
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
------------------------ 

มติยอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๗/2569 

วันอังคารท่ี ๒๑ กรกฎาคม 2569 
ณ  หองประชุมประกอบ หุตะสิงห มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 
เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มตท่ีิประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ เร ื ่อง รายงานความคืบหนาในการบริหาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา 

1. การขับเคลื ่อน มธ. ศูนยพัทยา สู  Digital Campus  
แมยังมีขอจำกัดเรื่องการกอสรางอาคารในระยะ ๕ ปขางหนา 
และมีบุคลากรปฏิบัติงานเพียง ๑๘ ราย ซึ ่งตองเรง
บริหารจัดการเพื่อหารายได โดยการดำเนินงานสำคัญ คือ 
ดาน Wellness Lifelong Learning และ Lifestyle Medicine 
ควรพิจารณานำเร ื ่อง Longevity และพันธ ุศาสตร 
(Gene) เขามาดำเนินการควบคู ทั ้งการตรวจยีนและ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตั้งแตตน ขณะท่ีดานยานยนต
แห  งอนาคตและเกษตรอ ัจฉร ิ ยะ ควรพ ิจารณา
ประยุกตใชอากาศยานไรคนขับ (Drone) เพ่ือ Logistics 
ทางการแพทยและการเกษตรอัจฉริยะ โดยแสวงหา
พันธมิตรภายนอกหรือดึงศักยภาพอาจารยผูเชี่ยวชาญ
ภายในมหาวิทยาลัยมารวมขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย 

2. การพัฒนา มธ. ศูนยพัทยา ควรใหความสำคัญกับ
ศ ักยภาพ (Potential) ท ั ้ งของพื ้นท ี ่และพันธม ิตร  
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความยินดีที ่จะให 
การสนับสนุนและชวยเหลือในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

- รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดี
ฝายบริหารศูนยพัทยาและสุขศาสตรรับขอสังเกตของ 
ท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
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3. แผนที่นำทาง (Roadmap) มธ. ศูนยพัทยา สามารถ 
ดึงจุดเดนดานนโยบายการดูแลผู ส ูงอายุ ซึ ่งเปนท่ี
ตองการของชาวตางชาติมาขับเคลื ่อนไดเปนอยางดี  
แมยังมีขอจำกัดทางกฎหมาย ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย
พรอมสนับสนุนการดำเนินงานอยางเต็มที่ โดยเฉพาะ
การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศจีนและการใชประโยชน
จากตำแหนงพื ้นที ่ ใกลเคียงเขต EEC เพื ่อผล ักดัน
โครงการใหประสบความสำเร็จตามเปาหมายตอไป 

4. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาสรางดุลยภาพและจัดสรร
จำแนกพื้นที ่อยางเหมาะสมระหวางการใชที ่ดินเพ่ือ
ภารกิจดานการศึกษาซึ ่งเปนภารกิจหลัก กับการใช
ประโยชนเพ่ือการสรางรายได 

5. การจัดหาพันธมิตรมีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จ
ในภารก ิจท ี ่มหาว ิทยาล ัยย ังขาดความเช ี ่ยวชาญ  
อยางไรก็ตาม ตองระมัดระวังเรื่องขอผูกพันในสัญญา 
เง่ือนไขระยะเวลา และกำหนดเง่ือนไขการบอกเลิกสัญญา 
หากไมบรรลุเปาหมายเพ่ือปองกันภาระผูกพันระยะยาว 
รวมทั ้งต องพิจารณาขนาดพื ้นที ่ ให  เหมาะสมและ 
มีแนวทางคัดเลือกพันธมิตรท่ีปฏิบัติงานไดจริง 

6. มธ. ศูนยพัทยา มีศักยภาพสูงในการพัฒนาเทคโนโลยี
อากาศยานไรคนขับ (Drone) เพื ่อรองรับเศรษฐกิจ 
การบินระดับต่ำ (Low Altitude Economy) ซึ ่งตาง
จากกรุงเทพฯ ที ่มีขอจำกัด เนื ่องจากใกลสนามบิน 
ดังนั้น ควรใชความไดเปรียบทางพ้ืนท่ีของพัทยาผลักดัน
เรื่องนี้อยางเปนรูปธรรม 
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7. มหาวิทยาลัยควรเชิญชวนมหาวิทยาลัยหรือบริษัท 
ที ่เช ี ่ยวชาญจากไตหวันหรือจีนมารวมจัดการเรียน 
การสอนเพื่อสรางประโยชนสูงสุด เนื่องจากอยูในพื้นท่ี 
EEC ที่มีการมุงเนนจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี 
เชน AI Data Center และ E-commerce Platform 

8. เนื่องจากพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา ไมไดตั้งอยูในแหลงชุมชน 
จึงตองเรงกลยุทธสรางอุปสงคเพื่อดึงดูดผูอยูอาศัยและ
บุคคลภายนอกเขามาใชประโยชน ทั้งดานสุขภาพและ
ม ิต ิอ ื ่น ๆ นอกเหน ือจากการร ักษาพยาบาลหรือ
การศึกษา เพื่อสรางการเขาใชบริการอยางเปนรูปธรรม 
นอกจากนี้ การรวมทุนระหวางภาครัฐและเอกชน (PPP) 
มีความเหมาะสม แตตองพิจารณาปจจัยดานอุปสงค
ควบคูกัน เพื่อสรางผลตอบแทนการลงทุนที่เปนบวก
ใหแกภาคเอกชนและขับเคลื่อนโครงการไดอยางยั่งยืน 

9. ประธานกลาววา ขอใหนำเสนอรายงานความคืบหนา
การดำเนินการของ มธ. ศูนยพัทยา ตอสภามหาวิทยาลัย
อีกครั้งในอีกประมาณ ๓ - ๔ เดือนขางหนา หรืออาจจัด
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ มธ. ศูนยพัทยา โดยจะ
ปร ึกษาหาร ือร  วมก ับฝ  ายบร ิหารมหาว ิทยาลัย 
กอนแจงกำหนดการนำเสนอรายงานความคืบหนา 
รวมถึงการกำหนดวันเดินทางเยี่ยมชมพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา 
ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบลวงหนาตอไป 
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๑.2 เรื่อง แผนท่ีนำทางการพัฒนา AI มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

1. มหาวิทยาลัยควรกำหนดทิศทางการพัฒนาดาน AI  
ในระยะยาว ควบคูกับการประยุกตใชงาน โดยใชจุดแข็ง
ด านส ังคมศาสตร บ ูรณาการกับว ิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาองคความรูและการเรียนการสอน
ดาน AI อยางเปนระบบ พรอมพิจารณาเชื่อมโยงกับ
คณะหรือสาขาที ่ เก ี ่ยวข อง อาทิ คณะนิต ิศาสตร   
คณะรัฐศาสตร คณะเศรษฐศาสตร และวิทยาลัยโลกคดี
ศึกษา เพื ่อเสริมศักยภาพและความสามารถในการ
แขงขันของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

2. มหาวิทยาลัยควรกำหนดหนวยงานหลักผูรับผิดชอบ (Owner) 
และผู ร ับผิดชอบดานธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐ  
(AI Governance) ใหมีความชัดเจน พรอมกำหนดบทบาท 
หนาที่ และการติดตามและประเมินผล รวมทั้งสงเสริม
ความรูความเขาใจแกบุคลากรดานการกำกับดูแลและ
การใช  AI เพื ่อเตร ียมความพรอมดานข อมูลและ
กระบวนการดำเน ินงาน รองร ับการตรวจสอบ 
ดานปญญาประดิษฐ (AI Audit) และการตรวจสอบ
ภายในในอนาคต โดยใหการกำหนดนโยบาย การกำกับดูแล 
และการตรวจสอบมีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 

3. มหาว ิทยาลัยควรกำหนดแนวทางการประยุกตใช  
AI Agent เพื่อยกระดับการบริหารงานภายใน โดยให
คณะกรรมการอำนวยการด  านป ญญาประด ิษฐ   
(AI Steering Committee) กำหนดทิศทางและจัดลำดับ
ความสำคัญของโครงการในลักษณะจากบนลงลาง 
(Top-down) เพ่ือพัฒนางานสนับสนุนท่ีมีความซับซอน 

-  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดี
ฝายบริหารทาพระจันทรและการดิจิทัลรับขอสังเกต 
ของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
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อาทิ งานทรัพยากรบุคคลและงานพัสดุ ใหเกิดผลเปน
รูปธรรมและครอบคลมุทุกหนวยงาน 

4. มหาวิทยาลัยควรกำหนดทิศทางการพัฒนาดาน AI  
ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมโดยพิจารณาการประยุกตใช
ในดานตาง ๆ ทั ้งดานการแพทย การเรียนการสอน  
การบริหารจัดการ และการวิจัย รวมถึงวิเคราะหจุด
ปญหา และคุณคาที่จะไดรับจากการนำ AI มาใชเพ่ือ
กำหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ทั้งนี้ ควรจัดทำแผนที่นำทาง (Roadmap) โดยคำนึงถึง
ระด ับความพร อมของแต ละคณะหร ือหน วยงาน  
อาจจำแนกกลุ มตามศักยภาพเพื ่อกำหนดแนวทาง 
การสนับสนุนที่เหมาะสม ตลอดจนสำรวจทรัพยากร 
บุคลากร ซอฟตแวร กิจกรรม และพันธมิตร ที่สามารถ
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานดาน AI ของมหาวิทยาลัย 

5. มหาวิทยาลัยควรวางแผนการประยุกตใช AI อยางครอบคลุม 
โดยใหคณะกรรมการอำนวยการ (Steering Committee) 
กำหนดแนวทาง จำแนกประเภทและขอบเขตการใช
งานทั้งในระดับสวนกลางและระดับหนวยงาน เพื่อให
การใชขอมูลและระบบเปนมาตรฐานเดียวกัน ทั ้งนี้  
ควรพิจารณาการนำ AI มาเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ลดภาระงาน และสนับสนุนการบริหารจัดการ รวมถึง
กำหนดแหลงงบประมาณที ่ เหมาะสมเพื ่อรองรับ 
การดำเนินงานในระยะตอไป 

6. มหาวิทยาลัยควรพิจารณานำ AI มาใชเพื่อเสริมสราง
คุณคาของความเปนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในฐานะ
มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม โดยมุงเนนการประยุกตใช AI 
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เพื่อสงเสริมความเปนธรรมทางสังคม และสนับสนุน 
การพัฒนากฎเกณฑ กฎหมาย และกฎระเบียบของ
สังคม เพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสังคมไทย
อยางเปนรูปธรรม 

7. มหาวิทยาลัยควรทบทวนและปรับปรุงแผนที่นำทาง 
ดานปญญาประดิษฐ (AI Roadmap) อยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
รวมทั้งวิเคราะหจุดแข็ง ศักยภาพ และระดับความพรอม
ของแตละคณะหรือหนวยงาน เพื ่อกำหนดแนวทาง 
การพัฒนาดาน AI ที ่เหมาะสม ทั ้งนี ้ ควรพิจารณา
กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPI) ท่ีสะทอนผลลัพธ
จากการนำ AI มาใชจริง โดยเฉพาะดานประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน การลดขอผิดพลาด และการเพ่ิมความแมนยำ 
เพ่ือใชประกอบการกำหนดทิศทางการพัฒนาในระยะตอไป 

๑.3 เร ื ่อง การจัดน ิทรรศการเท ิดพระเก ียรติ  
“พัชรกิติยาภา เจาฟาขวัญโดม The Eternal 
Inspiration” 

- -  รับทราบ 

๑.4 เรื่อง รายงานการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพท่ี
เกิดข้ึนท่ี มธ. ศูนยรังสิต 

- -  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีนำเสนอขอมูล 
การเปลี ่ยนแปลงทางกายภาพของ มธ. ศูนยร ังสิต  
ในการประชุมเดือนสิงหาคม 2569 (วันท่ี ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๙) 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๖/256๙ 
เม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

- -  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

3.๑ เรื ่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ
จุฬาภรณ 

-  การจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตรเปนประเด็นใหม โดยเสนอ
ใหนำเรื่องดังกลาวไปประกอบการพิจารณาในขอเสนอของ
คณะกรรมการประเมินฯ ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยไดมีการหารือ
เกี่ยวกับแนวทางการเปดหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรนานาชาติ 
ณ มธ. ศูนยพัทยา และใหมีการรายงานความคืบหนาตอ
สภามหาวิทยาลัยเม่ือครบรอบการประเมินครั้งถัดไป 

1. เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณบดีว ิทยาล ัยแพทยศาสตร นานาชาติจ ุฬาภรณ  
ตามท่ีเสนอ 

2. มอบหมายใหคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ
จ ุฬาภรณจ ัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอ
คณะกรรมการประเมินฯ ภายใน 1 เดือน กอนที ่จะ
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 

3.๒ เร ื ่อง ขออนุม ัต ิหล ักส ูตรใหมและหลักส ูตร
ปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง  ๆ

๑. การเปดหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีควรดำเนินการ
ด วยความรอบคอบ โดยเฉพาะหล ักส ูตรท ี ่ เป ด ณ  
ทาพระจันทรและศูนยรังสิต ทั้งนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร ซึ ่งเปดท่ี 
ศ ูนย ร ั งส ิต ม ีล ักษณะพ ิ เศษจากความร วมม ือกับ
ภาคอุตสาหกรรม และคาดว าจะเป นประโยชนตอ
ภาคอุตสาหกรรมและการสงเสริมสุขภาพ 

๒. การปรับปรุงหลักสูตรควรใหความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตและการทำงาน 
ในอนาคต โดยควรทบทวนและนำเสนอความชัดเจนของ
รายวิชาพื้นฐานที่เสริมสรางความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ รวมทั ้งสงเสริมความรู ดานวินัย 
ทางการเงินและการรักษาเครดิตทางการเงิน เพื่อเตรียม
ความพร อมให น ักศ ึกษาม ีสมรรถนะสอดคล องกับ 
การเปล ี ่ยนแปลงของส ังคมและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

๑. อนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/ 
สวนงานตาง ๆ จำนวน 11 สวนงาน จำนวนรวม ๒9 
หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2.  อน ุม ัต ิ ให หล ักส ูตรศ ิลปศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพและการสื่อสารนานาชาติ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2570) สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยลำปาง จัดการเรียนการสอนเฉพาะที่ศูนยลำปาง
เทานั ้น ไมสามารถยายหรือขยายมาเปดสอนที่ศูนย
ร ังส ิตหร ือทาพระจ ันทร ได  เน ื ่องจากเป นไปตาม
ขอกำหนดเชิงนโยบายสำหรับการเปดหลักสูตรใหม  
เพื่อเปนการสงเสริมบรรยากาศและความหลากหลาย
ทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง 

3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกต 
ของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 
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3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนากลุมวิชาพ้ืนฐานใหสอดคลองกับ
รูปแบบการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลง โดยสงเสริมความรวมมือ
กับภาคเอกชนในการพัฒนารายวิชา พัฒนารายวิชา
ออนไลน และนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใช เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสะสมหนวยกิตลวงหนา
ในร ูปแบบผ ู  เร ียนของมหาว ิทยาล ัย (Thammasat 
Learner) รวมท้ังเพ่ิมความยืดหยุนของหลักสูตร โดยเปด
โอกาสใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีเลือกเรียนรายวิชา
ระดับบัณฑิตศึกษาไดตามความเหมาะสม เพื่อสนับสนุน
การสำเร ็จการศึกษาในระยะเวลาที ่ เหมาะสมและ
สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาในอนาคต 

๔. เมื ่อมหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนารายวิชาพื ้นฐาน 
ในรูปแบบออนไลนแลวเสร็จควรรายงานผลการดำเนินงาน
ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ทั้งนี้ ระบบดังกลาวจะชวย
เปดโอกาสใหบุคคลทั ่วไปสามารถเขาถึงองคความรู 
ที่สนใจและนำไปประยุกตใชไดจริง อันเปนการสงเสริม
บทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะแหลงเรียนรูของสังคม 

๕. ควรพิจารณาบรรจุวิชาภาษีพ้ืนฐานไวในกลุมวิชาพ้ืนฐาน 
เพื ่อสร างความร ู ความเข าใจเก ี ่ยวก ับความสำคัญ 
ของการเสียภาษี ประเภทภาษี และหนาที่ของพลเมือง 
รวมถึงสงเสริมวินัยและความรับผิดชอบในการดำรงชีวิต 
อ ันจะช วยสร างความตระหน ักในการม ีส วนร วม 
ตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 

๖. มหาวิทยาลัยควรพัฒนากลไกและโครงสรางการบริหาร
จัดการในการนำผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา 
ไปตอยอดเชิงธุรกิจและขยายผลสู ระดับอุตสาหกรรม  
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โดยพ ิจารณาแนวทางท ี ่ เหมาะสมในการผล ักดัน
นวัตกรรมสูตลาดใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

3.3 เรื ่อง ขอความเห็นชอบการปรับปรุงเกณฑ
การป ดหล ักส ูตรและแนวปฏ ิบ ัต ิสำหรับ
หลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร 

- 1. เห็นชอบเกณฑการปดหลักสูตรและแนวปฏิบัติสำหรับ
หลักสูตรท่ีเขาเกณฑการปดหลักสูตร โดยใหมีผลบังคับใช
ตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป 

2. เห็นชอบใหหลักสูตรที่เขาเงื่อนไขเกณฑการปดหลักสูตร
ติดตอกัน 2 ปการศึกษา (ปการศึกษา 2567 - 2568) 
และหลักสูตรที่เขาเกณฑการปดหลักสูตรติดตอกัน 3 ป
การศึกษา (ปการศึกษา 2566 - 2568) รวมจำนวน 
14 หล ักส ูตร ดำเน ินการปร ับปร ุงหล ักส ูตรตาม 
แนวปฏิบัติสำหรับหลักสูตรที่เขาเกณฑการปดหลักสูตร
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแลวในขอ 1 

3.4 เรื่อง ขออนุมัติแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตรและองคประกอบที ่เกี ่ยวของของ
 คณะสหเวชศาสตร 

- -  อนุมัติการแกไขผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตรและ
องคประกอบที่เกี่ยวของของคณะสหเวชศาสตร จำนวน 2 
หลักสูตร ดังนี้ 
๑. หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิชา

กายภาพบำบัด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) 
๒. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการฟนฟูและ

วิทยาศาสตรการออกกำลังกาย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
๒๕๖๗) 
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3.5 เรื่อง วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ 
ขออน ุม ั ต ิ เ ร ื ่ อ งท ี ่ ผ ิ ด ไปจากข  อบ ั งคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 และแกไข
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ .  2565) แบบเล ็กน อยไม กระทบ
โครงสรางของหลักสูตร 

1. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการแกไขปญหาเพื่อคุมครอง
สิทธิของนักศึกษา จำนวน ๑๖ ราย โดยอนุมัติใหคืน
สภาพนักศึกษาย อนหลัง ขึ ้นทะเบียนยอนหลังใน
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๕ อนุมัติใหชำระคาลงทะเบียน 
และเปดรายวิชาเลือกเพิ่มเติม ๖ วิชา โดยไมกระทบ
โครงสรางหลักสูตร เนื่องจากเปนผลจากกระบวนการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มิใชความผิดของนักศึกษา 
โดยอนุมัติการดำเนินการท่ีเก่ียวของตามหลักเกณฑท่ีกำหนด  
พรอมมอบหมายใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงและรายงานผลตอสภามหาวิทยาลัยภายใน  
2 เดือน เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติและมาตรการปองกันมิ
ใหเกิดกรณีลักษณะเดียวกันอีก และสรางความเขาใจ
ใหแกทุกคณะใหถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. ควรท ี ่คณะกรรมการสอบขอเท ็จจร ิงจะได  เสนอ 
แนวทางแก ไขและมาตรการป องก ัน โดยทบทวน
กระบวนการรับนักศึกษา และการขอรหัสนักศึกษา 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ พรอมท้ังพิจารณาความถูกตอง
ของการเปดรายวิชาเลือกเพิ่มเติม ๖ วิชา กอนนำเสนอ
เพ่ือพิจารณาในครั้งตอไป 

3. วิทยาลัยฯ ควรชี้แจงเหตุผลที่มิไดดำเนินการเรื่องนี้ให
ถ ู ก ต  อ ง  พ ร  อ ม ท ั ้ ง พ ิ จ า ร ณ า แ น ว ท า ง ร อ ง รั บ 
การลงทะเบียนลาชา เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
ครบถวนตามระยะเวลาและจำนวนหนวยกิตที่หลักสูตร
กำหนด เนื่องจากวิทยาลัยฯ รับทราบขอเท็จจริงตั้งแต
ภาคการศึกษาแรก 

1. อนุมัติใหคืนสถานภาพนักศึกษาใหกับนักศึกษาปริญญาโท
ของวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ จำนวน 16 ราย 
ต ั ้งแต ภาค 1/2568 โดยอาศัยอำนาจอธ ิการบดี 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 101 

2. อนุมัติรับนักศึกษาปริญญาโท วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย 
อ๊ึงภากรณ จำนวน 16 ราย เขาศึกษาในหลักสตูรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการ
พัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
ตั้งแตภาค 1 ปการศึกษา 2568 เปนตนไป โดยอาศัย
อำนาจอธิการบดี ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 ขอ 19 

3. อนุมัติใหนักศึกษาปริญญาโทวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย  
อึ ๊งภากรณ จำนวน 16 ราย ลงทะเบียนลาชาเกินกวาท่ี
กำหนดไวในขอกำหนดตามขอบังคับฯ ขอ 27 โดยยกเวน 
การชำระคาปรับการลงทะเบียนเรียนลาชา และบันทึก
ผลการศึกษาใหแกนักศึกษาท้ัง 16 ราย ยอนหลังในภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2568 

4. อนุมัติใหวิทยาลัยฯ เปดวิชาเลือกจำนวน 6 วิชา คือ 
PCD671 การออกแบบการว ิจ ัยเช ิ งค ุณภาพเ พ่ือ 
การพัฒนาสังคม PCD672 การออกแบบการวิจัยเชิง
ปริมาณเพื ่อการพัฒนาสังคม PCD683 การจัดการ 
การพัฒนาสังคม PCD697 การจัดการความยั่งยืนของ
องคกร PCD698 การจัดการการออกแบบนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และ PCD699 การประเมินผล
การพัฒนา ในหมวดวิชาเลือกวิชาเอก การพัฒนารวมสมัย
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4. กรณีการขอลงทะเบียนลาชาเปนการแกไขปญหาของ
นักศึกษาในปการศึกษา 2568 ซึ่งไดมีการเรียนการสอน
และประเมินผลเสร็จสิ ้นแลว จึงควรพิจารณาแนวทาง 
การรับรองผลการเรียนใหเปนไปตามหลักเกณฑ ทั้งนี้ 
ปญหาดังกลาวไมควรปลอยใหลวงเลยเปนเวลานาน 
ขอใหอธิการบดีรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา 
รวมทั้งกำหนดแนวทางปองกันและแกไขเพื่อไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดียวกันอีก 

 

และการประเมินผลเชิงพัฒนา และหมวดวิชาเลือกรวม
วิชาเอกปฏิบัต ิการพัฒนาของหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการ
พัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) โดยใหมีผลบังคับใชตั ้งแตภาค 1 ปการศึกษา 
2568 เปนตนไป 

5. มอบหมายใหอธิการบดีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท ็จจร ิงตามกรณีด ังกล าวและรายงานผล 
การสอบขอเท็จจริง รวมทั ้งแนวทางการแกไขและ 
การปองกันไมใหเกิดข้ึนในอนาคตเสนอสภามหาวิทยาลัย
ภายใน 2 เดือน 

6. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของ
ท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 

3.6 เรื่อง โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ
ขออนุม ัต ิมอบอำนาจสำหรับการสั ่งจ าง
ปรับปรุงพื ้นที ่ภายในและระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร อาคาร ๘๘ ป มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ระยะที่ ๒ ชั้น ๕ - ๑๒ จำนวน 
๑ รายการ 

- 1. อนุมัติมอบอำนาจในการสั่งซื้อสั่งจางตามวงเงินอำนาจ
ของสภามหาวิทยาลัยใหแกผู อำนวยการโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติในการสั ่งซื ้อสั ่งจางให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และดำเนินการ
ตามระเบียบรวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของตอไป สำหรับ
รายการปร ับปร ุงพื ้นท ี ่ภายในและระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร อาคาร ๘๘ ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ระยะที่ ๒ ชั้น ๕ - ๑๒ จำนวน ๑ รายการ วงเงินทั้งสิ้น 
๒7๓,๘๓๒,๐๐๐ บาท ตามท่ีเสนอ 
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2. หลังจากดำเนินการเสร็จสิ้นในแตละคราวที่มีการจัดจาง 
ใหนำเรื ่องกลับมารายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ
ตอไป 

3.7 เร ื ่ อง ร ับรองรายงานการประช ุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2569 เม่ือวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2569 (ฉบับพิจารณาลับ) 

  

3.8 เร ื ่อง รายงานผลการสอบขอเท็จจร ิงกรณี
นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมวาจางนายหนา
ประสานงานการตีพิมพและนายหนาออกหนังสือ
ตอบรับการตีพิมพปลอม (ลับ) 

  

3.9 เรื่อง ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
(ลับ) 

  

3.10 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยู
ในบัญชีรายชื่อ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัย
กำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ของผ ู  ขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 

  

             ระเบียบวาระท่ี ๓.7 – ๓.๑0 รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือทราบ   

4.1 เรื ่อง รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 

- - รับทราบ 

4.2 เรื่อง เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของ
คณบดีคณะรัฐศาสตร 

- - รับทราบ 

4.3 เรื ่อง รายงานแผนปรับปรุงการบริหารงาน
ของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

- - รับทราบ 

4.4 เรื่อง กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี 

- - รับทราบ 

4.5 เรื่อง การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

- - รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรของ
คณะ/สวนงาน ๖ แหง จำนวน ๑๗ หลักสูตร 

4.6 เรื ่อง การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 

- - รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒภิายนอก
ของคณะ/สวนงาน จำนวน ๗ ราย จากคณะนิติศาสตร  
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะแพทยศาสตร และ 
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
เพื ่อปฏิบัติหนาที ่เปนอาจารยที ่ปร ึกษา (รวม) หรือ
ประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/
สารนิพนธ/การคนควาอิสระ กรณีหลักสูตรที่ใชเกณฑ
มาตราฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
ให  เสนอสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สป.อว.) พิจารณา
รับทราบตอไป 
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4.7 เรื ่อง รางประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียม
และคาบริการ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
โครงการปกติแบบเหมาจาย ซึ่งขึ้นทะเบียน
เปนนักศกึษา ในปการศึกษา 2570 พ.ศ. .... 

- - รับทราบ 

4.๘ เรื ่อง สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ชั้นสูงรายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร  เร ื ่อง หลักเกณฑและอ ัตรา
คาธรรมเนียมของสำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีช้ันสูง 

- - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 
  

๕.๑ เรื่อง การจัดกิจกรรมรับเพื่อนใหมธรรมศาสตร 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๙ 

- - รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่  6  เรื ่อง กำหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี 
๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.                         
ณ หองประชุมปรีดี พนมยงค อาคารโดม
บริหาร ช้ัน ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต 

- -  รับทราบ 

 

----------------------------------------- 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
เลิกประชุมเวลา 12.40 น. 

------------------------------------------ 
 

   นางสาวพัชรพร ทองสุข 
   นายภูมินาถ สวัสด ี
   นายอดศิร เพชรคุม 
   นางสาวรกัษิณา แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ นาคสังข      ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอง 
   ของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย     ผูตรวจรายงานการประชมุ 


