
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

-------------------------- 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

        ครั้งที ่๑๒/๒๕๖๗    
วันองัคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖7 

ณ  หองประชมุปรดีี พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชัน้ ๓ มธ. ศนูยรังสิต 
และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวสัดิ ์  ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
5. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
6. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
7. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑0. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑1. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑2. รองศาสตราจารย ดร.วรีิศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
13. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    ตำแหนงคณบด ี
๑5. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี  ตำแหนงคณบด ี
16. รองศาสตราจารยวิทยา  ดานธำรงกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหง มธ. ตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน 
17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากคณาจารยประจำ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
18. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
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19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัจนกญัจน สุริยธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองประธานสภาอาจารย คนท่ี 1 
      ปฏิบตัิหนาที่แทนประธานสภาอาจารย 
20. นายสิทธชิัย   พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒1. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
๒2. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคณุภาพ ตำแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒3. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออดุม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒4. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
2. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
3. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
4. นายววิัฒน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
5. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธกิุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญม ี  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบริหารศนูยลำปางและการคลัง 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
5. รองศาสตราจารย ดร.ปญญา  อิสระวรวาณิช ผูชวยอธิการบดีฝายการคลัง 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
6. ผูชวยศาสตราจารยชล  บุนนาค  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและความย่ังยืน 
7. อาจารย ดร.อุษณีย   เลิศรัตนานนท ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
8. นางชวนชื่น    อนจีน  ผูอำนวยการกองบริหารการคลังกลุมภารกิจ 
9. นางสาวสุรัสวดี   อาจนนทลา ผูอำนวยการวิเทศสัมพันธ 
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10. นางอัจฉรา    ชนะกุล  ผูอำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
11. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
12. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
13. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
14. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑5. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวชนัญชดิา    โชคธนอนันต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑9. นางสาวชลิดา   ยันตรตัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  แนวทางการดำเนินงานดานการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีศูนยการศึกษา          
๔ ศูนยการศึกษา ทำใหในแตละป มธ. มีคาใชจายคอนขางสูงเกี่ยวกับการใชพลังงานทางดานไฟฟา                
และน้ำประปา โดยเฉพาะอยางย่ิง มธ. ศูนยรังสิต มีคาใชจายเปนจำนวนมาก ในชวงประมาณ                      
๑๐ ปที่ผานมา มธ. พยายามที่จะดำเนินมาตรการตาง ๆ เพ่ือท่ีจะลดการใชพลังงานอยางตอเนื่อง                    
โดยการติดตั้งแผงโซลารเซลลบนหลังคาของอาคารตาง ๆ ในศูนยการศึกษา และเปนความพยายามท่ีจะ
ลดคาใชจายในการใชพลังงาน หรือแมกระท่ังการพิจารณาผูท่ีใหบริการท้ังท่ีเปนของภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือ เปรียบ เที ยบในเรื่องของการลดค าใชจ าย ท่ีจะตองใชจ ายไปใน เรื่องของการใชพ ลังงาน                    
ไมวาจะเปนเรื่องการใชไฟฟาหรือน้ำประปาก็ตาม ซึ่งขอมูลตาง ๆ จะไดนำเสนอในรายละเอียดตอไป               
และหากเปรียบเทียบสัดสวนของการใชพลังงานจากแสงอาทิตย รวมไปถึงการพิจารณาผูใหบริการระหวาง
รัฐกับเอกชนจะทำใหเห็นวากระบวนการท้ังหลายจะนำไปสูการลดคาใชจายไดจำนวนหนึ่ง และยังเปน
เรื่องการรณรงคในระยะยาวดวย เพ่ือท่ีจะใหคณะหรือหนวยงานตาง ๆ รวมถึงนักศึกษาไดตระหนักถึง
มาตรการของการใชพลังงานท่ีลดลง สำหรับรายละเอียดขอใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและ                     
พัฒนาคุณภาพนำเสนอในฐานะท่ีเปนผูที่ติดตามเรื่องคาใชจายดังกลาวมาโดยตลอด 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกลาววา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย                     
ในการประชุมครั้งท่ี 10/2567 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2567 ไดมีมติมอบหมายใหอธิการบดีเสนอแผน
ความเปนไปได ท่ีจะดำเนินการเรื่องการประหยัดพลังงานตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม                              
เดือนพฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลัยขอนำเสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับการใชพลังงาน และแนวทาง
การดำเนินงานดานการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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  1. ในการจัดทำแผนการดำเนินงานดานการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยไดพิจารณาจากขอมูลคาสาธารณูปโภค                
และการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพที่ผานมา ดังนี ้
      1.1 งบประมาณคาสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   รายจายจริงคาสาธารณูปโภคประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567                  
รวม 4 ศูนยการศึกษา โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ และสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
 

ประเภทรายจาย 
จายจริงคาสาธารณูปโภค  

เฉลี่ยตอเดือน (บาท/เดอืน) 
ป 2566 ป 2567* 

คาไฟฟา  45,155,174  45,442,052 
คาน้ำประปา 7,505,831 7,290,415 
เชื้อเพลิง 446,904 487,495 

 

      1.2 โครงการติดตั้ งเซลลผลิตไฟฟ าจากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาอาคาร                      
(Solar roof)  
    ศูนยรังสิต : มหาวิทยาลัยซื้อไฟฟาจากบริษัท โซลารตรอน เอ็นเนอย่ี 3 จำกัด             
ในราคาท่ีต่ำกวาหรือไมเกินราคาคาไฟฟาท่ีซื้อจากการไฟฟาสวนภูมิภาค และบริษัทฯ จะคืนเงินให
มหาวิทยาลัย รอยละ 10 – 15 ของการซื้อไฟฟา โดยจะคืนเงินเขาบัญชี “กองทุนมหาวิทยาลัยย่ังยืน” 
เปนระยะเวลา 21 ป ตามสัญญา และผลผลิตไฟฟาท้ังหมดในปท่ี 22 เปนตนไป จะเปนของมหาวิทยาลัย
หรือรื้อถอนการติดตั้งคืนบริษัทฯ จากการติดตั้งระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคาฯ ตั้งแตเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2559 - 2567 ปจจุบันติดตั้งแลวเสร็จ จำนวน 9.492 MWp เปาหมายกำลังผลิตติดตั้ง 
<10 เมกะวัตต (ประมาณ 9.967 MWp) ตามขอกำหนดที่บริษัทฯ ผานการไดรับใบอนุญาตจากสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน (กกพ.) ซึ่งปจจุบันเหลือพ้ืนท่ีหลังคาอีกไมกี่อาคารท่ีสามารถติดตั้ง
เพ่ิมเติมได 
      ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 มหาวิทยาลัยไดรับคืนเงินเขาบัญชี “กองทุน
มหาวิทยาลัยย่ังยืน” รวม 11,332,601 บาท โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเงินคืนจำนวน 
5,898,948 บาท และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนเงินคืนจำนวน 5 ,433,653 บาท                         
และสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาไดรับเปนสวนลดคาไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
รวม 1,282,469 บาท โดยในป งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ได รับส วนลด 631,679 บาท                             
และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับสวนลด 650,790 บาท 
      นอกจากศูนยรังสิตแลวยังมีการดำเนินการติดตั้ง Solar roof ท่ีศูนยลำปาง และ     
ศูนยพัทยา โดยเปนการผลิตและนำกระแสไฟฟามาใช โดยคิดเปนมูลคาการในไฟฟาท่ีศูนยลำปาง           
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2,528,113 บาท และท่ีศูนยพัทยาในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
รวม 356,558 บาท โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเปนมูลคา 77,279 บาท และในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 คิดเปนมูลคา 279,279 บาท 
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      1.3 การติดตั้งมิเตอรไฟฟา 
   ทาพระจันทร : มหาวิทยาลัยไดดำเนินการติดตั้งมิเตอรไฟฟาตามสวนงาน          
ที่ทาพระจันทรแลวเสร็จเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2561 และเริ่มจัดเก็บสถิติการใชไฟฟาแตละสวนงานตั้งแต
เดือนมกราคม 2562 และกำหนดใหสวนงานรวมรับภาระคาไฟฟาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กำหนดสัดสวนการรับภาระคาไฟฟาระหวางสวนงานกับสวนกลางตามคาใชจายไฟฟาที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้ 
   - ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สวนงานรับภาระคาใชจาย 20% สวนกลาง 80% 
   - ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สวนงานรับภาระคาใชจาย 30% สวนกลาง 70% 
   - ป งบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป สวนงานรับภาระคาใชจาย 40%                      
สวนกลาง 60% 
   ยกเวนหอสมุดแหง มธ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รับภาระคาใชจาย 10% 
สวนกลาง 90% และตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รับภาระคาใชจาย 20% สวนกลาง 80% 
   โดยในป งบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนงานรวมจายค าไฟฟ า เปนจำนวน 
9,008,608 บาท 
   ศูนยรังสิต : ไดรับจัดสรรงบประมาณในป 2566 เพ่ือติดตั้ง Smart Meter                 
และพัฒนาระบบแสดงผลการใชพลังงาน Energy Monitoring System เพ่ือวัดผลการใชพลังงานไฟฟา                        
นำผลการใชพลังงานท่ีแทจริงมากำหนดมาตรการควบคุมการใชพลังงานในแตละสวนงาน และใชเปนขอมูล
ในการดำเนินการดานการอนุรักษพลังงานให เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย บริษัท วิน 54 จำกัด                             
ไดดำเนินการติดตั้ง TV พรอมเดินสาย LAN เพ่ือเชื่อมตอกับ Internet ของมหาวิทยาลัย สามารถแสดงผล
ปริมาณการใชไฟฟาอาคารตาง ๆ ดังนี้ 
   ระยะท่ี 1 แสดงผลปริมาณการใชไฟฟา 5 อาคาร ไดแก 
   1. อาคารอธิการบดี 
   2. อาคารโดมบริหาร 
   3. อาคารบรรยายเรียนรวม (บร.1) 
   4. อาคารปยชาติ 
   5. อาคารเรยีนรวมสังคมศาสตร (SC1) 
   ระยะท่ี 2 แสดงผลปริมาณการใชไฟฟา ภายในคณะตาง ๆ 2 อาคาร ไดแก 
   1. อาคารปยชาติ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร วิทยาลัยแพทยศาสตร
นานาชาติจุฬาภรณ คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะสาธารณสุข
ศาสตร สำนักงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และหองสมุดนงเยาว ชัยเสรี 
   2. อาคารราชสุดา ประกอบดวย คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร                
คณะทันตแพทยศาสตร คลินิกทันตกรรมนักศึกษา และคณะแพทยศาสตร 
      1.4 การพัฒนาระบบไฟฟาหลักของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
   เดิมระบบไฟฟาของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกยีรติเปนระบบท่ีมีการจาย
กระแสไฟฟาระบบไฟฟาใตดิน (Underground) เปนแบบ Loop รวมกันกับกลุมศูนยสุขศาสตรและระบบ
หลักรวมอยูกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยแยกกลุมอาคารเปนแตละ Ring Main Unit (RMU)                     
โดยแตละ RMU ใน Loop สามารถจายไฟฟาหลักแทนกันได มีทั้งหมด 6 RMU สวนอาคาร ม.ร.ว.สุวพรรณ 
สนิ ท วงศ  อาคารธนาคารทหารไทย อาคารบริการ ใช ระบบสายไฟฟ าอากาศ (Overhead)                                             
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ซึ่งพบปญหาไฟฟาตกชั่วขณะ จากระบบสายสงอยูบอยครั้ง ดังนั้น เพ่ือพัฒนาระบบไฟฟาหลักของ
โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ใหมีเสถียรภาพมากย่ิงขึ้น ในชวงป พ.ศ. 2565 - 2566 โรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ มีการเปล่ียนแปลงแหลงรับไฟฟา จากการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) รังสิต โดยทำสัญญา                    
ซื้อขายไฟฟารวมกับโรงผลิตไฟฟาเอกชน รวมกับ บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด ซึ่งไดมีการรับประกัน
เกี่ยวกับความเสถียรของระบบไฟฟา และไดดำเนินการกอสรางระบบสายสงจำหนายไฟฟาหลักเปนระบบ
ไฟฟาใตดินใหม เสนทางจากสถานีไฟฟายอย ภายใน สวทช. มีการขยายปรับปรุง Loop ของ RMU เพ่ิมเติม 
โดยดำเนินการแลวเสร็จและเริ่มใชอยางเปนทางการเมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2566 ที่ผานมา โดยมีอัตรา
สวนลดคาไฟฟาตลอดสัญญา 10 ป ไดรับสวนลดคาไฟฟาไมนอยกวารอยละ 4.1 (คาไฟฟากลุมสุขศาสตร 
เฉล่ียประมาณ 15 ลานบาทตอเดือน) สวนลดคาไฟฟาคดิเปนจำนวนเงินประมาณ 5 – 6 แสนบาท/เดือน 
  2. แผนการดำเนินงานดานการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดตระหนักถึงความสำคัญของการใชพลังงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น จึงไดกำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน ตลอดจนการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของการลดปริมาณการใชพลังงาน จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลท่ีเกี่ยวของทางดานการประหยัดพลังงาน เพ่ือลดการใช
พลังงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดและใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากย่ิงขึ้น โดยมีเปาหมายลดการใช
พลังงาน และคาใชพลังงานลงอยางนอย รอยละ 20 (เมื่อเปรียบเทียบกับการใชพลังงาน ปงบประมาณ               
พ.ศ. 2567) ที่ครอบคลุมท้ังไฟฟา น้ำมันเชื้อเพลิง และน้ำประปา และไดกำหนดเปนกลยุทธและ
มาตรการในการดำเนินงาน ดังนี ้
      กลยุทธท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
      มาตรการ 
      1.1 จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำแผนการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย 
      1.2 จัดทำแผนการประหยัดพลังงานและกำหนดมาตรการและแนวทางในการประหยัด
พลังงาน 
      1.3 นำเทคโนโลยีมาใชในการชวยประหยัดพลังงาน เชน การใชเทคโนโลยี sensor
การใชเทคโนโลยีควบคุมการทำงานอัตโนมัติ 
      1.4 มอบหมายใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดจัดเก็บขอมูลเพ่ือวิเคราะหประสิทธิภาพการ              
ใชพลังงาน 
      กลยุทธท่ี 2 การสรางจิตสำนึกและสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรใหมีการประหยัด
พลังงาน 
      มาตรการ 
      2.1 ประชาสัมพันธส่ือ รณรงค เผยแพร แผนการดำเนินงานในการประหยัดพลังงาน
ใหทราบโดยท่ัวกันอยางตอเนื่อง 
      2.2 จัดประกวดการลดการใชพลังงานของสวนงาน ใหรางวัลหรือประกาศนียบัตร 
      กลยุทธท่ี 3 การตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการประหยัดพลังงานของ
มหาวิทยาลัย 
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      มาตรการ 
      3.1 ใหผูรับผิดชอบตามแผนงานควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงาน
   - ใหบุคลากรภายในสวนงานปฏิบัติตามแผนการดำเนินงาน 
   - พิจารณาปรับปรุงและแกไขอุปสรรคในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 
      3.2 รายงาน ติดตาม และประเมินผล 
   - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการประหยัดพลังงานตามรอบ
ปงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตอคณะทำงานและผูเกี่ยวของ 
  3. โครงการสำคัญของแผนประหยัดพลังงานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการใชพลังงานของมหาวิทยาลัย 
      3.1 ศึกษาความเปนไปไดของศูนยรังสิตในการดำเนินการใชไฟฟาจากบริษัทเอกชน          
(ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด) แทนการใชไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) รังสิต รวมท้ังศึกษาถึง
ผลกระทบและผลประโยชนตาง ๆ ที่จะไดรับ 
      3.2 ศึกษาความเปนไปไดของการดำเนินการติดตั้ง Solar roof บนหลังคาอาคาร หรือ
บริเวณพ้ืนที่อื่น ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือลดการใชปริมาณไฟฟาจากการไฟฟา 
      3.3 ศึกษาความเปนไปไดของการดำเนินการติดตั้งมิเตอรแยกตามสวนงานตาง ๆ     
เพ่ือประเมินการใชไฟฟาของแตละสวนงานประกอบการจัดทำแผนประหยัดพลังงานของสวนงานตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เนื่องจากในปจจุบันนี้ มหาวิทยาลัยจะตองเสียคาไฟฟาปละประมาณ 600 ลานบาท 
ซึ่งเปนอัตราท่ีคอนขางสูงมาก และโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ไดดำเนินการจัดซื้อไฟฟาจาก
บริษัทเอกชนแหงหนึง่ ซึ่งบริษัทดงักลาวไดลงทุนในการติดตัง้สายไฟฟาใหใหมทั้งหมด ทำใหโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ 
สามารถประหยัดงบประมาณได 10% เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะไดทำการเจรจาขอซื้อไฟฟาจาก
บริษัทเอกชน เพ่ือท่ีจะไดประหยัดงบประมาณ รวมท้ังมหาวิทยาลัยจะไมตองเสียงบประมาณในการเดิน
สายไฟฟาใหม บริษัทเอกชนจะลงทุนใหทั้งหมด 
  2. เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะไดดำเนินการโครงการติดตั้งมิเตอรไฟฟาแยก และขอใหเรง
ดำเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว และเมื่อติดตั้งมิเตอรไฟฟาเสร็จแลว มหาวิทยาลัยควรพิจารณาอัตราสวน
ของการรับผิดชอบของแตละคณะ/สวนงาน ตาง ๆ โดยสวนงานใดท่ีมีรายไดหรือมีศักยภาพท่ีสามารถ
รับผิดชอบได ควรจะปรับขึ้นไปเปนใหรับผิดชอบคาไฟฟาในอัตราสวน ๕๐ : ๕๐ สวนงานใดที่มี                   
รายไดนอย ใหใชหลักเกณฑเดิม 
  3. สำหรับโครงการติดตั้งเซลลผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา Solar roof 
บนหลังคาอาคาร เห็นควรใหพิจารณาความคุมคาในการติดตั้งท่ี มธ. ทาพระจันทร มธ. ศูนยลำปาง                 
และ มธ. ศูนยพัทยา 
  4. เนื่องจากเรื่องการประหยัดพลังงานเปนความรับผิดชอบของแตละคณะ/สวนงาน 
มหาวิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดในการวัด Performance ของคณะ/สวนงานดวย อาจจะชวยใหลด
ปริมาณการใชไฟฟาได และเพ่ือเปนการแจงใหทุกคณะ/สวนงาน ไดเกิดความตระหนักถึงเรื่องดังกลาว 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องของการใชเครื่องมืออุปกรณ Thermostat ในการควบคุม                 
การใชไฟฟา จะทำใหมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
  5. นอกจากการประหยัดพลังงานไฟฟาแลว มหาวิทยาลัยควรดำเนินการประหยัด
พลังงานในสวนของการใชน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนต เนื่องจาก มธ. เปนองคกรขนาดใหญ ควรคิดรูปแบบ
ดังกลาวไปพรอมกัน 
  6 . เห็ นควร ท่ี มห าวิท ยา ลัยจะได พิ จ ารณ าเรื่ อ งขอ งการใช ระบบแบต เตอรี่                         
เพ่ือเปนการสะสมพลังงานสวนเกินไวใช จะทำใหสามารถประหยัดพลังงานได แตการลงทุนอาจจะตองใช
เวลาเกี่ยวกับระบบแบตเตอรี่ มหาวิทยาลัยควรทำการทดลองศึกษาเรื่องดังกลาว นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย
ควรนำเทคโนโลยี  ที่ตรวจจับการรั่วของไฟฟามาใชในอาคารตาง ๆ เพ่ือท่ีจะทำใหไมตองสูญเสียไฟฟา 
  7. เพ่ือใหบุคลากรทุกภาคสวนของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาไดเกิดการตระหนักรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจัดโครงการรณรงคทำใหเกิดการ                     
มีสวนรวมในเรื่องดังกลาว โดยจะตองดำเนินการอยางจริงจังและตอเนื่อง 
  8. ในเรื่องการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัย เห็นควรท่ีสภามหาวิทยาลัยจะตอง                
ติดตามผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีจะสามารถลดคาใชจายในการใชไฟฟาตอไป 
  9. ประธานกลาววา ขอมอบหมายใหอธิการบดีไดจัดทำแผนการลดคาใชจายในเรื่อง     
คาสาธารณูปโภคภายใน 1 – 2 ป และนำเสนอในการประชุมตอไป นอกจากนี้ ขอมอบหมายใหนำเสนอ
เรื่องดังนี้ 
      (๑) เรื่องเกี่ยวกับสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา ในการประชุมเดือนธันวาคม 
๒๕๖๗ 
      (๒) เรื่องการแกปญหาหนวยงานภายในท่ีมีภาวะขาดทุน คือ สำนักพิมพ โรงพิมพ 
ศูนยหนังสือ ในการประชุมเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. รับทราบแนวทางแผนการดำเนินงานดานการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                      
และมอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 
  2. มอบหมายใหอธิการบดีไดจัดทำแผนการลดคาใชจายในเรื่องคาสาธารณูปโภค                  
ภายใน 1 – 2 ป และนำเสนอในการประชุมตอไป 
  3. มอบหมายใหอธิการบดีนำเสนอเรื่องดังนี้ 
      (๑) เรื่องเกี่ยวกับสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา ในการประชุมเดือนธันวาคม 
๒๕๖๗ 
      (๒) เรื่องการแกปญหาหนวยงานภายในท่ีมีภาวะขาดทุนตลอด คือ สำนักพิมพ       
โรงพิมพ ศูนยหนังสือ ในการประชุมเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
 

   ๑.๒ เรื่อง  การจัดงานวันธรรมศาสตร ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
  ประธานแจงให ท่ีประชุมทราบวา ดวยสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ          
ไดกำหนดจัดงานวันธรรมศาสตร ในวันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ตั้งแตเวลา ๑๘.๐๐ น. เปนตนไป                
ณ สนามฟุตบอล มธ. ทาพระจันทร จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขารวมงานตามกำหนดวัน 
เวลาและสถานท่ีดังกลาว 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  ขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานแจงให ท่ีประชุมทราบวา ในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ครบรอบปท่ี ๙๐ ในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองศิษยเกาผูสมควรไดรับการยกยองใหเปนศิษยเกาเกียรติยศ สรางชื่อเสียงและเผยแพรหรือ
ปกปองเกียรติคุณใหแกมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาคัดเลือก และประกาศรายนาม               
ผูไดรับโลศิษยเกาเกียรติยศ สรางชื่อเสียงและเผยแพรหรือปกปองเกียรติคุณใหแกมหาวิทยาลัย                 
ประเภทศิษยเกา ๙๐ ป เกียรติภูมิธรรมศาสตร และประเภทศิษยเกาเกียรติยศ โดยมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหลายทานไดรบัเกยีรติในครั้งนี้ จะขอใหอธิการบดปีระกาศรายชื่อผูไดรับโลศิษยเกาเกียรติยศ 
สรางชื่ อเสียงและเผยแพรหรือปกปองเกียรติคุณ ใหแกมหาวิทยาลัยประเภทศิษย เกา ๙๐ ป                       
เกียรติภูมิธรรมศาสตร และประเภทศิษยเกาเกียรติยศ เพ่ือท่ีจะบันทึกเอาไว และขอแสดงความยินดี                  
ในนามของสภามหาวิทยาลัยในโอกาสนี้ดวย 
  อธิการบดีกลาววา มหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดีกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไดรับ
การยกยองใหเปนศิษยเกาเกียรติยศ สรางชื่อเสียงและเผยแพรหรือปกปองเกียรติคุณใหแกมหาวิทยาลัย         
ในครั้งนี้ ประกอบดวย (1) ดร.กุลยา ตันติเตมิท (2) นายชาญศิลป ตรีนุชกร (3) ดร.ทวีลาภ ฤทธาภิรมย 
(4) นายวินิจ ศิลามงคล (5) นายวิวัฒน เลาหพูนรังษี (6) รองศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล  
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๔ เรื่อง  กำหนดพิธพีระราชทานปริญญาบัตร แกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ประจำปการศึกษา 2565 - 2566 

  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยไดรับแจงจากสำนักพระราชวังวา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจะเสด็จพระราชดำเนินไปทรงประกอบพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก
ผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ และปการศึกษา ๒๕๖๖      
ในวันเสารที่ ๑ – วันจันทรที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ อาคารกิติยาคาร มธ. ศูนยรังสิต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑/2567 เม่ือวันท่ี 
      ๒9 ตลุาคม ๒๕๖๗ 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/256๗ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖7 ไดดำเนินการตรวจ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/2567 เมื่อวันที่ ๒9 ตุลาคม 2567 (ฉบับพิจารณา)   
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.๑ เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสท่ี ๔ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๗ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  นายจักรกฤศฏ์ิ พาราพันธกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงวา คณะกรรมการ
ตรวจสอบขอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสท่ี ๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ สรุปไดดังนี้ 
  ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
  ๑. ผลการดำเนินงาน ไตรมาสท่ี ๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
      จากการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ มีขอเสนอเชิงนโยบายสรุปไดดังนี้ 
      ๑ .๑  ลู กห นี้ ร ะยะ ส้ั น ค า งน าน กอ งค ลั ง  พ บ ปญ ห า ลูกห นี้ ส ะสมค า งน าน                
ขามปงบประมาณ โดยยังไมไดรับการสะสางแกไข เกิดจากระบบการติดตามหนี้/มาตรการเรงรัดติดตาม
หนี้ ยังไมชัด เจน วิธีการจัดเก็บเอกสารและการควบคุมการบันทึกบัญชี ลูกหนี้ ยังไม เปนระบบ                      
จึงมีขอเสนอแนะใหกองคลังยืนยันยอดลูกหนี้รายตัว และใหลูกหนี้สงรายละเอียดยืนยันการชำระเงิน            
เพ่ือการกระทบยอด 
      ๑.๒  การดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย : โครงการ                         
๘๘ Sandbox ซึ่งพบวาการบริหารโครงการยังไมบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการอยางเปน
รูปธรรม คือ สามารถสรางแพลตฟอรมไดสำเร็จ แตการสงเสริมการสรางสตารตอัปยังมีขอมูลไมชัดเจนวา 
ประสบความสำเร็จมากนอยเพียงใด จึงมีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) กรณียังคงดำเนินการโครงการตอ ควรทบทวนกลยุทธใหเปนไปในแนวทาง                   
ที่มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและมีความถนัดเปนพ่ีเล้ียงในการบมเพาะสตารตอัปตอไป 
   (๒) กรณียุติโครงการ มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายการใชประโยชนจาก
แพลตฟอรมที่สรางขึ้นแลว เชน นำกิจกรรมการสรางพ้ืนที่สำหรับการพบปะหารือ/นำเสนอไอเดียระหวาง
ผูที่มีความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ เพ่ือเปนเวทีนำเสนอไอเดียและเปดกวางสำหรับผูสนใจทั่วไป ซึ่งจะเปน
การสราง Community ที่สนับสนุนใหเกิดไอเดียที่หลากหลาย 
      ๑.๓ ขอเสนอแนะตอการบริหารเจาหนี้การคาของศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร พบรายการเจาหนี้การคามีผลตางระหวางงบการเงินและรายงานเจาหนี้รายตัว ซึ่งยังหา
สาเหตุไมได มีขอเสนอแนะใหสวนงานทำหนังสือยืนยันยอดเจาหนี้การคารายตัวแบบ Blank Form         
เพ่ือการกระทบยอด และสอบทาน/กระทบยอดกับสินคาคงเหลือในคลัง 
      ๑.๔ ขอเสนอแนะเรื่องการจัดซื้อจัดจางของมหาวิทยาลัย พบวามีการกำหนดราคากลาง
ที่สูงกวางบประมาณและราคาท่ีจัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสำคัญ โดยผูขายเสนอราคาแตกตางกันคอนขางมาก 
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มีขอเสนอแนะใหกองคลังและสวนงานตระหนักและใหความสำคัญ โดยใหมีการจัดกลุมของผูขายที่มี 
ศักยภาพที่จะเขามาจัดซื้อจัดจาง อีกทั้งใหสำรวจการไดมาซึ่งราคากลางใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  ๒. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
      จากการรายงานผลการดำเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาส รวม ๔ ครั้ง มี
ขอเสนอแนะในประเด็นท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีขอกังวลใจ ดงันี้ 
      ๒.๑ ผูบริหารสวนงานอนุมัติเบิกจายเงินโดยไมมีระเบียบรองรับ เบิกจายเงินเกินอัตรา
ตามระเบียบ จึงมีขอเสนอแนะใหหัวหนาสวนงานหารือคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัย          
เพ่ือแกไขใหเปนไปตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
      ๒.๒ การบริหารสวนงานวิสาหกิจ ๓ สวนงาน ไดแก สำนักพิมพ โรงพิมพ และศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เนื่องจากมีผลการดำเนินงานขาดทุนตอเนื่อง มีการใชเงินสะสมเกินเกณฑ และ     
ขาดสภาพคลองทางการเงิน ขอใหมหาวิทยาลัยรีบตัดสินใจทางใดทางหนึ่งเพ่ือสรางโอกาสการบริหารงาน
แบบใหมและการเติบโตอยางย่ังยืน 
      ๒.๓ การดำเนินงานของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา ซึ่งพบวาการบริหารงานจัด
สอบที่ยังขาดระบบการควบคุมภายในท่ีดี รับเงิน – จายเงิน โดยไมมีระเบียบ/ประกาศรองรับหรือกำหนด
ไวไมครบถวน ตรวจพบการจายเงินใหกับบุคคลภายนอกในลักษณะเหมาจายมีชื่อผูรับเงินคนเดียวกัน                
ซ้ำกับโครงการอื่น โดยไมพบสัญญา/คำส่ังมอบหมายใหดำเนินการใด ๆ และไมหักภาษี ณ ท่ีจาย                      
จึงมีขอเสนอแนะตอสวนงาน ดังนี้ 
   (๑) ใหทบทวนวิธีการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการสอบใหมีการเครงครัด
รดักุม และควรระมัดระวังใหมีการดำเนินการที่ถูกตองและมีความชัดเจน เชน กำหนดใหชัดเจนในสัญญา
วาเปนรายจายใด ระบุผูรับเงิน วิธีการจายเงิน ลักษณะการจายเงิน ใหมีความชัดเจน รวมท้ังใหมีการหักภาษี 
ณ ที่จาย และบันทึกบัญชีใหถูกตอง หากมีการปฏิบัติในลักษณะเชนนี้ตอเนื่องโดยไมมีความชัดเจน 
มหาวิทยาลัยอาจตองตั้งกรรมการสอบขอเท็จจริงเชิงลึกเพ่ือหาขอยุติตอไป 
   (๒) ใหจัดทำประกาศอัตราคาใชบริการทุกประเภทท่ีใหบริการเปดเผยตอ
สาธารณชน อยางนอยใหประกาศลงเว็บไซตใหลูกคาทราบลวงหนาเพ่ือตัดสินใจรับบริการ 
  ๓. ผลการดำเนินงานตามอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยสรุป 
      ๓.๑ เชิญฝายการคลังเขารวมประชุมชี้แจง/ตอบขอซักถามความคืบหนาและปญหา
อุปสรรคการใชงานระบบ ERP ทุกครั้งที่มีการประชุม 
      ๓.๒ หารือรวมกับผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับผลการสอบบัญชีงบการเงิน
ของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ และเห็นชอบใหฝายการคลังเสนอรายงานผลการสอบบัญชี
ดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย 
      ๓.๓ รับทราบหลักเกณฑการคัดเลือกผูสอบบัญชีและรายงานผลการประกวดราคาจาง
ผูสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามท่ีฝายการคลังเสนอ 
และใหฝายการคลังเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีตอสภามหาวิทยาลัย 
      ๓.๔ เห็นชอบผลการสอบทานระบบการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียง และระบบจัดการขอรองเรียนของมหาวิทยาลัย ประจำป ๒๕๖๖ 
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      ๓.๕ สอบทานการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับ ตามรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน 
๒๔ สวนงาน 
      ๓.๖ กำหนดแนวทางการตรวจสอบภายใน จากขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัยท่ีเสนอ
ใหสำนักงานตรวจสอบภายในตองมีบุคลากรท่ีพรอมจะตรวจสอบเรื่อง IT Audit มีขอเสนอวาในชวง
เริ่มตนควรจางทีมที่ปรึกษาที่จางจากภายนอก (outsource) โดยขอใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนอัตรากำลัง
และงบประมาณการจางทีมท่ีปรึกษา/ทีมตรวจสอบ IT 
      ๓.๗ รับทราบรายงานการติดตามการจัดสงงบทดลอง ปงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาส           
ท่ี ๓/๒๕๖๗ จาก ๔๖ สวนงาน ซึ่งสงทันตามกำหนด ๒๗ สวนงาน สงทันบางชาบาง ๑๖ สวนงาน          
สงลาชาทุกเดือน ๖ สวนงาน และยังไมสง ๓ สวนงาน 
      ๓.๘ รับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส จำนวน ๓ เรื่อง 
      ๓.๙ ทบทวนกฎบัตรและขอบังคับเปนประจำทุกป 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗             
มีมติเห็นชอบใหเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดงันี้ 
  (๑) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสท่ี ๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  (๒) รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี ้
  1. ในกรณีโครงการ ๘๘ Sandbox เห็นควรดำเนินการโครงการนี้ตอไป และรวบรวม
ผูเชี่ยวชาญของแตละคณะใหมารวมมือกัน และตองเนนงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยมากขึ้น  
ซึ่ ง งานวิ จั ยขอ งมห าวิท ยา ลัยด าน การแพทย แ ละสาธารณ สุขจะมี จำนวน มาก ในอน าคต                              
รวมทั้งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีผลงานวิจัยจำนวนมาก 
  2. เรื่องระบบ ERP มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการนำระบบ ERP เขาระบบ Cloud                  
และพิจารณาถึงขอดีขอเสีย ซึ่งเปนเรื่องท่ีนาศึกษา เพราะระบบ ERP ท่ีดำเนินการบน Server คอนขาง
ลาสมัยแลว และการบริหารสมยัใหมการบริหารจัดการขอมูลไป Cloud Based ERP 
  3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาศึกษาระบบ Shared Service Based จะทำใหสามารถ
ทำงานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น และในชวงรอยตอระหวางการท่ีจะเปล่ียนจากระบบ Strategic 
Business Unit เปน Shared Service จะตองมีการหารือกับคณะ/สวนงาน ในการพิจารณาท่ีจะทำให
มหาวิทยาลัยสามารถอยูไดดวยระบบท่ีมีประสิทธิภาพที่สุดในเรื่อง Supporting Functions ในระยะยาว
และจะเปนการเสริมประสิทธิภาพของสวนงานภายในท้ังหมดใหอยูในมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งมหาวิทยาลัย
จำเปนจะตองลงทุนในเรื่องเหลานี้ และเปนภาระของมหาวิทยาลัยในการออกแบบโครงสรางและระบบ
กลไกตาง ๆ 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาสท่ี ๔ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามท่ีเสนอ 
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  2. มอบหมายใหอธิการบดีรบัไปดำเนินการหรือแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
  3. มอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

   3.2 เรื่อง  เกณฑการเทียบวุฒิการศึกษาของผูสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  จากสาธารณรฐัแหงสหภาพพมา 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการ วาดวยการเทียบวุฒิการศึกษาในประเทศและตางประเทศระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
พ.ศ. 2563 ในหมวดท่ี 2 หนาท่ีของหนวยงานในการเทียบวุฒิการศึกษา ขอ 16 “การเทียบวุฒิ
การศึกษาตางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเปนอำนาจ     
การพิจารณาของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงในการกำหนดเกณฑ และคุณสมบัติของผูท่ีศึกษาตอ      
ตามความเหมาะสม” ซึ ่งมีผลใชบังคับตั ้งแตวันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป                     
คือ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 นั้น 
  ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ไดออกประกาศ เรื่อง เกณฑการเทียบวุฒิ
การศึกษาเทากับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
สำหรับผูที่จบการศึกษาจากตางประเทศ โดยประกาศเกณฑการเทียบวุฒิการศึกษาเทากับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 5 ระบบ ดังนี้ 1) ระบบอังกฤษ 2) ระบบอเมริกา/แคนาดา 3) ระบบนิวซีแลนด 4) หลักสูตร
นานาชาติ International Baccalaureate (IB) 5) หลักสูตร Business & Technology Education Council 
(BITEC) และ 6) หลักสูตรนานาชาติจากประเทศอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากขอ 1) - 5) โดยใหตรวจสอบ   
การเทียบวุฒิตางประเทศ จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบความรูวุฒิตางประเทศ 
ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2545 
  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กำหนดคุณวุฒิผูเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ขอ 11.1 “หลักสูตรปริญญาตรี  
(4 ป 5 ป และไมนอยกวา 6 ป) จะตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา” 
ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป คือ วันท่ี 10 กันยายน 2565 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561    
หมวด 2 การรับเขาศึกษากำหนดเรื่องคุณสมบัติ ท่ัวไปของนักศึกษามหาวิทยาลัย ขอ 14 (1)         
“สำเร็จการศกึษาไมตำ่กวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา” ประกาศ ณ วันท่ี 4 มกราคม 2561 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดออกประกาศ มธ. เรื่อง แนวทางการเทียบวุฒิการศึกษา
เทากับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2564 โดยกำหนดใหการเทียบ        
วุฒิการศึกษาเทากับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหเปนไปตามประกาศท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 
เรื่อง เกณฑการเทียบวุฒิการศึกษาเทากับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในระบบการคัดเลือกกลางบุคคล             
เขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะประกาศไวในทุกปการศึกษา 
  ประกาศของ ทปอ. และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ไมมีรายชื่อวุฒิขั้นพ้ืนฐานและ
ชื่อประกาศนียบัตรของสาธารณรัฐแหงสหภาพพมาเพ่ือนำมาเทียบเทากับวุฒิขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย  
และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรยังไมไดกำหนดเกณฑการอนุมัติเทียบวุฒิการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สาธารณรัฐแหงสหภาพพมากับประเทศไทย เนื่องจากระยะเวลาการศึกษาในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา คือ 5 : 4 : 2 รวม 11 ป โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
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ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ที่เคยเปนหนวยงานเทียบวุฒิไดแจงวา เทียบเทากับมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งไมเทากับ
ประเทศไทย คือ 6 : 3: 3 รวม 12 ป 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเคยอนุมัติเทียบวุฒิการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสาธารณรัฐแหง
สหภาพพมากับประเทศไทย ตั้งแต พ.ศ. 2565 เปนตนมา จำนวน 15 คน จาก 2 คณะ/สวนงาน ไดแก 
คณะศิลปศาสตร 4 คน และวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 11 คน โดยใชดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยในการ
พิจารณารับเขาศึกษา ซึ่งจะพิจารณาตามประกาศ ทปอ. จากระบบตาง ๆ แตในกรณีไมมีผลคะแนน
หลักฐานตามประกาศ ทปอ. และมีวุฒิ การศึกษาขั้น พ้ืนฐานของสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา                      
ตองนำคุณวุฒิอื่น ๆ มารวมกัน เพ่ือทำใหมีระยะเวลาการศึกษาเทากับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายของ
ประเทศไทย และมแีนวทางการพิจารณา คือ พิจารณาหลักฐานการสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
โดยไดรับ Matriculation Examination Pass Certificate และหลักฐานการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
ชั้นปท่ี 2 ขึ้นไป และ/หรือหลักฐานการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร โดยเอกสารประกอบการพิจารณา
จะตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานโดยรัฐบาลหรือหนวยงานท่ีทำหนาท่ีรับรองมาตรฐาน
คุณวุฒิของประเทศที่สถาบันการศึกษาเจาของหลักสูตรตั้งอยู 
  กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการเทียบวุฒิการศึกษา
ในประเทศและตางประเทศระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 ในหมวดท่ี 2 หนาท่ีของหนวยงาน             
ในการเทียบวุฒิการศึกษา ขอ 16 “การเทียบวุฒิการศึกษาตางประเทศระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
เพ่ือการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเปนอำนาจการพิจารณาของสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงในการ
กำหนดเกณฑ และคุณสมบัติของผูท่ีศึกษาตอตามความเหมาะสม” 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 
2567 มีมติเห็นชอบกำหนดเกณฑการเทียบวุฒิการศึกษาของผูสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จากสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา เพ่ือสมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของ มธ. ดังตอไปนี้ 
  ๑. ตองมีผลสอบ หรือประกาศนยีบัตร หรือคุณวุฒิทางการศึกษา ตามประกาศสมาคมท่ีประชุม
อธิการบดีแหงประเทศไทย ระบบคัดเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑการเทียบวุฒิ
การศึกษาเทากับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในระบบการคดัเลือกกลางบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
สำหรับผูท่ีจบการศึกษาจากตางประเทศ ซึง่จะประกาศไวในทุกปการศึกษา หรือ 
  ๒. กรณีผูสมัครรายใดไมมีผลการสอบ หรือประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิทางการศึกษา
ตามขอ 1 และมีวุฒิ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสาธารณรัฐแห งสหภาพพมา ตองมี เอกสาร Official 
Matriculation Examination Pass Certificate and Marks obtained in Matriculation Examination 
จะตองนำคุณวุฒิอื่น ๆ มารวมกัน เพ่ือทำใหระยะเวลาการศึกษาเทากับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายของ
ประเทศไทย โดยใชหลักฐานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
      ๒.๑ เอกสารผลการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย อยางนอยชั้นปท่ี 1 หรือ 
      ๒.๒ เอกสารผลการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาที่ศึกษา               
ในประเทศไทย อยางนอย 1 ป 
  โดยหลักฐานที่ผูสมัครจะนำมาย่ืน จะตองเปนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน       
โดยรัฐบาลหรือหนวยงานท่ีทำหนาท่ีรับรองมาตรฐานคุณวุฒิของประเทศท่ีสถาบันการศึกษาเจาของ
หลักสูตรตั้งอยู 
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  ท้ังนี้ คณะ/สวนงาน ตองพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานและเอกสารกับ            
ตนสังกัดของผูที่ย่ืนขอเทียบวุฒิ หากพบวาเอกสารเท็จ จะตองเพิกถอนการขึ้นทะเบียนนักศึกษา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบเกณฑการเทียบวุฒิการศกึษาของผูสำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จากสาธารณรัฐแหงสหภาพพมา เพ่ือสมัครเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของ มธ. ตามท่ีเสนอ 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการจัดทำประกาศตอไป 
 

   3.3 เรื่อง  ขออนุมัติใหนักศึกษาพิการท่ีมีหน้ีคางคาธรรมเนียมการศึกษา สำเร็จการศึกษา 
  ไดเปนกรณีพิเศษ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ไดจัดสรรงบประมาณอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการในระดับอนุปริญญาและ
ปริญญาตรี เพ่ือเปนคาลงทะเบียนศึกษาใหแกนักศึกษาพิการตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนมา           
โดยศูนยบริการนักศึกษาพิการ กองกิจการนักศึกษาเปนผูดำเนินการเบิกจายคาลงทะเบียนใหแกนักศึกษา
พิการ นั้น 
  ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 มาตรา 23 บัญญัติไววา               
สภามหาวิทยาลัย มีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย (5) อนุมัติการใหปริญญา 
ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร ท้ังของมหาวิทยาลัยและท่ีมหาวิทยาลัยจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันอื่น รวมท้ังอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
การศกึษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2561 ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
  ขอ 64 นักศึกษาซึ่งจะไดรับอนุปริญญาหรือปริญญาจากมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ
ประการหนึ่ง ในขอ (4) ไมมีภาระหนี้สินกับมหาวิทยาลัย 
  ขอ 75 ในกรณีการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ทำใหเกิดความไมเปนธรรมแกนักศึกษาคนหนึ่ง
คนใด อันเนื่องมาจากเหตุท่ีมหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบ สภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของอธิการบดี   
อาจกำหนดใหปฏิบัติแตกตางจากท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตามสมควร         
แกนักศึกษาผูนั้นเปนการเฉพาะรายก็ได 
  สำนักงานทะเบียนนักศกึษาเสนอเรื่องกองกิจการนักศึกษาขออนุมัติใหนักศึกษาพิการท่ีมี
หนี้คางคาธรรมเนียมการศึกษา อันเนื่องมาจากยังไมไดรับการโอนเงินอุดหนุนทางการศึกษาจากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จำนวน 11 คน จาก 6 คณะ สำเร็จการศึกษา             
ในปการศึกษา 2565 - 2566 ไดเปนกรณีพิเศษ ซึ่งไมสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน คณะ หน้ีคาง (บาท) 

1. นายนิรันดร คมขาว 5601530040 นิติศาสตร 6,325 

2. นางสาวกนกวรรณ ศรีชวง 6203530016 รัฐศาสตร 12,725 
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ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน คณะ หน้ีคาง (บาท) 

3. นางสาวรุจิเรช คุมโสระ 6205530030 

สังคมสงเคราะหศาสตร 

13,800 

4. นางสาวกฤติมา ลอย 6205530048 27,325 
5. นายวัชรพล ปจฉิมบุญ 6305530013 59,210 
6. นายภาณุพงศ เหลาผา 6305530021 59,210 
7. นางสาวเรียวรุง พกุลานน 6206610658 

ศิลปศาสตร 
30,370 

8. นางสาวธัญญลักษณ หวานแกว 6306530012 65,210 
9. นายปราโมทย ศิริภาพ 6210530017 วิศวกรรมศาสตร 36,125 
10. นายพชร สงิหมานนท 6212625013 

สหเวชศาสตร 
34,545 

11. นางสาวปนิสา ไวยโพด 6312625012 140,000 

รวมหน้ีคางทั้งสิ้น 484,845 
 

  นักศึกษาท้ัง 11 คน ศึกษาครบตามโครงสรางหลักสูตรและสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2565 - 2566 เรียบรอยแลว แตสำนักงานทะเบียนนักศึกษายังไมสามารถดำเนินการเสนออนุมัติปริญญา 
ใหได เนื่องจากนักศึกษามีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ขอ 64 (4) กำหนดคุณสมบัตินักศึกษาซึ่งจะไดรับอนุปริญญาหรือปริญญา
จากมหาวิทยาลัยไววา “ไมมีภาระหน้ีสินกับมหาวิทยาลัย” 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ขอ 75  
“ในกรณีการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ทำใหเกิดความไมเปนธรรมแกนักศึกษาคนหนึ่งคนใด อันเนื่องมาจาก
เหตุท่ีมหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบ สภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของอธิการบดีอาจกำหนดใหปฏิบัติ
แตกตางจากท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตามสมควรแกนักศึกษาผูนั้นเปนการ
เฉพาะรายก็ได” กรณีนี้เนื่องจากนักศึกษาท้ัง 11 คน ซึ่งไดรับการสนับสนุนคาลงทะเบียนจากกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) แตปรากฏวาขณะนี้ อว. อยูระหวางตรวจสอบ
เอกสารของนักศึกษาจึงยังไมสามารถจัดสรรงบประมาณดังกลาวใหแกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได สงผลให
กองกิจการนักศึกษาไมสามารถเบิกจายหนี้คงคางคาลงทะเบียนใหแกนักศึกษา ทำใหนักศึกษามีภาระ
ห นี้ สิ น แ ล ะข าด คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง ผู ซึ่ ง จ ะ ได รั บ ป ริญ ญ าจ าก ม ห าวิ ท ย า ลั ย  ต าม ข อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรฯ ขอ 64 (4) ดังนั้น จึงทำใหเกิดความไมเปนธรรมแกนักศึกษาและถือวามิใช
ความผิดของนักศกึษา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) จะจายเงินทุนคาธรรมเนียมการศึกษาลาชามาก มีผลทำใหนักศึกษาพิการบางสวน
สำเร็จการศึกษาลาชาไป 1 ป และเพ่ือมิใหเกิดกรณีดังกลาว เห็นควรท่ีสภามหาวิทยาลัยจะไดมีมติอนุมัติ                  
ในหลักการมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณากรณีนักศึกษาพิการท่ีมีหนี้คางคาธรรมเนียมการศึกษา
สำเร็จการศกึษาไดเปนกรณีพิเศษ และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
  (๑) เปนนักศึกษาพิการ 
  (๒) ไดรับทุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
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  (๓ ) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม (อว.) เบิกจาย
คาธรรมเนียมการศึกษาลาชา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติ ใหนักศึกษาพิการท่ีมีหนี้ ค างค าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 11 คน                         
สำเร็จการศึกษาในป 2565 - 2566 ไดเปนกรณีพิเศษ ตามท่ีเสนอ 
  2. อนุมัติในหลักการมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณากรณีนักศึกษาพิการท่ีมีหนี้คาง
คาธรรมเนียมการศึกษาสำเร็จการศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ โดยมีเงื่อนไข
ดังนี้ 
      (๑) เปนนักศึกษาพิการ 
      (๒) ไดรับทุนจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
      (๓) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เบิกจาย
คาธรรมเนียมการศึกษาลาชา 
 

   3.4 เรื่อง  ขออนุมัติโครงการ Thammasat International Student Recruitment 
  เพ่ือเปดรับสมัครบุคคลชาวตางชาตเิขาศึกษาในระดบัปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
  ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธแถลงวา ดวยฝายวิเทศสัมพันธไดดำเนินการรับสมัคร
บุคคลตางชาติเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในหลักสูตร
ภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติผานโครงการ Thammasat International 
Students Recruitment (TISR) ในปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมจำนวน               
Full - time International Students จำนวนผูสมัครเขารวมโครงการ TISR ท้ังในระดับปริญญาตรี    
และบัณฑิตศึกษา พรอมทุนการศึกษา โดยสรุปดังนี้ 
 

ปการศึกษา/ 
รอบท่ี 

จำนวน
คณะท่ี 
เขารวม 

จำนวน
หลักสูตรท่ี
เขารวม 

จำนวน
คนสมัคร 

จำนวน
ประเทศของ

ผูสมัคร 

จำนวน 
ผูผาน 

การคัดเลือก 

จำนวน 
ผูยืนยันสิทธิ ์

จำนวนทุนท่ี
จัดสรรจากฝาย

วิเทศสัมพันธและ
จากคณะ/

วิทยาลัย/สถาบัน 
๒๕๖๕ ๒๔ ๙๓ ๑๕๙ ๑๒ ๖๐ ๔๕ ๕๔ 

๒๕๖๖/รอบท่ี ๑ ๒๕ ๖๘ ๒๘๑ ๑๙ ๑๐๐ ๘๓ 
๑๘๕ 

๒๕๖๖/รอบท่ี ๒ ๒๑ ๔๘ ๔๓๓ ๒๖ ๙๕ ๖๔ 
๒๕๖๗/รอบท่ี ๑ ๒๔ ๘๕ ๖๒๗ ๓๐ ๑๑๘ ๙๑ 

๒๐๘ 
๒๕๖๗/รอบท่ี ๒ ๒๔ ๘๒ ๔๒๙ ๑๘ ๑๓๖ ๑๐๕ 

 

  เพ่ือใหการรับสมัครบุคคลชาวตางชาติเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนที่รูจักและเปนไปอยางตอเนื่อง ฝายวิเทศสัมพันธจึงเห็นควรดำเนินโครงการ 
Thammasat International Student Recruitment (TISR) ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 
  โดยมีการปรับคาธรรมเนียมการสมัคร จากเดิมกำหนด ๓๐ เหรียญสหรัฐ ขอปรับเปน 
๑,๐๐๐ บาท ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 
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  การดำเนินการรับสมัครบุคคลตางชาติเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ         
ผานโครงการ Thammasat International Students Recruitment (TISR) มีการกำหนดเกณฑคุณสมบัติ 
วิธีการคัดเลือกเฉพาะ และปฏิทินการดำเนินการแตกตางจากระบบปกติ จึงไมสามารถเปดรับสมัครบคุคล
เขาศึกษาฯ ตามรอบเวลาปกติของมหาวิทยาลัยท่ีดำเนินการโดยงานรับเขาศึกษา กองบริหารงานวิชาการ 
และมีการปรับคาธรรมเนียมการสมัคร จากเดิมกำหนดท่ี ๓๐ เหรียญสหรัฐ ขอปรับเปน ๑,๐๐๐ บาท    
ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบโครงการดังกลาวและใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เห็นควรกำหนดคาธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 
๑,๐๐๐ บาท หรือ 30 ดอลลาร เพ่ือเปนการการอำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในการจายเงินและ
เพ่ือใหไดจำนวนนักศึกษามากขึ้น 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติ โครงการ Thammasat International Student Recruitment ปการศึกษา 
๒๕๖๘ โดยฝายวิเทศสัมพันธดำเนินการเปดรับสมัครโดยตรง และเก็บคาธรรมเนียมการรับสมัคร     
๑,๐๐๐ บาท หรือ 30 ดอลลาร 
 

   3.5 เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยและสวนงาน 
  ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน และแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568 
  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและความย่ังยืนแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2566 ไดมีมติอนุมัติแผนบริหารความเส่ียง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ 2567 และใหรายงานผลการบริหารความเส่ียงให               
สภามหาวิทยาลัยรับทราบปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) นั้น 
  ฝายพัฒนาคุณภาพและความย่ังยืนขอเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงมหาวิทยาลัยและสวนงาน ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน และแผนบรหิารความ
เส่ียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568 ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยและสวนงาน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗) 
  ในปงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยไดกำหนดประเด็นความเส่ียงท่ีสำคัญ ทั้งหมด      
๖ ประเภท จำนวน ๙ ประเด็นความเส่ียง และไดดำเนินการบริหารจัดการประเด็นความเส่ียงดังกลาว   
ตามแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จากการประเมินระดับความเส่ียง โดยการพิจารณา
จากการประเมินระดับโอกาส และผลกระทบ ตามแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย ประจำป ๒๕๖๗    
รอบ ๑๒ เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗) พบวา มีจำนวน ๕ ประเด็น  
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ความเส่ียงท่ีสามารถบริหารจัดการไดบรรลุเปาหมาย/ระดับความเส่ียงลดลงโดยทั้ง ๙ ประเด็นความเส่ียง 
สามารถจำแนกไดเปน ๒ กลุม ดงันี้ 
  ๑. กลุมประเด็นความเส่ียงท่ีสามารถบริหารจัดการไดบรรลุตามเปาหมาย/ระดับความเส่ียง
ลดลง จำนวน ๕ ประเด็นความเส่ียง ไดแก 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ประเภท

ความเสี่ยง 
ผูที่รับผิดชอบ 
(Risk Owner) 

ระดับความเสี่ยง 
คุณคาที่มหาวทิยาลยัไดรบั 

เปาหมาย ระดับความ
เส่ียงเดิม 

ระดับความ
เส่ียงใหม 

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๓ 
การไมปฏิบัติตามกฎหมาย/
จริยธรรมทางวิชาการ 
 

C 
Compliance 

๑. รองอธิ การบดีฝ าย
บริหารศูนยลำปางและ
กฎหมาย 
๒. รองอธิ การบดีฝ าย
วิชาการ 
๓ . รองอิ การบดี ฝ าย
บริหารทรัพยากรมนุษย 
๔. รองอธิการบดีฝายวิจัย
และนวัตกรรม 
๕. ผูอำนวยการสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

1 10 2 ไวได รักษาชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย๑. 
ไ เปนมหาวิทยาลัยนาเชื่อถือ ววางใจ 

ดานความโปรงใส เพราะระดับ ITA สูง 
(94.04) 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพดานการดำเนินงาน 
เนื่องจากกฎหมายทุกฉบับที่ใชบังคับเกิน
กวา ๕ ป ไดรับการตรวจสอบ/ปรับปรุง
ใหเปนปจจุบัน 

๓. ลดขอผิดพลาด การรองเรียน ฟองรอง 
อันเกิดจากขอผิดพลาดทางกฎหมายที่
เกิดจากในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๕ 
สถานการณฉุกเฉิน ทำให
ไม สามารถดำเนิ นการ
บ ร ร ลุ วิ สั ย ทั ศ น ได   
(ภัยธรรมชาติ เหตุจลาจล 
โรคระบาด เปนตน) 

H 
Hazard and 

Disaster 

๑. รองอธิการบดีฝาย
บริหารศูนยการศึกษา 
( ศู น ย รั ง สิ ต  ศู น ย  
ทาพระจันทร ศูนยลำปาง 
ศูนยพัทยา) 
๒. รองอธิการบดีฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. ผูอำนวยการโรงพยาบาล 
ธรรมศาสตรฯ 
๔. ผูชวยอธิการบดีฝาย
ส่ือสารองคกร 

2 6 1 ๑. มหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติภารกิจ
หลักไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ทั้งดาน
ก าร เรีย น ก ารส อ น  ก ารวิ จั ย  แ ล ะ 
การบริการวิชาการ เน่ืองจากไมตองหยุด
ทำการเพราะสถานการณฉุกเฉิน 
๒. มหาวิทยาลัยไมสูญเสียงบประมาณจาก
การบรรเทาความเสียหายจากสถานการณ
ฉุกเฉิน 
๓. สามารถรักษาชีวิตของประชาคม 
ชาวธรรมศาสตรไวได (ไมพบผูเสียชีวิต 
หรือบาดเจ็ดรายแรงจากสถานการณ
ฉุกเฉินตาง ๆ) 

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๖ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร 
(Cyber Security Risk) 

O 
Operation 

รองอธิการบดีฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒ ๙ ๒ ๑. ระบบงานที่สำคัญของมหาวิทยาลัย 
สามารถปฏิบัติ งานไดตามปกติ (ระบบ
ซอฟตแวรและฐานขอมูลของระบบงาน
ภายในที่สำคัญ คือ ๑. ระบบฐานขอมูล
ทะเบี ยนนั กศึกษาของสำนั กทะเบี ยน  
๒. ระบบฐานขอมูลการเงินและบัญชี กองคลัง 
๓. ระบบฐานขอมูลของกองทรัพยากรมนุษย) 
๒ . ไม พ บ ข อ มู ล เกิ ด ก า ร สู ญ ห า ย  
การโจรกรรมขอมูลที่สำคัญ หรือถูกนำไป
เผยแพร นำไปใชในทางที่ไมเหมาะสม 
๓. มหาวิทยาลัยไมสูญเสียงบประมาณ 
จากการบรรเท าความเสียหายจาก 
ภัยคุกคามทางไซเบอร 
๔. สามารถรักษาชื่อเสียงไวได เพราะ
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยไมเกิดความ
เสียหาย 

ประเด็นความเสี่ยงที่ ๘ 
ภาพลักษณมหาวิทยาลัย
ที่ถูกลดทอนความนาเชื่อถือ
จากประชาคมธรรมศาสตร 

R 
Reputation 

๑. ผูชวยอธิการบดีฝาย
ส่ือสารองคกร 
๒. รองอธิการบดีฝาย
การนักศึกษา 

๒ ๙ ๑ ตลอดระยะเวลา ๑๒ เดือนที่ผานมา ไมมี
ส่ือลงขาว มธ. ทางลบ (ทีวี/หนังสือพิมพ
ในประเทศ) แต เมื่ อพิ จารณ าไปถึ ง
ผลลัพธ ถึงแมวา มหาวิทยาลัยจะไม
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ประเด็นความเสี่ยง 
ประเภท

ความเสี่ยง 
ผูที่รับผิดชอบ 
(Risk Owner) 

ระดับความเสี่ยง 
คุณคาที่มหาวทิยาลยัไดรบั 

เปาหมาย ระดับความ
เส่ียงเดิม 

ระดับความ
เส่ียงใหม 

๓. รองอธิการบดีฝาย
บริหารทรัพยากรมนุษย 
๔. รองอธิการบดีฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ผูอำนวยการโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ 

เส่ือมเสียชื่อเสียง แตรอยละของการรับ
นักศึกษาตามเปาหมายของหลักสูตร
ทั้งหมด ยังไม เปนไปตามเปาหมาย 
มหาวิทยาลัยควรกำหนดมาตรการ
เพิ่ ม เติม เพื่ อ ลดผลกระทบที่ อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 9 
ภัยจากภาวะดานสุขภาพ 
จิตที่กระทบตอนักศึกษา 

O 
Operation 

1. รองอธิ การบดีฝ าย 
การนักศึกษา 
2. รองอธิ การบดีฝ าย
บริหารทรัพยากรมนุษย 
3. รองอธิ การบดีฝ าย
วางแผน และพั ฒ น า
คุณภาพ 
4. ผูอำนวยการโรงพยาบาล 
ธรรมศาสตรฯ 

2 5 4 ไมมีนักศึกษาเสียชีวิต จากปญหาดาน
สุขภาพจิต  
 
**ทั้งนี้คะแนนสุขภาพจิตของนักศึกษายัง
ไมอยูในเกณฑที่นาพึงพอใจ ในอนาคต
เพื่ อ ป อ งกั น เห ตุ ก า รณ ไม ค า ด ฝ น 
มหาวิทยา ลัยควรกำหนดแนวทาง 
ในการรับมือ 

 

  ๒. กลุมประเด็นความเส่ียงท่ีระดับคงท่ี และระดับความเส่ียงสูงขึ้น จำนวน ๔ ประเด็น
ความเส่ียง 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ประเภท

ความเสี่ยง 
ผูที่รับผิดชอบ 
(Risk Owner) 

ระดับความเสี่ยง 
สิ่งที่มหาวทิยาลัยควรเฝาระวัง 

เปาหมาย 
ระดับความ
เส่ียงเดิม 

ระดับความ
เส่ียงใหม 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 
การขับเคล่ือน มธ. สูวิสัยทัศน
และการกาวสูการเป น
มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก  
มีประสิทธิผลไมเพียงพอ  
(Thammasat for Global 
Research and Frontier  
University) 

S 

Strategy 

 

1. รองอธิการบดีฝาย
วา งแผน และพั ฒ น า
คุณภาพ 
2. รองอธิการบดีฝาย
วิจัยและนวัตกรรม 
3. รองอธิการบดีฝาย
วิเทศสัมพันธ 
4. ผูชวยอธิการบดีฝาย
ส่ือสารองคกร 

6 12 12 1 . อ า จ ไม ส า ม า ร ถ รั ก ษ า อั น ดั บ 
การแขงขันในระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติไวได 
2. ลดโอกาสในการบรรลุวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลั ย  เนื่ อ งจาก ไมสามารถ
ติดตาม KPI ของแผนยุทธศาสตร ไดอยาง
ตอเนื่อง 
3. เพ่ิมโอกาสถูก Disrupt เพราะการทบทวน 
ปรับตัวอาจไมทันตอการเปล่ียนแปลง
กระแสโลก 
4. สูญเสียโอกาสทางการแขงขันกับกลุม
ธุรกิจเดียวกัน เพราะไมสามารถปรับ 
กลยุทธใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2 
ประสิทธิผลของบุคลากร
สายวิชาการ ในการปฏิบัติ
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยไมเพียงพอ 
(ก า ร ส อ น / ก า ร ผ ลิ ต 
ผลงานวิจัย) 

S 
Strategy 

1. รองอธิการบดีฝาย
วา งแผน และพั ฒ น า
คุณภาพ 
2. รองอธิการบดีฝาย
บริหารทรัพยากรมนุษย 
3. รองอิ การบ ดีฝ าย
วิชาการ 
4. รองอธิการบดีฝาย
วิจัยและนวัตกรรม 

6 12 15 1 . จำนวนอาจารยที่ ป รับ รูป แบ บ 
กา ร เรี ย น  ก า รส อน ต า ม น โย บ า ย
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ยั ง มี น อ ย ก ว า ที่
มหาวิทยาลัยคาดหวัง 
2. อัตราสวนจำนวนบทความ (Scopus) 
ตอจำนวนอาจารย ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
ที่มหาวิทยาลัยคาดหวัง 
ซ่ึงอาจสงผลตอการบรรลุวิสัยทัศน และ
การแขงขันของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 4  
หลักสูตรวิจัย และบริการ
วิ ช า ก า ร ไม ส า ม า ร ถ
แขงขันได 

S 
Strategy 

1. รองอธิการบดีฝาย
วา งแผน และพั ฒ น า
คุณภาพ 
 

4 20 25 1. การลดลงของจำนวนทุนวิจัยที่สวนงาน
ภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยได รับ สงผลตอ 
การลดลงของรายไดจากทุนวิจัย และรายได
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ประเภท

ความเสี่ยง 
ผูที่รับผิดชอบ 
(Risk Owner) 

ระดับความเสี่ยง 
สิ่งที่มหาวทิยาลัยควรเฝาระวัง 

เปาหมาย 
ระดับความ
เส่ียงเดิม 

ระดับความ
เส่ียงใหม 

  2 . รองอธิการบดีฝาย
วิชาการ 
3 . รองอธิการบดีฝาย
วิจัยและนวัตกรรม 
4. ผูอำนวยการสถาบัน
เ ส ริ ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
ทรัพยากรมนุษย 

   2. การควบคุมคุณภาพ ปริมาณ และรายได
จากงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบ 
    - การกำกับติดตามงานวิจัยที่อาจสงผลตอ
ชื่อเสียงมหาวิทยาลัย 
    - การรับงานวิจัยแลวสงตอใหเอกชนหรือ
หนวยงานภายนอกดำเนินการภายใตชื่อของ
มหาวิทยาลัย 
3. การที่มหาวิทยาลัยไมสามารถรับนักศึกษา
ไดตามเปาหมายที่กำหนด (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
    - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาทบทวนถึงสาเหตุ
ที่ไมสามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่
กำหนด วาเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัย
ภายในมหาวิทยาลัย เชน เปนเพราะหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยไม ดึงดูดน าสนใจ คนถึ ง 
ไมอยากมาเรียน หรือ มหาวิทยาลัยอื่น ๆ  ก็ไม
สามารถรับไดตามเปาหมาย 
    - มหาวิทยาลัยควรพิ จารณาทบทวน  
การปรับโครงสรางองคกร การปรับโครงสราง
หนวยงาน การปรับปรุงหลักสูตร การปรับ
รูปแบบการเรียนการสอน และกำหนด
มาตรการรับ มื อ  เพื่ อตอบสนองต อ
สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
    - มหาวิทยาลัยควรจำแนกการวิเคราะห 
การรับเขานักศึกษา ออกเปนระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหสามารถกำหนด
มาตรการบริหารจัดการไดถูกตองเหมาะสม 
เชน ปริมาณของผูเรียน คุณภาพของผูเรียน 
ปริมาณของหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปด 
คุณภาพของแตละหลักสูตร วาเปนไปตาม
เปาหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนดหรือไม 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 7 
ภาวะผันผวนของทรัพยากร
ทางการเงินไมเพียงพอตอ
การดำเนินงาน 

F 
Financial 

 1. รองอธิการบดีฝายวางแผน  
 และพัฒนาคุณภาพ 
 2. รองอธกิารบดีฝายการคลัง 

4 9 16 การแสวงหารายไดจากทุกแหลงของ
มหาวิทยาลัยต่ำกวาเปาหมายที่  อาจสง 
ผลกระทบตอสภาพการเงินในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

 หมายเหตุ : ผลการบริหารความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูง และสูงมาก มหาวิทยาลัยจะนำมาเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาประกอบในการ
กำหนดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ 2568 
 

  ผลตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของ (Key Risk Indicator: KRIs : Lagging indicator) 
จำนวน 20  ตัวชี้วัด 
 KRIs ท่ีบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว จำนวน 16 ตัวช้ีวัด คิดเปน รอยละ 80.00 ของจำนวน KRIs ท้ังหมด 
 KRIs ท่ีไมบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คิดเปน รอยละ 20.00  ของจำนวน KRIs ท้ังหมด 
 

KRIs 
Risk Limit (เพดานความเสีย่ง) ผลการบรหิารจดัการ KRIs 

ผลลัพธ Risk Appetite 
(ระดับความเสีย่งทีย่อมรับได) 

Risk Tolerance 
(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได) 

รอบ 0 เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

1 
อันดับมหาวิทยาลัย ใน QS 

อันดับ (Asia) หรือ QS 
อันดับ (Thailand) 

QS อันดับ (Asia) อยูในอันดับที่  
101 – 105 

หรือ QS อันดับ (Thailand) อันดับที่  
1 – 3 

QS อันดับ (Asia) อยูในอันดับที่  
๑๐๖ – ๑๑๐ 

หรือ QS อันดับ (Thailand) อันดับที ่
4 - 5 

QS อันดับ (Asia)  
อยูในอันดับที่ 145  
QS อันดับ (Thailand) 

อันดับที่ 5 

QS อันดับ (Asia)  
อยูในอันดับที่ 145  
QS อันดับ (Thailand) 

อันดับที่ 5 

บรรลุ 
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KRIs 
Risk Limit (เพดานความเสีย่ง) ผลการบรหิารจดัการ KRIs 

ผลลัพธ Risk Appetite 
(ระดับความเสีย่งทีย่อมรับได) 

Risk Tolerance 
(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได) 

รอบ 0 เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

2 
รอยละของการบรรลุ

เปาหมาย KPI  
ของแผนยุทธศาสตร 

บรรลุเปาหมาย KPI ของแผน
ยุทธศาสตร ≥ รอยละ 90 

บรรลุเปาหมาย KPI  
ของแผนยุทธศาสตร  

≥ รอยละ 80 

 รอยละ 82  รอยละ 84 บรรลุ 

3 
คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย
ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

คะแนนความพึงพอใจเฉล่ียของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (ทุกกลุม)  
มากกวารอยละ 85 (4.25) 

คะแนนความพึงพอใจเฉล่ียของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (ทุกกลุม)  
มากกวา รอยละ 80 (4.00) 

 รอยละ 82.55 
 

 รอยละ 85.63  บรรลุ 

4 
มูลคาความเสียหาย 
เมื่อเกิดการทุจริต 

ไมมีมูลคาความเสียหายที่เกิดจาก 
การระทำความผิด (การทุจริต) 

ไมเกิน 100,000 บาท ไมมีมูลคาความเสียหาย
ที่เกิดจากการกระทำ
ความผิด (การทจุริต) 

ไมมีมูลคาความเสียหาย
ที่เกิดจากการกระทำ
ความผิด (การทจุริต) 

บรรลุ 

5 
ผลการประเมิน ITA 

ระดับ ITA สูงกวารอยละ 95 ระดับ ITA สูงกวารอยละ 90 รอยละ 91.03 รอยละ ๙๔.๐๔ บรรลุ 

6 
รายไดคาธรรมเนียม

จากหลักสูตร 

รายไดตามเปาหมาย หรือมากกวา
เปาหมาย 0 - 5% 

ลดลงไมเกิน %5  ลดลงรอยละ 19.17 รายไดเพิ่มขึ้น  
รอยละ 14.81 

บรรลุ 

7 
รายไดทุนวิจัย  

(เทียบกับปที่ผานมา) 

รายไดตามเปาหมาย หรือมากกวา
เปาหมาย 0 - 5% 

ลดลงไมเกิน 5% ลดลงรอยละ 16.76 ลดลงรอยละ 55.21 ไมบรรลุ 

8 
รายไดจากโครงการ
บริการวิชาการเทียบ

ปที่ผานมา 

รายไดตามเปาหมาย หรือมากกวา
เปาหมาย 0 - 5% 

ลดลงไมเกิน 5% ลดลงรอยละ 4.24 ลดลงรอยละ 11.43 ไมบรรลุ 

9 
รอยละการไดงานทำ

ของบัณฑิต 

มากกวารอยละ 95 มากกวารอยละ 90 รอยละ 84.75 รอยละ 91.47 บรรลุ 

10 
ระยะเวลาในการปดทำ

การของมหาวิทยาลัยเมื่อ
เกิดสถานการณฉุกเฉิน 

สงผลกระทบตอระบบงานแตยัง
สามารถปฏบิัติหนาที ่on site  

ไดตามปกติ 

สามารถปฏบิัติหนาที่ตามพันธกิจหลัก
ทุกพันธกิจไดภายใตสถานการณฉุกเฉิน 
ภายในระยะเวลา 12 ชั่วโมง (on site) 

สงผลกระทบตอระบบงาน
แตยังสามารถปฏิบัติหนาที ่

on site ไดตามปกติ 
ภายใน 24 ชัว่โมง 

เปดทำการปกติ บรรลุ 

11 
มูลคาความเสียหาย  

(จำนวนเงิน)  
ที่มหาวิทยาลัยสูญเสียเมื่อ
เกิดสถานการณฉุกเฉิน 

มูลคาความเสียหาย  
< 1 แสนบาท  

มูลคาความเสียหาย   
1 แสนบาท ถึง 1 ลานบาท 

ไมพบมูลคา 
ความเสียหาย 

 

ไมพบมูลคา 
ความเสียหาย 

 

บรรลุ 

12 
จำนวนการสูญเสีย
ชีวิต หรือผูบาดเจ็บ 

ของประชาคม
ธรรมศาสตร เมื่อเกิด
สถานการณฉุกเฉิน 

ไมมีอาการบาดเจบ็ 
 

บาดเจ็บเล็กนอย ไมมีอาการบาดเจบ็ 
 

ไมมีอาการบาดเจบ็ 
ไมพบผูเสียชีวิต 

บรรลุ 

13 
ประสิทธิภาพ 

การทำงานของระบบ
เมื่อถูกโจมตี 

มีการคุกคามดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสามารถตรวจสอบ

ปองกัน และแกไขปญหาไดจากระบบ
การรักษาความปลอดภัย ไมเกดิ 

ผลกระทบ (ไมใช**ระบบซอฟตแวร
และฐานขอมูลของระบบงานภายในที่

สำคัญ) 

มีการคุกคามดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในระบบซอฟตแวรและ

ฐานขอมูลของระบบงานภายใน 
ที่สำคัญ และสามารถตรวจสอบ

ปองกัน และแกไขปญหาไดจากระบบ
การรักษาความปลอดภัย ไมเกิด 

ผลกระทบ 

มีการคุกคาม 
ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในระบบ
ซอฟตแวรและ
ฐานขอมูลของ

ระบบงานภายใน 
ที่สำคัญ และสามารถ

ตรวจสอบปองกัน 
และแกไขปญหาได

มีการคุกคาม 
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ

สามารถตรวจสอบ
ปองกัน และแกไข
ปญหาไดจากระบบ

การรักษาความปลอดภัย  
ไมเกิดผลกระทบ  

(ไมใช**ระบบซอฟตแวร

บรรลุ 
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KRIs 
Risk Limit (เพดานความเสีย่ง) ผลการบรหิารจดัการ KRIs 

ผลลัพธ Risk Appetite 
(ระดับความเสีย่งทีย่อมรับได) 

Risk Tolerance 
(ชวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับได) 

รอบ 0 เดือน รอบ ๑๒ เดือน 

จากระบบการรักษา
ความปลอดภยั  

ไมเกิดผลกระทบ 

และฐานข อมู ลของ
ระบบงานภายในที่
สำคัญ) 

14 
มูลคาความเสียหาย  

(จำนวนเงิน)  
ที่มหาวิทยาลัยสูญเสีย
เมื่อเกิดถูกโจมตีดาน IT 

มูลคาความเสียหาย < 1 แสนบาท มูลคาความเสียหาย   
1 แสนบาท ถึง 1 ลานบาท 

ไมพบมูลคา 
ความเสียหาย 

ไมพบมูลคา 
ความเสียหาย 

บรรลุ 

15 
การใชเงินสะสมของ

มหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัย/ทกุสวนงานใชเงินสะสม
ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ทุกสวนงานใชเงินสะสมตามเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ทุกสวนงานใชเงิน
สะสมตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

สวนงานใชเงินสะสม
เกินเกณฑ 5 สวนงาน 

สวนงานที่ใชเงิน
สะสมทั้งหมด 30 

สวนงาน 

ไมบรรลุ 
 

16 
รอยละของ 

การดำเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร 

(ภายใตขอจำกัดทาง
การเงิน) 

สามารถดำเนินงานไดตามแผน
ยุทธศาสตร มากกวารอยละ 85 

(ภายใตขอจำกัดทางการเงิน) 

สามารถดำเนินงานไดตามแผน
ยุทธศาสตร มากกวารอยละ 75 

(ภายใตขอจำกัดทางการเงิน) 

รอยละ ๘๒.๕๕ รอยละ ๘๕.๖๓ บรรลุ 

17 
ระดับความเสียหาย

ตอชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยไมมีขาวเสียหายที่สงผล
ตอชื่อเสียงและภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

เสียหายตอชื่อเสียงและภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัย แตมหาวิทยาลัย

สามารถจำกัดขอบเขตความเสียหายได 

เสียหายตอชือ่เสียงและ
ภาพลักษณของ
มหาวทิยาลัย  

แตมหาวิทยาลัย
สามารถจำกดัขอบเขต

ความเสียหายได 

มหาวิทยาลัยไมมีขาว
เสียหายที่สงผลตอ

ชื่อเสียงและ
ภาพลักษณของ
มหาวิทยาลัย 

บรรลุ 

18 
จำนวนนกัศึกษาที่

เสียชีวิต/พิการ หรือ 
ทุพพลภาพ บาดเจ็บ  

ไมมีจำนวนนักศึกษาที่เสียชีวิตจาก
ความลมเหลวของระบบความปลอดภัย

ดานสุขภาวะ 
 

มีนักศึกษาพยายามทำรายรางกาย
ตนเอง หรือพยายามฆาตัวตาย  

แตสามารถยบัยั้งได 

ไมพบนักศึกษา
เสียชีวิตฯ 

ไมพบนักศึกษา
เสียชีวิตฯ 

บรรลุ 

19 
คาเฉล่ียคะแนนสุขภาพจิต 

ของนักศึกษา 

คาเฉล่ียคะแนนสุขภาพจิต อยูในชวง 
30.01 – 34.00 คะแนน 

คาเฉล่ียคะแนนสุขภาพจิต อยูในชวง 
27.01 – 30.00 คะแนน 

คาเฉล่ียคะแนน
สุขภาพจิต  

๓๐.๐๑ คะแนน 

คาเฉล่ียคะแนน
สุขภาพจิต 

๒๖.๘๑ คะแนน 

บรรลุ 

20 
รอยละของนักศึกษา
ที่ใชเวลาศึกษาเกิน
กวาแผนการศึกษา
เปนเวลามากกวา 
*ไมจบตามเวลา 

นักศึกษาที่ใชเวลาศึกษา  
เกินกวาแผนการศึกษา  

อันเนื่องมาจากภาวะสุขภาพจิต  
เปนเวลามากกวา ๒ ภาคการศึกษา 

ไมเกินรอยละ ๕ ของนักศึกษาทั้งหมด 

นักศึกษาที่ใชเวลาศึกษา 
เกินกวาแผนการศึกษา  

อันเนื่องมาจากภาวะสุขภาพจิต  
เปนเวลามากกวา ๒ ภาคการศึกษา 

รอยละ ๖ – ๑๐ ของนักศึกษา 

นักศึกษาที่ใชเวลา
ศึกษาเกินกวาแผนการ
ศึกษาอันเนื่องมาจาก

ภาวะสุขภาพจิต  
เปนเวลามากกวา ๒ 

ภาคการศึกษา  
ไมเกินรอยละ ๕  

ของนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ ๐.๑๔ บรรลุ 

 

  ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของสวนงาน ประจำปงบประมาณ 
2567 รอบ 12 เดือน (ภาพรวม 40 สวนงาน) 
  ฝายพัฒนาคุณภาพขอเสนอภาพรวมของผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงของ
สวนงาน ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 
2567) ทั้งหมด 40 สวนงาน ดังนี้ 
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  ๑. ภาพรวมระดับความเสี่ยงในรอบ 12 เดือน ของ 40 สวนงาน 

ระดับความเสี่ยง 

จำนวนประเด็นความเสีย่ง 
รอบ ๑๒ เดือน (๔๐ สวนงาน) 

กลุมวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี
(๔ หนวยงาน) 

กลุมวิทยาศาสตร 
สุขภาพ 

(7 หนวยงาน) 

กลุมสังคมศาสตรฯ      
(๑๗ หนวยงาน) 

กลุมสวนงาน
สนับสนุนวิชการ 
(๑๓ หนวยงาน) 

รวม  
๔๐ หนวยงาน 

ระดับสูงมาก 3 4 7 7 
21 

(รอยละ 10) 

ระดับสูง 7 26 33 20 
86 

(รอยละ 39) 

ระดับปานกลาง 8 11 27 26 
72 

(รอยละ 33) 

ระดับต่ำ 5 3 21 10 
39 

(รอยละ 18) 

รวม 23 44 88 63 
218 

(รอยละ 100) 
(ขอมูล ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

  จากตารางท่ี 1 พบวา มีประเดน็ความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงมาก และสูง อยูมากถึง รอยละ 49 
ของจำนวนประเด็นความเส่ียงทั้งหมด 
  มหาวิทยาลัยจึงได ส่ือสารไปยังสวนงานใหดำเนินการพิจารณาทบทวนและตอบสนอง          
ตอประเด็นความเส่ียงที่มีความเส่ียงอยูในระดับตั้งแตระดับปานกลาง สูง และสูงมาก หรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น
แลวสงผลกับสวนงานในทางบวกหรือลบท่ีรนุแรงท่ีอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานของหนวยงาน โดยขอให
สวนงานนำประเด็นความเส่ียงขางตนไปกำหนดในแผนบริหารความเส่ียงของสวนงานปถัดไปและกำหนด
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือใหมีระดับความเส่ียงลดลง 
  ความเสี่ยงในระดับสูงมาก จำแนกตามกลุมงานและประเภทความเสี่ยง 
 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กลุมวิทยาศาสตรสขุภาพ กลุมสังคมศาสตรฯ กลุมสวนงานสนับสนุนวิชาการ 

ดานยุทธศาสตร (Strategy Risk) 

๑. หลักสูตร วิจัย และบริการวิชาการ
ไมสามารถแขงขันได 
(สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร) 

การรับรองมาตรฐานและการจัด
การศึกษาในระดับสากลอาจไมได
ตามเปาหมาย  
(คณะพยาบาลศาสตร) 

๑ หลักสูตรไมสามารถแขงขันได 
(คณะนิติศาสตร) 
๒. หลักสูตรและงานวิจัยของคณะ 
ไมสามารถแขงขันได 
(คณะวารสารศาสตรและส่ือสาร 
มวลชน) 
๓. นักศึกษามีจำนวนลดลงไมเปนไป
ตามแผนการรับเขาหลักสูตรการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี  (ภาคพิ เศษ)  
ระดับปริญญาโท (ภาคพิ เศษ) และ
ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 
(คณะสังคมสงเคราะหศาสตร) 
๔. จำนวนผลงานวิชาการที่ตีพิมพใน 
Scopus ยังมีจำนวนนอยเมื่อเทียบ
กับจำนวนอาจารยที่ปฏิบัติงาน  
(คณะนิติศาสตร) 

ผลงาน วิ จั ย ที่ ตี พิ ม พ ใน ระ ดั บ
นานาชาติไมเปนไปตามแผน 
(สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากร
มนุษย) ๒. ไมสามารถบรรลุผลในการชี้นำ

สังคมผานผลงานวิชาการ วิจัยและ
นวัตกรรมอยางยั่งยืน  
(คณ ะสถาป ตยกรรมศาสตร และ            
การผังเมือง) 

ดานความปลอดภยั จากอันตรายและภยัพิบตัิ (Hazard and Disaster Risk) 

  ระบบไฟฟ าภายในอาคารคณะฯ    
เส่ือมสภาพมีอายุใชงานเกิน ๑๐ ป 
(คณะสังคมสงเคราะหศาสตร) 

การเกิดสถานการณฉุกเฉิน ทำให 
รพธ. ไมสามารถดำเนินการได เชน    
ภั ย ธ ร ร ม ช า ติ  เห ตุ จ ล า จ ล                   
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กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กลุมวิทยาศาสตรสขุภาพ กลุมสังคมศาสตรฯ กลุมสวนงานสนับสนุนวิชาการ 

โรคระบาด เปนตน 
(โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระ
เกียรติ) 

ดานปฏิบตักิาร (Operation Risk) 

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มีแนวโนมลดลง 
(คณะพยาบาลศาสตร) 

 ๑. การผลิตผลงานดานการวิจัย
เพื่อตอบสนองตอมหาวิทยาลัย 
ไมเปนไปตามเปาหมาย (สำนักงาน
สัญญาธรรมศักด์ิเพื่อประชาธิปไตย) 

   ๒ . ก าร เกิ ด  Medication Error 
และ Adverse Drug Event ไดแก 
ส่ังยา (Prescbing Error) จายยา 
(Dispising Error) การบริหารยา    
( Admiration Error) การแพยาซ้ำ 
เปนตน 
(โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ) 
 

ดานการเงิน (Financial Risk) 

ภาวะ ผันผวนของท รัพ ยากรทาง
การเงินไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 
(คณ ะสถาป ตยกรรมศาสตรและ 
การผังเมือง) 

ความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว  
(คณะพยาบาลศาสตร) 

๑. ภาวะผันผวนของทรัพยากรทาง
การเงินไมเพียงพอตอการดำเนินงาน 
(คณะนิติศาสตร) 
๒. สถานะทางการเงินประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ ไม เพี ย ง พ อ ต อ 
การดำเนินงาน การนำเงินสะสมมาใช
อยางตอเนื่อง 
(คณะสังคมสงเคราะหศาสตร) 

๑. ภาวะผันผวนของทรัพยากรทาง
การเงินไมเพียงพอตอการดำเนินงาน  
(โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ) 
๒. เร่ืองการแสวงหารายไดเพื่ อ
เสริมศักยภาพในการดำเนินงาน
ของหอจดหมายเหตุ 
(สถาบันไทยคดีศึกษา) 

  

ดานชื่อเสียง (Reputation Risk) 

   ภาพ ลักษณ มหาวิทยาลั ยที่ ถู ก
ล ด ท อ น ค ว าม น า เชื่ อ ถื อ จ าก
ประชาคมธรรมศาสตร  
(โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ) 

  จากตารางดานบนพบวา มีประเด็นความเส่ียงท่ีอยูในระดับสูงมากท้ังหมด ๒๑ ประเด็น
ความเส่ียง (รอยละ ๑๐) จากท้ังหมด ๒๑๘ ประเด็นความเส่ียง ซึ่งดานกฎระเบียบและขอบังคับ 
(Compliace Risk) พบวาไมมีสวนงานใดท่ีรายงานวามีความเส่ียงในระดบัสูงมาก 
  ๒. ภาพรวมการเปลีย่นแปลงระดับความเสี่ยงจากแผนบริหารความเสี่ยง 
      แบงตามประเภทความเสี่ยง ๖ ดาน (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

ประเภทความเสี่ยง 
จำนวนประเด็น 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

ลดลง คงท่ี เพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร 
Strategy 

๖๖ ๔๒ ๒๐ ๔ 

ปฏิบัติการ 
Operation 

๕๑ ๒๖ ๒๐ ๕ 
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ประเภทความเสี่ยง 
จำนวนประเด็น 

ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 

ลดลง คงท่ี เพ่ิมขึ้น 

การเงิน 
Financial 

๓๕ ๒๑ ๑๐ ๔ 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับ 
Compliace 

๒๒ ๑๑ ๑๐ ๑ 

ชื่อเสียง 
Reputation 

๒๔ ๑๒ ๑๐ ๒ 

ความปลอดภัย จากอันตรายและภัยพิบัติ 
Hazzard and Disaster 

๒๐ ๑๐ ๑๐ ๐ 

รวม 
Total 

๒๑๘ 
(รอยละ ๑๐๐) 

๑๒๒ 
(รอยละ ๕๖) 

๘๐ 
(รอยละ ๓๗) 

๑๖ 
(รอยละ ๗) 

 

  ในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา ภาพรวมในการบริหารความเส่ียงของสวนงาน (40 สวนงาน) 
ทั้งหมด 218 ประเด็นความเส่ียง สวนงานสามารถบริหารจัดการใหมีระดับความเส่ียงลดลงไดถึง       
122 ประเด็นความเส่ียง คิดเปนรอยละ 56 ของประเด็นความเส่ียงท้ังหมด ท้ังนี้ ในสวนของประเด็น
ความเส่ียงท่ีเพ่ิมสูงขึ้น มหาวิทยาลัยขอใหสวนงานดำเนินการพิจารณา ทบทวนและตอบสนองตอประเด็น
ความเส่ียง โดยขอใหสวนงานนำประเด็นความเส่ียงขางตน ไปกำหนดในแผนบริหารความเส่ียงของ     
สวนงานปถดัไป และกำหนดมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือใหมีระดับความเส่ียงลดลง 
หรืออยูในระดับที่สวนงานยอมรับได 
  แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดวิ เคราะหแนวโนมการเป ล่ียนแปลงของเหตุการณ  
สถานการณท่ีมีความไมแนนอน ออนไหว ท้ังปจจุบันและอนาคต ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงาน
เพ่ือบรรลุผลตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของมหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดวัตถุประสงค 
ในการบริหารความเส่ียง ท่ีจะเปนเปาหมายและทิศทางในการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยไว  
๔ ประการ ดังนี ้
  ๑) เพ่ือใหบรรลุ วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีสำคัญของมหาวิทยาลัย
อยางมีคุณภาพ (Achieve Mission Objective and Target) ท้ังในปจจุบันและในอนาคต ดวยการบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ควบคูกับการมีธรรมาภิบาล (ท้ังดานการผลิตบัณฑิต การสราง
องคความรู ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม การบริการสังคม รวมถึงการบริหารจัดการอยางมี
ธรรมาภิบาล) 
  ๒) เพ่ือลด/บรรเทา ความสูญเสีย ความเสียหาย และผลกระทบ ท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
เหตุการณตาง ๆ ในอนาคต ซึ่งอาจเกินกวาระดับท่ีมหาวิทยาลัยยอมรับได ท้ังในดานยุทธศาสตร                
การดำเนินงาน ดานกฎระเบียบ ดานการเงิน ดานชื่อเสียง และดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
จากอันตรายและภัยพิบัติ 
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  ๓) เพ่ือใหสามารถดำเนินงานตามภารกิจไดอยางราบรื่น ไมเกิดการติดขัด หยุดชะงัก     
การผิดพลาด ลาชา ไรประสิทธิภาพ จนเกิดความเสียหายท่ีรุนแรงตอมหาวิทยาลัย และมีภูมิคุมกันท่ีดี 
(Immunity) สามาถรับมือ และตอบสนองไดทันตอการเปล่ียนแปลง (Change) และความไมแนนอน 
(Uncertainty) ในอนาคต 
  ๔) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยดำรงอยูไดอยางมีคุณคาและย่ังยืน โดยสามารถรักษาจุดยืน    
ความเปนธรรมศาสตรได 
  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดประเด็นความเส่ียงท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งหมด ๖ ดานความเส่ียง จำนวน ๑๐ ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 
 

ประเภทความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

ความเสีย่งดานยุทธศาสตร 
(Strategic Risk) 

S - 1 การขับเคลื่อน มธ. สูวิสัยทัศนและการเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ
ช้ันนำเพ่ือสังคมแหงอนาคต มีประสิทธิผลไมเพียงพอ (“Leading 
Comprehensive University for Future Societies”) 

12 
ความเสีย่งสูง (H) 

 S - 2 ประสิทธิผลของบุคลากรสายวิชาการ ในการปฏิบัติตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยไมเพียงพอ (การสอน/การผลิตผลงานวิจัย) 

12 
ความเสีย่งสูง (H) 

 S - 3 หลักสูตร วิจัย และบริการวิชาการไมสามารถแขงขันได 25 
ความเสีย่งสูงมาก (VH) 

ความเสีย่งดานการฏิบัติงาน  
(Operational Risk) 

O - 1 ภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Attack) 3 
ความเสี่ยงปานกลาง (M) 

O - 2 การนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ AI (Artificial Intelligence)  
มาประยุกตใชเพ่ือสนับสนุนการทำงาน (การบริหาร การปฏิบัติงาน  
การสอน การวิจัย การเรียน) 

N/A 

(ความเสี่ยงอุบัติใหม: 

Emerging Risk) 

O - 3 ภัยจากภาวะดานสุขภาพจิตท่ีกระทบตอนักศึกษา 4 
ความเสี่ยงปานกลาง (M) 

ความเสีย่งดานการเงิน  
(Financial Risk) 

F - 1 ความไมมั่นคงทางเสถียรภาพการเงิน 16  
ความเสีย่งสูงมาก (VH) 

ความเสีย่งดานกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับ 

(Compliance Risk) 

C - 1 การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ N/A  
(ความเสี่ยงอุบัติใหม: 

Emerging Risk) 
ความเสีย่งดานช่ือเสียง 
(Reputation Risk) 

R - 1 ภาพลักษณมหาวิทยาลัยท่ี ถูกลดทอนความนาเช่ือถือจาก
ประชาคมธรรมศาสตร 

4 
ความเสี่ยงปานกลาง (M) 

ดานความปลอดภยัและ 
การหยุดชะงักของ 

การดำเนินงาน 
จากเหตุฉุกเฉิน  

(Emergency Events Risk) 

E - 1 ความปลอดภัย  (ชี วิต  รางกาย ทรัพยสิน ) ช่ือ เสียง และ 
การหยุดชะงักของการดำเนินงาน จาก*เหตุการณเรงดวน ฉุกเฉิน หรือ
รุนแรง ท่ีอาจเกิดข้ึนไดในชีวิตประจำวันภายในมหาวิทยาลัย 

6  
ความเสี่ยงปานกลาง (M) 
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ผลกระทบ 

RISK Profile แสดงตำแหนงของระดับคะแนนคามเสีย่งของประเด็นความเสี่ยง ๙ ประเด็น 
ของแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 S - 1  การขับเคล่ือน มธ. สูวิสัยทัศนและการเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบชั้นนำเพ่ือสังคมแหง
อนาคต มีประสิทธิผลไมเพียงพอ (“Leading Comprehensive University for Future Societies”) 
12 ความเส่ียงสูง (H) 
  S - 2  ประสิทธิผลของบุคลากรสายวิชาการ ในการปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
ไมเพียงพอ (การสอน/การผลิตผลงานวิจัย) 12 ความเส่ียงสูง (H) 
  S - 3  หลักสูตร วิจัย และบริการวิชาการไมสามารถแขงขนัได 25 ความเส่ียงสูงมาก (VH) 
  O - 1  ภัยคุกคามดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Attack) 3 ความเส่ียงปานกลาง (M) 
  O - 2  การนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ AI (Artificial Intelligence) มาประยุกตใชเพ่ือ
สนับสนุนการทำงาน (การบริหาร การปฏิบัติงาน การสอน การวิจัย การเรียน) N/A (ความเส่ียงอุบัติใหม : 
Emerging Risk) 
  O - 3  ภัยจากภาวะดานสุขภาพจิตท่ีกระทบตอนักศึกษา 4 ความเส่ียงปานกลาง (M) 
  F - 1  ความไมมั่นคงทางเสถียรภาพการเงนิ 16 ความเส่ียงสูงมาก (VH) 
  C - 1  การละเมิดจริยธรรมทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ N/A (ความเส่ียงอุบัติใหม 
: Emerging Risk) 
  R - 1  ภาพลักษณมหาวิทยาลัยท่ีถูกลดทอนความนาเชื่อถือจากประชาคมธรรมศาสตร   
1 ความเส่ียงปานกลาง (M) 
  E - 1  ความปลอดภัย (ชีวิต รางกาย ทรัพยสิน) ชื่อเสียง และการหยุดชะงักของ       
การดำเนินงาน จาก*เหตุการณเรงดวน ฉุกเฉิน หรือรุนแรง ท่ีอาจเกิดขึ้นไดในชีวิตประจำวันภายใน
มหาวิทยาลัย 6 ความเส่ียงปานกลาง (M) 

1 x 5 
 

 

2 x 5 
 

3 x 5 
 

4 x 5 
 

5 x 5 
 

1 x 4 
 
 

2 x 4 
 

3 x 4 
 

4 x 4 
 

5 x 4 
 

1 x 3 
 
 

2 x 3 
 

3 x 3  4 x 3  5 x 3 
 

1 x 2 
 
 

2 x 2 
 

3 x 2  4 x 2 
 

5 x 2  

1 x 1 
 
 

2 x 1 
 

3 x 1 
 

4 x 1 
 

5 x 1 
 

โอกาสเกิด 

S1 

S2 

S3 

E1 O1 

F1 

R1 

O3 
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  คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน (ในการประชุมครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่  7 ตุลาคม 2567) และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย               
(ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567) มีมติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินการ                
ตามแผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยและสวนงาน ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน และ
แผนบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2568 และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบตอไป โดยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  (๑) รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน
        - มหาวิทยาลัยควรนำผลตัวชี้วัดความเส่ียง (Key Risk Indicator: KRI) มาใชเปน
ขอมูลประกอบในการกำหนดการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสงเสริม สอดคลอง และบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
        - มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการรายงานผลตัวชี้วัดความเส่ียง (Key Risk Indicator: KRI) 
เปนขอมูลจริงกอนท่ีจะแปลคาตามระดับของตัวชี้วัดความเส่ียงนั้น เพ่ือใหเห็นขอมูลเปรียบเทียบประกอบกัน 
  (๒) รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของสวนงาน (ภาพรวม) รอบ 12 เดือน 
       - มหาวิทยาลัยควรจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง การบริหารความเส่ียงของสวนงาน 
       - มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหขอมูลเพ่ิมเติม เกี่ยวกับความเส่ียงรวมของสวนงาน        
ที่สะทอนถึงความเส่ียงมหาวิทยาลัย 
       - มหาวิทยาลัยควรมีการจัดอบรมใหความรูดานการบริหารความเส่ียง ใหกบัผูบริหาร 
และบุคลากร ทุกสวนงาน 
  (๓) แผนบรหิารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 2568 
       - มหาวิทยาลัยควรกำหนดเปาหมาย ระยะส้ัน กลาง และยาว ในแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหงายตอการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร และการกำกบัติดตามผลการดำเนินการ 
       - มหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดผลการทดสอบหรือผลการประเมินประสิทธิภาพ
ของแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP Plan) แผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน/แผนกูภัยฉุกเฉิน (Emergency 
Response Plan : ERP) หรือแผนฟ น ฟู  Disaster Recovery Plan เป น  Leading indicator ของ
ประเด็นความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับการหยุดชะงักของการดำเนินงาน จาก*เหตุการณเรงดวน ฉุกเฉิน หรือ
รุนแรง ที่อาจเกิดขึ้นไดในชีวิตประจำวันภายในมหาวิทยาลัย 
       - มหาวิทยาลัยควรมีการจัดทำแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน/แผนกู ภัยฉุก เฉิน 
(Emergency Response Plan : ERP) และตองครอบคลุมวิถีชีวิตประจำวันของประชาคมธรรมศาสตร     
ที่สงผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน พรอมท้ังจัดใหมีการสงสัญญาณ หรือการแจงเตือนในกรณี
เกิดเหตุรายแรง 
       - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาประเด็นความเส่ียงดานเทคโนโลยี (Technology Risk) 
เพ่ิมเติม โดยใหความสำคัญกับการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน การเรียน การสอน การบริหารจัดการ 
นำไปสูการเปน Smart University ตามที่มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายไว 
       - ในประเด็นความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) มหาวิทยาลัยควรกำหนด
มาตรการท่ีชัดเจน ในการมุงเนนเรื่องรายรับและการแสวงหารายได เพ่ือปองกันการนำเงินสะสมมาใช
อยางตอเนื่อง 
       - มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความเส่ียงดานความย่ังยืน (ESG Risk) เพ่ิมเติม 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ประเด็นเรื่องความเส่ียงระดับหนวยงาน และประเด็นความเส่ียงที่ เพ่ิมสูงขึ้น                    
เห็นควรมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับไปพิจารณาตอไป 
  2. เนื่องจากประเดน็ความเส่ียงในบางเรื่องเปนเรื่องเรงดวน เห็นควรที่จะไดมีการนำเสนอ
กิจกรรมที่ชัดเจน และจะทำใหความเส่ียงนั้นลดลงไดจริงหรือไม 
  3. แผนบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยจะตองทำการ  
บูรณาการลงไปในระดับคณะ/สวนงานตาง ๆ ใหได และจะตองทำใหคณะ/สวนงาน มีความเขาใจและ
ปฏิบัติตามแผนดังกลาว มิเชนนั้นแลว จะไมสามารถประสบความสำเร็จ 
  4. ในประเด็นความเส่ียง Technology Risk รวมถึงเรื่อง Cyber Security ซึ่งฝายบริหาร
มหาวิทยาลัยไดชี้แจงหลายครั้งแลว แตยังเปนเรื่องท่ีนาเปนหวงอยางมาก เพราะเกิดเหตุการณตาง ๆ   
เปนจำนวนมาก ในการเจาะเขาไปในระบบของฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะปองกันอยางไรก็จะเกิด
ปญหาขึ้น มหาวิทยาลัยควรทำใหเกิดความมั่นใจในเรื่องนี้คอนขางมาก 
  5. ในประเด็นความเส่ียงเรื่อง Financial Risk ซึ่งในขณะนี้คณะตาง ๆ ไดมีการนำ       
เงินสะสมผลมาใชในการดำเนินงานในปปจจุบันและปตอไป เปนการชี้ใหเห็นถึงภาวะการถดถอยของการ
สรางรายไดของมหาวิทยาลัยโดยรวม เพราะงบการเงินในเชิง Financial ของมหาวิทยาลัยอยูในสภาวะท่ี
ไมดีมาหลายปแลว เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะตองบริหารจัดการใหสถานะทางการเงินดีขึ้นใหได                  
และเหลือเงินสำรองไวสำหรับการทำงานในอนาคตใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 
  6. ประเด็นท่ีมีความเส่ียงสูงมากในประเด็นความเส่ียงท่ี 4 และประเด็นความเส่ียงท่ี 7 
มหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณากำหนด Key Risk Indicator (KRI) จะวัดในเรื่องใดใหชัดเจน และสามารถ
ที่จะลดความเส่ียงไดหรือไม 
  7. เนื่องจากมีความโนมเอียงของตัวความเส่ียงสูงและสูงมากอยูในกลุมบางกลุม           
ซึ่งอาจจะเปนผลมาจากกิจกรรม หลักสูตร หรือลักษณะการทำงานของสวนงานนั้น ๆ ทำใหความเส่ียงใน
กลุมนั้นสูงกวาอีกกลุมหนึ่งอยางชัดเจนและมีนัยสำคัญ เห็นควรพิจารณาแยกการประเมินความเส่ียง                 
เปนเฉพาะกลุม หรือแกปญหาเฉพาะกลุม 
  8. เนื่องจากส่ิงท่ียังเปนปญหาและอุปสรรค คือ ความเขาใจของการวิเคราะหประเด็น
ความเส่ียงของแตละสวนงาน ผูบริหารหลายสวนงานยังเขาใจความเส่ียงไปในเรื่องของ Operation 
มากกวาที่จะเปนเรื่องของความเส่ียงดานกลยุทธหรอืในมมุทางดานการเงิน เห็นควรที่จะตองมกีลไกในการ
พัฒนาเรื่องดังกลาว 
  9. ความเส่ียงประเด็นที่ ๒ และประเด็นที่ ๔ เปนประเด็นความเส่ียงที่เกี่ยวกับ Core 
Business ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเปนเรื่องที่จะตองดำเนินการอยางจริงจังและตองใหความสำคัญท้ังเรื่อง
หลักสูตรและการวิจัยตาง ๆ การใหความรูหรอืการไปอบรมอาจจะไมเพียงพอ เห็นควรที่จะตองดำเนนิการ
ในเรื่องท่ีเปนกิจกรรมที่ชัดเจน 
  10. ประเด็นท่ีไมใหญแตมีความเส่ียงสูงตอชื่อเสียง คือ เรื่องการเงิน กับเรื่องสุขภาพจิต 
โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพจิตนักศึกษา หากมี Incident เกิดขึ้น จะเปนปญหาตอชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
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อยางมาก แมจะมีความเส่ียงท่ีไมสูง เห็นควรท่ีมหาวิทยาลัยจะตองใหความสำคัญมากขึ้นและเสนอ
มาตรการใหชัดเจนท่ีจะดำเนินการอยางไร 
 

  มติท่ีประชุม 
  ๑. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัยและ
สวนงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน 
  ๒. อนุมัติแผนบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  3. ประเด็นเรื่องความเส่ียงระดับหนวยงาน และประเด็นความเส่ียงที่ เพ่ิมสูงขึ้น           
มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับไปพิจารณาตอไป 
  4. มอบหมายใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

   3.6 เรื่อง  แนวทางในการจัดหาผูสอบบัญชรีายเดียวกับมหาวิทยาลัย 
  รองศาสตราจารย ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังแถลงวา      
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดกำหนดใหมหาวิทยาลัยตองมีผูสอบบัญชี 
เพ่ือตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยเปนประจำทุกป ซึ่งอาจเปนสำนักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
บุคคลภายนอกท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน และเมื่อ
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ สำนักงานการตรวจเงินแผนดินไดมีหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน                       
ท่ี ตผ ๐๐๐๖/ว๒๔๗ ขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดหาบุคคลภายนอกเปนผูสอบบัญชีแทนสำนักงาน                
การตรวจเงินแผนดิน โดยใหปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑ                  
การพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี มหาวิทยาลัยจึงไดดำเนินการจัดจางผูสอบบัญชีภายนอก                
เปนผูตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป ๒๕๕๘ เปนตนมา โดยเปนการจางเพ่ือตรวจสอบ                
งบการเงินรวม 
  สวนงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยจะมีท้ังสวนงานท่ีมีระเบียบหรือประกาศฉบับเการะบุ
ใหจางผูสอบบัญชี และสวนงานที่ไมมีระเบยีบหรอืประกาศบังคับใหจางผูสอบบัญชี ซึ่งจากการเก็บขอมูล 
พบวา งบการเงินป ๒๕๖๗ สวนงานท่ีจางผูสอบบัญชีภายนอก จำนวน ๑๖ สวนงาน 
  กองบริหารการคลังกลุมภารกิจไดเล็งเห็นถึงประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นจากการที่จะให           
สวนงานตาง ๆ ใชผูสอบบัญชีรายเดียวกับมหาวิทยาลัย เพ่ือการจัดทำงบการเงินรวมของมหาวิทยาลัย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและชวยแกไขปญหาดานบัญชีของสวนงานตาง ๆ กองบริหารการคลัง         
กลุมภารกิจจึงไดหารือในประเด็นดังกลาวกับสวนงานท่ีมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี เมื่อวันท่ี          
๑๖  กันยายน ๒๕๖๗  ซึ่ งส วนงานต าง ๆ  ใหความรวมมือ ใน การ ให ม ีก ารต รวจสอบ บ ัญ ช ี                            
โดยใหกองบริหารการคลังกลุ มภารกิจจ ัดหาผู สอบบัญชี ซึ ่งส วนงานม ีส วนรวมในการจัดทำ                   
Terms of Reference (TOR) การตรวจรับงาน และการจายคาใชจายในการสอบบัญชี 
  กองบริหารการคลังกลุมภารกิจไดนำเสนอแนวทางในการจัดหาผูสอบบัญชีของ
มหาวิทยาลัยและสวนงานภายในมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗     
เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซึ่งคณะกรรมการฯ ท้ัง ๒ ชุด มีความเห็นวา เพ่ือใหไดผูสอบบัญชีท่ีมี
ความเขาใจในลักษณะงานของมหาวิทยาลัย มีความเปนเอกภาพ และเปนการใชทรัพยากรรวมกัน 
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จึงเห็นชอบในหลักการที่เสนอใหใชผู สอบบัญชีรายเดียวกับมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๖๙ เปนตนไป สำหรับสวนงานดังนี้ 
  ๑. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยลำปาง 
  ๒. กลุมวิสาหกิจ ไดแก โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร สำนักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
  ๓. กลุม ท่ีไมได จัดการเรียนการสอนและตองนำเงินสงใหมหาวิทยาลัย ไดแก  
สถาบันวจัิยและใหคำปรกึษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสถาบันเสริมศึกษาและทรพัยากรมนุษย 
  สำหรับสวนงานอื่น เสนอเปนทางเลือกใหสวนงานสามารถใชผูสอบบัญชีรายเดียวกับ
มหาวิทยาลัยได ภายใตขอจำกัดการรับงานของบริษัทผูสอบบัญชี แตหากเกินขอจำกัดของบริษัทผูสอบ
บัญชีขอใหสวนงานดำเนินการจัดจางผูสอบบัญชี โดยรวมกลุมกัน แลวใหสวนงานหนึ่งเปนผูดำเนินการ          
จัดจางผูสอบบัญชี 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีท่ีมีหลายหนวยงาน เห็นควรมอบหมายให
ฝายการคลังรับไปดำเนินการในกรณีขามหนวยงาน และในกรณีที่หนวยงานใดประสงคท่ีจะใชผูสอบบัญชี
รายเดียวกับมหาวิทยาลัย เห็นควรที่จะจัดสงผูแทนเขารวมพิจารณากับมหาวิทยาลัยตั้งแตตน 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติใหใชผูสอบบัญชีรายเดียวกับมหาวิทยาลัย ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๙ เปนตนไป 
สำหรับสวนงาน ดังนี้ 
      (๑) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศนูยลำปาง 
      (๒) กลุมวิสาหกิจ ไดแก โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร สำนักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
      (๓ ) กลุมท่ีไมไดจัดการเรียนการสอนและตองนำเงินสงใหมหาวิทยาลัย ไดแก 
สถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
      สำหรับสวนงานอื่น เสนอเปนทางเลือกใหสวนงานสามารถใชผูสอบบัญชีรายเดียว              
กับมหาวิทยาลัยได ภายใตขอจำกัดการรับงานของบริษัทผูสอบบัญชี แตหากเกินขอจำกัดของบริษัทผูสอบ
บัญชี ใหสวนงานดำเนินการจัดจางผูสอบบัญชี โดยรวมกลุมกัน แลวใหสวนงานหนึ่งเปนผูดำเนินการ      
จัดจางผูสอบบัญช ี
  2. มอบหมายใหฝายการคลังรับไปดำเนินการในกรณีขามหนวยงาน 
 

   3.7 เรื่อง  ขอความเห็นชอบการจางบริษัท วิณณ อัลลิแอนส จำกัด เปนผูตรวจสอบ 
  งบการเงินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สำหรับปงบประมาณ 2568 
  รองศาสตราจารย ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังแถลงวา      
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดกำหนดในหมวด ๔ การบัญชีและการ
ตรวจสอบ มาตรา ๖๒ “ใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดนิหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
โดยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และใหทำการ
ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี” มหาวิทยาลัยจึง
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จำเปนตองจัดจางผูสอบบัญชีภายนอกท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ เขามาดำเนินการตรวจสอบและรับรอง
งบการเงินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สำหรับปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
  กองบริหารการคลังกลุมภารกิจไดดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้ อ จัดจ าง
บุคคลภายนอกเปนผูสอบบัญชี โดยปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไดผูรับจางคือบริษัท วิณณ อัลลิแอนส จำกัด 
และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตามหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน              
ท่ี ตผ ๐๐๑๖/๕๓๗๑ ลงวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยให นางวิมลลักษณ พรรณรัตนพงศ สังกัด บริษัท วิณณ 
อัลลิแอนส จำกัด เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีราคารวม
ทั้งส้ิน ๙๘๐,๐๐๐ บาท (เกาแสนแปดหมื่นบาทถวน) 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗    
มีมติเห็นชอบใหเสนอการจางบริษัท วิณณ อัลลิแอนส จำกัด เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร           
ตอสภามหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบการจางบริษัท วิณณ  อัลลิแอนส จำกัด เปนผูตรวจสอบงบการเงินของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๘ ผูสอบบัญชี คือ นางวิมลลักษณ พรรณรัตนพงศ 
 

    3.8 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถกูตองของรายงาน 
  การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  ประธานแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความถูกตองของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ นั้น 
  เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวจะดำรงตำแหนงครบวาระในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ฉะนั้น เพ่ือใหการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเปนไป            
โดยเรียบรอย จึงขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม           
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย    ประธานกรรมการ 
  ๒. ประธานสภาอาจารย          กรรมการ 
  ๓. ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลัย        กรรมการ 
  ๔. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา       เลขานุการ 
      ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๕. ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย    ผูชวยเลขานุการ 
  ๖. หวัหนางานสภามหาวิทยาลัย      ผูชวยเลขานุการ 
  โดยใหมวีาระการดำรงตำแหนง ๒ ป 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม          
สภามหาวิทยาลัย ตามท่ีเสนอ 
 

   3.9 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
  ประธานแถลงวา ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 1732/๒๕๖5 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม ๒๕๖5 แตงตั้ งคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ตั้งแตวันที่  27 ธันวาคม          
๒๕๖5 นั้น เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวจะดำรงตำแหนงครบวาระในวันท่ี 26 ธันวาคม ๒๕๖7                
และเพ่ือใหการดำเนินการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการเปนไปโดยความเรียบรอยและตอเนื่อง                       
จึงขอเสนอแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวัฒนา     ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 
  ๒. ศาสตราจารย ดร.สมบูรณ  สุขสำราญ  กรรมการ 
      สาขาวิชาสังคมศาสตร 
  ๓. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ตีรณ  พงศมฆพัฒน  กรรมการ 
      สาขาวิชาสังคมศาสตร 
  ๔. ศาสตราจารย ดร.เสาวนีย   อัศวโรจน  กรรมการ 
      สาขาวิชาสังคมศาสตร 
  ๕. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปราณี กุลละวณิชย  กรรมการ 
      สาขาวิชามนุษยศาสตร 
  ๖. ศาสตราจารยเพ็ญศรี   กาญจโนมัย  กรรมการ 
      สาขาวิชามนุษยศาสตร 
  ๗. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย  กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ๘. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.มนัส พรหมโคตร  กรรมการ 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  9. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ประดิษฐ พงศทองคำ  กรรมการ 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  10. ศาสตราจารยเกียรติคุณกำธร กุลชล   กรรมการ 
        สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ๑1. ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิงจุฬาภรณ รุงพิสุทธิพงษ กรรมการ 
        สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  ๑2. ศาสตราจารยกิตติคุณ ทันตแพทยวินัย ศิริจิตร  กรรมการ 
        สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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  ๑3. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.โกวิท พัฒนาปญญาสัตย กรรมการ 
        สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  ๑4. รองศาสตราจารย ดร.กิตติวัฒน จันทรแจมใส  เลขานุการ 
        ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 

๑5. ผูอำนวยการกองทรัพยากรมนุษย          ผูชวยเลขานุการ 
  ๑6. หัวหนางานพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ         ผูชวยเลขานุการ 
  โดยใหมีวาระการดำรงตำแหนง ๒ ป 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 27 ธนัวาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมตัิแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ ตามที่เสนอ 
 

   3.๑๐ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1๑/2567 เม่ือวันท่ี ๒๙ 
  ตลุาคม 2567 (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   3.๑๑ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   3.1๒ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. หรือ 
  สภามหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
  และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
  (ลับ) 
 

   3.1๓ เรื่อง  รายงานการลงโทษนักศึกษาท่ีกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ประจำป ๒๕๖๗ 
  (ลับ) (เสนอเพ่ือทราบ) 
 

   3.1๔ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี ๓.๑๐  – ๓.๑๔ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   4.1 เรื่อง  รายงานผลการอนุมัตปิริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖     
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว ๑๗๙๒ ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา รุนที่ ๑๕ และรุนที่ ๑๖ จำนวน ๓๕๕ ราย (อนุปริญญา ๔๑ ราย) โดยกำหนดใหกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นั้น 
  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวา ไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
ทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ๓๕๕ ราย 
(อนุปริญญา ๔๑ ราย) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  สำหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๑๕ และรุนท่ี ๑๖ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๖ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบการขออนมุัตปิริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ และผูขออนุปริญญา                 
ของคณะนิติศาสตร จำนวน ๔๑ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๒ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร 
  และผูอำนวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง              
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรพิีจารณ ดำรงตำแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร และศาสตราจารย ดร.
อรรถกฤต ปจฉิมนันท ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย ตั้งแตวันที่             
1 มีนาคม 2565 นั้น 
  เนื่ องจากคณบดีคณะศิลปศาสตรและผูอำนวยการสถาบัน สัญญาธรรมศักดิ์                                 
เพ่ือประชาธิปไตย จะดำรงตำแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ป ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕๖8 ซึ่งมหาวิทยาลัย
จะตองดำเนินการสรรหาผูบริหารท้ัง 2 สวนงาน คนใหม ตามขอบังคับฯ โดยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการ   
สรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรและผูอำนวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการ                 
สรรหาผูบริหารทั้ง 2 สวนงาน ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในคำส่ังแตงตั้งแลว ดงันี้ 
  ก. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร 
      (1) ศาสตราจารย ดร.สกนธ วรัญูวัฒนา       ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
      (2) อธิการบดี                รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (4) รองศาสตราจารย ดร.มาลินี ดิลกวณิช            กรรมการ 
           ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

ลำดับ
ที่ 

เลขที่หนังสือเวียน 
กำหนด
ทักทวง 

รุนที่ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ป.
บัณฑิต 

อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร 

๑. 
 

อว ๖๗.๐๑/ว ๑๗๙๒ 
ลว ๒๘ ต.ค. ๖๗ 

๔ พ.ย. ๖๗ 
๑๕ ๑ ๑๒๔ ๖๗ - - ๑๙๒ 

๑๖ - ๘ ๑๑๔ - ๔๑ ๑๖๓ 

รวม ๑ ๑๓๒ ๑๘๑ - ๔๑ ๓๕๕ 
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      (5) ผูชวยศาสตราจารยผองพรรณ ไกรนรา            กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจำ คณะศิลปศาสตร 
      (6) นางวรรนีย คุมบำรุง              กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย คณะศิลปศาสตร 
      (7) รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ            เลขานุการ 
           รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หวัหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร  ผูชวยเลขานุการ 
  ข. คณะกรรมการสรรหาผูอำนวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย 
      (1) อธิการบดี          ประธานกรรมการ 
      (2) รองศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล            กรรมการ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (4) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย            กรรมการ 
      (5) รองศาสตราจารย ดร.เสาวณีย ไทยรุงโรจน           กรรมการ 
           ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
      (6) นายประจักษ บญุยัง              กรรมการ 
           ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
      (7) นางสาวพิมพิไล ดังดี              กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย 
      (8) รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา           เลขานุการ 
           ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (9) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หวัหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร  ผูชวยเลขานุการ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.3 เรื่อง  รายงานประเมินตนเองของ ศาสตราจารย ดร.นายแพทยอดิศว ทัศณรงค 
  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ดำรงตำแหนงครบวาระ 3 ป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง 
ศาสตราจารย ดร.นายแพทยอดิศว ทัศณรงค ดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
ตั้งแตวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ นั้น 
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  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๑๔ “เมื่อคณบดีหรือผูอำนวยการสถาบัน หรือผูอำนวยการ
สำนัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ลาออกจากตำแหนงกอนครบวาระ 
หรือดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป ใหจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  เนื่องจาก ศาสตราจารย ดร.นายแพทยอดิศว ทัศณรงค ไดดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป และ
ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามขอบังคับดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๔ เรื่อง  คณะศิลปศาสตรขอปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปล 
  ภาษาฝรั่งเศส - ไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป โดยมี
หลักเกณฑการปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำนวนนักศึกษายืนยัน
สิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับและผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวะการมีงานทำ     
โดยการอนุมัติปดหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี      
๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ไดมีมติมอบอำนาจการพิจารณาใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาการ
ปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักทวงตอไป 
และตองแจงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายใน ๓๐ วัน นับจาก
วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ นั้น 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปลภาษาฝรั่งเศส - ไทย เปดสอนตั้งแต        
ปการศึกษา 2536 ซึ่งคณะศิลปศาสตรไดทบทวนแนวโนมการรับเขาในภาพรวม จำนวนนักศึกษาคงอยูและ
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบัน โดยคณะกรรมการประจำ
คณะศิลปศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567 มีมติเห็นชอบใหไมปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปลภาษาฝรั่งเศส - ไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)      
ในปการศึกษา 2568 พรอมทั้งใหงดรับนักศึกษาและใหปดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป 
  อธิการบดีไดอนมุัตปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปลภาษาฝรั่งเศส - ไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของคณะศิลปศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป และใหปด
หลักสูตรสมบูรณเมื่อนักศึกษาคนสุดทายสำเร็จการศึกษา เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2567 เรียบรอยแลว    
โดยปจจุบันมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรจำนวน 7 คน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   ๔.๕ เรื่อง  การปรับปรงุแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยที่ตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือ
พิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจให
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จำนวน 8 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังส้ิน 20 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารย
และการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

1. คณะนิติศาสตร - 2 - 2 
2. คณะเศรษฐศาสตร - 3 1 4 
3. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 1 2 - 3 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 2 - 2 
5. คณะแพทยศาสตร - 2 2 4 
6. คณะพยาบาลศาสตร - 1 1 2 
7. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง - 1 - 1 

8. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ - 1 1 2 

รวม 1 14 5 20 
 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕58 ของ สป.อว. ยกเวนหลักสูตร
ของคณะนิติศาสตร คณะเศรษฐศาสตร คณะสังคมสงเคราะหศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และวิทยาลัย
แพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ จำนวน 8 หลักสูตร ที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายทั่วไป (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 
  2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  5. หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ศูนยลำปาง 
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  ๖. หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  ๗. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพและการเปนผูประกอบการ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 
  8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพและการเปนผูประกอบการ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร 
 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะนิติศาสตร    
   ๑ ) ห ลั ก สู ต ร นิ ติ ศ า ส ต รม ห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาสาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

12 ศ.ดร.จมุพต สายสุนทร ผศ.ดร.กฤษฎากร วองวุฒิกุล 

40 ผศ.ดร.นพร โพธ์ิพัฒนชัย รศ.ดร.เฉลมิวุฒิ ศรีพรหม 

50 - อ.ดร.พิมพกมล กองโภค 

   *2) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
กฎหมายท่ัวไป (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2567) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

42 - ผศ.ดร.กมลวรรณ จิรวิศิษฎ 

43 - ผศ.ดร.กฤษฎากร วองวุฒิกุล 

44 - รศ.ดร.เฉลมิวุฒิ ศรีพรหม 

45 - ผศ.ดร.ธีระรัตน จรีะวัฒนา 

46 - ผศ.ดร.ปูนเทพ ศิรินุพงศ 

47 - อ.ดร.พิมพกมล กองโภค 

48 - ผศ.ดร.วริษา องสุพันธกุล 

49 - ศ.ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล 

50 - Asst. Prof. Dr.Adam Reekie 

51 - Asst. Prof. Dr.Lasse Schuldt 

2. คณะเศรษฐศาสตร    

   1 ) หลั กสู ตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

47 อ.ดร.ศุภวรรณ แซลิ้ม ผศ.ดร.พนิต วัฒนกูล 

   *2 ) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิ ต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567
เปนตนไป) 

41 อ.ดร.ศุภวรรณ แซลิ้ม ผศ.ดร.พนิต วัฒนกูล 

   *3 ) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิ ต 
(หลั กสู ตรนานาชาติ /หลั กสู ตรปรั บปรุ ง        
พ.ศ. 2566) 

42 อ.ดร.ศุภวรรณ แซลิ้ม ผศ.ดร.พนิต วัฒนกูล 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 
   *4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

42 อ.ดร.ศุภวรรณ แซลิ้ม ผศ.ดร.พนิต วัฒนกูล 

3. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร    

   1 ) หลั กสู ตรสั งคมสงเคราะห ศ าสตร   
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย รศ.ดร.วิไลภรณ โคตรบึงแก 

17 รศ.ดร.วิไลภรณ โคตรบึงแก ผศ.ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย 

   2) หลักสูตรพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

3 อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสำราญ อ.ดร.เทียนชัย สุริมาศ 

5 รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสำราญ 

6 อ.ดร.เทียนชัย สุริมาศ รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

   *3) หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ศูนยลำปาง  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

1 ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม ผศ.อารีรัตน อดิศัยเดชรินทร  

6 - อ.พงศยา ภูมิพัฒนโยธิน 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

   ๑ ) หลั กสู ตร วิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  
สาขาวิชาเทคโนโลยี และน วัตกรรม วัสดุ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.เพ็ญวิสาข พิสิฏฐศักดิ์ รศ.ดร.กิตติพงศ ไชยนอก 

2 ผศ.ดร.กิตติพงศ ไชยนอก รศ.ดร.เพ็ญวิสาข  พิสิฏฐศักดิ์ 

4 ผศ.ดร.เบญญา เชิดหิรัญกร ผศ.ดร.ฐิติรัตน อินทรประสิทธ์ิ 

11 อ.ดร.ฐิติรัตน อินทรประสิทธ์ิ รศ.ดร.เบญญา เชิดหิรัญกร 

16 - ผศ.ดร.ธนิกา หุตะกมล 

2) หลั กสู ตร วิทยาศาสตรมหาบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนายั่ งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มี ผ ล บั งคั บ ใช ตั้ งแ ต ภ าค ก ารศึ กษ า ท่ี            
๑/2567 เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.วนารัตน กรอิสรานุกูล ผศ.ดร.เยาวทัศน บุญกลา 

4 รศ.ดร.นฤมล พินเนียม ชนะไพฑูรย อ.ดร.เปรมปรียา มณเฑียรทอง 

7 อ.ดร.เยาวทัศน บุญกลา อ.ดร.ณัฐพล ใจสำรวม 

8 อ.ดร.อมรเทพ จิรศักดิ์จำรูญศรี อ.ดร.อมรเทพ จิรศักดิ์จำรูญศรี 

9 - ผศ.ดร.วนารตัน กรอิสรานุกูล 

5. คณะแพทยศาสตร    

   ๑ ) หลั กสู ตร วิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  
สาขา วิชาการแพ ทย แผน ไทยประยุ กต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

20 - อ.ดร.เสาวภัค ภูมิรัตน 

   2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การแพทยแผนไทยประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 

20 - อ.ดร.เสาวภัค ภูมิรัตน 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 
  3 ) หลั กสู ต ร วิทยาศาสตรมหาบั ณ ฑิ ต  
สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

23 - ผศ.ดร.กตัญชลี หวงเอ่ียม 

24 - อ.ดร.ปยะพล พูลสุข 

   4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การแพทยแผนไทยประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

23 - ผศ.ดร.กตัญชลี หวงเอ่ียม 

24 - อ.ดร.ปยะพล พูลสุข 

6. คณะพยาบาลศาสตร    

   1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชาการพยาบาล เวชป ฏิ บั ติ ชุ มชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

8 - ผศ.ดร.เสาวนีย ทรงประโคน 

9 - อ.ดร.กรรณิการ ชัยสิทธ์ิสงวน  

   *2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.ปรียกมล รัชนกุล รศ.ดร.ธีรนุช หานิรัติศัย 

3 รศ.ดร.ธีรนุช หานิรัติศัย รศ.ดร.พวงผกา คงวัฒนานนท 

4 รศ.ดร.พวงผกา คงวัฒนานนท ศ.ดร.วารุณี ฟองแกว  

5 ศ.ดร.วารุณี ฟองแกว ผศ.ดร.ปรียกมล รัชนกุล  

7. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง    

   1 ) หลั กสู ตรวิทยาศาสตรมหาบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

9 - ผศ.ดร.วิรุจน สมโสภณ  

10 - อ.ดร.อาลิตา ฉลาดดี 

11 - อ.ดร.ธรรม เดนดวง 

8. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ    

   *๑ ) หลั กสู ตรวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชานวัตกรรมชีวภาพและการเป น
ผูประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.นภมณี คอนทอง รศ.ดร.อารีจรรย โสตถิพันธุ 
3 ผศ.ดร.หยาดนภา ผาเจริญ ผศ.ดร.ศีตกานต นัดพบสุข 
4 ศ.ดร.นพ.อดิศว ทัศณรงค ผศ.ดร.เทวา พนักศรี 
5 ผศ.ดร.ปยะพร สุรินทรเลิศ ผศ.ดร.หยาดนภา ผาเจริญ 
6 ผศ.ดร.เทวา พนักศรี ศ.ดร.นพ.อดิศว ทัศณรงค 
7 ผศ.ดร.อติภัทร ยาศิริ ผศ.ดร.ปยะพร สุรินทรเลิศ 

10 รศ.ดร.อารีจรรย โสตถิพันธุ ผศ.ดร.ภัณฑิลา ธาราเบ็ญจศีล 
 11 ผศ.ดร.ภัณฑิลา ธาราเบ็ญจศีล ผศ.ดร.นิภาพร เงินยวง 
 12 ผศ.ดร.ศีตกานต นัดพบสุข รศ.ดร.วีระชัย ทิตภากร 
 13 ผศ.ดร.นิภาพร เงินยวง ผศ.ดร.เฉลิมพร อรรถศิลป 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

 14 รศ.ดร.วีระชัย ทิตภากร อ.ดร.นิภาภรณ แสนคุณทาว 
 15 ผศ.ดร.เฉลิมพร อรรถศิลป รศ.ดร.ชิราวุฒิ เพชรเย็น 
 16 อ.ดร.นิภาภรณ แสนคุณทาว รศ.ดร.เบญญา เชิดหิรัญกร 
 17 รศ.ดร.ชิราวุฒิ เพชรเย็น อ.ดร.อทิชา บุตรดาวงศ 
 18 รศ.ดร.เบญญา เชิดหิรัญกร ผศ.ดร.เบญจมาภรณ ตั้งนรวิชญ 
 19 อ.ดร.อทิชา บุตรดาวงศ ผศ.ดร.อาภรณ บัวหลวง 
 20 ผศ.ดร.เบญจมาภรณ ตั้งนรวิชญ - 
  ลำดับท่ี 1 - 3  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลำดับท่ี 1 - 5 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

   *2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมชีวภาพและการเปนผูประกอบการ 
(ห ลั ก สู ต ร น า น า ช า ติ /ห ลั ก สู ต ร ให ม                        
พ.ศ. 2566) (หลักสูตรพหุวิทยาการ)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.นภมณี คอนทอง รศ.ดร.อารีจรรย โสตถิพันธุ 
3 ผศ.ดร.หยาดนภา ผาเจริญ ผศ.ดร.ศีตกานต นัดพบสุข 
4 ศ.ดร.นพ.อดิศว ทัศณรงค ผศ.ดร.เทวา พนักศรี 
5 ผศ.ดร.ปยะพร สุรินทรเลิศ ผศ.ดร.หยาดนภา ผาเจริญ 
6 ผศ.ดร.เทวา พนักศรี ศ.ดร.นพ.อดิศว ทัศณรงค 
7 ผศ.ดร.อติภัทร ยาศิริ ผศ.ดร.ปยะพร สุรินทรเลิศ 

10 รศ.ดร.อารีจรรย โสตถิพันธุ ผศ.ดร.ภัณฑิลา ธาราเบ็ญจศีล 
11 ผศ.ดร.ภัณฑิลา ธาราเบ็ญจศีล ผศ.ดร.นิภาพร เงินยวง 
12 ผศ.ดร.ศีตกานต นัดพบสุข รศ.ดร.วีระชัย ทิตภากร 
13 ผศ.ดร.นิภาพร เงินยวง ผศ.ดร.เฉลิมพร อรรถศิลป 
14 รศ.ดร.วีระชัย ทิตภากร อ.ดร.นิภาภรณ แสนคุณทาว 
15 ผศ.ดร.เฉลิมพร อรรถศิลป รศ.ดร.ชิราวุฒิ เพชรเย็น 
16 อ.ดร.นิภาภรณ แสนคุณทาว รศ.ดร.เบญญา เชิดหิรัญกร 
17 รศ.ดร.ชิราวุฒิ เพชรเย็น อ.ดร.อทิชา บุตรดาวงศ 
18 รศ.ดร.เบญญา เชิดหิรัญกร ผศ.ดร.เบญจมาภรณ ตั้งนรวิชญ 
19 อ.ดร.อทิชา บุตรดาวงศ ผศ.ดร.อาภรณ บัวหลวง 
20 ผศ.ดร.เบญจมาภรณ ตั้งนรวิชญ - 

 ลำดับท่ี 1 - 3 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 

ลำดับท่ี 1 - 5  
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

* ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 25๖๕ 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณี ท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                     
และอาจารยประจำหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน ๘ แหง จำนวน ๒๐ หลักสูตร 
 

   ๔.๖ เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะนิติศาสตร คณะศิลปศาสตร  
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และคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 4 คน เพ่ือแตงตั้งเปน 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการ
สอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะนิติศาสตร 
1 ดร.เบญจวรรณ  

ต้ังสถาพรพนัธ 
(อาย ุ38 ป) 

- LL.D. in Competition 
Law (MEXT Scholarship), 
Nagoya University, 
Japan. 2562  
- LL.M. in International 
Trade Law (Japanese 
government  
scholarship), Kyushu 
University, Japan. 
2555 
- LL.M. in Taxation 
(Honours), London 
School of Economics 
and Political Science, 
UK. 2553 

- ผูพิพากษาศาล
ชั้นตนประจำกอง
ผูชวยผูพิพากษา  
ศาลอุทธรณคดี
ชำนัญพิเศษ 
(5 ป) 

- กฎหมายแขงขัน
ทางการคา  
- กฎหมายภาษ ี
- กฎหมายแรงงาน 
- กฎหมายธุรกิจ  
- การอนุญาโต     
ตุลาการ 

จิตรภานุ สมประสงค
(6501040221) 
หลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
กฎหมายธุรกิจ (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

Possibility of Share 
Repurchase in Thai 
Private Companies   

  - เนติบัณฑิตไทย สำนัก
อบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา, 2552 
- น.บ. (เกยีรตินิยมอันดับ 1),  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2551 

    

คณะศิลปศาสตร 
2 ผศ.ดร.น้ำทิพย 

เมธเศรษฐ 
(อาย ุ57 ป) 

- อ.ด. (วรรณคดีและวรรณคดี
เปรียบเทยีบ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2556 
- M.Ed. (Japanese 
Literature), Tokyo Gakugei 
University, Japan, 2538 
- อ.บ. (ภาษาญี่ปุน), 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 
2533 

อาจารยประจำ 
สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก                        
คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
(19 ป) 

วรรณคดีญี่ปุน                   
การแปลวรรณกรรม 

น.ส.กมลฉัตร ฉัตรกิติพรชัย 
(6606032016) 
หลักสูตรศิลปศาสตร   
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

การศึกษากลวธิกีารแปล 
ชื่อเร่ืองนวนยิายญี่ปุน
รวมสมยัเปนภาษาไทย 

3 รศ.ดร.พัชนี  
ต้ังยืนยง 
(อาย ุ65 ป) 

- อ.ด. (วรรณคดีและ
วรรณคดีเปรียบเทียบ), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2553 
- MA. in Chinese Lang & 
Lit. U. of Wisconsin - 
Madison, USA, 2531 
- รบ. เกียรตินิยม 
(ความสัมพันธระหวาง
ประเทศ) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2523 

- อาจารยประจำ
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก  
คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (5 ป) 
- ผศ. ประจำภาควิชา
ภาษาตะวันออก  
คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย (11 ป) 

ภาษา วรรณคดี 
และวัฒนธรรมจีน 

น.ส. XINXIN ZHANG 
(6506201511) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) 

แฟนฟกปรมาจารย 
ลัทธิมาร : การดัดแปลง
ขามวัฒนธรรมจากจีน     
สูสังคมไทย                      
(Fan - Faction of 
Grandmaster of 
Demonic Cultivation : 
A Study of Cross-
Cultural Adaptation 
from Chinese Society 
to Thai Society) 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

- Cert. in Chinese Lang 
& Lit Beijing Language 
Institute, PRC, 2525 
- Cert. in Modern 
Chinese Peking 
University, PRC, 2526 

- รศ. ประจำภาควชิา
ภาษาตะวันออก  
คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย (11 ป) 
- ขาราชการบำนาญ  
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
และนักวิชาการอิสระ 
(5 ป) 

คณะวทิยาการเรยีนรูและศึกษาศาสตร 
4 อ.ดร.ปฏิพัทธ 

อนุรักษธรรม
(33 ป) 

- ปร.ด. (ศาสนากับการพัฒนา) 
มหาวทิยาลัยมหดิล, 2566 
- ศศ.ม. (จิตตปญญาศึกษา)  
มหาวทิยาลัยมหดิล, 2560  
- วท.บ. (ความผิดปกติ 
ของการส่ือความหมาย) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556  

- อ.ประจำศูนย 
จิตตปญญาศึกษา, 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(1 ป)  
- ผูชวยผูอำนวยการ
ฝายบริการวิชาการ
และขับเคล่ือนสังคม  
ศูนยจิตตปญญาศึกษา  
มหาวิทยาลัยหิดล 
(2 ป)  
- ผูชวย อ.ศูนย 
จิตตปญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(5 ป)  
- ประธานชมรม  
ศิษยเกาวิทยาศาสตร
ส่ือความหมายและ
ความผิดปกติของ
การส่ือความหมาย 
คณะแพทยศาสตร 
รพ. รามาธบิดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(7 ป) 
- นักแกไขการพูด 
รพ. รามาธิบดี (7 ป) 

- Contemplative 
Education  
- Death and 
Dying 
- Communication 
Disorders 
(Speech and 
Language 
Development) 

น.ส.ชัญญานุช อวมแจง 
(6419030272) 
หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการเรียนรูและ
นวัตกรรมการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง   
พ.ศ. 2562) 

ละครสรางสรรคเพื่อ
การตระหนักรูในตนเอง 
(Creative Drama for 
Self - Awareness) 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน ๔ คน จาก                    
คณะนิติศาสตร คณะศิลปศาสตร และคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/
สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
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   ๔.๗ เรื่อง  รายงานผลการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยดีเดน ประจำป ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร        
มีนโยบายในการสงเสริมและพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ และ          
มีนโยบายในการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดใหมีรางวัลดานการวิจัยขึ้น เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติคุณแกเจาของผลงานวิจัย               
ในการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูวงวิชาการและสาธารณชน ตลอดจนเพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ             
ใหคณาจารยหรือนักวิ จัยของมหาวิทยาลัยสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพย่ิงขึ้น  และประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง รางวัลผลงานวิจัยดีเดน พ.ศ. 256๔ ขอ ๙ (4) “คณะอนุกรรมการ
คัดเลือกผลงานวิจัยดเีดนรายงานผลการคัดเลือกตออธิการบดี เพ่ือเสนอการใหรางวัลตอสภามหาวิทยาลัย
ทราบ” นั้น 
  คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเดน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการประชุม        
ครั้งท่ี 2/256๗ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๑ ตุลาคม 256๗ พิจารณาคัดเลือกผลงานท่ีสมควรไดรับรางวัล
ผลงานวิจัยดีเดน ประจำป 256๗ จำนวน 4 สาขา ดังนี้ 
รางวัลผลงานวิจัยดีเดน จำนวน ๔ สาขา ไดแก 
  ๑. สาขาสังคมศาสตร 
      ผลงานวิจัยเรื่อง “ใหมันจบท่ีรุนเรา” ขบวนการเยาวชนไทยในบริบทสังคมและ
การเมืองรวมสมัย (Let’s Finish it in Our Generation: Thai Youth Movements in Contemporary 
Socio - political Contexts) 
      โดย ๑. รองศาสตราจารย ดร.อนุสรณ อุณโณ     คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๒. รองศาสตราจารย ดร.สามชาย ศรีสันต   วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึง๊ภากรณ 
            มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวนีย ตรีรัตน อเลกซานเดอร คณะศิลปศาสตร 
            มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ๔. ผูชวยศาสตราจารยอสมา มังกรชัย     คณะรัฐศาสตร 
            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   ๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยพงษ สำเนียง  คณะสังคมศาสตร 
            มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ๒. สาขามนุษยศาสตร 
      ผลงานวิจัยเรื่อง สัญลักษณเทพในศาลหลักเมืองของไทย : พ้ืนที่การตอรองทาง          
อัตลักษณระหวางภาครัฐกับวัฒนธรรมทองถิ่น (Deity Symbols of City Pillar Shrines in Thailand:            
A Space for Identity Negotiation Between the Central and Local Cultures) 
      โดย รองศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ รนุรา คณะศิลปศาสตร 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ๓. สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
      ผลงานวิจัยเรื่อง Unraveling Microplastics Contamination in Thailand's Environment,  
Drinking water and Sea Food for Human Consumption 
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      โดย ๑. Professor Dr.Sandhya Babel สิรินธรสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ  
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๒. Dr.Anh Tuan Ta   สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
        มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ๔. สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
      ผลงานวิจัยเรื่อง Real - life effectiveness of COVID - 19 vaccine during the Omicron 
variant - dominant pandemic: how many booster doses do we need? 
      โดย ๑. ศาสตราจารย นายแพทยธนา ขอเจริญพร  คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๒. ศาสตราจารย นายแพทยภาสกร ศรีทิพยสุโข  คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นายแพทยพิชญ ตันติยวรงค คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๔. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอารยา ศรัทธาพุทธ คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๕. รองศาสตราจารย แพทยหญิงผกาทิพย ศิลปมงคลกุล คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๖. อาจารย นายแพทยชนะภัย ไชยกุลศิลป  โรงพยาบาลธรรมศาสตร 
          เฉลิมพระเกียรติ 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๗. ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงพรรณศจี ดำรงเลิศ คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๘. รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยบุญย่ิง ศิริบำรุงวงศ คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๙. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ  คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๑๐. รองศาสตราจารย แพทยหญิงพรอำภา บรรจงมณี คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นายแพทยสิระ นันทพิศาล คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๑๒. รองศาสตราจารย แพทยหญิงนันตรา สุวันทารัตน วิทยาลัยแพทยศาสตร 
          นานาชาตจุิฬาภรณ 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๑๓. รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยชำนาญ แทนประเสริฐกุล คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๑๔. ดร.นัยนา ศรีทิพยสุโข    นักวิชาการอิสระ 
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   ๑๕. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   ๑๖. ศาสตราจารย นายแพทยอนุชา อภิสารธนรักษ คณะแพทยศาสตร 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.8 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ 
  มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
  – มิถุนายน 2567) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีสวนงาน
ในสังกัดทั้งส้ิน 45 สวนงาน มีการจัดกลุมสวนงานตามพันธกิจหลักของสวนงานเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  1) กลุมสวนงานที่ ใหบริการการศึกษาและวิชาการ ไดแก คณะ/สำนัก/สถาบัน                      
จำนวน 35 สวนงาน ประกอบดวย สวนงานท่ีมีภารกิจดานจัดการเรียนการสอน 28 สวนงาน สวนงานที่
มีภารกิจดานการใหบริการวิชาการ 4 สวนงาน และสวนงานที่มีภารกิจดานใหบริการ 3 สวนงาน 
  ๒) กลุมวิสาหกิจ จำนวน 8 สวนงาน ไดแก สำนักงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ มีหนาที่หลักดาน
การใหบริการหรือจัดหารายไดซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เชน สำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้น สูง สำนักงานบริหารทรัพย สินและกีฬา สำนักพิมพ  โรงพิมพ  และศูนยหนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน 
  ๓) กลุมสวนงานใหบริการดานการรักษาพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลธรรมศาสตร          
เฉลิมพระเกียรติ 
  ๔) กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม) 
(ประกอบดวย 2 สำนักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยจากท้ัง 45 สวนงาน                          
โดยงบประมาณดังกลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ งบประมาณรายจายจากรายไดของสวนงาน                        
และงบประมาณรายจายจากรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
  รายงานนี้เปนรายงานการรับจริงจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณไมใชงบการเงินท่ีแสดง
สถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้มีวัตถุประสงคใชกำกับ
การปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง สำหรับผลการดำเนินงานดานการเงินจะรายงานโดยฝายการคลัง                            
เมื่องบการเงินไดผานการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีแลว ซึ่งในปงบประมาณ 2567 จะรายงานในชวง       
เดือนกุมภาพันธ 2568 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 3 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ                   
และรายจาย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจายจริง ดังนี ้
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  ๑) ประมาณการรายรับ 10,230.09 ลานบาท โดยมีรายรับจริง 9,576.05 ลานบาท                     
คิดเป นรอยละ 93.60 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจำแนกตามประเภทของรายได                        
เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
      - กลุมสวนงานมีรายรับจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 4,526.01 ลานบาท                  
(รอยละ 47.27) 
      - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษ
และเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 2,367.96 ลานบาท (รอยละ 24.73) 
      - กลุ มว ิสาหกิจ เป นรายได จากการว ิจ ัยและว ิสาหกิจ 1,679.06 ลานบาท           
(รอยละ 17.53) 
      - กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)                  
มีรายรับจริงนอยท่ีสุด สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติและโครงการบริการสังคม 
1,003.01 ลานบาท (รอยละ 10.47) 
  ๒) ประมาณการรายจาย 9,909.98 ลานบาท โดยมีรายจายจริง 8,170.29 ลานบาท 
คิดเป นรอยละ 82.40 รายละเอียดประมาณการรายจายและรายจายจริงจำแนกตามกลุมสวนงาน                           
เมื่อพิจารณารายจายจรงิตามกลุมสวนงาน พบวา 
      - กลุมสวนงานท่ีมีรายจายจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 3,637.35 ลานบาท 
(รอยละ 44.52) 
      - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน 1,846.48 ลานบาท (รอยละ 22.60) 
      - กลุมวิสาหกิจ 1,555.00 ลานบาท (รอยละ 19.03) 
      - กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)   
มีรายจายจริงนอยท่ีสุด 1,131.44 ลานบาท (รอยละ 13.85) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณารายสวนงาน พบวามี 7 สวนงานท่ีมีรายจายจริงสูงกวารายรับจริง  
และจัดทำงบประมาณขาดดุลโดยนำเงินสะสมมาตั้ งเปนงบประมาณ  ซึ่ งไดรับการอนุมัติจาก              
สภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ไดแก 1) คณะนิติศาสตร 2) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี                 
3) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 4) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 5) สถาบัน
เอเชียตะวันออกศึกษา 6) สำนักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ 7) กลุมสวนงานใหบริการและ
สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม) 
  กรณีสวนงานที่ใชเงินสะสมเกินเกณฑท่ีขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย จำนวน 3 สวนงาน 
  ๑) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง มีรายจายจริงมากกวารายรับจรงิ จำนวน 5.82 
ลานบาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากรายรับคาลงทะเบียนของนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 
1/2567 มีกำหนดชำระเงินในระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 ซึ่งอยู
ในชวงไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ 2567 โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปางจะดำเนินการ
ควบคุมการใชงบประมาณรายจายอยางเครงครัด เพ่ือไมใหรายจายเกินวงเงินสะสมท่ีไดรับอนุมัติ 
  ๒) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน                     
7.64 ลานบาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากรายรับสวนใหญของวิทยาลัยจะเกิดขึ้นไตรมาส 
ท่ี 4 คาดวาจะเปนจำนวน 29 ลานบาท รายรับนักศึกษาภาค 1/2568 รับเงินชวงเดือนสิงหาคม และ
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เดือนกันยายน 2567 อีกท้ังมีนักศึกษาโครงการ Short Program/Semester/เตรียมความพรอม                     
นักศึกษาตางชาติ เขามาชวงเดือนสิงหาคมและเดือนกันยายน 2567 
  ๓) โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 8.53 
ลานบาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากผลประกอบการของโรงพิมพ ไมเปนตามแผน                 
การรับงาน ทำใหปรากฏผลการใชงบประมาณเกินกวาท่ีไดของงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย  
ประกอบกับมีการขอเพ่ิมงบเงินอุดหนุน สำหรับโครงการปรับโครงสรางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ป 2567 
เพ่ิมเติม จึงทำใหมีคาใชจายสูงขึ้น 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๙ เรื่อง  รายงานมติคณะกรรมการการเงินตามท่ีไดรับมอบอำนาจจากสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีหนวยงานไดเสนอให
คณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. คณะรัฐศาสตรไดขออนุมัติปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมโครงการปริญญาโทหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ และกิจการสาธารณะ สำหรับนักบริหาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) คาธรรมเนียมโครงการ (ยกเวนภาคฤดูรอน) จากเดิม ภาคการศึกษาละ 4,000 บาท              
เปน ภาคการศึกษาละ 7,500 บาท โดยมีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2568 
(ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2568) เปนตนไป 
  2. วิทยาลัยสหวิทยาการไดขออนุมัติบริหารโครงการปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรและ 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) เปนโครงการบริการสังคม 
ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) ระบบการศึกษาทวิภาค หลักสูตร 2 ป รับนักศึกษา 
จำนวน 12 คนตอรุน โดยจัดการเรยีนการสอนท่ี มธ. ทาพระจันทร ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 เปนตนไป 
  3. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไดขออนุมัติปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา          
เหมาจายตามของโครงการปริญญาตรีบรหิารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ (BBA) 
  คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗                    
ไดพิจารณาตามกรณีที่หนวยงานตาง ๆ เสนอขอมาแลว มีมติดังนี ้
  1. อนุมัติใหคณะรัฐศาสตรปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมโครงการปริญญาโทหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ และกิจการสาธารณะ สำหรับนักบริหาร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) คาธรรมเนียมโครงการ (ยกเวนภาคฤดูรอน) จากเดิม ภาคการศึกษาละ 4,000 บาท              
เปน ภาคการศึกษาละ 7,500 บาท โดยมีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2568 
(ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2568 เปนตนไป) 
  2. อนุมัติใหวิทยาลัยสหวิทยาการบริหารโครงการปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรและ                      
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวทิยาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) โดยอนุมัติใหโครงการรับ - จาย 
เก็บรักษาเงินและบริหารการเงินในลักษณะโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการบริการการศึกษา     
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(เพ่ือรับปริญญา) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงการบริการสังคมของหนวยงาน      
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
  ๓. เห็นชอบใหคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
เหมาจายของโครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ (BBA) ตามกรอบระยะเวลา             
5 ปการศึกษา เริ่มตั้งแตปการศึกษา 2568 - 2572 โดยใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษา ตั้งแต  
ปการศึกษา 2568 เปนตนไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๑๐ เรื่อง  รายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 256๗ 
  ไตรมาสท่ี ๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ขอ 12 “การรายงานฐานะเงินลงทุนใหหนวยงานรายงานฐานะเงินลงทุน              
ตอมหาวิทยาลัยเปนรายไตรมาสและใหมหาวิทยาลัยรายงานฐานะเงินลงทุนสวนของมหาวิทยาลัยและ
รวบรวมสวนของหนวยงานรายงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกรอบ 6 เดือน โดยใหรายงานตามหลักเกณฑ
และรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด” 
  งานการเงิน กองคลัง ขอรายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร              
ประจำไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร              
เรื่อง แนวทางการลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
สรุปสถานะเงินลงทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (รวมท้ังสิ้น ๔๕ หนวยงาน) ดังนี้ 
 

ประเภทเงินลงทุน 
๓๐ ก.ย. ๖๗ ๓๐ มิ.ย. ๖๗ 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน ๓.๘๓ ๐.๐๒ ๓.๓๕ ๐.๐๒ 
เงินฝากประเภทออมทรัพย  ๕,๒๐๗.๕๓ ๒๗.๙๖ ๖,๕๑๓.๑๑ ๓๓.๒๗ 
เงินฝากประเภทประจำ     

- สอมธ. ๒,๓๖๑.๙๘ ๑๒.๖๘ ๒,๒๒๐.๖๓ ๑๑.๓๕ 
- ธนาคารพาณิชย ๕,๔๕๗.๑๗ ๒๙.๓๐ ๔,๘๔๖.๕๑ ๒๔.๗๖ 

ตราสารหนี ้     
- พันธบัตร/ตั๋วแลกเงิน ๘๓๖.๐๒ ๔.๔๙ ๑,๒๘๐.๐๓ ๖.๕๔ 
- หุนกู ๑,๗๑๙.๖๐ ๙.๒๓ ๑,๗๖๕.๐๔ ๙.๐๒ 

อ่ืน ๆ     
- กองทุนสวนบุคคล ๓,๐๓๘.๕๔ ๑๖.๓๒ ๒,๙๔๓.๔๓ ๑๕.๐๔ 

รวม ๑๘,๖๒๔.๖๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๙,๕๗๒.๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.1๑ เรื่อง  การทำสัญญากอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณของศูนยการแพทยธรรมศาสตรฯ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีศูนยการแพทยธรรมศาสตร
ไดรับการอนุมัติทำสัญญากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณจากอธิการบดี ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2567     
โดยใชเงินงบประมาณรายการเงินอุดหนุน ศูนยการแพทยธรรมศาสตร ตามรายการตอไปนี้ 
จัดทำสัญญาระยะเวลา 60 เดือน (ธ.ค. 2567 – พ.ย. 2572) โดยผูกพันงบประมาณเริ่มตั้งแต
ปงบประมาณ 2568 – 2573 
 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1 เชาชุดกลองสองตรวจสำหรับตรวจหองสองกลองทางเดินอาหารและ                
หองสองกลองทางเดินปสสาวะ  

36,000,000.- 

 

  คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ในการประชุม                              
ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2567 มีมติอนุมัติใหศูนยการแพทยดำเนินการจัดซื้อ/จาง                      
โดยทำสัญญากอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ จำนวน 1 รายการ คือ เชาชุดกลองสองตรวจสำหรับ                    
ตรวจหองสองกลองทางเดินอาหารและหองสองกลองทางเดินปสสาวะ จำนวน  1 งาน งบประมาณ 
36,000,000 บาท 
  ทั้งนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ                         
และการบัญชี พ.ศ. 2564 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบตาง ๆ                            
ในการบริหารงบประมาณ ระเบียบวาดวยเรื่องการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2562 อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัตวิธิีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 “รายการงบประมาณ
รายจาย ตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายที่จะตองกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ ใหผูอำนวยการ
รวบรวมรายการงบประมาณรายจายท่ีจะตองกอหนี้ผูกพัน และวงเงินท่ีคาดวาจะตองกอหนี้ผูกพัน
งบประมาณรายจายในปตอ ๆ ไป รวมท้ังจำนวนเงินเผ่ือเหลือเผ่ือขาด เสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา
อนุมัติการกอหนี้ผูกพันภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายมีผลใชบังคับ และ
เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแลว ใหหนวยรับงบประมาณดำเนินการ ตามระเบียบท่ีผูอำนวยการกำหนด     
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี” และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 13/2553 เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2553 มีมติมอบอำนาจใหแกอธิการบดีในเรื่องการขอผูกพันงบประมาณขามปงบประมาณ
ในการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และเมื่อดำเนินการแลว ใหรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   4.12 เรื่อง  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชนรายงานการอนุมัติผูกพันงบประมาณ 
  เพ่ือเชารถยนตโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่คณะวารสารศาสตรและ
ส่ือสารมวลชนไดรับอนุมัติกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 เพ่ือเชารถยนตโดยสาร
ขนาด 12 ท่ีนั่ง จำนวน 1 คัน รวมเปนเงินจำนวน ๑,๔๘๕,๐๐๐.- บาท (หนึ่งลานส่ีแสนแปดหมื่นหาพัน
บาทถวน) เพ่ือทดแทนรถยนตคันเดิมที่ส้ินสุดสัญญาเชาในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 นั้น 
  ท้ังนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ       
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๙ การกอหนี้ผูกพันและการจายเงิน ขอ ๓๖ “ใหอธิการบดีเปนผูมีอำนาจ
กอหนี้ ผูกพันและอนุมัติการจายเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงาน                   
ทั้งนี้ ตามวงเงินท่ีคณะกรรมการการเงนิโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยกำหนด” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๑๓ เรื่อง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการขออนุมัติขยายเงินกันไวเบิกเหล่ือมป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 และกันเงินไวเบิกเหล่ือมปจากงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖7 ของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ไดส้ินสุดปงบประมาณในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไดรับอนุมัติขยายเงินกันไวเบิกเหล่ือมปงบประมาณ 2566 และ        
กันเงินไวเบิกเหล่ือมป 2567 จากงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ท้ังส้ิน 4,152,976.00 บาท 
(ส่ีลานหนึ่งแสนหาหมื่นสองพันเการอยเจ็ดสิบหกบาทถวน) โดยจำแนกตามแผนงาน หมวดรายจาย ดังนี้ 
  (ก) ขยายเงินกันไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ 2566 
       แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
       รายการโครงการบริหารและจัดการพิพิธภัณฑธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ                          
เพ่ือพิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานระดับสากล วงเงินงบประมาณ 1,429,182.๐๐ บาท 
       รายการโครงการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่ ใชสอย เพ่ือรองรับการขยายงาน        
ดานความเปนนานาชาติ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ชั้น 4 อาคารคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มธ. ทาพระจันทร วงเงินงบประมาณ 242,000.00 บาท 
  (ข) กันเงินไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ 2567 
       รายการโครงการบริหารและจัดการพิพิธภัณฑธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
เพ่ือพิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานระดับสากล วงเงินงบประมาณ 2,021,844.00 บาท 
       รายการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑสำหรับโครงการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนท่ีใชสอย            
หองประชุม  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ชั้น  4 อาคารคณะสังคมสงเคราะหศาสตร   
มธ. ทาพระจันทร วงเงินงบประมาณ 220,000.00 บาท 
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        รายการคาจางออกแบบและปรับปรุงผนัง - ฝาดูดซับเสียงหองประชุม คณะสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา ชั้น 4 อาคารคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มธ. ทาพระจันทร วงเงินงบประมาณ   
137,500.00 บาท 
      แผนงานจัดการศึกษา 
      รายการเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา                         
วงเงินงบประมาณ 12,000.00 บาท 

      แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      รายการเงินอุดหนุนการพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ วงเงินงบประมาณ                       
40,300.00 บาท 
      แผนงานบริหาร 
      รายการคาเบี้ยประกันชีวิตและสุขภาพยืดหยุน วงเงินงบประมาณ 50,150.00 บาท 
  ทั้งนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ 
และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับ
บริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ “อธิการบดี หรือหัวหนา
หนวยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไวเบิกเหล่ือมป และ/หรือการขยายเวลาเบิกจายเงิน
งบประมาณท่ีกันไว แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๑๔ เรื่อง  คณะวิศวกรรมศาสตรรายงานฐานะการเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากร 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดตั้ง
กองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร             
เพ่ือสรางความเปนเลิศทางวิชาการและเพ่ือประโยชนใหกับประเทศชาติในดานการผลิตบัณฑิต                    
สาขาวิศวกรรมศาสตร การเสริมสรางวิทยาการและเทคโนโลยี และการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
โดยมีวัตถุประสงคของกองทุนฯ นั้น 
  เนื่องจากระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากร                        
คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. 2539 ขอ 20 “ใหคณะกรรมการบริหารจัดทำรายงานฐานะการเงินประจำป
ของกองทุน รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบทุกส้ินปงบประมาณของมหาวิทยาลัย” 
  ผูมีสิทธิไดรับเงินสนับสนนุบคุลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ไดแก อาจารยประจำ ซึ่งมีภาระงาน
รวมไมนอยกวา 30 หนวยตอสัปดาห วิศวกร นายชางเทคนิค นายชางไฟฟา นายชางอิเล็กทรอนิกส         
ชางเทคนิค ชางไฟฟา และชางอิเล็กทรอนิกส ขาราชการ และลูกจางสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งมี
ภาระงานรวมไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๑๕ เรื่อง คณะวิศวกรรมศาสตรรายงานการอนุมัติการกันเงินงบประมาณรายจาย 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไวเบิกเหลื่อมป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะวิศวกรรมศาสตรขอสรุปรายงาน
การอนุมัติกันเงินงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7               
ไวเบิกเหล่ือมป ดังนี ้
  ๑. งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน (งบรายไดคณะฯ) 
      - การกันเงินงบประมาณรายจายประจำป  ๒๕๖7 ไว เบิ กเหล่ือมป  จำนวนเงิน 
4,411,339.40 บาท (ส่ีลานส่ีแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามรอยสามสิบเกาบาทส่ีสิบสตางค) 
  ๒. งบประมาณรายจายจากเงินกองทุนคาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
      - การกันเงินงบประมาณรายจายประจำป  ๒๕๖7 ไว เบิ กเหล่ือมป  จำนวนเงิน 
1,763,771.33 บาท (หนึ่งลานเจ็ดแสนหกหมื่นสามพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบเอ็ดบาทสามสิบสามสตางค) 
  ทั้งนี้  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ                    
และการบัญชี พ.ศ. 2564 และตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ขอ 7 “อธิการบดีหรือ
หัวหนาหนวยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไวเบิกเหล่ือมป และ/หรือการขยายเวลาเบิกจายเงิน
งบประมาณที่กันไว แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๑๖ เรื่อง  คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรรายงานการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป 
  และขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีคณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตรมีความจำเปนตองกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป และ/หรือขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ           
ท่ีไดกันไว เนื่องจากมีรายการคาใชจายท่ียังอยูระหวางดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  ๑) คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร จำนวน ๘,๐๘๓,๙๘๒.๖๐ บาท จำนวน             
๗ รายการ คือ 
      ๑. จางทำเข็มกลัดโลหะ ขนาดไมเกิน 3 ซม. หมุดแมเหล็ก แพ็กเกจกลองกำมะหย่ี 
จำนวนเงิน 13,888.60 บาท 
      ๒. จางทำเส้ือโปโล ปก 1 จุด อกดานซาย และกระเปาผาดิบ ขนาด 13x15x5 นิ้ว 
สกรีน 2 ดาน จำนวนเงิน 49,999.82 บาท 
      ๓. คาครุภัณฑคอมพิวเตอร รายการ Notebook Lenovo Yoga Pro 7i (14.5 นิ้ว) 
จำนวนเงิน 36,487.00 บาท 
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      ๔. จางเหมาซอมแซมพ้ืนดาดฟา อาคารสิริวิทยลักษณ จำนวน 1 งาน จำนวนเงิน 
357,989.90 บาท 
      ๕. โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร "หองเรียนวัฒนธรรม" เพ่ือการเรียนรูอยูรวม
สำหรับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ปท่ี 2 จำนวนเงิน 560,000.00 บาท 
      ๖. โครงการ "การพัฒนาคูมือกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทสำหรับสถานศึกษา"                  
จำนวนเงิน 231,000.00 บาท 
      ๗. โครงการกอการครู  : พ้ืน ท่ี เรียนรูครู ผู น ำการเป ล่ียนแปลง จำนวนเงิน 
6,834,617.28 บาท 
  ๒) โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน ๕,๓๖๑,๙๗๑.๙๑ บาท                     
จำนวน ๑๘ รายการ คือ 
      ๑. ขออนุมัติงบประมาณคาน้ำประปา ประจำเดือนสิงหาคม - กันยายน 2567                        
จำนวนเงิน 400,000.00 บาท 
      ๒. ขออนุมัติงบประมาณคาไฟฟ าประจำเดือนกันยายน 2567 จำนวนเงิน 
450,000.00 บาท 
      ๓. เชาครุภัณฑกลองวงจรปด (CCTV) จำนวนเงิน 949,999.98 บาท 
      ๔. เช าเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพาประจำหองป ฏิบัติการคอมพิวเตอร                               
จำนวน 30 เครื่อง จำนวนเงิน 82,818.00 บาท 
      ๕. เชาคอมพิวเตอร จำนวน 70 เครื่อง จำนวนเงิน 199,983.00 บาท 
      ๖. เชาระบบเครือขายสารสนเทศ (เพ่ิมเติม) จำนวนเงิน 460,664.88 บาท 
      ๗. เชาเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 65 เครื่อง จำนวนเงนิ 370,434.00 บาท 
      ๘. จางออกแบบรายวิชาและจัดการเรียนการสอน จำนวน 2 รายวิชา (งวด 1 - 2) 
จำนวนเงิน 180,000.00 บาท 
      ๙. เชาเครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 105 เครื่อง จำนวนเงิน 605,406.00 บาท 
      ๑๐. จางจัดทำหนังสือกิจกรรมในหองเรียน จำนวน 1 งาน จำนวนเงิน 91,980.00 บาท 
      ๑๑. ครุภัณฑสำนักงาน เกาอี้เลคเชอร จำนวน 126 ตัว จำนวนเงิน 365,362.00 บาท 
      ๑๒. ระบบหองสมุดอัตโนมัติ  WALAI AutoLib Ultimate 1 ระบบ  จำนวนเงิน 
260,000.00 บาท 
      ๑๓. ครุภัณฑสำนักงาน จำนวน 4 รายการ จำนวนเงิน 166,080.05 บาท 
      ๑๔. จางเหมางานแกไขทอสงลมแอร และงานแกจุดรั่วของเครื่องปรับอากาศอาคาร B 
และ D จำนวน 2 งาน จำนวนเงิน 66,875.00 บาท 
      ๑๕. จางเหมาผลิตส่ือวีดิทัศน (VTR) 1 งาน จำนวนเงิน 65,000.00 บาท 
      ๑๖. จางเหมาทากันซึมพรอมซอมแซมฝาเพดาน อาคาร B และอาคาร I จำนวนเงิน 
223,095.00 บาท 
    ๑๗. ยาและเวชภัณฑ 11 รายการ จำนวนเงิน 24,274.00 บาท 
    ๑๘. โครงการพัฒนาโรงผลิตกระแสไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา จำนวนเงิน
400,000.00 บาท 
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  คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรมีรายจายในปงบประมาณ ๒๕๖๗ ที่ไมสามารถ
ดำเนินการไดทัน จึงมีความจำเปนตองกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป และ/หรือขยายเวลาเบิกจายเงิน
งบประมาณท่ีไดกันไว ไดแก คาใชสอย อาทิ คาจางเหมาตาง ๆ คากอสราง คาดำเนินการโครงการวิจัย 
โครงการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คาจางปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
  ทั้งนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ                
และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๖ การงบประมาณ ขอ ๒๐ “งบประมาณรายจายของปใดใหใชจายได
เฉพาะภายในปงบประมาณนั้น เวนแตเปนงบประมาณรายจายท่ีกอหนี้ผูกพันไวกอนส้ินปงบประมาณ                
และตองไดรับอนุมัติใหกันเงินไวเบิกเหล่ือมปจากอธิการบดีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
การเงินกำหนด” และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๒๙ และประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจายจากเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ “อธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงิน
งบประมาณไวเบิกเหล่ือมป และ/หรือการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดกันไว แลวรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.17 เรื่อง  สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตยรายงานการอนุมัติกันเงิน 
  งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ไวเบิกจายเหลื่อมป และขยายเวลาการเบิกจายเงินท่ีไดกันไวเบิกจายเหลื่อมป 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์           
เพ่ือประชาธิปไตยมีรายการท่ีไดรับอนุมัติกันเงินงบประมาณจากงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๙ โครงการ ไดแก 
  ๑. โครงการวิจัยเรื่อง “ครอบครัวหญิงรักหญิง : การใหความหมาย การตอรองและมุมมอง
ของสังคม (Lesbian Families: Meaning, Negotiation and Society’ View)” โดย รองศาสตราจารย        
ดร.รุงนภา เทพภาพ จำนวนเงิน ๑๕๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นแปดพันบาทถวน) 
  ๒. โครงการวิจัยเรื่อง “โครงการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป ๒๕๖๖” อาจารยบุญญภัทร ชูเกียรติ จำนวนเงิน ๑๔๖,๐๐๐ บาท                    
(หนึ่งแสนส่ีหมื่นหกพันบาทถวน) 
  ๓. โครงการวิจัยเรื่อง “เศรษฐกิจเมือง การคลังทองถิ่น การจางงานและตัวทวีคูณ”                          
โดย ศาสตราจารย ดร.ดิเรก ปทมสิริวัฒน จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน) 
  ๔. โครงการวิจัยเรื่อง “การแขงขันทางการเมืองและภาวะชะงักงันของนโยบาย
ตางประเทศ : การรับรูบทบาท นโยบาย และการถอยกลับ” จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน) 
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  ๕ . โค ร งก าร วิ จั ย เรื่ อ ง  “ สถ าบั น นั้ น ส ำคั ญ ไฉ น  (Do Institutions Matter?)”                               
โดย Professor Dami Jung  จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน) 
  ๖. โครงการจัดทำหนังสือเรื่อง “การควบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่นในตางประเทศ 
ฝรั่งเศส ญี่ปุน และอังกฤษ” โดย ศาสตราจารย ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย จำนวนเงิน ๙๖,๐๐๐ บาท            
(เกาหมื่นหกพันบาทถวน) 
  ๗. โครงการพัฒนาบุคลากรในงานมหกรรมแสดงผลงานวิชาการระดับชาติของบุคลากร
สายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๗ ประจำป ๒๕๖๗ จำนวนเงิน ๔๗,๖๐๐ บาท (ส่ีหมื่นเจ็ดพัน
หกรอยบาทถวน) 
  ๘. โครงการจางที่ปรึกษารายบุคคลเพ่ือจัดทำขอมูลสำหรับเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ของสถาบันฯ จำนวนเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถวน) 
  ๙. โครงการวิจัยเรื่อง “การตัดสินใจนโยบายและพฤติกรรมท่ีไมลงตัวของตลาด
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศไทยในชวงภาวะเศรษฐกิจถดถอยจากโควิด - ๑๙” โดย Associate Prof. 
Dr.Sanghyeop Lee จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน) 
  สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตยมีรายการท่ีไดรับอนุมัติขยายเวลาเบิกจาย           
ท่ีไดกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๑ โครงการ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท                    
(หนึ่ งแสนหาหมื่นบาทถวน ) และ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ โครงการ จำนวน ๘๖ ,๐๐๐ บาท                               
(แปดหมื่นหกพันบาทถวน) ไดแก 
  ๑. โครงการจัดทำหนังสือเรื่อง ความคิดทางรัฐธรรมนูญและความมุงหมายทางการเมือง                   
ในการจัดทำรางรัฐธรรมนูญ  : ศึกษาผูรวมออกแบบรัฐธรมนูญฉบับป  ๒๕๔๐  ฉบับป  ๒๕๕๐                                
และฉบับป ๒๕๖๐ โดยอาจารยชาย ไชยชิต จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 
  ๒. โครงการจัดทำหนังสือเรื่อง การควบคุมการใชจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประเทศฝรั่งเศส โดยคุณณัฐวุฒิ คลายขำ จำนวน ๘๖,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นหกพันบาทถวน) 
  เพ่ือรายงานตามหลักเกณฑการปฏิบัติภายใตขอกฎหมาย/ขอบังคับ/ระเบียบ ดังนี้ 
  ๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ              
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๖ การงบประมาณ ขอ ๒๐ “งบประมาณรายจายของปใดใหใชจายได
เฉพาะภายในปงบประมาณนัน้ เวนแตเปนงบประมาณรายจายที่กอหนีผู้กพันไวกอนส้ินปงบประมาณ และ
ตองไดรับการอนุมัติใหกันเงินไวเหล่ือมปจากอธิการบดีตามหลักเกณฑและวิธกีารท่ีคณะกรรมการการเงิน
กำหนด” และบทเฉพาะกาล ขอ ๕๙ 
  ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย                        
พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๒๙ “การขออนุมัติกันเงินไวเบิกเหล่ือมปจากงบประมาณรายจายใหอธิการบดี                     
หรือหัวหนาหนวยงานเปนผูมีอำนาจอนุมัติ แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ทั้งนี้ ใหเปนไป                
ตามหลักเกณฑท่ีอธิการบดีกำหนด โดยทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัย” 
  ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ “อธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงาน                
มีอำนาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไวเหล่ือมป และ/หรือการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดกันไวแลว                        
รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอืน่ ๆ 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนด                    
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป  ในวันอั งคารที่  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.                          
ณ หองประชุมประกอบ หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑2.30 น. 
 
 
 
 
   นางสาวพัชรพร ทองสุข 
   นายภูมินาถ สวัสด ี
   นางสาวรกัษิณา แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ นาคสังข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(นางสาววรรณพรรณ นาคสังข) 
ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
          24 ธันวาคม 2567 


