
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

---------------------- 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

        ครั้งที ่๑3/๒๕๖๗    
วันองัคารที่ 24 ธันวาคม ๒๕๖7 

ณ  หองประชมุประกอบ หตุะสิงห อาคารอเนกประสงค 1 ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

---------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวสัดิ ์  ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
5. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑0. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
๑1. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑2. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
๑4. รองศาสตราจารย ดร.วรีิศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
15. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑6. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
๑7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    คณบด ี
๑8. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี  คณบด ี
19. รองศาสตราจารยวิทยา  ดานธำรงกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหง มธ. ผูอำนวยการสถาบัน 
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๒0. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
๒1. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
๒2. ศาสตราจารย ดร.สิทธพิล  เครือรฐัติกาล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาอาจารย 
23. นายสิทธชิัย   พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒4. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
๒5. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคณุภาพ ตำแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒6. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
2. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
3. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออดุม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญม ี  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ 
4. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ์  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและการดิจิทัล 
๕. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง 
๖. รองศาสตราจารยรมิดา  พัชราวนิช รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยา 
       และวิสาหกิจสัมพันธ 
7. ศาสตราจารย ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
8. นายยรรยง    อัครจินดานนท ผูอำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
9. นายอุดมเวท    โตวสัจจา รองผูอำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
10. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
11. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
12. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
13. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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๑4. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาวชนัญชดิา    โชคธนอนันต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวชลิดา   ยันตรตัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
19. นางสาวพิไลพร   ปลอดภัย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  ประกาศผลการเลือกประธานสภาอาจารย 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย                    
ดร.วัจนกัญจน สุริยธรรม รองประธานสภาอาจารย คนท่ี 1 ปฏิบัติหนาท่ีแทนประธานสภาอาจารย นั้น 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาอาจารยประเภทท่ัวไป และประเภทผูแทน
หนวยงานเสร็จส้ินไปแลว ฉะนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอ 21 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                      
วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. 2563 อธิการบดีไดกำหนดประชุมสภาอาจารยเพ่ือเลือกประธานสภาอาจารย 
เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 ปรากฏวา ศาสตราจารย ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล ไดรับเลือก                         
เปนประธานสภาอาจารย ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 
  ในนามของสภามหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย ดร.สิทธิพล       
เครือรัฐติกาล ประธานสภาอาจารย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   1.2 เรื่อง  รายงานการบริหารจัดการของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา สืบเนื่องจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอ
ขอสังเกตหลายประการเกี่ยวกับการบริหารงานของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา และภายหลังจาก
รับตำแหนงอธิการบดี ไดทำหนาที่เปนประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยสินและกีฬาดวย เมื่อไดทราบถึง
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และสภามหาวิทยาลัยไดมีมติหลายเรือ่งที่เกี่ยวของ ขอเรียนใหทราบ
วา ตนเองและรองอธิการบดีท่ีเปนคณะกรรมการบริหารของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาได
ดำเนินการเรื่องตาง ๆ จำนวน ๔ เรื่องท่ีมีความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. เรื่องการเรงรัดจัดทำขอบังคับการบริหารงานของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา
ฉบับใหม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดมีมติอนุมัติไปแลว การจัดทำขอบังคับดังกลาวเพ่ือใหเปนไปตามมติของ
สภามหาวิทยาลัยดวย 
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  ๒. การจัดทำประกาศท่ีเกี่ยวของกับการจายเงินตาง ๆ ของสำนักงานบริหารทรัพยสิน
และกีฬา สืบเนื่องจากในอดีตท่ีผานมาในการบริหารงานของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา อาจจะไมมี
ประกาศเกี่ยวกับอัตราการจายเงินในเรื่องตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน สงผลทำใหในชวงระยะเวลาท่ีผานมา
การจายเงินคอนขางมีความไมชัดเจน และอาจจะไมไดมีบรรทัดฐานท่ีตรงกันในแตละชวงเวลา               
ทำใหการบริหารงานของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาไมมีความเปนระบบอยางที่ควร เพราะฉะนั้น 
คณะกรรมการบริหารฯ ไดพิจารณาการจัดทำประกาศเกี่ยวกับอัตราการจายเงินท่ีมีความสำคญั 
  ๓. เรื่องท่ีคณะกรรมการบริหารฯ และฝายบริหารของ มธ. ไดดำเนินการรวมกัน คือ 
ตนเองไดหารือกับผูอำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาวา ในอนาคตภายใตการบริหารงานของ
ผูบริหารมหาวิทยาลัยชุดปจจุบัน จะมีการกำหนดแนวทางการทำงานระหวางกันท่ีชัดเจน ขอแจงใหที่ประชุม
ทราบวา ในอดีตที่ผานมาในบางครั้งฝายบริหาร มธ. มักจะไปรองขอใหสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา
ดำเนินการในเรื่องตาง ๆ เชน การปรับปรุงสถานท่ี แกไขโครงสรางพ้ืนฐานบางอยางใน มธ. ศูนยรังสิต           
ซึ่งการดำเนินการในเรือ่งตาง ๆ เหลานี้เปนกรณีที่ฝายบริหารมหาวทิยาลัยขอใหสำนกังานบริหารทรัพยสิน
และกีฬาดำเนินการ ซึ่งจะมีผลกระทบตอเรื่องของการใชจายเงินงบประมาณ และไดตกลงกับผูอำนวยการ
สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาวา ภายใตการบริหารงานของทีมบริหารชุดปจจุบัน มธ. จะไมดำเนินการ
ในลักษณะเชนนั้นอีก กลาวคือ มธ. จะกำหนดบทบาทใหมีความชัดเจน สำนักงานบริหารทรัพยสินและ
กีฬาไปทำหนาที่ของสำนักงานฯ ตามท่ีขอบังคับฯ กำหนดใหเปนหนาที่ สวน มธ. จะทำหนาที่ในสวนของ 
มธ. หาก มธ. ขอใหสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาดำเนินการเรื่องใดก็ตาม มธ. จะสนับสนุน
งบประมาณตามท่ีขอใหไปดำเนินการ เพ่ือท่ีจะทำใหระบบการเงินของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา
มีธรรมาภิบาลมากย่ิงขึ้น และถือวาเปนความพยายามท่ีจะทำใหระบบการทำงานของสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬามีความชัดเจน มธ. จะไมขอใหสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาดำเนินการในเรื่องตาง ๆ 
ประกอบกับในเรื่องของขอบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวของไดกำหนดอัตราเงินนำสงที่ชัดเจนอยูแลว 
เพราะฉะนั้น ตอไปในอนาคตระบบงบประมาณของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาจะเปนระบบ
งบประมาณของตนเองท่ีไมผูกกับนโยบายของ มธ. ในลักษณะที่เคยเปนมาในอดีต ซึ่งเปนส่ิงท่ีไดส่ือสาร
และแจงใหกับสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาทราบ 
  ๔. เรื่องการใหนโยบายการบริหารของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ นับตั้งแตนี้ เปนตนไปสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาจะตองปรับปรุง
ภาพลักษณโดยใหเนนในเรื่องของการสรางความโปรงใสในการทำงาน ประกอบกับการปรับปรุง
กระบวนการ วิธีการในการทำงาน เพ่ือนำมาซึ่งการทำงานท่ีมีความโปรงใสมากขึ้น สามารถอธิบายใหกับ
ประชาคมชาวธรรมศาสตรและบุคคลภายนอกไดมากย่ิงขึ้นวา สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา
ดำเนินการอยางไร ระบบการบริหารจัดการ คาใชจายตาง ๆ มีวิธีดำเนินการอยางไร ซึ่งไดมอบนโยบายไววา 
สภามหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญกับเรือ่งเหลานี ้และเปนหนาที่ของสำนกังานบรหิารทรัพยสินและกีฬาที่
จะตองดำเนินการ เพ่ือท่ีจะทำใหสภามหาวิทยาลัยเห็นวา ปจจุบันระบบการบริหารงานของสำนักงาน
บริหารทรัพยสินและกีฬามีความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดอยางแทจริง 
  เรื่องดังกลาวเปนแนวนโยบายและส่ิงท่ีไดดำเนินการไปแลวในชวงระยะเวลาท่ีผานมา
ตลอดชวงระยะเวลาประมาณ ๖ เดือนท่ีเขามารับตำแหนงประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยสินและกีฬา 
  อยางไรก็ตาม เพ่ือความชัดเจนในการประชุมครั้งนี้ไดเรียนเชิญผูอำนวยการสำนักงาน
บริหารทรัพยสินและกีฬา เพ่ือมาใหขอมูลในรายละเอียดตาง ๆ ซึ่งตนเองคงจะไมสามารถใหขอมูลเหลานี้ได 
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เพราะการบรหิารงานของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาไดดำเนินการผานมาหลายปแลว และตนเอง
เพ่ิงเขามารับหนาท่ีประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยสินและกีฬา เพราะฉะนั้น จะมีหลายสวนที่อาจจะ
เปนสวนที่ดำเนินการมาในอดีต และจะขออนุญาตสภามหาวิทยาลัยวาขอใหผูอำนวยการสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬาใหขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่เปนขอมูลอื่น ๆ ประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  ผูอำนวยการสำนักงานบริหารทรัพย สินและกีฬากลาววา สำนักงานฯ ขอเสนอ
รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารจัดการของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา โดยมสีาระสำคัญ ดังนี้ 
  1. รายงานสถานะทางการเงินของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
      สำนักงานฯ มีสถานะทางการเงินท่ีลดลงเนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของ               
โรคโควิด - ๑๙ และการไดมอบหมายจากมหาวิทยาลัยใหดำเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีหรือสนับสนุนภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย แตไมไดรับการจัดสรรงบคืน โดยสรุปไดดังนี้ 
      ๑.๑ ผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด - ๑๙ ในชวงปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
ทำใหสำนักงานฯ มีรายไดจากคาเชาหอพัก คาเชาพ้ืนท่ี รายไดจากงานสอบและงานอบรมสัมมนาลดลง
ประมาณ ๓๐๐ ลานบาท โดยยังคงมีภาระคาใชจายอยู และสำนักงานฯ ยังคงนำสงเงินใหตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

รายการ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
รายได (ลานบาท) ๘๑๖ ๖๙๔ ๔๙๙ 
เงินนำสง (ลานบาท) ๕๓ ๕๔ ๒๒ 
 

      ๑.๒ นโยบายจากผูบริหารมหาวิทยาลัย ใหมีการชำระคาหอพักเปนรายเดือน และ
หามบังคับการชำระหนี้กับนักศึกษา โดยใหผอนผันกับนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเงิน (ซึ่งมีจำนวนมาก) 
ทำใหเกิดหนี้หอพักนักศึกษา ประมาณ ๙๐ ลานบาท (ณ ส้ินปงบประมาณ ๒๕๖๗) 
      ๑.๓ สำนักงานฯ ดำเนินการลงทุนตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย ดังนี้ 
 

รายการ ปงบประมาณ จำนวน (ลานบาท) 
อาคารจอดรถหอพักแพทย ๒๕๖๑ ๑๓๑ 
สนับสนนุการกอสรางโรงเรยีนสาธติ ๒๕๖๑ ๒๕ 
ปรับปรุงโรงอาหาร มธ. ทาพระจันทร ๒๕๖๒ ๒๒ 
ปรับปรุงหอพักนกัศึกษาและโรงแรมศนูยพัทยา ๒๕๖๒ ๕๙ 
การกอสรางอาคารหอพักนกัศึกษา มธ. ศนูยลำปาง ๒๕๖๒ ๑๑๕ 
เปล่ียนเครื่องปรบัอากาศหอพักนักศึกษา มธ. ศูนยรงัสิต ๒๕๖๓ ๔๘ 
การกอสรางอาคาร KOMMON (Co Working Space) ๒๕๖๓ ๒๖ 
สนับสนนุงานภูมิทัศน มธ. ศูนยรังสิต (สนามราษฎร ประตมิากรรม) ๒๕๖๓ ๓๕ 
ปรับปรุงทางจักรยานพ้ืนท่ี มธ. ศูนยรงัสิต ๒๕๖๓ ๑๐ 
การกอสรางอาคาร HOW ๒๕๖๔ ๔๗ 
การเปล่ียนเครื่องปรับอากาศหอพักนกัศึกษา มธ. ศูนยรงัสิต ๒๕๖๔ ๗๐ 
การจัดระบบ CCTV ๒๕๖๔ ๓๖ 
ปรับปรงุถนนทางเขาพหลโยธิน ประตู ๔ และ ๕ ๒๕๖๔ ๕ 
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รายการ ปงบประมาณ จำนวน (ลานบาท) 
กอสรางถนนระหวางโรงเรียนสาธติ และ สวทช. ๒๕๖๕ ๒๔ 
สนับสนนุการปรับปรุงพ้ืนทีห่นาอาคารกิจกรรมนักศกึษา ๒๕๖๕ ๑๔ 
ปรับปรุงศูนยกีฬาตล่ิงชนั เปนศนูยอบรมสัมมนา ๒๕๖๖ ๙๖ 
งานกอสรางประตูทางเขาดานหลัง มธ. ศูนยรงัสิต ๒๕๖๖ ๕ 
 

      ๑.๔ รายงานสถานะทางการเงินของสำนักงานฯ ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

รายการ จำนวน (ลานบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ๘๑ 
ลูกหนีก้ารคา ๑๖๘ 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน ๒๔๙ 
หนี้สินคาสาธารณูปโภค ๖๑ 
เงินนำสงมหาวิทยาลัยคงคาง ๑๖๒ 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ๒๒๓ 
 

      แนวทางการแกไขการบรหิารสถานะทางการเงินในอนาคต 
      1. อธิการบดีมีนโยบายวา เมื่อมหาวิทยาลัยมอบหมายใหสำนักงานฯ ดำเนนิการแทน
สวนกลาง เชน กองบริหารศูนยรังสิตมอบหมายใหสำนักงานฯ ซอมแซมอาคารแทน จะตองมีการโอน
งบประมาณไปใหสำนักงานฯ เพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินงานดวย เพ่ือไมใหสำนักงานฯ รับภาระ
คาใชจายดังท่ีผานมา 
      2. คณะกรรมการบริหารสำนักงานฯ เห็นควรใหสำนักงานฯ เก็บชำระคาหอพักเปน
รายเทอมและติดตามหนี้คางชำระที่มีโดยเร็ว 
  2. รายงานสถานะทางการเงินของกองทุนของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
      2.1 รายงานสถานะเงินกองทุนของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 

          หนวย:ลานบาท 

ปงบประมาณ กองทุนเพ่ือการ 
ซอมแซมและ 
พัฒนาอาคาร 

สถานที ่
(A) 

กองทุน
ทดแทน 
อาคาร 
สถานที ่

(B) 

ขอใชกองทุน 
เพ่ือการ 

ซอมแซมและ
พัฒนาอาคาร 

สถานที ่

ขอใชกองทุน 
ทดแทน 
อาคาร  
สถานที ่

รวม 
เงินกองทุน 
คงเหลือ  

ณ วันส้ินงวด 

เงินสด  
คงเหลือ  

ณ วันส้ินงวด 

เงินลงทุน ลูกหนี ้ รวมเงินสด 
และเทียบเทา

เงินสด 

ผลตางกองทนุ
และเงินสด
คงเหลือ 

การลงทุน 
ในสินทรัพย
ถาวรทั้งหมด 

 

ยกมา ยกมา 

       
(ผลตางติดลบ 

หมายถึงผลรวม 
กองทุนมากกวา
เงินสดคงเหลือ) 

 

363.1 365.2       118.3 260.1 29.7 408.1  268.2 
58 ตั้งเพ่ิม 47.50 47.50 343.00 39.80 440.50 108.80 282.70 25.30 416.80 (23.70) 73.20 
59 ตั้งเพ่ิม 49.10 49.10 3.20 209.90 325.60 117.00 188.00 46.80 351.80 26.20 49.10 
60 ตั้งเพ่ิม 56.30 42.30 38.90 127.90 257.40 37.40 214.00 47.20 298.60 41.20 183.10 
61 ตั้งเพ่ิม 61.60 46.20 -  49.50  315.70 32.00 55.00 68.60 155.60 (160.10) 324.10 
62 ตั้งเพ่ิม 68.00 51.00  48.40  115.00  271.30 42.10 10.00 51.50 103.60 (167.70) 168.50 
63 ตั้งเพ่ิม 69.40 52.00  28.90  - 363.80 53.20 - 72.50 125.70 (238.10) 160.40 
64 ตั้งเพ่ิม 7.70 19.40  245.00   74.90  71.00 22.40 - 46.00 68.40 (260.00) 154.80 



- ๗ - 
 

 

      ๒.๒ สำนักงานฯ มีเงินกองทุนที่ลดลง เนื่องจากการนำเงินไปสนับสนนุโครงการตาง ๆ 
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    ๒.๒.๑ งานรักษาความปลอดภัย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ โดยมหาวิทยาลัย
โอนงบประมาณเฉพาะคาจางแรงงาน และคา CCTV เทานั้น (สำนักงานฯ ลงทุนระบบสแกนใบหนา                 
ระบบแจงเหตุฉุกเฉิน) เปนจำนวนเงินกวา ๓๖ ลานบาท 
    ๒.๒.๒ งานดูแลภูมิทัศนปงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ สำนักงานฯ ลงทุนเพ่ิม
นอกเหนือการจางแรงงาน เชน ระบบรดน้ำ รถกวาดถนน การรื้อเกาะกลางเพ่ือปรับเปล่ียนเกาะกลาง                
ท่ีรกราง เปนจำนวนเงิน ๓๐ ลานบาท 
    ๒.๒.๓ งานรักษาความสะอาด สำนักงานฯ ใชจายคาน้ำยาทำความสะอาดนอกเหนือ                    
จากคาจางแรงงาน เปนจำนวนเงินปละ ๓ ลานบาท รวมไปถึงหุนยนตทำความสะอาดสำหรับพ้ืนท่ี                     
ขนาดใหญและเขาถึงยาก เปนจำนวนเงิน ๕ ลานบาท 
       แนวทางการแกไขเพ่ือปรับสถานะเงินกองทุนสำนักงานใหมีความถูกตอง 
      1. เปดบัญชีแยก และมีการทำบัญชีแยกสำหรับ เงินกองทุน เพ่ือรายงานตอ    
คณะกรรมการบริหารฯ 
      2. เมื่อปดปงบประมาณจะตองนำฝากภายใน ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
      3. รายงานการเคล่ือนไหวของกองทุนใหคณะกรรมการบริหารฯ รับทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ ทุกครั้ง 
  3. รายงานแนวทางการสงเงินท่ีคางนำสงมหาวิทยาลัย 
      สำนักงานบริหารทรัพย สินและกีฬาไดกำหนดแผนการสงเงินนำสงท่ีคางกับ
มหาวิทยาลัย โดยผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยสินและกีฬา ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ กำหนดแผนการนำสงเงิน ดังนี้ 
      เงนินำสงคางชำระ 
      ตามผลประกอบการปงบประมาณ ๒๕๖๕  จำนวน ๔๘,๔๐๐,๐๐๐  บาท 
      ตามผลประกอบการปงบประมาณ ๒๕๖๖  จำนวน ๕๙,๖๐๐,๐๐๐  บาท 
      ตามผลประกอบการปงบประมาณ ๒๕๖๗ (ประมาณการ) จำนวน ๔๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

          หนวย:ลานบาท 

ปงบประมาณ กองทุนเพ่ือการ 
ซอมแซมและ 
พัฒนาอาคาร 

สถานที ่
(A) 

กองทุน
ทดแทน 
อาคาร 
สถานที ่

(B) 

ขอใชกองทุน 
เพ่ือการ 

ซอมแซมและ
พัฒนาอาคาร 

สถานที ่

ขอใชกองทุน 
ทดแทน 
อาคาร  
สถานที ่

รวม 
เงินกองทุน 
คงเหลือ  

ณ วันส้ินงวด 

เงินสด  
คงเหลือ  

ณ วันส้ินงวด 

เงินลงทุน ลูกหนี ้ รวมเงินสด 
และเทียบเทา

เงินสด 

ผลตางกองทนุ
และเงินสด
คงเหลือ 

การลงทุน 
ในสินทรัพย
ถาวรทั้งหมด 

 

ยกมา ยกมา 

       
(ผลตางติดลบ 

หมายถึงผลรวม 
กองทุนมากกวา
เงินสดคงเหลือ) 

 

363.1 365.2       118.3 260.1 29.7 408.1  268.2 
65 ตั้งเพ่ิม 19.30 48.40 - - 138.70 51.10 20.00 116.00 187.10 48.40  61.50 
66 ตั้งเพ่ิม 23.80 59.60 - - 222.10 10.30 10.10 119.00 139.40 (82.70) 222.90 
67 ตั้งเพ่ิม 60.00 45.00 - - 327.10 81.00 - 168.00 249.00 (78.10) 117.00 

 825.80 825.70 707.40 617.00        

 1,651.50 1,324.40 327.10 81.00     1,782.80 
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      แผนการชำระคนื 
      ภายในวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๘   จำนวน ๔๘,๔๐๐,๐๐๐  บาท 
      ภายในวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘   จำนวน ๒๙,๘๐๐,๐๐๐  บาท 
      คงเหลือ ณ วันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘  จำนวน ๗๔,๘๐๐,๐๐๐  บาท 
  4. รายงานการแกไขขอบกพรองตามรายงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
      ตามท่ีสำนักงานตรวจสอบภายในไดมีรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานบริหาร
ทรัพยสินและกีฬา ตามบันทึกสำนักงานตรวจสอบภายใน ท่ี อว ๖๗.๐๒/๓๐๒ ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๖๗ สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาไดดำเนินการตอบรายงานผลการดำเนินการตามประเด็น     
ขอตรวจพบของสำนักตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
      ๔.๑ เห็นควรใหประธานคณะกรรมการสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
ดำเนินการดังน้ี 
    (๑) พิจารณาแนวทางแกไขประเด็นปญหาท่ีเกิดขึ้นกอนขอบังคับมีผลใชบังคับ 
เชน การรับเงินโดยไมถูกตอง การเบิกจายโดยไมมีระเบียบรองรับ หรือมีระเบียบรองรับแตเบิกจาย 
ไมถูกตอง เพ่ือหารือกับคณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัย หาขอยุติส่ิงที่ตองดำเนินการแกไข และให
มีขอยุติเกี่ยวกับระเบียบ/การเทียบเคียง ระเบียบในการรับเงิน - จายเงิน ในชวงเปล่ียนถายหรือภายใต
ระยะเวลาของการจัดทำระเบียบ/ประกาศ รับรองการจัดเก็บรายไดและการเบิกจาย ตามบทเฉพาะกาล
แหงขอบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
         คำชี้แจง คณะกรรมการบริหารฯ รับทราบประเด็นดังกลาวและมอบหมาย
ใหสำนักงานฯ ดำเนินการตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำชับใหเจาหนาท่ีดำเนินการ 
ใหถูกตองตามระเบียบหรือประกาศท่ีมีอยูในปจจุบัน และเรงรัดการจัดทำประกาศเกี่ยวกับการจัดเก็บ
รายไดและการเบิกจาย ซึ่งปจจุบันสำนักงานฯ ไดดำเนินการจัดทำรางประกาศท่ีเกี่ยวของเสร็จเรียบรอยแลว 
จำนวน ๔ ฉบับ ไดแก 
        1. ประกาศกำหนดอัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และ
คาบริการที่เรียกเก็บจากการดำเนินงานของสำนักงาน 
        2. ประกาศกำหนดอัตราคาใชจายของสำนักงาน 
        3. ประกาศกำหนดอัตราคาใชจายโครงการท่ีมีรายได 
        4. ประกาศหลักเกณฑการบริหารการเงิน งบประมาณ การบัญชี การพัสดุ 
และทรัพยสินของสำนักงานฯ ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาตรวจทานโดยรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา
และนิติการ และจะนำเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศใชตอไป 
   (๒) ในการบริหารโครงการ ใหคณะกรรมการสำนักงานฯ การกำหนดหลักเกณฑ
การควบคุมตนทุนคาใชจายคงท่ี/ผันแปร ความซ้ำซอนในการจายเงินลักษณะตาง ๆ เพ่ือไมใหมีความเส่ียงตอ
การบริหารงานโดยรวมของสำนกังานฯ และการสะสมเงินทุนสำหรับการปรับปรุงอาคารและการลงทุนในอนาคต 
        คำชี้แจง ในระหวางการจัดทำประกาศกำหนดอัตราคาใชจายโครงการ 
ที่มีรายได ตามขอบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ยังไมแลวเสร็จ การบริหารโครงการตาง ๆ ของสำนักงานฯ จะตอง
ไดรับอนุมัติอัตราคาใชจายจากคณะกรรมการบริหารฯ เปนรายโครงการ โดยในการเสนอขออนุมัติ    
สำนักงานฯ จะนำเสนอประมาณการรายไดและรายการท่ีตองจาย เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารฯ  
ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติอัตราคาใชจายของแตละโครงการ 
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    ๓) มอบหมายผูอำนวยการฯ จัดทำคูมือ/แนวปฏิบัติ ใหครอบคลุมทุกภารกิจ
ของหนวยงาน เพ่ือใหมีแนวทาง/หลักเกณฑในการปฏิบัติงาน และกำหนดรอบเวลาในการปรับ 
ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 
        คำชี้แจง อยูในระหวางการดำเนินการจัดทำคูมือและแนวปฏิบัติ ท้ังนี้   
การจัดทำคูมือและแนวปฏิบตัิจะดำเนินการใหสอดคลองกับประกาศที่เกี่ยวของที่จะตองออกตามขอบังคับฯ                   
พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับการจัดทำฐานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงานใหเปนปจจุบัน โดยขณะนี้     
อยูในระหวางการรวบรวมและปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและสอดคลองกับขอบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๗                        
และประกาศที่ออกตามขอบังคับดังกลาว 
      ๔.๒ พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 
    (๑) การกำหนดอัตราคาใชบริการสถานท่ี/สนามกีฬาและบริการท่ีเกี่ยวของ              
ไมครบถวน ใหสำนักงานฯ จัดทำประกาศอัตราคาใชบริการทุกประเภทที่ใหบริการเปดเผยตอสาธารณชน 
อยางนอยใหประกาศลง Website ของสำนักงานฯ ใหลูกคาทราบลวงหนาเพ่ือตัดสินใจรับบริการ 
         คำชี้แจง สำนักงานฯ ไดดำเนินการรวบรวมประกาศเกี่ยวกับอัตรา                  
คาใชบริการสถานท่ี สนามกีฬา และบริการท่ีเกี่ยวของ ซึ่งเดิมมีการกำหนดกระจัดกระจายไวในประกาศ
สำนักงานฯ หลายฉบับ เพ่ือจัดทำเปนประกาศฉบับเดียว คือ ประกาศกำหนดอัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง 
คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการท่ีเรียกเก็บจากการดำเนินงานของสำนักงาน ขณะนี้อยูในระหวาง     
การพิจารณาตรวจทานโดยรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก           
คณะกรรมการบริหารฯ และออกเปนประกาศแลว สำนักงานฯ จะเผยแพรประกาศหรืออัตรา
คาธรรมเนียมดังกลาวไวในระบบสารสนเทศของสำนักงานเพ่ือใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาดูไดตอไป 
    (๒) โครงการสอบท่ีมีการจายเงินใหกับบุคคลภายนอกในลักษณะเหมาจาย                  
โดยมีชื่อผูรับเงินคนเดียวซ้ำกับโครงการอื่น โดยไมพบสัญญา/คำส่ังมอบหมายใหดำเนินการใด ๆ                     
และไมหักภาษี ณ ท่ีจาย ดังนั้น การเบิกจายเงินทุกประเภทใหกับบุคคลภายนอก ควรระมัดระวังใหมี 
การดำเนินการที่ถูกตองและชัดเจน รวมท้ังใหมีการหักภาษี ณ ที่จาย 
         คำชี้แจง สำนักงานฯ อยูระหวางนำความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ                
ไปปรับปรุงกระบวนการทำงานและขั้นตอนปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางถูกตอง
ตามกฎหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของตอไป โดยจะดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน และจะนำเสนอ               
คณะกรรมการบริหารฯ ตอไป 
    (๓) ขอใหสำนักงานฯ รายงานความคืบหนาการจัดทำประกาศเพ่ือปฏิบัติตาม
ขอบังคับฯ และบทเฉพาะกาลแหงขอบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนระยะ ๆ 
จนกวาจะดำเนินการเสร็จส้ิน 
        คำชี้แจง ปจจุบันสำนักงานฯ ไดดำเนินการจัดทำรางประกาศเพ่ือปฏิบัติตาม
ขอบังคับฯ พ.ศ. ๒๕๖๗ แลวท้ังส้ิน ๑๓ ฉบับ เพ่ือใหครอบคลุมการดำเนินการดานตาง ๆ ของสำนักงานฯ 
โดยแบงเปน 
        ๑. ประกาศเกี่ยวกับการเงิน จำนวน ๕ ฉบับ 
        ๒. ประกาศเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการบริหารและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี 
ของสำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา จำนวน ๑ ฉบับ 
        3. ประกาศเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล จำนวน ๔ ฉบับ 
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        4. ประกาศเกี่ยวกับเรื่องอื่น ๆ จำนวน ๓ ฉบับ 
  ขณะนี้อยูในระหวางการพิจารณาตรวจทานโดยรองอธิการบดีฝายการนักศึกษา                       
และนิติการ และจะนำเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการการเงินพิจารณาใหความเห็นชอบในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชมุเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี ้
  1. ในกรณีที่สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาไดมีการนำเงินกองทุนทดแทนอาคาร                    
ไปใชจายในการดำเนินงานเรื่องตาง ๆ ซึ่งตามระเบียบเดิมกำหนดหามนำไปใชจาย ฉะนั้น เพ่ือใหได
ขอเท็จจริงในเรื่องดังกลาว เห็นควรมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง 
ไดตรวจสอบตามกรณีดังกลาว 
  2. ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดใหมีการเก็บคาเชาหอพักของนักศึกษาเปน  
รายเดือน ซึ่งเดิมจัดเก็บเปนรายภาคการศึกษา และไมตองการใหไปบังคับชำระหนี้กับนักศึกษา ในเรื่อง
คางคาเชาหอพักดวย สงผลทำใหสำนักงานฯ มีหนี้คางชำระเปนจำนวนมาก ควรท่ีมหาวิทยาลัย                   
จะไดพิจารณาทบทวนนโยบายในเรื่องดังกลาว 
  3. ในการจัดทำกฎระเบียบตาง ๆ และคูมือการปฏิบัติงาน ควรกำหนดกรอบเวลาให
ชัดเจนและจะตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา ๓ เดือน และปฏิบตัิใหไดอยางเครงครัด 
  4. ควรท่ีสำนักงานฯ จะไดจัดใหมีเจาหนาท่ีการเงินและเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชในการจัดเก็บ
เงินใหครบถวน เพราะรายไดตาง ๆ ของสำนักงานฯ หากสามารถจัดเก็บไดอยางถกูตอง ทำใหเปนปจจุบัน
มากย่ิงขึ้น และทำใหทุกอยางเขาระบบ จะทำใหประเด็นปญหาตาง ๆ ลดนอยลง รวมท้ังระบบบัญชีก็จะ
ไมมีปญหา 
  5. เนื่องจากสำนักงานฯ มีทรัพยสินเปนจำนวนมาก ควรท่ีสำนักงานฯ จะไดมีการวางแผน
ในการจัดหารายไดจากทรัพยสินดังกลาวในแตละปใหชัดเจน และการบริหารใหมีรายไดเขามาใหไดตาม
เปาหมาย รวมถึงเรื่องคาใชจายในการดูแลทรัพยสินตาง ๆ เหลานี้ นอกจากนี้ สำนักงานฯ ควรจะไดจัดทำ
งบประมาณรายจายในแตละป เพ่ือท่ีจะไดทราบประมาณการรายรับ - รายจาย ของทรัพยสินแตละ
ประเภทอยางชัดเจน 
  6. ในการบริหารจัดการทรัพยสินท่ีอยูในครอบครอง สำนักงานฯ ควรจะมีการจัดทำ
รายละเอียดที่สามารถบงบอกไดวา ทรัพยสินแตละแหงสามารถสรางรายไดท่ีคุมคาไดมากนอยเพียงใด 
รวมท้ังรายจายของทรัพยสิน และจะตองนำเสนอคณะกรรมการบริหารฯ เปนประจำทุกเดือน 
  7. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยประสงคจะใหสำนักงานฯ เปน Business Unit อยางแทจริง   
ในการปรับปรุงแกไขระเบียบตาง ๆ ควรท่ีจะอางอิงกับภาคเอกชนหรือหนวยงานอื่น ๆ ท่ีมีระเบียบท่ี
สามารถสรางรายไดที่เปนเอกภาพ หรือสรางรายไดที่มีความเปนธุรกิจมากกวาในปจจุบัน 
  8. สำหรับทรัพยสินตาง ๆ ของสำนักงานฯ ควรท่ีสำนักงานฯ จะไดพิจารณาชองทาง 
ในการใชประโยชนเพ่ือสรางรายไดกลับมา 
  9. ในการดำเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ของสำนักงานฯ ควรท่ีสำนักงานฯ จะไดจัดทำ 
ในลักษณะของแผนใหมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น จะดำเนินการเรื่องใดภายในกรอบระยะเวลาเทาใด และ
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ผูบริหารจะตองกำกับดูแลอยางใกลชิด จะทำใหการแกไขปญหาสามารถดำเนินการไดรวดเร็วกวาระบบ
การรายงานตามปกติผานคณะกรรมการตาง ๆ 
  10. เพ่ือเปนการแกไขปญหาของสำนักงานฯ ควรท่ีจะไดพิจารณาในเชิงโครงสรางสำนักงานฯ 
จะดำเนินการในเรื่องใด และไมดำเนินการในเรื่องใด รวมท้ัง Business Unit จะมีความเกี่ยวของกับโครงสราง
ในเรื่องใด 
  11. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ในแตละเดือน สำนักงานฯ ควรจะไดจัดทำ
รายงานเกี่ยวกับโครงสรางของทรัพยสินท่ีอยูในครอบครองท้ังหมด ผลตอบแทนของทรัพยสินแตละ
ประเภทท่ีเขามา หากเทียบเคียงกับราคาตลาดมีลักษณะเปนอยางไร เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารฯ        
ไดทราบ หากมีประเด็นปญหา จะสามารถแกไขไดทันกาล 
  12. ในกรณีท่ีสำนักงานฯ มีปญหา ในบางเรื่องคณะกรรมการบริหารฯ จะไมทราบเรื่อง 
ควรท่ีมหาวิทยาลัยจะไดกำหนดบทบาทและอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารฯ ใหชัดเจนและ 
เปนลายลักษณอักษร 
  13. ในการจัดทำแผนของสำนักงานฯ ควรจะไดนำไปปรึกษาหารือกับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒทิี่มปีระสบการณ เพ่ือจะไดพัฒนาทรัพยสินตาง ๆ ของสำนักงานฯ ใหสามารถใช
ประโยชนไดอยางเต็มศักยภาพ 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีและคณะกรรมการบริหารทรัพยสินและกีฬา               
รับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินงานเสนอสภามหาวิทยาลัย                
ในการประชุมเดือนกรกฎาคม 2568 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศนูยลำปางและการคลังไดตรวจสอบขอเท็จจริง
กรณีการนำเงินกองทุนทดแทนอาคารไปใชจายในการดำเนนิงานเรื่องตาง ๆ และรายงานผลการตรวจสอบ
เสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

   1.3 เรื่อง  กำหนดการจัดงานสำคัญของ มธ. ในชวง ๒ เดอืนขางหนา 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในชวงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ และเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 
เปนเดือนที่มหาวิทยาลัยมีการจัดงานตาง ๆ เปนจำนวนมาก ขอเรียนใหทราบวา นอกจากการจัดงาน
กาชาด ประจำป ๒๕๖๗ ซึ่งมีรานธรรมศาสตรกาชาดเขารวมงานดังกลาวดวย และงานดังกลาว          
เพ่ิงแลวเสร็จไปเมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ หลังจากการประชุม             
สภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ จะมกีารจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ มธ. อีกเปนจำนวนมาก กลาวคือ  
  เรื่องที่ ๑ มธ. เปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๕๐ 
“ธรรมศาสตรเกมส” ณ สนามกีฬา มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งการจัดแขงขันกีฬาดังกลาวท่ี มธ. ศูนยรังสิต             
ก็จะสงผลกระทบตอปฏิทินการศึกษา ซึ่งฝายบริหารไดบริหารจัดการไปแลว จะมีพิธีเปดการแขงขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี ๕๐ “ธรรมศาสตรเกมส” ในวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๘                
ณ สนามกีฬา มธ. (Main Stadium) และขอใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยไดจัดทำหนังสือแจงรายละเอียด
จัดสงใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีมีความประสงคเขารวมในพิธีเปดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย การแขงขันจะจัดขึ้นในระหวางวันท่ี ๙ - ๑๘ มกราคม ๒๕๖๘ ขอเรียนเชิญกรรมการสภา
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มหาวิทยาลัยรวมชมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยและใหกำลังใจ สำหรับการจัดการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ถือเปนภาระงานที่หนักมาก  
  เรื่องท่ี ๒ สภามหาวิทยาลัยไดกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ มธ. ศูนยลำปาง        
ในวันศุกรท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดติดตอประสานงานกับกรรมการ                         
สภามหาวิทยาลัยทุกทานแลว กรรมการสภามหาวิทยาลัยทานใดท่ีสามารถเดินทางไปเขารวมประชุม             
สภามหาวิทยาลัยได จะไดไปเย่ียมชมความกาวหนาของ มธ. ศูนยลำปาง หลังจากท่ีกรรมการ                  
สภามหาวิทยาลัยเดินทางไปประชุมสภามหาวิทยาลัยมาเมื่อประมาณ ๑ ปที่แลว จะมีส่ิงใดที่เปล่ียนแปลง
ไปเปนจำนวนมากภายหลังจากมติสภามหาวิทยาลัยท่ีจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ มธ. ศูนยลำปาง    
เมื่อปท่ีผานมา โดยจะมีการพักคางคืน จำนวน ๑ คืน หลังจากเดินทางกลับมาฝายบริหารมหาวิทยาลัย              
มีภารกิจที่สำคัญ  
  เรื่องท่ี ๓ พิธีพระราชทานปริญญาบัตรใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 
และ 2566  ในระหวางวันเสารที่  ๑  – วันจันทรที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ อาคารกิติยาคาร                        
มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งไดกำหนดวันฝกซอมยอยและวันฝกซอมใหญแลว โดยกำหนดวันฝกซอมใหญ คือ                  
วันอาทิตยท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๘ หลังจากเดินทางกลับจาก มธ. ศูนยลำปาง สำหรับการจัดงานดังกลาว
เปนภารกิจท่ีจะเกิดขึ้นใน มธ. ในชวงประมาณ ๑ เดือนเศษตอไป และขอเรียนเชิญกรรมการ                     
สภามหาวิทยาลัยทุกทานไวในโอกาสนี้ดวย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๑2/2567 เม่ือวันท่ี 
       26 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑3/256๗ เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖7 ไดดำเนินการตรวจ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ งที่  ๑2/2567  เมื่ อวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน  2567              
(ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.๑ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดี (เพ่ิมเติม) 
  กอนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล ไดออกจาก
หองประชุม 
  อธิการบดีแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งรองอธิการบดี จำนวน 11 คน ไปแลว นั้น 
เนื่องจากในปจจุบันนี้มหาวิทยาลัยมีภารกิจและพันธกิจท่ีจะตองบริหารงานและดำเนินงานใหเปนไป                 
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โดยเรียบรอย โดยเฉพาะการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงกระบวนทัศนและกระบวนการทำงานของบุคลากร
และสวนงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ใหมีความทันสมัยและตอบโจทยการทำงานในรูปแบบสมัยใหม                    
มีการนำเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการทำงานเพ่ือลดขั้นตอนและความซ้ำซอนในกระบวนการตาง ๆ 
มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้งรองอธิการบดี (เพ่ิมเติม) จำนวน 1 คน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล 
รัชนกุล รองอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปล่ียนแปลง โดยกำหนดใหมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ก. ดานพัฒนาคุณภาพ 
      (๑) ควบคุม ดูแล และส่ังการหนวยงานในสังกัดกองพัฒนาคุณภาพ 
      (๒) ดูแลรับผิดชอบงานดานการพัฒนาคุณภาพ และการประเมินคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย และสวนงาน โดยประสานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
      (๓) ดูแลรับผิดชอบงานดานพัฒนาผลการจัดอันดับสากลมหาวิทยาลัยรวมกับ                 
รอง        อธิการบดีฝายอื่น คณบดี และผูอำนวยการสถาบัน สำนักงานท่ีเกี่ยวของ 
      (๔) ดูแลรับผิดชอบงานดานการพัฒนามหาวิทยาลัยย่ังยืน ตามนโยบายการพัฒนา
อยางย่ังยืนของมหาวิทยาลัย รวมถึงกำกับดูแลและบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยย่ังยืน 
      (๕) กำกับ ดูแลและรับผิดชอบการบริหารความเส่ียง 
      (๖) กำกับ ดูแลและรับผิดชอบมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 
  ข. ดานบริหารการเปล่ียนแปลง 
      (๑) ควบคุม ดูแล และส่ังการหนวยงานในสังกัดสำนักงานยุทธศาสตรและการคลัง 
      (๒) วางแผนและเสนอนโยบายการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยเพ่ือการเปล่ียนแปลง 
(University Transformation) 
      (๓) กำกับดูแลการดำเนนิการตามนโยบายการขบัเคล่ือนมหาวทิยาลัยเพ่ือการเปล่ียนแปลง 
(University Transformation) โดยประสานกับสวนงานที่เกี่ยวของ 
      (๔) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและเสริมสรางความสามารถในการเปล่ียนแปลง    
ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
      (๕) รายงานผลการดำเนนิงานและการเปล่ียนแปลงตอสภามหาวิทยาลัย 
  ค. ตั้งที่ปรึกษา คณะทำงาน หรือคณะกรรมการที่อยูในสายการบังคับบัญชา 
  ง. ประสานงานกับรองอธิการบดีฝายอื่น คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน สำนักงาน และ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
  จ. ปฏิบัติงานอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีมอบหมาย 
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยขอเสนอเปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดี จำนวน 1 คน 
คือ จาก “รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ” เปน “รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการ
สภามหาวิทยาลัย” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล ดำรงตำแหนงรองอธิการบดี
ฝายพัฒนาคุณภาพและบรหิารการเปล่ียนแปลง 
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  2. อนุมัติเปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ                  
เปน “รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย” 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 
 

   3.2 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงท่ีเปนบุคลากร 
  ภายในมหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                     
จากผูดำรงตำแหนงที่เปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ดังนี ้
  ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี จำนวน ๑ คน                          
ตั้งแตวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖6 
  ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบดี จำนวน ๒ คน ตั้งแตวันท่ี ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖6 
  ๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน จำนวน ๑ คน 
ตั้งแตวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖6 
  ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ จำนวน ๒ คน ตั้งแตวันท่ี ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖6 
  ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ                       
จำนวน ๑ คน ตั้งแตวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖6 
  เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังกลาวจะดำรงตำแหนงครบวาระในวันท่ี ๒๕ และ 
๒๗ มกราคม ๒๕๖8 มหาวิทยาลัยจะตองดำเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังกลาว                 
ตามท่ีขอบังคับฯ กำหนดไว ซึ่งการดำเนินการไดเสร็จส้ินแลว มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้งกรรมการ    
สภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
  ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี จำนวน ๑ คน                      
ตามขอบั งคับฯ กำหนดใหอธิการบดี เปน ผู เสนอชื่ อ  ซึ่ งอธิการบดี ได พิจารณาแลว ขอเสนอ                              
รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบดี จำนวน ๒ คน ตามขอบังคับฯ 
กำหนดใหที่ประชุมกลุมคณบดีเปนผูเสนอชื่อ ซึ่งที่ประชุมกลุมคณบดีเมื่อวันท่ี ๑1 พฤศจิกายน ๒๕๖7                      
ไดพิจารณาแลว ขอเสนอชื่อ ดังนี้ 
      (๑) รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ 
   คณบดีคณะแพทยศาสตร 
      (๒) รองศาสตราจารย ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี 
   คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
  ๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน จำนวน ๑ คน 
ตามขอบังคับฯ กำหนดใหท่ีประชุมกลุมผูอำนวยการสถาบันเปนผูเสนอชื่อ ซึ่งท่ีประชุมกลุมผูอำนวยการ
สถาบัน เมื่อวันท่ี ๑1 พฤศจิกายน ๒๕๖7 ไดพิจารณาแลว ขอเสนอชื่อ คือ ศาสตราจารย ดร.ธีระ                    
สินเดชารักษ ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
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  ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ จำนวน ๒ คน ตามขอบังคับฯ 
กำหนดใหใชวิธีการเลือกตั้ง ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดำเนินการเลือกตั้งเมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม ๒๕๖7 ปรากฏวา 
ผูไดรับการเลือกตั้ง ดังนี้ 
      (๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร 
      (๒) รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ 
  ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ                 
จำนวน ๑ คน ตามขอบังคับฯ กำหนดใหใชวิธีการเลือกตั้ง ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดำเนินการเลือกตั้ง                   
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม ๒๕๖7 ปรากฏวา ผูไดรับการเลือกตั้ง คือ นางสุกัญญา คุณกิตติ 
  ท้ังนี้  ลำดับท่ี ๑ ตั้งแตวันท่ี ๒8 มกราคม ๒๕๖8 เปนตนไป และลำดับท่ี ๒ – ๕                 
ตั้งแตวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖8 เปนตนไป 
  ทั้งนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวิธีการไดมาซึ่งกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติ แต งตั้ งกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ เปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย                     
รวมจำนวน 7 คน ตามท่ีเสนอ 
 

   3.3 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

  อธิการบดีแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและ
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ รองอธิการบดฝีายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบด ีเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออุดม เปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา เปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา
คุณภาพ จะดำรงตำแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี ครบวาระในวันที่ 
๒๗ มกราคม ๒๕๖8 มีผลทำใหตองพนจากตำแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังตำแหนง
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยตองพนจากตำแหนงไปดวย มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้งเลขานุการ              
สภามหาวิทยาลัยและผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
  ๑. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการ                     
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดี เปนเลขานุการ                      
สภามหาวิทยาลัย 
  ๒. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออุดม เปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา เปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖8 เปนตนไป 
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  โดยที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๐ วรรคหา                        
บัญ ญั ติ ว า  ให สภามหาวิทยาลัยแต งตั้ งกรรมการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ ง เป น เลขานุ การ                       
สภามหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                  
ตามท่ีเสนอ 
 

   3.4 เรื่อง  ขออนุมัติใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนกรรมการท่ีปรึกษาในคณะกรรมการ 

  บริหารกองทุนทำบุญวันเกิดกับธรรมศาสตร 

  กอนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน ไดออกจาก     
หองประชุม 
  อธิการบดีแถลงวา ดวยสำนักงานธรรมศาสตรสัมพันธเปนหนวยงานท่ีมีบทบาท                 
ในการสรางสรรคความสัมพันธกับศิษยเกา และประชาคมธรรมศาสตร รวมถึงการรณรงคหารายได                      
เพ่ือจัดสรรเปนทุนการศึกษาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหารสำนักงานธรรมศาสตรสัมพันธ และคณะกรรมการบริหาร
กองทุนทำบุญวันเกิดกับธรรมศาสตร 
  กองทุนทำบุญวันเกิดกับธรรมศาสตรเปนกองทุนท่ีมีบทบาทในการระดมเงินเพ่ือนำมา
จัดสรรเฉพาะดอกผลเปน ทุนการศึกษาประเภทตอ เนื่ อง ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท่ีขาดแคลนทุนทรัพย เนื่องจากคณะท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหารกองทุน
ทำบุญวันเกิดกับธรรมศาสตรชุดเดิมไดดำรงตำแหนงครบวาระ 3 ป แลว และสำนักงานธรรมศาสตร
สัมพันธไดเสนอชื่อ นายศุภชัย สุทธิพงษชัย กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท กรุงไทยการไฟฟา จำกัด และ
ประธานโครงการทุนการศึกษาบริษัท กรุงไทยการไฟฟา จำกัด ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิและเพียบพรอม                    
ท่ีจะดำรงตำแหนงประธานกรรมการบรหิารกองทุนฯ 
  สำนักงานธรรมศาสตรสัมพันธไดทำการทาบทาม นายศุภชัย สุทธิพงษชัย อยางไมเปน
ทางการ และนายศุภชัย สุทธิพงษชัย ไดตอบรับดวยวาจาวา ยินดีรับเปนประธานกรรมการบริหาร                  
กองทุนฯ โดยมีเงื่อนไขที่จะขอให ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย                        
เปนหนึ่งในกรรมการท่ีปรึกษาในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือใหคำปรึกษา ชี้แนะแนวทางและ
คำแนะนำแกการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
  เพ่ือใหการดำเนินงานของกองทุนฯ สามารถลุลวงไปดวยดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุในเจตนารมณ ท่ีมีความตั้งใจ เสียสละแรงกายและแรงใจเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน                     
ของมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ สำนักงานธรรมศาสตรสัมพันธจึงไดนำเสนออธิการบดีพิจารณาตามกรณี
ดังกลาวแลว ซึ่งอธิการบดีไดพิจารณาแลว เห็นควรนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให 
ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย เปนกรรมการท่ีปรึกษาในคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ ชุดนี้ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติให ศาสตราจารย ดร.สุรพล นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย เปนกรรมการ     
ท่ีปรึกษาในคณะกรรมการบริหารกองทุนทำบุญวันเกิดกับธรรมศาสตร ตามที่เสนอ 
 

   3.5 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยนวตักรรม 
  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย     
ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท ดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม ตั้งแตวันที่ 22 กันยายน 25๖5    
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสุธี สุขสุเดช ดำรงตำแหนงคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2565 และรองศาสตราจารย ดร.เภสัชกรอรัมษ เจษฎาญานเมธา ดำรงตำแหนงคณบดี  
คณะเภสัชศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ท้ังนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล                 
การปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. 2566 กำหนดใหทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร เมื่อดำรง
ตำแหนงครบ 1 ป 6 เดือน และใหรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตอสภามหาวิทยาลัย 
  เนื่องจากผูบริหารคณะ/วิทยาลัย ท้ัง ๓ คน ดังกลาว ไดดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือนแลว 
และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 
ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือ
สำนัก โดยมี ศาสตราจารยวุฒิสาร ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน
กรรมการฯ 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารคณะ/วิทยาลัย 
ท้ัง ๓ คน โดยใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีขอบังคับฯ กำหนดไวและไดดำเนินการ
เสร็จส้ินแลว โดยมีขอมูลที่ใชประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  (1) เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของผูบริหารคณะ/วิทยาลัย ท้ัง ๓ คน ท่ีเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัยเมื่อครั้งเสนอตัวเขารับตำแหนง โดยการเปรียบเทียบกับรายงานผลการปฏิบัติงาน                     
ที่เสนอเมื่อดำรงตำแหนงครบ 1 ป 6 เดอืน 
  (2) ขอมูลท่ีไดจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก กองแผนงาน กองพัฒนาคุณภาพ                     
กองบริหารการคลังกลุมภารกิจ สำนักงานตรวจสอบภายใน และกองนิติการ 
  (3) ขอมูลจากแบบประเมินผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
  (4) ขอมูลที่ไดจากการแลกเปล่ียนกับผูบริหารคณะ/วิทยาลัย ทั้ง ๓ คน 
  ผลการประเมินปรากฏดังน้ี 
  (1) คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม อยูในเกณฑ ดีเดน 
  (2) คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร อยูในเกณฑ ดีมาก 
  (๓) คณบดีคณะเภสัชศาสตร อยูในเกณฑ ดีมาก 
  นอกจากนี้ คณะกรรมการประเมินฯ ไดมีขอเสนอ/ขอสังเกต ใหผูบริหารคณะ/วิทยาลัย                 
ท้ัง ๓ คน ไดนำไปพิจารณาจัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงาน ดังนี ้
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  ก. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
      1. ควรพิจารณาเรงรัดดำเนินการในนโยบาย/แผนงานตาง ๆ ท่ียังไมสำเร็จตาม
เปาหมายที่กำหนดไวภายในเวลาที่เหลืออยูในวาระการดำรงตำแหนง รวมทั้งส่ิงที่ตองการดำเนินการดวย 
      2. เนื่ องจากวิทยาลัยนวัตกรรมได เป ล่ียนแปลงเปนระบบ ERP เปนป แรก                              
เมื่อมีการตรวจสอบภายใน ทำใหงบการเงินและบัญชีในรูปแบบเดิมที่เคยทำมาไมสอดคลองกับระบบ ERP 
และเกิดขอตรวจพบในหลายประเด็น แตปจจุบันไดมีการปรับปรุงแกไขแลว อยางไรก็ตาม เพ่ือมิใหเกิด
กรณีดังกลาวขึ้นอีก วิทยาลัยฯ จะมีแนวทางหรือมาตรการปองกันอยางไร 
      3. วิทยาลัยนวัตกรรมมีการสรางความรวมมือกับองคกรชั้นนำเปนจำนวนมากและ                  
มีความหลากหลายมากขึ้น เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดไปฝกงาน รวมถึงใหนักศกึษาไดไปฝกงานในสถานท่ี
นักศึกษาเลือกเองได มีการจัดอุปกรณในหองเรียนเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา
เพ่ิมขึ้น เชน เกาอี้เลกเชอรสำหรับนักศึกษาที่มีอยูอยางจำกัด วิทยาลัยฯ จะมีแนวทางดำเนินการอยางไร 
  ข. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
      1. ควรพิจารณาเรงรัดดำเนินการในนโยบาย/แผนงานตาง ๆ ท่ียังไมสำเร็จตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวภายในเวลาที่เหลืออยูในวาระการดำรงตำแหนง รวมทั้งส่ิงที่ตองการดำเนินการดวย 
      ๒. คณะทันตแพทยศาสตรมีการดำเนินการโครงการ Special Care Dentistry                     
ซึ่งเปนการทำทันตกรรมสำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ และกลุมเปราะบางตาง ๆ ในปจจุบัน                        
คณะทันตแพทยศาสตร มธ. เปนผูนำในเรื่องนี้และมีเครือขายขนาดใหญ ซึ่งจะชวยทำใหมหาวิทยาลัยเปน
ที่รูจักและเปนผูนำในเรื่อง Special Care Dentistry 
      3. จากการประเมิน EdPEx ในปการศึกษา ๒๕๖๖ เมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗                    
คณะทันตแพทยศาสตรไดคะแนนการประเมิน EdPEx เพ่ิมสูงขึ้น โดยมีการดำเนินการใหผูตรวจประเมิน
เห็นถึงการพัฒนาการบริหารงานดานตาง ๆ ของคณะฯ 
  ค. คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
      1. ควรพิจารณาเรงรัดดำเนินการในนโยบาย/แผนงานตาง ๆ ท่ียังไมสำเร็จตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวภายในเวลาท่ีเหลืออยูในวาระการดำรงตำแหนง รวมทั้งส่ิงที่ตองการดำเนินการดวย 
      ๒. คณะเภสัชศาสตรไดตระหนักและใหความสำคัญกับตัวชี้วัดท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
และพยายามทำใหดีขึ้น แตยังมีประเดน็ปญหากระบวนการ ทำใหคะแนนตัวชี้วัดบางตัวไมดีขึ้น โดยเฉพาะ
การจางอาจารยชาวตางประเทศที่มีชื่อเสียงเพ่ือมาทำงานใหกับคณะฯ ในการเพ่ิมผลงานวิจัย แตเนื่องจาก
มีอัตราคาตอบแทนท่ีต่ำ ทำใหคณะฯ ไมสามารถจางอาจารยชาวตางชาติได รวมถึงตัวชี้วัดเกี่ยวกับ
งานวิจัย ซึ่งยังมีผลงานท่ีไมมาก และการแลกเปล่ียนนักศึกษา ซึ่งยังไมสามารถแกไขปญหาในการเพ่ิม
คะแนนตัวชี้วัดเหลานี้ได คณะฯ จะมีแนวทางดำเนินการหรือการพัฒนาอยางไร 
      ๓. คณะเภสัชศาสตรมีอัตราการรับเขาท่ีสูงมากของประเทศ ซึ่งคณะฯ มีการดำเนินการ
ในเรื่องตาง ๆ เชน การประชาสัมพันธ การจัด Open House ของคณะฯ เพ่ือสรางความเปนที่รูจักและ
ชวยใหการรับเขานักศึกษามีจำนวนรับเพ่ิมมากขึ้น เพราะเมื่อมีการแขงขันสูงขึ้น จะทำใหสามารถ                       
รับนักศึกษาท่ีมคีุณภาพสูงไดมากย่ิงขึ้น คณะฯ จะรักษามาตรฐานดังกลาวอยางไร 
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      ๔. คณะฯ จะมีแนวทางการผลิตบัณฑิตของคณะฯ ใหมีความโดดเดนที่มีอัตลักษณของ
คณะฯ และมีความแตกตางไปจากสถาบันอื่นอยางไร ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสรางการรับรูของสังคมและ                    
สรางชื่อเสียงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
      ๕. คณะฯ จะมีแนวทางการสรางความรวมมือกับคณะทางสุขศาสตรในการพัฒนา
ชุมชนโดยรอบอยางไร 
      ๖. กรณีรานโอสถโดม คณะฯ จะมีแนวทางการดำเนินการหรือการพัฒนาอยางไร 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดจริง มีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีรานขายยาของคณะเภสัชศาสตร ซึ่งอยู                
ในทำเลที่ตั้งท่ีไมคอยเหมาะสมเทาท่ีควร ควรตั้งรานขายยาอยูในบริเวณมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเปนท่ีรูจัก
และเพ่ิมโอกาสใหนักศึกษาและบุคลากรสามารถเลือกซื้อยาจากรานขายยาของคณะเภสัชศาสตรได                 
แทนที่จะไปซื้อจากรานภายนอก 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม                   
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และคณบดีคณะเภสัชศาสตร ตามที่เสนอ 
  2. มอบหมายใหผูบริหารคณะ/วิทยาลัย ท้ัง ๓ คน จัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงาน
เสนอคณะกรรมการประเมินฯ ภายใน 1 เดือน กอนท่ีจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยสุขศาสตรรับขอสังเกตของท่ีประชุม
เกี่ยวกับกรณีรานขายยาของคณะเภสัชศาสตรไปพิจารณาดำเนินการตอไป 
 

   3.6 เรื่อง  ขออนุมัติลงทุนในหุนสามัญของบริษัท การบินไทย จำกดั (มหาชน) 
  ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร คณะเศรษฐศาสตร และสถาบันเสริมศึกษา 
  และทรัพยากรมนุษย 
  กอนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ นายชาญศิลป ตรีนุชกร ไดออกจากหองประชุม 

  ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมี                       
แนวทางการลงทุนโดยไดกำหนดใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สามารถนำเงินรายไดไป
ลงทุนเพ่ือให เกิดผลประโยชนไดภายในขอบเขต ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง                      
แนวทางการลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๓๙ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ฉบับสมบูรณ  ครั้งท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓) แกไขตามมติสภามหาวิทยาลัย                       
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ ท้ังนี้ไดมีคณะและสถาบัน ดำเนินการซื้อหุนกูกับบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)
ประกอบดวย สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร รวมมูลคาหุนกูท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน ๖๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
คณะเศรษฐศาสตร รวมมูลคาหุนกูท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท และสถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย รวมมูลคาหุนกูท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดของ 
หุนกู ดังนี้ 
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  1. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  ชื่อผูถือหุนกู สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
 

 

  ๒. คณะเศรษฐศาสตร  ชือ่ผูถือหุนกู คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

 

  ๓. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย  ชือ่ผูถือหุนกู มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
      (สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย) 
 

 

  ตอมาศาลลมละลายกลาง (“ศาล”) ไดมีคำส่ังใหบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ” หรือ “การบินไทย”) ฟนฟูกิจการและแตงตั้งผูทำแผนเมื่อวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓            
ตามหมายเลขแดงท่ี ฟฟ ๒๐/๒๕๖๓ และเมื่อวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ศาลไดมีคำส่ังเห็นชอบดวยแผนฟนฟู
กิจการและแผนท่ีมีการแกไขตามมติของท่ีประชุมเจาหนี้ มีผลทำให มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในฐานะ
เจาหนี้ผูถือหุนกูซึง่ไดย่ืนคำขอรับชำระหนี้ตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยแลวนั้น อยูในฐานะเจาหนี้ผูถือหุนกู
ประกอบดวย สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร กลุมเจาหนี้ท่ี ๒๓ และ ๒๑, คณะเศรษฐศาสตร                
กลุมเจาหนี้ท่ี ๒๓ และ ๒๖ และสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย กลุมเจาหนี้ที่ ๒๐ 
  เมื่อวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ไดดำเนินการขอแกไข
แผนฟนฟู และไดรับอนุมัติตามแผน ซึ่งตองดำเนินการตามแผนโดยกำหนดใหเจาหนี้ผูถือหุนกูแปลงหนี้
เปนหุนทุนรอยละ ๒๔.๕๐ ของภาระหนี้เงินตนคงคางท่ีราคา ๒.๕๔๕๒ บาทตอหุน โดยถาหากเหลือหนี้ท่ี
คำนวณแลวไมไดเต็มจำนวน ๑ หุน ใหปดเศษของหุนท้ิงโดยถือวาเจาหนี้ไดรับชำระหนี้ครบถวนรอยละ 
๒๔.๕๐ โดยไมมีการคืนเงินท่ีคำนวณแลวไมไดเต็มจำนวน ๑ หุน และภาระหนี้คงเหลือรอยละ ๗๕.๕๐               
ใหถือเปนหุนกูโดยจะออกฉบับใหมตามตารางแสดงตอไปนี้ 
 

เลข
ทะเบียนผู
ถือหุนกู 

ใบหุนกู
เลขที่ 

มูลคาหุนกู 
(บาท) 

วันที่ออก 
หุนกู 

อัตราดอกเบี้ย 
(รอยละตอป) 

ผลตอบแทน 
จนครบกำหนด 

(YTM) 
(รอยละตอป) 

อายุ
คงเหลือ 

(ป) 

วันที่ไดรับ 
ผลตอบแทน 

วันครบ
กำหนด 
ไถถอน 

๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๗๑ 

๐๐๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๐๐๗๑ 

๑๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๖ ก.ย. 
๒๕๖๒ 

๔.๔๗ 
๓.๑๐  

(ซ้ือตลาดรอง) 
๖.๐๕ 

๓๐ มี.ค., 
๓๐ ก.ย. 

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๗๒ 

๐๐๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๐๐๗๒ 

๕๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๓ พ.ย.
๒๕๖๒ 

๓.๐๐  ๓.๓ 
๑๓ พ.ค., 
๑๓ พ.ย. 

๑๓ ก.พ. 
๒๕๖๖ 

รวมทั้งส้ิน ๖๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐       

เลขทะเบียนผู
ถือหุนกู 

ใบหุนกู
เลขที ่

มูลคาหุนกู 
(บาท) 

วันที่ออกหุนกู 
อัตราดอกเบี้ย 
(รอยละตอป) 

อาย ุ
คงเหลือ(ป) 

วันที่ไดรับ 
ผลตอบแทน 

วันครบกำหนดไถ
ถอน 

๓๙๓๔๐๐ 
๐๐๐๐๑๗ 

๐๐๐๐ 
๐๐๐๑ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘ ก.พ. ๒๕๖๑ ๓.๑๙ ๗ 
๒๘  ก.พ., 
๒๘ ส.ค. 

๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๘ 

๓๙๓๕๐๐ 
๐๐๐๐๑๒ 

๐๐๐๐ 
๐๐๐๑ 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๒๘ ก.พ. 
๒๕๖๑ 

๓.๗๖ ๑๐ 
๒๘ ก.พ., 
๒๘ ส.ค. 

๑๓ ก.พ. 
๒๕๗๑ 

รวมทั้งส้ิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐      

เลข
ทะเบียนผู
ถือหุนกู 

ใบหุนกูเลขที่ 
มูลคาหุนกู 

(บาท) 
วันที่ออกหุนกู 

อัตราดอกเบี้ย 
(รอยละตอป) 

อายุ
คงเหลือ 

(ป) 

วันที่ไดรับ 
ผลตอบแทน 

วันครบกำหนด 
ไถถอน 

๐๐๐๐๐ 
๐๐๑๑๖ 

๐๐๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๐๑๑๖ 

๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓ พ.ค. ๒๕๖๒ ๓.๐๖ ๓ 
๓ พ.ค., 
๓ พ.ย. 

๓ พ.ค. ๒๕๖๕ 

รวมทั้งส้ิน ๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐      



- ๒๑ - 
 

  1. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ลำดับเจาหนี้ผูถือหุนกู ๒๓ และ ๒๑ 
 

หมายเหตุ  ก) การคำนวณหุนไมเต็มจำนวน ๑ หุน อันเกิดจากการหารท่ีไมลงตัวใหปดเศษของหุนท้ิง                  
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน ๑.๗๕ บาท 
      ข) เลขทะเบียนผูถือหุนกู ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๗๑ หุนกูฉบับใหม ผลตอบแทนรับทุกส้ินเดือน 
อัตราผลตอบแทน ป พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๔ ในอัตรารอยละ ๑.๕๐ ตอป, ป พ.ศ. ๒๕๗๕ - ๒๕๗๖                   
ในอัตรารอยละ ๑.๗๕ ตอป ครบกำหนดไถถอน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๗๖ 
      ค) เลขทะเบียนผูถือหุนกู ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๗๒ หุนกูฉบับใหม ผลตอบแทนรับทุกส้ินเดือน 
อัตราผลตอบแทน ป พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒ ในอัตรารอยละ ๑.๕๐ ตอป, ป พ.ศ. ๒๕๗๓ - ๒๕๗๔                  
ในอัตรารอยละ ๑.๗๕ ตอป ครบกำหนดไถถอน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๗๔ 
  2. คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ลำดับเจาหนีผู้ถือหุนกู ๒๓ และ ๒๖ 
 

หมายเหตุ ก) การคำนวณหุนไมเต็มจำนวน ๑ หุน อันเกิดจากการหารท่ีไมลงตัวใหปดเศษของหุนท้ิง  
รวมเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน ๑.๙๘ บาท 
     ข) เลขทะเบียนผูถือหุนกู ๓๙๓๔๐๐๐๐๐๐๐๑๗ หุนกูฉบับใหม ผลตอบแทนรับทุกส้ินเดือน 
อัตราผลตอบแทน ป พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๔ ในอัตรารอยละ ๑.๕๐ ตอป, ป พ.ศ. ๒๕๗๕ – ๒๕๗๖       
ในอัตรารอยละ ๑.๗๕ ตอป ครบกำหนดไถถอน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๗๖ 
     ค) เลขทะเบียนผูถือหุนกู ๓๙๓๕๐๐๐๐๐๐๐๑๒ หุนกูฉบับใหม ผลตอบแทนรับทุกส้ินเดือน 
อัตราผลตอบแทน ป พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๗ ในอัตรารอยละ ๑.๕๐ ตอป, ป พ.ศ. ๒๕๗๘ – ๒๕๗๙       
ในอัตรารอยละ ๑.๗๕ ตอป ครบกำหนดไถถอน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๗๙ 
 
 
 

เลข
ทะเบียน 
ผูถือหุนกู 

เลขที่ 
ใบหุนกู 

หุนกูฉบับเดิม 
(บาท) 

ดำเนินการตามแผนฟนฟ ู

หุนกูฉบับใหม 
(รอยละ ๗๕.๕๐) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

แปลงหุนกูเปนหุนสามัญ (รอยละ ๒๔.๕๐ จากมูลคาหุนกู)  
ที่ราคา ๒.๕๔๕๒ ตอหุน (Par ๑๐) 

ใบหุนที่ ๑ (จำนวนรอยละ ๒๕) ใบหุนที่ ๒ (จำนวนรอยละ ๗๕) 

จำนวนหุน จำนวนเงิน (บาท) จำนวนหุน จำนวนเงิน (บาท) 

๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๗๑ 

๐๐๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๐๐๗๑ 

๑๓,๐๐๐,๐๐๐ ๙,๘๑๕,๐๐๐ ๓๑๒,๘๔๔ ๗๙๖,๒๕๐.๕๕ ๙๓๘,๕๓๑ ๒,๓๘๘,๗๔๙.๑๐ 

๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๗๒ 

๐๐๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๐๐๗๒ 

๕๒,๐๐๐,๐๐๐ ๓๙,๒๖๐,๐๐๐ ๑,๒๕๑,๓๗๕ ๓,๑๘๔,๙๙๙.๖๕ ๓,๗๕๔,๑๒๕ ๙,๕๕๔,๙๙๘.๙๕ 

รวมทั้งส้ิน ๖๕,๐๐๐,๐๐๐ ๔๙,๐๗๕,๐๐๐ ๑,๕๖๔,๒๑๙ ๓,๙๘๑,๒๕๐.๒๐ ๔,๖๙๒,๖๕๖ ๑๑,๙๔๓,๗๔๘.๐๕ 

เลขทะเบียน 
ผูถือหุนกู 

ใบหุนกู
เลขที่ 

หุนกูฉบับเดิม 
(บาท) 

ดำเนินการตามแผนฟนฟ ู

หุนกูฉบับใหม 
(รอยละ 7๕.๕๐) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

แปลงหุนกูเปนหุนสามัญ (รอยละ ๒๔.๕๐ จากมูลคาหุนกู)  
ที่ราคา ๒.๕๔๕๒ ตอหุน (Par ๑๐) 

ใบหุนที่ ๑ (จำนวนรอยละ ๒๕) ใบหุนที่ ๒ (จำนวนรอยละ ๗๕) 

จำนวนหุน จำนวนเงิน (บาท) จำนวนหุน จำนวนเงิน (บาท) 
๓๙๓๔๐๐ 

๐๐๐๐๐๑๗ 
๐๐๐๐๐

๐๐๑ 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๕๕๐,๐๐๐ ๒๔๐,๖๔๙ ๖๑๒,๔๙๙.๘๓ ๗๒๑,๙๔๗ ๑,๘๓๗,๔๙๙.๕๑ 

๓๙๓๕๐๐ 
๐๐๐๐๐๑๒ 

๐๐๐๐๐
๐๐๑ 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕,๑๐๐,๐๐๐ ๔๘๑,๒๙๘ ๑,๒๒๔,๙๙๙.๖๗ ๑,๔๔๓,๘๙๔ ๓,๖๗๔,๙๙๙.๐๑ 

รวมทั้งส้ิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๖๕๐,๐๐๐ ๗๒๑,๙๔๗ ๑,๘๓๗,๔๙๙.๕๐ ๒,๑๖๕,๘๔๑ ๕,๕๑๒,๔๙๘.๕๒ 



- ๒๒ - 
 

  3. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ลำดับเจาหนี้ผูถือหุนกู ๒๐ 
 

เลข
ทะเบียน 
ผูถือหุนกู 

เลขที่ใบหุนกู 
หุนกูฉบับเดิม 

(บาท) 

ดำเนินการตามแผนฟนฟ ู

หุนกูฉบับใหม 
(รอยละ ๗๕.๕๐) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

แปลงหุนกูเปนหุนสามัญ (รอยละ ๒๔.๕๐ จากมูลคาหุนกู)  
ที่ราคา ๒.๕๔๕๒ ตอหุน (Par ๑๐) 

ใบหุนที่ ๑ (จำนวนรอยละ ๒๕) ใบหุนที่ ๒ (จำนวนรอยละ ๒๕) 

จำนวนหุน จำนวนเงิน (บาท) จำนวนหุน จำนวนเงิน (บาท) 

๐๐๐๐๐ 
๐๐๑๑๖ 

๐๐๐๐๐๐๐ 
๐๐๐๐๑๑๖ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๑๐,๐๐๐ ๔๘,๑๓๐ ๑๒๒,๕๐๐.๔๘ ๑๔๔,๓๘๙ ๓๖๗,๔๙๘.๘๘ 

รวมทั้งส้ิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๑๐,๐๐๐ ๔๘,๑๓๐ ๑๒๒,๕๐๐.๔๘ ๑๔๔,๓๘๙ ๓๖๗,๔๙๘.๘๘ 

หมายเหตุ  ก) การคำนวณหุนไมเต็มจำนวน ๑ หุน อันเกิดจากการหารท่ีไมลงตัวใหปดเศษของหุนท้ิง        
เปนจำนวนเงิน ๐.๖๔ บาท 
      ข) เลขทะเบียนผูถือหุนกู ๐๐๐๐๐๐๐๑๑๖ หุนกูฉบับใหม ผลตอบแทนรับทุกส้ินเดือน                  
อัตราผลตอบแทน ป พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ ในอัตรารอยละ ๑.๕๐ ตอป, ป พ.ศ. ๒๕๗๒ – ๒๕๗๓                   
ในอัตรารอยละ ๑.๗๕ ตอป ครบกำหนดไถถอน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๗๓ 
  ทั้งนี้  ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง แนวทางการลงทุน ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ พ.ศ. ๒๕๕๒    
(ฉบับสมบูรณ ครั้งท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓) แกไขตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ ขอ ๓ การลงทุน
ประเภทอื่น ๆ ในกรณีที่หนวยงานประสงคจะนำเงินรายไดของหนวยงานไปฝากหรือลงทุนแตกตางจากที่
กำหนด หนวยงานจะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยกอนดำเนินการ 
  เนื่องจากสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร คณะเศรษฐศาสตร และสถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย จะไดรับชำระหนี้จากบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) เปนหุนสามัญจาก                     
การดำเนินการตามแผนฟนฟูซึ่งกำหนดใหเจาหนี้ผูถือหุนกูตองไดรับชำระหนี้ตามแผนเปนหุนสามัญ                
เพ่ิมทุน ในอัตรารอยละ ๒๔.๕๐ ของมูลคาหุนกูท่ีราคา ๒.๕๔๕๒ บาทตอหุน ทำใหหนวยงานในมหาวิทยาลัย
ที่เปนเจาหนี้หุนกูจะตองไดรับหุนสามัญในสวนท่ีเปนหนาที่ของเจาหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการ (Mandatory 
Conversion) ดังกลาว 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร คณะเศรษฐศาสตร และสถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย ไดนำเงินรายไดไปลงทุนซื้อหุนกูกับบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ีซื้อ                 
เปนหุนกูรัฐวิสาหกิจ และวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๖๓ ศาลลมละลายกลางไดมีคำส่ังให บริษัท การบินไทย 
จำกัด (มหาชน) ฟนฟูกิจการและแตงตั้งผูทำแผน ตามหมายเลขแดงที่ ฟฟ ๒๐/๒๕๖๓ ตอมาเมื่อวันที่ ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ ศาลไดมีคำส่ังเห็นชอบดวยแผนฟนฟูกิจการและแผนท่ีมีการแกไขตามมติของท่ีประชุม
เจาหนี้ และเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ศาลลมละลายกลางมีคำส่ังเหน็ชอบดวยแผนที่แกไข โดยบริษัทฯ 
ไดดำเนินตามแผนท่ีกำหนดและรายงานความคืบหนาในการดำเนินการตามแผนฟนฟูกิจการ โดยไมไดมี
การผิดนัดแตประการใด ทำใหบริษัทฯ สามารถออกจากแผนฟนฟูฯ และคาดวาจะเขาตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยในป ๒๕๖๘ ไตรมาส ๑ 
  ท้ังนี้ เมื่อบริษัทฯ ไดเขาตลาดหลักทรัพยแลวจะสงผลใหเจาหนี้ผูถือหุนกูตองไดรับ 
การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือชำระหนีด้วยการแปลงหนีเ้งินตนคงคางเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนซึ่งเปนหนาที่
ของเจาหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการ (Mandatory Conversion) ในอัตรารอยละ ๒๔.๕๐ ของเงินตนท่ีราคา 
๒.๕๔๕๒ บาทตอหุน และสวนที่เหลือใหถือเปนเจาหนี้หุนกูรอยละ ๗๕.๕๐ ซึ่งการลงทุนในหุนสามัญเปน
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การลงทุนประเภทอื่น ๆ ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยกอนดำเนินการ อางอิงตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง แนวทางการลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ฉบับสมบูรณ ครั้งท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๓) แกไขตาม
มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๓ ขอ ๓ การลงทุนประเภทอื่น ๆ ในกรณีท่ีหนวยงานประสงค              
จะนำเงินรายไดของหนวยงานไปฝากหรือลงทุนแตกตางจากท่ีกำหนด หนวยงานจะตองไดรับอนุมัติจาก                   
สภามหาวิทยาลัยกอนดำเนินการ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีที่จะมีการขายหุนของทั้ง 3 สวนงาน ควรจะ
ขายในชวงเวลาเดียวกัน โดยจะตองขายในราคาท่ีไมต่ำกวาทุน และตองปรึกษาหารือกับรองอธิการบดี  
ฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติใหสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร คณะเศรษฐศาสตร และสถาบัน              
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ลงทุนในหุนสามัญ จากการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือชำระหนี้ดวยการ
แปลงหนี้เงินตนคงคางเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนซึ่งเปนหนาท่ีของเจาหนี้ตามแผนฟนฟูกิจการ (Mandatory 
Conversion) 
  2. อนุมัติหลักการในการเสนอขายหุนสามัญที่ไดรับจากการแปลงหนี้เปนทุน เมื่อพน
ระยะเวลาที่ผูบริหารแผนกำหนดหามเสนอขายหุนสามัญ (Creditors’ Lock - up) โดยราคาท่ีเสนอขายหุน
สามัญตองไมต่ำกวามูลคาราคา ณ วันท่ีไดรับชำระหนี้จากบริษัทฯ รวมถึงคาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เกิดจาก
การขายแลว (มลูคาหุนสามัญที่ไดรับราคา ๒.๕๔๕๒ บาทตอหุน) 
 

   3.7 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรปรบัปรุงของคณะตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยคณะตาง ๆ จำนวน 3 สวนงาน เสนอหลักสูตร
ปรับปรุงระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 13 หลักสูตร ตามรายละเอียดดังนี ้
 

คณะ 
ระดับ 

รวม 
ป.โท ป.เอก 

1) คณะรัฐศาสตร 4 1 5 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 3 6 
3) คณะแพทยศาสตร 1 1 2 

รวม 8 5 13 
 

  ประกอบดวยหลักสูตรตาง ๆ ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 
  คณะรัฐศาสตร 
  (1) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารรัฐกิจและกิจการสาธารณะสำหรับ  
นักบริหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้
       (1.1) เพ่ิมจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จาก 39 หนวยกิต เปน 42 หนวยกิต 
(+3 หนวยกิต) ดังนี้ 
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   แผน 1 เพ่ิมวิชาเลือก จาก 6 หนวยกิต เปน 9 หนวยกิต (+3 หนวยกิต) 
   แผน 2  เพ่ิมจำนวนหนวยกิต  วิชาการคนควาอิสระ  จาก  3 หน วยกิต                      
เปน 6 หนวยกิต (+3 หนวยกิต) 
       (1.2) ปรับคุณสมบัติของผูเขาศึกษา กรณีเปนหรือเคยเปนสมาชิกสภาทองถิ่นใหตอง
มีประสบการณทำงานในทองถิ่น 
       (1.3) เปดวิชาเลือกดานการบริหารการพัฒนาและความยุติธรรมทางสังคม 
  (2) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการจัดการสำหรับผูนำยุคใหม 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
       (2.1) เปล่ียนชื่อหลักสูตร จาก ร.ม. สาขาวิชาการเมืองและการจัดการสำหรับ      
นักบริหาร เปน ร.ม. สาขาวิชาการเมืองและการจัดการสำหรับผูนำยุคใหม 
       (2.2) ปรับปรุงเฉพาะวิชาเลือกโดยเปดวิชาดานการเมืองกับเทคโนโลยี และ 
ความขัดแยงและการแปรเปล่ียนความขัดแยงเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณดานการเมืองในปจจุบัน 
และปดวิชาดานสัมมนากฎหมายมหาชน เปนตน 
  (3) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความสัมพันธระหวางประเทศ (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) (หลักสูตรความรวมมือระหวางคณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และ Faculty of Political Science and International Studies, Warsaw 
University และ  School of Sociology, Politics and International Studies, School for Policy 
Studies, Bristol University) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
       (3.1) เปนการปรับปรุงกอนรอบการปรบัปรุง 5 ป ของ สป.อว. 
       (3.2) เพ่ิมความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ จำนวน 2 แหง ไดแก 
มหาวิทยาลัย Warsaw ประเทศโปแลนด และ มหาวิทยาลัย Bristol ประเทศอังกฤษ 
       (3.3) รูปแบบท่ี 1 มีการปรับปรุงรายวิชาดังนี ้
      (3.3.1) ผนวกรวมวิชาเสริมพ้ืนฐาน จาก 2 วิชา 4 หนวยกิต เปน 1 วิชา                        
3 หนวยกิต 
      (3.3.2) ผนวกรวมวิชาการคนควาอิสระ จาก 2 วิชา 6 หนวยกิต เปน 1 วิชา   
6 หนวยกิต 
     เพ่ิมความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Warsaw ประเทศโปแลนด จัดการศึกษาเปน 
รูปแบบท่ี 2 และรูปแบบท่ี 3 (1 หนวยกิต ของมหาวิทยาลัย Warsaw เทากับ 0.5 หนวยกิต ของ มธ.) 
     เพ่ิมความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Bristol ประเทศอังกฤษ จำนวน 2 School ดังนี้ 
(1 วชิา 20 หนวยกติของมหาวิทยาลัย Bristol เทากับ 1 วิชา 3 หนวยกิตของ มธ.) 
     รูปแบบท่ี 4 School of Sociology, Politics and International Studies 
มหาวิทยาลัย Bristol 
     รูปแบบที่ 5 School for Policy Studies มหาวิทยาลัย Bristol 
(1 วชิา 20 หนวยกติ ของมหาวิทยาลัย Bristol เทากบั 1 วิชา 3 หนวยกติ ของ มธ.) 
  (4) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญ               
ในการปรับปรุงหลักสูตร คือ ยังคงโครงสรางและจำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไวเชนเดิม มีเพียงเปด
วิชาเลือกในสาขาการระหวางประเทศและการทูต คือ วิชาสัมมนาประวัติศาสตรสงครามโลก 
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  (5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้
       (5.1) ปรับคุณสมบัติของผูเขาศึกษาโดยลดระยะเวลาในกรณีผูมีวิชาชีพเกี่ยวของกับ
งานวิชาการทางดานรัฐศาสตร และมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพดานนี้ไมนอยกวา จาก 10 ป 
เปน 5 ป 
       (5.2) ลดคะแนนเฉล่ียสะสมในกรณีเขาศึกษาในแผนการ 2.1 จาก คาระดับเฉล่ีย
สะสมในระดับปริญญาโท ไมนอยกวา 3.25 เปน 3.00 
       (5 .3) ปรับ เพ่ิมเกณฑการคัด เลือกผู เข าศึกษา จาก  การพิจารณาคัดเลือก
นอกเหนือจากเกณฑดั งกลาวอาจไดรับการพิจารณาคัดเลือกให เขาศึกษาตามดุลยพินิจของ           
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร เพ่ิมเติม ดังนี้ 
       แผน  1 .1  การพิจารณ าผ านคณ ะกรรมการก ล่ันกรองคุณ สมบั ติ , 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ และผลงานวจัิยตามท่ีคณะกำหนด 
       แผน 2.1 และแผนการศึกษาแบบ 2.2 ผลของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ
เปนที่ส้ินสุด 
       (5.4) ยังคงโครงสรางและจำนวนหนวยกิตรวมของทุกแผนการศึกษาไวเชนเดิมมี
เพียงเปดวิชาเลือกในสาขาการระหวางประเทศ คือ วิชาสัมมนาประวตัิศาสตรสงครามโลก 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  (6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้
       (6.1) ปรับปรุงปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยเนนการสรางผลงานวิจัยท่ี
คำนึงถึงการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกบริบท 
       (6.2) ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร ดังนี ้
      (6.2.1) เพ่ิมแผน 1 แบบวิชาการ (ทำเฉพาะวิทยานิพนธ) โดยมีแผนรับ
นักศึกษาปการศึกษาละ 4 คน มีการกำหนดโครงสราง คุณสมบัติผูเขาศึกษา และเกณฑสำเร็จการศึกษา
สำหรับแผนการศกึษาดังกลาว 
      (6.2.2) แผน 1 ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ มีการเพ่ิมหนวยกิต
วิทยานิพนธจาก 15 หนวยกิต เปน 24 หนวยกิต (+9 หนวยกิต) และลดการศึกษารายวิชาลงจาก         
23 หนวยกติ เปน 12 หนวยกิต (-11 หนวยกิต) 
      (6.2.3) เปล่ียนชื่อกลุมวิชาตาง ๆ ในหมวดวิชาเลือกใหครอบคลุมรายวิชาท่ีเปด
ใหมตามบริบทปจจุบัน เชน ชีวสารสนเทศศาสตร วิศวกรรมกระบวนการชวีภาพ ชีวเคมี และจุลชีววิทยา 
       (6.3) ปรับปรุงเกณฑสำเร็จการศึกษา โดยเพ่ิมเงื่อนไขการเผยแพรผลงานสำหรับ 
แผน 1 ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ กรณีไดรบัการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ (Proceedings) โดยเพ่ิมเงื่อนไขวา “การประชุมวิชาการดังกลาว จัดโดยสมาคม
วิชาการหรือวิชาชีพหรือจัดรวมกับสถาบันอุดมศึกษา (ไมใชการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา) และ
จัดประชุมอยางตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป” 
  (7) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
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       (7.1) ปรับปรุงวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยเนนการสรางผลงานวิจัยเพ่ือแกไข
ปญหาทางการเกษตร จรรยาบรรณการวิจัย และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
       (7.2) ปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรแผน 1 ทำวิทยานิพนธอยางเดียว โดยลดหนวยกิต
วิชาบังคับ (ไมนับหนวยกิต) จาก 5 หนวยกิต เปน 2 หนวยกิต (-3 หนวยกิต) 
       (7.3) เพ่ิมขอกำหนดเรื่องระยะเวลาการศึกษาสูงสุดในเกณฑสำเร็จการศึกษา 
  (8) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีวัสดุ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้
       (8.1) ปรับปรุงปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยเนนการวิจัยและพัฒนาทาง
เทคโนโลยีวัสดุ 
       (8.2) ปรับปรุงเกณฑสำเร็จการศึกษาโดยเพ่ิมเงื่อนไขการเผยแพรวิทยานิพนธวา      
ใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล SCOPUS, Web of Science (WOS) หรือ SCImago 
Journal Rank (SJR) หรือระดับชาติที่อยูในฐานขอมูล TCI Tier1 หรือ Tier2 
  (9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
       (9.1) ปรับปรุงปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยเนนการวิจัยและพัฒนาทาง
เทคโนโลยีชวีภาพและเกษตร 
       (9.2) ปรับปรุงคุณสมบัติผูเขาศึกษา ดังนี้ 
      (9.2.1) แผน 2.1 เพ่ิมขอกำหนดคาระดับเฉล่ีย สำหรับผูเขาศึกษาท่ีสำเร็จ
การศึกษาสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการเกษตร และสาขาท่ีเกี่ยวของ 
      (9.2.2) แผน 2.2 ยกเลิกการรับผูสำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่น 
       (9.3) ปรับปรุงเกณฑสำเร็จการศึกษาทุกแผน โดยยกเลิกการกำหนดฐานขอมูลของ
วารสารวิชาการ โดยกำหนดเพียงวา “วารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากำหนด” 
  (10) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้
         (10.1) ปรับปรุงคุณสมบัติผูเขาศึกษา เรื่อง คุณสมบัติพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ     
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
         (10.2) ยกเลิกเงื่อนไขกรณี ท่ีสอบวัดคุณสมบัติไมผาน  นักศึกษาจะตองย่ืน 
ความจำนงตอสาขาวิชาฯ เพ่ือขอสอบครั้งใหมภายในระยะเวลา 1 เดือน 
         (10.3) ลดจำนวนหนวยกิตวิชาเสริมพ้ืนฐานสำหรับแผน 2 จาก 7 หนวยกิต เปน   
6 หนวยกติ 
         (10.4) ปรับปรุงเกณฑสำเร็จการศึกษาสำหรับแบบ 2 จากเดิมใหตีพิมพในวารสาร 
หรือส่ิงพิมพทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล ISI หรือ Scopus อยางนอย 1 เรื่อง หรือ
ระดับชาติอยางนอย 2 เรื่องที่อยูในฐานขอมูล TCI เปนดังนี้ 
           (10.4.1) แผน 2.1 ใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูใน
ฐานขอมูล ISI หรือ Scopus อยางนอย 1 เรื่อง 
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           (10.4.2) แผน 2.2 ใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูใน
ฐานขอมูล ISI หรือ Scopus อยางนอย 2 เรื่อง 
  (11) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้
         (11.1) ปรับปรุงปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร โดยเนนการวิจัยและพัฒนา                    
ทางคณิตศาสตร 
         (11.2) เพ่ิมแผน 1.1 (ทำเฉพาะวิทยานิพนธ) และแผน 2.2 (ศึกษาวิชาและ        
ทำวิทยานิพนธ รับผูสำเร็จปริญญาตรี) โดยมีแผนรับปการศึกษาละ 2 คน และ 1 คน ตามลำดับ (ไมมี 
การเพ่ิมแผนรับภาพรวม) มีการกำหนดโครงสราง คุณสมบัติผูเขาศึกษา และเกณฑสำเร็จการศึกษาสำหรับ                 
แผนการศกึษาดังกลาว 
          (11.3) มีการเปดรายวิชาใหมเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาของแผนท่ีเปดใหม                     
โดยในหมวดวิชาบังคับมีการเปดวิชาสัมมนา และวิชาดานพีชคณิตและการวิเคราะห สวนวิชาเลือกเปด                  
วิชาใหมเกี่ยวกับทฤษฎีทางคณิตศาสตรและการประยุกตใช 
          (11.4) เปล่ียนแปลงฐานขอมูลวารสารวิชาการในเกณฑสำเร็จการศึกษา จาก ISI 
หรือ Scopus เปน Web of Science หรือ Scopus 
  คณะแพทยศาสตร 
  (12) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาเซลลตนกำเนิดและเวชศาสตร
ฟนฟูสภาวะเส่ือม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรบัปรุง
หลักสูตร ดังนี้ 
          (12.1) ปรับชื่อสาขาวิชา เดิม สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีเซลลตนกำเนิด 
(Stem Cell Biology and Technology) เปน สาขาวิชาชีววิทยาเซลลตนกำเนิดและเวชศาสตรฟนฟู
สภาวะเส่ือม (Stem Cell Biology and Regenerative Medicine) 
          (12.2) เพ่ิมจำนวนรับ จาก 5 คน เปน 6 คน 
          (12.3) ปรับปรุงโครงสราง ดังนี ้
           (12.3.1) เพ่ิมหนวยกิตวิชาบังคับ 
           (12.3.2) ลดหนวยกติวิชาเลือก 
          (12.4) เพ่ิมเกณฑการสำเร็จการศึกษา 1 ขอ คือ นักศึกษาตองบรรลุการเรียนรู
ตามมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของ อว. 
  (13) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาเซลลตนกำเนิดและเวชศาสตรฟนฟู
สภาวะเส่ือม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) โดยมีสาระสำคัญในการปรับปรุง
หลักสูตร ดังนี้ 
          (13.1) ปรับชื่อสาขาวิชา เดิม สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีเซลลตนกำเนิด 
(Stem Cell Biology and Technology) เปน สาขาวิชาชีววิทยาเซลลตนกำเนิดและเวชศาสตรฟนฟู
สภาวะเส่ือม (Stem Cell Biology and Regenerative Medicine) 
          (13.2) ตัดแผนการศึกษาแผน 1 แบบ 1.2 
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          (13.3) เพ่ิมแผนการศึกษาแผน 2 คือ แผน 2.1 และแผน 2.2 เนื่องจากเพ่ือเปน
ทางเลือกใหแกนักศึกษาท่ีอยากเขาศึกษาตอในหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาชีววิทยาเซลลตนกำเนิดและ      
เวชศาสตรฟนฟูสภาวะเส่ือม แตไมมีความรูพ้ืนฐานทางดานเซลลตนกำเนิดมากอน 
          (13.4) เพ่ิมจำนวนรับ จาก 4 คน เปน 5 คน เนื่องจากเพ่ิมแผนการศึกษาแผน 2 
          (13.5) เพ่ิมเกณฑการสำเร็จการศึกษา 1 ขอ คือ นักศึกษาตองบรรลุการเรียนรู
ตามมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของ อว. 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 
2567 มีมติเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุงของคณะตาง ๆ ท้ัง 13 หลักสูตร เรียบรอยแลว โดยทุกหลักสูตร
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รวมท้ังขอบังคับและแนวปฏิบัติของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติหลักสูตร และการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะตาง ๆ จำนวน ๑๓ หลักสูตร 
ตามท่ีเสนอ 
 

   3.8 เรื่อง  ขอความเห็นชอบหลกัเกณฑการเปดและปดหลกัสตูร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายใหฝายวิชาการ
ปรับลดจำนวนหลักสูตรลงอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งปจจุบันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรจำนวนมากถึง            
300 หลักสูตร โดยแยกเปนระดับปริญญาตรี 129 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 171 หลักสูตร 
  คณะ/สวนงาน ยังมีแนวโนมเปดหลักสูตรใหมเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับเกณฑการปด
หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2562 ในสวนขององคประกอบที่ 2 ผลประเมินคณุภาพหลักสูตร โดยใชเกณฑประกันคุณภาพหลักสูตร 
IQA ซึ่ง อว. จะไมมีการพัฒนาเกณฑดังกลาวแลว และองคประกอบท่ี 3 ผลประเมินผูใชบัณฑิตและ
ภาวะการมีงานทำ จะทราบขอมูลผลการดำเนินงานลาชา 
  เพ่ือใหการดำเนินการปรับลดจำนวนหลักสูตรเปนไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 
ฝายวิชาการขอเสนอหลักเกณฑการเปดและปดหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การเปดหลักสูตร 
      1.1) ปจจุบันมหาวิทยาลัยกำหนดเฉพาะเกณฑการประเมิน Concept Paper                   
โดยขั้นตอนการเปดหลักสูตรใหม ฝายวิชาการจะพิจารณาจากแบบฟอรมเสนอ Concept Paper                     
ของหลักสูตรใหมท่ีคณะเสนอมา การประเมิน Concept Paper จะพิจารณาจากเกณฑ 5 ดาน ไดแก 
กลุมเปาหมาย หลักสูตร การตอยอด เครือขาย และประโยชนตอสังคม ซึ่งมีคาน้ำหนักดานละ 20 คะแนน                 
รวมคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยหลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบใหเปดดำเนินการได ตองมีผลคะแนน
ประเมินสูงกวา 70 คะแนนขึ้นไป 
      1.2) เพ่ือใหคณะ/สวนงานเปดหลักสูตรใหมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  
ฝายวิชาการจึงขอเสนอใหมีขอกำหนดเชิงนโยบายสำหรับการเปดหลักสูตรใหม เพ่ือใหคณะ/สวนงาน                
ใชเปนแนวทางประกอบการเสนอขอเปดหลักสูตรใหม ดังนี้ 
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     (1) ตองเปนหลักสูตรเชิงบูรณาการ เชิงนวัตกรรม หรือหลักสูตรออนไลน                   
ซึ่งตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงของโลก หรือความตองการของตลาดหรือสังคม 
     (2) หากเปนการเสนอเปดหลักสูตรใหมท่ีศูนยลำปางหรือศูนยพัทยาจะไดรับ
การสนับสนุน เพ่ือเปนการสงเสริมบรรยากาศและความหลากหลายทางวิชาการท่ีศูนยลำปางและศูนยพัทยา 
     (3) เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรีตองคงจำนวนภาพรวมการรับนักศึกษา
ภายในคณะ และท่ีศูนยลำปาง/ศูนยพัทยา ใหมีจำนวนเทาเดิม หรือมีการปดหลักสูตรเดิม/ควบรวม
หลักสูตรกอนจะเปดหลักสูตรใหม 
  2. การปดหลักสูตร 
      เกณฑการปดหลักสูตร ใหมีผลบังคับใชตั้ งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป                     
โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตร 2 ขอ ดังนี้ 
      (1) จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ 
      (2) หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน 
      โดยการสำรวจหลักสูตรท่ีเขาเกณฑปดจะเริ่มนับผลการดำเนินงานของหลักสูตร                     
ท้ัง 2 ขอ ในปการศึกษา 2566 เปนปแรก ซึ่งหลักสูตรท่ีเขาเกณฑปดตองมีลักษณะขอใดขอหนึ่ง 
ดังตอไปนี้ 
      1. จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนนักศึกษา เทียบเปาหมายแผนรับ 
 

ระดับหลกัสตูร ผลลัพธ ความถี ่

หลักสูตรปริญญาตร ี จำนวนนกัศึกษายืนยันสิทธิต์่ำกวาแผนรบัรอยละ 50 3 ปติดตอกนั 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา จำนวนนักศึกษาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาต่ำกวาแผนรับรอยละ 50 3 ปติดตอกนั 

  หมายเหตุ กรณีงดรับ ใหนับปดังกลาวเปนกรณีจำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียน
นักศึกษาต่ำกวาแผนรับรอยละ 50 ดวย 
      2. หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน 
 

ระดับหลกัสตูร ผลลัพธ ความถี ่

หลักสูตรปริญญาตร ี
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก
หลักสูตรท่ีไมมนีักศึกษาคงคางในหลักสูตรแลว 

3 ปติดตอกนั 

 

  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 
2567 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑการเปดและปดหลักสูตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ใหความเห็นชอบตอไป 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
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  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบหลักเกณฑการเปดและปดหลักสูตรตามท่ีเสนอ เพ่ือนำไปกำหนดนโยบาย                  
การเปดหลักสูตรใหม และกำหนดเกณฑการปดหลักสูตรทดแทนเกณฑเดิม โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแต                
ปการศึกษา ๒๕๖8 เปนตนไป และนับผลการดำเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษา 2566 เปนปแรก 
 

   3.9 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการบริหารบุคคล (สืบแทน) 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง        
ผูชวยศาสตราจารยอาสาฬห สุวรรณฤทธิ์ คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง เปน
กรรมการบริหารบุคคล ไปแลว นั้น เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารยอาสาฬห สุวรรณฤทธิ์ ไดดำรงตำแหนง
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองครบวาระแลว เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 ทำให
ตำแหนงกรรมการบริหารบุคคลวางลง 1 ตำแหนง โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย 
การบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 5 (๔) กำหนดใหทำการเลือกตั้งจากคณบดีและ
หัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดกำหนดใหมี 
การเลือกตั้งกรรมการบริหารบุคคล (สืบแทน) เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 ผลการเลือกตั้งปรากฏวา 
รองศาสตราจารย ดร.ภูริ ฟูวงศเจริญ คณบดีคณะรฐัศาสตร ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริหารบุคคล 
สืบแทน ผูชวยศาสตราจารยอาสาฬห สุวรรณฤทธิ์ 
  ทั้งนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารบุคคล 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ภูริ ฟูวงศเจริญ คณบดีคณะรัฐศาสตร เปนกรรมการบรหิาร
บุคคล สืบแทน ผูชวยศาสตราจารยอาสาฬห สุวรรณฤทธิ์ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ       
เปนตนไป 
 

   3.10 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคล 
  พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. .... 
  กอนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ นายชาญศิลป ตรีนุชกร ไดออกจากหองประชุม 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแถลงวา ตามท่ีคณะกรรมการบริหารบุคคล    
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติใหฝายบริหารทรัพยากรมนุษยสํารวจ 
การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของสวนงาน เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาการจัดประเภทของ
สวัสดิการและสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัยในภาพรวมตอไปนั้น 
  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดดําเนินการสํารวจการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของ
สวนงาน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารบุคคลแลว สรุปขอมูลอันเปนสาระสําคัญจําแนกไดเปน     
สองเรื่อง ไดแก เรื่องประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชน และเรื่องประเภทบุคลากรท่ีไดรับสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  ๑. ประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
      สืบเนื่องจากการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนของสวนงานมีความหลากหลาย      
ในเรื่องประเภทของสวัสดิการและสิทธิประโยชนมากกวาท่ีกําหนดอยูในปจจุบันตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
      ในการนี้ เพ่ือใหสามารถรองรับตอการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนในแตละ
ประเภทไดอยางครบถวน จึงขอเสนอแกไขเพ่ิมเติมประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชน ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑๑ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน ขอ ๔๐ ใหครอบคลุมสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีสวนงานกําหนด     
(ตามนโยบายของสวนงาน) รวมท้ังการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยจะไดกําหนดขึ้น
ตอไป อาทิ สวัสดิการและสิทธิประโยชนภายหลังเกษียณอายุการปฏิบัติงาน (ตามนโยบายของอธิการบดี) 
      ท้ังนี้ ประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีเสนอขอแกไขนี้ อาศัยพ้ืนฐานมาจาก
สวัสดิการและสิทธิประโยชนท่ีมหาวิทยาลัยและสวนงานจัดใหแกบุคลากรอยูแลวในปจจุบัน มิใช 
การเพ่ิมเติมสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหมในทันที หากในอนาคตมหาวิทยาลัยหรือสวนงานประสงค 
จะเพ่ิมเติมสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหมเปนประการใด จะตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ              
ที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรฯ กําหนดไว 
  ตารางเปรียบเทียบประเภทสวัสดิการเดิมกับประเภทสวัสดิการท่ีเสนอแกไขใหม 
 

ขอ ๔๐ ปจจุบัน ขอ ๔๐ ท่ีเสนอแกไขใหม 

๑. สวัสดิการเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาล ๑. สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ชีวติและ 
    สุขภาพ 

๒. สิทธปิระโยชนจากการเปนสมาชกิกองทุน 
    สํารองเล้ียงชีพที่มหาวิทยาลัยไดจัดขึน้ 

๒. สิทธปิระโยชนจากการเปนสมาชกิกองทนุสํารอง 
    เล้ียงชีพท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดขึ้น 

๓. เงนิชวยเหลือกรณีทีเ่กิดการเจ็บปวย ไดรับ 
    อุบตัิเหตุ หรอืถึงแกความตายอนัเนือ่งมาจาก 
    การทํางาน 

 

 ๓. สวัสดิการดานทีอ่ยูอาศัย 

๔. สวัสดิการดานการครองชีพ 

๕. สวัสดิการดานการปฏิบัตงิาน 

๖. สวัสดิการและสิทธิประโยชนภายหลัง 
    เกษียณอายุการปฏิบัตงิาน 

๔. สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นที ่
    สภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของ 
    คณะกรรมการบรหิารบคุคลกําหนด 

๗. สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นที ่
    สภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของ 
    คณะกรรมการบรหิารบคุคลกําหนด 
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  ๒. ประเภทบุคลากร 
      สืบเนื่องดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดบทนิยามในขอ ๓ ใหอํานาจคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.)     
ในการพิจารณาหลักเกณฑการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน เฉพาะบุคลากรประเภท “พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพจากขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน) 
พนักงานเงินรายไดประเภทประจํา และพนักงานเงินรายไดประเภทชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัยตาม
ภารกิจ” เทานั้น สงผลใหไมสามารถพิจารณาการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแกบุคลากรประเภท 
“ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว (งบคลัง) และลูกจางมหาวิทยาลัย” ได 
      ท่ีผานมา การดําเนินการในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแกขาราชการ 
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว (งบคลัง) และลูกจางมหาวิทยาลัย ไดอาศัยหลักเกณฑและวิธีการของ
ราชการโดยอนุโลม ควบคูกับการดําเนินการโดยผานการใชอํานาจของคณะกรรมการการเงิน             
ตามขอบังคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบรหิารการเงนิ งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
อันกอใหเกิดปญหาความลักล่ันและความทับซอนในการดําเนินการในภาพรวม ไมวาในระดับมหาวิทยาลัย
หรือในระดับสวนงาน 
      ในการนี้ เพ่ือใหการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนสามารถครอบคลุมบุคลากร      
ทุกประเภทไดอยางสอดคลอง เปนหนึ่งเดียวกันหรือเปนไปในทิศทางพ้ืนฐานเดียวกัน จึงขอเสนอแกไข
เพ่ิมเติมประเภทบุคลากร ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑๑ สวัสดิการและสิทธิประโยชน ใหครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท
สําหรับเรื่องนี้ไปพลางกอน 
      ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔ กําหนด            
บทนิยามผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท ประกอบมาตรา ๙๘ สําหรับกรณี
ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว (งบคลัง) และลูกจางมหาวิทยาลัย มาตรา ๗๖ กําหนดให                
การบริหารงานบุคคลนอกจากท่ีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัติฯ ดังกลาว เปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย และมาตรา ๒๓ ซึ่งกําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย กอปรกับ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙                
ขอ ๔๐ (๔) กําหนดวา สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น ท่ีสภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของ    
คณะกรรมการบริหารบคุคลกําหนด จึงจําเปนตองนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
      ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยขอเสนอรายละเอียดขอมูลโดยสรุป ดังนี้ 
      1. ประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
          เรื่องประเภทสวัสดกิารและสิทธปิระโยชน เสนอขอยกเลิกความในขอ ๔๐ ประเภท
สวัสดิการและสิทธิประโยชนของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 
          “ขอ ๔๐ ประเภทสวัสดิการและสิทธิประโยชน ใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน ดังนี้ 
          (๑) สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ชีวิตและสุขภาพ 
          (๒) สิทธิประโยชนจากการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพที่มหาวิทยาลัยไดจัดขึ้น 
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           (๓) สวัสดิการดานท่ีอยูอาศัย 
          (๔) สวัสดิการดานการครองชีพ 
          (๕) สวัสดิการดานการปฏิบัติงาน 
          (๖) สวัสดิการและสิทธิประโยชนภายหลังเกษียณอายุการปฏิบัติงาน 
          (๗) สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นที่สภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอของคณะกรรมการ 
บริหารบุคคลกําหนด 
          การไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีอธิการบดีโดยขอเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลกําหนดโดยออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย” 
      2. ประเภทบุคลากร 
          เรื่องประเภทบุคลากร เสนอขอใหมีการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ เฉพาะในหมวด ๑๑ สวัสดิการและ            
สิทธิประโยชน ใหคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) สามารถพิจารณาการจัดสวัสดิการและ          
สิทธิประโยชนใหครอบคลุมไปยังบุคลากรประเภท “ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว (งบคลัง) 
และลูกจางมหาวิทยาลัย” ซึ่งจะสงผลทําใหคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) มีอํานาจในการพิจารณา
การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแกบุคลากรทุกประเภท โดยการเพ่ิมเติมขอ ๔๐/๑ ขึ้นใหม ตอจาก       
ขอ ๔๐ เดิม ความดังนี้ 
          “ขอ ๔๐/๑ ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว (งบคลัง) และลูกจาง
มหาวิทยาลัย อาจไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตามขอ ๔๐ ดวยก็ได ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
อธิการบดีโดยขอเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลกําหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ 
โดยใหคํานึงถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว (งบคลัง) และ
ลูกจางมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอยูเดิมแลวประกอบดวยตามแตกรณี” 
          คณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ ไดใหความเห็นชอบเกี่ยวกับประเภท
สวัสดิการและสิทธิประโยชน และครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไดใหความเห็นชอบ
แนวทางการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท จึงเห็นควรใหนําเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากรางขอบังคับฯ ท่ีเสนอนั้น ยังไมไดผาน 
การพิจารณาของคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ควรจะได
มอบหมายใหคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคบัของมหาวทิยาลัยไดพิจารณากล่ันกรอง
และปรับแกไขถอยคำกอนท่ีจะนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. .... และมอบหมายใหคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบยีบ/ขอบังคับ
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ของมหาวิทยาลัยไดพิจารณากล่ันกรองและปรับแกไขถอยคำกอนท่ีจะนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
แตในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหลักการใด ใหนำเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง 
 

   3.11 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานสำนักงานบริหาร 

  การพิมพธรรมศาสตร พ.ศ. .... และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและ 

  การแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... 

  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการแถลงวา ดวยมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาปรับโครงสรางโดยการยุบรวมโรงพิมพ สำนักพิมพและศูนยหนังสือ ซึ่งเปน      
สวนงานประเภทวิสาหกิจและเปล่ียนเปนสำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ควบรวมสามหนวยงานเขาดวยกัน ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวตอการบริหารงานและเปนการรวมกัน
ศึกษาและเสนอโมเดลทางธุรกิจใหมเพ่ือใหเกิดความอยูรอดและย่ังยืน คณะกรรมการฯ จึงไดมีมติใหยกราง
ขอบังคับขึ้นใหมและขอความอนุเคราะหกองนิติการพิจารณาตรวจสอบรางขอบังคับดังกลาว และตอมา
กองนิติการไดดำเนินการเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานสำนักงาน
บริหารการพิมพธรรมศาสตร พ.ศ. .... ตอคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยมีมติให
ปรับแกไขขอบังคับตามมติที่ประชุมกอนนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ขอเสนอ
ขอสังเกต ดังนี้ 
  (๑) กรณีกำหนดใหสำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตรเปนสวนงานของมหาวิทยาลัย 
ที่มีภารกิจในการดำเนินการจัดหารายไดจากการจำหนายตำรา หนังสือ สินคา หรือบริการอื่นนั้น  
คณะกรรมการฯ เห็นวาการดำเนินการจัดหารายไดดังกลาวตองไมเปนการคากำไรเกินควรกับนักศึกษา
และผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงเห็นควรกำหนดวา สำนักงานตองกำหนดราคาตำรา หนังสือ 
สินคาหรือบริการในอัตราท่ีเหมาะสมกับการจัดเพ่ือเปนสวัสดิการแกนักศึกษาและผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 
  (๒) กรณีกำหนดใหสำนักงานมีหนาท่ีและอำนาจในการจัดหาหรือดำเนินการเพ่ือใหไดมา
ซึ่งวัสดุหรือครุภัณฑหรืองานบริการตามท่ีสวนงานภายในมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสำนักงานจัดการ
หรือดำเนินการนั้น มีขอพิจารณาวาควรใหสำนักงานท่ีมีหนาท่ีจัดหาหรือดำเนินการเชนวานั้นหรือไม 
เนื่องจากอาจมีกรณีท่ีสวนงานมอบหมายใหสำนักงานจัดหาหรือดำเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุหรือ
ครุภัณฑท่ีไมใชภารกิจหลักของสำนักงาน อยางไรก็ตาม หากมหาวิทยาลัยเห็นควรใหสำนักงานมีอำนาจ
และหนาท่ีเชนวานั้นได ก็ควรกำหนดใหสำนักงานมีหนาท่ีและอำนาจในการจัดหาหรือดำเนินการเพ่ือให
ไดมาซึ่งวัสดุหรือครุภัณฑหรืองานบริการท่ีเปนภารกิจหลักของสำนักงานเทานั้น 
  (๓) กรณีกำหนดใหผูอำนวยการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามป และอาจไดรับ
แตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได เวนแตมีเหตุผลความจำเปนไดรับ 
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยนั้น การเห็นชอบดังกลาวนั้นควรเปนการเห็นชอบใหดำรงตำแหนง 
ไดเพ่ิมอีกหนึ่งวาระเทานั้น 
  อนึ่ง คณะกรรมการฯ ยังไดมีมติใหนำเสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
การจัดตั้งและการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัย 
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ท้ังนี้ เพ่ือพิจารณายุบรวมโรงพิมพ สำนักพิมพ และศูนยหนังสือ ซึ่งเปนสวนงานประเภทวิสาหกิจและ
เปล่ียนเปนสำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตร จึงขอเสนอรางขอบังคับท้ังสองฉบับดังกลาวตอ       
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกเปนขอบังคับมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในการจัดหารายได สำนักงานฯ ตองกำหนดราคาตำรา หนังสือ สินคา หรือบริการของ
สำนักงานฯ สำหรับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ในอัตราท่ีเหมาะสมกับการจัดเพ่ือเปน
สวัสดิการแกนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนขอเสนอแนะในเชิงนโยบายที่ไมตองการให    
คากำไรเกินควรกับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
  2. กรณีชื่อภาษาอังกฤษของสำนักงานฯ ควรจะใชคำวา Thammasat University Press 
เพ่ือเปนการสงเสริมภาพลักษณทางวิชาการของมหาวิทยาลัยวา ความเปนวิชาการยังคงมีอยู 
  3. ในขอบังคับฯ ขอ 5 (4) มีการพิมพตกหลนของถอยคำ คือ “จัดหารือดำเนินการ....” 
เปน “จัดหาหรือดำเนินการ....” 
  4. ในขอ 18 เมื่อดำรงตำแหนงครบสองวาระแลว ใหสามารถดำรงตำแหนงตอไดอีก      
หากสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ เพราะเปนหนวยงานวิสาหกิจ 
  5. ควรจะไดเพ่ิมเติมขอความในขอ 35 เปนวรรคสาม โดยเขียนขึ้นใหมวา “ในกรณีท่ีมี
ปญหาขัดของในการดำเนินการตามบทเฉพาะกาลนี้ และไมมีบทบัญญัติใดกำหนดเรื่องการดำเนินการ
ดังกลาวไว ใหเสนอใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด” เนื่องจากอาจจะมีเรื่องรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ 
จำนวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหอธิการบดีสามารถส่ังการตามบทเฉพาะกาลได 
  6. ในขอ 5 (4) จัดหาหรือดำเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งวัสดุหรือครุภัณฑหรืองานบริการท่ี
เปนภารกิจหลักของสำนักงาน คำวา “ภารกิจหลักของสำนักงาน” เพ่ือใหสอดคลองกับขอเท็จจริง ควรจะ
เปล่ียนเปน “ที่ใชประโยชนในมหาวิทยาลัย” 
  7. ในประเด็นขอสังเกตของคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยตามขอ 2 ฉะนั้น ในขอบังคับฯ ขอ 5 (4) ใหคงไว และถือเปนนโยบายหนึ่งท่ีไมตองการให
หนวยงานขนาดเล็กมีภาระเรื่องการจัดซื้อจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ หรือตองเช็กสตอกอีก 
  8. หลังจากท่ีสำนักงานฯ ไดบริหารงานไประยะหนึ่ง ควรท่ีอธิการบดีจะไดรายงานผล 
การดำเนินงานโดยเฉพาะการจัดทำ Business Model ของสำนักงานฯ เสนอสภามหาวิทยาลัย 
  9. ในขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและการแบงสวนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... ขอ 2 ใหแกไขใหมเปน “ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแต
วันถัดจากวันประกาศเปนตนไป” 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานสำนักงานบริหาร       
การพิมพธรรมศาสตร พ.ศ. .... และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและการแบง      
สวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. .... โดยมีการแกไขตามขอสังเกตของที่ประชุม 
  2. อนุมัติชื่อภาษาอังกฤษของสำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตรวา Thammasat 
University Press 
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  3. มอบหมายใหอธิการบดีรายงานผลการดำเนินงานโดยเฉพาะการจัดทำ Business 
Model ของสำนักงานฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมเดือนกุมภาพันธ 2568 
 

   3.12 เรื่อง  ขอความเห็นชอบประกาศรบัสมัครโครงการนักศึกษาพิการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบขอกำหนด หลักเกณฑ เงื่อนไข 
คุณสมบัติ  ประเภทความพิการ สาขาวิชาท่ี เปดรับ รวมท้ังขั้นตอนการคัดเลือกตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรระดับปริญญาตรี 
โครงการนักศึกษาพิการ 
  ทั้ งนี้  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิ จัยและนวัตกรรม            
จะพิจารณาการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนิสิต นักศึกษาพิการ แกสถาบันอุดมศึกษาที่ถือ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสรมิการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ตลอดจนแนวทางและเงื่อนไข
การขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษานั้น และประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับ 
คนพิการ เรื่อง “กำหนดหลักเกณฑ อัตรา และรายการท่ีใหการอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
ในระดับอุดมศึกษา” (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๓ ง ลงวันท่ี ๕ มกราคม 
๒๕๖๑) ขอ ๙ (๑) “ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอกำหนด นโยบาย หลักเกณฑและวิธีการรับนิสิต
นักศึกษาพิการเขาเรียนในสัดสวนหรือจำนวนท่ีเหมาะสมเพ่ือประกาศใชในแตละปการศึกษา เชน 
เปาหมายจำนวนรับ หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรับคนพิการเขาศึกษาในสถาบัน ประเภทความพิการ 
ที่จะรับเขาศึกษา คณะสาขาวิชาที่จะเปดรับ วิธีการคัดเลือก จัดส่ิงอำนวยความสะดวกรองรับ” 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานเกี่ยวกับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนิสิต 
นักศึกษาพิการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและ
สอดคลองกับหลักเกณฑ ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เพ่ือใช
ประกอบการขอรับเงินสนับสนุนเงินอุดหนุนทางการศึกษาสำหรับนิสิต นักศึกษาพิการ จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบขอกำหนด หลักเกณฑ เงื่อนไข คุณสมบัติ ประเภทความพิการ สาขาวิชาท่ี
เปดรับ รวมถึงขัน้ตอนการสอบคดัเลือก ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง “การรับสมัครบุคคล
เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรีโครงการนักศึกษาพิการ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๘” เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการตอไป 
 

   3.๑3 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2567 เม่ือวันท่ี ๒6 
  พฤศจิกายน 2567 (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   3.๑4 เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 
 
 



- ๓๗ - 
 

   3.15 เรื่อง  การพิจารณาตำแหนงศาสตราจารยพิเศษของคณะสาธารณสุขศาสตร (ลับ) 
 

   3.16 เรื่อง  ขออนุมัติเทียบตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   3.17 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. หรือ 
  สภามหาวิทยาลยักำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
  และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
  (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   3.18 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิสาขาวชิาใกลเคียงเพ่ือทำหนาท่ีประเมิน 
  ผลงานทางวชิาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย 
  (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   3.19 เรื่อง  รายงานผลการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิชุดใหม (ลับ) 
 

   3.20 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร (ลับ) 
 

   3.21 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี ๓.๑3  – ๓.21 รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   4.1 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของผูอำนวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
  และคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน                
มีสันฐาน ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2567                  
เปนตนไป และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวนัท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ ไดมีมติ
อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยพีระพงค กิติภาวงค ดำรงตำแหนงคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๗ เปนตนไป นั้น เนื่องจากผูบริหาร
ท้ัง ๒ คน ไดจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานเสนอมาแลว โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 
  ๑. ผูอำนวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาไดจัดทำแบบเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน 
ตั้งแตวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๗ - ๓๑ สิงหาคม ๒๕๗๐ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี ้
      วิสัยทัศน : เปนสถาบันชั้นนำดานวจัิยและบริการวชิาการเกี่ยวกบัเอเชียตะวันออกของ
ประเทศไทย 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
องคประกอบท่ี ๑ ผลการปฏิบัติงาน 
(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน   
     ๑) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   



- ๓๘ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
         ๑.๑ จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จตามแผน และบรรลุวัตถุประสงค 

๖๑ ๖๕ 

         ๑.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ   
               - ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ ๘๕ ๘๕ 
         ๑.๓ การใหบริการหนวยงานภายนอกเพ่ือ
กอใหเกิดรายได 

๖๘๖,๔๑๐.๔๘ ๗๐๙,๒๙๑.๔๓ 

     ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   
         ๒.๑ รอยละของผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูลเปาหมาย
ระดับนานาชาติ  (Scopus) ต อนั กวิจัยประจำท่ี
ปฏิบัติงานจริง 

๑๐๐ ๑๐๐ 

         ๒.๒ จำนวนผลงานวิ จั ย/งานสร างสรรค /
สิ่ งประดิษฐ  ท่ี ได รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ 
อนุสิทธิบัตร 

- - 

         ๒ .๓  จ ำน ว น ผ ล งาน วิ จั ย /น วั ต ก ร รม /
สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ท่ีนำไปใชประโยชน/
ก อ ให เกิดการเปลี่ ยนแปลง (Impact)/โครงการ 
Startup ท่ีประสบผลสำเร็จ 

๒๕ ๒๕ 

         ๒ .๔  ร อ ย ล ะ ข อ งจ ำน ว น ผ ล งาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาต ิ

- - 

         ๒ .๕  ร อ ย ล ะ ข อ งจ ำน ว น ผ ล งาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของนักวิจัยประจำท่ีไดรับ
รางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติตอนักวิจัย
ประจำท้ังหมด 

๑๐ ๑๒ 

         ๒.๖ รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper)  
ท่ีมีความรวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย 
(Paper) ท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

๑๐.๕๐ ๑๑.๐๓ 

         ๒.๗ งบประมาณดานการวิจัยตอจำนวน
บุคลากร 

๖๘๓,๒๔๗.๘๔ ๗๒๙,๑๗๑.๐๕ 

     ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน   
         ๓.๑ รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงตาม
แน วท าง  Thammasat for GREATS & SDGs ต อ
หลักสูตรท่ีปรับปรุงท้ังหมด 

- - 

         ๓ .๒  ร อ ย ล ะ ข อ ง ง า น วิ จั ย ท่ี ตี พิ ม พ  
ใน ฐ าน ข อ มู ล ระดั บ น าน าช าติ  (Scopus) แ ล ะ 

๖๓ ๖๖.๑๕ 



- ๓๙ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
มี Keyword ตรงตาม SDGs ตอจำนวนผลงานวิจัย 
ท่ี ไดรับการตี พิมพ ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  
(Scopus) ท้ังหมด 
         ๓.๓ จำนวนโครงการสงเสริมสุขภาพและ 
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

5 5 

         ๓.๔ จำนวนโครงการท่ีแสดงความเทาเทียม
ทางเพศ 

2 2 

         ๓ .๕  จ ำนวน โครงการ พั ฒ นา/ป รับป รุ ง 
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการ 

3 3 

         ๓.๖ ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอ
การปฏิบัติงานทุกระดับ (นักศึกษา บุคลากร นายจาง 
ผูรับบริการ) 

๘๕ ๘๕ 

         ๓.๗ ประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ ≥๘๐% ≥๘๐% 
         ๓.๘ การใชเงินสะสมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

<๑๕% <๑๕% 

องคประกอบท่ี ๒ การบริหารและการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงค
จะขับเคลื่อนไปในทิศทางใด และตองสอดคลองกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) การสรางสรรคนวัตกรรม
นำไปสูการพัฒนา 

  

๑. รอยละของนักวิจัยแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาหรือสงออก
ตอจำนวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง 

๔๓.๕๗ ๔๖.๕๐ 

๒. จำนวนโครงการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

๒ ๒ 

 

  ๒. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ไดจัดทำแบบเปาหมายและ 
แผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 28 กันยายน 2567 - 27 กันยายน 2570 โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 
      วิ สั ย ทั ศ น  : A leading medical science college of international standards, 
strengthening through research and innovation for the betterment of the societies. 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
องคประกอบท่ี ๑ ผลการปฏิบัติงาน 
(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 
     (๑.๑) รายงานผลการปฏิบัติงานของผูถูกประเมิน
ท่ีดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในเปาหมายและ

  



- ๔๐ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
แผนปฏิบั ติ งาน ท่ี ได เสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
รวม 5 ดาน ดังนี ้
        ๑ ) ด านการสร างบัณ ฑิต ท่ี สอดคลองกับ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

      1.1  ความพึงพอใจของนายจางท่ี มีตอ
บัณฑิตตามคุณลักษณะ GREATS และความสามารถ
ทางดานภาษาอังกฤษ 

90 92 

            1.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 94.5 98.8 
            1.3 รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการ 
อาจารย นักศึกษา 

1 2 

            1.4 จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมเปดสอน
รายวิชาในธรรมศาสตรตลาดวิชาและปริญญาโท
ออนไลน  

- ๑ 

            1.5 รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตอ
อาจารยประจำท้ังหมด 

94 
 

98.70 
 

            1.6 รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอ
นักศึกษาท้ังหมด 
 

15 
 

15.75 

         ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   
   2.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคมท่ีดำเนินการแลวเสร็จตามแผน และบรรลุ
วัตถุประสงค  

๔ ๕ 

            2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ   
                  - ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ ๘๕ ๘๕ 
                  - ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ 
(หนวยงานท่ีมีการใหบริการสุขภาพ) 

๘๕ ๘๕ 

        ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   
            3 .1  ร อยละของผลงานวิจั ยห รือ งาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูล
เปาหมายระดับนานาชาติ  (Scopus) ตออาจารย
ประจำและ/หรือนักวิจัยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

74.5 
 

80 
 

            3.2 จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/ 
สิ่งประดิษฐ ท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือ 
อนุสิทธิบัตร 

๒ ๓ 

            3 .3  จ ำน วน ผล งาน วิ จั ย /น วั ต ก รรม / 
สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ท่ีนำไปใชประโยชน/

๑ ๒ 



- ๔๑ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
กอให เกิดการเปลี่ ยนแปลง (Impact)/โครงการ 
Startup ท่ีประสบผลสำเร็จ 
            3 .4  ร อ ยละของจำน วน ผลงาน วิ จั ย / 
นวัตกรรม/งานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาต ิ

  

            3 .5  ร อ ยละของจำน วน ผลงาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของอาจารยประจำและ
นักวิจัยประจำท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจำและนักวิจัยประจำ
ท้ังหมด 

๘ ๑๒ 

        3.6 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/
งานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ ตอนักศึกษาท้ังหมด 

๑ ๑.๕ 

        3.7 รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper)  
ท่ีมีความรวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย 
(Paper) ท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

๑๐ ๑๕ 

        3.8  งบประมาณดานการวิจัยตอจำนวน
บุคลากร 

๒๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

        ๔) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาต ิ   
  4 .1  ร อ ย ล ะข อ งนั ก ศึ ก ษ า เต็ ม เวล า

ชาวตางชาติตอนักศึกษาท้ังหมด  
๕ ๗ 

            4.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ี
รับเขาและสงออกตอนักศึกษาท้ังหมด 

๑๔ ๑๕ 

  4.3 รอยละอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติ
ตอจำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

๑๒ ๑๔ 

            4.4 รอยละของอาจารยแลกเปลีย่นท่ีรับเขา
และสงออกตออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 

๑๔ ๑๘ 

        ๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน   
            5.1 รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงตาม
แน วท าง  Thammasat for GREATS & SDGs ต อ
หลักสูตรท่ีปรับปรุงท้ังหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ 

            5 .2  ร อยละของงาน วิ จั ย ท่ี ตี พิ มพ ใน
ฐ า น ข อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  (Scopus) แ ล ะ 
มี Keyword ตรงตาม SDGs ตอจำนวนผลงานวิจัย 
ท่ี ไดรับการตีพิมพ ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  
(Scopus) ท้ังหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
            5.3 จำนวนโครงการสงเสริมสุขภาพและ 
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

๑๐ ๑๒ 

            5.4 จำนวนโครงการท่ีแสดงความเทาเทียม
ทางเพศ 

๓ ๓ 

            5.5 จำนวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุงสิ่ง
อำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการ 

๒ ๓ 

            5.6 ความพึงพอใจของผูมีสวนได สวนเสีย
ตอการปฏิบัติงานทุกระดับ (นักศึกษา บุคลากร 
นายจาง ผูรับบริการ) 

๘๕ ๘๕ 

            5.7 ประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ ≥80 ≥80 
            5 .8  ก า ร ใช เ งิ น ส ะ ส ม ต าม เก ณ ฑ ท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

≤12.5 ≤12.5 

(2) มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรดวยเกณฑระดับนานาชาติ 

๑ ๑ 

      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรดวยเกณฑระดับชาติ 

๑๑ ๑๑ 

      - จำนวนหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑการประเมิน ๐ ๐ 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารและการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงค
จะขับเคลื่อนไปในทิศทางใด และตองสอดคลองกับ
มหาวิทยาลัย) การสรางสรรคนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนา 

  

๒ .๑  วิ ท ย าลั ย ฯ  ผ า น ก า ร รั บ ร อ งม าต ร ฐ าน 
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการ 
ท่ีเปนเลิศ EdPex 

รับการตรวจ 
ประเมิน EdPEx 

๒๐๐ 

ไดรับการรับรอง 
EdPEx ๒๐๐ 

๒.๒ รอยละของรายไดวิทยาลัยฯ จากโครงการบริการ
วิชาการและวิจัยเพ่ิมข้ึน 

๕ ๑๐ 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   ๔.๒ เรื่อง  รายงานประเมินตนเองของ ผูชวยศาสตราจารยอาสาฬห สุวรรณฤทธิ ์
  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ดำรงตำแหนงครบวาระ 3 ป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง     
ผูชวยศาสตราจารยอาสาฬห สุวรรณฤทธิ์ ดำรงตำแหนงคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 - 31 ตุลาคม 2567 นั้น 
  เนื่ องจาก ผูช วยศาสตราจารยอาสาฬห  สุวรรณฤทธิ์  ไดดำรงตำแหน งคณบดี                     
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ครบวาระ 3 ป และไดจัดทำรายงานประเมินตนเอง           
ตามขอบังคับดังกลาว เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ท้ังนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๑๔ “เมื่อคณบดีหรือผูอำนวยการสถาบัน หรือ
ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนางานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ลาออกจากตำแหนงกอน
ครบวาระ หรือดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป ใหจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.3 เรื่อง  รายงานแผนการปรบัปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะนิติศาสตร 
  คณบดีคณะสหเวชศาสตร และคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2567 ไดมีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณบดีคณะนิติศาสตร คณบดีคณะสหเวชศาสตร และคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร และ
มอบหมายใหคณบดีคณะนิติศาสตร คณบดีคณะสหเวชศาสตร และคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร
จัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอำนวยการ
สถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน หรือสำนัก เพ่ือพิจารณาภายใน 1 เดือน กอนที่จะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป นั้น 
  เนื่องจากคณบดีคณะนิติศาสตร คณบดีคณะสหเวชศาสตร และคณบดีคณะสังคม
สงเคราะหศาสตรไดจัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสำนัก เพ่ือพิจารณา และคณะกรรมการประเมินฯ ในการประชุมครั้งท่ี 
10/2567 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 ไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบแผนปรับปรุงการบริหารงาน
ของคณบดีคณะนิติศาสตร คณบดีคณะสหเวชศาสตร และคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรแลว และ  
ใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๔ เรื่อง  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีขอปดหลกัสตูรการตลาดมหาบัณฑติ 
  (หลกัสตูรนานาชาติ/หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และหลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑติ 
  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร               
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้ งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป                        
โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำนวนนักศึกษา
ยืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับและผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณ                
มีงานทำ โดยการอนุมัติปดหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่  ๖/๒๕๖๒  เมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ไดมีมติมอบอำนาจการพิจารณาใหอธิการบดี                   
เปนผูพิจารณาการปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
หรือทักทวงตอไป และตองแจงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ นั้น 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไดเสนอขอปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน      
2 หลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567 แลว ดังนี ้
  1. หลักสูตรการตลาดมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)    
เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2531 ไดรับอนุมัติใหงดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป                   
มีการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 2564 แตมิไดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษาดังกลาวจนถึงปจจุบัน                       
จึงเขาหลักเกณฑการปดหลักสูตร เนื่องจากมีนักศึกษาขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาต่ำกวารอยละ 50 ของแผนรับ 
ไมมีผลประเมินคุณภาพหลักสูตรและผลประเมินผูใชบัณฑิต โดยนักศึกษาคนสุดทายสำเร็จการศึกษา                        
ณ ภาค 3/2563 ปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตร 
  2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการสากล (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2560 ไดรับอนุมัติใหงดรับ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมปดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป โดยในปการศึกษา 2567             
มีนักศึกษาคงคางจำนวน 1 คน แตนักศึกษาไมไดลงทะเบียนหรือลาพักการศึกษา จึงถูกถอนชื่อ                       
ในภาค 1/2567 ปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตร 
  ฝายวิชาการไดนำเสนออธิการบดีพิจารณาแลว อธิการบดีไดอนุมัติปดหลักสูตรการตลาด
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
ตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 เรียบรอยแลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติใหคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีปดหลักสูตร
การตลาดมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒564) และหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒560) โดยใหมีผลตั้งแต             
ปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป 
 

   ๔.๕ เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว.     
เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจให
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จำนวน 8 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังส้ิน ๑๙ หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารย
และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 1 - - 1 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 2 1 3 
3. คณะวศิวกรรมศาสตร - 4 2 6 
4. คณะสหเวชศาสตร - ๑ - ๑ 
5. คณะศิลปกรรมศาสตร 3 - - 3 
6. คณะสาธารณสุขศาสตร 1 - - 1 
7. วิทยาลัยโลกคดศีึกษา 1 - - 1 
8. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 1 1 1 3 

รวม 7 8 4 19 
 

  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕58 ของ สป.อว. ยกเวน หลักสูตร
ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะศิลปกรรมศาสตร             
คณะสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัยโลกคดีศึกษา และวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ                  
จำนวน 8 หลักสูตร ที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ดังนี ้
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  ๑. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิชาเอกการบริหาร
องคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
  ๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ๓. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการละคอน (หลักสูตรปรับปรุง          
พ.ศ. 2566) คณะศิลปกรรมศาสตร 
  ๔. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะศิลปกรรมศาสตร 
  ๕. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารจัดการศิลปะ (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2568) คณะศิลปกรรมศาสตร 
  ๖. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสรางเสริมสุขภาพเชิงนวัตกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) คณะสาธารณสุขศาสตร 
  ๗. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลกคดีศึกษาและการประกอบการสังคม 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  ๘. หลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณ ฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. 2566) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร 
 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี    

   *1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และ
ทรัพยากรมนุษย 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.ธนวัต ลมิปพาณิชยกุล ผศ.ดร.สาวิตรี เสรรีังสรรค 
3 ผศ.ดร.สาวิตรี เสรรีังสรรค อ.ดร.สุทธศริิ ศิริวิรยิะกุล 
   
   
   

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

   *1 ) ห ลั กสู ต ร วิท ย าศ าสต รม ห าบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2567 เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.ไตรเทพ วิชยโกวิทเทน ผศ.ดร.สรุิยะกิจ ยอมม ี

4 ผศ.ดร.สรุิยะกิจ ยอมม ี ผศ.ดร.ไตรเทพ วิชยโกวิทเทน 

12 - รศ.ดร.ดรณุวรรณ กำธรเกียรต ิ

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เท ค โน โลยี ก าร เกษตร  (ห ลั กสู ต รปรับ ปรุ ง                 
พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2567 เปนตนไป) 

18 - ผศ.ดร.อรมณี ประจวบจินดา 

3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพและเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2567 เปนตนไป) 
 

20 ผศ.ดร.ดรุณี ศรีชนะ ผศ.ดร.อรมณี ประจวบจินดา 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร    

๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) 
(มีผล บังคับ ใชตั้ งแต วัน ท่ี  1  ตุลาคม 2565            
เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.สุพิชชา รุงโรจนนิมิตชัย รศ.ดร.มาลี สันติคุณาภรณ 

10 รศ.ดร.นรินทร วัฒนกุล ผศ.ศุภวัฒน สุภัควงศ 

51 ผศ.ดร.พงศธร ธูปะเตมีย อ.เวโรนิกา วิโนโต 

๖ ผศ.ดร.ฉัตรชัย มานะด ี ผศ.บรรพต ศิรณิัฏสมบูรณ 

(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 2/2565 เปนตนไป) 26 อ.ศิริศิลป กองศิลป  อ.ดร.ยุทธนา จงเจริญ 

78 - อ.ดร.อัครวุฒิ ตาคม 

79 - อ.ดร.ธรรมยบูรณ แหลมทอง 

(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2566 เปนตนไป) 3 รศ.ดร.มาลี สันติคณุาภรณ ศ.ดร.นุรักษ กฤษดานุรักษ 

37 ผศ.ดร.จิรวรรณ คลอยภยันต อ.ดร.วรินทรธร เกียรติกรทวียศ เอวานส 

76 รศ.ดร.สัปปนันท เอกอำพน - 

(มีผลบังคับใช 11 มีนาคม 2567 เปนตนไป) 2 รศ.ดร.ทรงยศ นาคอรยิกุล อ.ดร.เพ็ญพิชา สทานวัตร  

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมทางการแพทย (หลักสูตรพหุวิทยาการ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 2/2565 เปนตนไป) 

49 - รศ.ดร.ศรตุ อำมาตยโยธิน 

50 - รศ.ดร.จิณพิชญชา สาธิยมาศ 

51 - ผศ.ดร.บวรลักษณ ทิงทวี 

52 - ศ.พญ.ดร.อรพรรณ โพชนุกูล 

53 - ดร.กันตณภพ รัฐวรภสัสร 

   3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมทางการแพทย (หลักสูตรพหุวิทยาการ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 2/2565 เปนตนไป) 

46 - รศ.ดร.ศรตุ อำมาตยโยธิน 

47 - รศ.ดร.จิณพิชญชา สาธิยมาศ 

48 - ผศ.ดร.บวรลักษณ ทิงทวี 

49 - ศ.พญ.ดร.อรพรรณ โพชนุกูล 

50 - ดร.กันตณภพ รัฐวรภสัสร 

51 - นพ. อดินันท อภิวัฒนการุณ 

   4 ) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ าและคอมพิวเตอร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 2/2565 เปนตนไป) 

23 อ.ศิริศิลป กองศิลป อ.ดร.ยุทธนา จงเจริญ 

26 - อ.ดร.อัครวุฒิ ตาคม 

   5 ) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 2/2565 เปนตนไป) 

19 - รศ.ดร.วิริษฐ วิปุลานุสาสน  

20 - อ.ดร.จินตรา ลาวงศเกิด 

   6 ) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทางวิศกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2566 เปนตนไป) 

5 ผศ.ดร.จิรวรรณ คลอยภยันต อ.ดร.วรินทรธร เกียรติกรทวียศ เอวานส 

4. คณะสหเวชศาสตร    

๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา (หลักสูตรใหม                  
พ.ศ. ๒๕๖๕) 

๖ - รศ.ดร.สายรัก สอาดไพร 

๗ - ผศ.ดร.วิชัย ยีมีน 

๘ - ผศ.ดร.กฤษฎา ปาณะเสร ี



- ๔๘ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 256๗ เปนตนไป) ๙ - ผศ.ดร.พัชรมน รักษพลเดช 

5. คณะศิลปกรรมศาสตร    

   *1) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การละคอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2566 เปนตนไป) 

1 ผศ.ณัฐคม แชมเย็น ผศ.ดร.กฤษณะ พันธเพ็ง 

2 ผศ.ดร.จารุนี อารีรุงเรือง ผศ.ณัฐคม แชมเย็น 

   *2) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2566 เปนตนไป) 

5 ผศ.บุญชวย เกิดร ี อ.ดร.วราภรณ สำเภา 

   *3) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารจัดการศิลปะ (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2568 เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.กฤษณะ พันธเพ็ง ผศ.ดร.จารุนี อารีรุงเรือง 

6. คณะสาธารณสุขศาสตร    

*1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สรางเสริมสุ ขภาพ เชิงน วัตกรรม  (หลั กสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2566 
เปนตนไป) 

8 - รศ.ดร. ลักษณา เหลาเกียรต ิ

9 - รศ.ดร. เฉลมิชัย ชัยกิตติภรณ 

10 - รศ.ดร. สิรมิา มงคลสัมฤทธ์ิ 

11 - ผศ.ดร. เกษร สำเภาทอง 

12 - ผศ.ดร. กาญจนา ชางแกว 

13 - รศ.ดร. ภิรมย นอยสำแดง 

14 - อ.ดร.ทวีสุข พันธุเพ็ง 

15 - รศ.ดร. สสิธร เทพตระการพร 

16 - ผศ.ดร. เสาวนีย หนอแกว 

17 - รศ.ดร. อารุญ เกตุสาคร 

18 - ผศ.ดร. บุษราคมั ฐิตานุวัฒน    

19 - รศ.ดร. อุมา ลางคลุเสน 

20 - ผศ.ดร. มนพร วงศสุนทรชัย 

21 - รศ.ดร. น้ำฝน เอกตาแสง 

22 - ผศ.ดร. ธีรพันธ แกวดอก 

7. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา    

   *1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
โลกคดีศึกษาและการประกอบการสงัคม (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผล บังคับใชตั้ งแต  1 พฤศจิกายน 2567         
เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.อีสวาน ราโด ผศ.ดร.ประภาภรณ ติวยานนท 
มงคลวนิช 

8. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ    

   *1 ) ห ลั กสู ต รการแพ ทย แผนจี น บัณ ฑิ ต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป) 

2 ศ.ดร.นพ.อดิศว ทัศณรงค ผศ.ดร.กนกทิพย ปานสุขสาร 

3 ผศ.ดร.กนกทิพย  ปานสุขสาร ผศ.ดร.เฉลิมพร  อรรถศิลป 



- ๔๙ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การแพทย บูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/256๗ เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.กุสมุา ศรียากูล อ.ดร.จันธิดา กมลาสนหิรญั 

2 ผศ.ดร.ปารณักุล ตั้งสุขฤทัย อ.ดร.ปรัชญา เพชรเกต ุ

4 รศ.นพ.กัมมาล กุมาร ปาวา ผศ.ดร.อังคณา กระจาง 

5 ศ.(พิเศษ)พญ.สมบูรณ เกียรตินันทน ผศ.ดร.กนกทิพย ปานสุขสาร 

6 ผศ.ดร.อังคณา กระจาง อ.ดร.พิรชา จำปาเงิน 

7 ผศ.ดร.กนกทิพย ปานสุขสาร อ.ดร.นันธิยะ ศรีแกว 

8 อ.ดร.ปรัชญา เพชรเกต ุ อ.ดร.ปวีณ คันศร 

9 อ.ดร.จันธิดา กมลาสนหิรญั อ.ดร.ธนา จักษเมธา 

10 อ.ดร.พิรชา จำปาเงิน - 

11 อ.ดร.นันธิยะ ศรีแกว - 

3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การแพทย บูรณาการ (หลักสูตรนานาชาติ /
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/256๗ เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.กุสมุา ศรียากูล อ.ดร.จันธิดา กมลาสนหิรญั 

2 ผศ.ดร.ปารณักุล ตั้งสุขฤทัย อ.ดร.ปรัชญา เพชรเกต ุ

4 รศ.นพ.กัมมาล กุมาร ปาวา ผศ.ดร.อังคณา กระจาง 

5 ศ.(พิเศษ)พญ.สมบูรณ เกยีรตินันทน ผศ.ดร.กนกทิพย ปานสุขสาร 

6 ผศ.ดร.อังคณา กระจาง อ.ดร.พิรชา จำปาเงิน 

7 ผศ.ดร.กนกทิพย ปานสุขสาร อ.ดร.นันธิยะ ศรีแกว 

8 อ.ดร.ปรัชญา เพชรเกต ุ อ.ดร.ปวีณ คันศร 

9 อ.ดร.จันธิดา กมลาสนหิรญั อ.ดร.ธนา จักษเมธา 

10 อ.ดร.พิรชา จำปาเงิน - 

11 อ.ดร.นันธิยะ  ศรีแกว - 

* ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 25๖๕ 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยประจำหลักสูตรของคณะ/สวนงาน ๘ แหง จำนวน 19 หลักสูตร 
 

   ๔.๖ เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา และโครงการหลักสูตรปริญญาโทออนไลน ฝายวิชาการขอเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก รวม 3 คน เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบ หรือ
กรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนพินธ/การคนควาอิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 

 



- ๕๐ - 
 

รายชื่อ 
เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   
๑. ผศ.ดร.ชลติา บัณฑุวงศ   
2. ผศ.ดร.ปาณิภา สุขสม   
โครงการหลักสูตรปริญญาโทออนไลน  
ฝายวิชาการ 

  

3. นายประพล ฐานะโชติพันธ   
 

หมายเหตุ สัญลักษณ  คือ มีตามเกณฑ,  คือ ไมมีตามเกณฑ 
 

  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
1 ผศ.ดร.ชลิตา 

บัณฑุวงศ 
(อาย ุ51 ป) 

- Ph.D. (Anthropology), 
University of Hawai’i 
at Manoa, USA.,2556 
- M.A. (Anthropology), 
University of Hawai’i 
at Manoa, USA., 2552 
- สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยามหาบัณฑิต 
(มานุษยวิทยา)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2541 
- รัฐศาสตรบัณฑิต       
(รัฐประศาสนศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2537 

- อาจารยประจำคณะ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร (11 ป) 
- ผูประสานงานวิจัย 
มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน 
(4 ป) 
- นกัวิชาการวัฒนธรรม 
สำนกังานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ      
(1 ป) 
- นักวิจัยหลักโครงการ 
วิจัยเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“องคกรประชาชนกับ
การจัดการทรัพยากร
ชายฝง) สนับสนุนโดย 
โครงการอันดามันเพื่อ
การฟนฟูทรัพยากร
ชายฝง (1 ป) 

- มานุษยวิทยา
นิเวศและ
ส่ิงแวดลอม 
- การพัฒนาที่ยั่งยืน 
- มลายูมสุลิมในไทย 
- มานุษยวิทยา
การเมือง 
ชาติพันธุศึกษา 

นันทวัฒน ศักด์ิสกุลคุณากร 
(6508030571) 
หลักสูตรสังคมวทิยาและ
มานษุยวิทยามหาบัณฑิต 
สาขาวิชามานุษยวิทยา 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

ความรู ยุทธวิธ ีและ
การเมืองของการ
เลือกต้ัง: ศึกษา 
การเลือกสมาชกิ
วุฒิสภา พ.ศ. 2567 

2 ผศ.ดร.ปาณิภา 
สุขสม 
(อาย ุ43 ป) 

- ศศ.ด. (สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2563 
- สค.ม. (สังคมวิทยา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2550 
- ร.บ. (สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) (เกียรตินิยม
อันดับ 2)   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2545 
 
 
 

- อาจารยประจำ 
คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร (13 ป) 
- อาจารยหลักสูตร
การศึกษาทัว่ไป 
คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย (2 ป) 

- วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
สังคม 
- ผูหญิงกับเทคโนโลยี 
- ความเปนแม 
- สังคมวิทยากับ
การเปล่ียนแปลง
ทางสังคมและ
วัฒนธรรม      
(การพัฒนา/ปญหา
สังคม/อาชญากรรม) 

ดวงกมล ไกรสร 
(6608031032) 
หลักสูตรสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยามหาบัณฑิต 
สาขาวขิาการวิจยัทางทาง
สังคม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) 
 

สายเปยดิจิทัล: 
วัฒนธรรมวัตถุของ
แฟนคลับกับ
อุตสาหกรรม
ไอดอล   
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

โครงการหลักสูตรปริญญาโทออนไลน ฝายวิชาการ 
3. นายประพล  

ฐานะโชติพันธ 
(อาย ุ42 ป) 

– การตลาดมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรนานาชาติ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2552  
– เภสัชศาสตรบัณฑิต  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2546 

ประธานเจาหนาที่
บริหาร (CEO) บริษัท  
ที.แมน ฟารมาซูติคอล 
จำกัด (มหาชน) 
(5 ป) 

- Business 
development 
- Client relationship 
Development 
- Negation 
- Market Strategy 
Development 
- Innovative and 
Creative 
- บริษัทที่เกี่ยวของกับ
ผลิตภัณฑยา และ
สินคาเพื่อสุขภาพ 

วิลเลียม สเตเท็น 
(6733140187) 
หลักสูตรบริหารธุรกจิ
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมทางธุรกิจ 
(หลักสูตรการจัด
การศึกษาทางไกล/
หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2563) 

A Taxonomy of 
Fitness 
Supplements 
and the 
Appropriate 
Business Model 
for the Thai 
Market 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณี ท่ีอธิการบดีอนุมัติ แต งตั้ ง ผูทรงคุณ วุฒิ ภายนอก จำนวน ๓  คน                     
จากคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และโครงการหลักสูตรปริญญาโทออนไลน ฝายวิชาการ                       
เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/
สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
 

   ๔.๗ เรื่อง  กองบริหารศูนยทาพระจันทรรายงานการอนุมัตกิอหน้ีผูกพันขามปงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒568 - ๒๕๗๒ รายการคาเชารถตู มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยในปงบประมาณ ๒๕๖๗      
กองบริหารศูนยทาพระจันทรมีความจำเปนตองดำเนินการเชารถยนตสวนกลางสำหรับกิจกรรมและงาน
ของมหาวิทยาลัย ทดแทนการเชารถยนตตู จำนวน 2 คัน และ 4 คัน (2 สัญญาเดิม) ที่เชาระหวาง
ปงบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖๒ – 30 กันยายน ๒๕๖7 ซึ่งหมดสัญญาในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
  กองบริหารศูนยทาพระจันทรไดดำเนินการเชารถตู มธ. ทาพระจันทร จำนวน 6 คัน    
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสร็จส้ินแลว
ในวงเงิน 8,910,000 บาท และไดขออนุมัติตออธิการบดีกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗2 รายการเชารถตู มธ. ทาพระจันทร จำนวน 6 คัน เปนจำนวนเงิน 
8,910,000 บาท แลว รายละเอียดดังนี้ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖8 วงเงนิ 1,782,000 บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๖9 วงเงนิ 1,782,000 บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕70 วงเงนิ 1,782,000 บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๗1 วงเงนิ 1,782,000 บาท 
  ปงบประมาณ ๒๕๗2 วงเงนิ 1,782,000 บาท 
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  การผูกพันงบประมาณขามปงบประมาณ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  
13/2553 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2553 มีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีอนุมัติ และขอใหหนวยงาน
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.8 เรื่อง  สถาบันไทยคดีศึกษารายงานการกันเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒567 ไวเบิกเหลื่อมป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยสถาบันไทยคดีศึกษารายงาน 
การกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป และการขยายเวลาการกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป จากงบประมาณรายจาย
จากรายไดหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวนเงินรวม
ทั้งส้ิน 106,645 บาท (หนึ่งแสนหกพันหกรอยส่ีสิบหาบาทถวน) 
  2. การขยายเวลาการกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จำนวนเงินรวมทั้งส้ิน 24,000 บาท (สองหมื่นส่ีพันบาทถวน) 
  ทั้งนี้ รายงานดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑการปฏิบัติภายใตขอกฎหมาย/ขอบังคับ/
ระเบียบ ดังนี้ 
  ๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ 
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๖ การงบประมาณ ขอ ๒๐ “งบประมาณรายจายของปใด ใหใชจายได
เฉพาะภายในปงบประมาณนัน้ เวนแตเปนงบประมาณรายจายที่กอหนีผู้กพันไวกอนส้ินปงบประมาณ และ
ตองไดรับอนุมัติใหกันเงินไวเบิกเหล่ือมปฯ” และบทเฉพาะกาล ขอ ๕๙ 
  ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   
พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๒๙ “การขออนุมัติกันเงินไวเบิกเหล่ือมปจากงบประมาณรายจาย ใหอธิการบดีหรือ
หัวหนาหนวยงานเปนผูมีอำนาจอนุมัติ แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  ๓. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับบริหาร
งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ “อธิการบดี หรือหัวหนา
หนวยงานมีอำนาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไวเบิกเหล่ือมป และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจายเงิน
งบประมาณที่ไดไว แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   ๔.๙ เรื่อง  คณะสังคมสงเคราะหศาสตรรายงานการออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ 
  รายการ และอตัราการจายเงินจากเงินรายไดของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
ไดจัดทำประกาศวาดวยหลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงินจากเงินรายไดของคณะสังคมสงเคราะห
ศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน ๔ ฉบับ โดยใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 
ดังนี ้
  ๑) ประกาศคณะสังคมสงเคราะหศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงิน
จากเงินรายไดของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒) ประกาศคณะสังคมสงเคราะหศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงิน
จากเงินรายได โครงการบริการการศึกษา ของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓) ประกาศคณะสังคมสงเคราะหศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงิน
จากเงินรายได ของศูนยฝกอบรมและพัฒนาแหงคณะสังคมสงเคราะหศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๔) ประกาศคณะสังคมสงเคราะหศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงิน
จากเงินรายได โครงการวิจัยและวารสารวิชาการ ของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ประกาศคณะสังคมสงเคราะหศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงิน
จากเงินรายไดของคณะสังคมสงเคราะหศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน ๔ ฉบับ ไดผานการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
  ๑) คณะกรรมการบริหารคณะสังคมสงเคราะหศาสตร ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๔ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
  ๒) คณะกรรมการประจำคณะสังคมสงเคราะหศาสตร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
  ๓) คณะอนุกรรมการพิจารณาเสนอหลักเกณฑการบริหารเกี่ยวกับการเงิน การลงทุน 
งบประมาณ การบัญชี และพัสดุ (ไดรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการการเงิน) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ (ประกาศฉบับท่ี ๑) 
  ทั้งนี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ
การบัญชี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๓๒ “การจายเงินจากเงินรายไดของสวนงาน ใหจายได 
ตามหลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงินท่ีหัวหนาสวนงาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจำสวนงานกำหนด โดยออกเปนประกาศสวนงาน และรายงานอธกิารบดเีพ่ือทราบ” และตามระเบยีบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๒๐ “ใหคณะกรรมการประจำหนวยงานมีอำนาจกำหนดอัตรา 
ท่ีแตกตางไปจากระเบียบได โดยทำเปนประกาศของหนวยงาน แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 



- ๕๔ - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอืน่ ๆ 
  ไมม ี
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันศุกรที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖8 เวลา 14.๐๐ น. ณ หองประชุม 
7103 ชั้น 1 อาคารบุญชูปณิธาน มธ. ศูนยลำปาง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑3.35 น. 
 
 
 
 
 
   นางสาวพัชรพร ทองสุข 
   นายภูมินาถ สวัสด ี
   นางสาวรกัษิณา แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ นาคสังข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาววรรณพรรณ นาคสงัข 

(ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย) 

24 มกราคม 2568 


