
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

-------------------- 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
        ครัÊงทีÉ ๑/๒๕๖๒                   

วนัจนัทร์ทีÉ ๗ มกราคม ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 

-------------------- 

 

ผูม้าประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี ประธาน 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๘. รองศาสตราจารย ์ชุมพจต ์  อมาตยกลุ  แทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์ พงศาปาน แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๕. ศาสตราจารย ์ดร.โกวทิย ์ พวงงาม   คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดาํรงค ์ อดุลยฤทธิกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และ 

       สืÉอสารมวลชน 

๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อรอุมา  เตพละกุล  แทนคณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
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๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดุสิต อธินุวฒัน ์  แทนคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๒๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.สุธี  สุขสุเดช แทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ แทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       และการผงัเมือง 

๒๕. อาจารย ์ดร.อนุชา   ทีรคานนท ์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

       สถาบนัไทยคดีศึกษา 

๒๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิริมา  มงคลสัมฤทธิÍ  แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๗. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวทิย ์ เขมะสุนนัท ์ คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๓๐. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา  สังขวรรณ  คณบดีวทิยาลยัสหวิทยาการ 

๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์

๓๒. รองศาสตราจารย ์ดร.นภาพร  อติวานิชยพงศ ์ แทนคณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๓. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดร.อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ 

       จุฬาภรณ ์

๓๔. รองศาสตราจารย ์ดร.นนัทวรรณ  วิจิตรวาทการ คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๕. ศาสตราจารย ์ดร.สมนึก ตัÊงเติมสิริกุล  รักษาการแทนในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนั 

       เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๖. อาจารย ์ดร.ชนิกา  แกมพเ์พอร์   รักษาการแทนผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๘. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๓๙. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์
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๔๐. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๔๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 

๔๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ลุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริยา  ณ นคร  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๓. รองศาสตราจารย ์โรจน ์ คุณเอนก  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนญั  ผลประไพ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิต 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปราณิศา  บุญคํÊา  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนื 

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

๘. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๙. นายบุญสม   อคัรธรรมกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๑๐. รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง ทิพวรรณ  หรรษคุณาชยั  แทนผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 

       ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

๑๑.รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.มนตรี  วบูิลยรัตน์  รักษาการแทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนย ์

       เทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร 
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๑๓. นางสาวสมสุณีย ์   ดวงแข   แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์ิจยั 

      และใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. 

๑๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วรภทัร  ลคันทินวงศ ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์ 

      และเทคโนโลยชีัÊนสูง 

๑๕. นางสุพิน   หิรัณยะวสิต  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

       และกฎหมาย 

๑๖. นางนุชรินทร์  ชะลูดดง  ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๗. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๘. นางอจัฉรา  วรีะสัมพนัธ์  หวัหนา้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียนประวติั 

๑๙. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๒๐. นายภูมินาถ  สวสัดี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๑. นางสาวพรอาํนวย บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๒. นางสาวณรรธพร ทองมาก   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ  

๒๓. นางสาวรักษิณา  แสงศรี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ  
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๐๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหที้ÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ 

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  ปฏทินิคณะ/วิทยาลัย ผู้รับผดิชอบเป็นประธานฝ่ายพิธวีางพานพุ่ม 

  งานวันสัญญา  ธรรมศักดิÍ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ ตามทีÉ

มหาวทิยาลยักาํหนดจดังานวนัสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ในวนัทีÉ ๕ เมษายน เป็นประจาํทุกปี ซึÉงในแต่ละปี

จะมีพิธีวางพานพุ่มอนุสาวรีย ์ศาสตราจารย ์สัญญา  ธรรมศกัดิÍ  โดยจะมีคณะ/วทิยาลยั ผลดัเปลีÉยน

กนัรับผดิชอบเป็นประธานฝ่ายพิธีวางพานพุ่ม หน่วยงานละ ๒ ปี นัÊน 
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  เนืÉองจากปัจจุบนั มีคณะ/วทิยาลยั เพิÉมมากขึÊน ฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิตจึงไดจ้ดัทาํ

ปฏิทินคณะ/วทิยาลยั ผูรั้บผดิชอบเป็นประธานฝ่ายพิธีวางพานพุ่ม งานวนัสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  โดย

ปรับเปลีÉยนระยะเวลาเป็นหน่วยงานละ ๑ ปี ดงันีÊ  

  ๑. คณะเภสัชศาสตร์     ปี ๒๕๖๓ 

  ๒. คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  ปี ๒๕๖๔ 

  ๓. วทิยาลยัโลกคดีศึกษา    ปี ๒๕๖๕ 

  ๔. วทิยาลยัพฒันศาสตร์ป๋วย อึËงภากรณ์  ปี ๒๕๖๖ 

  ๕. วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  ปี ๒๕๖๗ 

  ๖. สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร  ปี ๒๕๖๘ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  เรืÉองการจัดส่งไปรษณีย์ และพัสดุไปรษณีย์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ 

ดว้ยปัจจุบนัมีจาํนวนไปรษณียภณัฑ ์และพสัดุไปรษณียม์าส่งยงัส่วนกลางเป็นจาํนวนมาก ยกเวน้

จดหมายทีÉเป็น EMS บริษทัไปรษณียไ์ทยจะจดัส่งตามทีÉอยูที่Éระบุ แต่หากหน่วยงานหรือคณะระบุ 

ทีÉอยูไ่ม่ชดัเจน บริษทัไปรษณียไ์ทยจะจดัส่งมาทีÉกองบริหารศูนยรั์งสิต ซึÉงขณะนีÊกองบริหารศูนย์

รังสิตไดด้าํเนินการประสานงานกบับริษทัไปรษณียเ์พืÉอขอใหบุ้รุษไปรษณียน์าํจ่ายพสัดุ และ

ไปรษณียภณัฑ ์ณ ทีÉทาํการของคณะ และหน่วยงานต่าง ๆ โดยบริษทัไปรษณียย์นิดีทีÉจะนาํจ่ายให ้

ทัÊงนีÊ  จะเริÉมดาํเนินการตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตัÊงผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั 
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ใหม่ คือ 

  ๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

  ๒. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึÉง 

  ในนามของมหาวทิยาลยั ขอแสดงความยนิดีกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัใหม่ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  การเสนอชืÉอผู้สมควรได้รับรางวัล “นักวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่” ประจาํปี 

  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยมูลนิธิส่งเสริมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ในพระบรมราชูปถมัภไ์ดม้ีหนงัสือเชิญชวนใหเ้สนอชืÉอผูส้มควรไดรั้บรางวลั “นกัวิทยาศาสตร์ 

รุ่นใหม่” ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ในกรณีนีÊตอ้งการใหพ้จิารณาวา่ ในคณะต่าง ๆ มีบุคคลใดทีÉควรจะ 

ไดรั้บการยกยอ่งและนาํเสนอชืÉอเพืÉอใหไ้ดรั้บรางวลัดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ สาํหรับนกัวิทยาศาสตร์รุ่นใหม่ โดยปกติจะ 

พิจารณาจากผลงานวจิยัและประวติัทางดา้นการทาํประโยชนแ์ก่สังคม ในงานนีÊทางเครือข่ายนีÊจะ 

ใหห้น่วยงานเสนอชืÉอ แต่หากไม่มีผูเ้หมาะสม จะไม่เสนอชืÉอกไ็ด ้ซึÉงตอ้งการใหแ้ต่ละคณะพิจารณา 

อาจารยใ์นคณะ โดยเฉพาะผูที้Éมีผลงานวจิยัจาํนวนมากและมีอายงุานไม่มากประมาณ ๕ ปี 

  ๒. ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊจะพิจารณาจากผลงานวจิยั การตีพิมพ ์โดยเฉพาะอยา่งยิÉง

การไดแ้หล่งเงินทุนจากภายนอก หรือผลงานวจิยันัÊนนาํไปใชป้ระโยชนไ์ด ้โดยเป็นทีÉตระหนกัรับรู้

กนัในแวดวงนกัวทิยาศาสตร์ดว้ยกนั 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 

 



- ๗ - 

 

    ๑.๕ เรืÉอง  สวทช. จะมอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ปริญญาโท 

  และปริญญาเอก ของ มธ. 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า จากการหารือกบั สวทช. ซึÉงมีความประสงคที์Éจะ

ใหทุ้นกบันกัศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา หรือปริญญาโทและเอกในปีการศึกษาต่อไป จึงขอให้

คณะเฉพาะทางสายวทิยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ และคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์สุขภาพ ซึÉงในส่วนนีÊ  สวทช. จะให ้มธ. เสนอวา่ ตอ้งการจาํนวน

กีÉทุน และทุนนัÊนครอบคลุมค่าใชจ่้ายใดบา้ง เช่น ค่าทีÉพกั ค่าอาหาร ค่าใช่จ่ายอืÉน ๆ ค่าเดินทาง 

และใหพิ้จารณาวา่ ตอ้งการไดทุ้นในลกัษณะใด และจาํนวนทุนทีÉตอ้งการมีจาํนวนกีÉทุน ซึÉงมิใช่

เสนอไปแลว้จะไดท้นัที แต่โอกาสทีÉจะไดน้ัÊนมีมาก จึงตอ้งการใหพ้ิจารณาความตอ้งการทีÉ

สมเหตุสมผล ค่าใชจ่้ายควรจะครอบคลุมในเรืÉองใดบา้ง และควรจะตอ้งพิจารณาวา่ นกัศึกษาทีÉเรียน

ในสาขาวชิานัÊนจาํเป็นตอ้งอยูห่อพกัหรือจาํเป็นตอ้งพกัอยูใ่นมหาวทิยาลยัหรือไม่ ซึÉงจะมีค่าใชจ่้าย

ค่อนขา้งสูง นอกจากนีÊหลกัสูตรอาจจะไม่เป็นหลกัสูตรอยา่งเดียว เช่น หลกัสูตรทนัตแพทย ์หรือ

หลกัสูตรแพทยต์รง ๆ แต่อาจจะบูรณาการกบัทางดา้นเทคโนโลยเีพืÉอใหน่้าสนใจขึÊนกไ็ด ้และทุนนีÊ

กม็ีความหมายมาก หากไดทุ้นมาช่วยสนบัสนุนในระดบัปริญญาโทและเอก จะช่วยทาํใหรั้บ

นกัศึกษาปริญญาโทและเอกไดม้ากขึÊน จึงไดแ้จง้รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการว่า ใหท้าํแบบฟอร์ม

สาํหรับขอรับทุนเพืÉอส่งใหค้ณะต่าง ๆ โดยใหร้ะบุวา่ ตอ้งการจาํนวนกีÉทุน มีนกัศึกษาในระดบั

ปริญญาโทและเอกในปัจจุบนัเท่าใด ยอ้นหลงัไป ๓ ปี มีจาํนวนเท่าใด และคาดการณ์วา่ ในอีก 

๓ – ๕ ปีขา้งหนา้จะมีกีÉคนในแต่ละหลกัสูตร และจะมีหลกัสูตรบูรณาการอยา่งไร โดยจะส่ง

แบบฟอร์มใหค้ณะต่าง ๆ กรอกขอ้มูลและมหาวทิยาลยัจะพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉงเพืÉอรวบรวมขอ้มูล

ทัÊงหมดและเขียนโครงการเป็นภาพรวมของมหาวทิยาลยัส่งให ้สวทช. ไม่เกินวนัศุกร์ทีÉ ๑๘ 

มกราคม ๒๕๖๒ แต่จะขอใหค้ณะต่าง ๆ ส่งขอ้มูลมาใหม้หาวทิยาลยัภายในวนัพธุทีÉ ๑๖ มกราคม 

๒๕๖๒ ซึÉงรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการจะส่งแบบฟอร์มใหค้ณะต่าง ๆ ภายในวนัพุธทีÉ ๙ มกราคม 

๒๕๖๒ หากหน่วยงานใดมีขอ้สงสัยใหส้อบถามไปทีÉรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ และในส่วนของ

มหาวทิยาลยั คณะทีÉทาํขอ้ตกลงและไดทุ้นต่าง ๆ จาก สวทช. อยา่งต่อเนืÉอง คือ สถาบนัเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร ซึÉงจะนาํรูปแบบของสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรมาพิจารณา เพืÉอทีÉจะ

พฒันารูปแบบใหใ้กลเ้คียงกนั 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  
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  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ เนืÉองจากทุนทีÉ สวทช. จะมอบใหใ้นระดบั 

ปริญญาโทและเอก จุดมุ่งหมายสาํคญัทีÉ สวทช. มอบทุนให ้คือ การร่วมงานกบันกัวิจยัของ สวทช. 

โดยใหอ้าจารยข์อง มธ. ร่วมกนัเป็น Co-Advisor นกัศึกษาปริญญาโทกบันกัวจิยัของ สวทช. ดงันัÊน 

ในบางสาขาวชิาอาจจะลาํบาก เนืÉองจากงานวจิยัของ สวทช. จะมีขอบเขตทีÉแมจ้ะกวา้ง แต่กย็งัไม่

ครอบคลุมทุกสาขาของ มธ. เช่น สวทช. จะมีศูนย ์NecTec, Material Science หรือศูนยเ์กีÉยวกบั 

Biotech ศูนยเ์กีÉยวกบั Nanotech เป็นตน้ จะมีทางวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึÉง

น่าจะร่วมไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ แต่สายสังคมศาสตร์มนุษยศ์าสตร์น่าจะร่วมไดใ้นบางประเดน็ จะส่งขอ้มูล

งานวจิยัของ สวทช. ใหทุ้กคณะทราบก่อน เพืÉอพิจารณาวา่ สามารถเขา้ร่วมไดใ้นกลุ่มใดบา้ง เพืÉอจะ

ไดส่้งยอดจาํนวนปริญญาโทและปริญญาเอกทีÉคาดวา่ จะขอทุนจาก สวทช. แต่ สวทช. กม็ีจาํนวน

ทุนทีÉจะให ้ซึÉงอาจจะไม่ไดทุ้กจาํนวนทีÉขอไป จะพยายามพิจารณาใหไ้ดม้ากทีÉสุดในส่วน 

ต่าง ๆ เพราะขึÊนอยูก่บัทุนดว้ยวา่ จะใหอ้ยา่งไรบา้ง และประเดน็ทีÉสอง ในเรืÉองของความร่วมมือ คือ 

คณะหรือ มธ. ตอ้งร่วมจ่ายในทุนนีÊดว้ย เช่น อาจจะยกเวน้ค่าเล่าเรียนและทาง สวทช. เป็นผูจ่้าย

เงินเดือนใหก้บันกัศึกษา หรือมีการจ่ายส่วนอืÉน ๆ เช่น การไป Conference หรือค่า Thesis Support 

ต่าง ๆ อาจจะสามารถทาํไดด้ว้ย ฝ่ายวชิาการจะส่งแบบฟอร์มไปใหค้ณะต่าง ๆ กรอกขอ้มูลต่อไป 

      ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊ เป็นลกัษณะทีÉตอ้งช่วยกนัใหทุ้นทัÊงสองฝ่าย เช่น ทุน ๑๐๐ 

บาท สวทช. และ มธ. อาจจะจ่ายคนละครึÉ ง ในส่วนครึÉ งหนึÉงของ มธ. จะมีการตกลงกนัภายในโดย

อาจจะจ่ายคนละครึÉ งกบัคณะเช่นเดียวกนั โดยหลกัการจะทาํเช่นนีÊ  สาํหรับสายสังคมศาสตร์ หากขอ

ทุนไป อาจจะมีโอกาสนอ้ย แต่หากตอ้งการไดทุ้นตอ้งไปร่วมมือกบัหลกัสูตรทางดา้นวิทยาศาสตร์

หรือดา้นอืÉน ๆ เพืÉอใหเ้ป็น Art & Science และใหท้นัสมยัหรือตอบโจทยบ์างเรืÉอง เพราะโดยหลกั

แลว้ สวทช. มีความชดัเจนทีÉเนน้ในเรืÉองวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีComputer Science วิศวกรรม 

แพทย ์วิทยาศาสตร์สุขภาพ เช่น แพทยไ์ปรวมกบัวิศวกรรม กจ็ะไดรั้บความสนใจ และนกัศึกษาทีÉ

เขา้มาในโครงการนีÊไดช่้วยเป็น Advisor รอง เพราะเป็นตวัหลกัไม่ไดอ้ยูแ่ลว้ แต่จะสามารถทีÉจะ

ทราบปัญหาทีÉ สวทช. มีขอ้มูล ซึÉงจะมีปัญหาทางธุรกิจ ปัญหาทางดา้นอุตสาหกรรมต่าง ๆ และ

ปัญหาของโลก และทาํการสรุปเพืÉอใหน้กัศึกษานาํขอ้มูลต่าง ๆ ไปใชใ้นการพฒันา Proposal วิจยั

หรือการทาํวิจยัต่าง ๆ แต่หากตอ้งทาํหลกัสูตรทีÉตอ้งบูรณาการ อาจจะตอ้งรีบดาํเนินการเพืÉอ

ประสานงานและหารือกนั มิใช่เปิดหลกัสูตรแลว้เกิดปัญหา ซึÉงอาจทาํใหเ้สียภาพลกัษณ์ได ้และ มธ. 

ไดร่้วมมือกบัอีก ๒ มหาวทิยาลยั คือ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอม 
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เกลา้ธนบุรี และมีโครงการทีÉไปร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ดว้ย 

  ๒. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าววา่ โครงการดงักล่าวเป็น

โครงการทีÉเรียกวา่ Thailand Advanced Institute of Science and Technology (TAIST) เป็น

โปรแกรมเฉพาะทีÉร่วมมือกนัหลายมหาวทิยาลยั เช่น สวทช. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั และสถาบนั SIIT สาํหรับการใหทุ้นของ สวทช. ตอ้งเป็นการใหทุ้นทีÉตอบโจทยค์วาม

ตอ้งการของ สวทช. ดว้ย มิฉะนัÊนคงไม่ใหทุ้นแบบเสียเปล่า และความตอ้งการโดยแทจ้ริงของ 

สวทช. คือ ตอ้งการใหน้กัวจิยัของ สวทช. เขา้มาร่วมในโครงการ เมืÉอมีการตัÊงหวัขอ้วจิยัหรือมี

นกัศึกษาเขา้มาในโครงการเมืÉอใด ตอ้งมีนกัวจิยัของ สวทช. เขา้มาเป็น Advisor หรือ Co-Advisor 

เพืÉอตอ้งการทาํงานร่วมกนัใหไ้ด ้ซึÉงคณะใดจะขอทุนตอ้งพิจารณาในเรืÉองนีÊดว้ย มิใช่ตอ้งการทาํวจิยั

เรืÉองใด และจะไดรั้บทุนฟรี ๆ เห็นวา่ สวทช. จะไม่ให ้ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉทุกคณะตอ้งพิจารณา 

       ประธานกล่าววา่ การร่วมมือในในการทาํงาน ตอ้งการใหน้กัวิจยัของ สวทช. มา

พบกบัโลกแห่งความเป็นจริงดว้ยเช่นเดียวกนั ในการเป็น Co-Advisor ช่วยกนัดูแลนกัศึกษา ซึÉงจะมี

การยกประเดน็ปัญหาทีÉมีอยูเ่ขา้มาคิดวเิคราะห์ร่วมกบัอาจารยแ์ละนกัศึกษาของ มธ. เป็นเรืÉองทีÉ 

ทาํใหรู้้เท่าทนัสถานการณ์ และมีการทาํงานร่วมกบันกัวจิยัดว้ย ทาํใหแ้นวทางของมหาวทิยาลยั

กวา้งขวางยิÉงขึÊน 

       ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าววา่ สาํหรับทุนของ สวทช. 

จะไม่ให ้๑๐๐% ตอ้งมีส่วนทีÉคณะตอ้งสมทบเขา้ไปดว้ย คณะทีÉจะเสนอขอทุนตอ้งมีงบประมาณทีÉ

จะสนบัสนุนในส่วนนีÊดว้ย เพราะ สวทช. คงไม่สนบัสนุนทุนทัÊง ๑๐๐% อาจจะตอ้งมีการสมทบใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น ยกเวน้ค่าเล่าเรียน ซึÉงถือเป็น Matching Fund อยา่งหนึÉง 

       ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊ เหมือนเป็นหุน้ส่วนกนั ตอ้งหารือร่วมกนั แมจ้ะยกเวน้ค่า

เล่าเรียนไปแลว้ แต่อาจจะช่วยสนบัสนุน โดยคณะอาจจะเขา้มาสนบัสนุนเพืÉอใหโ้ครงการ

ดาํเนินการไปไดใ้นระยะยาว ซึÉงรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการจะส่งแบบฟอร์มขอรับทุนและขอ้มูลทีÉได้

มีการหารือกนัสรุปส่งไปใหค้ณะต่าง ๆ เพืÉอทาํโครงการและส่งกลบัมาใหม้หาวทิยาลยัเพืÉอสรุปและ

พิจารณาความเป็นไปไดอี้กครัÊ งหนึÉงต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๑.๖ เรืÉอง  ความคืบหน้าโครงการ Chair Professorship and Fellowship 

  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรมแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า โครงการ Chair 

Professorship and fellowship โดยในรอบแรกทีÉเปิดรับสมคัรจะหมดเขตวนัทีÉ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ 

ขณะนีÊยงัมีทีÉวา่งเหลืออีก ๒-๓ ตาํแหน่ง สาํหรับ Chair Professorship ผูที้Éกาํลงัจะส่งใบสมคัร ขอให้

รีบส่งมาดว้ย ในรอบแรกจะรับ ๘ ตาํแหน่งสาํหรับ Chair Professorship ส่วน Fellowship จะมีผูที้É

สนใจนอ้ย แต่กไ็ม่มีปัญหาใด เพราะมี Chair Professorship ซึÉงเป็นตาํแหน่งทีÉสาํคญัและมีจาํนวน

เงินทุนมากกวา่ เมืÉอหมดเขตรับสมคัรในวนัทีÉ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ จะมีการพิจารณาใบสมคัรทีÉส่ง

มาจากแต่ละคณะและจะประกาศผลให้ทราบต่อไป จากนัÊนฝ่ายวจิยัจะติดต่อไปยงั Chair 

Professorship เพืÉอทาํสัญญาและขอ้ตกลงร่วมกนัว่า จะมาอยูที่É มธ. ทาํงานร่วมกบัคณะและอาจารย์

ในช่วงเวลาใดบา้ง ตามกาํหนดเวลาทีÉใหไ้ว ้และผลลพัธ์ทีÉจะได ้รวมถึงเงินทุนทีÉจะไดรั้บเป็นงวด ๆ 

ตามทีÉกาํหนดไว ้หลงัจากนัÊนพร้อมทีÉจะเปิดในรอบถดัไป เพราะหลายคนคงยงัไม่พร้อมทีÉจะสมคัร

ในรอบนีÊหรือการตกลงกบั Chair Professorship ทีÉอยูต่่างประเทศ ยงัหาเวลาทีÉเหมาะสมไม่ได ้

สามารถส่งเมืÉอมีการเปิดรับสมคัรในรอบต่อไปได ้

  ประเดน็ทีÉสอง ตามนโยบายของอธิการบดีทีÉตอ้งการเห็น มธ. ทาํงานวจิยัทีÉค่อนขา้ง

เป็นเอกลกัษณ์ของ มธ. และจากการหารือกนัแลว้ น่าจะมีลกัษณะทีÉเป็น Grand Challenge Research 

Project เป็นลกัษณะทีÉทาํงานวจิยัร่วมกบัหน่วยงานภาคเอกชนหรืออาจจะเป็นองคก์รอืÉน ๆ เมืÉอ

พิจารณาจากศกัยภาพของ มธ. แลว้ เห็นวา่การทาํ Grand Challenge Research Project จะทาํ

โครงการร่วมกบั ปตท. โดยพิจารณาจากเรืÉองทีÉสนใจระหว่าง ปตท. กบั มธ. ทีÉมีอยู ่จากการหารือ

กนั ๒-๓ ครัÊ ง พบว่า สิÉงทีÉ ปตท. มองเห็นจุดแขง็ของ มธ. คือ มธ. มีความน่าจะสนใจเรืÉองของ Smart 

city ซึÉงไดรั้บรางวลัมาและประกอบกบัทีมงานของฝ่ายวจิยัโดยผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวจิยัและ

นวตักรรมร่วมกบั สวทช. และ AIT ทีÉจะแกปั้ญหาในเรืÉองนีÊอยูแ่ลว้ จึงไดห้ารือกบั ปตท. และ มธ. 

ตอ้งการทาํเรืÉองดงักล่าวซึÉงเป็นลกัษณะทุนร่วมทาํงานวจิยั โดยไดรั้บทุนสนบัสนุนประมาณ 

๖๐ ลา้นบาท ในระยะเวลา ๓ ปี โดยมีโครงการยอ่ยประมาณ ๔ โครงการ งานวจิยัทีÉจะทาํในระดบั

มหาวทิยาลยั อาจจะมีแนวทางเช่นนีÊในหวัขอ้อืÉน ๆ ต่อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊ เป็นความกา้วหนา้และต่อไปอาจจะมีความชดัเจนโดยทาํ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรมากขึÊนวา่ ขอบเขตการทาํงานจะครอบคลุมในเรืÉองใด และจะแบ่งเป็น 
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โครงการยอ่ยในโครงการใหญ่อยา่งไร เพืÉอทีÉจะไดน้าํไปหารือในคณะและดึงอาจารยใ์นคณะมาร่วม

ในแต่ละโครงการ ซึÉงจะเร่งดาํเนินการในเรืÉองนีÊ ต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๗ เรืÉอง  เอกสารและสิÉงของทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม คือ 

  ๑. แบบตอบรับการร่วมงานเลีÊยงขอบคุณคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในวนัทีÉ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ 

  ๒. ของขวญัปีใหม่จาก คณะนิติศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะ

แพทยศาสตร์ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๒๒/๒๕๖๑ เมืÉอวันทีÉ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และครัÊงทีÉ ๒๓/๒๕๖๑ 

        เมืÉอวันทีÉ ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๑ 

  ประธานแถลงวา่ ตามบนัทึกสาํนกังานสภามหาวทิยาลยั ลงวนัทีÉ ๒๑ และวนัทีÉ ๒๔ 

ธนัวาคม ๒๕๖๑ มหาวทิยาลยัไดเ้สนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนงัสือเวยีน คือ รายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัครัÊ งทีÉ ๒๒๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๑ และครัÊ งทีÉ ๒๓/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๑ โดยกาํหนดให้แกไ้ขภายในวนัทีÉ ๒๐ 

ธนัวาคม ๒๕๖๑ และวนัทีÉ ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๑ นัÊน เนืÉองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 

ปรากฏวา่ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 



- ๑๒ - 

 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับอนุมัติจ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ คณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีสนอขอจา้ง นางสาวสุพตัรา  สุภาวงศ ์เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วฒุิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๗๓๔๒ อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี 

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง นางสาว

สุพตัรา  สุภาวงศ ์เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้รับอนุมัติจ้างพนักงาน 

   (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ วทิยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เสนอขอจา้ง นางสุภาพร  กลุธินี เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

(ส่วนงาน) สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วฒิุปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี 

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ  

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง 

นางสุภาพร  กุลธินี เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดั 
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วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะศิลปศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชัÉวคราวชาวต่างประเทศ 

   จากงบรายได้หน่วยงาน ตาํแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ จาํนวน ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ คณะศิลป

ศาสตร์เสนอจา้ง Mr. Peter Hammond เป็นลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้ตาํแหน่งอาจารยช์าว

ต่างประเทศ อตัราค่าจา้งเดือนละ ๔๔,๕๘๐ บาท ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท กาํหนดการจา้ง 

๒ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๔ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ

รายจ่ายจากรายไดส่้วนงาน 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี 

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมตัิจา้ง Mr. Peter 

Hammond เป็นลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้ตาํแหน่งอาจารยช์าวต่างประเทศ สังกดัคณะศิลปศาสตร์

ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ 

   จากเงินงบแผ่นดิน ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญ ระดับ ๑ จาํนวน ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะศิลปกรรม

ศาสตร์เสนอขอจา้ง Miss Ya-chu Kang (นางสาว ญา ซู กงั) สัญชาติไตห้วนั อาย ุ๓๘ ปี เป็นลูกจา้ง

ชัÉวคราวชาวต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ ระดบั ๑ อตัราค่าจา้ง ๓๒,๕๑๐ บาท  
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โดยเบิกจากเงินงบประมาณแผน่ดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดย

เบิกจ่ายจากเงินรายไดห้น่วยงาน กาํหนดการจา้ง ๔ เดือน ๑ วนั ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๒ ถึง

วนัทีÉ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยมีเงืÉอนไขวา่ หากมีงบประมาณไม่เพียงพอใหห้น่วยงานรับผดิชอบ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี 

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมตัิจา้ง Miss Ya-chu 

Kang (นางสาว ญา ซู กงั) เป็นลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ สังกดัคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๕ เรืÉอง  วิทยาลัยสหวิทยาการได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชัÉวคราวชาวต่างประเทศ 

   จากเงินงบรายได้หน่วยงาน ตาํแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ จาํนวน 

   ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ วทิยาลยั 

สหวทิยาการเสนอขอจา้ง Mr. Bharat Dahiya (นายบารัต ดาฮิยา) สัญชาติอินเดีย อาย ุ๔๘ ปี เป็น

ลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้ตาํแหน่งอาจารยช์าวต่างประเทศ อตัราค่าจา้งเดือนละ ๓๕,๗๐๐ บาท และ

ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท กาํหนดการจา้ง ๑ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๑ 

ธนัวาคม ๒๕๖๒ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายจากรายไดข้องส่วนงาน 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี 

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมตัิจา้ง Mr. Bharat  

Dahiya (นายบารัต ดาฮิยา) เป็นลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งอาจารยช์าวต่างประเทศ 

สังกดัวิทยาลยัสหวิทยาการ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๖ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งการเปลีÉยนแปลงแนวทางปฏบัิติ 

   เกีÉยวกบัการจัดสวัสดิการของทีÉระลึกเนืÉองในวันคล้ายวันเกดิของบุคลากร 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บอนุมตัิในหลกัการใหเ้ปลีÉยนแปลงแนวทางปฏิบติัเกีÉยวกบัสวสัดิการของทีÉ

ระลึกเนืÉองในวนัคลา้ยวนัเกิดของบุคลากรของมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการ ขา้ราชการทีÉเปลีÉยน

สถานภาพ พนกังานมหาวทิยาลยั ลูกจา้งประจาํ (งบคลงั)) พนกังานมหาวทิยาลยัส่วนงานสังกดั

ส่วนกลาง และพนกังานเงินรายไดส้ังกดัส่วนกลาง จากเดิมใหข้องขวญัวนัเกิดดว้ยสิÉงของ เป็นการ

ส่งคาํอวยพรวนัคลา้ยวนัเกิดของบุคลากร โดยส่งผ่านทาง E-mail ของมหาวทิยาลยั ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ 

๑ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๗ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งหลักเกณฑแ์ละวิธกีารเลืÉอนขัÊน 

   ค่าจ้างลูกจ้างประจาํ ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ณ วันทีÉ ๑  เมษายน 

   ๒๕๖๒ และ ณ วันทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยแ์จง้หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลืÉอนขัÊนค่าจา้งลูกจา้งประจาํของมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ ณ วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ และวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดยฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษยพ์ิจารณาแลว้เห็นวา่ เพืÉอใหก้ารเลืÉอนขัÊนค่าจา้งของลูกจา้งประจาํ ดาํเนินการไปดว้ยความ 

เรียบร้อยและทนัตามระยะเวลาทีÉกาํหนด จึงเห็นควรดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั

เดิมทีÉเคยไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.บ.ม. 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉออนุมัติ 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  คณะแพทยศาสตร์ขออนุมัติย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน 

   วิชาการ ตาํแหน่งแพทย์ปฏบัิติการจากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม 

   พระเกยีรติ มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์

   จาํนวน ๑ ราย ซึÉงเป็นกรณีทีÉมีผลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ ์

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะแพทยศาสตร์เสนอขอยา้ย 

นางสาวมุทิตา  พนาสถิตย ์พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งแพทยป์ฏิบติัการ 

วฒุิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๔๕๔๐ อตัราค่าจา้ง ๔๕,๕๕๐ บาท สังกดัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ มาแต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์

วฒุิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๗๓๕๓ โดยนาํอตัราค่าจา้งตามตวัมาตัÊงจ่าย ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. 

อนุมติั เป็นตน้ไป 

  ประเดน็เพืÉอพิจารณา คือ บุคคลดงักล่าวมีผลการศึกษาตํÉากวา่เกณฑที์Éมหาวทิยาลยั

กาํหนด ซึÉงคณะกรรมการกลัÉนกรองฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ สมควรจา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

เนืÉองจากมีผลงานทางวชิาการมาชดเชยผลการศึกษาทีÉต ํÉากวา่เกณฑแ์ละผลการประเมินจาก

ผูท้รงคุณวฒิุเป็นไปตามเกณฑที์Éกาํหนด 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัยา้ยนางสาวมุทิตา  พนาสถิตย ์ไปเป็นพนกังาน

มหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๒ เรืÉอง  หอสมุดแห่ง มธ. ขออนุมัติแต่งตัÊงผู้รักษาการในตาํแหน่งเลขานุการ 

   ผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้าสาํนักงาน ผู้ทาํหน้าทีÉหัวหน้างาน ผู้รักษาการ 

   ในตาํแหน่งหัวหน้างาน หัวหน้างานทัÉวไป และให้พ้นจากผู้รักษาการใน 

   ตาํแหน่งหัวหน้างาน ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า หอสมุดแห่ง มธ. เสนอขอ 
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ดาํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. แต่งตัÊง นางสุวพีร์  สังขป่์า ตาํแหน่งนกัวิชาการพสัดุชาํนาญการพิเศษ เป็น 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการหอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

  ๒. แต่งตัÊง นางจนัทนา  มากมิตร ตาํแหน่งบรรณารักษช์าํนาญการพิเศษ เป็น 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้สาํนกังานทรัพยากรสารสนเทศ 

  ๓. แต่งตัÊง นางรุ่งทิวา  กรีวาส ตาํแหน่งนกัวชิาการเงินและบญัชีชาํนาญการพิเศษ 

เป็นผูท้าํหนา้ทีÉหวัหนา้งานยทุธศาสตร์และพฒันาองคก์ร 

  ๔. แต่งตัÊง นางสาวศิวาพร  อุทยัสาร์ ตาํแหน่งบรรณารักษช์าํนาญการ เป็น 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานจดัการทรัพยากรสารสนเทศ 

  ๕. แต่งตัÊง นางสาววไิลลกัษณ์  ดวงบุปผา ตาํแหน่งบรรณารักษป์ฏิบติัการ เป็น 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันาขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

  ๖. แต่งตัÊง นางสาวบุษยา  เฟืÉ องประเสริฐ ตาํแหน่งบรรณารักษช์าํนาญการ เป็น 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบริการท่าพระจนัทร์ 

  ๗. แต่งตัÊง นางปทุมทิพย ์ ลิÊมพงศานุรักษ ์ตาํแหน่งบรรณารักษช์าํนาญการ เป็น 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบริการรังสิตและภูมิภาค 

  ๘. แต่งตัÊง นางสาวพชัรี  ภูริเทเวศร์ ตาํแหน่งบรรณารักษช์าํนาญการพิเศษ เป็น 

หวัหนา้งานทัÉวไป 

  ๙. ให ้นายฐิติพงศ ์ ลิÊมพงศานุรักษ ์ตาํแหน่งบรรณารักษป์ฏิบตัิการ พน้จากตาํแหน่ง 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  ๑๐. ให ้นางสาวกนกวรรณ  บวังาม ตาํแหน่งบรรณารักษป์ฏิบตัิการ พน้จากตาํแหน่ง 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสืÉอสารองคก์รและโสตทศันศึกษา 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติั เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติแต่งตัÊงผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการ ผูรั้กษาการ 

ในตาํแหน่งหวัหนา้สาํนกังาน ผูท้าํหนา้ทีÉหวัหนา้งาน ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน  
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หวัหนา้งานทัÉวไป และใหพ้น้จากผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งาน ตามโครงสร้างการแบ่งส่วน

งานภายใน จาํนวน ๑๐ ราย สังกดัหอสมุดแห่ง มธ. ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๓ เรืÉอง  กองทรัพยากรมนุษย์ขออนุมัติปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายสนับสนุนวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองทรัพยากรมนุษยเ์สนอขอ

ปรับวุฒิและเปลีÉยนตาํแหน่ง นางสาวจนัทร์ภสัสร  ตุ่ยสิมา พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุน

วชิาการ อตัราเลขทีÉ ๕๒๙๒ อตัราค่าจา้ง ๓๒,๘๘๐ บาท จากเดิม ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉระบบงาน

คอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ วฒุิปริญญาตรี เป็นตาํแหน่งนกัวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ วฒุิปริญญา

โท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๔ ธนัวาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัปรับวฒุิและเปลีÉยนตาํแหน่ง นางสาวจนัทร์

ภสัสร ตุ่ยสิมา เป็นตาํแหน่งนกัวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ วุฒิปริญญาโท สังกดักองทรัพยากร

มนุษย ์ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๔ เรืÉอง  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกยีรติขออนุมัติตัดโอนอัตรา 

   และค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม

พระเกียรติขออนุมติัตดัโอนอตัราและค่าจา้ง นายคุณากร  สุวรรณเนตร พนกังานมหาวทิยาลยั 

สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งนกัสังคมสงเคราะห์ปฏิบติัการ ตาํแหน่งเลขทีÉ ๖๖๘๒ ค่าจา้ง 

๒๑,๖๔๐ บาท งานสังคมสงเคราะห์ ฝ่ายสนบัสนุนบริการ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม 

พระเกียรติ ไปตัÊงจ่ายทีÉงานบริการและใหค้าํปรึกษา กองกิจการนกัศึกษา ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. 

อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัตดัโอนอตัราและค่าจา้ง นายคุณากร 

สุวรรณเนตร พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ สังกดัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม

พระเกียรติ ไปตัÊงจ่ายทีÉงานบริการและใหค้าํปรึกษา กองกิจการนกัศึกษา ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๕ เรืÉอง  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ขออนุมัติเปลีÉยนแปลง 

   การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จาํนวน ๒ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ

จุฬาภรณ์เสนอขอเปลีÉยนแปลงการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ จาํนวน ๒ ราย ดงันีÊ  

  ๑. เปลีÉยนแปลงการจา้ง นายศุภะรุจ  เลืÉองอรุณ จากเดิมตาํแหน่งอาจารย ์เป็น 

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 

  ๒. เปลีÉยนแปลงการจา้ง นายกฤต  บุญธนาพิบูลย ์จากเดิมตาํแหน่งอาจารย ์เป็น 

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๘ กนัยายน ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 

  ในกรณีนีÊตามหลกัปฏิบติัทัÉวไป เมืÉอตาํแหน่งอาจารยไ์ดเ้สนอเปลีÉยนตาํแหน่งทาง

วชิาการ เมืÉอผา่นคณะกรรมการพิจารณาเรียบร้อยตอ้งเสนอ ก.บ.ม. เพืÉออนุมติัเปลีÉยนตาํแหน่งอีก

ครัÊ งหนึÉง เช่น กรณีนีÊ เดิมเป็นตาํแหน่งอาจารย ์เมืÉอยืÉนผลงานวชิาการเสนอคณะกรรมการพิจารณา

ตาํแหน่งทางวชิาการอนุมตัิเรียบร้อยแลว้ ตอ้งเสนอ ก.บ.ม. เพืÉอพิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง ซึÉงเป็นลกัษณะ

ทีÉเป็นงานประจาํและมีกรรมการกลัÉนกรองอยูแ่ลว้ จึงจะเสนอให ้ก.บ.ม. มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดี

พิจารณาและนาํมาแจง้ในวาระแจง้เพืÉอทราบหรือทกัทว้งแทน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

๑. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊ มีกระบวนการขัÊนตอนในการพิจารณากลัÉนกรอง 

อนุมติัตาํแหน่งทางวชิาการอยูแ่ลว้ ซึÉงทาํใหต้อ้งเสนอเรืÉองเหล่านีÊ ต่อ ก.บ.ม. สองครัÊ ง หากมอบ

อาํนาจใหอ้ธิการบดี จะเป็นการแจง้เพืÉอทราบในครัÊ งทีÉสองและทาํใหก้ารประชุมรวดเร็วขึÊน ส่วน 

ในกรณีสายสนบัสนุนวชิาการ จะมีตาํแหน่งชาํนาญการ ชาํนาญการพิเศษ และเชีÉยวชาญ ซึÉงจาก

การตรวจสอบขอ้มูลพบว่า ตาํแหน่งชาํนาญการ ชาํนาญการพิเศษ และเชีÉยวชาญ มหาวทิยาลยัไม่มี

โควตาให ้ตอ้งสอบหรือยืÉนผลงานผา่นคณะกรรมการและจะสามารถไดต้าํแหน่งชาํนาญการ  
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ชาํนาญการพิเศษ หรือเชีÉยวชาญได ้เพียงแต่ขณะนีÊตาํแหน่งเชีÉยวชาญ มหาวทิยาลยัยงัไม่มี

หลกัเกณฑ ์จึงไดใ้หก้องทรัพยากรมนุษยก์าํหนดหลกัเกณฑแ์ละนาํเสนอ ก.บ.ค. และ ก.บ.ม. ใหไ้ด้

ภายในเวลาสองเดือน 

  ๒. ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยักล่าววา่ ในส่วนของตาํแหน่งชาํนาญการ

พิเศษในมหาวทิยาลยัอืÉน ๆ จะมีเงินประจาํตาํแหน่งดว้ย แต่ในส่วนของหลกัเกณฑย์งัไม่มีการ

กาํหนดหลกัเกณฑเ์รืÉองเงินประจาํตาํแหน่ง ซึÉงปกติจะไดเ้งินประจาํตาํแหน่งจาํนวน ๓,๕๐๐ บาท 

จึงตอ้งการเสนอใหมี้การร่างหลกัเกณฑเ์รืÉองเงินประจาํตาํแหน่งชาํนาญการพิเศษต่อ ก.บ.ค. ดว้ย 

       ประธานกล่าววา่ โดยหลกัการ ก.บ.ค. อนุมติัแลว้ในเรืÉองการจ่ายค่าตอบแทน 

เหลือเพียงการจดัทาํร่างประกาศ ซึÉงจะใหเ้สร็จภายในเวลาสองเดือน หรือเรืÉองใดเสร็จก่อนกจ็ะ

นาํเสนอ ก.บ.ม. ก่อน 

       ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยักล่าววา่ ในปัจจุบนัมีผูรั้กษาการในตาํแหน่ง

หวัหนา้งานอยูจ่าํนวนหนึÉง ซึÉงไม่สามารถแต่งตัÊงเป็นหวัหนา้งานตวัจริงได ้เนืÉองจากตอ้งดาํรง

ตาํแหน่งชาํนาญการก่อน จึงตอ้งมีการหารือในเรืÉองนีÊวา่ การดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน จาํเป็นตอ้ง

ผา่นชาํนาญการหรือไม่ หรือมีใหเ้ลือกวา่ ตอ้งผา่นชาํนาญการหรืออยูใ่นสายบริหาร ซึÉงเป็นขอ้มูลทีÉ

ตอ้งพิจารณาในเรืÉองนีÊดว้ย 

        ประธานกล่าววา่ ขอรับเรืÉองนีÊไปพิจารณาต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติดงันีÊ  

  ๑. อนุมติัเปลีÉยนแปลงการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ จาํนวน ๒ ราย 

สังกดัวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามทีÉเสนอ 

  ๒. มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาเรืÉองดงักล่าว และเสนอ ก.บ.ม. เพืÉอทราบ

หรือทกัทว้ง 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

    ๔.๑ เรืÉอง  การดูแลนักศึกษาทีÉมีปัญหาด้านจิตใจ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาแถลงวา่ เรืÉองการดูแลนกัศึกษาทีÉปัญหาดา้นจิตใจ

เป็นวาระเร่งด่วนสาํหรับนกัศึกษา เพราะมหาวทิยาลยัไดสู้ญเสียนกัศึกษาและมีนกัศึกษาทีÉเสียชีวิต

จากกรณีนีÊ  ซึÉงเป็นการนาํเสนอเพืÉอพิจารณา และเพืÉอใหค้ณะไดก้าํหนดแนวทางร่วมกบัมหาวทิยาลยั  
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สืบเนืÉองจากการสาํรวจพบวา่ นกัศึกษามีโรคซึมเศร้าจาํนวน ๒๓% และมีปัญหาดา้นจิตใจชนิดทีÉ

วกิฤต คิดฆ่าตวัตาย หรือเคยฆ่าตวัตายมาแลว้ และทีÉผา่นมามีนกัศึกษาเสียชีวิตจากการฆ่าตวัตาย

มาแลว้ สิÉงทีÉไดด้าํเนินการกบันกัศึกษาจาํนวน ๔๐,๐๐๐ คน จาก ๔ ศูนยก์ารศึกษา ซึÉงผูเ้ชีÉยวชาญ

ทางดา้นนีÊ มิไดมี้ทุกศูนยก์ารศึกษา เช่น ศูนยล์าํปาง และศูนยพ์ทัยา ไม่มีผูเ้ชีÉยวชาญดา้นนีÊ  และมี

ความเป็นอยูที่Éค่อนขา้งลาํบาก จึงพยายามสร้างเครือข่ายในการดูแลนกัศึกษา เมืÉอนกัศึกษามีปัญหา

ดา้นจิตใจ อาจจะปรึกษากบัทางคณะได ้แต่บางคณะอาจจะไม่มีผูเ้ชีÉยวชาญดา้นนีÊ  หากอยูที่Éหอพกัก็

จะมีนกัจิตวทิยาคอยใหค้าํปรึกษา หรืออาจจะไปทีÉคลินิกสุขภาพจิตทีÉโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ได ้

แต่จะเป็นกรณีทีÉมีอาการมากแลว้ และบุคคลกลุ่มนีÊจะไม่ชอบไปโรงพยาบาลเพราะถือเป็นเรืÉองทีÉ

ตอ้งปกปิด หลงัจากนีÊ สิÉงทีÉตอ้งพยายามทาํ คือ ในกรณีทีÉจะใหค้วามช่วยเหลือ ๔ ศูนยก์ารศึกษาจะทาํ

ไดอ้ยา่งไร จึงไดมี้การพฒันาระบบ Call Center โดยอธิการบดีไดอ้นุมติังบประมาณในส่วนนีÊแลว้ 

ซึÉงมหาวทิยาลยัเป็นผูพ้ฒันาระบบนีÊ  เนืÉองจากหากจา้งบริษทัทาํจะมีค่าใชจ่้ายสูงมาก ซึÉงคาดวา่

ภายในสองเดือนจะแลว้เสร็จและจะครอบคลุมทัÊง ๔ ศูนยก์ารศึกษา เพืÉอรองรับศูนยล์าํปางและศูนย์

พทัยาทีÉเขา้ถึงไดย้าก ในปัจจุบนักองกิจการนกัศึกษามีนกัจิตวทิยาจาํนวน ๒ คน และกาํลงัจะ

เกษียณอาย ุ๑ คน ประเดน็สาํคญัคือ ขาดผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทาง โรคนีÊ เป็นโรคทีÉมีปัญหาทางจิตใจ 

แต่ไปปรึกษากบัผูที้Éไม่มีความเชีÉยวชาญ อาจจะทาํใหมี้ความคิดทีÉจะฆ่าตวัตายมากขึÊน ตอ้งการผูที้Éมี

ความเชีÉยวชาญเฉพาะ และสิÉงทีÉตอ้งทาํเพิÉมอีกเรืÉองหนึÉง คือ การสร้างเครือข่าย จากการประชุม

ร่วมกบัผูเ้ชีÉยวชาญจากคณะต่าง ๆ และมารวมกนัทีÉศูนยก์ลางและรับปรึกษาขา้มคณะ การดูแล

ช่องทางทีÉเปิดใหน้กัศึกษา จะมีช่องทางของฝ่ายการนกัศึกษาทีÉศูนยก์ารเรียนรู้ ซึÉงเป็นการให้

คาํปรึกษาในเวลา นกัศึกษาสามารถนดัผา่นระบบออนไลนไ์ด ้โดยพยายามทาํใหเ้ป็นรูปแบบ

ออนไลน ์จะไดส้ะดวกมากขึÊน และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ มีคลินิกสุขภาพจิต และ Hotline 

สายด่วนใหบ้ริการช่วงเวลา ๒๒.๐๐ น. – ๐๔.๐๐ น. แต่หากมี Call Center จะใหบ้ริการ ๒๔ ชัÉวโมง 

สาํหรับเครือข่ายไดค้วามช่วยเหลือจากหลายคณะทีÉมีความเชีÉยวชาญและมีประสบการณ์มาหารือกนั 

และเห็นวา่ ตอ้งร่วมมือกนั เช่น ผูเ้ชีÉยวชาญจากคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กไ็ดม้าช่วย

พฒันาระบบ โดยไดแ้นวความคิดจากทีมงานทีÉประชุมหารือกนัทุกสัปดาห์เพืÉอทาํใหต้อบโจทย์

นกัศึกษาทัÊงหมด จะแบ่งเป็นสายต่าง ๆ และนกัศึกษาสามารถทีÉจะเขา้ไปปรึกษาในสายอืÉน ๆ กไ็ด ้

เช่น นกัศึกษาคณะแพทยศาสตร์ หากไม่กลา้ปรึกษาในคณะแพทยศาสตร์ อาจจะมาขอคาํปรึกษา

จากคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได ้โดยปรึกษาผา่นระบบออนไลน์หรือปรึกษาทาง 
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โทรศพัทไ์ดใ้นเวลาราชการ นอกจากนีÊ  Call Center ทีÉกาํลงัดาํเนินการและจะเสร็จภายใน ๔ เดือนนีÊ

จะเป็น Database ทัÊงหมด และนกัศึกษาโทรศพัทม์ากแ็จง้ ID และมีการทาํ Workshop กบันกัศึกษา

ซึÉงนกัศึกษายนิดีทีÉจะเปิดเผย ID เพืÉอทีÉจะไดพิ้จารณาวา่ อยูใ่นกลุ่มเสีÉยงหรือไม่ รวมถึงไดท้ราบ

ขอ้มูลพืÊนฐานผลการเรียนและเป็นช่องทางใหค้าํปรึกษาทัÊงร่างกายและจิตใจ โดยจะใหส้าํนกังาน

บริหารทรัพยสิ์นและกีฬาพฒันา Call Center หากมีเรืÉองทีÉตอ้งการปรึกษา สามารถโทรศพัทข์อ

คาํปรึกษาได ้สิÉงสาํคญัจากการทาํ Workshop และสาํรวจความคิดเห็นนกัศึกษา นกัศึกษาตอ้งการทีÉ

จะดูแลตวัเองก่อน และตอ้งการเพืÉอนมากกว่าอาจารย ์เพราะฉะนัÊนจึงทาํแอพพลิเคชัÉนชืÉอวา่ 

Mindmood ซึÉงจดัทาํโดยอาจารยที์ÉมีความเชีÉยวชาญดา้นสุขภาพจิตและทางผูเ้ชีÉยวชาญดา้นจิตวิทยา 

เป็นแอพพลิเคชัÉนทีÉเปิดกวา้งสาํหรับบุคคลทัÉวไปดว้ย ซึÉงสามารถตรวจสอบสภาพจิตใจไดแ้ละดูการ

พฒันาบุคลิกภาพไดว้า่ เป็นคนบุคลิกอยา่งไร ตอ้งปรับปรุงตวัเองอยา่งไร รวมถึงมีการใชด้นตรี

บาํบดั (Music Therapy) การบาํบดัพฤติกรรม (Behavior Therapy) Checkup my Fitness และ Food 

for mind ซึÉงสามารถใชไ้ดใ้นระบบ IOS และ Android และสามารถเชืÉอมต่อกบัระบบ Call Center 

ได ้หากระบบเสร็จแลว้ ขณะนีÊกาํลงัติดต่อช่องทางกรมสุขภาพจิต อีกสิÉงหนึÉงทีÉทาํ คือ Chatbot 

เพราะ Platform online เป็นสิÉงทีÉนกัศึกษาตอ้งการและนกัศึกษาสนใจมาก ซึÉงไดน้าํ Chatbot ของ

นกัศึกษาทีÉชนะการประกวดในอนัดบัทีÉ ๓ หรือ ๔ ซึÉงเป็น Chatbot ใหก้บัผูที้Éมีปัญหาดา้นจิตใจและ

ใช ้Screening สาํหรับผูที้Éมีแนวคิดฆ่าตวัตาย ซึÉง Chatbot จะไปต่อยอดแอพพลิเคชัÉน Mindmood ทีÉ

ช่วยเหลือการดูแลดา้นจิตใจ ผูที้Éมีสุขภาพจิตปกติ สามารถเขา้ไปดูไดว้า่ มีสุขภาพจิตเป็นอยา่งไรใน

ช่วงเวลาใด 

  นอกจากนีÊยงัมี Life Coach ทีÉเป็น Platform online ใหน้กัศึกษาเขา้มาประกวดทาํเป็น

วดีีโอคลิปสัÊนทีÉดูแลตวัเอง ชืÉอหวัขอ้ว่า ตอ้งเจบ็อีกเท่าไหร่ถึงจะไดเ้ป็นบณัฑิต ซึÉงมีนกัศึกษาส่ง

ประกวดจาํนวนมาก และมีการพิจารณามอบรางวลัให ้หลงัจากนัÊนจะนาํเนืÊอหาทีÉนกัศึกษาคิดขึÊนมา

ทาํเป็นวดีีโอทีÉช่วยดูแลตวัเองได ้ซึÉงเป็น Platform ทีÉทาํอยูแ่ละเป็นสิÉงทีÉพฒันาขึÊนใหม่เพืÉอใหต้อบ

โจทยท์ัÊง ๔ ศูนยก์ารศึกษา และมีระบบพฒันาฐานขอ้มูลใหค้าํปรึกษาได ้แต่ Platform ทีÉเป็น

ออฟไลนก์มี็ความสาํคญั สิÉงทีÉนกัศึกษาตอ้งการเวลามีปัญหา คือ เพืÉอน ซึÉงนกัศึกษาจะคิดถึงเพืÉอน

มากกว่าผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทางหรืออาจารย ์จึงไดห้ารือและทาํ Workshop กบันกัศึกษาวา่ จะตัÊงกลุ่ม

อิสระชืÉอวา่ กลุ่มจิตใสใจสว่าง เพราะไม่ตอ้งการใชค้าํวา่ สุขภาพจิต ซึÉงจะดูเป็นเชิงลบ ในกลุ่มนีÊจะ

เป็นนกัศึกษาทีÉนาํมาฝึกอบรมใหมี้ความเชีÉยวชาญเฉพาะและใหค้าํปรึกษาดา้นจิตใจได ้คาดวา่จะ 
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เกิดขึÊนเร็ว ๆ นีÊ  โดยมีนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์ทีÉตอ้งการใหค้วามช่วยเหลือในเรืÉองนีÊมาก สิÉงทีÉจะขอ

ความร่วมมือแต่ละคณะ คือ บางคณะไม่มีเจา้หนา้ทีÉทีÉดูแลเรืÉองนีÊ  และเจา้หนา้ทีÉบางคนถูกยา้ย

หน่วยงานบ่อย จากการฝึกอบรมเจา้หนา้ทีÉ เมืÉอฝึกอบรมเสร็จแลว้เจา้หนา้ทีÉบางคนกไ็ม่ไดท้าํงานใน

เรืÉองนีÊ  เมืÉอเวลานกัศึกษามีปัญหาในคณะกไ็ม่ทราบว่า จะพึÉงพิงบุคคลใด หากในคณะสามารถจดัให้

มีหน่วยงานทีÉเป็นทีÉพึÉงของนกัศึกษาได ้โดยจะฝึกอบรมเจา้หนา้ทีÉใหมี้ความเชีÉยวชาญในดา้นนีÊและ

สามารถส่งต่อได ้และจะเดินสายพูดคุยกบัแต่ละคณะว่า คณะใดมีจุดใดหรือเรืÉองใดทีÉจะสามารถ

ช่วยได ้นอกจากนีÊ เรืÉองทัÊงหมดตอ้งการใหเ้ผยแพร่ไปยงัแต่ละคณะดว้ย โดยจะทาํ Depression 

Average Week ซึÉงจะทาํในเร็ว ๆ นีÊ  เพราะเรืÉองนีÊ ในช่วงเวลานีÊ เป็นเรืÉองทีÉทุกคนใหค้วามสนใจมาก 

โดยคณะรัฐศาสตร์จะเริÉมทาํก่อนและตนเองจะเขา้ร่วม Workshop ดว้ย และจะมี Roadshow เผยแพร่ 

ตนเองไดน้าํเรืÉองนีÊ เขา้ไปประชุมในเครือข่าย Asian University Network Health Promotion (AUN) 

พูดเรืÉองจิตใจมีคนสนใจมาก เพราะเป็นเรืÉองสาํคญัของทุกมหาวิทยาลยั และมีนกัศึกษาฆ่าตวัตายใน

ทุกมหาวทิยาลยั จึงขอใหเ้รืÉองนีÊ เป็นเรืÉองพิจารณาเพืÉอใหทุ้กคนร่วมกนัคิดวา่ จะทาํอยา่งไรให้

นกัศึกษาจบการศึกษาอยา่งมีความสุขและไม่เสียชีวติจากความเครียด เพราะเป็นเรืÉองทีÉสามารถ

ป้องกนัได ้

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าววา่ ในวนัทีÉ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ จะมี Platform เพืÉอ

หารือกบันกัศึกษาทีÉศูนยรั์งสิตช่วงบ่าย หากอาจารยค์นใดตอ้งการมาร่วมฟังความคิดเห็นของ

นกัศึกษาและร่วมคิดแบบนกัศึกษา ขอเชิญร่วมรับฟังความเห็นในวนัดงักล่าว ส่วนวนัทีÉ ๒๘ 

มกราคม ๒๕๖๒ ในช่วงเชา้เป็นช่วงทีÉขอใหผู้เ้ชีÉยวชาญและจิตแพทยม์าใหค้วามรู้อาจารยแ์ละ

เจา้หนา้ทีÉ ๒ เรืÉอง เรืÉองทีÉหนึÉง คือ การช่วยหรือช่วยนกัศึกษาไม่ได ้ทาํไดม้ากนอ้ยเพียงใดกเ็ป็นเรืÉอง

ทีÉตอ้งทราบ เพราะทุกคนไม่มีความรู้ในเรืÉองนีÊ  เรืÉองทีÉสอง อาจารยบ์างคนทีÉสนิทกบันกัศึกษามาก ๆ 

และเหตุการณ์ไม่เป็นไปอยา่งทีÉคิด ตวัอาจารยเ์องจะมีความรู้สึกอยา่งไร จึงจดัใหมี้การรับฟังความ

คิดเห็นสองวนั เป็นการรับฟังความเห็นของนกัศึกษาหนึÉงวนัและอีกหนึÉงวนัเป็นการใหค้วามรู้

อาจารยแ์ละเจา้หนา้ทีÉ 

  ๒. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าววา่ การทีÉจะมี Call Center และเกบ็ขอ้มูลของ 
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นกัศึกษา ไม่ทราบว่า การเปิดเผยตวัของนกัศึกษาเป็นความสมคัรใจหรือไม่ เพราะนกัศึกษาบางคน

ไม่ตอ้งการใหบุ้คคลอืÉนทราบขอ้มูล ประเดน็ทีÉสอง โครงการนีÊใชส้าํหรับนกัศึกษาหลกัสูตร

นานาชาติไดห้รือไม่ 

        รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษากล่าววา่ ในกรณีนีÊนกัศึกษาตอ้งเปิดเผยตวัเอง แต่

หากไม่เปิดเผยกไ็ม่มีปัญหาใด แต่ขอใหน้กัศึกษายินยอมและยอมรับ รวมถึงในแอพพลิเคชัÉนทีÉทาํ

ขึÊนเป็นเวอร์ชัÉนแรกและเป็นเรืÉองเร่งด่วน หากรอใหส้มบูรณ์อาจจะเป็นเรืÉองยาก ต่อไปใน

แอพพลิเคชัÉนจะมีรูปแบบใหเ้ปิดเผยและไม่เปิดเผยตวัเองเพืÉอจะไดเ้ชืÉอมโยงกบั Call Center เพืÉอ

เลือกวา่ จะเปิดเผยตวัเองหรือไม่ ส่วนเรืÉองเครือข่ายมีทีÉปรึกษาเป็นผูเ้ชีÉยวชาญต่างประเทศทีÉอยูใ่น

เครือข่าย เป็นอาจารยจ์ากคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และแอพพลิเคชัÉนกาํลงัจดัทาํเป็น

ภาษาองักฤษ รวมถึงวดีีโอทีÉเป็น Life Coach กก็าํลงัทาํเป็นภาษาองักฤษ แต่ Call Center มี

อาสาสมคัรทีÉเป็นผูเ้ชีÉยวชาญดา้นต่างประเทศมาใหค้าํปรึกษาดว้ย แต่ขณะนีÊยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ มี

การเปิดกวา้งสาํหรับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 

        คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าววา่ ขณะนีÊ มีอาจารยช์าวต่างประเทศจากคณะ

วทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ทีÉเป็นผูใ้หค้าํปรึกษานกัศึกษาต่างชาติ ขอใหส่้งขอ้มูลส่วนนีÊให้

วทิยาลยัไดห้รือไม่ กรณีทีÉมีนกัศึกษาสนใจ 

        รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษากล่าววา่ ฝ่ายการนกัศึกษาจะส่งขอ้มูลของอาจารย์

อาสาสมคัรชาวต่างชาติและเบอร์โทรศพัทติ์ดต่อให ้ซึÉงอาจารยค์นดงักล่าวเป็นผูเ้ชีÉยวชาญและดูแล

นกัศึกษาต่างชาติ เป็นทีมงานทีÉทาํงานมาดว้ยกนัตลอดอยูแ่ลว้และเป็นผูที้Éมีมีความกระตือรือร้นมาก 

  ๓. คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าววา่ ในประเดน็นีÊ มี

กลุ่มเป้าหมายทีÉน่าสนใจและเห็นวา่ เป็นประเดน็เช่นเดียวกนั คือ อาจารยแ์ละบุคลากร เพราะ

นกัศึกษาทีÉคณะพบวา่ มีอาการทีÉสืบเนืÉองมาจากอาจารยค์ณะอืÉน ซึÉงมีประเดน็อยู ่เห็นวา่ หากขยาย

โครงการนีÊไปสู่อาจารยแ์ละเจา้หนา้ทีÉได ้จะเป็นเรืÉองทีÉดี ประเด็นทีÉสอง คณะกาํลงัเตรียมการและอยู่

ระหวา่งการเจรจาและรอประกาศมหาวิทยาลยัเรืÉองการจดัจา้งบุคลากรในสายพิเศษ ซึÉงจะมี

จิตแพทยอี์กสองคนมาประจาํทีÉโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. หนึÉงคน และทีÉคณะฯ อีกหนึÉงคน โดยมา

เป็นบางเวลา แต่ไม่ไดม้าในความหมายของการใหค้าํปรึกษาดา้นจิตวิทยา แต่กาํลงัทาํเรืÉองการ

พฒันามนุษยใ์นมุมอืÉน หากมหาวทิยาลยัตอ้งการใชป้ระโยชนร่์วมกนั หรือเป็น Joint Appointment 

กย็นิดีใหค้วามร่วมมือ 
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  ๔. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊยงัมีอาจารยแ์ละบุคลากรทีÉมีปัญหาดา้นสุขภาพจิต ซึÉง

ทีÉประชุมเห็นชอบและขอชืÉนชมรองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา คงตอ้งทาํต่อไปและนาํขอ้มูลทีÉได้

ไปปรับแกใ้หดี้ขึÊน 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบแนวทางการดูแลนกัศึกษาทีÉมีปัญหาดา้น

จิตใจ ตามทีÉเสนอ 
 

    ๔.๒ เรืÉอง  แผนและแนวทางการดาํเนินงานการลดอุบัติเหตุบนท้องถนนภายใน 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสติ 

  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาแถลงวา่ 

สิÉงทีÉฝ่ายการนกัศึกษาจะดาํเนินการอยา่งจริงจงั คือ เรืÉองการลดอุบติัเหตุเนืÉองจากการสัญจรภายใน 

มธ. และมุ่งประเดน็ไปทีÉการใหส้วมหมวกนิรภยั ๑๐๐% ในส่วนนีÊไดมี้การจดัเตรียมระบบและ

กลไก ซึÉงมีการเนน้ ๓ ดา้นหลกั คือ เรืÉองการใชก้ลไกในการบงัคบัใหน้กัศึกษาและบุคลากรปฏิบติั

ตามระเบียบการจราจร เรืÉองการรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ และเรืÉองกายภาพ ในปัจจุบนัมกัจะพบ

ปัญหาอุบติัเหตุจากรถจกัรยานยนต ์จะเห็นว่า ส่วนใหญ่บริเวณโดยรอบมหาวทิยาลยับริเวณถนน

หลกัและปากทางเขา้ประตูต่าง ๆ เมืÉอพิจารณาจากภายในมหาวทิยาลยั จุดทีÉเกิดอุบตัิเหตุหลกั คือ 

ประตูพหลโยธิน ๔ ประตูเชียงราก ๒ และบริเวณประตู SC และจะมีสาเหตุหลกัจาก

รถจกัรยานยนตเ์ป็นส่วนใหญ่ และจากสถิติในเวลา ๒ ปี คือ ปี ๒๕๕๙ และปี ๒๕๖๐ มีประชาคม

ธรรมศาสตร์ทีÉเสียชีวิตจากรถจกัรยานยนตล์ม้ ๑๐๐% และเพิÉมขึÊน ๑๐๐% ทัÊงหมดเสียชีวติจากการ

ไม่สวมหมวกนิรภยั ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ จึงแต่งตัÊงคณะกรรมการทีÉจะดาํเนินการในเรืÉองนีÊ

ขึÊน โดยเนน้การบูรณาการจากหลายฝ่าย ไม่วา่จะเป็นฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิต ฝ่ายการนกัศึกษา มีการ

ถอดบทเรียนจากผูที้Éมีความรู้ หลายปีทีÉผา่นมาทีÉฝ่ายการนกัศึกษาทาํมีการจดักิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การรณรงคเ์รืÉองของการลดอุบติัเหตุมายาวนาน แต่ไม่ประสบความสาํเร็จ จึงไดไ้ปถอดบทเรียนจาก

หน่วยงานอืÉน และเชืÉอมโยงภาคีเครือข่ายกบัภายนอกค่อนขา้งมาก และไปดูงานทีÉมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี ซึÉงสามารถดาํเนินการได ้๑๐๐% เห็นวา่ สิÉงทีÉ มจธ. ทาํไวเ้กีÉยวกบั

ปัญหา ๓ สิÉงทีÉทาํใหเ้กิดอุบตัิเหตุ คือ เรืÉองของคน เครืÉองยนต ์และเส้นทางการสัญจร และไดแ้นะนาํ

ให ้มธ. ตอ้งทาํประกาศหลกัเกณฑแ์ละจะดาํเนินการไดส้าํเร็จ ซึÉงปัญหาทีÉเกิดจากคน คือ สภาพไม่

พร้อม ไม่มีระเบียบวินยั ไม่เคารพกฎจราจร ในส่วนของเครืÉองยนต ์หลายแห่งมีการซ่อม ตรวจเช็ค 
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เครืÉองยนต ์โดยไม่เสียค่าใชจ่้าย เรืÉองเส้นทาง กายภาพทีÉไม่ขรุขระ สามารถสัญจรได ้ฝ่ายการ

นกัศึกษาเริÉมมีการณรงคเ์ริÉมตัÊงแต่การติดตัÊงแผน่ป้ายไวนิล การจดัทาํแบนเนอร์ในเพจต่าง ๆ การให้

ขอ้มูลเกีÉยวกบัเรืÉองของอุบตัิเหตุในมหาวทิยาลยั และมีการลงสถิติในเวบ็ไซตธ์รรมศาสตร์สุด ๆ ซึÉง

ไดรั้บความสนใจ ในเวบ็ไซตนี์Ê มีผูต้ิดตามประมาณ ๑๖,๐๐๐ คน และมีการทาํงานร่วมกนักบัสภา

นกัศึกษาและ อมธ. จดัเสวนาและรับฟังความคิดเห็นของประชาคมธรรมศาสตร์ มีทัÊงอาจารยแ์ละ

เจา้หนา้ทีÉ นกัศึกษา วินจกัรยานยนตรั์บจา้งทัÊงวนิเขียวและวินแดง มีการหย ัÉงเสียงบริเวณอาคาร SC 

๔ จุด เพืÉอสอบถามวา่ เห็นดว้ยกบัการทีÉจะเป็นเขตสวมหมวกนิรภยัทัÊง ๑๐๐% หรือไม่ ผลปรากฏวา่ 

ส่วนใหญ่เห็นดว้ย และทางสภานกัศึกษาไดจ้ดัร่วมกบันกัศึกษาคณะนิติศาสตร์วชิาหลกัวชิาชีพนกั

กฎหมาย เพืÉอช่วยกนัศึกษากฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งวา่ หากจะตอ้งมีประกาศจะตอ้งทาํสิÉงใดบา้งและ

บงัคบัใชอ้ยา่งไร มีการร่างและทาํประชาพิจารณ์ ผลของประชาพิจารณ์มีผูท้าํประชาพิจารณ์ทัÊงหมด 

๑,๒๐๐ คน ทัÊงนกัศึกษา อาจารย ์บุคลากร วนิจกัรยานยนต ์และอืÉน ๆ ผลปรากฏว่า มีผูเ้ห็นดว้ย

ประมาณ ๘๐% และไม่เห็นดว้ย ๒๐% 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ เรืÉองนีÊ เริÉมตน้จากปัญหา

ทีÉเกิดขึÊน และทุกรายทีÉเสียชีวติในช่วงสองปีทีÉผา่นมาเพราะไม่สวมหมวกนิรภยั ซึÉงไดใ้หน้กัศึกษา

วชิาหลกัวชิาชีพนกักฎหมายทาํโครงงานกฎหมายบริการสังคมมาได ้๘ ปีแลว้ ซึÉงมีนกัศึกษากลุ่ม

หนึÉงไดรั้บทาํในเรืÉองนีÊและไดล้องทาํประชาพิจารณ์กบัประชาคมเรืÉองการบงัคบัสวมหมวกนิรภยั 

๑๐๐% ใน มธ. ศูนยรั์งสิต จะเป็นไปไดเ้พียงใด มีการดาํเนินการกระบวนการต่าง ๆ และร่วมงานกบั

ฝ่ายการนกัศึกษา เดิมรองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาตอ้งการใหร้องอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและ

บริหารศูนยรั์งสิตเป็นผูล้งนามในประกาศ แต่จากการหารือเห็นวา่ ไม่ควรจะบงัคบัใชเ้รืÉองหมวก

นิรภยั เพราะเป็นกฎหมายจราจรทางบกอยูแ่ลว้ทีÉกาํหนดวา่ ผูข้บัขีÉและผูซ้อ้นทา้ยรถจกัรยานยนต์

ตอ้งสวมหมวกนิรภยั เห็นควรใหบ้งัคบัใชทุ้กศูนยก์ารศึกษา โดยเริÉมทีÉศูนยรั์งสิตก่อน จึงควรให้

เสนอร่างประกาศใน ก.บ.ม. เพืÉอพิจารณาก่อนเสนออธิการบดีลงนามต่อไป และก่อนหนา้นีÊได้

หารือกบัผูข้บัขีÉรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง ซึÉงเป็นสาเหตุของปัญหาอุบตัิเหตุต่าง ๆ โดยไดข้อ้สรุป ๔ ขอ้ 

คือ ขอ้ ๑. ในพืÊนทีÉของ มธ. เป็นเขตสวมหมวกนิรภยั หากไม่สวมหมวก จะไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้

พืÊนทีÉมหาวทิยาลยั ซึÉงไดเ้ตรียมการกบัฝ่ายรักษาความปลอดภยับริเวณประตูต่าง ๆ หากไม่สวม

หมวกนิรภยั จะไม่ใหเ้ขา้มาในพืÊนทีÉ กรณีนีÊ เป็นการทาํงานร่วมกบัวินรถจกัรยานยนตรั์บจา้ง

ภายนอกไดมี้การหารือกนั โดยก่อนหนา้นีÊกาํหนดวา่ ตอ้งสวมหมวกนิรภยั วนิรถจกัรยานยนต ์
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รับจา้งแจง้วา่ ใหน้กัศึกษาใส่ นกัศึกษารับมาถือไวแ้ต่ไม่ใส่หรือใส่แลว้ถอด หลงัจากนีÊ เมืÉอจะเขา้

ประตูมหาวทิยาลยัทุกคนตอ้งสวมหมวกนิรภยั มิฉะนัÊนจะไม่ใหเ้ขา้ ส่วนขอ้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัทางคณะ 

คือ ขอ้ ๒. ใหค้ณะและหน่วยงานร่วมกนัดาํเนินการ รวมถึงเรืÉองการขบัขีÉรถจกัรยานยนตใ์นทาง

จกัรยานและบนทางเทา้ ขัÊนตอนจะมี ๓ ขัÊนตอน หากเป็นเจา้หนา้ทีÉของมหาวิทยาลยัจะทาํการ

ตกัเตือน ขัÊนตอนทีÉสอง หากยงัฝ่าฝืนอีก จะแจง้ตน้สังกดัทราบ ขัÊนตอนทีÉสาม หากยงัฝ่าฝืนอีก จะ

ดาํเนินการทางวนิยั ซึÉงไม่ตอ้งการใหถึ้งขัÊนตอนทีÉสาม ควรจะจบเพียงขัÊนตอนทีÉสอง ในกรณีนีÊจะขอ

คณะใหค้วามร่วมมือ เพราะหากเป็นบุคลากร ทาง รปภ. อาจจะบงัคบัไดล้าํบาก ขอ้ ๓. หากผูฝ่้าฝืน

เป็นเจา้หนา้ทีÉหรือผูป้ฏิบติังานของคู่สัญญา ตอ้งแจง้คู่สัญญา และหากผิดถึงครัÊ งทีÉสาม จะถือวา่ 

คู่สัญญาบกพร่องในการทาํหนา้ทีÉ ในส่วนของมหาวทิยาลยัจะดูแลเอง แต่หากเป็นคู่สัญญาของคณะ 

ขอใหค้ณะช่วยดูแลดว้ย เพราะบางครัÊ งผูที้Éทาํผิดจะเป็นบุคลากรของคู่สัญญาค่อนขา้งมาก ขอ้ ๔. 

เป็นงานของฝ่ายการนกัศึกษา หากทาํผดิครบ ๓ ครัÊ ง จึงดาํเนินการทางวนิยั สาํหรับวนัทีÉทีÉเหมาะสม

ในการเริÉมใชบ้งัคบั ฝ่ายการนกัศึกษาเห็นวา่ ควรใหเ้ปิดภาคการศึกษาไปแลว้หนึÉงสัปดาห์ คือ วนัทีÉ 

๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ ทัÊงนีÊไดห้ารือกบัฝ่ายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเรียบร้อยแลว้ โดยสรุปคือ จะให ้มธ. 

ศูนยรั์งสิตเริÉมตน้ก่อนในการเป็นเขตสวมหมวกนิรภยั ทัÊงเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายและเพืÉอไม่ให้

เกิดความสูญเสียอีกในอนาคต 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าววา่ เมืÉอวนัทีÉ ๑ มกราคม 

๒๕๖๒ มีนกัศึกษาทีÉคณะตกรถจกัรยานยนตแ์ละตอ้งผา่สมอง ขณะนีÊกาํลงัพกัฟืÊ นอยู ่ในกรณีนีÊ เห็น

ดว้ยกบัการออกมาตรการเหล่านีÊ  และไดแ้จง้รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาไปว่า ตอ้งการเพิÉมอีก 

๒-๓ ประเดน็ คือ ควรจะพิจารณาเรืÉองการกาํหนดความเร็วของรถจกัรยานยนตแ์ละรถยนต ์เพราะ

เห็นวา่ มีความเกีÉยวขอ้งกนั อยา่งไรกต็ามมาตรการเหล่านีÊตอ้งการการบงัคบัใชอ้ยา่ง ๑๐๐% มิฉะนัÊน

จะเหมือนกบัตาํรวจทีÉมีกฎหมายจาํนวนมาก แต่หากการบงัคบัใชไ้ม่เขม้แขง็และต่อเนืÉอง รวมถึงถูก

กาํกบัดว้ยระดบัต่าง ๆ ลงมาจนถึงระดบัผูป้ฏิบตัิ กฎหมายจะไม่ศกัดิÍ สิทธิÍ  จึงขอเป็นกาํลงัใจใหแ้ละ

หากตอ้งการใหค้ณะใหค้วามร่วมมือในเรืÉองใดกย็นิดีใหค้วามร่วมมือ แต่มาตรการในระยะกลาง

และระยะยาวจะเกีÉยวกบัผงัแม่บทและผงัการจราจรของมหาวทิยาลยัอยา่งมาก เพราะการทีÉกาํหนด 
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มาตรการเรืÉองนีÊ โดยไม่เห็นดว้ยกบัการใชร้ถจกัรยานยนตใ์นมหาวทิยาลยั ซึÉงไม่เป็นมิตรกบั 

ระบบการจราจร เห็นวา่ เรืÉองนีÊ เป็นคาํถามใหญ่วา่ มหาวทิยาลยักาํลงัตัÊงหลกัวา่ จะอยูต่รงจุดใด ใน

กรณีนีÊขอเสนอวา่ ควรมีผูเ้ชีÉยวชาญ เช่น วศิวจราจรมาทาํการสาํรวจเพืÉอกาํหนดระบบการจราจรทีÉดี

ภายในมหาวทิยาลยั และทราบว่า จะมีการยกเลิกเนินชะลอความเร็วกเ็ป็นอนัตรายอีกรูปแบบหนึÉง 

เพราะจะทาํใหร้ถจกัรยานยนตแ์ละรถยนตข์บัเร็วขึÊนหรือไม่ เพราะไม่มีเนินสาํหรับชะลอความเร็ว 

แต่ปัจจุบนัเนินชะลอความเร็ว อาจจะไม่มีมาตรฐานเพียงพอ หากสูงเกินหรือแคบเกินไปจะทาํให้

เป็นอนัตรายหรือตกจากรถจกัรยานยนตไ์ดเ้ช่นเดียวกนั ซึÉงเห็นว่า เรืÉองนีÊจะสัมพนัธ์กบัมาตรการ

ระยะยาว และจะทาํอยา่งไรจึงจะดึงระบบ Public Transport เขา้มาใชใ้หม้ากทีÉสุด เพืÉอจะยกเลิกการ

ใชร้ถจกัรยานยนต ์เพราะเห็นวา่ รถรางน่าจะตอบโจทยเ์รืÉองนีÊไดดี้ หากมหาวทิยาลยัลงทุนกบัการ

สาํรวจเรืÉองนีÊ  และทาํใหร้ะบบรถรางเป็นผล มีเส้นทางการวิÉงทีÉทัÉวถึงและมีตารางเวลาทีÉชดัเจน มี

เส้นทางชดัเจน ประชาคมจะหนัมาใชร้ะบบ Public Transport มากขึÊน จะทาํใหม้ีการเลิกใช้

รถจกัรยานยนตไ์ปในสัดส่วนทีÉค่อนขา้งมาก จึงขอเสนอเป็นเรืÉองทีÉควรดาํเนินการในระยะกลางดว้ย 

  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ เรืÉองคุณภาพของหมวกนิรภยั วนิจกัรยานยนต์

รับจา้งทีÉมีหมวกนิรภยัให ้จะเป็นเพียงหมวกพลาสติกคุณภาพตํÉา ไม่สามารถป้องกนัอุบตัิเหตุได ้จึง

ควรมีการกาํหนดระดบัคุณภาพของหมวกนิรภยัดว้ย ประเดน็ทีÉสอง อาจตอ้งบงัคบัใชด้ว้ยการแสดง

ใหเ้ห็นภาพอุบติัเหตุบริเวณจุดสาํคญั นอกเหนือจากคุณภาพของเนินชะลอความเร็ว จุดใดมีการเกิด

อุบติัเหตุบ่อย ๆ ควรนาํโปสเตอร์ไปติดไว ้เพืÉอทาํใหเ้ห็นภาพวา่ หากเกิดอุบติัเหตุจะเป็นอยา่งไร 

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ สาํหรับเรืÉองเนิน

ชะลอความเร็วทีÉมีการเสนอใหย้กเลิกนัÊน ทาํหนา้ทีÉจาํกดัความเร็ว แต่หลายกรณีทีÉผา่นมาเนินชะลอ

ความเร็วเป็นตวัทีÉทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุ กรณีของนกัศึกษาคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์เป็น

นกัศึกษาหญิงทีÉนัÉงซอ้นแบบหนัขา้งแลว้ถือสิÉงของจาํนวนมาก จึงทาํใหเ้กิดความเสีÉยงมากขึÊนจาก

การนัÉงทีÉไม่ปลอดภยั ส่วนการยกเลิกเนินชะลอความเร็ว จะหาอุปกรณ์มาทดแทนทีÉสามารถทาํให้

บรรลุเป้าหมายไดเ้หมือนกนัในการจาํกดัความเร็ว แต่หากยงัไม่มีอุปกรณ์ทดแทนไดดี้กว่ากย็งัไม่

ยกเลิก เพราะเนินชะลอความเร็วเป็นวธีิการทีÉไดผ้ลนอ้ยทีÉสุดและก่อใหเ้กิดปัญหา แต่หากไม่มีเลยก็

จะก่อใหเ้กิดปัญหาใหม่แทน โดยอาจจะขบัเร็วทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุหรือขบัตกขา้งทางหรือตกคลอง 

ในกรณีนีÊไดห้ารือกบัคณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ว่า ใหล้องหาวธีิการทีÉเป็นเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้

มาทดแทน ส่วนเรืÉองหมวกนิรภยั ทางธนาคารกรุงเทพไดม้อบใหจ้าํนวน ๑๕๐ ใบ ซึÉงมีคุณภาพดี 
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และฝ่ายการนกัศึกษาไดจ้ดัเตรียมไวอี้กส่วนหนึÉง กรณีนีÊ ปัญหาไม่ไดอ้ยูที่Éตวัหมวก แต่นกัศึกษาใส่

แลว้ไม่ยอมคาดสายรัด แต่สวมไวเ้ฉย ๆ เมืÉอรถวิÉงกถ็อดออกมาถือไว ้ซึÉ เงป็นเรืÉองทีÉตอ้งเป็นภาระ

งานหนกัของฝ่ายการนกัศึกษา แต่มาตรการ คือ บริเวณประตูทางเขา้ หากไม่ใส่หมวกนิรภยั จะ

ไม่ใหเ้ขา้ ซึÉงตอ้งเขม้งวดในเรืÉองนีÊ  

        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ การนัÉงซอ้นรถจกัรยานยนตแ์บบหนัขา้ง 

รถจกัรยานยนตใ์นปัจจุบนัเบาะนัÉงจะมีลกัษณะลาดเอียง ซึÉงนกัศึกษาหญิงอาจจะไม่ตอ้งการนัÉง

คร่อมเพราะตอ้งพิงหรือจบัตวัผูข้บัขีÉ กรณีนีÊอาจจะตอ้งหากระเป๋ามากัÊนขา้งหนา้เพืÉอใหเ้กิด

ความรู้สึกสบายใจในการซอ้นรถจกัรยานยนต ์เพราะการซอ้นรถจกัรยานยนตเ์พืÉอไม่ใหม้าเรียนสาย

หรือกรณีทีÉรถติด ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉจาํเป็น และตอ้งกลบัมาทีÉเรืÉองการศึกษาวา่ จะขบัขีÉอยา่งไรหรือนัÉง

อยา่งไรใหป้ลอดภยั และเห็นวา่ ไม่ควรเอาเนินชะลอความเร็วออก แต่ควรปรับปรุงใหมี้มาตรฐาน

และคุมเรืÉองความเร็วใหไ้ด ้มิฉะนัÊนจะไม่มีอุปกรณ์ป้องกนั 

  ๓. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าววา่ กรณีนีÊ เห็นดว้ยทีÉใชว้ธีิ

ทางผงัแม่บทวา่ ทาํอยา่งไรใหห้ลีกเลีÉยงการใชร้ถจกัรยานยนต ์ซึÉงเป็นทางเลือกทีÉดีทีÉสุด ตนเองกเ็คย

เกิดประสบอุบติัเหตุจากรถจกัรยานยนตเ์ช่นเดียวกนั จึงขอใหที้มวางแผนแม่บทลดการใช้

รถจกัรยานยนต ์

  ๔. ผูแ้ทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์กล่าววา่ การสวมหมวกนิรภยัช่วยลดการ

บาดเจบ็จากอุบติัเหตุ แต่ไม่ไดล้ดอุบติัเหตุ หากตัÊงเป้าวา่จะลดอุบติัเหตุนัÊนอาจจะไม่ลด เพราะ

อุบติัเหตุอาจเกิดจากถนนหรือความประมาท แต่หมวกนิรภยัลดการบาดเจบ็จากอุบติัเหตุ ประเดน็ทีÉ

สอง การซอ้นรถจกัรยานยนตห์ลายคนทีÉไดเ้คยทาํวิจยัไวพ้บว่า เป็นการเพิÉมความเสีÉยง การซอ้น ๓ 

คน มีความเสีÉยงในการเกิดอุบติัเหตุมากกวา่ 

  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีนีÊควรแกไ้ขไป

ทีละประเด็น แต่ขอ้เทจ็จริงควรพิจารณาในภาพรวม แต่มาตรการทีÉจะทาํในขณะนีÊ  หาก ก.บ.ม. 

เห็นชอบประกาศทีÉนาํเสนอ จะเสนออธิการบดีลงนามต่อไป กรณีนีÊ เป็นการแกไ้ขวา่ หากเกิด

อุบติัเหตุแลว้จะตอ้งไม่เสียชีวติ ส่วนเรืÉองอุบตัิเหตุเป็นเรืÉองทีÉตอ้งหารือกนัต่อไป 

  ๖. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าววา่ เห็นดว้ยกบัประกาศฉบบันีÊ  แต่หากพบเห็น

การทาํผดิกฎ จะมีกลไกในการรายงานการทาํความผดิหรือไม่ ประเดน็ทีÉสอง ถนนระหว่าง มธ. และ 

AIT รวมทัÊงหอพกับุคลากรอยูใ่นประกาศฉบบันีÊหรือไม่ โดยเฉพาะโรงเรียนอนุบาล ซึÉงมีกฎหา้ม 
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เดก็อายตุ ํÉากวา่ ๕ ขวบซอ้นมอเตอร์ไซค ์จากทีÉไดศึ้กษามา ในประกาศของ มธ. ฉบบันีÊผูข้บัขีÉจะ

รับผดิชอบผูซ้อ้นดว้ยหรือไม่ หากผูซ้อ้นไม่สวมหมวกนิรภยัเพราะถือวา่ เป็นการทาํผดิกฎจากทีÉ

ประกาศกาํหนดไว ้ซึÉงจะช่วยทาํใหมี้การสวมหมวกนิรภยัมากขึÊน และส่วนเรืÉองการควบคุม

ความเร็วในมหาวทิยาลยั หากจะดาํเนินการในเรืÉองนีÊกรมควบคุมมลพิษจะมีเครืÉองทีÉจะวดัความเร็ว

อาจจะนาํมาใชก้บั มธ. ได ้ประเดน็ทีÉสาม การใหค้วามรู้กบันกัศึกษาเป็นเรืÉองทีÉดีมาก ตอ้งการให้

บูรณาการเขา้ไปในวิชาศึกษาทัÉวไป ๑-๒ Section กไ็ด ้เพราะในประเทศสหรัฐอเมริกาใชว้ธีินีÊ  หาก

เดก็อายตุ ํÉากวา่ ๑๘ ปี ตอ้งการไดใ้บขบัขีÉจะตอ้งไปเรียนและมีการฉายภาพยนตร์ทีÉทาํใหเ้ห็นว่า เกิด

อุบติัเหตุแลว้จะเป็นอยา่งไร ซึÉงไดผ้ลและเดก็เห็นวา่ ความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุจะช่วยใน

ส่วนนีÊได ้

  ๗. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนกล่าววา่ สาํหรับกรณีทีÉมีรถจกัรยานยนตไ์ปใชท้าง

จกัรยานจะแกไ้ขอยา่งไร หากพบเห็นมีวธีิทีÉจะดาํเนินการไดอ้ยา่งไร เช่น ถ่ายคลิปแลว้ส่งไดที้Éใด

อยา่งไร เพราะพบเห็นเป็นจาํนวนมาก และในแผนแม่บทพบวา่ รถจกัรยาน รถวลีแชร์ 

รถจกัรยานยนตอ์ยูใ่นช่องทางเดียวกนั 

         ประธานกล่าววา่ ขอรับเรืÉองนีÊไปพิจารณา 

  ๘. ผูแ้ทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าววา่ เห็นดว้ยกบัประกาศฉบบันีÊ เพราะ

เป็นมาตรการเริÉมตน้ทีÉมหาวทิยาลยักาํลงัดาํเนินการในเรืÉองการลดอุบติัเหตุทางถนนในมหาวทิยาลยั 

เรืÉองหมวกนิรภยัเป็นเรืÉองสาํคญัเรืÉองหนึÉงทีÉระดบัประเทศกด็าํเนินการ และประกาศฉบบันีÊ ในขอ้ ๔ 

มีคาํทีÉซํÊ าอยูเ่ลก็นอ้ย ขอใหแ้กไ้ขในประกาศดว้ย 

  ๙. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษากล่าววา่ สาํหรับสาระสาํคญัในการทีÉมีประกาศ

ฉบบันีÊออกมา ฝ่ายการนกัศึกษาตอ้งขอความร่วมมือจากกองงานศูนยรั์งสิตเพืÉอดูแลดา้นกายภาพ อีก

เรืÉองหนึÉงทีÉตอ้งการขอความร่วมมือ คือ รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาไดห้ารือกบัรองอธิการบดี

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ลว้วา่ จะมีแนวทางอยา่งไรทีÉจะสามารถกาํกบัใหบุ้คลากรสวมหมวก

นิรภยัดว้ย เพราะนกัศึกษาแจง้มาวา่ หากตอ้งการใหน้กัศึกษาสวมหมวกนิรภยั บุคลากรก็ตอ้งสวม

ดว้ย เพราะจากการตรวจสอบจากกลอ้งวงจรปิด บุคลากรยงัไม่ค่อยใส่หมวกนิรภยัเท่าใด และเรืÉอง

การสนบัสนุนใหม้ีการสวมหมวกนิรภยั ซึÉงขณะนีÊ มีอยูจ่าํนวน ๖๕๐ ใบทีÉไดรั้บการสนบัสนุนจาก

ธนาคารกรุงเทพ ๑๕๐ ใบ บริษทักลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถจาํกดั ๔๐๐ ใบ และบริษทัไทย

ประกนัชีวิต ๑๐๐ ใบ ขณะนีÊกาํลงัหากลไกทีÉจะทาํอยา่งไร หากจะไม่แจกหมวกนิรภยั เพราะเคยแจก 
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แลว้ แต่ไม่มีนกัศึกษาสวมหมวกนิรภยั ขณะนีÊ มีโครงการหากคณะใดตอ้งการมีโครงการ ๑ คณะ 

๑ โครงการทีÉเกีÉยวกบั Road Safety รวมถึงหากตอ้งการนาํหมวกนิรภยัไปทาํโครงการ ซึÉงมีใหท้ัÊง

หมวกนิรภยัและเงินสนบัสนุนสามารถติดต่อทีÉฝ่ายการนกัศึกษาได ้และจะมีงานเปิดตวัประกาศ

ฉบบันีÊและมี Safety Week โดยนาํหมวกนิรภยัราคาถูกมาจาํหน่ายและแจกหมวก รวมถึงมีการ

อบรมใบขบัขีÉและพาไปทาํใบขบัขีÉฟรีสาํหรับนกัศึกษา มธ. ซึÉงจะแจง้รายละเอียดไปยงัคณะต่อไป 

  ๑๐. ประธานกล่าววา่ โดยสรุปมหาวทิยาลยัตอ้งการไดรั้บการอนุมติัจาก ก.บ.ม. 

สาํหรับตวัประกาศซึÉงจะดาํเนินการต่อไป และจะไปแกไ้ขถอ้ยคาํทีÉผดิ ส่วนการดาํเนินการระยะสัÊน

ทีÉจะดาํเนินการ คือ การปรับปรุงระบบทางเดินต่าง ๆ เท่าทีÉมีอยูใ่หเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึÊน 

หรือจะนาํเขา้ไปเป็นหนึÉงในวชิาศึกษาทัÉวไป หากสามารถทาํได ้และโครงการรณรงคห์รือการวจิยั

ร่วมกนั เพืÉอใหเ้กิดการตืÉนตวัในเรืÉองหมวกนิรภยั คงจะสามารถดาํเนินการไดเ้ช่นกนั ส่วนมาตรการ

ระยะยาวไดห้ารือกนัในหลายเรืÉอง ไม่วา่เรืÉองของวิศวกรรมจราจร การสาํรวจเส้นทางจราจรต่าง ๆ 

จะดาํเนินการกนัต่อไป สิÉงทีÉทาํอยูน่ัÊนจะไม่ทาํเฉพาะทีÉศูนยรั์งสิต แต่จะทาํทุกศูนย ์

         รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ตามประกาศระบุวา่ 

จะเริÉมทีÉศูนยรั์งสิตก่อน เพราะตอ้งมีการหารือกบัฝ่ายรักษาความปลอดภยัในพืÊนทีÉก่อนวา่ มีความ

พร้อมหรือไม่ จึงขอเริÉมทีÉศูนยรั์งสิตก่อน ส่วนศูนยล์าํปาง ศูนยพ์ทัยา และท่าพระจนัทร์ หากพร้อม

เมืÉอใดกใ็หด้าํเนินการเป็นรายศูนยไ์ป 

         ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊอีก ๖ เดือน ใหน้าํเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบความ

คืบหนา้อีกครัÊ งหนึÉง 

  ๑๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ ขอใหช่้วยปรับปรุงโปรแกรมสาํหรับติดตาม

รถราง NGV ทีÉวิÉงอยู ่เพราะปัจจุบนัยงัไม่เสถียร หากทราบว่า รถจะวิÉงมาถึงเวลาใดจะไดค้าํนวณ

เวลาได ้แต่หากคาดการณ์ไม่ไดแ้ละตอ้งรีบ อาจจะตอ้งใชร้ถจกัรยานยนต ์หากพฒันาโปรแกรมนีÊได้

จะช่วยไดม้าก 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบประกาศกาํหนดใหส้วมหมวกกนัน็อกใน

พืÊนทีÉ มธ. และมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตรับขอ้สังเกตของทีÉ

ประชุมไปพิจารณาต่อไป 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

    ๕.๑ เรืÉอง  สรุปข้อมูลทีÉใช้ในการจัดอนัดับมหาวิทยาลัยสากล 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉฝ่ายพฒันาคุณภาพ

ไดน้าํเสนอเรืÉองต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๒๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัจนัทร์ทีÉ 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เพืÉอขอความอนุเคราะห์หน่วยงานใหร้ายงานขอ้มูลสาํหรับนาํไปพิจารณา

ใชจ้ดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสากลใหแ้ก่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ไดแ้ก่ Academic Peer List,  

Recruiter List, Employer-student connections  และ Partnership with Employers นัÊน โดยฝ่าย

พฒันาคุณภาพขอสรุปรายการขอ้มูลทีÉหน่วยงานรายงานเขา้ระบบ TU QA Online จาํนวน 

๔ รายการ ดงันีÊ  

รายการขอ้มูล ปี ๒๐๑๘ ปี ๒๐๑๙ จาํนวนหน่วยงานทีÉ

ยงัไม่รายงานขอ้มูล 

๑. Academic Peer List ๘๒๔ ๘๙๖ ๑ 

๒. Recruiter List    ๕๑๕ ๘๙๔ ๑ 

๓. Employer-student connections   ๕๔๔ ๒๐๑ ๒ 

๔. Partnership with Employers ๑,๑๓๙ ๑,๒๙๑ ๒ 

  หากคณะหรือหน่วยงานใดมีบริษทัมารับสมคัรงานนกัศึกษาสามารถเพิÉมเติมใน

ระบบได ้ขอ้มูลส่วนนีÊจะส่งในเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ซึÉงสามารถส่งเพิÉมเติมไดใ้นส่วนของ 

Employer-student connections สาํหรับ Partnership with Employers ไดม้าทัÊงหมด ๑,๒๙๑ รายชืÉอ 

และ Academic Peer List เป็นรายชืÉอใหม่ ๕๙๓ รายชืÉอ แต่จะส่งเพียง ๔๐๐ รายชืÉอ เพราะจาํกดัให้

ส่งเพียงเท่านัÊน ซึÉง Top ๓ ของหน่วยงานทีÉส่ง คือ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ

คณะเภสัชศาสตร์ ส่วน Recruiter List ในปีนีÊกไ็ดจ้าํนวนมากเช่นกนั Top ๓ ของหน่วยงานทีÉส่ง คือ 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะแพทยศาสตร์ และคณะนิติศาสตร์ สาํหรับ Employer-

student connections Top ๓ ของหน่วยงานทีÉส่ง คือ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี สถาบนั

เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร และคณะวศิวกรรมศาสตร์ ซึÉงคิดจากส่วนต่างทีÉเพิÉมจากปีทีÉผา่นมา 

ส่วนตวัสุดทา้ย คือ Partnership with Employers ในปี ๒๕๖๒ ขอใหแ้ยกนกัศึกษาทีÉฝึกงานทีÉไดเ้งิน

ค่าตอบแทนและไม่ไดเ้งินค่าตอบแทน ในแง่ของ Top ๓ ของหน่วยงานทีÉนกัศึกษาไปฝึกงานและ 
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ไม่ไดค่้าตอบแทน คือ คณะสหเวชศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะสังคมสงเคราะห์

ศาสตร์ ส่วนนกัศึกษาทีÉฝึกงานและไดเ้งินค่าตอบแทน Top ๓ คือ สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิริน

ธร คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี และคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีในปี ๒๕๖๒ ถือวา่ 

ยอดเป็นไปตามเป้าหมายและน่าจะส่งไดโ้ดยไม่มีประเดน็ใด ในกรณีทีÉคณะต่าง ๆ มีเรืÉองของบริษทั

มารับสมคัรงานนกัศึกษาและตอ้งการส่งขอ้มูลเพิÉมเติมสามารถส่งไดท้นัที 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ ขอใหค้ณบดีคณะต่าง ๆ กลบัไปพิจารณาขอ้มูลของคณะ เพราะ

ทีÉผา่นมามีคณะเศรษฐศาสตร์ส่งขอ้มูลหลงัจากทีÉหมดเวลาแลว้ จึงทราบวา่ มีขอ้ผิดพลาด 

       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ เนืÉองจากเจา้หนา้ทีÉไม่เขา้ใจคาํนิยาม จึงใส่

ขอ้มูลเท่าทีÉมีโดยไม่ไดต้ามใหค้รบ 

       ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊคณบดีมีส่วนสาํคญัมาก ขอใหก้ลบัไปพิจารณา

เอกสารทีÉส่งใหม้หาวทิยาลยัในเรืÉองนีÊ วา่ มีขอ้มูลอืÉนทีÉจะทาํใหต้วัเลขเพิÉมขึÊนหรือไม่ เช่น Employers 

ทีÉมารับสมคัรงานนกัศึกษา มาสัมภาษณ์ หรือมาพูดคุย หรือส่งจดหมายมาก็ได ้ไม่จาํเป็นตอ้งเขา้มา

ดว้ยตวัเอง นอกจากนีÊ  Employers ทีÉมี Connection การฝึกงาน การลงนามความร่วมมือ เช่น คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชีจะมีการลงนามความร่วมมือกบับริษทัหรือหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

หรือการทาํ MOU เหล่านัÊนกไ็ดใ้นการแลกเปลีÉยน ถือวา่เป็นการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  รายงานผลการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 

  และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ (ประเมิน 

  โดย สกว.) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรมแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชิงวชิาการดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองสถาบนัอุดมศึกษาใน

ประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ (ประเมินโดย สกว.) 

  สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั (สกว.) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการ 
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ส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันางานวจิยัเชิงวชิาการดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองสถาบนั 

อุดมศึกษาในประเทศไทย ซึÉงนบัไดว้า่เป็นแหล่งสาํคญัในการสร้างสรรคผ์ลงานวจิยัเชิงวชิาการ 

โดยจดัใหมี้การประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชิงวชิาการดา้นนีÊมาแลว้ ๓ ครัÊ ง คือ ปี ๒๕๕๒ 

ปี ๒๕๕๔ และปี ๒๕๕๗ ซึÉงการประเมินทัÊงสามครัÊ งเป็นการประเมินระดบัสาขาวชิา โดยประเมิน

จากผลงานวจิยัทีÉตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ สิทธิบตัร และการนาํผลงานวจิยัทีÉตีพิมพ ์ในวารสาร 

วชิาการไปใชป้ระโยชน ์ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ และ พ.ศ. 

๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ ตามลาํดบั ซึÉงทาํให ้สกว. และหน่วยงานทีÉเขา้ร่วมไดท้ราบถึงปริมาณและ

คุณภาพของผลงานวจิยัเชิงวชิาการระดบัสาขาวชิาของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย และใช้

เป็นแนวทางในการวางแผนสนบัสนุนการวจิยั ของ สกว. 

  สกว. มีความมุ่งมัÉนทีÉจะร่วมพฒันาการวจิยัของประเทศใหเ้ขม้แขง็ขึÊน จึงไดจ้ดัทาํ 

โครงการประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชิงวชิาการดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยรีะดบัสาขาของ

สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย ครัÊ งทีÉ ๔ ขึÊน เพืÉอสาํรวจและประเมินคุณภาพงานวจิยัเชิงวชิาการ

ของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึÉงขอ้มูลทีÉไดจ้ะทาํใหท้ราบถึงระดบัความเขม้แขง็และ

พฒันาการของการวจิยัดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีของสาขาวชิาต่าง ๆ ในสถาบนัอุดมศึกษา

ในประเทศไทย และสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางสนบัสนุนการวจิยัดา้นนีÊของ สกว. ต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๓ เรืÉอง  การวางแผนด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยใช้ SciVal 

  (Evidence-Based Policy-Making : SciVal for Thammasat University) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรมแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยคณะกรรมการ

บริหารงานวจิยัและกองทุนวจิยัมีมติใหฝ่้ายวจิยัและนวตักรรมสมคัรเป็นสมาชิกฐานขอ้มูล Scival 

เพืÉอสนบัสนุนนโยบายดา้นวจิยัของมหาวทิยาลยัใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย ซึÉงฝ่ายวจิยัฯ ได้

ศึกษาวเิคราะห์รายละเอียดแลว้เห็นว่า ฐานขอ้มูล SciVal มีประโยชนต่์อมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

คณะ/หน่วยงาน และนกัวจิยัในการขบัเคลืÉอนงานวิจยัไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ ในการนีÊ ฝ่ายวจิยัฯ ได้

นาํเสนอเรืÉอง “การวางแผนดา้นการวจิยัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์โดยใช ้SciVal (Evidence- 



- ๓๕ - 

 

Based Policy-Making : SciVal for Thammasat University)” บรรยายโดย Alexander van Servellen 

Senior Consultant, Research Intelligence Elsevier, Singapore เพืÉอแจง้ในทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๒ เพืÉอใหผู้บ้ริหารมหาวทิยาลยัไดท้ราบถึงศกัยภาพของ

ฐานขอ้มูล Scival เพืÉอใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนดา้นการวจิยัทัÊงในระดบัมหาวทิยาลยั คณะ/

หน่วยงาน อาจารย ์นกัวจิยั และนกัศึกษา  

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๖.๑ เรืÉอง  การเปิดใช้ไม้กัÊนอตัโนมัติภายใน มธ. ท่าพระจันทร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า 

สาํหรับระบบไมก้ัÊนอตัโนมติัทีÉท่าพระจนัทร์จะเริÉมใชใ้นวนัทีÉ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ ผูบ้ริหารและ

บุคลากรคนใดทีÉยงัไม่ไดน้าํบตัรไปลงขอ้มูล ในช่วงแรกจะเป็นการทดลองระบบและมีเจา้หนา้ทีÉ

คอยใหค้วามช่วยเหลือประจาํจุด หากมีขอ้ติดขดัประการใด ขออภยัไว ้ณ ทีÉนีÊดว้ย ซึÉงช่วงแรกอาจจะ

ขลุกขลกัเลก็นอ้ย แต่ต่อไประบบกจ็ะดีขึÊน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๗  เรืÉอง  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊงต่อไป 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มหาวทิยาลยัขอกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๒ ในวนัจนัทร์ทีÉ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 




