
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

-------------------- 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
        ครัÊงทีÉ ๕/๒๕๖๒                       

วนัจนัทร์ทีÉ ๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 

 -------------------- 
 

ผูม้าประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี ประธาน 

๒. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๓. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๕. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล  กมุาร ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๗. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๙. อาจารย ์ดร.อาํนาจ  ตัÊงคีรีพิมาน  แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูริ  ฟูวงศเ์จริญ  แทนคณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริรัตน ์ ณ ระนอง แทนคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และ 

       สืÉอสารมวลชน 

๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ดุสิต  อธินุวฒัน ์  แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

๑๘. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ประทีป  พนัธุมวนิช  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ รักษาการแทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       และการผงัเมือง 

๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรพจน์  มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิริมา  มงคลสัมฤทธิÍ  แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๔. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๕. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๖. อาจารย ์ดร.ณฐัพล   แสงอรุณ  แทนคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 

๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.นภาพร  อติวานิชยพงศ ์ แทนคณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๒๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นายแพทย ์เทพ  เศรษฐบุตร  แทนคณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ 

       จุฬาภรณ ์

๒๙. อาจารย ์ดร.สมชาย ธรรมสิริทรัพย ์ แทนคณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๐. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา ณ  นคร  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๐. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตัÊงเคียงศิริสิน ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๒. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๓๓. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๓๔. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๓๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดี 

คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
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๒. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ุล  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวทิย ์ เขมะสุนนัท ์ คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร  คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์

๗. อาจารย ์ดร.อนุชา   ทีรคานนท ์  รักษาการแทนในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 

       สถาบนัไทยคดีศึกษา 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๙. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร    จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการ  

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริยา  ณ นคร  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๓. รองศาสตราจารย ์โรจน ์ คุณอเนก  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๕. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์  พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๖. นายบุญสม   อคัรธรรมกลุ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร  

๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

       เฉลิมพระเกียรติ  

๙. นางกาญจนา  โพธิÍ บุญเรือง  แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๑๐. นางสาวสมสุณีย ์  ดวงแข   แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์จิยั 

และใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. 

๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.วรภทัร  ลคันทินวงศ ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์ 

      และเทคโนโลยชีัÊนสูง 
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๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสันต ์ เหลือประภสัร์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  

       เพืÉอประชาธิปไตย  

๑๓. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๔. นางสาวอจัฉรา  จินดารัตน ์  ผูอ้าํนวยการกองแผนงาน 

๑๕. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๖. นางอจัฉรา  วรีะสัมพนัธ์  หวัหนา้งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวตัิ  

๑๗. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผน 

       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๑๘. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๙. นางสาวพรอาํนวย  บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ  

๒๐. นายภูมินาถ  สวสัดี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ  

๒๑. นางสาวณรรธพร  ทองมาก   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ  

๒๒. นางสาวรักษิณา  แสงศรี   เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๑๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหที้ÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ 

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  สาํนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประกาศให้ผู้สนใจเสนอชืÉอ 

  นักวิจัยเพืÉอเสนอผลงานวิจัย วิทยานิพนธ ์(ระดับปริญญาเอก) ผลงานประดิษฐ์ 

  คิดค้น เพืÉอขอรับรางวัลสภาวิจัยแห่งชาติประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) 

ประกาศใหผู้ส้นใจเสนอชืÉอนกัวิจยัเพืÉอเสนอผลงานวจิยั วิทยานิพนธ์ (ระดบัปริญญาเอก) ผลงาน 

ประดิษฐค์ิดคน้เพืÉอขอรับรางวลัสภาวจิยัแห่งชาติ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ซึÉงในปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ เพิÉงประกาศผลไป และ มธ. ไดรั้บรางวลัมากทีÉสุดรวม ๑๘ รางวลั และนกัวจิยัดีเด่น 
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แห่งชาติเป็นอนัดบัสองของประเทศ โดยจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัไดร้างวลั ๔ คน มธ. ได ้๓ คน 

มหาวทิยาลยัมหิดลได ้๒ คน และทีÉเหลือได ้๑ คน รวม ๑๐ คน สาํหรับรางวลันกัวิจยัดีเด่นแห่งชาติ  

แต่ในส่วนของ มธ. จะเป็นดา้นสังคมศาสตร์ทัÊงหมด คือ (๑) ศาสตราจารย ์ดร.สุรศกัดิÍ   ลิขสิทธิÍ วฒันกุล 

สาขานิติศาสตร์ (๒) ศาสตราจารย ์ดร.อารยะ  ปรีชาเมตตา สาขาเศรษฐศาสตร์ (๓) ศาสตราจารย ์ดร.

เสมอชยั  พูลสุวรรณ สาขาสังคมวทิยา ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉตอกย ํÊาถึงความโดดเด่นของ มธ. แต่ในครัÊ งต่อไป

อาจจะผลกัดนัคณะแพทยศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะทางสายวทิยาศาสตร์ จะขอให ้

รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรมอธิบายวา่ แต่ละคณะควรจะพิจารณาและทาํหนา้ทีÉของตวัเองใน

การเลือกผูที้ÉเหมาะสมทีÉจะนาํไปแข่งขนักบัภายนอก มหาวทิยาลยัจะพิจารณาดว้ย แต่เกรงวา่จะไม่

รอบคอบและใกลชิ้ดเท่ากบัระดบัคณะ ทัÊงสองส่วนควรร่วมมือกนัในเรืÉองนีÊ  

  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรมกล่าววา่ เรืÉองนีÊ เป็นกิจกรรมทีÉดีทีÉตอ้งให้

ผูบ้ริหารคณะไดช่้วยกนัสืÉอสารกบับุคลากรในคณะ เพราะอาจารยบ์างคนมีความสามารถสูง แต่ไม่

ตอ้งการไดร้างวลั เรืÉองนีÊ เป็นชืÉอเสียงของอาจารย ์คณะและมหาวทิยาลยั สาํหรับรางวลันกัวจิยัดีเด่น

ไม่สามารถสมคัรไดด้ว้ยตนเอง คณะตอ้งเสนอชืÉอหรือเสนอผา่นมหาวทิยาลยัก็ได ้โดยผา่นฝ่ายวจิยั

และนวตักรรม ซึÉงปีทีÉผา่นมาฝ่ายวจิยัและนวตักรรมเสนอชืÉอใหอ้ธิการบดีพิจารณาและเสนอไป 

จาํนวน ๔ คน และไดม้า ๓ รางวลั ซึÉงถือวา่เป็นการเสนอมากทีÉสุดจากทีÉเคยเสนอมา และหากเสนอ

มาก น่าจะมีโอกาสไดม้าก และสายสังคมศาสตร์น่าจะมีแคนดิเดททีÉจะไดรั้บรางวลัและมีความ

เหมาะสม จึงตอ้งการฝากใหทุ้กคณะเสนอชืÉอมา และจะมีการผลกัดนัคณะแพทยศาสตร์ แมเ้สนอ 

ไปแลว้จะไม่ไดร้างวลักเ็สนอใหม่ไดอี้ก แมแ้ต่คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละสถาบนั

เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรทีÉเคยไดรั้บรางวลัแลว้ จะพยายามเสนอไป ในส่วนของรางวลัทีÉเหลือ 

คือ ผลงานวจิยั วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก หรือสิÉงประดิษฐค์ิดคน้ อาจารยส์ามารถสมคัรเองได ้

โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารไดจ้ากฝ่ายวจิยัและนวตักรรม หากจะรอเอกสารตวัจริงจาก วช. 

อาจจะค่อนขา้งล่าชา้ ในส่วนของวทิยานิพนธ์ปริญญาเอก เขา้ใจวา่อาจารยใ์นคณะแต่ละคนจะไป

เรียนปริญญาเอกและจบภายใน ๕ ปี สามารถนาํวิทยานิพนธ์นัÊนมาเสนอขอรางวลัได ้รางวลัเหล่านีÊ

จะไดรั้บใบประกาศเกียรติคุณและไดรั้บเงินรางวลั เช่น นกัวจิยัดีเด่นแห่งชาติไดรั้บเงินรางวลั 

๕๐๐,๐๐๐ บาท และทีÉเหลือจะลดหลัÉนกนัลงมา ขอฝากใหแ้ต่ละคณะร่วมหารือและพิจารณากนั 

และเมืÉอไดห้นงัสืออยา่งเป็นทางการจาก วช. จะส่งใหค้ณะต่อไป แต่ขณะนีÊสามารถดาวนโ์หลด 

เอกสาร และหากมีขอ้ติดขดัสามารถประสานมาทีÉฝ่ายวจิยัและนวตักรรมไดท้นัที จะมีเจา้หนา้ทีÉคอย 
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ดูแลเรืÉองนีÊโดยเฉพาะ 

  ประธานกล่าววา่ ขอใหค้ณบดีคณะต่าง ๆ ช่วยพิจารณาเรืÉองนีÊ  หากมีขอ้ติดขดั

ประการใด ใหส้อบถามรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรมได ้

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  ความคืบหน้าโครงการรถไฟฟ้าสายสแีดงเข้ม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉคณะรัฐมนตรีไดมี้มติเห็นชอบใหก่้อสร้าง

รถไฟฟ้าสายสีแดงเขม้เชืÉอมต่อมาถึง มธ. ศูนยรั์งสิต และอีกดา้นหนึÉงจะไปถึงศาลายา ซึÉงจะทาํให้

เกิดความเชืÉอมโยงและความสะดวกมากขึÊน ซึÉงผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนจะช่วยศึกษาในเรืÉองของ

การทีÉจะนาํคนจากสถานีรถไฟฟ้าเขา้มาสู่ระบบภายในของมหาวทิยาลยั ไม่วา่จะเป็น สวทช. 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ อาคารเรียนต่าง ๆ ซึÉงจะมีรูปแบบการลงทุนหลาย ๆ 

รูปแบบ เช่น ใหเ้อกชนลงทุนทัÊงหมดและเก็บเงิน หรือลงทุนร่วมกบัเอกชน หรือรัฐบาลจ่ายใหเ้ป็น

ส่วนใหญ่ เช่น รัฐบาลให ้๘๐% และอีก ๒๐% มธ. จะหาผูร่้วมลงทุน เช่น สวชท. อาจจะมีหลาย

รูปแบบ โดยจะใหผู้ช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนทาํการศึกษาในเรืÉองนีÊ  และแต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอ

พิจารณา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  โครงการ Chair Professor and Fellow 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า เรืÉอง Chair Professor และ Fellow ในกรณี 

ของคณะทีÉไม่ไดรั้บในครัÊ งนีÊ  ในปี ๒๕๖๓ ตอ้งเสนอใหม่ และจะมีการคดัเลือก Chair Porfessor อีก

อยา่งนอ้ย ๘-๑๐ ทุน 

รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรมกล่าววา่ เรืÉองนีÊ เป็นนโยบายทีÉอธิการบดีกาํหนด 



- ๗ - 
 

ไว ้เมืÉอตอนเขา้รับตาํแหน่งอธิการบดี ในการจดัใหมี้ Chair Professor ในปี ๒๕๖๒ ไดมี้การ

คดัเลือก Chair Professor จาํนวน ๑๙ คน ตามเป้าหมายเดิมทีÉกาํหนดไวม้ากทีÉสุด คือ ๒๐ คน ซึÉงเป็น

โครงการทีÉทาํร่วมกบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) และ มธ. ไดร่้วมทุนดว้ย จากจาํนวน ๑๙ คน 

ยงัเหลืออีก ๑ คน ทีÉเหลือจากโครงการแรก นอกเหนือจากทีÉอธิการบดีตอ้งการใหเ้พิÉมจาํนวนตอ้งไป

สรรหาทุนเพิÉมเติมจากภาคเอกชนทีÉจะมารองรับโครงการนีÊ  ขณะนีÊไดมี้การทาํสัญญาไปมากกวา่

ครึÉ งหนึÉงของจาํนวนทัÊงหมดแลว้ และ Chair Professor แต่ละคนจะเริÉมมาทาํงานตามคณะต่าง ๆ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าววา่ โดยหลกัจะทาํงานทีÉคณะ แต่ตอ้งการใหมี้สถานทีÉสาํหรับให้

นกัวิจยัมาพบปะกนัในโอกาสต่าง ๆ ซึÉงจะหาพืÊนทีÉสาํหรับจดัทาํเป็น Coworking Space เพืÉอทีÉจะมา

นัÉงทาํงาน โดยใชพื้ÊนทีÉทีÉมีอยูแ่ลว้ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  แนวคิดในการพัฒนาด้าน AI ของ มธ. 

  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรมกล่าววา่ ฝ่ายวจิยัและนวตักรรมมีแนวคิดใน

เรืÉองการพฒันาดา้น AI เพราะในอนาคตทางดา้น AI จะเป็นเทคโนโลยีทีÉมีความสาํคญัและในเชิง

ของปัจจยัเกืÊอหนุนของมหาวทิยาลยั จะตอ้งมีผูที้ÉเชีÉยวชาญทางดา้น AI ไม่วา่จะเป็น อาจารย ์ดร.วรัิช  

ศรเลิศลํÊาวาณิช เป็นประธาน Cluster AI ของ Research University Network ของ มธ. และของ

ประเทศดว้ย แมจ้ะไม่ไดเ้ป็นผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรมแลว้กย็งัยนิดีช่วยเหลือในเรืÉองนีÊ  

และ ศาสตราจารย ์ดร.ธนารักษ ์ ธีระมัÉนคง ประธานสมาคม AI แห่งประเทศไทย และเห็นวา่ 

เทคโนโลย ีAI น่าจะเป็น Platform ทีÉดีในการทีÉจะประสานการพฒันาในหลาย ๆ สาขา เพราะ AI 

สามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นสายสังคมศาสตร์ ทางดา้นสุขศาสตร์ และเทคโนโลยต่ีาง ๆ จึงเห็นวา่

น่าจะเป็นโอกาสทีÉดีในการจดัทาํเป็นศูนยห์รือสถาบนัทีÉเรียกวา่ Asia AI การทีÉกล่าวถึงเรืÉอง Asia AI 

เพราะทางกลุ่มอาจารยเ์หล่านีÊ มี Connection กบัมหาวทิยาลยัในประเทศญีÉปุ่น เช่น Musashino 

University ทีÉทาํ MOU กบัสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรก่อนหนา้นีÊ  ซึÉง Musashino 

University จะทาํสถาบนัทีÉคลา้ยกนั และ มธ. จะทาํร่วมดว้ยเพืÉอเป็นการร่วมมือกนั การทาํศูนยใ์น 

ลกัษณะนีÊ เพืÉอทีÉจะช่วยดูเรืÉองหลกัสูตรดว้ย เนืÉองจากมีการสอน AI จาํนวนมากในหลาย 
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หน่วยงานวจิยั การทาํวจิยัและการนาํนกัวจิยัมาทาํงานร่วมกนั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊ เป็นการแจง้ใหท้ราบถึงความเคลืÉอนไหวในเรืÉองทีÉ

มหาวทิยาลยัดูแลและกาํลงัดาํเนินการ อาจจะตอ้งมีการดึงบุคลากรของคณะเขา้มาช่วยเป็น 

Committee หรือเป็นผูริ้เริÉม 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

     ๑.๕ เรืÉอง  รายงานข้อเทจ็จริงกรณีการร้องเรียนการปรับปรุงอาคารคณะพาณิชยศาสตร์ 

  และการบัญชี (ตึกตู้ปลา) 

  ประธานไดข้อใหค้ณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีไดชี้Êแจงใหที้Éประชุม

ทราบถึงขอ้เทจ็จริงกรณีการร้องเรียนการปรับปรุงอาคารคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ในขณะนีÊ เรืÉอง 

ตึกตูป้ลาเป็นเรืÉองทีÉไดรั้บความสนใจมากทีÉสุด เรืÉองนีÊ เริÉมตัÊงแต่ตนเองเขา้รับตาํแหน่งคณบดีคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชีไดมี้การเสนอแผนปรับปรุงอาคาร ๕ ชัÊน ทาํใหค้ณาจารยท์ัÊงหลายตืÉน

ตระหนกและไม่ใหป้รับปรุงอาคารดงักล่าว และมีการเจรจากนัและปรับเปลีÉยนตามทีÉคณาจารย์

เสนอแนะมาเรืÉอย ๆ จนกระทัÉงไปลงนาม MOU กบัธนาคารไทยพาณิชย ์ซึÉงเป็นการลงนามในระดบั

มหาวทิยาลยั โดยมีศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์อธิการบดีในขณะนัÊน และนายอาทิตย ์

นนัทวทิยา กรรมการและเจา้หนา้ทีÉบริหารธนาคารไทยพาณิชย ์มาลงนามความร่วมมือกนั มี

ขอ้ตกลงเป็นกรอบกวา้ง ๆ ๖ ขอ้ ซึÉง ๑ ใน ๖ ขอ้ คือ การจดัทาํพืÊนทีÉเพืÉอการเรียนรู้เป็น Startup 

Ecosystem บริเวณชัÊนล่างของตึกตูป้ลา ซึÉงทางธนาคารไทยพาณิชยจ์ะมาลงทุนใหท้ัÊงหมด มิใช่เรืÉอง

สถานทีÉอยา่งเดียว แต่เป็นเพคเกจการเรียนรู้และการสร้าง Startup ทีÉจะมาพร้อมกิจกรรมเรืÉองการ

ระดมทุน การเรียนรู้ พีÉเลีÊยงทางธุรกิจ เครือข่ายในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เมืÉอนาํเรืÉองนีÊมาลง คณาจารย์

ไดใ้หค้วามสนใจเป็นพิเศษ เพราะมีความห่วงใยวา่ จะมีการยกพืÊนทีÉใหธ้นาคารไทยพาณิชยห์รือไม่ 

และจะนาํพืÊนทีÉไปทาํการคา้หรือไม่ และนกัศึกษาจะไดใ้ชป้ระโยชนเ์ตม็ทีÉหรือไม่ เมืÉอหารือกนัก็มี 

กระแสวา่ ธนาคารไทยพาณิชยจ์ะไดพื้ÊนทีÉทัÊงตึก และจะไปจดัสรรใหร้้านคา้มาลง ซึÉงไม่เป็ขอ้เทจ็

จริง จะมีการปรับปรุงเฉพาะชัÊนล่าง ๑,๑๐๐ ตารางเมตร และธนาคารไทยพาณิชยจ์ะไดพ้ืÊนทีÉ 
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ไป ๓๒ ตารางเมตร และ Too Fast To Sleep ไดไ้ป ๑๖.๙ ตารางเมตร กระบวนการทัÊงหมดเป็นไป 

ตามระเบียบของมหาวทิยาลยัทุกประการ เริÉมจากหารือเรืÉองการปรับปรุงกบัคณาจารย ์ปรับเปลีÉยน

รูปแบบและนาํสัญญาเช่ามาใหพิ้จารณา เพราะตอ้งมีการปรับปรุงและเช่าพืÊนทีÉของคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชีดว้ย และในสัญญาเช่าเวน้วา่งไวเ้รืÉองเดียว คือ อตัราค่าเช่า เพราะอตัรา

ค่าเช่าเป็นเรืÉองทีÉคณะกรรมการทีÉราชพสัดุเป็นผูก้าํหนด หลงัจากนาํสัญญาเช่าใหค้ณาจารยพิ์จารณา

ในทีÉประชุมแลว้ไดส่้งสัญญาเช่าใหม้หาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัไดส่้งใหค้ณะกรรมการฝ่าย

กฎหมายและคณะกรรมการทีÉราชพสัดุเป็นผูพ้ิจารณา ซึÉงเป็นไปตามระเบียบทุกประการ ในระหว่าง

ทีÉดาํเนินการคณาจารยแ์จง้วา่ จะมิใหท้าํลกัษณะนีÊ  จะขอเริÉมตน้ใหม่ทัÊงหมด ซึÉงเกิดขึÊนในเดือน

มิถุนายน ๒๕๖๑ โดยตนเองใหเ้ริÉมดาํเนินการใหม่ทัÊงหมด และไดไ้ปขอศูนยน์วตักรรมออกแบบ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองส่งทีมคณาจารยม์าทาํ Workshop กบัผูแ้ทนประชาคม 

๔ ฝ่าย มีผูบ้ริหาร คณาจารย ์นกัศึกษา และเจา้หนา้ทีÉ หลงัจากประชุม ๓ เดือน กไ็ดแ้บบแปลนมา 

โดยเป็นแบบ ๘ เอ และ ๘ บี ตามข่าวทีÉเสนอไป และในแบบ ๘ เอ และ ๘ บี มีความใกลเ้คียงกนั 

ประชาคมจึงใหเ้ลือกว่า จะใชแ้บบ ๘ เอ หรือ ๘ บีก็ได ้ทางคณะกรรมการประจาํคณะฯ ไดเ้ลือก

แบบ ๘ เอ และส่งเรืÉองให้มหาวทิยาลยัดาํเนินการ และแบบแปลนของ ๘ เอ ๘ บี เหมือนกบัแผนทีÉ

เคยเสนอ คือ ยกชัÊนล่างทัÊงหมดใหก้บันกัศึกษา สาํนกังานของอาจารยที์Éเคยออกแบบไวอ้ยา่งหรูหรา

ในแบบทีÉคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองเขา้มาดาํเนินการใหม่ กไ็ม่มีแลว้ เพราะฉะนัÊน

การเดินหนา้ในเรืÉองนีÊ  จึงเป็นไปตามขอ้ตกลงของประชาคมและเป็นไปตามระเบียบของ

มหาวทิยาลยัทุกประการ เพียงแต่อาจารยที์Éมีส่วนร่วมในกระบวนการบางคนอาจตอ้งการเปลีÉยนใจ 

ไม่ขอลงรายละเอียด แต่มีการเพิÉมเติมแบบแปลนอืÉน ๆ เขา้มา และทาํใหเ้กิดความสับสนวุน่วาย จะ

เห็นวา่การแถลงข่าวออกไปมีหลายประเดน็ เริÉมตน้จากประเดน็ทุจริต เพืÉอใหม้ีความสนใจมาก แต่

ปัจจุบนัเรืÉองทุจริตกไ็ม่มีแลว้ เมืÉอไม่มีประเดน็เรืÉองทีÉราชพสัดุก็ไปทีÉเรืÉองขัÊนตอน และจะมีเรืÉองมา

เรืÉอย ๆ ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉค่อนขา้งยดืยาว แต่มหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงขึÊน

มาแลว้ และเห็นว่า เรืÉองนีÊ ใหค้ณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จริงของมหาวทิยาลยั ซึÉงเป็นกลางและไม่

เกีÉยวขอ้งกบัการปรับปรุงตึกตูป้ลาเป็นผูชี้Êขาด เพืÉอใหเ้กิดความกระจ่างและสังคมไดค้าํตอบทีÉชดัเจน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ การทีÉใหชี้Êแจงใน ก.บ.ม. เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจ เนืÉองจากมี

ผูส้อบถามมาวา่ เรืÉองราวเป็นอยา่งไร เพราะเรืÉองนีÊ ค่อนขา้งมีขอ้มูลทีÉสับสน แต่เมืÉอไดรั้บฟังจาก 
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คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีโดยตรง ซึÉ งมีขัÊนตอนในการดาํเนินการทีÉชดัเจน 

       คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าววา่ ขณะนีÊไดท้าํหนงัสือถึง 

นายกสภามหาวทิยาลยัผา่นอธิการบดีเรียบร้อยแลว้ สามารถทีÉจะอธิบาย ก.บ.ม. ได ้จะขอชีÊแจง

ขัÊนตอนตัÊงแต่ตน้จนจบไดโ้ดยสรุปมี ๒ หนา้ และมีระยะเวลาทีÉเป็นรายละเอียดเกีÉยวกบัเอกสาร

ขอ้เทจ็จริงทีÉสามารถตรวจสอบไดท้ัÊงหมดแนบมา เพืÉอจะไดเ้ป็นประโยชน ์เรืÉองนีÊ เป็นการตอบ

โจทยก์ารไม่มีทีÉนัÉงทาํงานของนกัศึกษาทีÉเป็นปัญหาของคณะฯ มาเป็นเวลานาน และสถานทีÉทีÉ

นกัศึกษาไปใชบ้ริการมากทีÉสุด คือ ใตอ้าคารคณะนิติศาสตร์ ใตอ้าคารคณะศิลปศาสตร์ และไปถึง 

Too Fast To Sleep ทีÉสยาม และหอสมุดจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จึงจะทาํอยา่งไรกไ็ดใ้หน้กัศึกษามี

ทีÉทาํงาน ผูป้กครองสบายใจ เพราะนกัศึกษาคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี หากจะมีการนาํเสนอ

ในวนัรุ่งขึÊน วนันีÊจะไม่นอนและตอ้งทาํงานจนเสร็จและนาํเสนอในวนัรุ่งขึÊนเลย การมีทีÉทาํงาน

จนถึงดึกและผูป้กครองสบายใจดว้ยระบบกลอ้งวงจรปิด และการเขา้ออกทีÉดี จะเป็นเรืÉองทีÉสบายใจ

สาํหรับนกัศึกษาและผูป้กครอง และในขณะนีÊ มีนกัศึกษาเสนอชืÉอมาร้อยกวา่คนทีÉตนเองเพืÉอขอ

สนบัสนุนใหด้าํเนินการเรืÉองนีÊโดยเร็ว เพราะนกัศึกษาตอ้งการแสดงใหเ้ห็นว่า สนบัสนุนให้

เดินหนา้เรืÉองนีÊ ต่อไป 

  ๒. คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าววา่ มหาวทิยาลยัแห่งหนึÉงมี

ร้านกาแฟมาตัÊงใกล ้ๆ มหาวทิยาลยั และอธิการบดีไดเ้ดินไปพบว่า มีนกัศึกษามานัÉงอยูที่Éร้านกาแฟ

จาํนวนมาก จึงมีนโยบายใหน้าํร้านเหล่านัÊนเขา้มาในมหาวทิยาลยั เพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั และ

เขา้ใจวา่ นกัศึกษาจะใชชี้วติหลงัเวลา ๑๘.๐๐ น. – ๐๔.๐๐ น. ซึÉงเห็นว่า เรืÉองนีÊตอ้งทาํความเขา้ใจกบั

อาจารยที์Éไม่เขา้ใจวา่ วถีิชีวิตของนกัศึกษาสาํคญัมากในการเรียนรู้สมยัใหม่ 

  ๓. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊตอ้งทาํสถานทีÉนัÉงทาํงานใหน้กัศึกษาจนถึงเทีÉยงคืน

หรือตลอดทัÊงคืนในช่วงใกลส้อบเพิÉมขึÊน เพราะในปัจจุบนันีÊหอสมุดแห่ง มธ. มีพืÊนทีÉไม่เพียงพอ

สาํหรับนกัศึกษาในการอ่านหนงัสือและทาํงาน จึงเห็นวา่ ตอ้งทาํ Coworking Space ใหน้กัศึกษา 

เพราะนกัศึกษาทีÉอยูศู่นยรั์งสิต จะดูแลไดง่้าย เมืÉอถึงเทีÉยงคืนและมีระบบไฟฟ้าส่งสวา่ง และการดูแล

นกัศึกษาในหอพกักไ็ม่ยาก หรือการเปิดตลอด ๒๔ ชัÉวโมง จะเป็นเรืÉองทีÉง่ายกว่า โดยใหอ้อกจาก

พืÊนทีÉในตอนเชา้ จะทาํในลกัษณะเช่นนีÊมากขึÊน ทัÊงทีÉมีหอสมุดป๋วย และศูนยก์ารเรียนรู้ แต่กไ็ม่ 

เพียงพอ ซึÉงมหาวทิยาลยัจะทาํเพิÉมบริเวณทีÉเกบ็หนงัสือเก่าของหอสมุดแห่ง มธ. โดยจะใหน้าํ

หนงัสือเหล่านีÊออกไปทัÊงหมด และพืÊนทีÉบริเวณนัÊนจะไม่มีการใชง้าน และเป็นพืÊนทีÉทีÉสวยงาม 
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หากไปปรับปรุงพืÊนทีÉจะสวยงามยิÉงขึÊน และหากทาํเป็น Coworking Space กต็อ้งลงทุนหรือให้

ภาคเอกชนมาลงทุน จะทาํใหมี้พืÊนทีÉใหบ้ริการนกัศึกษามากขึÊน 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๖ เรืÉอง  เอกสารและสิÉงของทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม คือ 

  ๑. Thammat A Monthly Journal จุลสารธรรมศาสตร์ 

  ๒. รายงานประจาํปี ๒๕๖๑ จดัทาํโดยวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

  ๓. Learnging Sciences&Education จดัทาํโดยคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์   

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  ครัÊงทีÉ ๓/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงวา่ ตามบนัทึกสาํนกังานสภามหาวทิยาลยั ลงวนัทีÉ ๒๕ กุมภาพนัธ์ 

๒๕๖๒ มหาวทิยาลยัไดเ้สนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนงัสือเวียน คือ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ โดย

กาํหนดใหแ้กไ้ขภายในวนัทีÉ ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 

ปรากฏวา่ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  กองทรัพยากรมนุษย์รายงานจาํนวนอตัรากาํลังบุคลากรทุกประเภท 

   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อมูล ณ วันทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยร์ายงานจาํนวนอตัรากาํลงับุคลากรทุกประเภท ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ ดงันีÊ  

  ๑. จาํนวนบุคลากร รวมทัÊงสิÊน ๘,๗๖๒ คน 

       จาํแนกตามสาย 

   ๑. สายวชิาการ      ๒,๒๗๒ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๓) 

   ๒. สายสนบัสนุนวิชาการ    ๖,๔๙๐ คน (คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๐๗) 

         - โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ๓,๐๒๕ คน 

         - หน่วยงานอืÉน ๆ     ๓,๔๖๕ คน 

       จาํแนกตามประเภท 

   - พนกังานมหาวทิยาลยั (รวมขา้ราชการทีÉเปลีÉยนสถานภาพ) เป็นบุคลากรทีÉมี

จาํนวนมากทีÉสุด จาํนวน ๔,๑๒๕ คน (ร้อยละ๔๗.๐๘) 

   - พนกังานเงินรายได ้จาํนวน ๓,๕๖๖ คน (ร้อยละ ๔๐.๗๐) เป็นชาว

ต่างประเทศ ๖๐ คน ชาวไทย ๓,๕๐๖ คน 

   - พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) จาํนวน ๕๗๐ คน (ร้อยละ ๖.๕๑) 

   - ขา้ราชการ จาํนวน ๑๗๙ คน (ร้อยละ ๒.๐๔) 

   - ลูกจา้งประจาํ จาํนวน ๑๗๔ คน (ร้อยละ ๑.๙๙) 

   - ลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั จาํนวน ๑๑๘ คน (ร้อยละ ๑.๓๔) ซึÉงเป็น 

ชาวต่างประเทศ ๘๘ คน ชาวไทย ๓๐ คน 

   - อาจารยป์ระจาํตามสัญญา จาํนวน ๓๐ คน (ร้อยละ ๐.๓๔) 

  ๒. บุคลากรสายวชิาการ (๒,๒๗๒ คน) 

        จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ 

   - ตาํแหน่งศาสตราจารย ์จาํนวน ๗๙ คน (รวมรอโปรดเกลา้ฯ) คิดเป็น 

ร้อยละ ๓.๔๘ ของจาํนวนบุคลากรสายวชิาการซึÉง มากกว่าขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน 

๔ คน (วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๗๕ คน รวมรอโปรดเกลา้ฯ) คิดเป็นร้อยละ ๕.๓๓ 

   - ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๓๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๕๘ 

ของจาํนวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่าขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๙ คน 
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(วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๓๔๕ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๑ 

   - ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๗๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๘๖ 

ของจาํนวนบุคลากรสายวิชาการซึÉง มากกว่าขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๒๖ คน 

(วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๖๙๘ คน) คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๒ 

   - ตาํแหน่งอาจารย ์จาํนวน ๑,๑๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๐๘ ของจาํนวน 

บุคลากรสายวชิาการทัÊงหมดซึÉง มากกว่าขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๒๑ คน (วนัทีÉ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๑,๐๙๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๒ 

       จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 

   - วฒุิปริญญาเอก จาํนวน ๑,๔๙๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๐ ของจาํนวน

บุคลากรสายวชิาการทัÊงหมด เพิÉมขึÊนจากวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๔๖ คน (วนัทีÉ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๑ จาํนวน ๑,๔๔๙ คน) คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๗ 

   โดยภาพรวมบุคลากรสายวิชาการยงัมีสัดส่วนวฒุิการศึกษาระดบัปริญญาเอก 

ตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. ทีÉกาํหนดสัดส่วนบุคลากรสายวชิาการ ตอ้งมีวุฒิระดบัปริญญาเอก

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐ ของจาํนวนบุคลากรสายวชิาการทัÊงหมด ซึÉง มธ. มีสัดส่วนวฒิุการศึกษา

มากกว่าเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๕.๘๐ 

   - วฒุิปริญญาโท จาํนวน ๗๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๗ ของจาํนวน

บุคลากรสายวชิาการ เพิÉมขึÊนจากวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๑๗ คน (วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

จาํนวน ๖๘๙ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๔๗ 

   - วฒุิปริญญาตรี จาํนวน ๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๓ ของจาํนวนบุคลากร 

สายวชิาการทัÊงหมด ลดลงจากวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ จาํนวน ๓ คน (วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

จาํนวน ๗๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๕ 

  ๓. บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ (๖,๔๙๐ คน) 

       ขา้ราชการสายสนบัสนุนวิชาการ จาํนวน ๒๑ คน (ร้อยละ ๐.๓๒ ของจาํนวน

บุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ) จาํแนกตามระดบัตาํแหน่งไดด้งันีÊ  

        ก. ระดบัปริญญาตรีขึÊนไป จาํนวน ๑๖ คน แบ่งเป็น 

    - ระดบัปฏิบติัการ  จาํนวน    ๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๕) 

    - ระดบัชาํนาญการ  จาํนวน  ๑๑ คน (คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๗๕) 
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    - ระดบัชาํนาญการพิเศษ จาํนวน    ๔ คน (คิดเป็นร้อยละ ๒๕) 

        ข. ระดบัตํÉากวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๕ คน แบ่งเป็น 

    - ระดบัชาํนาญงาน  จาํนวน   ๕ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 

        พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ จาํนวน ๒,๔๕๖ คน รวม 

ขา้ราชการทีÉเปลีÉยนสถานภาพ (ร้อยละ ๓๗.๘๔ ของจาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ) จาํแนก 

ตามระดบัตาํแหน่งได ้ดงันีÊ  

        ก. ระดบัตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกั หรือเทียบเท่า จาํนวน ๓ คน 

        ข. ระดบัผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่า จาํนวน ๔๑ คน 

        ค. ระดบัปริญญาตรีขึÊนไป จาํนวน ๒,๒๘๔ คน แบ่งเป็น 

   - ระดบัปฏิบติัการ  จาํนวน ๑,๗๕๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๗๕) 

    - ระดบัชาํนาญการ  จาํนวน     ๓๗๐ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๒๐) 

    - ระดบัชาํนาญการพิเศษ จาํนวน     ๑๖๑ คน (คิดเป็นร้อยละ    ๗.๐๕) 

        ง. ระดบัตํÉากวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๑๒๘ คน แบ่งเป็น 

    - ระดบัปฏิบติังาน  จาํนวน       ๔๐ คน (คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๒๕) 

    - ระดบัชาํนาญงาน  จาํนวน       ๘๓ คน (คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๘๔) 

    - ระดบัชาํนาญงานพิเศษ จาํนวน          ๕ คน (คิดเป็นร้อยละ   ๓.๙๑) 

        พนกังานเงินรายได ้  จาํนวน ๓,๓๒๘ คน (ร้อยละ ๕๑.๒๘) 

        พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) จาํนวน       ๕๑๐ คน (ร้อยละ ๗.๘๖) 

        พนกังานมหาวทิยาลยัชัÉวคราว จาํนวน           ๒ คน (ร้อยละ ๐.๐๓) 

        ลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั  จาํนวน            ๑ คน (ร้อยละ (๐.๐๒) 

        ลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั  จาํนวน      ๑๗๔ คน (ร้อยละ (๒.๖๘) 

  ประเดน็ทีÉตอ้งพิจารณา คือ ในเดือนกนัยายน ๒๕๖๒ จะมีศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์เกษียณอายอุอกไปอีก ไดมี้การศึกษาการเติบโตวา่ การ

เกิดของตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยใ์หม่ ทนักบัผูที้Éเกษียณอายไุปหรือไม่ ขณะนีÊ

กาํลงัวางแผน สาํหรับสายสนบัสนุนวิชาการ ต่อไปการคาํนวณขอใหต้ดัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติออก และจะวเิคราะห์เฉพาะหน่วยจดัการศึกษาและงานวจิยัเพืÉอทีÉจะไดม้องเห็น

ภาพรวม 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติแต่งตัÊงพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่งเลขานุการ 

   และผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน จาํนวน ๓ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะวทิยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอขอดาํเนินการดงันีÊ  

๑. แต่งตัÊง นางภทัรพร  วฒันาศรีโรจน์ พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 

ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปชาํนาญการพิเศษ ตาํแหน่งเลขทีÉ ๖๖๒๕ เป็นผูรั้กษาการใน

ตาํแหน่งเลขานุการคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ อีกหนา้ทีÉหนึÉง ตามเดิม 

   ๒. แต่งตัÊง นางสาวภทัทิรา  เรืองเวช พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนกัวจิยัปฏิบติัการ ตาํแหน่งเลขทีÉ ๖๔๖๒ งานวจิยัและการศึกษา คณะวทิยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานวจิยัและการศึกษา อีกหนา้ทีÉหนึÉง ตามเดิม 

  ๓. แต่งตัÊง นายวภิพ  พวงศิริ พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ (เปลีÉยน

สถานภาพจากขา้ราชการ) ตาํแหน่งนกัวชิาการโสตทศันศึกษาชาํนาญการ ตาํแหน่งเลขทีÉ ๕๖๑ 

งานสารสนเทศและการสืÉอสาร คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่ง

หวัหนา้งานสารสนเทศและการสืÉอสาร อีกหนา้ทีÉหนึÉง ตามเดิม 

   ๔. แต่งตัÊง นายอภิชาติ  อว้นศิริ พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 

ตาํแหน่งนกัทรัพยากรมนุษยป์ฏิบติัการ ตาํแหน่งเลขทีÉ ๔๖๖๔ งานอาํนวยการกลาง คณะวทิยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์ จากเดิมผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานประสานงานกลาง เป็น 

ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานอาํนวยการกลาง อีกหนา้ทีÉหนึÉง 

  ๕. ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม 

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงผูอ้าํนวยการและหวัหนา้งาน 

 



- ๑๖ - 

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัแต่งตัÊง

พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการ และผูรั้กษาการ

ในตาํแหน่งหวัหนา้งาน จาํนวน ๓ ราย สังกดัคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทีิÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับอนุมัติให้พนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ลาออกจากตาํแหน่งหัวหน้าสาํนักงาน 

   และแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้รักษาการใน 

   ตาํแหน่งหัวหน้างาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หอสมุดแห่ง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เสนอขอดาํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. ให ้นางจนัทนา  มากมิตร พนกังานมหาวทิยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) 

สายสนบัสนุนวชิาการ ตาํแหน่งบรรณารักษช์าํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ ๑๘๔๔ ผูรั้กษาการใน

ตาํแหน่งหวัหนา้งานสาํนกังานทรัพยากรสารสนเทศ หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ลาออก

จากตาํแหน่งหวัหนา้สาํนกังานทรัพยากรสารสนเทศ ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ 

เป็นตน้ไป ตามความประสงค ์

  ๒. แต่งตัÊง นางสาวอรนุช  ศรีอินทร์ พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 

ตาํแหน่งนกัวชิาการเงินและบญัชีชาํนาญการ อตัราเลขทีÉ ๕๐๙๔ งานอาํนวยการ หอสมุดแห่ง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานอาํนวยการ อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุม 

มีมติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงหวัหนา้งาน ฝ่ายบริหารทรัพยากร

มนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัให ้นางจนัทนา  มากมิตร 

ลาออกจากตาํแหน่งหวัหนา้สาํนกังานทรัพยากรสารสนเทศ และแต่งตัÊง นางสาวอรนุช  ศรีอินทร์ 

เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานอาํนวยการ สังกดัหอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาได้รับอนุมัติกาํหนดตาํแหน่งและ 

   แต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการให้ดาํรงตาํแหน่งสงูขึÊน 

   เป็นระดับชาํนาญการ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยข์อถอนระเบียบวาระการประชุมดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉออนุมัติ 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  คณะแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้างชัÉวคราวชาวต่างประเทศ 

   จากงบรายได้หน่วยงาน ตาํแหน่งผู้สอน จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะแพทยศาสตร์เสนอขอจา้ง 

Mr. Norman Ronald Mangnall เป็นลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้โดยเบิกจ่ายจากเงินรายไดข้อง

หน่วยงาน ตาํแหน่งผูส้อน อตัราค่าจา้ง ๒๐,๗๘๐ บาท ค่าเช่าบา้น ๘,๐๐๐ บาท กาํหนดการจา้ง 

๙ เดือน ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้ง Mr. Norman Ronald Mangnall เป็นลูกจา้ง 

ชัÉวคราวเงินรายได ้ตาํแหน่งผูส้อน สังกดัคณะแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
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  ๓.๒.๒ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ขออนุมัติปรับวุฒิพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะวทิยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์เสนอขอปรับวุฒิ นายธีรภาพ  แซ่เชีÉย พนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 

ตาํแหน่งครูกระบวนกรปฏิบตัิการ อตัราเลขทีÉ ๖๙๐๒ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ จากเดิม วฒิุปริญญาตรี อตัราค่าจา้ง ๒๑,๙๑๐ บาท เป็น 

วฒุิปริญญาโท อตัราค่าจา้ง ๒๓,๖๓๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 

(วนัทีÉกองทรัพยากรมนุษยรั์บเรืÉอง) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัปรับวฒุิ นายธีรภาพ  แซ่เชีÉย พนกังาน 

มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งครูกระบวนกรปฏิบติัการ เป็นวุฒิปริญญาโท สังกดั

คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๓ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัย 

   ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงืÉอนไขการต่อเวลาราชการของ 

   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สงักดัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยข์อ

เสนอร่างประกาศมหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขการต่อเวลา

ราชการของขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา สังกดัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นหลกัเกณฑเ์ดิมเช่นเดียวกบัปี ๒๕๖๒ และยดึตามหลกัเกณฑข์อง 

ก.พ.อ. 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขการต่อเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนใน

สถาบนัอุดมศึกษา สังกดัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

    ๓.๓ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอขอความเหน็ชอบ 

  ๓.๓.๑ เรืÉอง  คณะทนัตแพทยศาสตร์เสนอขอความเหน็ชอบปรับแผนอัตรากาํลัง 

   พนักงานเงินรายได้ ประเภทชัÉวคราว 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะทนัตแพทยศาสตร์ขอเสนอ

ปรับแผนอตัรากาํลงัพนกังานเงินรายได ้ประเภทชัÉวคราว ดงันีÊ  

  ๑. เพิÉมกรอบอตัรากาํลงัพนกังานเงินรายได ้ประเภทชัÉวคราว จาํนวน ๒๗ อตัรา ดงันีÊ  

      ๑.๑ ช่างทนัตกรรม   จาํนวน  ๒ อตัรา 

      ๑.๒ ผูช่้วยทนัตแพทย ์(ผูป้ฏิบติังานทนัตกรรม) จาํนวน ๒๐ อตัรา 

      ๑.๓ ผูป้ฏิบติังานบริหาร   จาํนวน  ๕ อตัรา 

  โดยมีเงืÉอนไขว่า ส่วนงานจะตอ้งยบุอตัราพนกังานเงินรายได ้วฒุิปริญญาตรี ทีÉเป็น

อตัราวา่งทัÊงหมด ไดแ้ก่ อตัราวา่งของพนกังานเงินรายได ้ประเภทชัÉวคราว วุฒิปริญญาตรี จาํนวน 

๒ อตัรา (นกัวชิาการศึกษา ๑ อตัรา และวศิวกร ๑ อตัรา) 

  เมืÉอมีการกาํหนดนโยบายไม่ใหบ้รรจุสายสนบัสนุนวิชาการเพิÉมเติม ปรากฏวา่ ไป

กระทบหน่วยงานทีÉมีการบริการ โดยเฉพาะคณะทนัตแพทยศาสตร์และคณะทีÉมีหอ้งแลป็ทัÊงหลาย 

เจตนารมณ์ของการงดรับสายสนบัสนุนวิชาการ ตอ้งการงดรับในส่วนของสาํนกังานเลขานุการ 

แต่เมืÉอเขา้เรืÉองการปฏิบตัิงานในหอ้งแลป็ ตอ้งสังเคราะห์กนัอีกครัÊ งหนึÉง ในกรณีคณะทนัตแพทยศาสตร์

มีความจาํเป็นเพราะจะตอ้งเปิดยนิูตใหม่อีก ๑๐ กว่ายนิูต 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์กล่าววา่ เนืÉองจากคณะทนัตแพทยศาสตร์จะเปิด

หลกัสูตรหลงัปริญญาจาํนวน ๔-๕ หลกัสูตรในปี ๒๕๖๒ จากเดิมมี ๒ หลกัสูตร และปรับเป็น 

๕ หลกัสูตร และจะเพิÉมเป็น ๘ หลกัสูตรในปี ๒๕๖๒ ซึÉงหลกัสูตรหลงัปริญญาของคณะทนัต

แพทยศาสตร์ตอ้งฝึกปฏิบติังานกบัคนไข ้และนกัศึกษาปริญญาโทตอ้งทาํงานกบัคนไข ้เมืÉอเป็น

ทนัตแพทยแ์ลว้ตอ้งมีผูช่้วย หากทาํงานโดยไม่มีผูช่้วย จะไม่สามารถทาํงานได ้และนกัศึกษาหลงั 

ปริญญาหรือนกัศึกษาปริญญาโท จะทาํรายไดก้ลบัเขา้คณะในภายหลงัดว้ย คณะจึงเห็นว่า มีความจาํ 
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เป็นทีÉจะตอ้งจา้งผูช่้วยทนัตแพทยใ์หอ้ยูใ่นสาขาต่าง ๆ ตามทีÉตอ้งการในขณะนีÊ  รวมทัÊงช่าง 

ทนัตกรรมเพืÉอใหก้ารเรียนการสอนหลกัสูตรหลงัปริญญาเป็นไปได ้คณะทนัตแพทยศาสตร์มีผูช่้วย

ทนัตแพทยอ์ยู ่๔๐-๕๐ อตัรา แต่เมืÉอนบัเป็นจาํนวนสายสนบัสนุนวชิาการเหมือนมีค่อนขา้งมาก แต่

กรณีนีÊ มิใช่สายสนบัสนุนวชิาการ แต่เป็นผูช่้วยปฏิบตัิงานดา้นคลินิก ซึÉงจาํเป็นตอ้งมีและต่อไป

อาจจะตอ้งมีเพิÉมขึÊนในส่วนนีÊ  
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบปรับแผนอตัรากาํลงัพนกังานเงินรายได ้

ประเภทชัÉวคราว สังกดัคณะทนัตแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

    ๔.๑ เรืÉอง  บัตรนักศึกษาแบบ Virtual Card ในสมาร์ทโฟน 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ เนืÉองจาก มธ. เดิมได้

จดัทาํบตัรนกัศึกษาเป็นบตัรแขง็ แมจ้ะปรับเปลีÉยนมาเป็นบตัร RFID แลว้กต็าม เห็นวา่ ตอ้งเขา้สู่

การเป็น Digital ID แต่มีปัญหาเลก็นอ้ย คือ สัญญาเดิมกบัธนาคารกรุงไทยจะหมดอายใุนเดือน

สิงหาคม ๒๕๖๓ หากจะรอใหถึ้งเวลานัÊนค่อยดาํเนินการจะเสียโอกาสไปหนึÉงปีครึÉ ง ซึÉงหลาย

มหาวทิยาลยัไดเ้ริÉมดาํเนินการทาํแลว้ในปี ๒๕๖๒ แต่หากจะใหธ้นาคารกรุงไทยทาํ จะมีปัญหากบั

ธนาคารอืÉนทีÉตอ้งการดาํเนินการ ในครัÊ งนีÊจะขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศชีÊแจงถึง

ขัÊนตอนและวธีิการดาํเนินการอยา่งเหมาะสม เพืÉอใหจ้ดัทาํไดก่้อนโดยไม่ตอ้งรอถึงหนึÉงปีครึÉ ง และ

ทาํอยา่งไรใหถู้กตอ้ง 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าววา่ เรืÉองของ Virtual ID Card เป็นสิÉงทีÉ

ไดห้ารือกนัมาพอสมควร โดยล่าสุดมีการหารือกนัระหว่างรองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร

ศูนยรั์งสิต ตนเอง ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร และ

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษาวา่ ควรจะเริÉมดาํเนินการ เพราะในปัจจุบนัค่อนขา้งล่าชา้

แลว้ และตอ้งมีการใชง้าน ในส่วนของ มธ. ขัÊนตอนแรกจะทาํเป็น Virtual ID Card ซึÉงเป็น

แอพพลิเคชัÉนหนึÉง ซึÉงมี Feature ในการทีÉจะช่วยใหแ้ยกแยะตวับุคคลได ้นอกจากแยกแยะตวับุคคล

ไดแ้ลว้ ยงัมีบาร์โค๊ตและเป็นบาร์โค๊ตสแกนเนอร์สาํหรับเขา้ใชบ้ริการต่าง ๆ ได ้โดยขัÊนตอนการ

ยนืยนัตวัตน สามารถทีÉจะป้องกนัการยนืยนัตวัตนว่า เป็นนกัศึกษาคนนัÊนจริง ๆ โดยผา่นช่องทางทัÊง

ในเรืÉองของพาสเวิร์ด ซึÉงเป็นสิÉงทีÉนกัศึกษาตอ้งทราบคนเดียวอยูแ่ลว้ ตอ้งมีโทรศพัทมื์อถือ จึงจะให ้ 
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Virtual ID Card ได ้แต่ยงัไม่ไปถึงเรืÉองของ Finger Print กบั Facial เพราะไม่เคยเกบ็ขอ้มูลในส่วนนีÊ  

แต่ในอนาคตหากจะทาํ Digital Idendity แบบเตม็รูปแบบ ตอ้งเกบ็ขอ้มูลส่วนนีÊในอนาคต แต่

ในช่วงแรกพาสเวิร์ดและโทรศพัทมื์อถือกเ็พียงพอ ส่วนใหญ่ธนาคารตอ้งการเพียงเท่านีÊ  การยนืยนั

ตวัตน จะมัÉนใจไดว้า่ หากมี Virtual ID Card จะเป็นนกัศึกษาคนนัÊนจริง ๆ ซึÉงอยา่งนอ้ยตอ้งทราบ

พาสเวร์ิดและใชโ้ทรศพัทมื์อถือเครืÉองนัÊน ในส่วนของการใชง้านในช่วงแรกจะทาํการใชง้านไว ้

๓ ส่วน คือ (๑) เพืÉอการยนืยนัตวัตน เช่น การเขา้หอพกั การเขา้หอ้งสอบ (๒) การใช ้QR Code หรือ 

บาร์โค๊ตเพืÉอเขา้ถึงการบริการบางอยา่งทีÉมีการใชโ้ค๊ตเหล่านีÊอยูแ่ลว้ เช่น หอ้งสมุด เป็นตน้ (๓) เรืÉอง 

Mobile Payment แนวทาง คือ มหาวทิยาลยัจะไม่ทาํเอง แต่จะอาศยัความร่วมมือจากธนาคาร ซึÉง 

Integrated เขา้มาอยูแ่ลว้ในส่วนของ Payment เพราะฉะนัÊนการเชืÉอมโยงระหวา่ง Identity ของ

นกัศึกษาและธนาคารจะผ่านระบบทีÉสามารถเชืÉอมโยงกนัในแอพพลิเคชนัได ้ขอ้มูลไม่ตอ้งออกไป

ขา้งนอกอีก แต่เท่าทีÉหารือกนั การดาํเนินการจะแบ่งเป็น ๓ ขัÊนตอน ในการจดัทาํโครงการนีÊ  

ขัÊนตอนแรก คือ การทาํ Virtual ID เพืÉอประโยชนใ์นการAuthen และยนืยนัตวัตน ในระยะทีÉสอง 

เป็นเรืÉองของการกระจายข่าวเป็นการกระจายขอ้มูลใหน้กัศึกษา จะไม่มีการเขียนเขา้ไปใน

ฐานขอ้มูล แต่จะเป็นการอ่านและส่งเขา้ไป เช่น ขอ้มูลชัÊนเรียน ข่าวสารต่าง ๆ และขอ้มูลทีÉเป็น

ประโยชนก์บันกัศึกษา จะส่งผา่นแอพพลิเคชนันีÊ  และสุดทา้ยจะเป็นเรืÉองของการใหบ้ริการ เช่น 

การลงทะเบียน การขอใบทรานสคริปต ์เพราะเรืÉองเหล่านีÊตอ้งอาศยัความร่วมมือหน่วยงานทีÉมีการ

ใหบ้ริการเรืÉองเหล่านีÊอยูแ่ลว้ ซึÉงเป็นขัÊนตอนทีÉสาม แต่ละระยะตอ้งใชเ้วลาในการพฒันา ๓ เดือน 

เพราะตอ้งมีการพฒันาและส่งไปทีÉ App Store ตอ้งใชเ้วลาตรวจสอบแอพพลิเคชนัอยา่งนอ้ยหนึÉง

เดือน ซึÉงเป็นแผนของการดาํเนินงานในเรืÉองนีÊ  ส่วนการจะเริÉมตน้อยา่งไร อาจจะตอ้งมีการเปิด

ประมูลเพืÉอใหบ้ริการเฉพาะส่วนของ Virtual Card โดยเฉพาะ ไม่เกีÉยวขอ้งกบัส่วนทีÉเป็น RFID 

Card ซึÉงจะทาํต่อไปจนหมดสัญญา แต่ Virtual Card จะประมูลใหม่ดว้ย Feature ทีÉตอ้งการ และ

ตอ้งการใหโ้ครงการนีÊ เกิดขึÊนในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ บตัรนกัศึกษาทีÉเป็น 

บตัรปกติหรือบตัรแขง็จะสิÊนสุดสัญญาในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ หากทาํ Virtual Card ก่อนโดยให ้
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ธนาคารกรุงไทยทาํใหใ้นขณะนีÊ  แต่มีขอ้ทกัทว้งจากรองอธิการบดีฝ่ายการคลงัวา่ ธนาคารกรุงไทย

ควรจะมีการตอบแทนใหม้หาวทิยาลยัมากกวา่ทีÉเสนอมา เพราะธนาคารไดป้ระโยชน ์และหากเปิด

ใหเ้สนอราคาในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ แลว้ หากไดธ้นาคารอืÉนจะเกิดปัญหาเรืÉองรอยต่อ จึงเห็น

ควรใหเ้ปิดการเสนอราคาก่อนหมดสัญญาในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ ตัÊงแต่บดันีÊ เป็นตน้ไป โดยมี

เงืÉอนไขตอ้งนาํ Digital Idendity อยูใ่น TOR ดว้ย และรวมบุคลากรไปในคราวเดียวกนัดว้ย มิใช่เป็น

เพียงส่วนของนกัศึกษา ซึÉ งเรืÉองนีÊจะเป็นการพิจารณาอยา่งรอบคอบวา่ ตอ้งทาํรูปแบบใด จึงเกิด

ประโยชนสู์งสุดกบั มธ. ในการปรับเปลีÉยนครัÊ งนีÊ เพืÉอเขา้ไปสู่การเป็น Smart University เรืÉองทีÉสอง

ทีÉจะหารือผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการใชบ้ริการส่วนกลาง ซึÉงไม่มีปัญหาเพราะจะใชบ้ตัรนีÊ ในการ Idendity 

ทุกอยา่งทีÉเป็นบริการของมหาวทิยาลยั ส่วนขอ้ทีÉจะหารือคณบดี คือ ส่วนทีÉจะใชบ้ริการของคณะ

และการเขา้สอบของคณะว่า คณบดีจะสามารถรองรับเรืÉองนีÊไดห้รือไม่ และในการเปิดภาค

การศึกษา ๑/๒๕๖๒ ในเดือนสิงหาคม มธ. จะปรับมาเป็น Smart University แต่ไม่ไดบ้งัคบัในรอบ

แรกว่า ทุกคนตอ้งมี Smart Idendity แต่หมายถึงหากมีขึÊนมา คณะจะสามารถรองรับไดห้รือไม่ แต่

ส่วนกลางจะรองรับไดท้ัÊงหมด โดยตัÊงเป้าในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป และการแสดง

ตวัตนกบัคณะวา่ คณะจะยอมรับไดเ้พียงใด ซึÉงมีประเดน็หารือในเรืÉองนีÊ  

  ๒. ประธานกล่าววา่ เรืÉองนีÊคงตอ้งไปพิจารณาในระดบัมหาวทิยาลยัใน

คณะกรรมการใหมี้ความชดัเจนก่อน การนาํเสนอในครัÊ งนีÊ เป็นการเสนอทีÉประชุมใหท้ราบถึง

แนวทาง และหากทีÉประชุมมีความเห็นอยา่งไร สามารถเสนอความเห็นได ้เพืÉอมหาวทิยาลยัจะได้

ขอ้มูลทีÉมากขึÊนและรอบคอบมากขึÊนวา่ ผลทีÉจะดาํเนินการตอ้งไปแต่งตัÊงคณะกรรมการและมีความ

ชดัเจนและขัÊนตอนต่าง ๆ ตอ้งผ่านคณะกรรมการ ซึÉ งจะมีทางเลือกอีกหลายทาง แต่การเริÉมตน้เร็ว 

จะทาํใหมี้เวลามากเพียงพอในการตดัสินใจ แต่จะยงัไม่ตดัสินใจในครัÊ งนีÊ เพราะยงัไม่เคยนาํเสนอ 

ก.บ.ม. เพืÉอพิจารณามาก่อน หากผูใ้ดมีขอ้มูลหรือการใชบ้ตัรนกัศึกษาในปัจจุบนัมีขอ้ติดขดัประการ

ใด หรือไปพบเห็นบตัรนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัอืÉนทีÉมีขอ้มูลดี ๆ ตอ้งการเสนอขอ้มูลให้

มหาวทิยาลยัทราบ มหาวิทยาลยัยนิดีรับฟังสิÉงทีÉเป็นประโยชนต์่อมหาวิทยาลยัในการทาํงานให้

รอบคอบและรวดเร็วขึÊน เพียงแต่ในส่วนนีÊ เป็นเรืÉองดีตรงทีÉมีเวลาค่อนขา้งมาก อาจจะเริÉมในตอนทีÉ

หมดสัญญาของธนาคารกรุงไทย โดยทาํทัÊง Virtual Card และบตัรแขง็ไปในคราวเดียวกนั จะไดไ้ม่

ลกัลัÉน เพราะการทีÉยงัไม่มีบตัร Virtual Card กส็ามารถทาํงานได ้จึงขอใหร้อไปอีกระยะหนึÉง หาก

เร่งรีบไปอาจเกิดปัญหาได ้จึงขอใหเ้ป็นเรืÉองแจง้เพืÉอทราบ และคณะใดมีขอ้มูลเพิÉมเติมใหแ้จง้มาทีÉ 
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มหาวทิยาลยัต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ และใหค้ณะและหน่วยงานต่าง ๆ เสนอขอ้มูลทีÉเป็นประโยชนไ์ป

ยงัมหาวทิยาลยัเพืÉอใหม้หาวทิยาลยัพิจารณาเรืÉองนีÊ ต่อไป 
 

     ๔.๒ เรืÉอง  งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพิÉมเติมระหว่างปี ครัÊงทีÉ ๑ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนแถลงวา่ ตามทีÉสภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมติังบประมาณ

รายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จาํนวน  ๑๒,๒๗๘.๓๒ 

ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั (สาํนกังานอธิการบดี) ๑,๗๐๒.๕๐ 

ลา้นบาท 

  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ๑๐,๗๗๕.๘๒ ลา้นบาท 

  ทัÊงนีÊ  สภามหาวทิยาลยัมีนโยบายให้จดัทาํงบประมาณรายจ่ายเพิÉมเติมไดปี้ละ ๒ ครัÊ ง 

โดยในการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายเพิÉมเติมนัÊน หน่วยงานสามารถจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจาก

ประมาณการรายไดเ้พิÉมเติม หรือนาํเงินสะสมมาใช ้โดยสภามหาวทิยาลยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารนาํ

เงินสะสมมาใชต้ัÊงเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติสภามหาวทิยาลยัในการประชุม ครัÊ งทีÉ 

๔/๒๕๕๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒) ดงันีÊ  

  ๑. ใหน้าํเงินสะสมมาใชเ้พืÉอการลงทุน ไดแ้ก่ ค่าครุภณัฑ ์ค่าทีÉดินและสิÉงก่อสร้าง 

และทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและเอก 

  ๒. กาํหนดเพดานค่าร้อยละของเงินสะสมทีÉนาํมาตัÊงเป็นงบประมาณรายจ่ายทีÉ 

แตกต่างกนัตามวงเงินสะสมทีÉแต่ละหน่วยงานมี โดยแยกเป็นเพดานวงเงินรวม และเพดานเป็น 

งบดาํเนินงาน ดงันีÊ  

วงเงินสะสม ร้อยละของเงินสะสมทีÉนาํมาเป็นงบประมาณรายจ่าย 

วงเงินรวม วงเงินทีÉนาํมาใชเ้ป็นงบดาํเนินการ 

๑. ตํÉากวา่ ๕๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๕ ไม่เกิน ๕ 

๒. ตัÊงแต่ ๕๐-๓๐๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๒.๕ ไม่เกิน ๔ 

๓. ตัÊงแต่ ๓๐๐ ลา้นบาท ขึÊนไป ไม่เกิน ๑๐ ไม่เกิน ๓ 
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  โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ หน่วยงานไดจ้ดัทาํงบเพิÉมเติมระหวา่งปี ครัÊ งทีÉ ๑ เป็น 

งบประมาณรายได ้จาํนวนเงิน ๔๖,๔๙๐,๖๐๐ บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน 

๖๕,๙๒๑,๕๐๐ บาท รายละเอียดการจดัทาํประมาณการรายได ้และงบประมาณรายจ่ายของแต่ละ

หน่วยงาน (ผา่นมติทีÉประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ มธ. ครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๑

กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒) 

  ประเดน็เพืÉอพิจารณา : เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดห้น่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพิÉมเติมระหวา่งปี ครัÊ งทีÉ ๑ เป็นงบประมาณรายได ้จาํนวนเงิน 

๔๖,๔๙๐,๖๐๐ บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน ๖๕,๙๒๑,๕๐๐ บาท ดงันีÊ  

  ๑. กลุ่มหน่วยงานทีÉจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายไดเ้พิÉมเติมและ

จากเงินงบประมาณเกินดุล ๔ หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได ้จาํนวนเงิน ๓๗,๐๔๖,๒๐๐ บาท 

เป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน ๓๔,๘๙๐,๔๐๐ บาท 

       ๑.๑ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

   - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๗๕๗,๗๙๗,๗๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๑๗,๖๐๔,๖๐๐ บาท รวม ๗๗๕,๔๐๒,๓๐๐ บาท 

   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๗๗๐,๕๘๐,๘๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๑๔,๓๔๓,๒๐๐ บาท รวม ๗๘๔,๙๒๔,๐๐๐ บาท 

       ๑.๒ คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

    - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๓๙,๙๙๖,๕๐๐ บาท จดัทาํงบประมาณเกินดุล 

จาํนวน ๑,๑๘๐,๓๐๐ บาท รวม ๓๙,๙๙๖,๕๐๐ บาท 

   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๓๘,๘๑๖,๒๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๑,๑๑๙,๐๐๐ บาท รวม ๓๙,๙๓๕,๒๐๐ บาท 

       ๑.๓ คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  

    - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๖๙,๑๙๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๑๕,๙๔๑,๖๐๐ บาท รวม ๘๕,๑๓๑,๖๐๐ บาท 

     - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๕๙,๕๓๒,๖๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๑๕,๙๒๘,๒๐๐ บาท รวม ๘๕,๔๖๐,๘๐๐ บาท 

       ๑.๔ ศูนยห์นงัสือมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 



- ๒๕ - 

 

    - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๑๖๗,๕๐๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๑๗๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

    - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๑๖๗,๕๐๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๑๗๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

  ๒. หน่วยงานทีÉขออนุมตัิใชเ้งินสะสมมาจดัทาํงบประมาณรายจ่าย โดยใชเ้งินสะสม

เป็นไปตามเกณฑ ์จาํนวน ๗ หน่วยงาน เป็นประมาณการรายได ้จาํนวนเงิน ๖,๙๔๔,๔๐๐ บาท เป็น

งบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน ๑๔,๒๘๖,๑๐๐ บาท ดงันีÊ  

        ๒.๑ คณะเศรษฐศาสตร์ 

     - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๑๖๔,๘๖๐,๑๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๖,๙๔๔,๔๐๐ บาท รวม ๑๗๑,๘๐๔,๕๐๐ บาท 

     - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๑๗๖,๘๙๖,๖๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาก

ประมาณการรายไดเ้ดิม จาํนวน ๖,๙๔๔,๔๐๐ บาท และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม จาํนวน 

๒,๑๕๑,๒๐๐ บาท รวม ๑๘๕,๙๙๒,๒๐๐ บาท 

       ๒.๒ คณะพยาบาลศาสตร์ 

     - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๓๗,๘๖๘,๑๐๐ บาท 

     - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๔๑,๙๖๙,๑๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ งบประมาณ

รายจ่ายจากเงินสะสม ๒๗๘,๗๐๐ บาท รวม ๔๒,๑๔๖,๘๐๐ บาท 

       ๒.๓ สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

     - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๒๐,๓๓๘,๐๐๐ บาท 

     - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๑๙,๐๕๘,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จากประมาณ

การรายไดเ้ดิม จาํนวน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม จาํนวน ๑๒๐,๐๐๐  

บาท รวม ๒๐,๔๕๘,๐๐๐ บาท 

       ๒.๔ มธ. ศูนยล์าํปาง 

    - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๖๔,๑๐๔,๖๐๐ บาท 

    - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๖๔,๑๐๔,๖๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ งบประมาณ

รายจ่ายจากเงินสะสม จาํนวน ๖๐๕,๐๐๐ บาท  รวม ๖๔,๗๐๙,๖๐๐ บาท 

       ๒.๕ สาํนกังานสัญญา ธรรมศกัดิÍ  เพืÉอประชาธิปไตย 



- ๒๖ - 

 

     - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๔,๗๑๔,๔๐๐ บาท 

     - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๔,๐๕๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ งบประมาณ

รายจ่ายจากเงินประมาณการเกินดุล จาํนวน ๖๖๔,๔๐๐ บาท เงินสะสม จาํนวน ๑,๘๓๕,๖๐๐ บาท 

รวม ๖,๕๕๐,๐๐๐ บาท 

       ๒.๖ สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

     - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๒๐,๙๗๒,๘๐๐ บาท 

     - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๒๑,๒๑๗,๗๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ 

งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม จาํนวน ๒๖๔,๕๐๐ บาท รวม ๒๑,๔๘๒,๒๐๐ บาท 

        ๒.๗ สถาบนัไทยคดีศึกษา 

     - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๒,๘๐๙,๔๐๐ บาท 

     - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๓,๗๕๐,๗๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ งบประมาณ

รายจ่ายจากเงินสะสม จาํนวน ๑๔๒,๓๐๐ บาท รวม ๓,๘๙๓,๐๐๐ บาท 

  ๓. หน่วยงานทีÉขออนุมติัใชเ้งินสะสมมาจดัทาํงบประมาณรายจ่าย โดยใชเ้งินสะสม 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์จาํนวน ๒ หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได ้จาํนวนเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

เป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน ๑๖,๗๔๕,๐๐๐ บาท ดงันีÊ  

        ๓.๑ คณะรัฐศาสตร์ 

     - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๘๑,๔๙๒,๙๐๐ บาท 

     - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๘๔,๙๔๔,๕๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ 

งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม จาํนวน ๒,๔๔๕,๐๐๐ บาท รวม ๘๗,๓๘๙,๕๐๐ บาท ใชเ้งิน

สะสมร้อยละ ๑๕.๓๕ 

        ๓.๒ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

       - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๑๑๒,๙๔๕,๓๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๑๑๕,๔๔๕,๓๐๐ บาท 

      - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๑๒๐,๒๓๔,๑๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ 

งบประมาณรายไดเ้พิÉมเติม จาํนวน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม 

๑๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๑๓๔,๕๓๔,๑๐๐ บาท ใชเ้งินสะสมร้อยละ ๒๔.๙๐ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา  
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้อง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพิÉมเติมระหวา่งปี ครัÊ งทีÉ ๑ และ 

ใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉอพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

    ๕.๑ เรืÉอง  ผลการดาํเนินงานตามตัวบ่งชีÊทีÉสาํคัญ ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 

  ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน (ณ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒) 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายพฒันาคุณภาพขอ

รายงานผลการดาํเนินงานตาม TU Excellence KPI ปีการศึกษา ๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน ตามตวับ่งชีÊ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั World University Rankings ซึÉงมหาวทิยาลยัมีเป้าหมายเชิง

นโยบายทีÉจะเป็นมหาวทิยาลยัในอนัดบั ๔๐๐ ของโลก และอนัดบั ๘๐ ของเอเชีย เมืÉอสิÊนสุด 

แผนกลยทุธ์ ฉบบัทีÉ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพืÉอเป็นการทบทวนตัÊงแต่ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑ 

มธ. อยูใ่นอนัดบั ๖๐๑-๖๕๐ มาโดยตลอดและเป็นอนัดบัในปัจจุบนั ซึÉงเป็นข่าวดีวา่ มธ. ไม่มีการ

เปลีÉยนอนัดบัและไม่เพิÉมขึÊนหรือไม่ลดลง แต่บางมหาวทิยาลยัมีอนัดบัทีÉสูงขึÊนเรืÉอย ๆ หมายความวา่ 

มหาวทิยาลยัต่าง ๆ ทัÉวโลกมีการแข่งขนัสูงขึÊน ในส่วนของอนัดบัในเอเชียตัÊงเป้าไวใ้นอนัดบัทีÉ ๘๐ 

แต่ในปัจจุบนัอยูใ่นอนัดบัทีÉ ๑๐๘ ทัÊงสอง Ranking นีÊประกาศไปเมืÉอเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ และ

เดือนกนัยายน ๒๕๖๑ ตามลาํดบั อยา่งไรก็ตามเพืÉอทีÉจะดูขอ้มูลต่าง ๆ และในหลายเรืÉอง

มหาวทิยาลยัน่าจะดาํเนินการเร่งรัด หรือจดัทาํกิจกรรม หรือทาํแผนการดาํเนินการเพืÉอใหต้วัเลข

หลายตวัดีขึÊนได ้ในรอบนีÊ ฝ่ายพฒันาคุณภาพขอเสนอตวัเลขหรือตวัชีÊวดั ดงันีÊ  

  การรายงานขอ้มูลผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชีÊของมหาวทิยาลยัเพืÉอการจดัอนัดบั 

  - ขอ้มูลทีÉใชใ้นการรายงานเป็นขอ้มูลซึÉงคณะ/หน่วยงานจดัการเรียนการสอนได ้

รายงานผา่นระบบ TU QA Online ของฝ่ายพฒันาคุณภาพ และผา่นระบบฐานขอ้มูลดา้นความเป็น

นานาชาติของฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ ณ วนัทีÉ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ และฐานขอ้มูลภายนอกอืÉนทีÉฝ่าย

พฒันาคุณภาพสืบคน้เพิÉมเติม (ฐานขอ้มูล Scival) 

  - ตวับ่งชีÊและช่วงเวลาของขอ้มูลทีÉใชใ้นการรายงานครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ 
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                ตวับ่งชีÊ ทีÉรายงาน     ช่วงเวลาของขอ้มูล  

๑. Papers per Faculty ๑ ม.ค. - ๓๑ ธ.ค.๖๑ (ครบปี)  

๒. Citations per Paper ๑ ม.ค. – ๓๑ ธ.ค.๖๑ (ครบปี) 

๓. Citations per Faculty  ๑ ม.ค. – ๓๑ ธ.ค.๖๑ (ครบปี) 

๔. International Faculty Ratio ๑ ส.ค.๖๑ - ๓๑ ม.ค.๖๒ (๖ เดือน)  

๕. International Student Ratio ๑ ส.ค.๖๑ – ๓๑ ม.ค.๖๒ (๖ เดือน) 

๖. Exchange Faculty Ratio (Inbound และ Outbound) ๑ ส.ค.๖๑ – ๓๑ ม.ค.๖๒ (๖ เดือน) 

๗. Exchange Student Ratio (Inbound และ Outbound) ๑ ส.ค.๖๑ – ๓๑ ม.ค.๖๒ (๖ เดือน) 

๘.  Research Income per Faculty ๑ ส.ค.๖๑ – ๓๑ ม.ค.๖๒ (๖ เดือน) 

  - ในการนาํเสนอจะเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินการของปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

(รอบ ๖ เดือน) กบัผลการดาํเนินงานยอ้นหลงั ๒ ปี ในช่วงเวลาเดียวกนั โดยพิจารณาทัÊงในภาพรวม 

และพิจารณาจาํแนกผลการดาํเนินงานระดบัคณะ 

  ประเดน็เพืÉอทราบ 

  ๑. รับทราบผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชีÊ ทีÉสาํคญั ระดบัมหาวทิยาลยั ปีการศึกษา  

๒๕๖๑ รอบ ๖ เดือน (ณ วนัทีÉ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒) ดงันีÊ  

ตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าดีขึÊนเทียบกบัปี ๖๐ 

 

ตวับ่งชีÊ ทีÉควรเฝ้าระวงั 

(fluctuate)  

ตวับ่งชีÊ ทีÉมีค่าลดลงและตอ้งดูแล 

 

- Papers per Faculty 

- International Student Ratio 

- International Faculty Ratio 

- Exchange Faculty Ratio 

- Citations per Faculty 

- Citations per Paper 

- Student Exchange Ratio 

- Research Income per Faculty 

  ๒. ขอ้มูลผลงานตีพิมพที์Éหน่วยงานรายงานผ่านระบบ TU QA Online มีนอ้ยกว่า 

ผลงานตีพิมพที์Éสืบคน้ไดจ้ากฐานขอ้มูล Sci Val ซึÉงคาดวา่ขอ้มูลอืÉน ๆ (อาจารยแ์ลกเปลีÉยน, 

นกัศึกษาแลกเปลีÉยน เป็นตน้) น่าจะมีลกัษณะเดียวกนั ฝ่ายพฒันาคุณภาพ จงึขอความอนุเคราะห์ให้

ทุกหน่วยงานรายงานขอ้มูลผ่านระบบใหค้รบถว้น 

  ๓. ในมิติของผลงานตีพิมพจ์ากฐาน SciVal พบว่า อตัราการเติบโตของผลงาน

ตีพิมพข์องมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ชา้กว่ามหาวทิยาลยัวจิยัในประเทศไทย 
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  ๔. ในมิติของความเป็นนานาชาติ พิจารณาจากคะแนนผลการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยั 

ของ QS ระดบัเอเชีย เทียบกบัมหาวิทยาลยัวจิยัในประเทศไทย (ทีÉมีผลการจดัอนัดบั) พบว่า คะแนน 

International  Faculty และ Outbound Exchange ของ มธ. สูงกวา่มหาวทิยาลยัอืÉน ส่วนคะแนนดา้น  

Inbound Exchange มีผลงานนอ้ยกวา่มหาวทิยาลยัทีÉนาํมาเทียบ 

  ๕. ใหข้อ้เสนอแนะในการขบัเคลืÉอนตามตวับ่งชีÊสาํคญั เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉจะ 

เป็นมหาวทิยาลยัในอนัดบั ๔๐๐ ของโลก และอนัดบั ๘๐ ของเอเชียตามการจดัลาํดบัของ QS World 

University Rankings เมืÉอสิÊนสุดแผนกลยทุธ์ ฉบบัทีÉ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

  ผลการดาํเนินงานระดบักลุ่มตามตวับ่งชีÊ  QS World University Rankings 

  ผลการดาํเนินงานของตวับ่งชีÊ ทีÉมีรอบเวลาการประเมินตามปีปฏิทิน จากการทีÉฝ่าย

วจิยัไดส้มคัรเป็นสมาชิกฐานขอ้มูล SciVal ฝ่ายพฒันาคุณภาพ จึงนาํเสนอผลงานตีพิมพต์ามรอบปี

ปฏิทินเปรียบเทียบระหว่างขอ้มูลทีÉหน่วยงานรายงานผา่นระบบ TU QA Online กบั ผลงานตีพิมพที์É

สืบคน้ไดจ้ากฐานขอ้มูล SciVal พบว่า ผลงานตีพิมพที์Éสืบคน้ผา่นฐานขอ้มูล SciVal มีจาํนวน

ผลงานตีพิมพ ์และจาํนวนการอา้งอิงผลงานสูงกว่าขอ้มูลทีÉรายงานผา่นระบบ TU QA Online 

  ๑. Papers per Faculty : แสดงผลการดาํเนินงานเป็น ๒ ลกัษณะ ไดแ้ก่ ๑) จาํนวน 

ผลงานทีÉตีพิมพใ์นฐาน Scopus ในรอบ ๕ ปีต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมด กบั ๒) จาํนวนผลงาน

ทีÉตีพิมพใ์นฐาน Scopus ต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมด จาํแนกผลงานเป็นรายปี 

       ๑.๑ Papers per Faculty: (จาํนวนผลงานทีÉตีพิมพใ์นฐาน Scopus ในรอบ ๕ ปีต่อ 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมด) ตวับ่งชีÊ นีÊ มีค่าสูงขึÊนอยา่งต่อเนืÉองเมืÉอเทียบกบัขอ้มูลในรอบปีทีÉผา่น

มา หากพิจารณาตามกลุ่มสาขา พบวา่ กลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีค่าสูงสุด เมืÉอพิจารณาเป็น

รายคณะจาํแนกตามกลุ่มสาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่ม 

สาขา ไดแ้ก่ คณะเภสัชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ (HS) สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร  

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(TS) วทิยาลยันวตักรรม และคณะพาณิชยศาสตร์และบญัชี (SS) 

       ๑.๒ Papers per Faculty: (จาํนวนผลงานทีÉตีพิมพใ์นฐาน Scopus ต่อจาํนวน 

อาจารยป์ระจาํทัÊงหมด จาํแนกผลงานเป็นรายปี) ตวับ่งชีÊ นีÊ มีผลการดาํเนินงานไม่สมํÉาเสมอ และมีผล

การดาํเนินงานลดลงเมืÉอเทียบกบัขอ้มูลในรอบปีทีÉผา่นมา หากพิจารณาตามกลุ่มสาขา พบว่า กลุ่ม

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีค่าสูงสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายคณะจาํแนกตามกลุ่มสาขา พบวา่ คณะทีÉ

มีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ วทิยาลยัแพทยนานาชาติจุฬาภรณ์  
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คณะสหเวชศาสตร์ (HS) สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(TS) วทิยาลยันวตักรรม และคณะรัฐศาสตร์ (SS) 

  ๒. Citations per Paper : (จาํนวนการอา้งอิงผลงานทีÉตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล Scopus  

เทียบกบัจาํนวนผลงานทีÉตีพิมพใ์นรอบ ๕ ปี) ตวับ่งชีÊ นีÊ มีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเนืÉอง หากพิจารณา

ตามกลุ่มสาขา พบวา่ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพมีค่าสูงสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายคณะจาํแนกตามกลุ่ม

สาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ คณะสหเวช

ศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ (HS) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการเมือง คณะวศิวกรรมศาสตร์ (TS) 

คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี (SS) 

  ๓. Citations per Faculty : (จาํนวนการอา้งอิงผลงานทีÉตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล Scopus  

ในรอบ ๕ ปีต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํทัÊงหมด) ตวับ่งชีÊ นีÊ มีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเนืÉอง หากพิจารณา

ตามกลุ่มสาขา พบวา่ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพมีค่าสูงสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายคณะจาํแนกตามกลุ่ม

สาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ คณะเภสัชศาสตร์ 

คณะสหเวชศาสตร์ (HS) สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะวิศวกรรมศาสตร์ (TS) คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชี และคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ (SS) 

  ผลการดาํเนินงานของตวับ่งชีÊ ทีÉมีรอบเวลาการประเมินตามปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ระยะเวลาตัÊงแต่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ – ๑ มกราคม ๒๕๖๒ 

  ๔. International Faculty Ratio มธ. มีจาํนวนอาจารยช์าวต่างชาติลดลงเมืÉอเทียบกบั 

ขอ้มูลในช่วงเวลาเดียวกนัของปีการศึกษาทีÉผา่นมา หากพิจารณาตามกลุ่มสาขา พบวา่ กลุ่ม

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มีอาจารยช์าวต่างชาติมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายคณะจาํแนก 

ตามกลุ่มสาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลยัแพทยศ์าสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ (HS) สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ 

สิรินธร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง (TS) วิทยาลยัโลกคดีศึกษา และคณะศิลป

ศาสตร์ (SS) 

  ๕. International Student Ratio : มธ. มีจาํนวนนกัศึกษาต่างชาติสูงขึÊนเมืÉอเทียบกบั

ขอ้มูลในช่วงเวลาเดียวกนัของปีการศึกษาทีÉผา่นมา หากพิจารณาตามกลุ่มสาขา พบวา่ กลุ่ม

วทิยาศาสตร์สุขภาพมีจาํนวนนกัศึกษาต่างชาติค่าสูงสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายคณะจาํแนกตามกลุ่ม

สาขา พบว่า คณะทีÉมีผลการดาํเนินงาน ๒ อนัดบัสูงสุดของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ วทิยาลยัแพทย ์
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ศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (HS) สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ (TS) วิทยาลยัโลกคดีศึกษา และวทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์(SS) 

  ๖. Exchange faculty Ratio:  แสดงผลการดาํเนินงานเป็น ๒ ลกัษณะ ไดแ้ก่ ๑)  

อาจารยแ์ลกเปลีÉยนขาเขา้และขาออกเฉพาะขอ้มูลแลกเปลีÉยนระยะยาว (มากกว่าหรือเท่ากบั ๙๐ วนั)  

กบั ๒) อาจารยแ์ลกเปลีÉยนขาเขา้และขาออก (นบัขอ้มูลแลกเปลีÉยนทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว) 

       ๖.๑ อาจารยแ์ลกเปลีÉยนขาเขา้และขาออกเฉพาะขอ้มูลแลกเปลีÉยนระยะยาว  

(มากกว่าหรือเท่ากบั ๙๐ วนั) มธ. มีจาํนวนอาจารยแ์ลกเปลีÉยนขาเขา้และขาออกเฉพาะขอ้มูล

แลกเปลีÉยนระยะยาว มีผลการดาํเนินงานไม่สมํÉาเสมอแต่สูงขึÊนเมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมา หากพิจารณา

ตามกลุ่มสาขา พบวา่ กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพมีจาํนวนอาจารยแ์ลกเปลีÉยนระยะยาวมากทีÉสุด เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายคณะจาํแนกตามกลุ่มสาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของ 

แต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ (HS) สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ 

สิรินธร คณะวิศวกรรมศาสตร์ (TS) วิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึÊงภากรณ์ และวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 

(SS) 

       ๖.๒ อาจารยแ์ลกเปลีÉยนทัÊงขาเขา้และขาออก มธ. มีจาํนวนอาจารยแ์ลกเปลีÉยนขา 

เขา้และขาออก มีผลการดาํเนินงานไม่สมํÉาเสมอ แต่เมืÉอเทียบกบัปีทีÉผา่นมาผลการดาํเนินงานสูงขึÊน 

หากพิจารณาตามกลุ่มสาขา พบว่า กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมีจาํนวนอาจารยแ์ลกเปลีÉยนมากทีÉสุด 

เมืÉอพิจารณาเป็นรายคณะจาํแนกตามกลุ่มสาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบั

ของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ (HS) สถาบนัเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร คณะวศิวกรรมศาสตร์ (TS) วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึÊงภากรณ์ และสถาบนั 

ภาษา (SS) 

  ๗. Student Exchange Ratio : แสดงผลการดาํเนินงานเป็น ๒ ลกัษณะ ไดแ้ก่ ๑)  

นกัศึกษาแลกเปลีÉยนขาเขา้และขาออกเฉพาะขอ้มูลแลกเปลีÉยนระยะยาว (มากกว่าหรือเท่ากบั ๙๐ 

วนั)  กบั ๒) นกัศึกษาแลกเปลีÉยนขาเขา้และขาออก (นบัขอ้มูลแลกเปลีÉยนทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว) 

       ๗.๑ นกัศึกษาแลกเปลีÉยนขาเขา้และขาออกเฉพาะขอ้มูลแลกเปลีÉยนระยะยาว  

(มากกว่าหรือเท่ากบั ๙๐ วนั) มธ. มีจาํนวนนกัศึกษาแลกเปลีÉยนขาเขา้และขาออกเฉพาะขอ้มูล

แลกเปลีÉยนระยะยาว ลดลงเมืÉอเทียบกบัขอ้มูลในช่วงเวลาเดียวกนัของปีการศึกษาทีÉผา่นมา หาก

พิจารณาตามกลุ่มสาขา พบว่า กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มีจาํนวนนกัศึกษาแลกเปลีÉยน 
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ระยะยาวมากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายคณะจาํแนกตามกลุ่มสาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงาน

สูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ (HS)  

สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะวิศวกรรมศาสตร์ (TS) คณะเศรษฐศาสตร์ และคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชี (SS) 

       ๗.๒ นกัศึกษาแลกเปลีÉยนทัÊงขาเขา้และขาออก มธ. มีจาํนวนนกัศึกษาแลกเปลีÉยน 

ขาเขา้และขาออก สูงขึÊนเมืÉอเทียบกบัขอ้มูลในช่วงเวลาเดียวกนัของปีการศึกษาทีÉผา่นมา หาก

พิจารณาตามกลุ่มสาขา พบว่า กลุ่มวทิยาศาสตร์สุขภาพมีจาํนวนนกัศึกษาแลกเปลีÉยนมากทีÉสุด เมืÉอ

พิจารณาเป็นรายคณะจาํแนกตามกลุ่มสาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่

ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ วทิยาลยัแพทยศ์าสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ (HS) สถาบนั

เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะวิศวกรรมศาสตร์ (TS) คณะเศรษฐศาสตร์ และวิทยาลยัโลกคดี

ศึกษา (SS) 

  ๘. Research Income per Faculty : มธ. มีสัดส่วนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงาน 

สร้างสรรคต์่อจาํนวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัปฏิบติังานจริง ลดลงเมืÉอเทียบกบัขอ้มูลในช่วงเวลา

เดียวกนัของปีการศึกษาทีÉผา่นมา หากพิจารณาตามกลุ่มสาขา พบว่า กลุ่มวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยมีีสัดส่วนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคม์ากทีÉสุด เมืÉอพิจารณาเป็นรายคณะ

จาํแนกตามกลุ่มสาขา พบวา่ คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ (HS)  คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(TS) และวทิยาลยัโลกคดีศึกษา วทิยาลยันวฒักรรม (SS) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ  

  ประธานกล่าววา่ เนืÉองจากมีการโพสทก์ารจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัโดย QS ซึÉง มธ. ได้

อนัดบั ๓ กรรมการสภามหาวทิยาลยัไดส้อบถามวา่ เป็นความจริงหรือไม่ ขอ้มูลนีÊ เชืÉอถือไดห้รือไม่ 

และใชเ้กณฑใ์ดเป็นตวัวดั ซึÉงตนเองไดใ้หข้อ้มูลไปแลว้ และกรรมการสภาหาวทิยาลยัไดใ้หค้วาม

สนใจในเรืÉองนีÊ  
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๕.๒ เรืÉอง ผลการจัดอนัดับมหาวิทยาลัย THE และ QS 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายพฒันาคุณภาพขอ

นาํเสนอผลการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสากล ดงันีÊ  

  ๑. THE Asia-Pacific University Rankings ๒๐๑๙ ซึÉงไดป้ระกาศผลอยา่งเป็น

ทางการเมืÉอวนัทีÉ ๒๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ไดอ้นัดบัทีÉ ๒๐๑-๒๕๐ และอยู่

ในช่วงอนัดบัทีÉ ๕ (๕-๘ ของมหาวทิยาลยัในประเทศไทย ) รายละเอียดดงันีÊ  

    ๒๐๑๘     ๒๐๑๙ 

Ranked 

in Thai 

Name Asia Pacific 

Ranking 

WUR  Asia Pacific 

Ranking 

WUR No.of FTE 

Students 

No.of 

Students Per 

Staff 

Internation

al Students 

Female:

Male 

Ratio 

๑ Mahidol 

University  

๑๐๑-๑๑๐ ๕๐๑-๖๐๐  ๑๑๑-๑๒๐ ๖๐๑-๘๐๐ ๒๘,๖๑๑ ๑๐.๒ ๔% ๖๔:๓๖ 

๒ Chulalongkorn  

University  

๑๔๑-๑๕๐ ๖๐๑-๘๐๐  ๑๖๑-๑๗๐ ๘๐๑-๑๐๐๐ ๓๖,๗๘๑ ๑๒.๓ ๒% ๕๙:๔๑ 

๓ Suraaree 

University of 

Technology 

Thonburi 

๑๗๑-๑๘๐ ๖๐๑-๘๐๐  ๑๘๑-๑๙๐ ๘๐๑-๑๐๐๐ ๑๕,๐๖๘ ๓๑.๙ ๑% ๕๔:๔๖ 

๔ 

 

 

King Mongkut’s 

University of 

Technology 

Thonburi 

๑๑๑-๑๒๐ ๖๐๑-๘๐๐  ๑๙๑-๒๐๐ ๘๐๑-๑๐๐๐ ๑๖,๔๑๐ ๒๒.๓ ๑% ๔๗:๕๓ 

 

 

 

 

๕ 

Chiang Mai 

University  

๑๖๑-๑๗๐ ๘๐๑-

๑๐๐๐ 

 ๒๐๑-๒๕๐ ๘๐๑-๑๐๐๐ ๓๖,๖๓๕ ๑๖.๒ ๑% ๖๑:๓๙ 

King Mongkut’s 

Institute of 

Technology 

Ladkrabang 

๑๖๑-๑๗๐ ๘๐๑-

๑๐๐๐ 

 ๒๐๑-๒๕๐ ๑๐๐๑+ ๒๒,๙๓๘ ๒๒.๔ ๐%  ๕๓:๔๗ 

Khon Daen 

University  

๑๙๑-๒๐๐ ๘๐๑-

๑๐๐๐ 

 ๒๐๑-๒๕๐ ๑๐๐๑+ ๓๖,๒๘๐ ๑๘.๕ ๒%  ๕๖:๔๔ 

Thammasat 

University  

   ๒๐๑-๒๕๐ ๑๐๐๑+ ๓๓,๐๒๓ ๑๒.๒ ๑%  ๖๓:๓๗ 
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 ๒๐๑๘     ๒๐๑๙ 

Ranked 

in Thai 

Name Asia 

Pacific 

Ranking 

WUR  Asia Pacific 

Ranking 

WUR No.of FTE 

Students 

No.of 

Students 

Per Staff 

International 

Students 

Female:

Male 

Ratio 

 

 

 

 

๖ 

Kasetsart University ๒๐๑+ ๘๐๑-

๑๐๐๐ 

 ๒๕๑-๓๐๐ ๑๐๐๑+ ๖๘,๒๑๓ ๒๒.๙ ๑% ๖๒:๓๘ 

King Mongkut’s 

University 

Technology North 

Bangkok 

NR ๑๐๐๑+  ๒๕๑-๓๐๐ ๑๐๐๑+ ๒๕,๕๔๒ ๒๔.๑ ๐% ๔๐:๖๐ 

Naresuan University     ๒๕๑-๓๐๐ ๑๐๐๑+ ๒๓,๒๓๒ ๑๕.๘ ๑% ๖๖:๓๔ 

Prince of Songkla 

University  

๑๙๑-๒๐๐ ๘๐๑-

๑๐๐๐ 

 ๒๕๑-๓๐๐ ๑๐๐๑+ ๔๑,๔๖๙ ๑๘ ๒% ๖๙:๓๑ 

 

๗ 

Mahasarakham 

University  

   ๓๐๑+ ๑๐๐๑+ ๔๓,๕๕๒ ๓๔.๔ ๐% ๖๓:๓๗ 

Srinakrinwirot 

University  

   ๓๐๑+ 

 

๑๐๐๑+ ๒๓,๑๐๕ ๑๙.๕ ๐% ๖๖:๓๔ 

 

  ทัÊงนีÊ  เกณฑก์ารพิจารณาในการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั ๕ ดา้น คือ 

KPIs WUR Asia Pacific 

Ranking 

Teaching ๓๐% ๒๕% 

Research ๓๐% ๓๐% 

Citations ๓๐% ๓๐% 

Industry Income ๒.๕๗% ๗.๕% 

International Outlook ๗.๕% ๗.๕% 

  ๒. QS World University Rankings by Subject ๒๐๑๙ ซึÉงไดป้ระกาศผลการจดั 

อนัดบัมหาวทิยาลยัอยา่งเป็นทางการ เมืÉอวนัทีÉ ๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกมาจดัอนัดบั ๓๑ สาขาวชิา และติดอนัดบั ๒ กลุ่มสาขาวชิา ๙ รายวชิา 

ไดแ้ก่ 

       ก. กลุ่มสาขาวชิา ไดแ้ก่ 

   ๑) Social Sciences & Management (อนัดบัทีÉ ๓๔๓=) 
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   ๒) Arts & Humanities (อนัดบัทีÉ ๔๕๑-๕๐๐) 

       ข. รายวชิา ไดแ้ก่ 

   ๑) Geography (อนัดบัทีÉ ๑๕๑-๒๐๐) 

   ๒) Law (อนัดบัทีÉ ๑๕๑-๒๐๐) 

   ๓) Political & International Studies (อนัดบัทีÉ ๑๕๑-๒๐๐) 

   ๔) Linguistics (อนัดบัทีÉ ๒๐๑-๒๕๐) 

   ๕) Accounting & finance (อนัดบัทีÉ ๒๕๑-๓๐๐) 

   ๖) Business & Management Studies (อนัดบัทีÉ ๒๕๑-๓๐๐) 

   ๗) Economics & Econometrics (อนัดบัทีÉ ๔๐๑-๔๕๐) 

   ๘) Medicine (อนัดบัทีÉ ๔๕๑-๕๐๐) 

   ๙) Computer Science (อนัดบัทีÉ ๕๕๑-๖๐๐) 

  ผลการจดัอนัดบัสาขาวชิาของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ตามสาขาวชิาในปี ๒๐๑๓ 

– ๒๐๑๙ รายละเอียดดงันีÊ  

Group/Subjects ๒๐๑๓ ๒๐๑๔ ๒๐๑๕ ๒๐๑๖ ๒๐๑๗ ๒๐๑๘ ๒๐๑๙ Ranked 

Arts & Humanities            ๓๗๖= ๔๕๑-๕๐๐ ๕๐๐ 

- Linguistics         ๒๐๑-๒๕๐ ๒๐๑-๒๕๐ ๒๐๑-๒๕๐ ๓๐๐ 

- Modern Languages     ๒๕๑-๓๐๐ ๒๐๑-๒๕๐ ๒๕๑-๓๐๐     ๓๐๐ 

Engineering & Technology         ๔๕๑-๕๐๐ ๔๕๑-๕๐๐   ๕๐๐ 

- Computer Science & 

Information Systems 
  

    ๔๐๑-๔๕๐     ๕๕๑-๖๐๐ ๖๐๐ 

- Engineering - Electrical & 

Electronic**** 
  

      ๓๕๑-๔๐๐     ๕๐๐ 

Life Sciences & Medicine                ๕๐๐ 

 - Medicine   ๓๐๑-๔๐๐         ๔๕๑-๕๐๐ ๕๐๐ 

Natural Sciences               ๕๐๐ 

 - Geography             ๑๕๑-๒๐๐ ๒๐๐ 

Social sciences & 

Management 
  

      ๒๙๗ ๒๕๒= ๓๔๓= ๕๐๐ 

- Accounting & Finance             ๒๕๑-๓๐๐ ๓๐๐ 
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Group/Subjects ๒๐๑๓ ๒๐๑๔ ๒๐๑๕ ๒๐๑๖ ๒๐๑๗ ๒๐๑๘ ๒๐๑๙ Ranked 

- Business & Management 

Studies 
  

  ๑๕๑-๒๐๐ ๑๕๑-๒๐๐ ๒๐๑-๒๕๐ ๑๕๑-๒๐๐ ๒๕๑-๓๐๐ ๕๐๐ 

- Economics & Econometrics         ๓๕๑-๔๐๐ ๓๐๑-๓๕๐ ๔๐๑-๔๕๐ ๕๐๐ 

- Law             ๑๕๑-๒๐๐ ๓๐๐ 

- Politics & International 

Studies 
  

          ๑๕๑-๒๐๐ ๒๐๐ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ สาํหรับคณะทีÉยงัไม่ติดอนัดบัหรือเกือบติดอนัดบั ตอ้งพิจารณา

วา่ ใชห้ลกัเกณฑใ์ดในการพิจารณา และในแต่ละหลกัเกณฑไ์ดค้ะแนนเท่าใด และอ่อนในเรืÉองใด

เพืÉอทีÉจะไปพฒันาในส่วนนัÊน เขา้ใจวา่ ส่วนใหญ่จะอ่อนในเรืÉองการตีพิมพแ์ละผลการประเมิน 

Academic Reputation, Employer Reputation ส่วนใหญ่จะพอรับได ้แต่บางคณะอาจจะโดดเด่น 

ขอใหพ้จิารณาในเรืÉองเหล่านีÊ  ซึÉงจะช่วยมหาวทิยาลยัไดม้าก คณะทีÉ Improve มาก ๆ กจ็ะมีคณะ

รัฐศาสตร์ กลายเป็นอนัดบั ๑๕๑-๒๐๐ ส่วนคณะนิติศาสตร์อยูร่ะหวา่งอนัดบั ๑๕๑-๒๐๐ 

เช่นเดียวกนั ขอใหค้ณะไปพิจารณาเพืÉอใหเ้กิดผลงานตีพิมพผ์ลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 

๑๐ ผลงานต่อคณะ 

       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพกล่าววา่ สาํหรับผลงาน ๑๐ ผลงานนัÊนจะคิด

จากระยะเวลา ๕ ปี สามารถสะสมผลงานไดเ้รืÉอย ๆ จนครบ ๑๐ ผลงาน ใน ๕ ปี สิÉงทีÉดาํเนินการอยู่

แลว้ในหลาย ๆ เรืÉอง ขอความร่วมมือใหด้าํเนินการต่อไป และเมืÉอดาํเนินการแลว้ใหล้งขอ้มูลใหฝ่้าย

พฒันาคุณภาพดว้ย หากไม่ลงขอ้มูล ฝ่ายพฒันาคุณภาพจะไม่สามารพตามขอ้มูลได ้หากตามไปทีÉ

คณะ จะไดข้อ้มูลไม่ครบ 

        ประธานกล่าววา่ ขอใหฝ่้ายพฒันาคุณภาพประสานงานกบัรองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยสีารสนเทศว่า จะทาํอยา่งไรใหก้ารลงขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์จากตน้ทางโดยคณะ

และดึงขอ้มูลมายงัส่วนกลางได ้คณะจะทาํอยา่งไรใหค้ณบดีสามารถตรวจสอบขอ้มูลในส่วนต่าง ๆ  
 

 

 

no of subject ranked ๑ ๑ ๒ ๓ ๕ ๓ ๙ 

no of subject scored ๑๓ ๑๑ ๒๑ ๒๕ ๒๗ ๒๙ ๓๑ 
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เช่น ผลงานการตีพิมพ ์อาจารยช์าวต่างชาติมีมากนอ้ยเพียงใด นกัศึกษาต่างชาติเป็นอยา่งไร สัดส่วน

ของอาจารยต์่อนกัศึกษา มีอาจารยค์นใดบา้งทีÉไดรั้บการตีพิมพห์รือไดรั้บการอา้งอิง ซึÉงจะสามารถ

ติดตามขอ้มูลเหล่านีÊโดยตลอดได ้ขอใหค้ณบดีคณะต่าง ๆ ช่วยหาวธีิการ เพราะบางคณะมีวธีิการทีÉ

ไม่เหมือนกนั แต่ส่วนกลางของมหาวทิยาลยัควรมีการจดัเตรียมเรืÉองการลงขอ้มูลในระบบใหมี้

ความสะดวก หรือการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาวา่ สถานการณ์ของคณะอยูใ่นอนัดบัใด และจะวดั

มาตรฐานกบัมหาวทิยาลยัในประเทศไทย หรือมหาวิทยาลยัอืÉนในภูมิภาคเอเชียหรือในอาเซียนกจ็ะ

สามารถทาํได ้โดยอาจจะตอ้งตัÊงคู่เทียบไวเ้พืÉอเป็นแรงจูงใจ อีกประเดน็หนึÉงคือ ตอ้งการใหค้ณบดี

ทุกคณะใหค้วามสาํคญักบัเรืÉองของ Academic Reputation หมายความวา่ นกัวชิาการต่าง ๆ ทีÉทาํงาน

กบัมหาวทิยาลยั หรือนกับริหารทีÉมาเป็น Visiting Professor อาจารยน่์าจะติดตาม และตอ้งดูแลใหดี้ 

คณบดีตอ้งทาํสถิติไวว้า่ บุคคลนีÊ มีความสัมพนัธ์ทีÉดีและมาทาํงานในช่วงเวลาใด และเมืÉอ

มหาวทิยาลยัใหก้รอกขอ้มูลวา่ นกัวิชาการทีÉปฏิสัมพนัธ์ดว้ย มีบุคคลใดบา้ง เพืÉอจะไดป้รับปรุง

ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั บางคนทีÉไม่ไดอ้ยูใ่นวงการแลว้ จะไดน้าํขอ้มูลออกไปและใส่ขอ้มูลของคน

ใหม่ทีÉทาํงานร่วมกนัอยู ่

  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีนีÊ ฝ่ายพฒันาคุณภาพสามารถสรุป

ขอ้มูลเป็นรายคณะใหไ้ดห้รือไม่วา่ แต่ละคณะตอ้งเพิÉมเติมในส่วนใดเท่าใด เพืÉอใหไ้ดสิ้ÉงทีÉตอ้งการ 

จะเป็น เช่น หากมีขอ้มูลของคณะเศรษฐศาสตร์ขึÊนมากจ็ะทราบวา่ ขอ้มูลทีÉผ่านมาเป็นอยา่งไร 

ตอ้งการเพิÉมเติมส่วนใด จึงจะสามารถชีÊแจงในคณะไดว้า่ ตอ้งพฒันาหรือเพิÉมเติมในเรืÉองใด ซึÉงตอ้ง

เห็นภาพรวมก่อนเพืÉอกาํหนดเป้าหมาย เพราะขอ้มูลเบืÊองตน้นีÊไม่เฉพาะเจาะจงเพียงพอสาํหรับแต่

ละคณะ หากจดัทาํขอ้มูลเป็นรายคณะ จะทาํใหส้ามารถติดตามได ้และตอ้งติดตามเป็นระยะ 

       ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊแต่ละคณะควรตอ้งใกลชิ้ดกบันายจา้ง มีการลงนาม 

MOU ร่วมกนั เพืÉอใหน้กัศึกษาไปฝึกงาน หรือมีการรับประทานอาหารร่วมกนั ซึÉงทีÉผา่นมาคณะ

เศรษฐศาสตร์เคยมีการจดัเลีÊยงนกัวชิาการประจาํปีเมืÉอ ๑๐-๒๐ ปีทีÉผา่นมา ซึÉงเป็นเรืÉองทีÉดี หากจะจดั 

๑-๒ ปี/ครัÊ ง สาํหรับผูที้Éใกลชิ้ดกบัคณะหรือผูที้Éใหทุ้นการศึกษากบันกัศึกษาในคณะ นกัวชิาการทีÉมี

ความคุน้เคยกนั โดยเฉพาะผูที้Éใหทุ้นกบันกัศึกษาตอ้งติดตามในส่วนนีÊ  มหาวทิยาลยักต็ิดตามใน

เรืÉองนีÊ  มีการทาํในส่วนของกองทุนวนัเกิด ผูที้Éใหทุ้นนัÊนมีจาํนวนมาก โดยไดข้อใหส้รุปจาํนวนผูที้É

ใหทุ้นใหก้บัฝ่ายการนกัศึกษา/ฝ่ายวชิาการเพืÉอทีÉจะไดท้ราบว่า บุคคลใดทีÉใหทุ้นเป็นประจาํมาโดย 

ตลอด และเมืÉอถึงเวลา ตอ้งแจง้เตือนเพราะบางครัÊ งอาจจะลืมใหทุ้นการศกึษาได ้โดยเตือนวา่ ไดเ้คย 
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ใหทุ้นการศึกษามาตัÊงแต่ปีใดเป็นเงินสะสมเท่าใด เพราะเคยใหม้าอยา่งต่อเนืÉอง 

       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ สิÉงทีÉทาํในระยะหลงั คือ การแจง้ใหน้กัศึกษาทีÉ

รับทุนเขียนจดหมายส่วนตวัและเนน้ประเดน็วา่ เมืÉอไดรั้บทุนแลว้ มีการเปลีÉยนแปลงอยา่งไร เมืÉอมี

ส่วนนีÊจะทาํใหผู้ที้Éมอบทุนมีความรู้สึกทีÉดี เมืÉอใหทุ้นแลว้ทาํใหน้กัศึกษาเปลีÉยนแปลงชีวิตอยา่งไร มี

การอดัวดีีโอและฉายใหดู้ดว้ย สาํหรับสมาคมเศรษฐศาสตร์ ซึÉงเป็นผลตอบรับในเชิงบวก ทาํให้

ตอ้งการใหทุ้นต่อดว้ย 

       ประธานกล่าววา่ สาํหรับสมาคมศิษยเ์ก่าทัÊงหลาย สมาคมศิษยเ์ก่าของคณะ

เศรษฐศาสตร์และคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีมีกิจกรรมอยา่งต่อเนืÉอง มีการประชุมกนัทุก

เดือนและในกรณีเมืÉอมีปัญหา มีการหารายไดใ้หก้บัคณะ เมืÉอมีการจดักิจกรรม แมค้ณะจะมีเงินอยู่

แลว้ แต่สมาคมศิษยเ์ก่าจะเขา้มาช่วยในการจดัสัมมนาประจาํปีหรือการขอทุนการศึกษา คณบดี

ทัÊงหลายตอ้งใหค้วามใส่ใจกบัสมาคมศิษยเ์ก่า ซึÉงเมืÉอมีประชุม คณบดีตอ้งเขา้ประชุมกบัสมาคม

ศิษยเ์ก่าเพืÉอใหท้ราบขอ้มูลของกนัและกนัและทาํงานร่วมกนั เมืÉอนาํขอ้มูลของคณะไปรายงาน เช่น 

นกัศึกษาแข่งขนัชนะโครงการต่าง ๆ สมาคมศิษยเ์ก่ากจ็ะมีความยนิดี 

  ๓. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ เรืÉองทุนมีช่องทาง

หนึÉงทีÉเขา้มา คือ โรงเรียนผูสู้งอายมีุผูสู้งอายทีุÉมีศกัยภาพตอ้งการใชชื้Éอของสถาบนัฯ และ

มหาวทิยาลยัระดุมทุนใหก้บัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติชืÉอวา่ กลุ่มบวัหลวงคลบั ซึÉง

ไดม้าเขา้เรียนโรงเรียนผูสู้งอายแุละจะทาํการระดมทุนให ้โดยจะทาํการรวมรุ่นโรงเรียนผูสู้งอาย ุ

และจะหารือกบัอธิการบดีเพืÉอทีÉจะดาํเนินการต่อไป 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ หากมาเรียนทีÉ

โรงเรียนผูสู้งอายอุยูแ่ลว้ ถือวา่เป็นคนใน หากมีการจดักิจกรรมใหม้าพบปะกนั จะเกิดประโยชน์

อยา่งมากสาํหรับผูใ้หแ้ละผูรั้บทุน โดยอาจใหม้าพบกนัปีละหนึÉงครัÊ งเพืÉอใหไ้ดพู้ดคุยกนั จะเกิด

ประโยชนอ์ยา่งต่อเนืÉอง 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๖.๑ เรืÉอง  ขออนุมัติชืÉออาคารเรียนรวม ๕ ชัÊน หลังทีÉ ๒ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ศูนย์ลาํปาง  
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  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางแถลงวา่ ตามทีÉมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ไดอ้นุมติัใหก่้อส้างอาคารเรียนรวม ๕ ชัÊน หลงัทีÉ ๒ ภายในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ศูนยล์าํปาง โดยไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากนายบุญชู  ตรีทอง มอบเงินสมทบค่าก่อสร้าง 

จาํนวน ๑๐๐ ลา้นบาท และเงินสะสมของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จาํนวน ๕๐ ลา้นาท เริÉมก่อสร้าง

ตัÊงแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และก่อสร้างแลว้เสร็จในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ เรืÉอง หลกัเกณฑก์ารตัÊงชืÉอหอ้ง/อาคาร/สถานทีÉในมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้

หน่วยงานเสนอเรืÉองพร้อมทัÊงชีÊแจงเหตุผลความจาํเป็นทีÉจะตัÊงชืÉอไปทีÉอธิการบดีพิจารณาและ

นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา นัÊน 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยล์าํปาง ไดพิ้จารณาชืÉออาคารจากการเสนอของ

ผูท้รงคุณวฒิุและนาํเสนอใหน้ายบุญชู  ตรีทอง พิจารณา มีความเห็นใหใ้ชชื้Éอ “บุญชูปณิธาน” เพืÉอ

เป็นเกียรติแก่นายบุญชู  ตรีทอง ซึÉงมีความหมายถึงความมุ่งมัÉนอนัแรงกลา้ของนายบุญชู  ตรีทอง 

ในการบริจาคเงินเพืÉอการศึกษาโดยการสร้างสถานทีÉเรียนเพืÉอสร้างคนดย้การศึกษาอนัเป็นปณิธาน

ทีÉยิÉงใหญ่ทีÉนายบุญชู  ตรีทอง ไดท้าํมาอยา่งต่อเนืÉอง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊหากไม่มีขอ้ขดัขอ้ง จะใชชื้Éออาคารวา่ บุญชูปณิธาน และ 

มหาวทิยาลยัมีแนวคิดในการใชชื้ÉอจริงและชืÉอเล่นเรียกชืÉออาคาร เช่น ปัจจุบนัเรียกวา่ อาคาร SC ๑ 

SC ๒ SC ๓ ส่วนอาคารบรรยายรวมเรียกวา่ บร. โดยอาจจะตัÊงชืÉอเล่นเป็นภาษาองักฤษ เพราะ

ปัจจุบนัจะเรียกชืÉอเล่นและเขา้ใจมากกว่า ชืÉอถนนกเ็ช่นเดียวกนั ซึÉงมีชืÉอค่อนขา้งยาวและจาํไม่ได ้

อาจจะเปลีÉยนชืÉอเพืÉอใหส้ัÊนลง 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ เนืÉองจาก มธ. ศูนย์

รังสิต มีพืÊนทีÉค่อนขา้งกวา้งขวางประมาณ ๑,๗๐๐ ไร่ มีถนนและอาคารค่อนขา้งมาก และหลายถนน

จะมีชืÉอคลา้ยกนั เช่น ถนนป๋วย และถนนปรีดี แมก้ระทัÉงง่ายทีÉสุด คือ อาคารสาํนกังานอธิการบดี 

และอาคารโดมบริหาร ซึÉงเมืÉอจะมีผูไ้ปพบอธิการบดี จะไปทีÉอาคารสาํนกังานอธิการบดี เพราะเห็น

วา่อธิการบดีอยูที่ÉนัÉน ในกรณีนีÊตอ้งหาวธีิการทาํใหง่้ายขึÊน 

       ประธานกล่าววา่ สาํหรับกรณีของศูนยรั์งสิตตอ้งเร่งดาํเนินการ จึงไดม้อบหมาย 
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ใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการพิจารณาชืÉอเล่นของอาคารและชืÉอถนนก่อนนาํเสนอ ก.บ.ม. หากมี

ความคิดเห็นทีÉตรงกนั จะจดัทาํป้ายชืÉอ แผนทีÉ และแอพพลิเคชนัใหม่ 

  ๒. ผูแ้ทนคณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าววา่ ในการตัÊงชืÉอตอ้งการใหพิ้จารณาในเรืÉอง

ภาษาองักฤษดว้ย เพืÉอใหม้ีการใชต้วัสะกดทีÉตรงกนัทัÊงหมด 

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีนีÊไดท้าํเป็น

กรณีศึกษาแลว้วา่ หากทาํป้ายภาษาเดียวเพราะพืÊนทีÉจาํกดัตอ้งทาํเป็นป้ายภาษาองักฤษ โดยหลกัจะมี

สองภาษา แต่หากทาํไดเ้พยีงภาษาเดียวตอ้งเป็นภาษาองักฤษ เพราะทีÉผา่นมาป้ายชืÉออาคารเป็น

ภาษาไทยทัÊงหมด ทาํใหช้าวต่างชาติไม่เขา้ใจ จึงตอ้งเปลีÉยนป้ายใหมี้ภาษาองักฤษดว้ย ส่วนชืÉอถนน

ทีÉผา่นมาใส่ความเป็นจิตวญิญาณธรรมศาสตร์เขา้ไป จึงทาํใหถ้นนมีชืÉอวา่ ถนนยงูทอง ถนนป๋วย 

ถนนตลาดวชิา แต่ไม่เชืÉอมโยงกบัพืÊนทีÉจริงเท่าใด จึงทาํใหเ้กิดความสับสน และจะทาํอยา่งไรใหชื้Éอ

เดิมคงอยูด่ว้ย 

       ประธานกล่าววา่ ในกรณีการตัÊงชืÉออาคารและถนนทีÉศูนยรั์งสิต ขอใหท้าํใหเ้สร็จ

ภายในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งสุดทา้ยในเดือนเมษายน ๒๕๖๒ ขอใหน้าํเสนอเรืÉองนีÊดว้ย ส่วน

สภาพแวดลอ้มขอใหน้าํเสนอทีÉประชุมในครัÊ งดงักล่าวดว้ยเช่นกนั เพราะตอ้งการทาํใหศู้นยรั์งสิตมี

ความสวยงามโดยเร็ว 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีนีÊไดเ้คยรับกบั

คณบดีไวแ้ลว้วา่ เท่าทีÉผา่นมาเจา้หนา้ทีÉจากส่วนกลางตอ้งไปจดังานทาํบุญคณะ งานเลีÊยงต่าง ๆ ของ

คณะ โดยทีÉเป็นโครงสร้างในการใหบ้ริการสมยัเริÉมก่อตัÊงศูนยรั์งสิตทีÉมีเพียง ๑๐ คณะ แต่ในปัจจุบนั 

มี ๒๗ คณะ ทาํใหเ้จา้หนา้ทีÉไม่เพียงพอและทาํไม่ไหว เพราะตอ้งจดัสถานทีÉ นิมนตพ์ระ จึงไดห้ารือ

กบัคณบดีคณะต่าง ๆ ไปวา่ มหาวทิยาลยัจะจดัอุปกรณ์ใหท้ัÊงหมด แต่ขอใหบุ้คลากรของคณะมาขน

ไปดาํเนินการเอง เพืÉอใหบุ้คลากรของส่วนกลางทาํงานของส่วนกลางไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ และภายในหนึÉง

ปีทางเทา้ทีÉชาํรุด ท่อระบายนํÊา และสิÉงทีÉชาํรุดหรือไม่ปลอดภยั จะดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จ 

       ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊตอ้งการใหต้น้ไมมี้ความร่มรืÉนและสวยงามมากขึÊน 

บริเวณโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติทีÉมีตน้กกอยูเ่ป็นกอจาํนวนมาก ขอใหจ้ดัทาํให้

บริเวณดงักล่าวเกิดความสวยงาม ไม่รกรุงรัง เพราะอาคารสาํหรับจอดรถก็ทาํเสร็จแลว้ แต่บริเวณ

โดยรอบยงัไม่เรียบร้อย ขอใหจ้ดัการในส่วนนีÊดว้ย 

        คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าววา่ ในกรณีของตน้กกบริเวณ 
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โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติควรใหค้ณะศิลปกรรมศาสตร์ไปนาํมาใชป้ระโยชน ์

ทาํเป็นงานศิลปะ เพราะมีงานวจิยัหลายชิÊนทีÉนาํตน้กกมาใชป้ระโยชน ์เช่น ทาํเป็นกระเป๋า 

  ๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ เรืÉองพืÊนทีÉของ มธ. ศูนยรั์งสิต เป็นสีÉ เหลีÉยม

พอสมควร หากใชร้ะบบ Terminal แนวตัÊงเป็นถนนแลว้ใส่เลขเขา้ไป เมืÉออ่านจะเขา้ใจวา่ เป็น

บริเวณใด ขอใหใ้ส่หมายเลขจากดา้นใดดา้นหนึÉงแลว้ไล่ไป ซึÉงจะทาํใหเ้ร็วขึÊน 

       ประธานกล่าววา่ ในส่วนของมหาวทิยาลยับริเวณดา้นประตูเชียงรากค่อนขา้ง 

รกมาก กาํลงัใหป้รับปรุงและทาสีใหม่ ส่วนดา้นหนา้มหาวทิยาลยัก่อนถึงโรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติฝัÉงถนนพหลโยธิน บริเวณป้ายชืÉอมหาวทิยาลยั จะใหค้ณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการผงัเมืองออกแบบประตูดา้นหนา้มหาวทิยาลยับริเวณนัÊนใหม่ทัÊงหมด โดยอาจจะใช้

งบประมาณ ๒๐-๓๐ ลา้นบาท เพืÉอใหเ้กิดความสวยงามมากขึÊน ส่วนดา้นหลงัประตูเชียงรากจะทาํ

ใหเ้กิดความเรียบร้อยมากขึÊนและทาสีใหม่ และจะดูแลเรืÉองการปลูกตน้ไมใ้ห้มากขึÊน 

       คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าววา่ ในเบืÊองตน้ไดห้ารือ

กบัสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาในเรืÉองของการวางผงัแม่บทของศูนยป์ระชุมใหม่ทัÊงหมด 

รวมทัÊงงานปรับปรุงภูมิทศันริ์มถนนทางฝัÉงถนนพหลโยธิน หากมีความคืบหนา้จะแจง้ใหท้ราบ

ต่อไป 

  ๔. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ นอกเหนือจากชืÉอาคารต่าง ๆ เรืÉองตน้ไมข้อให้

ดาํเนินการเร่งด่วนไดห้รือไม่ หากมีพายหุรือเขา้ฤดูฝนแลว้ ตน้ไมห้นา้อาคารคณะนิติศาสตร์และ

คณะรัฐศาสตร์อาจจะลม้ได ้สาํหรับตน้ไมที้Éมีอายคุ่อนขา้งมาก 

  ๕. ประธานกล่าววา่ ในการตัÊงชืÉออาคารของศูนยล์าํปาง ขอใหพ้จิารณาเรืÉองการตัÊง 

ชืÉอเป็นภาษาองักฤษควบคู่กนัไปดว้ย 

        รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางกล่าววา่ สาํหรับอาคารใหม่

ของศูนยล์าํปางทีÉจะใชชื้Éอวา่ บุญชูปณิธาน ซึÉงศูนยล์าํปางจะไปจดัทาํป้ายชืÉอทีÉเป็นภาษาองักฤษดว้ย 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัตัÊงชืÉออาคารเรียนรวม ๕ ชัÊน หลงัทีÉ ๒ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยล์าํปาง วา่ บุญชูปณิธาน 
 

    ๖.๒ เรืÉอง  การจัดกิจกรรมของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์แจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ ในวนั 
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พฤหสับดีทีÉ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ อุทยานการเรียนรู้ (TK Park) กรุงเทพฯ คณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์จะนาํเสนอผลงานวจิยัเป็นกรณีศึกษา เรืÉอง Generation Z เป็นการทาํกรณีศึกษา ๑๐ 

กรณีของคนรุ่นใหม่ โดยมี Showcase ๔ กรณี เพืÉอนาํเสนอ และมีกลุ่มเป้าหมายเป็นสืÉอมวลชนเป็น

ส่วนใหญ่ และกลุ่มเยาวชนทีÉเป็นโอตะ เยาวชนสายดาร์ก และเยาวชนทีÉทาํเรืÉองการขบัเคลืÉอนเรืÉอง

การศึกษาของประเทศทีÉเป็นกลุ่ม Social Enterprise และอีกกลุ่มหนึÉงเป็นเยาวชนโอลิมปิควชิาการ 

และในวนัศุกร์ทีÉ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ในช่วงเชา้จะมีการจดังาน Public Forum หวัขอ้อาจจะเป็น

ประโยชนก์บัหลายคนทีÉสนใจในเรืÉอง Learning Organization โดยจะมีอาจารยที์ÉเชีÉยวชาญเรืÉองนีÊมา

บรรยายทีÉคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ในเวลา ๐๙.๓๐ น. 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๓ เรืÉอง  การหารือร่วมกับกรมสรรพากรในการรับเงินบริจาคผ่านระบบ E-Donation 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ในวนัศุกร์ทีÉ ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 

กองคลงัจะทาํหนงัสือไปยงัคณบดีทุกคณะใหส่้งเจา้หนา้ทีÉดา้นการเงินมาร่วมหารือกบั

กรมสรรพากรในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบั E-Donation เขา้ใจวา่ คณะต่าง ๆ จะเป็น Outlet ในการรับเงิน

บริจาคของแต่ละคณะเอง ดงันัÊนเพืÉอทาํใหผู้บ้ริจาคลดหยอ่นภาษีไดส้องเท่า จะตอ้งทาํใหทุ้กอยา่ง

ผา่นระบบ E-Donation ซึÉงกองคลงัไดส้มคัรแลว้และเป็นส่วนหนึÉงของระบบ E-Donation และ

สามารถใหแ้ต่ละคณะสมคัรเป็นหน่วยยอ่ย จึงไดเ้ชิญเจา้หนา้ทีÉจากกรมสรรพากรมาใหข้อ้มูลเพืÉอ

คณะจะไดด้าํเนินการเขา้ระบบ E-Donation เมืÉอรับเงินบริจาค ผูบ้ริจาคจะไดป้ระโยชนใ์นส่วนนีÊ  

โดยเจา้หนา้ทีÉจากกรมสรรพากรจะอธิบายขัÊนตอนต่าง ๆ จนกระทัÉงขัÊนตอนการลงทะเบียนกบั

กรมสรรพากรจนไดเ้ป็นสมาชิกและไดร้หสั และทุกครัÊ งทีÉไดรั้บบริจาคตอ้งใส่ขอ้มูลเขา้ไปในระบบ

ของกรมสรรพากร 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าววา่ วนัทีÉนดักบัคณะ ทางคณะควรจะส่งเจา้หนา้ทีÉไปร่วมประชุมกบั 

กองคลงัและตวัแทนของกรมสรรพากรทีÉจะมาอธิบาย เมืÉอหารือกนัเสร็จแลว้ กองคลงัตอ้งสรุปวา่  




