
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

---------------------- 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
   ครัÊงทีÉ ๑๐/๒๕๖๒                         

วนัจนัทร์ทีÉ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต  

---------------------- 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๓. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.อุดม รัฐอมฤต  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อารดา  ครุจิต   แทนคณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๗. รองศาสตราจารย ์ปกรณ์ เสริมสุข  รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะ 

       วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ลุ  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๑๙. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
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๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทย ์สุธี  สุขสุเดช แทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ แทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       และการผงัเมือง 

๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรพจน ์ มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๖. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๒๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวทิย ์ เขมะสุนนัท ์ คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๒๙. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา  สังขวรรณ  คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ 

๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวทิยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๓๒. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๓. ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวรรณ  วจิิตรวาทการ คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๔. รองศาสตราจารย ์ดร.เอกวชิญ ์ นนัทจีวรวฒัน์ แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ 

       สิรินธร 

๓๕. อาจารย ์ดร.พิมพศิ์ริ เทเลอร์   แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๖. อาจารย ์เชษฐา  พลายชุม  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

๓๗. อาจารย ์ดร.สันทณี เครือขอน  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษา 

       และทรัพยากรมนุษย ์

๓๘. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๓๙. รองศาสตราจารย ์ศุภชั ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

๔๐. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๔๑. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
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๔๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะสังคม 

       สงเคราะห์ศาสตร์ 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๒. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๓. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวดี  เตม็ธนาภทัร์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ 

๒. รองศาสตราจารย ์ชุมพจต ์ อมาตยกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนญั  ผลประไพ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิต 

๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ สินเดชารักษ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

๖. นายบุญสม   อคัรธรรมกลุ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรรถสิทธิÍ   พานแกว้ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์ร 

๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

       เฉลิมพระเกียรติ 

๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๑๑. อาจารย ์ดร.ปกป้อง ส่องเมือง  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 
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๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลยชีัÊนสูง 

๑๓. นางสุพิน   หิรัณยะวสิต  รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       บริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละกฎหมาย 

๑๔. นางนุชรินทร์  ชะลูดดง  ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๕. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๖. นางอจัฉรา  วรีะสัมพนัธ์  หวัหนา้งานบริหารงานบุคคลและทะเบียนประวติั 

๑๗. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผน 

       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๑๘. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๙. นางสาวพรอาํนวย  บาํรุงศิลป์  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๑. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๑๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  การจัดงานเลีÊยงรับรองครบรอบ ๘๕ ปี วันทีÉ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

  ณ โรงแรมดิโอกุระ เพสทจี 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดจดังานครบรอบ ๘๕ ปี  

วนัสถาปนามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในวนัทีÉ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยเริÉมตัÊงแต่ช่วงเชา้จะมีการ

จัดพิธีสงฆ์ พิธีมอบเข็มเกียรติยศ โล่เกียรติยศ โล่เกียรติคุณให้กับผูม้ีอุปการคุณ ผูที้Éประสบ

ความสําเร็จ ศิษยเ์ก่า รวมถึงอดีตคณบดีและผูบ้ริหารทีÉทาํคุณประโยชน์แก่มหาวิทยาลยั และการ

แสดงปาฐกถาของกีรตยาจารยแ์ห่ง มธ. และในช่วงเยน็จะมีการจดังานเลีÊยงรับรอง เพืÉอเป็นการ 
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แนะนาํผูบ้ริหารและเล่าถึงความกา้วหน้าของมหาวิทยาลยั และเพืÉอเป็นการแสดงถึงการรับรู้ว่า มี

บุคคลกลุ่มต่าง ๆ มาช่วยงานของมหาวทิยาลยัเป็นจาํนวนมาก 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์กล่าวว่า ขอเชิญผู ้บริหารทุกท่านเข้า

ร่วมงานเลีÊยงในวนัทีÉ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องแกรนบอลลูม โรงแรมดิโอกุระ เพรสทีจ เริÉม

ตัÊงแต่เวลา ๑๘.๐๐ น. เป็นตน้ไป บตัรเชิญไดจ้ดัส่งให้ผูบ้ริหารทุกคนแลว้ และจะมีบตัรเชิญพิเศษ

สําหรับผูที้Éให้การสนับสนุนและผูมี้อุปการคุณของแต่ละคณะ/สถาบนัดว้ย ซึÉ งจะไดน้าํส่งให้ตาม

รายชืÉ อทีÉ คณ บดี/ผู ้อ ํานวยการสถาบันได้ส่งมา สําหรับผู ้ทีÉ มาร่วมงานในวันดังกล่าวจะมี

เอกอคัรราชทูต องคก์รระหวา่งประเทศ ภาคเอกชน และบุคลกรทางการเมืองมาร่วมงานดว้ย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์รกล่าววา่ ขณะนีÊ มีผูต้อบรับร่วมงานประมาณ ๑๕๐ 

คน หากรวมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั และผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั จะมีจาํนวนประมาณ 

๒๐๐ คน หัวขอ้การจดังาน คือ ๘๕ Year Now ๘๕ Year Forward ซึÉ งจะกล่าวถึงเรืÉองราวว่า ๘๕ ปี 

มธ. จากอดีตถึงปัจจุบนัดาํเนินการสิÉงใดมาบา้ง และอีก ๘๕ ปี จะไปในทิศทางใดและอนาคตดา้น

การศึกษาจะเป็นอย่างไร สิÉ งสําคัญในงาน คือ อธิการบดีจะกล่าวถึงเรืÉองของ ๘๕ Year Forward 

ของมหาวิทยาลยัและการศึกษาไทย การจดังานครัÊ งนีÊ  มิใช่เป็นเพียงการจดังานเลีÊยงรับรอง แต่จะมี

การสัมภาษณ์จากสืÉอมวลชน ลกัษณะงานจะเป็นแบบเรียบง่ายและไม่มีการแสดงบนเวที และภายใน

งานจะมีการจดัแสดงขอ้มูลทัÊง ๕ ดา้นของมหาวิทยาลยั เรืÉองนกัศึกษา วิจยั นวตักรรม สิÉงแวดลอ้ม 

และเรืÉองพืÊนฐานของมหาวทิยาลยั 

  ประธานกล่าวว่า ขอเรียนเชิญผูบ้ริหารทุกท่านไปร่วมงาน และร่วมกนัตอ้นรับแขก  

ผูมี้เกียรติทีÉมาร่วมงาน เนืÉองจากแต่ละคณะมีการเชิญแขกของตวัเองดว้ยเช่นกนั รวมถึงคณาจารย์

ผูบ้รรยายพิเศษทีÉเชิญมาบรรยาย ผูที้Éไดรั้บเขม็เกียรติยศ โล่เกียรติยศ โล่เกียรติคุณ ตอ้งใหค้ณบดีเป็น

ผูรั้บรองเพืÉอสร้างความอบอุ่น เมืÉอมางานเลีÊ ยงแลว้ไดพ้บผูที้Éรู้จกัคุน้เคย นอกจากนีÊ จะขอขอบคุณ

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายสืÉอสารองคก์รทีÉช่วยดาํเนินการใน

เรืÉองนีÊ  

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๑.๒ เรืÉอง เอกสารทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม ดงันีÊ  

  ๑. หนงัสือ มุทิตาปริญญาแห่งธรรม จดัทาํโดยวทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์

  ๒. ข่าวประชาสัมพนัธ์การจดัประชุมวชิาการนานาชาติ AAS-IN ASIA ๒๐๑๙ 

  ๓. ข่าวประชาสัมพนัธ์การจดังาน TU DX DAY โดยฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  การลงนามทาํความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มธ. กับ University of Health 

  Sciences ณ สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า อธิการบดีและคณะผูบ้ริหารจากคณะสาธารณสุขศาสตร์

ได้เดินทางไปลงนามความร่วมมือ (MOU) และเจรจาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยทีÉสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) หรือ University of Health Sciences มหาวิทยาลยัทีÉเน้นเรืÉอง

วทิยาศาสตร์สุขภาพโดยตรง จะขอใหค้ณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์อธิบายถึงความเป็นมา เหตุใดจึงได้

ไปทาํความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัแห่งนีÊ  และมีรายละเอียดอยา่งไรเพืÉอเผยแพร่ขอ้มูลใหก้บัคณะต่าง ๆ 

  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าววา่ เนืÉองดว้ยทางคณะสาธารณสุขศาสตร์มีความ

เชืÉอมโยงกบั University of Health Sciences ทีÉสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

เป็นเวลายาวนาน และมีอาจารยช์าวต่างชาติสองคนทีÉช่วยในเรืÉองนีÊ  และมีคนหนึÉงทีÉมีภรรยาอยู่ทีÉ 

สปป.ลาว และไดอ้าศยัอยูที่É สปป.ลาว เป็นอาจารยอ์ยูที่ÉมหาวทิยาลยันีÊ เป็นระยะเวลานาน จึงมีความ

ไวว้างใจ และทราบว่ามีหลายคณะทีÉพยายามติดต่อใหมี้ MOU ซึÉงตอ้งใชเ้วลานานมาก University of 

health sciences (UHS) ขึÊนอยูก่บักระทรวงสาธารณสุข จึงไดรั้บการดูแลควบคุมโดยกระทรวง

สาธารณสุข และไดมี้การประสานงานกบัรองอธิการอธิบดีของมหาวทิยาลยัดงักล่าว ในทีÉสุดจึงได้

ทาํความร่วมมือกนัในการทาํ MOU รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ไดแ้นะนาํวา่ เนืÉองจาก UHS มี

ความเกีÉยวขอ้งกบัหลายคณะในกลุ่มสุขศาสตร์ของ มธ. จึงไดเ้ชิญชวนในทีÉประชุมคณบดีศูนยสุ์ข

ศาสตร์ของมหาวทิยาลยั และไดรั้บความร่วมมือจากคณบดีคณะแพทยศาสตร์ และศาสตราจารย ์

นายแพทย ์ดร.ประกิตพนัธุ์  ทมทิตชงค ์ผูแ้ทนจากคณะสหเวชศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ ร่วม 
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เดินทางไปด้วย คณะสาธารณสุขศาสตร์ เมืÉอปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ผลิตนักศึกษาจาก สปป.ลาว ใน

หลกัสูตร MPH จาํนวน ๑๗ คน และมีบางคนทีÉทาํงานอยู่ UHS เมืÉอทราบว่า มธ. จะไปลงนาม จึง

ติดต่อขอเขา้มาพบอธิการบดีและผูบ้ริหารของคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีตวัแทนมาทัÊ งหมด       

๘ คน อธิการบดีจึงถือโอกาสในการประเมินผลว่า การมาเรียนทีÉ มธ. ไดผ้ลอย่างไรบา้ง ไดใ้ช้สิÉง

อาํนวยความสะดวกของมหาวิทยาลยัอยา่งไรบา้ง ปรากฏว่า นกัศึกษาไดใ้ชสิ้Éงอาํนวยความสะดวก

ทัÊงหมด เช่น ห้องสมุด ศูนยก์ารเรียนรู้ โรงยิม ทัÊง ๑๗ คน เมืÉอกลบัไปก็มีจาํนวนหนึÉ งทีÉไดรั้บการ

เลืÉอนตาํแหน่งสูงขึÊน หลงัจากจบหลกัสูตร MPH หลายคนไดใ้ชค้วามรู้มาก แมจ้ะทาํงานทางด้าน

การเงิน แต่ในการทีÉจะพิจารณาโครงการหรืออนุมตัิโครงการของกระทรวงสาธารณสุขจาํเป็นตอ้งมี

ความรู้ทางด้าน Plubic Health และนําความรู้ทีÉได้ศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้ ประเด็นถัดมา คือ 

นกัศึกษาทัÊง ๑๗ คน ไดทุ้น ADB ซึÉ งใหก้บั สปป.ลาว ส่วน มธ. กไ็ด ้Engagement ขอ้หนึÉง คือ จะมี

เงินทุนใหม่ในปี พ.ศ. ๒๐๒๐ ทาง สปป.ลาว ไดเ้ชิญนกัศึกษาทีÉไดรั้บทุนไปเรียนกบัมหาวิทยาลยั

ต่าง ๆ มีทัÊงมหาวิทยาลยัมหิดล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ มธ. ปรากฏว่า ผลการประเมินโดย

หวัหนา้รุ่นทีÉเป็นผูดู้แลดา้น HR โดยสรุป คือ จะส่งนกัศึกษาทีÉไดรั้บทุนใหม่ดงักล่าวมาเรียนทีÉ มธ. 

ซึÉงถือเป็นผลประกอบการทีÉดี เพราะทาง สปป.ลาว เห็นคุณภาพของมหาวทิยาลยั มีสิÉงอาํนวยความ

สะดวกทีÉเอืÊอประโยชน์ และนกัศึกษาสามารถจบไดต้ามแผนทีÉกาํหนด เพราะอาจารยไ์ดใ้ห้ความ

ทุ่มเทกบันกัศึกษา ซึÉงเป็นผลทีÉไดรั้บตามมา 

  ประธานกล่าวว่า นักศึกษาทีÉมาเรียนทีÉไปอยู่หอพักกอล์ฟวิว ซึÉ งได้รับคําชม

ค่อนขา้งมาก ในขณะทีÉ มธ. ไม่ไดดู้แลในเรืÉองนีÊ  แต่นกัศึกษาประทบัใจและเล่าให้ฟังวา่ หอพกัแห่ง

นีÊ มีการจดัสิÉงอาํนวยความสะดวก เช่น สถานทีÉออกกาํลงักาย ลู่วิÉง อุปกรณ์ออกกาํลงักายต่าง ๆ มีใช้

อย่างสะดวกสบาย และสิÉ งแวดล้อมทีÉจัดไวใ้ห้มีความสะอาด พร้อมทัÊ งมีรถรับส่งเข้ามาถึงใน 

มหาวทิยาลยั และมีการดูแลเอาใจใส่ หากมีนกัศึกษาแลกเปลีÉยนสามารถแนะนาํหอพกัดงักล่าวได ้

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔  เรืÉอง  การเข้าถึงเอกสารการประกอบการประชุม ก.บ.ม. 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และศูนยพ์ัทยากล่าวว่า สืบเนืÉองจากการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๙/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษวทิยา 
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ไดใ้ห้ความเห็นในประเด็นเรืÉองการรักษาความลบัของระเบียบวาระในการประชุม ก.บ.ม. ซึÉ งได ้

หารือกบัสํานกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (สทส.) โดยมีรายละเอียด คือ (๑) วาระการประชุม

แ ล ะ เอ ก ส ารก ารป ระ ชุ ม ส าม ารถ กําห น ด สิ ท ธิÍ เข้า ถึ ง (Permission) โด ยส ร้างก ลุ่ ม ค ณ ะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (๒) บุคลากรทีÉสามารถเข้าถึงวาระการประชุมและเอกสารการ

ประชุม ตอ้งอยู่ในกลุ่มดงักล่าวเท่านัÊน (๓) Account Email Tu ของมหาวิทยาลยัเท่านัÊนทีÉสามารถ

เขา้ถึงได ้(๔) บุคลากรเกษียณและบุคลากรภายนอกไม่สามารถเขา้ใชง้านระบบได ้เนืÉองจากกาํหนด

สิทธิÍ การเขา้ใชร้ะบบเฉพาะบุคลากรปัจจุบนัเท่านัÊน (๕) กรณีบุคคลภายนอก สทส. สามารถสร้าง 

Account ให้ไดโ้ดยทาํหนังสือมายงั สทส. พร้อมขอ้มูล ชืÉอ-นามสกุล เลขบตัรประชาชน และวนั

สิÊนสุดการเป็นกรรมการของบุคคลภายนอกดว้ย 

  หากทีÉประชุมเห็นดว้ยจะไดย้ึดเป็นแนวปฏิบติัในการทีÉจะดาํเนินการเกีÉยวกบัวาระ 

และเอกสารการประชุม เนืÉองจาก ก.บ.ม. ไดป้รับเปลีÉยนระบบการประชุมเป็นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

ประเด็นคือ เรืÉองชืÉอของบุคคลหรือความลบัต่าง ๆ ในการประชุมไปปรากฏสู่สาธารณะ ส่วนหนึÉง

เป็นประเดน็สืบเนืÉองการทีÉไม่ไดค้วบคุมสิทธิÍ ของผูที้Éจะเขา้ถึงเอกสารในการประชุม เพราะฉะนัÊนจึง

ขอเสนอแนวปฏิบติั โดยการจาํกดัสิทธิÍ ในการเขา้ถึงเอกสารระเบียบวาระการประชุม ซึÉ งจะอนุญาต

เฉพาะผูที้Éมีฐานะเป็นคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั และผูบ้ริหารทีÉมหาวิทยาลยัเชิญเขา้ร่วมใน

การประชุม ก.บ.ม. เท่านัÊน นอกเหนือจากนัÊนจะกาํหนดไม่ให้มีสิทธิÍ เขา้ถึงเอกสารประกอบการ

ประชุมได ้เวน้แต่หลงัจากนัÊนเป็นรายงานการประชุมทีÉไดรั้บการรับรองแลว้ก็จะเผยแพร่ตามปกติ 

เพราะหากไม่ใช่ระเบียบวาระลบัตอ้งเผยแพร่ ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารฯ เพราะฉะนัÊนเรืÉองทีÉเป็น

เอกสารระเบียบวาระการประชุมจะขอกาํหนดสิทธิÍ ใหเ้ขา้ถึงเอกสารไดเ้ฉพาะผูบ้ริหารทีÉมีฐานะเป็น

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และผูบ้ริหารทีÉ เชิญเข้าร่วมประชุมเท่านัÊ น กรณีนีÊ ทางฝ่าย

เลขานุการ ก.บ.ม. จะขอ username กบั Password ของทุกคนทีÉใชใ้นการเขา้ถึงเอกสารอยู่แลว้ ซึÉ ง

เดิมไม่มีการจาํกดัสิทธิÍ ในส่วนนีÊไว ้หากเห็นดว้ยจะขอเป็นมติและรับไปดาํเนินการต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑ . ค ณ บ ดีค ณ ะ พ าณิ ช ยศาส ตร์แ ละ การบัญ ชี กล่ าวว่ า สํ าห รับ ข้อ  ๕  ก รณี

บุคคลภายนอก สทส. สามารถสร้าง Account ใหไ้ดโ้ดยทาํหนงัสือมายงั สทส. พร้อมขอ้มูล ชืÉอ 



- ๙ - 

 

นามสกุล เลขบตัรประชาชน และวนัสิÊนสุดการเป็นกรรมการของบุคคลภายนอกดว้ย ซึÉ งขอ้ ๔ ยงั

เป็นเรืÉองทีÉเขา้ใจได ้แต่ขอ้ ๕ หมายถึงบุคคลใด เนืÉองจากเป็นการกล่าวถึงการประชุม ก.บ.ม. 

        รองอธิการบดีฝ่ ายบริห ารท่าพ ระจัน ทร์และศูน ย์พัทยากล่ าวว่า ข้อ  ๕ 

บุคคลภายนอก หมายถึง บุคคลภายนอก ก.บ.ม. เช่น รองคณบดีทีÉคณบดีมอบหมายให้มาประชุม

เป็นครัÊ งคราว และตอ้งขอชืÉอ และ ID เพราะคณบดีบางคณะไม่ไดม้าเองก็มอบหมายรองคณบดีมา

แทน ซึÉงตอ้งขอกาํหนดสิทธิÍ เป็นครัÊ ง ๆ ไป เพืÉอเขา้ถึงเอกสารประกอบการประชุม 

       คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าววา่ ควรเขียนใหช้ดัเจนว่า ในกรณีทีÉ

มิใช่กรรมการ ก.บ.ม. ประเด็นทีÉ ๒ เรืÉองระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

เห็นดว้ยกบัแนวทางนีÊ  แต่รายงานการประชุมควรใหส้ามารถสืบคน้ไดอ้ยูแ่ลว้ 

  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในบางครัÊ งจะมีเอกสารบางเรืÉองทีÉคณบดีไม่ทราบ

รายละเอียดและตอ้งไปปรึกษาทีมงานก่อนทีÉจะมาประชุม กรณีนีÊ จะเป็นปัญหาหรือไม่ หากระบุว่าเป็น

เรืÉองลบัทัÊงหมด อาจจะเป็นปัญหาได ้ควรระบุใหช้ดัเจนวา่ เอกสารใดเป็นเรืÉองลบัไม่สามารถเผยแพร่ได ้

       รองอธิการบดีบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า โดยปกติระเบียบวาระ

ลบัจะเป็นการประชุมลบัอยู่แลว้ เพราะฉะนัÊนเรืÉองใดก็ตามทีÉไม่เป็นระเบียบวาระลบัก็ถือเป็นความ

รับผิดชอบของคณบดี หากคณบดีไปหารือกับทีมบริหารและข้อมูลถูกเผยแพร่ออกไป เพราะจะ

กาํหนดสิทธิÍ การเขา้ถึงระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมเฉพาะตวัคณบดีเท่านัÊน 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบแนวทางการเขา้ถึงเอกสารการประกอบการ

ประชุม ก.บ.ม. ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๘/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงว่า ตามบันทึกสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ลงวนัทีÉ  ๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครัÊ งทีÉ ๘/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒ โดย

กาํหนดให้แกไ้ขภายในวนัทีÉ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 

ปรากฏวา่ ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงานจาํนวนอัตรากาํลังบุคลากร 

   ทุกประเภท ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อมูล ณ วันทีÉ ๑ เมษายน 

   ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยข์อรายงานอัตรากาํลังบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ดงันีÊ  

  ๑. จาํนวนบุคลากร รวมทัÊงสิÊน ๘,๘๐๙ คน (รวมโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม 

พระเกียรติ) 

       จาํแนกตามสาย 

   ๑. สายวชิาการ   ๒,๒๙๐ คน  (ร้อยละ ๒๖) 

   ๒. สายสนบัสนุนวิชาการ  ๖,๕๑๙ คน  (ร้อยละ ๗๔) 

        - โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๓,๐๖๔ คน 

        - หน่วยงานอืÉน ๆ ๓,๔๕๕ คน 

       จาํแนกตามประเภท 

        - พนกังานมหาวทิยาลยั (รวมขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) เป็นบุคลากรทีÉ

มีมากทีÉสุด จาํนวน ๔,๒๐๒ คน (ร้อยละ ๔๗.๗๐) 

        - พนักงานเงินรายได้ จาํนวน ๓,๔๗๙ คน (ร้อยละ ๓๙.๔๙) เป็นชาว

ต่างประเทศ ๖๖ คน และชาวไทย ๓,๔๑๓ คน 

       - พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) มีจาํนวน ๖๑๘ คน (ร้อยละ ๗.๐๒) 

       - ขา้ราชการ เหลือเพียง ๑๗๙ คน (ร้อยละ ๒.๐๓) 

       - ลูกจา้งประจาํ จาํนวน ๑๗๔ คน (ร้อยละ ๑.๙๘) 

       - ลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั จาํนวน ๑๒๖ คน (ร้อยละ ๑.๔๓) เป็นชาวต่างประเทศ    
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๙๐ คน และชาวไทย ๓๖ คน 

       - อาจารยป์ระจาํตามสัญญา จาํนวน ๓๑ คน (ร้อยละ ๐.๓๕) 

  ๒. บุคลากร สายวชิาการ จาํนวน ๒,๒๙๐ คน 

        จาํแนกตามตาํแหน่งทางวชิาการ 

        - ตาํแหน่งศาสตราจารย ์จาํนวน ๘๑ คน (รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็นร้อยละ 

๓.๕๔ ของจาํนวนบุคลากร สายวิชาการ มากกว่า ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๒ คน 

(วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๗๙ คน รวมรอโปรดเกลา้ฯ) คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๓ 

        - ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๓๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๔๒ ของจาํนวน

บุคลากร สายวิชาการ มากกว่า ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๒๒ คน (วนัทีÉ ๑ มกราคม 

๒๕๖๒ จาํนวน ๓๕๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๖.๒๑ 

        - ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๗๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๔๔ ของ

จาํนวนบุคลากร สายวิชาการ มากกว่า ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๑๙ คน (วนัทีÉ ๑ 

มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๗๒๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๒ 

        - ต ําแหน่งอาจารย์ จ ํานวน ๑,๐๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๖๐ ของจาํนวน

บุคลากรสายวชิาการ นอ้ยกวา่ ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๒๕ คน (วนัทีÉ ๑ มกราคม 

๒๕๖๒ จาํนวน ๑,๑๑๕ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๒๔ 

       จาํแนกตามวฒุิการศึกษา 

       - วุฒิปริญญาเอก จาํนวน ๑,๕๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๑ ของจาํนวนบุคลากร

สายวิชาการ เพิÉมขึÊ น จากวนัทีÉ  ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๑๒ คน (วนัทีÉ  ๑ มกราคม ๒๕๖๒ 

จาํนวน ๑,๔๙๕ คน) คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๐ 

         โดยภาพรวมบุคลากรสายวิชาการยงัมีสัดส่วนวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาเอก

ตามเกณฑม์าตรฐานของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทีÉกาํหนดสัดส่วนบุคลากร

สายวิชาการ ตอ้งมีวุฒิระดบัปริญญาเอกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจาํนวนบุคลากรสายวิชาการ

ทัÊงหมด ซึÉงมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มีสัดส่วนวฒุิการศึกษามากกว่าเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๕.๘๑ 

       - วุฒิปริญญาโท จาํนวน ๗๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐๕ ของจาํนวนบุคลากร

สายวิชาการ เพิÉมขึÊน จากวนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๕ คน (วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน 

๗๐๖ คน) คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๑ 
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   - วุฒิปริญญาตรี จาํนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๔ ของจาํนวนบุคลากร

สายวิชาการ เพิÉมขึÊน จากวนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๑ คน (วนัทีÉ ๑ มกราคม ๒๕๖๒ จาํนวน 

๗๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๑ 

  ๓. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ จาํนวน ๓,๔๕๕ คน (ยกเวน้โรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ) 

       ขา้ราชการ จาํนวน ๑๙ คน (ร้อยละ ๐.๕๕ ของจาํนวนบุคลากรสายสนับสนุน

วชิาการ) จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง 

       ก. ระดบัตาํแหน่งปริญญาตรีขึÊนไป จาํนวน ๑๔ คน แบ่งเป็น 

   - ระดบัปฏิบติัการ  จาํนวน ๑ คน (ร้อยละ ๗.๑๔) 

   - ระดบัชาํนาญการ  จาํนวน ๙ คน (ร้อยละ ๖๔.๒๙) 

   - ระดบัชาํนาญการพิเศษ จาํนวน ๔ คน (ร้อยละ ๒๘.๕๗) 

       ข. ระดบัตาํแหน่งตํÉากวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๕ คน แบ่งเป็น 

   - ระดบัชาํนาญงาน  จาํนวน ๕ คน (ร้อยละ ๑๐๐) 

       พนักงานมหาวิทยาลยั จาํนวน ๑,๓๑๗ คน รวมขา้ราชการทีÉเปลีÉยนสถานภาพ 

(ร้อยละ ๓๘.๑๒ ของจาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ) จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง 

       ก. ระดบัตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกั หรือเทียบเท่า จาํนวน ๒ คน 

       ข. ระดบัตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่า จาํนวน ๓๗ คน 

       ค. ระดบัตาํแหน่งปริญญาตรีขึÊนไป จาํนวน ๑,๒๑๐ คน แบ่งเป็น 

   - ระดบัปฏิบติัการ  จาํนวน ๘๒๘ คน (ร้อยละ ๗๘.๔๓) 

   - ระดบัชาํนาญการ  จาํนวน ๒๗๒ คน (ร้อยละ ๒๒.๔๘) 

   - ระดบัชาํนาญการพิเศษ จาํนวน ๑๑๐ คน (ร้อยละ ๙.๐๙) 

       ง. ระดบัตาํแหน่งตํÉากวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๖๖ คน แบ่งเป็น 

   - ระดบัปฏิบติังาน  จาํนวน  ๙ คน (ร้อยละ ๑๓.๖๔) 

   - ระดบัชาํนาญงาน  จาํนวน ๕๒ คน (ร้อยละ ๗๘.๗๙) 

   - ระดบัชาํนาญงานพิเศษ จาํนวน  ๕ คน  (ร้อยละ ๗.๕๗) 

        พนกังานเงินรายได ้  จาํนวน ๑,๔๐๖ คน (ร้อยละ ๔๐.๖๙) 

        พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน)  จาํนวน    ๕๔๙ คน (ร้อยละ ๑๕.๘๙) 
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        ลูกจา้งชัÉวคราวงบคลงั   จาํนวน          ๑ คน (ร้อยละ ๐.๐๓) 

        ลูกจา้งประจาํ   จาํนวน     ๑๖๓ คน (ร้อยละ ๔.๗๒) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์กล่าวว่า ขอแกไ้ขเอกสารประกอบการ

ประชุมหน้า ๑๑ และ ๑๒ เนืÉ องจากวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ มีผู ้ทีÉ ด ํารงตําแหน่ง

ศาสตราจารย ์๒ คน คือ ลาํดับทีÉ ๗๒ จะตอ้งเป็น ศาสตราจารย ์ดร.จาง ซี เจิÊน และลาํดับทีÉ ๗๓ 

Prof. Yang Baoyum ซึÉงรายชืÉอทีÉปรากฏในเอกสารเป็นรายชืÉอทีÉซํÊ ากนั 

  ๒. ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผูด้าํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์๑ คน เป็นอาจารยป์ระจาํตาม

สัญญาจา้ง ขอใหเ้พิÉมขอ้มูลในส่วนนีÊดว้ย 

  ๓. ประธานกล่าวว่า ขอให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยต์รวจสอบขอ้มูลและแกไ้ข

ขอ้มูลเพิÉมเติมใหค้รบถว้น 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

   เรืÉองหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขการต่ออายุงานของพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ สงักดัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจาํปี 

   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยเ์สนอขอแจง้ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรืÉ องหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงืÉอนไขการต่ออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยหลักเกณฑ์ยงัคงเดิม ไม่มีการเปลีÉยนแปลงมาก โดยมี

สาระสาํคญั คือ (๑) ตอ้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ซึÉ งสาํเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยที์Éจะเกษียณอายุภายใน 

วนัสิÊนปี ๒๕๖๒ (๒) ตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการของมหาวทิยาลยั มิใช่สิทธิÍ ของผูข้อต่ออายงุาน  
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(๓) ผูช่้วยศาสตราจารย์ทีÉสําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ซึÉ งได้ยืÉนขอตาํแหน่ง          

รองศาสตราจารยไ์วแ้ลว้นัÊน การพิจารณาการต่ออายุงาน จะได้รับการต่ออายุงานเมืÉอได้รับการ

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารยก่์อนสิÊนปีงบประมาณทีÉเกษียณอาย ุ(๔) รองศาสตราจารย์

ทีÉไม่ไดส้ําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ซึÉ งไดย้ืÉนขอตาํแหน่งศาสตราจารยไ์วแ้ลว้นัÊน 

การพิจารณาต่ออายุงานจะได้รับการต่ออายุงานเมืÉอได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตัÊ งเป็นตาํแหน่ง

ศาสตราจารยก่์อนสิÊนปีงบประมาณทีÉเกษียณอายุ (๕) ผูที้Éรับการต่ออายุงานตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉงาน

สอนหรืองานวิจยั ไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งบริหาร (๖) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยซึÉ งเกีÉยวกบัการ

เรียนการสอนโดยตรง (๗) มีภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการยอ้นหลงั ๓ ปี จนถึงวนัสิÊน

ปีงบประมาณของปีทีÉเกษียณอายงุานตามมาตรฐานภาระงานขัÊนตํÉาของผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 

โดยมีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า ๔ วิชาต่อปี วิชาละ ๓ หน่วยกิต (๘) มีผลงานทางวิชาการทีÉมี

คุณภาพเผยแพร่ตามทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด (๙) กรณีรองศาสตราจารยใ์หล้ดบทความทางวชิาการเฉลีÉยปี

ละไม่น้อยกว่า ๒ เรืÉ อง เรืÉ องนีÊ มีมติ ก.บ.ค. สําหรับการต่ออายุพนักงานมหาวิทยาลัยตัÊ งแต่

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตัÊ งแต่วนัทีÉ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป ก.บ.ค. ในการประชุมครัÊ งทีÉ           

๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๒ มีมติปรับเปลีÉยนหลักเกณฑ์ คือ (๑) ผูด้าํรงตาํแหน่ง     

ผูช่้วยศาสตราจารยที์Éสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ซึÉ งอยู่ระหว่างการยืÉนขอ

ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์การแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารยก่์อนวนัทีÉกองทรัพยากร

มนุษย์รับเรืÉ อง แต่เดิมเมืÉอยืÉนแล้วจึงมีสิทธิÍ  แต่ในปัจจุบันต้องมีต ําแหน่งรองศาสตราจารย ์             

(๒) ผูด้าํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารยก์รณียืÉนผลงานทางวิชาการทีÉเป็นบทความให้มีบทความทาง

วชิาการปีละไม่นอ้ยกวา่ ๓ เรืÉอง เท่ากบัตาํแหน่งศาสตราจารย ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า การเพิÉมหลกัเกณฑ์ของผูที้Éดาํรง

ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์อาจจะตอ้งกล่าวถึงทีÉมาทีÉมาทีÉไปและการดําเนินการว่า เหตุใดจึงปรับ

หลกัเกณฑ์ของรองศาสตราจารยใ์ห้เท่ากบัศาสตราจารยใ์นเรืÉองจาํนวนผลงาน ประเด็นทีÉ ๒ การจา้ง

ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์คยแจง้ว่า จะกลบัไปพิจารณาเรืÉองเกณฑ์การ

จดัสรรใหม่ทัÊงหมด ไม่ทราบวา่เรืÉองนีÊดาํเนินการอยูใ่นขัÊนตอนใดแลว้ 
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        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า นโยบายของ ก.บ.ค. เห็นว่า

มหาวทิยาลยัมีสิทธิÍ ทีÉจะเลือกผูที้Éมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง การต่ออายงุานจึงไม่ใช่เป็นสิทธิÍ ของผู ้

ขอต่ออายุงาน มหาวิทยาลยัจึงมีสิทธิÍ เลือก ทิศทางของมหาวิทยาลยั คือ การเป็นมหาวิทยาลยัวิจยั ตัÊง

เป้าเป็นมหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศ ก.บ.ค. จึงพิจารณาว่า เรืÉองนีÊ จะพฒันาสู่ความเป็นเลิศไดอ้ย่างไร 

กรณีการกาํหนดจากผูช่้วยศาสตราจารย ์เป็นรองศาสตราจารย ์กรรมการ ก.บ.ค. ให้ความเห็นว่า หาก    

ผูช่้วยศาสตราจารยด์าํรงตาํแหน่งมา ๑๐ ปีแลว้ ยงัไม่ทาํผลงานต่อ เมืÉอต่ออายุงานแลว้จะทาํงานใด 

ประเดน็ทีÉ ๒ กรณีบทความวชิาการนัÊนเพืÉอเป็นยกระดบัมาตรฐานมหาวิทยาลยัใหสู้งขึÊน 

       คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า กรณีการยกระดบัมาตรฐานให้

สูงขึÊนทุกคนเห็นดว้ย แต่การกาํหนดให้มีผลงานเท่ากนักบัศาสตราจารย ์ไม่น่าจะทาํได ้เดิมมีการ

กาํหนดจาํนวนผลงานลดหลัÉนกนัมาตลอด และเมืÉอมีการกาํหนดให้รองศาสตราจารยท์าํผลงานมาก

ขึÊน เห็นวา่ อาจจะเป็นประเดน็ปัญหาได ้

  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ประกาศฯ ฉบบันีÊ จะประกาศใชใ้นปี ๒๕๖๒

หรือปีถดัไป 

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ประกาศหลักเกณฑ์จะ

ประกาศใชใ้นปี ๒๕๖๓ 

        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า หลักเกณฑ์ข้อ ๖.๒ ภาระงาน ผลงานทาง

วิชาการ และการเผยแพร่ หากเป็นตาํรา หนังสือ งานวิจยั ในส่วนของตาํราถือว่า นับได ้งานวิจยั      

๑ เรืÉอง กน็บัได ้หรือบทความวิชาการเฉลีÉยปีละ ๓ เรืÉอง หากตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ ๓ เรืÉอง 

กบั ๑ งานวิจยั สิÉงใดยากกว่ากนั หากตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการทีÉมีคุณภาพ เหตุใดจึงเป็นการ

กาํหนดหลกัเกณฑ์ทีÉไม่ใกลเ้คียงกนั หลกัเกณฑ์ตอ้งอยู่ในระดับทีÉสมเหตุสมผลหรือใกลเ้คียงกนั 

หากให้เวลาเพียง ๑ ปี ในการผลิตบทความ ๓ บทความ ใน ๑ ปีข้างหน้า หากจะเปลีÉยนเกณฑ์

ลกัษณะนีÊ  ตอ้งใหเ้วลาปรับตวัพอสมควร เหมือนกบั TCAS จะดาํเนินการอยา่งไรตอ้งแจง้ล่วงหนา้

ก่อน ๓ ปี เพืÉอใหมี้เวลาเตรียมตวั เพราะผูที้Éไดรั้บผลกระทบไม่สามารถปรับตวัไดท้นั 

  ๓. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีนีÊ ต้องการสนับสนุนมหาวิทยาลยั โดย

ขอ้เทจ็จริงแลว้ทุกคนทราบล่วงหนา้ มิใช่ปีต่อไป เมืÉอจะต่ออายงุานแลว้ จึงทราบขอ้มูล การกาํหนด

ว่าตอ้งเขียนบทความทางวิชาการไม่ว่าจะ ๓ บทความ หรือ ๒ บทความ หรือบทความเดียว ทุกคน

ทราบล่วงหนา้ และไม่ไดร้ะบุวา่ ตอ้งทาํในปีเดียว แต่เป็นเรืÉองของการเฉลีÉย การเขียนบทความทัÊง     
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๓ บทความ จะจัดทาํปีละบทความก็ได้ในช่วง ๓ ปีสุดท้ายก่อนเกษียณอายุ หรือจะทาํวิจยัในปี

เดียวกนั ๓ เรืÉอง แต่เฉลีÉยก็คือ ปีละเรืÉอง กล่าวคือ งานวิจยั ๑ ชิÊน เท่ากบับทความ ๓ เรืÉอง คือ เขียน

บทความปีละเรืÉ องแล้วทําวิจัยอีก ๒ เรืÉ องก็ได้ครบตามเกณฑ์แล้ว มิได้หมายความว่า ต้องทํา

บทความ ๓ เรืÉอง ทาํวิจยัอีก ๓ เรืÉอง หากทาํวิจยั ๑ เรืÉอง หรือ ๒ เรืÉอง และเขียนบทความอีก ๓ เรืÉอง 

ในช่วง ๓ ปี กค็รบแลว้ หลกัเกณฑเ์พียงแต่ไปเพิÉมจากตาํแหน่งรองศาสตราจารยที์Éทาํนอ้ยกวา่ ใหไ้ป

ทาํเท่ากบัผูที้Éดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยที์Éจะต่ออายงุาน ขณะนีÊตนเองมีงานวิจยั ๒ ชิÊน ตาํรา ๑ ชิÊน 

ซึÉ งถือว่า มีผลงานครบตามเกณฑ์แลว้ แต่หากมีผลงานเพียง ๒ ชิÊน ตอ้งมีบทความอีก ๓ เรืÉอง ซึÉ ง          

๓ เรืÉองนัÊน จะทาํปีสุดทา้ย หรือจะทาํตัÊงแต่ ๓ ปี ก่อนเกษียณอายุ เฉลีÉยปีละหนึÉงเรืÉองกไ็ด ้ซึÉ งเกณฑ์

เดิมรองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยท์าํผลงานเพียง ๒ ชิÊน แต่กรณีนีÊ ใหท้าํผลงานเพิÉมเป็น ๓ ชิÊน 

       คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า หากเป็นไปตามทีÉคณบดีคณะ

นิติศาสตร์กล่าว การเขียนว่าตอ้งมีผลงาน ๓ เรืÉองต่อปี จะเขียนลกัษณะนีÊไม่ได ้ตอ้งเขียนว่าในช่วง 

๕ ปีมีผลงานใดบา้ง แต่หากเขียนว่า มี ๓ เรืÉองต่อปี และทาํปีละชิÊนแลว้มานบัเป็นปีสุดทา้ย ๓ เรืÉอง 

ไม่สามารถทาํได ้ควรเขียนให้ชดัเจนและควรกาํหนดระยะเวลาในการพิจารณาให้ชดัเจน เช่น ๓ ปี

สุดทา้ย หรือ ๕ ปีสุดทา้ยทีÉจะพิจารณามีผลงานใดบา้ง ใหน้บัรวมกนั 

  ๔. คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า ผลงานวจิยัใชค้าํนิยามของ สกอ. หรือนิยาม

ของมหาวิทยาลยั เพราะหากพิจารณาเรืÉองการขอตาํแหน่งทางวิชาการของ สกอ. การวิจยัตอ้งผกูกบั

เรืÉองของการตีพิมพ ์จึงจะเรียกว่า วิจยั แต่บทความวิชาการ คือ นอกเหนือจากนัÊน การวิจยัมิใช่เพียง

ทาํงานวิจยัแลว้ก็จบ แต่ สกอ. กาํหนดให้เมืÉอวิจยัแลว้ตอ้งมีการตีพิมพ ์จึงจะนบัว่าเป็นผลงานวิจยั 

จึงตอ้งการใหตี้ความเรืÉองการวจิยัในประกาศฯ ของ มธ. เป็นอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ในปี ๒๕๖๒ การวิจยัไม่ได้

กาํหนดให้ตีพิมพ์ ให้ทาํเพียงเล่มวิจยั การตีพิมพ์มีส่วนหนึÉ งในกลุ่มสังคมศาสตร์ยงัไม่ไดตี้พิมพ ์จึง

ไม่ไดปิ้ดช่องนีÊ  

  ๕. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า กรณีงานวิจยัทีÉผ่าน สกว. ทีÉมีผูว้ิจารณ์เป็นตวั

บุคคลแน่นอน มีกระบวนการ Peer Review ถือว่าได ้แต่หากเป็นงานวิจยัทีÉไปส่งผลงานให้องค์กร

ต่าง ๆ แลว้มีเพียงการตรวจรับ ลกัษณะนีÊ ไม่ได ้หากตอ้งการยกระดบัมาตรฐานของมหาวิทยาลยั

ขึÊนมาอีก 

  ๖. คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึÊงภากรณ์ กล่าววา่ ในกรณีนีÊ มีความกงัวลวา่  
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หาก มธ. ตอ้งการไปสู่ความเป็นเลิศและเป็นมหาวทิยาลยัวจิยั กค็วรจะเป็น แต่ มธ. มีประวติัศาสตร์ 

ทีÉเชืÉอมโยงกบัประชาชนของประเทศ เรืÉองของความเหลืÉอมลํÊ า เรืÉองความเป็นธรรมในสังคม จึง

ตอ้งการให้มหาวิทยาลยัเปิดช่องทางอืÉนดว้ย เพราะเมืÉอกล่าวถึงงานวจิยั ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ในสายอืÉน ๆ ไม่แน่ใจ แต่ในสายสังคมศาสตร์โดยเฉพาะสายทีÉจะตอ้งไปทาํงานจริง ๆ จะพูดเรืÉอง 

CSR  การพฒันาชุมชน จากประสบการณ์ทีÉอยู่มา ๒ คณะ ผูที้ÉมีความเชีÉยวชาญในเรืÉองเหล่านีÊ  ไม่ได้

เป็นนกัวิจยัทีÉเก่งและไม่ค่อยขอตาํแหน่งทางวิชาการ แต่ปัจจุบนัจะรับคนทีÉเก่งในดา้นนีÊ  ซึÉงไม่มีผูใ้ด

เรียนมาตรงสาย และไม่มีบุคคลใดจบปริญญาเอก เพราะฉะนัÊน สาขาวชิาต่าง ๆ เหล่านีÊ  หากจะตอ้ง

ทาํงานดว้ยเพราะตอ้งไปกระจายอาํนาจสู่ประชาชน มธ. ควรเปิดช่องนีÊ ไวเ้พืÉอใหผู้ที้Éมีความสามารถ

เหล่านีÊ ใหอ้ยูก่บัมหาวทิยาลยั เพราะตอ้งช่วยประเทศชาติในเรืÉองเหล่านีÊอีกมาก 

       ประธานกล่าวว่า เรืÉ องนีÊ หากตีความแล้วถือปฏิบัติ อาจจะเกิดความลักลัÉนได ้

หรือไม่ตรงกบัเจตนารมณ์ตามทีÉเขียนไว ้ในวนัทีÉ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ ช่วงบ่ายจะมีการประชุม 

ก.บ.ค. อยูแ่ลว้ จึงขอนาํเรืÉองนีÊ กลบัไปพิจารณาใน ก.บ.ค. และจะนาํมาเสนอใน ก.บ.ม. อีกครัÊ งใน

การประชุมครัÊ งต่อไป 

   ๗. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า เรืÉองเกณฑ์ผูเ้ชีÉยวชาญปรากฏ

วา่ ขณะนีÊ ทีÉไดก้าํหนดไว ้คือ จะเริÉมสัญญาตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม โดยจะแบ่งออกเป็นทัÊงหมด ๒ กลุ่ม 

จา้งมาเพืÉอสอน จา้งมาเพืÉอวิจยั จะกาํหนดสัดส่วนทีÉยงัไม่ไดคิ้ดไว ้ทางสํานักงบประมาณแจง้ว่า 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไดง้บประมาณ ๔๕ ลา้นบาท แต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ลดเหลือ ๓๕ ลา้น

บาท แต่ไดอ้ตัราเท่าเดิม จะรับจาํนวนเท่าใดกไ็ด ้ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉสํานกังบประมาณแจง้มา แต่ยงัไม่มี

หนงัสืออยา่งเป็นทางการ แต่แนวโนม้สํานกังบประมาณจะลดงบประมาณให้เหลือ ๓๕ ลา้นบาท

ดงันัÊนจึงตอ้งมาหารือใน ก.บ.ม. อีกครัÊ ง ซึÉ งมีขอ้จาํกดัในทุก ๆ ดา้น โดยจะนาํมาพิจารณาในครัÊ ง

ต่อไปว่า จะดาํเนินการอยา่งไรก่อนทีÉจดัสรรอตัรา แต่ตอ้งไดรั้บการยนืยนัตวัเลข ๓๕ ลา้นบาท ก่อน

วา่ รัฐบาลจะใหจ้าํนวนงบประมาณเท่านีÊ  

        ประธานกล่าววา่ ขณะนีÊ เรืÉองงบประมาณกย็งัไม่ชดัเจน เนืÉองจากมีการตัÊงรัฐบาล

ใหม่ อาจจะตอ้งพิจารณางบประมาณใหม่อีกครัÊ ง 

  ๘. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์กล่าวว่า หากจะพิจารณาเรืÉองการต่ออายรุาชการหรือการ

ต่ออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลยั เพืÉอเป็นการส่งเสริมกบัเรืÉองทีÉคณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ 

ป๋วย อึÊงภากรณ์ กล่าวถึงเรืÉองการทาํงานรับใชส้ังคมเป็นผลงานทางวชิาการอืÉนได ้เพราะฉะนัÊนขอ 
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เสนอว่า ในขอ้ ๖.๒ (๒) มธ. อาจพิจารณาเพิÉม เช่น ตาํรา หนงัสือ งานวิจยั และผลงานทางวิชาการ

รับใชส้ังคม ซึÉ งเป็นเรืÉองทีÉเป็นทางการอยู่ใน อว. (สกอ. เดิม) ซึÉ งสามารถใชไ้ด ้จึงเสนอวา่ อาจารยที์É

ทาํเกีÉยวกบัเรืÉองสังคม จะไดมี้ผลงานทีÉใชไ้ด ้นอกจากตาํรา หนังสือ งานวิจยั หรือผลงานวิชาการ

ลกัษณะอืÉน ๆ สกอ. เดิมไดก้าํหนดไวป้ระมาณ ๑๐ ประเภท ซึÉ งมีจาํนวนมาก และอาจารยส์ามารถ

เขา้ไปในนัÊนได ้ซึÉงคงใชเ้กณฑม์าตรฐาน โดยขอ้เทจ็จริงแลว้เกณฑ์นีÊ เป็นเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. 

ในปี ๒๕๕๗ ในกรณีนีÊขอเสนอใหเ้พิÉมส่วนนีÊ เขา้ไปเพืÉอทาํใหเ้ป็นปัจจุบนัมากขึÊน 

       ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊจะพิจารณาเพิÉมเติมในการทาํงานเพืÉอสังคม 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บขอ้สังเกตของทีÉ

ประชุมไปพิจารณา และนาํเขา้ไปเสนอใน ก.บ.ค. เพืÉอพิจารณา ก่อนนาํกลบัมาแจง้ใน ก.บ.ม. อีกครัÊ งหนึÉง 
 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  แนวปฏบิัติเกีÉยวกบัขัÊนตอนการจ้างพนกังานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร 

ทรัพยากรมนุษยข์อเสนอแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัขัÊนตอนการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ เพืÉอ

ลดขัÊนตอนเวลา เพราะขณะนีÊการรับอาจารยใ์ชเ้วลาอย่างน้อย ๙๐-๑๒๐ วนั ซึÉ งล่าชา้เกินไป จึงได้

กาํหนดหลกัเกณฑ์ในการลดขึÊนตอน หลกัเกณฑ์ของการลดขัÊนตอน คือ มอบอาํนาจให้อธิการบดี  

ลงนามไดท้นัทีสําหรับเรืÉองนีÊ  และขัÊนตอนทีÉประสานงานกบัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ

เกียรติกับการตรวจพิเศษเพิÉมเติม จะขอไปหารือกับโรงพยาบาลฯ เพืÉอให้เกิดความชัดเจน หาก

เป็นไปตามกระบวนการนีÊ  น่าจะบรรจุไดภ้ายใน ๔๕-๖๐ วนั ซึÉ งจะเป็นเรืÉองแรกทีÉดาํเนินการและจะ

มีการลดขัÊนตอนอีกหลายเรืÉองเพืÉอใหก้ารดาํเนินงานเร็วขึÊน 

  ขัÊนตอนและระยะเวลาการดาํเนินการการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ 

ระดบั หน่วยงาน/ 

ผูรั้บผดิชอบ 

ขัÊนตอนการดาํเนินการ ระยะเวลาการ

ดาํเนินการ 

๑ ส่วนงาน ดาํเนินการประกาศรับสมคัร ภายใน ๑๕ วนัทาํการ 

๒ ส่วนงาน ดาํเนินการคดัเลือก/สัมภาษณ์ ๑ วนั 

๓ ผูส้มคัร เขา้รับการตรวจสุขภาพจิตทีÉโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

๗ วนั 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า กรณีทีÉคณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณา

เห็นสมควรจ้างให้นําเสนออธิการบดีเพืÉออนุมัติ  หากคณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาไม่

เห็นสมควรจ้าง ต้องนําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา กรณีนีÊ  ก.บ.ม. มีบทบาทอย่างไรจากกรณีทีÉ

คณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาแลว้ไม่เห็นสมควรจา้ง จะเห็นตามทีÉคณะกรรมการกลัÉนกรอง

เสนอหรือพิจารณาใหค้วามเห็นใหม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า เพืÉอลดเวลาในการพิจารณา

ก่อนเสนอ ก.บ.ม. สองสัปดาห์ กรณีทีÉไม่มีขอ้โตแ้ยง้ของคณะกรรมการกลัÉนกรอง อธิการบดีจะ     

ลงนามอนุมติัโดยไม่มีขอ้สงสัย ส่วนกรณีทีÉมีขอ้โตแ้ยง้ คณะกรรมการกลัÉนกรองไม่เป็นเอกฉันท ์

กรณีนีÊ เป็นอาํนาจอธิการบดีในการสัÉงการใหน้าํเสนอ ก.บ.ม. หรือไม่นาํเสนอ ก.บ.ม. 

       ประธานกล่าววา่ กรณีทีÉมีขอ้โตแ้ยง้ ใหน้าํเสนอ ก.บ.ม. เป็นผูพิ้จารณา หากไม่มี 

ระดบั 
หน่วยงาน/

ผูรั้บผดิชอบ 
ขัÊนตอนการดาํเนินการ 

ระยะเวลาการ

ดาํเนินการ 

๔. ผูส้มคัร 

เขา้รับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ 

โดยใชค้ณะกรรมการตรวจ EQ /

แบบทดสอบกรมสุขภาพจิต 

ตรวจทุกวนัแรก 

ของเดือน 

๕. ส่วนงาน 

ส่งเรืÉองการจา้งใหก้องทรัพยากรมนุษย์

ตรวจสอบขอ้มูลเอกสารหลกัฐานการ

สมคัร 

ก่อนวนัทีÉ ๑๕ ของ

เดือน 

๖. 
คณะกรรมการ

กลัÉนกรองฯ 

ตรวจสอบกลัÉนกรองฯและเสนอ

ความเห็นเกีÉยวกบัการจา้ง 

ประชุมทุกวนัทีÉ ๒๐ 

ของเดือน 

๗. 
กองทรัพยากร

มนุษย ์
เสนอเรืÉองการจา้งต่ออธิการบดีเพืÉออนุมติั 

ภายในวนัทีÉ ๒๕ ของ

เดือน 

๘. 
กองทรัพยากร

มนุษย ์
บรรจุ/แต่งตัÊงพนกังานมาวิทยาลยั 

วนัทีÉ  ๑ – ของเดือน

ถดัไป 
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ขอ้โตแ้ยง้ของคณะกรรมการกลัÉนกรอง ใหน้าํเสนอ ก.บ.ม. เพืÉอทราบ 

  ๒. คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษากล่าวว่า แนวปฏิบัติเกีÉยวกับขัÊนตอนการจ้าง

พนกังานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์กระบวนการนีÊจะรับเฉพาะผูที้Éสําเร็จการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก และไม่พิจารณาผลการศึกษาระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโท แต่พิจารณา

ผลการศึกษาเฉพาะระดบัปริญญาเอก แต่มีผูที้Éจบการศึกษาระดบัปริญญาโทและไดรั้บการพิจารณา 

ไม่แน่ใจวา่ เกณฑใ์หม่มีผลใชบ้งัคบัแลว้หรือไม่ หรือกรณีนีÊ  คือ เกณฑเ์ก่า 

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า กรณีนีÊ อยู่ในบทเฉพาะกาล

การทีÉคณะอยู่ระหว่างการสรรหาและอยูใ่นช่วงทีÉกาํลงัจะใชเ้กณฑใ์หม่ จะเขียนไวใ้นบทเฉพาะกาล 

ซึÉงเหลือกลุ่มนีÊ เป็นกลุ่มสุดทา้ย 

       ประธานกล่าววา่ หลกัเกณฑใ์หม่จะเป็นอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า หลกัเกณฑ์ใหม่จะรับแต่วุฒิ

ปริญญาเอก และจะนาํไปพิจารณาในทีÉประชุม ก.บ.ค. สําหรับวุฒิปริญญาโท โดยจะหารือว่า จะ

ยนิยอมใหรั้บในสาขาขาดแคลนหรือไม่ ซึÉงไดเ้วยีนไปตามคณะแลว้ ขณะนีÊในกระบวนการคดัเลือก

จะรับวฒิุปริญญาเอก และเรืÉองของระดบัปริญญาโทตอ้งผ่านการพิจารณาของ ก.บ.ค. ก่อน และจะมี

อีกกลุ่มหนึÉง คือ กลุ่ม Talent ซึÉ งมีผลงานดี ๆ กลุ่มนีÊ เป็นกลุ่มทีÉกองทรัพยากรมนุษยพ์ิจารณาว่า จะมี

หนทางสนบัสนุนอย่างไร เช่น หากมีตาํแหน่งทางวิชาการสามารถรับไดท้นัที ไม่ตอ้งพิจารณามาก 

หากไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ อาจจะพิจารณารายละเอียดของเนืÊอหา กรณีของคณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชีทีÉรับอาจารยช์าวต่างชาติมี Curriculum Vitae (CV) ดีมาก มีผลงานวิจยั ๗-๘ เรืÉอง ทีÉ

ตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล Scopus คณะกรรมการกลัÉนกรองกไ็ม่มีขอ้สงสัยในเรืÉองคุณภาพ 

  ๓. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า กรณีทีÉไม่ต้องพิจารณาผล

การศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโท เป็นเรืÉองทีÉดีในแง่การลดภาระในการพิจารณา แต่ในทาง

ปฏิบติัทาํให้ดูเหมือนเกณฑอ์าจจะเขม้ขน้นอ้ยลง ในกรณีของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีหาก

ผลการศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทไม่ถึงเกณฑ์ก็ตอ้งนําผลงานตีพิมพ์ ผลงานวิจยั มา

ชดเชยแทน หรือหากจบจากมหาวทิยาลยัชัÊนนาํ จะบ่งบอกถึงการผ่านเกณฑใ์นการกลัÉนกรองในการ

สอบเขา้ และการจบจากสถาบนัเหล่านัÊน หากปรับเกณฑ์ทัÊงหมดมาเป็นการรับเฉพาะผูที้Éจบระดบั

ปริญญาเอกอยา่งเดียว เห็นวา่ ไม่ค่อยเหมาะสม อาจจะทาํใหเ้กณฑก์ารรับอาจารยข์องมหาวิทยาลยัมี

ประสิทธิภาพลดลง ควรมีเกณฑบ์างอยา่งทีÉบ่งบอกวา่ บุคคลนัÊนมีความสามารถ มีผลงานวจิยั มี  
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Track Record ในบางอยา่ง ยกเวน้กลุ่มมหาวทิยาลยั TOP ๑๐ แต่ตอ้งมีการกาํหนดเกณฑบ์างอยา่ง 

       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า เกณฑ์นีÊ เป็นเกณฑ์ทีÉสืบเนืÉอง

จากสมยัอธิการบดี ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์ซึÉ งไดร่้างหลกัเกณฑ์ไวแ้ลว้โดยไดต้กลง

กนัใน ก.บ.ม. แต่เนืÉองจากมีผูท้กัทว้งเรืÉองการรับของคณะกรรมการกลัÉนกรองว่า มีปัญหาเรืÉองการ

ใช้ดุลพินิจในการพิจารณากลัÉนกรอง ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์จึงไดร่้างหลกัเกณฑ์ไว ้

แต่ยงัไม่ไดป้ระกาศใช ้และเมืÉอตนเองดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยจึ์งได้

ปรับปรุงใหม่ทัÊ งหมด ข้อสังเกตของคณบดีคณะพาณิชยศ์าสตร์และการบัญชีต้องนําไปใช้ใน

กระบวนการพิจารณา แต่ไม่ไดง่้ายตามทีÉทุกคนเขา้ใจ จะทาํกระบวนการใหง่้ายขึÊนและพยายามปิด

ช่องปริญญาโทกบัปริญญาตรีทีÉไม่ตอ้งการรับ แต่มีความจาํเป็นในบางสาขา จากการสอบถามไปยงั

คณะต่าง ๆ แล้วมีประมาณ ๑๐ กว่าสาขาในทุกคณะทีÉยงัมีความจาํเป็น ซึÉ งจะนําไปพิจารณาใน 

ก.บ.ค. ต่อไป 

  ๔. ประธานกล่าววา่ เป็นประเดน็ขอ้มูลเพืÉอนาํไปพิจารณาในทีÉประชุม ก.บ.ค. ต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บขอ้สังเกตของ   

ทีÉประชุมไปพิจารณาต่อไป  
 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยาได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยาเสนอขอจา้ง นายสิทธิโชค  ชาวไร่เงิน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาโท อตัราเลขทีÉ ๕๖๗๕ อตัราค่าจา้ง ๒๗,๑๓๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๗ 

มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งพนกังาน มหาวิทยาลยั สายวิชาการ ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมตัิจา้งนายสิทธิโชค  

ชาวไร่เงิน เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวทิยา ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๕ เรืÉอง  คณะทนัตแพทยศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะทันต

แพทยศาสตร์เสนอขอจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาตรี อตัรา

ค่าจา้ง ๒๗,๙๔๐ บาท จาํนวน ๒ ราย ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป (ซึÉ งเป็น

วนัทีÉมารายงานตวัปฏิบติังาน เนืÉองจากเป็นทนัตแพทยผ์ูท้าํสัญญาชดใชทุ้น) ๒ ราย ดงันีÊ  

  ๑. นายภุมเรศ  บุตตะจีน   อตัราเลขทีÉ ๔๔๖๘ 

  ๒. นางสาวทวิพร  ลิมป์รัชตามร อตัราเลขทีÉ ๕๓๙๔ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมตัิจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้งพนกังาน

มหาวิทยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์จาํนวน ๒ ราย สังกดัคณะคณะทนัตแพทยศาสตร์ ตามทีÉ

เสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๖ เรืÉอง  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้รับอนุมัติให้จ้างพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า วิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เสนอขอจา้ง นางสุภาพร  กุลธินี เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สาย

วิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิปริญญาเอก อตัราเลขทีÉ ๖๔๐๐ อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 
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  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี 

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมัติจ้างพนักงาน มหาวิทยาลัย สายวิชาการ                 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมติัจา้ง                   

นางสุภาพร  กุลธินี เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย ์สังกัดวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๗ เรืÉอง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองได้รับอนุมัติให้จ้าง 

   พนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญ ชาวต่างประเทศ 

   จาํนวน ๓ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ ายบริห ารทรัพยากรมนุ ษย์แจ้งให้ ทีÉ ประชุ มทราบว่า คณ ะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองเสนอขอจ้างพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ต ําแหน่ง

ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ ระดบั ๓ อตัราค่าจา้งเดือนละ ๓๗,๑๒๐ บาท ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ 

บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน (จา้งต่อ) จาํนวน ๓ ราย ดงันีÊ  

  ๑. Mr. Kaylen Amande Moore มีกาํหนดการจา้ง ๒ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

ถึงวนัทีÉ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

  ๒. Mr. Isaac Adam Jamieson มีกาํหนดการจา้ง ๑ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

ถึงวนัทีÉ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

  ๓. Mr. Alexander Lehmann มีกาํหนดการจา้ง ๑ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

ถึงวนัทีÉ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมัติจ้างพนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้งพนกังาน

เงินรายได้ สายวิชาการ ต ําแหน่งผู ้เชีÉ ยวชาญ ชาวต่างประเทศ จํานวน ๓ ราย สังกัดคณ ะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ตามทีÉเสนอ 



- ๒๔ - 

 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๘ เรืÉอง  คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับอนุมัติให้จ้างผู้มีความรู้ความสามารถ 

   พิเศษ เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะสาธารณสุข

ศาสตร์เสนอขอจา้ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. กาํพล  นันทพงษ์ เป็นผูมี้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

อตัราค่าจา้ง ๒๖,๔๘๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งผูม้ีความรู้ความสามารถพิเศษ เป็นอาจารย์

ในมหาวิทยาลยั ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมตัิจา้งผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. กาํพล  นนัทพงษ ์เป็นผูมี้มีความรู้ความสามารถพิเศษ สังกดัคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๙ เรืÉอง  วิทยาลัยโลกคดีศึกษาได้รับอนุมัติให้จ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ 

   ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญ ระดับ ๓ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบ วิทยาลยัโลกคดี

ศึกษาเสนอขอจา้ง Mr. Seyed Hassan Ghiassi อาย ุ๓๒ ปี สัญชาติอเมริกนั เป็นลูกจา้งชาวต่างประเทศ

ทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ ระดับ ๓ ค่าจ้างเดือนละ ๓๗,๑๒๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงิน

งบประมาณแผ่นดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กาํหนดการจา้ง ๔ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 

 



- ๒๕ - 

 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมัติจ้างลูกจา้งชาว

ต่างประเทศ สังกดัวทิยาลยัโลกคดีศึกษา ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๐ เรืÉอง  วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึËงภากรณ ์ได้รับอนุมัติให้แต่งตัÊง 

     พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่ง 

     เลขานุการ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า วิทยาลยัพฒัน

ศาสตร์ ป๋วย อึË งภากรณ์ เสนอขอแต่งตัÊ ง นางสาวสุภาวดี  อินนุพัฒน์ พนักงานมหาวิทยาลัย สาย

สนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการศึกษาชาํนาญการ อตัราเลขทีÉ ๕๓๔๙ หวัหนา้งานวิชาการและ

วิจยั เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึËงภากรณ์ อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน

วิชาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดี

พิจารณ าเรืÉ องดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติแต่งตัÊ งนางสาวสุภาวดี  อินนุพัฒน์  พนักงาน

มหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งเลขานุการวิทยาลยัพฒันศาสตร์ 

ป๋วย อึËงภากรณ์ อีกหนา้ทีÉหนึÉง สังกดัวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึËงภากรณ์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 



- ๒๖ - 

 

  ๓.๑.๑๑ เรืÉอง  สาํนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสงูได้รับอนุมัติให้แต่งตัÊง 

     พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้รักษาการในตาํแหน่ง 

     หัวหน้างานบริหารสาํนักงาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า สํานักงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูงเสนอขอแต่งตัÊง นางสาวสุพรรณี  พิกุลทอง พนกังานมหาวิทยาลยั 

สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งเจา้หน้าทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบตัิการ อตัราเลขทีÉ ๖๑๓๙ งานบริหาร

สาํนกังาน ใหเ้ป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบริหารสาํนกังาน อีกหนา้ทีÉหนึÉง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ 

๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมี

มติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน

วิชาการเป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดี

พิจารณ าเรืÉ องดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติแต่งตัÊ ง นางสาวสุพรรณี   พิกุลทอง พนักงาน

มหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหารสํานักงาน อีก

หนา้ทีÉหนึÉง สังกดัสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูง ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ ซึÉงมีผลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ ์จาํนวน 

   ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี

เสนอขอจา้ง Mr. MD. Tareq BIN Hossain เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์

วุฒิปริญญาเอก อัตราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท อตัราเลขทีÉ ๗๓๖๓ ทัÊงนีÊ  ตัÊ งแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมัติ    

เป็นตน้ไป 

  ประเดน็เพืÉอพิจารณา เนืÉองจากผลการศึกษาระดบัปริญญาตรี และปริญญาโทของ 



- ๒๗ - 

 

บุคคลดงักล่าวตํÉากว่าเกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลยักาํหนด คณะฯ จึงไดแ้ต่งตัÊงผูท้รงคุณวุฒิ เพืÉอประเมิน  

ผลงานทางวิชาการ ผลการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิอยู่ในระดับดีมาก ๒ ราย และระดับพอใช ้       

๑ ราย ซึÉ งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการกลัÉนกรองได้เสนอเรืÉ องการจ้างบุคคลดังกล่าว ต่อ

คณะกรรมการกลัÉนกรองเพืÉอพิจารณาโดยหนังสือเวียน ซึÉ งคณะกรรมการกลัÉนกรอง จาํนวน        

๑๒ ราย ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจ้าง จาํนวน ๑๑ ราย และอีก ๑ ราย ให้นําเสนอทีÉประชุม

คณะกรรมการกลัÉนกรองอีกครัÊ ง ซึÉ งประธานคณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาแล้ว เห็นควร

นาํเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) เพืÉอพิจารณา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้ง Mr. MD. Tareq BIN Hossain เป็นพนกังาน

มหาวทิยาลยั สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ตามทีÉเสนอ 
 

  ๓.๒.๒ เรืÉอง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ ซึÉงมีผลการศึกษาตํÉากว่าเกณฑ ์

   จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอขอ

จา้ง นายเนรมิธ  จิรกาญจน์ไพศาล เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่ง

อาจารย ์วฒุิปริญญาโท อตัราค่าจา้ง ๒๗,๑๓๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  ประเด็นเพืÉอพิจารณา เนืÉองจากบุคคลดงักล่าวมีผลการศึกษาระดบัปริญญาตรีตํÉากว่า

เกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลัยกาํหนด ซึÉ งคณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาแลว้เห็นว่า สมควรจา้งเป็น

พนักงานมหาวิทยาลยั เนืÉองจากมีผลงานทางวิชาการมาชดเชยผลการศึกษาทีÉต ํÉากว่าเกณฑ์และผล

การประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุเป็นไปตามเกณฑ ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัจา้ง นายเนรมิธ  จิรกาญจน์ไพศาล เป็นพนกังาน

มหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัคณะวศิวกรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 



- ๒๘ - 

 

  ๓.๒.๓ เรืÉอง  วิทยาลัยนวัตกรรมขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) 

สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก ซึÉงมีผลการศึกษาตํÉากว่า 

เกณฑ ์จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า วิทยาลยันวตักรรมเสนอขอจา้ง 

นางสาวอจัฉรา  ภูอ่าง เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วุฒิ

ปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  ประเด็นเพืÉอพิจารณา เนืÉองจากบุคคลดงักล่าวมีผลการศึกษาระดบัปริญญาตรีตํÉากว่า

เกณฑ์ทีÉมหาวิทยาลัยกาํหนด ซึÉ งคณะกรรมการกลัÉนกรองพิจารณาแลว้เห็นว่า สมควรจา้งเป็น

พนักงานมหาวิทยาลยั เนืÉองจากมีผลงานทางวิชาการมาชดเชยผลการศึกษาทีÉต ํÉากว่าเกณฑ์และผล

การประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุเป็นไปตามเกณฑ ์

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจ้างนางสาวอัจฉรา  ภูอ่าง เป็นพนักงาน

มหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดัวิทยาลยันวตักรรม ตามทีÉเสนอ 
 

๓.๒.๔ เรืÉอง  กองกจิการนักศึกษาขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ ลาออกจากตาํแหน่งหัวหน้างานบริการและให้

คาํปรึกษาและแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็น 

ผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริการและให้คาํปรึกษา 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า กองกิจการนักศึกษาเสนอขอ

ดาํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. อนุมัติให้ นางสาวศิริกุล  บุญรักษา พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยน

สถานภาพ) สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาชาํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ ๑๒๘๔ 

หัวหนา้งานบริการและให้คาํปรึกษา กองกิจการนักศึกษา ผูรั้กษาการแทนผูอ้าํนวยการกองกิจการ

นกัศึกษา ลาออกจากตาํแหน่งหวัหนา้งานบริการและใหค้าํปรึกษา ตามความประสงค ์

  ๒. อนุมติัแต่งตัÊง นายวริษฐ์  เกตุงาม พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งนกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๔๓๑๗ งานกิจกรรมนกัศึกษา กองกิจการนกัศึกษา  
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เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานบริการและใหค้าํปรึกษา อีกหนา้ทีÉหนึÉง 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัให้นางสาวศิริกุล  บุญรักษา ผูรั้กษาการแทน

ผูอ้าํนวยการกองกิจการนักศึกษา ลาออกจากตาํแหน่งหัวหน้างานบริการและให้คาํปรึกษา และ

แต่งตัÊง นายวริษฐ์  เกตุงาม เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหนา้งานบริการและให้คาํปรึกษา สังกดั

กองกิจการนกัศึกษา ตามทีÉเสนอ 
 

๓.๒.๕ เรืÉอง  กองบริหารศูนย์ลาํปางเสนอผลการประเมินเพืÉอต่อสัญญาจ้าง 

ของพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า ขอถอนระเบียบวาระการประชุม

ดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

๓.๒.๖ เรืÉอง  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกยีรติขออนุมัติให้พนักงาน 

มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งทนัตแพทย์ปฏบัิติการ 

ลาศึกษาต่อหลักสตูรฝึกอบรม สาขาทนัตกรรมทัÉวไป สาํหรับทนัตแพทย์ 

ทัÉวไป โดยใช้เวลาราชการเตม็เวลาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม

พระเกียรติเสนอขอให ้นายศตายุ  ฐาปนาเวท พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ตาํแหน่ง

ทันตแพทย์ปฏิบัติการ ลาศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรมสาขาทันตกรรมทัÉวไป ระยะสัÊ น ๓ เดือน 

สําหรับทนัตแพทยท์ัÉวไป เรืÉอง “Advanced restorative concept for GPs” ณ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล ด้วยทุนส่วนตัว ตัÊ งแต่วนัทีÉ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ  ๑๕ สิงหาคม 

๒๕๖๒ โดยใชเ้วลาราชการเตม็เวลาเป็นกรณีพิเศษ 
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  ประเด็นเพืÉอพิจารณา คือ บุคคลดงักล่าวเคยไดรั้บอนุญาตให้ลาศึกษาภายในประเทศ 

ตัÊงแต่วนัทีÉ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ซึÉ งต่อมาขอยุติการศึกษาและรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติังาน ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ เนืÉองจากตอ้งการเปลีÉยนแปลงสาขาวิชาทีÉศึกษา ทาํให้การขออนุญาตลา

ศึกษาภายในประเทศครัÊ งใหม่ไม่เป็นไปตามประกาศหลกัเกณฑก์ารลาศึกษาฯ ทีÉมหาวิทยาลยักาํหนด

เนืÉองจากประกาศมหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร์ เรืÉอง หลกัเกณฑ์ วิธีการ อาํนาจพิจารณาอนุญาต การลา 

และการไดรั้บค่าจา้งระหว่างลา ของพนกังานมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ขอ้ ๓๕ ระบุวา่ “พนกังาน 

มหาวิทยาลัยทีÉ เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา หรือฝึกอบรมทีÉมีระยะเวลาเกินกว่า ๙๐ วนั ตาม

ประกาศฉบบันีÊ  หรือระเบียบอืÉนมาแลว้ จะตอ้งเป็นผูม้ีเวลาปฏิบติัราชการภายหลงัจากจบการศึกษา 

ฝึกอบรมมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี จึงจะมีสิทธิขออนุญาตไปศึกษา ฝึกอบรม ภายในประเทศได ้เวน้

แต่เป็นการศึกษาต่อเนืÉองกบัสาขาทีÉเคยไดรั้บอนุญาตเดิม” 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิให้นายศตาย ุ ฐาปนาเวท  พนกังานมหาวิทยาลยั

สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งทนัตแพทยป์ฏิบติัการ สังกดัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ    

ลาศึกษาต่อหลกัสูตรฝึกอบรมสาขาทนัตกรรมทัÉวไป สําหรับทนัตแพทยท์ัÉวไป โดยใชเ้วลาราชการเตม็

เวลาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านวิชาการ 

   ๔.๑  เรืÉอง  การแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แห่งมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ (พิจารณาลับ) 

  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั     

(ฉบบัพิจารณาลบั) 
 

    ๔.๒  เรืÉอง  ประเดน็ปัญหาการดาํเนินงาน TCAS 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า สืบเนืÉองจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

(ก.บ.ม.) ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๙/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มีมติมอบหมายให้ฝ่าย

วชิาการจดัการประชุมเพืÉอสรุปบทเรียน TCAS ๖๒ และเตรียมการรับมือ TCAS ๖๓ ฝ่ายวิชาการจึง

ไดจ้ดัการประชุมหารือร่วมกบัสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา และผูบ้ริหาร/เจา้หนา้ทีÉจาก ๓ คณะทีÉมี 
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จาํนวนหลกัสูตรและจาํนวนรับเขา้ค่อนขา้งมาก ไดแ้ก่ คณะพาณิชยศาสตร์ฯ คณะศิลปศาสตร์ และ

คณะวิทยาศาสตร์ฯ เพืÉอสรุปประเด็นปัญหาทีÉเกิดขึÊนในการรับเข้านักศึกษาระดับปริญญาตรี ปี

การศึกษา ๒๕๖๒ (TCAS ๖๒) เมืÉอวนัทีÉ  ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องโดม ๑ มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต 

  จากการหารือในทีÉประชุมดงักล่าวขา้งตน้ไดข้อ้สรุปประเดน็ปัญหาทีÉเกิดขึÊนใน

กระบวนการดาํเนินงาน TCAS ๖๒ ดงันีÊ  

  รอบทีÉ ๑ 

  ๑. รอบทีÉ ๑ ในช่วงแรกทีÉระบบการลงทะเบียนผูส้มคัรของ ทปอ. ยงัไม่พร้อม มธ. 

ไดเ้ปิดระบบการลงทะเบียนผูส้มคัรคู่ขนานกบัระบบของ ทปอ. ทาํให้เสียเวลาในการตรวจสอบ

ขอ้มูลและการรวบรวมฐานขอ้มูลผูส้มคัรทัÊงทีÉ ทปอ. และ มธ. เนืÉองจากผูส้มคัรกรอกขอ้มูล ๒ แห่ง

ไม่ตรงกนั 

  รอบทีÉ ๓ 

  ๒. มีการคาํนวณคะแนนผิดในการเรียงลาํดับคะแนนของผูส้มัครรอบทีÉ ๓ เช่น      

ไม่ใชค้ะแนนทีÉดีทีÉสุดมาคาํนวณ 

  ๓. มีการเรียงคะแนนไม่เป็นไปตามเกณฑ์และองค์ประกอบทีÉประกาศไว ้โดยใช้

องคป์ระกอบอืÉนทีÉไม่ไดป้ระกาศมาเรียงลาํดบัดว้ย เช่น ใชล้าํดบัการเลือกสาขาวชิามาจดัลาํดบัดว้ย 

  ๔. เกณฑ์การรับเขา้ทีÉประกาศไวไ้ม่ชดัเจน ทาํให้เรียงลาํดบัคะแนนไม่ได ้เช่น รับ

เขา้รหสัเดียว แต่มีกลุ่มคะแนนรับเขา้ ๒ รูปแบบ แต่มิไดก้าํหนดจาํนวนรับของแต่ละรูปแบบ 

  ๕. เกณฑ์รับเขา้มีความหลากหลายมาก ทาํให้การตรวจสอบคุณสมบัติทาํได้ยาก

หรือไม่ทนัเวลา ยากในการคาํนวณ และทาํใหน้กัเรียนสับสน ส่งผลกระทบใหมี้ผูข้าดคุณสมบติัซึÉ ง

ตอ้งตกสัมภาษณ์และเสียสิทธิไป 

  ๖. นกัเรียนทีÉมาสัมภาษณ์ผา่นแลว้ ไปสละสิทธิÍ ภายหลงั ทาํใหจ้ดัการยอดรับในรอบ

ต่อไปทาํไดย้าก 

  ๗. ทปอ. ให้เวลาในการทาํงานของคณะและสาขาต่าง ๆ น้อยมาก (๔๘ ชัÉวโมง)    

ทาํใหต้รวจสอบคุณสมบตัิไม่ทนัและก่อใหเ้กิดความผดิพลาด 

  ๘. ปฏิทินการสอบวิชาเฉพาะในรอบทีÉ ๓ ชนกบัการสอบกลางภาค 

  รอบทีÉ ๔ 
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  ๙. เกณฑ์ของคณะตอ้งการให้มีการสอบครบทุกวิชา ซึÉ งมีนักเรียนบางคนสอบไม่

ครบ แต่คะแนนรวมผ่านกส็อบติดได ้

  หลกัสูตรนานาชาติ 

  ๑๐. นกัเรียนเทียบวุฒิ (เช่น GED, GCE) ไม่มี GPAX ส่งมาดว้ย จึงไม่สามารถนาํไป

เรียงลาํดบัเพืÉอรับเขา้ได ้

  ๑๑. รอบ Inter ๓ คณะส่งชืÉอผูผ้่านการคดัเลือกเพืÉอใหน้กัเรียนยนืยนัสิทธิÍ ในรอบ 

TCAS ๒ แต่นกัเรียนเขา้ใจวา่ ตอ้งกดยนืยนัสิทธิÍ ในรอบ TCAS ๓ เนืÉองจากชืÉอรอบ Inter ๓ ไปพอ้ง

กบั TCAS ๓ 

  ๑๒. รอบ Inter ๓ ตอ้งการเปิดช่องใชค้ะแนนมาตรฐานต่างประเทศ แต่ทาํไม่ได ้

ยกเวน้ตอ้งเปิดรับแบบ manual อืÉน ๆ 

  ๑๓. คะแนนกลาง และ GPAX จากฐานขอ้มูลของ ทปอ. มาไม่ครบ เช่น นกัเรียน

ไม่ไดส้อบ สพฐ. ไม่ส่ง GPAX โรงเรียนไม่ส่งคะแนน GPAX ๕ เทอม หากนกัเรียนมี GPAX          

๖ เทอมแลว้ 

  ๑๔. ทปอ. มีการเปิดเพิÉมใหป้รับยอดรับแต่ละหลกัสูตรบ่อยมาก ไม่เป็นรอบตาม

จาํนวนครัÊ งปฏิทินทีÉ ทปอ กาํหนดแต่ตน้ ทาํใหค้ณะตอ้งคอยตอบสนองปรับยอดใหม่ 

  ผลจากการหารือทีÉประชุมดงักล่าวขา้งตน้ มีขอ้เสนอและแนวทางการแกไ้ขเสนอ 

ก.บ.ม. เพืÉอพิจารณา ดงันีÊ  

  ๑. ปรับเกณฑ์การคดัเลือกรอบทีÉ ๓ รับตรงร่วมกนั โดยกาํหนดเกณฑ์การคดัเลือก

กลางของมหาวิทยาลยั เพืÉอลดความซับซ้อนและความหลากหลายของเกณฑ์การคดัเลือกแต่ละ

หลกัสูตร และจะช่วยใหผู้ส้มคัรไม่สับสน และเขา้ใจง่ายขึÊน 

  ๒. กรณีหลกัสูตรใดมีเกณฑ์การคดัเลือกมากกว่า ๑ รูปแบบ ให้แยกรหัสการรับเขา้

ตามรูปแบบ และกาํหนดจาํนวนรับของแต่ละรูปแบบใหช้ดัเจน 

  ๓. ในการคดัเลือกรอบทีÉ ๓ ให้คณะส่งเกณฑ์องคป์ระกอบการคดัเลือกและคะแนน

สอบวิชาเฉพาะ (ถา้มี) ใหฝ่้ายรับเขา้ศึกษาเป็นผูป้ระมวลผลการคดัเลือกตามเกณฑก์ารคดัเลือกกลาง

ของมหาวทิยาลยัและคณะแลว้ส่งใหค้ณะตรวจทาน 

  ๔. ใหฝ่้ายรับเขา้ศึกษามีสิทธิÍ ในการปรับเพิÉมจาํนวนรับไดใ้นช่วงทีÉ ทปอ. เปิดระบบ 

โดยใหน้าํจาํนวนทีÉขาดในรอบก่อนหนา้มาบวกเพิÉมได ้เพืÉอใหผู้ส้มคัรไดท้ราบจาํนวนรับทีÉปรับใหม่ 
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ไดท้นักบัเวลาการสมคัรในระบบ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประกาศดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า สิÉงทีÉสําคญั คือ การกาํหนดความตอ้งการ เรืÉองคะแนนสอบว่า 

จะใช้วิชาใดบา้ง และกาํหนดค่านํÊ าหนักอย่างไร เช่น วิชาภาษาองักฤษยงัใช้ผลการสอบ SAT ได ้

สําหรับทุกสาขาวิชา แต่เมืÉอวดัผลด้วยภาษาไทย อาจจะจดัสอบในชุดความรู้ทีÉต้องการ ๒ วิชา 

หรือไม่เกิน ๓ วิชา ในขอ้สอบทีÉจะวดั หากกาํหนดหลายวิชาจะทาํให้เกิดความสับสนและไม่เลือก 

มธ. หรืออาจะเลือกแลว้เกิดความผิดพลาด หรือตอ้งเขียนเรียงความ หากไม่ผ่านก็ไม่สามารถไป

สอบในขัÊนตอนต่อไปได ้เป็นไปไดห้รือไม่ทีÉจะกาํหนดวิชาทีÉมีอยู่แลว้และสามารถวดัความคิดทีÉ

เป็นระบบและนาํเสนอผา่นการเขียนได ้ควรทาํใหไ้ม่ซบัซอ้น จะเป็นสิÉงทีÉดีทีÉสุด 

  ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีนีÊ เห็นดว้ยในเรืÉอง GPAX ซึÉ งคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ในการสอบรอบ ๕ มีนักศึกษาทีÉได้คะแนน GPAX สูงมาทีÉคณะ แต่พบว่าได้

คะแนน PAT ๑ และ PAT ๒ น้อยมาก จึงไม่ติดรอบแอดมิชชัน และ GPAX ปัจจุบันหากเป็น

โรงเรียนในเมืองหรือในกรุงเทพฯ คะแนนจะไม่สูงมาก เมืÉอเทียบกบัต่างจงัหวดั ไม่ทราบว่า จะ

ขดัแยง้กบัทีÉ ทปอ. กาํหนดหรือไม่ แต่เห็นดว้ยกบัทีÉรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการเสนอ 

  ๓. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า เห็นดว้ยกบัแนวทางของฝ่ายวิชาการโดยเฉพาะ

เรืÉองความซับซ้อนของเกณฑ์ เช่น เรืÉองวิชาเฉพาะไดพ้ยายามเจรจากบัทางสาขาวิชาให้ลดน้อยลง 

แต่จะเป็นห่วงขอ้เสนอขอ้ทีÉ ๓ ว่า ทางมหาวิทยาลยัจะเป็นผูค้าํนวณคะแนนให้ ไม่ทราบว่าหากมี

กรอบเวลาทีÉค่อนขา้งเร่งด่วน มหาวิทยาลยัจะดาํเนินการไดท้นัและส่งคะแนนกลบัไปยงัคณะ จะทาํ

ใหเ้พิÉมเวลาและขัÊนตอนหรือไม่ 

       ประธานกล่าววา่ มหาวทิยาลยัสามารถดาํเนินการไดง่้ายกวา่คณะมากอยูแ่ลว้ 

  ๔. คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าววา่ ในรอบทีÉผา่นมามีนกัศึกษา

ทีÉเสียสิทธิเพราะ สกอ. ส่งรายชืÉอนักศึกษาทีÉผิดเกณฑ์มาให ้ทาํให้ตอ้งตดัสิทธิของนักศึกษา ทปอ. 

จะมีการเยียวยาในกรณีนีÊ อย่างไร ประเด็นทีÉสอง นัยยะของขอ้เสนอหมายความว่า ในปี ๒๕๖๓ 

ระบบจะเหมือนเดิม แต่ ทปอ. จะมีการลดรอบการสอบเหลือ ๓ รอบ ควรจะทาํให้ระบบลดความ

ซํÊ าซอ้นลงหรือไม่ และควรจะมีการส่งขอ้เรียกร้องไปยงั ทปอ. 
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  ๕. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า ขอให้อธิบายขอ้ ๓ เรืÉองมีการเรียงคะแนน

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์และองค์ประกอบทีÉประกาศไว ้โดยใช้องค์ประกอบอืÉนทีÉไม่ได้ประกาศมา

เรียงลาํดบัดว้ย เช่น ใชล้าํดบัการเลือกสาขาวชิามาจดัลาํดบัดว้ย 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ปกติในรอบ ๓ เป็นรอบรับตรงร่วมกนั แต่ละ

หลกัสูตรมีเกณฑ์ของตวัเอง นกัศึกษาสมคัรเลือก ๖ อนัดบั เมืÉอนกัศึกษาเลือกคณะไม่ว่าอนัดบัใดก็

ตาม จะไดร้ายชืÉอนกัศึกษาคนนัÊนมา เมืÉอนาํนกัศึกษาคนทีÉเลือกคณะของตวัเองทัÊงหมดมาอยูใ่นไฟล์

เดียวกนั จะคาํนวณคะแนนตามองคป์ระกอบทีÉประกาศล่วงหนา้ เพืÉอเรียงลาํดบัคนสูงสุดไปสุดทา้ย 

หากมีคนเลือก ๑,๐๐๐ คน ตอ้งนาํคะแนนทัÊง ๑,๐๐๐ คน มาเป็นคะแนนรวมตามองค์ประกอบค่า

ถ่วงนํÊ าหนกั จากนัÊนนาํคะแนนทีÉเรียงเสร็จเรียบร้อยแลว้ส่งพร้อมลาํดบัหมายเลขแต่ละคนกลบัไปทีÉ 

ทปอ. โดยผ่านสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา ในการทาํเช่นนีÊหลายคณะมีการทาํผิดพลาด เช่น การดึง

คะแนน GAT PAT ไม่ไดดึ้งคะแนนจากครัÊ งล่าสุดหรือครัÊ งทีÉมีคะแนนสูงสุด เพราะคะแนนจะมี

หลายคอลมัมม์าก ทุกคนจะมีคะแนนทุกคอลมัมห์รือว่างบา้ง ไม่มีคะแนนบา้ง ในการเรียงคะแนน

นาํเฉพาะผูที้Éเลือกคณะของตวัเองมาเรียงเป็นอนัดบั ๑ ก่อน ซึÉ งไม่ใช่ขอ้ตกลงให้นักศึกษาทราบ

ตัÊงแต่แรก และไม่สามารถทาํได ้ความผดิพลาดเช่นนีÊ  ในปี ๒๕๖๓ มหาวิทยาลยัในฐานะส่วนกลาง

ซึÉ งมีคะแนนของทุกคนทุกคณะอยู่แลว้ และมีเกณฑ์ของทุกโครงการหรือทุกหลกัสูตรอยู่แลว้ จะ

ดาํเนินการเรียงลาํดบัและส่งผลทีÉเรียงเสร็จแลว้กลบัไปยงัคณะ หากคณะเห็นชอบตามนีÊกจ็ะส่งผล

ไปทีÉ ทปอ. โดยไม่ใหค้ณะเป็นผูเ้รียงลาํดบั 

  ๖. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า เรืÉองการเรียกจาํนวน

ในรอบถดัไปทีÉมีการสละสิทธิ ในส่วนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองมีการยืนยนั

สิทธิÍ ประมาณ ๕๐-๖๐% เมืÉอเรียกเผืÉอเพียง ๑๐% จะกระทบกบัจาํนวนรวม และตอ้งการขออนุญาต

มหาวิทยาลยัว่า ในการพิจารณาเรียกยอดในรอบถดัไป ควรพิจารณาร่วมกบัคณะมากกว่ากาํหนด

เป็นมาตรฐานกลาง 

  ๗. ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า   

เห็นด้วยกบัมหาวิทยาลยัทีÉจะทาํให้ง่ายขึÊน แต่ไม่เห็นด้วยกบั ทปอ. ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ก็ใช้

เกณฑ์แบบหนึÉง ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ กใ็ชเ้กณฑอี์กแบบหนึÉง ซึÉ งไม่เป็นผลดีกบันกัศึกษา และใน

ปีต่อไปไม่ทราบว่า จะมีการกาํหนดเกณฑ์ใหม่อีกหรือไม่ ในปีทีÉผ่านมาเลือกได้ ๔ คณะ และไม่

เรียงลาํดบั ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เลือกได ้๖ อนัดบั เรียงลาํดบั ปีต่อไปไม่ทราบว่าจะเป็นอยา่งไร  
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เกณฑม์ีการเปลีÉยนไปทุกปี และนกัศึกษาจะมีผลกระทบต่อชีวิตและการเรียนมาก มธ. ในฐานะ

มหาวทิยาลยัทีÉเป็นผูน้าํ น่าจะมีบทบาททีÉจะทาํใหเ้กิดมาตรฐาน ซึÉงควรดาํเนินการอยา่งนอ้ย ๓ ปี

แลว้ จึงมีการเปลีÉยนแปลง 

  ๘. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ เห็นดว้ยกบัการใหน้าํคะแนน GPAX ออก 

เพราะไม่มีมาตรฐานทีÉเพียงพอ ส่วนการสอบรอบทีÉ ๓ เมืÉอนกัศึกษาสามารถเลือกได ้๖ อนัดบั ทาํให้

เกิดปัญหาผูที้Éคะแนนสูงมาเลือกอนัดบั ๕ หรือ ๖ เพืÉอกนัพลาด และแยง่ตาํแหน่งผูที้Éเลือกอนัดบั ๑ – 

๓ ของคณะทีÉตอ้งการเขา้จริง ๆ แต่รอบ ๓ เป้าหมายคือ เลือกผูที้Éตอ้งการมาเขา้คณะนัÊนจริง ๆ ซึÉง

อาจจะไม่มีคะแนนไปสู้กบันกัศึกษาทีÉมีคะแนนสูงได ้แต่ตอ้งการเขา้คณะนัÊน ขอ้ดีคือ จะไดผู้ที้É

ตอ้งการเขา้มาเรียนจริง ๆ เป้าหมายไม่ไดต้อ้งการรับนกัศึกษามาก แต่ตอ้งการรับผูที้Éตอ้งการเรียน

จริง ๆ ส่วนรอบ ๔ คือ การสอบแอดมิชชนัเดิม และเห็นดว้ยวา่ควรทาํใหง่้ายไม่ซบัซอ้น และไม่ควร

เลือกไดถึ้ง ๖ อนัดบั แต่ควรประกาศล่วงหนา้ ๓ ปีวา่ จะทาํรูปแบบนีÊ  เมืÉอมีขอ้ผดิพลาดกแ็กไ้ข 

มิฉะนัÊนนกัศึกษาจะปรับตวัไม่ถูก แต่หากสอบถามวา่ ระบบ TCAS จะแกไ้ขในครัÊ งถดัไป เห็นว่า 

การใหเ้ลือก ๔ อนัดบั น่าจะเพียงพอในรอบ ๓ แต่กย็งัไม่ควรเปลีÉยนในปี ๒๕๖๓ แต่ควรเปลีÉยนใน

ปีถดัไป และแจง้ใหน้กัศึกษาทราบว่า จะดาํเนินการเช่นนีÊไปอีก ๓ ปี มิฉะนัÊนจะกลายเป็นตอ้งแกไ้ข

ทุกปี ประเดน็ทีÉสอง ระยะเวลาในการประกาศผลถึงวนัสอบสัมภาษณ์สัÊนมาก และพบปัญหาวา่ ไม่

แน่ใจวา่ นกัศึกษาจะทราบผลหรือไม่ และจะเดินทางมาทนัหรือไม่จากต่างจงัหวดั ตอ้งการให้

บนัทึกปัญหานีÊไว ้เมืÉอไปหารือกบั ทปอ. จะไดป้รับแกใ้นเรืÉองนีÊดว้ย แนวทางขอ้ ๓ เมืÉออ่านแลว้ยงั

ขอ้สงสัย คือ ต่อไปจะมีเกณฑก์ลางอยา่งเดียว หรือแต่ละคณะจะมีเกณฑด์ว้ย 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ กรณีขอ้ ๓ คือ การเรียงคะแนน ตอ้งใชค้่าถ่วง

นํÊาหนกัตามทีÉแต่ละหลกัสูตรกาํหนด เรืÉองค่าถ่วงนํÊ าหนกัในเกณฑก์ารเรียงลาํดบัรอบ ๓ 

มหาวทิยาลยัเพียงแต่ใชเ้กณฑที์Éคณะกาํหนดในการคิดคะแนนรวมและเรียงลาํดบัให ้

       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ เป็นผูป้ระมวลการคดัเลือกตามเกณฑค์ดัเลือก

กลางของมหาวทิยาลยัหมายความอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ เกณฑค์ดัเลือกกลางจะประกอบไปดว้ยเกณฑ์

ของทุกคณะวา่ แต่ละคณะใชค่้านํÊาหนกัเท่าใด เพืÉอประกาศใหผู้ส้มคัรทราบล่วงหนา้ ซึÉงจะใชเ้กณฑ์

นีÊ ในการคาํนวณคะแนนรวมค่าถ่วงนํÊาหนกัทีÉทุกคณะไดเ้สนอมา 

       ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊ เป็นเกณฑข์องแต่ละคณะ เพียงแต่เกณฑข์องคณะเห็นว่า  
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ไม่ควรมีมาก เพราะมีถึง ๒๗ คณะ ๑๖๕ หลกัสูตร หากลดความซบัซอ้นและจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่ม จะทาํ

ใหจ้าํไดง่้ายและนกัศึกษาทุกคนก็มีคะแนนเหล่านีÊ อยู่แลว้ และโอกาสทีÉนกัศึกษาจะเลือก มธ.  จะมี

มากขึÊน 

  ๙. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า ในกรณีคาํว่า เกณฑ์การคดัเลือกกลางของ

มหาวทิยาลยั ควรตดัคาํวา่ กลาง ออกหรือไม่ เพราะจะทาํใหเ้กิดความสับสน โดยขอ้เทจ็จริงเป็นการ

คดัเลือกของแต่ละคณะ 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ไม่มีปัญหาใด แต่วิธีการคือ การนาํเกณฑ์ของ

ทุกคณะมารวมกนัเป็นเกณฑ์กลาง และเกณฑ์กลางจะถูกใช้ในการกาํหนดรอบ ๓ ซึÉ งเป็นการลด

ความซํÊ าซ้อนและทาํให้ง่ายขึÊน แต่สามารถตดัคาํว่า กลาง ออกได ้เพราะเนืÊอใน คือ เกณฑ์ของคณะ

อยูแ่ลว้ 

  ๑๐. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า เนืÉองจากวิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เป็นหลกัสูตรนานาชาติทัÊงหมด เมืÉอเปรียบเทียบก่อนและหลงัเขา้

โดยระบบ TCAS มีปัญหาค่อนขา้งมาก เมืÉอรับผ่านระบบ TCAS จะรับได้ในรอบ ๑ และรอบ ๕    

ไม่มีรอบ ๒-๔ และเมืÉอเทียบกบัปีทีÉผ่านมานกัศึกษาทีÉคะแนนสูงจะหายไปจาํนวนมาก และในการ

รับนกัศึกษารอบ ๕ เมืÉอสละสิทธิมาจากทีÉอืÉนและทาํการสัมภาษณ์พบว่า นกัศึกษาคนนัÊนเสียเงินไป

เป็นจาํนวนมากในหลายสถาบนัก่อนจะมาเลือก มธ. และเกณฑ์ของวิทยาลยัฯ จะใช้คะแนนสอบ

แยกต่างหาก ซึÉ งต่างจากคณะอืÉน ๆ ในปีทีÉผ่านมาหลกัสูตรแพทยศาสตร์เหลือรอบ ๕ เพียง ๒ คน 

และในปี ๒๕๖๒ เหลือทีÉว่างถึง ๑๓ ทีÉ และนกัศึกษาทีÉไดค้ะแนนก็ตํÉาลงกว่าปีทีÉผ่านมา ทาํให้เสีย

นักศึกษาทีÉมีคะแนนสูง ๆ ไปจาํนวนมาก ในปี ๒๕๖๓ ทางวิทยาลยัฯ จะขอไม่รับนักศึกษาผ่าน

ระบบ TCAS เพราะเมืÉอทาํตามนโยบายของมหาวิทยาลยัแลว้ จะเห็นไดช้ดัเจนว่า ประสิทธิภาพใน

การรับนกัศึกษาลดลง 

  ๑๑. ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. กล่าวว่า ในเรืÉองการสอบจะมีการเปลีÉยนแปลง

หรือไม่ เดิมนักศึกษาสอบ ONET GET PAT ต่าง ๆ สอบ ๙ วิชา และ ๗ วิชาสามญั ซึÉ งซํÊ าซ้อนกนั

มาก ไม่แน่ใจว่า ทปอ. ได้พิจารณาเรืÉองนีÊ หรือไม่ว่า จะมีการปรับเปลีÉยนการสอบวิชาทีÉซํÊ าซ้อน

เหล่านีÊ  

  ๑๒. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ กล่าวว่า ต้องการความชัดเจนของ

นโยบายในปี ๒๕๖๓ ดว้ย เพราะในปี ๒๕๖๒ หลกัสูตรนานาชาติออกจากระบบ TCAS หลายคณะ 
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หลายหลกัสูตร และยงัคงนโยบายนีÊ หรือไม่ กรณีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ การไม่อยู่ใน

ระบบ TCAS สามารถรับนักศึกษาไดต้ามเป้าหมาย และมีผลการทาํงานดีกว่าช่วงทีÉรับผ่านระบบ 

TCAS มาก 

  ๑๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า สําหรับเรืÉอง GPAX เนืÉองจากรอบ ๓ เป็น

เกณฑ์ของมหาวิทยาลยั สามารถใช้หรือไม่ใช้ GPAX ก็ได ้เป็นทางเลือก ส่วนรอบ ๔ เป็นเกณฑ์ทีÉ

ตกลงล่วงหน้า ๓ ปี เป็นรอบแอดมิชชนั หากอยูใ่นกลุ่ม GPAX ก็ตอ้งใช ้GPAX ต่อไป จนกว่าจะมี

การประกาศเปลีÉยน และรอบ ๔ ยงัคงตอ้งใช้ GPAX แต่รอบทีÉ ๓ ไม่สามารถใช้ได้ ส่วนเรืÉองการ

เรียกเผืÉอ ไม่ใช่เป็นเกณฑก์ลางทีÉใชเ้กณฑเ์ดียวทัÊงมหาวิทยาลยั แต่เป็นเกณฑที์Éหลกัสูตรต่าง ๆ ตกลง

กบัฝ่ายรับเข้าไวล่้วงหน้า เช่น หากยอดนักศึกษาขาดหรือเกินจาํนวนเท่าใด จะเรียกเผืÉอเท่าใด 

เปอร์เซ็นตต์่าง ๆ คณะจะตกลงไวล่้วงหนา้ จะไม่ตกลงกนัเฉพาะหนา้ ตอ้งตกลงกนัตัÊงแต่ก่อนรอบ 

๑ ว่า จะเรียกเผืÉออยา่งไรหรือจะทบยอดทีÉขาดไปอย่างไร แต่จะไม่มีการสอบถามระหว่างหน้างาน

แลว้ เพืÉอใหก้ารปรับยอดทาํไดใ้นทนัที ส่วนเรืÉองการลดความซํÊ าซอ้นในระบบของ ทปอ. กรณีนีÊ จะ

เห็นในปี ๒๕๖๕ ซึÉงจะประกาศ ๓ ปีล่วงหนา้ โดยจะประกาศในปี ๒๕๖๒ เพืÉอใหปี้ ๒๕๖๕ มีการ

ดาํเนินการเป็นระบบทีÉลดความซํÊ าซ้อนลงมากยิÉงขีÊ น ในเรืÉองของ TCAS ๒๕๖๑ มีปัญหาเรืÉอง

เกีÉยวกบัไม่เรียงลาํดับในรอบ ๓ ทาํให้มีการกนัทีÉนัÉงเป็นจาํนวนมาก และมีการแกไ้ขปัญหาในปี 

๒๕๖๒ คือ เรียงได ้๖ อนัดบั การเรียง ๖ อนัดบั ในรอบทีÉ ๓ จะมีผูส้มคัร ผูผ้า่นการคดัเลือก ผูย้นืยนั

สิทธิÍ ในวนัสอบสัมภาษณ์ ผูข้าดสอบไม่ประสงคเ์ขา้ศึกษา ผูส้ละสิทธิÍ หลงัจากสอบสัมภาษณ์ และ

เหลือคนทีÉเขา้มาเรียนจริง ๆ จะสังเกตว่า ผูที้Éเลือก มธ. อนัดบั ๑ จะมาเรียนกบั มธ. ร้อยละ ๘๒ หาก

เลือกอนัดบั ๒ จะมาเรียนกบั มธ. ร้อยละ ๖๙ หากเลือกอนัดบั ๓ จะมาเรียนทีÉ มธ. ร้อยละ ๖๑ ส่วน

อนัดบั ๔ จะมาเรียนกบั มธ. ร้อยละ ๕๓ ส่วนผูที้Éเลือก มธ. ในอนัดบัทา้ย ๆ โอกาสจะมาเรียนกบั 

มธ. ในตอนทา้ยค่อนขา้งนอ้ย คือ สละสิทธิÍ บา้ง ไม่มาสัมภาษณ์บา้ง จึงเห็นว่า ให้ตดัอนัดบัใหม่ทีÉ

ร้อยละ ๕๐ จะเห็นไดว้า่ อนัดบั ๑-๔ อตัราการเขา้ศึกษาต่อเกินร้อยละ ๕๐ หมายความวา่ อนัดบัทีÉ ๕ 

และ ๖ กนัทีÉนัÉงไวเ้ฉย ๆ จึงเห็นว่าในปี ๒๕๖๓ จะมีการเปลีÉยนจาํนวนอนัดบัของรอบ ๓ ให้เหลือ

เพียง ๔ อนัดับ ไม่สามารถเลือกได้ถึง ๖ อนัดับ นอกจากนัÊนในการคดัเลือกผ่านระบบ TCAS ปี 

๒๕๖๓ รอบ ๑ และ ๒ เดิมไม่มีการจาํกดัจาํนวนสาขาวิชาทีÉเลือก ทาํให้ผูที้ÉมีฐานะดีสามารถยืÉน 

Portfolio ไดจ้าํนวนมาก กีÉมหาวิทยาลยักไ็ด ้และรอบสองกเ็ช่นเดียวกนั จะสมคัรกีÉมหาวิทยาลยักไ็ด ้

สถิติทีÉผา่นมามีนกัศึกษาหนึÉงคนยืÉนใบสมคัร Portfolio ไป ๒๑ ทีÉนัÉง และผูที้Éสอบติดสูงสุดในระบบ  
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คือ ๘ ทีÉนัÉง และยนืยนัสิทธิÍ  ๑ ทีÉนัÉง ทาํใหก้นัสิทธิÍ ไปแลว้ ๗ ทีÉนัÉง เพืÉอใหล้ดความเหลืÉอมลํÊาเรืÉองการ

กนัทีÉนัÉงและการสมคัรจาํนวนมาก จึงจาํกดัจาํนวนรอบ ๑ ใหย้ืÉนไดไ้ม่เกิน ๔ ทีÉนัÉง รอบ ๓ และ ๔ ก็

ยืÉนไดไ้ม่เกิน ๔ ทีÉนัÉง ทุกรอบจะไม่เกิน ๔ ทีÉนัÉง ซึÉ งเป็นการเปลีÉยนแปลงใน TCAS ๒๕๖๓ ทีÉจะ

เกิดขึÊน ในกรณีนีÊ มีความพยายามทีÉจะรวมรอบ ๓ และ ๔ เขา้ดว้ยกนั และใหเ้ลือกได ้๘ อนัดบั ซึÉงจะ

ทาํให้เกิดความสับสนมากขึÊนและไดผ้ลลพัธ์ทีÉเหมือนเดิม เพียงแต่การทาํงานจะลดลงและสัมภาษณ์

รอบเดียวจบ การทาํงานของมหาวิทยาลยัจะนอ้ยลง แต่จะทาํให้เกิดความสับสนและเป็นประเด็นอยู ่

จึงพยายามทาํให้รอบ ๑-๔ มีกระบวนการเหมือนเดิม เพียงแต่เปลีÉยนเล็กนอ้ยเรืÉองจาํนวนโควตาทีÉ

ให้เลือกไดกี้Éอนัดบั ส่วนกรณีขอ้สอบ TCAS ๒๕๖๓ จะเป็นเหมือนเดิมหรือไม่ มีวิชาทีÉตอ้งสอบ

จาํนวนมากและมีความซํÊ าซ้อนกนั ทีÉประชุม ทปอ. มีความกงัวลเรืÉองนีÊ อยู่แลว้และไม่สามารถปรับ

การสอบไดท้นัที เพราะตอ้งแจง้ล่วงหน้า ๓ ปี ขอ้สอบทัÊงหมดทีÉตอ้งสอบในปัจจุบนัมีอยู ่๒๒ วิชา 

หากตอ้งการมีคะแนนสอบในทุกรอบกต็อ้งสอบประมาณ ๑๕-๒๒ วิชา ทปอ. เห็นวา่ ในปี ๒๕๖๕ 

จะปรับจาํนวนวิชาใหม่ทัÊ งหมดเหลือเพียง ๑๔ วิชา ซึÉ งจะลดไป ๑ ใน ๓ โดยนักศึกษาสอบเพียง       

๑ วิชา กส็ามารถเขา้รอบ ๑ ไดแ้ลว้ และรอบ ๓ บางคณะสอบเพียง ONET อย่างเดียวก็เขา้ได ้ยกเวน้

ผูที้Éจะสมคัรให้ครบทุกรอบตอ้งสอบ ๑๔ วิชา จาํนวนวิชาทีÉซํÊ าซอ้นจะถูกปรับลดใน TCAS ๒๕๖๕ 

ซึÉงจะประกาศใหท้ราบล่วงหนา้ในปี ๒๕๖๒ ส่วนเรืÉอง TCAS รอบ ๔ ทีÉเป็นแอดมิชชนั อาจจะไม่มี

ในอนาคต จะเหลือเพียงรอบ ๓ รอบเดียว เรืÉองเกณฑ์คะแนนจะลดความซับซ้อนลงไปมาก เหลือ

เกณฑ์รอบเดียว คือ รอบ ๓ ส่วนรอบ ๑ และ ๒ เป็นเรืÉองของโอกาสอยูแ่ลว้ ซึÉ งคงไม่สามารถลดได ้

เพราะเป็นการรับคนละรูปแบบ รอบ ๑ เป็นการรับแบบ Portfolio มีความโดดเด่นและมีทกัษะต่าง ๆ 

และความถนดั รอบ ๒ เป็นโควตาพืÊนทีÉ รอบ ๓ เป็น Content Based โดยจะมี ๓ รอบ รับ ๓ รูปแบบ 

รอบ ๔ เป็นรอบรับตรงอิสระต่างคนจะไปดาํเนินการเอง 

       ปัญหารอบ ๓ กรณีวนัประกาศผลและวนัสอบสัมภาษณ์ติดกนัหรือเป็นวนัถดัไป

จากวนัประกาศผล กรณีนีÊ ทาง ทปอ. ทราบข้อมูลแล้ว จะปรับปฏิทินในปี ๒๕๖๓ ส่วนเรืÉ อง

หลกัสูตรนานาชาติจะเขา้ TCAS หรือไม่ ทาง ทปอ. และ มธ. มีทางเลือกว่า จะเขา้ร่วมหรือไม่เขา้

ร่วม TCAS ก็ได้ และใช้ระบบ Inter ๑-๔ และเข้าร่วม TCAS รอบ ๓ และ ๔ ก็ยงัสามารถทาํได ้       

มีการเปิดโอกาสให้อยู่แลว้ มหาวิทยาลยัไม่ไดปิ้ดกัÊนว่า หากใช้ระบบ Inter ๑-๔ แลว้จะเขา้ระบบ 

TCAS ไม่ได ้โดยขอ้เท็จจริงแลว้สามารถเขา้ได ้สามารถนาํรหสัไปเขา้ระบบ TCAS ในรอบ ๓ และ 

๔ ได ้และสามารถรับอิสระผ่านระบบ Inter ๑-๔ ไดด้ว้ย ในปี ๒๕๖๔ จะยงัไม่มีการเปลีÉยนแปลง 
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ระบบ Inter ส่วนปี ๒๕๖๕ อาจจะมีการเปลีÉยนแปลงระบบ Inter หลกัสูตรนานาชาติทุกโครงการ

ต้องเขา้ระบบ TCAS โดย TCAS จะทาํเป็นภาษาอังกฤษทัÊ งหมดในปี ๒๕๖๕ เพืÉอให้หลักสูตร

นานาชาติมาเขา้ระบบ TCAS 

       คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า กรณีนีÊ จะสามารถรวมรอบ ๔ และ ๕ เขา้

ดว้ยกนัไดห้รือไม่ เพืÉอใหเ้หลือ ๔ รอบ เพราะเวลาค่อนขา้งใกลเ้คียงกนั 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนีÊ จะเสนอ ทปอ. ให้แกไ้ขใน TCAS ปี 

๒๕๖๕ เพราะจะพยายามคงโครงสร้างเดิมให้ครบ ๓ ปี ซึÉ งเหลือปี ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ และ

ประกาศใชใ้หม่ในปี ๒๕๖๕ 

       คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า หากเป็นเช่นนัÊ นจะขอคาํยืนยนัว่า หาก

หลกัสูตรนานาชาติไม่เขา้ระบบ TCAS ก็ยงัสามารถทราบชืÉอนักศึกษาทีÉเลือกหรือไม่เลือกคณะ    

นัÊน ๆ ประเด็นทีÉสอง หากจะพิจารณาให้เขา้ระบบ TCAS ทัÊงหมดและเป็นภาษาองักฤษ นกัศึกษา

ต่างชาติค่อนขา้งมีปัญหากบัระบบ TCAS 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีทีÉตอ้งการทราบรายชืÉอนกัศึกษาสามารถ

ทราบได้ตลอดเวลา ส่วนกรณีนักศึกษาต่างชาติให้ยกเว ้นนักศึกษาทีÉไม่มีเลขบัตรประจาํตัว

ประชาชนอาจจะไม่ต้องเขา้ระบบ TCAS มีอีกประเด็นทีÉฝ่ายวิชาการจะขอนาํเสนอในเรืÉองของ

โครงการ Uni SAT เนืÉองจากทาง ทปอ. ได้เล็งเห็นปัญหาในการคัดเลือกบุคคลเขา้ศึกษาต่อใน

ระบบ TCAS รอบ Portfolio หลายโครงการในหลายมหาวิทยาลยันิยมใชค้ะแนนมาตรฐานสากล

เพราะไม่มีคะแนนสอบมาก่อน ไม่มีการสอบใด การจะเขา้ TCAS รอบ ๑ ได ้หลายมหาวิทยาลยัจึง

ใช้คะแนน SAT เป็นเกณฑ์ในการคดัเลือก แต่ปัญหาของเกณฑ์ SAT คือ ระบบของประเทศไทย

การสอบ GAT PAT ไม่มีภาษาองักฤษ จึงไม่สามารถใชว้ดัผลได ้ทาํใหต้อ้งใชค้ะแนน SAT ซึÉงมีค่า

สอบทีÉค่อนขา้งสูง ประกอบกบัจาํนวนทีÉนัÉงมีจาํกดั บางคนตอ้งเดินทางไปต่างประเทศเพืÉอสอบ ทาํ

ให้เป็นภาระกบันักศึกษา เมืÉอมีปัญหาเหล่านีÊ  จึงไดเ้สนอให้มีการจดัตัÊงเครือข่ายความร่วมมือเพืÉอ

พฒันาขอ้สอบความถนัดทางวิชาการทีÉเรียกว่า GSAT - General Scholastic Aptitude Test ซึÉ งเป็น

คะแนนสอบทีÉมีรูปแบบใกลเ้คียงกบั SAT และจดัทาํเองภายในประเทศไทย และขอใหม้หาวทิยาลยั

ทีÉจะยอมรับผลคะแนนสอบ GSAT เขา้ร่วม คือ เครือข่ายทีÉมีชืÉอว่า Uni SAT ซึÉงเครือข่ายนีÊ  มธ. เป็น

ผูจ้ดัตัÊง และหากเขา้ร่วมในเครือข่ายนีÊ  จะใชค้ะแนน GSAT เทียบเท่ากบัคะแนน SAT โดยผลการ

สอบใชไ้ดไ้ม่เกิน ๒ ปี มหาวทิยาลยัทีÉจะเขา้ร่วมตอ้งมีอยา่งนอ้ย ๑ คณะทีÉใชค้ะแนน GSAT จึงจะ 
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เข้าร่วมได้ โดยการดําเนินการในปีแรก เนืÉองจากปี ๒๕๖๒ จะสอบ SAT ในเดือนสิงหาคม 

กนัยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ทีละรอบเพืÉอนําคะแนนมายืÉนในเดือนธันวาคม เพืÉอรับ รอบ ๑ 

Portfolio ซึÉ งต้องทาํค่อนข้างเร็ว โดยจะมีคณะกรรมการดาํเนินการกลางทาํหน้าทีÉออกขอ้สอบ 

จดัการสอบให้สมํÉาเสมอ และประกาศล่วงหนา้ มีการสอบหลายแห่งทัÉวทุกภูมิภาค โดยในปีแรกจะ

ขอให้ มธ. เป็นเจา้ภาพในการบริหารจัดการ และร่วมออกข้อสอบกบัมหาวิทยาลัยศรีนครินทร  

วิโรฒ เพราะทัÊ งสองมหาวิทยาลัยมีข้อสอบ SAT ทีÉเคยออกมาอยู่แลว้ คือ SMART และ SWU - 

SET จะทําให้ข้อสอบมีมาตรฐานสากลมากยิÉงขึÊ น  และการดําเนินการดังกล่าวจะใช้ทีม

คณะกรรมการของ ทปอ. เป็นผูก้าํหนดนโยบาย เพราะฉะนัÊน มธ. จะเป็นตวัตัÊงตน้ของเครือข่ายนีÊ  

จึงนาํเรืÉองนีÊมาหารือกบัทีÉประชุม ก.บ.ม. เพืÉอพิจารณาในประเดน็นีÊวา่ จะสามารถใชค้ะแนน GSAT 

ในหลกัสูตรนานาชาติของ มธ. ทุกโครงการได้หรือไม่ ทีÉเคยใช้ SAT เดิมอยู่แล้ว ให้ใช้ GSAT 

ควบคู่ไปดว้ยไดห้รือไม่ หากทุกโครงการเสนอมาตรงกนัทัÊงหมดว่า ใช ้GSAT หากเขา้ร่วมและใช้

แทนไดก้็จะไปแสดงจุดยนืทีÉ ทปอ. วา่ ทุกโครงการของ มธ. ยนิดีรับคะแนน GSAT รูปแบบ GSAT 

จะคลา้ยกบั SAT ยกเวน้ค่าสมคัรสอบจะถูกกวา่ครึÉ งหนึÉง 

  ๑๔. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า สําหรับขอ้สอบ SAT มีการหารือกนัใน

ประเทศสหรัฐอเมริกามากว่า ค่อนข้างจะ Bias ต่อผูที้ÉมีฐานะทางเศรษฐกิจทีÉค่อนขา้งดี เพราะมี

คาํถามหลายคาํถามทีÉคนกลุ่มเลก็ ๆ ไม่สามารถตอบได ้ซึÉงจะมี Bias ในตวัเองอยูแ่ลว้ ประเด็นทีÉสอง 

ค่าสอบทีÉค่อนขา้งสูงมาก แมจ้ะลดเหลือครึÉ งหนึÉ งก็จะมีบางกลุ่มทีÉไม่สามารถสอบได้อีก เพราะ

ปัจจุบัน TU-GET ค่อนข้างถูก และหลกัสูตรนานาชาติก็ใช้ TU-GET ในการวดัผล กรณีนีÊ จะขอ

สอบถามว่า TU-GET ใช้วดัผลได้หรือไม่ และการทีÉจะออกข้อสอบทีÉเป็นมาตรฐานตอ้งใช้เวลา

หลายปี และตอ้งทดสอบว่า สามารถตอบโจทยไ์ด ้ประเด็นทีÉสาม ขอ้สอบ SAT ทีÉสร้างขึÊนมาบน

พืÊนฐานของการศึกษาทีÉประเทศสหรัฐอเมริกาในหลกัสูตรต่าง ๆ หากจะนาํมาเป็นพืÊนฐานในการ

เรียนการสอนระดับมัธยมและประถมศึกษาในประเทศไทย เห็นว่าไม่เหมือนกับประเทศ

สหรัฐอเมริกาเท่าใด หากจะออกขอ้สอบใหค้ลา้ยกนักย็งัมีขอ้กงัวล 

         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขอ้เสนอนีÊ สําหรับโครงการหลกัสูตรทีÉใช้

คะแนน SAT เดิม ให้ยอมรับคะแนน GSAT เพิÉมด้วย เทียบเท่ากบัคะแนน SAT เดิม ส่วนคณะทีÉ

ไม่ไดใ้ช้ SAT เดิมก็ทาํแบบเดิมต่อไป กรณีนีÊ ใช้กบักลุ่มทีÉใช้ SAT เดิมอยู่แลว้ ซึÉ งขอ้สอบ SAT มี

หลายองคก์รใหก้ารยอมรับ และเห็นวา่ คนไทยกน่็าจะทาํขอ้สอบขึÊนมาเองไดแ้ละสามารถเกบ็ค่า 
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สอบเองได้ คณะทีÉร่วมในโครงการ เมืÉอรับคะแนน GSAT ๑ คน จะไดเ้งิน ๕๐ บาท และจะมีเงิน

รายไดจ้ากโครงการเขา้มาดว้ย เพราะมีการแบ่งรายไดใ้ห้ทุกโครงการทีÉเขา้ร่วมใช ้GSAT และค่า

สอบกล็ดใหค้รึÉ งหนึÉงอยูแ่ลว้ สาํหรับผูที้Éจะเรียนหลกัสูตรนานาชาติตอ้งมีงบประมาณพอสมควร 

         ประธานกล่าวว่า หากเป็นเช่นนัÊนให้ทาํขอ้สอบ SAT ภาคภาษาไทย และทุกคน

ทีÉจะเขา้ มธ. ใหส้อบ SAT ไม่ตอ้งสอบขอ้สอบอืÉน ๆ 

  ๑๕. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า การสอบ SAT หาก

เป็นต่างประเทศ เมืÉอสอบ SAT ผ่าน จะยกเวน้ให้ไม่ต้องเรียน ๑ ปี ทางวิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์เคยมีนกัศึกษานาํคะแนน SAT มาสมคัร และวิทยาลยัฯ ให้ผ่านขึÊนไปเรียนปี ๒ 

ในกรณีนีÊตอ้งมีการหาคาํตอบไวร้อดว้ย 

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เนืÉองจากคะแนน SAT ใช้ประกอบการ

พิจารณาคุณสมบติัรับเขา้ ไม่ไดเ้กีÉยวกบัการเทียบวุฒิ ซึÉ งไม่อนุญาตอยู่แลว้ แมจ้ะเป็นทีÉยอมรับใน

ประเทศสหรัฐอเมริกากต็าม แต่ในประเทศไทยยงัไม่ยอมรับ SAT จึงสร้าง GSAT ขึÊนมาเพืÉอแทนทีÉ 

SAT ในทีÉ สุด และข้อสอบ ปี  ๒๕๖๕ รูปแบบใหม่มีแนวโน้มทีÉ จะใกล้เคียงรูปแบบ SAT 

เช่นเดียวกนั คือ มี Quantitative และ Verbal 

  ๑๖. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า สําหรับ SAT จะมี ๒ รูปแบบ ทีÉเป็น Verbal 

และ Math ในกรณีนีÊ จะทาํทัÊงสองส่วนหรือไม่ ทุกอย่างเป็นภาษาองักฤษ แต่ทาํโดย มธ. และความ

ยากง่ายจะเหมือน SAT เก่า หรือ SAT ใหม่ เพราะเพิÉงมีการเปลีÉยนเมืÉอไม่นานทีÉผา่นมาและตนเองยงั

ไม่คุน้เคยกบัของใหม่ ซึÉ งยากพอสมควรและมีการเปลีÉยนนโยบาย เพราะเรืÉองนีÊตอ้งทาํไประยะหนึÉง 

หากคนเดียวกนัไปสอบสองแห่งแลว้คะแนนจะใกลก้นัหรือไม่ ในปีแรก ๆ จะเป็นการทดลอง กรณี

ทีÉไม่ผา่นแลว้ไดเ้งินคืนเฉพาะ มธ. ใช่หรือไม่ 

          รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ เป็น SAT ใหม่ มีการเติมคาํ ๑๓ ขอ้ ส่วนการ

ให้เงินคืน จะให้คืนทุกมหาวิทยาลัยทีÉ เข้าร่วม ผูที้Éสมัครจะระบุก่อนว่า จะเลือก ๔ คณะใดใน

มหาวิทยาลยัทัÉวประเทศทีÉรับคะแนน GSAT คณะทีÉเขา้ร่วมจะไดรั้บเงิน ๕๐ บาท/คน แมจ้ะมาสอบ 

๕ รอบ กจ็ะได ้๕๐ บาททุกรอบ คะแนนจะไม่มีการส่งผ่านมือนกัศึกษามาทีÉอาจารย ์แต่คะแนนจะ

ส่งจากศูนยก์ลางของ GSAT ไปทีÉคณะโดยตรง จะไม่มีการปลอมแปลงคะแนนได ้

  ๑๗. คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า สาํหรับ SAT ใหม่ จะ

เป็น SAT ตามมาตรฐานประเทศไทย ไม่ใช่มาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา เพราะหากเป็นขอ้สอบ 
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ตามมาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา จะตอ้งยกเวน้การเรียนให้หนึÉ งปี เพราะขอ้สอบจะยากกว่าทีÉ

เรียนจบเกรด ๑๒ ตามมาตรฐานทีÉมีการวดัผล และนักเรียนมธัยมปลายของไทยเรียนมากเกินไป 

หากใช ้SAT จากต่างประเทศมาสมคัรหลกัสูตรนานาชาติ ตอ้งมีการยกเวน้ให ้แต่เมืÉอเป็น SAT ของ

ไทย จะทาํใหมี้ความแตกต่าง 

  ๑๘. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เมืÉอตอนเริÉ มการสอบ 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ใช้เกณฑ์ของประเทศอังกฤษ คือ BMAT ไม่ใช้ SAT 

เพราะ BMAT เหมาะกบัสายวทิยาศาสตร์ ประเทศอิตาลีพยายามนาํขอ้สอบ BMAT เขา้ประเทศ แต่

ทางประเทศอิตาลีไม่ยอมรับ จึงตัÊงคาํว่า IBMAT ขึÊนมา และมีแกนนาํในการช่วยเหลือคือ ประเทศ

อังกฤษ วิธีทีÉทํา คือ การนําชืÉอไปใส่ไวที้Éมหาวิทยาลัยเคมบริดจ์และมหาวิทยาลัยอ๊อกซ์ฟอร์ด 

เหมือนกบัความร่วมมือต่างประเทศ ประสบการณ์ในตอนทีÉตดัสินใจใช ้BMAT เพราะอาจารยข์อง

วิทยาลัยฯ ออกข้อสอบแล้ว นักศึกษาต่างชาติไม่เข ้าใจ และเมืÉอแปลภาษาไม่ได้หรือไม่เข้าใจ 

นกัศึกษากจ็ะแจง้ว่า ทาํขอ้สอบไม่ไดเ้พราะขอ้สอบไม่ดี จึงตอ้งตดัสินใจนาํขอ้สอบจากต่างประเทศ

มาช่วย ในเรืÉองทีÉหนึÉ งหากจะทาํ ต้องแน่ใจเรืÉองภาษาและเรืÉองต่าง ๆ เพราะเมืÉอนักศึกษาสอบจะ

สะทอ้นเรืÉองเหล่านีÊ กลบัมา เรืÉองทีÉสอง ในโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลยัมีโครงสร้างหนึÉงทีÉยงั

ไม่ได้ดาํเนินการต่อ คือ ศูนยท์ดสอบ ซึÉ งเขียนอยู่ในโครงสร้าง หากจาํเป็นจะได้นําโครงสร้าง

ดงักล่าวมาใชเ้พราะเหลือเพียงโครงสร้างเดียวทีÉยงัไม่ไดป้ฏิบติั และในแง่ของราคาเป็นเรืÉองของการ

ทาํให้เกิดความแตกต่างระหว่างผูมี้ฐานะและผูที้Éขาดแคลนคุณทรัพย ์ซึÉ งตอ้งพิจารณาว่า ได้ผล

อย่างไร เมืÉอดําเนินการแล้ว สําหรับเรืÉ องการใช้ข้อสอบ GSAT นัÊ นเห็นด้วย แต่ต้องกําหนด

มาตรฐานให้ดี เพืÉอให้เชืÉอมโยงกับต่างประเทศให้ได ้เพราะเมืÉอมีนักศึกษาต่างชาติมาจะตอ้งมีคู่

เทียบ นกัศึกษาต่างชาติจะสอบ SAT และไม่มาสอบทีÉประเทศไทย ขอใหพ้จิารณาประเดน็นีÊดว้ย 

  ๑๙. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊไดรั้บฟังความเห็นทีÉเป็นประโยชนแ์ละขอมอบหมาย

ใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการนาํขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณาวา่ เรืÉองใดสามารถนาํไปใช้

ประโยชนไ์ด ้

         รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ ในกรณีขอ้สอบ GSAT ฝ่ายวชิาการจะส่ง

ขอ้มูลไปใหแ้ต่ละโครงการวา่ ยนิดีรับคะแนน GSAT หรือไม่ ซึÉง มธ. มีประสบการณ์ในการออก

ขอ้สอบ SAT อยูแ่ลว้ ตัÊงแต่ขอ้สอบ SMART และตวัขอ้สอบเดิมกม็ีอยูแ่ลว้ และหากไม่ร่วมทุก

หลกัสูตร กไ็ม่มีปัญหาใด ตอ้งมีอยา่งนอ้ย ๑ คณะ ส่วนทีÉเหลือจะใช ้SAT ไปก่อนกไ็ด ้
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         ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ จะเป็นการเพิÉมทางเลือกให้กบัแต่ละคณะ และทาํให้

นกัศึกษาประหยดั ไม่ตอ้งเดินทางไปสอบทีÉประเทศสิงคโปร์ ซึÉ งกรณีนีÊ มีทางเลือกใหแ้ต่ละคณะ แต่

หากดาํเนินการไปในทิศทางเดียวกนัได ้จะเป็นเรืÉองทีÉดี มิฉะนัÊนจะกลายเป็นว่า หากมหาวิทยาลยั

กาํหนดใหส้อบ แต่ตอ้งยกเวน้คณะใดคณะหนึÉง อาจจะไม่เหมาะสม 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติดงันีÊ  

  ๑. ปรับเกณฑ์การคดัเลือกรอบทีÉ ๓ รับตรงร่วมกนั โดยกาํหนดเกณฑ์การคดัเลือก

กลางของมหาวิทยาลยั เพืÉอลดความซับซ้อนและความหลากหลายของเกณฑ์การคดัเลือกแต่ละ

หลกัสูตร และจะช่วยใหผู้ส้มคัรไม่สับสน และเขา้ใจง่ายขึÊน 

  ๒. กรณีหลกัสูตรใดมีเกณฑ์การคดัเลือกมากกว่า ๑ รูปแบบ ให้แยกรหัสการรับเขา้

ตามรูปแบบและกาํหนดจาํนวนรับของแต่ละรูปแบบใหช้ดัเจน  

  ๓. ในการคดัเลือกรอบทีÉ ๓ ให้คณะส่งเกณฑ์องคป์ระกอบการคดัเลือกและคะแนน

สอบวิชาเฉพาะ (ถา้มี) ให้ฝ่ายรับเขา้ศึกษา เป็นผูป้ระมวลผลการคดัเลือกตามเกณฑ์การคดัเลือก

กลางของมหาวทิยาลยัและคณะแลว้ส่งใหค้ณะตรวจทาน 

  ๔. ใหฝ่้ายรับเขา้ศึกษามีสิทธิÍ ในการปรับเพิÉมจาํนวนรับไดใ้นช่วงทีÉ ทปอ. เปิดระบบ 

โดยให้นาํจาํนวนทีÉขาดในรอบก่อนหนา้มาบวกเพิÉมไดเ้ลย เพืÉอใหผู้ส้มคัรไดท้ราบจาํนวนรับทีÉปรับ

ใหม่ไดท้นักบัเวลาการสมคัรในระบบ  

  ๕. ให้คณะทีÉมีหลกัสูตรนานาชาติและใช้คะแนน SAT พิจารณาว่า จะใช้คะแนน 

GSAT ควบคู่ไปดว้ยไดห้รือไม่ และใหแ้จง้กลบัมาทีÉฝ่ายวชิาการเพืÉอดาํเนินการต่อไป 
 

   ๔.๓ เรืÉอง  การเลืÉอนเปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงว่า ตามทีÉประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

มีมติให้สถาบันอุดมศึกษาทัÉวประเทศเปิด-ปิด ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มประเทศ

อาเซียน ตัÊ งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นมา แต่ทัÊ งนีÊ ให้การเลือกเปิด-ปิดภาคการศึกษาตาม

อาเซียนนัÊ น ถือเป็นดุลยพินิจของแต่ละมหาวิทยาลัย ซึÉ งการเปิด-ปิดภาคเรียนของโรงเรียน

ประถมศึกษา มธัยมศึกษา รวมทัÊงอาชีวศึกษา ไม่ไดเ้ลืÉอนเปิดภาคการศึกษาตามอาเซียน ส่งผลให้

เกิดปัญหาในการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะสายคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ซึÉ งหากพิจารณา

จากงานวจิยับางฉบบัแลว้พบวา่ การเปิดภาคการศึกษาดงักล่าวไม่เหมาะสมกบับริบทของประเทศ 
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ไทยแต่กมี็หลายมหาวิทยาลยัทีÉสนบัสนุนการเปิดภาคการศึกษาใหต้รงกบัประเทศอาเซียน เพืÉอเอืÊอ

ต่อการแลกเปลีÉยนนักศึกษากับต่างประเทศ และนักศึกษามีเวลาเตรียมตัวก่อนเปิดการศึกษา แต่

อยา่งไรกต็ามบดันีÊพบว่า มีมหาวิทยาลยัหลายแห่งไดก้ลบัไปเปิดภาคการศึกษาตามรูปแบบเดิม ดว้ย

เหตุผลคือ การปรับเปลีÉยนการเปิดภาคการศึกษาตามประเทศอาเซียนไม่สอดคลอ้งกบับริบทของ

มหาวทิยาลยั 

  ๑. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เริÉมดาํเนินการเปิด-ปิดภาคศึกษาตามประเทศอาเซียน

ตัÊ งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗- ปัจจุบัน ซึÉ งผลสํารวจทีÉ มีต่อเรืÉ องการเปิดภาคตามอาเซียนของ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มีดงันีÊ  

        ๑) ดา้นการตดัสินใจเลือกเขา้ศึกษาต่อพบว่า นกัเรียนร้อยละ ๙๕.๗ เห็นว่า การ

เปิดภาคการศึกษา แบบเดิม เดือนมิถุนายน แบบใหม่ เดือนสิงหาคม ไม่ส่งผลต่อการเลือก

มหาวทิยาลยัในการเขา้ศึกษาต่อ 

             ๒) ดา้นการฝึกงานพบว่า บริษทัสามารถรับนกัศึกษาเพืÉอเขา้รับการฝึกงานไดท้ัÊง

สองช่วงเวลา (ทัÊงแบบเดิมและแบบใหม่) 

        ๓) ดา้นการรับเขา้ทาํงานพบว่า บริษทัร้อยละ ๙๒ เห็นว่า ไม่แตกต่างในดา้นการ

รับบณัฑิตเขา้ทาํงาน เพราะมีกระบวนการรับสมคัรและคดัเลือกตลอดทัÊงปี 

        ๔) สร้างความสอดคลอ้งการเปิดภาคการศึกษาของประเทศเป้าหมาย เช่น ยโุรป 

อเมริกา จีน ไต้หวนั อินเดีย เวียดนาม กัมพูชา พม่า เป็นต้น พบว่า การเปิด-ปิดการศึกษาตาม

ประเทศอาเซียนจะสอดคลอ้งกบัการแลกเปลีÉยนนกัศึกษาระหวา่งมหาวทิยาลยัมากกวา่แบบเดิม 

   ๒. การเปิด-ปิดภาคการศึกษาของมหาวทิยาลยัในสังกดั ทปอ. ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

   ๓. ความคิดเห็นของมหาวทิยาลยัต่าง ๆ ทีÉมีต่อการเปิดปิดภาคตามอาเซียน 

 มหาวทิยาลยั ความเห็น เหตุผล 

๑. จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

คงเดิม 

ตามประเทศอาเซียน 

การกลบัเป็นแบบเดิมยงัไม่เกิดประโยชน์สําหรับนิสิตและ

หากเหตุผลทีÉควรเปลีÉยนมีสาเหตุจากอาจารยก์็ไม่เห็นดว้ยทีÉ

จะเปลีÉยน 

๒. มหาวทิยาลยัมหิดล คงเดิม 

ตามประเทศอาเซียน 

การเปิดภาคการศึกษาตามประเทศอาเซียนเพิÉงดาํเนินการ

ได้ไม่นาน ซึÉ งไม่สามารถสรุปได้ว่าดีหรือไม่  อีกทัÊ ง

มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวให้เข้ากับการเปิดภาคการศึกษา

แบบใหม่แลว้ 
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 มหาวทิยาลยั ความเห็น เหตุผล 

๓. มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีพระจอม

เกลา้ธนบุรี 

คงเดิม 

ตามประเทศอาเซียน 

เพืÉอให้การแลกเปลีÉยนนกัศึกษากบัประเทศอาเซียนมีความ

คล่องตวั และนกัศึกษามีเวลาเตรียมตวัก่อนเปิดการศึกษา  

๔. สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั 

คงเดิม 

ตามประเทศอาเซียน 

นกัศึกษาสามารถเชืÉอมต่อกบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ

ทัÊงในยุโรปและเอเซีย และปัจจุบันพบว่ามีนักศึกษาจาก

ต่างประเทศเขา้มาศึกษาในมหาวทิยาลยัเพิÉมมากขึÊน 

๕. มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร์ 

เปลีÉยนเป็นแบบเดิม กระทบการเรียนการสอนดา้นการเกษตรและประมง 

๖. มหาวทิยาลยัสงขลา 

นครินทร์ 

เปลีÉยนเป็นแบบเดิม - 

๗. มหาวทิยาลยั 

เชียงใหม่ 

เปลีÉยนเป็นแบบเดิม เหมาะสมกบับริบทของมหาวทิยาลยัและสภาพภูมิอากาศ 

๘. มหาวทิยาลยั

ศิลปากร 

เปลีÉยนเป็นแบบเดิม เรียนวชิาปฏิบติัการสตูดิโอไม่ไดเ้พราะไม่ไดติ้ด

เครืÉองปรับอากาศ  
 

 ๔. เหตุผลสนบัสนุนและขอ้โตแ้ยง้ทีÉมีต่อการเปิดปิดภาคตามอาเซียน 
 

เปิดภาคการศึกษาตามประเทศอาเซียน เปิดตามแบบเดิม 

สนบัสนุน ขอ้โตแ้ยง้ สนบัสนุน ขอ้โตแ้ยง้ 

๑. ทุกองค์กร/มหาวิทยาลยั

เริÉ มปรับตัวเข้ากับรูปแบบ

ก า ร เปิ ด ภ า ค ก า ร ต า ม

ประเทศอาเซียนแลว้ 

๑. หากรูปแบบใหม่ เกิด

ปัญหาในทางปฏิบติัก็ควร

กลบัไปสู่แบบเดิม 

๑. ระยะเวลาดังก ล่าวอยู่

ใน ช่ วงฤ ดู ร้อน ส่ งผล ให้

สิÊ นเปลืองพลังงานในการ

จดัการเรียนการสอน   

นศ.ต้องทํางานในช่วง

ฤดูร้อน ซึÉ งควรปรับตัว

ใหไ้ด ้

๒ . ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ

นัก ศึ ก ษ าปั จจุบัน ทีÉ ไม่ มี

ส่วนเกีÉยวขอ้ง 

๒. ผลกระทบจะเกิดเพียง 

ชัÉวคราว ๑-๓ รอบปี 

๒. ติดวนัหยดุราชการหลาย

ว ัน การเรียนการสอนไม่

ต่อเนืÉอง 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น

ต่างประเทศกําหนดให้

หยุดกลางภาค ๑๐ วัน

และไม่ปรากฏ ปัญ ห า  

ซึÉ งการเปิดแบบเดิมก็มี

ช่วงวนัหยุดยาวระหว่าง

ภาคการศึกษาเช่นกนั 
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 เปิดภาคการศึกษาตามประเทศอาเซียน เปิดตามแบบเดิม 

สนบัสนุน ขอ้โตแ้ยง้ สนบัสนุน ขอ้โตแ้ยง้ 

๓. นักศึกษาแลกเปลีÉยนจะ

เกิดผลกระทบ เช่น ในบาง

ป ระ เท ศ นั ก ศึ ก ษ าจ ะ ม า

ศึกษาประเทศไทยไม่ได ้

แ ล ะ ใ น ท า ง ก ลั บ กั น

นักศึกษาไทยก็จะไปศึกษา

ในบางประเทศไม่ได ้

๓ . นักศึกษากลุ่มนีÊ เป็น

เพียงส่วนนอ้ย  

๓ . นัก ศึก ษ าเริÉ ม เรียน ช้า  

จึงจบช้าทําให้ เสียเปรียบ

และไดเ้ริÉมทาํงานชา้ 

การสมคัรงานมี

กระบวนการตัÊงแต่ตน้ปี 

ซึÉ งบริษทัส่วนใหญ่มี

กระบวนการรับสมคัร 

คดัเลือกตลอดทัÊงปี 

๔ .ส อ ด ค ล้อ ง กับ ร ะ บ บ

รับ เข้า TCAS ทีÉ ไม่ เร่ง รีบ

จนเกินไปทําให้มี เวลาใน

การจัดกิจกรรม เช่น Pre-

University เป็นตน้ 

- ๔. มีปัญหาการฝึกงาน 

ไม่ตรงกบัมหาวทิยาลยัอืÉน 

ถือเป็นข้อดีเพราะเป็น

การกระจายนักศึกษาให้

ฝึกงานไม่ชนกนั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประกาศดงันีÊ  

  ๑. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีนีÊ  ทปอ. ให้มหาวิทยาลยัตดัสินใจ 

ซึÉ งแสดงให้เห็นประสิทธิภาพของ ทปอ. เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ เมืÉอนกัศึกษาจบการศึกษา จะ

เขา้ทาํงาน มหาวิทยาลยัทีÉกลบัไปใช้การเปิดปิดภาคการศึกษาแบบเดิม จะไดเ้ขา้ทาํงานก่อน บริษทั

หรือองคก์รต่าง ๆ จะรับนกัศึกษาทีÉจบไปก่อนแลว้ เมืÉอใดกต็ามทีÉทาํไม่เหมือนกนั ปัญหาเหล่านีÊ จะ

เกิดขึÊนและตอ้งติดตามแกไ้ขในภายหลงั กรณีนีÊ  ทปอ. ควรแกปั้ญหา มิใช่มหาวทิยาลยั 

  ๒. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษากล่าวว่า สําหรับมหาวิทยาลยัในทวีปยุโรปน่าจะ

เหมือนกบัมหาวิทยาลยัในประเทศสหรัฐอเมริกา คือ นกัศึกษาสามารถไปเรียนต่อไดโ้ดยไม่มีปัญหา

กบัการเปิดภาคการศึกษาในปัจจุบนั หากจะใช้เกณฑ์นีÊ ในการตดัสิน จึงตอ้งการให้ขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง 

กรณีทีÉจะเลืÉอนการเปิดปิดภาคการศึกษา มธ. มีสิทธิเลือกใช่หรือไม่ และการทีÉแต่ละมหาวิทยาลยัให้

เหตุผลในการกลบัมาใชก้ารเปิดปิดภาคการศึกษารูปแบบเดิม ทาง ทปอ. มีการทกัทว้งหรือไม่ว่า ไม่

ตรงประเด็น โดยเฉพาะประเด็นทีÉแต่ละมหาวิทยาลยัให้เหตุผลในการกลบัมาใช้การเปิดปิดภาค

การศึกษารูปแบบเดิม เพราะเหตุผลทีÉใหม้านัÊนไม่สมเหตุสมผล จึงไม่แน่ใจวา่ การมีการเปิดปิดภาค 
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การศึกษาหลายช่วง จะทาํใหน้กัศึกษาเกิดความสับสนหรือไม่ และไม่เป็นมาตรฐาน 

       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เหตุผลของแต่ละมหาวิทยาลยันัÊนไดร้วบรวม

มาจากการแถลงข่าว การขออนุมติัเปิดปิดภาคการศึกษา ไม่มีการขออนุมติัจาก ทปอ. ซึÉ ง ทปอ. เป็น

เพียงสมาคมทีÉรวบรวมอธิการบดีเท่านัÊน ไม่มีอาํนาจในเชิงกฎหมายทีÉสามารถสัÉงการได ้ลกัษณะ

ของการทาํงาน ทปอ. เป็นลกัษณะของความร่วมมือ มิใช่การใชก้ฎหมายทีÉจะตอ้งสัÉงใหด้าํเนินการ 

  ๓. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า เดิมเขา้ใจว่า ในชัÊนของการ

ตัดสินใจทีÉจะเลืÉอนการเปิดปิดภาคการศึกษา ไม่ได้มีกระบวนการทีÉจะสอบถามความรับรู้หรือ

ความเห็นหรือการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เขา้ใจว่า ในการเลืÉอนการเปิดปิดภาคการศึกษาในปี 

๒๕๕๗ ทปอ. ไดบ้งัคบัให้มหาวิทยาลยัต่าง ๆ เลืÉอนการเปิดปิดภาคการศึกษา และมหาวิทยาลยั    

ต่าง ๆ ตอ้งปรับตวัไปตามนัÊน กรณีนีÊ ถือเป็นเรืÉองทีÉดีถึงการปรับตวัของ ทปอ. ทีÉใหม้หาวทิยาลยัไดมี้

ส่วนร่วมในการตัดสินใจ และในเมืÉ อได้โอกาสทีÉ มี ส่วน ร่วมในการตัดสินใจเรืÉ องนีÊ  ซึÉ ง

สถาบนัอุดมศึกษาไทยประสบปัญหาและมีความทา้ทายหลายขอ้ดว้ยกนั ไม่แน่ใจว่า ปัญหาหรือ

ความทา้ทายใด จึงเลือกการเลืÉอนการเปิดภาคการศึกษามาเป็นทางออกเพืÉอเป็นตวัแกไ้ข ยงัไม่มี

ความชัดเจนในเรืÉองนีÊ  ประเด็นทีÉสอง ทีÉผ่านมาปัญหาหรือขอ้ท้าทายทีÉใช้การเลืÉอนการเปิดภาค

การศึกษาเป็นตวัตอบโจทย ์ไม่แน่ใจวา่ ไดม้ีการประเมินหรือไม่ แกไ้ขปัญหาไดจ้ริงหรือไม่ จาํนวน

นกัศึกษาทีÉจะไปเรียนต่อหรือเขา้มาเพิÉมขึÊนอยา่งมีนยัสาํคญัหรือไม่ หรือการแลกเปลีÉยนทางวชิาการ

ของอาจารย ์จะเป็น Content ก็ดีเปลีÉยนไปอย่างมีนยัสําคญัหรือไม่กบัตน้ทุนกบังบประมาณทีÉตอ้ง

จ่ายไปหรือไม่ อย่างไร ทาง ทปอ. มีการประเมินเรืÉองเหล่านีÊอย่างเป็นระบบหรือไม่ เพราะโจทยใ์น

การเชืÉ อมโยงเครือข่ ายระดับโลกหรือการเชืÉ อมต่อกันด้วยความรู้และเครือข่าย ปัจจุบัน มี

ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีข่าวสารค่อนขา้งมาก และไม่จาํเป็นตอ้งปรับโครงสร้างใหญ่เช่นนัÊนก็

ได ้แต่ควรอาศยัเทคโนโลยีหลายขอ้ประกอบเขา้ดว้ยกนั กรณีนีÊ เป็นการตอบโจทยเ์ฉพาะคนบาง

กลุ่มหรือไม่ เพราะเหมือนมีเพียงนกัศึกษาบางกลุ่มทีÉจะสามารถจ่ายในราคาทีÉไปต่อต่างประเทศได ้

การทีÉใหน้กัศึกษาจาํนวนหนึÉงทีÉมีไม่มากเท่าใดทีÉอยู่ในระดบัอุดมศึกษาและมาตดัสินว่า สามารถจะ

ไปต่อได ้ตอ้งคาํนึงถึงจุดนีÊดว้ยว่า แทนทีÉจะเลือกเฉพาะนกัศึกษาจาํนวนหนึÉงทีÉมีความสามารถดา้น

งบประมาณทีÉจะสามารถไปต่อต่างประเทศได ้เป็นตวัตดัสินกบัระบบทัÊงหมดทีÉจะตอ้งเปลีÉยน กรณี

นีÊ ตอ้งตัÊงคาํถามให้ดีกบั ทปอ. รวมไปถึงเหตุผลทีÉจะยกขึÊนมาในการตดัสินใจ ตอ้งคาํนึงถึงส่วนนีÊ

ดว้ยวา่ มิไดค้าํนึงถึงเฉพาะนกัศึกษาจาํนวนหนึÉงเท่านัÊน แต่หมายถึงระบบอุดมศึกษาไทยทัÊงหมดทีÉ 
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จะไดป้ระโยชนจ์ากเรืÉองนีÊ  ตอ้งมีความชดัเจน นอกเหนือจากการประเมินอยา่งเป็นระบบ การ 

ปรับเปลีÉยนนัÊนตอบโจทยที์Éกาํหนดไวใ้นอนาคตหรือไม่ อย่างไร และราคาทีÉต้องจ่ายคือ เท่าใด 

ปัญหาและผลกระทบอยา่งนอ้ยทีÉสุด ๕ ปีทีÉผ่านมาเพียงพอทีÉจะรวบรวมไดแ้ลว้ระดบัหนึÉง หากเรืÉอง

นีÊ มีความชดัเจนก็จะไม่ตอ้งมีการปรับตวัตัÊงแต่แรก แต่เมืÉอโจทยผ์ิด จึงทาํให้ตอ้งมีการปรับตวั ใน

ส่วนนีÊตอ้งกลบัไปพิจารณาว่า ปัญหาและผลกระทบคือ เรืÉองใด ตอ้งมีการประเมินอย่างเป็นระบบ 

จากการพิจารณาขอ้มูลทีÉมาจากการแถลงข่าว เขา้ใจว่า น่าจะมีความซับซ้อนมากกว่านีÊ ตัÊงแต่แรก 

เป็นไปได้หรือไม่ทีÉจะเรียนรู้ปัญหาจากแต่ละมหาวิทยาลัยว่า ลักษณะเฉพาะคือ อย่างไร และ

ประเด็นปัญหาทีÉเกิดขึÊนอยู่ในส่วนใด เพืÉอเขา้ใจร่วมกนั นอกเหนือจากทีÉแถลงต่อสืÉอมวลชน โดย

อาจจะยกประเด็นทีÉโดดเด่นและมีผลต่อสาธารณะ และเรืÉองนีÊ  ทปอ. ไดใ้ห้เป็นดุลพินิจของแต่ละ

มหาวิทยาลัยว่า จะตัดสินใจอย่างไร สิÉ งทีÉพบคือ มีการกระจายตัวค่อนข้างมากกับการเปิดภาค

การศึกษา ซึÉ งเมืÉอมีการรวบรวมขอ้มูลแลว้พบว่า มีการเปิดภาคการศึกษาไม่ตรงกนั จึงทาํให้เกิด

ความสับสน หากเป็นเช่นนัÊนแลว้ในแต่ละมหาวิทยาลยัอาศยัสภาพภูมิอากาศและสภาพแวดลอ้ม

เป็นตวัตดัสิน หาก มธ. จะใช้โอกาสในการเปิดภาคการศึกษาให้รับกบัลกัษณะหรือธรรมชาติของ 

มธ. ควรจะกาํหนดในเรืÉองใด เพืÉอใหเ้กิดการมีส่วนร่วม ควรใหก้ลบัไปสู่ระดบัคณะไดห้รือไม่ ซึÉ ง

แต่ละมหาวิทยาลยัไดผ้่านประสบการณ์เหล่านีÊมาแลว้ เพืÉอทีÉจะไดมี้ขอ้มูลมากขึÊน แทนทีÉจะมาร่วม

ตัดสินใจเรืÉ องนีÊ ตัÊ งแต่ต้น ควรส่งกลับไปให้คณะ เพราะคณาจารย์และบุคลากรอาจจะมีความ

กระตือรือร้นทีÉตอ้งการมีส่วนร่วมในการติดสินใจ เช่น นอกเหนือจากส่วนของระบบอืÉนทีÉไม่เปลีÉยน

ตาม คือ ระบบการศึกษาโดยรวมของประเทศไม่ได้เปลีÉยนตามมหาวิทยาลัย และเรืÉ องของ

ปีงบประมาณทีÉตอ้งจดัสรรงบประมาณ การกรอกขอ้มูลเลืÉอนขัÊนเงินเดือนทีÉมีเวลาเหลืÉอมกนั ซึÉ ง

ตอ้งการใหส่้งเรืÉองเหล่านีÊกลบัไปพิจารณาในระดบัคณะดว้ย 

  ๔. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า เรืÉองการเปิดปิดภาคการศึกษาทีÉเคยเสนอใน ก.บ.ม. 

ครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ทางสภาอาจารยไ์ดมี้การหารือกนัและ ปอมท. ได้

สํารวจขอ้มูลจากมหาวิทยาลยัต่าง ๆ และมีการสรุปว่า ผลการปรับเปลีÉยนการเปิดปิดภาคการศึกษา

เมืÉอปี ๒๕๕๗ เป็นอย่างไร และได้ข้อสรุปจาก ปอมท. ซึÉ งได้พบข้อมูลใดบ้าง และข้อมูลทีÉ          

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการนาํเสนอก็น่าสนใจ แต่ขอให้แยกแยะว่า ขอ้มูลทีÉนาํเสนอเป็นขอ้มูลของ

หลกัสูตรนานาชาติ มิใช่หลกัสูตรภาษาไทย กรณีทีÉได้รับผลกระทบมาก คือ หลกัสูตรภาษาไทย 

ขอ้มูลล่าสุด ปอมท. มีสมาชิก ๒๘ มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทีÉมีการเปิดปิดภาคการศึกษาแบบ 
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ปัจจุบนั คือ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวิทยาลยัมหิดล สถาบนั

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยักาํลงัพิจารณาปรับเปลีÉยนในเรืÉองนีÊ  

ส่ ว น ทีÉ เป ลีÉ ยน ไ ป แ ล้ว  คื อ  ม ห าวิท ยาลัยส งข ล าน ค ริน ท ร์  ม ห าวิท ยาลัย เก ษ ต รศาส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลทัÊงหมด มหาวิทยาลยั

ราชภฎัทัÊงหมด มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวิทยาลยัทกัษิณ สถาบนับณัฑิตพฒัน

ศิลป์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยนครพนม 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม รวมทัÊงหมด ๑๗ มหาวิทยาลยัทีÉเปลีÉยนไปแลว้ ตอ้งการให้ฝ่ายวิชาการ

แยกระหว่างหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรนานาชาติ ขอเสนอหลักสูตรภาษาไทยทีÉได้รับ

ผลกระทบในเรืÉองภูมิอากาศ เมืÉอเปิดปิดภาคการศึกษา ผูที้Éไดรั้บผลกระทบ คือ ผูเ้รียนและผูส้อน ซึÉ ง

เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียสาํคญั ในสายสังคมศาสตร์นกัศึกษาไดไ้ปต่างประเทศช่วงตน้เดือนเมษายนและ

กลบัมาปลายเดือนเมษายน เพราะมหาวิทยาลัยสัÉงหยุดในช่วงเทศกาลสงกรานต์ แต่นักศึกษาก็

กลบัมาในช่วงปลายเดือน ซึÉ งมีผลกระทบกบัผูส้อนและผูเ้รียนโดยตรง และในเรืÉองของ Mobility 

ขอ้มูลตวันีÊกน่็าสนใจ เพราะไม่ไดแ้จง้จาํนวนนกัศึกษาต่างชาติทีÉมาเรียนในประเทศไทย และไม่เห็น

จาํนวนนักศึกษาไทยทีÉไปเรียนทีÉ ต่างประเทศ ตนเองก็เคยเป็นกรรมการสัมภาษณ์นักศึกษา

แลกเปลีÉยนไปต่างประเทศ เห็นว่าจาํนวนทีÉไปมีจาํนวนเพิÉมขึÊนจริง แต่เป็นการไปแบบกระจายและ

ไปเรียนสาขาวิชาใด ตอ้งพิจารณา Content ดว้ย เพราะเนืÊอหา Content อาจจะไปดว้ยกนัไม่ได ้และ

มีน้อยมากทีÉไปและแลกกันได้บางหน่วยกิตและบางวิชาเท่านัÊน และประเด็นเรืÉองการจ้างงาน 

นกัศึกษาไม่มีใบแจง้จบการศึกษา มีนกัศึกษา ๑๐ คน ไม่ไดเ้รียกไปสัมภาษณ์ทัÊงทีÉจบการศึกษาแลว้ 

และทีÉมีผลกระทบคือ องคก์รภาครัฐ รวมถึงการฝึกงานภาครัฐกไ็ดรั้บผลกระทบ นกัศึกษาฝึกงานไป

ฝึกงานล่าชา้กว่ามหาวิทยาลยัอืÉน ซึÉ งยงัไม่ตอ้งกล่าวถึงวฒันธรรมประเพณี หากผูบ้ริหารหรือคณบดี

คนใดสนใจ สภาอาจารยมี์ข้อสรุปการศึกษาขอ้มูลของ ปอมท. ทีÉได้ทาํวิจยัไว ้ทางสภาอาจารย์

สามารถจดัส่งขอ้มูลใหไ้ด ้และไดเ้คยส่งใหอ้ธิการบดีไปแลว้ 

  ๕. ประธานกล่าววา่ มหาวทิยาลยัขอรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณาและนาํมา

เสนออีกครัÊ งหนึÉง และให้แต่ละคณะกลบัไปหารือกนัวา่ มีความคิดเห็นในเรืÉองนีÊอยา่งไรดว้ยความ

รอบคอบ เพืÉอทีÉจะไดไ้ม่ตอ้งเปลีÉยนแปลงไปมา 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติให้คงการเปิด – ปิด ภาคการศึกษาเหมือนในปัจจุบนั

ไปก่อน แต่มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณา และให้แต่ละคณะ

กลบัไปหารือกนัภายในคณะและจดัส่งขอ้สรุปให้ฝ่ายวิชาการพิจารณาก่อนนําเสนอ ก.บ.ม. ให้

กลบัมาพิจารณาอีกครัÊ งอยา่งรอบคอบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 

    ๕.๑ เรืÉอง  การจัดทาํงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจาํปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพิÉมเติมระหว่างปี ครัÊงทีÉ ๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามทีÉสภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

จาํนวน ๑๒,๔๗๘.๓๒  ลา้นบาท ประกอบดว้ย ดงันีÊ  

  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวิทยาลยั  (สาํนกังานอธิการบดี)  ๑,๗๐๒.๕๐  ลา้นบาท 

  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน  ๑๐,๗๗๕.๘๒  ลา้นบาท 

  ทัÊงนีÊสภามหาวิทยาลยั มีนโยบายให้จดัทาํงบประมาณรายจ่ายเพิÉมเติมไดปี้ละ ๒ ครัÊ ง 

โดยในการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายเพิÉมเติมนัÊน หน่วยงานสามารถจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจาก

ประมาณการรายไดเ้พิÉมเติม หรือนาํเงินสะสมมาใช ้โดยสภามหาวิทยาลยั ไดก้าํหนดเกณฑ์การนาํ

เงินสะสมมาใชต้ัÊงเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติสภามหาวทิยาลยัในการประชุม ครัÊ งทีÉ  

๔/๒๕๕๒ วนัทีÉ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒) ดงันีÊ  

  ๑. ให้นําเงินสะสมมาใช้เพืÉอการลงทุน ไดแ้ก่ ค่าครุภณัฑ์ ค่าทีÉดินและสิÉงก่อสร้าง  

และทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและเอก  

  ๒. กาํหนดเพดานค่าร้อยละของเงินสะสมทีÉนาํมาตัÊงเป็นงบประมาณรายจ่ายทีÉแตกต่าง

กนัตามวงเงินสะสมทีÉแต่ละหน่วยงานมี โดยแยกเป็นเพดานวงเงินรวม และเพดานเป็นงบดาํเนินงาน ดงันีÊ  

วงเงินสะสม ร้อยละของเงินสะสมทีÉนาํมาเป็นงบประมาณรายจ่าย 

วงเงินรวม วงเงินทีÉนาํมาใชเ้ป็นงบดาํเนินการ 

๑. ต ํÉากวา่ ๕๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๕ ไม่เกิน ๕ 

๒. ตัÊงแต่ ๕๐-๓๐๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๒.๕ ไม่เกิน ๔ 

๓. ตัÊงแต่ ๓๐๐ ลา้นบาท ขึÊนไป ไม่เกิน ๑๐ ไม่เกิน ๓ 
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  โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติงบประมาณเพิÉมเติม

ระหว่างปี ครัÊ งทีÉ ๑ เป็นงบประมาณรายได ้จาํนวนเงิน ๔๖,๔๙๐,๖๐๐ บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย 

จาํนวนเงิน ๖๕,๙๒๑,๕๐๐ บาท 

  ซึÉ งครัÊ งนีÊ เป็นการพิจารณาการจดัทาํงบเพิÉมเติมระหว่างปี ครัÊ งทีÉ ๒ เป็นงบประมาณ

รายได ้จาํนวนเงิน ๘๓,๔๕๕,๙๐๐ บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน ๙๔,๐๔๓,๕๐๐ บาท   

(ผ่านมติทีÉประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ มธ. ครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๖๒ วนัทีÉ ๖ มิถุนายน 

๒๕๖๒) 

  ประเด็นเพืÉอพิจารณา : อนุมติังบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดห้น่วยงาน ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพิÉมเติมระหว่างปี ครัÊ งทีÉ  ๒ เป็นงบประมาณรายได้ จ ํานวนเงิน 

๘๓,๔๕๕,๙๐๐ บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน ๙๔,๐๔๓,๕๐๐ บาท ดงันีÊ  

  ๑. กลุ่มหน่วยงานทีÉจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได้เพิÉมเติมและ

จากเงินงบประมาณเกินดุล ๘ หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได ้จาํนวนเงิน ๘๓,๔๕๕,๙๐๐ บาท 

เป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน ๙๑,๐๔๓,๕๐๐ บาท 

       ๑.๑ กลุ่มบริการและสนบัสนุนการบริหาร (สาํนกังานอธิการบดี)  

- งบประมาณรายไดเ้ดิม ๑,๔๖๑,๓๑๘,๓๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน  

๒๘,๕๖๒,๕๐๐ บาท รวม ๑,๔๘๙,๘๘๐,๘๐๐ บาท 

    - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๑,๗๐๒,๕๐๓,๖๗๕ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ  ๒ 

จาํนวน ๒๘,๕๖๒,๕๐๐ บาท รวม ๑,๗๓๑,๐๖๖,๑๗๕ บาท 

       ๑.๒ คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  

    - งบประมาณรายได้เดิม ๖๙,๑๙๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ  ๑ จ ํานวน 

๑๕,๙๔๑,๖๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จากเงิน  

   - งบประมาณเกินดุล จาํนวน ๖,๙๔๐,๐๐๐ บาท รวม ๘๕,๑๓๑,๖๐๐ บาท 

   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๕๙,๕๓๒,๖๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ  ๑ จาํนวน 

๑๕,๙๒๘,๒๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน ๖,๙๔๐,๐๐๐ บาท รวม ๘๒,๔๐๐,๘๐๐ บาท 

       ๑.๓ คณะทนัตแพทยศาสตร์  

   - งบประมาณรายได้เดิม ๑๑๒,๙๔๕,๓๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน ๘๕๐,๐๐๐ บาท รวม ๑๑๖,๒๙๕,๓๐๐ บาท 
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   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๑๒๐,๒๓๔,๑๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๑ จาํนวน 

๑๔,๓๐๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน ๘๓๓,๔๐๐ บาท รวม ๑๓๕,๓๖๗,๕๐๐ บาท 

       ๑.๔ วทิยาลยัโลกคดีศึกษา  

   - งบประมาณรายได้เดิม ๓๖,๐๔๓,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ  ๒ จาํนวน 

๗,๖๘๖,๖๐๐ บาท รวม ๔๓,๗๒๙,๖๐๐ บาท 

   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๓๗,๔๑๕,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ  ๒ จาํนวน 

๖,๗๕๐,๘๐๐ บาท รวม ๔๔,๑๖๕,๘๐๐ บาท 

       ๑.๕ มธ. ศูนยล์าํปาง  

   - งบประมาณรายได้เดิม ๖๔,๑๐๔,๖๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ  ๒ จ ํานวน 

๑,๓๕๖,๘๐๐ บาท รวม ๖๕,๔๖๑,๔๐๐ บาท 

   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๖๔,๑๐๔,๖๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ  ๑ จาํนวน 

๖๐๕,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน ๑,๓๕๖,๘๐๐ บาท รวม ๖๖,๐๖๖,๔๐๐ บาท 

       ๑.๖ โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

   - งบประมาณรายได้เดิม ๕๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท จัดทาํงบประมาณเกินดุล 

จาํนวน ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๕๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท 

   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๕๓,๒๐๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ  ๒ จาํนวน 

๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๕๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท 

       ๑.๗ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  

   - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๔,๐๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน 

๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๔,๐๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๔,๑๒๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน 

๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๔,๑๔๖,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

       ๑.๘ สาํนกังานศูนยว์ิจยัและใหค้าํปรึกษาแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

   - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๑,๑๘๕,๙๕๒,๓๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๑,๒๐๕,๙๕๒,๓๐๐ บาท 

   - งบประมาณรายจ่ายเดิม ๑,๑๘๕,๙๕๒,๓๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จาํนวน 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๑,๒๐๕,๙๕๒,๓๐๐ บาท 
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  ๒. หน่วยงานทีÉขออนุมติัใชเ้งินสะสมมาจดัทาํงบประมาณรายจ่าย โดยใชเ้งินสะสม

เป็นไปตามเกณฑ ์จาํนวน ๒ หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวนเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  ดงันีÊ  

        ๒.๑ สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา  

   - งบประมาณรายไดเ้ดิม ๒๐,๓๓๘,๐๐๐ บาท   

   - งบประมาณ รายจ่ายเดิม ๑๙,๐๕๘,๐๐๐ บาท เพิÉม เติมครัÊ งทีÉ  ๑  จาก

งบประมาณเกินดุล จาํนวน ๑,๒๘๐,๐๐๐ บาท และจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม จาํนวน 

๑๒๐,๐๐๐ บาท รวม ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท เพิÉมเติมครัÊ งทีÉ ๒ จากงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม 

จาํนวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท รวม ๒๓,๔๕๘,๐๐๐ บาท 

       ๒.๒ สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

   - งบประมาณรายได้เดิม ๑๖,๘๓๐,๐๐๐ บาท ปรับลดรายได้ ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท และปรับเพิÉมรายได ้๙๕๐,๐๐๐ บาท เป็นประมาณการรายไดร้วม ๑๒,๗๘๐,๐๐๐ บาท   

   -  งบ ป ระ ม าณ รายจ่ าย เดิ ม  ๑ ๖ ,๗ ๗ ๔ ,๗ ๐ ๐  บ าท  ป รับ ล ด รายจ่ าย 

๓,๘๑๑,๓๐๐ บาท เป็นประมาณการรายจ่ายรวม  ๑๒,๙๖๓,๔๐๐ บาท ใชเ้งินสะสมรวม ๑๘๓,๔๐๐ 

บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๗ (เป็นไปตามเกณฑก์ารใชเ้งินสะสมไดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๕) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้อง

มหาวทิยาลยัและหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพิÉมเติมระหว่างปี ครัÊ งทีÉ ๒ ตามทีÉ

เสนอ และใหน้าํเสนอสภามหาวยิาลยัพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอทราบ 
    ๖.๑ เรืÉอง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 

มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สิÊนไตรมาสทีÉ ๒  

(ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า งบประมาณ

รายจ่ายจากรายไดข้องมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ประกอบดว้ย ๒ ส่วน คือ ๑) งบประมาณรายจ่ายจาก

รายไดข้องหน่วยงาน และ ๒) งบประมาณรายจ่ายจากรายไดข้องมหาวทิยาลยั ทัÊง ๒ ส่วน รวม ๔๖  
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หน่วยงาน โดยมหาวทิยาลยัมีการจดักลุ่มหน่วยงานตามพนัธกิจหลกัของหน่วยงานเป็น ๔ กลุ่ม ดงันีÊ  

  ๑. กลุ่มหน่วยงานทีÉให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่คณะ สํานัก สถาบัน 

ทัÊงหมด ๓๖ หน่วยงาน ประกอบดว้ยกลุ่มคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั ๒๘ หน่วยงาน กลุ่มให้บริการ ๓ 

หน่วยงาน และสถาบนัสาํนกัใหบ้ริการวชิาการ ๕ หน่วยงาน 

  ๒. กลุ่มวิสาหกิจ ๘ หน่วยงาน ไดแ้ก่ สํานกังานทีÉมีภารกิจเฉพาะ มีหน้าทีÉหลกัดา้น

การให้บริการหรือจดัหารายไดซึ้É งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น สํานักงานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยขีัÊนสูง สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ศูนยห์นงัสือมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นตน้ 

  ๓. กลุ่มหน่วยงานให้บริการดา้นการรักษาพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ 

  ๔. กลุ่มสาํนกังานอธิการบดี 

       การรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริง ณ ไตรมาส ๒ สรุปสาระสาํคญั ดงันีÊ   

  ๑. ประมาณการรายรับ ๖,๐๐๓.๖๔๑ ลา้นบาท มีรายรับจริง ๖,๐๐๑.๙๕๓ ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงแยกตามประเภทของรายไดพ้บว่า

รายไดห้ลกัของมหาวิทยาลยัมาจากรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมการศึกษาในกลุ่มคณะ/สํานัก/สถาบนั 

และสํานักงานอธิการบดี สําหรับรายไดข้องกลุ่มหน่วยงานทีÉมีภารกิจเฉพาะ เช่น รายไดจ้ากการ

ใหบ้ริการรักษาพยาบาล และรายไดจ้ากการวจิยัในกลุ่มวิสาหกิจ มีรายรับจริงมากกวา่ประมาณการ 

รายได ้ณ สิÊนไตรมาส ๒ 

  ๒. ประมาณการรายจ่าย ๕,๑๔๗.๓๗๕ ลา้นบาท มีรายจ่ายจริง ๔,๒๒๒.๘๐๒ ลา้น

บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐ แสดงประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริง แยกตามหน่วยงานพบว่า 

หน่วยงานทีÉมีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง มีบางหน่วยงานจดัทาํงบประมาณขาดดุลโดยนาํเงิน

สะสมมาตัÊงเป็นงบประมาณ และไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัแลว้ ไดแ้ก่ วิทยาลยันานาชาติ

ปรีดี พนมยงค์ วิทยาลัยสหวิทยาการ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันเอเชีย

ตะวนัออกศึกษา กรณีหน่วยงานทีÉไม่ได้ขออนุมัติใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ 

สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สาํนกังานศูนยว์ิจยัและ

ให้คาํปรึกษา และสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขัÊนสูง นัÊน หน่วยงานต้องติดตามและ

ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณไม่ให้รายจ่ายเกินกว่ารายรับจริง และไม่เกินงบประมาณรายจ่ายทีÉ

ไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัในไตรมาส ต่อไป 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๒  เรืÉอง  รายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๑ และรายงานการเงนิ 

ประจาํเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉสาํนกังานตรวจสอบ

ภายในไดรั้บมอบหมายใหติ้ดตาม รายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี และรายงานการเงิน

ประจาํเดือนของหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และรายงานคณะกรรมการบริหารของ

มหาวทิยาลยัทุก ๓ เดือน และในกรณีทีÉหน่วยงานนาํส่งล่าชา้ใหชี้Êแจงเหตุผลความจาํเป็นนัÊน  

  ในการนีÊ  สํานกังานตรวจสอบภายใน ขอรายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๑ 

และรายงานการเงินประจาํเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ดงันีÊ  
 

  ๑. การนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๑ จาํนวน ๔๖ หน่วยงาน ตามระเบียบตอ้งนาํส่ง

งบการเงินประจาํปีเสนออธิการบดี ภายใน ๖๐ วนันับตัÊงแต่วนัสิÊนปีงบประมาณ (ครบกาํหนด ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ซึÉ งหน่วยงานนําส่งครบแล้ว ๔๖ หน่วยงาน  โดยนําส่งภายในระยะเวลาทีÉ

กาํหนด จาํนวน ๒๕ หน่วยงาน และนาํส่งล่าชา้ จาํนวน ๒๑ หน่วยงาน  

  ๒. การนําส่งรายงานการเงินประจาํเดือน สิÊนสุดเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ จาํนวน ๔๖ 

หน่วยงาน ตามระเบียบตอ้งนาํส่งรายงานการเงินประจาํเดือน ภายในวนัทีÉ ๒๐ ของเดือนถดัไป จาก

การติดตาม ณ วนัทีÉ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยสรุปการนาํส่งดงันีÊ   

    ๒.๑ หน่วยงานนําส่งภายในระยะเวลาตามระเบียบกําหนด จาํนวน ๓๖ 

หน่วยงาน  

   ๒.๒ หน่วยงานนําส่งล่าช้าไม่เป็นปัจจุบัน จ ํานวน ๑๐ หน่วยงาน โดย

หน่วยงานไดชี้ÊแจงสาเหตุทีÉส่งรายงานการเงินประจาํเดือนล่าชา้ ดงันีÊ  

ทีÉ หน่วยงาน ระยะเวลาคา้งส่ง เหตุผลความจาํเป็น 

๑ กองบริหารศูนยล์าํปาง ต.ค. ๖๑ –  มี.ค. ๖๒ เจา้หนา้ทีÉผูป้ฏิบตัิงานลาออก 

๒ สาํนกังานสัญญา ธรรมศกัดิÍ เพืÉอประชาธิปไตย ม.ค. ๖๒ – มี.ค. ๖๒ 

๓ คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา ธ.ค. ๖๑ – มี.ค. ๖๒ 
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ทีÉ หน่วยงาน ระยะเวลาคา้งส่ง เหตุผลความจาํเป็น 

๔ คณะนิติศาสตร์ ต.ค. ๖๑ – มี.ค. ๖๒ เจา้หนา้ทีÉจดัทาํเอกสารให้

ผูต้รวจสอบของ สาํนกังาน

การตรวจเงินแผน่ดิน (สตง) 

๕ คณะศิลปศาสตร์ มี.ค. ๖๒ 

๖ คณะวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี ก.พ. ๖๒ – มี.ค. ๖๒ 

๗ คณะทนัตแพทยศาสตร์ ธ.ค. ๖๑ – มี.ค. ๖๒ 

๘ คณะพยาบาลศาสตร์ ม.ค. ๖๒ – มี.ค. ๖๒ 

๙ วิทยาลยัสหวิทยาการ ต.ค. ๖๑ – มี.ค. ๖๒ 

๑๐ คณะแพทยศาสตร์ ก.พ. ๖๒ – มี.ค. ๖๒ เจา้หนา้ทีÉผูป้ฏิบตัิงานลาคลอด 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๓ เรืÉอง  แผนปฏบัิติการดิจิทลั ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ 

– ๒๕๖๕) 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโน โลยีสารสนเทศแจ้งให้ ทีÉ ประชุมทราบ ว่า ตามทีÉ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการดิจิทลั (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เพืÉอเป็นกรอบใน

การดาํเนินการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลยั โดยแผนดงักล่าวไดผ้่านความเห็นชอบ

จากทีÉประชุมคณะกรรมการดิจิทัล ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๒ เมืÉอวนัศุกร์ทีÉ ๒๖ เมษายน 

๒๕๖๒ และผ่านการทาํประชาพิจารณ์ เมืÉอวนัศุกร์ทีÉ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ แลว้ นัÊน โดยแผน

ดิจิทลัฯ ๔ ยทุธศาสตร์ ดงันีÊ  

  ยุทธศาสตร์ทีÉ  ๑ ปรับเปลีÉยนจากมหาวิทยาลัยทีÉ มีการเรียนการสอนเฉพาะบน 

Campus เป็นมหาวทิยาลยัทีÉสามารถเขา้ถึงไดจ้ากทุกทีÉ ทุกเวลา 

  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๒ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพืÉอสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกนั

ระหวา่งหน่วยงานภายใตม้หาวทิยาลยั 

  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการทาํงานของบุคลากรด้วย AI เพืÉอ

ส่งเสริมการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพทีÉดีขึÊน 
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  ยุทธศาสตร์ทีÉ ๔ ยกระดบัการให้บริการโครงสร้างพืÊนฐานให้มีความชาญฉลาดใน

การใชเ้ทคโนโลยแีละขอ้มูล 

  เมืÉอแผนดงักล่าวไดด้าํเนินการให้สําเร็จ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มจะสามารถ

เห็นการเปลีÉยนแปลง โดยนกัศึกษาจะสามารถเขา้ถึงเนืÊอหาและบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยัไดผ้่าน 

Online channel อย่างครบถ้วน อาจารย์ผู ้สอนจะสามารถทําการสอนผ่านระบบ Online รวมถึง

ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย AI ประชาชนทัÉวไปสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านหลกัสูตร

และการบริการของมหาวิทยาลัย ส่วนผูบ้ริหารมีข้อมูลทีÉจาํเป็นในการตัดสินใจ และบุคลากรจะ

สามารถทาํงานไดจ้ากทุกทีÉทุกเวลา และมีแนวทางขบัเคลืÉอนและมีแผนทีÉสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภายใน มธ. ซึÉ ง ๒๕ หน่วยงาน ไดส่้งแผนย่อยมาใหก้บัส่วนกลางเพืÉอประโยชน์ในการของบประมาณ

ต่อภาครัฐต่อไป เพืÉอเป็นการโปรโมทแผนฉบบันีÊ  จึงมีการจดังาน TU DX Day v๑.๐ ในวนัศุกร์ทีÉ ๒๘ 

มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๕.๐๐ น. ณ ศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ 

หอสมุดป๋วย อึÊ งภากรณ์  มธ. ศูนยรั์งสิต ซึÉ งในงานจะมีการนาํเทคโนโลยกีารพฒันา Campus Smart 

Security WiFi และเรืÉ องของการพัฒนาระบบงานภายใน หรือระบบ Workflow ซึÉ งในงานจะมี

ผูส้นับสนุน จะนาํ Huawei T๓๐ มาเป็นรางวลัสําหรับผูโ้ชคดีและยงัมีรางวลัอืÉน ๆ อีกจาํนวนมาก 

ซึÉงไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญร่วมงานไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ เรียบร้อยแลว้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๖.๔ เรืÉอง  มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสขุภาพ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สืบเนืÉองจากการทีÉมธ. ได้

กาํหนดให้เป็นมหาวิทยาลยัสร้างเสริมสุขภาพ และเป็นวาระทีÉไดเ้คยนาํมาเสนอแลว้ ในครัÊ งนีÊ จะ

รายงานความคืบหน้าว่า ในมหาวิทยาลยัสร้างเสริมสุขภาพ Zero Tolerance Areas คือ เรืÉองสถานทีÉ

สูบบุหรีÉ  ซึÉ งมีนักศึกษา เจา้หนา้ทีÉ และอาจารยร้์องเรียนเป็นจาํนวนมาก รวมถึงเรืÉองการสวมหมวก

นิรภยั จึงขอเสนอความคืบหนา้เรืÉองการจดัสถานทีÉสูบบุหรีÉของนกัศึกษา เจา้หนา้ทีÉ และนกักีฬา เดิม

มีสถานทีÉสูบบุหรีÉ เพียง ๒ ทีÉ หลงัจากนัÊนอธิการบดีไดใ้ห้งบประมาณในการจดัสถานทีÉสูบบุหรีÉให้

เพียงพอเพราะมหาวทิยาลยัปลอดบุหรีÉ  หมายถึง การทีÉสูบบุหรีÉในทีÉทีÉควรสูบ เพืÉอไม่ใหเ้ป็นการ 
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รบกวนบุคคลอืÉน  ขณ ะนีÊ  มธ. ศูนย์รังสิตมีสถานทีÉ สูบบุหรีÉ ทัÊ งหมดประมาณ ๖ ทีÉ  แต่ มธ.                 

ท่าพระจนัทร์ ยงัหาขอ้สรุปเรืÉองสถานทีÉสูบบุหรีÉไม่ได ้เนืÉองจากมีผูสู้บบุหรีÉ ทีÉกระจดักระจายกัน 

และนักศึกษาไม่ตอ้งการสูบบุหรีÉในทีÉทีÉจดัไว ้แต่ตอ้งการสูบในทีÉทีÉตอ้งการสูบ จึงอยู่ระหว่างการ

ดาํเนินการ ส่วน มธ. ศูนยล์าํปาง ไดด้าํเนินการประชาพิจารณ์กบันกัศึกษาว่า ตอ้งการใหจ้ดัสถานทีÉ

สูบบุหรีÉบริเวณใด เรืÉองอตัราการใส่หมวกนิรภัยมีสถิติเพิÉมขึÊน ๕๐% จากเดิม ๕% และมีการจดั

กิจกรรมต่อเนืÉอง ประเด็นสาํคญัอีกเรืÉอง คือ เรืÉอง AED ซึÉงถือเป็นวาระแห่งชาติและพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่ัว ในหลวงรัชกาลทีÉ ๑๐ มีพระราชดาํรัสถึงเรืÉองนีÊดว้ยว่า ตอ้งการใหมี้อุปกรณ์

ช่วยชีวติใหมี้จาํนวนมากขึÊน ขณะนีÊจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีเครืÉองช่วยชีวติมาก

ทีÉสุด หากดาํเนินโครงการแลว้เสร็จ อธิการบดีจะอนุมติังบประมาณ และ มธ. จะเป็นมหาวิทยาลยัทีÉ

มีเครืÉองช่วยชีวิตมากทีÉสุดในประเทศ จะติดตามจุด    ต่าง ๆ ทีÉควรติดและมีระเบียบระบุว่า ตอ้งเป็น

อาคารทีÉมีบุคคลอยู่จาํนวนเท่าใด ขณะนีÊ ไดรั้บอนุมติังบประมาณและเริÉมติดตัÊงแลว้ทีÉศูนยรั์งสิต 

ประมาณ ๗ จุด ท่าพระจนัทร์ ประมาณ ๓ จุด รวมถึงศูนยล์าํปางและศูนยพ์ทัยาดว้ย ถือว่ามีครบทุก

ศูนยก์ารศึกษาและมีแผนฝึกอบรมเกีÉยวกบัเครืÉอง AED และจะมีการสอนนกัศึกษาในการปฐมนิเทศ 

ส่วนห้องพยาบาลนักศึกษาทีÉอยู่ทีÉอาคารเรียนรวมกลุ่มสังคมศาสตร์ (ตึก SC ) ค่อนขา้งแคบและ

นกัศึกษามาใชบ้ริการเป็นจาํนวนมาก จึงไดส้ร้างขึÊนใหม่เป็นศูนย ์Thammasat Wellbeing Center ซึÉง

ศูนยนี์Ê เป็นคลินิกทีÉเนน้เรืÉองการป้องกนั มิใช่เนน้เรืÉองการรักษาสุขภาพ ในคลินิกนีÊประกอบไปดว้ย 

(๑) คลินิกอดบุหรีÉ  ได้รับความร่วมมือจากคณะสาธารณ สุขศาสตร์และอาจารย์จากคณ ะ

แพทยศาสตร์ (๒) คลินิกทนัตกรรม โดยมีทนัตแพทยม์าดูแลเรืÉองสุขภาพฟัน และ (๓) คลินิกทีÉ

ปรึกษาด้านจิตใจ เพืÉอลดระยะเวลาการรอคอยจิตแพทย ์และจะมีนักศึกษาทีÉต้องการศึกษาเรืÉอง

เพศศึกษา ซึÉ งคลินิกนีÊจะมีการตรวจ HIV และให้คาํแนะนาํในการป้องกนัตวัเองทีÉถูกตอ้ง และเป็น

คลินิกให้คาํแนะนําเรืÉองอาหาร นํÊ าหนัก และภาวะอว้น เป็นคลินิกทีÉเน้นเรืÉองสุขภาพ ซึÉ งจะเปิด

ในช่วงเปิดภาคการศึกษา ๑/๒๕๖๒ และสุดทา้ยคือ ศูนย ์Happiness Center จะช่วยดูแลเรืÉองจิตใจ

นักศึกษาทีÉมีภาวะโรคซึมเศร้า หรือตอ้งการฆ่าตวัตาย จะอยู่บริเวณหอพกั พร้อมทัÊงให้คาํปรึกษา

นกัศึกษาเกีÉยวกบัการพฒันาดา้นจิตใจและทางดา้นการรักษาดว้ย รวมถึง Call Center ซึÉ งเป็นแผนทีÉ

จะดาํเนินการ Wellbeing Mental และ Physical Wellbeing 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  ประธานกล่าวว่า การฝึกใช้เครืÉองมือช่วยชีวิต ขัÊนตน้ควรให้คณบดี รองคณบดีไป

ฝึกอบรมการใชเ้บืÊองตน้ดว้ย 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

   ๖.๕ เรืÉอง  ผลการดาํเนินงานตามตัวบ่งชีÊทีÉสาํคัญ ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ รอบ ๙ เดือน ( ณ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒) 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายพฒันาคุณภาพ

รายงานผลการดาํเนินงานตาม TU Excellence KPI ปีการศึกษา ๒๕๖๑ รอบ ๙ เดือน เพืÉอเป็นขอ้มูล

ประกอบการบริหารและตดัสินใจของผูบ้ริหารในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยั

ไปสู่ระดบัชาติและนานาชาติ โดยนาํเสนอตวับ่งชีÊ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลงานของคณาจารย ์และนกัศึกษา 

ดงันีÊ  

  ข้อมูลทีÉใช้ในการรายงานเป็นข้อมูลซึÉ งคณะ/หน่วยงานจัดการเรียนการสอนได้

รายงานผ่านระบบ TU QA Online ของฝ่ายพฒันาคุณภาพ และผ่านระบบฐานขอ้มูลดา้นความเป็น

นานาชาติของฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ ณ วนัทีÉ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ และฐานขอ้มูลภายนอกอืÉนทีÉฝ่าย

พฒันาคุณภาพสืบคน้เพิÉมเติม (ฐานขอ้มูล Scival) 

  ตวับ่งชีÊและช่วงเวลาของขอ้มูลทีÉใชใ้นการรายงานครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ 

ตวับ่งชีÊ ทีÉรายงาน ช่วงเวลาของขอ้มูล 

๑. เงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์ ๑ ต.ค. ๖๑ – ๓๐ เม.ย. ๖๒ (๗ เดือน)  

๒. ผลงานอาจารยแ์ละนักวิจยัทีÉตีพิมพ์บนฐานขอ้มูล

ระดบัชาติ และนานาชาติ 

๑ ม.ค. - ๓๑ ธ.ค. ๖๑ (ครบปี) 

๓. ผลงานอาจารยแ์ละนักวิจยัทีÉไดรั้บรางวลัระดบัชาติ

และนานาชาติ 

๑ ส.ค. ๖๑ - ๓๐ เม.ย. ๖๒ (๙ เดือน) 

๔ . กิ จ ก รร ม โ ค รง ก าร บ ริก าร วิช าก าร ทีÉ ไ ม่ เสี ย

ค่าธรรมเนียม 

๑ ส.ค. ๖๑ - ๓๐ เม.ย. ๖๒ (๙ เดือน) 

๕. เงินทุนการศึกษาของนกัศึกษา ๑ ส.ค. ๖๑ - ๓๐ เม.ย. ๖๒ (๙ เดือน) 

๖. ผลงานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทีÉ ตีพิมพ์บน

ฐานขอ้มูลระดบัชาติ และนานาชาติ 

๑ มค. - ๓๑ ธ.ค. ๖๑ (ครบปี) 
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ตวับ่งชีÊ ทีÉรายงาน ช่วงเวลาของขอ้มูล 

๗. ผลงานนักศึกษาทีÉ ได้รับรางวัลระดับชาติและ

นานาชาติ 

๑ ส.ค. ๖๑ - ๓๐ เม.ย. ๖๒ (๙ เดือน) 

๘. กิจกรรมจิตอาสา ๑ ส.ค. ๖๑ - ๓๐ เม.ย. ๖๒ (๙ เดือน) 

  การนาํเสนอจะเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินการของปีการศึกษา ๒๕๖๑ (รอบ ๙ 

เดือน) กบัผลการดาํเนินงานยอ้นหลงั ในช่วงเวลาเดียวกนั และแสดงผลการดาํเนินงานรอบ ๑๒ 

เดือน ของปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยพิจารณาทัÊงในภาพรวม จาํแนกตามกลุ่มสาขา และพิจารณา

จาํแนกผลการดาํเนินงานระดบัคณะ 

  ผลการดาํเนินงานของตวับ่งชีÊ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลงานของคณาจารย ์ดงันีÊ  

  ๑. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ : แสดงผลการดําเนินงานเป็น              

๒ ลักษณะ ไดแ้ก่ ๑) สัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ต่อจาํนวนอาจารยแ์ละ

นกัวิจยัปฏิบติังานจริง กบั ๒) ร้อยละของจาํนวนอาจารยแ์ละนกัวิจยัทีÉไดรั้บเงินสนับสนุนงานวิจยั

และงานสร้างสรรคต่์อจาํนวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัทัÊงหมด 

       ๑.๑ สัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ต่อจาํนวนอาจารยแ์ละ

นักวิจยัปฏิบัติงานจริง : ผลการดาํเนินงานเพิÉมขึÊน ๑๓๓% โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี

ค่าสูงสุด 

   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS คณะสหเวชศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์ 

   TS คณะวศิวกรรมศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

   SS วทิยาลยัโลกคดีศึกษา  วิทยาลยันวตักรรม 

       ๑.๒ ร้อยละของจาํนวนอาจารยแ์ละนักวิจยัทีÉได้รับเงินสนับสนุนงานวิจยัและ

งานสร้างสรรค์ต่อจาํนวนอาจารยแ์ละนักวิจยัทัÊ งหมด : ผลการดาํเนินงานเพิÉมขึÊน ๕% โดยกลุ่ม

วทิยาศาสตร์สุขภาพมีค่าสูงสุด  

   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS  คณะสหเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

   TS  สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และผงัเมือง 

   SS คณะวทิยาศาสตร์การเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ วิทยาลยัสหวทิยาการ 
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  ๒. ผลงานอาจารยแ์ละนักวิจัยทีÉตีพิมพ์บนฐานข้อมูลระดับชาติ และนานาชาติ          

: แสดงผลการดาํเนินงานเป็น ๒ ลกัษณะ ไดแ้ก่ ๑) ร้อยละของจาํนวนผลงานอาจารยที์Éตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนืÉองจากการประชุมวิชาการ และวารสารบนฐานข้อมูลระดับชาติ และนานาชาติ         

๒) ร้อยละของจาํนวนอาจารยที์Éตีพิมพใ์นวารสารบนฐานขอ้มูล Scopus 

       ๒.๑ ร้อยละของจาํนวนผลงานอาจารยที์É ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนืÉองจากการ

ประชุมวิชาการ และวารสารบนฐานขอ้มูลระดบัชาติ และนานาชาติ : ผลการดาํเนินงานลดลง ๖%  

โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีค่าสูงสุด 

    คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS  คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ 

   TS  สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

   SS คณะศิลปกรรมศาสตร์ วทิยาลยันวตักรรม 

       ๒.๒ ร้อยละของจาํนวนอาจารยที์Éตีพิมพ์ในวารสารบนฐานขอ้มูล Scopus : ผล

การดาํเนินงานเพิÉมขึÊน ๒%  โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีค่าสูงสุด  

   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ คณะแพทยศาสตร์ 

   TS สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

   SS วทิยาลยันวตักรรม คณะรัฐศาสตร์ 

  ๓. จาํนวนผลงานอาจารยที์Éไดรั้บรางวลัระดบัชาติและนานาชาติ : ผลการดาํเนินงาน

เพิÉมขึÊน ๔๙%  โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมีค่าสูงสุด  

   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS คณะสหเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

   TS คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

   SS คณะนิติศาสตร์ และคณะเศรษฐศาสตร์ 

  ๔. ร้อยละของจาํนวนกิจกรรมโครงการบริการวิชาการทีÉไม่เสียค่าธรรมเนียม : ผล

การดาํเนินงานเพิÉมขึÊน ๑๙%  โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีค่าสูงสุด  

   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS คณะทนัตแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ 
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   TS คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

   SS คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คณ ะวารสารศาสตร์และสืÉ อสารมวลชน วิทยาลัยสหวิทยาการ คณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ วิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค์ คณะศิลปศาสตร์ คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ 

  ผลการดาํเนินงานของตวับ่งชีÊ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลงานของนกัศึกษา ดงันีÊ  

  ๕. จาํนวนทุนการศึกษาทีÉจ่ายใหน้กัศึกษา: ผลการดาํเนินงานลดลง ๑๒ % โดยกลุ่ม

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มีค่าสูงสุด 

   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

   TS คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

   SS คณะเศรษฐศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

  ๖. ร้อยละของจาํนวนผลงานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทีÉ ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนืÉองจากการประชุมวิชาการ/วารสารบนฐานข้อมูลระดับชาติ นานาชาติ และการเผยแพร่

ลกัษณะอืÉน : ผลการดาํเนินงานลดลง ๑%  โดยกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มีค่าสูงสุด 

   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS คณะสหเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

   TS คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

   SS วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อึËงภากรณ์ สถาบนัภาษา 

  ๗. จ ํานวนผลงานนักศึกษาทีÉ ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ : ผลการ

ดาํเนินงานเพิÉมขึÊน ๑๙๗% โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมีค่าสูงสุด 

   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS คณะสหเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

   TS  สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

   SS คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

  ๘. ร้อยละของกิจกรรมจิตอาสาต่อจํานวนกิจกรรมนักศึกษาทัÊ งหมด: ผลการ

ดาํเนินงานเพิÉมขึÊน ๒% โดยกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีค่าสูงสุด 
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   คณะทีÉมีผลการดาํเนินงานสูงสุด ๒ อนัดบัของแต่ละกลุ่มสาขา ไดแ้ก่ 

   HS คณะทนัตแพทยศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

   TS คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  ขณะนีÊ ผลงานโดยรวมดีขึÊนกว่าปีทีÉผ่านมาเพียงแต่เมืÉอเทียบกบัมหาวิทยาลยัทีÉเป็น

มหาวทิยาลยัวจิยั ผลงานตีพิมพใ์นฐานขอ้มูล Scopus เพิÉมขึÊนแต่ยงัไม่เท่ากบัมหาวทิยาลยัคู่แข่ง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า ขอให้แต่ละคณะช่วยกนัผลกัดนัผลงานตีพิมพข์องมหาวทิยาลยั

ใหมี้จาํนวนมากขึÊน หากคณะใดมีผลงานตีพิมพเ์ป็นจาํนวนมากขึÊน จะมีการพิจารณารางวลัให ้

  ๒. คณบดีวิทยาลยัโลกคดีกล่าวว่า จากขอ้มูลตวัชีÊ วดัผลการดาํเนินงานจะสอดคลอ้ง

กบัตวัทีÉตอ้งรายงานว่า ตอ้งเลือกรายงานขอ้ใดทีÉจะไปพิจารณา แต่มีขอ้สงสัยว่า จาํนวนผลงานวิจยั 

Academic Staff ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๐.๕ : ๑ เมืÉอคาํนวณแลว้ไม่สมเหตุผลเท่าใด และการตีความ

ผลงานวจิยั เขา้ใจวา่ตอ้งเป็นงานวจิยัทีÉมีการตีพิมพ ์จึงจะเรียกวา่ผลงานวจิยั 

       ประธานกล่าวว่า ขอให้ฝ่ายพฒันาคุณภาพรับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณา 

และใหค้ณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษาไปหารือกบัผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

   ๖.๖  เรืÉอง  สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

  ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉทีÉประชุม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มีการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบใหม่  

(Thai University Central Admission System : TCAS)  เริÉมมาตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป  

มีการรับสมคัรทัÊงสิÊน ๕ รอบ 

  รอบทีÉ ๑ การรับแบบ Portfolio โดยไม่มีการสอบขอ้เขียน 

  รอบทีÉ ๒ การรับแบบโควตาพืÊนทีÉ / โครงการความสามารถพิเศษ /โครงการกระจาย

โอกาสทางการศึกษา 
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  รอบทีÉ ๓ การรับตรงร่วมกนั 

  รอบทีÉ ๔ การรับ Admissions 

  รอบทีÉ ๕ การรับตรงอิสระ 

  โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ไดด้าํเนินการสมคัรคดัเลือก ดงันีÊ  

  ๑. รอบทีÉ ๑ – รอบทีÉ ๔ มีจาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษา แยกเป็น 

   ๑.๑ หลกัสูตรภาษาไทย หลกัสูตรภาษาองักฤษ และหลกัสูตรทวิภาษา รอบ 

๑-๔  ไดด้าํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ 
 

รอบรับสมคัร จาํนวนรับ จาํนวนผูส้มคัร จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ  

รอบทีÉ ๑ ๑,๒๕๔ ๖,๘๙๐ ๘๓๖ 

รอบทีÉ ๒ ๙๓๕ ๘,๐๓๓ ๔๖๔ 

รอบทีÉ ๓ ๔,๑๔๑ ๔๙,๔๗๓ ๓,๐๔๗ 

รอบทีÉ ๔ ๒,๐๔๐ ๒๕,๐๘๕ ๓,๓๐๓ 

รวม ๘,๓๗๐ ๘๙,๔๘๑ ๗,๖๕๐ 
 

 จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาทัÊงหมด (รอบทีÉ ๑ – ๔)  ๗,๖๕๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ ของแผนรับ 

 ต ํÉากว่าแผนรับ            ๗๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ   ๘.๖๐ ของแผนรับ 

 รวม      ๘,๓๗๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของแผนรับ   

   ๑.๒. หลกัสูตรนานาชาติ ทีÉมหาวทิยาลยัดาํเนินการเอง รอบ Inter ๑-๓ ได้

ดาํเนินการเสร็จสิÊนแลว้ 

รอบรับสมคัร จาํนวนรับ จาํนวนผูส้มคัร จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ  

Inter ๑ ๘๗๓ ๑,๑๑๗ ๕๒๖ 

Inter ๒ ๕๘๕ ๑,๒๑๙ ๔๘๘ 

Inter ๓ ๕๑๐ ๑,๓๓๑ ๓๙๔ 

รวม ๑,๙๖๘ ๓,๖๖๗ ๑,๔๐๘ 

 จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาทัÊงหมด (รอบทีÉ ๑ – ๓) ๑,๔๐๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๕๔  ของแผนรับ 

 ต ํÉากวา่แผนรับ         ๕๖๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๔๖ ของแผนรับ 

 รวม      ๑,๙๖๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐   ของแผนรับ  
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  ทัÊ งนีÊ  รอบ Inter ๔ (Program-Admission ๒) คณะ/โครงการ/สถาบัน อยู่ระหว่าง

กระบวนการประกาศรายชืÉอผูผ้า่นการคดัเลือก และจะดาํเนินการส่งรายชืÉอดงักล่าวเขา้ระบบ TCAS 

ภายในวนัทีÉ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยกาํหนดให้ยืนยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาผ่านระบบ ทปอ. ในวนัทีÉ 

๑๗-๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

  ๒. การรับรอบทีÉ ๕ รับตรงอิสระ ดาํเนินการรับสมคัรผา่นระบบสาํนกังานทะเบียน

นกัศึกษา กาํหนดการรับสมคัร วนัทีÉ ๓๐ พฤษภาคม – ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ และส่งรายชืÉอผูผ้่าน

การคดัเลือกเขา้ระบบ TCAS ภายในวนัทีÉ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ จาํนวนแผนรับ ๓๒๓ คน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าวว่า หากจาํนวนรับนกัศึกษาเป็นไปตามขอ้มูลนีÊ  จะถือว่า เป็นจาํนวนทีÉ

ค่อนขา้งมาก อาจจะมีปัญหาเรืÉองการเรียนวชิาปีหนึÉงทีÉเป็นวชิาเรียนรวม 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๖.๗  เรืÉอง  รายงานผลการดาํเนินงานด้านทรัพย์สนิทางปัญญา 

  ผูอ้าํนวยการศูนยว์ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูงแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ในช่วง

ทีÉผ่านมาของปี ๒๕๖๒ มีการขายสิทธิบตัรและจาํนวนสิทธิบตัรทางการประดิษฐ์มีค่อนขา้งน้อย 

เมืÉอเทียบกับสิทธิบัตรการออกแบบ ซึÉ งต้องรอผลงานจากทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบัน

เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีในเรืÉองการขายสิทธิบตัรและ

ลิขสิทธิÍ  ในปี ๒๕๖๒ ขายลิขสิทธิÍ ไดเ้ป็นปีแรก เช่น การเปิดเผยเทคโนโลยีจะอยูที่É ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

และอีกรูปแบบหนึÉ งจะได้ยอดขายด้วย ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ แต่อัตราเท่าใดจะพิจารณาโดย

คณะกรรมการทรัพยสิ์นทางปัญญา ในปัจจุบนัราคาของลิขสิทธิÍ ทัÊงหมดสมมติเป็น ๑๐๐% จะไปทีÉ

ผูว้ิจยั ๕๐% ไปทีÉคณะตน้สังกดั ๒๕% และศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ เก็บ 

๒๕% เพืÉอเป็นค่าดาํเนินการ ขณะนีÊ มีแผนการเพืÉอให้บริษทัอิเมจินเขา้มาเป็นเหมือนกบัพ่อคา้คน

กลาง โดยนาํสิทธิบตัรทีÉมีอยู่ไปขายให ้และนาํโจทยจ์ากภาคอุตสาหกรรมมาให้อาจารย ์ขณะนีÊอยู่

ระหว่างดาํเนินการ คาดว่าจะเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ และจะนาํเสนอ ก.บ.ม. ในครัÊ ง

ต่อไป เพราะจะได้ขายลิขสิทธิÍ ได้มากขึÊ น และคณะมีเงินเก็บมากขึÊ น อีกส่วนหนึÉ งเป็นส่วนทีÉ

สาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูงตอ้งการสร้างความมัÉนใจใหก้บัคณาจารยแ์ละ 
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หน่วยงาน คือ ไดต้ัÊงระบบในการตรวจสอบความกา้วหนา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญาทีÉไดน้าํเสนอไป

และผลงานหายไปหลกัร้อยผลงานก่อนหน้านีÊ  แต่เมืÉอตนเองกบัศาสตราจารย ์ดร.อาณัติ  ลีมคัเดช 

ไดเ้ขา้มารับตาํแหน่ง จึงไดจ้ดัทาํระบบในการตรวจสอบและมีระบบติดตามผลให้กบัทุกคน ขอให้

ไวใ้จและให้มาใชบ้ริการกบัศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ โดย ๕๐% ไปทีÉผูว้ิจยั 

๒๕% ไปทีÉคณะ และอีก ๒๕% เป็นค่าดําเนินการของศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะ

วสิาหกิจ 

  ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของหน่วย TLO ดงันีÊ  

กิจกรรมของสถาบนั ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

๑. การยืÉนจดทรัพยสิ์นทางปัญญา (จาํนวน...ครัÊ ง) 

๑.๑ สิทธิบตัรการประดิษฐ์ ๑๒ ๘ ๒๒ ๑๐ ๕ 

๑.๒ สิทธิบตัรการออกแบบผลิตภณัฑ ์ ๘๗ ๑๐๓ ๗๐ ๑๓๕ ๔๘ 

๑.๓ อนุสิทธิบตัร ๒๙ ๓๒ ๓๑ ๔๐ ๕๒ 

๑.๔ ลิขสิทธิÍ  ๖๒ ๒๗ ๒๐ ๒๖ ๕ 

๑.๕ พนัธุ์พชื - - - - - 

๑.๖ สิÉงบ่งชีÊทางภูมิศาสตร์ - - - - - 

๑.๗ เครืÉองหมายการคา้ - ๑ - - - 

๑.๘ ทรัพยสิ์นทางปัญญาประเภท

อืÉนๆ (โปรดระบุ) 

- - - - - 

 ๒. การอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ (จาํนวน...สัญญา) 

        ๒.๑ การอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ 

                (ค่าเปิดเผยเทคโนโลย ี(บาท)) 

- ๑ 

(๓๐,๐๐๐) 

๔ 

(๙๓๐,๐๐๐) 

- ๕ 

(๗๕๕,๐๐๐) 

        ๒.๒ การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 

(ค่าตอบแทน (ลา้นบาท)) 

- - ๑ (๐.๕)* ๑ 

(๐.๕)* 

- 

หมายเหตุ : * ดาํเนินการดา้นสัญญาเรียบร้อยแลว้ แต่ยงัไม่ไดรั้บค่าตอบแทน 

** ไดรั้บการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหารทรัพยสิ์นทางปัญญาเรียบร้อยแลว้  

กาํลงัดาํเนินการ ดา้นสัญญาและรับเงินค่าตอบแทนต่อไป 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

     ๖.๘  เรืÉอง  รายงานผลการพิจารณาการอนุญาตให้ใช้สทิธใินทรัพย์สินทางปัญญา 

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  ผูแ้ทนผูอ้าํนวยการศูนยว์ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูงแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า  

ดว้ยศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในคราวประชุมคณะ

กรรมการบริหารทรัพยสิ์นทางปัญญา ครัÊ งทีÉ  ๑/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ได้

พิจารณาอนุมตัิการอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการมีสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและการจัดหา

ประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๑  

  ทัÊงนีÊ  มีงานทรัพยสิ์นทางปัญญาทีÉไดรั้บการพิจารณาอนุมติัทัÊงหมด ๕ เรืÉอง ดงันีÊ  

  ๑. อนุสิทธิบตัร คาํขอทีÉ ๑๗๐๓๐๐๒๒๔๘ เรืÉอง เครืÉองช่วยฝึกเดิน พร้อมระบบพยงุ

นํÊาหนกัตวับางส่วน  

   ผูอ้นุญาต : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

   ผูป้ระดิษฐ ์: ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. บรรยงค ์รุ่งเรืองดว้ยบุญ และคณะ 

   ผูข้อรับอนุญาต : บริษทั เมดิคิวบ ์จาํกดั 

   ขออนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิแบบ : Non Exclusive 

   ระยะเวลาการอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ : ๕ ปี นบัจากวนัเซ็นสัญญา 

   ค่าเปิดเผยเทคโนโลย ี(Disclosure fee) : ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

   ค่าตอบแทนการอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ (Royalty fee): ร้อยละ ๓ ของยอดขายสุทธิ

ในแต่ละปี 

  ๒. อนุสิทธิบตัร คาํขอเลขทีÉ ๑๖๐๓๐๐๒๒๓๔ เรืÉอง สูตรและกรรมวิธีการผลิตไรซ์

เบอร์รีÉสเปรด 

   ผูอ้นุญาต : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

   ผูป้ระดิษฐ ์: อาจารย ์ดร.สุธีรา วฒันกุล และคณะ 
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   ผูข้อรับอนุญาต : บริษทั เคซีจี คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

   ขออนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิแบบ : Exclusive 

   ระยะเวลาการอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ : ๓ ปี นบัจากวนัเซ็นสัญญา 

   ค่าเปิดเผยเทคโนโลย ี(Disclosure fee) : ๒๕๐,๐๐๐ บาท (มธ. ๗๐% : มก. ๓๐%) 

   ค่าตอบแทนการอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ (Royalty fee): - 

  ๓. สิทธิบัตรการประดิษฐ์ คาํขอเลขทีÉ ๑๘๐๑๐๐๗๕๖๙ เรืÉอง กรรมวิธีการผลิต

อนุภาคนาโนคอมโพสิตของซิลเวอร์-ไททาเนียมไดออกไซด์จากพอลิยรีูเทนสูตรนํÊาชนิดแอนไอโอนิก 

   ผูอ้นุญาต : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

   ผูป้ระดิษฐ ์: ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิศุทธิÍ สรัล ชิติโชติปัญญา และคณะ 

   ผูข้อรับอนุญาต : บริษทั อาร์ต คลบั จาํกดั 

   ขออนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิแบบ : Non Exclusive 

   ระยะเวลาการอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ : ๓ ปี นบัจากวนัเซ็นสัญญา 

   ค่าเปิดเผยเทคโนโลย ี(Disclosure fee) : ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

   ค่าตอบแทนการอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ (Royalty fee): ร้อยละ ๒ ของยอดขายสุทธิ

ในแต่ละปี 

  ๔. อนุสิทธิบตัร คาํขอเลขทีÉ ๑๖๐๓๐๐๒๒๒๙ เรืÉอง เครืÉองดืÉมจากสารสกดัใบไผแ่ละ

กรรมวธีิการผลิต 

   อนุญาต : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

   ผูป้ระดิษฐ ์: ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภกร บุญยนื 

   ผูข้อรับอนุญาต : ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภกร บุญยนื 

   ขออนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิแบบ : Non Exclusive 

   ระยะเวลาการอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ : ๓ ปี นบัจากวนัเซ็นสัญญา 

   ค่าเปิดเผยเทคโนโลย ี(Disclosure fee) : ๓๐,๐๐๐ บาท 

   ค่าตอบแทนการอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ (Royalty fee): ร้อยละ ๒ ของยอดขายสุทธิ

ในแต่ละปี 

  ๕. ลิขสิทธิÍ  เรืÉ อง Parallel Random Forest with IPython Cluster และ Thammasat 

University Data Integration Platform 
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   ผูอ้นุญาต : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

   ผูป้ระดิษฐ ์: อาจารย ์ดร. วสิศ ลิÊมประเสริฐ และคณะ 

   ผูข้อรับอนุญาต : บริษทั โลจิเซน้ส์ จาํกดั 

   ขออนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิแบบ : Non Exclusive 

   ระยะเวลาการอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ : ๒ ปี นบัจากวนัเซ็นสัญญา 

   ค่าเปิดเผยเทคโนโลย ี(Disclosure fee) : ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

   ค่าตอบแทนการอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ (Royalty fee): ไม่ขอจ่ายค่าตอบแทนการ

อนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๗  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๗.๑ เรืÉอง  พิธบีวงสรวงและสักการะสิÉงศักดิÍสทิธิÍ เนืÉองในวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์ครบรองปีทีÉ ๘๕ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ย

มหาวิทยาลยัไดก้าํหนดจดัพิธีบวงสรวงและสักการะสิÉงศกัดิÍ สิทธิÍ ภายในมหาวิทยาลยัฯ เพืÉอความ

เป็นสิริมงคลแก่คณาจารย ์บุคลากร และมหาวทิยาลยั เนืÉองในวนัสถาปนามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ครบรองปีทีÉ ๘๕ ในวนัองัคารทีÉ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ตัÊงแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นตน้ไป ณ บริเวณ

โถงหนา้พระบรมฉายาลกัษณ์ รัชกาลทีÉ ๕ ตึกโดม ชัÊน ๒ มธ. ท่าพระจนัทร์ จึงขอเชิญผูบ้ริหารและ

ผูที้Éสนใจร่วมพิธีในวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๘  เรืÉอง  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊงต่อไป 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่  




