
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
    ครัÊงทีÉ ๑๒/๒๕๖๒                               

วนัพฤหสับดีทีÉ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ณ  หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัÊนสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

------------------------ 

 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 

๒. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ ์

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๖. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กมัมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร 

       ศูนยรั์งสิต 

๘. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธิÍ   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 

๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

๑๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

๑๖. รองศาสตราจารย ์ปกรณ์ เสริมสุข  รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะ 

       วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๑๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ประทีป  พนัธุมวนิช คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิÍ  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       และการผงัเมือง 

๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สรรพจน์  มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

๒๓. รองศาสตราจารย ์ดร.สสิธร  เทพตระการพร คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

๒๔. ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 

๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประวทิย ์ เขมะสุนนัท ์ คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 

๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ธชัเฉลิม  สุทธิพงษป์ระชา แทนคณบดีวิทยาลยัสหวทิยาการ 

๒๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์

๒๘. อาจารย ์วรีบูรณ์  วิสารทสกุล  แทนคณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

๒๙. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

๓๐. อาจารย ์ดร.สมชาย ธรรมสิริทรัพย ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 

๓๑. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา ณ นคร   ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๓๒. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตัÊงเคียงศิริสิน ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๓๓. อาจารย ์เชษฐา  พลายชุม  แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 

๓๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากร 

       มนุษย ์

๓๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 

๓๖. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธาํรงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์

๓๗. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๓๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ   ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

       และศูนยพ์ทัยา 

       รักษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะสังคม 

       สงเคราะห์ศาสตร์ 

       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั 
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๓๙. รองศาสตราจารย ์อานนท ์  มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

       มหาวทิยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒.ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อุดร   คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.กาํพล   รุจิวิชชญ ์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 

๕. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั ศุภชลาศยั  ผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริยา  ณ นคร  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุปราณี  ลิสวสัดิÍ   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปราณิศา  บุญคํÊา  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนื 

๕. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 

๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ สินเดชารักษ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

๗. นายบุญสม   อคัรธรรมกลุ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

๑๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้าํนวยการหอสมุดแห่ง มธ. 

๑๑. อาจารย ์ดร.ปกป้อง ส่องเมือง  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลย ี

       สารสนเทศและการสืÉอสาร 

๑๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มนตช์ยั  พฤกษว์ไิลเลิศ แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์จิยัและ 

       ใหค้าํปรึกษา แห่ง มธ. 

๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และ 

       เทคโนโลยชีัÊนสูง 
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๑๔. นายเสริม   กลัยารัตน์  แทนผูอ้าํนวยการสาํนกังานสัญญาธรรมศกัดิÍ  

       เพืÉอประชาธิปไตย 

๑๕. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์

๑๖. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๗. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานแผนทรัพยากร 

       มนุษยแ์ละสารสนเทศ 

๑๘. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๙. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๒๐. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชุมเวลา ๑๐.๑๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุมดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจ้งให้ทีÉประชุมทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  วีดิทศัน์การให้บริการของศูนย์เครืÉองมือวิทยาศาสตร์เพืÉอการวิจัยขัÊนสงู 

  ผูอ้าํนวยการสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊนสูงแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า 

สํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊ นสูงได้จัดทําวีดิทัศน์การให้บริการของศูนย์เครืÉ องมือ

วิทยาศาสตร์เพืÉอการวิจยัขัÊนสูง โดยมีแผนทีÉจะจดัทาํทัÊงหมด ๕ ชุด และเป็นวีดีทศัน์ส่วนกลาง แต่

เนืÉองจากไม่มีงบประมาณ จึงจดัทาํเป็นวีดิทศัน์เกีÉยวกบัศูนยเ์ครืÉองมือฯ ซึÉ งเห็นว่าทางดา้นสุขศาสตร์

และวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีน่าจะไดใ้ชป้ระโยชน์จากศูนยเ์ครืÉองมือฯ อย่างเตม็ทีÉ และนาํ Content ตวันีÊ

ไปประชาสัมพนัธ์และนาํเสนอใหก้บัทางดา้น Industrial Estate ต่าง ๆ จึงขอนาํเสนอ ก.บ.ม. รับชมใน

เบืÊองตน้ และขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์ ในอนาคตจะนาํมาเสนอ ก.บ.ม. เป็นระยะ ๆ โดยจะมี

ศูนยว์ิจยัคน้ควา้และพฒันายา ศูนยส์ัตวท์ดลอง และศูนยบ่์มเพาะวิสาหกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา ใน

การจัดทําครัÊ งนีÊ สํานักงานฯ จัดทํากันเอง และได้รับความอนุเคราะห์จากผู ้อ ํานวยการสถาบัน

เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรทีÉใหค้วามอนุเคราะห์ทางดา้นบุคลากรและอุปกรณ์ และสาํนกังานฯ จะนาํ 
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วีดีทศัน์ชุดนีÊ ไปยงัคณะต่าง ๆ และวางแผนทีÉจะประชาสัมพนัธ์ในคณะทีÉเกีÉยวขอ้งทางสายสุขศาสตร์ 

เช่น คณะทนัตแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์ ส่วนคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร จะไปประชาสัมพนัธ์ดว้ย

ตนเอง และจะเริÉ มประชาสัมพันธ์เพืÉอให้การใช้เครืÉ องมือวิทยาศาสตร์เพืÉอการวิจัยขัÊ นสูงทีÉ ใช้

งบประมาณแผ่นดินไดน้าํไปใชอ้ยา่งกวา้งขวางมากขึÊน 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า เนืÉองจากสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรมีเครืÉองมือหรือ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉคิดขึÊนเอง เช่น ระบบเปิดปิดไฟอตัโนมติัเพืÉอให้เกิดการประหยดัพลงังาน เรืÉองของ 

Smart Classroom ต่าง ๆ ในภาวะการณ์ เช่นนีÊ ควรนําผลิตภัณ ฑ์ทีÉสถาบัน SIIT คิดขึÊ น เอง และ

มหาวทิยาลยัหรือหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งการจะซืÊออยูแ่ลว้ ใหม้าซืÊอทีÉสถาบนั SIIT ในราคาทีÉถูกกว่า 

        ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าวว่า สถาบนั SIIT มีหน่วยงาน

ทีÉ เรียกว่า Consulting Center ซึÉ งมีหน้าทีÉ  คือ  เขียนโปรแกรมให้สถาบัน  SIIT และจําหน่ายให้

บุคคลภายนอกดว้ย และสถาบนั SIIT มีนโยบายใหพ้นกังานคิดโปรเจคเอง เช่น พนกังานทีÉอยูใ่นศูนย์

คอมพิวเตอร์คิดโปรเจควา่ ตอ้งการทาํเครืÉองมือตดัไฟในหอ้งเรียนอตัโนมติั โดยเชืÉอมต่อกบัตารางการ

เรียนการสอน ซึÉ งทาํสําเร็จแลว้ หากคณะหรือมหาวิทยาลยัสนใจ สามารถผลิตให้ได ้และมีซอฟตแ์วร์

อืÉน ๆ อีกมาก เช่น ซอฟต์แวร์ในการดูแลการจดัการ Conference หน่วยงานทีÉเรียกว่า AUN SEED Net 

กใ็ชซ้อฟตแ์วร์ของสถาบนั SIIT จดัการในการลงทะเบียน Conference จดัการเรืÉอง Paper ต่าง ๆ 

  ๒. ประธานกล่าววา่ หอ้งนํÊากจ็ะเป็นลกัษณะเปิดปิดอตัโนมติัใช่หรือไม่ 

       ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ระบบทีÉใชก้บัห้องนํÊ าจะ

เป็นลกัษณะง่าย ๆ เป็นระบบเปิดปิดไฟอตัโนมติั เมืÉอมีผูเ้ขา้ไปใชห้อ้งนํÊาไฟจะเปิดเอง แต่ตอ้งระวงั คือ 

หากไม่มีการเคลืÉอนไหว ไฟจะปิดเอง และหากเป็นเวลากลางคืนจะมองไม่เห็น ซึÉงเป็นปัญหาทีÉพยายาม

แกไ้ข 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
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    ๑.๒ เรืÉอง  เอกสารทีÉหน่วยงานนาํมามอบในทีÉประชุม 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า หน่วยงานนาํเอกสารมามอบในทีÉประชุม ดงันีÊ  

  ๑. วารสาร Health To You ประจาํเดือนมิถุนายน และเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒  

จดัทาํโดย โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

  ๒. กาํหนดการจดักิจกรรมเนืÉองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง   

รัชกาลทีÉ ๑๐ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  การจัดงานวันเฉลมิพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร 

  รามาธบิดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

  ผูอ้ ํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติไดก้าํหนดจดังานวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว ในวนัทีÉ ๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๒ ณ บริเวณโถงอาคาร ม.ร.ว.สุวพรรณ  สนิทวงศ ์โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ โดย

พิธีจะเริÉมเวลา ๐๘.๔๐ น. ประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน เปิดกรวยถวายราชสักการะ และวางพานพุ่ม 

หลงัจากนัÊนกล่าวอาเศียรวาท โดยชมรมผูสู้งอายุโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ และร้องเพลงสรรเสริญ

พระบารมีและเพลงสดุดีจอมราชา เวลา ๐๙.๐๐ น. พิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ จึงขอเชิญผูบ้ริหาร

และผูที้Éสนใจร่วมงานตามกาํหนดวนั เวลาและสถานทีÉดงักล่าว 

   จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  ขอเชิญเฝ้าทูลละอองพระบาทรับเสดจ็ฯ สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า 

  กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ดว้ย

สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสดจ็พระราช 
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ดาํเนินทรงเปิดศูนยศ์ลัยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะแบบครบวงจรและทอดพระเนตรนิทรรศการ 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ในวนัอาทิตยที์É  ๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๗.๓๐ น.           

ณ ชัÊน ๑ บริเวณโถงอาคาร ม.ร.ว.สุวพรรณ  สนิทวงศ ์จึงขอเชิญผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเฝ้าทูลละออง

พระบาทรับเสด็จฯ ตามกาํหนดวนั เวลาและสถานทีÉดังกล่าว โดยขอได้มาถึงบริเวณงานในเวลา 

๑๕.๓๐ น. 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๕ เรืÉอง  ปัญหาจาํนวนนักศกึษาแลกเปลีÉยนขาออกลดลง 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์แจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า เนืÉองดว้ยในปัจจุบนัจาํนวน

นักศึกษาแลกเปลีÉยนขาออกลดลง เห็นว่าจะต้องมีการดําเนินการและประชาสัมพนัธ์ให้นักศึกษา

แลกเปลีÉยนขาออกมีมากขึÊน ดว้ยการใหน้กัศึกษาไดรั้บรู้ขอ้มูล ซึÉ งในการประชุมรองอธิการบดี ๔ ฝ่าย 

(ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายวิจยั ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ และฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ) สัญจรพบคณะต่าง ๆ และได้

แจง้คณบดีหลาย ๆ คณะไปแลว้ว่า ในช่วงทีÉจะมีการปฐมนิเทศช่วงตน้ภาคการศึกษา หากมีเวลาใหฝ่้าย

วิเทศสัมพนัธ์ประมาณ ๑๐ นาที ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์จะไปนําเสนอข้อมูลให้นักศึกษาได้รับทราบว่า 

นักศึกษาสามารถไปศึกษาแบบแลกเปลีÉยนได้ มธ. มีมหาวิทยาลัยคู่สัญญาจาํนวนมาก มีความเป็น

นานาชาติ จึงตอ้งการแจง้ขอ้มูลให้นักศึกษาทราบตัÊงแต่ปี ๑ เพราะฉะนัÊนตอ้งการขอเวลาคณบดีคณะ

ต่าง ๆ โดยฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้ไปยงัคณะต่าง ๆ แลว้ หากคณะมีเวลาช่วงใดในช่วง

การปฐมนิเทศเพืÉอใหน้กัศึกษารับทราบขอ้มูล ทางฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ยนิดีทีÉจะไปนาํเสนอขอ้มูลดงักล่าว 

แต่ทัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บักาํหนดการปฐมนิเทศของแต่ละคณะดว้ย หากไม่มีการนาํเสนอในลกัษณะนัÊน อาจจะ

เป็นโอกาสอืÉน นอกจากนัÊนฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์จะจดัใหมี้การไปบรรยายตามคณะต่าง ๆ ใหน้กัศึกษาปี ๒ 

หรือปี ๓ ไดท้ราบ เพืÉอทีÉจะไปแลกเปลีÉยนในโอกาสต่อไป ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ และนาํเสนอ

ต่อไป อาจจะจดัเป็นกลุ่มคณะเพืÉอให้นักศึกษาได้รับทราบขอ้มูล เพราะนักศึกษาบางส่วนอาจจะไม่

ทราบขอ้มูล และจะนาํนกัศึกษาทีÉเคยไปโครงการแลกเปลีÉยนร่วมแลกเปลีÉยนประสบการณ์หรือไปร่วม

นาํเสนอดว้ย ซึÉ งนกัศึกษาพูดใหน้กัศึกษาฟังอาจจะน่าสนใจมากขึÊน รวมทัÊงอาจจะนาํนกัศึกษาต่างชาติ

ทีÉมาจากมหาวิทยาลยันัÊน ๆ จากประเทศนัÊน ๆ ไปร่วมให้ขอ้มูลดว้ย ในส่วนการไปบรรยายตามกลุ่ม

คณะใหน้กัศึกษาชัÊนปีสูงฟังเพืÉอเตรียมทีÉจะไปแลกเปลีÉยนในโอกาสต่อไป น่าจะเป็นช่วงเดือนตุลาคม  
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๒๕๖๒ เบืÊองตน้ขอเป็นช่วงปฐมนิเทศก่อนและจะมีหนังสือส่งไปให้แต่ละคณะหรือสามารถแจง้

ในไลน์กลุ่มประชุม ก.บ.ม. ก็ได ้เพืÉอให้ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ไปนาํเสนอในช่วงการปฐมนิเทศประมาณ 

๑๐ นาที 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าวว่า สถานการณ์ในปัจจุบนักลายเป็นว่า นกัศึกษาขาออกของ มธ. ไม่ค่อย

ออกไปแลกเปลีÉยนในต่างประเทศ แต่นกัศึกษาแลกเปลีÉยนขาเขา้ยงัคงเขา้มาจาํนวนมาก จึงตอ้งการให้

มีนักศึกษาของ มธ. ไปเรียนในต่างประเทศหนึÉ งภาคการศึกษาเหมือนเดิม ในส่วนนีÊ จะดาํเนินการ

อย่างไร ซึÉ งรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ได้แจง้ว่า ยินดีทีÉจะเดินสายไปนาํเสนอข้อมูลตามคณะ     

ต่าง ๆ หรือทางคณะจัดเวทีให้เมืÉอใดก็จะนําข้อมูลไปนําเสนอว่า มธ. มีความโดดเด่นอย่างไร                     

มีมหาวิทยาลยัใดทีÉเป็นคู่สัญญาบา้งและมีชืÉอเสียงอยา่งไร กรณีทีÉบางคณะไม่มีวิชาทีÉนกัศึกษาเมืÉอไป

เรียนแลกเปลีÉยนทีÉต่างประเทศแลว้จะนาํมานบัเป็นหน่วยกิตปัจจุบนัทีÉ มธ. ได ้ในส่วนนีÊมหาวิทยาลยั

จะตัÊงรหสัวชิาเป็นรหสักลางไวที้Éมหาวทิยาลยั หากนกัศึกษาตอ้งการจะใช ้เช่น Seminar ใดกต็ามใหไ้ป

เติมในแต่ละคณะ จะทาํให้นักศึกษาสามารถทีÉจะไปเรียนแลว้ไดห้น่วยกิตตามทีÉไดไ้ปเรียนมาไดด้ว้ย 

อาจจะเป็น ๖ หน่วยกิต หรือ ๙ หน่วยกิต หรือฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์จะต้องมีการจดักิจกรรมให้มากขึÊน

เพืÉอใหเ้กิดแรงจูงใจและความตืÉนเตน้ในการไปแลกเปลีÉยนของนกัศึกษามากขึÊน 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๖ เรืÉอง  การปรับปรุงโรงอาหารกลาง มธ. ท่าพระจันทร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ขณะนีÊ  

มธ. ท่าพระจนัทร์ ไดม้ีการดาํเนินการปรับปรุงโรงอาหารทีÉท่าพระจนัทร์ มีการจดัสถานทีÉใหจ้าํหน่าย

อาหารชัÉวคราว เนืÉองจากจะมีการให้ร้านคา้ยา้ยออกจากโรงอาหารให้มาจาํหน่ายในสถานทีÉทีÉจดัไวใ้ห้

ชัÉวคราว ทัÊงนีÊขอขอบคุณคณบดีคณะรัฐศาสตร์และคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ทีÉใหค้วามอนุเคราะห์ และ

อาจจะมีผลกระทบกบัคณะในความไม่สะดวก เพราะไดย้า้ยร้านคา้ออกมาทางดา้นนอกบริเวณหน้า

คณะรัฐศาสตร์ และใกลก้บัคณะเศรษฐศาสตร์ โดยจะใชเ้วลาในการดาํเนินการปรับปรุงไม่เกิน ๙๐ วนั 

และแลว้เสร็จภายในสิÊนเดือนกนัยายน ๒๕๖๒ ล่าชา้ทีÉสุดไม่เกินเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ โดยขอ้เทจ็จริง

ก็ล่าช้ากว่ากาํหนดพอสมควรเพราะใช้เวลาในการเจรจาหลายรอบกบัตวัแทนนักศึกษาและตวัแทน

ร้านคา้ และทาํความเขา้ใจใหเ้รียบร้อยไดม้ากทีÉสุด ช่วงนีÊอาจจะไม่สะดวกสาํหรับผูที้Éไปใชบ้ริการโรง 
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อาหารทีÉท่าพระจนัทร์ แต่หลงัจากปรับปรุงเสร็จ เชืÉอว่าเรืÉองความสะอาดจะดีขึÊน เพราะฉะนัÊนจึงตอ้ง

ดาํเนินการในส่วนนีÊ เพืÉอทาํให้ถูกตอ้งตามสุขอนามยั เพราะระบบสุขาภิบาลเดิมนัÊนเก่ามาก ทาํให้มี

ปัญหาเรืÉองความสะอาดมากพอสมควร จึงขอแจง้ให้ทราบว่า การดาํเนินการปรับปรุงจะแลว้เสร็จ

ภายในสิÊนเดือนกนัยายน ๒๕๖๒ ล่าชา้ทีÉสุดก็จะไม่เกินกลางเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ส่วนระบบการซืÊอ

อาหาร นกัศึกษาสามารถซืÊอดว้ยเงินสดหรือจะใชร้ะบบเติมเงินกไ็ด ้ซึÉงจะใชเ้ป็นระบบคู่ขนานกนัไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าวว่า ในส่วนของ มธ. ท่าพระจนัทร์ อีกเรืÉองหนึÉ งทีÉจะดาํเนินการปรับปรุง 

คือ บริเวณใตอ้าคารกิจกรรมทีÉอยูบ่ริเวณริมสนามฟุตบอล บริเวณใตอ้าคารในปัจจุบนัมีคนจรจดัไป

นอนอยู่หลายคน จึงควรปรับปรุงใหส้วยงามและไดห้ารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหาร

ศูนยรั์งสิตว่า สามารถดาํเนินการได ้แต่ตอ้งไปเจรจากบันักศึกษาก่อน และขณะนีÊ รองอธิการบดีฝ่าย

บริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยาไดไ้ปดาํเนินการนดัหมายกบันกัศึกษาเพืÉอชีÊ แจงทาํความเขา้ใจว่า 

เมืÉอดาํเนินการปรับปรุงไปแลว้ จะดีอยา่งไร เพืÉอจะไดไ้ปออกแบบและดาํเนินการปรับปรุงต่อไป 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๗ เรืÉอง  การจัดกิจกรรมเนืÉองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร 

  รามาธบิดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และพิธถีวายสัตย์ 

  ปฏญิาณเพืÉอเป็นข้าราชการทีÉดีและพลังของแผ่นดิน 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ย มธ. 

ศูนยรั์งสิต กาํหนดจดักิจกรรมเนืÉองในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และพิธีถวายสัตยป์ฏิญาณเพืÉอเป็น

ขา้ราชการทีÉดีและพลงัของแผ่นดิน ในวนัพุธทีÉ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ซึÉงสํานกัพระราชวงัไดแ้จง้ให้

ทุกภาคส่วนดาํเนินการ ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๗ พรรษา โดยจดัให้มีพิธีทาํบุญ

ตักบาตรพระสงฆ์ จาํนวน ๖๘ รูป และพิธีถวายสัตยป์ฏิญาณเพืÉอเป็นข้าราชการทีÉดีและพลงัของ

แผ่นดิน เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณโถงชัÊนล่าง อาคารโดมบริหาร ฝ่ายบริหารศูนยรั์งสิตจึงขอเชิญ

ผูบ้ริหารและบุคลากรในหน่วยงานเขา้ร่วมพิธีตามกาํหนดวนั เวลาและสถานทีÉดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๑.๘ เรืÉอง  แนะนาํผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตัÊงผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัใหม่ 

คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

  ในนามของมหาวทิยาลยั ขอแสดงความยนิดีกบัผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัใหม่ 

   จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        ครัÊงทีÉ ๑๐/๒๕๖๒ เมืÉอวันทีÉ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงว่า ตามบนัทึกสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั ลงวนัทีÉ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ครัÊ งทีÉ ๑๐/๒๕๖๒ เมืÉอวนัทีÉ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยกาํหนดให้

แกไ้ขภายในวนัทีÉ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ นัÊน เนืÉองจากไดพ้น้กาํหนดเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่ ไม่มี

การเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เรืÉอง  วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้รับอนุมัติจ้าง 

   พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย์ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริห ารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉ ประชุมทราบว่า วิทยาลัย

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เสนอขอจา้ง นายฑิยภทัร  เลาหเวชวานิช เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั  
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(ส่วนงาน) สายวชิาการ ตาํแหน่งอาจารย ์วฒิุปริญญาเอก อตัราค่าจา้ง ๓๕,๗๐๐ บาท ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ 

อธิการบดีอนุมติัเป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติจ้าง          

นายฑิยภทัร  เลาหเวชวานิช เป็นพนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) สายวิชาการ ตาํแหน่งอาจารย ์สังกดั

วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๒ เรืÉอง  คณะศิลปศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ (งบแผ่นดิน) 

   ตาํแหน่งผู้สอน จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์

เสนอขอจา้ง Ms. Shuwen  Hu สัญชาติไตห้วนั อายุ ๒๗ ปี เป็นลูกจา้งชาวต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง 

ตาํแหน่งผูส้อน อตัราค่าจา้ง ๒๐,๗๘๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. 

๒๕๖๒ และ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ และค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบรายไดห้น่วยงาน 

กาํหนดการจา้ง ๑ ปี ๒ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศ (งบแผ่นดิน) ตาํแหน่ง

ผูส้อน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดีอนุมติัจา้ง 

Ms. Shuwen  Hu สัญชาติไตห้วนั อาย ุ๒๗ ปี เป็นลูกจา้งชาวต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูส้อน 

สังกดัคณะศิลปศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 



- ๑๒ - 

 

  ๓.๑.๓ เรืÉอง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศ 

   (งบแผ่นดิน) ตาํแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะวิศวกรรม 

ศาสตร์เสนอขอจา้ง Mrs. Parna  Chakraborty Bhattacharya สัญชาติอินเดีย อาย ุ๓๔ ปี เป็นลูกจา้งชาว

ต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง ตาํแหน่งผูส้อน อตัราค่าจา้ง ๒๐,๗๘๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ

แผ่นดิน (งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กาํหนดการจา้ง ๓ เดือน ๒๗ วนั ตัÊงแต่วนัทีÉ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ถึง

วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชาวต่างประเทศ (งบแผ่นดิน) ตาํแหน่ง

อาจารยช์าวต่างประเทศ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดังกล่าวแล้ว 

อธิการบดีอนุมตัิจา้ง Mrs. Parna  Chakraborty Bhattacharya เป็นลูกจา้งชาวต่างประเทศทีÉมีสัญญาจา้ง 

ตาํแหน่งผูส้อน สังกดัคณะวศิวกรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๔ เรืÉอง  คณะศิลปศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชัÉวคราวเงินรายได้ ตาํแหน่ง 

   อาจารย์ชาวต่างประเทศ จาํนวน ๒ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์

เสนอขอจา้งลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งอาจารยช์าวต่างประเทศ จาํนวน ๒ ราย คือ 

  ๑. Ms. Bethann Haniel Poblete สัญชาติฟิลิปปินส์ อายุ ๔๑ ปี ตําแหน่งอาจารยช์าว

ต่างประเทศ สังกัดโครงการการสืÉอสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ) อตัราค่าจา้ง 

๒๗,๑๓๐ บาท ค่าเช่าบ้านเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้

หน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และปีงบประมาณ ๒๕๖๓ กาํหนดการจา้ง ๑ ปี ๓ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ๒. Mr. Sergei Kabanov สัญชาติรัสเซีย อายุ ๓๐ ปี ตาํแหน่งอาจารยช์าวต่างประเทศ 

สังกดัโครงการรัสเซียศึกษา อตัราค่าจา้ง ๒๗,๑๓๐ บาท ค่าเช่าบา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่าย 



- ๑๓ - 

 

จากงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงานของโครงการรัสเซียศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ และ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓กาํหนดการจ้าง ๑ ปี ๔ เดือน ตัÊ งแต่วนัทีÉ  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ  ๓๐ 

กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมัติจา้งลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได้ ตาํแหน่งอาจารย ์              

ชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมติัจ้างลูกจ้างชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งอาจารยช์าวต่างประเทศ จาํนวน ๒ ราย สังกัด                 

คณะศิลปศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๕ เรืÉอง  คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้างชัÉวคราวเงิน 

   รายได้ตาํแหน่ง ผู้เชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์เสนอขอจ้าง Mr. Alex Michael Lipton สัญชาติอเมริกัน อายุ ๓๐ ปี เป็นลูกจ้าง

ชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ อตัราค่าจา้ง ๓๒,๕๑๐ บาท ค่าเช่าบา้น

เดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

กาํหนดการจา้ง ๑ ปี ๓ เดือน ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๓ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ

ชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมัติจา้ง Mr. Alex Michael Lipton สัญชาติอเมริกัน เป็นลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่ง

ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ สังกดัคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

 



- ๑๔ - 

 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๖ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้าง 

   ชัÉวคราวเงินรายได้ ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะวิทยาการ

เรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอขอจ้าง Mr. Ahmed Menelik Arnell สัญชาติฝรัÉงเศส อายุ ๒๙ ปี เป็น

ลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ อตัราค่าจา้ง ๓๓,๗๗๐ บาท ค่าเช่า

บา้นเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงานของโรงเรียนสาธิต

แห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ กาํหนดการจา้ง ๒ ปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๑๔ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ

ชาวต่างประเทศ  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมตัิจา้ง Mr. Ahmed Menelik Arnell สัญชาติฝรัÉงเศส เป็นลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่ง

ผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ สังกดัคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๗ เรืÉอง  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองได้รับอนุมัติจ้างลูกจ้าง 

   ชัÉวคราวเงินรายได้ ตาํแหน่งผู้เชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการผงัเมืองเสนอขอจา้ง Mr. Nis Groen สัญชาติเดนมาร์ก อายุ ๓๕ ปี เป็นลูกจา้งชัÉวคราว

ชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญชาวต่างประเทศ อตัราค่าจา้ง ๓๗,๑๒๐ บาท ค่าเช่าบา้นเดือนละ 

๘,๐๐๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานของโครงการจัดการการ

ออกแบบธุรกิจ และเทคโนโลยี กาํหนดการจา้ง ๑ ปี ตัÊ งแต่วนัทีÉ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวนัทีÉ ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ 



- ๑๕ - 

 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัจา้งลูกจา้งชัÉวคราวเงินรายได ้ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ

ชาวต่างประเทศ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ อธิการบดี

อนุมตัิจา้ง Mr. Nis Groen สัญชาติเดนมาร์ก เป็นลูกจา้งชัÉวคราวชาวต่างประเทศ ตาํแหน่งผูเ้ชีÉยวชาญ

ชาวต่างประเทศ  สังกดัคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๘ เรืÉอง  กองบริหารศูนย์รังสิตได้รับอนุมัติแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างานบริหาร 

   สาํนักงานและบริหารอาคารสถานทีÉ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า กองบริหารศูนย์

รังสิตเสนอขอแต่งตัÊง นางสาวโสภิดา  อภิธนวิทย ์พนกังานมหาวทิยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) 

สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ ๑๕๒๓ 

งานบริหารสาํนกังานและบริหารอาคารสถานทีÉ กองบริหารศูนยรั์งสิต ให้เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่ง

หัวหนา้งานบริหารสํานักงานและบริหารอาคารสถานทีÉ อีกหนา้ทีÉหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๔ กรกฎาคม 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ 

ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ 

อธิการบดีอนุมตัิแต่งตัÊง นางสาวโสภิดา  อภิธนวิทย ์พนกังานมหาวิทยาลยั เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่ง

หัวหน้างานบริหารสํานักงานและบริหารอาคารสถานทีÉ อีกหน้าทีÉหนึÉ ง สังกดักองบริหารศูนยรั์งสิต 

ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

 



- ๑๖ - 

 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๙ เรืÉอง  หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับอนุมัติให้พนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ลาออกจากตาํแหน่งผู้รักษาการ 

   ในตาํแหน่งหัวหน้างานพัฒนาข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส ์และแต่งตัÊงพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เป็นผู้รักษาการในตาํแหน่งหัวหน้างาน 

   พัฒนาข้อมูลอิเลก็ทรอนกิสแ์ทน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า หอสมุดแห่ง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เสนอขอดาํเนินการดงันีÊ  

  ๑. อนุมัติให้ นางสาววิไลลักษณ์  ดวงบุปผา พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน

วชิาการ ตาํแหน่งบรรณารักษป์ฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๕๓๕๐ ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันา

ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลาออกจากตาํแหน่งผูรั้กษาการใน

ตาํแหน่งหวัหนา้งานพฒันาขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ตามความประสงค ์

  ๒. อนุมตัิแต่งตัÊง นางสาวศิวาพร  อุทยัสาร์ พนักงานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยน

สถานภาพ) สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งบรรณารักษช์าํนาญการ อตัราเลขทีÉ ๒๐๑ หัวหน้างาน

จดัการทรัพยากรสารสนเทศ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่ง                       

หวัหนา้งานพฒันาขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ อีกหนา้ทีÉหนึÉง 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาการอนุมติัแต่งตัÊงพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ

ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้สนออธิการบดีพิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ 

อธิการบดีอนุมัติให้ นางสาววิไลลักษณ์  ดวงบุปผา ลาออกจากตาํแหน่งผูรั้กษาการในตาํแหน่ง                 

หัวหน้างานพัฒนาข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และแต่งตัÊ งนางสาวศิวาพร  อุทัยสาร์ เป็นผูรั้กษาการใน

ตําแ ห น่ งหั ว ห น้ างาน พัฒ น าข้อ มู ล อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  อี ก ห น้ า ทีÉ ห นึÉ ง  สั ง กัด ห อ ส มุ ด แ ห่ ง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
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  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

  ๓.๑.๑๐ เรืÉอง  คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนได้รับอนุมัติให้ย้ายพนักงาน 

     มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการจากงานบริหารและธุรการไปสงักดังาน 

     บริการการศึกษาและวิชาการ (ย้ายภายในส่วนงาน) จาํนวน ๑ ราย 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ คณะวารสารศาสตร์

และสืÉอสารมวลชนเสนอขอยา้ย นางสาวปิยนาถ  สรรพา พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ 

ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ อตัราเลขทีÉ ๕๗๗๓ อตัราค่าจา้ง ๒๑,๐๙๐ บาท จากงาน

บริหารและธุรการ ไปสังกดังานบริการการศึกษาและวิชาการ สํานกังานเลขานุการคณะวารสารศาสตร์

และสืÉอสารมวลชน (ยา้ยภายในส่วนงาน) ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ในการประชุม ก.บ.ม. ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ ทีÉประชุมมีมติ

มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการอนุมตัิยา้ยพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้เสนออธิการบดีพิจารณาเรืÉ องดังกล่าวแล้ว อธิการบดีอนุมัติยา้ย      

นางสาวปิยนาถ  สรรพา ไปสังกัดงานบริการการศึกษาและวิชาการ คณะวารสารศาสตร์และ

สืÉอสารมวลชน ตามทีÉเสนอ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณาอนุมัติ 

  ๓.๒.๑ เรืÉอง  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีขออนุมัติแต่งตัÊงพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายสนับสนุนวิชาการ ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานบัญชีการเงิน 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชีเสนอขอแต่งตัÊ ง นางอนัญญา  กนกโชติหิรัญ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน

วชิาการ ตาํแหน่งนกัวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการ อตัราเลขทีÉ ๕๑๓๔ งานบญัชีการเงิน สาํนกังาน

เลขานุการคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ผูรั้กษาการในตาํแหน่งหัวหนา้งานบญัชีการเงิน ใหด้าํรง

ตาํแหน่งหวัหนา้งานบญัชีการเงิน ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมติัแต่งตัÊง นางอนญัญา  กนกโชติหิรัญ ดาํรงตาํแหน่ง

หวัหนา้งานบญัชีการเงิน สังกดัคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ตามทีÉเสนอ 
  

  ๓.๒.๒ เรืÉอง  กองคลังขออนุมัติตัดโอนอตัราและค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

   สายสนับสนุนวิชาการ 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ กองคลงัเสนอขอดาํเนินการ ดงันีÊ  

  ๑. อนุมติัให้นางจาํเรียง  สุดสระ พนกังานมหาวิทยาลยั (ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) 

สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการ อัตราเลขทีÉ ๐๑๒๙ งานบัญชี    

กองคลงั ลาออกจากผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานการเงิน ตามความประสงค ์

  ๒. อนุมัติตัดโอนอัตราและค่าจ้าง นางจิราพร  อรุณโชติ พนักงานมหาวิทยาลัย 

(ขา้ราชการเปลีÉยนสถานภาพ) สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการ

พิเศษ อตัราเลขทีÉ ๒๐๒๐ อตัราค่าจา้ง ๘๒,๔๕๐ บาท หวัหน้างานบริการสังคม สํานกังานเลขานุการ

คณะแพทยศาสตร์ ไปตัÊงจ่ายทีÉ งานการเงิน กองคลงั 

  ๓. อนุมัติแต่งตัÊ ง นางจิราพร  อรุณโชติ พนักงานมหาวิทยาลัย (ข้าราชการเปลีÉยน

สถานภาพ) สายสนับสนุนวิชาการ ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการพิเศษ อตัราเลขทีÉ 

๒๐๒๐ เป็นผูรั้กษาการในตําแหน่งหัวหน้างานการเงิน อีกหน้าทีÉหนึÉ ง และให้พ้นจากตําแหน่ง                

หวัหนา้งานบริการสังคม คณะแพทยศาสตร์ 

  ทัÊงนีÊ  ตัÊงแต่วนัทีÉ ก.บ.ม. อนุมติัเป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัให้ นางจาํเรียง  สุดสระ ลาออกจากผูรั้กษาการ

แทนหัวหน้างานการเงิน ตดัโอนอัตราและค่าจ้าง นางจิราพร  อรุณโชติ ไปตัÊ งจ่ายทีÉงานการเงิน        

กองคลงั และแต่งตัÊงให ้นางจิราพร  อรุณโชติ เป็นผูรั้กษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานการเงิน อีกหนา้ทีÉ

หนึÉง โดยใหพ้น้จากตาํแหน่งหวัหนา้งานบริการสังคม คณะแพทยศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
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    ๓.๓ เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอขอความเหน็ชอบ 

  ๓.๓.๑ คณะพยาบาลศาสตร์ขอความเหน็ชอบปรับแผนอตัรากาํลังพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะพยาบาลศาสตร์เสนอขอความ

เห็นชอบปรับแผนอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ -๒๕๖๓) 

โดยเห็นควรอนุมตัิเพิÉมกรอบอตัรากาํลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ตาํแหน่งนักวิชาการศึกษา 

จาํนวน ๑ อัตรา ให้แก่คณะพยาบาลศาสตร์ มีผลทําให้กรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย         

(ส่วนงาน) เพิÉมขึÊนเป็น ๑๖ อตัรา เนืÉองจากคณะพยาบาลศาสตร์เปิดหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

(หลกัสูตรนานาชาติ ๔ ปี) แต่ยงัไม่มีตาํแหน่งนักวิชาการศึกษาทีÉเป็นพนักงานประจาํ มีเพียงลูกจา้ง

ชัÉวคราวสัญญารายปี 

  โดยมีเงืÉอนไขว่า ส่วนงานจะตอ้งยุบกรอบอัตราพนักงานเงินรายได้ วุฒิปริญญาตรี                

ทีÉ เป็นอัตราว่างทัÊ งหมด ได้แก่ อัตราว่างของพนักงานเงินรายได้ วุฒิปริญญาตรี จาํนวน ๕ อัตรา               

(ยุบให้เหลือเท่าอตัราคนครองในตาํแหน่งวุฒิปริญญาตรีในปัจจุบนั) ทัÊงนีÊ  การยุบอตัราพนักงานเงิน

รายได้เป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยทีÉไม่ให้มีการจา้งพนักงานเงินรายได ้ตามทีÉคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๕๙ เมืÉอวนัทีÉ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบ

หลกัเกณฑ์การเปลีÉยนสถานภาพพนักงานเงินรายไดเ้ป็นพนกังานมหาวิทยาลยัของส่วนงาน และฝ่าย

บริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดเ้วียนแจง้ใหส่้วนงานไดท้ราบและถือปฏิบติัแลว้ หากส่วนงานมีความจาํเป็น

หรือขาดแคลนบุคลากรเพืÉอมาปฏิบติังานในตาํแหน่งต่าง ๆ ขอให้ส่วนงานทาํเรืÉองขออนุมติัเพิÉมกรอบ

พนกังานมหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) มาแทน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติให้ความเห็นชอบปรับแผนอัตรากําลังพนักงาน

มหาวทิยาลยั (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓)  ของคณะพยาบาลศาสตร์ ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

    ๔.๑ เรืÉอง  การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายการนกัศึกษากาํหนดจดั 
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งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวนัเสาร์ทีÉ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ระหว่าง

เวลา ๐๖.๐๐ น. ถึง ๒๒.๓๐ น. ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ โดยกิจกรรมงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ช่วง

กลางวนัจะแบ่งเป็น ๓ รอบ คือ (๑) กิจกรรม Life Skills & Smart University ณ หอประชุมใหญ่          

(๒) กิจกรรมจิตอาสาและประชาชน ณ ฐานกิจกรรมทีÉนกัศึกษาเลือก ซึÉ งกระจายอยู่ตามจุดต่าง ๆ ใน 

มธ. ท่าพระจนัทร์ และ (๓) กิจกรรมคณะ คณะกรรมการนกัศึกษาของแต่ละคณะก็จะดูแลรับผิดชอบ

ในกิจกรรมนีÊ  ซึÉ งทัÊงสามกิจกรรมจะแบ่งนักศึกษาออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่ม A B C ก็จะหมุนเวียนกนั

ทัÊง ๓ ฐานกิจกรรมนีÊ  และจะเสร็จประมาณเวลา ๑๗.๐๐ น. - ๑๗.๓๐ น. หลงัจากนัÊนจะเป็นกิจกรรม

บนเวที ณ สนามฟุตบอล เป็นกิจกรรมแสง – เสียง ประวติัศาสตร์ธรรมศาสตร์ ซึÉ งในช่วงแรกจะเป็น

เรืÉองการให้นกัศึกษารับประทานขา้วธรรมศาสตร์ และชมวีดีทศัน์ต่าง ๆ รวมถึงการแนะนาํผูบ้ริหาร 

และมีการมอบรางวลันักกิจกรรมดีเด่นฯ รวมถึงโครงงานการจดัเรียนการสอนโดยการบริการสังคม

ยอดเยีÉยมทีÉ ได้รางวัล ในปี  ๒ ๕๖๒ จะมีการจัดงานต่างกับปีทีÉผ่านมา คือ จะให้นักศึกษาทํา 

Performance เกีÉยวกับ  Talk “Happy University, Happy Faculty” และให้โจทยน์ักศึกษาไป และให้

นกัศึกษามานาํเสนอในวนัดงักล่าว หลงัจากนัÊนจะเป็นการแสดง Light And Sound สุดทา้ยจะเป็นพิธี

บายศรี จึงขอเเชิญผูบ้ริหารเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัดงักล่าว โดยจะนัดพบกนัในเวลา ๑๗.๐๐ น. ณ ห้อง

ประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊน ๒ มธ. ท่าพระจันทร์ การแต่งกายให้สวมเสืÊ อธรรมศาสตร์      

๘๕ ปี หรือเสืÊ อโปโลสีเหลือง – แดง และขอให้ลงทะเบียนเวลา ๑๗.๑๕ น. ร่วมรับประทานขา้ว

ธรรมศาสตร์ และรับฟังคาํชีÊ แจงกาํหนดการงานปฐมนิเทศช่วงเยน็ โดยรองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 

เวลา ๑๗.๓๐ น. ลงสู่สนามฟุตบอลโดยพร้อมเพรียงกนัเพืÉอร่วมกิจกรรมกบันกัศึกษาใหม่ เนืÉองจากวนั

ดงักล่าวไม่อนุญาตใหมี้รถ เขา้ – ออก ภายใน มธ. ท่าพระจนัทร์ รวมถึงมีการจดังานวิÉงการกุศลบริเวณ

รอบสนามหลวง ดังนัÊนผูบ้ริหารสามารถจอดรถบริเวณชัÊนใตดิ้นอาคาร ๖๐ ปี ขณะนีÊ มีนักศึกษาทีÉ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมงานประมาณ ๖,๕๐๐ กว่าคน แต่ยงัเปิดรับให้ลงทะเบียนถึงวนัทีÉ ๒๐ กรกฎาคม 

๒๕๖๒ และมีการประชาสัมธเ์พิÉมเติมใหน้กัศึกษาทราบมากขึÊน ทัÊงนีÊ  ในการจดังานครัÊ งนีÊ จะมีนกัศึกษา 

ผูป้กครอง และบุคลากรเขา้ร่วมงานเป็นจาํนวนมาก จาํเป็นตอ้งใช้พืÊนทีÉส่วนกลางของมหาวิทยาลยั 

รวมทัÊ งพืÊนทีÉคณะทุกคณะทีÉ มธ.ท่าพระจนัทร์ และมีความจาํเป็นตอ้งปิดประตูทางเขา้ - ออก และ

เส้นทางการจราจรภายในมหาวิทยาลยัในวนัดงักล่าว ขอให้คณะ สถาบนั สํานกั และหน่วยงานต่าง ๆ 

ทีÉท่าพระจนัทร์ งดการเรียนการสอน การฝึกอบรม และการบรรยายทีÉท่าพระจนัทร์ในวนัเสาร์ทีÉ ๓ 

สิงหาคม ๒๕๖๒ 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๔.๒ เรืÉอง  การจัดงานพิธไีหว้ครู ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ฝ่ายการนักศึกษาร่วมกับ

ชุมนุมศึกษาพุทธศาสตร์และประเพณี องคก์ารนกัศึกษา คณะกรรมการนกัศึกษาทุกคณะ และชุมนุม/

ชมรมต่าง ๆ ไดร่้วมจดัพิธีไหวค้รู ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในวนัพฤหัสบดีทีÉ ๑๒ กนัยายน ๒๕๖๒ 

โดยพิธีจะเริÉมเวลา ๐๘.๓๐ น. ณ อาคารยิมเนเซียม ๕ มธ. ศูนยรั์งสิต เพืÉอใหค้ณาจารยแ์ละนกัศึกษาได้

เขา้ร่วมพิธีไหวค้รู ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยพร้อมเพียงกนั จึงขอประกาศงดบรรยายครึÉ งวนัเชา้   

ทีÉ ท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิต ในวนัพฤหัสบดีทีÉ  ๑๒ กันยายน ๒๕๖๒ ตัÊ งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น.               

– ๑๓.๐๐ น. จึงขอเรียนเชิญผูบ้ริหารเขา้ร่วมงานตามกาํหนดวนั เวลาและสถานทีÉดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มตทิีÉประชมุ 
  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๔.๓ เรืÉอง  โครงการ Smart Security Campus 

  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า สืบเนืÉองจากการทีÉ

มหาวิทยาลยัมีนโยบายในการดาํเนินโครงการ Smart Security Campus เพืÉอบูรณาการภาพรวมระบบ

รักษาความปลอดภยั และระบบ CCTV ภายในมหาวิทยาลยั ซึÉ งแต่เดิมการรักษาความปลอดภยั คือ แต่

ละคณะจะจา้งเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัหรือ รปภ. ในการรักษาความปลอดภยั แต่หลงัจากนีÊ สิÉงทีÉ

มหาวิทยาลยัพยายามดาํเนินการ คือ การ Integrate ระบบรักษาความปลอดภยัจากส่วนกลางดว้ย รปภ. 

และเทคโนโลยีทีÉมีประสิทธิภาพและทันสมัยในปัจจุบัน เรืÉ องการรักษาความปลอดภัยทุกคณะก็

ดาํเนินการเหมือนกนัทัÊงหมด การรวมระบบรักษาความปลอดภยัทัÊงหมดไวที้Éส่วนกลางจะเป็นเรืÉองทีÉ

ง่ายทีÉสุดในการบูรณาการ อีกปัญหาหนึÉ งคือ หากเกิดเรืÉองขึÊนมาและไม่มีการบูรณาการ เช่น หากมี

คนร้ายวิÉงหนีผา่นคณะต่าง ๆ ไป ๕ คณะ การทีÉจะติดตามคนร้ายตอ้งไปขอภาพจากกลอ้ง CCTV จาก 
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ทัÊง ๕ คณะ ซึÉ งจะเป็นเรืÉองทีÉยาก ในระบบใหม่การทีÉมีระบบกลอ้ง CCTV รวมอยู่ทีÉส่วนกลาง และมี

ระบบของส่วนกลางทีÉมีการติดตามโดยใช้ระบบเทคโนโลยีทีÉทันสมยัอย่าง AI Facial Recognition                  

จะทาํให้การบูรณาการในเรืÉองนีÊ มีความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน อีกปัญหา คือ CCTV 

ของมหาวิทยาลยัยงัไม่ครอบคลุม โดยเฉพาะในพืÊนทีÉสาธารณะ มีบางส่วนชาํรุดเมืÉอเกิดปัญหากลอ้ง

มักจะไม่ทาํงาน และส่วนใหญ่ใช้ระบบเทคโนโลยีรุ่นเก่า คือ เป็นแบบ Analog การทีÉ เป็นระบบ 

Analog จะไม่สามารถนาํภาพมาวิเคราะห์ได ้และเทคโนโลยีปัจจุบนัเริÉมมีราคาถูก และทนัสมยัมาก

ยิÉงขึÊน ระบบกลอ้ง CCTV มีความละเอียดสูงขึÊน มีระบบจดจาํใบหนา้ facial recognition, License Plate 

Recognition (LPR) มีความแม่นยาํมากขึÊ น มี VDO Analytics ช่วยในการตรวจสอบพฤติกรรมต้อง

สงสัยยอ้นหลงัได ้และสุดทา้ย คือ ส่งเสริมภาพลกัษณ์ในการเป็น Smart City 

  สิÉ งทีÉ  มธ. จะดําเนินการ คือ ติดตัÊ งกล้อง CCTV ชนิดความละเอียดภาพสูง มธ.                    

ทัÊ ง๔ ศูนย์การศึกษา ประมาณ ๒,๕๐๐ ตัว โดยทัÊ ง ๔ ศูนย์การศึกษา รวมสถาบัน SIIT ทีÉ นิคม

อุตสาหกรรมบางกระดี จะติดตัÊ งกล้องประมาณ ๑,๖๐๐ ตัว สํานักงานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา                      

๗๐๐ ตวั โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๑๖๐ ตวั กลอ้ง CCTV รุ่นใหม่จะเป็นระบบดิจิตอล 

มีความละเอียดตัÊงแต่ ๒ - ๔ เมกะพิกเซล ราคากลางของกระทรวง ICT ขัÊนตํÉาจะอยูที่Éประมาณ ๒ หมืÉน

บาท หากติดตัÊงตามทีÉกาํหนดไวต้อ้งใชเ้งินประมาณ ๑๐๐ ลา้นบาท ซึÉงเป็นไปไดย้ากทีÉจะลงทุนเช่นนัÊน 

เพราะฉะนัÊนวธีิการคือ จะนาํงบประมาณจากคณะทีÉตอ้งจา้ง รปภ. อยูแ่ลว้มารวมกนั และนาํเทคโนโลยี

และ รปภ. ทีÉคณะได้อยู่แล้วมารวมกัน จะมีการจดัทาํห้อง Command Center กลางเพืÉอการติดตาม

ภาพรวมทัÊง มธ. มีการจดัเตรียมระบบ facial recognition ทาํระบบจอดรถใหม่โดยใช้ license plate 

recognition เพืÉอบริหารจดัการการพืÊนทีÉควบคุมการเขา้ออก จดัเตรียมระบบเครือข่ายความเร็วสูงเพืÉอ

การรับส่งขอ้มูลดา้นความปลอดภยัเชืÉอมต่อกบักลอ้ง CCTV จดัเตรียมระบบ Cloud เพืÉอการบนัทึกภาพ

อยา่งนอ้ยหนึÉงเดือนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และจดัเตรียมเจา้หนา้ทีÉรักษาความปลอดภยัใหก้บัคณะ

ทีÉ มีอยู่ เดิม  พร้อมทัÊ งจัดหาเครืÉ องมือเพืÉอช่วยให้ เจ้าหน้าทีÉปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความสามารถของระบบ Smart Security สามารถควบคุมผ่านศูนยก์ลาง (Command Center ) ทุกอยา่ง

จะเก็บไวใ้นระบบ Cloud ของ มธ. คณะสามารถเขา้ถึงการแสดงผลของภาพจากกลอ้ง CCTV ของ

คณะตวัเองไดแ้บบออนไลน ์โดยผ่านสิทธิÍ ทีÉใหไ้วต้ามจาํนวนกลอ้งทีÉคณะมีอยู ่และ รปภ. จะมีแทป็เลต็

ทีÉช่วยในการตรวจสอบภาพรวมของพืÊนทีÉไดด้ว้ย รปภ. จะมีเครืÉองมือทีÉทนัสมยัช่วยในการปฏิบติังาน 

มหาวทิยาลยัจะมีเทคโนโลยใีนการบนัทึกภาพและวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ความสามารถของระบบจะ 
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ควบคุมจากส่วนกลาง ทาํงานแบบออนไลน์ มีการติดตามลกัษณะพฤติกรรมทีÉต้องสงสัยได้อย่าง

อตัโนมติั เช่น ตอ้งการควบคุมพืÊนทีÉไม่ให้บุคคลใดเขา้ ระบบ AI จะสามารถตรวจสอบและแจง้เตือน

ไดท้นัที สามารถส่ง รปภ. เขา้ไปตรวจสอบและแกไ้ขเหตุการณ์ได้ รปภ. จะสามารถทาํงานร่วมกบั

อุปกรณ์ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และจะมีการฝึกอบรมให ้รปภ. ใชเ้ทคโนโลยเีหล่านีÊดว้ย 

  จุดติดตัÊงกลอ้ง CCTV ทัÊง ๔ ศูนยก์ารศึกษา คือ ท่าพระจนัทร์ ศูนยรั์งสิต ศูนยล์าํปาง 

และศูนยพ์ัทยา ซึÉ งได้ไปทาํการสํารวจมาแล้ว โดยจะติดในพืÊนทีÉสาธารณะ จะไม่ติดในห้อง เช่น 

บริเวณทางเดิน ภายนอกอาคาร เพืÉอให้ครอบคลุมบริเวณพืÊนทีÉสาธารณะทัÊ งหมด ส่วน Command 

Center จะติดตัÊงและควบคุมทีÉส่วนกลาง และไดห้ารือกบัสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาในการขอ

ใช้พืÊนทีÉ ภายในห้องจะมีการติดตัÊงจอ เพืÉอให้ผูค้วบคุมจากส่วนกลางสามารถเห็นภาพรวมทัÊงศูนย์

การศึกษาได ้เมืÉอมีเหตุการณ์ขึÊน จะมีระบบ Protocol ในการเขา้ถึงเพืÉอแกปั้ญหาและมีสถานะในการ

ติดตาม ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บ คือ เกิดการบูรณาการดา้นการรักษาความปลอดภยั เกิดภาพลกัษณ์

ทีÉดีต่อมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ในการบูรณาการใหเ้ป็น Smart Campus ลดภาระการดาํเนินการใหก้บั

หน่วยงาน มีการรับประกันความเสียหายจากบริษทัคู่สัญญาทีÉกาํหนดขึÊนใน TOR มี KPI ทีÉชัดเจน 

หน่วยงานมีค่าใชจ่้ายเท่าเดิมในขณะทีÉจาํนวน รปภ. เท่าเดิมในเวลาราชการ แต่บางส่วนอาจจะถูกลด

จาํนวน รภป. ในเวลากลางคืน เนืÉองจากตน้ทุนในส่วนนีÊ จะนาํไปลงทุนกบัระบบเทคโนโลยี ระบบ 

CCTV นอกจากจะช่วยรักษาความปลอดภยัแลว้ยงัเป็น Prerequisite ของการทาํเรืÉอง Smart Campus 

ภาพทีÉเกิดขึÊ นในมหาวิทยาลัย การเคลืÉอนไหวของคน การเคลืÉอนไหวของระบบจราจร จะช่วยให้

สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์กบัมหาวิทยาลยั และขอ้มูลเหล่านีÊสามารถนาํมาทาํวจิยัไดอี้ก ในเรืÉอง VDO 

Analytics ทัÊ งหมดนีÊ จะเป็นภาพรวมของระบบ Smart Security ทีÉมหาวิทยาลยัพยายามจะบูรณาการ 

เพืÉอให้ทุกคณะมีการทาํงาน โดยเฉพาะเรืÉองระบบความปลอดภยัร่วมกัน และสร้างสิÉ งดี ๆ ให้กับ

มหาวทิยาลยั โดยการนาํเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้มาใช ้

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ จะเป็นการดาํเนินการติดตัÊงกลอ้ง CCTV ทุกศูนยก์ารศึกษา 

แต่ละคณะจะมีงบประมาณค่าจา้ง รปภ. ของคณะอยูแ่ลว้เกีÉยวกบัเรืÉองรักษาความปลอดภยั ซึÉงในส่วนนีÊ

มหาวทิยาลยัจะขอตดัโอนมาไวที้Éส่วนกลาง 
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       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า เรืÉ องงบประมาณคณะเคยจ่าย

เท่าใดก็ตัÊงงบประมาณไวเ้หมือนเดิม แต่ไม่ตอ้งจา้งเอง ในส่วนนีÊ ส่วนกลางจะดาํเนินการจา้งให้และ

จาํนวน รปภ. เคยได้เท่าใด จะได้เท่าเดิม แต่ได้เทคโนโลยีทีÉสูงขึÊน มีระบบทีÉทันสมัยมากขึÊ น และ

ภาพลกัษณ์ของการทาํภาพรวมแบบนีÊจะไม่เกิดขึÊนไดง่้าย หากไม่ดาํเนินการร่วมกนั 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีนีÊ เป็นทางเดียวทีÉจะ

ทาํใหส้าํเร็จ เมืÉอเกิดเหตุขึÊนมาสามารถทีÉจะตรวจสอบไดจ้ากกลอ้ง CCTV ขณะนีÊ มีกลอ้งระบบ Analog 

เป็นจาํนวนมาก และไม่สามารถใชง้านไดเ้ป็นจาํนวนมาก บางครัÊ ง รปภ. ตรวจสอบไม่ทัÉวถึง บางครัÊ ง

เกิดเหตุการณ์ในช่วงระยะเวลากลางคืน อาจจะมีความกงัวลใจวา่ จะมีผูเ้ฝ้าดูแลไดท้ัÊงหมดหรือไม่ ส่วน

กลอ้ง CCTV อาจจะดูแลไดท้ัÊงหมด แต่การเปลีÉยนครัÊ งละ ๑-๒ ตวั อยา่งไรก็ไม่สาํเร็จ ตอ้งดาํเนินการ

ทัÊงระบบ ลาํพงัเพียงส่วนกลางดาํเนินการก็ไม่สําเร็จ หากร่วมมือกนัโดยทีÉไม่ให้กระทบต่อคณะดว้ย               

ในส่วนทีÉเป็นคนก็ยงัมีอยู่ดว้ย โดยใชเ้ทคโนโลยีเขา้มา มธ. จะเป็นผูน้าํในเรืÉองนีÊ และเป็น Smart City        

ทีÉแท้จริง ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ทัÊ งหมด เมืÉอถูกเฝ้ามองไวใ้นการทีÉจะมีพฤติกรรมในทางทีÉ เป็น

อนัตรายต่อชุมชนหรืออาชญากรรม จะไม่เกิดขึÊนเพราะถูกเฝ้ามอง 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า โดยข้อเท็จจริงแล้วการมี

เทคโนโลยเีขา้มา จะเหมือนมีดวงตาทีÉคอยติดตามอยูต่ลอดเวลา ระบบ AI จะทาํงานตลอด ๒๔ ชัÉวโมง 

มหาวทิยาลยัน่าจะมีความปลอดภยัมากยิÉงขึÊนในการใชเ้ทคโนโลยเีหล่านีÊ  

       ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊจะมีระบบประกนัภยัใหใ้ช่หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า เรืÉองของความเสียหายทีÉเกิดขึÊน 

เดิมบริษทัรักษาความปลอดภยัเคยชดใช้ให้อย่างไรก็จะเป็นเหมือนเดิม เช่น ทรัพยสิ์นของราชการ

เสียหาย จะตอ้งชดใชท้ัÊงหมด หรือเกิดเหตุการณ์ขึÊน จะมี KPI เขียนไวช้ดัเจนวา่ ตอ้งชดใชอ้ยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า การมีกล้อง CCTV               

ทีÉเปรียบเสมือนการมีดวงตาทีÉมองเห็นไดใ้นทีÉสาธารณะ จะช่วยใหท้าํเรืÉองอืÉนไดด้ว้ย เช่น ปัญหาเรืÉอง

ของการทีÉมีบุคลากรของ มธ. หรือจากบริษทัคู่สัญญาขบัขีÉจกัรยานยนตบ์นทางเทา้ บนทางจกัรยาน                 

จะสามารถติดตามได ้หรือมีผูน้าํขยะไปแอบทิÊง ซึÉ งเกิดขึÊนบ่อย ๆ และไม่สามารถระบุตวัตนได ้เพราะ

กล้องไม่สามารถใช้งานได้ หากติดตัÊ งกล้อง CCTV จะสามารถควบคุมได้ทัÊ งหมด หมายความว่า                  

จะสามารถทาํใหม้หาวิทยาลยัอยู่ในทิศทางทีÉเหมาะสม ทาํใหทุ้กคนปลอดภยั รู้สึกว่าเป็นมหาวิทยาลยั

ชัÊนนาํของประเทศไทย 
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  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าววา่ ปัจจุบนั รปภ. ทีÉคณะ

จา้งเอง ไม่มีประกนัเรืÉองความเสียหาย แต่หากมีการประกนัเสียหาย คณะน่าจะยอมรับตรงนีÊ  เพราะ

คณะรัฐศาสตร์เคยมีสิÉงของหายก็ไม่ไดรั้บประกนั และล่าสุดคณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์      

มีสิÉงของหายก็ไม่ไดรั้บประกนั หากรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจง้ว่า การดาํเนินการ      

ครัÊ งนีÊ  รวมไปถึงเรืÉองการรับประกนัความเสียหายดว้ย ทัÊงของราชการในการรับประกนั ส่วนนีÊ น่าจะ

เป็นสิÉงทีÉเพิÉมขึÊนจากปัจจุบนั 

  ๔. ผูอ้ ํานวยการสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊ นสูงกล่าวว่า สํานักงาน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูงมีกลอ้ง CCTV ทีÉเพิÉงตรวจรับไปและระบบสารสนเทศทัÊงหมดเสร็จ

แลว้ ๑๗๒ ตวั ในกรณีนีÊ ตอ้งการเชืÉอมโยงเขา้มารวมกบัมหาวิทยาลยั และขณะนีÊ สํานักงานฯ ไดน้าํ

กลอ้ง CCTV มาวางไวบ้นจอโทรทศัน์บริเวณจุด รปภ. และไดรั้บคาํชมจากผูม้าเยีÉยมชมว่า ขณะนีÊ รู้สึก

สบายใจมากขึÊน เมืÉอเห็นการทาํงานภายในแต่ละห้องแลป และสามารถประชาสัมพนัธ์เกีÉยวกบัเรืÉอง

ของ Smart Security ไดด้ว้ย 

  ๕. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยก์ล่าววา่ คณะทีÉจา้ง รปภ. อยูใ่น

ปัจจุบนั คือ ตดังบประมาณเขา้ไปไวส่้วนกลาง และมหาวิทยาลยัจะจดัสรรให้ รปภ. เท่าเดิมกบัคณะ

บวกความคุม้ครองในเรืÉอง CCTV ใช่หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า กรณีนีÊ จาํนวน รปภ. ใหเ้ท่าเดิมใน

เวลาราชการ เพราะตน้ทุนส่วนหนึÉงตอ้งนาํไปดาํเนินการในส่วนของเทคโนโลย ีและเทคโนโลยจีะมา

ช่วยในการติดตามเฝ้าระวงั แต่จะลดจาํนวนคนในช่วงเวลานอกราชการ 

       ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า หมายความว่าสัญญาทีÉ

ทาํไวก้บั รปภ. ตอ้งยตุิพร้อมกนัใช่หรือไม่ และเริÉมสัญญาใหม่ เพราะขณะนีÊ ไม่แน่ใจว่า แต่ละคณะมี

สัญญาของตวัเองอยา่งไร 

       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า โดยหลกัการการจา้งเหมา รปภ. คณะจะเริÉมตาม

ปีงบประมาณ จะตอ้งจบภายในสิÊนเดือนกนัยายนของทุกปี และวนัทีÉ ๑ ตุลาคม จะเริÉมสัญญาใหม่ 

ตามปกติหากไม่ทําระบบส่วนกลาง คณะจะต้องดําเนินการจัดจ้างเหมา รปภ. เพราะฉะนัÊ นในปี 

๒๕๖๒ ในส่วนของ รปภ. คณะไม่ตอ้งดาํเนินการจา้งเหมาเอง แต่ตอ้งเตรียมตัÊงงบประมาณไวเ้ท่าเดิม

เพืÉอจดัส่งมาทีÉส่วนกลาง และส่วนกลางจะดาํเนินการใหท้ัÊงหมด 

  ๖. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ การรวมระบบกลอ้ง CCTV ซึÉงส่วนกลางจะ 
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เพิÉมเติมบางส่วนจากทีÉมีอยู่เดิมและบูรณาการให้เป็นระบบเดียวกนั ซึÉ งส่วนนีÊ เห็นดว้ยอยา่งยิÉงว่า หาก

ทาํเป็นระบบเดียวกนั จะมีประโยชน์ และหากใหค้ณะช่วยค่าใช้จ่ายบางส่วนทีÉเหมาะสมก็เป็นเรืÉองทีÉ

เข ้าใจได้  ส่ วน ทีÉ  ๒  จะเป็ น เรืÉ อง service ทีÉ เกีÉ ยวข้องกับ การดูแ ลอาค ารทัÊ งห ล าย เช่ น  ลิฟ ท์

เครืÉองปรับอากาศ เพดานอาคารรัÉวซึม และ รปภ. เรืÉองเหล่านีÊผูกพนักนัหรือไม่ ประเด็นของ รปภ. คือ 

เมืÉอเป็น รปภ. ของส่วนกลาง รปภ. จะไม่ฟังคณะ คณะจะสัÉง รปภ. ไม่ได ้ระบบทีÉเป็นอยูปั่จจุบนัเห็นว่า

ดีกว่า หากคณะจา้งเอง รปภ. จะเชืÉอฟังและดูแลคณะดีพอสมควร ในส่วนนีÊตอ้งการใหพ้ิจารณาอีกครัÊ ง

หนึÉงว่า ระบบทีÉคณะดูแลตวัเองในแง่ของ รปภ. หากคณะดูแลได ้ตอ้งการให้สามารถทาํต่อไปได ้แต่

สาํหรับคณะทีÉไม่สะดวกดาํเนินการ ให้ไปรวมกบัส่วนกลาง เพราะระบบ รปภ. ของคณะเศรษฐศาสตร์

ขณะนีÊ มีความลงตวัแลว้ เมืÉอมีปัญหาใดสามารถขอความช่วยเหลือไดอ้ย่างเต็มทีÉ หากสมมติตอ้งนาํ

งบประมาณส่วนหนึÉงไปใชใ้นระบบเทคโนโลย ีและคุม้ครองเฉพาะเวลาราชการ คณะค่อนขา้งมีความ

กงัวลในเรืÉองนีÊ  ขอใหพ้จิารณาในส่วนนีÊดว้ย 

        ประธานกล่าวว่า กรณีระบบการให้บริการและระบบรักษาความปลอดภยัจะไม่

ผกูพนัเป็นเรืÉองเดียวกนั 

  ๗. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าววา่ สาํหรับเรืÉอง service สิÉงทีÉกงัวล คือ 

หากมีเหตุฉุกเฉิน ไม่ทราบว่า จะแจ้งบุคคลใดได้ ค ําว่าเหตุฉุกเฉินต้องไปรอดูกล้อง CCTV ทีÉ

มหาวิทยาลยัเป็นผูดู้แล เพราะฉะนัÊนอาจจะมีความล่าชา้หรือไม่ ประเด็นทีÉสอง เนืÉองจากคณะมีกลอ้ง 

CCTV และเข้าใจว่า ทุกคณะน่าจะมีกล้อง CCTV ของคณะ ระบบจะมีการเชืÉอมโยงกันอย่างไร 

เนืÉองจากวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์เป็นอาคารทีÉมีลกัษณะเป็นตวั U ตัÊงแต่โรงอาหารไปจนถึง

หอสมุดเดิม และโคง้มาขา้งคณะรัฐศาสตร์ อาคารทัÊงสองขา้งระบบ IT ยงัไม่สอดรับกนั ขา้งหนึÉงเป็น

ระบบ LAN เก่า และอีกขา้งหนึÉ งเป็นระบบ LAN ใหม่ ทาํให้วิทยาลยัตอ้งนาํ Fiber Optic เพืÉอทีÉจะมา

เชืÉอมสองระบบนีÊ เขา้ดว้ยกนั เพราะฉะนัÊนการใช ้IT ต่าง ๆ จากฝัÉงหนึÉงไปอีกฝัÉงหนึÉงไม่สามารถทาํได ้

เช่น ใช้ระบบปริÊนเตอร์กลาง นักศึกษาส่งจากอาคารฝัÉงหนึÉ งไปอีกฝัÉงหนึÉ งแล้วไม่สามารถปริÊนได ้     

เป็นตน้ หากมีระบบกลางได้ก็จะดี แต่จะสามารถเชืÉอมโยงกนัได้หรือไม่กับสิÉงทีÉคณะมีอยู่ปัจจุบัน               

หากไม่เชืÉอมโยงกนั หรือจะไม่ให้คณะมีกลอ้ง CCTV ของคณะเอง ตอ้งขอให้กาํหนดเป็นนโยบาย 

หากมหาวทิยาลยัดาํเนินการให ้ตอ้งนาํมาติดตัÊงทัÊงหมดใหค้รอบคลุมในคณะดว้ย ซึÉงจะมีในส่วนต่าง ๆ 

ทีÉคณะมีอยูเ่ดิม ประเด็นสุดทา้ยตอ้งการให้มี รปภ. ในส่วนทีÉเป็นนอกเวลาราชการตามเดิม ไม่ตอ้งการ

ใหล้ดจาํนวนตรงนัÊนเพราะน่าจะมีความสาํคญัมากในการดูแล และนอกเวลาราชการ มธ. ท่าพระจนัทร์  
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จะมีการจดัการเรียนการสอนจาํนวนมาก โดยเฉพาะอยา่งยิÉงคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีจะมีการ

เรียนการสอนค่อนข้างมาก หากนอกเวลาราชการไม่มี รปภ. หรือมี รปภ. น้อยลง จะไม่มีความ

ปลอดภยั 

  ๘. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ เห็นดว้ยกบัเทคโนโลยีนีÊ มาก ซึÉ งจะทาํให้

การบริหารจดัการน่าจะดีขึÊนและเป็น Smart Security ไดจ้ริง แต่มีประเดน็ ๒ ส่วน คือ เรืÉองเทคโนโลยี

กบัเรืÉองคน กรณีนีÊ สามารถแยกออกจากกนัไดห้รือไม่ และมีระบบทีÉทาํให้เชืÉอมโยงกนั ส่วนการรวม

ระบบกลอ้ง CCTV ไวที้Éส่วนกลางทัÊงหมดนัÊนเห็นดว้ย จะไดเ้ป็นฐานขอ้มูลเดียวกนั แต่ รปภ. จะมีคน

เพียงส่วนเดียวทีÉจะไปเชืÉอมโยงกับเทคโนโลยี แต่คนทีÉอยู่ในพืÊนทีÉอีกเป็นจาํนวนมากอาจจะไม่ได้

เกีÉยวขอ้ง เพราะฉะนัÊนหากแยกสองส่วนออกจากกนั จะเป็นไปไดห้รือไม่ และจะตอบโจทยข์องคณบดี

คณะเศรษฐศาสตร์และคณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์ไดด้ว้ย เพราะในเวลากลางคืนหากมี 

รปภ. กเ็ป็นการป้องปราม เช่น คณะแพทยศาสตร์มีผูท้าํงานเวลากลางคืนเป็นจาํนวนมากและเชืÉอมโยง

กบัโรงพยาบาล จึงขอเสนอวา่ กรณีนีÊสามารถพิจารณาแยกกนัระหว่างเทคโนโลยกีบัคนไดห้รือไม่ 

  ๙. ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าวว่า กรณีนีÊ

เป็นเรืÉองทีÉซับซ้อนมาก หากนํามารวมทีÉศูนยก์ลางทัÊ งหมด เพราะแต่ละคณะมีความเฉพาะ ความ

ซับซ้อนของแต่ละคณะ เช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีอาคารมีจุดอบัจาํนวนมากและไดน้าํ

กลอ้ง CCTV ไปติดไวท้ัÊ งหมด แต่ส่วนกลางจะติดกลอ้งเฉพาะส่วนทีÉเป็นพืÊนทีÉสาธารณะ ผูที้Éจะมา

ขโมยสิÉงของ จะไม่มาขโมยในพืÊนทีÉสาธารณะ ส่วนใหญ่จะไปตรงซอกตรงมุม หากจะทาํลกัษณะนีÊก็

เห็นดว้ย แต่จะเป็นไปไดห้รือไม่หากทดลองทาํตน้แบบเพืÉอใหเ้กิดความแน่ใจก่อน มิฉะนัÊนอาจจะเกิด

ความโกลาหลมาก โดยขอ้เท็จจริงแลว้เป็นสิÉงทีÉดีต่อคณะเพราะคณะจะไดต้ดัในส่วนนีÊ ไป หากเกิด

เหตุการณ์ใดขึÊน ส่วนกลางจะไดเ้ป็นผูดู้แล แต่มีความกงัวลว่า ส่วนกลางจะรับภาระนีÊ ไม่ไหวเพราะมี

ความซับซ้อนมาก แม้แต่คณะเองการดูแลค่อนขา้งจะซับซ้อน เมืÉอเกิดปัญหาจะมีความยุ่งยากมาก 

เป็นไปได้หรือไม่หากทดลองทาํตน้แบบและดูวิธีปฏิบตัิ วิธีแกไ้ข ในกรณีทีÉเกิดขึÊนมีปัญหาอย่างไร               

ในพืÊนทีÉใดทีÉกาํหนดเพืÉอทดลองแลว้ จึงมาดาํเนินการจริงและขยายขอบเขตใหก้วา้งขึÊน 

  ๑๐. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า กรณีของ รปภ. ไม่ทราบ

ว่าสุดทา้ยแลว้จะเปลีÉยนคนไปเรืÉอย ๆ หรือไม่ เพราะขณะนีÊ  รปภ. ของสถาบนั SIIT จา้งจากองค์การ

ทหารผ่านศึก และ รปภ. เหล่านีÊ สามารถจดจาํใบหน้าอาจารย ์หรือคนในพืÊนทีÉได ้จะรู้ว่ามีคนแปลก

หนา้เขา้มา กรณีนีÊ เป็นประเดน็สาํคญั ประเดน็ทีÉสอง เห็นดว้ยกบัการรวมระบบอยา่งยิÉง แต่ตอ้งการใหมี้ 
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แผน หากหน่วยงานหรือคณะตอ้งการจะเพิÉมกลอ้ง CCTV ในห้องแลปบางพืÊนทีÉและตอ้งการเชืÉอมโยง

เขา้ไปอยู่ในส่วนกลางดว้ย หากคณะลงทุนเองจะเชืÉอมโยงกบัส่วนกลางไดง้่ายหรือไม่ กรณีนีÊ อาจจะ

ตอ้งวางแผนล่วงหน้า ประเด็นทีÉสาม คือ สถาบนั SIIT มีรอบงบประมาณทีÉไม่ตรงกบัมหาวิทยาลยั 

สถาบนั SIIT จะเริÉมเดือนสิงหาคม เพราะฉะนัÊนการจา้ง รปภ. ของปีงบประมาณถดัไป สถาบนั SIIT 

ได้จดัซืÊอจดัจา้งไปแลว้ จึงไม่สามารถดาํเนินการไดท้ันในปี ๒๕๖๒ แต่ก่อนสถาบัน SIIT เคยจา้ง

บริษทัและเปลีÉยนไปทุกปี และจา้งแบบมีประกนั หากสิÉงของหาย จะไดรั้บการชดเชย การทีÉเปลีÉยน 

รปภ. ทุกปี ไม่เป็นผลดี เพราะ รปภ. จะไม่สามารถทีÉจะจาํบุคลากรได ้และบางกรณีจะจา้งคนเดิม และ

บางกรณีไม่จา้งคนเดิม ทาํใหไ้ม่สามารถรู้ไดว้่า คนใดเป็นคนในหรือคนนอก ประโยชน์ในส่วนนัÊนจะ

หายไป 

  ๑๑. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า เห็นดว้ยกบัผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร กรณีทีÉคณะวิศวกรรมศาสตร์จา้ง รปภ. จากองค์การทหารผ่านศึก มีความกงัวลว่า 

หากคณะนาํงบประมาณทัÊงหมดของ รปภ. มาให้มหาวิทยาลยัแลว้ คุณภาพของ รปภ. จะเป็นอยา่งไร 

จากประสบการณ์ทีÉผา่นมา คือ เมืÉอจา้ง รปภ. จาํนวนมากทีÉไม่ใชค้นในพืÊนทีÉ จะเป็นปัญหา ไม่วา่จะเป็น 

รปภ. ของส่วนกลางหรือของคณะ ขณะนีÊ ในส่วนของคณะใช้ รปภ. จากองค์การทหารผ่านศึกมี

ประสิทธิภาพดีมาก ๆ ประเดน็ทีÉกงัวล คือ หากตอ้งโอนงบประมาณของ รปภ. ใหม้หาวิทยาลยัทัÊงหมด 

คณะจะบริหารจดัการคนอยา่งไร 

  ๑๒. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า ในส่วนของเทคโนโลย ีเรืÉองการ

เพิÉมเติมกลอ้ง CCTV เนืÉองจากระบบ CCTV ทีÉติดตัÊงใหม่จะทาํงานบนเครือข่ายของตวัเอง ไม่ไดไ้ป

เชืÉอมโยงกบัระบบ Network เชืÉอมภายในของมหาวิทยาลยัเดิม เป็นระบบใหม่ทัÊงหมด เพราะฉะนัÊน

เรืÉองของการเชืÉอมต่อภายในระบบใหม่มีการบรูณาการณ์แบบสมบูรณ์อยูแ่ลว้ หากคณะทีÉตอ้งการเพิÉม

จาํนวนกลอ้ง CCTV จะมีใน TOR แนบทา้ยว่า คณะทีÉตอ้งการกลอ้ง CCTV สามารถทาํได ้และจะมี

ต้นทุนทีÉ เกิดขึÊ นกับคณะ เช่น หากคณะไปซืÊ อเอง กล้องหนึÉ งตัวตามมาตรฐาน ICT จะอยู่ทีÉราคา

ประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท ถูกทีÉ สุด แต่หากมหาวิทยาลัยต่อรองให้มาในแพ็คเกจใหญ่ราคาจะถูก 

ประมาณไม่ถึงสองหมืÉนบาท คณะจะซืÊอกลอ้งเพิÉมเติมไดใ้นราคาถูก และทาํงานบนระบบใหม่ ระบบ 

Network ใหม่จะเนน้ในเรืÉองการรักษาความปลอดภยัโดยเฉพาะ เรืÉองของรวมระบบไวที้Éส่วนกลางไม่

น่าจะเป็นปัญหา แต่บูรณาการจากระบบเดิม หากระบบของคณะเป็น Analog จะไม่สามารถควบ

รวมเขา้ดว้ยกนัได ้ดว้ยเทคโนโลยทีีÉไม่สามารถทาํได ้หรืออาจจะทาํไดแ้ต่ตอ้งนาํมาแปลงสัญญาณ ซึÉง 
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เป็นเรืÉองทีÉยุ่งยากมาก ประสิทธิภาพจะไม่ไดต้ามทีÉตอ้งการ เพราะฉะนัÊนในแง่ของการเพิÉมเติมการ  

บูรณาการระบบใหม่เป็น Educate network การเพิÉมกลอ้ง CCTV ทาํได ้แต่ตอ้งต่อรองใน TOR และ

คณะก็จะทาํไดถู้กลง เรืÉองพืÊนทีÉทีÉซับซ้อนมาก ๆ โดยขอ้เท็จจริงแลว้ระบบนีÊ ไม่ใช่การใชค้น แต่เป็น

การใชเ้ทคโนโลย ีระบบ AI ในปัจจุบนัมีประสิทธิภาพมาก คือ ขนาดหนา้คนใส่หมวก ใส่แวน่ตาดาํ ก็

สามารถจาํได้ว่าเป็นบุคคลใด ต้องค ํานึงว่าเป็นการใช้เทคโนโลยีทีÉทันสมัย เทคโนโลยี Facial 

Recognition ปัจจุบันสามารถจดจาํใบหน้าคนได้เกิน ๙๐% อยู่แล้ว ซึÉ งมีประสิทธิภาพมากกว่าคน

แน่นอน และมีการติดตาม ๒๔ ชัÉวโมง เวลากลางคืนก็สามารถจดจาํรายละเอียดได้ เรืÉ องของ

เทคโนโลยสีามารถช่วยส่วนนีÊไดม้าก หากพิจารณาในแง่ของความปลอดภยั เห็นว่าปลอดภยักวา่ แต่ใน

แง่ Service ตอ้งยอมรับว่า คณะไม่ไดใ้ช ้รปภ. เพียงเรืÉองการรักษาความปลอดภยั แต่ใชท้าํอยา่งอืÉนดว้ย

กเ็ขา้ใจในส่วนนีÊ  จึงไม่ตอ้งการลดจาํนวนของ รปภ. แต่ดว้ยความทีÉเป็นระบบ E-Bidding ทีÉมีการยนืยนั

ว่าจะไดบ้ริษทัเดิมหรือ รปภ. คนเดิม หากไดเ้ป็นบริษทัใหม่ก็ตอ้งจา้งคนใหม่ แต่ TOR ทีÉเขียนไวไ้ด้

กาํหนด Service Level Agreement (SLA) ชัดเจน เช่น การเขา้ถึงทีÉเกิดเหตุต้องทาํในเวลาเท่าใด และ

เชืÉอว่าการทาํงานในส่วนกลางจะมีประสิทธิภาพดีกวา่ เพราะสามารถดึงทรัพยากรจากหลายทีÉได ้ไม่ใช่

ของคณะอย่างเดียว เพราะฉะนัÊนจึงต้องการให้คาํนึงถึงสิÉ งทีÉจะได้เพิÉม ไม่ใช่คนอย่างเดียว แต่เป็น

เทคโนโลยทีีÉนาํมาใช ้เพราะปัจจุบนัเทคโนโลยมีีประสิทธิภาพมาก ตอ้งการใหค้ณะนึกถึงตรงจุดนีÊดว้ย

วา่ การรักษาความปลอดภยัไม่ไดใ้ชค้นอยา่งเดียว แต่เป็นคนร่วมกบัเทคโนโลย ี

  ๑๓. ประธานกล่าวว่า จากการรับฟังส่วนใหญ่จะเห็นด้วยในการใช้เทคโนโลยีทีÉ

ทนัสมัย เพียงแต่มีประเด็นในเรืÉองของคนทีÉเป็น รปภ. ตอ้งการจะได้แบบนีÊ และจาํนวนก็ต้องการ                  

เท่าเดิม ในเมืÉอเห็นเป็นหลกัการร่วมกนัให้ตัÊงตวัแทนคณะทาํงานชุดหนึÉ งเพืÉอร่าง TOR แนวทางการ

บริหารจะเป็นอยา่งไร ลกัษณะการทาํงานจะเป็นอยา่งไร และเรืÉองของคนทีÉจะประจาํตามตาํแหน่งนัÊน 

ๆ จะสามารถจดัใหไ้ดม้ากนอ้ยเพียงใด ไม่ใช่เรืÉองยาก ในการจา้ง รปภ. อาจจะคดัเลือกจากบริษทัเดิมทีÉ

มีอยู่ทีÉคณะต่าง ๆ ใช้อยู่แลว้ อาจจะคดัเลือก ๒-๓ บริษทั และแบ่งพืÊนทีÉ ไม่ใช่บริษทัเดียวดูแลพืÊนทีÉ

ทัÊ งหมดทัÊ งมหาวิทยาลยั โดยให้แบ่งเป็นแต่ละพืÊนทีÉไป คณะจะสามารถได้คนในบริษทัเดิมมาใช ้                

แต่จาํนวนคนเมืÉอร่าง TOR หรือทาํงานดว้ยกนัและเมืÉอมีประสิทธิภาพแลว้ จาํนวนคนอาจจะลดลงไป

ไดโ้ดยปริยาย แต่ควรหารือหรือทาํงานร่วมกนัก่อนทีÉจะดาํเนินการ 

  ๑๔. รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า โดยขอ้เทจ็จริงในทาง

ปฏิบติัสามารถแจง้กบับริษทัคู่สัญญาใหม่ไดว้า่ คนใดทีÉทาํงานอยูแ่ลว้ และทาํงานมีประสิทธิภาพ        



- ๓๐ - 

 

ทาํให้ประทบัใจ ทาํงานดี ให้ระบุไปว่าขอให้จา้งต่อ สามารถทาํได ้คณะไม่ตอ้งกงัวล หากคนใดดี

ในทางปฏิบัติสามารถแจง้บริษทัใหม่ได ้แต่ในรายละเอียด TOR ขัÊนตอนการปฏิบติัเป็นเรืÉองทีÉตอ้ง

นาํไปหารือก่อนว่า จะดาํเนินการอย่างไร กรณีนีÊ รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศนาํเสนอว่า 

หากรวมระบบไว้ทีÉ ส่วนกลางและทําให้ เกิดการเชืÉอมโยงกัน จะเกิดผลดีในภาพรวมอย่างไร 

รายละเอียดติดขดัส่วนใดและขอ้กงัวลใจของคณะ สามารถหารือกนัไดท้ัÊงหมด 

  ๑๕. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชนกล่าวว่า กรณีกรอบการจดัสรร

งบประมาณให้มหาวิทยาลยัทีÉคณะตอ้งโอนให้มหาวิทยาลยั จะมีส่วนทีÉคณะดูแลภายในคณะ หรือ

เฉพาะส่วนทีÉเป็นภายนอกอาคาร เช่น คณะมีห้องแลป ห้องปฏิบัติการทีÉดูแลอยู่แล้ว เช่น อาคาร

อเนกประสงค ์๒ ทีÉ มธ. ท่าพระจนัทร์ทีÉมีหลายคณะอยู่ร่วมกนั จะกาํหนดอยา่งไร จะมีการจดักรอบใน

การวางกรอบงบประมาณจะทาํอยา่งไร 

         ประธานกล่าวว่า ให้ของบประมาณเท่าเดิมตามทีÉเคยขออยู่เฉพาะภายนอกอาคาร 

รปภ. ในจาํนวนเท่าเดิม เท่าทีÉคณะเคยใช ้

         รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า คณะตอ้งทาํสัญญาจา้งเหมาแยกระหว่างคณะ 

คือ ระบบรักษาความปลอดภยัไม่ว่าจะเป็นภายในหรือภายนอกอาคาร ระบบใหม่จะครอบคลุมทัÊงหมด 

สมมติปีทีÉผ่านมาคณะมีงบประมาณในเรืÉองของการจา้ง รปภ. ตามจริง ๒.๕ ลา้นบาท ในปี ๒๕๖๒ ให้

ตัÊงงบประมาณ ๒.๕ ลา้นบาท คณะก็โอนเงิน ๒.๕ ลา้นบาท ใหม้หาวิทยาลยัส่วนกลางเพืÉอจา้งระบบ

รักษาความปลอดภยัในภาพรวมทัÊงมหาวทิยาลยัเพืÉอทดแทน รปภ. เดิมทีÉคณะมี 

         รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในกรณีนีÊ บางคณะอาจจะจ้าง 

รปภ. บวกแม่บา้น หากเป็นเช่นนัÊนเรืÉองการจา้งแม่บา้นใหต้ดัออกไป 

         รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ขอ้กงัวลของคณะเรืÉอง

หลกั คือ หากมหาวทิยาลยัจดัให ้จะไม่มัÉนใจวา่ จะครอบคลุมเนืÊองานเดิมทีÉเคยมีการทาํไว ้มหาวิทยาลยั

ตอ้งใหค้วามมัÉนใจวา่ ประสิทธิภาพจะไม่ตํÉากว่าเดิมและจะตอ้งดีกวา่ แต่ตอ้งตกลงกนัไดว้า่ แต่ละคณะ

ตอ้งการอย่างไร ซึÉ งรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศไม่สามารถดาํเนินการเองได ้จึงตอ้งนาํมา

หารือ จะตอ้งมีคณะกรรมการในการดาํเนินการ อาจจะประกอบดว้ยฝ่ายบริหารของแต่ละคณะดว้ย 

         ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊจะมีการแต่งตัÊงคณะกรรมการทาํงานร่วมกนั 

  ๑๖. ผูอ้ ํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกล่าวว่า โรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติเป็นสถานทีÉทีÉมีพืÊนทีÉขนาดใหญ่ ใชง้บประมาณ ๒๑ ลา้นบาทต่อปีในการ 
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จา้ง รปภ. เนืÉองจากโรงพยาบาลฯ มี รปภ.ประจาํทุกชัÊนและโรงพยาบาลฯ จะไม่เหมือนคณะ คือ เปิด

ให้บริการ ๒๔ ชัÉวโมง และตอ้งดูแลผูป่้วยดว้ย ใชใ้นการป้องปรามอย่างแทจ้ริง เช่น มีคนบุกเขา้มาใน

หอผูป่้วย มีความรุนแรง เหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ค่อนขา้งทีÉจะตอ้งใชก้าํลงัคน ส่วนพืÊนทีÉส่วนกลางเห็นดว้ย

ในส่วนนีÊ  ตามหลกัของกลอ้งวงจรปิด หากเป็นไปไดพ้ืÊนทีÉส่วนกลางทางเดินต่าง ๆ ทีÉมีการเคลืÉอนยา้ย

จากหอผูป่้วย ตอ้งใช้กลอ้งตวัใหญ่และความละเอียดสูง ซึÉ งเป็นกลอ้งมหาวิทยาลยัทีÉติดก็จะช่วยได ้

หรือหากเป็นในวอร์ดหรือพืÊนทีÉทีÉเป็นจุดอบัสายตาต่าง ๆ หากหน่วยงานบริหารจดัการเอง ส่วนนีÊหาก

ใช้กลอ้งตวัใหญ่ ซึÉ งเน้นการดูภาพมุมกวา้ง จะทาํให้สิÊนเปลืองโดยใช่เหตุ จึงไดมี้การติดตัÊง Access 

control หากแบ่งส่วนนีÊ ได ้คือ ภายในอาคารทีÉมีการบริหารจัดการให้ทางหน่วยงานดูแล และส่วน

ภายนอกอาคารทีÉมีการส่งต่อกนัมา เช่น พืÊนทีÉทางเดินส่วนกลาง พืÊนทีÉส่วนกลางของมหาวทิยาลยั ทาํให้

พืÊ นทีÉ ส่วนนีÊ แบ่งออกชัดเจน มิฉะนัÊ นจะไม่ชัดเจน อีกประเด็นหนึÉ ง คือ โรงพยาบาลฯ จะมี

บุคคลภายนอกเขา้มาเป็นจาํนวนมากใน ๑ วนั รวมสถานทีÉต่าง ๆ ประมาณ ๒-๓ หมืÉนคน ส่วนลาน

จอดรถไดท้าํสัญญาจา้งกบับริษทักบัเอกชนดูแลแลว้ ส่วนนีÊทาํใหล้ดการตดัพืÊนทีÉเป็นส่วน ๆ เขา้ใจว่า

บางคณะจะมีอาจารยท์าํงานอยูภ่ายใน แต่ไม่มากเท่าโรงพยาบาลฯ 

         ประธานกล่าวว่า หลกัการคือเห็นดว้ยร่วมกนัทีÉจะดาํเนินการ ส่วนขอบเขตในการ

ดาํเนินการในสถานทีÉต่าง ๆ จะไปหารือกบัรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศอีกครัÊ ง 

  ๑๗. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า ประเด็นเรืÉองการตัÊง

งบประมาณ คือ นาํงบประมาณทีÉจ่ายจริงในปีทีÉผ่านมา หรืองบประมาณทีÉตัÊงใหม่ เหตุและผลอาจจะมี

ความแตกต่างกนัพอสมควร และสาํหรับการตัÊงงบประมาณใหม่ ตอ้งการใหค้าํนึงว่า อตัราค่าจา้งขัÊนตํÉา

จะมีการปรับเพิÉมค่อนขา้งแน่นอน เพราะฉะนัÊนอาจจะตอ้งบวกเพิÉมเตรียมไวเ้พราะมีการเรียกประชุม

คณะกรรมการแลว้ 

          รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ห ากเป็น เช่นนัÊ นคณ ะก็ต้องบวกเพิÉ ม

งบประมาณจากปีทีÉผ่านมา ตามทีÉ เคยแจ้งว่า ขอให้ตัÊ งงบประมาณเท่าเดิม ต้องเปลีÉยนเป็นให้ตัÊ ง

งบประมาณปี ๒๕๖๓ ในการจา้ง รปภ. เพิÉมขึÊนอีก ๒๕% เพืÉอใหร้องรับในส่วนของค่าแรงทีÉจะเพิÉมขึÊน 

          คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า เรืÉองงบประมาณควรจะ

หารือกันก่อน อาจจะมีคณบดีทีÉไม่เห็นด้วย เพราะตัวเลขหากใช้งบประมาณเดิมแล้วไม่ต้องเพิÉม

ค่าใช้จ่าย และนาํเทคโนโลยีเขา้มาช่วยทาํให้ดีขึÊนจะดีกบัทุกฝ่าย แต่หากเพิÉมงบประมาณดว้ยแลว้ไม่

สามารถบริหารจดัการเรืÉอง รปภ. เห็นวา่ ทุกคณะอาจจะรู้สึกไม่ดี 
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          ประธานกล่าวว่า เห็นดว้ยกบัการนาํอตัรางบประมาณเดิมทีÉทางคณะใชอ้ยู ่แลว้ใช้

งบประมาณนัÊนทีÉไม่เกินจากงบประมาณเดิม ยงัไม่ตอ้งไปเพิÉม ๒๕% เพราะการบริหารจดัการตอ้งทาํ

ใหป้ระหยดักวา่เดิมดว้ยซํÊ าไป 

  ๑๘. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าววา่ หากรวมงบประมาณแลว้ประมูลทัÊงมหาวิทยาลยั

จะมีบริษทัไม่กีÉบริษทัทีÉจะสามารถเขา้มาได ้จากประวติัทีÉผ่านมา ทราบว่า มีบางบริษทัทีÉผูกขาดใน

มหาวิทยาลยัพอสมควร และประสิทธิภาพไม่ดีในหลาย ๆ เรืÉอง ถึงจุดนัÊนจะปฏิเสธบริษทัไดห้รือไม่ 

หากคุณภาพไม่ดี คณะมีสิทธิÍ ทีÉจะแสดงความคิดเห็นอยา่งไร เพราะกงัวลกบัระบบการประมูลทีÉเลือก

ราคาตํÉาสุดกจ็ะไดคุ้ณภาพไม่ดี จะสามารถแยกระหวา่งระบบกลอ้งกบัคนไดห้รือไม่ และคณะยนิดีช่วย

เรืÉองนาํงบประมาณมาเสริมหากจาํเป็น หากรอบ ๆ อาคารของคณะยงัขาดกลอ้งอีกกีÉตวั คณะตอ้งจ่าย

เท่าใด ส่วนกลางตอ้งจ่ายเท่าใด ให้นาํตน้ทุนมาพิจารณา ซึÉ งน่าจะเจรจากนัได ้แต่เรืÉองคนขอให้มีไว้

เหมือนเดิม 

  ๑๙. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า ในฐานะทีÉเคยเป็น

คณบดีทีÉอยูใ่นพืÊนทีÉท่าพระจนัทร์ ในปัจจุบนัไดรั้บหนา้ทีÉดูแลพืÊนทีÉท่าพระจนัทร์ ปัญหาทีÉคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร์กล่าวมาเขา้ใจทุกอยา่ง เรืÉองคุณภาพ รปภ. และหาก รปภ. เป็นคนของส่วนกลาง คณะจะ

มีความกงัวลว่า จะสืÉอสารไดย้าก ประเด็นทีÉคณบดีหลายท่านกล่าวถึงว่า คณะทีÉมีความซบัซอ้นมีความ

เฉพาะเจาะจง หากรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เร่งรีบมาก ควรมีการหารือและออกแบบ

ระบบร่วมกนัแทนทีÉจะเอาตัวคนเป็นตวัตัÊ ง คือ จาํนวนคนเท่าเดิมแลว้จบ ในการทาํ TOR บางคณะ

ส่วนกลางอาจจะตอ้งเขา้ไปเจรจากบัคณะ จุดใดทีÉมีความตอ้งการพิเศษทีÉจาํเป็นตอ้งมีคนจาํนวนเท่าใด 

และจะไดเ้ขา้ใจตรงกนัว่า จุดใดเป็นจุดทีÉเปราะบางหรือจุดทีÉตอ้งระมดัระวงั ประเด็นทีÉสอง เรืÉองทีÉ

คณบดีคณะเศรฐศาสตร์กงัวล คือ เรืÉองการสืÉอสารกบั รปภ. ทีÉจา้งโดยส่วนกลางรับผิดชอบต่อบุคคลใด 

หากทาํ TOR ให้ชดัเจนว่า รปภ. ทีÉอยู่จุดใด ตอ้งรับผิดชอบต่อผูบ้ริหารคณะจุดนัÊน คณะก็จะสบายใจ

ขึÊน ไม่ใช่มหาวิทยาลยัฝ่ายเดียว ขอเสนออธิการบดีว่า หากเป็นไปไดก้ารประเมินผลในแต่ละปี ให้

ตวัแทนแต่ละคณะมาร่วมเป็นกรรมการประเมินด้วย ลกัษณะนีÊ ก็จะทาํงานร่วมกนัระหว่างคณะกบั

มหาวิทยาลยั ซึÉ งกรณีนีÊ น่าจะเป็นไปได ้อาจจะดาํเนินการเรืÉอง IT ไปก่อน และหากดาํเนินการเรืÉองคน

ทนักท็าํต่อ หากดาํเนินการเรืÉองคนไม่ทนักจ็ะล่าชา้ไม่มาก  
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  ๒๐. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ ให้ไปจดัทาํรายละเอียดเรืÉองงบประมาณแลว้ จึงร่าง TOR 

แต่สิÉงทีÉจะผลกัดนัแทนทีÉจะไปคู่กนัทัÊงเรืÉองของคนและเรืÉองของระบบ เรืÉองเครืÉองมือต่าง ๆ ไปพร้อม

กนัทัÊงชุด หากดาํเนินการทนักท็าํไปพร้อมกนั หากดาํเนินการไม่ทนัก็ดาํเนินการระบบเทคโนโลยก่ีอน 

ส่วนเรืÉองคนอาจจะรอไปอีกหนึÉงปี แต่หากสามารถทาํไดช้ดัเจน รปภ. ของแต่ละคณะ สามารถทีÉจะสัÉง

การไดใ้ห้ระบุไวใ้น TOR แต่การจา้งเป็นการจา้งรวม แต่ตอ้งระบุให้ทราบว่า รปภ. คนใดขึÊนอยู่กบั

คณะใดทีÉสามารถกาํกับดูแลได ้ให้ลงรายละเอียดมาด้วย ซึÉ งต้องใช้เวลาพอสมควร จึงจะสามารถ

กาํหนดรายละเอียดเรืÉองงบประมาณทีÉเกีÉยวกบัคนได ้แต่ขณะนีÊ ให้ดาํเนินการเรืÉองงบประมาณในเรืÉอง

ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ก่อน 

  ๒๑. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศกล่าวว่า ความตัÊงใจเดิมการควบรวมไวที้É

ส่วนกลางเพืÉอไม่ให้รบกวนทางมหาวิทยาลยัและคณะ จึงนาํสองเรืÉองนีÊมาร่วมกนั คือ นาํงบประมาณ

ในการจา้งคนส่วนหนึÉงมาจดัทาํเทคโนโลย ีแต่หากเป็นกรณีทีÉตอ้งแยกกนักลายเป็นว่า เทคโนโลยีเป็น

สิÉงทีÉตอ้งเสียงบประมาณเพิÉม ซึÉ งตอ้งเป็นภาระของมหาวิทยาลยัหรือคณะทีÉตอ้งช่วยกนัจ่าย แต่แนวคิด

เดิมคือ คณะจ่ายเท่าเดิม แต่ไดท้ัÊงเทคโนโลยแีละคน แต่หากคณะเห็นว่า ควรจะแยกออกไป ส่วนนีÊจะ

เป็นปัญหาใหม่คือ ตอ้งหางบประมาณมาเพิÉมเติม 

          รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยากล่าวว่า ในกรณีนีÊ ไม่ไดคิ้ด

วา่ ใหน้าํ ๒ เรืÉองนีÊแยกกนั เพียงแต่ในการดาํเนินการตอ้งทาํเป็นขัÊนตอน เพราะเรืÉองเทคโนโลยทุีกคณะ

เห็นดว้ย แต่เรืÉองคนตอ้งมาออกแบบ โดยขอ้เทจ็จริงเป็นเรืÉองเดียวกนั เพียงแต่อาจจะไม่เร็วเท่ากบัการ

วางระบบ แต่เป้าหมายสุดท้าย คือ การนํามารวมไวที้Éส่วนกลางทัÊ งหมด หมายความว่าในเรืÉองคน

จาํเป็นตอ้งออกแบบให้เหมาะสมกบัแต่ละคณะ และตอ้งระบุถึงเรืÉองความรับผิดชอบว่า รภป. คนนีÊ

รับผิดชอบอย่างไร กรณีนีÊ เป็นประเด็นทีÉคณบดีทุกคนกงัวล หากตนเองดาํรงตาํแหน่งคณบดีก็จะมี

ความกงัวลว่า หากอาจารยใ์นคณะมาตาํหนิว่า เหตุใดปล่อยใหเ้ป็นแบบนีÊ  ในกรณีนีÊสามารถอธิบายได้

วา่ ไม่มีปัญหาใด เพราะตนเองมีส่วนในการทีÉตอ้งประเมิน รปภ. สามารถทีÉแจง้ รปภ. ไดว้่า รปภ. ทีÉอยู่

ในพืÊนทีÉใดตอ้งรับฟังคาํสัÉงจากบุคคลใด ในลกัษณะนีÊ มีความกงัวลว่า จะดาํเนินการไม่ทนั แต่เป้าหมาย 

คือ ผลลพัธ์เดียวกนั เพียงแต่ตอ้งการใหพ้ิจารณาเป็น ๒ เรืÉอง เพราะเรืÉองคนเป็นเรืÉองทีÉละเอียดอ่อนกว่า 

           ประธานกล่าววา่ หากสามารถทาํไดส้าํเร็จกส็ามารถผลกัดนัทัÊงสองเรืÉองไปพร้อม 
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กนั แต่กงัวลวา่ เรืÉองคนจะล่าชา้ 

  ๒๒. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า เรืÉองคนอาจจะใช้เวลานานพอสมควรในการ

ออกแบบให้แต่ละคณะหมดความกงัวลใจ สมมติลองกาํหนดตวัเลขไว ้๖ เดือน รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศจะใช้เวลาประมาณ ๖ เดือนในการเจรจากบัทุกคณะ เพืÉอทีÉจะหาจาํนวนคน 

กาํลงัคนทีÉคณะตอ้งการ เมืÉอออกแบบเสร็จจะไดน้าํไปเขียน TOR หากตกลงไดเ้ช่นนีÊ  เรืÉองทีÉกงัวลคือ 

คณะตอ้งเริÉมการจา้งเหมา หากตกลงกนัทีÉเวลา ๖ เดือน และคณะจา้งเหมาทีÉจะใชภ้ายในวนัทีÉ ๑ ตุลาคม 

จะขอให้จา้งเหมาเพียง ๖ เดือน เพืÉอให้จบพร้อมกนั หลงัจากนัÊนจะไดเ้ปลีÉยนเป็นระบบใหม่ หากไม่   

ตกลงพร้อมกนั จะถดัไปอีกหนึÉ งปี คือ ตอ้งรอเดือนกนัยายนปีถดัไป และจะไม่ไดเ้ริÉมดาํเนินการ จึง

ตอ้งระบุระยะเวลาในการดาํเนินงานใหช้ดัเจน 

  ๒๓. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ หากมีข้อสรุปทีÉตรงกัน เห็นควรตัÊ งทีมงานขึÊ นมา

ดาํเนินงานร่วมกนั 

  ๒๔. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางกล่าวว่า เรืÉองการผนวกคนเขา้

กบักลอ้ง CCTV เพืÉอลดความกงัวลทีÉหลายคณะกล่าวถึงว่า รปภ. ของส่วนกลางจะไม่ฟังอาจารยข์อง

คณะ ในเรืÉองกรรมการตรวจรับงานทีÉรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศเสนอขึÊนมาใหม่ คณบดี

อาจจะใหผู้บ้ริหารหรือรองคณบดีฝ่ายบริหารของคณะเขา้มาเป็นกรรมการตรวจรับกไ็ด ้เหมือนทีÉ มธ. 

ศูนยล์าํปาง เมืÉอประเมินเสร็จจะมีกรรมการตรวจรับ หากไม่พอใจบริษทัใด ในการยืÉนซองครัÊ งหนา้กจ็ะ

ไม่พิจารณา ในแง่ของกรรมการตรวจรับ หากบริษทัทราบว่า มีผูบ้ริหารของแต่ละคณะเขา้ไปเป็น

กรรมการตรวจรับ จะมีความเกรงใจและรับฟังอาจารยใ์นคณะ 

  ๒๕.รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า หากขยายระยะเวลาในการ

ดาํเนินงานออกไป ๖ เดือน จะใช้เวลาช่วงนีÊ ไปหารือกนัอย่างละเอียด แต่หลกัการเชืÉอว่า สองเรืÉองนีÊ

สามารถทีÉจะรวมกนัได ้

          ประธานกล่าวว่า โดยหลกัการ คือ ให้รวมทัÊงสองเรืÉองเขา้ดว้ยกนั แต่เกรงว่าจะ

ดาํเนินการไม่ทนั หากให้เวลา ๖ เดือน จะสามารถดาํเนินการไดท้ัÊงเรืÉองคนและเรืÉองระบบ โดยจะขอ

แต่งตัÊงคณะกรรมการเพืÉอดาํเนินการในเรืÉองนีÊ  ไดแ้ก่ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ผูอ้าํนวยการสถาบนั

เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และคณบดีคณะนิติศาสตร์ ในการดาํเนินการเพืÉอ

ผลกัดนัเรืÉองนีÊ เพราะเป็นเรืÉองทีÉดี เพียงแต่ตอ้งทาํอยา่งไรทีÉจะสามารถออกแบบมาแลว้ตอบโจทยค์วาม 
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ตอ้งการ และทาํให้ทุกฝ่ายพึงพอใจ อาจจะไม่พอใจทัÊงหมด แต่อยู่ในเกณฑ์ทีÉยอมรับไดแ้ละนําไป

ปรับปรุงในระยะยาว โดยใชเ้วลาประมาณ ๓ ปี น่าจะไดผ้ลลพัธ์ทีÉดี 

  ๒๖. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า สําหรับการจดัทาํสัญญาจา้งเหมา รปภ. ของ

คณะและหน่วยงานต่าง ๆ ใหจ้ดัทาํสัญญาเพียง ๖ เดือนใช่หรือไม่ เพืÉอทีÉจะไดจ้บสัญญาตรงกนั 

          ประธานกล่าววา่ เป็นเช่นนัÊน 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศรับข้อสังเกตของ            

ทีÉประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป รวมทัÊงแต่งตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าวตามทีÉ

ประธานเสนอ 
 

    ๔.๔ เรืÉอง  รายงานผลการดาํเนินงาน “งานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากร

  มนุษย์” ๖ เดือนแรก ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ (มกราคม – มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒) 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายพิจารณา

ตาํแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากรมนุษย ์ขอรายงานผลการดาํเนินงานการพิจารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการ ๖ เดือนแรก หรือครึÉ งปีแรก พ.ศ. ๒๕๖๒ เทียบกบั พ.ศ. ๒๕๖๑ ทัÊงปี และ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผล

การดาํเนินงาน ซึÉ งฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการได้ดาํเนินการพิจารณาแลว้เสร็จในปี ๒๕๖๒ 

ทัÊงหมด ๘๑ ราย เมืÉอเทียบกบั พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน ๑๖๓ ราย และ พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๑๔๗ ราย 

พบว่า ผูที้Éขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยเ์สนอขอพิจารณาตาํแหน่ง

ทางวิชาการมามากทีÉสุด รองลงมาเป็นรองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์และศาสตราจารยข์ัÊนสูง ๑ ราย 

สาํหรับครึÉ งปีแรกทีÉผา่นมา มีผูย้ืÉนวธีิพิเศษ ๑ ราย มีคณะต่าง ๆ ทีÉยืÉนขอตาํแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะ

คณะแพทยศาสตร์ยืÉนเข้ามามากทีÉสุดในครึÉ งปีแรก เมืÉอเทียบกับ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ พ.ศ. ๒๕๖๑                     

มีแนวโนม้เพิÉมสูงขึÊนเกือบทุกคณะ เฉพาะผลงานทีÉยืÉนเขา้มา ยิÉงตาํแหน่งยิÉงสูงผลงานทีÉยืÉนเขา้มาใช้ใน

การขอกาํหนดตาํแหน่งก็มีจาํนวนชิÊนมาก ปี ๒๕๖๒ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์๒.๒๐ ชิÊน หรือ     

๒- ๓ ชิÊน ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์๔.๑๓ ชิÊน หรือ ๔ ชิÊน ตาํแหน่งศาสตราจารย ์๔.๖๗ ชิÊน หรือ     

๔-๕ ชิÊน และตาํแหน่งศาสตราจารยข์ ัÊนสูงทีÉยืÉนผลงาน ๒ ชิÊน มีคนเดียว แต่โดยเฉลีÉยแลว้ทัÊงหมดยืÉนเขา้

มาในการพิจารณา เขา้ใจวา่จะมีเกณฑใ์หม่ หากมีผลงานครบแลว้กใ็หย้ืÉนผลงานไดท้นัที จาํนวนผลงาน

อยูที่Éประมาณ ๓ ชิÊน ในรอบครึÉ งปีแรกทีÉพิจารณาแลว้เสร็จทีÉผ่านมา เฉพาะงานวิจยัทีÉยืÉนจะมีจาํนวนทีÉ

เพิÉมสูงขึÊนตามตาํแหน่งทางวชิาการ ผูช่้วยศาสตราจารยย์ืÉนผลงานประมาณ ๒ ชิÊน รองศาสตราจารย ์     
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๒ ชิÊน ศาสตราจารย ์๓ ชิÊน การเผยแพร่ผลงานวิจยัโดยส่วนใหญ่ยงัเผยแพร่ในรูปแบบทีÉเป็นวารสาร 

๗๐% -  ๗๑% Proceeding ๑๖- ๑๗ % ยงัยืÉนได้ แมก้าํหนดเกณฑ์ใหม่ Proceeding ก็ยงัใช้ได้ Book 

chapter ๘% และยืÉนโดยเล่มงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ไดเ้ช่นกนั มีผูย้ืÉนผลงานประมาณ ๔% สัดส่วนจะ

เห็นได้ชัดเจนว่า ใกล้เคียงกันระหว่างสายสังคมศาสตร์ สายมนุษยศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ส่วนสายวิทยาศาสตร์สุขภาพส่วนใหญ่จะตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรือทําเป็น           

Book chapter มากกว่าทีÉจะขอยืÉนในสาขาอืÉน ๆ การเขียนผลงานส่วนใหญ่เป็นการเขียนคนเดียว คือ 

มากกว่าครึÉ งหนึÉ งจะเขียนคนเดียว แต่ใกล้เคียงกบัคนทีÉเขียนผลงานร่วมกนั เปอร์เซ็นในส่วนนีÊ จะ

แตกต่างกนัชดัเจน โดยเฉพาะงานทางสายสังคมศาสตร์และสายมนุษยศาสตร์มกัจะเขียนคนเดียว ส่วน

งานทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพจะเขียนผลงานร่วมกนั ภาษาทีÉใช้

สายสังคมศาสตร์ และสายมนุษยศาสตร์ จะใชก้ารเขียนผลงานเป็นภาษาไทย ขณะทีÉสายวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพจะใชภ้าษาอืÉนทีÉไม่ใช่ภาษาไทย จะมีทัÊงภาษาองักฤษ ภาษา

สเปน ภาษาจีน ล่าสุดเป็นภาษาฝรัÉงเศส 

  สาํหรับเปอร์เซ็นการผา่น เป็นการผ่านโดยภาพรวมครึÉ งปีแรกของปี ๒๕๖๒ อยู่ทีÉ ๙๑% 

มีไม่ผ่านประมาณ ๘ - ๙ % โดยเฉพาะสาขามนุษยศาสตร์ ครึÉ งปีแรกทีÉผ่านมาพิจารณาแลว้เสร็จใน

สาขามนุษยศาสตร์ผ่าน ๑๐๐% รองลงมาเป็นสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ๙๒% สาขาสังคมศาสตร์ ๙๑% 

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี๘๐ % ยิÉงตาํแหน่งสูงโอกาสทีÉจะยืÉนผา่นกย็ิÉงยาก ซึÉงถือเป็นเรืÉองปกติ 

ต ําแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ผ่าน ๙๖% ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ผ่าน ๙๒% และตําแหน่ง

ศาสตราจารย ์๕๐% ซึÉ งกรณีทีÉยืÉนศาสตราจารยข์ัÊนสูงมีคนเดียวแลว้ผ่านคิดเป็น ๑๐๐% โดยรวมแลว้

ผ่าน ๙๑% คณาจารยใ์นคณะใดทีÉยืÉนขอตาํแหน่งทางวิชาการอยู่ในขณะนีÊ  ขอฝากคณบดีคณะต่าง ๆ 

ช่วยให้กาํลังใจ แต่มีความปลอดภัยและไม่ปลอดภัยเท่า ๆ กนั ตอ้งพิจารณาให้ดี แนวโน้มผลการ

พิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการเพิÉมสูงขึÊนมาโดยตลอด ตัÊงแต่ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผา่น ๘๔% พ.ศ. ๒๕๖๑ ผา่น 

๙๐% และ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผ่าน ๙๑% ลกัษณะของการผ่าน ครึÉ งปีแรก พ.ศ. ๒๕๖๒% เปอร์เซ็นตก์ารผา่น

ทีÉเป็นเอกฉนัทล์ดลง โดยเฉพาะการขอตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยป์ระมาณ ๘๐% ชิÊนงานทีÉยืÉนมาและ 

Reader ประเมินให้ผา่นเป็นเอกฉันท ์หมายความว่ากรรมการ ๓ คนใหผ้า่นทัÊงหมด ไม่ตอ้งประชุมเพืÉอ

พิจารณา เมืÉอเทียบกบั พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ แนวโน้มการผ่านเป็นเอกฉันทมี์แนวโนม้ทีÉจะลดลง 

หมายถึงผลงานทีÉยืÉนเขา้ไปมีลกัษณะทีÉจาํเป็นตอ้งยืÉนเพราะมีการเปลีÉยนเกณฑ ์และ Reader จะพิจารณา

ตามเกณฑที์Éกาํหนด จะมีทัÊงทีÉผา่นเป็นเอกฉนัท ์ทีÉผา่นแบบ ๒ ใน ๓ ตาํแหน่ง  
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รองศาสตราจารยผ์า่นประมาณ ๗๐% ตาํแหน่งศาสตราจารยค์รึÉ งต่อครึÉ ง ผ่านเป็นเอกฉนัทแ์ละผา่นแบบ 

๒ ใน ๓ โดยภาพรวมจะผ่านอยู่ประมาณ ๗๕% เป็นเอกฉันท์ ผ่านแบบ ๒ ใน ๓ ประมาณ ๑ ใน ๔ 

ผลงานทีÉ Reader ประเมินครึÉ งปีแรกจาก ๘๑ ราย ทีÉพิจารณาแลว้เสร็จไม่มีแมแ้ต่ชิÊนเดียวทีÉผา่นในระดบั

ดีเด่น ก่อนหนา้นีÊ ยงัมีอยูบ่า้ง ๐.๕ - ๐.๔๔% ของจาํนวนชิÊนงานทีÉยืÉนมาทัÊงหมด ในระดบัดีมากสําหรับ

เกณฑ์ของการดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์มี Reader ประเมินให้เพียง ๑ ใน ๔ คือ ๒๕ - ๒๖% ผ่านใน

ระดับดี สําหรับตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์ประมาณ ๖๖% ระดับพอใช้กบั

ระดบัไม่พิจารณา คือ ไม่ผ่าน ประมาณ ๘% ปัญหาของผูที้ÉยืÉนกาํหนดตาํแหน่งแลว้ไม่ผ่านส่วนใหญ่ 

คือ คุณภาพของผลงานไม่อยู่ในเกณฑ์ทีÉจะดาํรงตาํแหน่งตามทีÉประสงคจ์ะยืÉนขอกาํหนดมา ประมาณ 

๗๐% อีกประมาณ ๑๕-๑๖ % เป็นปัญหาเรืÉองประเภทของผลงาน หมายถึงยืÉนเขา้มาเป็นงานวิจยั แต่ 

Reader ประเมินว่า ไม่ใช่งานวิจยั เมืÉอไม่ใช่ก็ไม่พิจารณา ตาํราหรือหนังสือทีÉยืÉนเขา้มา หากเป็นตาํรา

หรือหนงัสือทีÉยืÉนเขา้มา หากใชใ้นการเรียนการสอนจริง Reader กจ็ะประเมินตามทีÉเห็น แต่หากเรืÉองใด

ทีÉไม่ใช่ เช่น ผลงานวิชาการลักษณะอืÉน ผลงานรับใช้สังคม กรณีนีÊ จะมีประเด็นทีÉ  Reader มักจะ

พิจารณาไม่เป็นไปตามทีÉผูข้อกาํหนดวา่ เป็นประเภทใด 

  โดยส่วนใหญ่ Reader ทีÉ เป็นผูท้รงคุณวุฒิทีÉใช้ในการเสนอชืÉอและฝ่ายเลขานุการฯ 

ติดต่อทาบทามและอ่านแลว้เสร็จจาํนวน ๘๑ ราย เกือบครึÉ งหนึÉ งมาจากต่างสถาบนั ต่างสังกดั เช่น 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ๑ คน มหาวิทยาลยัมหิดล ๑ คน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ๑ คน แต่มีไม่

นอ้ยทีÉจาํเป็นตอ้งซํÊ า ๒ คน เนืÉองจากมีจาํนวน Reader จาํกดั มีประมาณ ๗-๘ % ทีÉใช้ Reader สถาบนั

เดียวกนั เช่น Reader ทีÉมาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัทัÊงหมด มหาวทิยาลยัมหิดลทัÊงหมด เป็นตน้ สิÉง

ทีÉน่าสนใจในสาขาสังคมศาสตร์ทีÉยืÉนมาส่วนใหญ่ครึÉ งปีแรกใช้อาจารยที์Éเกษียณแล้ว ๒๓-๒๔% 

รองลงมา คือ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ส่วนสาขามนุษยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมาเป็น

ลาํดบัทีÉ ๑ ทีÉใชใ้นการเสนอชืÉอและขอใหอ่้านประเมินผลงาน สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยลีาํดบัทีÉ 

๑ คือ มหาวิทยาลยัศิลปากร รองลงมามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สาขา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัมหิดลเป็นลาํดบัทีÉ ๑ รองลงมาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ภาพรวมจะ

แตกต่างกนัตามสาขาทีÉยืÉนขอ ระยะเวลาพิจารณาผลงานวิจยัทีÉใช้ในรอบครึÉ งปีแรกจาก ๘๑ ราย ทีÉ

พิจารณาแลว้เสร็จเร็วขึÊนโดยภาพรวม พ.ศ. ๒๕๖๐ ทัÊงปีใชเ้วลาในการพิจารณาทุกตาํแหน่งทุกสาขา 

ใชร้ะยะเวลาในการประเมิน ๑ ปีเศษ ปีทีÉผา่นมาใชเ้วลาประมาณ ๑๐ เดือน ปี ๒๕๖๒ ใชเ้วลาประมาณ 

๙ เดือนครึÉ ง ครึÉ งปีแรกตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยใ์ชเ้วลาในการพิจารณา ๘ เดือนครึÉ ง เท่ากนักบัปีทีÉ 
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ผา่นมา แต่เร็วกว่า พ.ศ. ๒๕๖๐ ตาํแหน่งรองศาสตราจารยใ์ชเ้วลา ๘ เดือน เร็วกว่าปีทีÉผ่านมา ตาํแหน่ง

ศาสตราจารยใ์ชเ้วลา ๑ ปี กบั ๓ - ๔ เดือน กเ็ร็วกว่าปีทีÉผา่นมา แต่ศาสตราจารยข์ ัÊนสูงใชร้ะยะเวลา ๕ ปี 

๙ เดือน เหตุผลเนืÉองจากเป็นขา้ราชการและจาํเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมตัิชืÉอจาก สกอ. ประมาณ ๔ รอบ 

กว่าจะไดรั้บความเห็นชอบ โดยขอ้เท็จจริงก็ไม่ไดร้อความเห็นชอบ แต่ตอ้งไปทาบทามผูที้Éเคยตอบ

ปฏิเสธ หลงัจากทีÉมีเวลาแลว้หรือปลอดภาระงานแลว้ตอบรับ ก็ใช้ระยะเวลา ๕ ปี ๙ เดือน อย่างไรก็

ตามตาํแหน่งปกติทัÉวไป คือ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ครึÉ งปี

แรกเร็วขึÊน แต่ขอชีÊแจงว่า ไม่ควรคาดหวงักบัครึÉ งปีหลงัเพราะขณะนีÊ มีหลายคนทีÉยืÉนเขา้มาเกิน ๙ เดือน 

และจาํเป็นจะตอ้งติดต่อทาบทามให้ Reader ใหต้อบรับการอ่าน เพราะ Reader ไม่ไดอ่้านเฉพาะทีÉ มธ. 

ทีÉเดียว ตอ้งอ่านของมหาวทิยาลยัอืÉนดว้ย Reader บางคนตอ้งอ่านผลงานทีÉมีอยู่ในมือประมาณ ๒๐-๓๐ 

ราย จึงปฏิเสธของ มธ. จากทีÉเคยตอบรับ ปัญหาของความล่าช้าส่วนใหญ่ คือ กว่าจะตอบรับต้องใช้

เวลานาน ส่งผลใหค้รบตามกาํหนดระยะเวลา ๒-๓ เดือน ไม่เกิน ๒ เดือน แต่โดยเฉลีÉยอยูที่É ๓ เดือนกว่า 

กรณีไม่เป็นเอกฉันท์ตอ้งนัดประชุมกรรมการ ต้องใช้เวลานัดหมายกว่าจะครบองค์ประชุมใช้เวลา

ประมาณ ๒ เดือนโดยเฉลีÉย อยา่งไรกต็ามทัÊง ๓ ตวัเลขนีÊ เป็นตวัเลขทีÉคงทีÉ เมืÉอเทียบครึÉ งปีแรกกบัปีก่อน

หนา้นีÊ กถื็อว่าเร็วขึÊน ใช้เวลาประมาณ ๒ เดือน แต่หลงัจากนีÊคงจะยากขึÊน อย่างไรกต็ามจะดาํเนินการ

ใหเ้ร็วทีÉสุดเท่าทีÉจะเร็วได ้สิÉงทีÉสําคญัไปกว่าเรืÉองการดาํเนินการใหเ้ร็วทีÉสุด คือ ขอใหไ้ดต้าํแหน่งทาง

วชิาการ สถานการณ์ล่าสุดของการทาํงานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการปัจจุบนั ในปัจจุบนันีÊ มีผูย้ืÉนขอ

ตาํแหน่งทางวชิาการคา้งอยู ่๒๒๙ ราย ประมาณ ๒๐ - ๓๐ รายเป็นไปตามขอ้บงัคบัใหม่ ยืÉนเขา้มาหลงั 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ อีก ๒๐๐ ราย ยืÉนมาก่อนหนา้นัÊนและอยูใ่นระหว่างการพิจารณา ขัÊนตอนส่วน

ใหญ่อยูร่ะหว่างการติดต่อทาบทามขอรายชืÉอผูท้รงคุณวฒุิ ๑๓๓ ราย มีทัÊงทีÉตอบรับบา้ง ปฏิเสธบา้ง แต่

ส่วนใหญ่จะปฏิเสธ บางรายมีอยู่ในบญัชี ๑๐ ราย ทีÉสาขาตรง แต่ปฏิเสธทุกราย บางรายอีก ๑๐ คนอยู่

ใกลเ้คียงกนัก็ปฏิเสธทุกรายเหมือนกนั แต่ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการพยายามติดต่อทาบทามคน

ทีÉอยู่นอกบญัชี และใหรั้บการอ่านผลงาน มีอีก ๖๙ ราย อยู่ระหว่างติดตามผลการประเมิน อีก ๑๙ ราย 

นัดประชุมผูท้รงคุณวุฒิ ใน ๒๒๙ ราย มี ๓ ราย ทีÉยืÉนเข้ามาใน พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ๓ รายนีÊ กาํลัง

ปรับปรุงแกไ้ขตาํราตามมติของ Reader ส่วนทีÉเหลือทัÊงหมดยืÉนเขา้มา พ.ศ. ๒๕๖๑ มีประมาณ ๓๐ ราย 

ยืÉนเขา้มา พ.ศ. ๒๕๖๒ เพราะฉะนัÊนโดยระยะเวลาไม่มีผูใ้ดทีÉเกินกว่า ๒ ปี กรณีศาสตราจารยข์ัÊนสูงทีÉ

ใช้เวลา ๕ ปี ๙ เดือน คือคนสุดทา้ย แต่ขณะนีÊ ทีÉคา้งนานสุดคือ ๒ ปีกว่า มีอยู ่๓ คน ส่วนทีÉเหลือก็อยู่

ประมาณ ๑ ปี ซึÉงขอ้มูลทัÊงหมดคือ สถานะและผลงานการดาํเนินงานของฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง 
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วชิาการในปัจจุบนั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ผู ้รักษาการแทนในตําแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า 

สถานการณ์ขณะนีÊ มีอาจารยใ์นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยลีาออกค่อนขา้งมากขึÊนอย่างผิดสังเกต 

ประเด็นทีÉ ๑ คือ อาจารยร์อตีพิมพ ์Papar ๑ ปี รอขอตาํแหน่งทางวิชาการอีก ๑ ปี ขอ้กาํหนดจะตอ้งได้

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยภ์ายใน ๓ ปี ตามสัญญาจา้งทีÉไดท้าํไว ้จึงทาํให้อาจารยเ์ครียดกนัมาก เห็นว่า 

ในปัจจุบนัอาชีพอาจารยไ์ม่ใช่อาชีพทีÉน่าสนใจทีÉจะดึงดูดคนทีÉดีและมีความสามารถมาเป็นอาจารยห์รือ

มาทํางานแล้ว จะมีความรู้สึกเช่นนีÊ เกิดขึÊ น  ปี ทีÉผ่านมามีอาจารย์ ๔-๕ รายทีÉลาออก ขอฝากให้

มหาวทิยาลยัพิจารณาในเรืÉองนีÊดว้ย 

  ๒. ประธานกล่าววา่ มหาวิทยาลยัจะนาํเรืÉองดงักล่าวไปหารือกบัคณะกรรมการทีÉดูแลใน

เรืÉองของอาจารย ์การขอตาํแหน่งทางวชิาการโดยเฉลีÉยเร็วขึÊน และจาํนวนผูที้Éไดแ้ต่งตัÊงเป็นศาสตราจารย์

กม็ากขึÊน 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๔.๕ เรืÉอง  ประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง การกาํหนดชืÉอสาขาวิชาสาํหรับการเสนอขอกาํหนด 

  ตาํแหน่งทางวิชาการและการเทยีบเคียงสาขาวิชาทีÉเคยกาํหนดไปแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉไดม้ี

ประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง การกาํหนดชืÉอสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการและ

การเทียบเคียงสาขาวิชาทีÉเคยกาํหนดไปแลว้ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยใหอ้าจารยที์Éจะขอกาํหนดตาํแหน่งทาง

วชิาการเสนอว่า อาจารยค์นนัÊนจะเชีÉยวชาญในสาขาวชิาและอนุสาขาวชิาใด ซึÉ งไดป้ระกาศเมืÉอวนัทีÉ ๕ 

มิถุนายน ๒๕๖๑ และมีผลบงัคบัใช ้หลงัจากนัÊน ก.พ.อ. ไดส่้งประกาศนีÊ ให ้มธ. และ มธ. มีความเห็น

วา่ ตอ้งการจะเพิÉมเติมสาขาวิชาและอนุสาขาวิชา ทัÊงเพิÉมเติมและปรับแกไ้ขต่าง ๆ และไดส่้งความเห็น

กลบัไป ก.พ.อ. พร้อมกบัมหาวิทยาลยัอืÉนทัÉวประเทศกว่า ๒๐๐ กว่าแห่ง นัÊน สกอ. ไดไ้ปพิจารณา

ปรับปรุงและอพัเดทสาขาวิชา จากนัÊนใหย้กเลิกประกาศเดิมทีÉประกาศไวเ้มืÉอวนัทีÉ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

และไดอ้อกประกาศใหม่นีÊ  และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ ความหมาย คือ  
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จากนีÊ ไปอาจารยค์นใดทีÉจะขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ ขอให้ใชส้าขาวชิาตามประกาศของ ก.พ.อ. 

คือ เมืÉอจะขอตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์ให้ใช้ชืÉอสาขาตามทีÉ

กาํหนด สําหรับระบบ IT จะรวมบญัชีรายชืÉอ Reader ต่าง ๆ ร่วมกนั เพืÉอจะไดท้ราบวา่ อาจารยที์Éอยู่ใน

มหาวิทยาลยัต่าง ๆ มีความรู้ความสามารถ ความเชีÉยวชาญ ในสาขาวิชาใด ส่วนใดมากส่วนใดน้อย

อย่างไร แต่เมืÉอกลบัมาพิจารณาประกาศ ปรากฏว่า มีบางสาขาวิชาทีÉเคยเสนอความเห็นไป แต่ไม่มีการ

ปรับ อาจจะเป็นเพราะมหาวิทยาลยัอืÉนไม่ไดเ้สนอเหมือน มธ. หรือเสนอในสิÉงทีÉโตแ้ยง้กบั มธ. และ 

สกอ. กส่็งประกาศทีÉเป็นปัจจุบนัมาให ้ซึÉงอาจจะไม่มีความเห็นและเป็นไปตามทีÉคณบดีคณะต่าง ๆ เคย

ส่งมาแกไ้ขทีÉมหาวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัไดแ้จง้ไปทีÉ สกอ. แลว้ จึงขอใหค้ณบดียืนยนัอีกครัÊ งในสิÉง

ทีÉ ก.พ.อ. กาํหนดรายชืÉอสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาเป็นไปตามความตอ้งการของคณะหรือไม่ ประการ

ทีÉ ๒ มีบางคณะหลงัจากทราบว่า มีการประกาศนีÊออกมา มีชืÉอโดยเฉพาะชืÉอภาษาองักฤษทีÉไม่ตรงกนั 

เช่น สังคมสงเคราะห์ นิติศาสตร์ จะเห็นวา่มีชืÉอทีÉไม่ใช่สังคมสงเคราะห์ เช่น Social work แต่ สกอ. ใช้

คาํว่า Social Welfare หรือ Social Services ซึÉ งเป็นคนละชืÉอกบัทีÉคณะขอไป กรณีนีÊตอ้งยืนยนักลบัไป 

ซึÉ งมหาวิทยาลยัจะรวบรวมชืÉอสาขาวิชาทัÊงหมดทีÉควรจะเป็นและส่งกลบัไปให้ สกอ. ขณะเดียวกนั

อาจารยที์Éเป็นอาจารยใ์หม่ ซึÉ งยงัไม่ไดข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ และอาจจะตอ้งยืÉนขอในอนาคต 

ควรใหม้ีส่วนร่วมในการพิจารณาสาขาวชิา หรืออนุสาขาวิชาทีÉอาจจะไม่มีหรือตกหล่นในบญัชีรายชืÉอ 

เพืÉอทีÉจะเพิÉมเติมเขา้มา ครัÊ งหน้าอาจารยค์นนีÊ จะยืÉนขอตาํแหน่งจะได้มีสาขาวิชาทีÉประสงค์จะดาํรง

ตาํแหน่งสาขานัÊนอยู่ดว้ยได ้ขณะเดียวกนับางสาขาวิชาก็อาจจะไม่ประสงค์ต้องการมีอนุสาขาวิชา 

เพราะถึงต่อให้ไปเขียนสาขาอนุวิชาก็ไม่ครอบคลุมสาขาวิชาทีÉตนเองสนใจ ในภาพรวมควรเขียนให้

กวา้ง เช่น โบราณคดีกไ็ม่มีอนุสาขาวชิา เป็นตน้ เพราะฉะนัÊนตอ้งการใหผู้บ้ริหารพิจารณาในคณะ หาก

เห็นชอบตามเดิมให้ยืนยนักลบัมาและหากมีอาจารยใ์หม่ให้สอบถามความเห็นดว้ย อาจารยที์ÉยืÉนขอ

ตาํแหน่งทางวิชาการหรือมีตาํแหน่งอยู่แลว้ให้พิจารณาว่า สาขาวิชาทีÉมีอยู่แลว้พอใจหรือไม่ หรือ

ต้องการปรับเปลีÉยนอย่างไร ให้แจ้งกลับมาทีÉฝ่ายพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ภายในสิÊนเดือน

กรกฎาคม ๒๕๖๒ ซึÉงทางฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการไดจ้ดัส่งหนงัสือดงักล่าวไปใหแ้ต่ละคณะ

แลว้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  
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  ๑. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ขอคาํยืนยนัว่าเมืÉอมีการแจง้สาขาใช้เลขรหัสเพียง       

๔ หลกัเท่านัÊนใช่หรือไม่ ไม่จาํเป็นตอ้งมีรหสัตวัทีÉ ๕ เช่น คณะเศรษฐศาสตร์โดยรวมเพียงพอหรือไม่ หรือ

ยงัตอ้งระบุยอ่ยลงไป ในการประชุมเรืÉองนีÊครัÊ งทีÉผา่นมาไดท้กัทว้งไปว่า ไม่มีความจาํเป็น การกาํหนดแบบ

นัÊ นจะทําให้มีปัญหามากกว่า ประเด็ทีÉสอง คือ ครัÊ งทีÉผ่านมาได้ขอแก้คําภาษาอังกฤษ ตัวอย่างคณะ

เศรษฐศาสตร์การคลงั ๖๑๐๓๐๘ ใชค้าํว่า Financial Economics ซึÉ งไม่ถูกตอ้ง ทีÉถูกตอ้งเป็น Public Finance 

Economics ครัÊ งทีÉผ่านมาได้แจ้งไปแลว้ หากทาง สกอ. ไม่แก้ไข มหาวิทยาลัยต้องขอเหตุผลว่า เพราะ

สาเหตุใดจึงไม่แกไ้ข เพราะ Financial เป็นเรืÉองการเงิน ซึÉ งเป็นคนละหมวด การเงินกบัการคลงัเป็นคนละ

เรืÉองกนั คือ การคลงัเป็นเรืÉองของรัฐบาลและการเงินเป็นเรืÉองเอกชน ผูท้รงคุณวุฒิคนใดทีÉเป็นผูค้ดัคา้น

และไม่ยอมแกไ้ข ตอ้งขอใหชี้ÊแจงกลบัมาทีÉมหาวทิยาลยั 

  ๒. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า ประกาศนีÊยงัคงทกัทว้งไดใ้ช่หรือไม่ เนืÉองจากยงัมีขอ้ทีÉ

เสนอ ๑ ใน ๓ เรืÉองยงัไม่ไดป้รับแกไ้ข และจะใหท้กัทว้งในลกัษณะใด เช่น ให้ทาํหนงัสือแจง้เพิÉมเติมไป 

และควรใหมี้หมายเหตุแนบทา้ยหนงัสือวา่ ขอใหมี้คาํชีÊแจงในประเดน็ทีÉไม่แกไ้ขตามทีÉเสนอ 

  ๓. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมนุษยว์ิทยากล่าวว่า เนืÉองจากไดน้าํเรืÉองนีÊ เสนอทีÉประชุม

อาจารยป์ระจาํคณะ และมีหลายข้อทีÉคณะเสนอ ปรากฏว่า ไม่มีการปรับแก้ คาํถาม คือ ในการทีÉทาํ

หนังสือยืนยนัไปอีกครัÊ งจะเป็นอย่างไร จากการหารือกับผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการ ในการเสนอสามารถทีÉจะสงวนและไม่ระบุอนุสาขาวชิากไ็ด ้ขอใหผู้ช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณา

ตาํแหน่งทางวิชาการแจง้ในทีÉประชุมทราบว่า มีทางเลือกอืÉน ไม่ใช่จะยึดตามตวันีÊ  สามารถจะเลือกได้

และสงวนว่า ไม่ลงอนุสาขาวชิาก็ได ้เพราะหากทาํตามนีÊทัÊงหมด จะไม่สามารถไปบงัคบัและปรับแกไ้ด ้

และทางเลือกทีÉจะทาํได ้คือ จะสงวนทีÉจะเลือกในสาขาทีÉเห็นว่า สมควรและไม่ลงตามอนุสาขาวิชาทีÉ

ประกาศไว ้น่าจะเป็นทางออกได ้

  ๓. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนีÊ ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการจะนําข้อสังเกตของ        

ทีÉประชุมไปดาํเนินการต่อ แต่ขณะเดียวกนัคณบดีคณะต่าง ๆ ควรนาํเรืÉองดงักล่าวไปเสนอในทีÉประชุม

คณะกรรมการประจาํคณะ หรือผูบ้ริหาร เพืÉอพิจารณาว่า ยงัมีสาขาใดทีÉไม่ตรงหรืออาจตกหล่นไป และ

รวบรวมเสนอใหม้หาวทิยาลยัต่อไป 

  ๔. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการกล่าวว่า ขอให้คณะตอบกลบัมายงั

ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ภายในสิÊนเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ เนืÉองจากจะตอ้งส่งไปทีÉ สกอ. 

ภายในวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ แต่ตอ้งนาํเขา้คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งวชิาการก่อน และอาจจะ 
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ตอ้งเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั โดยให้คณบดีแต่ละคณะทาํหนังสือยืนยนักลบัมา และจะใช้หนังสือ

ยนืยนัรวบรวมทัÊงหมดส่งไปทีÉ สกอ. อีกครัÊ ง เพืÉอทีÉจะยนืยนัสาขาวิชา แต่บญัชีทีÉว่าไม่ไดใ้ชเ้ฉพาะทีÉ มธ. 

แต่จะใช้ทัÉวประเทศ บางคณะ บางมหาวิทยาลยั และ มธ. อาจจะเสนอความเห็นเขา้มา และประกาศ

เป็นไปตามนัÊ น มธ. อาจจะต้องสงวน เช่น ไม่ต้องการอนุสาขาวิชาก็เสนอเพียงว่า จะใช้สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ สังคมวิทยา หรือมานุษยวทิยา อยา่งใดอยา่งหนึÉง 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ และใหแ้ต่ละคณะนาํเรืÉองดงักล่าวกลบัไปพิจารณาเพืÉอใหไ้ดข้อ้สรุป

ของแต่ละคณะ และเสนอใหฝ่้ายพิจาณาตาํแหน่งทางวชิาการภายในสิÊนเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ เพืÉอ

ดาํเนินการต่อไป 
 

    ๔.๖ เรืÉอง  ประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ สาํหรับ 

  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า ประกาศ 

ก.พ.อ. เกีÉยวกบัหลกัเกณฑว์ารสารทางวิชาการสาํหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ วารสารทางวิชาการ

ทีÉ ก.พ.อ. ประกาศและให้การยอมรับในระดับนานาชาติและระดบัชาติ โดยประกาศตัÊงแต่ปี ๒๕๕๖ 

ในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติมีจาํนวนเกือบ ๒๐ ฐานขอ้มูล แต่ล่าสุดไดมี้การปรับปรุงขอ้มูลฐานขอ้มูล

ระดบันานาชาติจากเดิมทีÉเคยประกาศในปี ๒๕๕๖ ให้ยกเลิก และกาํหนดให้ใช้ฐานขอ้มูลใหม่ ซึÉ งมี     

๔-๕ ฐานขอ้มูลทีÉเป็นวารสารในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ เช่น ฐานขอ้มูล Scopus, JSTOR , Web of 

Science แต่ Web of Science เฉพ าะฐานข้อมูลทีÉปรากฏใน ๓ ชืÉ อ  คือ ERIC Mathscinet Pubmed 

Project Muse เท่านัÊน ส่วนของเดิมทีÉเคยรับรองไวว้่า บทความวิจยั บทความวิชาการ หากจะลงตีพิมพ์

ในวารสารระดบันานาชาติใช้ขอตาํแหน่งได้ ของเดิมสามารถใช้ได้ แต่หลงัจากวนัทีÉ ๒๙ สิงหาคม 

๒๕๖๑ โดยขอ้เท็จจริงมีผลบังคับใช้ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ สามารถใช้ได้เฉพาะบทความทีÉ

ตีพิมพใ์นวารสารทีÉกาํหนดขึÊนใหม่เท่านัÊนสาํหรับฐานขอ้มูลระดบันานาชาติ หากจะใชย้ืÉนขอตาํแหน่ง

ทางวิชาการ หากตีพิมพน์อกเหนือจากวารสารทีÉกาํหนดไว ้ไม่สามารถขอตาํแหน่งทางวิชาการได ้แต่

หากบทความตีพิมพไ์ปแลว้หรืออยูร่ะหว่างการพิจารณาตีพมิพ ์กรณีนีÊยงัสามารถใชย้ืÉนขอตาํแหน่งทาง

วิชาการได ้แต่หลงัจากนีÊ จะนาํบทความไปตีพิมพใ์นวารสารในระดบันานาชาติทีÉไม่ไดก้าํหนดไว ้ไม่

สามารถทาํได ้ส่วนฐานขอ้มูลในระดบัชาติให้ใช้ศูนยด์ัชนีการอา้งอิงวารสารไทย หรือ TCI ทีÉอยู่ใน

กลุ่ม ๑ และกลุ่ม ๒ ทีÉผา่นมา หากตีพิมพอ์ยูใ่นกลุ่ม ๑ และ ๒ สามารถใชไ้ดท้นัที หากระหว่างนีÊกาํลงั 



- ๔๓ - 

 

เขียนบทความและได้ส่งไปแล้วอยู่ระหว่างการพิจารณาตอบรับการตีพิมพ์อยู่ในกลุ่ม ๑ และ ๒ 

สามารถใช้ขอตาํแหน่งทางวิชาการได ้แต่หลงัจากนีÊ ตอ้งพิจารณาว่า TCI ซึÉ งอยู่ระหว่างการประเมิน

คุณภาพวารสารรอบทีÉ ๔ ในเดือนสิงหาคมถึงเดือนกนัยายน ๒๕๖๒ และจะประกาศผลต่อไป ตอ้ง

พิจารณาว่า วารสารของประเทศไทยมีวารสารใดบา้งทีÉอยู่กลุ่ม ๑ และกลุ่ม ๒ หากอยู่กลุ่ม ๓ ใช้ขอ

กาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการไม่ได ้หากอยูก่ลุ่ม ๑ ประเมินรอบใหม่แลว้ตกมาอยูก่ลุ่ม ๓ จะขอตาํแหน่ง

ทางวิชาการไม่ได้เช่นกนั อีกเรืÉองหนึÉ งทีÉไดท้าํหนังสือไปพร้อมกบัเรืÉองสาขาวิชา ตามขอ้บงัคบัของ 

มธ. เปิดช่องสาํหรับการใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาวารสารหรือให้ความเห็นชอบวารสารบางวารสาร

ได ้แต่ตอ้งมีเหตุผล มีหลกัเกณฑ์ มีการยอมรับ บางคณะไดท้าํหนังสือถึงมหาวิทยาลยัแลว้ เช่น คณะ

นิติศาสตร์ ใหพ้ิจารณาวารสารนิติศาสตร์ หรือวารสารทางดา้นศิลปกรรมศาสตร์ทีÉเป็นเรืÉองเฉพาะทาง 

โดยจะใชช่้องทางนีÊ รวบรวมทัÊงหมดและดาํเนินการตามขัÊนตอนเพืÉอพิจารณาวา่ วารสารเหล่านัÊนแมจ้ะ

อยู่ใน TCI กลุ่ม ๓ หรือไม่อยู่ใน TCI เลย หากตอ้งการรับรอง จะตอ้งมีหลกัเกณฑ์อย่างไรและจะให้

สภามหาวิทยาลยัพิจารณาอย่างไร โดยจะให้คณะเสนอมาก่อนและมหาวิทยาลยัจะรวบรวมในคราว

เดียว แต่ไม่ใช่แต่ละคณะเสนอมาครัÊ งละวารสารแลว้ต่างคนต่างพิจารณา อาจจะตอ้งพิจารณาในคราว

เดียวกนั แต่ตอ้งกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาและตอ้งมีรอบระยะเวลาในการรับรองทีÉชดัเจน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊโดยส่วนตวัไม่สนบัสนุน หากวารสารใดทีÉไม่ไดอ้ยูใ่นฐานขอ้มูล 

TCI หรือ Scopus มหาวทิยาลยัจะไม่พิจารณา จะพิจารณาเฉพาะฐานขอ้มูลตามประกาศของ ก.พ.อ. 

เท่านัÊน มิฉะนัÊนในภายหลงัหากอาจารยที์Éไดรั้บตาํแหน่งทางวชิาการและผา่นในฐานขอ้มูลทีÉไม่ได้

เป็นไปตามประกาศของ ก.พ.อ. เมืÉอจะขอตาํแหน่งศาสตราจารย ์อาจจะมีปัญหาได ้และการทีÉจะเขา้ไป

อยูใ่นฐานขอ้มูล TCI ไม่ใช่เรืÉองยาก เป็นเรืÉองทีÉมหาวิทยาลยัตอ้งปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัหลกัเกณฑข์อง 

ก.พ.อ. โดยขอ้เทจ็จริงแลว้อยูที่Éรูปแบบ ในกรณีนีÊมหาวทิยาลยัจะพิจารณาและผลกัดนัวารสารใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด ไม่ควรขอเป็นกรณีพิเศษและเสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉออนุมติั ตอ้งการ

ใหด้าํเนินการใหเ้ป็นมาตรฐาน หากมีปัญหาเกิดขึÊนเมืÉอตอ้งขอตาํแหน่งศาสตราจารยจ์ะไม่สามารถ

แกปั้ญหาไดแ้ละจะเป็นความผดิของบุคคลใด และการทีÉพฒันาใหว้ารสารของมหาวทิยาลยัใหสู้งขึÊน      

ดีขึÊน เป็นไปตามมาตรฐานทีÉทุกคนยอมรับ กเ็ป็นเรืÉองทีÉย ัÉงยนืและเป็นเรืÉองทีÉควรจะทาํมากกว่า ไม่ควร

ดาํเนินการในลกัษณะนัÊน 
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  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

    ๔.๗ เรืÉอง  สรุปผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

  ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

  ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษาแจ้งให้ทีÉประชุมทราบว่า ตามทีÉทีÉประชุม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) มีการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบใหม่ (Thai 

University Central Admission System : TCAS) เริÉมมาตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป มีการรับ

สมคัรทัÊงสิÊน ๕ รอบ 

  รอบทีÉ ๑ การรับแบบ Portfolio โดยไม่มีการสอบขอ้เขียน 

  รอบทีÉ ๒ การรับแบบโควตาพืÊนทีÉ/โครงการความสามารถพิเศษ/โครงการกระจาย

โอกาสทางการศึกษา 

  รอบทีÉ ๔ การรับ Admissions 

  รอบทีÉ ๕ การรับตรงอิสระ 

  การดาํเนินการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี 

ระบบ TCAS และการรับระบบ Inter ทีÉมหาวิทยาลัยดําเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เสร็จสิÊน

เรียบร้อยแลว้ รายงานสรุปผลการคดัเลือก ดงันีÊ  

  ๑. รอบทีÉ ๑ – รอบทีÉ ๕ มีจาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษา แยกเป็น 

       ๑.๑ หลกัสูตรภาษาไทย หลกัสูตรภาษาองักฤษ และหลกัสูตรทวิภาษา จาํแนกตาม

คณะ/สาขาวชิา/หลกัสูตร 

รอบรับสมคัร จาํนวนรับ จาํนวนผูส้มคัร จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ  

รอบทีÉ ๑ ๑,๒๕๔ ๖,๘๙๐ ๗๗๗ 

รอบทีÉ ๒ ๙๓๕ ๘,๐๓๓ ๔๕๑ 

รอบทีÉ ๓ ๔,๑๔๑ ๔๙,๔๗๓ ๒,๗๙๔ 

รอบทีÉ ๔ ๒,๐๔๐ ๒๕,๐๘๕ ๓,๒๐๖ 

รอบทีÉ ๕ ๒๘๙ ๓,๘๗๔ ๕๒๓ 

รอบเพิÉมเติม - ๑๐ ๗ 

รวม ๘,๖๕๙ ๙๓,๓๖๕ ๗,๗๕๘ 
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 จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาทัÊงหมด ๗,๗๕๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๙ ของแผนรับ 

 ต ํÉากว่าแผนรับ       ๙๐๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๑ ของแผนรับ 

 แผนรับทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร ๘,๖๕๙  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของแผนรับ 

หมายเหตุ : การรับสมคัรในรอบเพิÉมเติม มีจาํนวนรับ ๖๓ คน 

  ๑.๒ หลกัสูตรนานาชาติทีÉมหาวทิยาลยัดาํเนินการเอง 

           ๑.๒.๑ คณะทีÉจดัการเรียนการสอนทีÉมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต จาํแนก 

ตามคณะ/สาขาวชิา/หลกัสูตร 
 

รอบรับสมคัร จาํนวนรับ ผูส้มคัร ผูย้นืยนัสิทธิÍ  

Inter ๑ ๖๖๓ ๘๕๓ ๓๘๓ 

Inter ๒ ๒๐๕ ๓๓๖ ๑๒๗ 

Inter ๓ ๒๒๐ ๖๘๖ ๒๖๓ 

Inter ๔ ๙๘ ๓๒๓ ๑๕๒ 

Inter ๕ - ๗๐ ๔๔ 

รวม ๑,๑๘๖ ๒,๒๖๘ ๙๖๙ 
 

 จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาทัÊงหมด       ๙๖๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๗๐ ของแผนรับ 

 ต ํÉากวา่แผนรับ          ๒๑๗  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๓๐ ของแผนรับ 

 แผนรับทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร    ๑,๑๘๖  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของแผนรับ 

 หมายเหตุ : เนืÉองจากการรับในหลักสูตรนานาชาติ ทีÉมหาวิทยาลยัดาํเนินการเอง รอบ Inter      

๑- ๔ มีผูย้ืนยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษา ไม่ครบตามแผนรับทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร จึงมีการรับสมคัรในรอบ 

Inter ๕ โดยมีจาํนวนรับ ๒๒๙ คน 

   ๑.๒.๒ คณะทีÉจดัการเรียนการสอนทีÉมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์ 

จาํแนกตามคณะ/สาขาวชิา/หลกัสูตร 

รอบรับสมคัร จาํนวนรับ ผูส้มคัร ผูย้นืยนัสิทธิÍ  

Inter ๑ ๒๑๐ ๒๖๔ ๑๑๓ 

Inter ๒ ๓๘๐ ๘๘๓ ๓๔๐ 

Inter ๓ ๒๙๐ ๖๔๕ ๒๑๑ 
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รอบรับสมคัร จาํนวนรับ ผูส้มคัร ผูย้นืยนัสิทธิÍ  

Inter ๔ ๒๓๙ ๓๐๖ ๘๗ 

Inter ๕ - ๓๕ ๒๕ 

รวม ๙๕๕ ๒,๑๓๓ ๗๗๖ 
 

 จาํนวนผูย้นืยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาทัÊงหมด     ๗๗๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๖ ของแผนรับ 

 ต ํÉากวา่แผนรับ        ๑๗๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗๔ ของแผนรับ 

 แผนรับทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร     ๙๕๕  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของแผนรับ 

 หมายเหตุ : เนืÉองจากการรับในหลกัสูตรนานาชาติ ทีÉมหาวิทยาลยัดาํเนินการเอง รอบ Inter      

๑- ๔ มีผูย้ืนยนัสิทธิÍ เขา้ศึกษาไม่ครบตามแผนรับทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร จึงมีการรับสมคัรในรอบ 

Inter ๕ โดยมีจาํนวนรับ ๒๐๐ คน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ จาํนวนทีÉลดลงอยูใ่นกลุ่มใดบา้ง 

       ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนกัศึกษากล่าวว่า ในกรณีนีÊ จะเป็นโครงการพิเศษทีÉ

อยูใ่นระบบ TCAS จะลดลงไปค่อนขา้งมาก ในส่วนของหลกัสูตรนานาชาติจะมีจาํนวนเพิÉมขึÊนเพราะ

จะมีการรับแยกออกไปเฉพาะของหลกัสูตรนานาชาติ แต่โครงการพิเศษ เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ทีÉ

เป็นหลกัสูตรภาษาองักฤษ แต่ตอ้งอยูใ่นระบบ TCAS กจ็ะมีจาํนวนลดลง 

       ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊควรจะมีการแยกสอบ ไม่ควรอยูใ่นระบบ TCAS 

       ผูอ้าํนวยการสํานักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า โครงการพิเศษขึÊนอยู่กบักลยุทธ์

ของแต่ละคณะ 

       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ แยกไม่ได ้เนืÉองจากไม่ใช่หลกัสูตร

นานาชาติ ต้องเป็นหลักสูตรนานาชาติจึงจะแยกรับได้ โดยข้อเท็จจริงแล้วคณะวิศวกรรมศาสตร์

ตอ้งการแยกรับเช่นเดียวกนั 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในกรณีนีÊ สํานักงานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสืÉอสารไดจ้ดัทาํรายละเอียดการรับเขา้ TCAS ปี ๒๕๖๒ ไวใ้นรูปแบบ Dashboard 

ผูบ้ริหารสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลของ มธ. และมหาวทิยาลยัอืÉนในแต่ละรอบวา่ การแข่งขนัเป็น 



- ๔๗ - 

 

อยา่งไร สามารถเขา้ไปดูไดท้างเวบ็ไซต ์www.tu.ac.th/ict-stat ขณะนีÊกาํลงัปรับใหเ้ขา้กบัโมบายและจะ

ใส่ไวใ้นโมบายแอพพลิเคชนัให ้ซึÉงจะทาํใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลเชิงลึกไดม้ากขึÊน 

  ๓. ผูรั้กษาการแทนในตาํแหน่งคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีล่าววา่ ขณะนีÊ

ทีÉศูนยล์าํปาง คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยียงัรับนกัศึกษาไม่ไดต้ามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้แต่ทีÉศูนย์

รังสิตไม่มีปัญหาใด 

  ๔. ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าววา่ สาํหรับจาํนวนรับเป็นไป

ตามทีÉคาดการณ์ไว ้คือ คาดวา่จะรับไดน้อ้ย แต่กไ็ดม้ากกว่าทีÉคาดไว ้โดยขณะนีÊ มีนกัศึกษาทีÉจะจ่ายค่า

เล่าเรียนจาํนวน ๔๖๐ กว่าคน ซึÉงมากกว่าปี ๒๕๖๑ ทีÉมี ๓๐๐ กว่าคน แต่ในกรณีนีÊยงัมีนกัศึกษาทุนอีก 

๑๐๐ กว่าคน 

        ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊ เมืÉอรวมนกัศึกษาทีÉจ่ายค่าเล่าเรียนปกติกบันกัศึกษาทุน 

สถาบนั SIIT จะมีนกัศึกษา ๕๐๐ กว่าคน 

        ผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าววา่ ในปี ๒๕๖๒ สถาบนั 

SIIT ไดก้าํหนดจาํนวนรับเหมือนปี ๒๕๖๑ แต่เนืÉองจากนกัศึกษาไม่สละสิทธิÍ  ปกติจะรับนกัศึกษาทุน 

๓๐-๕๐ คน แต่ครัÊ งนีÊไม่มีนกัศึกษาสละสิทธิÍ  จึงมีนกัศึกษาทุน ๑๐๐ กว่าคน 

        ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ คาดเดาไดย้าก เนืÉองจากเศรษฐกิจไม่ดี นักศึกษาจึงขอทุน

เป็นจาํนวนมาก 
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองอืÉน ๆ 

    ๕.๑ เรืÉอง  การแจ้งเตือนนักศึกษาทีÉจะพ้นสภาพการเป็นนกัศึกษา 

  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์แถลงว่า เนืÉองจากทราบว่า ตัÊงแต่ปี ๒๕๖๑ การสรุปการแจง้

เตือนนกัศึกษาพน้สภาพมีการเปลีÉยนแปลงใช่หรือไม่ โดยมีความเขม้ขน้ขึÊนและมีการตกลงกนัแน่นอน

แลว้ใช่หรือไม่ เพราะเดิมหากเกรดเฉลีÉยต ํÉากว่า ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาทีÉ ๒ จะเป็นการเตือนครัÊ งทีÉ ๑ 

แต่รูปแบบใหม่จะเป็นการเตือนครัÊ งทีÉ ๒ ซึÉ งจะทาํให้นักศึกษาพน้สภาพเร็วขึÊนมาก ตอ้งมีการแนะนาํ

นักศึกษาและทาํความเข้าใจกบันักศึกษาใหม่ว่า เกณฑ์การพน้สภาพได้เปลีÉยนไปแลว้ กรณีนีÊ ฝ่าย

วิชาการยืนยนัหรือไม่ เพราะจะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่แลว้ และเหตุใดจึงกาํหนดให้มีความ

เขม้ขน้ขึÊน 



- ๔๘ - 

 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ผูอ้ ํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า สําหรับเกณฑ์ใหม่

นกัศึกษาจะพน้สภาพเร็วขึÊน ๑ ภาคการศึกษา แทนทีÉจะพน้สภาพในปี ๓ ภาคการศึกษา ๑ กลายเป็นพน้ 

สภาพในปี ๒ ภาคการศึกษา ๒ 

  ๒. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่ใช่ความผิดพลาด แต่เป็นความตัÊงใจ

หรือไม่ 

  ๓. ผูอ้าํนวยการสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัÊ นสูงกล่าวว่า กรณีนีÊ ไม่ใช่

ขอ้ผิดพลาด เพราะโดยปกติจะมีภาคการศึกษา ๒ และภาคฤดูร้อนช่วย แต่ในปัจจุบนัจะไม่มีแลว้ เมืÉอ

จบปี ๒ ภาคการศึกษา ๒ แลว้ ไดเ้กรดเฉลีÉยตํÉากวา่ ๒.๐๐ กจ็ะพน้สภาพการเป็นนกัศึกษา 

  ๔. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊ จะขอไปตรวจสอบกบัฝ่ายวิชาการก่อน ซึÉ งอาจจะใชเ้กณฑ์

เดิม แต่ไม่มีภาคฤดูร้อน 

  ๕. ผูอ้าํนวยการสํานกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีัÊนสูงกล่าวว่า กรณีนีÊ เป็นเกณฑ์

ใหม่ แต่ปกติภาคฤดูร้อนจะเป็นส่วนหนึÉ งของปี ๒ ภาคการศึกษา ๒ แต่เกณฑ์ใหม่เมืÉอหมดภาค

การศึกษา ๒ ของชัÊนปี ๒ ไดเ้กรดเฉลีÉยไม่ถึง ๒.๐๐ กจ็ะพน้สภาพนกัศึกษา 

  ๖. ประธานกล่าวว่า กรณีนีÊขอมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวิชาการตรวจสอบขอ้มูล

อีกครัÊ งหนึÉ งเพืÉอให้เกิดความชัดเจน อย่างไรก็ตามหากมีปัญหาในทางปฏิบัติและส่งผลกระทบต่อ

นกัศึกษามาก ๆ กส็ามารถทีÉจะแกไ้ขขอ้บงัคบัได ้
 

  มตทิีÉประชมุ 

  ทีÉประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการไดต้รวจสอบตาม

กรณีดงักล่าว และรายงานเสนอ ก.บ.ม. ต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉอง  กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครัÊงต่อไป 

  ประธานแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย ครัÊ งทีÉ  ครัÊ งทีÉ  ๑๓/๒๕๖๒ วนัจันทร์ทีÉ  ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๐๐ น.              

ณ หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

 




