
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
------------------------ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 

   คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓  

วนัจนัทร์ท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๓ 
ณ  หอ้งประชุมสัญญา  ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 

------------------------ 

ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 
และศูนยพ์ทัยา 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
ท าหนา้ท่ีประธาน 

๒. ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ ประเสริฐสุข รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภทัรกุล รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๖. รองศาสตราจารย ์ชุมพจต ์ อมาตยกุล แทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหาร 

ศูนยรั์งสิต 
๘. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กมัพูสิริ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

ศูนยล์ าปาง 
๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพล  สังขโ์พธ์ิ รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.รุธิร์  พนมยงค ์ คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภูริ  ฟูวงศเ์จริญ แทนคณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชยนัต ์ ตนัติวสัดาการ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
๑๓. ศาสตราจารย ์ระพีพรรณ ค าหอม  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อจัฉรา  ปัณฑรานุวงศ ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
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๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จนัทนี  เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๑๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัธนนท ์ หงส์วริทธ์ิธร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร เจียศิริพงษก์ุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๙. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ภิยโยทยั คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.สุธี  สุขสุเดช แทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กญัญาณฐั  เป่ียมงาม แทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีรนุช  หา้นิรัติศยั  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อาสาฬห์  สุวรรณฤทธ์ิ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

        และการผงัเมือง 
๒๔. อาจารย ์ดร.อนุชา ทีรคานนท ์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สร้อยสุดา  เกสรทอง แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.เภสัชกร อรัมษ ์ เจษฎาญานเมธา  คณบดีคณะเภสชัศาสตร์ 
๒๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงส าลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
๒๘. อาจารย ์ดร.ชยกฤต อศัวธิตานนท ์  คณบดีวิทยาลยันวตักรรม 
๒๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วิศเวศวร คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์
๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชยัอรัญญา คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ 
๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท ์มงคลวนิช  คณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 
๓๒. ศาสตราจารย ์ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 
๓๓. นางสาวปราจรีย ์  อมาตยกุล  แทนผูอ้  านวยการสถาบนัภาษา 
๓๔. รองศาสตราจารย ์โรจน์ คุณอเนก  ผูอ้  านวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา 
๓๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  ศรีสุชาติ  ผูอ้  านวยการสถาบนัเสริมศึกษา 
       และทรัพยากรมนุษย ์
๓๖. นางสาวอ าพา  แกว้ก ากง  แทนผูอ้  านวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
๓๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชั  ศุภชลาศยั  ผูอ้  านวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
๓๘. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร ธ ารงลกัษณ์  ประธานสภาอาจารย ์
๓๙. นายสิทธิชยั  พนัเศษ   ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั 
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ผู้ไม่มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี 
๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีวิทยาลยั 
       สหวิทยาการ 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๕. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
๖. รองศาสตราจารย ์อานนท ์ มาเมา้   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
       มหาวิทยาลยั 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. อาจารย ์ดร.อดิศร  จนัทรสุข  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา  ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 
๓. อาจารย ์ดร.ณฐัดนย ์ พรรณุเจริญวงษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยพ์ทัยา 
๔. นายบุญสม   อคัรธรรมกุล  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 
๕. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
       เฉลิมพระเกียรติ 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยณรงค ์ จกัรธรานนท์ ผูอ้  านวยการส านกังานทะเบียนนกัศึกษา 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้  านวยการหอสมุดแห่ง มธ. 
๘. นางสาวสมสุณีย ์  ดวงแข   แทนผูอ้  านวยการส านกังานศูนยว์ิจยัและ 
       ใหค้ าปรึกษาแห่ง มธ 
๙. รองศาสตราจารย ์ดร.พิษณุ  ตูจิ้นดา  ผูอ้  านวยการส านกังานวิทยาศาสตร์และ 
      เทคโนโลยชีั้นสูง 
๑๐. นางนุชรินทร์  ชลูดดง   รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการ 
       กองทรัพยากรมนุษย ์
๑๑. นางสาวทิพวรรณ กมลพฒันานนัท ์ ผูอ้  านวยการกองบริหารงานวิชาการ 
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๑๒. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  หวัหนา้งานสภามหาวิทยาลยั 
       รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังาน 
       สภามหาวิทยาลยั 
๑๓. นางสาวสรินยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานบริหารงาน 
       บุคคลและทะเบียนประวติั 
๑๔. นางสาวจนัทร์ภสัสร ตุ่ยสิมา   รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานแผน 
       ทรัพยากรมนุษยแ์ละสารสนเทศ 
๑๕. นางสาวนนัทนชั  ตนัติวงศพ์ิศาล  รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานหลกัสูตร 
       และมาตรฐานการศึกษา 
๑๖. นายอดิศร   เพชรคุม้  รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๑๗. นางสาวพรอ านวย บ ารุงศิลป์  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๘. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๙. นายภูมินาถ  สวสัดี   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๒๐. นางสาวรักษิณา  แสงศรี   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๒๑. นางสาวชมยัพร  หวานแท ้  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๕ น. 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และศูนยพ์ัทยาแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 
อธิการบดีขอลาประชุม และมอบหมายให้ท าหน้าท่ีประธานท่ีประชุม เน่ืองจากอธิการบดีตอ้งน า
บณัฑิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ผูท่ี้ไดรั้บพระราชทานทุนมูลนิธิอานันทมหิดล เขา้เฝ้าทูลละออง
พระบาท สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  หลงัจากนั้น ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ 
ตามระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    ๑.๑ เร่ือง  เอกสารและสิ่งของที่หน่วยงานน ามามอบในที่ประชุม 

  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ หน่วยงานน าเอกสารมามอบในท่ีประชุม ดงัน้ี 
  ๑. หนงัสือเบ่ิงซ่ิน กินแซ่บ และสมุดจดบนัทึก ปี ๒๕๖๓ มอบโดยอธิการบดี 
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  ๒. รายงานการศึกษาฉบบัสมบรูณ์ โครงการวิจยั เร่ืองคดีปกครองว่าดว้ยอายุของ
อธิการบดีในมหาวิทยาลยัของรัฐ จดัท าโดย ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์
  ๓. สาส์นนิติการธรรมศาสตร์ จดัท าโดย กองนิติการ 
  ๔. กระเป๋าผา้ จดัท าโดยคณะแพทยศาสตร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

        คร้ังที่ ๒๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 

  ประธานแถลงว่า ตามบันทึกส านักงานสภามหาวิทยาลัย ลงวนัท่ี ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๒ มหาวิทยาลยัได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดยหนังสือเวียน คือ รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัคร้ังท่ี ๒๑/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดย
ก าหนดให้แกไ้ขภายในวนัท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ นั้น เน่ืองจากไดพ้น้ก าหนดเวลาดงักล่าวแลว้ 
ปรากฏวา่ ไม่มีการเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารงานบุคคล 

    ๓.๑ เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและทกัท้วง 

  ๓.๑.๑ เร่ือง  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของมหาวทิยาลัย 

   ธรรมศาสตร์ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ และวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

  ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยถึง
ก าหนดเวลาท่ีมหาวิทยาลยัจะตอ้งด าเนินการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจา้งลูกประจ า ซ่ึงด าเนินการปีละ    
๒ คร้ัง คือ ณ วนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ และวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ซ่ึงขณะน้ีมีลูกจ้างประจ า 
จ านวน ๑๕๕ คน ซ่ึงเป็นงบคลงั จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดทั้งหมด 
 



- ๖ - 
 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยพ์ิจารณาแลว้เห็นวา่ เพื่อใหก้ารเล่ือนขั้นค่าจา้งของ 
ลูกจา้งประจ าเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและทนัตามเวลาท่ีก าหนด จึงด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางเดิมท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.บ.ม. แลว้ จึงไดร้วบรวมระเบียบ หลกัเกณฑ์ วิธีการและ
จดัท าก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานดงักล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า กรณีการเล่ือนขั้นค่าจา้งของลูกจา้งประจ า งบคลงั ตอ้งด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
 

  มติทีป่ระชมุ 

  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  ๓.๒.๑ เร่ือง  คณะสาธารณสขุศาสตร์ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศที่ม ี

   สญัญาจ้าง ต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ ระดับ ๓ ที่มีอายุเกนิ ๖๕ ปี บริบูรณ์ 

   จ านวน ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ คณะสาธารณสุขศาสตร์เสนอขอ
จา้ง Mr. Davison Munodawafa สัญชาติซิมบบัเว อายุ ๖๕ ปี เป็นลูกจา้งชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจา้ง 
ต าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ ระดบั ๓ อตัราค่าจา้ง ๓๗,๑๒๐ บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน    
(งบคลงั) ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดการจ้าง ๗ เดือน ตั้ งแต่วนัท่ี ๓ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๓ ถึงวนัท่ี ๓๐ 
กนัยายน ๒๕๖๓ 
   ประเด็นเพื่อพิจารณา คือ บุคคลดังกล่าวอายุเกิน ๖๕ ปี บริบูรณ์ จะต้องได้รับการ
อนุมติัจากกรมบญัชีกลางก่อน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชมุ 

  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติจ้าง Mr. Davison Munodawafa เป็นลูกจ้าง   
ชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจา้ง ต าแหน่งผูเ้ช่ียวชาญ สังกดัคณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 



- ๗ - 
 
  ๓.๒.๒ เร่ือง  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเลื่อนเงินเดือนข้าราชการของมหาวิทยาลัย 

   ธรรมศาสตร์ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ และวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า ในปัจจุบนัมีขา้ราชการ จ านวน 
๑๗๔ คน หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มีประเด็นท่ี
แตกต่างไปจากเดิม คือ กรณีท่ีอาจารยส่์งคะแนนล่าชา้ เดิมหากส่งคะแนนล่าชา้ภาคการศึกษาท่ี ๑ 
จะเล่ือนเงินเดือนไม่เกิน ๒ % ในช่วงเดือนเมษายน ส่วนภาคการศึกษาท่ี ๒ จะเป็นเดือนตุลาคม แต่
ในทางปฏิบัติแล้ว ฝ่ายวิชาการไม่สามารถรวบรวมข้อมูลได้ทัน จึงขอเปล่ียนแปลง คือ ภาค
การศึกษาท่ี ๑ หากส่งคะแนนล่าชา้ ให้พิจารณาการเล่ือนเงินเดือนไปในเดือนตุลาคมของปีถดัไป 
หากส่งคะแนนล่าชา้ในภาคการศึกษาท่ี ๒ ให้พิจารณาการเล่ือนเงินเดือนไปในเดือนเมษายนของ
ปีงบประมาณถดัไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีเป็นกลุ่มขา้ราชการซ่ึงทั้งมหาวิทยาลยัมีประมาณ ๑๗๔ คน 
ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์เดิมท่ีเคยปฏิบัติ และการส่งคะแนนล่าช้าก็เป็นเกณฑ์ตามเดิม ไม่ได้มีการ
เปล่ียนแปลง เพียงแต่มีการเล่ือนระยะเวลาในการเล่ือนเงินเดือนถดัไปอีกหน่ึงรอบ 
 

  มติที่ประชมุ 

  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนเงินเดือน
ขา้ราชการของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ณ วนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ และวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ตามท่ีเสนอ 
 

  ๓.๒.๓ เร่ือง  กองบริหารงานวิชาการเสนอผลการประเมินเพ่ือต่อสญัญาจ้าง 

   พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน ๑ ราย 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ กองบริหารงานวิชาการเสนอผล
การประเมินเพื่อต่อสัญญาจา้งพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ต าแหน่งนกัวิชาการศึกษา
ปฏิบติัการ (อตัราเลขท่ี ๔๕๙๖) อตัราค่าจา้งขั้น ๒๒,๗๙๐ บาท ตั้งแต่วนัท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๕๘ ซ่ึงจะ
ครบก าหนดระยะเวลาของสัญญาจา้ง ระยะท่ี ๒ (๓ ปี) ในวนัท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยบุคคลดงักล่าว
ประสงคจ์ะขอต่อสัญญาจา้งระยะท่ี ๓ (๕ ปี) ช่วงวนัท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ถึงวนัท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
และกองบริหารงานวิชาการไดด้ าเนินการประเมินเพื่อต่อสัญญาจา้ง เม่ือวนัท่ี ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๖๒  
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โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยและ ก.บ.ม.  ก าหนด                        
ซ่ึงคณะกรรมการประเมินเพื่อต่อสัญญาจา้งไดป้ระเมินบุคคลดงักล่าวแลว้ เห็นว่า มีผลการประเมิน 
โดยได้คะแนนรวมสามองค์ประกอบเฉล่ีย ๒.๙๓ ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามประกาศ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบติัหน้าท่ีและการประเมิน
เพื่อต่อสัญญาจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ หมวด ๒ ขอ้ ๑๒.๔.๑ ซ่ึงก าหนดว่า
จะตอ้งไดค้ะแนนเฉล่ียตามองคป์ระกอบทั้งสามขอ้รวมกนัแลว้ไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ และขอ้ ๑๒.๔.๒ 
ก าหนดว่าจะต้องผ่านการประเมินตามขอ้ ๑๐.๑ (คุณลกัษณะในการปฏิบติัหน้าท่ี) ต้องได้คะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่า ๔ ใน ๕ และกองบริหารงานวิชาการเห็นควรไม่ให้บุคคลดังกล่าวผ่านการ
ประเมิน 
  ตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์การประเมินเพื่อต่อสัญญา
จา้งของพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนับสนุนวิชาการ หมวด ๒ ขอ้ ๑๒.๖ วรรคสอง ก าหนดว่า                  
ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินผลการต่อสัญญาของหน่วยงานพิจารณาเห็นว่า ผูรั้บการประเมินมี
ผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑท่ี์ก าหนดและไม่สมควรไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัต่อไป 
ใหห้น่วยงานเสนอเร่ืองไปยงัมหาวิทยาลยั เพื่อน าเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีหากผลการประเมินไม่ผ่านรอบน้ี คือ ตอ้งให้ออกจาก
ราชการ และการประเมินคร้ังน้ีไดด้ าเนินการตามขั้นตอนทั้งหมด ไม่มีการลดัขั้นตอน ซ่ึงอ านาจอยู่
ท่ี ก.บ.ม. และ ก.บ.ม. ตอ้งพิจารณา ผลการประเมินคร้ังน้ีเป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนแลว้ 
       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ กรณีน้ีไดมี้การหารือกบัเจา้ตวัและแจง้ขอ้มูล
ทั้งหมดในเร่ืองดังกล่าวไปแลว้ เจา้ตวัก็ได้รับทราบ และฝ่ายวิชาการไดมี้การแนะน าให้ท าเร่ือง
ลาออกก่อนเพื่อจะไดไ้ม่มีประวติัและเป็นปัญหาในการไปท างานในสถานท่ีใหม่ แต่เจา้ตวัยนืยนัไม่
ลาออก และไม่ตอ้งการกลบัมาท างานราชการอีก ซ่ึงเจา้ตวัอายยุงัไม่มาก 
       ประธานกล่าวว่า ในกรณีน้ีเจา้ตวัทราบกระบวนการทั้งหมดแลว้และเลือกท่ีจะท า
เช่นน้ี ซ่ึงกรณีน้ีเป็นไปตามระเบียบการประเมินแล้ว หากประเมินไม่ผ่านผลก็ต้องให้ออกจาก
ราชการ ก.บ.ม. ตอ้งพิจารณาใหค้วามเห็นชอบโดยมติ ก.บ.ม. กรณีน้ีไดด้ าเนินตามกระบวนการ 
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ขั้นตอนทุกประการแลว้ และเจา้ตวัทราบขอ้มูล 
  ๒. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ กล่าวว่า เน่ืองจากจะตอ้งเป็นมติของ 
ก.บ.ม. ท่ีจะตอ้งพิจารณาให้ความเห็นชอบ จากท่ีผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจง้ว่า เจา้ตวัสมคัรใจ
ท่ีผลการประเมินออกมาเช่นน้ี อาจจะต้องบนัทึกไวว้่า ได้แจ้งแล้วเก่ียวกับกระบวนการในการ
พิจารณาและเจ้าตวัรับทราบถึงเกณฑ์และผล ดังนั้นจะต้องด าเนินการไปตามกติกาและ ก.บ.ม.                    
ก็รับทราบและมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกนั 
  ๓. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า ลักษณะเช่นน้ีเหมือนเจ้าตัวตั้ งใจจะ
ฟ้องร้องหรือไม่ จึงใหมี้ผลการประเมินออกมาเป็นเช่นน้ี 
       ผูอ้  านวยการกองบริหารงานวิชาการกล่าวว่า กรณีน้ีไดมี้การพูดคุยกบัเจา้ตวัแลว้ 
หากให้ลาออกเอง เกรงว่าจะกลบัมาท างานอีก จึงขอให้มหาวิทยาลยัเลิกจา้ง จะไดไ้ม่กลบัมาอีก 
บุคคลดงักล่าวไดล้าออกมาจากหลายแห่งแลว้ จึงแจง้ไปว่า หากท าเช่นน้ีอาจจะเสียประวติัในการ
ท างานได ้ซ่ึงเจา้ตวัแจง้ว่าไม่มีปัญหาใดเพราะจะไปท าธุรกิจส่วนตวั และเจา้ตวัยงักล่าวว่า ไม่ตอ้ง
กงัวล จะไม่ฟ้องร้องแน่นอน 
  ๔. ผูอ้  านวยการสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ขณะท่ีแจง้ผลการ
ประเมินหรือส่ิงท่ีได้พูดคุยกันได้ให้เจา้ตัวลงนามรับทราบไวท้ั้ งหมดหรือไม่ ทั้ งน้ีเพื่อเป็นการ
ป้องกนัฝ่ายวิชาการเอง และเป็นการใหล้งนามวา่ ยอมรับสภาพท่ีจะเกิดข้ึนไวท้ั้งหมด 
  ๕. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า กรณีน้ีเห็นว่า มธ. ติดความเป็น
ไทยมากเกินไป เม่ือประเมินบุคคลใดและผูรั้บการประเมินไม่ถึงเกณฑแ์ลว้ ตอ้งหาวิธีการมาแนะน า
ว่า จะตอ้งท าอยา่งไร เช่น ให้ลาออก เพื่อท่ีจะไดไ้ม่มีปัญหาใด หากผลการประเมินไม่ผ่านก็คือ ไม่
ผา่น หรือหากจะฟ้องร้อง ก็ฟ้องร้องได ้ไม่มีปัญหาใด เพราะทุกอยา่งท าตามขั้นตอนอยูแ่ลว้ ควรจะ
เลิกเร่ืองการเกรงใจในเร่ืองเหล่าน้ี 
       ประธานกล่าววา่ ตามท่ีไดส้อบถามในตอนตน้ว่า กระบวนการในการประเมินผล
การปฏิบัติงานถูกต้องหรือไม่ หากกระบวนการท ามาถูกต้อง จะฟ้องร้องก็ไม่มีปัญหาใด หาก
ฟ้องร้องก็ด าเนินการไปตามกระบวนการ ส่ิงท่ีกงัวล คือ หากกระบวนการไม่ถูกตอ้งหรือพลาดใน
บางขั้นตอน จะเกิดปัญหาได ้แต่หากด าเนินการถูกตอ้งทั้งหมด ไม่มีปัญหาใด 
  ๖. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าววา่ การประเมินเม่ือส้ินสุด
สัญญาจา้งแลว้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญา หากประเมินผา่นหรือไม่ผา่น จะมีการ 



- ๑๐ - 
 
ต่อสัญญาจ้างโดยอตัโนมติั หรือตอ้งเป็นความประสงค์ของผูถู้กจา้งและผูว้่าจา้ง ในกรณีน้ีหาก
ประเมินไม่ผา่นและมีประโยคหน่ึงท่ีเขียนวา่ บุคคลดงักล่าวประสงคจ์ะต่อสัญญาจา้ง จึงตอ้งใหอ้อก
จากราชการ 
       ประธานกล่าววา่ กรณีน้ีขอใหผู้อ้  านวยการกองทรัพยากรมนุษยเ์ป็นผูอ้ธิบาย และ
ล าดบักระบวนการในการประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญา 
       ผูอ้  านวยการกองทรัพยากรมนุษยก์ล่าวว่า มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดระยะเวลาของ
การต่อสัญญาจ้างให้มีช่วงระยะเวลาของอายุสัญญา โดยผู ้รับการประเมินจะต้องแสดงความ
ประสงค์ท่ีจะยื่นขอต่อสัญญาจา้ง ในการต่อสัญญาจา้งจะมีทั้ง ๒ ลกัษณะคือ ประสงค์ท่ีจะขอต่อ
สัญญาจา้ง และไม่ประสงคข์อต่อสัญญา หากไม่ประสงคข์อต่อสัญญาจา้ง เม่ือส้ินสุดสัญญาก็ถือว่า
เลิกจา้ง หากประสงค์จะขอต่อสัญญาก็ด าเนินการตามกระบวนการก่อนท่ีจะครบสัญญาจา้ง และ
หน่วยงานจะรับเร่ืองไปด าเนินการตามขั้นตอนการประเมิน คือ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตาม
องคป์ระกอบท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของมหาวิทยาลยั และเม่ือด าเนินการประเมินแลว้เสร็จ กรณีท่ี
ผลการประเมินไม่ผ่าน ประกาศฯ ก าหนดให้น าเสนอ ก.บ.ม.เพื่อพิจารณา และเพื่อรับฟังความเห็น
จากหน่วยงานว่า มีความเห็นอย่างไรในการท่ีประเมินไม่ผ่านในแต่ละองค์ประกอบ เช่น เร่ือง
ผลงาน เร่ืองคุณลกัษณะ ก.บ.ม. สามารถท่ีจะสอบถามหน่วยงานไดว้่า บุคคลนั้นมีผลการประเมิน
ต ่าในเร่ืองใดบา้ง 
  ๗. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า ในเร่ืองของการต่อสัญญาจา้งและการประเมินผล
การปฏิบติังาน กรณีน้ีอาจจะเขา้ข่ายท่ีอาจจะมีการฟ้องร้องไดแ้ละเป็นคดีความตามมา หากมัน่ใจว่า
ไม่มีการฟ้องร้อง ก็ไม่เป็นประเด็น ซ่ึงมีประเด็นท่ีสงสัยหรืออาจจะเป็นเร่ืองท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้
ก็ได ้แต่เพื่อความมัน่ใจว่า ในลกัษณะน้ีเป็นการลงโทษโดยการให้ออกใช่หรือไม่ จากถอ้ยค าคือ      
ให้ออก ไม่ใช่ปลดออก ไม่ใช่ไล่ออก และผลท่ีตามมาเจา้ตวัทราบหรือไม่ว่า ตวัเองจะมีประวติัน้ีติด
ตวัไป เพื่อเวลาจะไปท างานสถานท่ีอ่ืน จะตอ้งมีการตั้งค าถามของฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยว์า่ จะ
ท างานต่อไดห้รือไม ่หากเป็นการลาออกอาจจะดีกวา่หรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยืนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า กรณีน้ีไม่ใช่การ
ลงโทษ แต่เป็นการประเมินไม่ผา่น จึงไม่ไดรั้บการต่อสัญญา 
       ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์จง้ว่า เป็นไปตามระเบียบ 
หากประเมินไม่ผา่น คือ ใหอ้อกจากราชการ โดยระเบียบจะเป็นเช่นนั้นเพราะการประเมินไม่ผา่น  
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ต้องให้ออกจากราชการ ฉะนั้ น ถ้อยค าก็เป็นไปตามระเบียบ และได้ก าชับว่า หากมั่นใจว่า
ด าเนินการตามกระบวนการถูกตอ้ง และกองบริหารงานวิชาการไดพู้ดคุยกบัเจา้ตวัแลว้ ส่วนหน่ึง  
เจ้าตัวไม่มีประเด็นใดขัดข้อง เพราะฉะนั้ นมหาวิทยาลัยไม่น่าจะกังวลเร่ืองใด ซ่ึงในประกาศ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีและการประเมิน
เพื่อต่อสัญญาจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั ในขอ้ ๗.๖ ใชถ้อ้ยค าว่า ในกรณีท่ีคณะกรรมการประเมิน
การต่อสัญญาของหน่วยงานพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูรั้บการประเมินมีผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดและไม่สมควรไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัต่อไป ให้หน่วยงานเสนอเร่ืองไปยงั
มหาวิทยาลัยโดยเร็วเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ซ่ึงเป็น
กระบวนการท างาน ถอ้ยค าท่ีเขียนว่า ให้ออกจากราชการนั้นท่ีถูกตอ้ง ในเอกสารจะมีผลสรุปว่า 
เห็นควรให้ต่ออายุสัญญา เห็นควรให้ต่ออายุสัญญาโดยปรับปรุงแก้ไข และเห็นควรให้ออกจาก
ราชการเน่ืองจาก กรณีท่ีไม่ต่ออายุสัญญาก็จะใช้ข้อสุดท้าย คือ เห็นควรให้ออกจากราชการ  
เน่ืองจากผลการประเมินต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ซ่ึงเป็นไปตามเอกสารแบบฟอร์มการ
ประเมินต่อสัญญาอยูแ่ลว้ โดยตอ้งใชถ้อ้ยค าตามท่ีปรากฏในเอกสาร 
  ๘. ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในกรณีน้ีอาจจะไดรั้บ
เงินชดเชยจากประกนัสังคม หากลาออกเองจะไม่ไดรั้บเงินชดเชยจากประกันสังคม อาจจะเป็น
สาเหตุน้ี หากไมไ่ดต้ั้งใจจะฟ้องร้อง 
  ๙. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าวว่า กรณีน้ีไดมี้การด าเนินการ
ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินทดลองปฏิบติังานครบถว้นตามก าหนด ๒ เดือนล่วงหนา้ก่อนใช่หรือไม่ 
อาจจะมีบางกรณีท่ีไม่ไดท้ าตามท่ีระยะเวลาก าหนด อาจจะถูกฟ้องร้องไดเ้พราะไม่ไดด้ าเนินการให้
ถูกตอ้งทุกอยา่ง 
  ๑๐. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลยักล่าวว่า ในส่วนของการต่อสัญญาจา้งจะมี
กระบวนการเขา้สู่การปรับปรุงพฒันา กรณีน้ีไดด้ าเนินการมาแลว้ใช่หรือไม่ก่อนเสนอ ก.บ.ม. 
         ผูอ้  านวยการกองบริหารงานวิชาการกล่าววา่ หากเป็นกรณีการประเมินมีผลการ
ประเมินต ่ากว่าเกณฑ์ จึงจะเข้าสู่การปรับปรุงพัฒนา ซ่ึงเป็นคนละกรณีกัน ในกรณีน้ีเป็นการ
ประเมินแลว้ไม่ผ่านการประเมิน ไม่ตอ้งเขา้สู่กระบวนการปรับปรุง จึงไดเ้สนอให้ขยายเวลาเพื่อให้
ปรับปรุงตัวภายใน ๖ เดือน แต่เจ้าตัวไม่ประสงค์ท่ีจะด าเนินการ กองบริหารงานวิชาการได้
ด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินทุกอยา่งแลว้ 
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  ๑๓. ประธานกล่าวว่า ในกรณีน้ี ก.บ.ม. อาจจะกงัวลในเร่ืองดงักล่าวมากเกินไป หาก
พิจารณาตามสภาพแลว้ หากท างานต่อไปก็ไม่สามารถปฏิบติังานได ้หน่วยงานและผูบ้ริหารก็จะ
ท างานไดล้ าบาก หากไม่มีผูใ้ดขดัขอ้ง ก.บ.ม. จะมีมติเห็นชอบผลการประเมินและขอให้กองบริหาร
ทรัพยากรมนุษยด์ าเนินการใหถู้กตอ้งตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลยัต่อไป 
 

  มติทีป่ระชมุ 

  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบผลการประเมินการต่อสัญญาจ้างของ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ สั งกัดกองบริหารงานวิชาการ และขอให้                
กองบริหารทรัพยากรมนุษยด์ าเนินการตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลยัต่อไป 
 

    ๓.๓ เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

  ๓.๓.๑ เร่ือง  คณะแพทยศาสตร์ขอความเหน็ชอบปรับแผนอตัราก าลังพนักงาน 

   มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า คณะแพทยศาสตร์เสนอขอปรับ
แผนอตัราก าลงัพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) โดยขอเพิ่ม
กรอบอตัราก าลงัพนกังานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) เพื่อรองรับการเปล่ียนสถานภาพลูกจา้งชัว่คราว
งบโครงการภายในส่วนงาน โดยวิธีการสอบแข่งขนัทัว่ไป ประกอบกบัมหาวิทยาลยัมีนโยบายลด
ประเภทบุคลากร ดงันั้นจึงเห็นควรอนุมติัเพิ่มกรอบอตัราก าลงัพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) 
จ านวน ๑ อตัรา ต าแหน่งนกัประชาสัมพนัธ์ โดยมีเง่ือนไขว่า หากลูกจา้งชัว่คราว งบโครงการสอบ
ไดใ้นต าแหน่งท่ีขออตัราพนักงานมหาวิทยาลยั (ส่วนงาน) ให้ยบุอตัราลูกจา้งชัว่คราวงบโครงการ
เดิมลงทนัที 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบปรับแผนอตัราก าลงัพนักงานมหาวิทยาลยั 
(ส่วนงาน) ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ของคณะแพทยศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 

    ๔.๑ เร่ือง  เพ่ิมข้อก าหนดการได้รับทุนส่งเสริมการวิจัย ความเป็นนานาชาติ 

  และการศึกษา (ทุนเตม็จ านวน) กรณีการเรียนรายวิชาข้ามหลักสตูร 
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   ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดมี้ประกาศ เร่ือง ทุนส่งเสริม
การวิจยั ความเป็นนานาชาติและการศึกษา (ทุนเตม็จ านวน) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 
  ๑. ให้คณะ/มหาวิทยาลยั และหน่วยงานให้บริการ ร่วมสนับสนุนทุนการศึกษาเต็ม
จ านวนแก่นักศึกษาทั้งชาวไทยและต่างประเทศในลกัษณะการยกเวน้ค่าจดทะเบียนลกัษณะวิชา 
และค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน ๆ ทุกรายการ ให้นกัศึกษาในทุกระดบั โดยก าหนดจ านวนนกัศึกษา
ท่ีจะไดรั้บทุน เป็น ๓ กลุ่ม ดงัน้ี 
        ระดับปริญญาเอก คณะ/หน่วยงานสามารถเสนอรายช่ือนักศึกษาเพื่อขอรับการ
ยกเวน้ค่าธรรมเนียมการศึกษาเตม็จ านวนแบบไม่จ ากดัจ านวน 
        ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และประกาศนียบตัรบณัฑิต ให้คณะ/หน่วยงานเสนอ
รายช่ือเพื่อขอรับการยกเวน้ค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มจ านวน ในจ านวนไม่เกินร้อยละ ๑ ของจ านวน
นักศึกษาทั้งหมดท่ีมีสิทธิเขา้ศึกษาทั้งหมดต่อปีต่อระดบัการศึกษาของคณะ ทั้งน้ี หากมีทศนิยมเกิน 
๐.๕ ใหน้บัเป็น ๑ คน แต่ถา้ค านวณแลว้ไดไ้ม่ถึง ๑ คนใหน้บัเป็น ๑ คน กรณีคณะประสงคจ์ะให ้
ทุนเต็มจ านวนแก่นักศึกษาโดยใช้งบประมาณของคณะเองในส่วนท่ีเกินจากร้อยละ ๑ ก็สามารถ
ด าเนินการได ้และตอ้งแจง้รายช่ือใหม้หาวิทยาลยัทราบ 
       นักศึกษาต่างชาติ ให้คณะ/หน่วยงานเสนอรายช่ือนักศึกษาต่างชาติท่ีศึกษาเพื่อรับ
ปริญญาของทุกระดบัการศึกษา เพื่อขอรับการยกเวน้ค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มจ านวนแบบไม่จ ากดั
จ านวน 
  ๒. นักศึกษาท่ีไดรั้บทุนการศึกษาไม่ตอ้งจ่ายค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษา
ใด ๆ ให้กบัหน่วยงานหรือมหาวิทยาลยัอีก แต่ยงัตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน ๆ เช่น ค่าประกนั
อุบติัเหตุ ค่ารักษาสถานภาพ ค่าข้ึนทะเบียนบณัฑิต ค่าปรับลงทะเบียนล่าชา้ เป็นตน้ โดยระยะเวลาใน
การยกเวน้ค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาตามแผนการศึกษาของหลกัสูตรโดยนับรวม
ระยะเวลาลาพกัการศึกษา หากพน้ก าหนดนักศึกษาต้องรับผิดชอบค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียม
การศึกษาเอง 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอขอ้มูลดงัน้ี 
   ๑. ทุนส่งเสริมการวิจยัฯ เป็นทุนการศึกษาท่ียกเวน้ค่าธรรมเนียมการศึกษาเต็มจ านวน
แก่นักศึกษาท่ีไดรั้บทุน ทุกระดบัการศึกษา ในปัจจุบนัมีหลายคณะ/หน่วยงานแจง้ว่า มีนักศึกษาท่ี
ไดรั้บทุนการศึกษาน้ี ศึกษารายวิชาขา้มหลกัสูตรเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่กรณีโครงการต่าง 
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ประเภทกนั คือ นักศึกษาโครงการปกติไปเรียนวิชาในหลกัสูตรโครงการพิเศษ หรือในทางกลบักนั  
ซ่ึงมีอตัราค่าหน่วยกิตท่ีแตกต่างกนั ท าให้เกิดความไม่ชดัเจนในการด าเนินงานของคณะ นอกจากน้ี
ประกาศ มธ. เร่ือง ทุนส่งเสริมการวิจยัฯ ฉบบั พ.ศ. ๒๕๖๒ มิไดร้ะบุหลกัเกณฑ์หรือแนวปฏิบติัเร่ือง
การยกเวน้ค่าธรรมเนียมการศึกษาในกรณีท่ีศึกษารายวิชาขา้มหลกัสูตรอยา่งชดัเจน 
  ๒. เพื่อให้คณะ/หน่วยงานด าเนินการเร่ืองทุนไดอ้ย่างชัดเจนรอบดา้น และถือเป็น
แนวปฏิบติัร่วมกนั ฝ่ายวิชาการจึงเพิ่มขอ้ก าหนดในเร่ืองขอให้คณะ/หน่วยงานท่ีรับนักศึกษาซ่ึง
ไดรั้บทุนส่งเสริมการวิจยั ความเป็นนานาชาติและการศึกษา (ทุนเต็มจ านวน) มาเรียนขา้มหลกัสูตร 
ยกเวน้การจดัเก็บค่าลงทะเบียนรายวิชา ในประกาศ ขอ้ ๕ การด าเนินงานของคณะ/หน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย ขอ้ ๕.๒ กรณีนักศึกษาศึกษารายวิชาข้ามหลกัสูตร ทั้งน้ีให้มีผลบังคับใช้กับการ
พิจารณาทุนส่งเสริมการวิจัย ความเป็นนานาชาติและการศึกษา (ทุนเต็มจ านวน) ตั้ งแต่ภาค
การศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓ เป็นตน้ไป ดงัน้ี 
        “๕.๒ กรณีนักศึกษาท่ีไดรั้บทุนประสงค์ลงทะเบียนเรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร ให้
นักศึกษาด าเนินการขออนุมัติตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาขา้มหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกเวน้กรณีท่ีมีขอ้ตกลงระหว่างคณะ/หน่วยงาน ไวเ้ป็นการเฉพาะ
อยู่แล้ว และขอให้คณะ/หน่วยงานท่ีรับนักศึกษาท่ีได้รับทุนมาเรียนขา้มหลกัสูตรยกเวน้การจัดเก็บ
ค่าลงทะเบียนรายวิชา” 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีน้ีท่ีประชุมตอ้งการให้อธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความ
เขา้ใจตรงกนั 
       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ปกติท่ีผ่านมาอาจจะตอ้งมีการหารือในเร่ือง
นกัศึกษาลงทะเบียนขา้มหลกัสูตรหรือขา้มคณะ ตอ้งมีการจ่ายเงินให้คณะท่ีรับนกัศึกษาลงทะเบียน
ขา้มหลกัสูตร ใน ก.บ.ม. ไดเ้คยมีการหารือกนัว่า นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนขา้มหลกัสูตรเป็นนกัศึกษา
กลุ่มเลก็มากและไม่ควรตอ้งให้จ่ายเงินเพิ่มเพราะเป็นนักศึกษาของ มธ. การท่ีไดรั้บทุนเต็มจ านวน
อยู่แล้ว ไม่ควรเก็บค่าหน่วยกิต ไม่ว่าจะลงทะเบียนในคณะหรือขา้มคณะก็ตาม แต่ทั้งน้ีต้องขอ
อนุมติัโควตาจากคณะท่ีไปลงทะเบียนดว้ย 



- ๑๕ - 
 

  ๒. คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ กล่าวว่า ปกตินักศึกษาท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา จะไดรั้บทุนเป็นเงินหรือเป็นการยกเวน้ค่าเล่าเรียนเต็มจ านวน คือ หากไดรั้บเงินเป็น
เงินทุน เท่ากบัเงินท่ีได้รับมาตอ้งน าไปจ่ายเป็นค่าเล่าเรียน แต่หากได้รับทุนในลกัษณะเป็นการ
ยกเวน้ค่าเล่าเรียน หมายความวา่ โดยปกติแลว้ แต่ละหลกัสูตรตอ้งดูแลค่าใชจ่้ายของตนเอง ไม่มีการ
ไดรั้บเงินชดเชยจากมหาวิทยาลยัใช่หรือไม่ ในกรณีน้ีจะเป็นรูปแบบท่ีหน่ึงหรือสอง 
       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ตามระเบียบจะเป็นรูปแบบท่ีสอง คือ การ
ยกเวน้ค่าเล่าเรียนและคณะจะไม่มีรายได ้
  ๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีน้ีไดรั้บการยกเวน้อยูแ่ลว้ เหตุใดตอ้ง
ท าระเบียบ และประกาศ มธ. เร่ือง ทุนส่งเสริมการวิจยั ความเป็นนานาชาติและการศึกษา (ทุนเต็ม
จ านวน) (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีน้ีใชส้ าหรับนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
เรียนขา้มหลกัสูตร ท่ีผา่นมาไม่มีการก าหนดในประกาศ จึงตอ้งจดัท าประกาศใหเ้กิดความชดัเจน 
       คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า มหาวิทยาลัยได้ยกเวน้ค่าใช้จ่ายในกรณีท่ี
ลงทะเบียนขา้มคณะหรือขา้มหลกัสูตรอยูแ่ลว้ใช่หรือไม่ หรือตอ้งท าเป็นกรณีพิเศษ 
       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีน้ียงัไม่มีประกาศส าหรับใช้บงัคบั
อยา่งชดัเจน 
  ๔. ประธานกล่าวว่า เร่ืองน้ีเป็นการขออนุมัติในหลักการเพื่อจัดท าประกาศ แต่
หลกัการ คือ เม่ือนักศึกษาเขา้มหาวิทยาลยัก็ได้รับการยกเวน้ค่าเล่าเรียนอยู่แลว้ และเม่ือไปเรียน
คณะใดคณะนั้นจะดูแลค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี และไมไ่ดค้่าลงทะเบียน หลกัการเป็นเช่นนั้น 
  ๕. คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ กล่าวว่า นกัศึกษาท่ีจะมีสิทธิรับทุน
ส่วนน้ีสามารถรับทุนของคณะใดก็ไดใ้ช่หรือไม่ 
       ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ทุนดงักล่าวเป็นทุนท่ีขอให้ทุกหลกัสูตรกนั
ไวใ้ห้ส าหรับนักศึกษาจ านวน ๑% อยูแ่ลว้ ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงและทุกคณะสามารถให้ทุนนกัศึกษาได ้
๑% จากจ านวนรับอยูแ่ลว้ เพราะฉะนั้นทุกคณะสามารถมีนกัศึกษาท่ีจะรับทุนน้ีไดอ้ยูแ่ลว้ 
  ๖. ผูอ้  านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า เร่ืองการเรียนข้าม
หลกัสูตรท่ีไม่ใช่นกัศึกษาทุน นกัศึกษาจะจ่ายเท่าค่าเล่าเรียนของคณะตนเอง แต่จะมีส่วนกลางของ
มหาวิทยาลยัจ่ายไปใหค้ณะตามท่ีคณะเก็บจริง ในกรณีน้ีเป็นเช่นนั้นดว้ยหรือไม่ 
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     ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนั้นจะใชเ้ฉพาะกบับางโครงการท่ีเป็น
นกัศึกษาแลกเปล่ียน 

     ผูอ้  านวยการกองบริหารงานวิชาการกล่าวว่า กรณีปกติทั่วไปท่ีจะเรียนข้าม
หลกัสูตร หากนักศึกษาท่ีไม่ไดทุ้นตอ้งจ่ายเอง เช่น เรียนอยู่คณะรัฐศาสตร์และจะไปเรียนอีกคณะ
หน่ึงท่ีเป็นโครงการพิเศษ นกัศึกษาตอ้งจ่ายค่าเล่าเรียนเอง กองทุนส่วนกลางของมหาวิทยาลยัไม่ได้
จ่ายให้ ยกเวน้กรณีท่ีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการไดด้ าเนินการไว ้คือ หลกัสูตรวิชาโท สาขาความเป็น
ผูป้ระกอบการและนวตักรรม โดยจะมีรายวิชาขา้มหลกัสูตรเขียนอยู่ในหลกัสูตร หากนักศึกษา
โครงการปกติขา้มไปเรียนในโครงการพิเศษ มหาวิทยาลยัจะจ่ายให้ แต่หากเป็นนักศึกษาโครงการ
พิเศษจะเก็บตามจริง เฉพาะวิชาโทท่ีเป็นของมหาวิทยาลยั หากเป็นนกัศึกษาโครงการปกติไม่มีการ
จ่ายให ้

๗. คณบดีคณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนกล่าวว่า กรณีท่ีจะยกเวน้เร่ือง
ดังกล่าว คือ การเรียนข้ามหลักสูตรหรือข้ามคณะท่ีเป็นรายวิชาท่ีอยู่ในโครงสร้างหลักสูตร  
ใช่หรือไม่ หากนักศึกษาต้องการจะเรียนเองและมีความสนใจเป็นพิเศษ และเรียนส่วนตัวท่ีอยู่
นอกเหนือหลกัสูตร นกัศึกษาตอ้งจ่ายเองใช่หรือไม่ ซ่ึงเป็นนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุน แต่ตอ้งการเรียนใน
บางวิชา ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นวิชาบงัคบัในหลกัสูตรท่ีเรียน และนกัศึกษาเลือกเรียนดว้ยความสนใจส่วนตวั 
แต่นกัศึกษาควรจะตอ้งจ่ายค่าเล่าเรียนเองใช่หรือไม่ 

     ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ กรณีน้ีจะไดรั้บการยกเวน้ หากเป็นนกัศึกษา
ท่ีไดรั้บทุน เป็นการสนบัสนุนใหน้กัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนขา้มคณะ แต่นกัศึกษากลุ่มน้ีจะมี
จ านวนไม่มาก เพราะจ านวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุนแต่ละปีมีไม่ถึงร้อยคน 

๘. รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า หากนักศึกษาจะไปเรียนวิชาขา้มคณะ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการไดมี้การเตรียมการเพื่อสนบัสนุนให้นกัศึกษาโครงการนานาชาติสามารถ
เรียนขา้มคณะไดง่้าย จะจดัตั้งกองทุนข้ึนมาเพื่อชดเชยส่วนต่าง สมมติเรียนท่ีสถาบนัเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร ค่าเล่าเรียนถูกกว่าหลกัสูตร BBA และจะไปเรียนหลกัสูตร BBA ส่วนต่างฝ่าย
วิชาการจะตั้งกองทุนข้ึนมาเพื่อชดเชย ไม่ทราบว่ากรณีน้ีไดด้ าเนินการแลว้หรือไม่ ซ่ึงเร่ืองน้ีเป็น
เร่ืองท่ีไดห้ารือกนัในท่ีประชุมคร้ังหน่ึง ซ่ึงอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และตนเองไดน้ัด
หารือกบัผูอ้  านวยการหลกัสูตรนานาชาติ และไดมี้การหารือในประเด็นขอ้ ๕.๒ คือ กรณีนกัศึกษาท่ี
ไดรั้บทุนประสงคล์งทะเบียนเรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร ใหน้กัศึกษาด าเนินการขออนุมติัตาม 



- ๑๗ - 
 
ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการลงทะเบียนเรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกเว้นกรณีท่ีมีข้อตกลงระหว่างคณะ/หน่วยงาน ไว้เป็นการเฉพาะอยู่แล้ว และขอให้คณะ/
หน่วยงานท่ีรับนักศึกษาท่ีไดรั้บทุนมาเรียนขา้มหลกัสูตรยกเวน้การจดัเก็บค่าลงทะเบียนรายวิชา 
เพื่อสนบัสนุนให้นกัศึกษาต่างชาติโดยเฉพาะท่ีไดรั้บทุนไดเ้รียนในคณะอ่ืนไดด้ว้ย ซ่ึงอธิการบดีได้
เสนอในท่ีประชุมนั้นและไม่มีบุคคลใดคดัคา้น แต่เน่ืองจากไม่มีระเบียบใดรองรับ จึงน ามาซ่ึงการ
จดัท าประกาศในคร้ังน้ี ซ่ึงจ านวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุนคงมีไม่มาก เพราะแต่ละคณะตอ้งรับผิดชอบ
เอง และเป็นระบบท่ีไดรั้บการยกเวน้แลว้ และประเด็นท่ีสาม เดิมจะให้เป็นทุนค่าเล่าเรียนเป็นตวั
เงินและให้ไปท่ีคณะ เป็นค่าเล่าเรียนและค่ากินอยู่ ซ่ึงเป็นงบประมาณท่ีมหาศาลมาก ดว้ยนโยบาย
ของอธิการบดีจึงเห็นว่า ควรจะเป็นระบบยกเว้นค่าธรรมเนียมจะเหมาะสมกว่า เพราะแต่ละ
โครงการ หากมีนักศึกษา ๑๐๐ คน และรับนักศึกษาต่างชาติ ๑-๒ คน จะไม่กระทบกับสถานะ
การเงินของคณะ ตน้ทุนไม่เพิ่มข้ึน แต่เขา้ใจวา่ โครงการท่ีมีจ านวนนกัศึกษานอ้ยจะมีผลกระทบ ซ่ึง
เป็นท่ีมาของระบบการยกเวน้ค่าธรรมเนียมให้กบันกัศึกษาท่ีไดรั้บทุนและน ามาสู่ขอ้ ๕.๒ ท่ีเสนอ 
ก.บ.ม. พิจารณาในคร้ังน้ี 
  ๙. ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ปกติทุนจะให้เฉพาะ
วิชาท่ีอยูต่ามโครงสร้างหลกัสูตร หากมีวิชา Elective ก็จะไปเรียนคณะอ่ืน หากเรียนเกิน โดยปกติ
จะไม่ให ้เช่น หลกัสูตรตอ้งการ ๑๒๐ หน่วยกิต และเรียนหน่วยกิตเกิน คือ ทุนใหเ้ฉพาะเรียนจนจบ 
และในหลกัสูตรจะมีวิชา Elective และ Free Elective ก็ไปเรียนคณะอ่ืน หากให้เรียนโดยไม่ก าหนด
หน่วยกิต จะเกิดปัญหาได ้
  ๑๐. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า เห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีฝ่ายวิชาการเสนอเพราะจะ
ท าให้เกิดความชัดเจนมากข้ึน กรณีของคณะพยาบาลศาสตร์ นักศึกษาท่ีไดรั้บทุนมีการเรียนขา้ม
หลกัสูตร ประเด็นน้ีหากนกัศึกษาเรียนขา้มหลกัสูตร ท่ีผ่านมาไม่มีการระบุไว ้ระบุเฉพาะยกเวน้ค่า
เล่าเรียนท่ีลงทะเบียนตามปกติ แต่การลงทะเบียนขา้มหลกัสูตร คณะยงัคงตอ้งจ่ายซ่ึงเป็นไปตามท่ี
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์อธิบาย การจดัท าประกาศฉบบัน้ีท าให้เกิดความชดัเจนและรองรับ
มากข้ึนวา่ นกัศึกษาท่ีรับทุนและประสงคจ์ะลงทะเบียนขา้มหลกัสูตร ไม่ตอ้งจ่ายค่าลงทะเบียนขา้ม
หลักสูตร และส่งเสริมเร่ืองการเพิ่มจ านวนนักศึกษานานาชาติให้มากข้ึน ซ่ึงเห็นด้วยว่าควรมี
ประกาศฉบบัน้ีเพื่อท าใหเ้กิดความชดัเจนมากข้ึน 
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  ๑๑. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าววา่ หลกัการคือ นกัศึกษาท่ีไดรั้บ 
ทุน ในความชดัเจน คือ ไดรั้บการยกเวน้ค่าเล่าเรียน เม่ือไดรั้บการยกเวน้ค่าเล่าเรียน หมายความว่า 
รายช่ือเหล่าน้ีหากพิจารณาตามประกาศขอ้ ๕ คือ แต่ละคณะตอ้งแจง้ช่ือผูท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ค่าเล่า
เรียน กรณีท่ีตอ้งใชค้  าว่าค่าเล่าเรียนเพื่อไม่ให้สับสนกบัค าว่าทุน และส่งช่ือให้กบักองบริหารงาน
วิชาการเพื่อด าเนินการ ซ่ึงขอ้ ๕.๓ น่าจะมาก่อน และนักศึกษาตามรายช่ือดงักล่าวประสงค์จะไป
เรียนขา้มหลกัสูตร จะตอ้งท าเร่ืองเพื่อขออนุมติัตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ แต่ตอ้งด าเนินการขออนุมติัตามประกาศน้ี ซ่ึง
จะตอ้งไดรั้บการอนุมติั ดงันั้นจึงอาจมีขอ้ก าหนดอยูต่ามท่ีผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ
สิรินธรกล่าวว่า หากเป็นวิชาท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นหลกัสูตรหรือเป็นวิชาท่ีไม่ไดบ้งัคบั อาจจะไม่ไดรั้บการ
อนุมติั หากเป็นลกัษณะนั้นจะเป็นอ านาจของคณะหรือหน่วยงานท่ีจะอนุมติัตามขอ้ ๕.๒ ซ่ึงเป็นไป
ตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการลงทะเบียนเรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เม่ือเป็นเช่นนั้นรายช่ือนักศึกษาจะไดรั้บการยกเวน้ค่าเล่าเรียน เม่ือไปเรียนขา้มหลกัสูตร และใน
กรณีท่ีส้ินภาคการศึกษา ในขอ้ ๕.๕ ณ ส้ินภาคการศึกษา ให้คณะ/หน่วยงาน รายงานผลการศึกษา
ตามรายละเอียดท่ีฝ่ายวิชาการก าหนดตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาไดรั้บทุน และในขอ้ ๕.๔ กรณีท่ี
นักศึกษาท่ีได้รับทุนลาออกหรือมีคุณสมบัติไม่สอดคล้องตามข้อ ๒ หรือคณะ/หน่วยงาน ไม่
ประสงค์จะให้ทุนการศึกษาต่อ ขอให้แจง้ฝ่ายวิชาการทราบทนัทีเพื่อด าเนินการต่อไป ซ่ึงขอ้ ๕.๓ 
ตอ้งมาก่อนขอ้ ๕.๒ ประเด็นท่ีสอง ส าหรับประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการลงทะเบียน
เรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ หากมีการระบุไวแ้ลว้ว่า ให้อ านาจคณะในการพิจารณา  
เห็นวา่ เพียงพอ ส าหรับประกาศฉบบัน้ีน่าจะมีรายละเอียดท่ีเพียงพอแลว้ 
  ๑๒. ประธานกล่าวว่า ในกรณีน้ีเป็นการพิจารณาเร่ืองนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุนโดยไดรั้บ
การยกเวน้ค่าเล่าเรียน หากอยูค่ณะใดและไปเลือกลงทะเบียนเรียนขา้มคณะหรือหลกัสูตร ให้คณะ
นั้นรับโดยยกเวน้ค่าเล่าเรียนเช่นเดียวกนั หลกัการเป็นเช่นน้ี เพียงแต่ประเด็นท่ีอภิปรายกนั คือ การ
ลงทะเบียนขา้มหลกัสูตรตอ้งไม่ใช่การลงเกินหน่วยกิต ตอ้งเป็นการลงทะเบียนภายใตโ้ครงสร้าง
ของหลกัสูตร เช่น มีวิชาเลือก สามารถเลือกนอกคณะได ้ถือว่าเป็นการลงตามหลกัสูตร แต่หาก
หลกัสูตรก าหนดท่ี ๑๒๖ หน่วยกิต แต่ไปลงเรียน ๑๒๙ หรือ ๑๓๒ หน่วยกิต จะไม่สามารถท าได ้
โดยหลกัการไม่ควรยนิยอมให้ท าเช่นน้ี หากเป็นวิชาเลือกในโครงสร้างหลกัสูตร เห็นดว้ยท่ีจะใหล้ง
เรียนขา้มหลกัสูตรได ้แต่หากลงเรียน Extra เป็นหน่วยกิตท่ีเกินจากโครงสร้างหลกัสูตรก าหนด ถือ 
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วา่ เป็นการเบียดบงัโควตาบุคคลอ่ืนและเงินท่ีคณะหรือหน่วยงานควรจะได ้ในโครงสร้างหลกัสูตร 
เห็นด้วยว่าควรจะเรียนข้ามได้ เช่น  วิชาเลือก ๕  วิชา ๑๕  หน่วยกิต นักศึกษาเรียนคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบญัชี แต่ไปเลือกเรียนวิชาโทท่ีคณะเศรษฐศาสตร์ กรณีน้ีเช่นน้ีควรจะให้ไป
เรียน เพราะอยูใ่นโครงสร้างของหลกัสูตร 

๑๓. ผูอ้  านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในส่วนท่ีเป็นโครงการพิเศษ
เม่ือเรียนขา้มหลกัสูตรจะตอ้งตกลงกนัระหว่างสองโครงการ และเสนอเร่ืองมาท่ีส านกังานทะเบียน
นักศึกษา ในกรณีน้ีน่าจะเหมือนเดิม คือ ตอ้งมีความยินยอมทั้งสองฝ่าย ฝ่ายท่ีนักศึกษารับทุนและ
ปลายทางท่ีนกัศึกษาตอ้งการไปเรียน หมายความว่า หากคณะปลายทางตอ้งการปฏิเสธก็สามารถท า
ไดใ้ช่หรือไม่ เพราะสุดทา้ยเม่ือมาท่ีส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะไม่ทราบว่า สองคณะไดต้กลง
อยา่งไร แต่เม่ือสองคณะเห็นตรงกนั ส านกังานทะเบียนนกัศึกษาจะลงทะเบียนให ้

       ประธานกล่าวว่า โดยหลกัการปฏิเสธได ้แต่ไม่ควรปฏิเสธ หากนักศึกษาไดรั้บ
การยกเวน้มาแลว้และอยูใ่นโครงสร้างหลกัสูตรของนักศึกษา หากพิจารณาแลว้เป็นประโยชน์กบั
นักศึกษา คณะท่ีนักศึกษาตอ้งการไปเรียนก็ควรจะรับ แต่มีสิทธิท่ีจะปฏิเสธได ้เช่น ภาคการศึกษา
นั้นมีโควตานักศึกษาในคณะเต็มจริง ๆ ก็ตอ้งยินยอม แต่ไม่ควรปฏิเสธ เวน้แต่มีเหตุผลจริง ๆ แต่
สุดทา้ยตอ้งยนิยอมทั้งสองฝ่ัง 

๑๔. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในประกาศมีการเขียนไวถึ้งอ านาจของ
คณะระบุไวแ้ลว้ ฝ่ายวิชาการจะไปเพิ่มประโยคท่ีกล่าวว่า การลงทะเบียนตอ้งลงตามโครงสร้างของ
หลกัสูตรนั้น ๆ ไม่ใหเ้กินหน่วยกิตท่ีก าหนด 

        ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีสามารถหารือกนัได ้กรณีน้ีบางคนอาจจะเห็นว่า ให้
เรียนเกินหน่วยกิตได ้แต่ก็ไม่ควร 

        คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีน้ีหากนักศึกษาจ่ายเองก็ไม่มีปัญหา
ใด แต่เนน้ใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตร 

๑๕. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า เม่ือกล่าวถึงโครงสร้าง
หลกัสูตรก าหนดเพียงว่า หากจะจบการศึกษาตอ้งเรียนไม่นอ้ยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ส่วนท่ีเหลือเป็น
สิทธิของนักศึกษาท่ีจะเรียนไดอ้ยู่แลว้ แต่หากน าจ านวน ๑๒๐ หน่วยกิตมาเป็นตวัก าหนด หากจะ
เรียนเกินแลว้นกัศึกษาตอ้งจ่ายเงินเอง คงไม่ไดเ้ป็นการปฏิบติัตามโครงสร้างหลกัสูตรจริง ๆ เพราะ
หลกัสูตรก าหนดใหไ้ม่ต ่ากวา่ ๑๒๐ หน่วยกิต ไม่ไดก้ าหนดวา่ ไม่สูงกวา่ ซ่ึงเห็นวา่มีประเด็น 
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เลก็นอ้ยในเร่ืองน้ี 
         ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีการเรียนขา้มคณะหรือขา้มหลกัสูตร ท่ีประชุมไม่ติดใจ
ในประเด็นน้ี แต่มีประเด็นท่ีผูอ้  านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรน าเสนอว่า ควร
เป็นไปตามท่ีโครงสร้างหลกัสูตรก าหนด และคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์เสนอว่า ไม่ไดห้้ามวา่ไม่ให้
ลงเกินหน่วยกิตท่ีก าหนดไว ้แต่จะไม่ไดรั้บการยกเวน้ค่าเล่าเรียนในส่วนท่ีลงเกินหน่วยกิต 
  ๑๖. คณบดีวิทยาลยันวตักรรมกล่าววา่ ในกรณีน้ีหากจะไปก าหนดเร่ืองระยะเวลาใน
การศึกษาตามโครงสร้าง และหากจะใชเ้วลาเตม็ท่ีและใชห้น่วยกิตเตม็ท่ี อาจจะเป็นทางเลือก เพราะ
หากเป็นนักศึกษาทุน ทุนคงอยู่ไดไ้ม่เกิน ๔ ปี โดยมาตรฐาน หากเกินกว่านั้นจะไม่ไดรั้บทุนต่อ 
เพราะฉะนั้ นอาจจะมีสิทธิเพิ่มเติม หากเป็นห่วงเร่ืองท่ีจะไปขัดกับหน่วยกิตขั้นต ่าในการจบ
การศึกษา 
  ๑๗. คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์กล่าววา่ ในส่วนน้ีผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย
วิชาการไม่ตอ้งเพิ่มประโยคท่ีว่า การลงทะเบียนตอ้งลงตามโครงสร้างของหลกัสูตรนั้น ๆ ไม่ใหเ้กิน
หน่วยกิตท่ีก าหนด เพราะในประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ขา้มหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ มีครบแล้ว เช่น กรณีของรายวิชาระบุไวแ้ล้วว่า จ านวนหน่วยกิตท่ี
ลงทะเบียนไดไ้ม่เกินจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว ้มีการเขียนไวแ้ลว้ ส่วนในเร่ืองของการท่ีตอ้ง
ไดรั้บการเห็นชอบจากทั้งสองฝ่าย ไดร้ะบุไวแ้ลว้ว่า นักศึกษาไดรั้บการอนุมติัจากคณบดีทั้งสอง
คณะตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการลงทะเบียนเรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร พ.ศ. 
๒๕๖๐ ซ่ึงไม่ตอ้งปรับในส่วนน้ีก็ได ้
         ประธานกล่าวว่า หากเป็นเช่นนั้นตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง
การลงทะเบียนเรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ ก็ใชห้ลกัการน้ีอยูแ่ลว้ ส่วนประเด็นท่ีคณบดี
คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์เสนอ จะถือวา่ เป็นการจ ากดัความรู้ของนกัศึกษาหรือไม่ 
  ๑๘. ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า หากเป็นคณะท่ีเล้ียง
ตัวเองต้องค านึงถึงเร่ืองน้ีด้วย เพราะการให้ทุนการศึกษาเป็นการให้เพื่อนักศึกษาจะเรียนจบ
การศึกษา แต่หากปลดลอ็คมากเกินไป เช่น ปริญญาเอกเรียน ๓ ปี หากเรียนปีท่ี ๔ ตอ้งมีตน้ทุนจริง
เกิดข้ึนแน่นอน ซ่ึงคณะจะใหทุ้นการศึกษาตามจ านวนท่ีสามารถใหน้กัศึกษาเรียนจบไดแ้น่นอน 
         ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณี น้ีได้มีการก าหนดให้ เรียนใน
ระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
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       ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ทุนการศึกษาเป็นการ
ให้เพื่อเรียนจบการศึกษา และวิชาท่ีต้องเรียนขา้มคณะหรือหลักสูตร หากไม่มีเหตุผลดี ๆ ท่ีจะ
ปฏิเสธ ควรให้นกัศึกษาเรียน มีกรณีเดียวท่ีเรียนไม่ได ้คือ วิชาท่ีเป็น Lab. และมีค่าใชจ่้ายมากหรือ
โควตาเต็มจริง ๆ แต่คงเป็นไปไดย้าก ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีดี แต่ตอ้งการให้ควบคุมว่า ทุนการศึกษาจะให้
ตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้ท่านั้น เพราะทุนการศึกษาใชค้ าว่ายกเวน้ แต่หากเป็นนักศึกษาปกติตอ้งน าเงิน
มาจ่าย หากเรียนวิชาเพิ่มข้ึนไป เงินท่ีจ่ายจะตอ้งเพิ่มข้ึน การลงบญัชีจะกลายเป็นค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน 
แต่รายไดท่ี้กลบัมาจะเป็นทั้งบวกและลบ 

๑๙. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีน้ีจะปฏิบติัตามประกาศเดิมและเพิ่ม
ขอ้ ๕.๒ เขา้ไป และอาจจะท าตามท่ีคณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค ์เสนอ แต่ตอ้งพิจารณา
วา่จะสลบัน าขอ้ ๕.๓ ข้ึนมาก่อนไดห้รือไม่ 

๒๐. ประธานกล่าวว่า โดยสรุปคือ ให้นักศึกษาท่ีไดรั้บทุนเรียนไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ และฝ่ายวิชาการจะรับข้อสังเกตของ            
ท่ีประชุมไปพิจารณาปรับแก ้โดยอาจจะมีการปรับแกล้ าดบัขอ้บางขอ้ 

๒๑. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีกล่าวว่า ในเชิงทฤษฎีไม่มีปัญหาและ
ให้ทดลองปฏิบติั แต่ส่ิงท่ีตอ้งการเห็น คือ การติดตามขอ้มูลหลงัจากน้ี มีนกัศึกษาก่ีคนท่ีสามารถไป
เรียนขา้มคณะได ้มิฉะนั้นจะเป็นการออกระเบียบใหม่เพื่อรองรับ แต่ไม่ทราบวา่ ผลเป็นอยา่งไร 

        ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีจะแสดงตวัเลขให้เห็นว่า นักศึกษาในกลุ่มน้ีมีจ านวน
เท่าใดในระบบ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑๓๒ คน ปี ๒๕๖๒ 
จ านวน ๑๗๖ คน 

       ประธานกล่าวว่า กรณีน้ีก็มีนักศึกษากลุ่มน้ีไม่ถึง ๒๐๐ คน และขอให้รับ
ขอ้สังเกตของคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีไปด้วยว่า อาจจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินว่า สุดทา้ยแลว้นักศึกษาท่ีเรียนขา้มหลกัสูตรมีจ านวนมากนอ้ยเพียงใดและรายงาน ก.บ.ม. 
อีกคร้ังหน่ึงหลงัจากท่ีไดเ้ก็บขอ้มูลแลว้ 

๒๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า ประเด็นท่ีคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชีกล่าวมา ประโยชน์แรกท่ีจะไดรั้บ คือ คณะจะไดป้ระโยชน์ ซ่ึงไดห้ารือกบัคณบดีคณะ 
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พยาบาลศาสตร์  เม่ือนักศึกษาเข้ามาชั้ น ปี  ๑  ต้องไปฝากเรียนกับคณะอ่ืน  มิฉะนั้ นคณะ                      
พยาบาลศาสตร์ตอ้งออกค่าหน่วยกิตให้กบันักศึกษาในส่วนน้ี ซ่ึงตอ้งฝากเรียนกบัคณะอ่ืนอยู่แลว้ 
แต่หากเป็นวิชาเลือกเสรีนอกคณะในช่วงปี ๓ และ ๔ คงตอ้งเป็นเร่ืองท่ีตอ้งติดตามต่อไป ประเด็นท่ี
สอง นักศึกษาต่างชาติท่ีไดรั้บทุนเต็มจ านวนและคณะไดสิ้ทธิ ๑% อยูแ่ลว้ และใน ก.บ.ม. ไดเ้คยมี
มติว่า หากเป็นนักศึกษาต่างชาติและทุนเต็มจ านวน จะไม่มีเพดานก าหนดจะเกิน ๑% ก็ได ้ซ่ึงคณะ
คงไม่ไดใ้หจ้ านวนทุนมากเพราะคณะไม่ไดมี้ส่วนไดเ้สียใดในส่วนน้ี คงใหทุ้นตามความจ าเป็นเพื่อ
เพิ่ม KPI ในส่วนของจ านวนนกัศึกษาต่างชาติท่ีเรียนในหลกัสูตรของคณะ 

๒๓. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า เร่ืองน้ีโดยหลกัการเห็นดว้ยในการส่งเสริม
ความเป็นนานาชาติ แต่หากจะมีการวางแผนล่วงหน้าพอสมควรเพื่อให้คณะตน้สังกดัไดต้ั้งรับได้
บา้ง เพราะคณะเองเม่ือให้ทุนจะมีการจดังบประมาณไวล่้วงหนา้แลว้วา่ จะให้ทุนไดเ้ท่าใด และเม่ือ
มีนักศึกษานอกคณะมาเรียนคงไม่ขดัขอ้ง แต่เม่ือนักศึกษาเขา้มาแลว้จะวางแผนไดห้รือไม่ เช่น มี
โควตา Elective ๖ หน่วยกิต นักศึกษาตั้งใจจะเรียนของคณะใด หากวางแผนตั้งแต่รับเข้า คณะ
ปลายทางจะไดว้างแผนได้ว่า นักศึกษาจะมาลงเรียนในภาคการศึกษาใดอย่างไรและมีการก าหนด
งบประมาณไดท้นั 

๒๔. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของกรณีท่ีกงัวลว่า นักศึกษาจะ
ลงทะเบียนในจ านวนรายวิชาท่ีมากเกินไป เห็นว่าในส่วนน้ีจะเกิดข้ึนได้น้อยเพราะส่วนใหญ่ท่ี
ลงทะเบียนจะอยู่ในโครงสร้างหลกัสูตร และวิชาเลือกอยู่ในขอบเขตท่ีก าหนดอยู่ในหลกัสูตรอยู่
แลว้ อย่างไรก็ตามการท่ีจะให้นกัศึกษาลงทะเบียนขา้มหลกัสูตรไดมี้การหารือกนัระหว่างคณะทั้ง
สองฝ่ายไดต้กลงกนัเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงจะไม่มีประเด็นปัญหาและจ านวนท่ีมากเกินไปนั้น เห็นว่าไม่
มาก เพราะเป็นนกัศึกษาท่ีไดรั้บทุนตามเกณฑ ์และตามท่ีรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ช้ีแจงว่า มี
จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับทุนมากกว่า ๑% ได้ เพื่อเป็นการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ เห็นว่ามี
ประโยชน์ในแง่ท่ีวา่ มีผูส้นใจมาเรียนมาก อยา่งไรก็ตามเปอร์เซ็นตข์องนกัศึกษาในส่วนน้ีจะไม่มาก
เกินไป และจะขอรับประเด็นท่ีคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีเสนอว่า จะมีการติดตามว่า
จ านวนนกัศึกษาท่ีเรียนขา้มคณะหรือหลกัสูตรจะมีจ านวนเท่าใด 

๒๕. ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในเร่ืองทุนเขียนว่า
จะยกเวน้ใหห้ากเป็นทุนเตม็จ านวน ค่าธรรมเนียมของ มธ. ขอเสนอวา่ หากตดัค าวา่ เตม็จ านวนออก
ไดห้รือไม่ เช่น บางคร้ังใหทุ้น ๒๕% หาก ๒๕% นั้นมหาวิทยาลยัยกเวน้ค่าธรรมเนียมดว้ย จะ 
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ครอบคลุมทั้งหมด ไม่ไดใ้ห้ทุนเต็มจ านวนกบันักศึกษาต่างชาติทุกคน นกัศึกษาต่างชาติบางคร้ังได้
ทุนคร่ึงจ านวน โดยยกเวน้ค่าธรรมเนียมการศึกษาของ มธ. เช่น ยกเวน้ค่าธรรมเนียมให้นักศึกษา 
๑% หรือหากเป็นนักศึกษาต่างชาติระดบัปริญญาเอกจะไดทุ้น ๑๐๐% สามารถยกเวน้ค่าเล่าเรียนไม่
จ ากดัจ านวน ในประกาศเขียนวา่ เป็นทุนเตม็จ านวน คณะตอ้งใหทุ้นเตม็จ านวนจึงจะเขา้หลกัเกณฑน้ี์ 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าวว่า ทุนเต็มจ านวนกรณีน้ีหมายถึงค่าเล่า
เรียน ไม่ใช่ค่ากินอยูใ่ช่หรือไม่ 
          ผูอ้  านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกล่าววา่ เป็นทุนค่าเล่าเรียน 
          รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์กล่าววา่ เน่ืองจากมีกรณีของสถาบนัเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรท่ีใหทุ้นไม่เตม็จ านวน 
          ผูอ้  านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในกรณีน้ีจะให้
คร่ึงหน่ึงหรือ ๒๕% เพราะมีตน้ทุนนอ้ย แต่ไดน้กัศึกษา ๑ คน และจ่ายเงินใหก้บัสถาบนัฯ ดว้ย หาก
การยกเวน้ค่าธรรมเนียมให้กับมหาวิทยาลยัไม่ก าหนดว่า นักศึกษาจะตอ้งได้ทุนค่าเล่าเรียนเต็ม
จ านวน จะช่วยได้มาก หรือหากไดทุ้นคร่ึงจ านวนก็ได้รับยกเวน้คร่ึงหน่ึงเหมือนกนั หรือได้ทุน 
๒๕% ก็ไดรั้บยกเวน้ ๒๕% เช่นเดียวกนั ซ่ึงใชก้บักรณีท่ีทัว่ไปท่ีมหาวิทยาลยัยกเวน้ค่าธรรมเนียม
ให้ หากทุนปริญญาเอกและคณะให้ทุนกบันักศึกษาปริญญาเอกโดยไม่คิดค่าเล่าเรียนและไม่เก็บ
ค่าธรรมเนียมดว้ย แต่ในประกาศท่ีฝ่ายวิชาการเสนอเพื่อพิจารณาคร้ังน้ีก าหนดว่า ตอ้งให้ยกเวน้ค่า
เล่าเรียน ๑๐๐% หากยกเวน้ ๕๐% จะไม่สามารถส่งช่ือนักศึกษาคนนั้นไปขอยกเวน้ค่าธรรมเนียม
ของ มธ. ๕๐% ได ้
         ประธานกล่าวว่า ประเด็นน้ีน่าจะเป็นอีกกรณีหน่ึง ขอมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ
รับขอ้สังเกตของท่ีประชุมและน าไปหารือกบัอธิการบดีวา่ จะใชแ้นวทางเช่นน้ีหรือไม่ คือ ไดรั้บทุน
เท่าใดให้ยกเวน้เท่านั้น เช่น ไดรั้บทุน ๕๐% ให้ยกเวน้ ๕๐% แต่ไม่ใช่ประเด็นท่ีจะพิจารณาในคร้ัง
น้ี แต่เป็นอีกกรณีหน่ึง ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการหารือกบัอธิการบดีอีกคร้ังหน่ึงว่า เห็นดว้ย
กบัแนวทางน้ีหรือไม ่
 

  มติที่ประชมุ 

  ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติดงัน้ี 
  ๑. เห็นชอบเพิ่มขอ้ก าหนดในเร่ืองขอให้คณะ/หน่วยงานท่ีรับนักศึกษาซ่ึงได้รับทุน
ส่งเสริมการวิจยั ความเป็นนานาชาติและการศึกษา (ทุนเตม็จ านวน) มาเรียนขา้มหลกัสูตร ยกเวน้ 



- ๒๔ -

การจดัเก็บค่าจดทะเบียนรายวิชา “ ๕.๒ กรณีนักศึกษาท่ีไดรั้บทุนประสงคล์งทะเบียนเรียนรายวิชา
ขา้มหลกัสูตรให้นักศึกษาด าเนินการขออนุมติัตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาขา้มหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกเวน้กรณีท่ีมีขอ้ตกลงระหวา่งคณะ/หน่วยงาน 
ไวเ้ป็นการเฉพาะอยูแ่ลว้ และขอให้คณะ/หน่วยงานท่ีรับนักศึกษาท่ีไดรั้บทุนมาเรียนขา้มหลกัสูตร
ยกเวน้การจดัเก็บค่าธรรมเนียมรายวิชา” 

๒. เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง ทุนส่งเสริมการวิจยั ความเป็น
นานาชาติและการศึกษา (ทุนเตม็จ านวน) (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๓. มอบหมายใหฝ่้ายวิชาการรับขอ้สังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาต่อไป 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง เร่ืองอื่น ๆ 

ไม่มี 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป 

ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ค ร้ังท่ี  ๒ /๒๕๖๓ วันจันทร์ท่ี  ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ หอ้งประชุมปรีดี  พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชั้นสาม มธ. ศูนยรั์งสิต 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชมุ 

ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๑๐ น. 

นางสาวชมยัพร หวานแท ้
นายอดิศร  เพชรคุม้     ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ผูต้รวจรายงานการประชุม 

วนัที� ๓ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๓




