
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
------------------------ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
     ครั้งที ่2๒/๒๕๖๓                   

วันองัคารท่ี ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๓ 
ณ  หอ้งประชมุสัญญา ธรรมศักดิ์ ชัน้สอง มธ. ท่าพระจนัทร ์

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิ ี วิฑูรชาต ิ  อธิการบด ี
๒. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตต ิ ประเสริฐสขุ  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
       รักษาการในต าแหนง่รองอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์ กัมพูสิร ิ  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศนูย์ล าปาง 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศภุสวัสดิ์  ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       และท่าพระจันทร ์
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.รณกรณ์  บุญม ี  แทนคณบดีคณะนิตศิาสตร ์
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.รธุิร์  พนมยงค ์  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวช  คณบดคีณะรัฐศาสตร ์
๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
๑๓. ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ ค าหอม   คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
๑๕. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศรี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท ์ หงส์วริทธิธ์ร คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
๑๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์.ดร.ทิพบุษฏ ์ เอกแสงศร ี แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง อัจฉรา  ตัง้สถาพรพงษ์  แทนคณบดคีณะแพทยศาสตร ์
๒๐. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ส าเริง  อนิกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
๒๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จีระพงษ์  ทะนงศกัดิศ์รีกุล แทนคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
๒๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีนุช  หา้นิรตัิศัย  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
๒๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อาชัญญ์  บุญญานนัต ์ แทนคณบดีคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
๒๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สรรพจน์  มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์
๒๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
๒๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา  คณบดคีณะเภสัชศาสตร์ 
๒๗. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าล ี  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
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๒๘. อาจารย ์ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท ์  คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
๒๙. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
๓๐. นายปรีชา    โพธ ิ   แทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีด ี พนมยงค์ 
๓๑. อาจารย ์ดร.กนกวรา   พวงประยงค ์  แทนคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ปว๋ย  อึง๊ภากรณ์ 
๓๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บรุพล  สงิหน์า  แทนคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตรน์านาชาติจุฬาภรณ์ 
๓๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดวีิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
๓๔. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
๓๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
๓๖. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณอเนก  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
๓๗. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบนัเสรมิศกึษาและทรัพยากรมนุษย์ 
๓๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภัช ศุภชลาศัย  ผู้อ านวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
๓๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์  ประธานสภาอาจารย ์
๔๐. นายสิทธชิัย   พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๔๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา  เทวานฤมติรกุล รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยนืและบรหิารศูนย์รงัสิต 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ์แพทย์หญงิ อรพรรณ  โพชนกุูล  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
๒. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สทิธิพล  เครือรัฐติกาล  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
๔. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเมา้   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปาริยา  ณ นคร  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.พิสุทธิ์  กุลธนวิทย ์  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จนัทรสขุ  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายการนักศึกษา 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์  ทรีฆาภิบาล  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายวางแผน 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชนัญ  ผลประไพ  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายบรหิารศูนย์รังสติ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สินเดชารักษ ์  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
๗. นายบุญสม   อัครธรรมกุล  ผูช้่วยอธกิารบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ ์
๘. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์พฤหัส  ต่ออดุม  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบยีนนักศกึษา 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ เอกรินทร์  ยลระบิล  ผู้อ านวยการหอสมดุแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
๑๑. อาจารย ์ดร.ปานนท ์ ลาชโรจน์   แทนผู้อ านวยการส านักงานศูนย์เทคโนโลย ี
       สารสนเทศและการสื่อสาร 
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๑๒. นางสาวกานติมา    พงษ์ศักดิ ์  แทนผู้อ านวยการส านักงานศูนย์วิจัย 
       และใหค้ าปรึกษาแห่ง มธ. 
๑๓. นางนุชรนิทร ์  ชลูดดง   ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย ์
๑๔. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑๕. นางสาวสรนิยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานบรหิารงาน 
       บุคคลและทะเบียนประวตัิ 
๑๖. นางสาวจนัทร์ภัสสร  ตุ่ยสิมา   รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานแผน 
       ทรัพยากรมนุษย์และสารสนเทศ 
๑๗. นางสาวนันทนัช  ตันติวงศ์พิศาล  รักษาการในต าแหนง่หลกัสตูรและมาตรฐาน 

การศกึษา 
๑๘. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑๙. นางสาวพรอ านวย  บ ารุงศิลป ์  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสภามหาวิทยาลัย 
๒๐. นายภูมินาถ  สวัสด ี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๑. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๒. นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๓. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๑๐ น. 
  ประธานกล่าวเปดิการประชมุ และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชมุดงัต่อไปนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ๑.๑ เรื่อง  แนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลยัใหม่ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลัยไดแ้ต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ ดังนี้ 
  ๑. ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิสุทธิ์  กุลธนวิทย์ ผูช้่วยอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 
  ๒. รองศาสตราจารย์ กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย ์คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
  ๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร  เจียศริิพงษ์กุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
  ๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สพุงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเลือกประธานสภาอาจารย์คนใหม่ เมื่อวันที่ ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ปรากฏว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์ ได้รับเลือกเป็นประธานสภาอาจารย์ 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกบัผู้บรหิารมหาวิทยาลัยใหม่ และประธานสภา
อาจารย์คนใหม ่
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
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    ๑.๒ เรื่อง  เอกสารและสิ่งของทีห่น่วยงานน ามามอบในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งใหที่ประชุมทราบวา หนวยงานน าเอกสารมามอบในที่ประชุม ดังนี้ 
  1. ปฏิทินประจ าปี ๒๕๖๔ มอบโดยส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ 
  2. แผ่นประชาสัมพนัธ์การจัดสัมมนาทางวิชาการของสถาบันอณาบริเวณศึกษา 
  ๓. แผ่นประชาสัมพันธ์การจัดงาน “ศึกษา รักษา ต่อยอด ตามรอยพระราชปณิธาน” จัดโดย
สถาบันไทยคดีศึกษา  
  ผู้อ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษากล่าวว่า สถาบันอาณาบริเวณศึกษาก าหนดจัด
สั ม ม น าท างวิ ช าก าร  TU – CAPS ๒ ๐ ๒ ๐  Thammasat Annual Academics and Postgraduate 
Intemationl Conference on Asia-Pacific Studies ในวันที่  ๑๗ – ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรม 
Sheraton Hua Hin เป็นลักษณะ Hybrid Conference: Combining Online and Offline Attendees 
โดยจัดงานร่วมกับ สกอ. คณะรัฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และมหาวิทยาลัยจากต่างประเทศ คือ Aichi 
Gakuik University, Australian National University, Meiji University, Waseda University จึงขอเชิญ
ผู้บริหารและผู้ที่สนใจร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว และสามารถลงทะเบียนออนไลน์ได้ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

    ๑.3 เรื่อง  การชี้แจงต่อผู้แทนนักศึกษาและคณะกรรมการบัณฑิต ในวันจันทร์ที่ ๓๐ 
  พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากกรณีนักศึกษาและคณะกรรมการบัณฑิต มธ.  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีข้อซักถามและประสงค์จะทราบข้อมูลเกี่ยวกับการจัดพิธีพระราชทาน               
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ รวมถึงเรื่องที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับฟังประเด็นปัญหาที่
เกิดขึ้นและชี้แจงข้อมูลต่อนักศึกษาและคณะกรรมการบัณฑิต  และมหาวิทยาลัยได้จัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๓ (นัดพิเศษ) เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เพ่ือ
พิจารณาเรื่องดังกล่าว และที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยชี้แจงเกี่ยวกับการจัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ต่อผู้แทนนักศึกษาและคณะกรรมการบัณฑิต ในวันที่  30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 นั้น มหาวิทยาลัยได้เชิญผู้แทนสภานักศึกษา ผู้แทนองค์การนักศึกษา มธ. และ
คณะกรรมการบัณฑิต มธ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เพื่อชี้แจงตามกรณีดังกล่าวเมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ แล้ว ในส่วนของมหาวิทยาลัยที่ไปร่วมชี้แจง คือ รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา รองอธิการบดีฝ่าย
กฎหมายและบริหารศูนย์ล าปาง และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย โดยได้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรและประเด็นสืบเนื่องที่เป็นข้อกังวลใจจากหลายฝ่าย รวม ๕ ประการ ดังนี้ 
  ๑. ประเด็นการรักษาความปลอดภัยในงาน 
      มหาวิทยาลัยขอเรียนว่า การกราบบังคมทูลเชิญพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพ่ือเสด็จ
พระราชด าเนินมายังมหาวิทยาลัยในการพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยในฐานะเจ้าของพ้ืนที่
จ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าหน้าที่ถวายการอารักขาในการเสด็จพระราชด าเนินและเข้าประทับใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รวมถึงการรักษาความปลอดภัยแก่บัณฑิต พ่อแม่พี่น้องของบัณฑิต และบรรดา     
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ผู้แสดงความยินดแีก่บัณฑิต เพื่อให้เกิดความเรยีบร้อยและปอ้งกนัเหตุตา่ง ๆ ที่ไม่อาจคาดคิดได้ มหาวิทยาลัย
ขอเรียนอย่างตรงไปตรงมาว่า การที่ประมุขของประเทศเสด็จพระราชด าเนินมาประทับในสถานที่ของ
มหาวิทยาลัย เป็นเรื่องตามปกติที่เจ้าหน้าที่ต ารวจจะท าหน้าที่ประเมินและเลือกใช้มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยตามความเหมาะสมแก่สถานการณ์ 
      ข้อร้องเรียนว่าการรักษาความปลอดภัยในงานปีนี้เป็นไปอย่างเข้มงวดมากกว่าปีก่อน ๆ 
มหาวิทยาลัยต้องขออภัยในความไม่สะดวกที่เกิดขึ้น แต่ขอเรียนให้ทราบเพ่ือโปรดเข้าใจมหาวิทยาลัยว่า 
ความเข้มงวดของมาตรการทั้งหลายเป็นเรื่องการด าเนินการโดยเจ้าหน้าที่ต ารวจ ซึ่งพวกเขาก็มีความ
รับผิดชอบต่อการถวายการอารักขาประมุขของประเทศและรักษาความปลอดภัยแก่ผู้อยู่ในบริเวณงานทุกคน 
  ๒. ประเด็นข้อมูลส่วนบุคคล 
      ส าหรับข้อกังวลว่า มหาวิทยาลัยได้ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของบัณฑิตหรือผู้เข้าร่วมงาน
หรือไม่ ขอเรียนยืนยันตามที่ไดอ้อกแถลงการณ์เมือ่วันที่ ๓ พฤศจิกายนที่ผ่านมาว่า ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
ข้อมูลในงานพระราชทานปริญญาบัตรนั้น มหาวิทยาลัยได้ส่งเฉพาะรายชื่อผู้จะเข้ารั บพระราชทาน              
ปริญญาบัตรให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือวัตถุประสงค์ในการรักษาความปลอดภัยเท่านั้น ซึ่ งสอดคล้องกับ              
แนวปฏิบัติที่ได้ด าเนินการมาโดยปกติ มหาวิทยาลัยขอยืนยันว่า มิได้ส่งข้อมูลผู้ไม่เข้าซ้อมและผู้ไม่เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ ตามที่ปรากฏในข่าวให้กับองค์กรหรือหน่วยงานใด  
  ๓. ประเด็นการยึดอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 
      ส าหรับกรณีอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมโดยกลุ่มบัณฑิตธรรมศาสตร์ของราษฎรนั้น ที่ทาง
เจ้าหน้าที่ฝ่ายความมั่นคงและมหาวิทยาลัยได้ประสานผ่านทางคณะกรรมการบัณฑิตขอให้คณะกรรมการ
บัณฑิตได้ช่วยเก็บไป เป็นกระดาษมีมูลค่า ๑,๙๒๐ บาท นั้น มหาวิทยาลัยได้ประสานกับนายศุภณัฐ  กิ่งแก้ว 
ซึ่งเป็นเจ้าของกระดาษดังกล่าวเพ่ือโอนเงินจ านวน ๑,๙๒๐ บาท ซึ่งเป็นเงินส่วนตัวของอธิการบดี ให้แก่   
นายศุภณัฐ  กิ่งแก้ว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
      มหาวิทยาลัยขอเรียนว่า การจัดกิจกรรมในวันพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยได้
ให้เสรีภาพแก่ผู้จัดกิจกรรมและผู้ร่วมกิจกรรมรวมถึงให้มีการตั้ง Standy ได้ในระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เมื่อเห็น
ว่าได้มีการถ่ายภาพและได้ใช้เวลาพอสมควรแล้ว ประกอบกับใกล้เวลาเสด็จพระราชด าเนิน ซึ่งมีบางฝ่าย
ทักท้วงถึงความไม่เหมาะสมในการมีการตั้งภาพดังกล่าวในขณะที่ก าลังจะมีการพระราชทานปริญญาบัตร 
มหาวิทยาลัยจึงได้ขอให้เคลื่อนย้ายออกจากที่ตั้งเดิมไปเสียและขอให้ยุติการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
  ๔. แนวทางการดูแลนักศึกษาที่ถูกด าเนินคดีการเมือง 
      ส าหรับแนวทางการดูแลนักศึกษาที่ถูกด าเนินคดีการเมือง มหาวิทยาลัยขอเรียนว่า 
มหาวิทยาลัยห่วงใยและให้การดูแลนักศึกษาที่ถูกด าเนินคดีอันเนื่องมาจากการแสดงออกทางการเมืองมาโดย
ตลอด โดยได้ด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 
      (๑) ให้ผู้บริหารฝ่ายการนักศึกษาคอยติดตามและช่วยเหลือนักศึกษาทุกรายที่ถูกด าเนินคดี 
      (๒) ร่วมมือกับศูนย์ทนายความเพ่ือสิทธิมนุษยชนและเครือข่ายภาคีนักกฎหมาย                
หลายแห่ง โดยขอความอนุเคราะห์เรื่องทนายความให้กับนักศึกษาทุกรายที่ถูกด าเนินคดี 
      (๓) จัดหาหลักประกันส าหรับนักศึกษาที่ถูกออกหมายจับ แต่ศาลปล่อยตัวโดยมีเงื่อนไข
เรื่องหลักประกัน ทั้งโดยการประสานงานกับคณาจารย์ที่ประสงค์เอาต าแหน่งเป็นประกัน และโดยการที่
มหาวิทยาลัยจัดหาวงเงินมาเป็นประกัน 
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  ๕. จุดยืนเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวทางการเมืองของนักศึกษา 
      มหาวิทยาลัยขอยืนยันจุดยืนเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวทางการเมืองของนักศึกษาว่า 
มหาวิทยาลัยยืนยันในการเป็นสถาบันการศึกษาที่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยอมรับสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกของนักศึกษา และจะพยายาม
ป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง โดยเชื่อในแนวทางการปรึกษาหารือกันแบบสันติวิธี ทั้งนี้ ดังปรากฏในมติสภา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓  
      นักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น
ทางการเมืองหรือเคลื่อนไหวทางการเมือง โดยในกรณีที่จะจัดกิจกรรมทางการเมืองภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยก็ไม่ได้กีดกันตั้งแต่ต้น ขอแต่ต้องมีการประสานกับฝ่ายการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาสิ่งที่อาจเป็นประเด็น ควบคู่ไปกับการดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักศึกษา ทั้งนี้ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันที่ ๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
      มหาวิทยาลัยขอยืนยันว่า ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบที่
จะต้องปฏิบัติตาม แต่อย่างไรก็ดี ในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอยืนยันในวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์ขององค์กรแห่งนี้ที่จะเคียงข้างและสนับสนุนเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นของ
นักศึกษาตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยเชื่อเป็นอย่างยิ่งว่า นักศึกษาทุก
คนมีเจตนาดีต่อชาติบ้านเมือง 
  ข้อสรุปคือ จะน าข้อสรุปจากการประชุมในวันนั้นมาประกอบการดูแลเรื่องการจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป และให้มีการประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับงานดังกล่าวเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย และระมัดระวังการกระท าที่
อาจจะกระทบต่อขอ้มูลส่วนบคุคลของผู้เข้าร่วมงาน เพราะนักศึกษาได้ให้ความเห็นในเรื่องบทเรียนและความ
ไม่สะดวกต่าง ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะน าบทเรียนนั้นมาใช้ในการประกอบการวางแผนหรือพิจารณาในการ
ด าเนินการเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อไป และการพูดคุยหารือกับนักศึกษาก็จบลงด้วยดี และขอขอบคุณ ก.บ.ม. ที่ให้
ค าแนะน าและช่วยกันคิด  
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า มีประเด็นเพ่ิมเติมจากความเห็น
คณบดีคณะรัฐศาสตร์ว่า มธ. ควรจะท าหนังสือถึงส านักงานต ารวจแห่งชาติว่า เรื่องของรายชื่อบัณฑิตที่ส่ง
ให้กับส านักงานต ารวจแห่งชาติท่ีท าให้ตรวจสอบได้ว่า บุคคลใดมารับปริญญาบ้าง ผู้ที่ไม่รับปริญญาจะไม่ได้
รับผลกระทบใด ๆ เพราะการไม่รับปริญญาอาจเกิดจากเหตุอื่น เช่น Covid - 19 และการเว้นช่วงการรับ
ปริญญาบัตรไปนาน หรืออยู่ต่างประเทศบ้าง ต่างจังหวัดบ้าง ผู้ที่ไม่รับปริญญาอาจจะไม่ได้เกี่ยวกับเรื่อง
การเมือง กรณีนี้น่าจะมีหนังสือจากมหาวิทยาลัยไปถึงส านักงานต ารวจแห่งชาติว่า ไม่ด าเนินการใด ๆ ต่อใน
เรื่องนี้และไม่มีผลกระทบใด  
  ประธานกล่าวว่า กรณีนี้เป็นการชี้แจงให้ ก.บ.ม. ทราบว่า ได้ไปด าเนินการพบกับนักศึกษา 
และนักศึกษาเกิดความเข้าใจแล้วท าเอกสารสรุปชี้แจงนักศึกษา และแจ้งต่อที่ประชุม ก.บ.ม. ให้รับทราบ 
ส่วนมหาวิทยาลัยจะด าเนินการต่อไป จะมีการไปปรึกษาหารือและด าเนินการ หากมีข้อมูลใดเพ่ิมเติมจะแจ้ง 
ก.บ.ม. เป็นระยะ  
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
       ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๑๙/2563 
       เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
  รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตแถลงว่า ตามบันทึกส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดย
หนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า ไม่มีการ
เสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายงานการประชุมครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๓ (นัดพิเศษ) ที่ได้ส่งให้ผู้บริหารพิจารณาได้มีการ
ท าให้กระชับขึ้น แต่ไม่ได้ตัดเนื้อหาสาระออก ในกรณีนี้จึงจะขอเวียนให้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เพราะมีการ
เปลี่ยนแปลงจากการเวียนรับรองในคราวแรก โดยขอให้ผู้บริหารแจ้งมาที่ตนเองหรือฝ่ายเลขานุการ หาก
ต้องการแก้ไขรายงานดังกล่าวต่อไป ส่วนมติที่ประชุมครั้งดังกล่าวตามที่ได้เคยหารือกันในไลน์กลุ่ม ก.บ.ม. มี 
๓ ข้อ แต่ในเวลาต่อมาทางผู้บริหารและอธิการบดีเห็นว่า หากแต่งตั้งกรรมการเพ่ือหาข้อเท็จจริง มีข้อโต้แย้ง
ว่าจะใช้ชื่อใด และอาจจะท าให้นักศึกษาเห็นว่า ต้องการถ่วงเวลาหรือไม่ ควรจะด าเนินการทันทีดีกว่า ดังนั้น
จึงเห็นว่า ควรจะน ามติในข้อที่มีการแต่งตั้งกรรมการออกไปจากมติที่ประชุม และเป็นการแก้ไขจากในส่วนที่
เคยหารือไปแล้ว ดังนั้นสิ่งที่ต้องขอความเห็นชอบว่า จะขอตัดมติที่ประชุมออกไป ๑ ข้อ จากเดิม ๓ ข้อ จะ
เหลือเพียง ๒ ข้อ เพราะในการด าเนินการได้จบไปแล้ว เมื่อไปชี้แจงกับนักศึกษาเมื่อวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ เพราะหากไม่ตัดออกแล้วมีมติให้แต่งตั้งกรรมการ แต่ไม่ได้แต่งตั้ง อาจจะเกิดปัญหาตามมาได้ 
เนื่องจากได้ชี้แจงข้อเท็จจริงกับนักศึกษาไปทั้งหมดแล้ว โดยฝ่ายเลขานุการจะขอเวียนรับรองรายงานการ 
ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ 20/2563 (นัดพิเศษ) เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ให้พิจารณาต่อไป หากมีข้อ 
แก้ไขสามารถแจ้งได้ที่ตนเองหรือฝ่ายเลขานุการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
    ๓.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและทักท้วง 
  (๑)  เรื่อง  รายงานแนวปฏิบัติการพิจารณาการเสนอขอพระราชทาน 
        เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปี ๒๕๖๑ - ปี ๒๕๖๓ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และท่าพระจันทร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่
คณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 เพ่ือพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช  
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อิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2564 ให้แก่ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเฉลิมพระชนมพรรษา (28 กรกฎาคม 
2564) และฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รายงานให้ที่ประชุมได้ทราบว่า ผู้ที่มีสิทธิ์ที่ได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชการอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ.2536 คือ 
  ๑. ต้องเป็นบุคคลที่ได้กระท าความดคีวามชอบเปน็ประโยชน์แก่ราชการหรอืสาธารณชน
จนถึงขนาดควรเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ๒. ระยะเวลาเพ่ือเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เลื่อนชั้นตราให้สูงขึ้น
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกลงโทษทางวินัยในปีใด 
ให้เพิ่มระยะเวลาการเสนอขอพระราชทานฯ อีก 1 ปี ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 
  นอกจากนั้น ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานฯ ตั้ งแต่ปี  2561 -2563                  
ส านักเลขาธิการส านักนายกรัฐมนตรีแจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดส่งผลประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 5 ปี  
ของผู้ที่ได้เสนอขอพระราชทานฯ ไปด้วย และต่อมาให้มหาวิทยาลยัน ารายชื่อผู้ที่ได้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ไปตั้งแต่ปี 2561 - 2563 เสนอขอไปใหม่ในคราวเดียวกันในปี 2563 และต้อง
เป็นผู้ที่มีผลการประเมินการปฏิบัตงิานตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ทั้งนี้ ส าหรับการน าผลประเมินการปฏิบัติงาน
มาร่วมพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจ้งว่า  
อยู่ระหว่างการพิจารณาปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์และวิธีกลั่นกรองการเสนอขอพระราชท าน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

    ๓.๒ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  (๑)  เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๗) 
        ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) 
  รองอธิ การบดี ฝ่ ายบริ ห ารทรัพยากรมนุ ษย์ และ ท่ าพระจั นทร์ แถลงว่ า  ต าม ที่  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มีประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การเปลี่ยนสถานภาพ พนักงานเงินรายได้ไปเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. 2559 โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงาน และแผน
อัตราก าลัง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2560-2563) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) สิ้นสุดลงใน
ปีงบประมาณ 2563 ส่วนงานต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2567) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ชื่ อส่วนงาน) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน และส่งให้                       
กองทรัพยากรมนุษย์เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ให้ความเห็นชอบต่อไป นั้น 
  บัดนี้ มีส่วนงานที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปีงบประมาณ 2564-2567) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ที่จะรับใหม่และเปลี่ยนสถานภาพจากพนักงานเงินรายได้ไปเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) เสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 13 หน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   125 อัตรา 
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  ๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    40 อัตรา 
  ๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์     70 อัตรา 
  ๔. คณะสหเวชศาสตร์      22 อัตรา 
  5. คณะพยาบาลศาสตร์      23 อัตรา 
  6. คณะศิลปกรรมศาสตร์     11  อัตรา 
  7. วิทยาลัยนวัตกรรม      68 อัตรา 
  8. สถาบันภาษา      24 อัตรา 
  9. สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา     11  อัตรา 
  10. สถาบันสัญญา  ธรรมศักดิ์ เพื่อประชาธิปไตย  11 อัตรา 
  11. หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      4 อัตรา 
  12. สถาบันไทยคดีศึกษา        8 อัตรา 
  13. ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง      9 อัตรา 
  ทั้งนี้ หากส่วนงานใดไม่สามารถด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้จัดท าไว้ สามารถขอปรับแผน
อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ปีงบประมาณ 2564 - 2567 ได้ปีละ 1 ครั้ง โดยส่วนงาน
จะต้องเสนอขอปรับแผนฯ ในช่วงวันที่ 1 สิงหาคม ถึงวันที่ 15 กันยายนของแต่ละปี 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. คณบดีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชีกล่าวว่า จากการหารือเรื่องการรับอาจารย์ระดับ
ปริญญาโทเป็นผู้ช่วยสอน ขณะนี้ได้ด าเนินการถึงขั้นตอนใดแล้ว เพราะคณะมีผูท้ี่ต้องการรับอยู่แล้ว 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และท่าพระจันทร์กล่าวว่า กรณีนี้ทางคณะ
สามารถด าเนินการได้เลย หากระเบียบด าเนินการเสร็จเมื่อใด จะด าเนินการคู่ขนานให้ทันที เห็นว่าน่าจะ 
สามารถประกาศใช้ได้ทันภายในไตรมาสแรกของปี ๒๕๖๔ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๗) 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ของส่วนต่าง ๆ จ านวน ๑๓ ส่วนงาน ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลับ 
    4.๑ เรื่อง  การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รายละเอี ยดปรากฏในรายงานการประชุมคณ ะกรรมการบริห ารมหาวิทยาลั ย              
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาด้านวิชาการ 
    ๕.๑ เรื่อง  ร่างเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกมาสอนรายวิชาเกินร้อยละ 50 
  และแนวทางการขออนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนเกินร้อยละ 50 
  ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม  
ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 ได้พิจารณาเรื่องขออนุมัติรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้องใช้ 



- 10 - 
 

อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 ของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ และมีประเด็น/ข้อสังเกต โดยได้มอบหมายให้
ฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตไปพิจารณาต่อไป นั้น ฝ่ายวิชาการได้น าเสนอเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 19/2563 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 พิจารณา โดยที่ประชุมเห็นชอบ
ให้ฝ่ายวิชาการประชุมหารือกับรองคณบดีด้านวิชาการของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อยกร่างเกณฑ์การเชิญ
อาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชามากกว่าร้อยละ 50 
  ฝ่ายวิชาการได้ประชุมหารือกับรองคณบดีด้านวิชาการของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ เมื่อวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2563 เพ่ือยกร่างเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชามากกว่าร้อยละ 50 และ
แนวทางการขออนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่            
ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. เกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชามากกว่าร้อยละ 50 ดังนี้ 
      1.1 เนื้อหาวิชาที่สอน มีความรู้/ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือต้องอาศัยประสบการณ์
ท างานจริงในวงการ หรือ 
      1.2 อาจารย์ประจ าอยู่ระหว่างการพัฒนาวิชา/เนื้อหา (ทดแทนอาจารย์ประจ าที่เกษียณ/
เลิกจ้าง) เพ่ือสอนในปี/ภาคการศึกษาถัดไป หรือ 
      1.3 อาจารย์ประจ าที่มีเหตุจ าเป็นกะทันหัน เช่น ป่วย หรือลาออกกะทันหัน ไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือ 
      1.4 อาจารย์ประจ าทุกท่านมีภาระงานครบตามภาระงานแล้วและไม่สามารถจ้างอาจารย์
ใหม่ได้ทัน โดยต้องเสนอแผนพัฒนาก าลังคนประกอบ 
  ทั้งนี้ จ านวนวิชาที่เชิญอาจารย์ภายนอกมากกว่าร้อยละ 50 ต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของ
จ านวนกลุ่มบรรยาย (section) ที่เปิดทั้งหมดต่อหลักสูตรต่อปีการศึกษา 
  2. แนวทางการขออนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชามากกว่าร้อยละ 50 ดังนี้ 
      2.1 ประธานหลักสูตร/ผอ.โครงการ/หัวหน้าภาควิชา ประชุมหารือพิจารณาความจ าเป็น 
ในการเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และกลั่นกรองคุณสมบัติอาจารย์พิเศษ 
โดยพิจารณาจากประวัติและผลการประเมินการสอน (ถ้ามี) และเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะ 
      2.2 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการที่ดูแลด้านวิชาการระดับคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
      2.3 เสนอเรื่องขออนุมัติมายังฝ่ายวิชาการ เพ่ือเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้
ความเห็นชอบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 90 วัน ก่อนวันเปิดสอน 
      2.4 รายวิชาใดที่ ได้รับอนุมัติตามเกณฑ์ในข้อ 1.1 แล้ว มิต้องเสนอขออนุมัติ ใหม่           
ส่วนรายวิชาใดที่ได้รับอนุมัติตามเกณฑ์ในข้อ 1.2–1.4 และคณะ/ส่วนงานยังมีความจ าเป็นให้เสนอขออนุมัติใหม่
ทุกครั้ง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ผู้แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า กรณีนี้ในข้อ ๒.๓ เขียนว่า ต้องเสนอให้สภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน แต่เหตุที่ขอในข้อ ๑.๓ อาจารย์ประจ ามีเหต
จ าเป็นกระทันหัน ป่วย หรือลาออกกะทันหัน อาจจะไม่สอดคล้องกัน เพราะกรณีข้อ ๑.๑ เป็นไปได้           
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แต่ข้อ ๑.๓ อาจจะล าบาก 
      ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนี้เห็นประเด็นว่า หากป่วย
กะทันหันแล้ว จะให้สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ได้อย่างไร แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น
สามารถขอเป็นกรณีพิเศษไม่เข้าเงื่อนไข ๙๐ วันได้ แต่ไม่ควรเขียนออกมาชัดเจน เพราะหากเขียนชัดเจนแล้ว
จะมาใช้ช่องทางนี้ทั้งหมด จึงจะต้องขอเป็นกรณีพิเศษ 
  ๒. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า เนื่องจาก Nature ของแต่ละคณะไม่
เหมือนกัน หากพิจารณาในเชิงของวิชาชีพ ส าหรับบางคณะจ าเป็นที่จะต้องมีบุคคลภายนอกที่มารับผิดชอบ
ในส่วนนี้ โดยข้อเท็จจริงแล้ว สกอ. เดิมได้มีการยกเลิกประเด็นของตัว ๕๐% ในส่วนนี้ ทราบว่ากรณีนี้ได้มี
การหารือกับรองอธกิารบดีฝ่ายวิชาการมาแล้ว และรองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะได้มาหารือกับตนเองด้วย 
หากท าแบบนี้เข้าใจว่าพยายามท าให้ง่ายขึ้นและจบที่ระดับคณะ แต่เมื่อพิจารณาเกณฑ์ในการเชิญซึ่งมีบาง
วิชาที่ไม่สามารถสอนได้ แต่จ าเป็นต้องมี เพราะต้องเป็นไปตามกฎของวิชาชีพในส่วนนี้ หากเขียนเช่นนี้
เหมือนกับว่า ก าลังท าสิ่งใดอยู่ทั้งที่ความเป็นจริงไม่สามารถท าได้ ต้องการให้พิจารณาว่า ต้องเพ่ิมเติมใน
ประเด็นใดอีกหรือไม่ เพราะเป็นเรื่องของวิชาชีพเฉพาะที่คณะไม่มีและต้องเชิญบุคคลจากภายนอกมาสอน 
      ผูร้ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนี้ข้อ ๑.๒ จะครอบคลุมหรือไม่ 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า ไม่ครอบคลุม เนื่องจากอาจารย์สอน
ไม่ได้ และเป็นเรื่องของวิชาชีพที่มาครอบคลุมดูแลอยู่ในส่วนนี้ ในกรณีนี้ต้องพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เพราะ 
Nature หรือวัฒนธรรมของแต่ละคณะไม่เหมือนกัน 
  ๓. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนี้อนุมัติในหลักการและขอมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรบัขอ้สังเกต
ของที่ประชุมไปพิจารณา โดยอาจเพ่ิมประเด็นของคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  ๔. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในกรณีของสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรจ้างอาจารย์จ านวนพอดีกับหลักสูตร เพราะฉะนั้นเมื่ออาจารย์ไปท างานบริหารก็จะลดการ
สอน และไม่ได้จ้างอาจารย์จากภายนอกจ านวนมาก เหตุผลหนึ่งที่เกิดขึ้นได้จริง คือ อาจารย์ไปบริหารและลด 
การสอน หากไปจ้างอาจารย์ประจ าแล้วอาจารย์ที่ไปท าหน้าที่บริหารหมดวาระและอาจารย์คนอื่นไปท าหน้าที่
บริหารอีกไม่สามารถท าได้ เพราะฉะนั้นต าแหน่งบริหารจะท าให้บางสายขาดหายไปบางขณะ ณ ช่วงเวลานั้น
ควรจะจ้างอาจารย์จากภายนอกได้โดยที่ไม่มีปัญหาใด เพราะเมื่ออาจารย์ในสถาบันหมดวาระก็กลับมาสอน
และอาจารย์คนอื่นไปท าหน้าที่บริหารต่อก็อาจจะจ าเป็นต้องจ้าง แต่ในส่วนของสถาบันมีจ านวนอาจารย์พอดี
กับหลักสูตรและไม่สามารถจ้างอาจารย์จ านวนมากได้ เพราะมีปัญหาเรื่องการเงิน 
      ผูร้ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนี้จะมีการเพ่ิมเกณฑ์ในการเชิญ
อาจารย์พิเศษจากภายนอกบางส่วน เช่นเดียวกับกรณีของคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี                 
ในระยะต่อไปหากจะขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย ในขั้นตอนการเสนอเรื่องมาที่ฝ่ายวิชาการสามารถเขียน
เหตุผลดังที่กล่าวมาได้ และเห็นว่าสภามหาวิทยาลัยคงไม่ขัดข้องแต่อย่างใด 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกมาสอนรายวิชา
มากกว่าร้อยละ 50 และแนวทางการขออนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 ตามที่                
ฝ่ายวิชาการเสนอ ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 
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ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
    ๖.๑ เรื่อง  พิจารณารา่งข้อบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณุสมบัติ หลักเกณฑ์ 
  และวิธีการแต่งต้ังและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเปน็ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแถลงว่า  สืบ เนื ่องจากส าน ักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ส่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบ ุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 โดยประกาศนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป เพื่อให้
การด าเน ินการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป ็นไปโดยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร์ได้มีค าสั ่งที ่ 799/2563 ลงวันที ่ 11 สิงหาคม 2563 เรื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการ
พิจารณาทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561  
เพื่อท าหน้าที่พิจารณาทบทวนข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2561 นั ้น คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาทบทวนข้อบังคับดังกล่าวแล้ว เห็น สมควรให้แก้ไข
เพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอด
ถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการเปิดทางเ ลือก
ในการใช้คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งวิชาการที่เป็นไปตามประกาศ 
ก.พ.อ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาการแต่งตั ้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์      
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์               
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่ง 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ เสนอมาด้วย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบรา่งขอ้บังคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามที่เสนอ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
    ๗.๑ เรื่อง  รายงาน Thammasat Open House & Sustainability Festival ๒๐๒๐ 
  รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ ก.บ.ม. 
ได้เคยมีมติอนุมัติเรื่องการจัดงาน Thammasat Open House & Sustainable Festival ระหว่างวันที่ ๒๖   
-๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยเน้นเป็นการจัดงานแบบออนไลน์  และคาดหวังให้ผู้มาร่วมงาน ๓,๐๐๐            
- ๕,๐๐๐ คนต่อวัน แต่ปรากฎว่า มีผูล้งทะเบียนจ านวน ๕๘,๐๐๐ กว่าคน ซึ่งสอดคล้องกับที่ มธ. ได้แชมป์ใน 
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เรื่องของการเป็นมหาวิทยาลัยที่นักเรียนมัธยมปลายต้องการเรียนมากที่สุดต่อเนื่องอีกหนึ่งปี เมื่อไม่ได้
เตรียมการส าหรับรองรับผู้เข้าร่วมงานหลักหมืน่คนและมหาวิทยาลัยไม่ได้ปิด เพราะปกติการจัดงานใหญ่ เช่น 
ธรรมศาสตร์วิชาการหรือ Open House ต้องหยุดเรียน ท าให้มาตรการเรื่องของการเตรียมการเรื่องรถติดมี
ปัญหาค่อนข้างมาก แต่แก้ปัญหาไปได้ดี 
  การเปิดงานเน้นเรื่องการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืนและจริงจังกับเรื่องการใช้รถไฟฟ้า และ
ขอขอบคุณผู้บริหารทุกคนที่ไปร่วมในการเปิดงานที่คอนเสิร์ตฮอลล์ อาคารป๋วย ๑๐๐ ปี ในการจัดงานห้อง
คอนเสิร์ตฮอลล์ครึ่งเช้าเต็มทั้ง ๓ วัน และนักศึกษาและนักเรียนมัธยมปลายที่มางานให้ความสนใจเป็นอย่างดี 
โปรแกรมในช่วงเช้าของวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ และวันศุกร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เน้นเรื่องของอนาคต
อุดมศึกษาการใช้เวลาเรียนให้คุ้มค่า และกับจุดแข็งของ มธ. ท่ีในช่วงหลังที่ไม่ได้มีเฉพาะเรื่องรักประชาชน 
แต่มีเรื่องของความยั่งยืนด้วย ส่วนเรื่องจักรยานที่เพ่ิงเริ่มน ากลับมาอีกครั้งหนึ่งโดยได้บริษัท เอนี่วีล จ ากัด 
จากประเทศสิงคโปร์ได้มาให้บริการในงาน และบริษัทดังกล่าวรู้สึกตื่นเต้นมากเพราะไม่เคยพบสถานที่ใดที่มี
การใช้งานจักรยานมากเท่าที่ มธ. มาก่อน และมีบูธ การออกร้านต่าง ๆ ที่เน้นเรื่องการให้มีขยะน้อยที่สุด โดย
นักเรียนที่มาร่วมงานจะได้เป็นส่วนหนึ่งของการที่จะไปเชื่อมโยงกับความยั่งยืนด้วย ในส่วนของบูธ ด้วยความ
ตั้งใจที่จะให้นักเรียนไปคณะหรือออนไลน์อยู่บ้าน ท าให้บูธมีเพียงโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ไม่มีเจ้าหน้าที่เฝ้า 
และคณะใดมีเจ้าหน้าที่เฝ้าบูธ จะมีนักเรียนให้ความสนใจ ซึ่งต้องขอขอบคุณคณบดีทุกคณะที่ส่งเจ้าหน้าที่มา
ประจ าบูธ และมีกิจกรรมรองรับที่คณะ ท าให้การจัดงานผ่านไปได้ด้วยดี และในส่วนของความยั่งยืนเป็นช่วง
บ่ายของการจัดงานวันแรก ซึ่งเป็นหัวข้อปัญหาเรื่องขยะและภาวะโลกร้อน ซึ่งได้เอกอัครราชทูตประเทศ
ญี่ปุ่นเป็นองค์ปาฐก ซึ่งได้มีความประทับใจกับสวนผักที่ปลูกบนหลังคาและสมาร์ทฟาร์ม และมีการ 
Workshop ในหัวข้อต่าง ๆ ที่มีนักเรียนเข้าร่วมค่อนข้างมากเกี่ยวกับเรื่องของการลดขยะ เรื่องการ Reuse 
เรื่องการ Upcycle ต่าง ๆ การจัดการขยะ วันที่สองเป็นเรื่องของการลงมือท าเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ ภาวะโลกร้อน โดยมีเอกอัครราชทูตประเทศเยอรมัน ซึ่งเป็นผู้ที่เชี่ยวชาญเรื่อง Climate 
Action ซึ่งก็ประทับใจกับสวนหลังคาและ SDG Lab ที่เปิดในวันนั้น ส่วนวันที่สามเรื่องของ UN SDG เพื่อจะ
ท าเรื่องนี้อย่างจริงจังโดยได้ United Nations Resident Coordinator in Thailand (UNRC) คุณกีต้า  
ซับบระวาล มาปาฐกถาและได้รับฟังการน าเสนอโครงงาน Climate Action ของนักศึกษา โดยให้นักศึกษา
เตรียมน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งเดิมจะอยู่ฟังสองโปรเจค แต่อยู่จนเสร็จสิ้นจนถึงมอบรางวัล เพราะมี
ความประทับใจมากกับสิ่งที่ มธ. ท า และงานนี้ท าให้ส่วนของบรรดาทูตานุทูตและฑูต UN ได้รับทราบถึงสิ่งที่
มหาวิทยาลัยท าอยู่ว่า ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนได้จริง และมีความตื่นเต้นทั้งกับสวนหลังคา 
SDGs Lab การประกวดโปรเจคของนักศึกษา เรื่องของ Climate Action เรื่องของการลดพลาสติกหรือการ
เลิกใช้พลาสติกครั้งเดียวทิ้ง และเรื่องความยุตธิรรม ซึ่งเป็นข้อหนึ่งของ SDGs คือ ข้อ ๑๖ จึงน าเรื่องโครงงาน
ของนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ชั้นปี ๔ ที่เป็นเรื่องของความยุติธรรมช่วยผูท้ี่ได้รับปัญหาจากกฎหมายมาแข่งขัน
กัน โดยมีกระทรวงยุติธรรม ผู้พิพากษาจากศาลฎีกา และคณบดีคณะนิติศาสตร์มาเป็นกรรมการ โดยสรุปคือ 
งานแม้จะมีปัญหาตอ้งมาแก้ไขหนา้งานบา้งเพราะไม่ไดเ้ตรียมการไว้ส าหรับจ านวนผู้เข้าร่วมงานมากเช่นนี้ แต่
ก็แก้ปัญหาได้ดีและต้องขอบคุณคณบดีทุกคณะ ส าหรับปี ๒๕๖๔ หากจะจัดอีกคงต้องท าเหมือนงาน
ธรรมศาสตร์วชิาการ คือ ต้องให้หยุดเรียนเพื่อจะได้ด าเนินการจัดงานได้อย่างเต็มที่ และการจัดงานมีนักเรียน
มาร่วมงานจ านวนมากทุกครั้ง ส าหรับรูปแบบการจัดงานที่ดีที่สุด คือ การออกบูธและมีเจ้าหน้าที่แลนักศึกษ
ประจ าบูธ จะได้รับความสนใจมาก แต่ในคราวนี้เป็นการจัดงานในสถานการณท์ี่ยังมีโควดิ-19 อยู่ด้วย ท าให้ม ี
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ความขลุกขลักอยู่บ้าง แต่ท าได้ดีทุกอย่างต้องขอขอบคุณผู้บริหารและคณบดีทุกคณะ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

    ๗.๒ เรื่อง  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
  ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตั ้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยเริ ่มประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ( IQA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ใน     
๖ องค์ประกอบ โดยแต่ละหลักสูตรจะต้องเริ่มประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ซึ่งมี 10 ตัว
บ่งชี้ก่อน (ระดับปริญญาตรี 5 ตัวบ่งชี้ และระดับบัณฑิตศึกษา 10 ตัวบ่งชี้) โดยใชเ้กณฑ์ คือ ผ่าน กับ ไม่ผ่าน 
และมีข้อก าหนดว่าหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ในองค์ประกอบที่ ๑ เท่านั้น จึงจะประเมินในองค์ประกอบที่ ๒-๖ 
ต่อไป 
  เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ฝ่ายวิชาการได้จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยให้หน่วยงานเลือกใช้ผลการประเมินตนเอง (SAR) ได้ หรือเชิญ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (CAR) ได้เช่นกัน โดยในปีการศึกษา 2562 มีหลักสูตรเปิดสอนทั้งหมด    
286 หลักสูตร มี 246 ที่ประเมินด้วย IQA ของ สป.อว. ส่วนที่เหลืออีก 40 หลักสูตร ใช้ระบบประคุณภาพ
ของสภาวิชาชีพหรือระบบมาตรฐานสากล เช่น WFME สภาการพยาบาล AACSB AUNQA โดยใน          
246 หลักสูตร ที่ใช้ IQA ของ สป.อว. มี 120 หลักสูตร (48.8%) เลือกใช้ผลการประเมินตนเอง (SAR) และ
ม ี126 หลักสูตร (51.2%) ที่เชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพ (CAR) ผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้ 
  ๑. ผลประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ 
      ทุกหลักสูตรจะต้องประเมินเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน พบว่า หลักสูตรที่เปิด
สอนทั้งหมด 286 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานในทุกหลักสูตร 
  ๒. ผลประเมินในองค์ประกอบที่ ๒ – ๖ (มี ๑๓ ตัวบ่งชี้) ประเมินเป็นคะแนน คะแนนเต็ม 
๕.๐๐ การแปลค่าคะแนน มี ๔ ระดับ คือ 

ระดับคุณภาพ คะแนน 
ดีมาก ๔.๐๑ – ๕.๐๐ 

ด ี ๓.๐๑ – ๔.๐๐ 
ปานกลาง ๒.๐๑ - ๓.๐๐ 

น้อย ๐.๐๑ – ๒.๐๐ 
  คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ เฉพาะหลักสูตรที่ใช้ระบบ IQA และเชิญคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ (CAR) จ านวน 126 หลักสูตร เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ระดับปริญญาตรี 3.65 คะแนน ระดับ
ปริญญาเอก 3.65 คะแนน ระดับปริญญาโท 3.60 คะแนน และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 3.57 คะแนน 
หากแปลค่าคะแนน พบว่า ทุกระดับมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ด”ี จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ได้ดังนี้ 
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ล าดับ ตัวบ่งชี ้ ค่าเฉลี่ย        
(126 

หลักสูตร) 

ป.ตร ี         
(54หลกัสูตร) 

ป.บัณฑิต        
(1 

หลักสูตร) 

ป.โท               
(52 

หลักสูตร) 

ป.เอก        
(19หลกัสูตร) 

๑.  ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ

4.97 4.96 5.00 4.98 4.94 

๒ ๔.๒ คุณภาพอาจารย ์ 4.60 4.49 4.58 4.71 4.72 
๓ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐาน  คุณวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ

4.45 4.42 4.29 4.43 4.69 

๔ ๒.๒ การไดง้านท าหรอื
ผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศกึษา 

4.20 4.36 - 3.97 4.37 

๕ ๖.๑ สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้ 3.53 3.55 4.00 3.48 3.63 
๖ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารย ์
3.43 3.37 3.00 3.46 3.56 

๗ ๓.๒ การสง่เสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.31 3.45 4.00 3.23 3.06 

๘ ๔.๓ ผลทีเ่กดิกับอาจารย ์ 3.28 3.16 3.00 3.35 3.44 
๙ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 
3.28 3.35 3.00 3.24 3.19 

๑๐ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวน การจัดการเรียน
การสอน 

3.23 3.27 3.00 3.23 3.13 

๑๑ ๓.๑ การรับนกัศึกษา 3.18 3.33 3.00 3.03 3.06 
๑๒ ๕.๓ การประเมินผูเ้รียน 3.12 3.24 4.00 2.98 3.13 
๑๓ ๓.๓ ผลทีเ่กดิกับนักศกึษา 2.78 2.75 2.00 2.77 2.94 

 ค่าเฉลี่ย 3.63 3.65 3.57 3.60 3.65 
หมายเหตุ : ๑. ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับปริญญาตรี ประเมินการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ระดับ 
บัณฑิตศึกษา ประเมินผลงานของนักศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
        ๒. จากตารางข้างต้น พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนสูงสุด () เหมือนกันทั้ง ๔ ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ 
๕.๔ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบ TQF 
         ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนต่ าสุด () เหมือนกันทั้ง ๔ ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๘  เรื่องอืน่ ๆ 
    ๘.๑ เรื่อง  การเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ได้มี
การประชุมหมุนเวียนไปตามมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และมีการประชุมทุกสองเดือน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม
ประมาณ ๑๐๐ คน ประกอบด้วยอธิการบดีของทุกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน และในวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ จะมีการไปจัดประชุมที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ส่วน มธ. จะเป็นเจ้าภาพในเดือนมกราคม 
๒๕๖๔ เพราะฉะนั้น ทปอ. จะมาประชุมที่ มธ. โดยจะจัดประชุมที่ศูนย์รังสิต จึงจะขอความร่วมมือผู้บริหาร
ให้พิจารณาว่า จะเลือกห้องประชุมหรืออาคารสถานที่ใดจัดประชุมดังกล่าว และต้องการน าเสนอสถานที่ใดที่
โดดเด่น เช่น อาคารป๋วย ๑๐๐ ปี และสามารถจัดห้องประชุมส าหรับ ๑๐๐ คน ได้หรือไม่ จึงขอแจ้งเพ่ือ
ทราบให้มีการเตรียมตัวว่า จะมีการจัดประชุมดังกล่าว และมีการคาดหวังทุกครั้งโดยจะเชิญอธิการบดี      
รองอธิการบดี รวมถึงคณบดีของมหาวิทยาลัยที่เป็นเจ้าภาพไปร่วมสังเกตการณ์และแนะน าให้รู้จักผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ทั่วประเทศ 
  รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า มธ. เพ่ิงได้รับรางวัลร่วมกับ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยสวนจุฬา ๑๐๐ ปี และสวนป๋วย ๑๐๐ ปี ได้รับรางวัลร่วมกันจาก UN ในด้าน 
Sustainability 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

    ๘.๒ เรื่อง  การจัดสัมมนาทางวิชาการหรอืเสวนาพิเศษ เรือ่ง สืบสาน รักษา และต่อยอด 
  ตามรอยพระราชปณิธาน 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยในวันจันทร์ที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ จะมีการ
ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมปรีดี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั้นสาม 
มธ. ศูนย์รังสิต แต่เนื่องจากมีการจัดสัมมนาทางวิชาการหรือเสวนาพิเศษ เรื่อง สืบสาน รักษา และต่อยอด 
ตามรอยพระราชปณิธาน ซึ่งจะจัดในวันจันทร์ที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. จะขอ
เสนอเปลี่ยนแปลงเวลาการประชุม ก.บ.ม. ไปเป็นเวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม 
ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ และจะขอความร่วมมือผู้บริหารทุกคนไปร่วมรับฟังการเสวนาดังกล่าวด้วย โดยมี
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม จะกล่าวถึงเรื่องพระมหากษัตริย์กับความเป็นไทย และรับประทานอาหารว่าง หลังจากนั้น
หม่อมหลวง ปนัดดา  ดิศกุล สมาชิกวุฒิสภา จะกล่าวในเรื่องของการสืบสานพระราชปณิธานของรัชกาลที่ ๙ 
และจะมีเวลาให้แลกเปลี่ยนความคดิเห็น ๑๕ นาที และรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน จึงขอเชิญผู้บริหาร
ร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

    ๘.๓ เรื่อง  ข้อปฏิบัติในการเข้าสอบของนักศึกษา 
  รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส าหรับเรื่องการ
สอบที่มีการรณรงค์ของนักศึกษากลุ่มหนึ่งท่ียกประเด็นว่า ตามข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาไม่ได้บังคับให้
ใส่ชุดนักศึกษา เหตุใดตอนสอบต้องแต่งด้วย ซึ่งต้องขอขอบคุณรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์  รักษาการ
แทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการที่ช่วยแก้ปัญหาที่เตรียมการได้เร็วมากและขอขอบคุณคณบดีทุกคณะที่อนุโลม
ให้นักศึกษาเข้าสอบ เพราะหากในขณะนั้นไปห้ามไม่ให้เข้าสอบ จะกลายเป็นประเด็นที่เป็นข่าวและจะถูก
โจมตีได้มาก และจากการหารือกันใน ก.บ.ม. ก็เป็นไปได้ด้วยดีว่า แยกกันระหว่างหลักการและสิทธิในการ
ได้รับการศึกษากับเรื่องของการแต่งกายถูกระเบียบหรือไม่ ต้องแยกออกจากกันว่าสิทธิในการได้รับการศึกษา
เป็นสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ส่วนการแต่งกายเป็นเรื่องระเบียบของแต่ละคณะ ท าให้สามารถยืดหยุ่นได้ 
  ผูร้ักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับข้อมูลที่ได้ต้องขอขอบคุณคณบดี
และผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ที่รีบส่งข้อมูลมาให้จนถึงเมื่อวันจันทร์ที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ ว่า มีนักศึกษา
แต่งกายชุดไปรเวทเข้าสอบประมาณกี่คนหรือกี่เปอรเ์ซน็ต ์ซึ่งเป็นข้อมูลคร่าว ๆ ท าให้เห็นภาพรวม จะเห็นว่า  
ไม่ค่อยมีปัญหาเท่าใดในหลาย ๆ คณะ คณะที่มีนักศึกษาแต่งตัวไปรเวทมามาก แต่เรื่องการแต่งกายไม่สุภาพ
จะไม่ค่อยเป็นปัญหาเท่าที่ควร เช่น ใส่รองเท้าแตะ เพราะเรื่องการแต่งกายสุภาพหรือไม่สุภาพเป็นเรื่องที่
พิจารณาได้ยาก และเก็บข้อมูลได้ค่อนข้างยาก แต่เท่าที่ประเมินไม่ได้มีปัญหามาก คณะที่จะมีนักศึกษา             
แต่งไปรเวทมาก ๆ เช่น คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ 
และวิทยาลัยสหวิทยาการ ส่วนใหญ่จะเป็นสายสังคมศาสตร์ ส่วนสายวิทยาศาสตร์ที่มีนักศึกษาแต่งไปรเวทมา
มากจะเป็นคณะสาธารณสุขศาสตร์  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า ส าหรับประเด็นนี้มีสองเรื่อง 
เรื่องแรกคือ จะขอให้เดินหน้าไปตามนี้จนกว่าจะผ่านการสอบครั้งนี้ สิทธิในการได้รับการศึกษารวมไปถึงการ
สอบด้วย หากไม่ได้เข้าสอบด้วยเหตุแต่งกายไม่ถูกระเบียบ มหาวิทยาลัยจะไปแพ้ที่ศาลปกครองอย่างแน่นอน 
เรื่องที่สอง ส่วนในประเด็นระเบียบของมหาวิทยาลัยจะต้องปรับแก้หรือไม่ในข้อนี้  เป็นเรื่องที่ต้องหารือ                 
ในครั้งนี้อาจจะหารือในเบื้องต้นหรือไม่อย่างไร ซึ่งในส่วนของระเบียบฯ จะมีสองแนวทาง คือ (๑) ไม่ต้อง
ด าเนินการใด ๆ (๒) แก้ไขระเบียบฯ ให้ถูกต้อง ซึ่งมีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวข้องอยู่ ๓ ข้อบังคับ คือ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา ซึ่งออกโดยสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๑๓ ก าหนดว่า ให้นักศึกษา 
มธ. แต่งกายสุภาพเหมาะสมแก่กาลเทศะหรือแต่งเครื่องแบบนักศึกษา ซึ่งข้อบังคับที่ออกโดยสภา
มหาวิทยาลัยก็เหมือนรัฐธรรมนูญ คือ ในส่วนนี้สามารถให้เลือกได้  แต่เมื่อมาถึงตัวระเบียบที่ออกโดย
อธิการบด ีตั้งแต่สมัยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ เป็นอธิการบด ีระเบียบการเข้าสอบขอ้ ๒ เขียนว่า 
ในการเข้าสอบต้องแตง่กายถูกต้องตามระเบียบมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องไปดูระเบียบการสอบประกอบด้วย ข้อ ๖ 
ของระเบียบการสอบ ในการสอบไม่ว่าจะเป็นการสอบไล่หรือสอบกลางภาค ข้อ ๖ (๓) เขียนว่า ต้องใส่
เครื่องแบบหรือแต่งกายตามประกาศ แต่ในกรณีคณะก าหนดให้เป็นอย่างอื่นให้เป็นไปตามที่คณะก าหนด 
กรณีนี้ในปี ๒๕๔๙ เป็นการประนีประนอมกัน ขึ้นอยู่กับคณะจะพิจารณา เพราะหากยึดตามข้อบังคับ 
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นักศึกษาจะต้องเลือกได้ แต่ปัญหาของเรื่องในทางกฎหมายมีข้อเดียว คือ ระเบียบต่ ากว่าข้อบังคับเพราะ
ระเบียบออกโดยอธิการบดี แต่ข้อบังคับออกโดยสภามหาวิทยาลัย ในเมื่อข้อบังคับไม่ได้บังคับและให้เลือกได้ 
เรื่องนี้จะมีปัญหาได้ หากไปปฏิบัติตามระเบียบอย่างเดียวโดยไม่ให้เข้าสอบก็จะแพ้ในศาลปกครองอย่าง
แน่นอน ในทางปฏิบัติมีสองวิธีคือ ด าเนินการไปตามที่เคยปฏิบัติมา หรือแก้ไขระเบียบ 
  ๒. ผู้แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีนี้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       
ว่าด้วยวินัยนักศึกษาปี ๒๕๔๗ แต่มีการอ้างอิงถึงข้อ ๑๓ โดยข้อเท็จจริงแล้วในข้อบังคับนั้นมีข้อ ๑๒ ด้วย   
ข้อ ๑๓ ว่าด้วยการแต่งกายเป็นการก าหนดทั่วไปเรื่องการแต่งกาย แต่ในข้อ ๑๒ ของข้อบังคับว่าด้วยวินัย
นักศึกษาเขียนว่า เรื่องการสอบให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย  ท าให้ในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๔๙ 
ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ อดีตอธิการบดี  ได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์พร้อมกัน      
๒ ฉบับ ฉบับแรกอ้างถึงอ านาจข้อ ๑๓ ของข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษากล่าวถึงเรื่องการแต่งกายทั่ว ๆ ไป 
และวันเดียวกันนั้นออกระเบียบว่าด้วยเรื่องการสอบ เพราะฉะนั้นเรื่องการสอบมีเฉพาะอยู่ในข้อ ๑๒ และ
เขียนว่า ให้แต่งชุดนักศึกษา ในข้อ ๖ (๓) หรือแต่งกายอื่นตามที่คณะก าหนด เพราะหากไม่เขียนเช่นนี้จะเกิด
ปรากฎการที่ประหลาดมากว่า ต้องบังคับนักศึกษาปริญญาโท ปริญญาเอก นักศึกษาภาคบัณฑิต นักศึกษา 
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาแต่งเครื่องแบบนักศึกษา ทุกคณะจึงต้องไปออกประกาศว่า จะก าหนดการแต่งกาย
อย่างไร เช่น คณะนิติศาสตร์ก าหนดว่า นักศึกษาปริญญาตรีแต่งชุดนักศึกษา หากเป็นภาคบัณฑิตหรือ
ปริญญาโทแต่งกายชุดสุภาพ แต่หากคณะใดไม่ออกประกาศต้องเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยปี ๒๕๔๙ 
ว่า ต้องแต่งกายชุดนักศึกษา อย่างไรก็ตามประเด็นของรองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิต
น่าสนใจ คือ ตัวข้อบังคับอยู่ภายใต้รัฐธรรมนูญ ทั้งเรื่องสิทธิการศึกษา เรื่องการแสดงออกตัวตน จากทั้งหมด
แม้หากนักศึกษาแต่งกายไม่สุภาพมาตามข้อ ๖ หรือไม่แต่งชุดนักศึกษามา ยังมีการโต้แย้งกันอยู่ ในทาง
กฎหมาย เห็นว่าไม่มีอ านาจในการไม่ให้เข้าสอบ เป็นอ านาจได้เพียงเรื่องวินัย เรื่องการตักเตือนไล่ตามล าดับ
ไป ขณะนี้คณะนิติศาสตร์ก าลังพิจารณาเรื่องนี้และก าลังจะออกประกาศฉบับใหม่ โดยก าหนดว่า สุภาพและ
เหมาะสมกาลเทศะ โดยไม่บังคับชุดนักศึกษาแล้ว แต่สุภาพเหมาะกาลเทศะ คือ ต้องไม่มีข้อความที่ดูถูก
บุคคลอื่น ต้องไม่แต่งกายที่ท าให้ไม่สามารถยืนยันตัวตนได้  ต้องไม่ใช่การแต่งกายที่ไปกระทบศาสนา       
ความเชื่อ และต้องไม่เป็นเรื่องเปิดเผยเนื้อตัวร่างกายจนเกินสมควร ซึ่งใช้ทั้งเพศชายและเพศหญิง 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า โดยสรุปแนวทาง คือ ต้อง
แยกเป็นสองเรื่อง เรื่องสิทธิในการได้รับการศึกษาซึ่งเป็นสิทธิตามรัฐธรรมนูญ และเรื่องของระเบียบซึ่งเป็น
เรื่องวินัย รัฐธรรมนูญนั้นเป็นกฎหมายสูงสุดคุ้มครองประชาชนทุกคน นักศึกษาจึงต้องมีสิทธิในการเข้าเรียน
และเข้าสอบ แม้จะแต่งกายไม่ถกูระเบียบ การไม่ถูกระเบยีบเปน็เรือ่งของการด าเนินการทางวินัยที่แต่ละคณะ
ก็ด าเนินการไปตามระเบียบฯ ปี ๒๕๔๙ ที่ได้ตกลงไว้เช่นนั้น ดังนั้นจึงต้องให้นักศึกษาเข้าสอบ ส่วนที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบของคณะเป็นเรื่องที่คณะต้องไปพิจารณาว่า จะด าเนินการอย่างไรที่เหมาะสม ไม่ให้เกิด
การต่อต้านหรือการประท้วง เห็นว่าเรื่องนี้ควรท าแบบไปข้างหน้า เพราะต้องมาถึงทุกมหาวิทยาลัยอย่าง
แน่นอน จึงควรเตรียมการไว้ก่อน ซึ่งก็มีประเด็นที่ต้องให้พิจารณาระดับหนึ่งอยู่แล้ว เช่น การก าหนดให้
นักศึกษาต้องแต่งเครื่องแบบ แต่นักศึกษาปริญญาโทไม่ต้องแต่ง  ปริญญาเอกก็ไม่ต้องแต่ง หรือที่คณะ
นิติศาสตร์มีภาคบัณฑิตก็ไม่ต้องแต่ง ข้อหารือ คือ (๑) จะต้องแก้ระเบียบการสอบปี ๒๕๔๙ หรือไม่ หรือ (๒) 
ปล่อยให้แต่ละคณะด าเนนิการเอง ซึ่งเป็นวิธีที่ง่ายที่สุดคือ ไม่ต้องด าเนินการใด ๆ โดยให้คณะพิจารณาเรื่องนี้
ตามระเบียบที่ก าหนดว่า ให้คณะด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสม ซึ่งไม่ต้องแก้ไขเพราะมีการเปิดช่องให้คณะ 
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ด าเนินการอยู่แล้ว 
  ๔. ประธานกล่าวว่า กรณีนี้ขอให้แต่ละคณะไปดูแล และน ากติกาเดิมที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเป็นหลัก 
      ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า การให้แต่ละคณะดูแล เกณ์ความ
สุภาพของแต่ละคณะ เกณฑ์การด าเนินการของแต่ละคณะ จะแตกต่างกันหรือไม่ และจะกลายเป็นว่าเป็นคน
ละเกณฑ์กัน 
      ประธานกล่าวว่า ที่ผ่านมาก็ท าได้ไม่มีปัญหาใด ให้ยึดแนวปฏิบัติเดิมไม่ควรไปปรับเปลี่ยน
เพราะอาจจะมีปัญหาในภายหลังได ้แต่ให้คณบดีดูแลความเรียบร้อยอย่างใกล้ชิด หากพูดคุยกับนักศึกษาก็จะ
ไม่มีปัญหาเพราะนักศึกษาต้องการแต่งกายที่มีความเหมาะสมอยู่แล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า ข้อนี้เป็นการหารือตั้งแต่ปี 
๒๕๔๙ ประเด็นคือ แต่ละคณะอาจจะมีวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกันได้  จึงให้อ านาจคณบดีไปพิจารณาตามที่เห็น
ควร ดังนั้นจึงไม่ต้องการสร้างหลักเกณฑ์ขึ้นมาในขณะนั้น เพราะปี ๒๕๔๙ เจตนารมณ์เป็นเช่นนั้น สิ่งส าคัญ
คือ ท าอย่างไรไม่ให้เกิดปัญหา หลักการเรื่องนี้ คือ ด าเนินการอย่างไรก็ได้เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา เพราะขณะนี้
มหาวิทยาลัยมีปัญหาอื่นให้แก้ไขค่อนข้างมากอยู่แล้ว ซึ่งเป็นแนวทางที่อธิการบดีให้นโยบายไว้ 
  ๕. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า กรณีที่ให้แต่ละคณะก าหนด คณะต้อง
ออกประกาศหรือไม่ โดยอาจจะยึดของคณะนิติศาสตร์เป็นตัวอย่างก็ได้ 
  ๖. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า กรณีหากเป็นวิชาศึกษาทั่วไป เช่น วิชา TU ต่าง ๆ เพราะมี
นักศึกษาสอบถามว่า วันสอบใส่ชุดไปรเวทได้หรือไม่ หรือต้องใส่ชุดนักศึกษาเพราะเห็นจากประกาศ ซึ่งไม่
ทราบจะตอบนักศึกษาอย่างไร เพราะเป็นความรับผิดชอบหากตอบไปแล้ว จึงขอสอบถามฝ่ายวิชาการที่เป็น
ผู้ดูแลการสอบว่า ในกรณีนี้จะด าเนินการอย่างไร 
      ประธานกล่าวว่า กรณีนี้ให้ยึดตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ และให้ยึดความ
สุภาพเป็นที่ตั้ง 
      รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า กรณีนี้ได้สั่งการไปในส่วน
ของเจ้าหน้าที่ที่ดูแล และได้ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทุกศูนย์ว่า  ต้องแยกเรื่องสิทธิในการได้รับ
การศึกษากับเรื่องการแต่งกายออกจากกัน เรื่องของการแต่งกายหรือไม่แต่งกายถูกระเบียบเป็นเรื่องทางวินัย
ซึ่งต้องไปพิจารณาแยกกัน ส่วนเรื่องการสอบต้องให้เข้าสอบ เหตุการณ์เฉพาะหน้าเป็นเช่นนั้น ส่วนเรื่องของ
การหารือระยะยาวแนวทางเป็นไปตามที่ประธานได้สรุปไปแล้ว 
  ๗. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ที่ผ่านมาคณะไม่เคยมีระเบียบ
เหล่านี้ แต่ต่อไปคณะต้องจัดท าประกาศขึ้นมาและจะไปขัดแย้งกับระเบียบมหาวิทยาลัยที่มีอยู่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายความยั่งยืนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า ส าหรับระเบียบข้อ ๑๒ 
ก าหนดว่าให้สามารถไปด าเนินการตามที่เห็นควรได้ หากคณะไม่ได้ก าหนดไว้ ข้อ ๑๓ เป็นหลักทั่วไป ส่วน     
ข้อ ๑๒ เป็นบทเฉพาะตอนสอบ หมายถึงไม่ต้องกังวลว่าต้องออกระเบียบ หลักการคือ เคยด าเนินการอย่างไร
มาแล้วไม่เกิดปัญหาก็ด าเนินการต่อไป 
      ประธานกล่าวว่า กรณีนี้ให้ยึดตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ และให้ยึดความ
สุภาพเป็นที่ตั้ง แต่กรณีที่เป็นการสอบไล่หรือสอบปลายภาคควรใส่เครื่องแบบให้ถูกต้อง ส่วนรายละเอียดให้
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณกรณ์  บุญมี ไปพิจารณารายละเอียดและ พิจารณาว่า คณะนิติศาสตร์จะ
ด าเนินการอย่างไร 
 



       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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