
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

-------------------------- 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

        ครั้งที ่๓/๒๕๖๘    
วันองัคารที่ ๒๕ มนีาคม ๒๕๖๘ 

ณ  หองประชมุประกอบ หตุะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน     นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
           อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวสัดิ ์  ชัชวาลย     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ     (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
5. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายแพทยโสภณ   เมฆธน      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑0. นายมานิจ    สุขสมจิตร     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑1. นายวนิิจ    ศิลามงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑2. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
           (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
๑3. รองศาสตราจารย ดร.วรีิศ  อัมระปาล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
           (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
14. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑5. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา ตัง้สถาพรพงษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบด ี
      คณบดีคณะแพทยศาสตร     
๑6. รองศาสตราจารย ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธ ี     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบด ี
      คณบดีวิทยาลัยสหวทิยาการ    
17. ศาสตราจารย ดร.ธรีะ  สินเดชารักษ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย     ผูอำนวยการสถาบัน 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
19. รองศาสตราจารย นายแพทยวรีะยุทธ โถวประเสริฐ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
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๒0. ศาสตราจารย ดร.สิทธพิล  เครือรฐัติกาล     กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาอาจารย 
21. นายสิทธชิัย   พันเศษ      กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒2. นางสุกัญญา คุณกิตต ิ      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย 

    สายสนับสนนุวชิาการ 
๒3. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบด ี
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒4. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออดุม      ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒5. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา      ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
           (ลาประชมุ) 
2. นายขจิต    ชัชวานิชย     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
           (ลาประชมุ) 
3. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
           (ลาประชมุ) 
4. นางอรวด ี    โพธิสาโร     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
           (ลาประชมุ) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธิกุล     รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ     รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
            (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญม ี      รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ 
           (ผานส่ืออิเล็กทรอนกิส) 
4. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ์      รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและ 

    การดิจิทัล 
๕. รองศาสตราจารย ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล     รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิต 
๖. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด     รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยลำปางและการคลัง 
๗. รองศาสตราจารยรมิดา  พัชราวนิช     รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยา 
           และวิสาหกิจสัมพันธ 
๘. รองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล      รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหาร 

    การเปล่ียนแปลง 
9. รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักดิ ์ ภาณุวัฒนวนิชย     ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
10. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข     ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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๑1. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสภามหาวิทยาลัย 
12. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑3. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑6. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาวชนัญชดิา    โชคธนอนันต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวชลิดา   ยันตรตัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  รายงานความคืบหนาของการกอสรางรถไฟฟาสายสีแดง และบทบาทของ มธ. 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา สืบเนื่องจากการท่ีการรถไฟแหงประเทศไทยกำลัง                   
จะมีการกอสรางโครงการรถไฟฟาสายสีแดง ซึ่งเปนชวงตอขยายมาถึงบริเวณ มธ. ศูนยรังสิต โดยประมาณ          
เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ จะมีการเริ่มตนจัดทำสัญญาการกอสราง นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหความสำคัญ              
กับเรื่องดังกลาว และเปนนโยบายหลักท่ีสำคัญเรื่องหนึ่งของ มธ. ในการท่ีจะพัฒนาพ้ืนท่ี มธ. ศูนยรังสิต 
โดยไดเชิญนายกองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี (อบจ. ปทุมธานี) พลตำรวจโท คำรณวิทย ธูปกระจาง                 
เดินทางมาดูพ้ืนท่ีจริง ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานีไดมาดูพ้ืนที่จริงไปแลวครั้งหนึ่ง                   
เมื่ อ  ๒  สัปด าห ที่ ผ าน มา  รวม ท้ั ง ได เรี ยน เชิญ น ายกองค ก ารบ ริห ารส วน จั งห วั ด ป ทุ ม ธานี                            
และผูวาการการรถไฟแหงประเทศไทย ซึ่งเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของ มธ.                         
รวมประชุมเพ่ือวางแผนการเตรียมพ้ืนท่ีของ มธ. เพ่ือรองรับโครงการพัฒนาของการรถไฟแหงประเทศไทย 
ซึ่งจะมีการวางโครงสรางผานสถานีเชียงราก บริเวณดานหลังของ มธ. ศูนยรังสิต หากมีการเตรียมพ้ืนท่ี  
และแผนการที่ดี จะทำใหรถไฟฟาสายสีแดงมีปริมาณการจราจร (Traffic) ที่เพ่ิมมากขึ้น โดย มธ. ยินดีที่จะ
ปรับปรุงพ้ืนท่ี โดยเฉพาะเสนทางถนนใหมีความกวางขึ้น เพ่ือรองรับแผนการพัฒนา ส่ิงตองทำรวมกัน
ระหวางการรถไฟแหงประเทศไทยและองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี คือมีแผนในการทำเสนทาง
รถไฟฟาของ อบจ. ปทุมธานี เพ่ือนำสงผูโดยสารมาจากสถานีรถไฟฟาสายสีแดง เชื่อมตอกับรถไฟฟา            
สายสีเขียว สำหรับ มธ. พยายามเขาไปมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาโครงการนี้ สำหรับรายละเอียด
ในการดำเนินการ มธ. จะพัฒนาพ้ืนท่ีภายใน มธ. ศูนยรังสิตอยางไร ขอใหรองอธิการบดีฝายบริหาร             
ศูนยรังสิตรายงานกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหเห็นสภาพภูมิทัศน (Landscape) ในพ้ืนที่  มธ.               
ศูนยรังสิต ที่จะมีการพัฒนาพ้ืนที ่รวมทั้งการพัฒนาถนนเพ่ือเชื่อมตอกับเสนทางของโครงการระบบรถไฟฟา
สายสีแดงจะเปนอยางไร และ มธ. จะตองดำเนินการอยางไร 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิตกลาววา สถานการณโครงการกอสรางรถไฟฟา                     
สายสีแดง และบทบาทของ มธ. ท่ีดูแลในพ้ืนท่ีกอนท่ีจะถึงสถานี มธ. ศูนยรังสิต จะมีสถานีกอนหนานั้น              
อีก ๓ สถานี คือ สถานีคลองหนึ่ง สถานีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ และสถานีเชียงราก และในปจจุบัน
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สถานการณของการดำเนินการอยูในขั้นตอนการราง TOR และกำหนดราคากลาง งานจางกอสรางโครงการ
ในลักษณะสัญญาเดียว (งานโยธา + งานระบบไฟฟาและเครื่องกล) ซึ่งคาดวาจะเปดใหบริการไดในเดือน
ตุลาคม ๒๕๗๑ 
  จากรูปแบบทางรถไฟในปจจุบัน คือ ทางรถไฟเดิมท่ีใชวิ่งเปนรถไฟระยะไกล ซึ่งไมคอยมี
รถไฟจอดท่ีสถานี มธ. ศูนยรังสิตมากนัก เมื่อดูจากแผนท่ีจะมีการกอสรางรถไฟฟาท่ีมีชานชาลาเพ่ิมขึ้น            
อีก ๒ ชานชาลา โดยพ้ืนท่ีที่กอสรางเพ่ิมจะกินพ้ืนท่ีบางสวนเขามาในพ้ืนที่ มธ. 
  รปูแบบของสถานีรถไฟฟาจะมีแนวกอสรางถัดมาทางทิศตะวันออกของรางรถไฟระยะไกล 
และ 2 ชานชาลาของรถไฟฟาสายสีแดงก็จะตั้งอยูบริเวณทางทิศตะวันออกของรางรถไฟระยะไกลซึ่งติดกับ
พ้ืนที่  มธ. และจะมีสะพานลอยคนขามครอมทางรถไฟระยะไกลจากฝงคลองเปรมประชากรมายัง                      
ฝงธรรมศาสตร ผูคนสามารถเดินขึ้นลงไดและสามารถสับเปล่ียนชานชาลาได จะมีทางเขา-ออก ท้ังสองฝง 
คือ ฝงคลองเปรมประชากรและฝงของ มธ. ศูนยรังสิต ในปจจุบันปญหาหลัก คือ ไมมีท่ีจอดรถในพ้ืนที่ของ
สถานีรถไฟฟา สถานีของ มธ. ศูนยรังสิต แตในสวนของฝงคลองเปรมประชากรมีพ้ืนท่ีอยูพอสมควร              
ท่ีสามารถทำเปนท่ีจอดรถได แตจะมีความไมสะดวก คือ จะตองขับรถขามสะพานขามทางรถไฟและวนกลับมา
และวิ่งเลียบคลองเปรมประชากรเพ่ือจะเขาไปยังสถานี มธ. ศูนยรังสิต และใชท่ีจอดบริเวณดังกลาวได ในสวน
ของฝง มธ. ศูนยรังสิต ดานตะวันออกของสถานีรถไฟฟา ปจจุบันมีพ้ืนที่นอยมาก จะเห็นวาเปนพ้ืนที่ที่ถูกใช
ประโยชนและมีส่ิงปลูกสรางเปนจำนวนมากเชนเดียวกัน ซึ่งเปนพ้ืนท่ีดานหลังของ มธ. ศูนยรังสิต  
  ทางดานถนนพหลโยธินเปนพ้ืนท่ีของ มธ. ศูนยรังสิต โดยปกติรถจะสามารถวิ่งจากประตู
ดานถนนพหลโยธินตรงเขาไปไดซึ่งสถานีรถไฟฟาจะอยูดานหลังสุดติดกับพ้ืนท่ี มธ. ท่ีใหองคการขนสง
มวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) เชาซึ่งมีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ไรเศษ ใชเปนอูรถเมลเพ่ือใหบริการประชาชนในปจจุบัน 
แตการท่ีจะเขาถึงสถานีรถไฟฟาจากถนนพหลโยธนิไปถึงสถานีรถไฟฟานั้น การเดินทางไมคอยสะดวกมากนัก                  
หากขับรถเขาจากถนนพหลโยธินเขาไปใน มธ. ศูนยรังสิต จะตองขับรถผานในอินเตอรโซนซึ่งเปนหอพัก
เอเชียนเกมสในปจจุบัน เมื่อขับไปจนสุดทางจะตองขามสะพานสูงไปยังถนนยูงทองท่ีมีขนาด 2 เลน             
เพ่ือวิ่งตอไปยังสถานีรถไฟฟา ซึ่งเสนทางดังกลาวนี้จะไมไดสะดวกและมีความลำบากพอสมควร ตรงจุดท่ี
ตองขามสะพานสูงที่มีความลาดชัน ดังนั้น หากตองการท่ีจะเขาถึงสถานีรถไฟฟาตองขับรถผาน                        
มธ. ศูนยรังสิต หรือเสนทางรอบ ๆ มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งก็มีปญหาการเขาถึงสถานีรถไฟฟาท่ีไมสะดวก พ้ืนท่ี
ดานหลัง มธ. ศูนยรังสิต เปนพ้ืนท่ีเวนคืนท่ี มธ. จะคืนใหกับการรถไฟแหงประเทศไทย เพ่ือท่ีจะกอสราง
สถานีรถไฟฟา ในวันท่ีมีการปรึกษาหารือมีนายกสภามหาวิทยาลัย นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี และ รองศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล ผูวาการการรถไฟแหงประเทศไทย รวมกัน
ปรึกษาหารือวา มธ. จะมีวิธีดำเนินการอยางไรเพ่ือทำใหการเขาถึงสถานีรถไฟฟาเปนไปไดโดยงาย                  
จากการนำเสนอตั้งแตชวงแรกคิดวาเสนทางสำหรับการขับรถมายังสถานีรถไฟฟาจากฝงถนนพหลโยธิน
สามารถมาใชไดเสนทางเดียว คือ ผานทางสะพานสูง ซึ่งเสนทางดังกลาวการเดินทางไมสะดวกเทาท่ีควร 
และตองผานเขาไปถึงบริเวณหอพักอินเตอรโซน 
  สำหรับประเด็นปญหาและขอหารือระหวางสามฝาย หากขับรถมาจากฝงถนนพหลโยธิน 
ศูนยรังสิต เพ่ือมายังสถานีรถไฟฟาสายสีแดง โดยไมตองผานเสนทางภายใน มธ. จะมีเสนทางอีกเสนหนึ่ง
ทางดานทิศเหนือของ มธ. ท่ีสามารถไปยังสถานีรถไฟฟาได ซึ่งยังไมไดกอสราง ปจจุบันอยูระหวางการเวนคืน
ที่ดิน ซึ่งอยูในขั้นตอนดำเนินการของเทศบาลเมืองทาโขลงและโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี 
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  ประเด็นปญหาท่ีจะเกิดขึ้น เนื่องจากสถานีรถไฟฟาจะตองเวนคืนพ้ืนท่ีการกอสราง       
ชานชาลากินพ้ืนท่ีเขามาในพ้ืนท่ีของ มธ. ศูนยรังสิต รวมท้ังถนนท่ีคูขนานกับทางรถไฟฟาสายสีแดง จะมี
พ้ืนท่ีตองถูกเวนคืนไป ๑ ชองทางจราจร ทำใหเหลือชองทางการจราจรเพียง ๑ ชองทาง ซึ่งในปจจุบัน
ชองทางการจราจร ๒ ชองทาง ก็มีปญหาการจราจรอยูแลว หากเหลือชองทางการจราจรเพียง ๑ ชองทาง 
จะทำใหเกิดความลำบากในการสัญจร รวมท้ังการขอเวนคืนพ้ืนที่เพ่ือขยายถนนก็ทำไดไมงาย เพราะเปน
พ้ืนท่ีของเอกชนในปจจุบัน และรถไฟฟาก็ไดรับประเด็นปญหาดังกลาว เพ่ือไปพิจารณาในเรื่องของ                  
การออกแบบวาจะสามารถขยายพ้ืนที่ในสวนดังกลาวไดหรือไม 
  อีกสวนหนึ่งก็คือ ถนนเสนนี้เปนเสนท่ีจะออกมาถนนเชียงราก จะมีสถานีกาซของ ปตท.             
อยูในสวนดังกลาวนี้จะเปนปญหาอีก ๑ เรื่อง ที่มีความลำบากที่จะเวนคนืเพ่ือขยายถนนใหมีขนาดใหญขึ้นได 
  ในปจจุบันหากอยูในพ้ืนที่ มธ. ศูนยรังสิต และตองการมายังทางดวน ซึ่งกรณีแรกท่ีสามารถ
ทำได คือ วิ่งออกจากประตูดานถนนเชยีงรากและไปกลับรถใตสะพานตางระดับบางขันตามปกติ ซึ่งปจจุบัน
หากเปนชวงเวลาเรงดวนท่ีมีการจราจรหนาแนน จะมีปญหาการจราจรติดขัดมาก ส่ิงท่ี มธ. ศูนยรังสิต 
นำเสนอ คือ ปจจุบันสามารถเดินทางออกประตูดานหลัง มธ. ศูนยรังสิตได เดินทางออกไปยังสถานีรถไฟฟา
ที่ไดนำเสนอ โดยวิ่งเลาะรั้ว มธ. ดานทิศเหนือขามสะพานสูงผานถนนยูงทองเขาสูถนนเลียบทางรถไฟ              
เพ่ือมากลับรถบริเวณสะพานขามทางรถไฟเขาถนนเชียงรากเพ่ือขึ้นทางดวนขั้นท่ี ๒ อุดรรัถยา หรือไป
ปทุมธานีไดเปนเสนทางที่ใชกันอยูในปจจุบัน แตถนนดังกลาวมีการชำรุด ขรุขระเปนบางชวง มธ. พยายาม
พัฒนาและประสานงานกับเจาของพ้ืนที่อยูเพ่ือปรับปรุงอยูตลอด ส่ิงหนึ่งท่ีสามารถแกไขปญหาจราจร           
ในอนาคต หาก มธ. สามารถสรางสะพานกลับรถในบริเวณถนนเชียงรากได และในอนาคตบริเวณสถานี
รถไฟฟาหากมีการจราจรหนาแนนมากขึ้น ซึ่งผูคนสามารถใชเสนทางดังกลาวเปนทางออกเพ่ือกลับรถและ
ขึ้นทางดวน ไปปทุมธานีหรือไปยังเสนคลองหลวงไดเชนเดียวกัน นอกจากนี้บุคลากรของ มธ. ยังสามารถ
เดินทางออกจากประตูสนามเอเชียนเกมสใชเสนทางนี้เพ่ือกลับรถไดอีกดวย 
  ในปจจุบัน มธ. ประสบปญหาการเดินทางท่ีคอนขางลำบาก การจราจรหนาแนนโดยรอบ
และในอดีตที่ผานมา มธ. เคยขอใหตำรวจจราจรเปดชองทางการจราจรเพ่ือใหสามารถเดนิทางออกจากประตู
เชียงราก 1 และเล้ียวขวาออกถนนเชียงรากได ซึ่งสงผลทำใหรถที่ลงจากทางดวนเกิดปญหาการจราจรติดขัด
เชนเดียวกัน มธ. จึงตองขอความชวยเหลือจากเจาหนาที่ตำรวจดูแลการจราจรจุดนี้ตามความจำเปน 
  ในสวนของ ขสมก. มีประเด็นคำถามตองการทราบวา มธ. วางแผนในการพัฒนาพ้ืนท่ี
อยางไร นายกสภามหาวิทยาลัยไดใหคำแนะนำวา หากมีความเปนไปได มธ. อาจกอสรางเปนอาคารจอดรถ 
โดยพ้ืนที่ชั้นลางใหเปนที่จอดรถของ ขสมก. สวนพ้ืนที่ชั้นบนใหเอกชนเขามาลงทุน เมื่อประชาชนตองการใช
บริการรถไฟฟาเดินทางเขาเมืองก็สามารถมาจอดรถและเสียคาจอดในฝงของ มธ. ซึ่งสามารถพัฒนาพ้ืนท่ี          
ในสวนดังกลาวได ในเบื้องตน มธ. ไดฝากประเดน็ขอเสนอแนะดงักลาวใหกับ อบจ. ปทุมธานี และการรถไฟ
แหงประเทศไทย เพ่ือท่ีจะไปทำการศึกษาเรื่องของรูปแบบและสถานีวาจะดำเนินการอยางไรใหประชาชน
สามารถเขาถึงสถานีไดงาย และทำใหมีการไหลเวียนของการจราจรไดดีกวาในปจจุบัน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ประเด็นปญหาโครงการกอสรางรถไฟฟามีผลกระทบตอพ้ืนท่ีถนนยูงทองตั้งแตจุดจอด
รถไปจนถึงถนนเชียงราก จำนวนครึ่งเลน สงผลใหเสนทางสัญจรท่ีจะไปยังสถานีฯ ไมสะดวก การรถไฟแหง
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ประเทศไทยไดพิจารณาแลว เห็นวาสามารถท่ีจะปรับแบบการกอสรางได และจะดำเนินการใหแลวเสร็จ
กอนจะจัดทำ TOR 
  2. บริเวณพ้ืนท่ีประมาณ ๗๐ ไร ซึ่งมหาวิทยาลัยให ขสมก. เชาพ้ืนที่เปนอูจอดรถเมล
ประมาณ 3,800 ตารางเมตร มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทำอาคารจอดรถโดยใหเอกชนเปนผูลงทุน 
  3. กรณีท่ีการกอสรางรถไฟฟาสายสีแดงเสร็จส้ิน และมีผูมาใชบริการเปนจำนวนมาก                     
ซึ่งจะสงผลทำให มธ. ศูนยรังสิต ไดรับประโยชน และเปนการนำความเจริญมาสู มธ. ศูนยรังสิต 
มหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดเปาหมายในการพัฒนาพ้ืนท่ีในสวนตาง ๆ อยางย่ังยืนในระยะยาว                      
เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับอนาคต 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของที่ประชุมไปดำเนินการตอไป 
 

   ๑.๒ เรื่อง  การจัดงานวันสัญญา ธรรมศักดิ์ ประจำป ๒๕๖๘ 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกำหนดจัดงานวันสัญญา 
ธรรมศักดิ์ ประจำป ๒๕๖๘ ในวันเสารท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๘ ตั้งแตเวลา ๐๘.๐๐ น. เพ่ือเปนการแสดง
กตัญูกตเวทิตาตอ ฯพณฯ ศาสตราจารยสัญญา ธรรมศักดิ์ 
  ณ บริเวณอนุสาวรียศาสตราจารยสัญญา ธรรมศักดิ์ มธ. ศูนยรังสิต เวลา 08.00 น. 
  - พิธีการทางศาสนา 
  - พิธีวางพานพุมอนุสาวรียศาสตราจารยสัญญา ธรรมศักดิ์ โดยมี ศาสตราจารยพิเศษอรรถนิติ 
ดิษฐอำนาจ องคมนตรี เปนประธานพิธีวางพานพุมอนุสาวรียฯ 
  ณ หอง SC ๓๐๐๕ ชั้น ๓ อาคารเรียนรวมกลุมสังคมศาสตร (และถายทอดทาง Facebook 
: Thammasat University) เวลา 09.30 น. 
  - พิธีมอบรางวัลสัญญา ธรรมศักดิ์ ประจำป ๒๕๖๘ 
  - การเสวนา เรื่อง “อนาคต สว. ไทย กับ ความหวังของประชาชน” 
  จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานเขารวมงานดังกลาว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๒/256๘ เม่ือวันท่ี 
      ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๓/256๘ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ไดดำเนินการตรวจรายงาน
การประชมุสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/256๘ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ 256๘ (ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.๑ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ตั้งแตวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เปนตนไป 
นั้น เนื่องจากคณะกรรมการดังกลาวไดดำรงตำแหนงครบวาระแลวเมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖8                    
ซึ่งอธิการบดีไดพิจารณาแลว ขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
ซึ่งเปนไปตามองคประกอบที่ไดระบุในขอบังคับฯ ประกอบดวย 
 

ลำดับ รายนาม ตำแหนง องคประกอบ 

๑. อธิการบดี ประธานกรรมการ (๑) 

๒. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค อดุลยฤทธิกุล กรรมการ (๒) 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ กรรมการ (๒) 

๔. รองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล กรรมการ (๒) 

๕. นายเกรียงไกร เธียรนุกุล กรรมการ (๓) 

๖. นายกิตติ ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการ (๓) 

๗. นายกฤษณ อิ่มแสง กรรมการ (๓) 

๘. Mr. Ichiro Hara กรรมการกติติมศักดิ ์ (๔) 

๙. Mr. Kazushige Asada กรรมการ (๔) 

๑๐. ศาสตราจารย ดร.สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ กรรมการ (๕) 

๑๑. ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค กรรมการ (๕) 

๑๒. นางกอบกาญจน วฒันวรางกูร กรรมการ (๕) 

๑๓. ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร กรรมการและเลขานุการ (๖) 
 

  ใหรองผูอำนวยการฝายวิชาการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และรองผูอำนวยการ
ฝายบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เปนผูชวยเลขานุการ 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่ ๒๕ กมุภาพันธ ๒๕๖8 เปนตนไป 
  โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบรหิารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร      
พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๖ กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ งคณะกรรมการอำนวยการประกอบดวย                      
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นรวมกันไมนอยกวาสิบเอ็ดคนแตไมเกินสิบส่ีคน ดังตอไปนี้ 
  (๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒทิี่เปนผูปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยที่อธิการบดีเสนอชื่อไมเกินสามคน 
  (๓) กรรมการผูทรงคณุวุฒิที่สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยเสนอชื่อไมเกินสามคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่สมาพันธธุรกิจญี่ปุนเสนอชื่อไมเกินสามคน 
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  (๕) กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่ผูอำนวยการเสนอชื่อไมเกินสามคน 
  (๖) ผูอำนวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ใหรองผูอำนวยการที่ผูอำนวยการมอบหมายเปนผูชวยเลขานุการ 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ตามท่ีเสนอ 
 

   3.2 เรือ่ง  ขออนุมัตงิบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลยั ประจำปงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ิมเติมระหวางป ครั้งท่ี ๑ 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนประมาณ                     
การรายได จำนวน 15,065,502,300 บาท และเปนประมาณการรายจาย จำนวน 15,776,485,300 บาท 
ประกอบดวย ดังนี ้
  ๑. งบประมาณรายจายจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย   1,768,622,200 บาท 
  ๒. งบประมาณรายจายจากรายไดสวนงาน          14,007,863,100 บาท 
  เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายใหจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมไดปละ 2 ครั้ง 
โดยในการจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมนั้น เงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของ
สวนงาน สามารถจัดทำงบประมาณรายจายจากประมาณการรายไดเพ่ิมเติม หรือนำเงินสะสมมาใช             
โดยสภามหาวิทยาลัยไดกำหนดเกณฑการนำเงินสะสมมาใชตั้งเปนงบประมาณรายจาย (ตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  ๑. เงินสะสมท่ีสวนงานนำมาใชนั้นควรนำไปใชเพ่ือการลงทุน 
  ๒. งบประมาณเพ่ือการลงทุน ใหหมายรวมถึง คาครุภัณฑ คาท่ีดินและส่ิงกอสราง             
และให รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรที่ เปน เฉพาะทุนการศึกษาระดับปริญญาโท                   
และปริญญาเอกของบุคลากรสวนงาน 
  ๓. รายการท่ีนำเงินสะสมมาใชเพ่ือการลงทุน หามโอนยายงบประมาณไปใชสำหรับ
งบดำเนินการ ซึง่งบดำเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไมใชงบลงทุนในขอ 2 
  ๔. กรณีที่ นำเงินสะสมมาใช เกินกวาเกณฑที่ กำหนดไว ใหชี้แจงเหตุผลความจำเปน                       
ขอใหหนวยงานจัดทำคำชีแ้จงประกอบดวย 1) เหตุผลความจำเปน และผลลัพธท่ีไดจากการนำเงินสะสมมาใชเกิน
กวาเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหารายได
เพ่ิมเติมเพ่ือชดเชยเงินสะสมท่ีนำมาใชอยางไร เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเปนเฉพาะกรณี 
  ๕. กำหนดวงเงินสะสมท่ีสวนงานนำมาใชสำหรับตั้งงบประมาณรายจายเปน 3 ระดับ คอื 
 

วงเงินสะสม รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาเปนงบประมาณรายจาย 
วงเงินรวม วงเงินท่ีนำมาใชเปนงบดำเนินการ 

1. ต่ำกวา 50 ลานบาท ไมเกิน 15 ไมเกิน 5 
2. ตั้งแต 50 - 300 ลานบาท ไมเกิน 12.5 ไมเกิน 4 
3. ตั้งแต 300 ลานบาท ข้ึนไป ไมเกิน 10 ไมเกิน 3 
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  โดยในปงบประมาณ 2568 เงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงาน       
ไดจัดทำงบเพ่ิมเติมระหวางป ครั้งที่ 1 ดังนี้ 
  ๑) ประมาณรายไดเดิม จำนวน 15,065,502,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จำนวน 
14,117,700 บาท เปนประมาณการรายไดรวม 15,079,620,000 บาท 
  ๒) ประมาณรายจายเดิม จำนวน 15,776,485,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จำนวน 
53,207,000 บาท เปนประมาณการรายจายรวม 15,829,692,300 บาท 
  ๑. หนวยงานท่ีจัดทำงบประมาณรายจายจากประมาณการรายไดเพ่ิมเติมและหรือ      
จากเงินงบประมาณเกินดุล จำนวน 5 สวนงาน 
       1.1 งบประมาณรายจายจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย (กลุมใหบริการและ
สนับสนุนการบริหารมหาวทิยาลัย) 
   งบประมาณรายจายจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย ประมาณการรายได
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จำนวน 232,700 บาท จากกองบริหารศูนยพัทยา ดังนี้ 
   ๑) หลักสูตรการบริหารระดับสูงเชิงบูรณาการทางการแพทย รุนท่ี 7 จำนวน 
100,990 บาท 
   ๒ ) โครงการวิศ วะ TEN Gen TEN : TU PRE-ENGINERRING INNOVATION 
PROGRAM จำนวน 34,696 บาท 
   ๓) โครงการป นหมอ Digital : New Generation Pre-Medical and Digital 
Technology Me-D (New Generation) จำนวน 97,014 บาท 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการรายได เงินสะสม งบประมาณรายจาย ลักษณะงบประมาณ รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกนิดุล งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 1,438,020,900 330,601,300 1,768,622,200 (330,601,300) 9.98 - 
2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 

232,700 - 232,700 - 
 

- - 

รวม 1,438,253,600 330,601,300 1,768,854,900 (330,601,300) 9.98 

      หมายเหตุ : เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 3,312,403,100 บาท 
  

  มหาวิทยาลัย (กลุมใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย) ตั้งงบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จากเงินรายไดเพ่ิมเติม เปนเงิน 232,700 บาท ดังนี้ 
  งบดำเนินงาน         232,700 บาท 
     หมวดเงินอุดหนุน        232,700 บาท 
     ๑. โครงการการพัฒนาศกัยภาพเจาหนาท่ี ผูบรหิาร     182,700 บาท 
          เพ่ือการเปล่ียนผานสูความย่ังยืน ในแนวคิด 

       Thammasat Pattaya : Medical Hub Version 
     ๒. เงินอดุหนุนคาใชจายของกลุมใหบริการและสนับสนุน     50,000 บาท 
         การบรหิารมหาวิทยาลัย 

  รวม         232,700 บาท 
 



- ๑๐ - 
 

      1.2 วิทยาลยัสหวิทยาการ 
    วิทยาลัยสหวิทยาการ ประมาณการรายไดเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จำนวน 1,659,400 บาท 
จากหลักสูตรศิลปศาสตรและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได 
เงินสะสม งบประมาณ

รายจาย 
ลักษณะ

งบประมาณ 
รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดมิ 62,798,300 1,913,100 64,711,400 (1,913,100) 1.44 - 
2. งบประมาณ  
   เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 

1,659,400 
 

- 942,700 716,700 - - 

รวม 64,457,700 1,196,400 65,654,100 (1,196,400) 1.44 

      หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  เปนเงิน 83,133,700 บาท 
 

      วิทยาลัยสหวิทยาการตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จำนวน 942,700 บาท                    
จากเงินรายไดเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      งบดำเนินการ        942,700 บาท 
          หมวดคาตอบแทนใชสอยวสัด ุ      834,000 บาท 
          1. คาสอนพิเศษ        350,000 บาท 
          2. คาตอบแทนกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ    180,000 บาท 
          3. คาตอบแทนกรรมการในการสอบคดัเลือกเขาศึกษา     30,000 บาท 
          4. เงินสมนาคุณผูบรหิาร       180,000 บาท 
          5. คาเบี้ยประชมุกรรมการ        30,000 บาท 
          6. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      10,000 บาท 
          7. คาใชจายเดนิทางเพ่ืองานราชการในประเทศ      10,000 บาท 
          8. คาถายเอกสาร/คาเชาเครือ่งถายเอกสาร        4,000 บาท 
          9. คาโฆษณา/ประชาสัมพันธ        20,000 บาท 
          10. คาใชจายจัดประชุมและเล้ียงรับรอง         5,000 บาท 
          11. คาวัสดุการเรียนการสอน/วัสดุสำนกังาน      10,000 บาท 
          12. คาใชสอยอืน่ ๆ           5,000 บาท 
          หมวดคาสาธารณูปโภค           3,000 บาท 
          13. คาไปรษณีย            3,000 บาท 
          หมวดเงินอุดหนุน        105,700 บาท 
          14. คารางวัลการตีพิมพบทความ          60,000 บาท 
          15. เงินอุดหนนุกองทุนเพ่ือเสรมิสรางความเปนนานาชาต ิ       10,900 บาท 
          16. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา          10,000 บาท 
          17. เงินอุดหนนุกองทุนวิจัยคณะ          22,100 บาท 
          18. คาบำรุงนำสงมหาวิทยาลัยคาสมคัรสอบ          2,700 บาท 

       รวม          942,700 บาท 



- ๑๑ - 
 

       ๑.๓ คณะวิทยาการเรยีนรูและศึกษาศาสตร 
            คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร ประมาณการรายไดเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 
จำนวน 5,009,400 บาท ดังนี้ 
           ๑. โครงการพัฒนาอาจารยใหมมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร          545,700 บาท 
           ๒. โครงการศึกษาสถานการณสุขภาวะทางเพศ สุขภาพจิต         154,100 บาท 
                และความสัมพันธของกลุมประชากรสูงอายุที่มี 

    ความหลากหลายทางเพศ 
           ๓. โครงการสรางสังคม DEE (Diversity Equity and Empathy) :   9,600 บาท 
                   ศึกษาสถานการณอคติตอกลุมเปราะบาง และส่ือสารเพ่ือสราง 

   ความตระหนักรูของสังคม (สสส.) 
           ๔. โครงการวจัิย การยกระดับและขบัเคล่ือนเมืองแหงการเรียนรู      4,300,000 บาท 
               (Learning City) 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได 
เงินสะสม งบประมาณ

รายจาย 
ลักษณะ

งบประมาณ 
รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกนิดุล งบลงทุน งบดำเนนิการ 

1. งบประมาณเดมิ 25,670,300 4,792,200 30,462,500 (4,792,200) 7.18 15.19 
2. งบประมาณ    
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 

5,009,400 
 

- 4,972,300 
 

37,100 - - 

รวม 30,679,700 4,755,100 35,434,800 (4,755,100) 22.36 

      หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 21,261,700 บาท 
 

      คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จากเงิน
ประมาณการรายไดเพ่ิมเติม จำนวน 4,972,300 บาท ดังนี้ 
      งบดำเนินการ         4,972,300 บาท 
      หมวดงบบุคลากร              28,000 บาท 
      1. เงนิพอก (พนกังานใหม)             28,000 บาท 
      หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัด ุ          462,300 บาท 
      ๑. คาซอมแซมอาคารและส่ิงกอสราง          462,300 บาท 
      หมวดเงินอุดหนุน         4,482,000 บาท 
      1. โครงการสรางพัฒนาอาจารยใหมมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       482,000 บาท 
      ๒. โครงการวิจัย “การยกระดับและขับเคล่ือนเมืองแหงการเรียนรู   4,000,000 บาท 
           (Learning City)” 
   รวม         4,972,300 บาท 
      ๑.๔ คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
    คณะสังคมสงเคราะหศาสตร ประมาณการรายไดเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จำนวน 
3,597,200 บาท ดังนี้ 
 



- ๑๒ - 
 

     1. หลักสูตรปรญิญาดุษฎีบณัฑิต สาขาความยุตธิรรมทางสังคม 1,489,600 บาท 
         และสิทธิมนุษยชน 
     2. หลักสูตรพัฒนาชุมชนดุษฎีบัณฑิต          764,600 บาท 
     3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสังคม     1,343,000 บาท 
         และการพัฒนา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได 
เงินสะสม งบประมาณ

รายจาย 
ลักษณะ

งบประมาณ 
รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกนิดุล งบลงทุน งบดำเนนิการ 

1. งบประมาณเดมิ 91,192,900 10,009,600 101,202,500 (10,009,600) 6.54 0.29 
2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 

3,597,200 
 

- 2,000,300 
 

1,596,900 
 

- 
 

- 

รวม 94,790,100 8,412,700 103,202,800 (8,412,700) 6.83 

      หมายเหตุ : เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 123,088,800 บาท 

      คณะสังคมสงเคราะหศาสตรตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จากเงินรายได
เพ่ิมเติม เปนเงิน 2,000,300 บาท ดังนี้ 
      งบดำเนินการ          2,000,300 บาท 
      หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัด ุ        1,691,600 บาท 
      1. เงนิสมนาคุณผูบริหาร              90,000 บาท 
      2. คาสมนาคุณผูบรรยาย            869,600 บาท 
      3. คาเบี้ยประชุมกรรมการ       5,000 บาท 
      4. คาตอบแทนกรรมการและเจาหนาที่เกี่ยวกบัการสอบ        122,500 บาท 
      5. คาตอบแทนปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ     6,000 บาท 
      6. คาอาหารประชุม/อาหารวางและเครื่องดืม่สำหรบั นศ.          46,900 บาท 
      7. คาใชจายเดินทางเพ่ืองานราชการ             30,000 บาท 
      8. คาโฆษณา/ประชาสัมพันธ            336,000 บาท 
      9. คาถายเอกสารสำหรบันักศกึษา             20,000 บาท 
      10. คาเชาพ้ืนที่/สถานที่              10,000 บาท 
      11. คาใชจายปฐมนิเทศนักศึกษาใหม             51,000 บาท 
      12. คาใชจายในการสอบคัดเลือกนักศึกษา          104,600 บาท 
      หมวดรายจายอื่น               33,700 บาท 
      1. เงนิสำรองจาย               33,700 บาท 
      หมวดเงินอุดหนุน             275,000 บาท 
      1. โครงการ/กิจกรรมนอกหลักสูตร           215,000 บาท 
      2. โครงการสัมมนาวิชาการ              50,000 บาท 
      3. โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา             10,000 บาท 
   รวม           2,000,300 บาท 
 

 



- ๑๓ - 
 

      1.5 หอสมุดแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
    หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประมาณการรายไดเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จำนวน
2,279,000 บาท จากเงินบริจาค 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได 
เงนิสะสม งบประมาณ

รายจาย 
ลักษณะ

งบประมาณ 
รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 

(งบประมาณเดมิรวมงบเพ่ิมเตมิ) 
    ขาดดลุ/เกินดลุ งบลงทุน งบดำเนนิการ 

1. งบประมาณเดิม 97,374,800 4,664,000 102,038,800 (4,664,000) 15.00 - 
2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเตมิ คร้ังท่ี 1 

2,279,000 
 

- 2,279,000 - - - 

รวม 99,653,800 4,664,000 104,317,800 (4,664,000) 15.00 

      หมายเหตุ : เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 31,094,000 บาท 

      หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จำนวน 
2,279,000 บาท จากเงินรายไดเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      งบดำเนินการ             1,526,400 บาท 
      หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัด ุ           1,326,400 บาท 
      1. วัสดุการศึกษาหนงัสือฐานขอมูล           1,326,400 บาท 
      หมวดเงินอุดหนุน                200,000 บาท 
      2. โครงการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุสายวชิาการ            200,000 บาท 
      งบลงทุน                 752,600 บาท 
      หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง              752,600 บาท 
      1. คาออกแบบปรับปรุงสวนหอสมดุปรดีี พนมยงค ชั้น U3     10,800 บาท 
      2. คาออกแบบปรับปรุงหองอนุสรณ 100 ป ปรีด ีพนมยงค     32,500 บาท 
      3. คาควบคุมงานปรับปรุงหองอนุสรณ 100 ป ปรดีี พนมยงค     32,500 บาท 
      4. ปรบัปรงุหองอนุสรณ 100 ป ปรดีี พนมยงค    500,000 บาท 
      5. ปรบัปรงุสวนหอสมุดปรีด ีพนมยงค ชัน้ U3    166,000 บาท 
      6. คาควบคุมงานปรับปรุงสวนหอสมุดปรดีี พนมยงค ชั้น U3     10,800 บาท 
   รวม               2,279,000 บาท 
 

  ๒. สวนงานท่ีขออนุมัติใชเงินสะสมมาจัดทำงบประมาณรายจาย โดยใชเงินสะสมเปนไป
ตามเกณฑ จำนวน 3 สวนงาน 
      2.1 คณะเศรษฐศาสตร 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได 
เงินสะสม งบประมาณ

รายจาย 
ลักษณะงบประมาณ รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 

(งบประมาณเดมิรวมงบเพ่ิมเตมิ) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 162,763,600 17,262,100 180,025,700 (17,262,100) 1.49 1.69 

2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเตมิ คร้ังท่ี 1 

- 
 

36,830,000 36,830,000 
 

(36,830,000) 
 

6.79 
 

- 

รวม 162,763,600 54,092,100 216,855,700 (54,092,100) 9.97 

      หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 542,316,000 บาท 
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      คณะเศรษฐศาสตรตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จากเงินสะสม จำนวน      
36,830,000 บาท ดังนี้ 
      งบลงทุน       36,830,000 บาท 
      หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง    36,830,000 บาท 
      1. คาควบคุมงานโครงการปรบัปรงุหองบรรยาย    1,670,000 บาท 
          และหองอเนกประสงคพรอมระบบภาพและเสียงอาคารคณะเศรษฐศาสตร ทาพระจันทร 
      2. โครงการปรับปรุงหองบรรยายและหองอเนกประสงค 35,160,000 บาท 
          พรอมระบบภาพและเสียงอาคารคณะเศรษฐศาสตร ทาพระจันทร 
   รวม       36,830,000 บาท 
      การจัดทำงบประมาณรายจายเดิมขอใชเงินสะสม เปนเงิน 17,262,100 บาท         
คิดเปนรอยละ 3.18 ของเงินสะสม โดยใชเปนงบดำเนินการ 9,180,100 บาท (รอยละ 1.69)               
งบลงทุน 8,082,000 บาท (รอยละ 1.49) 
      ในการจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ครั้ ง ท่ี  1 ขอใช เงินสะสมเปน เงิน 
36,830,000 บาท คิดเปนรอยละ 6.79 ของเงินสะสมโดยใชเปนงบลงทุนท้ังหมด 
      สรุปภาพรวมงบประมาณประจำป 2567 คณะฯ ใชเงินสะสมท้ังส้ิน 54,092,100 
บาท คิดเปนรอยละ 9.97 เปนไปตามเกณฑ โดยใชเปนงบดำเนินการ 9,180,100 บาท (รอยละ 1.69)            
งบลงทุน 44,912,000 บาท (รอยละ 8.28) 
      2.2 สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการรายได เงนิสะสม งบประมาณ

รายจาย 
ลักษณะ

งบประมาณ 
รอยละของเงินสะสมท่ีนำมาใช 

(งบประมาณเดมิรวมงบเพ่ิมเตมิ) 
    ขาดดลุ/เกินดลุ งบลงทุน งบดำเนนิการ 

1. งบประมาณเดิม 15,983,800 1,730,000 17,713,800 (1,730,000) 3.65 1.61 
2. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 

- 3,170,000 3,170,000 
 

(3,170,000) 
 

9.64 
 

- 
 

รวม 15,983,800 4,900,000 20,883,800 (4,900,000) 14.90 

      หมายเหตุ : เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 32,885,000 บาท 

  สำนักงานทะเบียนนักศึกษาตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จากเงินสะสม จำนวน 
3,170,000 บาท ดังนี้ 
      งบลงทุน         3,170,000 บาท 
      คาท่ีดินและสิ่งกอสราง       3,170,000 บาท 
      1. ปรบัปรงุพ้ืนท่ีสนบัสนุนบริการทางการศึกษา     1,600,000 บาท 
          อาคารสำนกังานทะเบียนนกัศึกษา มธ. ศนูยรังสิต 
      2. คาควบคุมงานกอสรางโครงการปรบัปรุงหองปฏิบตัิการ       270,000 บาท 
          ดานนวัตกรรมขอมูลทะเบียนนักศึกษา (Bualuang Datas TUdio) 
          อาคารสำนกังานทะเบียนนกัศึกษา มธ. ศนูยรังสิต 1 งาน 
      3. โครงการกอสรางตอเติมหองนำ้หญิง สวนกลาง     1,300,000 บาท 
          และผูบริหาร อาคารสำนักงานทะเบียนนักศึกษา มธ. ศนูยรังสิต 1 งาน 
   รวม         3,170,000 บาท 
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      การจัดทำงบประมาณรายจายเดิมขอใชเงินสะสม เปนเงิน 1,730,000 บาท คิดเปน
รอยละ 5.26 ของเงินสะสมโดยใช เปนงบดำเนินการ 530,000 บาท (รอยละ 1.61) งบลงทุน 
1,200,000 บาท (รอยละ 3.65) 
      ในการจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ครั้ ง ท่ี  1 ขอใช เงินสะสม เปน เงิน 
3,170,000 บาท คิดเปนรอยละ 9.64 ของเงินสะสม โดยใชเปนงบลงทุนท้ังหมด 
      สรุปภาพรวมงบประมาณประจำป 2568 สวนงานใชเงินสะสมทั้งส้ิน 4,900,000 
บาท คิดเปนรอยละ 14.90 เปนไปตามเกณฑโดยใชเปนงบดำเนินการ 530,000 บาท (รอยละ 1.61)         
งบลงทุน 4,370,000 บาท (รอยละ 13.29) 
      2.3 สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 
    สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชัน้สูง ประมาณการรายไดเพ่ิมเตมิครัง้ที่ 1 
จำนวน 1,340,000 บาท จากคาธรรมเนียมการใหบรกิาร 

หนวย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการรายได เงินสะสม งบประมาณ

รายจาย 
ลักษณะ

งบประมาณ 
รอยละของเงนิสะสมท่ีนำมาใช 

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดำเนินการ 

1. งบประมาณเดิม 23,365,500 - 23,365,500 - - - 
2. งบประมาณ  
   เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 

1,340,000 1,440,000 2,780,000 
 

(1,440,000) 
 

3.39 
 

1.04 
 

รวม 24,705,500 1,440,000 26,145,500 (1,440,000) 4.43 

      หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 32,540,400 บาท 
 

      สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1      
จากรายไดเพ่ิมเติม จำนวน 1,340,000 บาท และจากเงินสะสม จำนวน 1,440,000 บาท รวมท้ังส้ิน 
2,780,000 บาท ดังนี้ 
      งบดำเนินการ      2,243,700 บาท 
      หมวดคาตอบแทนใชสอยและวสัด ุ    1,703,700 บาท 
      1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ/ตางประเทศ)  100,000 บาท 
      2. คาจางเหมาบริการจัดทำส่ือโฆษณา/ประชาสัมพันธ      150,000 บาท 
      3. คาจางเหมาบริการซอมแซมบำรุงรักษาระบบวศิวกร     100,000 บาท 
      4. คาใชจายในการจัดซือ้ของท่ีระลึก          50,000 บาท 
      5. คาจางเหมาบริการซอมแซมระบบแจงเหตุเพลิงไหม        50,000 บาท 
      6. คาจางเหมาบริการซอมแซมน้ำฝนรั่วซึม       230,000 บาท 
      7. คาจางเหมาพัฒนาระบบสารสนเทศ       500,000 บาท 
      8. คาจางเหมาบคุคลภายนอก        400,000 บาท 
      9. วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน           50,000 บาท 
      10. วัสดุอืน่ ๆ เชน วัสดไุฟฟาและวิทยุ/วัสดงุานชาง ฯลฯ       73,700 บาท 
      หมวดเงินอุดหนุน         540,000 บาท 
      1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร        540,000 บาท 
 



- ๑๖ - 
 

      งบลงทุน         536,300 บาท 
      หมวดครุภัณฑ        136,300 บาท 
      1. เครือ่งปรับอากาศแบบตดิผนัง ขนาด 24000BTU      96,300 บาท 
          พรอมตดิตั้ง 2 เครื่อง 
      2. เครือ่งคอมพิวเตอรพรอมจอแสดงผล 1 เครื่อง       40,000 บาท 
      หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง      400,000 บาท 
      1. โครงการจัดทำหลังคาพ้ืนท่ีจอดรถและทางเดินเชือ่ม   400,000 บาท 
          อาคารศูนยสัตวทดลอง อาคารบี สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 
          มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 1 โครงการ 
              รวม        2,780,000 บาท 
      การจัดทำงบประมาณรายจายเดิมจัดทำงบประมาณแบบสมดุล 
      ในการจัดทำงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ครั้ งที่  1 มีรายได เพ่ิมเติม จำนวน 
1,340,000 บาท ขอใชเงินสะสม จำนวน 1,400,000 บาท คิดเปนรอยละ 4.43 ของเงินสะสม         
โดยใชเปนงบลงทุน 1,100,700 บาท (รอยละ 3.39) งบดำเนินการ จำนวน 339,300 บาท (รอยละ 1.04) 
      สรุปภาพรวมงบประมาณประจำป 2568 สวนงานใชเงินสะสมทั้งส้ิน 1,440,000 
บาท คิดเปนรอยละ 4.43 เปนไปตามเกณฑ โดยใชเปนงบลงทุน 1,100,700 บาท (รอยละ 3.39) 
งบดำเนินการ จำนวน 339,300 บาท (รอยละ 1.04) 
      ในครั้งนี้เปนการพิจารณาการจัดทำงบเพ่ิมเติมระหวางป ครั้งท่ี 1 ไดผานมติเห็นชอบ
เวียนเอกสารทาง E-Mail คณะกรรมการดานการวางแผนและงบประมาณ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568                      
และมติเห็นชอบการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 10 
มีนาคม 2568 ดังนี้ 
      1. เงินรายไดสวนกลางของมหาวทิยาลัยและเงินรายไดของสวนงานท่ีจัดทำงบประมาณ
รายจายจากประมาณการรายไดเพ่ิมเติมและจากเงินงบประมาณเกินดุล 5 สวนงาน เปนงบประมาณรายได 
จำนวนเงิน 12,777,700 บาท เปนงบประมาณรายจาย จำนวนเงิน 10,427,000 บาท 
          1.1 งบประมาณรายจายจากเงนิรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย (กลุมใหบริการ
และสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย) 
       - งบประมาณรายไดเดิม 1,438,020,900 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จำนวน 
232,700 บาท รวม 1,438,253,600 บาท 
       - งบประมาณรายจายเดิม 1,768,622,200 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 จำนวน 
232,700 บาท รวม 1,768,854,900 บาท 
          1.2 วิทยาลัยสหวิทยาการ 
       - งบประมาณรายไดเดิม 62,798,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จำนวน 
1,659,400 บาท รวม 64,457,700 บาท 
       - งบประมาณรายจายเดิม 64,711,400 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จำนวน 
942,700 บาท รวม 65,654,100 บาท 
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          1.3 คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
       - งบประมาณรายไดเดิม 25,670,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี  1 จำนวน 
5,009,400 บาท รวม 30,679,700 บาท 
       - งบประมาณรายจายเดิม 30,462,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จำนวน 
4,972,300 บาท รวม 35,434,800 บาท 
          1.4 คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
       - งบประมาณรายไดเดิม 91,192,900 บาท  เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จำนวน 
3,597,200 บาท รวม 94,790,100 บาท 
       - งบประมาณรายจายเดิม 101,202,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งท่ี1 จำนวน 
2,000,300 บาท รวม 103,202,800 บาท 
          1.5 หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       - งบประมาณรายไดเดิม 97,374,800 บาท เพ่ิมเติมครั้ง ท่ี  1 จำนวน 
2,279,000 บาท รวม 99,653,800 บาท 
       - งบประมาณรายจายเดิม 102,038,800 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จำนวน 
2,279,000 บาท รวม 104,317,800 บาท 
      2. กลุมสวนงานท่ีขออนุมัติใชเงินสะสมมาจัดทำงบประมาณรายจาย โดยใชเงินสะสม
เปนไปตามเกณฑ จำนวน 3 สวนงาน เปนประมาณการรายได 1,340,000 บาท เปนงบประมาณรายจาย 
จำนวนเงิน 42,780,000 บาท ดังนี้ 
          ๒.๑ คณะเศรษฐศาสตร 
        - งบประมาณรายไดเดิม 162,763,600 บาท รวม 162,763,600 บาท 
        - งบประมาณรายจายเดิม 180,025,700 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จำนวน 
36,830,000 บาท รวม 216,855,700 บาท 
          ๒.๒ สำนักงานทะเบียนนักศกึษา 
        - งบประมาณรายไดเดิม 15,983,800 รวม 15,983,800 บาท 
        - งบประมาณรายจายเดิม 17,713,800 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จำนวน 
3,170,000 บาท รวม 20,883,800 บาท 
          2.3 สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 
            - งบประมาณรายไดเดิม 23,365,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จำนวน 
1,340,000 บาท รวม 24,705,500 บาท 
        - งบประมาณรายจายเดิม 23,365,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จำนวน 
2,780,000 บาท รวม 26,145,500 บาท 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ิมเติมระหวางป ครั้งท่ี 1 เปนงบประมาณรายได จำนวนเงิน 14,117,700 บาท เปนงบประมาณรายจาย 
จำนวนเงิน 53,207,000 บาท ตามท่ีฝายวางแผนเสนอ 



- ๑๘ - 
 

   3.3 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลกัเกณฑและวิธกีาร 
  ประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูบริหาร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. 2568 
  รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา ตามที่
มหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล              
การปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปแลว นั้น 
  เนื่องจากขอบังคับดังกลาวไมไดมีการกำหนดคำนิยามของคณบดีใหหมายความรวมถึง 
ผูอำนวยการสถาบันภาษา และผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ทำใหในการเลือกผูแทน 
คณบดีในแตละสายท่ีจะเปนกรรมการประเมินฯ ไมสามารถเลือกผูอำนวยการสถาบันทั้ ง ๒ ได                         
แตมหาวิทยาลัยเห็นควรกำหนดใหผูอำนวยการสถาบันท้ัง ๒ มีสิทธิท่ีจะไดรับเลือกเปนกรรมการประเมินฯ 
ในฐานะผูแทนคณบดีได  เพราะเปนสวนงานท่ีทำหนาท่ี จัดการเรียนการสอนเชนเดียวกับคณะ                      
ซึ่งในขอบังคับดังกลาวไมไดกำหนดคำนิยามไว ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแกไขขอบังคับ
ดังกลาว โดยใหเพ่ิมเติมคำนิยามในขอ ๔ ของขอบังคับดังกลาว โดยใชขอความดังนี้ 
  “คณบดี” ใหหมายความรวมถึง ผูอำนวยการสถาบันภาษา และผูอำนวยการสถาบัน 
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  ท้ั ง นี้  ฝ า ย เล ข า นุ ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ได ด ำ เนิ น ก า ร ย ก ร า ง ข อ บั ง คั บ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. 2568 มาดวยแลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล             
การปฏิบัติงานของผูบริหาร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่เสนอ 
 

   3.4 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  และขอบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  
11/2567 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2567 ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตร ีพ.ศ. .... และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... และมีมติมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการและผูชวยอธิการบดีฝายนิติการ     
รับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาทบทวน/ปรับแก และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป นั้น
  รองอธิการบดีฝายวิชาการและผูชวยอธิการบดีฝายนิติการไดรวมกันหารือเพ่ือพิจารณา
ขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัยและพิจารณาทบทวน/ปรับแกในบางประเด็นแลว โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  ๑. ขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัย กรณี (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร           
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .... จำนวน ๓ เรื่อง ดังน้ี 
      ๑.๑  เนื่ องจากในรางขอบั งคับฯ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี ขอ ๑๑              
ไมมีการกลาวถึงกรณีท่ีกำหนดระยะเวลาการศึกษานอยกวาสองเทา ซึ่งคณะนิติศาสตรเสนอระยะเวลา
สูงสุดในการศึกษาไว ท่ี  ๗  ป  และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ ไปแลว เห็นควรมอบหมายให                      



- ๑๙ - 
 

ผูชวยอธิการบดีฝายนิติการกำหนดขอยกเวน รวมไปถึงท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนดเปนอยางอื่นและไมถึง
สองเทา 
    ฝายวิชาการพิจารณาแลวปรับแก ขอ ๑๑ เปนดังนี้ 
 

เดิม ปรับแก 
ขอ 11 ระยะเวลาท่ีใชศึกษาสูงสุดตองไมเกินสองเทา
ของระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร เวนแตไดรับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและกำหนดไวในขอกำหนด
หลักสูตร 

ขอ 11 ระยะเวลาท่ีใชศึกษาสูงสุดตองไมเกินสอง
เทาของระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร หาก
ตองการกำหนดระยะเวลาการศึกษาไวนอยกวาหรือ
มากกวาตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ
กำหนดไวในขอกำหนดหลักสูตร 

 

    ท้ังนี้ ฝายวิชาการไดปรับแกเรื่องระยะเวลาที่ใชศึกษาสูงสุดในรางขอบังคับฯ                 
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งกำหนดไวในขอ 15 ใหเปนขอความเดียวกันดวยแลว 
      1.2 ในกรณีท่ีมีการยกเลิกเงื่อนไขตองมีเวลาศึกษาในหลักสูตรท่ีรับเทียบโอนไมนอยกวา
หนึ่งปการศึกษา จึงจะมีสิทธิ์สำเร็จการศึกษา เห็นควรท่ีจะไดมีการพิจารณาทบทวนเรื่องดังกลาว 
    ฝายวิชาการพิจารณาแลว ขอกำหนดไวตามเดิม เนื่องจากเพ่ือรองรับการเรียน
แบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) ซึ่งมหาวิทยาลัยอยูระหวางการพัฒนาระบบ รวมถึงการจัดการศึกษา
แบบออนไลน การศึกษาในรูปแบบดังกลาว ผูเรียนสามารถศึกษาเพ่ือสะสมหนวยกิตไดกอนการเปน
นักศึกษา เมื่อขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาก็จะสามารถศึกษาใหสำเร็จการศึกษาไดภายในระยะเวลาการศกึษา
ไมถึงหนึ่งปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเกณฑของ อว. ท่ีไดยกเลิกเงื่อนไขเวลาการศึกษาดังกลาวเพ่ือรองรับ
การเรียนรูแบบตลอดชีวิตและสามารถเก็บสะสมในรูปแบบคลังหนวยกิต 
       ๑.๓ ประเด็นการทุจริตการสอบในวิชาใด จะตองสอบตกในวิชานั้น เห็นควรท่ีกำหนดไว
ในขอบังคับฯ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน 
    ฝายวิชาการพิจารณาแลว ขอกำหนดไวตามเดิม คือ ไมกำหนดเรื่องการทุจริต              
การสอบในวิชาใดจะตองสอบตกในวิชานั้น เพ่ือให เปนไปตามขอบังคับ มธ. วาดวยวินัยนักศึกษา                    
พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งไมไดกำหนดโทษเรื่องการสอบตกในรายวิชาท่ีทุจรติการสอบ กลาวคือ ขอบังคับ มธ. วาดวยวินัย
นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๑ วินัยนักศึกษาและการรักษาวินัย ขอ 7 นักศึกษากระทำการดังตอไปนี้           
ถือวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง (๙) ทุจริตในการสอบของมหาวิทยาลัย และหมวด 2 โทษและ                  
การพิจารณาโทษทางวินัย ขอ 8 โทษวินัยมี 5 สถาน คือ 
    1. ทำทัณฑบน 
    2. ตัดสิทธิ์การเขาสอบในทุกรายวิชาหรือบางวิชาเฉพาะกรณีทุจริตในการสอบเทานั้น 
    3. ใหพักการศึกษามีกำหนดไมเกิน 1 ปการศึกษา 

    4. ไม เสนอชื่อเพ่ือขออนุมัติ ใหสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนเวลาไม เกิน                         
1 ปการศึกษา 
    5. ใหพนสภาพนักศึกษา 
  2. ขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัยกรณี (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     
วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... คอื ในเรื่องเงื่อนไขการเผยแพรผลงานของนักศึกษาปริญญาเอก
ที่กำหนดวาตองเปนผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคท่ีสามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย          
เชิงสังคมและเศรษฐกิจ และตองไดรับการประเมนิจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกัน



- ๒๐ - 
 

หรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ที่เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงเปนท่ียอมรบั โดยไดรบั
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เห็นควรใหฝายวิชาการจะพิจารณากำหนดหลักเกณฑกลางเพ่ือให
คณะตาง ๆ ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน และเนื่องจากเปนเรื่องการพิจารณาการจบการศึกษาของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของแตละหลักสูตร เห็นควรที่จะใหคณะกรรมการประจำคณะเปนผูพิจารณา 
      ฝายวิชาการไดกำหนดหลักเกณฑเรื่องดังกลาวโดยครอบคลุมท้ังในระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอกเพ่ือนำไปจัดทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยตอไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      2.1 หลักสูตรระดับปริญญาโท แผนหน่ึงแบบวิชาการ 
   ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย
ไดรับการเผยแพรในรูปแบบของบทความหรือนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการอื่น              
ซึ่งสามารถสืบคนไดตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
   รูปแบบในการเผยแพรแตละประเภท มีดังน้ี 
   1. ตีพิมพหรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ                    
ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพ หรือเปนส่ืออิเล็กทรอนิกส 
   2. ตีพิมพหรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีคุณภาพ
และเปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ โดยวารสารวิชาการนั้นตองมี
การตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอเปนระยะเวลาอยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความ
โดยผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน       
อยางนอย 3 คน ท้ังนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพ หรือเปนส่ืออิเล็กทรอนิกส            
ที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน 
   3. บทความท่ีนำเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ โดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ 
(Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
   4. การเผยแพรในรูปแบบนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ ไดแก 
       4.1 จัดนิทรรศการระดับชาติ หรือนานาชาติ 
       4.2 จัดแสดง จัดการแสดง แสดงสาธารณะ 
       4.3 บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ โดยหนวยงานวิชาชีพ 
วิชาการที่เปนที่ยอมรับ 
       4.4 รูปแบบส่ิงตีพิมพ หรือโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส ท่ีผานการประเมินคุณภาพ
จากคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน 
   5. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ใหใชหลักเกณฑการอางอิงตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย                               
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 ซึ่งกำหนดไว 12 ประเภท ดังตอไปนี้ ไดแก 
       5.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
       5.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
       5.3 ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
       5.4 กรณีศึกษา (case study) 
       5.5 งานแปล 
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       5.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ ในลักษณะเดียวกัน 
       5.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
       5.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 
       5.9 สิทธบิัตร 
       5.10 ซอฟตแวร 
       5.11 ผลงานรับใชทองถิ่นและสังคม 
       5.12 ผลงานนวัตกรรม 
       2.2 หลักสูตรระดับปรญิญาเอก 
   1. แผนหน่ึง ผลงานวิทยานิพนธหรอืสวนหนึง่ของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ท่ีมีคุณภาพ                       
ตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อยางนอย 2 เรื่อง หรือ ผลงานวิทยานิพนธ
หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพร
ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด             
อยางนอย 1 เรื่อง และเปนผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรค ท่ีสามารถนำไปใชประโยชน               
ในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอยหนึ่งเรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตร อยางนอยหนึ่งสิทธิบัตร 
กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมินจากคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คนซ่ึงเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ
และประสบการณสูงเปนท่ียอมรับโดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
   สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 
   2. แผนสอง ผลงานวิทยานิพนธหรอืสวนหนึง่ของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
เผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด หรือ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคท่ี
สามารถนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อยางนอยหนึ่งเรื่อง หรือไดรับสิทธิบัตร 
อยางนอยหนึ่งสิทธิบัตร กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค วิทยานิพนธตองไดรับการประเมิน
จากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวของอยางนอย 3 คน ซ่ึงเปนผูมี
ความรู  ความเชี่ ยวชาญและประสบการณ สู งเป น ท่ียอมรับ โดยได รับความเห็นชอบจาก                 
สภามหาวิทยาลัย 
   สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
อาจเผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 
   รูปแบบในการเผยแพรแตละประเภท มีดังน้ี 
   1. ตี พิมพ เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารวิชาการ                     
ท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด ไดแก ERIC, MathsciNet, PubMed, Scopus, Web of Science 
(เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), JSTOR และ Project Muse ท้ังนี้ วารสารวิชาการ
นั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพ หรือเปนส่ืออิเล็กทรอนิกส 
   2. ตีพิมพเผยแพรวารสารระดับชาติ ตองเปนวารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ                  
และเปนท่ียอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ โดยวารสารวิชาการนั้น                      
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ตองมีการตีพิมพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอเปนระยะเวลา อยางนอย 3 ป และมีการตรวจสอบคุณภาพ                   
ของบทความโดยผูทรงคุณวุฒ ิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เปนบุคคลภายนอกจากหลากหลาย
สถาบันอยางนอย 3 คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนัน้อาจเผยแพรเปนรูปเลมส่ิงพิมพ หรือเปนส่ืออิเล็กทรอนกิส
ท่ีมีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน (เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอกสายสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร) 
   3. ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรค ไดแก 
        3.1 จัดนิทรรศการระดับชาติ หรือนานาชาติ 
        3.2 จัดแสดง จัดการแสดง แสดงสาธารณะ 
        3.3 บันทึกภาพ บันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ โดยหนวยงานวิชาชีพ 
วิชาการที่เปนที่ยอมรับ 
        3.4 รูปแบบส่ิงตีพิมพ หรือโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส ท่ีผานการประเมินคุณภาพ
จากคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน 
      2.3 คุณสมบัติของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ในการประเมินผลงาน
นวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคท้ังหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก มีดังน้ี 
   1. มีความรู ความเชี่ยวชาญท่ีสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ของนักศึกษาหรือ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่จะไดรับการประเมิน 
   2. มีประสบการณการทำงานท่ีสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ ของนักศึกษา หรือ
สาขาวิชาของหลักสูตรไมนอยกวา 10 ป 
   3. มีผลงานสรางสรรคหรืองานนวัตกรรม อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
       3.1 ผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรค และไดรับการเผยแพรใน
นิทรรศการระดบัชาติ หรือนานาชาต ิหรือไดรับการเชิดชูเกียรติในฐานะของบุคคลที่มีผลงานสรางสรรคเปน
ท่ียอมรับจากหนวยงานระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (เชน รางวัลศิลปาธร, รางวัลสุพรรณหงสทองคำ) 
หรือการจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย           
แถบบันทึกภาพ โดยหนวยงานวิชาชีพ วิชาการท่ีเปนท่ียอมรับ หรือ ไดรับการเผยแพรในรูปแบบส่ิงตีพิมพ 
หรือโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส ท่ีผานการประเมินคุณภาพจากคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ (peer reviewer) ท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน 
       3.2 ผลงานที่ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียน 
       3.3 ผลงานที่ไดย่ืนจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
       3.4 ผลงานที่มีเอกสารหลักฐานพิสูจนไดวามีผูนำไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
วิจัย หรือพัฒนาตอยอด 
  ท้ังนี้  ฝายวิชาการจะนำหลักเกณฑการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธและคุณสมบัติ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกตามท่ีเสนอดังกลาวขางตน ไปจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัยตาม
ขั้นตอนตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. การทุจริตการสอบเปนเรื่องใหญและเปนเรื่องท่ีจะสงผลกระทบตอพฤติกรรมของ
นักศึกษารวมท้ังการรับรูของคนในสังคม และในอดีตที่ผานมาหากทุจริตการสอบ จะตองสอบตกในวิชานั้น 
ดังนั้น ควรกำหนดเรื่องดังกลาวไวในขอบังคับฯ 
  2. รางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ....   
ขอ ๔๗ กำหนดใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทแผน ๑ แบบวิชาการ ซึ่งเปนแผนการศึกษาท่ีเนนการเรียนรู 
การทำวิจัย โดยมีท้ังการศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ สามารถลงทะเบียนทำวิทยานิพนธได                   
เมื่อมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดหลักสูตรและไดรับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ำกวา ๓.๐๐                    
กรณีวิทยาลัยสหวิทยาการมีหลักสูตรปริญญาโทที่เปนวิทยานิพนธ ๓๐ หนวยกิต และรายวิชา เพียง ๖ หนวยกิต 
และหลักสูตรกำหนดไวตั้งแตภาคการศึกษาแรกใหนักศึกษาลงทะเบียนทั้งวิทยานิพนธ และรายวิชาควบคู
กันไป ซึ่งหากยึดตามรางขอบังคับนี้ นักศึกษาจะไมมีสิทธิในการลงทะเบียนวิทยานิพนธ เนื่องจากยังได
คะแนนเฉล่ียสะสมไมถึง ๓.๐๐ เพราะคะแนนเฉล่ียสะสมจะเกิดขึ้นจากการเรียนรายวิชา ซึ่งที่ผานมาไมมี
ปญหา เพราะขอบังคับในปจจุบันจะกำหนดไววา หากมีขอกำหนดในเลมหลักสูตรท่ีแตกตางออกไป ใหใช
ขอกำหนดในเลมหลักสูตรนั้น แตในกรณีขอบังคับใหมขอความดังกลาวที่อนุโลมถูกยกเลิกไป 
  3. การเผยแพรวิทยานิพนธท่ีกำหนดวา “ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ” หรือ
“ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ” ควรเปล่ียนคำวา “วารสาร” เปน “ส่ิงพิมพ” เพราะจะครอบคลุม                
และกวางขึ้น 
  4. กรณีผลงานนวัตกรรมท่ีส่ือใหเห็นวา นำนวัตกรรมนั้นไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย    
ควรจะไดกำหนดไวในขอบังคับฯ 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีการปรับ   
แกไขตามขอสังเกตของท่ีประชุม 
  2. อนุมัติหลักเกณฑการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ 
  3 . อนุมั ติห ลัก เกณ ฑ เรื่อ งคุณสมบัติ ของคณ ะกรรมการผูทรงคุณ วุฒิ ภายนอก                                
ในการประเมินผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสรางสรรคท้ังหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
  4. ในกรณีการทุจริตการสอบ ใหสอบตกในวิชานั้น มอบหมายใหฝายวิชาการไปดำเนินการ
แกไขขอบังคับฯ 
  5. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

   3.5 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ 

  รองอธิการบดฝีายวิชาการแถลงวา ฝายวิชาการขอเสนอหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตร
ใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 8 หนวยงาน จำนวนรวม 17 หลักสูตร 
ประกอบดวย 
  1. หลักสูตรใหม จำนวน 2 หลักสูตร 
  2. หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 15 หลักสูตร แบงเปนกรณีตาง ๆ 3 กรณี ไดแก 
      กรณีท่ี 1 แกไขหลักสูตรตามขอคิดเห็นของสภาวิศวกร 1 หลักสูตร 
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      กรณีท่ี 2 หลักสูตรปรบัปรุงตามรอบ 5 ป ตามเกณฑ สป.อว. 14 หลักสูตร 
      ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

คณะ/สวนงานตาง ๆ 
จำนวนหลักสตูร 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

หลักสตูรใหม 1 - 1 2 
1) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  - - 1 1 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 - - 1 
หลักสตูรปรับปรุง 1 11 3 15 
กรณีท่ี 1 แกไขหลกัสตูรตามขอคิดเห็นของสภาวิศวกร 1 - - 1 
1) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 1 - - 1 

กรณีท่ี 2 หลกัสูตรปรับปรุงตามรอบ 5 ป ตามเกณฑ สป.อว. - 11 3 14 
1) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร - 3 1 4 
2) คณะศิลปศาสตร - 1 1 2 
3) คณะเภสัชศาสตร - 1 1 2 
4) สถาบันภาษา - 2 - 2 
5) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร - 1 - 1 
6) วิทยาลัยนวัตกรรม - 2 - 2 
7) สถาบันอาณาบริเวณศึกษา - 1 - 1 

รวม 2 11 4 17 
 

  ทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง                    
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา               
พ.ศ. 2565 และขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  2. จำนวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  4. เกณฑการสำเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
  สาระสำคัญของหลักสูตรใหม 2 หลักสูตร 
 

คณะ/หลักสูตร 
ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 

ศูนย โครงการ แผนรับ นก.รวม คาใชจาย (บาท) 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

1) หลักสูตรพัฒนาชุมชนดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

ทาพระจันทร 
 

พิเศษ 10 แผน 1.1 : 
48 

แผน 1.1 : 
194,420 
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คณะ/หลักสูตร 
ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 

ศูนย โครงการ แผนรับ นก.รวม คาใชจาย (บาท) 

แผน 2.1 : 
48 

แผน 2.2 : 
72 

แผน 2.1 : 
194,420  
แผน 2.2 : 
281,130 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรเครือขายและ
ความปลอดภัยทางไซเบอร (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2568)  

รังสิต พิเศษ 50 126 แผนสหกิจศึกษา    
347,000  

แผนโครงงานพิเศษ  
366,460  

 

  สาระสำคัญของหลักสูตรปรับปรุง 15 หลักสูตร 
  กรณีท่ี 1 แกไขหลักสูตรตามขอคิดเห็นของสภาวิศวกร จำนวน 1 หลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. 2566) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มีรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรตามเอกสารแนบ                       
และมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
  1) สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566                              
ไดมีมติอนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) และสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรไดเสนอหลักสูตรดังกลาวตอสภาวิศวกร                      
เพ่ือพิจารณารับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม                        
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
  2) สภาวิศวกรมีขอคิดเห็นและแจงใหแกไขหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหตรงตามระเบียบ
คณะกรรมการสภาวิศวกรวาดวยองคความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร องคความรูพ้ืนฐานทางวิศวกรรม                       
และองคความรูเฉพาะทางวิศวกรรมท่ีสภาวิศวกรจะใหการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร                      
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2565 โดยประเด็นสำคัญที่แกไข ไดแก เพ่ิมรายวิชา
วิศวกรรมความปลอดภัย 3 หนวยกิต ในหมวดวิชาเฉพาะพ้ืนฐาน กลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม เพ่ือให
ครบตามองคความรูท่ีสภาวิศวกรกำหนด และลดหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต เพ่ือมิใหกระทบ
จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑท่ีสภาวิศวกรกำหนด สถาบันฯ                 
จึงมีความจำเปนตองแกไขหลักสูตรดังกลาว โดยใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาตั้งแตรุนปการศึกษา 2566 
เปนตนไป 
  กรณีท่ี 2 หลักสูตรปรับปรุงตามรอบ 5 ป ตามเกณฑ สป.อว. จำนวน 14 หลักสูตร                      
มีการปรับปรุงแกไขขอกำหนด คุณสมบัติผูเขาศึกษา เกณฑสำเร็จการศึกษา โครงสราง และรายวิชา                            
ในหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวการณของแตละศาสตรในปจจุบัน ท้ังนี้ หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรขอมูลประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) (หลักสูตรจัดการศึกษาผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) ของวิทยาลัยนวัตกรรม ไดเสนอแบบคำขอจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเพ่ือพิจารณาพรอมกันนี้ดวย เพ่ือใชประกอบการเสนอหลักสูตรให สป.อว. พิจารณาตอไป 
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  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 
2568 มีมติเห็นชอบหลักสูตรใหม และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ ท้ัง 17 หลักสูตร          
โดยทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รวมท้ังขอบังคับ 
และแนวปฏิบัตขิองมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรใหม จำนวน 2 หลักสูตร 
      1) หลักสูตรพัฒนาชุมชนดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรเครือขายและความปลอดภัย            
ทางไซเบอร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  2. หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 15 หลักสูตร 
      กรณีท่ี 1 แกไขหลักสูตรตามขอคิดเห็นของสภาวิศวกร จำนวน 1 หลักสูตร 
      ๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ซึ่งแกไขตามขอคิดเห็นของสภาวิศวกร 
โดยใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาตั้งแตรุนปการศึกษา 2566 เปนตนไป 
      กรณีท่ี 2 หลักสูตรปรับปรุงตามรอบ 5 ป ตามเกณฑ สป.อว. จำนวน 14 หลักสูตร 
      ๒) หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)                
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      ๓) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายและการบริหารงานยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      ๔ ) ห ลั ก สู ต รพั ฒ น าชุ มชน มห าบั ณ ฑิ ต  (ห ลั ก สู ตรป รั บป รุ ง พ .ศ . 2 5 6 8 )                                
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      ๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      ๖) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะศิลปศาสตร 
      ๗) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568) คณะศิลปศาสตร 
      ๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรมและสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะเภสัชศาสตร 
      ๙) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเภสัชกรรมและสุขภาพ                  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) คณะเภสัชศาสตร 
      1 ๐ ) ห ลั ก สู ต รศิ ลป ศ าสต รมห าบั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช าก ารสอน ภ าษ าอั งกฤษ                              
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) สถาบันภาษา 
      1๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเชิงอาชีพเพ่ือการส่ือสาร
นานาชาติ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) สถาบันภาษา 
      1๒) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสและระบบ                 
โซอุปทาน (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
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      1๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรขอมู ลประยุกต                       
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) (หลักสูตรการจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) และแบบคำขอ                      
จัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยนวัตกรรม 
      1๔) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากลยุทธดิ จิ ทัล (หลักสูตรปรับปรุง                     
พ.ศ. 2568) วิทยาลัยนวัตกรรม 
      1๕) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนาคตเอเชียแปซิฟกและการคาดการณ
เชิงกลยุทธ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
  ในกรณีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากลยุทธดิ จิทัล (หลักสูตรปรับปรุง                     
พ.ศ. 2568) วิทยาลัยนวัตกรรม เนื่องจากวิทยาลัยนวัตกรรมไดมีหนังสือลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘                    
ขอถอนหลักสูตรดังกลาว เพราะฉะนั้น ในครั้งนี้ฝายวิชาการจึงขอเสนอทั้งส้ิน ๑๖ หลักสูตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
จำนวน 16 หลักสูตร ตามที่ฝายวชิาการเสนอ 
 

   3.6 เรื่อง  ขออนุมัติขยายเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีรอการตอบรับ 
  การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เกินกวา 4 ภาคการศึกษา 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเสนอขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษาใหแก นายธเนศ เรืองรจิตปกรณ เลขทะเบียน 5809321010 นักศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) จำนวน 2 ภาค
การศึกษา (ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 – 1/2568) เนื่องจากรอการตอบรับการตีพิมพบทความ          
ทางวิชาการ ในวารสารระดับนานาชาติ โดยนักศึกษาเคยไดรับการขยายระยะเวลาการศึกษามาแลว 4 ภาค
การศึกษา 
  ทั้งนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553         
ขอ 11.4 วรรคสอง กำหนดไววา ในกรณีท่ีนักศึกษาไดศึกษาครบตามโครงสรางหลักสูตรและสอบผาน
วิทยานิพนธผานภายในระยะเวลาตามขอ 11.4.1 และขอ 11.4.2 เรียบรอยแลว แตจำเปนตองรอ           
การตอบรับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ นักศึกษาอาจขอขยายระยะเวลา
การศึกษาตอไปไดอีกไมเกิน 4 ภาคการศึกษา โดยย่ืนคำขอตออธิการบดี เพ่ือใหอธิการบดีอนุมัติแลว
รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ และในกรณีท่ีเกินกวา 4 ภาคการศึกษาแลวยังไมไดรับการตอบรับตีพิมพ
บทความวิจัย นักศึกษาอาจขอขยายเวลาไดอีกไมเกิน 2 ภาคการศึกษา โดยเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
อนมุัติเปนการเฉพาะราย 
  ในการขอขยายระยะเวลาในวรรคกอน นักศึกษาตองมีหลักฐานการสงผลงานวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพประกอบคำขอและตองรักษาสภาพการเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหขยาย
ระยะเวลาการศึกษาดวย 
  นายธเนศ เรืองรจิตปกรณ เลขทะเบียน 5809321010 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มีระยะเวลาศึกษาตั้งแต                    
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ภาคการศึกษาที่ 1/2558 - 2/2563 โดยไดศึกษาครบตามโครงสราง และสอบผานวิทยานิพนธ                               
ภายในระยะเวลาตามขอบังคับกำหนดแลว แตจำเปนตองรอการตอบรับการตีพิมพบทความวิจัย                  
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประวัติการไดรับการขยายเวลาการศึกษามาแลวจำนวน 3 ครั้ง 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  1) ไดรับการขยายระยะเวลา ตามประกาศ มธ. เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับ
นั กศึ กษา อั น เนื่ อ งมาจากการแพร ระบาดของโรคติ ด เชื้ อ ไวรัส โค โรนา 2019 (COVID-19)                           
พ.ศ. 2564 และประกาศ มธ. เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาอันเนื่องมาจาก             
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พ.ศ. 2565 ทำใหมีระยะเวลาศึกษา
ตอไปอีก 3 ภาคการศึกษา (1/2564 - 1/2565) 
  2) ไดรับการขยายเวลาเพ่ือรอการตีพิมพ (ครั้งท่ี 1) ตอไปอีก 2 ภาคการศึกษา (2/2565 - 
1/2566) 
  ๓) ไดรับการขยายเวลาเพ่ือรอการตีพิมพ (ครั้งที่ 2) ตอไปอีก 2 ภาคภาคการศึกษา 
(2/2566 - 1/2567) 
  ในภาคการศึกษาท่ี  1 /2567 นั กศึกษาไดตรวจสอบ พบวา วารสารวิชาการ                
ระดับนานาชาติ Journal of Management Information and Decision Sciences ท่ีนักศึกษาไดรับ        
การตอบรับใหตีพิมพบทความวิจัย เปนวารสารท่ีหลอกลวง และไมเขาเกณฑจากการอางอิงดัชนี Scopus 
ของวารสารที่ไมตรงไปตรงมา กลาวคือ ใชเลข ISSN ของวารสารอื่นที่ชื่อคลายกัน คือ Journal of 
Management Information and Decision Science ISSN 1542 - 7252 ทำใหตองสงบทความวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติฉบับอื่นแทน เพ่ือใหมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการสำเร็จการศึกษา
ของห ลักสูตร จึงตองขอขยายระยะเวลาการศึกษาเพ่ือรอการตอบรับ ใหตี พิมพบทความวิ จัย                      
ออกไปอีก 2 ภาคการศึกษา (2/2567 - 1/2568) 
  นั กศึ กษ าได ส งบ ทความวิ จั ย  เรื่ อ ง  Ontological Generation of Thai Medicine    
Semi-structured Data ตีพิมพในวารสารวิชาการะดับนานาชาติ Journal of Information Science 
Theory And Practice เมื่อ 14 พฤศจิกายน 2567 แลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติให นายธเนศ เรืองรจิตปกรณ เลขทะเบียน 5809321010 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)                 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการขยายระยะเวลาการศึกษา เนื่องจากรอผลการพิจารณาตอบรับ        
การตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เกินกวา 4 ภาคการศึกษา ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
2/2567 - 1/2568 เปนกรณีพิเศษ 
 

   ๓.7 เรื่อง  ขออนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะทันตแพทยศาสตร 
  รองอธิการบดฝีายวิชาการแถลงวา ดวยคณะทันตแพทยศาสตรเสนอขอขยายเวลาการศึกษา
ใหแก นายนัฐพล ปตติยะ เลขทะเบียน 5613590180 นักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต                        
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(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) เนื่องจากนักศึกษามีปญหาสุขภาพตอเนื่อง ตั้งแตปการศึกษา 2560                          
ถึงปจจุบัน สงผลใหไมสามารถศึกษารายวิชาใหครบตามโครงสรางหลักสูตรฯ ภายใน 12 ปการศึกษาได 
  ทั้ งนี้  ขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาด วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของ                         
คณะแพทยศาสตรและทันตแพทยศาสตร พ.ศ. 2541 (พรอมฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ขอ 3.4 กำหนดวา                     
เมื่อไดขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตรในภาคการศึกษาปกติมาครบ 12 ปการศึกษา                   
หากนักศึกษาผูใดมีผลการศึกษายังไมเพียงพอท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาตามขอบังคับนี้ 
นักศึกษาผูนั้นจะตองถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา และหนวยกิตสะสมท่ีไดไวท้ังหมดจะนำมาใช
ประโยชนในการศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตอไปไมได ดังนั้น หากพิจารณาตามขอบังคับฯ เมื่อส้ินสุด                        
ปการศึกษา 2567 นักศึกษาจะตองถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ี อว 0224.2/ว.647 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ                   
การขออนุโลมการขยายเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษา ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2562 กำหนดแนวทางไววา                     
การอนุโลมใหขยายเวลาการศึกษาใหพิจารณาตามแนวทาง ดังนี้  1) วิทยานิพนธ/สารนิพนธรอตีพิมพ                      
หรือรอหนังสือตอบรับการตีพิมพเผยแพรผลงาน 2) นักศึกษาประสบปญหาสุขภาพ และ 3) มีเหตุอันสุดวิสัย 
เชน น้ำทวมในพ้ืนท่ี ประสบอุบัติภัย ท้ังนี้ใหเสนอหลักฐานมาประกอบการพิจารณาดวย เชน หนังสือตอบรับ
การตีพิมพ ใบรับรองแพทย หรือเขียนรายงานสรุปเหตุการณน้ำทวม เปนตน 
  ขอมูลสถานภาพการศึกษาของ นายนัฐพล ปตติยะ เลขทะเบียน 5613590180              
ตั้งแตปการศึกษา 2556 – 2567 (12 ปการศึกษา) 
 

ภาคการศึกษา สถานะ 
1/2556 – 1/2560 ลงทะเบียนเรียนปกติ โดยมีหนวยกิตสะสมท้ังสิ้น 179 หนวยกิต 
2/2560 – 1/2561 ลาพักการศึกษา เนื่องจากเริ่มมีปญหาสุขภาพ  

2/2561 ลงทะเบียนเรียนปกติ 13 หนวยกิต (ถอนรายวิชาติด W 12 หนวยกิต) 
1/2562 – 2/2564 ลาพักการศึกษา เนื่องจากเริ่มมีการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019           

ซ่ึงนักศึกษามีโรคประจำตัวท่ีเปนกลุมเสี่ยง ไมสามารถกลับมาเรียนได 
1/2565 – 2/2565 ลงทะเบียนเรียนปกติ โดยคณะวางแผนใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาบล็อกท่ียัง

ไมไดศึกษาใหครบ ซ่ึงนักศึกษาสามารถศึกษาไดครบตามแผนท่ีคณะกำหนด 
1/2566 – 2/2567 ลงทะเบียนเรียนปกติ แตนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติงานทันตกรรมใหแลวเสร็จ

ภายในภาค 1/2567 ตามได จึงไมสามารถฝกปฏิบัติงานภาคสนามในภาค 
2/2567 ไดตามแผนท่ีคณะกำหนด 

 

  คณะฯ พิจารณาคำรองของนักศึกษาท่ีขอขยายเวลาการศึกษาเพียง 1 ปการศึกษา แลว             
มีความเห็นวานักศึกษาอาจไมสามารถสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปการศึกษาไดตามท่ีขอ เนื่องจากคงเหลือ
รายวิชาท่ีจะตองลงทะเบียนเรียนท้ังส้ิน 19 รายวิชา 44 หนวยกิต ซึ่งตองใชเวลาศึกษาอยางนอย           
2 ปการศึกษา 
  กรณีนี้ เปนการดำเนินการที่อยูนอกเหนือจากขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                     
วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของคณะแพทยศาสตรและทันตแพทยศาสตร พ.ศ. 2541 (พรอมฉบับแกไข
เพ่ิมเติม) ขอ 3.4 อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาการขอขยายเวลาการศึกษาใหแก           



- ๓๐ - 
 

นายนัฐพล ปตติยะ ไดตามแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกบัการขออนุโลมการขยายเวลาการศกึษาใหกับนกัศกึษา
ของ สป.อว. ท่ีอนุโลมใหขยายเวลาการศึกษาได หากนักศึกษาประสบปญหาสุขภาพ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขยายเวลาการศึกษาใหแก นายนัฐพล ปตติยะ เลขทะเบียน 5613590180 
นักศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ออกไปอีก 2 ปการศึกษา           
จากเดิมส้ินสุดระยะเวลาการศึกษาในปการศึกษา 2567 เปนส้ินสุดระยะเวลาการศึกษาในปการศึกษา 2569                     
ตามท่ีเสนอ 
 

   3.8 เรื่อง  การขยายระยะเวลาการศึกษาใหนักศึกษาอันเน่ืองมาจากสถานการณการแพร 
  ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ตามนโยบายของกระทรวง 
  การอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (กระทรวง อว.) มีนโยบายขยายระยะเวลาการศึกษาใหนักศึกษาอันเนื่องมาจากสถานการณ             
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแตปการศึกษา 2564 - 2565              
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดออกประกาศ มธ. เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาอันเนื่องมาจาก                   
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ตามนโยบายดังกลาว จำนวน 4 ฉบับ      
ซึ่งเปนผลใหนักศึกษาไดรับการขยายระยะเวลาการศึกษามาแลว 4 ปการศึกษา ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1. ฉบับ พ.ศ. 2564 (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2564 ซึ่งมีผลใหนักศึกษา                      
ท่ีมีระยะเวลาการศึกษาครบตามท่ีกำหนดในปการศึกษา 2563 ไดรับการขยายระยะเวลาการศึกษา                
ออกไปอีก 1 ปการศึกษา 
  2. ฉบับ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 ซึ่งมีผลใหนักศึกษาท่ีมีระยะเวลา
การศึ กษ าครบตาม ท่ี ก ำหน ดใน ป ก ารศึ กษ า 25 6 4  ได รับ การขยายระยะ เวลาการศึ กษ า                              
ออกไปอีก 1 ปการศึกษา 
  3. ฉบับ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 ซึ่งมีผลใหนักศึกษาท่ีมีระยะเวลา
การศึ กษ าครบตาม ท่ี กำห นด ใน ป ก ารศึ กษ า 2 56 5  ได รั บ ก ารขยายระยะ เวลาการศึ กษ า                                 
ออกไปอีก 1 ปการศึกษา 
  4. ฉบับ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2567 ซึ่งมีผลใหนักศึกษาท่ีมีระยะเวลา
การศึ กษ าครบตาม ท่ี กำห นด ใน ป ก ารศึ กษ า 2 56 6  ได รั บ ก ารขยายระยะ เวลาการศึ กษ า                                
ออกไปอีก 1 ปการศึกษา 
  ผลจากการขยายระยะเวลาการศึกษาตามนโยบายกระทรวง อว. ดังกลาว เปนผลให                 
มีจำนวนนักศึกษาท่ีจะครบระยะเวลาการศึกษาในปการศึกษา 2567 โดยประมาณ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาตามปการศึกษาท่ีเขาศึกษา 

รวม 
63 62 61 60 59 58 57 56 55 54 

ปริญญาตร ี - - - 30 3 2 2 1 1 - 39 
ปริญญาโท 299 130 99 58 37 24 3 9 - - 659 



- ๓๑ - 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาตามปการศึกษาท่ีเขาศึกษา 

รวม 
63 62 61 60 59 58 57 56 55 54 

ปริญญาเอก - 68 43 25 13 7 6 - 1 1 164 
รวม 299 198 142 113 53 33 11 10 2 1 862 

ที่มา: สำนกังานทะเบียนนกัศึกษา เมื่อ 12 มีนาคม 2568 
หมายเหต ุ   1) ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาแตละระดับ ไดแก 
  - ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป ระยะการศึกษาสูงสุด 8 ปการศึกษา 
  - ปริญญาตรีหลักสูตร 6 ป ระยะการศึกษาสูงสุด 12 ปการศึกษา 
  - ปริญญาโทหลักสูตรเต็มเวลา ระยะการศึกษาสูงสุด 5 ปการศึกษา 
  - ปริญญาโทหลักสูตรไมเตม็เวลา ระยะการศึกษาสูงสุด 7 ปการศึกษา 
  - ปริญญาเอกสำหรับผูสำเร็จการศึกษาปริญญาโท ระยะการศึกษาสูงสุด 6 ปการศึกษา 
  - ปริญญาเอกสำหรับผูสำเรจ็การศึกษาปริญญาตรี ระยะการศึกษาสูงสุด 8 ปการศึกษา 
       2) นักศึกษาท่ีครบระยะเวลาการศึกษาในปการศึกษา 2567 ไดแก 
  - นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2560 และกอนปการศึกษา 2560 
ท่ีไดรับการขยายเวลามาแลว 
  - นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีศึกษาแบบเต็มเวลา ท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2563                      
และกอนปการศึกษา 2563 ท่ีไดรับการขยายเวลามาแลว 
  - นักศึกษาระดับปริญญาโทท่ีศึกษาแบบไมเต็มเวลา ท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2561           
และกอนปการศึกษา 2561 ที่ไดรับการขยายเวลามาแลว 
  - นักศึกษาระดับปริญญาเอกสำหรับ ผูสำเร็จการศึกษาปริญญาตรี ที่ เข าศึกษา                            
ในปการศึกษา 2560 และกอนปการศึกษา 2560 ท่ีไดรับการขยายเวลามาแลว 
  - นักศึกษาระดับปริญญาเอกสำหรับผูสำเร็จการศกึษาปรญิญาโท ท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 
2562 และกอนปการศึกษา 2562 ท่ีไดรับการขยายเวลามาแลว 
  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๓ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ มีมติใหความเห็นชอบในหลักการขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาหลักสูตร                  
ที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ จนกวานักศึกษา                 
จะสำเร็จการศึกษา หรือตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร ท้ังนี้ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาขยาย
ระยะเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษา โดยไมตองเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา 
และใหสภาสถาบันอุดมศึกษากำกับดูแลใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
เนื่องจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังคงสงผลกระทบตอการศึกษา
และการทำวิจัยของนักศึกษาในปจจุบัน และเปนการดำเนินการตามนโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม                  
ที่ อว 0204.2/ว4720 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2568 
  ฝายวิชาการพิจารณาแลว เห็นวา ผลจากการขยายระยะเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษา                  
ตามนโยบายของกระทรวง อว. ท่ีผานมา ทำใหมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย
จำนวนมาก ซึ่งสงผลกระทบตอมาตรฐานทางวิชาการ และคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
อยางไรก็ตาม เพ่ือเปนการดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย                      
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และนวัตกรรม เรื่อง การขยายระยะเวลาการศึกษาใหนักศึกษาอันเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามท่ีกลาวมาขางตน และยังคงเปนการรักษามาตรฐาน
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอใหขยายระยะเวลาการศกึษาใหเฉพาะนักศกึษาท่ีศกึษาในหลักสูตร
ท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และจะครบระยะเวลาการศึกษาท่ีกำหนด                 
ในปการศึกษา 2567 เทานั้น โดยใหขยายระยะเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ปการศึกษา ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

ภาคการศึกษาท่ี 
ครบกำหนดระยะเวลาการศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 
ไดรับการขยายระยะเวลาการศึกษาตอ 

1. หลักสูตรท่ีใชระบบทวิภาค  
    1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 
    1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 และ 
          ภาคฤดูรอน/2567 

ภาคฤดูรอน/2568 

2. หลักสูตรท่ีใชระบบไตรภาค  
    2.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 
    2.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 ภาคการศึกษาท่ี 2/2568 
    2.3 ภาคการศึกษาท่ี 3/2567 ภาคการศึกษาท่ี 3/2568 

 

  ทั้งนี้ คาดการณวานักศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 และจะครบระยะเวลาการศึกษาท่ีกำหนดในปการศึกษา 2567 มีจำนวนดังนี้ 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาตามปการศึกษาท่ีเขาศึกษา 

รวม 
63 62 61 60 59 58 

ปริญญาตร ี - - - - - - 0 
ปริญญาโท 299 130 99 58 37 24 647 
ปริญญาเอก - 68 43 25 13 7 156 

รวม 299 198 142 83 50 31 803 
 

หมายเหตุ 1) หลักสูตรปริญญาตรีสวนใหญเริ่มใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558        
ในหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2561 ยกเวน หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร                       
และวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ท่ีมีหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 แตนักศึกษาหลักสูตรดังกลาวยังไมครบระยะเวลาการศึกษาในปการศึกษา 2567 
     2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ณ ปการศึกษา 2558 - 2563 ยังไมไดใชเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทุกหลักสูตร 
  อยางไรก็ตาม หากครบระยะเวลาการศึกษาในปการศึกษา 2568 แลว ยังคงมีนักศึกษา
จำนวนมากท่ียังไมสามารถสำเร็จการศึกษาได จะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID–๑๙) ไดส้ินสุดไปเปนเวลานานแลว และมหาวิทยาลัยไดขยายระยะเวลา
การศึกษาใหแกนักศึกษาดวยเหตุผลดังกลาวเปนระยะเวลา 4 ปการศึกษา ฉะนั้น การขยายระยะเวลา
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การศึกษาดวยเหตุผลดังกลาวในครั้งนี้จึงควรเปนครั้งสุดทาย และใหมหาวิทยาลัยแจงใหนักศึกษาทราบ                   
รวมทั้งแจง อว. ดวย ในกรณีท่ีจะขอขยายระยะเวลาการศึกษาตองมีเหตุผลพิเศษอื่น 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. ใหความเห็นชอบการขยายเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษาในหลักสูตรท่ีใชเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และจะครบระยะเวลาการศึกษาท่ีกำหนดในปการศึกษา 
2567 เทานั้น โดยใหขยายระยะเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ปการศึกษา ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
  2. การขยายระยะเวลาการศึกษาใหแกนักศึกษาดวยเหตุผลเรื่องการแพรระบาด                        
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID–๑๙) ในครั้งนี้เปนครั้งสุดทาย และตองแจงใหนักศึกษาทราบ 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการแจง อว. ในกรณีตามมติขอ 2 
 

   3.๙ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๒/256๘ เม่ือวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ 
  256๘ (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   3.๑๐ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   3.๑๑ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. หรือ 
  สภามหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
  และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
  (ลับ) 
 

   3.๑๒ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเคียงเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงาน 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
  (ลับ) 
 

   3.1๓ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี ๓.๙  – ๓.๑๓ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   ๔.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัย           
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗            
โดยหนังสือเวียน ดังนี้ 
  ๑. หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว ๒๔๖ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๑ จำนวน ๕๓๓ ราย และรุนท่ี ๒ จำนวน ๙๓๑ ราย (อนุปริญญา ๙ ราย)           
โดยกำหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
  ๒. หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว 357 ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๓ จำนวน ๑๗๒ ราย และรุนท่ี ๔ จำนวน ๓๕๒ ราย (อนุปริญญา ๙ ราย)         
โดยกำหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ นั้น 
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  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวา ไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยทานใด
ทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแก ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ๑,๙๘๘ ราย               
(อนุปริญญา ๑8 ราย) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

  สำหรับการขออนมุัตปิริญญาใหแกผูสำเรจ็การศึกษา รุนที่ ๑ และรุนท่ี ๒ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๗ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จ
การศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และรุนท่ี ๓ และรุนที่  4                  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบการขออนุมัติ
ปริญญาใหแก ผูสำเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘                  
สำหรับผูขออนุปริญญาของคณะนิติศาสตร จำนวน ๑8 ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบ                  
และขอใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.2 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 
  คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร และคณบดีคณะสหเวชศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ ง             
รองศาสตราจารย ดร.ปกปอง ศรีสนิท ดำรงตำแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร ตั้งแตวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565              
รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน ดำรงตำแหนงคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร ตั้งแตวันท่ี 23 
กรกฎาคม 2565 และรองศาสตราจารย ดร.ไพลวรรณ สัทธานนท ดำรงตำแหนงคณบดีคณะสหเวชศาสตร 
ตั้งแตวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 นั้น 
  เนื่องจากคณบดีคณะนิติศาสตรจะดำรงตำแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ป ในวันท่ี 4 
กรกฎาคม ๒๕๖8 คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรจะดำรงตำแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ป                         
ในวันที่ 22 กรกฎาคม ๒๕๖8 และคณบดีคณะสหเวชศาสตรจะดำรงตำแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ป                        
ในวันที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๖8 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองดำเนินการสรรหาผูบริหาร ท้ัง 3 สวนงานคนใหม            

ลำดบัที ่ เลขทีห่นังสือเวียน 
กำหนด
ทักทวง 

 
รุนที่ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ป.
บัณฑติ 

อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร 

๑. 
 

อว ๖๗.๐๑/ว ๒๔๖ 
ลว ๑๑ ก.พ. ๖๘ 

๑๘ ก.พ. ๖๘ 
๑ ๑๖ ๖๒ ๔๕๒ ๓ - ๕๓๓ 

๒ ๑๘ ๑๒๗ ๗๗๗ - ๙ ๙๓๑ 

๒. 
อว ๖๗.๐๑/ว 357 

ลว ๕ มี.ค. ๖๘ 
๑๐ มี.ค. ๖๘ 

๓ ๓ ๕๑ ๑๑๘ - - ๑๗๒ 

๔ ๕ ๑๐ ๓๒๘ - ๙ ๓๕๒ 

รวม ๔๒ ๒๕๐ ๑,๖๗๕ ๓ ๑๘ ๑,๙๘๘ 
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ตามขอบังคับฯ โดยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร คณบดีคณะสังคมสงเคราะห
ศาสตร และคณบดีคณะสหเวชศาสตร 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการ                 
สรรหาผูบริหารทั้ง 3 สวนงาน ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในคำส่ังแตงตั้งแลว ดังนี ้
  ก. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะนิติศาสตร 
      (1) ดร.ทวีลาภ ฤทธาภิรมย         ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (2) อธิการบดี                รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (4) อาจารยสัตยะพล สัจจเดชะ             กรรมการ 
           ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (5) ศาสตราจารย ดร.อำนาจ วงศบัณฑิต            กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจำ คณะนติิศาสตร 
      (6) นางสาวประไพ คำสม              กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย คณะนิตศิาสตร 
      (7) รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ            เลขานุการ 
           รองอธกิารบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธิการบด ี
   เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หวัหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร        ผูชวยเลขานุการ 
           และประชุมผูบรหิาร 
  ข. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      (1) นายนนทิกร กาญจนะจิตรา        ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (2) อธิการบดี         รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (4) พลเอก เจิดวุธ คราประยูร             กรรมการ 
           ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (5) ผูชวยศาสตราจารยชลธิชา พันธุพานิช            กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจำ คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      (6) นางสาวติร ีมีสมบูรณ              กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      (7) รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา            เลขานุการ 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
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      (9) หวัหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร        ผูชวยเลขานุการ 
           และประชุมผูบรหิาร 
  ค. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร 
      (1) นายพิศิษฐ เสรีวิวัฒนา         ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (2) อธิการบดี         รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (4) ศาสตราจารย ดร.ประมวญ เทพชัยศร ี            กรรมการ 
           ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไขมกุด ชางศร ี            กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจำ คณะสหเวชศาสตร 
      (6) ดร.อนรุักษ เชื้อมัง่              กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย คณะสหเวชศาสตร 
      (7) รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออดุม           เลขานุการ 
   ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หวัหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร        ผูชวยเลขานุการ 
           และประชุมผูบรหิาร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.3 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งผูรักษาการแทนในตำแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง              
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ ดำรงตำแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ ไปแลว นั้น เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ ไดดำรงตำแหนงครบวาระ            
เมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และการดำเนินการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตรคนใหมยังไมแลวเสร็จ 
มหาวิทยาลัยไดเสนอแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ เปนผูรักษาการแทนในตำแหนง
คณบดีคณะศิลปศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เปนตนไป จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณบดีคณะศิลปศาสตร
คนใหม 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย              
ไดพิจารณาแลว อนุมัติแตงตั้งผูรักษาการแทนในตำแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตรตามท่ีเสนอ และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒                
ไดมีมติมอบอำนาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูรักษาการแทนในตำแหนงคณบดี/
ผูอำนวยการสถาบัน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.4 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร และ 
  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 12/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทวัน จันทร 
ดำรงตำแหนงคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป และสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 13/2๕๖7 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม ๒๕67 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย               
ดร.อดิศร จันทรสุข ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 
2568 เปนตนไป นั้น เนื่องจากผูบริหารท้ัง ๒ ราย ไดจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานเสนอมาแลว                  
โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี ้
  ๑. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตรไดจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 
ธันวาคม 2567 - 30 พฤศจิกายน 2570 โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังน้ี 
      วิสัยทัศน สรางสรรค วิชาการ เพ่ือสังคม สูอนาคต “ศิลปกรรมสรางสรรค วิชาการ             
เพ่ือสังคม สูอนาคตท่ียั่งยืน” 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 

องคประกอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน 

(1) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 
     (1.1) รายงานผลการปฏิบัติงานของผูถูกประเมิน 
ท่ีดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในเปาหมายและ 
แผนปฏิบั ติ งานท่ี ได เสนอต อสภามหาวิทยาลัย                      
รวม 5 ดาน ดังนี้ 

  

      1 ) ด านการสรางบัณ ฑิต ท่ี สอดคลอ งกั บ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย 
          1.1 ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต
ตามคุณลักษณะ GREATS และความสามารถทาง 
ดานภาษาอังกฤษ 

 
 

รอยละ 90 
 

 
 

รอยละ 90 
 

          1.2 ภาวการณมีงานทำของบัณฑิต รอยละ 91.18 รอยละ 95.74 
          1.3 รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการ 
อาจารย นักศึกษา 

2 รางวัล 2 รางวัล 

          1.4 จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมเปดสอนรายวิชา
ในธรรมศาสตรตลาดวิชาและปริญญาโทออนไลน  

- 
 

- 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 
          1.5 รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตอ
อาจารยประจำทั้งหมด 

รอยละ 55.17 
 

รอยละ 57.93 
 

          1.6 รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอ
นักศึกษาท้ังหมด  

- - 

      2) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน 
          2.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จตามแผน และบรรลุวัตถุประสงค  

 
17 โครงการ 

 
18 โครงการ 

          2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
                - ความพึงพอใจของผูรับบรกิารวิชาการ 
                - ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ 
(หนวยงานที่มีการใหบริการสุขภาพ) 

 
รอยละ 85 

- 

 
รอยละ 85 

- 

       3) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 
          3.1 รอยละของผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูล เปาหมาย
ระดับนานาชาติ (Scopus) ตออาจารยประจำและ/หรือ
นักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

 
รอยละ ๑๐๐ 

 
รอยละ ๑๐๐ 

          3.2 จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/
ส่ิงประดิษฐท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือ     
อนุสิทธิบัตร 

37 ผลงาน 
 

38 ผลงาน 
 

          3.3 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/
งานสรางสรรค ท่ีนำไปใชประโยชน /กอให เกิดการ
เปล่ียนแปลง (Impact)/โครงการ Startup ที่ประสบ
ผลสำเร็จ 

43 ผลงาน 
 

43 ผลงาน 
 

          3.4 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/          
งานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล ระดบัชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาต ิ(จำแนกเปนขอ 3.5 และ 3.6) 

  

          3.5 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/          
งานสรางสรรคของอาจารยประจำ และนักวิจัย
ประจำท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจำและนักวิจัยประจำ
ทั้งหมด 

รอยละ 10 รอยละ 11 

          3.6 รอยละของจำนวนผลงานวจัิย/นวัตกรรม/
งานสรางสรรคของนักศึกษา ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติตอนักศึกษาทั้งหมด 
 

รอยละ 1.2 
 

รอยละ 1.4 
 



- ๓๙ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 
          3.7 รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ที่มี
ความรวมมือกับนานาชาติ ตอจำนวนบทความวิจัย
(Paper) ท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

รอยละ 1 
 

รอยละ 1 
 

          3.8 งบประมาณดานการวิจัยตอจำนวนบุคลากร  303,694.46 บาท 303,694.46 บาท 
       4) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาต ิ
          4.1 รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
นักศึกษาทั้งหมด 

 
รอยละ 0.20 

 
รอยละ 0.30 

          4.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนท่ีรับเขา
และสงออกตอนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ 13.81 
 

รอยละ 14.50 
 

          4.3 รอยละอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

รอยละ 7 รอยละ 8 

          4.4 รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนท่ีรับเขา
และสงออกตออาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

รอยละ 17.72 รอยละ 20 

      5) ดานการเปนมหาวิทยาลัยย่ังยืน 
          5.1 รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงตาม
แนวทาง Thammasat for GREATS & SDGs ตอ
หลักสูตรที่ปรับปรุงทั้งหมด 

 
รอยละ 20 

 

 
รอยละ 60 

 

          5.2 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus) และมี Keyword ตรงตาม 
SDGs ตอจำนวนผลงานวิ จัยท่ี ไดรับการตี พิมพ ใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) ท้ังหมด 

รอยละ 33.33 
 

รอยละ 35 
 

          5.3 จำนวนโครงการสงเสริมสุขภาพและ     
ความเปนอยูที่ดีขึ้น  

2 
 

2 
 

          5.4 จำนวนโครงการท่ีแสดงความเทาเทียมทางเพศ 2 2 
          5.5 จำนวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุงส่ิงอำนวย
ความสะดวกสำหรบัผูพิการ 

2 3 

          5.6 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอการปฏิบตัิงานทุกระดับ (นักศึกษา บคุลากร 
นายจาง ผูรับบริการ)  

รอยละ 85 
 

รอยละ 85 
 

          5.7 ประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ รอยละ 60 รอยละ 70 
          5.8 การใชเงินสะสมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

รอยละ 60 รอยละ 65 

(2) มาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน   
      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับนานาชาติ   

- 
 

- 
 



- ๔๐ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 
      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับชาติ  
      - จำนวนหลักสูตรท่ีไมผานการประเมิน   

- 
 
- 

- 
 
- 

องคประกอบท่ี 2 การบริหารและการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงคจะ
ขั บเคล่ือนไปในทิ ศทางใด และต องสอดคล องกั บ
มหาวิทยาลัย) การสรางสรรคนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนา 
- โครงการจัดตัง้ศูนยการออกแบบคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือ Fine and Applied Arts 
Creative Design Center (FACDC) 
ดานรายไดและความยั่งยืน 
- รายไดรวมจากการใหบริการ 
- อัตรากำไรสุทธ ิ
ดานการตลาด 
- จำนวนคณะ/หนวยงานที่ใชบริการ 
- อัตราการมาซื้อซ้ำของลูกคา 
 
- จำนวนผลิตภัณฑที่ถูกออกแบบและผลิต 
- ความพึงพอใจของลูกคา 
ดานผลประโยชนตอคณะและมหาวิทยาลัย 
- จำนวนนักศึกษาปจจุบันและศิษย เกาท่ี เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

500,000 บาท 
รอยละ 5 

 
5 

รอยละ 20 
 

10 
รอยละ 80 

 
5 คน 

 
 
 
 
 
 
 

1.5 ลานบาท 
รอยละ 10 - 15 

 
10 

มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 50 

20 
รอยละ 90 - 95 

 
10 คน 

 

 

  ๒ . คณ บดี คณ ะวิ ทยาการเรี ยนรู และศึ กษาศาสตร ได จั ดทำเป าหมายและ                    
แผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 256๘ – 3๑ ธันวาคม 257๐ โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังน้ี 
      วิสั ยทัศน  “สถาบันแห งการเรียนรูชั้ นนำเพ่ื อขับเคลื่ อนสุขภาวะทางสั งคม”                      
“A Leading Learning Institution for Social Wellbeing” 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 
องคประกอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน 
(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน   
     (๑.๑) รายงานผลการปฏิบัติงานของผูถูกประเมิน         
ท่ีดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในเปาหมายและ
แผนปฏิบัติงานท่ีไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัย รวม ๕ 
ดาน ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 



- ๔๑ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 
             1) ดานการสรางบัณฑิตที่ สอดคลองกับ
เปาหมายของมหาวิทยาลัย 
                 1.1 ความพึงพอใจของ นายจางท่ีมีตอ
บัณฑิตตามคุณลักษณะ GREATS และความสามารถ
ทางดานภาษาอังกฤษ 

 
 

รอยละ ๙๐ 

 
 

รอยละ ๙๐ 

                 ๑.๒ ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต รอยละ ๙๕ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 
Baseline คาเฉล่ียนอย
กวาป ๖๗ จึงอางอิงผล

ป ๖๗ = ๙๘.๓๓ 

รอยละ ๙๕ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 
Baseline เพ่ิมจากครึง่

ปแรกรอยละ ๕ 
= ๑๐๐ 

                 ๑.๓ รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการ 
อาจารย นักศึกษา 

๑ รางวัล ๑ รางวัล 

                 ๑.๔ จำนวนหนวยงานท่ีเขารวมเปดสอน
รายวิชาในธรรมศาสตรตลาดวชิาและปริญญาโทออนไลน 

๑ หนวย 
(๑๔ วชิา) 

๑ หนวย 
(๑๗ วชิา) 

                 ๑.๕ รอยละของอาจารยวุฒิปรญิญาเอกตอ
อาจารยประจำท้ังหมด 

รอยละ ๘๐ 
(รับโอนอาจารย

โรงเรียนสาธติ ป ๖๗ 
รับเกินจากแผนรบั) 

คาเปาหมายตามเกณฑ 
Baseline คาเฉล่ียนอย
กวาป ๖๗ จึงอางอิงผล

ป ๖๗ = ๘๙.๖๖ 

รอยละ ๘๔ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 
Baseline เพ่ิมจากครึง่

ปแรกรอยละ ๕ 
= ๙๔.๑๕ 

                 ๑.๖ รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอ
นักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ ๑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 
Baseline คาเฉล่ียนอย
กวาป ๖๗ จึงอางอิงผล

ป ๖๗ = ๑.๕๒ 

รอยละ ๑ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 
Baseline เพ่ิมจากครึง่      

ปแรกรอยละ ๕ 
= ๑.๖๐ 

             2) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน 
                 2.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
สังคมท่ีดำเนินการแลวเสร็จตามแผน และบรรลุ  
วัตถุประสงค 

 
๑๔ โครงการ 

 
๑๔ โครงการ 

                 2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
                       - ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 
                       - ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ 
(หนวยงานท่ีมีการใหบริการสุขภาพ) 

รอยละ ๘๕ รอยละ ๘๕ 



- ๔๒ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 
             3) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย 
                 3.1 รอยละของผลงานวิ จัย หรืองาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูล 
เปาหมายระดับนานาชาติ (Scopus) ตออาจารยประจำ
และ/หรือนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

รอยละ ๓๐ 
ผลป ๖๗ = ๓๔.๔๘ 
เขาเกณฑเปาหมาย 
Baseline แบบมี
เงื่อนไขเกิน ๓๐             

(ตามคูมือฯ) 
คาเปาหมายเปนผลงาน 
ป ๖๗ เพ่ิมรอยละ ๕ 

= ๓๖.๒๐ 

รอยละ ๓๐ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

Baseline เพ่ิมจาก         
ครึ่งปแรกรอยละ ๕ 

= ๓๘.๐๑ 

                 3.2 จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/
ส่ิงประดิษฐ ท่ีไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรือ      
อนุสิทธิบัตร 

ขอยกเวน 
 

ขอยกเวน 
 

                 3.3 จำนวนผลงานวิ จัย/นวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ/งานสรางสรรค  ท่ีนำไปใชประโยชน /
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง (Impact)/โครงการ Startup 
ท่ีประสบผลสำเร็จ 

๑๘ ผลงาน 
 

๑๙ ผลงาน 
 

                 3.4 รอยละของจำนวนผลงานวิ จัย/
นวัตกรรม/งานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/
หรือระดับนานาชาติ (จำแนกเปนขอ ๓.๕ – ๓.๖) 

  

                 3.5 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของอาจารยประจำ และ
นักวิจัยประจำท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ และ/หรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจำและนักวิจัยประจำ
ทั้งหมด 

รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๒ 

                 3.6 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของนักศึกษา ท่ีไดรับ
รางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติตอ
นักศึกษาท้ังหมด 

รอยละ 1.2 
 

รอยละ 1.4 
 

                 3.7 รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) 
ท่ีมีความรวมมือกับนานาชาติ ตอจำนวนบทความวิจัย
(Paper) ท้ังหมดในฐานขอมูล Scopus 

รอยละ ๒๒ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 
Baseline คาเฉล่ียนอย
กวาป ๖๗ จึงอางอิงผล

ป ๖๗ = ๔๐ 

รอยละ ๒๕ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 
Baseline เพ่ิมจากครึง่
ปแรกรอยละ ๕ = ๔๒ 

                 3.8 งบประมาณดานการวิจัยตอจำนวน
บุคลากร  

๕๐๗,๓๐๐ บาท ๕๐๗,๗๐๐ บาท 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 
             4) ดานการเปนมหาวทิยาลัยนานาชาต ิ
                 4.1 ร อยละของนั กศึ กษาเต็ ม เวลา
ชาวตางชาติตอนักศึกษาทั้งหมด 

 
ขอยกเวน คณะไมมี
หลักสูตรนานาชาต ิ

คาเปาหมายตามเกณฑ 
มธ. กำหนด = ๖ 

(ผลป ๒๕๖๗ = ๐.๒๕) 

 
ขอยกเวน คณะไมมี
หลักสูตรนานาชาต ิ

คาเปาหมายตามเกณฑ 
มธ. กำหนด = ๗ 

                 4.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนท่ี
รับเขาและสงออกตอนักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ ๓ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

มธ. กำหนด = ๗ 

รอยละ ๓ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

มธ. กำหนด = ๘ 
                 4.3 รอยละอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติ
ตอจำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

รอยละ ๓.๔ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

มธ. กำหนด = ๑๓ 

รอยละ ๓.๔ 
คาเปาหมายตามเกณฑ 

มธ. กำหนด = ๑๔ 
                 4.4 รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนที่
รับเขาและสงออกตออาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง 

รอยละ ๑๖ รอยละ ๑๘ 

             5) ดานการเปนมหาวิทยาลัยย่ังยืน 
                 5.1 รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงตาม
แ น วท าง Thammasat for GREATS  & SDGs ต อ
หลักสูตรที่ปรับปรุงทั้งหมด 

 
- 
 

 
รอยละ ๕0 

 

                 5 .2  ร อยละของงานวิ จั ย ท่ี ตี พิ มพ  
ในฐานข อมู ลระดั บนานาชาติ  (Scopus) และมี  
Keyword ตรงตาม SDGs ตอจำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 
ทั้งหมด 

รอยละ ๑๐๐ 
 

รอยละ ๑๐๐ 
 

                 5.3 จำนวนโครงการสงเสริมสุขภาพและ
ความเปนอยูที่ดีขึ้น  

๔ โครงการ 
 

๕ โครงการ 
 

                 5.4 จำนวนโครงการท่ีแสดงความเทาเทียม
ทางเพศ 

๓ โครงการ ๓ โครงการ 

                 5.5 จำนวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุงส่ิง
อำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการ 

๑ โครงการ ๒ โครงการ 

                 5.6 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตอการปฏิบัตงิานทุกระดับ (นักศึกษา บุคลากร นายจาง 
ผูรับบริการ)  

รอยละ 85 
 

รอยละ 85 
 

                 5.7 ประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน 
                 5 .8  การใช เงิ นสะสมตามเกณ ฑ ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

เปนไปตามเกณฑ เปนไปตามเกณฑ 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

1 ป 6 เดือน (หลัง) 
(2) มาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน   
      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับนานาชาต ิ
      - จำนวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับชาติ  
      - จำนวนหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑการประเมิน   

- 
 

๓ หลักสูตร 
 

- 

- 
 

๔ หลักสูตร 
 

- 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารและการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงคจะ
ขั บเคล่ือนไปในทิ ศทางใด และต องสอดคล องกั บ
มหาวิทยาลัย) การสรางสรรคนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนา 
โครงการ 
    1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
    2. โครงการสำรวจสุขภาวะของบุคลากร 
    3. สนับสนุนใหอาจารยเขารับการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย (Thailand PSF) 
    4. เปนเจาภาพหรือเจาภาพรวมการจัดประชุม
วิชาการระดับชาต ิ
    5. สนับสนุนการจัดทำโครงการที่ เกี่ยวของกับ 
ความหลากหลาย ความเทาเทียม และการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม 
    6. โครงการอบรมภายใตศูนยวิ จัยและพัฒนา 
การเรียนการสอน 

๖ โครงการ 
 

๖ โครงการ 
 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.5 เรื่อง  รายงานแผนปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
  คณบดีคณะเภสัชศาสตร และคณบดวีิทยาลัยนวัตกรรม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตาม ท่ีสภามหาวิทยาลัย              
ในการประชุมครั้งท่ี 13/2567 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผล
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร คณบดีคณะเภสัชศาสตร และคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม และ
มอบหมายใหคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร คณบดีคณะเภสัชศาสตร และคณบดีวทิยาลัยนวัตกรรม จัดทำ
แผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน 
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ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือ
สำนัก เพ่ือพิจารณาภายใน 1 เดือน กอนที่จะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป นั้น 
  เนื่องจากคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร คณบดีคณะเภสัชศาสตร และคณบดีวิทยาลัย
นวัตกรรม ไดจัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน หรือสำนัก เพ่ือพิจารณา และคณะกรรมการประเมินฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 ไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบแผนปรับปรุงการบริหารงานของคณบดี           
คณะทันตแพทยศาสตร คณบดีคณะเภสัชศาสตร และคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมแลว และใหนำเสนอ            
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๖ เรื่อง  รายงานการประเมินตนเองของ ศาสตราจารย ดร.พฤทธา ณ นคร ผูอำนวยการ 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร รองศาสตราจารย ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด 
  ผูอำนวยการสถาบันไทยคดีศึกษา และรองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล 
  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง 
ศาสตราจารย ดร.พฤทธา ณ นคร ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ตั้งแตวันท่ี 
๒๙ มกราคม ๒๕๖๕ รองศาสตราจารย ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด ดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถาบันไทยคดี
ศึกษา ตั้งแตวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ และรองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล ดำรงตำแหนงคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๕ นั้น 
  เนื่องจาก ศาสตราจารย ดร.พฤทธา ณ นคร ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ       
สิรินธร รองศาสตราจารย ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด ผูอำนวยการสถาบันไทยคดีศึกษา และรองศาสตราจารย                      
ดร.ปรียกมล รัชนกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ไดดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป และผูบริหารท้ัง ๓ ราย         
ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามขอบังคับดังกลาวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ท้ังนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ ๑๔ กำหนดวา เมื่อคณบดหีรือผูอำนวยการสถาบัน 
หรือผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนางานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ลาออกจากตำแหนงกอน
ครบวาระ หรือดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป ใหจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอสภามหาวิทยาลัย         
เพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   ๔.๗ เรื่อง  รายงานรายรบัจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ 
  มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  (ตลุาคม ๒๕๖๗ - ธันวาคม ๒๕๖๗) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีหนวยงานใน
สังกัดท้ังส้ิน 46 สวนงาน มีการจัดกลุมหนวยงานตามพันธกิจหลักของสวนงานเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  ๑) กลุมสวนงานท่ีใหบริการการศึกษาและวิชาการ ไดแก คณะ/สำนัก/สถาบัน จำนวน     
36 สวนงาน ประกอบดวย สวนงานท่ีมีภารกิจดานจัดการเรียนการสอน 29 สวนงาน สวนงานท่ีมีภารกิจ               
ดานการใหบริการวิชาการ 4 สวนงาน และสวนงานท่ีมีภารกิจดานใหบริการ 3 สวนงาน 
  ๒) กลุมวิสาหกิจ จำนวน 8 สวนงาน ไดแก สำนักงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ มีหนาท่ีหลัก              
ดานการใหบริการหรือจัดหารายไดซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เชน สำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้ น สู ง สำนั กงานบริหารทรัพย สินและกีฬา สำนั กพิมพ  โรงพิมพ  และศูนยหนั งสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนตน 
  ๓) กลุมสวนงานใหบริการดานการรักษาพยาบาล ไดแก  โรงพยาบาลธรรมศาสตร                     
เฉลิมพระเกียรติ 
  ๔) กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม) 
(ประกอบดวย 2 สำนักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 45 สวนงาน             
โดยงบประมาณดังกลาว ประกอบดวย 2 สวน คือ งบประมาณรายจายจากรายไดของสวนงาน                              
และงบประมาณรายจายจากรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
  รายงานนี้เปนรายงานการรับจริงจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณไมใชงบการเงิน            
ที่แสดงสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้มีวัตถุประสงค
ใชกำกับการปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง สำหรับผลการดำเนินงานดานการเงินจะรายงานโดยฝายการคลัง
เมื่องบการเงินไดผานการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีแลว ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๖๘ จะรายงานในชวง
เดือนกุมภาพันธ 2569 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ส้ินไตรมาสท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับและ
รายจาย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจายจริง ดังนี้ 
  ๑) ประมาณการรายรับ ๓,๘๕๑.๐๑ ลานบาท โดยมีรายรับจริง ๓,๕๙๕.๘๕ ลานบาท           
คิดเปนรอยละ 93.40 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจำแนกตามประเภทของรายได                      
เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
      - กลุมสวนงานมีรายรับจริงมากท่ีสุด คือ กลุมโรงพยาบาลฯ 1,725.33 ลานบาท                  
(รอยละ 47.99) 
      - กลุมคณะ/สำนั ก/สถาบัน ส วนใหญ เปนรายได จากค าธรรมเนี ยมการศึกษา                      
ภาคพิเศษ และเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 887.63 ลานบาท (รอยละ 24.68) 
      - ก ลุ ม วิ ส าห กิ จ  เป น ราย ได จ ากการวิ จั ยและวิ ส าห กิ จ  569.64 ล าน บ าท                        
(รอยละ 15.84) 
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      - กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)             
มีรายรับจริงนอยท่ีสุด สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติ และโครงการบริการสังคม 
413.26 ลานบาท (รอยละ 11.49) 
  2) ประมาณการรายจาย 3,605.55 ลานบาท โดยมีรายจายจริง 3,051.66 ลานบาท                          
คิดเปนรอยละ 84.60 รายละเอียดประมาณการรายจายและรายจายจริงจำแนกตามกลุมสวนงาน                                
เมื่อพิจารณารายจายจริงตามกลุมสวนงาน พบวา 
      - กลุมสวนงานท่ีมีรายจายจริงมากท่ีสุด คือ กลุมโรงพยาบาลฯ 1,200.21 ลานบาท                   
(รอยละ 39.33) 
      - สวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)           
มีรายจายจริง 807.49 ลานบาท (รอยละ 26.46) 
      - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน 593.48 ลานบาท (รอยละ 19.45) 
      - สวนกลุมวิสาหกิจ มีรายจายจริงนอยท่ีสุด 450.47 ลานบาท (รอยละ 14.76) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณารายสวนงาน พบวามี 2 สวนงานท่ีมีรายจายจริงสูงกวารายรับจริง                        
และจัดทำงบประมาณขาดดุลโดยนำเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว ไดแก 1) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 2) สำนักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  กรณี ส วน งานที่ ไม ได ขอ ใช เงิน สะสม  และใช เงิน สะสม เกิ น เกณ ฑ ท่ี ขออนุ มั ติ                                 
จากสภามหาวิทยาลัย จำนวน 8 สวนงาน 
  ๑) คณะศิลปศาสตรมีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 2,798,607.67 บาท 
เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากการลงทะเบียนนักศึกษาของโครงการพิเศษภาค 2/2567 
กำหนดใหการจายเงินคาลงทะเบียนไดถึงวันท่ี 10 มกราคม 2568 ซึ่งจะอยูในชวงของไตรมาสที่ 2             
ของปงบประมาณ 2568 
  ๒) คณะวิศวกรรมศาสตรมีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 4,440,230.78 บาท 
เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากสำนักงานทะเบียนนักศึกษามีการปรับปฏิทินการศึกษา                      
การลงทะเบียนศึกษารายวิชาจากปการศึกษา 2/2566 ลงทะเบียนออนไลนและลงทะเบียนลาชา       
เพ่ิม - ถอนรายวิชา เริ่มวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 22 มกราคม 2567 ในปการศึกษา 
2/2567 ลงทะเบียนออนไลนและลงทะเบียนลาชา เพ่ิม - ถอนรายวิชา เริ่มวันท่ี 16 ธันวาคม 2567                 
ถึงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 จึงสงผลใหรายรับไมเปนไปตามแผนการรับในไตรมาสท่ี 1 แตจะแสดงผล
รายรับที่เพ่ิมขึ้นในชวงเดือน กุมภาพันธ 2568 (ไตรมาสท่ี 2) 
  ๓) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศู นยลำปาง มี รายจ ายจริ งมากกวารายรับจริ ง                  
จำนวน 2,008,013.06 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากรายรับคาลงทะเบียนของนักศึกษา
ภาคเรียน ท่ี  2/2567 มีกำหนดชำระเงินถึงวัน ท่ี  17 มกราคม 2568 ซึ่ งอยูชวงไตรมาสที่  2                        
ของปงบประมาณ 2568 ทั้งนี้ในไตรมาส 2 - 4 ศูนยลำปางจะควบคุมการใชงบประมาณรายจาย                    
อยางเครงครัด เพ่ือไมใหเกินวงเงินสะสมที่ไดรับอนุมัติ 
  ๔) คณะสถาป ตยกรรมศาสตรและการผั งเมื องมี รายจ ายจริ งมากกวารายรับจริ ง                   
จำนวน 15,261,208.88 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากการลงทะเบียนนักศึกษาภาค 
2/2567 กำหนดใหการจายเงินคาลงทะเบียนไดถึงเดือนมกราคม 2568 ซึ่งจะอยูในชวงของไตรมาสท่ี 2                          
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ของปงบประมาณ 2568 ซึ่งคณะจะมีรายรับการชำระคาลงทะเบียน ประมาณ 46,259,776.89 บาท          
ซึ่งจะเพียงพอสำหรับรายจายในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 1 ที่ขาดดุล 
  ๕ ) วิ ท ย า ลั ย น าน าช าติ ป รี ดี  พ น ม ย งค  มี ร าย จ า ย จ ริ งม าก ก ว า ร าย รั บ จ ริ ง                        
จำนวน 5,670,645.66 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากรายรับสวนใหญของวิทยาลัยฯ 
เกิดขึ้นในไตรมาสที่ 2 เนื่องจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีปดรับการลงทะเบียน วันท่ี 17 มกราคม 2568 
และมีนักศึกษาโครงการ Short Program/Semester เตรียมความพรอมนักศึกษาตางชาติเขามาชวงเดือน
สิงหาคม และกันยายน 2568 
  ๖) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ จุฬาภรณมีรายจายจริงมากกวารายรับจริง               
จำนวน 915,583.35 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากการลงทะเบียนนักศึกษาของ
นักศึกษาภาค 2/2567 กำหนดใหการจายเงินคาลงทะเบียนไดถึงเดือนมกราคม 2568 ซึ่งจะอยูในชวง
ของไตรมาสท่ี 2 ของปงบประมาณ 2568 
  ๗ ) ศู น ย หนั ง สือมห าวิท ยา ลัยธรรมศาสตรมี รายจ ายจริ งมากกว ารายรับ จริ ง                     
จำนวน 288,297.94 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากศูนยหนังสือเปนหนวยงานท่ีตองหา
รายได เล้ียงตัวเอง เพราะฉะนั้น  รายได ท้ั งหมดของศูนยหนังสือจะมาจากการขายสินคาท้ังส้ิน                          
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567 เปนชวงนักศึกษาสอบและเปนชวงปดภาคเรียนจำนวน
นักศึกษานอยลง ทำใหมีการใชจายเงินนอยลง ทำใหรายไดชวงเวลาดังกลาวไมสมดุลกับรายจายประจำ                   
เชน เงินเดือนของพนักงาน ทำใหผลประกอบการของศูนยหนังสือเมื่อส้ินไตรมาสท่ี 1 มีผลขาดดุลประกอบ
กับศูนยหนังสือไมมีเงินสะสม จึงไมสามารถย่ืนงบประมาณขาดดุลได (สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม                   
ครั้งท่ี 13/2567 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                       
การบริหารงานสำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตร พ.ศ. 2568 ซึ่งคณะกรรมการบริหารฯ มีหนาที่และ
อำนาจตามขอบังคับตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม 2568 เปนตนไป) 
  ๘) สวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดี)           
มีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 394,236,384.17 บาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ 
เนื่องจากรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาเปนรายรับหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีลักษณะการรับคาธรรมเนียม
การศึกษาเปนฤดูกาลซึ่งในปการศึกษา 2567 ของภาคเรียนท่ี 2/2567 จะรับในเดือนมกราคม 2568 
(ไตรมาสท่ี 2) และปการศึกษา 2568 ภาคเรียนท่ี 1/2568 รับคาธรรมเนียมการศึกษาในไตรมาสท่ี 3 
และ 4 ประมาณ 200,000,000 บาท และมหาวิทยาลัย (กองคลัง) ไดโอนเงินงบประมาณเงินอุดหนุน
ใหกับสวนงาน และกองทุนตาง ๆ รวมจำนวนเงิน 433,234,300 บาท โอนงบประมาณอุดหนุนท่ัวไป 
(Block grant) จ ำน วน  208,339,800 บ าท  โอ น งบ ป ระม าณ เข าก อ ง ทุ น วิ จั ย  จ ำน วน เงิ น 
115,000,000 บาท โอนใหกองทุนตาง ๆ จำนวนเงิน 93,782,500 บาท และโอนงบประมาณใหสวน
งานตาง ๆ งวดท่ี 1 จำนวนเงิน 16,112,000 บาท 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
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   ๔.๘ เรื่อง  รายงานการใหยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร 
  และวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามท่ีหนวยงานภายนอกไดขอยืมตัว
พนักงานมหาวิทยาลัยของ มธ. ไปปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ขอยืมตัว                              
วาที่รอยตรี นพพร ลีปรีชานนท พนักงานมหาวิทยาลัย (เปล่ียนสถานภาพขาราชการ) สายวิชาการ ตำแหนง
รองศาสตราจารย ไปชวยปฏิบัติงานท่ี สกสว. ในกลุมผูบรหิารระดับสูง (เต็มเวลา) เพ่ือชวยภารกิจสงเสริม
และขับเคล่ือนระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ เปนระยะเวลา ๑ ป ตั้งแตวันท่ี ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตรไดพิจารณาแลวไมขัดของให วาท่ีรอยตรี นพพร            
ลีปรีชานนท พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนงรองศาสตราจารย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร                  
ไปปฏิบัติงาน 
  ๒. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ขอยืมตัว นางสาวสุเนตรา  นิตยวรรธนะ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ                   
ไปปฏิบัติงานท่ีศูนยเลเซอรผิวหนังศิริราช ทุกวันพุธ เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น. ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม 
– ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ (เดิมยืมตัวตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) ตอเนื่อง                     
ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน ซึ่งวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณไดพิจารณาแลว
ไม ขั ดของให  นางสาวสุ เนตรา นิ ตยวรรธนะ พนั กงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน ง                             
ผูชวยศาสตราจารย ไปปฏิบัติงาน 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา                    
ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ แลว มีมติอนุมัติใหหนวยงานภายนอก
ดังกลาวยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร และวิทยาลัยแพทยศาสตร
นานาชาติจุฬาภรณ ตามท่ีเสนอ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ทั้งนี้ ตามระเบียบมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารบคุคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๑๗ กำหนดใหการยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยเกินกวา ๖ เดือน เปนอำนาจของสภา
มหาวิทยาลัย แตเนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ 
ไดมีมติมอบอำนาจใหแกคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณากรณีหนวยงานภายนอก                  
ขอยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานและรายงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๔.๙ เรื่อง  รายงานมติคณะกรรมการการเงินตามท่ีไดรับมอบอำนาจจากสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีหนวยงานไดเสนอให
คณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรไดขออนุมัติบริหารโครงการปริญญาตรีภาคพิเศษ หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคมและการพัฒนา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) เปนโครงการ
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บริการสังคม ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) โดยขอเปดการเรียนการสอนตั้งแต                            
ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 เปนตนไปรับนักศึกษารุนละ 50 คน ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาค             
หลักสูตร 4 ป 
  2. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรไดขออนุมัติบริหารโครงการปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาความยุติธรรมทางสังคมและสิทธิมนุษยชน (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2567)                     
เปนโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) โดยเปดการเรียนการสอน            
ในภาคการศึกษาท่ี 1/2568 เปนตนไป รับนักศึกษาจำนวน 10 คนตอรุน ระบบการศึกษาเปนแบบ
ทวิภาค แผนการศึกษาแบงออกเปน 2 แผน คือ แผน 1.1 ทำวิทยานิพนธอยางเดียว ระยะเวลาการศึกษา 
2.5 ป และแผน 2.1 ระยะเวลาการศึกษา 3 ป 
  คณะกรรมการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘           
ไดพิจารณาตามกรณีที่หนวยงานตาง ๆ เสนอขอมาแลว มีมติดังนี้ 
  ๑. อนุมัติ ใหคณะสังคมสงเคราะหศาสตรบริหารโครงการปริญญาตรี หลักสูตร          
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคมและการพัฒนา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) โดยอนุมัติให
โครงการรับ – จาย เก็บรักษาเงินและบริหารการเงินในลักษณะโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการ
บริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงการบริการสังคม          
ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 
  ๒. อนุมัติใหคณะสังคมสงเคราะหศาสตรบริหารโครงการปรญิญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาความยุติธรรมทางสังคมและสิทธิมนุษยชน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) โดยอนุมัติให
โครงการรับ - จาย เก็บรักษาเงินและบริหารการเงินในลักษณะโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการ
บริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงการบริการสังคม                  
ของหนวยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2554 
  ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2564               
ไดมีมติมอบอำนาจของสภามหาวิทยาลัยใหแกคณะกรรมการการเงินในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. การพิจารณาและอนุมัติท่ีมีบริหารการเงินในลักษณะโครงการบริการสังคม 
  2. การพิจารณาและอนุมัติการขอปรับอัตราคาหนวยกิต/คาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ 
ของโครงการบริการสังคม 
  3. การพิจารณากล่ันกรองและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับการเงิน 
  เมื่อดำเนินการแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๑๐ เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตรขอปดหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลกัสตูรนานาชาติ/ 
  หลักสตูรใหม พ.ศ. 2560) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามที่ สภามหาวิทยาลัย                 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวม
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หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป                 
โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำนวนนักศึกษา
ยืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับและผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณ                
มีงานทำ โดยการอนุมัติปดหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี  ๖/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๒๕  มิถุนายน ๒๕๖๒  ไดมีมติมอบอำนาจการพิจารณาใหอธิการบดี                     
เปนผูพิจารณาการปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
หรือทักทวงตอไป และตองแจงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ นั้น 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560)                
เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2560 และโอนยายนักศึกษารุนแรกทั้งหมดมารวมกับนักศึกษา รุนปการศึกษา 
2561 เนื่องจากไดรับอนุมัติใหปรับรูปแบบการบริหารจัดการ จากโครงการพิเศษ เปนโครงการปกติ ตัง้แต
ปการศึกษา 2561 
  คณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งที่  1/2568 เมื่อวันท่ี                  
18 กุมภาพันธ 2568 ไดพิจารณาแนวโนมการรับเขาศึกษาของหลักสูตร จำนวนนักศึกษาคงอยู คุณสมบัติ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังการจัดการแหลงฝกปฏิบัติของ
นักศึกษาแลว มีมติเห็นชอบใหปดหลักสูตรดังกลาว ตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป และจะดำเนินการ
ปดหลักสูตรโดยสมบูรณอีกครั้ง เมื่อนักศึกษาคนสุดทายสำเร็จการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนักศึกษา
ตอไป 
  อธิการบดีไดอนุมัติปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม                      
พ.ศ. 2560) ของคณะพยาบาลศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 
เรียบรอยแลว โดยปจจุบันมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรจำนวน 11 คน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตรปดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๐) โดยใหมีผลตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๘ เปนตนไป                 
ท้ั งนี้  ใหห ลัก สูตรดั งกล าวป ดห ลัก สูตรโดยสมบู รณ เมื่ อนั กศึ กษาคนสุดท ายสำเร็จการศึกษา                   
และใหคณะพยาบาลศาสตรจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาท่ียังคงคางในหลักสูตรจนกวานักศึกษา              
จะสำเร็จการศึกษาหรือพนสภาพการเปนนักศึกษาท้ังหมด 
 

   ๔.๑๑ เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม ๒ คน เพ่ือแตงตั้งเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบ
ของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 

 



- ๕๒ - 
 

รายช่ือ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี   
*1. ดร.นนทโชต ิฉัตรสงา   
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   
2. อ.ดร.ผุสดี รอดเจริญ     
หมายเหตุ สัญลักษณ  คือ มีตามเกณฑ,  คือ ไมมีตามเกณฑ, *ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 2565 
  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 2 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ จึงอยูในเกณฑท่ีจะแตงตั้งเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะได และอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะพาณิชยศาสตรและ            
การบัญชี และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จำนวน ๒ คน 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
*1 ดร.นนทโชติ    

ฉัตรสงา   
(อาย ุ41 ป) 

- PhD in Computer 
Science, University of 
Nottingham, UK.,  
(2012-2016) 
- Master of Science in 
Operational Research 
with Computer Science, 
University of Essex, 
UK.,  
(2005-2006) 
- วิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2001-2005) 

ผูชวยผูอำนวยการฝาย
บริหารความเส่ียง
องคกร ธนาคารแหง
ประเทศไทย (17 ป) 

ดานบริหารความเส่ียง 
 

1. อรณิชา หลำเจริญ 
(6602110410) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชีและการบริหาร
การเงิน 
(ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง        
พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
2. พณิชา สัตยสัณหสกุล 
(6602110493) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชีและการบริหาร
ก า ร เ งิ น  (ห ลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
 
 
3. ฐิติพร สุริยวนากุล 
(6602110782) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบัญชีและการบริหาร
การเงิน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
 
 
 

ปจจัยที่สงผลตอ    
การตัดสินใจลงทุนใน
หุนกูดานความยั่งยืน
(ESG) 
 
 
 
 
 
ศึกษาพฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงิน
เพื่อชีวิตหลังวัย
เกษียณ กรณีศึกษา
กลุมผูที่มีความสนใจ
ในแนวคิด F.I.R.E. 
(Financial 
Independence, 
Retire Early) 
 
การวิเคราะห
ผลตอบแทนและความ
เส่ียงของพอรตโฟลิโอ
เมื่อเพิ่มบิทคอยนเปน
สินทรัพยทางเลือก : 
ศึกษา Sharpe Ratio 
และอัตราสวนที่
เหมาะสมในการลงทุน 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
2 อ.ดร.ผุสดี       

รอดเจริญ   
(อาย ุ46 ป) 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(โบราณคดีสมัย
ประวัติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2556 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(โบราณคดีสมัยกอน
ประวัติศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2548 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ประวัติศาสตรศิลปะ)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2542 

อาจารยภาควิชา
โบราณคดี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(19 ป) 

- พิพธิภัณฑสถาน
วิทยา 
- แกวยุคกอน
ประวัติศาสตรใน
ประเทศไทย 
การจัดการขอมูลทาง
โบราณคดีกับงาน
ดานพิพิธภัณฑสถาน
ศึกษา 

เนตรสกาว หวังโอบกลาง   
(6608030562) 
หลักสูตรสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยามหาบัณฑิต 
สาขาวิชามานุษยวิทยา 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
 

มรดกหลังกรงขัง
เหล็ก: บทบาทและ
การดำเนินงานของ
พิพิธภัณฑราชทัณฑใน
สังคมไทย 

หมายเหตุ * ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะพาณิชยศาสตรและ
การบัญชี และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จำนวน ๒ คน เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี 
เปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/
การคนควาอิสระ 
 

   ๔.๑๒ เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง                 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว.            
เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจให
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/สวนงาน จำนวน ๙ แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังส้ิน ๒๐ หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี ้
 
 



- ๕๔ - 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะรัฐศาสตร - 1 1 2 
2. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร - 2 1 3 
3. คณะศิลปศาสตร 2 - - 2 
4. คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน - 3 1 4 
5. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา - 1 2 3 
6. คณะวศิวกรรมศาสตร 2 - - 2 
7. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง - 1 - 1 
8. สถาบันภาษา - - 1 1 
9. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ - 1 1 2 

รวม 4 9 7 20 
 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. ยกเวน 12 หลักสูตร                 
ที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ดังนี ้
  ๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)       
คณะรัฐศาสตร 
  2. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะรัฐศาสตร 
  3. หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  4 . ห ลัก สูตรปรัชญ าดุษ ฎีบัณ ฑิต  สาขาวิชามานุษยวิทยา (ห ลัก สูตรปรับปรุ ง              
พ.ศ. 2563) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  5. หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารส่ือและเนื้อหา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
  6. หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการส่ือสารองคกร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
  7 . หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่ือสารศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. 2564) คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
  8. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาส่ือและการส่ือสาร (หลักสูตรปรับปรุง                        
พ.ศ. 2564) คณะวารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน 
  9. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
  10. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สถาบันภาษา 
  11. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
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  12. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาตจุิฬาภรณ 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะรัฐศาสตร*    
    1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2566 
เปนตนไป) 
    2) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2566 
เปนตนไป) 
*หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันใชอาจารยผูรับผิดชอบ
และอาจารยประจำชุดเดียวกัน 

1 ศ.ดร.ชัยวัฒน สถาอานันท ศ.ดร.ชลดิาภรณ สงสัมพันธ 
4 ศ.ดร.ชลดิาภรณ  สงสัมพันธ อ.ดร.ปุรวิชญ วัฒนสุข 

32 - อ.ดร.ชญานิษฐ พูลยรัตน 

33 - อ.ดร.วศิน ปนทอง 

2. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร    
    1) หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2566              
เปนตนไป) 

27 - ผศ.ดร.กาญจนา รอดแกว 

    2) หลักสูตรพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

2 รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 
 

รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

6 รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 

    3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ความยุติ ธรรมทางสั งคมและสิท ธิมนุษยชน 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2568 
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 

 
10 - รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

3. คณะศิลปศาสตร    
    1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 
(ภาคการศึกษาท่ี 1/2567) เปนตนไป) 

 วิชาเอกภาษาเยอรมัน  

24 อ.สุทธิชล โพธิรังษี อ.อัญมณี ชุมพงษ 

    2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อาณาบริเวณศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 
(ภาคการศึกษาท่ี 1/2567 เปนตนไป)) 

 วิชาเอกเกาหลีศึกษา  
7 ผศ.ดร.กรนภา บุญพิสุทธ์ิศลิป อ.ดร.สุพัชชา อินทุโศภน 

9 อ.จิราพร พรประภา ศ.ดร.นภดล ชาตปิระเสริฐ 

๔. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน    
    1 ) หลั กสู ต รวารสารศาสตรมหาบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการบริหารสื่อและเน้ือหา (หลักสูตร

2 ผศ.ดร.พรชัย ฉันตวิเศษลักษณ อาจารย ดร.บัณฑูร พานแกว 

3 ผศ.ดร.เกศราพร ทองพุมพฤกษา ผศ.ดร.มานา ปจฉิมนันท 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

4 อาจารย ดร.บัณฑูร พานแกว อาจารย ดร.คันธิรา ฉายาวงศ 
12 ผศ.ดร.อนุชา ทีรคานนท ผศ.ดร.ชวพร ธรรมนิตยกุล 
24 รศ.แอนนา จุมพลเสถียร อาจารย ดร.กมลมาศ ชาญวิเศษ 
26 อาจารย ดร.คันธิรา ฉายาวงศ - 

 2) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต 
ส าข า วิ ช าก าร จั ด ก า รก า รสื่ อ ส า รอ งค ก ร                   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร.พรชัย ฉันตวิเศษลักษณ ผศ.ดร.ชวพร  ธรรมนิตยกุล 
8 ผศ.ดร.เกศราพร ทองพุมพฤกษา ผศ.ดร.มานา ปจฉิมนันท 

15 ผศ.ดร.อนุชา ทีรคานนท อาจารย ดร.กมลมาศ  ชาญวิเศษ 

24 รศ.แอนนา จุมพลเสถียร อาจารย ดร.คันธิรา ฉายาวงศ 

 3) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาสื่ อสารศึ กษา (หลั กสู ตรปรับปรุ ง         
พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชภาคการศึกษาท่ี 2/2567 เปนตนไป) 

6 ผศ.ดร.เกศราพร ทองพุมพฤกษา ผศ.ดร.มานา ปจฉิมนันท 
13 ผศ.ดร.อนุชา ทีรคานนท ผศ.ดร.ชวพร ธรรมนิตยกุล 
24 รศ.แอนนา จุมพลเสถียร อาจารย ดร.กมลมาศ ชาญวิเศษ 
25 ผศ.ดร.พรชัย ฉันตวิเศษลักษณ อาจารย ดร.คันธิรา ฉายาวงศ 
26 อาจารย ดร.คันธิรา ฉายาวงศ - 

 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
สื่อและการสื่อสาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.อนุชา ทีรคานนท รศ.ดร.วิกานดา พรสกุลวานิช 
3 รศ.ดร.วิกานดา พรสกุลวานิช ผศ.ดร.เอกพล เธียรถาวร 
4 อาจารย ดร.เอกพล เธียรถาวร อาจารย ดร.กมลมาศ ชาญวิเศษ 
8 ผศ.ดร.เกศราพร ทองพุมพฤกษา ผศ.ดร.มานา ปจฉิมนันท 

22 ผศ.ดร.พรชัย ฉันตวิเศษลักษณ ผศ.ดร.ชวพร ธรรมนิตยกุล 
5. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    

*1) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
มหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

20 - อ.ดร.อุดมลักษณ ฮุนตระกูล 

*2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
มานุษยวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

20 - อ.ดร.อุดมลักษณ ฮุนตระกูล 

      ๓) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

17 - ผศ.ดร.ปณิธี บราวน 

18 - อ.ดร.ณัฐพล วิสุทธิแพทย 

19 - ผศ.ดร.ประกีรติ สัตสุต 

20 - อ.ดร.อุดมลักษณ ฮุนตระกูล 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร  
 1 ) ห ลั ก สู ต ร วิ ศ วกรรม ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีและการจัดการ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

 
2 

 
ผศ.โปรดปราน สิริธีรศาสน  

 
ผศ.ดร.ทิพบุษฏ เอกแสงศร ี
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

 2 ) ห ลั ก สู ต ร วิ ศ วกรรม ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรม เคมี  (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2567 
เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.ทิพบุษฏ เอกแสงศรี  ผศ.โปรดปราน สิริธีรศาสน 

7. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง    

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนาอสังหาริมทรัพย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.วุธพงศ ลาภเจริญ ผศ.ดร.สุกุลพัฒน คุมไพศาล 

2 ผศ.ดร.สุกุลพัฒน คุมไพศาล ผศ.ดร.วรากร ลิขิตอนุภาค 

5 ผศ.ดร.วรากร ลิขิตอนุภาค ผศ.ดร.วิรุจน สมโสภณ 

9 ผศ.ดร.วิรุจน สมโสภณ อ.ดร.ธรรม เดนดวง 

11 อ.ดร.ธรรม เดนดวง - 

8. สถาบันภาษา    

1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง                
พ.ศ. 2565) 
(มี ผลบั งคั บใช ตั้ งแต ภาคการศึ กษาท่ี  1/2567                 
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.ทิพมาศ ชุมวรฐาย ี ผศ.ดร.กิตติธัช สุนทรวิภาต   

2 ศ.ดร.พรศิริ สิงหปรีชา   รศ.ดร.ทิพมาศ ชุมวรฐาย ี

5 ผศ.ดร.กิตติธัช สุนทรวิภาต   รศ.ดร.ศุภกรณ ภูเจรญิศิลป 

6 รศ.ดร.สุชารัช รมิกีรติกุล ผศ.ดร.ปทมา สัปปพันธ 

7 รศ.ดร.ศุภกรณ ภูเจรญิศิลป ผศ.ดร.มนนิภา สมพงษ 

8 ผศ.ดร.ปทมา สัปปพันธ ผศ.ดร.วัจนกัญจน สุริยธรรม 

9 ผศ.ดร.มนนิภา สมพงษ ผศ.ดร.อัปสร ทวิลาภากุล 

10 ผศ.ดร.วัจนกัญจน สุริยธรรม ผศ.ดร.วิมลชยา ญานสคุนธ 

11 ผศ.ดร.อัปสร ทวิลาภากุล ผศ.ดร.วีรสุดา ศรีพยัคฆ 

12 ผศ.ดร.วิมลชยา ญานสคุนธ ผศ.ดร.วัลลีย ศิริกาญจนาวงศ 

13 ผศ.ดร.วีรสุดา ศรีพยัคฆ ผศ.ดร.ปรีชญา มงคลหตัถี 

14 ผศ.ดร.วัลลีย ศิริกาญจนาวงศ อ.ดร.ชนิกา แกมพเพอร 

15 ผศ.ดร.ปรีชญา มงคลหตัถี อ.ดร.พรรณา จาตุรงคกุล 

16 อ.ดร.ชนิกา แกมพเพอร ผศ.ดร.พิมพศิริ เทเลอร 

17 อ.ดร.พรรณา จาตุรงคกุล อ.ดร.สิชล คูวุฒยากร 

18. อ.ดร.พิมพศิริ เทเลอร ผศ.ดร.รังสยิา แจงเจนกิจ 

19 อ.ดร.สิชล คูวุฒยากร อ.ดร.นันทิกานต สิมะแสงยาภรณ 

20 อ.ดร.รังสิยา แจงเจนกิจ อ.ดร.มณฑล กนกเพ่ิมพูน 

21 อ.ดร.อลสิา รตันพฤกษ ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน 

 22 อ.ดร.นันทิกานต สมิะแสงยาภรณ ผศ.ดร.รังสมิา เจียรจรญูศร ี

23 อ.ดร.มณฑล กนกเพ่ิมพูน อ.ดร.บัวรตันา อัตชู 

24 ผศ.ดร.อรรถพล คำเขียน อ.ดร.อาทิตยา นราฐากูร 

25 อ.ดร.รังสิมา เจยีรจรูญศร ี - 

 *ลำดับท่ี 1-5 เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

*ลำดับท่ี 1-4 เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

9. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ    

1 ) ห ลั ก สู ต ร วิท ย าศ าสต รมห า บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร ชี วคลิ นิ ก  (หลั กสูต ร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

6 ผศ.ดร.ศีตกานต นัดพบสุข ผศ.ดร.ศรณัยู พลนิกร 

7 - รศ.ดร.นิภาพร เงินยวง 

8 - อ.ดร.ธีรฉัตร แซเฮง 

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร ชีวคลิ นิก (หลักสูตรนานาชาติ /
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

5 ผศ.ดร.ศรณัยู พลนิกร ผศ.ดร.กัลยรัตน บุญประเสริฐ 

6 อ.ดร.กัลยรัตน บุญประเสริฐ ผศ.ดร.ศรณัยู พลนิกร 

7 - รศ.ดร.นิภาพร เงินยวง 

8 - อ.ดร.ธีรฉัตร แซเฮง 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณี ท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารย ผูรับผิดชอบหลักสูตร                     
และอาจารยประจำหลักสูตรของคณะ/สวนงาน ๙ แหง จำนวน ๒๐ หลักสูตร 
 

   ๔.๑๓ เรื่อง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดรับการตอบรับเปนสมาชิกสมทบของเครือขาย 
  มหาวิทยาลัยอาเซียนเพ่ือการประกันคุณภาพ (ASEAN University Network - 
  Quality Assurance (AUN-QA) Associate Membership) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามที่ สภามหาวิทยาลัย                       
ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบขอเสนอเกณฑกลาง                     
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หัวขอระบบการประกันคุณภาพของหลักหลักสูตร โดยใหอิสระคณะ/                        
สวนงาน เลือกใชระบบประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด                           
โดยเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี ้
  ๑) ระบบคุณภาพระดับสากล (International Accreditation) 
  ๒) ระบบคุณภาพโดยสภาวิชาชีพ (Professional Accreditation) 
  ๓) ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Thammasat University Quality 
Assurance: TUQA) 
  ๔) ระบบคุณภาพอื่นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 
2567  มีมติ เห็นชอบการปรับ เป ล่ียนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร                          
เปน 2 ระบบ คือ 
  ๑) ระบบคุณภาพระดับสากล (International Accreditation) 
  ๒) ระบบคุณภาพโดยสภาวิชาชีพ (Professional Accreditation) 
  โดยการเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลใหหลักสูตร พ.ศ. 2566 ปรับเปล่ียนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจากเกณฑ  TUQA เปน เกณฑ  AUN-QA (การประเมิน
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ภายในประเทศ) ซึ่ งในปจจุบันมีหลักสูตรท่ีประเมินดวยเกณฑ AUN-QA จำนวน  133 หลักสูตร                    
คิดเปนรอยละ 45 ของหลักสูตรท้ังหมด และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง (คาดการณวาเพ่ิมขึ้น                    
เปน 267 หลักสูตร ในปการศึกษา 2570) 
  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับ ท่ี  13 (พ.ศ. 2565 - 2570)                       
กำหนดเปาหมายหลักใหมหาวิทยาลัยไดรับการรับรองมาตรฐานสากลในดานการเรียนการสอน                        
การวิจัยการบริการสังคม และการบริหารงาน โดยกำหนดยุทธศาสตร 1 เรื่อง พัฒนากำลังคนแหงอนาคต 
(Future Workforce) ที่มีเปาประสงคเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนานักศึกษา โดยมีตัวชี้วัด                   
เปนจำนวนหลักสูตรท่ีไดรับรองมาตรฐานสากล 
  ฝายวิชาการไดดำเนินการสมัครเปนสมาชิกสมทบของเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน                     
เพ่ือการประกันคุณภาพ (ASEAN University Network–Quality Assurance  (AUN-QA) Associate 
Membership) เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนเชิงวิชาการ ตามแผนยุทธศาสตรและเปาหมายหลัก                     
ของมหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนเพ่ือการประกันคุณภาพ (AUN-QA)                     
ในการประชุมเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 มีมติตอบรับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนสมาชิกสมทบ                  
ของเครือข ายมหาวิทยาลัยอาเซียน เพ่ือการประกันคุณ ภาพ  (AUN-QA) เป น ท่ี เรียบรอยแล ว                              
โดยมหาวิทยาลัยตองชำระคาสมาชิกปละ 1,000 ดอลลารสหรัฐ (USD) (อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ี 26 
กุมภาพันธ 2568 จำนวนเงิน 1,000 USD คิดเปน 33,729 บาท) ซึ่งจะสงผลใหมหาวิทยาลัยไดรับสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑) การมีสวนรวมในหลักสูตร/โครงการ และการพัฒนาโครงการริเริ่มรวมกับองคกร
พันธมิตรอื่น ๆ ของ AUN-QA 
  ๒) การสรางเครือขายผานการประชุมและสัมมนา 
  ๓) การไดรับการประเมินจากเครือขาย AUN-QA 
  ๔) การไดรับสิทธิพิเศษในการเขารวมการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ของ AUN-QA 
  ๕) การแบงปนแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดของ AUN-QA และขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการประกัน
คุณภาพ 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.1๔ เรื่อง  รายงานการออกประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรเรือ่งหลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียม 
  การใชวัสดุอุปกรณและสถานท่ีของคณะศิลปศาสตร พ.ศ. 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีคณะศิลปศาสตรไดออก
ระเบียบคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑการใชสถานท่ีคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๗ และประกาศคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                 
เรื่อง หลักเกณฑการใชสถานท่ีคณะศิลปศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น เดิม ขอ ๑๕ วรรคสองของระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ กำหนดวา            
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ใหหัวหนาหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยไดเคยออกประกาศกำหนดอัตราเงินรายรับของการดำเนินงาน                        
ของหนวยงาน ตามขอ ๑๔ (๔.๑) มีอำนาจในการปรบัอตัราเงนิรายรับตามประกาศดังกลาวไดตามความเหมาะสม                
โดยทำเปนประกาศของหนวยงานแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น เดิมคณบดีจึงมีอำนาจออก
ประกาศของคณะเพ่ือปรับอัตราคาธรรมเนียมอันเกิดจากการดำเนินงานของหนวยงานไดเฉพาะท่ี
มหาวิทยาลัยไดเคยออกประกาศกำหนดอัตราเงินรายรับของการดำเนินงานของหนวยงาน 
  ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชวัสดุ
อุปกรณและสถานท่ีของคณะศิลปศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  ๒. คณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 
  ๓. งานระเบียบและกฎหมายพิจารณาตรวจสอบและปรับแกไข (ราง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชวัสดุอุปกรณและสถานท่ี                    
ของคณะศิลปศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
  คณะศิลปศาสตรได เสนออธิการบดีลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชวัสดุอุปกรณและสถานท่ีของคณะศิลปศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรียบรอยแลว โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เปนตนไป 
  ทั้งนี้เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ 
และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยขอ 9 วรรคสอง กำหนดวา อัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน                
เบี้ยปรับ คาบริการในการใหบริการภายในอำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ ๘ (๔) 
นอกเหนือจากคาธรรมเนยีมการศึกษาตามวรรคหนึง่ ใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกำหนดโดยออกเปนประกาศ
มหาวิทยาลัยและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอืน่ ๆ 
  ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนด                    
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้ งตอไป  ในวันอั งคารท่ี  29 เมษายน 2568 เวลา ๐๙.๐๐ น .                  
ณ หองประชุม ๒ ชั้น ๑๐ อาคารศูนยการแพทยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 
 



- ๖๑ - 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

เลกิประชุมเวลา ๑2.25 น. 
 
 
 
   นางสาวพัชรพร ทองสุข 
   นายภูมินาถ สวัสด ี
   นางสาวรกัษิณา แสงศร ี
   นางสาววรรณพรรณ นาคสังข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาววรรณพรรณ นาคสังข) 
ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

29 เมษายน 2568 


