
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

     ครั้งที ่๒๐/๒๕๖๔     
วันจนัทร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

โดยระบบการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 
------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิ ี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา  
       และรกัษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
       สถาบนัไทยคดีศกึษา 
4. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์  ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา   แกว้ละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
1๐. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  ตู้จนิดา  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.มุนินทร์  พงศาปาน  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๓. ศาสตราจารย์ ดร.รธุิร์ พนมยงค ์  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช  คณบดคีณะรัฐศาสตร ์



- ๒ - 
 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ค าหอม   คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศิริวรรณ  วรชัยยุทธ  แทนคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๘. รองศาสตราจารย์ กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิธ์ร คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๒. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก ภิยโยทัย  คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๓. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ส าเริง  อนิกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
25. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีนุช  หา้นิรตัิศัย  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒8. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒9. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
30. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
31. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.คม  คัมภิรานนท ์  แทนคณบดีวิทยาลัยนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
32. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 



- ๓ - 
 
๓3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓5. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค ์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดวีิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓7. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓8. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสัณฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
40. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภัช  ศุภชลาศัย  ผู้อ านวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
41. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
42. นายสิทธชิัย  พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
๔4. รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล  กมุาร ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สพุงศ์ ตั้งเคียงศิริสนิ  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ  โหรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๔. อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สิริภัทรา  พัชนี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  สรอัฑฒ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. อาจารย ์ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการคลังด้านการบริหารการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราณิศา  บุญค้ า   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๒. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๔. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกรินทร์  ยลระบิล  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๗. อาจารย์ ดร.ปกป้อง ส่องเมือง  ผู้อ านวยการส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       และการสื่อสาร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีะ สินเดชารักษ ์  ผู้อ านวยการส านกังานศูนยว์จิัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๐. นางนุชรนิทร ์  ชลูดดง   ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๑. นางสาวทิพวรรณ  กมลพัฒนานนัท ์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๒. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
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๒๓. นางสาวฑิช์ฌา  อยู่ยัง    รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานหลักสตูรนานาชาติ 
       และหลักสตูรแนวใหม ่
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๔. นางสาวนันทนัช  ตันติวงศ์พิศาล  หัวหน้างานหลักสตูรและมาตรฐานการศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๕. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๒๖. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๗. นางสาวนุชนารถ  อุตยะราช  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.๐๕ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  การร้องเรียนขอคัดคา้นการน าชื่อธรรมศาสตร์ไปใช้ในการชุมนุม 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้รับเรื่องร้องเรียนซึ่งเป็นจดหมายเปิดผนึกของศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และประชาชน จ านวน 3,057 คน ถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อร้องเรียนข้อคัดค้านการน าชื่อธรรมศาสตร์ไปใช้ในการชุมนุม และขอ
ประณามผู้ที่น าชื่อ “ธรรมศาสตร์และการชุมนุม” ไปในการชุมนุมโดยใช้วาจาจาบจ้วงสถาบัน
พระมหากษัตริย์และใช้ในการขับเคลื่อนทางการเมือง สร้างความวุ่นวายท่ามกลางสถานการณ์การระบาด
ของโควิด- 19 เช่น เผาทรัพย์สินของราชการ และการใช้อาวุธจริงท าร้ายเจ้าหน้าที่ต ารวจ ฯลฯ และขอ
เรียกร้องให้กลุ่มคนที่ใช้ชื่อ “ธรรมศาสตร์และการชุมนุม” ลบค าว่า “ธรรมศาสตร์” ออกจากการ
เคลื่อนไหวดังกล่าว ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาแล้ว เห็นว่า
เรื่องดังกล่าวอยู่ในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จึงส่งเรื่องดังกล่าวให้มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์รับทราบเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า กรณีนี้มีศิษย์เก่า มธ. และประชาชนที่มาลงชื่อจ านวน 3,๐57 คน ท่ีขอ
คัดค้านและไม่เห็นด้วยกับการน าชื่อ มธ. ไปใช้ในการชุมนุม โดยใช้วาจาจาบจ้วง เพราะฉะนั้นจึงเสนอ 
ก.บ.ม. ได้รับทราบว่า มีการร้องเรียนและมีการคัดค้านเกดิขึน้ในเรื่องนี้ ในฐานะมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
อย่างไรนั้นเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน และต้องด าเนินการด้วยความระมัดระวัง ทั้งนี้หากที่ประชุมมี
ข้อเสนอแนะประการใดก็ขอให้ช่วยกันให้ความเห็นได้ หรือจะมาหารือโดยตรงก็ได้ ทั้งนี้ตนจะพยายามท า
เรื่องนี้อย่างดีที่สุด 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
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   ๑.๒ เรื่อง  ก าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖5 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ด้วยถึง
ก าหนดเวลาที่จะต้องจัดท าปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ประจ าปี 
2565 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าปฏิทินเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

เดือน วันจนัทร์ที ่ วันจนัทร์ที ่
มกราคม 1๐ - 

กุมภาพันธ ์ ๗ ๒๑ 
มีนาคม ๗ 2๑ 
เมษายน ๔ 1๘ 

พฤษภาคม ๒ 2๓ 
มิถุนายน ๖ 2๐ 
กรกฎาคม ๔ ๑๘ 
สิงหาคม ๑ ๑๕ 
กันยายน ๕ ๑๙ 
ตุลาคม ๓ ๑๗ 

พฤศจิกายน ๗ 2๑ 
ธันวาคม ๖ 

(วันองัคาร) 
๑๙ 

  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  แนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลยัใหม่ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ คือ 
นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๔ เรื่อง  รายงานการจัดงานร าลึก 45 ปี 6 ตุลา ประจ าปี 2564 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ 
ได้มีการจัดงานร าลึก 45 ปี 6 ตุลา ในวันที่ 6 ตุลาคม 256๔ โดยในวันดังกล่าวได้มีบุคคล 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มคนเดือนตุลา และกลุ่มสภานักศึกษา ได้เข้ามาในพ้ืนที่ มธ. ท่าพระจันทร์ เพ่ือจัดกิจกรรม ซึ่งในช่วง
เช้ามีการท ากิจกรรมร าลึกเหตุการณ์ครบรอบ 45 ปี 6 ตุลา ประจ าปี ๒๕๖๔ มีการท าบุญตักบาตร วาง
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พวงมาลา ตามที่สื่อต่าง ๆ ได้น าเสนอจะมีนักการเมือง คณาจารย์ คนเดือนตุลา และนักศึกษามาร่วมงาน
พอสมควรในบริเวณลานปฏิมากรรมทางฝั่งประตสูนามหลวง ในช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมของสภานักศกึษา ซึ่ง
จะมีกิจกรรมการต่าง ๆ เช่น การเล่นดนตรี การเสวนาในที่โล่งแจ้งบริเวณลานปืนใหญ่ด้านหน้าหอประชุม
ใหญ่ และมีการจัดนิทรรศการบริเวณสนามฟุตบอล ซึ่งในเวลาประมาณ 15.๓0 น. มีเหตุการณ์เกิดขึ้น
ระหว่างการจัดกิจกรรม คือ มีกลุ่มบุคคลที่เรียกตัวเองว่า กลุ่มทะลุฟ้า ได้ลักลอบน าบันไดที่เตรียมมาเอง
มาพาดและปีนขึ้นไปบนระเบียบตึกโดมฝั่งลานปรีดี  พนมยงค์ เพ่ือที่จะขึ้นไปน าธงชาติลงมาจากยอด   
ตึกโดมและน าธงสีแดงชักขึ้นไปเปลี่ยน ซึ่งในขณะนั้นมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าที่         
กองบริหารท่าพระจันทร์ และเจ้าหน้าที่กองกิจการนักศึกษาอยู่ด้านล่างและพยายามห้ามปรามไม่ให้ขึ้นไป 
ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ใช้วาจาเป็นหลักในการโน้มน้าวไม่ให้กระท าการดังกล่าว เพราะมหาวิทยาลัยไม่ต้องการให้
เกิดภาพความรุนแรงขึน้ ซึ่งเชื่อว่าหากมกีารปะทะกัน จะเกิดความบานปลายได ้เนื่องจากมีกลุ่มคนจ านวน
มากพอสมควร ภายหลังจากที่กลุ่มทะลุฟ้าได้ด าเนินการน าธงแดงขึ้นไปเรียบร้อยและเริ่มถอยออกมา 
เจ้าหน้าที่ก็รีบเข้าไปเปลี่ยนกลับมาเป็นธงชาติทันที 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า ในกรณีนี้ได้รับมอบหมายจากรองอธิการบดีฝ่าย
บริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายให้ชี้แจงในประเด็นเรื่องการด าเนินการหรือเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินการในประเด็นนี้ต่อไปอย่างไร เมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมาได้มีการสอบถามจากส านักนายกรัฐมนตรีมายัง
มหาวิทยาลัยว่า มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอย่างไรหรือไม่ในเรื่องราวที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับเรื่องธง ในเรื่องนี้  
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายได้ให้น าเสนอแนวทางของมหาวิทยาลัยต่อที่ประชุมว่า 
ในส่วนของการกระท าต่อธงด้วยเหตุที่มีพระราชบัญญัติธงก าหนดเรื่องของการกระท าต่อธงว่า  จะกระท า
โดยไม่สมควรไม่ได้ จึงเสนอความเห็นว่า มหาวิทยาลัยคงจะด าเนินการในลักษณะของการแจ้งความ
ด าเนินคดีต่อเจ้าหน้าที่ต ารวจในประเด็นเฉพาะเรื่องธงเท่านั้น ซึ่งในส่วนของข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
ประเด็นนี้ คือ มาตรา 53 (3) ของพระราชบัญญัติธง ในประเด็นเรื่องของการใช้ ชัก หรือแสดงธงโดยวิธี
อันไม่สมควร ซึ่งระวางโทษเป็นกรอบกว้าง ๆ คือ มีโทษจ าคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน 2,000 บาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ จากข้อมูลที่ได้สืบค้นมา ยังไม่มีผู้ใดเคยต้องระวางโทษจ าคุก และหากมีความผิดเช่นนี้
เกิดขึ้นแนวโน้ม คือ เป็นแต่เพียงโทษปรับหรือการรอลงอาญาเท่านั้น นอกจากนั้นในทางมหาวิทยาลัย
ต้องการยืนในจุดยืนที่จะไม่แจ้งความในเรื่องของการบุกรุก หรือการท าให้เสียทรัพย์เพราะมีผู้ตั้งประเด็น
เพิ่มขึ้น ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ตัดสินใจในประเด็นท านองนี้เกิดขึ้นแล้วในการชุมนุมในคราวก่อน ๆ แต่
ในครั้งนี้มีประเด็นเพ่ิมขึ้นในเรื่องธงที่มหาวิทยาลัยได้รับข้อกังวลจากหน่วยงานภายนอก 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า กรณีนี้เป็นประเด็นที่มหาวิทยาลัยต้องดูแลความเรียบร้อย ซึ่งในวันนั้น
ได้เกิดความวุ่นวายเล็กน้อย แต่รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ได้ดูแลเป็นอย่างดี
และเรียบร้อย แต่ต้องยอมรับว่าผู้ที่มาด าเนินการจัดกิจกรรมในเรื่องนี้มาเป็นจ านวนมาก ในขณะที่
มหาวิทยาลัยเห็นว่า เรื่องราวที่เกิดขึ้นไม่ได้มีประเด็นใดที่จะต้องไปต่อสู้กัน เพียงแต่ต้องดูแลสถานที่และ
สถานการณ์โดยรวมใหร้อบคอบปลอดภัย จึงขอให้ความเห็นชอบในสิ่งที่เกิดขึ้นและมหาวิทยาลัยจะไปแจ้ง
ความในเรื่องของพระราชบัญญัติธง 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
      ครั้งที่ 17/๒๕๖4 เมื่อวนัที่ 23 สิงหาคม ๒๕๖4 และครั้งที่ 18/2564  
      เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2564   
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ 2๐ สิงหาคม ๒๕๖4 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุมโดย
หนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1๗/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖4 และครั้งที่ 1๘/2564 เมื่อวันที่ ๖ กันยายน 2564 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖4 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงาน
การประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   ๓.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบและทักท้วง 
  ๓.๑.๑ เรื่อง  แนวทางการจัดสรรอัตราและงบประมาณลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง  
   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (เพ่ิมเติม) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินการจัดสรรอัตราและงบประมาณลูกจ้างชั่วคราว งบคลัง ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ไปแล้ว นั้น เนื่องจากยังคงเหลืออัตราและงบประมาณไว้ส่วนกลางอีกจ านวน 10 อัตรา ดังนั้น 
เพื่อให้การบริหารอัตราเป็นไปอย่างเหมาะสม จึงเห็นควรพิจารณาจัดสรรเพ่ิมเติมให้กับหน่วยงานที่มีความ
จ าเป็น ทั้งนี้จะต้องมีคุณสมบัติ ภาระงาน และรายละเอียดการจ้าง ดังนี้ 
  ก. การจ้างผู้มีความความรู้ความสามารถพิเศษ 
  คุณสมบัต ิ
  ๑. ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่ขาดแคลน และมีประสบการณ์ทางด้านการ
เรียนการสอนและ/หรือ การวิจัย และ/หรือ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์พิเศษ 
  ๒. ผู้มีอายุไม่เกิน 65 ปี หากจะจ้างผู้มีอายุเกินกว่า 65 ปี ให้ขอตกลงกับกระทรวงการคลัง
ก่อน 
  ภาระงานและอัตราค่าจ้าง 
  ๑. ภาระงานสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ การวิจัย 
ค้นคว้า อันเป็นส่วนของการศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่
คณาจารย์ในการค้นคว้าและวิจัยชั้นสูง และส่งผลงานวิจัยที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์หรือได้รับการตีพิมพ์
แล้วในวารสารที่อยู่ ในฐานข้อมูล Scopus ในอันดับสูงสุดร้อยละยี่สิบห้า (Quartile 1) อย่างน้อย              
1 บทความ โดยมีชื่ออาจารย์หรือนักวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ร่วมอยู่ในรายชื่อผู้แต่ง 
  ๒. อัตราค่าจ้าง จัดสรรจากงบคลัง 33,950 บาท หากจะจ้างในอัตราที่สูงกว่าที่ก าหนด
สามารถด าเนินการได้ โดยมหาวิทยาลัย/คณะ ต้องจ่ายสมทบ 
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  ๓. มหาวิทยาลัยประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ อย่างน้อย     
1 ครั้ง ในรอบปี หรือก่อนสิ้นสุดสัญญา ตามแบบประเมินที่ ก.ม. ก าหนด และรายงานให้ สป.อว. ทราบ
ภายใน 15 วัน 
  ข. การจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ และผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบตัิในการจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้างของ
กรมบัญชีกลาง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ส าหรับเรื่องนี้ขออ้างอิงถึง
โครงการ Bualuang Chair Professor ที่ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมด าเนินการ คือ โครงการนั้นมีธนาคาร
กรุงเทพสนับสนุนค่ าตอบแทนของ Chair Professor ชาวต่ างประเทศให้ เข้ ามาช่ วยงาน มธ.                        
เมื่อด าเนินการไปแล้วได้ประโยชน์จาก Chair Professor เป็นอย่างมาก และขณะนี้โครงการยังไม่ปิดและ
ได้ Paper ที่เป็น Scopus (Quartile 1) ถึง 98 Paper ซึ่งช่วยมหาวิทยาลัยได้มาก โดยปกติกรณีนี้                
จะได้    งบคลังในการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถและจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศเพ่ือมาท างานกับ
มหาวิทยาลัย และในปีงบประมาณ 2565 จะจ้างได้อีกประมาณ 10 อัตรา ฝ่ายวางแผนและฝ่าย                  
บริหารทรัพยากรมนุษย์ได้หารือกัน ส าหรับ 10 อัตรานี้ จะขอให้คณะท าค าขอจ้างเสนอมา แต่การจ้างใน
ครั้งนี้จะขอเป็นลักษณะที่เป็นโครงการที่คล้ายกับฝ่ายวิจัยที่จ้าง Chair Professor แต่อาจจะเป็นคนไทย 
คือ จะไม่จ้างมาสอนเพียงอย่างเดียว แต่จะขอให้มาช่วยเรื่องการท าวิจัย การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ
อาจารย์และนักศึกษาเพื่อที่จะได้ท างานวิจัยและมี Paper ออกมา และไม่ต้องการให้มองว่า มหาวิทยาลัย
ต้องการแต่ Paper คือ ผลงานวิจัย ถือว่าเป็นการช่วยเหลือสังคมด้วย เพราะ มธ. มีหน้าที่คิดต่อยอดหรือ
น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ให้กับสังคม เพราะฉะนั้นการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถ จ านวน ๑๐ อัตรา 
ให้เน้นไปที่การจ้างผู้ที่จะมาท าวิจัยหรือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา หากพิจารณาคุณสมบัติกับภาระงานในรอบ
ท่ีจะประกาศออกไป จะเน้นในเรื่องการท าวิจัย ดังนั้นขอให้คณะติดต่อผู้มีความรู้ความสามารถและเสนอ
เรื่องไปท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือที่จะน ามาพิจารณาว่า ผู้ที่จะมาช่วยมหาวิทยาลัยในเรื่องการท า
วิจัยได้มาก จะอยู่ในล าดับแรก ๆ ที่จะเลือกเข้ามา และขณะนี้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) มีโครงการที่จะให้ทุกมหาวิทยาลัยต้องถูกจัดกลุ่มว่าอยู่ในกลุ่มใด ซึ่งแบ่งออกเป็น ๕ 
กลุ่ม ซึ่ง มธ. จะอยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก (Global and Frontier Research) การอยู่ในกลุ่ม
นี้จะต้องมีงานวิจัยที่อยู่ในกลุ่มนี้ได้และจะมีการประเมิน การอยู่ในแต่ละกลุ่มมีผล คือ การประเมิน
มหาวิทยาลัยของแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกัน การจัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มก็ไม่เหมือนกัน หาก
ผลงานของ มธ. ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกลุ่มนี้ อาจจะต้องถูกย้าย คือ ตกไปอยู่ในกลุ่มอื่น ซึ่งจะมีการ
ด าเนินการอีกรูปแบบหนึ่ง และการได้รับจัดสรรงบประมาณจะเป็นอีกรูปแบบหนึ่ง ดังนั้นท าให้มีความ
จ าเป็นที่มหาวิทยาลัยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องการผลิตงานวิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัยที่มีหัวข้อ
หลัก คือ การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน ดังนั้น การท าวิจัยจะต้องเป็นเรื่องของจ านวน Paper ที่จะ
ออกมา เรื่อง Citation และรางวัลวิจัยด้วย เพราะฉะนั้นในส่วนนี้หากได้งบประมาณจากงบคลัง ซึ่งโดย
ปกติจะได้รับการจัดสรรทุกปี แต่หากน าเงินส่วนนี้เพื่อจ้างผู้สอนเพียงอย่างเดียว จะเป็นเรื่องที่น่าเสียดาย 
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ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถ จ านวน ๑๐ อัตรา ขอน ามาใช้ในการผลิต
ผลงานวิจัย เพื่อที่จะได้ Citation จ านวนผลงานวิจัย หรือจ านวนรางวัลของงานวิจัยให้มากขึ้น 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า หากคณบดี คณะต่าง ๆ                       
เห็นความสามารถของบุคคลใดและมีความเป็นไปได้  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะขอให้เสนอเรื่องมา
ภายในสิ้นเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ เพราะต้องการใช้เงินให้เร็วที่สุด เพราะเงินส าหรับจ้างส่วนนี้เป็นไปตาม
ปงีบประมาณ หากล่าช้าจะเหมือนเป็นการทิ้งเงินส่วนนี้ไปโดยไม่เกิดประโยชน์ โดยฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์จะไปพิจารณากลั่นกรองและจัดสรรให้ตามอัตราที่มีอยู่ต่อไป 
  ๓. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนี้บางคณะอาจจะใช้ผูท้ี่มีคุณสมบัตแิละใช้เงินของคณะจ้างอยู ่
และน ามาประยุกต์โดยใช้งบประมาณที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ สามารถท าได้หรือไม่ หากสามารถท าได้จะเป็น
เรื่องดีเพราะมีคนอยู่แล้ว และเคยร่วมงานกัน จะสามารถใช้เงินได้เร็ว ขอให้พิจารณาเรื่องนี้ หากสามารถ
ท าได้ แต่ละคณะอาจจะพิจารณาข้อมูลว่า มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติอยู่ในกลุ่มนี้และสามารถใช้งบคลังได้ 
ขอให้เสนอเรื่องไปที่ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เป็นเช่นนั้น และต้องด าเนินการให้
รวดเร็ว เพราะฉะนั้นคณะที่มีตัวบุคคลอยู่แล้ว จะด าเนินการได้ ง่ายขึ้น เพียงแต่ต้องพิจารณา 
Requirement ท่ีฝ่ายวางแผนก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ให้ 
  ๔ . คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในกรณี นี้ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองมีอาจารย์ชาวต่างประเทศที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้อยู่แล้ว หาก 
ให้ความอนุเคราะห์เปลี่ยนไปรับค่าจ้างจากงบคลังได้ ถือว่าเป็นเรื่องที่ดี และรอบของการรับงบประมาณ
เป็นรอบของปีงบประมาณปกติใช่หรือไม่ คือ เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม เป็นต้นไป 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เป็นเช่นนั้น 
      ประธานกล่าวว่า กรณีการจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศ เห็นว่าสามารถจ้างได้ ขอให้
เสนอเรื่องเข้ามาและท าให้มีความชัดเจนว่า อาจารย์ชาวต่างประเทศเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
และจะพัฒนาให้กับมหาวิทยาลัยในด้านใด 
  ๕. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ขอสอบถามเกี่ยวกับภาระ
งานในส่วนของ Quartile ๑ เป็น Requirement ของสัญญาใช่หรือไม่ มิใช่มีบทความทางวิชาการใน
ระดับ Quartile ๑ อยู่ ๑ บทความ และจะสมัครได้ แต่เป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการในช่วงที่อยู่ในสัญญาแล้ว  
ใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เป็นเช่นนั้น 
  ๖. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าววา่ คณะได้เสนอเรือ่งดงักล่าวไปแล้ว และคณะสามารถ
ใช้ข้อมูลที่จัดส่งให้กับมหาวิทยาลัยไปแล้วได้ใช่หรือไม่  หากผู้ทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่         
กองแผนงานก าหนดไว้ โดยไม่ต้องเสนอเรื่องอีกครั้งหนึ่ง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ในส่วนที่ได้รับการจัดสรรไปแล้ว 
ถือว่าสิ้นสุดไปแล้ว แต่เรื่องที่จะให้เสนอมาใหม่นี้เป็นรอบพิเศษ โดยไม่รวมอัตราการจ้างผู้มีความรู้
ความสามารถที่ได้จัดสรรไปแล้ว 
      คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า ข้อมูลที่คณะได้จัดส่งให้มหาวิทยาลัยรอบล่าสุดเมื่อ
สองสัปดาห์ที่ผ่านมาเป็นการเสนอขอรอบพิเศษแล้ว 
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      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า หากเป็นเช่นนั้น จะได้น าข้อมูลที่
คณะสหเวชศาสตร์จัดส่งมาไปพิจารณาต่อไป 
      คณบดีคณะสหเวชศาสตรก์ล่าววา่ เนื่องจากจะมีอัตราคา่จ้างอยู่ที ่๓๓,๙๕๐ บาท และ
ให้คณะฯ จ่ายสมทบ เมื่อคณะสมทบจะเป็นงบรายจ่ายของคณะและจ าเป็นต้องมีรายการดังกล่าวเป็น
รายจ่ายหรือไม่ตามระเบียบการเบิกจ่าย เพราะคณะจะต้องสมทบในการจ้างตามอัตราที่ เคยจ้าง
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะไม่ทราบว่าจะหาช่องทางในการจ่ายเงินสมทบส่วนนี้ไปอยู่ในประเภทใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ในกรณีนี้คณะไม่ได้มีการตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้ใช่หรือไม่ จึงไม่ทราบว่าต้องใช้หมวดใดใช่หรือไม่ 
       คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า เป็นเช่นนั้น หากคณะมีงบประมาณที่ตั้งไว้ เช่น 
งบประมาณตามภารกิจ แต่หากคณะเสนอขอจ้างผู้มีความรู้ความสามารถและได้รับการอนุมัติ เนื่องจาก
อัตราดังกล่าวมีการจ่ายค่าจ้างโดยใช้งบคลังอยู่แล้ว และคณะจะจ่ายสมทบด้วยรายการใดซึ่งเหมือนคณะ
จะไม่มี 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า กรณีนี้คณะสหเวชศาสตร์มี
งบประมาณส ารองจ่ายที่ตั้งไว้หรือไม่ หากไม่เข้ารายการใดอาจจะต้องใช้รายการดังกล่าว 
      คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า คณะมีงบประมาณที่จะจ่ายได้ แต่ตามระเบียบการ
เบิกจ่าย คณะจะสามารถท าได้หรือไม่ หากไม่มีรายการตามระเบียบการเบิกจ่ายมีรายการก าหนดไว้ว่า จะ
จ่ายในรายการนั้น ๆ ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาในขณะนี้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า หากใช้งบประมาณส ารองจ่าย
สมทบค่าจ้าง ๓๓,๙๕๐ บาท สามารถท าได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เนื่องด้วยในกรณีนี้คณะสหเวช
ศาสตร์ไม่ได้ตั้งค่าตอบแทนเพ่ิมเติมไว้ เงินที่จะจ่ายสมทบในหมวดใด ๆ ของงบประมาณของคณะใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพราะฉะนั้นหากจะต้องจ่ายค่าจ้างสมทบจะน าเงินจากหมวดใดมาจ่าย 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ ในเรื่องของงบประมาณคณะสหเวชศาสตร์สามารถ
โยกงบประมาณมาจากส่วนอืน่ได ้เรื่องดังกล่าวไม่ได้กล่าวถึงอตัรา แต่เป็นการกล่าวถึงเรื่องงบประมาณ ซึ่ง 
สามารถท าได้ โดยจัดสรรงบประมาณเพ่ิมและไปลดงบประมาณจากส่วนอื่น ซึ่งต้องแยกกันระหว่าง
งบประมาณกับอัตรา หากมีอัตราอยู่แล้วที่จะจ่ายได้ก็จัดสรรงบประมาณมา แต่หากไม่เคยมีอัตราต้อง
จัดสรรอัตราและจัดท าเป็นประกาศ 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ขอให้หารือกันในรายละเอียดต่อไป หากคณะมีคนและมี
โครงการ กไ็ม่มีปัญหาใดกับการใช้เงิน 
  ๗. คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานษุยวิทยากล่าวว่า ต าแหน่งดังกล่าวต้องเป็น Resident 
ที่อยู่ในประเทศไทยหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า มีความตั้งใจไว้เช่นนั้น คือ ตาม
ระเบียบการคลังจะต้องมาที่ประเทศไทย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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  ๓.๑.๒ เรื่อง  มาตรการผ่อนปรนส าหรับบุคลากรที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
   การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา (Covid - 19) ด้านบริหารบุคคล 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมติคณะกรรมการ
บริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 ก าหนดให้มี
มาตรการผ่อนปรนส าหรับบุคลากรผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ดังกล่าว ดังนี้ 
  ๑. กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่จะสิ้นสุดสัญญาจ้างในปี พ.ศ. 2565 (รวม
ที่ได้รับอนุมัติให้ขยายแล้วและไม่สามารถขยายสัญญาออกไปได้อีก) และยังไม่สามารถส่งผลงานตีพิมพ์  
หรืออยู่ระหว่างรอการตอบรับจากส านักพิมพ์ หรือกรณีไม่สามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการ หรือเก็บข้อมูล
เพื่อวิจัยท าการได้ ท าให้ไม่มีผลงานเพ่ือใช้ประกอบการต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานได้ ให้ผ่อนปรนการขยาย
สัญญาจ้างปฏิบัติงานออกไปอีกเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ครบสัญญา และให้ส่วนงานติดตามความ
คืบหน้าของการจัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือใช้ประกอบการยื่นต่อสัญญาต่อไป หากครบระยะเวลาที่ได้
ขยาย 1 ปี แล้ว พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที่ได้รับการผ่อนปรนยังไม่มีผลงานมายื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาไม่ต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นได้ 
  ๒. กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย/ข้าราชการ สายวิชาการ ที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า ในส่วนของผลงานทางวิชาการ ให้ผ่อนปรนโดยยกเว้นการน าเกณฑ์ภาระงานต่ ามา
ใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  ทั้งนี้ ให้ส่วนงานด าเนินพิจารณาจัดท าบันทึกรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับผลกระทบ
ดังกล่าว พร้อมชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น และแนบเอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการที่ได้รับผลกระทบ ไปที่
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์เพ่ือด าเนินการเสนอผู้บริหารให้พิจารณาอนุมัติต่อไป และที่ประชุม ก.บ.ค. ได้มี
มติชัดเจน จะเป็นปีที่ผ่อนปรนเป็นปีสุดท้าย เพราะสถานการณ์โควิดอาจจะอยู่ต่อไปอีกระยะหนึ่ง ทุกคนต้อง
ปรับตัวในการท างาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า คณบดีต้องไปท าความเข้าใจ และปรึกษาหารือกับคณาจารย์ 
บุคลากรในคณะ เพ่ือท าให้ไม่เกิดการเข้าใจผิด เพราะเมื่อเกินก าหนดไปแล้วท าไม่ได้ เนื่องจากเข้าใจผิดก็
จะกลายเป็นปัญหา จึงต้องการให้คณบดีคณะต่าง ๆ ช่วยดูแลคณาจารย์ บุคลากรอย่างใกล้ชิด เช่น บุคคล
ใดมีประเด็นปัญหาเรื่องใด หรือมีประเด็นที่เป็นข้อซักถาม เรื่องใดที่คณะตอบไม่ได้ จะได้น ามาสอบถาม
ทางมหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือให้ เกิดความรอบคอบและไม่ท าให้ เกิดความเสียใจในภายหลัง 
เพราะฉะนั้น เรื่องดังกล่าวจะสามารถผ่อนผันได้เฉพาะภายในปี ๒๕๖๔ และถือว่าเป็นปีสุดท้าย 
  ๒. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า หากเป็นพนักงานเงินรายได้ของคณะที่จะเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ซึ่งปกติจะมีเรื่องการสอบภาษาองักฤษ เรื่องดังกล่าวจะไม่
พิจารณาในกรณีดังกล่าวใช่หรือไม่ หมายถึงจะน าเรื่องดงักล่าวมาอ้างในการขยายระยะเวลาไม่ไดใ้ช่หรอืไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า กรณีนี้จะไม่เกี่ยวข้องกัน 
  ๓. คณบดีคณะเศรษฐศาสตรก์ล่าววา่ ในกรณีข้อ ๒ เป็นไปได้หรือไม่ หากจะท าระบบหรอื
กลไกในลักษณะที่มีผลกระทบให้แจ้งตั้งแต่ช่วงต้นปี มิฉะนั้นจะเกิดเป็นกรณีที่ขอยกเว้นและคณบดีจะมี
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ความล าบากใจที่จะอนุญาตให้บุคคลหนึ่งและไม่อนุญาตอีกบุคคลหนึ่ง ดังนั้นควรจะต้องก าหนดมาตรการ 
มิฉะนั้นเมื่อถงึกระบวนการตอบจบแล้ว แม้จะมีการจัดท าประกาศแล้ว แต่จะมีผูม้าขอยกเว้นเป็นรายกรณี
ตามมาและท าให้เกิดเป็นปัญหา 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า กรณีต่าง ๆ อาจจะต้องขอให้แต่ละ
คณะไปพิจารณา เนื่องจากหลักการที่ ก.บ.ค. ให้ความเห็นชอบเป็นขั้นตอนเช่นนี้ คือ การนับภาระงาน   
ขั้นต่ า ส่วนเรื่องการพิสูจน์ว่า การท างานไม่ได้ตามภาระงานขั้นต่ าเป็นผลสืบเนื่องจากโควิดหรือไม่  ขอ
อนุญาตไม่ก้าวล่วงคณะ เพราะมิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะมีประเด็นที่ต้องไปเกี่ยวข้องกับคณะค่อนข้างมาก 
มหาวิทยาลัยจะพยายามรักษากติกากลางเท่านั้น ส่วนแต่ละคณะจะก าหนดแนวปฏิบัติหรือหลักเกณฑ์
อย่างไร ให้แต่ละคณะไปพิจารณา และมหาวิทยาลัยจะพิจารณาตามที่คณะให้การรับรองมาหรือมี
หลักฐานข้อมูลมาแสดงกับทางมหาวิทยาลัย 
      ประธานกล่าวว่า ถือว่าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี คือ ให้แต่ละคณะพิจารณาข้อถกเถียงหรือ
รายละเอียดต่าง ๆ เว้นแต่มีประเด็นที่มีความไม่ชัดเจน ต้องการปรึกษาเป็นรายกรณี อาจจะสามารถท าได้
เฉพาะบางกรณี แต่โดยทั่วไปต้องการให้ตกลงกันให้ได้ภายในคณะ 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า หลังจากปี ๒๕๖๕ ไปแล้วที่
มาตรการโควิดจะไม่มีผลแล้ว นับจากนี้ไปมหาวิทยาลัยได้วางแนวปฏิบัติไว้ว่า ในช่วงต้นปีงบประมาณแต่
ละปีก่อนขึ้นปีงบประมาณใหม่ มหาวิทยาลัยจะสรุปรายชื่อคณาจารย์ที่อยู่ในภาวะวิกฤตของการต่อสัญญา 
ซึ่งจะท าให้ทุกปีและแจ้งไปยังคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้คณะ/หน่วยงานได้มีการวางแผนในการที่จะ
ดูแลคณาจารย์เหล่านั้นว่า ให้สามารถต่อสัญญาได้ โดยอาจจะมีการพิจารณาในช่วงสองปี เช่น ปีหน้า
บุคคลใดจะหมดสัญญา หากไม่ขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือปีถัดไปจะเป็นบุคคลใดบ้าง ซึ่งจะท าลักษณะ
นี้ทุกปี เพื่อให้คณบดีคณะต่าง ๆ ได้ไปวางแผนกับคณาจารย์เหล่านั้นว่า จะลดภาระงานส่วนใด ปรับภาระ
งานขั้นต่ าเพื่อให้ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ ซึ่งจะเป็นมาตรการที่มหาวิทยาลัยจะดูแลให้เต็มที่เพื่อที่จะให้
บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ระยะของสัญญาจ้างในแต่ละระยะให้ได้มากที่สุด 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้มหาวิทยาลัยจะจัดท าข้อมูลให้ส าหรับคณะที่ อาจจะมี
ปัญหา คณะอาจจะต้องมีขอ้มูลและการวเิคราะห์ควบคู่กันไปด้วย ซึ่งต้องช่วยกันทั้งมหาวิทยาลัยและคณะ 
หากพลาดส่วนใดส่วนหนึ่งอาจจะเป็นปัญหาได้เพราะเรื่องบุคลากรเป็นเรื่องที่ส าคัญ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๓.๒ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ๓.๒.๑ เรื่อง  ขออนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
   กรณีการจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ และจ้างต่อเน่ืองเกิน ๕ ปี จ านวน 
   ๔ คณะ รวม ๘ ราย 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่อธิการบดีมีมติอนุมัติจัดสรร
อัตราและวงเงินงบประมาณการจ้างลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้หน่วยงาน   
ต่าง ๆ ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 4 อัตรา และคณะแพทย์ศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา ต าแหน่งผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษ ซึ่งผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/256๔ เมื่อ
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วันที่ 6 กันยายน 256๔ จึงขออนุมัติจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย กรณี
การจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ และจ้างต่อเนื่องเกิน ๕ ปี จ านวน ๔ คณะ รวม ๘ ราย ดังนี้ 
  ๑. คณะวศิวกรรมศาสตร์ขออนุมตัิจ้างผูม้ีอายุเกนิ ๖๕ ป ี
   ๑.๑ ศาสตราจารย์ ดร.จงรกัษ์  ผลประเสริฐ 
  ๒. คณะเภสัชศาสตรข์ออนมุัติจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๕ ป ี
   ๒.๑ รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงจินดา  หวงับุญสกุล 
  ๓. คณะสาธารณสขุศาสตรข์ออนมุัติจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๕ ป ีและจ้างต่อเนื่อง ๕ ปี จ านวน 
๓ ราย และจ้างผูม้ีอายุเกนิ ๖๕ ปี จ านวน ๑ ราย 
   ๓.๑ รองศาสตราจารย์  ดร.เฉลิมชัย  ชัยกติติภรณ ์
   ๓.๒ รองศาสตราจารย์ ฉวีวรรณ  บุญสุยา 
   ๓.๓ อาจารย ์ดร.ทวีสขุ  พันธุ์เพ็ง 
   ๓.๔ อาจารย ์ดร.สุพัฒน ์ หวังวงศว์ัฒนา (จา้งมอีายุเกนิ ๖๕ ปี ไมไ่ด้จ้างต่อเนื่อง) 
  ๔. คณะแพทยศาสตรข์ออนมุัติจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๕ ป ี
   ๔.๑ รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง วัลล ี สตัยาศัย 
   ๔.๒ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ จิตตินดัด์  หะวานนท์ 
  ทั้งนี้ ตั้งแตว่นัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถงึวนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้สามารถจ้างได้ทั้งหมดใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เป็นเช่นนั้น แต่เนื่องจากเป็นกรณี
จ้างผู้ที่มีอายุเกิน ๖๕ ทางกรมบัญชีกลางจึงมอบให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาเพ่ือที่จะจ้าง และในกรณี
เหล่านี้ ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจจะต้องก าหนดเกณฑ์เพราะหลายคนมีอายุค่อนข้างมาก และเคยมี
ข้อสังเกตหลายครั้งเรื่องการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถ มหาวิทยาลัยก็ไม่ต้องการลงไปในเรื่องของอายุ 
เพราะปัจจุบันหลายคนก็มีสุขภาพแข็งแรง หากผู้บริหารมีข้อแนะน าหรือข้อเสนอในอนาคตก็สามารถให้
ค าแนะน าได ้ซึ่งกรณีนี้เป็นข้อสังเกตเพราะบางคนมีอายุ ๘๐ กว่าปีแล้ว หากยังแข็งแรงก็ไม่มีปัญหาใด แต่
ต้องพิจารณาเรื่องนี้ต่อไปด้วยในอนาคต 
  ๒. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ต้องการให้มาช่วยมหาวิทยาลัยหรือคณะขาดผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการวิจัยที่ก าลังผลักดันและเป็นจุดอ่อนของมหาวิทยาลัย หากได้
ทีมผู้สูงอายุที่มีประสบการณ์ในเรื่องของการวิจัยมาช่วยให้ค าปรึกษาและกระตุ้นอาจารย์รุ่นใหม่ได้ก้าว
ขึ้นมาท างานวิจัยและมีความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ของงานที่ท ามากขึ้นก็จะเป็นประโยชน์ คณะอาจจะไป
พิจารณาเรื่องนี้ให้มีความชัดเจนขึ้น 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้จ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์       
ในมหาวิทยาลัย กรณีการจ้างผู้มีอายุเกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ และจ้างต่อเนื่องเกิน ๕ ปี จ านวน ๔ คณะ รวม    
๘ ราย ตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 
   ๔.๑ เรื่อง  พิจารณาการหยุดการเรยีนการสอน 1 สัปดาห์ ก่อนสอบกลางภาค 
  และปลายภาคของทุกภาคการศึกษา 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(อมธ.) มีบันทึกร้องขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาหยุดการเรียนการสอนจ านวน 1 สัปดาห์ ก่อนการสอบ
กลางภาคและปลายภาคของทุกภาคการศึกษา สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส      
โคโรนา 19 (COVID-19) มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
2/2563 จนถึงปัจจุบัน โดยช่วงก่อนการสอบ 1 สัปดาห์ ยังมีการจัดการเรียนการสอนและมีภาระงาน
จ านวนมาก ส่งผลให้นักศึกษาเกิดความเครียด กระทบต่อสุขภาพร่างกายและจิตใจ จึงขอให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาหยุดการเรียนการสอนจ านวน 1 สัปดาห์ ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาคของทุกภาค
การศึกษาเพ่ือบรรเทาปัญหาสุขภาพของนักศึกษา 
  ฝ่ายวิชาการสรุปแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. ปฏิทินการศึกษา (กิจกรรม) ก าหนดระยะเวลาส าหรับการจัดการเรียนการสอน นับ
จากวันเปิดภาคการศึกษาถึงช่วงการสอบปลายภาค คือ 16 สัปดาห์ (รวมสัปดาห์การสอบกลางภาค) โดย
รายละเอียดการเปิด - ปิดและช่วงสอบ ประจ าปีการศึกษา 2564 มีดังนี้ 

กิจกรรม (ทวิภาค/ไตรภาค*) ระดับปรญิญาตร ี ระดับบัณฑิตศึกษา 
 ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน ภาค 1 ภาค 2 ภาคฤดูร้อน 
วันเปิดภาคเรียน 9 ส.ค. 64 10 ม.ค.65 13 มิ.ย. 65 9 ส.ค.64 10 ม.ค.65 6 มิ.ย.65 
    9 ส.ค.64 7 ธ.ค.64 18 เม.ย.65 
ช่วงของการสอบปลายภาค 19 พ.ย.- 

17 ธ.ค.64 
9 - 25  
พ.ค.65 

24 - 27  
ก.ค.65 

29 พ.ย.64 9 พ.ค.65 1 ส.ค.65 

   15 พ.ย.64 14 มี.ค.65 25 ก.ค.65 
วันสุดท้ายของภาคการศึกษา 27 พ.ย.64 7 พ.ค.65 22 ก.ค.65 28 พ.ย.64 8 พ.ค.65 31 ก.ค.65 
    14 พ.ย.64 13 มี.ค.65 24 ก.ค.65 
วันปิดภาคเรียน 28 พ.ย.64 8 พ.ค.65 23 ก.ค.65 - - - 

*ไตรภาคมีเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 
  ๒. ส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะก าหนดปฏิทินการศึกษา (กิจกรรม) ที่ระบุรายละเอียด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลงทะเบียน วันเปิด-ปิดภาค ช่วงเวลาการจัดสอบ และการแจ้งการส าเร็จ
การศึกษา โดยจะประกาศให้นักศึกษาได้รับทราบก่อนการเปิดภาคถัดไป ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลง/เพิ่ม
วันหยุด จะกระทบต่อปฏิทินการศึกษา (กิจกรรม) ในภาพรวมทั้งหมด 
  ๓. ฝ่ายวิชาการมีความเห็นในเรื่องการขอหยุดการเรียนการสอนจ านวน 1 สัปดาห์ ก่อน
การสอบกลางภาคและปลายภาคของทุกภาคการศึกษาตามที่ อมธ. ยื่นข้อเสนอมาใน 3 เรื่อง ดังนี้ 
      ๓.๑ การหยุดการเรียนการสอนก่อนสอบ จะช่วยให้นักศึกษามีระยะเวลาในการ
ทบทวนบทเรียนและเตรียมพร้อมก่อนที่จะสอบ ซึ่งจะช่วยลดความตึงเครียดก่อนการสอบได้ในระดับหนึ่ง 
      ๓.๒ การหยุดการเรียนการสอนกอ่นสอบจะส่งผลให้ระยะเวลาส าหรับการจัดการเรียน
การสอนลดหาย 2 สัปดาห์ต่อภาค ผู้สอนต้องจัดหาเวลาเพื่อสอนชดเชยแก่นกัศกึษาเพื่อให้มจี านวนชั่วโมง
การสอนได้ครบตามปริมาณการศึกษาที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
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ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 
      ๓.๓ ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของกิจกรรมที่ระบุไว้ในปฏิทินการศึกษา เช่น ช่วงเวลา
การเปิด-ปิดภาคเปลี่ยนแปลง กล่าวคือ เพื่อคงจ านวนเวลาการจัดการเรียนการสอนให้ได้ตามที่ระบุไว้ใน
ข้อบังคับ อาจต้องปรับลดระยะเวลาการปิดภาคเรียนให้น้อยลง หรือปรับเวลาเปิดภาคเรียนให้เร็วขึ้น                 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมในช่วงปิดภาคของนักศึกษา เช่น การฝึกงาน การเพ่ิมเติมความรู้
นอกเวลาเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต้องเร่งจัดท าวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จ
เพื่อให้ทันต่อการแจ้งจบ ณ สิ้นปีการศึกษา เป็นต้น 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า กรณีนี้ได้มีการหารือกับนักศึกษาหรือไม่ว่า                
หากเปิดภาคการศึกษาเร็วขึ้นหรือปิดภาคการศึกษาช้าลง นักศึกษาจะเห็นด้วยหรือไม่ หรือหากเปิดเวลา
ให้อ่านหนังสือมากขึ้น แต่ต้องขยายเวลาการเปิดหรือปิดภาคการศึกษา อาจจะมีประเด็นปัญหาเพิ่มขึ้นได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หากมหาวิทยาลัยจะรองรับเรื่องนี้  ต้องให้ อมธ.     
ไปท าการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาโดยมีรูปแบบตามที่ได้เสนอไป โดยให้นักศึกษามาแสดง
ความเห็นว่า ต้องการให้มีการหยุดการเรียนการสอนก่อนสอบ ๑ สัปดาห์หรือไม่ หากต้องการจะให้เป็น
รูปแบบใด ให้เปิดภาคการศึกษาก่อน ๒ สัปดาห์ และปิดภาคการศึกษาตามปกติ หรือให้เปิดภาค
การศึกษาตามปกติและปิดภาคการศึกษาช้าลง ๒ สัปดาห์ หรือเปิดภาคการศึกษาเร็วขึ้น ๑ สัปดาห์ และ
ปิดภาคการศึกษา ช้าลง ๑ สัปดาห์ ให้นักศึกษาเลือกเอาเองและเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องพิจารณาร่วมกัน 
โดยจะไม่น าความเห็นของ อมธ. มาเป็นหลักทั้งหมด เนื่องจากเป็นเรื่องที่กระทบนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย 
  2. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในกรณีที่ไม่เลื่อนวันปิดภาค
การศึกษา อาจจะกระทบกับวันเปิดภาคการศึกษา เช่น ในภาคการศึกษาที่ 1 เปิดในสัปดาห์ที่ 2 ของ
เดือนสิงหาคม ตามก าหนดการเดิมที่ก าหนดไว้ตั้งแต่ รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ เป็น        
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ หากเลื่อนให้เปิดเทอมเร็วขึ้นสองสัปดาห์ ได้ตรวจสอบแล้วจะไปคาบเกี่ยวช่วง     
ภาคฤดูร้อน ซึ่งอาจจะต้องพิจารณากรณีนี้ด้วย และหากไปเลื่อนวันสอบของภาคการศึกษาที่ 1 ปกติ
ข้อมูลเดิมต้องการให้การสอบปลายภาคของภาคการศึกษาที่ 1 ให้เสร็จก่อนเทศกาลคริสต์มาสประมาณ   
1 สัปดาห์ แต่หากเลื่อนวันสอบก็จะตรงกับเทศกาลคริสต์มาสพอดี และในส่วนของภาคการศึกษา 2 ที่มี
ประเด็นทุกปี คือ ที่ผ่านมาก่อนที่จะมีโควิดช่วงนี้จะมีการจัดแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยและจะจัดในช่วง
เดือนมกราคมประมาณสัปดาห์ที่ 3 หรือสัปดาห์ที่ 2 เป็นเหตุให้ทางมหาวิทยาลัยอาจจะต้องเลื่อน
ช่วงเวลาให้ พ้นจากช่วงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยก่อน  ท าให้  มธ. เปิดภาคการศึกษาช้ากว่า
มหาวิทยาลัยอื่น หากเปิดภาคการศกึษาเรว็ขึน้อาจจะเปน็สัปดาห์แรกหรือสัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคม
ก็อาจจะติดปัญหาเรื่องการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยในปีถัด ๆ ไป 
  3. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า เนื่องจากถูกนักศึกษาน าไปอ้างว่า 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเห็นด้วยกับเรื่องนี้ ซึ่งตามที่ได้ตอบนักศึกษาไปได้สอบถามอาจารย์ใน
คณะแล้ว และมีปัญหาอีกเรื่องหนึ่ง คือ วันหยุดของประเทศไทยค่อนข้างกระจายตัวมาก และมีบางวิชาที่
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สอนตรงกับวันหยุดที่ตรงกับวันพฤหัสบดี ท าให้ต้องหยุดเรียนไป 3 ครั้ง ท าให้ไม่สามารถจัดการสอนได้
ตามเนื้อหาได้ทัน สิ่งที่ตอบนักศึกษาไป คือ บางวิชาต้องตกลงกับอาจารย์ผู้สอนในวิชานั้น ๆ ในกรณีเช่นนี้ 
  4. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในกรณีนี้ได้มีการหารือกัน
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเช่นกันเพราะเห็นว่าคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเกิดประเด็น
นี้ และอาจารย์ส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิชาปฏิบัติซึ่งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองมีวิชาปฏิบัติ
ค่อนข้างมาก อาจารย์ส่วนใหญ่จึงเห็นว่าไม่เป็นปัญหา แต่เห็นด้วยว่าประเด็นนี้ควรหารือกันในที่ประชุมให้
ชัดเจนว่า นโยบายควรจะเป็นอย่างไร เท่าที่เข้าใจมหาวิทยาลัยหลายแห่งในต่างประเทศเริ่มลดเวลาการ
เรียนลง เข้าใจว่า ประเทศนิวซีแลนด์เหลือเพียง 12 สัปดาห์เท่านั้น และมหาวิทยาลัยฮาววอร์ดเหลือเพียง 
13 – 14 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา ซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่ ง แต่ไม่แน่ใจว่า การจัดการเรียนการสอน            
15 สัปดาห์ที่ถูกก าหนดไว้ หากจะเริ่มมีการเปลี่ยน จะไม่มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษานี้ แต่จะใช้ในปี
การศึกษาถัดไปใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น 
      คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในกรณีนี้อาจจะลองหารือ
ในระดับที่กว้างขึ้นก็ได้ว่า ข้อเท็จจริงควรเป็นระยะเวลาเท่าใด หรือปรับอย่างไรเพ่ือความเหมาะสม 
  5. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า เห็นด้วยกับการหยุดเรียน
ก่อนสอบกลางภาคและปลายภาค แต่ต้องพิจารณาว่าสามารถท าได้หรือไม่ และเรื่องช่วงการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยที่ มธ. ได้หยุด แต่บางมหาวิทยาลัยก็ไม่ได้หยุด จึงได้ช่วงเวลาสองสัปดาห์นั้นกลับมา อาจจะ
ต้องพิจารณาในประเด็นนี้ด้วย 
  6. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า โดยหลักการเห็นด้วยและหากเป็นไปได้ต้องการให้มี
ถาวร และในต่างประเทศถือเป็นเรื่องปกติในการมี Reading Week ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาเตรียมตัวและ
ลดความเครียดให้นักศึกษาได้อย่างมาก ในกรณีนี้มีข้อเสนอสองเรื่อง เรื่องแรกเห็นด้วยกับคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ว่า อาจจะต้องมีการหารือและรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาก่อนเพ่ือให้รับทราบว่า 
การที่จะมี Reading Week ต้องแลกกับค่าใช้จ่ายบางอย่าง เช่น ท าให้เวลาสอบลดน้อยลง การเปิดปิด
ภาคการศึกษาต้องเลื่อนออกไป ประการที่สอง คือ เรื่องข้อก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่ก าหนดไว้ 15 สัปดาห์ โดยข้อเท็จจริงแล้วเป็นข้อก าหนดที่
อาจจะไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญในทางกฎหมายและในทางกฎหมาย
มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการบางอย่าง ในการปรับเปลี่ยนจ านวนสัปดาห์ของการสอนให้ลดลงจาก    
15 สัปดาห์ หรือมีวิธีการใดก็ตามที่มหาวิทยาลัยสามารถนับ เช่น สอนจริง ๆ ในชั้นเรียนอาจจะ 13 หรือ 
14 ครั้ง ที่เหลืออาจจะเป็นการเรียนรู้ด้วยตัวเองของนักศึกษา ไม่แน่ใจว่าจะมีเทคนิคในการจัดการกับ
เกณฑ์นี้หรือไม่ หากไม่สามารถเปลี่ยนเกณฑ์กลางเรื่องการเรียน 15 สัปดาห์ได้ ซึ่งจะเป็นการแก้ปัญหา
ให้กับอาจารย์ ในส่วนของคณะนิติศาสตร์ก็มีการขอความร่วมมือไปให้คณาจารย์หยุดในภาคการศึกษานี้ 
แต่ส่วนใหญ่ก็ยังพอจัดการได้ เห็นว่าหากจะด าเนินการทั้งมหาวิทยาลัยอาจจะต้องเริ่มในปีการศึกษาถัดไป
เพื่อให้มีเวลาได้เตรียมการเรื่องต่าง ๆ 
  7. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ในกรณีนี้เห็นด้วยในหลักการ แต่อาจจะต้องมีการท า
ประชาพิจารณ์ในทุกกลุ่มโดยเฉพาะอาจารย์ และอีกสิ่งหนึ่งที่ต้องพิจารณาประกอบด้วย คือ เรื่องการคิด
คะแนนที่ต้องบวกไปอีก 30 – 45 วัน และหากมีการเพ่ิมอีกสองสัปดาห์ การส่งคะแนนต้องขยายเวลา
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ออกไป เพราะฉะนั้นในส่วนนี้อาจจะต้องท าการศึกษาพอสมควร โดยตนเองอาจจะเสนอในที่ประชุมสภา
อาจารย์และเสนอประเด็นนี้เพื่อรับฟังความคิดเห็นว่า จะเป็นอย่างไรและจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  8. คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ กล่าวว่า ในต่างประเทศและในระบบ
การศึกษาในระดับนานาชาติไม่ได้ระบุว่า ต้องเรียนกี่สัปดาห์หรือเรียนกี่ชั่วโมง แต่จะนับเป็นลักษณะของ 
Workload เช่น ระบบของยุโรปหรืออาเซียนเพ่ือใช้ในการเปลี่ยนเป็นหน่วยกิต ในกรณีนี้น่าจะคิดเป็น
ระบบกรอบใหม่ไปเลย ไม่จ าเป็นต้องเรียน 15 สัปดาห์ หรือเรียน 45 ชั่วโมง แต่ท าอย่างไรให้การเรียนรู้
บรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการ สมมติต้องการ Workload ๘๐ ชั่วโมง ซึ่งประกอบด้วยการบรรยาย ๔๐ ชั่วโมง 
และต้องไปท างานเอง ท างานจริงในวิชานั้น ๆ ๒๐ ชั่วโมง และพบอาจารย์ ๒๐ ชั่วโมง ซึ่งจ านวนของ
สัปดาห์ อาจจะยังคงอยู่ในจ านวนเท่าเดิมได้และบวกกับ Reading Week ที่จะให้กับนักศึกษาได้ ซึ่งขอ
สนับสนุนในเรื่องนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวน และที่ส าคัญหากจะปรับเรื่องการเรียนการสอนเพ่ือให้
สามารถไปเชื่อมโยงกับ Discipline อื่นได้ด้วย Reading Week จะท าให้ความคิดหรือโอกาสที่จะไปแตก
ประเด็นต่าง ๆ จะไปเพ่ิมเติมได้มากขึ้น และขอเสนอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพิจารณารูปแบบการ
เรียนการสอนที่น า Workload เข้ามา และจ านวนชั่วโมง Workload เข้ามาแทนที่เรื่องของสัปดาห์ 
  ๙. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ขอมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการไปด าเนินการหา
ข้อมูลเพิ่มเติมทั้งในส่วนของอาจารย์และนักศึกษา รวมถึงอาจจะต้องพิจารณาในส่วนของ อว. ด้วยหรือไม่ 
เพราะ สกอ. เดิมได้มีการก าหนดจ านวนคาบเรียนและชั่วโมงเรียนไว้ เพ่ือจะได้เป็นผู้น าแห่งการ
เปลี่ยนแปลง และขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการน าเสนอ ก.บ.ม. อีกครั้งหนึ่ง โดยต้องพิจารณาให้
รอบคอบและต้องพิจารณาหลักเกณฑ์ว่า ต้องแก้ไขส่วนใดเพื่อให้สอดคล้องกันทั้งระบบ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนี้ฝ่ายวิชาการจะขอไปท างานร่วมกับ อมธ. 
และสภาอาจารย์ ส่วนหลักเกณฑ์ในส่วนของ อว. กับแนวทางที่ มธ. จะด าเนินการต่อไปได้ที่ยังไม่ต้อง
แก้ไขหลักเกณฑ์หรือด าเนินการได้ภายใต้หลักเกณฑ์เดิม หรือหากต้องแก้ไขหลักเกณฑ์ ฝ่ายวิชาการจะ
ขอรับไปพิจารณาต่อไป ซึ่งน่าจะมีงานอยู่ ๓ ส่วนหลัก คือ ส่วนของอาจารย์ ส่วนของนักศึกษา และเรื่อง
หลักเกณฑท์ี่จะปรับเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน 
  ๑๐. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า สภาอาจารย์จะจัด Workshop ในช่วงต้นเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และขอเชิญคณาจารย์มาหารือเกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนออนไลน์ โดยจะท าเป็น 
Workshop และรับฟังความคิดเห็นว่าเป็นอย่างไรบ้างในเรื่องการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือจะได้เพ่ิม
ประเด็นนี้เข้าไปในการอภิปรายและสอบถามเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ด้วย 
         รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนี้ขอให้ฝ่ายวิชาการไปร่วมด้วยเพราะ
ขณะนี้ก าลังจัดซื้อเทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ และ
จะเปิดให้กับอาจารย์ในมหาวิทยาลัยได้ใช้ด้วย ซึ่งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษาก าลังด าเนินการเรื่องนี้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการไปด าเนินการหา
ข้อมูลเพิ่มเติมทั้งในส่วนของอาจารย์และนกัศึกษา และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและน าเสนอที่ประชุม
พิจารณาต่อไป 
 

   ๔.๒ เรื่อง  พิจารณาขยายเวลาวันสุดท้ายของการส่งคะแนนภาษาอังกฤษเพื่อส าเร็จ 
  การศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการ
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบมาตรการเยียวยาด้านวิชาการ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๑๙ โดยให้ขยายเวลาวันสุดท้ายของการส่งผลคะแนน
ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จากวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๔ เป็นวันที่ ๗ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 
  เนื่องจากสถานการณ์โควิด ๑๙ ท าให้นักศึกษาเพ่ิงมีสิทธิ์สอบภาษาอังกฤษ TU-GET ของ
สถาบันภาษา ครั้งแรกในวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ และจะทราบผลการสอบ ในวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
ดังนั้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ และไม่ส่งผลกระทบต่อช่วงเวลา
การเสนอขออนุมัติปริญญาของส านักงานทะเบียนนักศึกษา จึงขอเสนอให้ขยายเวลาการส่งผลคะแนน
ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

 
เรื่อง 

ก าหนดเดิม 
(มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ ๙/๖๔ 

วันที ่๒๔ พ.ค.๖๔) 

 
ก าหนดใหม ่

วันสดุท้ายของการส่งผลคะแนนภาษาอังกฤษเพ่ือ
ส าเร็จการศึกษาปีการศกึษา ๒๕๖๓  

๗ ต.ค. ๖๔  ๑๘ ต.ค. ๖๔ 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ในกรณีนี้ได้รับทราบข้อมูลว่ า 
หลังจากเปิดภาคการศึกษาไปแล้ว นักศึกษาบางคนไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษจึงขอลาพัก ส าหรับประกาศ
ที่ออกมาต้องมีการคืนเงินค่าลาพักให้นักศึกษาใช่หรือไม่ เพราะนักศึกษาไม่สามารถส่งผลภาษาอังกฤษได้
ทันตามก าหนดการเดิม ซึ่งเป็นนักศึกษาไตรภาคของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี เนื่องจากไม่มีผล
สอบภาษาอังกฤษจึงต้องลาพัก เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดใหม่  ต้องแจ้งนักศึกษาและต้องคืนเงินให้
นักศึกษาด้วยใช่หรือไม่ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนี้ให้คืนเงินในกรณีที่นักศึกษาต้องการยื่น
ผลสอบภาษาอังกฤษให้ทัน แต่หากนักศึกษาไม่ได้ยกเลิกลาพักก็คงตามเดิม 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบขยายระยะเวลาวันสุดท้ายของการส่งผลคะแนน
ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จากวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นวันที่ ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๔ ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   ๕.๑ เรื่อง  แนวปฏิบัติการขอผอ่นผันค่าช าระลงทะเบียนรายวิชา 
  รองอธิการบด ีฝ ่ายว ิชาการแจ้งให ้ที ่ประชุมทราบว่า ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาได้ก าหนดเรื่อง การลงทะเบียน
เรียนล่าช้า คือ นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนล่าช้าได้ภายใน ๑๔ วัน นับแต่วันเปิดภาคการศึกษา หรือ       
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๓ วัน นับแต่วันเปิดภาคฤดูร้อน ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หรือ ๗ วัน นับแต่วันเปิดภาคฤดูร้อน 
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่          
๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ มีมติเห็นชอบก าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการลงทะเบียนรายวิชาทั้ง
ที่มีหนี้ค้างช าระ โดยให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ หากมีเหตุจ าเป็น/เหตุฉุกเฉิน ซึ่งต้องมีหลักฐานประกอบ
และจดหมายจากผู้ปกครอง พร้อมข้อมูลติดต่อกลับผู้ปกครอง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะอนุมัติให้ลงทะเบียน
รายวิชาทั้งที่มีหนี้ค้างช าระได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน 
  คณะ/ส่วนงาน เสนอขออนุมัติให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาล่าช้าเกินจากระยะเวลา  
ข้อ ๑ โดยมีเหตุผลความจ าเปน็ ทั้งที่เหตุเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และเหตุความ
จ าเป็นอื่น ๆ 
  เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์โควดิท าให้นักศึกษาส่วนหนึ่งประสบปัญหาด้านการเงิน เป็น
เหตุให้ไม่ลงทะเบียนและช าระเงินภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือลงทะเบียนแล้วแต่ไม่สามารถ
ช าระเงินได้ ตามเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีนี้ส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะลบผลการลงทะเบียน
รายวิชาออกจากระบบ นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขอลงทะเบียนล่าช้า และช าระค่าปรับการลงทะเบียนล่าช้า 
ซึ่งเป็นการเพ่ิมภาระค่าใช้จ่ายให้แก่นักศึกษา นอกจากนั้น เนื่องจากมิใช่เหตุอันเนื่องมาจากการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย จึงเป็นการขออนุมัติที่ผิดไปจากข้อบังคับฯ ซึ่งต้องเสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัติและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ซึ่งเพ่ิมภาระงานในด้านบริหารจัดการของ
หน่วยงานต่าง ๆ 
  ฝ่ายวิชาการจึงขอแจ้งแนวปฏิบัติในการขอผ่อนผันช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชาต่อ       
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณะและนักศึกษาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ก่อนถึงช่วงก าหนดการลงทะเบียนรายวิชาตามปฏิทินของส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
ขอให้คณะส ารวจว่า มีนักศึกษารายใดประสบปัญหาด้านการเงิน และแจ้งให้นักศึกษาท าเรื่องขอผ่อนผัน
การช าระเงินค่าลงทะเบียนกับคณะ 
  ๒. กรณีนักศึกษาขอผ่อนผันช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา ครั้งละไม่เกิน ๑ ภาค
การศึกษา คณบดีมีอ านาจพิจารณาอนุมัติ และแจ้งส านักงานทะเบียนนักศึกษาทราบ โดยนักศึกษาจะ
ลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไปได้ ต้องช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาที่ขอ
ผ่อนผันแล้ว 
  ๓. กรณีนักศึกษามีเหตุผลความจ าเป็น ขอผ่อนผันช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชาเกินกว่า 
๑ ภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน ให้คณะเสนอขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยโดยเสนอ
เรื่องถึงอธิการบดีผ่านผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า กรณีนี้อาจจะจัดท าเป็นตารางข้อมูล
ในช่วงที่มหาวิทยาลัยเปิดหรือให้นักศึกษายื่นค าร้องเพ่ือขอผ่อนผันช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา เพราะ
หากนักศึกษาไม่ทราบช่วงเวลา นักศึกษาก็จะผ่อนผันไม่ทันตามก าหนดและถูกถอนชื่อออกจากรายวิชา 
ส านักงานทะเบียนนักศึกษาก็จะต้องถอนชื่อออกตามระเบียบ จะท าให้นักศึกษาเสียเวลาไปยื่นค าร้องอีก
ครั้งและจะเสียค่าปรับด้วย โดยอาจจะก าหนดช่วงเวลาที่ชัดเจน จะช่วยในการบริหารจัดการด้วย 
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      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการจะน าไปด าเนินการจัดท าเป็นตาราง
ก าหนดเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบ และหากมีนักศึกษาประสบปัญหาจะได้ยื่นเรื่องที่คณะของตัวเอง 
  ๒. ประธานกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการอาจจะต้องพิจารณาว่า จะมีช่องทางใดที่จะสื่อสารให้กับ
นักศึกษาได้ทราบตั้งแต่ขณะนี้ว่า หากมกีรณีเช่นนี้เกิดขึ้นแล้วจะต้องท าอย่างไร 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการจะส่งข้อมูลถึงนักศึกษาโดยระบบ TU 
GREATS APP ซึ่งเข้าถึงนักศึกษาได้ทุกคนแน่นอน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๒ เรื่อง  ทุนและรางวัลกองทนุวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
  2565 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยมี
นโยบายในการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบของการสนับสนุนทุนและรางวัลด้านการวิจัย
เป็นประจ าทุกปี โดยการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติให้ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรมให้การสนับสนุนทุนให้เหมาะสมตามสถานการณ์ และสอดคล้องกับโครงการการศึกษาการ
พัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ไปเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับแนวหน้า นั้น 
  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์นโยบายในการสนับสนุนทุนและรางวัลด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้กับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
ได้รับทราบเพื่อถ่ายทอดนโยบายดังกล่าวไปยังนักวิจัยในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน 
  ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมสรุปสาระส าคัญ ดังนี ้
  โดยมติของคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ใน
ครั้งการประชุมที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ วาระที่ ๓.๒ ประกาศทุนและรางวัลด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบใน
ประกาศด้านทุนและรางวัลด้านการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน ๒๐ ฉบับ เพื่อใช้สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดังนี้ 
  ๑. หมวดทุนและเครือข่ายการวิจัย 
      ๑. ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (Young Researcher) 
      ๒. ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวิจัยพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) 
      ๓. ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวจิัยเพ่ือส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทย
(Thai Studies) 
      ๔. ทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (Matching 
Fund) 
      ๕. การจัดตั้งศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence – CoE) 
      ๖. การจัดตั้งหน่วยวิจัย (Research Unit – RU) 
      ๗. ทุนสนับสนุนการวิจัย Bualuang ASEAN Chair Professor 
      ๘. ทุนสนับสนนุนกัวิจัยหลังปริญญาเอกศักยภาพสูง (Thammasat Postdoctoral 
Fellowship) 
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      ๙. ทุนปริญญาเอก เพ่ือการวิจัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
      ๑๐. ทุนสนับสนุนการแปลบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
  ๒. หมวดรางวัลและการเผยแพร่การวิจัย 
      ๑๑. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์ 
ประเภทการตีพิมพ์บทความวิจัย 
      ๑๒. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์ 
ประเภทการตีพิมพ์บทความวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
      ๑๓. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์ 
ประเภทการตีพิมพ์บทความวิชาการ 
      ๑๔. รางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา 
      ๑๕. รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและเผยแพร่งานสร้างสรรค์ 
ประเภทรางวัลการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ 
      ๑๖. รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นระดับส่วนงาน 
      ๑๗. ทุนอุดหนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ และสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมในต่างประเทศ 
      ๑๘. ทุนสนับสนุนการจดัประชมุวิชาการระดับนานาชาติ 
      ๑๙. รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 
      ๒๐. รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี ้
  ๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้จะเห็นได้ว่า มธ. มีทุนสนับสนุนด้านวิจัยเป็นจ านวนมาก 
หน้าที่ของผู้บริหารจะต้องกันช่วยน าเสนอข้อมูลและชักชวนให้เข้ามารับทุนสนับสนุนการท าวิจัยจาก
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีประเภทที่ใช้จ่ายเงินงบประมาณในการด าเนินการไม่มาก ลักษณะเช่นนี้ก็สามารถ                
มาขอทุนได้ หรือแม้กระทั่งการที่จะขอใช้เงินวิจัยเพ่ือการไปแปลบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษก็มี
งบประมาณให้ จึงต้องการให้ช่วยกันสนับสนุนในเรื่องนี้ 
  ๒. ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงกล่าวว่า ในเรื่องทุนสนับสนุน
การแปลบทความวิจัยและบทความวิชาการ กรณีที่มี Paper อยู่ใน  Quartile 1 และ 2 บาง Paper                  
มีค่าใช้จ่ายตั้งแต่ 10,000 บาท จนถึง 60,000 บาท สมมุติอาจารย์ได้ตอบรับมาแล้วจากส านักพิมพ์ว่า 
ให้ตีพิมพ ์แต่มีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นสามารถที่จะขอทุนสนับสนุนการแปลบทความวิจัยและบทความวิชาการได้
หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า กรณีนี้เป็นจ านวนเงินที่ไม่มาก เป็นเงิน
จ านวน 10,000 บาท ในส่วนนี้ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นก็จะสามารถตั้งในทุนวิจัยได้ เช่น มีนักวิจัยที่ขอทุน 
Fast Track ส่วนใหญ่จะขอใช้เงินจากส่วนนั้นไปใชส้ าหรับค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ 
  ๓. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า เนื่องด้วยมีการน าเสนอว่า ต้องการ
ให้ มธ. มีจ านวน Citation มากขึ้น ซึ่งหนึ่งในวิธีการคือ เรื่อง Open Access เพียงแต่เท่าที่ทราบมามี
หลายมหาวิทยาลัยที่เจรจากับส านักพิมพ์ว่า เมื่อเป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่ตกลงกันไว้ บทความที่ถูก
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ตีพิมพ์ก็จะขึ้นมาในลักษณะ Open Access ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีในเรื่องของ Citation ในกรณีนี้ไม่ทราบว่า
อยู่ภายใต้ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมหรือภายใต้หน่วยงานใด ซึ่งจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะสนับสนุนนักวิจัยของ 
มธ. และในเรื่อง Citation ด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า กรณีนี้เป็นเรื่องที่น่าสนใจมากและจะ
น าไปหารือกับผู้อ านวยการหอสมุดแห่ง มธ. ที่ Subscribe วารสารตรงนี้ อาจจะมีแพ็กเกจที่ครอบคลุมใน
ส่วนที่ไปตีพิมพ์ในเอเชีย อาจจะมีค่าใช้จ่ายส าหรับ Open Access ซึ่งอาจจะต้องเสียค่าใช้จ่าย แต่อาจจะ
มีอัตราที่ถูกลงไป และจะขอน าเรื่องนี้ไปศึกษา หากเป็นเรื่องที่จะต้องจ่ายเพ่ิมเติมจะน าไปหารือกับ
คณะกรรมการกองทุนวิจัยต่อไป 
  ๔. ประธานกล่าววา่ หากมีแง่คิดหรือมีประสบการณ์จากภายนอกอย่างไรที่เห็นว่า มธ. ยัง
ไม่มี หรือท าในเรื่องเหล่านี้น้อยไป ก็ช่วยกันให้ข้อคิดเห็น เพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ปรับให้ทันการณ์ และมี
ประเด็นเรื่องการประกาศรายชื่อผู้ที่ท าวิจัยได้รับงบประมาณวิจัยจากรัฐบาล ส่วนของ มธ. มีผู้ที่ได้รับทุน
น้อยมากมีเพียง 1 หรือ 2 คน ในขณะที่มหาวิทยาลัยอื่นมีผู้ได้รับทุนเป็นจ านวนมาก ในกรณีนี้ไม่ทราบว่า
การที่จะเข้าไปขอทุนสนับสนุนในลักษณะดังกล่าวจะต้องด าเนินการอย่างไร 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า เป็นกรณีการขอทุนวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ส่วนทุนที่อธิการบดีกล่าวถึงจะเป็นทุนประเภท Strategic Fund 
ที่ดูแลโดย Program Management Unit (PMU) ท่ีหลากหลาย ในส่วนนี้ขอแจ้งว่าได้พยายามที่จะหา  
กลยุทธ์หลาย ๆ อย่าง เช่น ทุนที่ท ามาทุนแรก คือ ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ต้องการให้อาจารย์ท างานกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจจะเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์หรือมีการท างานหรือเป็นกรรมการในกองทุน
ต่าง ๆ ได้มาช่วยกันเพ่ือที่จะเตรียมข้อเสนอโครงการขอทุนจากภายนอก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่อาจจะเป็น   
กลยุทธ์ที่ช่วยขับเคลื่อน แต่ในส่วนอื่น ๆ ผู้อ านวยการส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ.     
(TU-RAC) ได้พยายามที่จะดูแลเรื่องนี้ เช่น พยายามที่จะเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักวิจัยของ TU-RAC 
เพราะทุนภายนอกเหล่านี้สุดท้ายต้องไปท าสัญญาผ่าน TU-RAC เพ่ือที่จะท าให้หน่วยงานภายนอกได้รู้จัก
นักวิจัยของ มธ. มากขึ้น ซึ่งได้พยายามช่วยกันเรื่องนี้ในหลาย ๆ ด้าน แต่ยังคงต้องผลักดันกันในกลยุทธ์
ด้านอื่น ๆ อีก หากคณบดีมีค าแนะน าในส่วนใดที่จะท าให้ขับเคลื่อนตรงนี้ให้ดีขึ้นก็สามารถแนะน าได้ 
      ประธานกล่าวว่า กรณีนี้อาจจะเชิญหน่วยงานภายนอกที่พิจารณาเรื่องนี้เข้ามาหารือ
กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นการกระตุ้นและมีข้อมูลที่กว้างขวางขึ้นว่า มีความคาดหวังอย่างไร 
ต้องการจะเห็นการวิจัยในทิศทางใดที่เข้ามาขอทุนในลักษณะนี้  เหตุใดมหาวิทยาลัยอื่นได้เสนอขอทุน
ลักษณะนี้เป็นจ านวนมาก 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๓ เรื่อง  ความคืบหน้าการสนับสนุนค่าอินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษา 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ได้ตระหนักเห็นความจ าเป็นในการที่จะสนับสนุนค่าอินเทอร์เน็ต
ให้แก่นักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2560 ที่ประชุมจึงมีมติในการประชุมครั้งที่ 17/256๔ และครั้งที่ 
18/2564 เห็นชอบให้ คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน สนับสนุนค่าอินเตอร์เน็ตเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน
ออนไลน์ให้แก่นักศึกษาตามรูปแบบที่คณะฯ เห็นว่าเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าใช้จ่าย
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ให้แก่คณะฯ ผ่านกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นจ านวนครึ่งหนึ่งของ
จ านวนเงินที่คณะฯ สนับสนุน 
  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้สอบถามไปยังคณะต่าง ๆ ถึงความคืบหน้าในการสนับสนุน
ค่าอินเทอร์ เน็ตแก่นักศึกษา และคณะส่วนใหญ่ ได้รายงานข้อมูลกลับมาแล้ว  โดยในภาพรวม                       
คณะได้สนับสนุนอินเทอร์เน็ตให้แก่นักศึกษาเป็นจ านวนรวม 1๗,๓๙๓ คน คิดเป็นงบประมาณรวม 
6,556,760 บาท 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ้งภากรณ์  กล่าวว่า ประเด็นการสนับสนุนค่า
อินเตอร์เน็ตของวิทยาลัยมีการหมายเหตุไว้ว่า อยู่ระหว่างการส ารวจความต้องการ ซึ่งทางวิทยาลัยไม่ได้
เป็นการส ารวจความต้องการ เพราะได้สนับสนุนเงินค่าอินเทอร์เน็ตให้กับนักศึกษาทุกคน ซึ่งทางเจ้าหน้าที่
อาจจะส่งข้อมูลผิดพลาด ข้อมูลที่ถูกต้อง คือ อยู่ระหว่างการส ารวจเลขที่บัญชีของนักศึกษาชั้นปีที่ 1                 
เพื่อจะเบิกเงินให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในกรณีนี้จะแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง
และเวียนแจ้งอีกครั้งหนึ่ง 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๔ เรื่อง  รายงานผลการใช้งานระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ประจ าเดือนกันยายน 
  2564 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเป้าหมายและ
แผนการปฏิบัติงานของอธิการบดีที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยไปแล้ว นั้น หนึ่งในโครงการของแผนปฏิบัติ
การ คือ การเดินหน้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือรองรับการใช้งานจากที่บ้านและที่อื่น ๆ 
(work from anywhere) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดท าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และได้มีการ
อบรมมาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการแจ้งให้หน่วยงานส่งเอกสารข้ามหน่วยงานด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ตั้งแต่วันที่ 1 - 30 กันยายน 2564 
  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ท า
การเก็บข้อมูลการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของเดือนกันยายน 2564 โดยขอสรุปปริมาณการ
ใช้งานในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัยดังนี้ 
  ๑. จ านวนเอกสารที่หมุนเวียนอยู่ในระบบ 1 ,956 ฉบับ เพ่ิมขึ้น 5% จากเดือน
กรกฎาคมที่ผ่านมา (1,870) 
  ๒. จ านวนครั้งที่มีการเปิดเอกสารผ่านระบบ 4,969 ครั้ง เพ่ิมขึ้น 31% จากเดือน
กรกฎาคมที่ผ่านมา (3,789) 
  ๓. จ านวน active user ทั้งหมด 243 users ลดลง 6% เมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคมที่
ผ่านมา (258) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๕ เรื่อง  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
  รายต าบลแบบบูรณาการ รอบ 6 เดือน 
  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มโีครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยเริ่มวันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 
2564 ภายใต้การดูแลของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) การ
ด าเนินงานรอบ ๖ เดือน ดังนี้ 
  ๑. พ้ืนที่รบัผิดชอบ 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รับผิดชอบดูแลพ้ืนที่ 6 ต าบล จังหวัดเชียงใหม่ 26 ต าบล 
จังหวัดน่าน 2 ต าบล จังหวัดปทุมธานี และ 16 ต าบล จังหวัดล าปาง รวมทั้งหมด 50 ต าบล ได้แก่ พ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ 6 ต าบล จังหวัดน่าน 26 ต าบล จังหวัดปทุมธานี 2 ต าบล และจังหวัดล าปาง 16 ต าบล 
  ๒. งบประมาณการจา้งงาน (รวมทกุต าบลใช้งบเท่าใด แบ่งตามประเภท) 
      งบประมาณการจ้างงานทั้งหมด 50 ต าบล รวมเป็นเงิน 121,000,000 บาท คิด
เป็นต าบลละ 2,420,000 บาท ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนธันวาคม 2564 การเบิกจ่ายงบประมาณ
การจ้างงาน แบ่งออกเป็น 3 ประเภทการจ้างงาน ซึ่งมีอัตราค่าตอบแทนแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
      1. ประเภทประชาชนทั่วไป อัตราค่าตอบแทน/อัตรา 9,000 บาท/เดือน 
      2. ประเภทบัณฑิตจบใหม่ อัตราค่าตอบแทน/อัตรา 15,000 บาท/เดือน 
      3. ประเภทนักศึกษา  อัตราค่าตอบแทน/อัตรา 5,000 บาท/เดือน 
      โดยการเบิกจ่ายงบประมาณการจ้างงานนับตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกรกฎาคม 
2564 ระยะเวลา 6 เดือน มีการใช้งบประมาณทั้งหมดจ านวน 61 ,475,066 ล้านบาท แบ่ง
งบประมาณออกเป็น 3 ประเภท ซึ่งประเภทประชาชนทั่วไปใช้งบประมาณจ านวน 12,981,600 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 21 บัณฑิตจบใหม่ใช้งบประมาณจ านวน 43,110,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 70 ส่วน
นักศึกษาใช้งบประมาณจ านวน 5,383,466 บาท คิดเป็นร้อยละ 9 
  ๓. การจ้างงาน 
      การจ้างงานลูกจ้างโครงการ (อว.) แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทประชาชน 
ประเภทบัณฑิตจบใหม่ และประเภทนักศึกษา และต้องมีลูกจ้างทั้งหมด/ต าบล จ านวน 20 คน ซึ่งปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีลูกจ้างโครงการ (อว.) ภายใต้การดูแลจ านวน 947 คน แบ่งเป็นประเภท
ประชาชนทั่วไป จ านวน 245 คน ประเภทบัณฑิตจบใหม่ จ านวน 494 คน และประเภทนักศึกษา 
จ านวน 208 คน โดยขณะนี้จึงมีอัตราว่าง 53 คน แบ่งเป็นประเภทประชาชนทั่วไป จ านวน 5 คน 
ประเภทบัณฑิตจบใหม่ (จบไม่เกิน 3 ปี) จ านวน 6 คน และประเภทนักศึกษา จ านวน 42 คน 
  ๔. การพัฒนาทักษะ 
      กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ก าหนดให้ลูกจ้าง
โครงการ (อว.) ต้องผ่านการอบรมการพัฒนาทักษะ 4 ด้าน โดยกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ 
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วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นผู้ก าหนดการอบรม 2 ด้าน ได้แก่ (1) Financial Literacy (2) Digital 
Literacy และทางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นผู้ออกแบบการอบรมการพัฒนาทักษะ 2 ด้ าน ได้แก่     
(1) English Literacy (2) Social Literacy 
  5. การพัฒนาต าบล 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ตอบรับการพัฒนาต าบล 4 ด้าน ตามที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ก าหนด เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ทางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปรับแผนการพัฒนาเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ทั้งหมด นอกจากนี้หากมีการจัดกิจกรรมหรือการอบรมนอกพ้ืนที่ได้มีการจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วม
ตามที่รัฐบาลก าหนด เพ่ือให้ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จากการ
รวมตัวกันของลูกจ้างโครงการและชาวบ้านในพ้ืนที่ ซึ่งกิจกรรมการอบรมแบ่งออก 4 ด้าน ดังนี้ 
      ๑. การพัฒนาสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ (การยกระดับสินค้า OTOP/อาชีพอื่น ๆ) 
ได้เกิดการอบรมเกี่ยวกับการวางแผนการตลาด และสัมมาชีพต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชน โดยการอบรม
ส่งผลให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์หรือผลลัพธ์ 
      ๒. การสร้างและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการท่องเที่ยว) ได้จัด
กิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการการท่องเที่ยว ในเรื่องของการสร้างเส้นทางการท่องเที่ยว การบอกเล่า
เรื่องราวต่าง ๆ ในชุมชน 
      ๓. การน าองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ) ได้มี
การจัดอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนบนฐานแนวคิดการออกแบบเพ่ือมวลชน 
(Universal Design) การอบรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในชุมชน เป็นการอบรมที่มุ่งหวังให้
ลูกจ้างโครงการ (อว.) มีความเข้าใจเรื่องการปรับสภาพบ้านและสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ 
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล (Universal Design) และแนวคิดชุมชนที่เป็นมิตรต่อ
ผู้สูงอายุ (Age-Friendly Community) นอกจากนี้ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัย 
เพื่อป้องกันการพลัดตกหกล้มภายในบ้านส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ และได้ด าเนินการปรับสภาพจุดเสี่ยง
ภายในบ้านตามวิสัยและการอนุญาตของเจ้าของบ้าน 
      ๔. การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม/Circular Economy (การเพ่ิมรายได้หมุนเวียนให้แก่
ชุมชน) ได้จัดกิจกรรมการอบรมเพื่อเพิ่มรายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชนจากการน าวัสดุภายในชุมชนมาใช้ให้
เกิดประโยชน์ หรือแม้กระทั้งการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วในชุมชนมาพัฒนาและต่อยอดในอนาคต 
  6 . การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบั ติ ใหม่  ( Emerging Infectious 
Diseases) 
       การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ซึ่งโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก จึงได้ท าแบบส ารวจขึ้นเพื่อให้ลูกจ้างโครงการ 
(อว.) ใช้ส ารวจพ้ืนที่ต าบลที่ตนเองรับผิดชอบ แบ่งการส ารวจออกเป็น 4 ชุด และมีการส ารวจเป็นประจ า
ทุกเดือน 
  ๗. แผนที่ก าลังด าเนินการในอนาคต 
      การแลกเปลี่ยนงานฝีมือของชุมชนไต้หวัน – ไทย และการอัพเกรดอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ของชุมชนชาวไทย วัตถุประสงค์ เพ่ือน าสินค้าของชุมชนในโครงการ U2T ประชาสัมพันธ์และ
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สร้างช่องทางการตลาดในประเทศไต้หวัน เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานทั้งในชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
และเพ่ือสร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างานระหว่างคนในชุมชนและคนรุ่นใหม่ในสังคมไต้หวัน 
ให้ความสนใจแก่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย และมีการจัดนิทรรศการหมุนเวียน (Traveling 
Exhibition) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า การด าเนินโครงการจะเสร็จสมบรูณ์เมื่อใด 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า โครงการระยะแรกจะสิ้นสุดในสิ้นเดือนธันวาคม 
2564 แต่ทาง (อว). ได้ประชุมหารือกันว่า จะขออนุมัติด าเนินการต่อยอดเป็นปีที่สองใน 3,000 ต าบล
เดิมทั่วประเทศไปในปีที่สอง คือ ปี 2565 แต่ยังไม่ทราบว่าสุดท้ายจะเป็นอย่างไร 
     ประธานกล่าวว่า ส าหรับโครงการนี้เป็นการออกแบบสินค้าที่สวยงามและน่าดึงดูดใจ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า ผลงานนี้น่าจะเป็นอีกหนึ่ง  
Best Practices ซึ่งมีทีมงานท่ีท าเรื่องของ SDGs Report สนใจ โดยเฉพาะเรื่องการจ้างงานและการ
กระจายรายได้ไปสู่ชุมชน ข้อมูลส่วนนี้สามารถเริ่มประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ได้หรือไม่ 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการท ารายละเอียดของผลิตภัณฑ์ทุกประเภท ไม่ทราบว่าต้องการข้อมูลประชาสัมพันธ์ลักษณะ
ใดบ้าง จะได้จัดท าให้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า  ต้องการน าข้อมูลที่ได้
น าเสนอโดยจะคัดบางส่วนไปประชาสัมพันธ์ และในส่วนของการท าสกู๊ปอาจจะเลือก 1 - 2 ผลิตภัณฑ์ 
และจะขอส่งทีมงานไปจัดท า Video Tape Recorder (VTR) เพ่ือที่จะน าขึ้นเพจ SDGs ของ มธ. หากไม่
ขัดข้องจะส่งทีมงานที่ท า SDGs ไปถ่ายท าข้อมูลดังกล่าว 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ขณะนี้ทางส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 
กับสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส ได้เริ่มลงพื้นที่เพื่อที่จะเริ่มน าเสนอข่าวแล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า หากทางสถานีโทรทัศน์
ไทยพีบีเอสท าอยู่แล้ว อาจจะท าได้ดีกว่า ซึ่งทางฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตก็มีทีมงาน แต่อาจจะท าได้ไม่ดีเท่า 
หากมีคลิป VTR แล้ว จะขอให้ส่งให้กองบริหารศูนย์รังสิตเพ่ือน าไปประชาสัมพันธ์ต่อยอดงานที่จะ
น าออกไปเผยแพร่สู่ภาคประชาชน ซึ่งเป็นโครงการที่ดี และจากการพิจารณาข้อมูลจากที่หน่วยงานได้
จัดส่งมาให้ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตและได้คัดเลือก Best Practice มาหลาย ๆ เรื่องที่จะน ามาเผยแพร่ใน 
SDGs Report จึงขอแจ้งว่าจะขอติดต่อกลับไปท่ีทางคณบดีหลาย ๆ คณะว่า จะขอรูปที่ชัดกว่านี้เพราะจะ
น าใส่ไปในแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และจะขอผลิตภัณฑ์ของแต่ละต าบลจากคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ
ด้วย จะสามารถช่วยให้ Report และเว็บไซต์สมบูรณ์แบบมากขึ้น 
      ประธานกล่าวว่า ในเรื่องนี้สามารถน าไปต่อยอดให้กับศิษย์เก่าทั้งในและต่างประเทศ
ได้ด้วยเช่นกัน 
  ๒. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า มหาวิทยาลัยในแต่ละศูนย์การศึกษามีร้านค้าที่สามารถ
น าสินค้าเหล่านี้มาขายเปิดเป็น  Souvenir Shop ของแต่ละศูนย์ และสามารถที่จะน าสินค้าไปขายได้      
ซึ่งเป็นสิ่งที่จะท าให้เกิดความต่อเนื่อง ไม่แน่ใจว่าในปัจจุบันมีร้านค้าลักษณะนี้แล้วหรือไม่ หากยังไม่มี    



- ๒๘ - 
 
ขอเสนอว่า ควรจะด าเนินการในเรื่องนี้ และในปัจจุบันมีการเปิดขายออนไลน์ และศิษย์เก่าสามารถที่จะ
เข้ามาซื้อได้ เห็นว่าเป็นสิ่งที่น่าท าอย่างมาก 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เรื่องนี้ทีมนักศึกษาจากคณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชีน่าจะช่วยได้โดยเฉพาะเรื่องการตลาด คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีอาจจะ Match 
เข้ากับวิชาต่าง ๆ และท าเป็นโปรเจคอยู่แล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะมีท้ังหลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ปี หรือ
หลักสูตร BBA หากจะขยายไปสู่ต่างประเทศ และขณะนี้ที่ส าคัญ คือ ช่องทางออนไลน์เป็นช่องทางที่
ส าคัญมาก และนักศึกษาสามารถที่จะ Develop แพลทฟอร์มเหล่านี้ได้ไม่ยาก หรือให้นักศึกษาไปเปิด
ตลาดในแพลทฟอร์มออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงขณะนี้มีเพจธรรมศาสตร์และการฝากร้าน ซึ่งเป็น
เพจแต่เดิมให้เฉพาะศิษย์เก่า แต่เนื่องจากเปน็โครงการชุมชนที่เกี่ยวข้องกับ มธ. ก็จะเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่
สามารถท าได้ และเป็นช่องทางที่ขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ได้ด ี
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า ในกรณีนี้ทั้งหลักสูตร IBMP และ
ภาคภาษาอังกฤษมีบริการตรงนี้ครบทั้งหมด และสามารถให้บริการกับคณะอื่นได้ด้วย มิใช่เพียง
วิทยาลัยสหวิทยาการเท่านั้น หากคณะใดต้องการที่จะเข้าถึงผู้ที่สามารถท าแผนการตลาด ท า Business 
Plan ได้ สามารถมาหารือที่คณะได้เพื่อจะได้เป็นการร่วมมือกัน 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า  ขณะนี้ชุมชนก็ไม่ทราบว่า ต้องคิดก าไร            
กี่เปอร์เซ็นต์ ต้นทุนเท่านี้แล้วก าไรจะเป็นเท่าใด จึงต้องการค าแนะน าล่วงหน้า และได้หารือกับอธิการบดี
แล้ว และได้รับค าแนะน าว่า เพจธรรมศาสตร์และการฝากร้านอาจจะเป็นช่องทางหนึ่ง และศูนย์หนังสือ 
มธ. ก็มีอยู่ทุกศูนย์การศึกษา อาจจะช่วยน าเสนอสินค้าได้ และยินดีที่จะให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์
รังสิตด้านคุณภาพชีวิตไปลงพ้ืนที่ท าสกู๊ปเพราะสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอสก็มีประเด็นของตัวเองในการ
น าเสนอ ซึ่งหากมหาวิทยาลัยมีประเด็นที่ต้องการน าเสนอก็จะพาลงพื้นที่ โดยจะเลือกพ้ืนที่จังหวัดล าปาง
หรือจังหวัดน่านก็ได้ 
  ๔. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์กล่าววา่ ในส่วนที่ศิษย์เก่าสัมพันธ์ดแูลจะมีโปรเจค
ท่ีจะติดต่อเข้าไปที่คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ และจะรวบรวมรายชื่อและจะท า Reconnectivity ให้เกิด
ขึ้นกับศิษย์เก่า และจะมีการวางระบบข้อมูลที่จะติดต่อกับศิษย์เก่า คือ ขณะนี้มี 300,000 รายชื่อ แต่ 
Active อยู่ที่ 3,000 คน ส่วนใหญ่จะเป็นศิษย์เก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีและคณะนิติศาสตร์ 
ซึ่งเห็นว่ามีโอกาสอีกมากที่จะท าให้ศิษย์เก่าเข้ามาช่วยเหลือและอยู่ในประชาคมร่วมกัน และจะพยายาม
รวบรวมข้อมูล และอาจจะต้องขออนุญาตติดต่อคณบดีทุกคณะ และมีโปรเจคหนึ่งที่ได้ปรึกษาอธิการบดี
และรองอธิการบดีต่าง ๆ ไว้ คือ จะเลือกแบรนด์แอมบาสเดอร์ของมหาวิทยาลัยในการที่จะท าโปรเจค 
ร่วมกัน ซึ่งจะครอบคลุมเรื่องความหลากหลายไปจนถึงเรื่อง SDGs ด้วย และขอเวลาที่จะจัดการในเรื่อง
ของระบบข้อมูลทั้งหมด และจะขอเข้าไปปรึกษากับคณบดีทุกคณะ รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุก
คนเพื่อขอความร่วมมือในเรื่องนี้ 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ขอแจ้งให้ผู้บริหารทุกท่าน หากเทศกาลปีใหม่ 
ยังไม่มีผลิตภัณฑ์ใดที่จะให้เป็นของขวัญ สามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
ชุมชนด้วย และมีประเด็นที่ต้องการจะหารืออธิการบดี คือ โครงการนี้มีอาจารย์ที่รับผิดชอบอยู่ประมาณ 
30 คน ซึ่งเป็นโครงการที่ อว. ไม่ได้ให้ค่าตอบแทน จึงต้องการหารือว่า หากต้องการให้นับเป็นภาระงาน
ของอาจารย์แต่ละคณะด้วย ซึ่งแต่ละคณะอาจมีรายการที่สามารถให้คะแนนให้กับอาจารย์ที่ปฏิบัติงาน
ตรงนี้อยู่แล้วด้วย แต่ต้องการให้พิจารณาเป็นพิเศษเพราะอาจารย์ได้ท างานมา 1 ปี โดยไม่ได้ค่าตอบแทน 
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ซึ่งเหมือนเป็นการไปสอนคนในชุมชน 20 ชุมชน เป็นเวลา 1 ปี อาจจะพิจารณาเป็นค่าน้ าหนักในการนับ
ภาระงานด้วย ซึ่งเป็นการอาสาสมัครและเป็นงานท่ีหนักมาก 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอืน่ ๆ 
   ๖.๑ เรือ่ง  แนวทางการผลักดันให้เป็นมหาวทิยาลยัทีผ่ลิต Startup 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยฝ่ายวิชาการจะขอความ
ร่วมมือจากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง คณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ รวมถึงคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ด้วย ซึ่ง
ตามนโยบายของอธิการบดีต้องการให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิต Startup ให้กับประเทศ และ
ขณะนี้ก าลังเดินหน้าเรื่องของการท า ๘๘ Sandboxes ที่จะเป็น Ecosystem ใหญ่ของการสร้าง Startup 
ให้กับประเทศ ซึ่งไม่ได้จัดเฉพาะนักศึกษาของ มธ. แต่เป็น Startup ทั้งหมดด้วย และจากการที่ฝ่าย
วิชาการได้เดินสายหารือกับหลายคณะที่ได้กล่าวไปทุกคณะก็มีลักษณะของวิชาที่จะผลักดันส่งเสริม 
Startup และในทางปฏิบัติทางคณะแจ้งว่า  ไม่สามารถท าคณะเดียวได้และอาจจะไม่รอบด้าน 
มหาวิทยาลัยจึงต้องการที่จะท าวิชาส่วนกลาง เช่น วิชาที่ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้เปิดสอน
ในวิชา TU ๑๐๙ ซึ่งได้รับความนยิมและนักศึกษาได้สอบถามเปน็จ านวนมากว่า ภาคการศึกษาหน้าจะเปดิ
สอนหรือไม่ ซึ่งจะขอให้เปิดสอนอีกหนึ่งภาคการศึกษา แต่วิชานี้จะเป็นวิชาพื้นฐาน และเพื่อจะให้เป็นวิชา
เลือกให้กับคณะต่าง ๆ ได้เข้ามาเรียน แต่การท า Startup ใช้ความรู้เฉพาะด้านอย่างเดียวไม่เพียงพอ แต่
ต้องสร้างทีมที่เกิดจากการผสมผสานความเชี่ยวชาญในหลาย ๆ ด้าน จึงจะขอส่งผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์
เก่าสัมพันธ์ไปหารือกับคณบดีคณะต่าง ๆ หากน าวิชาที่แต่ละคณะมีอยู่มาไว้ตรงกลางด้วยการเปิดให้ 
Equivalent กัน แต่ละคณะอาจจะเปิดวิชาที่เป็นแนว Startup ของตัวเองก็ได้ แต่การจัดการเรียนการ
สอนให้น ามารวมกันตรงกลาง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาแต่ละคณะได้พบปะกัน เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  คณะเศรษฐศาสตร์ ซึ่งนักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์และคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร์มคีวามโดดเด่นมากในวิชา TU ๑๐๙ รวมถึงคณะ
อื่น ๆ ที่สนใจ แต่เนื่องจากจ าเป็นต้อง Interegrate มาในหลายคณะ และวิธีการง่ายสุดหากจะเริ่มต้น คือ 
ทุกคณะก็เปิดวิชาของตนเอง แต่การเรียนการสอนมาจัดร่วมกันเพ่ือหาทางให้เกิดการท างานร่วมกันและ
ผลักดัน Startup ได้จริง ๆ ซึ่งกรณีนี้จะให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ไปหารือกับคณาจารย์ที่
รับผิดชอบในแต่ละคณะเพ่ือหาแนวทางให้แต่ละคณะมาเรียนรวมกันเพ่ือจะสร้าง Startup ภายใต้การ
ขับเคลื่อน โดยที่ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์จะน านักธุรกิจรุ่นใหม่ Startup ใหม่ ๆ ๓๐ กว่าคน
เป็นระดับแนวหน้าของประเทศเข้ามาช่วยกัน จะท าให้เกิดประโยชน์กับคณะได้ โดยขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์นัดหมายกับคณบดีได้โดยตรง หรือหากจะนัดประชุมร่วมกันก่อนครั้งหนึ่งก็ไม่มีปัญหา
ใดส าหรับคณะที่สนใจและมีวิชาที่ต้องการเปิดในลักษณะนี้อยู่แล้ว จะได้มาจัดการเรียนการสอนร่วมกันให้
เกิดการบูรณาการและทลายก าแพงของคณะออกโดยให้มาอยู่ตรงกลางให้ได้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  ประธานกล่าวว่า เนื่องจากนโยบายของมหาวิทยาลัยต้องการผลักดันในเรื่องของ Startup 
วิธีการที่จะท าให้ประสบความส าเร็จและทุกคนมีส่วนร่วม จะใช้วิธีส่งผู้เชี่ยวชาญไปหารือกับคณบดีคณะ
ต่าง ๆ และมีแนวทางที่จะสร้าง Startup อย่างไร คงจะมีการรับฟังความคิดเห็นกับคณะต่าง ๆ ว่า มีความ
คิดเห็นอย่างไรกับเรื่องนี้ และโมเดลที่จะใช้ควรจะเป็นอย่างไร และจ านวนผู้ที่จะเข้าสู่กระบวนการจะใช้
วิธีการอย่างไรในการคัดเลือกหรือรองรับผู้คนจ านวนมากได้ เพราะในปัจจุบันผู้ที่สนใจจะเป็นเถ้าแก่                 
เป็นเจ้าของธุรกิจ เมื่อมีเรื่องของ Startup เข้ามา นักศึกษาก็สนใจและบุคลากรก็สนใจ และนโยบาย
อธิการบดีก็ก าหนดว่า ทุกคนสามารถเป็นเถ้าแก่ได้ ซึ่งก็ได้รับความสนใจอยู่ จึงเป็นที่มาในการส่งผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธไ์ปพบปะหารอืกับคณะตา่ง ๆ และรวบรวมข้อมูลเพื่อน าเสนอ ก.บ.ม. ต่อไป 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในการประชุมครั้ งต่อไปจะขอน าเรื่อง ๘๘ 
Sandboxes เสนอ ก.บ.ม. จะได้เห็นภาพว่า Ecosystem ที่อธิการบดีก าหนดนโยบายไว้ และน่าจะเปิดตวั
ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีแนวทางเป็นอย่างไรเพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจน เมื่อเวลาไปหารือกันจะได้มี
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๖.๒ เรือ่ง  การจดักิจกรรมบริการสังคมเน่ืองในวันสวรรคตของในหลวงรัชกาลที่ ๙ วันที่ ๑๓ 
  ตุลาคม ๒๕๖๔ 
  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่อธิการบดไีดร้ับเรื่องโครงการขอ
ความร่วมมือจากกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่จะให้ มธ. ได้มีกิจกรรม
การบริการสังคมเนื่องในวันสวรรคตของในหลวงรัชกาลที่ ๙ ในส่วนของ มธ. ทั้ง ๔ ศูนย์การศึกษาร่วมกัน
แจกชุดตรวจโควิดจากน้ าลาย (ATK) ให้กับชุมชนที่อยู่รอบ มธ. โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเปราะบาง เช่น 
จักรยานยนต์รับจ้าง หาบเร่แผงลอย รถเข็น หรือประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถเข้าถึงชุดตรวจโควิดได้ที่อยู่
รอบมหาวิทยาลัยทั้งหมด จะได้มีโอกาสได้ตรวจโดยไม่ต้องรอหน่วยงานภาครัฐ ในทางปฏิบัติ เมื่อบุคคล
เหล่านี้เข้ามาในมหาวิทยาลัย จะท าให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกิดความสบายใจ โดยอธิการบดีได้สั่งชุด
ตรวจโควิด (ATK) ๑,๐๐๐ ชุด และคณะสหเวชศาสตร์ให้การสนับสนุนอีก ๒๐๐ ชุด รวมเป็น ๑,๒๐๐ ชุด 
แบ่งเป็นศูนย์รังสิต ๖๐๐ ชุด ท่าพระจันทร์ ๒๐๐ ชุด ศูนย์พัทยา ๒๐๐ ชุด และศูนย์ล าปาง ๒๐๐ ชุด 
ร่วมกันแจกให้กับชุมชนโดยคณะสหเวชศาสตร์จัดเป็นชุดให้พร้อมตรวจได้ทันทีและติดสติ๊กเกอร์ มธ. ไว้
หน้าซองเรียบร้อย ซึ่งจะแจกในวันที่  ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ จึงขอเชิญคณบดีคณะต่าง ๆ ร่วมกับ           
รองอธิการบดีทั้ง ๔ ศูนย์การศึกษา และขอให้ใส่เสื้อ มธ. เพ่ือร่วมกิจกรรมในครั้งนี้เพื่อแจกชุดตรวจโควิด 
(ATK) ให้กับชุมชนโดยรอบ มธ. 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ฝ่ายบริหาร              
ท่าพระจันทร์ได้ติดต่อชุมชนภายนอก ซึ่งเป็นร้านค้าต่าง ๆ และจักรยานยนต์รับจ้างโดยรอบ และร้านค้า
ภายในมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน จะมีการแจกในช่วงเวลา ๐๙.๓๐ น. - ๑๐.๓๐ น. ในวันที่ ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๔ ขอเชิญผู้บริหารร่วมกิจกรรมโดยให้พบกันบริเวณหน้าตึกโดม ซึ่งกองบริหารท่าพระจันทร์มี
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ความคุ้นเคยกับชุมชนท่าพระจันทร์เป็นอย่างดี ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยในเรื่องของ SDGs ต้อง
ร่วมกันท าเรื่อง Zero Waste และการใช้พลังงานอย่างยั่งยืนอยู่แล้ว 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ส าหรับศูนย์รังสิตจะมี
การแจกชุดตรวจโควิด (ATK) จ านวน ๖๐๐ ชุด โดยจะไปแจกบริเวณชุมชนสะพานสูงหลังมหาวิทยาลัย 
และในส่วนของร้านอาหารทั้งหมดที่ขายอยู่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือความสบายใจของนักศึ กษา รวมถึง
จักรยานยนต์รับจ้างและพ้ืนที่บริเวณหอพักทรงพิเชษฐ ซึ่งจ านวน ๖๐๐ ชุด อาจจะไม่เพียงพอ แต่จะ
บริหารจัดการให้ดีที่สุด ขอเชิญผู้บริหารพบกันเวลา ๐๙.๓๐ น. หน้าอาคารโดมบริหาร และจะมีนักศึกษา
ที่มีจิตอาสามาช่วยแจกด้วยบางส่วน โดยจะให้นักศึกษาแจกภายในมหาวิทยาลัยเพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยง
กับนักศึกษา เช่น แจกให้กับวินรถจักรยานยนต์สีเขียวและร้านอาหารในโรงอาหารทิวสนโดม ซึ่งได้
ประสานงานกับส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬาไว้แล้ว 
  ๓. ประธานกล่าวว่า กรณีนี้เป็นการใช้งบประมาณส่วนตัวของตนเอง จึงน ามาจัดเป็น
กิจกรรมการกุศลเพือ่เป็นการให้กับสังคม 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๖.๓ เรือ่ง  รายงานความคืบหน้าการด าเนินการก่อสรา้งสถานปฏิบัติการเภสชักรรมชุมชน 
  (รา้นยาโอสถโดม) ของคณะเภสัชศาสตร์ 
  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์แจ้งให้ที่ประชมุทราบวา่ ขณะนี้ร้านยาโอสถโดมได้ก่อสร้างส าเร็จ
แล้วและอยู่ระหว่างการตกแต่งร้าน และการขอใบอนุญาตที่จะขายยา เพราะการจัดตั้งร้านยาจ าเป็น
จะต้องมีใบอนุญาตขายยา และการจัดเตรียมเพื่อให้ร้านยาของมหาวิทยาลัยเป็นร้านยาคุณภาพ ซึ่งในการ
ด าเนินการตรงนี้ได้มีการมอบหมายให้กับผู้จัดการร้านได้ด าเนินการในส่วนนี้ และคาดว่า จะใช้เวลา
ประมาณ 1 - 2 เดือน ร้านยาท่ีใหม่ของมหาวิทยาลัยน่าจะเปิดให้บริการได้ ซึ่งโดยนโยบายที่มอบให้ คือ 
มีแนวคิดว่าอาจจะท าแบบ Spin out ร้านยาเป็นในรูปแบบบริษัท เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้คล่องตัว 
ขณะนี้ก าลังศึกษาเรื่องของโอกาสที่จะ Spin out ร้านออกไปในรูปแบบบริษัท และจะขอความอนุเคราะห์
จากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมาให้ค าปรึกษาในเรื่องนี้ และร้านยานี้จะมีจุดมุ่งหมายส าคัญ
เพ่ือที่จะให้บริการกับประชาชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถที่จะท าการดูแลรักษาสุขภาพของ
ตัวเองได้ ร้านยานี้จะส่งเสริมเรือ่ง Self-care ของประชาชนรอบ ๆ มหาวิทยาลัย โดยมีหลักฐานออกมาว่า 
การท า Self-care ท าได้ดีและท าได้เหมาะสม จะท าให้เห็นต้นทุนในการรักษาต่ าลงกว่าที่ประชาชนจะต้อง
ไปพบแพทย์ และจะแบ่งเบาภาระเรือ่งการดแูลภาวะเจ็บป่วยที่ไม่รุนแรง หากมีอาการรุนแรงก็จะให้ไปพบ
แพทย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่ตั้งใจจะท าและได้ติดต่อกับภาคเอกชนเพ่ือด าเนินการระบบ Telepharmacy ซึ่งได้
ติดต่อกับ CU Enterprise บริษัท ฟาร์ม แคร์ จ ากัด ต้องการที่จะท า Telepharmacy โดยระบบ 
Telepharmacy จะท าให้สามารถบริการให้กับผู้ที่มีประกันสุขภาพกับบริษัทเอกชน แทนที่จะต้องไป
โรงพยาบาลเอกชนหรือไปโรงพยาบาลทันที ซึ่งผู้ที่เจ็บป่วยเล็ก ๆ น้อย ๆ สามารถมารับบริการที่ร้านยา
โอสถโดมได้ ด้วยกระบวนการ Telepharmacy และไม่จ าเป็นจะต้องเสียเงินเพราะอยู่ในประกันสุขภาพ 
และบริการอื่น ๆ เช่น แผนการบริการเชิงลุก คือ จะเข้าไปในชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องสูบบุหรี่ การหยุดสูบบุหรี่ การดูแลตนเอง โดยสุขภาพในองค์รวม เรื่องการใช้ยาอย่างถูกต้อง
เหมาะสม การดูแลตนเองเรื่องต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนการที่จะเกิดขึ้น รวมถึงการตรวจหาโรคต่าง ๆ ที่พบได้
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บ่อยในชุมชน ขณะนี้ขั้นตอนอยู่ระหว่างการขอใบอนุญาตจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพื่อให้สามารถ
เปิดร้านยาได้ และมองหาช่องทางในการด าเนินการในรูปแบบบริษัทต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๖.๔ เรือ่ง  แจ้งหลีกเลีย่งเส้นทางที่อยู่ระหวา่งการปรบัปรงุของ มธ. ศูนย์รงัสิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหาร
ศูนย์รังสิตได้รับหนังสือจากแขวงทางหลวงปทุมธานีและทางด้านการไฟฟ้าปทุมธานีที่จะท ากิจกรรม       
2 เรื่องที่เกี่ยวข้องกับ มธ. ศูนย์รังสิต เรื่องที่ ๑ คือ แขวงทางหลวงปทุมธานีจะเทปูนถนนทางด้านประตู  
เชียงราก ๒ ท าให้มีความจ าเป็นจะต้องปิดถนนเชียงราก 2 ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 256๔ เป็นต้นไป 
เรื่องที่ ๒ คือ ทางการไฟฟ้าก าลังจะซ่อมสายเคเบิลลูปที่ ๕ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัยมาก 
เนื่องจากเป็นลูปที่รองรับในกรณีกระแสไฟฟ้าลูปเก่าเกิดการช ารุด จะท าให้ไม่มีการเกิดไฟตก ซึ่งไฟฟ้าลูป
ท่ี ๕ ได้เสียมาเป็นเวลานานมากและเป็นปัญหาที่เรื้อรัง และมีการระเบิดภายใต้โพรงด้านล่าง ขณะนี้การ
ไฟฟ้าจ าเป็นจะต้องปิดถนนแนวสายไฟฟ้าแรงสูงหนึ่งเลน จึงขอความร่วมมือโปรดหลีกเลี่ยงถนนเชียงราก 
๒ ให้ไปออกถนนเชียงราก ๑ และถนนเลียบแนวเสาไฟฟ้าแรงสูงหน้าอุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี และ
สถานีขนส่งหน้าสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จึงขอความกรุณาให้หลีกเลี่ยงเส้นทางดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๖.๕ เรือ่ง  สวสัดิการด้านสขุภาพของพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ตามที่สภาอาจารย์และสภาพนักงานมหาวิทยาลัยได้เคย
ส ารวจเรื่อง Flexible Health Benefit เพ่ือเป็นสวัสดิการด้านสุขภาพของพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ครอบครัว ซึ่งมีบุคลากรสอบถามเข้ามาจ านวนมากว่า สามารถที่จะเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ และสามารถ
เริ่มเบิกได้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 หรือไม่ เพราะมีบุคลากรบางคนได้ไปรับการรักษาและได้รับใบเสร็จ
ค่ารักษาและรายการใดบ้างที่สามารถเบิกได้  ตามที่สภาอาจารย์และสภาพนักงานมหาวิทยาลัยได้เคย
น าเสนอเรื่องผลการส ารวจในเรื่องนี้ไปแล้ว เนื่องจากมีการสอบถามมาเป็นจ านวนมาก 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เรื่องดังกล่าวอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการและจะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
   ๖.๖ เรือ่ง  การปรับเพ่ิมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจาก ๓% - ๕% เป็น ๕% - ๗% 
  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยกล่าวว่า ในนามของสภาพนักงานมหาวิทยาลัย
ขอขอบคุณอธิการบดเีรื่องกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่ได้มีการปรับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพจาก 3% - 5% เป็น 



- ๓๓ - 
 
5% - 7% เรียบร้อยแล้ว และให้เริ่มมีผลตั้งแต่เดือนตุลาคม 256๔ เป็นต้นไป ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
บุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่  ๒๑/๒๕๖๔ ในวันจันทร์ที่  ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น.            
โดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 1๒.๒๐ น. 
 

    นางสาวชมัยพร  หวานแท ้
    นายอดศิร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
    รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิ์  ชัชวาลย์    ผูต้รวจรายงานการประชมุ 

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

            22  พฤศจกิายน  2564 
 

 


