
 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
------------------------ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
    ครัง้ที่ ๒/๒๕๖5 

วันจนัทร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 
ณ  หอ้งประชมุสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา   แกว้ละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณ ุตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
1๑. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.มุนินทร์  พงศาปาน  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
๑๓. ศาสตราจารย์ ดร.รธุิร์ พนมยงค ์  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช  คณบดคีณะรัฐศาสตร ์
๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
๑๖. ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ ค าหอม   คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
๑๘. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๒๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิธ์ร คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๒. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๓. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ส าเริง  อนิกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
๒๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกลุ  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
๒๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
๒๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
๒๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๙. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา  คณบดคีณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสขุ  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
๓๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
3๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
3๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค ์
๓๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
๓๕. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดวีิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๗. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔๐. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๔๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  มีโภค ี  รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4๔. นายสิทธชิัย  พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
๔๖. รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล  กมุาร ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สิริภัทรา  พัชนี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  สรอัฑฒ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
๕. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. อาจารย ์ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายการคลังด้านการบริหารการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกรินทร์  ยลระบิล  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๑3. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑4. นายบญุญภัทร ์  ชูเกียรต ิ  แทนผู้อ านวยการส านักงานสัญญา  ธรรมศักดิ ์
       เพื่อประชาธปิไตย 
15. นางสาวทิพวรรณ  กมลพัฒนานันท์  ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑6. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑7. นางสาวมยุล ี  สุดสระ   รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานบรหิาร 
       ส านักงานและบริหารอาคารสถานที ่ 
๑8. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
19. นายภูมินาถ  สวัสด ี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒0. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒1. นางสาวนุชนารถ  อุตยะราช  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.๐๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ไม่ม ี
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  การบรรยายพิเศษเรื่อง “สถานการณเ์ศรษฐกิจโลกและไทยหลัง COVID” 
       โดย ดร.กอบศักด์ิ  ภูตระกูล รองผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงเทพ (กลาง) 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมครั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ เรียนเชิญ           
ดร.กอบศักดิ์  ภูตระกูล รองผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงเทพ (กลาง) บรรยายพิเศษ เรื่อง "สถานการณ์
เศรษฐกิจโลกและไทยหลัง COVID" ซึ่งจะมาแนะน าแนวคิดและการเตรียมตัวเพ่ือรองรับสถานการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของอัตราดอกเบี้ย เรื่องของภาวะทางการเงินต่ าง ๆ ซึ่งจะ
สะท้อนความเป็นจริงที่จะเกิดขึ้นกับโลกในอนาคต 
  หลังจากนั้น ดร.กอบศักดิ์  ภูตระกูล ได้บรรยายพิเศษเรื่องดงักล่าว ซึ่งรายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่น าเสนอเป็น P0wer Point ประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
       ครั้งที่ 23/๒๕๖4 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม ๒๕๖4 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส า นักงาน                      
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 4 มกราคม ๒๕๖5 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม            
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 23/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 
13 ธันวาคม ๒๕๖4 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่  10 มกราคม ๒๕๖5 นั้น เนื่องจากได้พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   4.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  4.๑.๑ เรื่อง  รายงานจ านวนอัตราก าลังบุคลากรทุกประเภท ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์รายงานอัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 1 มกราคม 
2565 ดังนี้ 
  ๑. จ านวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น ๙,๑๓๒ คน (รวมโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ) 
      จ าแนกตามสาย 
   ๑. สายวิชาการ        ๒,๓๑๐ คน (ร้อยละ ๒๕.๓๐) 
       - คณาจารย์ประจ า     ๒,๒๖๖ คน 
       - ครูกระบวนการ          ๔๔ คน 
  ๒. สายสนับสนุนวิชาการ      ๖,๘๒๒ คน (ร้อยละ ๗๔.๗๐) 
       - โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๓,๔๖๗ คน 
       - หน่วยงานอื่น ๆ       ๓,๓๕๕ คน 
      จ าแนกตามประเภท 
       - พนักงานมหาวิทยาลัย (รวมข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ) เป็นบุคลากรที่มี
มากที่สุด จ านวน ๔,๑๗๒ คน (ร้อยละ ๔๕.๖๙) 
       - พนักงานเงินรายได้        จ านวน ๓,๔๘๖ คน (ร้อยละ ๓๘.๑๗) 
       - พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ านวน ๑,๐๐๙ คน (ร้อยละ ๑๑.๐๕) 
       - ข้าราชการ          จ านวน ๑๖๐ คน (ร้อยละ ๑.๗๕) 
       - ลูกจ้างประจ า                        จ านวน ๑๑๑ คน (ร้อยละ ๑.๒๒) 
       - ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง                 จ านวน ๙๔ คน (ร้อยละ ๑.๐๓) 
       - พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ จ านวน ๑๐๐ คน (ร้อยละ ๑.๐๙) 
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  ๒. บุคลากร สายวิชาการ คณาจารย์ประจ า จ านวน ๒,๒๖๖ คน 
      จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
       - ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน ๑๐๑ คน (รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็น     
ร้อยละ ๔.๔๖ ของจ านวนบุคลากร สายวิชาการ มากกว่า ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๒ คน                              
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๙๙ คน รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๒ 
       - ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๔๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๘๙ ของ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่า ข้อมูล ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๑๔ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
จ านวยน ๔๑๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๓.๓๘ 
       - ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๗๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๖๔ ของ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่า ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๑๑ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ จ านวน ๗๗๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๒ 
       - ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๙๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๐๑ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ มากกว่า ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๑๐ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
จ านวน ๙๔๒ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๖ 
      จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
       - วุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑,๖๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๙๒ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ เพ่ิมขึ้น จากวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๒๗ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔       
จ านวน ๑,๕๘๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๑ โดยภาพรวมบุคลากรสายวิชาการยังมีสัดส่วนวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ก าหนด
สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต้องมีวุฒิระดับปริญญาเอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการทั้งหมด ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีสัดส่วนวุฒิการศึกษามากกว่าเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๙๒ 
       - วุฒิปริญญาโท จ านวน ๕๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๐๔ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ เพิ่มขึ้น จากวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๖ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน 
๕๘๔  คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๓ 
       - วุฒิปริญญาตรี จ านวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๐๔ ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ เพ่ิมขึ้น จากวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๔ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๖๕ คน)    
คิดเป็นร้อยละ ๖.๑๕ 
  ๓. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน ๓,๓๕๕ คน (ยกเว้น รพธ.) 
      ข้าราชการ จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๐.๕๔ ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ) จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
      ก. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป    จ านวน ๑๔ คน แบ่งเป็น 
          - ระดับปฏิบัติการ  จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๗.๑๔) 
          - ระดับช านาญการ  จ านวน ๙ คน (ร้อยละ ๖๔.๒๙) 
          - ระดับช านาญการพิเศษ           จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๒๘.๕๗) 
      ข. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี   จ านวน ๔ คน แบ่งเป็น 
          - ระดับช านาญงาน  จ านวน ๔ คน (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) 
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   พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑,๒๓๙ คน รวมข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ                    
(ร้อยละ ๓๖.๙๓ ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
   ก. ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า จ านวน ๔๒ คน 
   ข. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑,๑๔๗ คน แบ่งเป็น 
       - ระดับปฏิบัติการ   จ านวน ๗๙๙ คน (ร้อยละ ๖๙.๖๖) 
       - ระดับช านาญการ   จ านวน ๒๖๗ คน (ร้อยละ ๒๓.๒๘) 
       - ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน   ๘๑ คน (ร้อยละ ๗.๐๖) 
   ค. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๕๐ คน แบ่งเป็น 
       - ระดับปฏิบัติงาน   จ านวน        ๙ คน (ร้อยละ ๑๘.๐๐) 
       - ระดับช านาญงาน   จ านวน      ๓๖ คน (ร้อยละ ๗๒.๐๐) 
       - ระดับช านาญงานพิเศษ  จ านวน        ๕ คน (ร้อยละ ๑๐.๐๐) 
   พนักงานเงินรายได้    จ านวน ๑,๑๒๒ คน (ร้อยละ ๓๓.๔๔) 
   พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)  จ านวน    ๘๔๐ คน (ร้อยละ ๒๕.๐๔) 
   พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ จ านวน      ๒๘ คน (ร้อยละ ๐.๘๓) 
   ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง    จ านวน        ๑ คน (ร้อยละ ๐.๐๓) 
   ลูกจ้างประจ า    จ านวน    ๑๐๗ คน (ร้อยละ ๓.๑๙)  
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
   5.๑ เรื่อง  โครงการ Thammasat International Student Recruitment เพ่ือเปดิ 
  รับสมัครชาวต่างชาติเข้าศกึษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ แถลงว่า มหาวิทยาลัย        
ธรรมศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกเพ่ือประชาชน ภายใต้กลยุทธ์หลัก 4 F     
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์จึงจัดท ากลยุทธ์ Thammasat Diversity & Inclusion Initiative 2021 - 2023                 
โดยก าหนดแผนงานหลัก  คือ  Full-time International Student Recruitment : เป้ าหมายคือ                      
เพิ่มจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติที่ศึกษาแบบเต็มเวลา ทั้งในหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
และหลักสูตรนานาชาติ เพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งวางแผน
ด าเนินการรับนักศึกษาต่างชาติเต็มเวลาเชิงรุกทุกภูมิภาคในโลก 
  เพื่อให้การรับสมัครบุคคลชาวต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นที่รู้จักและเข้าถึงได้มากขึ้น ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์จึงริเริ่มโครงการ Thammasat 
International Student Recruitment ซึ่งเป็นการรับสมัครชาวต่างชาติเข้าศึกษาแบบเต็มเวลาโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติ ในหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ และ
หลักสูตรนานาชาติ ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา โดยมีรายละเอียดส าคัญ ดังนี้ 
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  1. จ านวนรับ 
      ไม่เกินร้อยละ 5 ของจ านวนแผนรับที่คณะก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร 
  2. การรับสมัคร 
      ด าเนินการรับสมัครโดยตรงผ่านกองวิเทศสัมพันธ์ เนื่องจากมีการก าหนดเกณฑ์
คุณสมบัติ วิธีการคัดเลือกเฉพาะ และปฏิทินการด าเนินการแตกต่างจากระบบปกติ จึงไม่สามารถเปิดรับ
สมัครบุคคลเข้าศึกษาฯ ตามรอบเวลาปกติของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการโดย งานรับเข้าศึกษา            
กองบริหารงานวิชาการ 
  ทั้งนี้ การเปิดรับสมัคร จะจัดขึ้นในระหว่างช่วงเดือน มีนาคม – เมษายน ผ่านช่องทาง 
Online และ/หรือ การเดินทางไปรับสมัครตรง ณ ประเทศเป้าหมาย 
  3. ก าหนดการรับสมัคร 

รายละเอียด ช่วงระยะเวลา 
รับสมัครโดยตรงผ่านกองวิเทศสัมพันธ์ เดือนมีนาคม – ต้นเดือนเมษายน 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ กลางเดือนเมษายน 
สอบคัดเลือก ปลายเดือนเมษายน 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับทุนฯ ต้นเดือนพฤษภาคม 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาและได้รับทุนฯ กลางเดือนพฤษภาคม 
  4. หลักสูตรที่เปิดรับ 
      หลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ ของคณะที่มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลชาวต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาผ่านโครงการ 
Thammasat International Student Recruitment ของกองวิเทศสัมพันธ์ ทั้งนี้ ข้อมูลคณะ/หลักสูตร
ที่เปิดรับ และจ านวนรับเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี 
  5. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
      5.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   5.1.1 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้ที่ไม่มีสัญชาติไทย และพ านักอาศัยอยู่ในต่างประเทศ 
      5.2 คุณสมบัติทางการศึกษา 
   5.2.1 ส าหรับผู้ที่จะเข้าศึกษาในชั้นปริญญาตรี ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
    5.2.1.1 ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนในต่างประเทศ จะต้องส าเร็จ
การศึกษาใน Grade 12 หรือเทียบวุฒิการศึกษาเท่ากับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
    5.2.1.2 กรณีของผู้สมัครที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอก
โรงเรียนในระดับมัธยมปลาย (High School) ของสหรัฐอเมริกา (GED) 
        - ผู้สมัครที่สอบ GED ก่อนเดือนพฤษภาคม 2560 เป็นต้นไป 
จะต้องมีคะแนนขั้นต่ าแต่ละรายวิชา ไม่ต่ ากว่า 410 คะแนน 
        - ผู้สมัครที่สอบ GED ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560 เป็นต้น
ไป จะต้องมีคะแนนขั้นต่ า 4 รายวิชา ไม่ต่ ากว่า 145 คะแนน 
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   5.2.2 หากผู้สมัครยังไม่ได้รับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลายภายในช่วงเวลาที่
เปิดรับสมัคร ผู้สมัครสามารถน าหลักฐานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลายมายื่นได้ในวันขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาในช่วงเดือนกรกฎาคม หรือช่วงระยะเวลาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด กรณีที่ผู้สมัครมีวุฒิ
การศึกษาแล้วแต่อยู่ในสถานะรอหลักฐานเอกสารที่ไม่ครบตามที่ก าหนด ผู้สมัครสามารถยื่นเอกสาร
หลักฐานได้ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี และตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
   5.2.3 ส าหรับผู้ที่จะเข้าศึกษาในชั้นบัณฑิตศึกษาจะต้องมีวุฒิการศึกษาและ
คุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตร 
   5.2.4 เกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรเป็นไปตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด 
      5.3 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับบางหลักสูตร 
   คุณสมบัติเฉพาะเป็นคุณลักษณะที่แต่ละหลักสูตรก าหนดขึ้น กล่าวคือคุณลักษณะ  
ที่ไม่เป็นปัญหาต่อวิชาชีพ มีคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต/ทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต/พยาบาลศาสตรบัณฑิต/วิทยาศาสตรบัณฑิต(เทคนิคการแพทย์)/เภสัชศาสตรบัณฑิต 
  6. เกณฑ์การคัดเลือก (แบบปกติ) 
      เกณฑ์การคัดเลือกจะเป็นไปตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด 
      6.1 ผู้สมัครเข้าหลักสูตรนานาชาติ ต้องสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ และมีผลคะแนน
ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEFL/IELTS/SAT/TU-GET หรือแบบทดสอบความสามารถ  
ทางภาษาอังกฤษที่ได้มาตรฐานและรับรองในระดับสากล ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องมีผลคะแนนตามที่             
คณะ/หลักสูตรก าหนด หรือผู้สมัครจะต้องเข้ารับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่จัดท าขึ้น
โดยกองวิเทศสัมพันธ์ 
      6.2 ผู้สมัครเข้าหลักสูตรภาษาไทย ที่คณะ/หลักสูตรก าหนดให้มีผลทดสอบสมรรถนะ
ภาษาไทย ผู้สมัครจะต้องเข้าทดสอบสมรรถนะภาษาไทยที่จัดขึ้นโดยกองวิเทศสัมพันธ์ตามที่             
คณะ/หลักสตูรก าหนด หรือผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถนะภาษาไทยตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด 
      6.3 ผู้สมัครที่ต้องมีผลการทดสอบทางด้านคณิตศาสตร์ จะต้องยื่นผลตามที่        
คณะ/หลักสูตรก าหนด หรือต้องเข้ารับการทดสอบทางด้านคณิตศาสตร์ที่จัดท าขึ้นโดยกองวิเทศสัมพันธ์ 
      6.4 ผู้สมัครชาวต่างชาติที่มีผลสอบจากการสอบเข้าระดับอุดมศึกษาในระดับประเทศ                  
(National Examination for Admissions to General Universities and Colleges) จากประเทศที่ผล
สอบเข้าระดับอุดมศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับของสากล เช่น ระบบการรับเข้าศึกษาของ The 
Universities and Colleges Admissions Service (UCAS) ของสหราชอาณ าจักร หรือ  Gaokao          
(高考) ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องมีคะแนนตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด 
      6.5 ผู้สมัครจะต้องผ่านการสอบวิชาเฉพาะที่จัดขึ้นเฉพาะของแต่ละคณะ/หลักสูตร (ถ้ามี) 
      6.6 ผู้สมัครจะต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์โดยจัดขึ้นเฉพาะของแต่ละคณะ/หลักสูตร 
  7. เกณฑ์การคัดเลือกในกรณีพิเศษ (On Condition) 
      ในกรณีที่ผู้สมัครมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ/คะแนนทดสอบสมรรถนะ
ภาษาไทย ไม่ถึงเกณฑ์การคัดเลือกแบบปกติตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด แต่ได้รับการคัดเลือกในกรณี
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พิเศษ ตามเกณฑ์ที่คณะ/หลักสูตรก าหนด ผู้สมัครจะมีสิทธิ์ในการรับเลือกเข้าศึกษา ภายใต้เงื่อนไข
ดังต่อไปนี้ 
      7.1 ในกรณีที่ผู้สมัครมีผลคะแนนการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษไม่ถึง
เกณฑ์การคัดเลือกแบบปกติตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด ผู้สมัครจะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชา       
ที่คณะ/หลักสูตรก าหนดและสอบผ่าน หรือมีผลคะแนนทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ       
TOEFL/IELTS/SAT/TU-GET/แบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่ได้มาตรฐานและรับรองใน
ระดับสากล/แบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที่จัดท าขึ้นโดยกองวิเทศสัมพันธ์ ตามเกณฑ์
คัดเลือกแบบปกติภายในระยะเวลาตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด 
      7.2 ในกรณีที่ผู้สมัครมีผลคะแนนทดสอบสมรรถนะภาษาไทยไม่ถึงเกณฑ์การคัดเลือก
แบบปกติตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด ผู้สมัครจะต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่คณะ/หลักสูตรก าหนด
และสอบผ่าน หรือมีผลคะแนนทดสอบสมรรถนะภาษาไทยที่จัดขึ้นโดยกองวิเทศสัมพันธ์ตามที่         
คณะ/หลักสูตรก าหนด หรือผ่านเกณฑ์การทดสอบสมรรถนะภาษาไทยตามที่คณะ/หลักสูตรก าหนด 
  8. ค่าสมัครสอบ 
      30 เหรียญสหรัฐ ทั้งนี้ ส าหรับปีการศึกษา 2565 – 2567 ยกเว้นการเก็บค่าสมัครสอบ 
  9. การจัดสอบ 
      การจัดสอบผ่านช่องทาง Online และ/หรือการเดินทางไปรับสมัครตรง ณ ประเทศ
เป้าหมาย ทั้งนี้ ข้อมูลการจัดสอบและปฏิทินการเปิดรับสมัครขอให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ในแต่ละปี 
  10. ทุนการศึกษา 
        นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกสามารถได้รับการจัดสรรทุนการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าที่พัก ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น 
  ทั้งนี้ ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติที่ศึกษาเพ่ือรับปริญญา จะขึ้นกับประกาศใน
แต่ละปี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า เรื่องของ Internationalization 
ยอมรับว่าเป็นเรื่องใหญ่ ในกรณีนี้หากพิจารณา เช่น นักฟุตบอลทีมชาติไทยในปัจจุบันจะมีนักฟุตบอลที่
เป็นลูกครึ่งที่ถือสัญชาติอื่นและมาเล่นให้ทีมชาติไทย ในปัจจุบันเห็นภาพชัดเจนว่า โครงการจะมีนักศึกษา
จากประเทศลาว หรือไทยใหญ่จากประเทศพม่า และอาจจะเป็นโอกาสที่จะได้พบผู้ที่มีความรู้
ความสามารถและถือสัญชาติอื่น แต่เป็นลูกครึ่งโดยผ่านสถานทูตเพื่อจะได้ดึงกลับมาเพื่อมาเรียน หากพูด
ภาษาไทยได้ อาจจะให้เรียนหลักสูตรภาษาไทย แต่หากพูดภาษาอังกฤษได้  อาจจะให้เรียนหลักสูตร
นานาชาติ 
  2 . ผู้ อ านวยการส านั กงานทะเบี ยนนั กศึ กษากล่ าวว่า  โครงการ Thammasat 
International Student Recruitment มีความแตกต่างกับ TCAS อย่างไร เข้าใจว่ารอบการสอบไม่
เหมือนกัน และกลุ่มนักศึกษามีความแตกต่างกันหรือไม่ ประเด็นที่สอง เมื่อรับนักศึกษาเข้ามาแล้ว มีข้อ
สงสัยว่า การออกเลขทะเบียนนักศึกษาต้องออกเป็นกรณีพิเศษหรือไม่  ประเด็นที่สาม อาจจะมีการเปิด
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ศูนย์สอบ GED ในอนาคต มีข้อสงสัยว่า นักศึกษายังไม่มาประเทศไทยและท าการคัดเลือก หรืออยู่ใน
ประเทศไทยแล้วท าการคัดเลือก เพราะล าดับขั้นตอนของเอกสารจะแตกต่างกัน หากนักศึกษาอยู่
ต่างประเทศ ต้องเตรียมเอกสารให้เรียบร้อยและส่งมาประเทศไทย และการสัมภาษณ์เป็นไปได้ว่า จะ
สัมภาษณ์ออนไลน์ หรือมีตัวแทนไปสัมภาษณ์ที่ประเทศนั้น ๆ แต่หากมีศูนย์สอบ GED หมายความว่า
อาจจะยงัไม่ผ่านและต้องให้มาสอบ แต่มีการรับนักศึกษาก่อนใช่หรือไม่ เพ่ือที่ส านักงานทะเบียนนักศึกษา
จะได้ก าหนดแผนการท างานได้ถูกต้อง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ในกรณีนี้เป็นรอบ
พิเศษที่จะแยกออกมาจาก TCAS เมื่อรับนักศึกษาเสร็จแล้ว จะกลายเป็นนักศึกษาของแต่ละคณะตาม
ระบบปกติ ส่วนเรื่องของเอกสารนักศึกษาในปี 2565 นักศึกษาจะอยู่ต่างประเทศและการจัดสอบจะเป็น
รูปแบบออนไลน์ แต่หากเป็นปีอื่น ๆ ที่สถานการณ์โควิดดีขึ้น จะมีการเดินสายไปจัดสอบในประเทศที่
นักศึกษาอยู่ 
      ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ขณะนี้มีประเด็น คือ ในปีที่ผ่านมา
นักศึกษาบางคนใช้ผลสอบ GED และต้องใช้เวลาตรวจสอบค่อนข้างมาก ซึ่งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ทะเบียนนักศึกษาต้องส่งไปที่ศูนย์ตรวจสอบและต้องใช้เวลาในการตรวจสอบ และนักศึกษากลุ่มนี้เมื่อ
รับมาและตรวจสอบแล้ว ไม่ผ่านจะเกิดปัญหาและจะด าเนินการอย่างไรต่อไป เพราะนักศึกษาต้องขอวีซา
เข้ามา 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า  จากการตรวจสอบ
กับกองบริหารงานวชิาการในเบื้องต้น เรื่องเอกสารสามารถทีจ่ะมีการตรวจสอบและด าเนินการทุกอย่างให้
เสร็จได้ภายใน ๑ ภาคการศึกษา หลังจากที่มาเรียนได้ ประเด็นนี้จึงไม่มีปัญหาใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกลา่ววา่ โดยปกติการรับเข้าตอ้งมเีงื่อนไขอยู่แล้ววา่ เอกสาร
ที่ส่งต้องครบถ้วนตามคุณสมบัติ เพียงแต่เมื่อเอกสารไม่ครบถ้วน จะถูกตัดชื่อออกโดยอัตโนมัติอยู่แล้ว
ส าหรับทุกคนที่สมัครเข้าเรียน ซึ่งเป็นเงื่อนไขปกติ 
  3. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้มีความชัดเจนในแนวทางปฏิบัติที่ได้ด าเนินการมาอยู่แล้ว 
อย่างไรก็ตามขอให้เน้นย้ าไปยังฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอีกครั้งหนึ่ง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบโครงการ Thammasat International Student 
Recruitment เพ่ือเปิดรับสมัครชาวต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   6.๑ เรื่อง  Thammasat Summer School 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์แจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า     
ฝ่ายวิ เทศสัม พันธ์ก าหนดจัดThammasat Summer School ซึ่ งเป็นครั้ งแรกของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ที่เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาจากทั่วโลก ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ใช้เวลา 2 สัปดาห์
ต่อ 1  Module เพ่ือเรียนรู้ เนื้ อหารายวิชาที่ สนใจ ควบคู่กับการลงมือปฏิบัติ  Workshop และ                       
เสริมประสบการณ์ด้วยกิจกรรมนอกหลักสูตรและกิจกรรมด้านศิลปะวัฒนธรรม นอกจากนี้ ผู้เรียน
สามารถโอนหน่วยกิตได้อีกด้วย 
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  Thammasat Summer School 2022 ก าหนดจัดระหว่างวันที่ 1 – 30 กรกฎาคม 
2565 โดยแบ่งออกเป็น 2 modules ดังนี้ 
  Module ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 – 15 กรกฎาคม 2565 
  Module ที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 – 30 กรกฎาคม 2565 
  อนึ่ง หากคณะ/สถาบัน/วิทยาลัย ประสงค์จะเปิดรายวิชาภายใต ้Thammasat Summer 
School สามารถแจ้งชื่อรายวิชามายังกองวิเทศสัมพันธ์ มายังอีเมล์  issara.s@oia.tu.ac.th (นายอิศรา  
สมดุลเสถียร) ภายในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.๒ เรื่อง  แนวทางการเชิญผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (IQA) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับ
การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อ 2 (1) ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าสถาบันอุดมศึกษาได้จัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างน้อย
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการ
จัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา นั้น 
  เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) มิได้ปรับปรุงองค์ประกอบและตวับง่ชี้คณุภาพ และมิได้จัดอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายในเพื่อขึ้น
ทะเบียนของ สป.อว. เพ่ิมเติม แต่มหาวิทยาลัยยังคงใช้ระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ของ สป.อว. 
(IQA) ต่อไปได้ และต้องประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน เพ่ือส่งให้ สป.อว. ทราบเป็น
ประจ าทุกปี 
  เพ่ือให้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ไม่เป็นภาระต่อคณะ /
หน่วยงาน ในการเชิญผู้ประเมิน และให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในทุกหลักสูตร ฝ่ายวิชาการจึงขอเสนอ   
แนวทางการเชิญผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (IQA) ซึ่งมีสาระส าคัญในการเปลี่ยนแปลง จาก
เดิม ก าหนดให้ผู้ประเมนิจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมินคุณภาพและขึ้นทะเบียนรายชื่อของ 
สป.อว. หรือทะเบียน TQR เปลี่ยนเป็น ให้คณะ/หน่วยงาน สามารถเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท าหน้าที่
ประธาน หรือคณะกรรมการได้ โดยมีเงื่อนไขและแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ประกอบด้วยคณะกรรมการประเมิน อย่างน้อย 3 คน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
      1.1 ผู้ประเมินที่ขึ้นทะเบียนของ สป.อว. รวมถึงผู้ประเมินที่ขึ้นทะเบียน TQR หรือ 
      1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ 
      1.3 ผู้ประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย หรือ 
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      1.4 อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร (กรณีจ าเป็น และ ไม่ประเมินหลักสูตรที่
อาจารย์ท่านนั้นท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร เงื่อนไขการเชิญ เช่น ไม่สามารถหาผู้ประเมินได้ หรือ
เป็นผู้เชี่ยวชาญทางศาสตร์นั้น ๆ และมีประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพ ในการประเมินหนึ่งหลักสูตร
จะเชิญอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่กรรมการประเมินได้เพียง 1 คน) 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินจะต้องมีคุณวุฒิตรง หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่รับการ
ประเมิน และอาจจะประเมินได้มากกว่า 1 หลักสูตร หากเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เช่น หลักสูตร
สาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
  ตัวอย่าง การเลือกคณะกรรมการประเมิน 
องค์ประกอบ 
ผู้ประเมิน 

ประธาน กรรมการ 1 กรรมการ 2 
ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

รูปแบบที่ 1       
รูปแบบที่ 2       
รูปแบบที่ 3  ผู้ประเมินภายใน

ที่ ขึ้ น ท ะ เบี ย น 
สป.อว. /TQR 

    

รูปแบบอื่น ๆ กรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งตามองค์ประกอบที่ก าหนดได้ 
ให้ประสานกับฝ่ายวิชาการเป็นรายกรณี 

  ๒. คุณสมบัติของผู้ประเมินหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา 
ประเมิน

หลักสูตรระดบั 
คุณวุฒิ หรือ ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาโท ปริญญาเอก ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
  3. เงื่อนไขเฉพาะในการเชิญผู้ประเมินหลักสูตร 
      3.1 มีความเข้าใจเนื้อหาหลักสูตรเป็นอย่างดี และก้าวทันความทันสมัยของหลักสูตร 
      3.2 มีความเข้าใจในเกณฑ์และระบบคุณภาพที่รับการประเมิน และสามารถให้
ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไข อันเป็นประโยชน์ต่อการน าไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
      3.3 ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรที่รับการประเมิน 
      3.4 ไม่ควรเชิญผู้ประเมินซ้ าเกิน 2 ปี ยกเว้นผู้ประเมินท่านนั้นเป็นผู้ที่ให้ข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร หรือต้องการให้เห็นความก้าวหน้าจากการประเมินรอบที่ผ่านมา
อาจเชิญซ้ าได้อีก 1 ปี และไม่ควรเกิน 1 คน ในชุดกรรมการ 
  ทั้งนี้ คณะ/หน่วยงานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรเสนอผู้บริหารหน่วยงานลงนาม ในส่วนของค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ ให้ เป็นไปตามระเบียบ 
มธ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.3 เรื่อง  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2565 
  นายบุญญภัทร์ ชูเกียรติ ผู้อ านวยการศูนย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน แห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์  แทนผู ้อ านวยการส าน ักงานสัญญา ธรรมศักดิ ์ เพื ่อประชาธิปไตย แจ้งให ้ที ่ประชุม        
ทราบว่า ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จ านวน ๘,๓๐๓ แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมินซึ่งครอบคลุมหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ และองค์กรอิสระ กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้าน           
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ นับปีที่ ๑๐ ของการด าเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที่ ๕ ที่ได้ปรับเข้าสู่
การประเมินในรปูแบบออนไลน์ โดยมีการออกแบบและพัฒนาเครื่องมอืการประเมนิให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ก าหนดกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบ
ด้านและหลากหลายมิติ การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทาง
วิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้
อย่างแท้จริงนั้น 
  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงขอแจ้งเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เสนออธิการบดีเพ่ือทราบและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ในกรณีนี้วงรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  จะเริ่มขึ้นอีกครั้งในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ และจากข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มธ. ก็ท าได้ดีขึ้นมาเป็นล าดับ จากปี ๒๕๖๑                
ที่อธิการบดีต้องไปตอบค าถามตอ่สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการตั้งค าถามวา่ เหตุ
ใดจึงไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์การผ่านไว้ที่ ๘๕% ซึ่งปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ มธ.         
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ไม่ผ่านเกณฑ์ และดีขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ซึ่งได้ผลการประเมินในระดับ AA เห็นว่า                
ในปีนี้ความยากของ มธ. คือ ต้องท าให้ไม่แย่กว่าเดิม เพราะการตกลงจากระดับ AA อาจเป็นปัญหาได้และ
ต้องมีค าอธิบาย จึงขอความร่วมมือผู้บริหารในกรณีการขอข้อมูลฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในและ
ภายนอก ซึ่งที่ผ่านมาเคยขอจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์                
เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งในครั้งนี้ก็จะขอความร่วมมือจากบุคลากรของหน่วยงานเหล่านี้ อีกครั้งในการกรอก
แบบประเมินในปีนี้ รวมถึงหน่วยงานที่ได้รับการติดต่อประสานงานไปก็จะขอความร่วมมือผู้บริหารให้
อธิบายต่อบุคลากรในหน่วยงานว่า เรื่องนี้มีรายละเอียดและมีความส าคัญอย่างไร ซึ่งเรื่องนี้ประกอบด้วย
สองส่วน คือ ในส่วนของการเก็บข้อมูล มธ. ก็ท าได้ดีมาตลอด แต่ส่วนที่เป็นความคิดเห็นต้องอธิบายให้
บุคลากรเข้าใจในการตอบค าถาม เพราะการตอบค าถามจะมีผลต่อมหาวิทยาลัยด้วย จึงขอความร่วมมือ
ผู้บริหารได้ประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียด้วยเพื่อขอข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๒. ประธานกล่าววา่ กรณีนี้เป็นเรื่องส าคัญ หากได้คะแนนลดลงจากเดิมอาจเป็นปัญหาได้ 
จึงควรท าคะแนนให้ดีขึ้นและให้ความส าคัญกับการเก็บข้อมูลและการตอบค าถามต่าง ๆ ด้วย 
  ๓. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ประเด็นส าคัญในการตอบค าถาม คือ ต้องอ่าน
ค าถามให้ละเอียดและใส่ใจพอสมควร เพราะหากตอบโดยไม่อ่าน อาจจะเกิดผลเสียได้ ค าถามจะมี
รายละเอียดที่แตกต่างกันไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องอืน่ ๆ 
   ๗.๑ เรือ่ง  การลงนามความรว่มมือระหวา่ง มธ. และกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ณ มธ.  
  ศูนย์ล าปาง 
  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ร่วมกับ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ฯ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดย รองศาสตราจารย์ เกศินี       
วิฑูรชาติ อธิบการบดี ร่วมกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมโดย นายณัฐพล  รังสิตพล อธิบดีกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การส่งเสริมและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และหัตถอุตสาหกรรม ระหว่างมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (พ.ศ.
2565 - 2567) โดยมีนายจ าลักษ์  กันเพ็ชร์ รองผู้ว่าราชการจังหวดัล าปาง พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ 
ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย นางสาวณัฏฐิญา  เนตยสุภา 
รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ คณบดีคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ คณะผู้บริหารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และหัวหน้าส่วน
ราชการร่วมเป็นสักขีพยาน ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้าอุตสาหกรรมภาคเหนือ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม จังหวัดล าปาง นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 ท่ีได้มีการริเริ่มท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ส่งเสริมและพัฒนาวัสดุอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้วย
สาขาวิชาการออกแบบหัตถอุตสาหกรรม มธ. ที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะด้านวิชาการ การสร้างสรรค์
ศิลปะและการออกแบบ ในขณะที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาฯ มีความเชี่ยวชาญในการวิจัยค้นคว้าพัฒนาด้าน
วัสดุอุตสาหกรรมเครื่องปั้นดินเผา ประกอบกับมีความสอดคล้องกับการพัฒนายุทธศาสตร์ของจังหวัดและ
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ภูมิภาคเหนือตอนบนที่มุ่งหวังพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องปั้นดินเผาที่เป็นของขึ้นชื่อของจังหวัดล าปางให้มี
ศักยภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิม จึงเกิดเป็นความร่วมมอืระหวา่งสองหนว่ยงานขึน้ โดยมุ่งหวังให้มีการส่งเสริม
สนับสนุนทางการศึกษา การวิจัยการถ่ายทอดเทคโนโลยี เสริมทักษะทั้งด้านการผลิต การจัดการ
อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรม แก่นั กศึกษาของศูนย์ล าปาง ผู้ประกอบการ บุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนวิสาหกิจชุมชน โดยเฉพาะวัสดุอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ ซึ่งพิธีลงนามฯ ในครั้งนี้
เป็นการพิจารณาปรับเนื้อหาสาระส าคัญในประเด็นต่าง ๆ จาก เมื่อปี พ.ศ. 2560 ที่ได้มีการลงนาม
ข้อตกลงร่วมกันครั้งล่าสุด ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดล าปางและไทยแลนด์ 4.0 เพื่อ
การพัฒนาให้เท่าทันกับบริบทของยุคสมัยมากยิ่งขึ้น 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๗.๒ เรือ่ง  แนวคิดการจัดงานครบรอบ ๘๘ ปี แห่งการสถาปนามหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่ องด้วยในปี  ๒๕๖๕ มธ.                            
จะครบรอบ ๘๘ ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งจะมีการจัดงานใหญ่ภายใต้ชื่องานว่า     
๘๘ ปี ธรรมศาสตร์ ๙๐ ปี ประชาธิปไตย และจะมีการจัดงานเฉลิมฉลองทั้งปี โดยเป็นการจัดงานทาง
วิชาการเป็นหลัก จึงต้องการให้ทุกคณะช่วยกันคิดเรื่องหัวข้อการจัดงาน และหากจะมีการจัดงานใด ๆ    
ก็ตามในปี ๒๕๖๕ ขอให้เรื่อง ๘๘ ปี เข้าไปเพ่ือให้เกิด Impact และหากต้องการให้ฝ่ายวิชาการเข้าไป
สนับสนุนในเรื่องใด ขอให้แจ้งมาได้ทันที และขอความอนุเคราะห์จากคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ว่า    
ให้ช่วยออกแบบของที่ระลึกหรือของขวัญเป็นผ้าหรือเข็มกลัด เพื่อใช้ในโอกาสครบรอบ ๘๘ ปี และใช้ของ
ที่ระลึกเหล่านี้สร้างกระแส ๘๘ ป ีธรรมศาสตร์ ที่ผ่านมามี ๘๘ Sandbox และจะมีเรื่องการจัดงาน ๘๘ ปี 
ในช่วงวันสถาปนา และต้องการให้ผู้บรหิารทุกคนมาร่วมงานดังกล่าว และจะเป็นเรื่องที่ดีหากมีการจัดงาน
ข้ามคณะร่วมกัน หากต้องการให้ฝ่ายวิชาการช่วยประสานงาน ช่วยคิดหรือน าเสนอ สามารถแจ้งมาที่ฝ่าย
วิชาการได้ และขอความร่วมมือว่า การจัดงานครบรอบ ๘๘ ปี แห่งการสถาปนาครั้งนี้จะเป็นการจัดงานที่
ยิ่งใหญ่ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนี้ต้องมีการท าโลโก้ ๘8 ป ีธรรมศาสตร ์๙๐ ปี ประชาธิปไตย 
หรือไม่ ขอให้คณบดีคณะต่าง ๆ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยกลับไปหารือภายในหน่วยงานเพื่อระดมสมอง
และท าให้ทุกคนมีความรู้สึกว่า มีส่วนร่วมในการจัดงานครั้งนี้ร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจจะจัดงานให้
เป็น International มากขึ้น น่าจะเป็นเรื่องที่ดี และมหาวิทยาลัยคู่สัญญาที่ห่างหายกันไปจากโควิด 
ขณะนี้สถานการณ์ดีขึ้น อาจจะดึงมหาวิทยาลัยเหล่านี้กลับมาท างานร่วมกัน 
  ๒. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์จะมีการจัด
กิจกรรม World Social Work Day ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ และจะมีการจัดงานนี้ทั่วโลก จึงต้องการน า  
โลโก้นี้ไปเผยแพร่ด้วย 
      ประธานกล่าวว่า เป็นเรื่องที่ดีมาก ในกรณีนี้ท าให้ทราบว่า แต่ละคณะมีโครงการที่ดี
หากสามารถสานต่อหลาย ๆ คณะได้ จะท าให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 
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  ๓. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ทางสภาอาจารย์จะขอโลโก้ไปใช้เช่นเดียวกัน เพราะใน
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ มธ. จะเป็นเจ้าภาพจัดประชุมประธานสภาอาจารย์แห่งประเทศไทย จึงจะขอ
ใช้โลโก้นี้ ในการประชาสัมพันธ์และหัวข้องานจะเป็นเรื่อง ๘๘ ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ และ ๙๐ ปี ประชาธิปไตย เช่นเดียวกัน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๗.๓ เรือ่ง  การจัดกิจกรรมความร่วมมอืทางวชิาการระหวา่งคณะนิติศาสตร์ และ NUS Law 
  Students 
  คณบดีคณะนิติศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยคณะนิติศาสตร์จะมีการจัด
กิจกรรมที่ร่วมมือระหว่างคณะนิติศาสตร์กับ NUS Law Students ซึ่งเป็น Centre for Asian Legal 
Studies เป็นโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาของ NUS Law Students และนักศึกษา
ของ มธ. ที่เข้าร่วมโครงการ เป็น Workshop ที่จะจัดเป็นซีรีย์ ระหว่างวันที่ ๑๒ มีนาคม - ๒๓ เมษายน 
๒๕๖๕ ซึ่งนักศึกษาของ NUS Law Students จะน าเสนอความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ และนักศึกษา มธ. ที่เข้า
ร่วมอาจจะมีการน าเสนอความรู้เปรียบเทียบ และเปิดโอกาสให้สถาบันอื่นเข้าร่วมด้วย เช่น จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แต่โดยหลักจะเป็นนักศึกษา มธ. การจัด
งานครั้งนี้เป็นความพยายามในการร่วมมือจัดกิจกรรมทางวิชาการ นอกเหนือจากความร่วมมือในระดับ
อาจารย์แล้ว ต้องการให้นักศึกษามีความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้กัน เดิมคณะนิติศาสตร์เมื่อ
ประมาณ ๗ ปีที่แล้ว จะเน้นไปที่มหาวิทยาลัยในยุโรปหรืออเมริกาและอังกฤษเป็นหลัก แต่เมื่อพิจารณา
แล้วกิจกรรมทางวิชาการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  รวมถึงโอกาสในการท างานจะอยู่ที่เอเชีย
มากกว่า ในระยะหลังจึงไปเน้นที่ประเทศจีน ญี่ปุ่น และสิงคโปร์ ซึ่งประเทศสิงคโปร์นั้นได้มีความสนใจใน
ประเทศไทยค่อนข้างมาก และในทางกฎหมายแม้ระบบกฎหมายจะแตกต่างกัน แต่ธุรกิจของสิงคโปร์มา
อยู่ในประเทศไทยค่อนข้างมาก และความต้องการผู้เชี่ยวชาญกฎหมายไทยก็มีมาก และนักศึกษาก็เริ่ม
สนใจไปท างานที่สิงคโปร์มากขึ้น เพราะฉะนั้นจะเป็นโอกาสที่ท าให้รู้จักกันมากขึ้น เพียงแต่หากจะท า
ความร่วมมือกับ NUS Law Students อย่างเป็นทางการในปัจจุบันคงเป็นเรื่องที่ยากและการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา อาจจะยากในทางกฎหมายเพราะ NUS Law Students อาจจะท ากับสถาบันอื่นไปหมดแล้ว จึง
เป็นเรื่องที่เห็นว่า สามารถร่วมมือกันได้เป็นรายกิจกรรมหรือรายโครงการไป เช่น จัด Conference 
ร่วมกัน หรือจัดกิจกรรมที่ท าอยู่ในส่วนของนักศึกษา ความท้ายทาย คือ ท าอย่างไรให้รู้จัก มธ. มากขึ้น ซึ่ง
ต้องอาศัยเวลาและคณะนิตศิาสตร์จะไปร่วม Conference หาก NUS Law Students จัดก็จะส่งบุคลากร
ไปร่วมหรือพยายามจัดร่วมกัน และคณะพยายามส่งให้อาจารย์ไปเรียนต่อปริญญาเอกที่สถาบันนี้จากเดิม
ที่เคยไปยุโรปหรืออเมริกาเป็นหลัก ล่าสุดมีสองคนที่ได้ส่งเป็นเรียนปริญญาเอก ซึ่งจะท าให้รู้จัก มธ. มาก
ขึ้น เมื่อได้พบปะกันบ่อย ๆ จะท าให้เกิดการเชื่อใจ คุ้นเคยกันและนึกถึง มธ. ก่อน จึงขอเชิญชวนคณะ  
ต่าง ๆ ให้มาท าความรู้จักกับ NUS Law Students มากขึ้น โดยอาจจะต้องให้อธกิารบดีน าคณะต่าง ๆ ไป
ท าความรู้จักเพื่อพบปะกับหลาย ๆ คณะที่ NUS Law Students 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า เมื่อพิจารณาโครงการที่คณะนิติศาสตร์จัดร่วมกับ NUS Law 
Students ซึ่งได้ติดตามโดยตลอดต้องการเห็นความร่วมมือนี้เผยแพร่ไปยังคณะอื่น ๆ ที่ยังไม่ได้เริ่ม                 
โดยอาจจะเริ่มจากที่เคยท ากิจกรรมร่วมกันขยายไปยังคณะอื่น ๆ ซึ่งจะช่วยเผยแพร่และท าให้มีโอกาส ซึ่ง
จะง่ายกว่าการที่ต้องไปเริ่มต้นใหม่ทั้งหมด 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการจะขอน าโลโก้ ๘๘ ปี แห่งการสถาปนา
มาให้คณะนิติศาสตร์ใส่ไว้ใน Background ด้วย โดยจะท าเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๗.๔ เรือ่ง  การท าความรว่มมือทางวชิาการระหวา่งวิทยาลยัพัฒนศาสตร์ ปว๋ย  อึง๊ภากรณ์ 
  กับ Lancaster University ประเทศอังกฤษ 
  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากขณะนี้
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ได้ท าความร่วมมือกับ Lancaster University ประเทศอังกฤษ 
และได้เชิญให้มาสอนในเรื่อง Digital Transformation และ CSR ซึ่งจะมีเรื่องทางกฎหมายด้วย และได้
หารือกับทางอาจารย์ที่ Lancaster University ว่า จะขอให้นักศึกษาของ มธ. จากคณะอื่นได้เรียนด้วย 
เนื่องจากเป็นออนไลน์ จึงไม่ได้จ ากัดจ านวนผู้เข้าห้องเรียน ในเบื้องต้นขอประชาสัมพันธ์ว่า จะเริ่มเรียน
ประมาณเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ และต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบว่า เป็นการเรียนตอนเย็น ในกรณีนี้จะแจ้ง
ข้อมูลไปยังคณะต่าง ๆ ต่อไป และขอให้ส่งรายชื่อให้วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ต่อไป ใน
เบื้องต้นขอให้ส่งนกัศกึษาคณะละไม่เกนิ ๓ คนก่อน เพื่อจะได้มีปฏิสัมพันธ์ภายในห้องเรยีนดว้ย ประเด็นที่
สอง ขณะนี้ก าลังพยายามพัฒนาให้นักศึกษาได้หน่วยกิตด้วย โดยจะขอไปหารือกับรองอธิการบดี         
ฝ่ายวิชาการต่อไปว่า จะท าอย่างไรให้ได้หน่วยกิตด้วย ซึ่งจะไม่ได้เรียนครบ ๔๕ ชั่วโมง อาจจะไม่ครบ     
๓ หน่วยกิต หรือจะให้มีลักษณะวิธีการท างานประกอบเพ่ือให้สามารถได้ ๓ หน่วยกิต และอาจให้ได้ใน
ลักษณะวิชา Selected Topics เป็นไปได้หรือไม่ที่มาเรียนด้วยกันแล้ว แต่ละคณะน าไปลงทะเบียนเป็น
วิชาของคณะตัวเอง ไม่จ าเป็นต้องเป็นรหัสวิชาของวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ซึ่งจะไปหารือ
กับรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนี้เป็นแนวคิดที่ดีมาก ในปัจจุบันมีข้อบังคับ                  
ว่าด้วยการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษานอกห้องเรียน เรื่องใดก็ตามที่เห็นว่า เป็นการเรียนรู้ที่ดีน ามา
เทียบโอนเป็นหน่วยกิตได้ทั้งหมด หากเป็นวิชาที่เป็นรหัสของวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์                  
ก็อาจจะถือเป็นวิชาเลือก หรือหากคณะมีช่องวิชาอื่น ๆ ก็อาจจะท าตามที่คณบดีวิทยาพัฒนศาสตร์ ป๋วย           
อึ๊งภากรณ์ แนะน า แต่การปรับหลักสูตรในครั้งนี้ที่ฝ่ายวิชาการได้ให้ข้อมูลไปแล้ว พยายามเน้นให้คณะเปิด
วิชาที่เป็นกลาง ๆ เช่น วิชา Independent Study หรือวิชา Contemporary Issues เพ่ือน าเรื่องการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนในหลากหลายรูปแบบให้โอนเป็นหน่วยกิตได้ จะท าให้นักศึกษามีความรู้ที่กว้างขึ้น 
และใช้ประโยชน์จากการท ากิจกรรมนอกห้องเรียน โดยท าให้การเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
กลายเป็นเรื่องการเรียนรู้ที่ไปด้วยกันในคราวเดียว 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

     ๗.๕ เรือ่ง คณะศลิปศาสตร์จัดเสวนาประเพณีรว่มกับมหาวิทยาลัยฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุน่ 
  คณบดีคณะศิลปศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่อธิการบดีได้เคยมีนโยบายไว้ว่า                       
ให้ทางคณะต่าง ๆ ช่วยมหาวิทยาลัยท าเรื่อง SDGs ต่าง ๆ ให้มากขึ้น ในวันจันทร์ที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ จึงถือโอกาสที่คณะศิลปศาสตร์จะจัดเสวนาประเพณีกับมหาวิทยาลัยฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุ่น                     
ในปีนี้จึงก าหนดหัวข้อว่า เป็น SDGs และ Education และทางด้านมนุษยศาสตร์ต่าง ๆ และในช่วงบ่าย
จะส่งโปสเตอร์ให้ผู้บริหารและผู้ที่สนใจเข้าร่วมงานทางออนไลน์ต่อไป โดยมีนายกสภามหาวิทยาลัยเป็น 
Keynote Speaker ด้วย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บุนนาค จากคณะเศรษฐศาสตร์ที่จะบรรยายเรื่อง
บทบาทมหาวิทยาลัยกับ SDGs และอาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์จะบรรยายเรื่องความเท่าเทียมทางเพศ
ซึ่งเป็นหนึ่งใน SDGs ด้วย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

    ๗.๖ เรือ่ง  ขอเชิญชวนคณะต่าง ๆ ท าความร่วมมือในโครงการ ๘๘ Sandbox 
  ผู้ ช่ วยอธิการบดีฝ่ ายศิษย์ เก่ าสัม พันธ์กล่ าวว่า เนื่ องจากได้ รับมอบหมายจาก               
รองอธิการบดฝี่ายวิชาการใหดู้แลโครงการ ๘๘ Sandbox ซึ่งส่วนใหญ่ถูกมองว่า เป็นเรื่องธุรกิจหรือในเชิง
การสร้างธุรกิจ แต่ในความเป็นจริง คือ โครงการนี้เป็น Platform และสามารถช่วยเหลือคนได้ เช่น คณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์สามารถสร้าง Platform ในการช่วยเหลือคนได้ คณะศิลปศาสตร์ช่วยในเรื่องภาษา 
คณะนิติศาสตร์สามารถช่วยในเรื่องกฎหมาย เช่น การจดทะเบียนบริษัทต่าง ๆ ซึ่งอธิการบดีมีโนบายไว้อยู่
แล้วว่า ให้นักศึกษาจดทะเบียนโดยใช้ที่อยู่ของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ได้ และ ๘๘ ทีมที่จะเข้ามามีความ
จ าเป็นในเรื่องของการจดทะเบียน ส าหรับเรื่องภาษีมี Startup ซึ่งเป็นศิษย์เก่าของ มธ. ด้วยทั้งสองบริษัท 
ซึ่งเป็นผู้พัฒนา Platform “PEAK” และ AccRevo ที่ท าอยู ่จึงต้องการเชิญชวนคณบดีทุกคณะ ซึ่งขณะนี้
ได้มีการร่วมมือกับคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง และ
ล่าสุดได้ร่วมมือกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ จึงขอเชิญชวนทุกคณะมาท าความร่วมมือเพ่ือท าให้ Better 
Life, Better Society ดีขึ้น 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 3/๒๕๖5 วันจันทร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
ปรีดี พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั้นสาม มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 



- ๒๐ - 
 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 1๒.๒๐ น. 
 

 
 
 
    นายอดศิร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
    รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิ์  ชัชวาลย์    ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

            7  มีนาคม  2565 
 

 


