
 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
------------------------ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่10/๒๕๖5 

วันจนัทร์ที่ 6 มิถนุายน 2565 
ณ  ห้องประชุมปรีดี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั้นสาม มธ. ศูนย์รังสิต 

และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ โรจน์   คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
3. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา   แกว้ละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
1๐. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  โอภาสานนท ์ รักษาการแทนคณบดคีณะพาณิชยศาสตร์และการบญัช ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๓. ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ ค าหอม   คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิธ์ร คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๙. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๐. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ส าเริง  อนิกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์  คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกลุ  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จนัทรสขุ  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จิโรจน ์ บุรณศริ ิ  แทนคณบดีวิทยาลัยนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๙. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี พนมยงค ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย อึ๊งภากรณ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
32. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
33. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓4. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๓5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
38. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีะ  สินเดชารักษ์   ผู้อ านวยการส านักงานศูนยว์ิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
40. นายสิทธชิัย   พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
41. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะรฐัศาสตร์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.มนุินทร ์ พงศาปาน  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
4. อาจารย์ ดร.สรุพิชย ์  พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนนิทร์  มโีภค ี   รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
6. ศาสตราจารย ์ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท ์  ผู้อ านวยการส านักงานสญัญาธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธปิไตย 
7. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ  โหรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๔. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๖. อาจารย์ ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านการบริหารการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
๑๑. นายพัฒนพงศ์   รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๓. รองศาสตราจารย์ นายแพทย ์พฤหัส  ต่ออุดม  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกรินทร์  ยลระบิล  ผูอ้ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๗. ศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช  ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สนิทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๘. นางวลัยลักษณ์  กาญจนวัฒน์  ผู้อ านวยการกองบริหารศูนย์รังสิต 
๑๙. นางจงกล   มณีสวัสดิ ์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๐. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๒๑. นางสาวมยุล ี  สุดสระ   รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานบรหิารส านักงาน 
       และบริหารอาคารสถานที ่
๒๒. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๒๓. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๔. นางสาวนุชนารถ  อุตยะราช  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๕. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา ๑0.0๐ น. 
  ประธานกล่าวเปดิการประชมุ และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชมุดงัต่อไปนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  ก าหนดการวันสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี 2565 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องในวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครบรอบปีที่ ๘8 วันจันทร์ที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖5 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดจัด
งานในโอกาสดังกล่าว ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ โดยมีก าหนดการ คือ 
เวลา ๐๗.๐๐ น. ลงทะเบียน เวลา ๐๘.๐๐ น. พิธีเจริญพระพุทธมนต์พระสงฆ์ จ านวน 10 รูป และ                 
เวลา 09.00 น. พิธีมอบเข็มเกียรติยศ โล่เกียรติยศ โล่เกียรติคุณ และปาฐกถาพิเศษในหัวข้อ “88 ปี 
ธรรมศาสตร์กับสังคมไทย” โดย ดร.สมคิด  จาตุศรีพิทักษ์ ผู้ได้รับเข็มเกียรติยศ ประจ าปี 2565 และการ
ปาฐกถาทางวิชาการของกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงขอเชิญผู้บริหารและผู้ที่สนใจ
ร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เรื่อง มาตรการและค าแนะน าการป้องกัน
  ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (ฉบบัที่ 38) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง มาตรการและค าแนะน าการป้องกันควบคุมโรค                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (ฉบับที่ 38) นั้น สาระส าคัญโดยสรุป คือ มหาวิทยาลัยให้บุคลากร
กลับมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามปกติ หรืออาจจะมีบางหน่วยงาน คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน/
ส านักงาน/กอง อาจจะมีระบบบริหารจัดการภายใน โดยจะเป็นการสลับให้บุคลากรมาปฏิบัติงาน                       
หรือผู้ที่มีความเสี่ยงจะต้องกักตัวก็สามารถด าเนินการได้ แต่โดยหลักการให้กลับมาปฏิบัติงาน                            
ที่มหาวิทยาลัย เพียงแต่หน่วยงานใดมีแนวปฏิบัติ  มีการวางระบบอยู่แล้วก็สามารถด าเนินการได้                     
และขอแจ้งข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าระเบียบกลางของ
การปฏิบัติงานจากสถานที่ใดก็ได้ (Work from anywhere) หากด าเนินการแล้วเสร็จจะเป็นระบบที่ท าให้
คณะหรือหน่วยงานอาจจะน าไปอ้างอิงได้ ส าหรับการก าหนดหลักเกณฑ์ในกรณีที่มีบุคลากรท่ี                      
Work from anywhere จะต้องมีแนวปฏิบัติอย่างไร เช่น จะต้องสามารถติดต่อได้ตลอดเวลาในเวลา
ราชการ ต้องมีการรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนด มีระบบต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์อยู่ระหว่างด าเนนิการ แต่ขณะนี้ให้อ านาจหัวหน้าหน่วยงาน คณบดี ในการบริหารจัดการ
ไปได้ก่อน โดยหลักการ คือ การให้กลับมาปฏิบัตหินา้ที่ในมหาวทิยาลัยตามปกติ ส่วนเรื่องการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามประกาศที่เคยประกาศไว้แล้ว และเมื่อเปิดภาคการศึกษาที่ 1/2565 ฝ่ายวิชาการ
จะมีการแจ้งแนวทางการปฏิบัติอีกครั้ง 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า เนื่องจากต้องการให้ทุกหน่วยงาน
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ในกรณีหากมีกลุ่มเสี่ยงที่จะติดเชื้อโควิด - 19 สามารถให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าว 
Work from home กรณีถือว่าเป็นวันลาหรือไม่ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ไม่ถือเป็นวันลา ต้องแยกเป็น       
2 กรณี คือ กรณีผู้ที่ติดเชื้อโควิด – 19 แล้วต้องรักษาตัว ให้ถือเป็นการลาป่วย ส่วนกรณีที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
เนื่องจากไม่ได้ติดเชื้อ จึงต้องให้กลุ่มนี้กักตัวให้ปฏิบัติงานในที่พัก Work from home ได้ แต่ในกรณีที่                
ติดเชื้อก็ต้องลาป่วยเพื่อรักษาตัว 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  การเตรียมพร้อมรับการตรวจเยีย่ม (Site visit) โครงการพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ EdPEx200 รุ่นที่ 9 พ.ศ. 2564 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 มธ. มีก าหนดการ
ในการตรวจประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx ซึ่งเป็นการประเมินที่เรียกว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ EdPEx200 หาก มธ. ผ่านการตรวจประเมินในครั้งนี้ จะได้คะแนนขั้นต่ า 200 คะแนน ซึ่งเป็น
เรื่องที่ท้าทายเพราะ มธ. ได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx มายาวนาน แต่ยังไม่
สามารถผ่านการประเมินนี้ได้ เพราะอาจจะท าได้ไม่ครบทั้งหมด แต่การประเมินครั้งนี้ได้ท าครบทั้งหมด
ตามเกณฑ์ต่าง ๆ ของ EdPEx ที่คณะกรรมการตรวจประเมินได้ก าหนดแนวทางไว้ และจากการประชุม
หารือกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย รองอธิการบดแีละผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อม ซึ่งจะ
ตอบค าถามอย่างไรและมีการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ อย่างไร ต้องขอขอบคุณผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
คุณภาพที่ช่วยท าให้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ มีความกระจ่างชัดเจนและเข้าใจได้ เพราะบางเรื่องเมื่อพิจารณา
หลักเกณฑ์แล้ว ไม่ทราบว่าต้องตอบค าถามอย่างไรและจะเป็นค าตอบที่ถูกต้องหรือไม่ แต่ในครั้งนี้    
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพได้มาให้ค าแนะน าการตอบค าถามเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
โดยข้อเท็จจริงแล้วมีค าตอบต่าง ๆ อยู่แล้วเพราะมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอยู่แล้ว แต่ยังไม่ได้จัดท าให้
เป็นระบบเพื่อตอบค าถามให้ครบถ้วน ซึ่งในการตอบค าถามนั้นต้องเข้าใจเกณฑ์ EdPEx อย่างแท้จริง และ
ต้องยอมรับว่า เกณฑ ์EdPEx เป็นเกณฑ์ที่เข้าใจได้ยากกว่าเกณฑ์มาตรฐานของ European Foundation 
for Management Development (EFMD) และ Association to Advance Collegiate Schools of 
Business (AACSB) ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ซึ่งยังไม่ยากเท่าเกณฑ์ EdPEx เพราะบางเรื่อง
เป็นเรื่อง Simple แต่เกณฑ์ EdPEx เป็นการน าเกณฑร์ับรองคุณภาพระดับสากลระดับนานาชาติของยุโรป
มาใช้ในการประเมินคุณภาพ ซึ่งปัจจุบันทางยุโรปและสหรัฐอเมริกาก็ใช้เกณฑ์ EdPEx ในการประเมิน 
ดังนั้น เพ่ือที่จะพัฒนาก้าวต่อไปก็เหมือนกับการเดินขึ้นบันได คือ ก้าวจาก EdPEx200 ขึ้นไปเป็น 
EdPEx250 และในแต่ละขั้นจะมีการตรวจประเมิน การตั้งประเด็นค าถาม และตรวจสอบการด าเนินงาน 
จึงต้องมีการตรวจประเมิน Site visit มธ. ปีละครั้ง 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
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  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า จากการตรวจประเมินที่ผ่านมาเป็นการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน มธ. โดยมีผู้ประเมินจากภายนอก แต่การประเมินในครั้งนี้ เป็นการเชิญ              
ผู้ประเมินจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)         
การประเมินในครั้งนี้ เป็นการประเมินระดับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ยังไม่มีการสัมภาษณ์   
คณบดีคณะต่าง ๆ ตามก าหนดการในการตรวจประเมินในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 น.       
- 09.45 น. เป็นการกล่าวตอนรับทีมผู้ตรวจประเมินและการบรรยายภาพรวมทิศทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยอธิการบดี จึงขอเรียนเชิญผู้บริหาร คณบดีและผู้อ านวยการสถาบัน ในการ
เข้าร่วมตอนรบัทีมผู้ตรวจประเมิน และการบรรยายภาพรวมทิศทางการพัฒนาของ มธ. หรือโดยระบบการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) การเข้าร่วมเพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นการมีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยต้องการ และในเวลา 16.00 น. เพ่ือรับฟัง
สรุปผลการตรวจประเมิน จึงขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมในวันและเวลาดังกล่าว 
  ประธานกล่าวว่า ขอเชิญผู้บริหาร คณบดีทุกคณะ ผู้อ านวยการสถาบัน ในการเข้าร่วม
ตอ้นรับทีมผู้ตรวจประเมินและตอบค าถามในการประเมินในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 ส่วนรองอธิการบดี
ฝ่ายต่าง ๆ ต้องเข้าร่วมแบบ On - Site เพราะต้องตอบค าถาม 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
      ครั้งที่ 7/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 18 เมษายน ๒๕๖5 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ 12 พฤษภาคม ๒๕๖5 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม                   
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/๒๕๖5 เมื่อวันที่   
18 เมษายน 2565 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖๕ นั้น เนื่องจากได้พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   ๓.๑ เรื่อง  รายงานผลส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑติปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 
  256๓ ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 10 เดือน หลังส าเร็จการศกึษา 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนแจ้งให้ที่ประชุมว่า ตามที่ฝ่ายวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่
จัดการเรียนการสอน ท าการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2563     
โดยใช้แบบสอบถามของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และท าการ
ส ารวจด้วยระบบออนไลน์ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565 และติดตามในช่วงวันซ้อม
ใหญ่พิธีพระราชทานปรญิญาบัตร ในเดือนพฤษภาคม 2565 ผลส ารวจพบว่า มีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม 
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3,265 คน คิดเป็นร้อยละ 44.47 ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ทั้งหมด 7,342 คน ไม่นับรวมคณะนิติศาสตร์ภาคบัณฑิต 93 คน) โดยจ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ บัณฑิตที่
ท างานแล้ว 2,225 คน คิดเป็นร้อยละ 68.15 บัณฑิตที่ยังไม่ท างาน 576 คน คิดเป็นร้อยละ 17.64 
และบัณฑิตศึกษาต่อ/อื่น ๆ (อื่น ๆ ได้แก่ อุปสมบท และเกณฑ์ทหาร) 464 คน คิดเป็นร้อยละ 14.21 
รายงานผลการส ารวจดังกล่าว น าเสนอข้อมูลใน 2 ส่วน คือ ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และรายได้ของ
บัณฑิต ดังนี้ 
  1. ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
      ข้อมูลที่น าเสนอเป็นภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ 
จ านวน 3,265 คน จ าแนกเป็น มีงานท า 2,225 คน คิดเป็นร้อยละ 79.44 ยังไม่ท างาน 576 คน    
คิดเป็นร้อยละ 20.56 และศึกษาต่อ/อื่น ๆ 464 คน เมื่อเปรียบเทียบกับภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
รุ่นปีการศึกษา 2562 รอบ 10 เดือน พบว่าการมีงานท าเพิ่มขึ้น 1.97 ดังนี้ 

  เมื่อพิจารณาบัณฑิตที่มีงานท า 2,225 คน โดยจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า กลุ่ม
สังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ จ านวน 1,077 คน คิดเป็นร้อยละ 48.40 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 842 คน คิดเป็นร้อยละ 37.85 และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.75 
  หากพิจารณาคณะ/วิทยาลัยที่บัณฑิตได้งานท ามาก/น้อย ใน 5 อันดับ พบว่า 
  1. คณะ/วิทยาลัยที่บัณฑิตได้งานท ามากที่สุด (5 อันดับแรก) 

อันดับ 
รุ่นปี 2563 (รอบ 10 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2561 (รอบ 12 เดือน) 
คณะ/วิทยาลยั %  

ได้งาน 
คณะ/วิทยาลยั %  

ได้งาน 
คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน %  

ได้งาน 
1 คณะทันตแพทยศาสตร์    100.00 คณะทันต

แพทยศาสตร์    
100 คณะทันตแพทยศาสตร์    100 

1 คณะเภสัชศาสตร ์ 100.00 คณะเภสัชศาสตร ์ 100 คณะเภสัชศาสตร ์ 100 
1 คณะวิทยาลัยโลกคดศีึกษา 100.00 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 100 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 100 

 
 

ปีท่ีส าเรจ็
การศึกษา 

 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษ

า 

ผู้ตอบแบบส ารวจ 
รวม 

(5)+(7) 
ร้อยละ 
(3)/(2) 

ศึกษา
ต่อ/อื่น ๆ 

ร้อยละ 
(5)/(3) 

รวม 
(8)+(10) 

ท างาน ร้อยละ 
(8)/(7) 

ยังไม่
ท างาน 

ร้อยละ 
(10)/(7) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
ปี 2563 

(รอบ 10 เดือน) 
7,342 3,265 44.47 464 14.21 2,801 2,225 79.4

4 
576 20.56 

ปี 2562 
(รอบ 10 เดือน) 

7,626 3,609 47.32 450 12.47 3,159 2,447 77.4
6 

712 22.54 

 (เพิ่ม/ลด) 
รอบ 10 เดือน 

- 284 - 344 - 2.85 14 1.74 - 358 - 222 1.97 -  
136 

- 1.97 

ปี 2562 
(รอบ 12 เดือน) 

 7,625   5,936  77.85  1,380  23.25  4,556   3,867  84.8
8 

 689  15.12 

 (เพิ่ม/ลด) 
รอบ 12 เดือน 

- 283 - 2671 -33.38 - 916 - 9.04 - 1755 -1642 -5.44 - 113 5.44 
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อันดับ 
รุ่นปี 2563 (รอบ 10 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2561 (รอบ 12 เดือน) 
คณะ/วิทยาลยั %  

ได้งาน 
คณะ/วิทยาลยั %  

ได้งาน 
คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน %  

ได้งาน 
1     วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ 

นานาชาติจุฬาภรณ์ 
100 

2 คณะพยาบาลศาสตร์       97.50 คณะแพทยศาสตร ์ 99.15 คณะแพทยศาสตร์ 99.29 
3 คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบัญชี 
93.26 คณะวิทยาการเรียนรู้

และศึกษาศาสตร ์
98.18 คณะพยาบาลศาสตร์ 98.72 

4 วิทยาลัยนานาชาติปรีดี 
พนมยงค ์

91.67 วิทยาลัยนานาชาติปรีด ี
พนมยงค ์

97.26 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมือง 

95.05 

4 คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร ์

91.67     

5 คณะแพทยศาสตร์           89.77 คณะพยาบาลศาสตร ์ 95.83 คณะพาณิชยศาสตร์และ 
การบัญชี 

93.95 

  2. คณะ/วิทยาลัยที่บัณฑิตได้งานท าน้อยที่สุด (5 อันดับสุดท้าย) 

อันดับ 
รุ่นปี 2563 (รอบ 10 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2561 (รอบ 12 เดือน) 

คณะ/วิทยาลยั % ได้
งาน 

คณะ/วิทยาลยั % ได้งาน คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน % ได้งาน 

1 คณะนติิศาสตร ์ 55.51 คณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

61.02 คณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

55.74 

2 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ 
ป๋วย อึ๊งภากรณ ์

55.56 คณะสหเวชศาสตร์ 61.73 คณะนติิศาสตร ์ 64.21 

3 วิทยาลัยสหวิทยาการ 68.00 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 64.81 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 73.68 
4 คณะวารสารศาสตร์และ

สื่อสารมวลชน 
71.93 คณะวารสารศาสตร์

และสื่อสารมวลชน 
65.93 คณะสหเวชศาสตร์ 76.47 

5 คณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

74.24 คณะเศรษฐศาสตร์ 72.65 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 79.17 

  2. รายได้ของบัณฑิต 
      รายได้ของบัณฑิต หมายถึง เงินเดือนและรายได้อื่นซึ่งพบว่า บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 
2563 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 27,811 บาท หากเปรียบเทียบกับบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2562 รอบ    
10 เดือน พบว่ามีรายได้เฉล่ียเพ่ิมขึ้น 1,413 บาท เมื่อพิจารณาคณะ/วิทยาลัย/สถาบนั ที่บัณฑิตมีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด/ต่ าสุด 5 อันดับ พบว่า 
      1. คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ที่บัณฑิตมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด 5 อันดับแรก 
           หน่วยบาท 

อันดับ 
รุ่นปี 2563 (รอบ 10 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2561 (รอบ 12 เดือน) 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน รายได้เฉลี่ย คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน รายได้เฉลี่ย คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน รายได้เฉลี่ย 
1 คณะแพทยศาสตร์            46,798 วิทยาลัยนวัตกรรม  62,289 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา  54,000 
2 คณะทันตแพทยศาสตร์    37,339 คณะแพทยศาสตร์  55,995 คณะทันตแพทยศาสตร์  53,488 
3 คณะเภสัชศาสตร ์ 36,133 คณะทันตแพทยศาสตร์  48,047 คณะแพทยศาสตร์  53,187 
4 สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
33,658 คณะเภสัชศาสตร์  38,583 วิทยาลัยนวัตกรรม  35,845 

5 วิทยาลัยนานาชาติปรีดี 
พนมยงค ์

32,706 สภาบันเทคโนโลย ี
นานาชาติสิริธร 

32,138 คณะพาณิชยศาสตร์และ 
การบัญชี 

32,881 
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  2. คณะ/วิทยาลัย ที่บัณฑิตมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ าสุด 5 อันดับสุดท้าย 
           หน่วยบาท 

อันดับ 
รุ่นปี 2563 (รอบ 10 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2561 (รอบ 12 เดือน) 
คณะ/วิทยาลยั รายได้เฉลี่ย คณะ/วิทยาลยั รายได้เฉลี่ย คณะ/วิทยาลยั รายได้เฉลี่ย 

1 คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร ์

18,433 คณะนติิศาสตร์  19,636 คณะสังคมสงเคราะห ์
ศาสตร ์

18,257 

2 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 20,123 วิทยาลัยสหวิทยาการ  19,699 คณะศลิปกรรมศาสตร์  19,138 
3 วิทยาลัยสหวิทยาการ 20,543 คณะศลิปกรรมศาสตร์  19,858 คณะสาธารณสุขศาสตร์  19,185 
4 วิทยาการเรยีนรู้และ

ศึกษาศาสตร ์
21,239 คณะสังคมสงเคราะห ์

ศาสตร ์
20,364 วิทยาลัยสหวิทยาการ  20,009 

5 คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 21,917 คณะสังคมวิทยาฯ  21,630 คณะสถาปัตยกรรมฯ  20,771 
  ทั้งนี้กองแผนงานจะได้ด าเนินการติดตามภาวะการมีงานท ารอบ 12 เดือน โดยการ
ติดตามผลต่อเนื่องทางโทรศัพท์ ในช่วงเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม และจะน าผลมาเสนอที่ประชุม
ต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า ตามข้อมูลการรายงานผลส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ฝ่ายวางแผนได้ส ารวจมาแล้วนั้น มีคณะใดที่น่ากังวลหรือควรมีการปรับปรุงหรือไม่ เพราะ
อาจจะต้องมีการพิจารณาปรับปรุงตั้งแต่หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือช่วยคณะต่าง ๆ ให้ผลิต
นักศึกษาที่จบไปแล้ว สามารถที่จะมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระได้ 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า จากข้อมูลบัณฑิตที่มีจบไปแล้วของ
คณะนิติศาสตร์ กรณีที่บัณฑิตได้งานท าน้อย คือ นักศึกษารอการสอบเป็นผู้พิพากษาหรืออัยการหรือไม่        
เพราะโดยวิชาชีพไม่น่าจะมีภาวะการมีงานท าน้อย เพราะข้อมูลจากปีการศึกษา 2563 รอบ 10 เดือน 
เปอร์เซ็นต์การไดง้านเพียง 55.51% ส่วนคณะอื่น ๆ พอเข้าใจได้ แต่คณะนิติศาสตร์คอ่นขา้งประหลาดใจ
กับข้อมูลที่ปรากฎ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายกล่าวว่า ขณะนี้แนวโน้มของ
นักศึกษาต้องการไปศึกษาต่อต่างประเทศ บางส่วนจะมีการสอบตั๋วทนาย และสอบเนติบัณฑิตเพื่อที่จะไป
สอบเป็นผู้พิพากษาหรืออัยการ จึงท าให้ภาวระการมีงานท าล่าช้าไประดับหนึ่ง 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนกล่าวว่า จากการพิจารณาการมีงานท าของบัณฑิต     
คณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในรอบ 1๒ เดือน เท่ากับ ๖๔.๒๑% เข้าใจว่าอีกสองเดือนข้างหน้า
น่าจะอยู่ในช่วงของการสอบ 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ประเด็นเรื่องการเก็บข้อมูลจะเห็นได้ว่า
จ านวน 40% คือ จ านวนบัณฑิตที่มารับพระราชทานปริญญาบัตร และมีการให้บัณฑิตตอบแบบส ารวจใน
วันนั้น จะเห็นได้ว่ามีจ านวนบัณฑิตที่จะเข้ามารับพระราชทานปริญญาบัตรน้อยลงเรื่อย ๆ และเรื่อง
ระยะเวลาในการที่จะได้รับพระราชทานปริญญาบัตรบางครั้งก็เกิน 5 เดือนไปแล้ว หลังจากจบการศึกษา 
เพราะฉะนั้นอาจจะต้องเชื่อมโยงกับส านักงานทะเบียนนักศึกษาว่า เมื่อจบการศึกษาครบ 5 เดือนไปแล้ว 
อาจจะต้องมีการส ารวจไปยังบัณฑิตด้วยเพ่ือเก็บข้อมูล จะท าให้ได้ข้อมูลในส่วนนี้มากขึ้น 
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      ประธานกล่าววา่ อาจจะมีการหารอืกันระหว่างผู้ที่เกีย่วขอ้งในเรื่องนี้เพือ่จัดท ารูปแบบ
และเอกสารในการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่เป็นรูปแบบเดียวกันเพื่อเก็บข้อมูลร่วมกัน 
  4. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ส าหรับเรื่องเปอร์เซ็นต์การตอบแบบสอบถามที่ได้น้อย
กว่า 50% กรณีได้มีแนวทางที่จะท าเพ่ือให้ได้ข้อมูลมากกว่านี้หรือไม่ เพราะข้อมูลนี้เป็นสิ่งที่ดีมากและ
อาจจะเป็นข้อมูลที่น าไปใช้ในเรื่องของหลักสูตรต่อไป ในการสอบถามเรื่องการมีงานท าของบัณฑิต 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนกล่าวว่า ฝ่ายวางแผนงานจะมีการติดต่อกับบัณฑิตและ
สอบถามข้อมูลเพ่ือให้บัณฑิตตอบกลับมาให้ครบในช่วงเวลา 2 เดือนหลังจากนี้ ตามเกณฑ์ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ฝ่ายวางแผนต้องการผลการตอบแบบสอบถามได้ 
อย่างน้อย 70% เพราะฉะนั้นส่วนใหญก่็ถึงเกณฑ์ ซึ่งต้องขอความร่วมมือจากทุก ๆ หน่วยงานด้วย และใน
การพระราชทานปริญญาบัตรท่ีเกิน 5 เดือนไปแล้ว หลังจากที่บัณฑิตจบการศึกษา จึงท าให้การเก็บข้อมูล
มีความยากขึ้น ฝ่ายวางแผนจะน าค าแนะน ากลับไปพิจารณา จะท าอย่างไรให้ได้ข้อมูลช่วงต้นหลังจากจบ
การศึกษาให้ได้มากกว่านี้ 
      ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า อาจจะมีส่วนที่ ให้แต่ละคณะ สถาบัน หรือบาง
หน่วยงานช่วยเก็บข้อมูลในการส ารวจแล้วน าข้อมูลมารวมกับมหาวิทยาลัยที่มีอยู ่
  5. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า แบบสอบถามมีการจ าแนกเรื่องงานที่เป็นอาชีพ
อิสระหรือไม่ เช่น การเป็นผู้ประกอบการ หรืออาชีพอิสระที่ไม่ได้อยู่ในระบบ เพราะฐานเงินเดือนจะมี
ความแตกต่างกันในค านวณ อาจจะจ าแนกข้อมูลได้มากขึ้น และหากพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานของกลุ่ม
ส านักงานสถิติแห่งชาติด าเนินการ อาจจะท าให้เห็นว่าบัณฑิตของ มธ. สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ หรือ
ค่าเฉลี่ยของอาชีพนั้น ๆ เท่าใด เพ่ือที่จะน าไปโปรโมทหรือประชาสัมพันธ์ได้ หรือส าหรับเป็นเกณฑ์
มาตรฐานของแต่ละคณะได้ด้วย 
      ประธานกล่าวว่า เป็นแง่คิดที่ดีที่ จะน าข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่ งชาติมา
เปรียบเทียบด้วย และขอเสนอว่าในการเก็บข้อมูลครั้งต่อไป ควรแยกประเภทของหลักสูตรด้วย เช่น 
หลักสูตรภาคภาษาไทยได้เงินเดือนเท่าใด หากเป็นหลักสูตรนานาชาติได้เงินเดือนเท่าใด เพราะปัจจุบันยัง
ไม่มีการแยกประเภท 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนกล่าวว่า ในกรณีนี้มีการแยกประเภทของหลักสูตรอยู่แล้ว 
และฝ่ายวางแผนจะน าเสนอข้อมูลอย่างละเอียดอีกครั้งหนึ่ง 
  6. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ในการรายงานผลส ารวจภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนได้น าเสนอเป็นหมวดหนึ่งของเกณฑ์ EdPEx ของ มธ. คือ 
Key Resources ไม่ทราบว่าข้อมูลนี้เป็นข้อมูลปัจจุบันแล้วหรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนกล่าวว่า เข้าใจว่าในเกณฑ์มาตรฐาน EdPEx จะต้องใช้ผล
การด าเนินงานรอบ 12 เดือน เพราะฉะนั้นจึงต้องรายงานผลของรุ่นปีการศึกษา 2562 แต่ของรุ่นปี 
2563 ยังต้องรออีก 2 เดือน เพื่อท่ีจะให้ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในการรายงาน 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า อาจจะไม่จ าเป็นต้องให้ครบ 12 เดือน แต่
สามารถรายงานเป็นข้อมูลอัพเดทได้ หากเห็นว่ามีเปอร์เซ็นต์เพ่ิมขึ้น อาจจะท าให้เห็นในภาพของแนวโน้มที่
ดีขึ้น 
      ประธานกล่าวว่า ขอมอบหมายให้ฝ่ายวางแผนไปอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและไป
ตามเกณฑ์แล้วน ามาเสนออีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้ข้อมูลสมบูรณ์ 
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  7. ประธานสภาอาจารย์กล่าววา่ การส ารวจภาวะการมีงานท าของบณัฑิตในกลุ่มบัณฑิตที่
ยังไม่ได้มีงานท า ได้มีการถามเหตผุลหรอืไม่ เหตุใดจึงยังไม่มงีานท า เพราะข้อมูลนี้จะเปน็ประโยชนส์ าหรับ
หลักสูตรในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมต่อไป 
      ผู้ช่วยอธิการฝ่ายวางแผนกล่าวว่า ในแบบสอบถามจะมีการแยกออกเป็น 3 ส่วน คือ 
1) มีงานท า 2) ไปศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร บวช ที่มีอยู่ประมาณ 14% 3) อยู่ระหว่างหางานท า 17% ซึ่ง
จะแยกในลักษณะนี้ 
      ประสภาอาจารย์กล่าวว่า ส่วนเรื่องการมีงานท าก็จะแยกเป็น Self - Employment 
กับการเป็นผู้ประกอบการใช่หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการฝ่ายวางแผนกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น จะมีการแยกว่า ท างานในส่วนราชการ 
ภาคเอกชน หรือเจ้าของกิจการ 
      ประสภาอาจารย์กล่าวว่า อาจจะขอพิจารณาเหตุผลของบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท า 
      ผู้ช่วยอธิการฝ่ายวางแผนกล่าวว่า ในรอบการรายงานผลการมีงานท ารอบ 12 เดือน
จะมีรายละเอียดครบถ้วนทั้งหมด 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๓.2 เรื่อง  ผลการด าเนินงานของศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกิจ 
  ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์
ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกจิเป็นหนว่ยงานภายใตส้ังกัดส านกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นสูง มีหน้าที่ คือ 
  ๑. เสริมสร้างความรู้และเผยแพร่กิจกรรมด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่บุคคลากรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ๒. กระตุ้นและเพิ่มศักยภาพในการค้นคว้าวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ๓. ดูแลจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการ
คุ้มครอง และรักษาสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  บ่มเพาะธุรกิจให้เกิดผู้ประกอบการใหม่
สามารถพัฒนาสู่การจัดตั้งบริษัท 
  ๔. สนับสนุนส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้แก่ชุมชนผ่าน
งานด้านคลินิกเทคโนโลยีและงานหมู่บ้านแม่ข่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นั้น 
  ทั้งนี้ ศูนย์ฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2565 ในรูปแบบการประชุมทางไกล ซึ่งมีวาระเรื่องแจ้งเพ่ือทราบและเรื่องพิจารณา
ในการประชุมครั้งนี้ ซึ่งประธานในที่ประชุม คือ อธิการบดี เห็นว่าบางวาระดังกล่าวควรน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ 
  ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจขอรายงานสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ศูนย์ฯ ขอเรียนแจ้งข้อมูลการด าเนินงานในด้านทรัพย์สินทางปัญญาและด้านบ่มเพาะ
วิสาหกิจที่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดังนี้ 



- ๑๓ - 
 
  1. การบังคับใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2564 กรณีศึกษาของหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
(บพข.) 
      พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 ให้ไว้     
ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2564 ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ซึ่งพระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
ตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดจาการให้ทุ นของ
หน่วยงานของรัฐอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศส่วนรวม 
      โครงการ “ระบบการบริหารจัดการเพ่ือเร่งการน าเอาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมออกสู่เชิงพาณิชย์” ภายใต้แผนงาน แพลตฟอร์มบ่มเพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงลึก
เพ่ือการต่อยอดสู่ภาคอุตสาหกรรม (บพข) เป็นโครงการสร้าง Accelerator Platform ที่ใช้ขับเคลื่อน
เทคโนโลยี เพ่ือต่อยอดอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของมหาวิทยาลัย และเร่งการขับเคลื่อนระบบการ
ด าเนินการวิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรม รวมทั้งทรัพย์สินทางปัญญา ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Accelerator Platform for Science and Tech Innovation) ไปสู่เชิงพาณิชย์หรือระดับ
การทดสอบการผลิตในระดับอุตสาหกรรม 
      วัตถุประสงค์โครงการ 
      1 . สร้าง Innovation Management System and Accelerator Platform เพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในการน าองค์ความรู้และผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมออกสู่เชิง
พาณิชย ์
      2. ส่งเสริมและเร่งงานวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีอยู่ในหน่วยงานให้สามารถพัฒนาไปสู่การ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม ในสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพ และมีโอกาส
เติบโตในตลาดที่มีมูลค่าสูง 
      ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้ผ่านการคัดเลือกและได้รับทุนสนับสนุนในปีที่ 1 จ านวน 
9,984,744 บาท โดยมีโครงการย่อยจ านวน 5 โครงการ ภายใต้ Platform ระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
เร่งการน าเอาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรมออกสู่เชิงพาณิชย์ มีเทคโนโลยีน าร่อง จ านวน 5 
โครงการย่อย ดังนี้ 
      1. การพัฒนากระบวนการผลิตที่เหมาะสมของผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวเพื่อสุขภาพและ
การขยายผลสู่เชิงพาณิชย์ 
      2. การพัฒนาศักยภาพสารสกัดใบไผ่เชิงพาณิชย์ด้านเวชส าอางเพ่ือยับยั้งการอักเสบ
ของเซลผิวหนังและเพิ่มรายได้แก่เกษตรกร 
      3. โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีระบุต าแหน่งในอาคารเพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ 
      4. การพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ไก่ยอปราศจากไขมันสัตว์ ลดปริมาณ
โซเดียมคลอไรด์และฟอสเฟตโดยใช้เทคโนโลยีความดันสูง 
      5. นวัตกรรมโรงเรือน (smart growth factory) ส าหรับการผลิตเห็ดแบบอุตสาหกรรม 
  2. ทุนสนับสนุน Startup จากภายนอก ด าเนินงานโดยศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและ   
บ่มเพาะวิสาหกิจ  
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      2.1 กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือ Ted fund เป็นทุน
สนับสนุนนักศึกษาหรือผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ไม่เกิน 5 ปี โดยมี 2 โปรแกรม ได้แก่  
Ideation 1 แสนบาท และ POC 1.5 ล้านบาท 
      2.2 โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business 
Incubator) UBI เป็นทุนสนับสนุน นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และศิษย์เก่า ส าหรับพัฒนานวัตกรรมให้มี
ความพร้อมในการท าตลาดได้ โดยมี 3 โปรแกรม ได้แก่ Pre - Incubation Startup และ Spin - off  
      2.3 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ระหว่างกิจการ
ขนาดใหญ่และมหาวิทยาลัย หรือ Business Brotherhood โปรแกรมบ่มเพาะ Startup ที่พร้อมเติบโต
อย่างก้าวกระโดด โดยมีบริษัทใหญ่เป็นพ่ีเลี้ยง มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา นิสิต นักศึกษา ให้มีความพร้อมใน
การร่วมมือกับภาคเอกชน ซึ่งในปัจจุบันมีธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เป็นพ่ีเลี้ยงในการสนับสนุน 
Startup 
  โดยในปัจจุบัน ศูนย์ฯ มีบริษัท/ทีม อยู่ในกระบวนการบ่มเพาะดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อทีม/บริษัท รายชื่อทุนทีไ่ด้รับ 
1 Verity TED FUND 
2 ฟาร์มเดมิ TED FUND 
3 CarbonD TED FUND 
4 Katch-UP TED FUND 
5 Edabroad TED FUND 
6 Workbook TED FUND 
7 CheckPoint TED FUND 
8 Munivers TED FUND 
9 บริษัท โปรโมชัน่นอล โปรดกัส์ จ ากดั TED FUND 

10 บริษัท แฮปปี้ กราวด ์จ ากดั TED FUND , Business Brotherhood 
11 บริษัท เมดคิิวบ์ จ ากัด TED FUND 
12 บริษัท เจน็โฟสิส จากดั TED FUND 
13 บริษัท ยาเบซ จ ากดั TED FUND 
14 UpSqill: AI-personalized tutoring application TED FUND ,Business Brotherhood 
15 Garoo Let’s Talk! UBI 
16 Space Walker UBI 

 

  3. โครงการ Startup Exchange Program  
  Startup Exchange Program เป็นโครงการที่ร่วมกับธนาคารกรุงเทพ ซึ่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) โดยมีเป้าหมายเพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนบริษัท Startup ระหว่างมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และประเทศสิ งคโปร์ผ่านเครือข่าย           
ณ Pollinate ที่ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนา Startup ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กับ Pollinate (ภาพที่ 1) ซึ่งในปัจจุบันได้ท าการคัดเลือกบริษัทที่มีศักยภาพที่
จะขยายตลาดยังต่างประเทศได้ จ านวน 7 บริษัท  
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  รายชื่อ บริษัท/ทีม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารว่มโครงการ Startup Exchange Program 
จ านวน 7 ทีม 

ล าดับ บริษัท/ทีม ผู้ยื่นโครงการ 
1 Fuel cell thai Co., Ltd. Chatchawan Sataapanakul 
2 Happy Grocers Suthasiny Sudprasert  
3 CHOSEN Technology Co.,Ltd. Worapoj Ruenrerngwong 
4 UPCYDE Mild Karoon-ngampun 
5 Genfosis Co., Ltd. นายสาครินทร์ บญุบรรเจดิสุข 
6 Telemeditex Co., Ltd. Chawin Danmatam 
7 รีเทลรีพับบลิค Co., Ltd. เจตอาทร สองเมือง 

  4. บริษัท Startup ภายใต้การบ่มเพาะของศนูย์ฯ ที่ได้รบัการร่วมลงทุนกับธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์ (ธ.ก.ส.) (บริษัท อนิฟิวส์ จ ากดั) 
  บริษัท อินฟิวส์ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการแอปพลิเคชัน “มะลิซ้อน” ช่วยอ านวยความ
สะดวกให้เกษตรกรในการบันทึกแปลงที่ดิน และสามารถแจ้งการประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว แม่นย า    
โดย บริษัท อินฟิวส์ จ ากัด ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ และน าเสนอผ่านความเห็นชอบจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และคณะรัฐมนตรี ในการร่วมลงทุนในการด าเนินธุรกิจระยะแรก       
ในสัดส่วนร่วมลงทุนไม่เกินร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นหลังการระดมทุน ระยะเวลาร่วมลงทุนไม่น้อยกว่า 
3 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า เรื่องนี้เป็นเรื่องใหม่และได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลา     
3 – 4 ปี แล้ ว  จึ งต้ อ งการเห็ นผู้ ป ระกอบการ ให้ ม ากขึ้ น  นอกจากนั กศึ กษ า มธ . บุ คลากร                    
สายสนับสนุนวิชาการสามารถที่จะไปหา Partner เพ่ือร่วมมือกันในการท างาน และสามารถสอบถาม
ข้อมูลไปที่ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ เพ่ือที่จะเตรียมบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ       
มีความรู้และมีโอกาสในการที่จะ Matching fund และ Matching activity ต่าง ๆ และจะสามารถท าให้
แนวคิดที่มีอยูเ่ป็น Project ที่เกิดขึ้นจริงได้และมีผลประกอบการที่ดี 
  2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์กล่าว่า ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้จัดท าโครงการ 88 
Sandbox ขณะนี้มีสมาชิกจ านวน 290 ทีมที่เข้ามาเป็นสมาชิก มีประมาณ 2,000 คน และมีทีมที่
แข่งขันชนะเลิศ Hackathon Thailand ได้รับเงินรางวัล จ านวน 1,000,000 บาท มีทีมชื่อว่าคาร์เตอร์
ที่เป็นนักศึกษาของ มธ. ได้รับทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) จ านวน
1,000,000 บาท บริษัทส ารวจและผลิตปิโตรเลียมของคนไทย (ปตท.สผ.) ได้เลือก 3 ทีมที่จะลงทุนด้วย 
ซึ่งตนเองค่อนข้างใหม่ในวงการ Startup อาจจะต้องไปขอค าปรึกษาจากผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สิน     
ทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจส าหรับเชื่อมต่อกับนักศึกษากับเครือข่ายของ มธ. รวมถึง Mentor ท่ี
ขณะนี้มีประมาณ 100 คน และเพื่อที่จะสามารถท าให้นักศึกษาเหล่านี้ให้เป็น Unicorn ได้โดยเร็วขึ้น 
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      ประธานกล่าวว่า อาจจะมีการนัดประชุมหารือกับผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทาง
ปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อที่จะได้เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องฐานข้อมูลและโครงการที่ได้มี
การคิดริเริ่มที่เป็น Startup อยู่แล้ว ส่วนงานวิจัยก็สามารถที่จะน ามาเชื่องโยงกับ โครงการของศูนย์
ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจได้ 
  ๓ . รองอธิการบดีฝ่ ายวิจัยและนวัตกรรม กล่ าวว่า ฝ่ ายวิจัย ได้มีการหารือกับ              
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ในเรื่องโครงการ 88 Sandbox ในเบื้องต้นได้เริ่มด าเนินการกับ
นักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ แต่โดยข้อเท็จจริงแล้วนักวิจัยที่มีอยู่มีผลงานวิจัย Prolactin (PRL) ช่วงต้น ๆ ที่ท า
ใน Lab - Scale ได้ค่อนข้างดีแล้ว และจะน าเข้ามาท างานร่วมกับ 88 Sandbox ได้ด้วย และมีอาจารย์ท่ี
เป็นนักวิจัยได้มีการหารือเรื่องการเช่าพ้ืนที่ หมายความว่าผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและ     
บ่มเพาะวิสาหกิจอาจจะมีความสัมพันธ์กับ Startup หรือบริษัทจากภายนอกที่ต้องการมาเช่าพ้ืนที่ใน มธ. 
อาจจะเป็นในส่วนของส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงในลักษณะที่เป็นเหมือนของส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะ
วิสาหกิจจะมีความเหน็เพิ่มเติมหรือไม่ เพราะมีอาจารย์หลายคนขอมาว่า หากมหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่ให้จะท า
ให้การประสานงานกับทางบริษัทหรือ Startup ท างานร่วมกันได้ดีขึ้น 
      ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจกล่าวว่า ขอสนับสนุน
แนวความคิดนี้ โดยข้อเท็จจริงที่มหาวิทยาลัยเคมบริจก็มีการด าเนินการในลักษณนี้ คือ อาจารย์มีการตั้ง
ส านักงานในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยและจ้าง Recruit นักศึกษาเข้ามาเรียน ในปัจจุบันอธิการบดีได้ส่งเสริม
นโยบายในเรื่องนี้มากและพื้นที่เปิดให้เช่าในราคาถูก ประเด็นที่สอง อธิการบดีอนุญาตให้มีการจดทะเบียน
การจัดตั้งบริษัทใน มธ. ซึ่งจะช่วยส่งเสริมความน่าเชื่อถือและเอื้อต่อการบริหารงาน จากเดิมบางครั้งไปท า
สัญญากันที่บ้าน เมื่อกรมสรรพากรไปตรวจพบก็จะเกิดปัญหาตามมา อย่างไรก็ตามแม้ระเบียบการร่วมทุน
ของ มธ. จะเกิดขึ้นแล้ว แต่ระเบียบบุคคลยังไม่ได้เอื้อมาก เพื่อความปลอดภัยอาจจะต้องมี Nominee ไว้
ก่อน ส่วนรูปแบบในอนาคตที่ได้ไปดูจากมหาวิทยาลัยอื่นมีการเปิดกว้างมากขึ้น เช่น จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยมีบริษัทใบยา ไฟโตฟาร์ม จ ากัด และเพ่ิมอาจารย์เป็นผู้บริหารได้ทันที จึงได้ไปสอบถามเรื่อง
มีการแก้ไขระเบียบด้านบุคคลอย่างไร ซึ่งได้ค าตอบมาว่าเป็นการสั่งการของอธิการบดีในการแต่งตั้ง ส่วน
ของ มธ. อธิการบดีได้มีนโยบายว่าอาจจะมีการประชุมความร่วมมือกันในการที่จะปรับระเบียบให้
สอดคล้องกันและให้เกิดความเป็นธรรมเพื่อให้อาจารย์เป็นส่วนหนึ่งของการประกอบธุรกิจ และการที่จะ
ประสบความส าเร็จไม่ใช่เพียงมีสถานที่หรือการที่มีอาจารย์ที่ เป็นนักวิจัยอย่างเดียว แต่จะต้องมี
ผู้ประกอบการตัวจริงที่มีความเข้าใจในการท างานมาท างานร่วมกัน และขณะนี้ได้มีการดึงดูดศิษย์เก่าของ 
มธ. เข้ามาท างานร่วมกัน ในการที่จะบ่มเพาะให้สถานที่นี้เป็นพื้นที่ที่มีทั้งผู้ประกอบการ นักวิจัย นักศึกษา 
ที่จะท าให้เกิดความส าเร็จได้ ซึ่งจากแรงผลัดดันของอธิการบดีที่ท ามาหลายปีที่ก าลังจะเดินหน้าต่อได้
หลังจากที่มีการแพร่ระบาดของโควิด – 19 และขณะนี้สถานการณ์ก าลังกลับมาสู่ภาวะปกติและสามารถ
ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้ 
  4. ประธานกล่าวว่า อาจจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยว่า ขณะนี้ มธ. 
ได้ด าเนินการในเรื่องนี้ถึงขั้นตอนใดแล้ว และผู้ประกอบการจะมีขั้นตอนอย่างไรที่จะเข้ามาใช้สิ่งอ านวย
ความสะดวกของมหาวิทยาลัย ซึ่งในส่วนของพ้ืนที่ที่จะใช้ในการด าเนินการเรื่องนี้ยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนว่า 
ส่วนใดมีการเช่าไปแล้วหรือส่วนใดยังว่างอยู่ หรือส่วนใดอาจจะท าเป็นพ้ืนที่ที่ให้นักศึกษาหรือบุคลากรไป
นั่งท างาน จึงจ าเป็นต้องมีการประชุมหารือให้เป็นทางการเพื่อให้เกิดความเข้าใจในระบบฐานข้อมูล หากมี
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การเช่าพ้ืนที่จะคิดอัตราการเช่าเป็นเท่าใด ส าหรับเรื่องนี้ยังไม่มีการก าหนดอัตรา เพียงแต่มีแนวทางที่
ชัดเจนขึ้น 
      ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจกล่าวว่า หากเป็นส่วนที่
ศูนยท์รัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจดูแล มีการประกาศราคาเรียบร้อยแล้ว 
      ประธานกล่าวว่า ควรต้องมีการประชุมอีกครั้งหนึ่งและต้องประชาสัมพันธ์เผยแพร่
เรื่องต้นทุนที่จะมาใช้บริการจะมีอัตราเป็นเท่าใด เมื่อเปรียบเทียบกับ สวทช. ราคาจะถูกกว่ามาก และ
ในขณะที่เครื่องมืออุปกรณ์กม็ีเป็นจ านวนมาก 
  5. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า อาจจะต้องเชิญผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทาง
ปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อมาหารือกบัคณะแพทยศาสตร ์เพราะคณะฯ จะเริ่มด าเนินการในเรื่องการ
น าผลงานไปสร้างประโยชน์ทางธุรกิจ และจะด าเนินการต่อในเรื่องการน ารกของทารกไปท าผลิตภัณฑ์
ทางการแพทย์ ขอขอบคุณอธิการบดีที่ก าหนดแนวทางการด าเนินการไว้ให้ในเรื่องนี้ ท าให้คณะฯ ได้ท าสิ่ง
ใหม่ ๆ แต่ต้องการให้เปิดพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นตามที่ผู้อ านวยการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจได้
กล่าวไว้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอืน่ ๆ 
   ๔.๑ เรื่อง  การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ได้มีการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา นั้น การจัดพิธีดังกล่าวได้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  มหาวิทยาลัย
ขอขอบคุณคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ท าให้งานดังกล่าวผ่านพ้นไปได้ด้วยดี  และไม่มีปัญหาใด
เกิดขึ้น 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ส าหรับการจัดงานดังกล่าวอาจจะเกิ ดความ
ขลุกขลักบ้าง แต่ก็ผ่านพ้นไปได้ด้วยดีภายใต้สถานการณ์โควิด  ซึ่งมีการเตรียมการรองรับไว้เป็นอย่างดี 
และขอขอบคุณคณบดีทุกคณะที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการต่าง ๆ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ขอขอบคุณคณะ 
วิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเป็นงานใหญ่ที่ได้รับความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน และมีบุคคลที่เกี่ยวข้องจ านวนมากในการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การตรวจโควิด การรักษา
ความปลอดภัย การบริหารจัดการขยะ ส่วนเรื่องเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตรที่
เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ นั้น มหาวิทยาลัยสามารถควบคุมได้เป็นอย่างดี  และมีกรรมการบัณฑิตที่ให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือในหลาย ๆ เรื่อง รวมถึงเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่ได้มีการพูดคุยเจรจากับ
นักศึกษาที่มาท ากิจกรรมในวันดังกล่าว ท าให้เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอยู่ภายใต้ขอบเขตที่ก าหนดและ
ยอมรับได้ และไม่มีปัญหาใด และเป็นครั้งแรกที่มีการรับพระราชทานปริญญาบัตรพร้อมกันสองปี
การศึกษา ก็เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๔ หากจะมีพิธีพระราชทานปริญญา
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บัตรช่วงปลายปี ๒๕๖๕ หรือต้นปี ๒๕๖๖ น่าจะบริหารจัดการได้ หากทุกคนให้ความร่วมมือกันเหมือนครั้งที่
ผ่านมา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๔.๒ เรื่อง  การน าเสนอขอ้มูล Thammasat Metaverse Campus ในงาน AMA SIG 
  ณ Crete ประเทศ Greece 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่
ได้รับเชิญให้ไปน าเสนอข้อมูลเรื่อง Thammasat Metaverse Campus ณ ประเทศ Greece นอกจาก 
Metaverse ที่ได้รับการชื่นชมจากหลายมหาวิทยาลัยเพราะยังไม่มีมหาวิทยาลัยริเริ่มด าเนินการในเรื่องนี้ 
และมีหลายมหาวิทยาลัยที่ต้องการท า ได้เข้ามาสอบถามข้อมูลว่า มีการริเริ่มและมีแนวทางในการ
ด าเนินการอย่างไรและจะสามารถร่วมมือกับ มธ. อย่างไรได้บ้าง นอกจากนั้นยังมีเรื่องของ Bualuang  
Chair Professorship ซึ่งได้หารือกับอธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เพราะในงาน
ดังกล่าวมี Professor หลายคนที่มีผลงานตพิีมพ์ในระดับ A Journal อยูเ่ป็นประจ า โดยหลักความท้าทาย
จะอยู่ที่การจับคู่ระหว่าง Professor กับอาจารย์ใน มธ. เพราะสุดท้ายต้องตีพิมพ์ผลงานอย่างน้อย ๓ ชิ้น 
ถือว่าต้องมีความร่วมมือกันในระยะยาวและความสัมพันธ์ส่วนตัวด้วย ในกรณีนี้อาจจะต้องหารือกับ             
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมว่า ท าอย่างไรจึงจะจับคู่ระหว่าง Professor กับคณาจารย์ของ มธ. 
ซึ่งในส่วนนี้น่าจะตอบตัวชี้วัดในหลาย ๆ เรื่อง เช่น เรื่อง Interfaculty แม้ในทางการจะไม่ได้เป็นอาจารย์
ของ มธ. เพราะไม่ได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ในทางปฏิบัติเป็นอาจารย์ชาวต่างชาติที่สังกัด มธ. 
เพราะในการตีพิมพ์จะใส่ค าว่า สังกัด มธ. อยู่แล้ว เห็นว่าน่าจะตอบโจทย์หลายเรื่องและจะขอความ
ร่วมมือจากหลายฝ่ายเพื่อผลักดันในเรื่องนี้ ซึ่งจะมี Prof. Dr. Bodo B. Schlegelmilch ซึ่งนอกจากการ
ตีพิมพ์แล้ว ยังเป็น Chairman ของ AMBA ซึ่งเป็นหนึ่งใน Triple Crown ด้วย และจะเข้ามาร่วมมือกับ 
มธ. ด้วย โดยได้ส่ง Application มาเรียบร้อยแล้ว และจะส่งต่อให้ฝ่ายวิจัยต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า ส าหรับโครงการ Bualuang Chair 
Professorship ขณะนี้มีอาจารย์จากคณะต่าง ๆ ส่งรายชื่อเข้ามา และในระยะที่สองได้พิจารณาจัดสรรไป 
๙ ทุน และในระยะที่หนึ่ง ประสบความส าเร็จในหลายโครงการและ Requirement จะก าหนดไว้กว้าง ๆ 
ว่า ให้ท าผลงาน ๓ ชิ้น แต่ด้วยความที่ไม่ได้เป็นลักษณะ Research Project Funding จะเป็น Award 
มากกว่า เหตุที่ให้เพราะความมีชื่อเสียงและมีสัมพันธภาพ และตั้งใจจะมาท างานกับคณาจารย์ของ มธ.     
จริง ๆ ประกอบกับไม่ได้มีการก าหนดเกณฑ์ว่าต้องให้สอนด้วย จึงท าให้การท างานค่อนข้างยืดหยุ่นในบาง
คนมีการตีพิมพ์มากกว่า ๑๐ ผลงาน ลักษณะที่ค่อนข้างดี คอื หากมีสัมพันธภาพกับอาจารย์ในคณะจะท าให้
มี Activity มากกว่าที่คาดไว้ เช่น มีการส่งนักศึกษาไป Site Visit ห้องแลปที่ใช้ท างาน และมีการส่ง
นักศึกษาของ Chair Professor มาที่ มธ. เพราะสภาพภูมิประเทศไทยอาจจะเหมาะกับงานวิจัย เป็นต้น 
นอกจากนั้นยังมีการร่วมมือกันเพ่ือที่จะขอทุนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่มีอยู่ รวมถึงอาจจะมีการท างาน
ร่วมกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) จึงกลายเป็นความร่วมมือจาก ๓ แห่ง 
คือ มธ. มหาวิทยาลัยต้นสังกัดของ Chair Professor และ สวทช. ท าเป็น International Research ซึ่ง
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เป็นเรื่องที่ดีที่จะเกิดขึ้นจากโครงการ Chair Professor ในกรณีนี้คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ผังเมืองได้ด าเนินการไว้ค่อนข้างดี และมีสัญญาเพ่ิมเติมกับทาง Chair Professor ท าให้อยู่กับ มธ. ได้ใน
ระยะยาว แต่โครงการนี้ไม่ไดเ้นน้ให้อยู่เป็นเวลานาน เป็นการให้มาเป็นระยะเวลาสั้น ๆ จะ On – Site หรือ 
Online ก็ได้ ส่วนผู้ที่ต้องการมาอยู่ระยะยาว จะมีปัญหาเรื่องวีซาเพราะไม่ได้เป็นอาจารย์ที่มีสัญญาจ้าง 
  ๒. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในกรณีนี้ของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์นั้น เนื่องจากเป็นช่วงรอยต่อของสถานการณ์โควิด  ทางอาจารย์ที่เป็น Chair 
Professor ที่มาจากมหาวิทยาลัยนันยางได้แจ้งความประสงค์ว่า ต้องการมาท างานอยู่กับคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองในระยะยาว จึงมีการต่อสัญญาไปอีก และเมื่อจบโครงการ Bualuang  
Chair Professor ก็ได้จ้างเป็นอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างของคณะต่อไป ซึ่งถือว่าเป็นกลยุทธ์ที่ดีและมี
การผลิตผลงานปีละประมาณ ๕ - ๖ ชิ้น และอยู่ใน Quartier ที่ดีและมีการช่วยเขียนขอทุนจากหน่วยงาน
ภายนอกร่วมกันคณาจารย์ในคณะด้วย 
  ๓. ประธานกล่าวว่า ถือเป็นเรื่องที่ดีที่ช่วยท าให้ผลงานตีพิมพ์และเรื่องของวิชาการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่มากขึ้น และประโยชน์ของโครงการนี้ก็ส่งผลต่อคณาจารย์ในแต่ละคณะที่
ยังมีประสบการณ์น้อยและยังไม่มีความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก ซึ่งในกรณีนี้ทางคณะและ
มหาวิทยาลัยได้ช่วยท าให้เกิดความสะดวกขึ้น  และเห็นภาพที่เป็นภาพใหญ่ในระดับนานาชาติเร็วขึ้น 
มิฉะนั้นอาจจะยังอยู่ในระดับประเทศและไม่เป็นที่รู้จักในเวทีโลก แต่กรณีนี้มีอาจารย์รุ่นพ่ีและอาจารย์              
ชาวต่างประเทศช่วยสร้าง Platform ให้ จะท าให้ไปสู่ระดับนานาชาติได้ง่ายและสร้างชื่อเสียงให้กับ มธ. ได้
มากขึ้น ในกรณีนี้หากมีข้อสงสัยหรือต้องการได้ทุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมก็สามารถสอบถามได้ เช่น 
โครงการสร้าง Center of Excellence แต่ในภายหลังทุนนี้ไม่ค่อยได้รับความนิยม 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า ส าหรับทุนนี้ยังเป็นที่ต้องการอยู่ แต่ 
Center of Excellence จะต้องเป็นทีมงานที่มีคุณภาพดีจริง ๆ คือ ต้องสร้างผลงานในระดับนานาชาติ มี
การผลิตบัณฑิตศึกษา และมีความสัมพันธ์กับภาคเอกชน คือ ตัว Center of Excellence ต้องสามารถ
ด าเนินการอยู่ได้ด้วยตัวเอง มีการผลิตผลงานอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบันมีอยู่ ๒๐ ศูนย์ และยังเปิดให้ทุนอยู่
ส าหรับศูนย์ที่ต้องการจะเปิด และตนเองมีความรู้จักกับนักวิจัยพอสมควร ท าให้ทราบว่า มีนักวิจัยรุ่น    
ใหม่ ๆ และในปัจจุบันมีเส้นทางก่อนที่จะเป็น Center of Excellence อยู่ประมาณ ๔๐ กว่า Unit และมี
บาง Research Unit ซึ่งมี Performance ค่อนข้างดี และพร้อมที่จะพัฒนาเป็น Center of Excellence 
เป็นของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และมีนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ค่อนข้างจะ Active มีผลงานตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง โดย
นักวิจัยเหล่านี้ไม่ได้รู้สึกว่า ถูกบังคับให้ท าวิจัย แต่เป็นการท าอย่างมีความสุข และมีการอัพเดทผลงานอยู่
ตลอดเวลา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๔.3 เรื่อง  แนวทางการด าเนินการเพ่ือท าให้ มธ. เป็น Green & Safety Campus 
  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรแ์จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กรณีการด าเนินการเพื่อท าให้ มธ. 
เป็น Green & Safety Campus ตนเองได้มีการหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพ
ชีวิตอยู่เป็นระยะ ๆ ซึ่งได้มีการปรับภูมิทัศน์และทัศนียภาพของ มธ. ศูนย์รังสิตให้มีความร่มรื่นน่าอยู่มาก
ยิ่งขึ้น แต่ เนื่องจากเรื่องความปลอดภัย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการสวมหมวกนิรภัยเมื่อขับขี่
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รถจักรยานยนต์ ขณะนี้นักศึกษาจะเริ่มกลับเข้ามาเรียนในศูนย์รังสิตมากขึ้น ต้องการให้น า เรื่องนี้มา
รณรงค์อย่างต่อเนื่อง และคณะสาธารณสุขศาสตร์พร้อมที่จะมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการรณรงค์ และ
ต้องการให้มีการติดตั้งป้ายบริเวณทางเข้ามหาวิทยาลัยเพ่ือรณรงค์การสวมหมวกนิรภัย หากท าได้จะเป็น
เรื่องที่ดีเพราะจะเป็นการท างานอย่างต่อเนื่องในการท าให้ มธ. เป็น Green & Safety Campus 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ส าหรับป้ายรณรงค์การ
สวมหมวกนิรภัย ศูนย์รังสิตขอเวลาในการด าเนินการไม่เกินสองสัปดาห์จะเสร็จเรียบร้อยตามค าแนะน า 
ศูนย์รังสิตจะด าเนินการในเรื่องนี้ รวมถึงขยายไปยังศูนย์การศึกษาอื่น ทั้งศูนย์ล าปางและศูนย์พัทยา ซึ่งจะ
ท าเป็นแคมเปญในลักษณะเชิญชวนและตั้งตัวดัชนีความเป็นธรรมศาสตร์ โดยจะมีการน าเสนอต่อไป
ในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป 
      ประธานกล่าวว่า จะมีการจัดประกวดส าหรับนักศึกษา มธ. หรือไม่ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า จะน าเสนอข้อมูลใน
ภายหลังต่อไป แต่ในเบื้องต้นได้มีการก าหนดตัวดัชนี Viva ของคุณลักษณะ Extra-Curricular ของ
นักศึกษา นอกเหนือจาก GREATS ที่อยู่ในหลักสูตร โดยจะน ามาเสนอและการจัดกิจกรรมทั้งหลายได้รับ
ความอนุเคราะห์จากรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพที่ได้จัดสรรงบประมาณไว้ให้ และต้อง
ด าเนินการร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา เพราะส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นที่กิจกรรมนักศึกษา ทั้งนี้ได้
หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาเรียบร้อยแล้ว และได้มีการ
ออกแบบตัวมาสคอตเสร็จแล้ว ซึ่งจะมีการท าในลักษณะสะสมคะแนนเพื่อให้นักศึกษาท ากิจกรรมช่วยให้
มหาวิทยาลัยดีขึ้นและเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๔.4 เรื่อง  การด าเนินการตามกฎหมายข้อมูลส่วนบุคคล PDPA (Personal Data 
  Protection Act) ของ มธ. 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ ได้มีการ
ประกาศใช้กฎหมาย PDPA (Personal Data Protection Act) ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 
๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นั้น มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในหลาย ๆ 
เรื่องร่วมกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย ทั้งการประกาศนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล 
และเรื่องการติดประกาศแจ้งเตือนพ้ืนที่กล้องวงจรปิด หรือ CCTV ในส่วนของเว็บไซต์ฝ่ายไอทีได้ส่ง
หนังสือไปยังคณบดคีณะต่าง ๆ ว่า ในเว็บไซต์ขอให้มปี้ายแจ้งเตอืนในเรื่องการเก็บข้อมลู (Cookie) ซึ่งเป็น
การเก็บข้อมูลบุคคล เมื่อมีการเข้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ลงทุนซื้อระบบ Cookie 
Management และติดตั้งบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ซึ่งหน่วยงานต้องน าไปใส่ในเว็บไซต์ของคณะเองด้วย
จากการตรวจสอบหลายหน่วยงานไดด้ าเนินการไปแล้ว ขอฝากคณบดีคณะต่าง ๆ ให้ไปสอบถามเจ้าหน้าที่
ที่ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานและตรวจสอบว่า ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วหรือไม่ หากยังไม่ได้ด าเนินการ 
ขอให้รีบด าเนินการโดยเร็ว และหากมีข้อสงสัยขอให้สอบถามไปที่ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารได้ 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่  11/๒๕๖๕ ในวันจันทร์ที่  20 มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑4.๐๐ น.                
ณ ห้องประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการประชุมผ่าน        
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 1๑.15 น. 
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