
 
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
------------------------ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
    ครัง้ที่ 8/๒๕๖5                   

วันจนัทร์ที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖5 
ณ  หอ้งประชมุสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร ์
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและนวตักรรม 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา   แกว้ละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณ ุตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
1๑. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการส านักงาน 
       ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.มุนินทร์  พงศาปาน  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. ศาสตราจารย์ ดร.รธุิร์ พนมยงค ์  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช  คณบดคีณะรัฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ ค าหอม   คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๙. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๑. อาจารย ์ดร.นพรตัน ์ พฤกษ์ทวีศกัดิ ์  แทนคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๓. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. รองศาสตราจารย์ ทันตแพทย์ ดร.ส าเริง  อนิกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บวรลกัษณ์  ทองทว ี รักษาการแทนคณบดคีณะพยาบาลศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
๒๙. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๐. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา  คณบดคีณะเภสัชศาสตร ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จนัทรสขุ  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
3๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
๓๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
๓๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
๓๖. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค ์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช  คณบดวีิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๘. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๓๙. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔๑. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  มีโภค ี  รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4๔. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนนัท์   ผู้อ านวยการสถาบนัสัญญา ธรรมศักดิ ์
       เพื่อประชาธปิไตย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
45. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีะ  สินเดชารักษ์   ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
46. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
47. นายสิทธชิัย  พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
48. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
49. รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ  โหรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  สรอัฑฒ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๕. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. อาจารย์ ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านบริหารการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
๑1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
12. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑3. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกรินทร์  ยลระบิล  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
15. นางจงกล   มณีสวัสดิ ์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
๑6. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑๗. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑๘. นายภูมินาถ  สวัสด ี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๙. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2๐. นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2๑. นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๒. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.๐๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  แนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลยัใหม ่
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเปลี่ยนแปลงชื่อ      
ส่วนงานใหม่ จ านวน ๒ ส่วนงาน ดังนี้ 
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  ๑. จาก “ส านักงานสัญญา ธรรมศักดิ์ เพ่ือประชาธิปไตย” เป็น “สถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์
เพื่อประชาธิปไตย” 
  ๒. จาก “ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ.” เป็น “สถาบันวิจัยและ           
ให้ค าปรึกษาแห่ง มธ.” 
  ในส่วนนี้มีผลท าให้ผู้อ านวยการสถาบันฯ ทั้ง ๒ ส่วนงาน เป็นกรรมการ ก.บ.ม. ดังนี้ 
  ๑. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์ ผู้อ านวยการสถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์     
เพื่อประชาธิปไตย 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระ  สินเดชารักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา
แห่ง มธ. 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกบัผู้บรหิารมหาวิทยาลัยดงักล่าว 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกล่าวว่า เนื่องด้วยทั้งสองคนเป็นผู้บริหาร
เดิมของมหาวิทยาลัย แต่การเปลี่ยนชื่อครั้งนี้เป็นผลของการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       
ว่าด้วยการจัดตั้งและการแบ่งส่วนงาน แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๕ และตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้
มีการเปลี่ยนสถานะของทั้งสองหน่วยงานเป็นสถาบัน  จึงส่งผลให้ทั้งสองคนเข้ามาสู่การเป็นคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๒ เรื่อง  เปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุม ก.บ.ม. ครั้งต่อไป 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ตามที่มหาวิทยาลัย
ได้ก าหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2565 ในวันจันทร์ที่ 30 พฤษภาคม 2565 นั้น เนื่องจากวัน
ดังกล่าวตรงกับวันพระราชทานปริญญาบัตร จึงขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   
จากเดิมวันจันทร์ที่ 30 พฤษภาคม 2565 เป็นวันจันทร์ 23 พฤษภาคม 2565 ซึ่งตรงกับวันประชุม 
ก.บ.ม. ครั้งที่ 9/2565 จากการหารือกับอธิการบดี มหาวิทยาลัยจึงขอเปลี่ยนแปลงเวลาประชุม ก.บ.ม.
จากเดิม วันจันทร์ที่ 23 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.30 น. เป็นเวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสัญญา 
ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้น 2 มธ.ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft 
Teams) 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณาผูส้มควรได้รับเขม็เกียรติยศ ประจ าปี 2565 (พิจารณาลับ) 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย       
(ฉบับพิจารณาลับ) 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
       ครั้งที่ 5/๒๕๖๕ เมือ่วนัที่ 21 มีนาคม ๒๕๖๕ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส า นักงาน                      
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 19 เมษายน ๒๕๖5 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม            
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 
21 มีนาคม ๒๕๖5 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 25 เมษายน ๒๕๖5 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   4.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  4.๑.๑ เรื่อง  รายงานจ านวนอัตราก าลังบุคลากรทุกประเภท ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงาน
อัตราก าลังบคุลากรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ดังนี้ 
  ๑ . จ าน วนบุ คลากร รวมทั้ งสิ้ น  ๙ ,๑๐๐  คน  (รวม โรงพยาบาลธรรมศาสตร์               
เฉลิมพระเกียรติ) 
      จ าแนกตามสาย 
   1. สายวิชาการ    ๒,๓๒๘ คน (ร้อยละ ๒๕.๕๘) 
       - คณาจารย์ประจ า   ๒,๒๘๕ คน 
       - ครูกระบวนการ        ๔๓ คน 
   2. สายสนบัสนนุวชิาการ   ๖,๗๗๒ คน (ร้อยละ ๗๔.๔๒) 
          - โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๓,๔๑๕ คน 
       - หน่วยงานอื่น ๆ           ๓,๓๕๗ คน 
      จ าแนกตามประเภท 
       - พนักงานมหาวิทยาลัย (รวมข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ) เป็นบุคลากรที่มี
มากที่สุด จ านวน ๔,๑๗๔ คน (ร้อยละ ๔๕.๘๗) 
       - พนักงานเงินรายได้ จ านวน ๓,๔๒๗ คน (ร้อยละ ๓๗.๖๕) 
       - พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ านวน ๑,๐๒๖ คน (ร้อยละ ๑๑.๒๗) 
       - ข้าราชการ จ านวน ๑๖๐ คน (ร้อยละ ๑.๗๖) 
       - ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑๐๘ คน (ร้อยละ ๑.๑๙) 
       - ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง จ านวน ๑๐๗ คน (ร้อยละ ๑.๑๘) 
       - พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ จ านวน ๙๘ คน (ร้อยละ ๑.๐๘) 
  2. บุคลากร สายวิชาการ คณาจารย์ประจ า จ านวน ๒,๒๘๕ คน 
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      จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
       - ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน ๑๐๓ คน (รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็น     
ร้อยละ ๔.๕๑ ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่า ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน      
๒ คน (วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑๐๑ คน รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๘ 
       - ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๔๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๓๐ ของ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่าข้อมูล ณ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑๓ คน (วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๔๒๘ คน) คิดเป็นร้อยละ ๓.๐๔ 
       - ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๘๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐๕ ของ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่าข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑๖ คน (วันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๗๘๕ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๐๔ 
       - ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๙๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑๔ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ น้อยกว่า ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑๒ คน (วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๕ จ านวน ๙๕๒ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๖ 
      จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
       - วุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑,๖๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๔๗ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ เพ่ิมขึ้น จากวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๒๖ คน (วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๑,๖๐๗ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๖๒ โดยภาพรวมบุคลากรสายวิชาการยังมีสัดส่วนวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ก าหนด
สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต้องมีวุฒิระดับปริญญาเอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการทั้งหมด ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีสัดส่วนวุฒิการศึกษามากกว่าเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๗ 
       - วุฒิปริญญาโท จ านวน ๕๘๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๕๖ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ ลดลง จากวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๖ คน (วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๕๙๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๒ 
       - วุฒิปริญญาตรี จ านวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๙๘ ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ ลดลง จากวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑ คน (วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ จ านวน       
๖๙ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๕ 
  3. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน ๓,๓๕๗ คน (ยกเว้น รพธ.) 
      ข้าราชการ จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๐.๕๔ ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ) จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
  ก. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 14 คน แบ่งเป็น 
      - ระดับปฏิบัติการ   จ านวน 1 คน (ร้อยละ 7.14) 
      - ระดับช านาญการ   จ านวน 9 คน (ร้อยละ 64.29) 
      - ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน 4 คน (ร้อยละ 28.57) 
  ข. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 4 คน แบ่งเป็น 
      - ระดับช านาญงาน   จ านวน 4 คน (ร้อยละ 100) 
  พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑,๒๔๐ คน รวมข้าราชการที่ เปลี่ยนสถานภาพ           
(ร้อยละ ๓๖.๙๔ ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
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  ก. ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า จ านวน 43 คน 
  ข. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑,๑๔๘ คน แบ่งเป็น 
      - ระดับปฏิบัติการ   จ านวน ๗๙๗ คน (ร้อยละ ๖๙.๔๒) 
      - ระดับช านาญการ   จ านวน ๒๗๐ คน (ร้อยละ ๒๓.๕๒) 
      - ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน      ๘๑ คน (ร้อยละ ๗.๐๖) 
  ค. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔๙ คน แบ่งเป็น 
      - ระดับปฏิบัติงาน   จ านวน        9 คน (ร้อยละ ๑๘.๓๗) 
      - ระดับช านาญงาน   จ านวน      35 คน (ร้อยละ ๗๑.๔๓) 
      - ระดับช านาญงานพิเศษ  จ านวน        5 คน (ร้อยละ ๑๐.๒๐) 
  พนักงานเงินรายได้    จ านวน ๑,๑๐๙ คน (ร้อยละ 33.03) 
  พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)  จ านวน    852 คน (รอ้ยละ 35.38) 
  พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ จ านวน      30 คน (ร้อยละ 0.89) 
  ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง    จ านวน        3 คน (ร้อยละ 0.09) 
  ลูกจ้างประจ า    จ านวน    105 คน (ร้อยละ 3.13)  
  ๔. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๓,๔๑๕ คน 
      ข้าราชการ จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๐๓) 
      - ระดับช านาญการ จ านวน ๑ คน (ร้อยละ ๑๐๐) 
  พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑,๒๑๖ คน รวมข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ (ร้อยละ ๓๕.๖๑) 
  ก. ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการ จ านวน ๒ คน 
  ข. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑,๑๖๒ คน แบ่งเป็น 
      - ระดับปฏิบัติการ  จ านวน ๑,๐๐๘ คน (ร้อยละ ๘๖.๗๕) 
      - ระดับช านาญการ  จ านวน    ๑๑๑ คน (ร้อยละ ๙.๕๕) 
      - ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน      ๔๓ คน (ร้อยละ ๓.๗๐) 
  ค. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน   ๕๒ คน แบ่งเป็น 
      - ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน      ๓๐ คน (ร้อยละ ๕๗.๖๙) 
      - ระดับช านาญงาน  จ านวน      ๒๒ คน (ร้อยละ ๔๒.๓๑) 
  พนักงานเงินรายได้  จ านวน ๒,๑๙๕ คน (ร้อยละ ๖๔.๒๗) 
  ลูกจ้างประจ า   จ านวน        ๓ คน (ร้อยละ ๐.๐๙) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   4.2 เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  4.2.๑ เรื่อง  กองบริหารศูนย์ล าปางขออนุมัติขยายระยะเวลาประเมินเพ่ือต่อ 
   สัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
   (ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ) 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่อธิการบดีได้อนุมัติจ้าง         
นายวุฒิชัย  ใจซื่อ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ (บรรจุเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕) ครบสัญญาจ้างที่ ๓ (๕ ปี) ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
ซึ่งกองบริหารศูนย์ล าปางได้ประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างที่ ๔ (จนเกษียณอายุ) เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
  เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างของกองบริหารศูนย์ล าปาง
พิจารณาเห็นว่า บุคคลดังกล่าวยังไม่ได้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ด้านการเพ่ิมศักยภาพทักษะ การแก้ปัญหา
การด าเนินงาน การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ในงานที่ได้รับมอบหมาย การพัฒนาศักยภาพด้าน
โปรแกรม Office ระบบปฏิบัติการและด้าน Hardware รวมไปถึงการเรียนรู้งาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่หรือแก้ไขปัญหาได้ 
  กองบริหารศูนย์ล าปางจึงประสงค์ขอขยายระยะเวลาประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างที่           
๔ ออกไปอีก ๓ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ (นับตั้งแต่    
วันที่ ประเมินฯ ) ดั งรายละเอียดตามบันทึ กหมวดทรัพยากรมนุษย์  กองบริหารศูนย์ล าปาง                     
ท่ี อว ๖๗.๐๖.๓/๒๒๕ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติได้ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์แล้ว การขอขยายเวลา
การประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ มธ. ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งก าหนดให้จะต้องขยายก่อนครบก าหนดการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้ขยายระยะเวลาประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างของ    
นายวุฒิชัย  ใจซื่อ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ สังกัดกองบริหารศูนย์ล าปาง ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 
   5.๑ เรื่อง  การจัดกลุ่มคณะเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา 
  2562 และประจ าปีการศึกษา 2563 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า มหาวิทยาลัยก าหนดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 บัณฑิตระดับปริญญาตรี   
ในวันศุกร์ที่ 27 วันเสาร์ที่ 28 และวันอาทิตย์ที่ 29 พฤษภาคม 2565 ส าหรับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ในวันจันทร์ที่  30 พฤษภาคม 2565 จ านวนทั้งสิ้น 18,572 คน          
โดยจ าแนกตามปีการศึกษาและระดับการศึกษา ดังนี้ 

ตารางจ านวนบัณฑิตที่ส าเรจ็การศกึษาประจ าปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 

ปีการศึกษา 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตร ปริญญาโท ปริญญาเอก 

2562 7,701 49 1,641 132 9,523 
2563 7,435 19 1,480 115 9,049 
รวม 15,136 68 3,121 247 18,572 



- ๑๐ - 
 
(ข้อมูลจากส านักงานทะเบียนนักศึกษาเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 และวันที่ 20 มกราคม 2565) 
  เกณฑ์การจัดกลุ่มคณะเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 19/2561 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
2561 มีมติเห็นชอบเกณฑ์การจัดกลุ่มคณะเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในระดับปริญญาตรี ดังนี้
  1. จัดคณะที่มีการถวายปริญญาบัตรแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหรือพระบรมวงศา
นุวงศ์ เข้ารับในกลุ่มที่ 1 (กรณีมีที่นั่งเพียงพอให้เข้าทุกคณะ แต่หากมีที่นั่งไม่เพียงพอให้ใช้เกณฑ์ตาม    
ข้อ 2) 
  2. จัดคณะที่มีดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิเ์ขา้รับในกลุ่มที่ 1 หากกลุ่มดังกล่าวมีจ านวนบัณฑิต
รวมกันมากกว่าจ านวนที่นั่งในหอประชุมที่ใช้ได้ในรอบแรก จะเรียงล าดับการเลือกคณะก่อนหลัง โดยใช้
เกณฑ์คณะที่เคยเข้ารับในกลุ่มที่ 1 ล่าสุด (3 ปี) อยู่ล าดับหลัง หากเสมอกันให้เรียงล าดับเลขคณะน้อยได้
สิทธิ์ก่อน กรณีเหลือเศษที่นั่งในรอบแรก ให้เรียงล าดับคณะถัดลงไปเข้ารับในกลุ่มที่ 1 ตามเลขล าดับคณะ 
  3. คณะที่เหลือให้จัดหมุนเวียนตามจ านวนที่เหมาะสมในกลุ่มถัด ๆ ไป 
  ฝ่ายวิชาการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1. ก าหนดการฝึกซ้อม จ านวน 2 ครั้งและก าหนดการรับจริง 
      ครั้งที่ 1 (ซ้อมย่อยคณะ) ตามวันและสถานที่ ที่แต่ละคณะก าหนด 
      ครั้งที่ 2 (ซ้อมใหญ่ กลุ่มที่ 1, 2, 3 และ 4 วันพฤหัสบดีที่ 19 พฤษภาคม 2565 
     กลุ่มที่ 5, 6, 7 และ 8 วันศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2565 
      รับจริง  กลุ่มที่ 1 และ 2 วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565 
     กลุ่มที่ 3 และ 4 วันเสาร์ที่ 28 พฤษภาคม 2565 
     กลุ่มที่ 5 และ 6 วันอาทิตย์ที่ 29 พฤษภาคม 2565 
     กลุ่มที่ 7 และ 8 วันจันทร์ที่ 30 พฤษภาคม 2565 
  2. การจัดกลุ่มคณะในแต่ละกลุ่ม 
      2.1 ในปีการศึกษา 2562 คณะที่ถวายปริญญาบัตรแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
หรือพระบรมวงศานุวงศ์มีจ านวน 1 คณะ คือ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ถวายปริญญาดุษฎี
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิทยาการเรียนรู้ แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
      2.2 คณะที่มีดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จ านวน 3 คณะ กล่าวคือ ปีการศึกษา 2562 
ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ส่วนปีการศึกษา 2563 ได้แก่ 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
      2.3 มหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรโดยก าหนดให้
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศกึษา 2562 และ ปีการศึกษา 2563 เข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรร่วมกัน โดยก าหนดให้นักศึกษาคณะเดียวกันเข้ารับในกลุ่มเดียวกันวันเดียวกัน แต่ด้วยมีข้อจ ากัดเรื่อง
ที่นั่งในหอประชุมใหญ่ ซึ่งรองรับบัณฑิตในแต่ละรอบได้เพียง 2,539 คน (ชั้นล่าง 1,838 คน ชั้นบน 
701 คน) ดังนั้น ฝ่ายวิชาการจึงจัดกลุ่มคณะเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรเป็นจ านวน 8 กลุ่ม 
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 6 กลุ่ม 3 วัน และบัณฑิตศึกษา 2 กลุ่ม 1 วัน 
      2.4 ฝ่ายวิชาการได้น าหลักเกณฑ์ข้างต้นมาจัดกลุ่มคณะเพ่ือเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา 2562 และประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 4 วัน ดังนี้ 
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วันที ่27 พ.ค. 2565 บณัฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 10 คณะ รวม 5,027 คน 
คณะ จ านวน (คน)  

ภาคแรก  กลุ่มที่ 1 : 2,533 
ศิลปศาสตร์ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ ์
วิทยาลัยนวัตกรรม 
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 

    1,750  
          30  
        334  
        193  
        176  
          50  

 
 

ภาคหลัง  กลุ่มที่ 2 : 2,494 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร         938   
วิทยาลัยสหวิทยาการ         418   
เศรษฐศาสตร์         718   
แพทยศาสตร์         420   

 

วันที ่28 พ.ค. 2565 บณัฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 8 คณะ รวม 5,044 คน 
คณะ จ านวน (คน)  

ภาคแรก  กลุ่มที่ 3 : 2,533 
นิติศาสตร์     1,432   
วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน         560   
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา         378   
ศิลปกรรมศาสตร์         163   

ภาคหลัง  กลุ่มที่ 4 : 2,511 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     1,434   
เภสัชศาสตร์           58   
ทันตแพทยศาสตร์         222   
สหเวชศาสตร์         797   

 

วันที ่29 พ.ค. 2565 บณัฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 8 คณะ รวม 5,065 คน 
คณะ จ านวน (คน)  

ภาคแรก  กลุ่มที่ 5 : 2,526 
พาณชิยศาสตร์และการบัญชี     1,208   
พยาบาลศาสตร์         186   
สาธารณสุขศาสตร์         407   
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง         725   
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วันที ่29 พ.ค. 2565 บณัฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 8 คณะ รวม 5,065 คน 
คณะ จ านวน (คน)  

ภาคหลัง  กลุ่มที่ 6 : 2,539 
วิศวกรรมศาสตร์     1,060   
วิทยาลัยนานาชาติ ปรีดี พนมยงค์         172   
รัฐศาสตร์         650   
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์         657   

 

วันที ่30 พ.ค. 2565 ระดบับัณฑิตศกึษา รวม 3,436 คน 
คณะ จ านวน (คน)  

ภาคแรก  กลุ่มที่ 7 : 1,759 
นิติศาสตร์ 294  
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 985  
รัฐศาสตร์ 270  
เศรษฐศาสตร์ 133  
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 77  

ภาคหลัง  กลุ่มที่ 8 : 1,677 
ศิลปศาสตร์ 108  
วารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 182  
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 6  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 169  
วิศวกรรมศาสตร์ 188  
แพทยศาสตร์ 58  
สหเวชศาสตร์ 50  
ทันตแพทยศาสตร์ 18  
พยาบาลศาสตร์ 30  
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 193  
สาธารณสุขศาสตร์ 58  
เภสัชศาสตร์ 1  
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 26  
สถาบันภาษา 169  
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร 226  
วิทยาลัยนวัตกรรม 104  
วิทยาลยัสหวิทยาการ 7  
วิทยาลัยนานาชาติ ปรีดี พนมยงค์ 1  
วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 13  
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 33  



- ๑๓ - 
 

วันที ่30 พ.ค. 2565 ระดบับัณฑิตศกึษา รวม 3,436 คน 
คณะ จ านวน (คน)  

วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 21  
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 16  

 

  ประเด็นที่สอง ในการประชุมร่วมกับส านักพระราชวัง โดยพลอากาศโท ภักดี  แสง-ชูโต 
ผู้ช่วยราชเลขานุการในพระองค์พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ ได้
มีการชี้แจงกับมหาวิทยาลัยว่า หากมีเรื่องใดที่ต้องการให้อ านวยความสะดวกในเรื่องของบัณฑิตที่มีความ
ประสงค์จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร แต่ติดสอบของหน่วยงานราชการและติดภารกิจส าคัญที่เป็น
หน่วยงานอื่นของทางราชการที่มีการก าหนดไว้แล้ว และตรงกับวันพระราชทานปริญญาบัตรพอดี ให้
มหาวิทยาลัยช่วยอ านวยความสะดวกกับบัณฑิตในเรื่องนี้  ซึ่งกรรมการบัณฑิตที่ เข้าร่วมปร ะชุม             
ในวันดังกล่าวได้กล่าวถึงเรื่องการสอบ ก.พ. ที่ตรงกับวันพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ จึงได้มอบหมายให้กรรมการบัณฑิตไปส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ปรากฎว่า ได้ข้อมูลตัวเลขว่า มีบัณฑิตที่ติดสอบ ก.พ. ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๓๒๘ คน จากประมาณ ๒๐ คณะ และมีผู้ที่ติดสอบกับกรมศุลกากรในวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ ประมาณ ๔๘ คน รวม ๓๗๖ คน มหาวิทยาลัยได้หารือกับพลอากาศโท ภักดี  แสง – ชูโต          
ในเบื้องต้นว่า ทั้ง ๓๗๖ คนนี้ เนื่องจากติดสอบกับหน่วยงานราชการ ซึ่งไม่สามารถเลื่อนได้ แต่มีความ
ประสงค์จะขอเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยจะขอเป็นกรณีพิเศษว่า จะขอน าบัณฑิตทั้ง 
๓๗๖ คน มารับพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ช่วงท้ายสุด โดยขอรับรวมกันใน
ทุกคณะเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งในเบื้องต้น พลอากาศโท ภักดี  แสง – ชูโต รับในหลักการว่า น่าจะด าเนินการ
ได้ หาก ก.บ.ม. เห็นชอบทั้งสองเรื่องที่ฝ่ายวิชาการน าเสนอ คือ (๑) การจัดล าดับคณะในการเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร ตามที่ได้น าเสนอไปโดยค านึงถึงจ านวนคณะและจ านวนบัณฑิตที่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ (๒) การจัดรอบพิเศษให้กับบัณฑิตที่กระจายอยู่ในคณะต่าง ๆ ที่ติดสอบกับหน่วยงานราชการ
ในวันที่ ๒๘ และ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ให้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ ในรอบเดียว หาก ก.บ.ม. เห็นชอบ จะให้ส านักงานทะเบียนนักศึกษาจัดท าลิงค์ให้นักศึกษา
ลงทะเบียนแจ้งความจ านงว่า ประสงค์ที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในรอบพิเศษนี้โดยให้แนบ
หลักฐานว่า ตนเองติดสอบกับหน่วยงานราชการจริง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า หากที่ประชุมเห็นชอบ มหาวิทยาลัยจะให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
ด าเนินการตามที่เสนอต่อไป และจะเร่งด าเนินการต่อไป 
  ๒. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า เนื่องจากในรอบพิเศษจะมีนักศึกษา
รวมกันหลายคณะจะให้จัดอย่างไร และในขั้นตอนที่นักศึกษาลงทะเบียนว่า จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
แต่ในวันจริงอาจจะไม่มา กรณีนี้หน่วยงานใดจะเป็นผู้ตรวจสอบ เพราะส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะต้อง
สรุปรายชื่อ หากนักศึกษาไม่มาต้องรับรายชื่อและน าใบปริญญาบัตรออก 
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      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในทางปฏิบัติจะเรียงตามคณะ ส านักงาน
ทะเบียนนนักศึกษาเมื่อรับรายชื่อไปแล้ว จะขอให้น าใบปริญญาบัตรมาจัดเรียงตามล าดับคณะและเมื่อถึง
เวลาจริง ฝ่ายวิชาการจะช่วยตรวจสอบอกีครัง้ว่า มีบัณฑิตคนใดที่ไม่มาและจะส่งรายชื่อเพื่อประสานให้ดึง
ใบปริญญาออก 
  ๓. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า กรณีนักศึกษาที่ติดโควิด ในวันพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรต้องมีการตรวจ ATK ก่อนที่จะเข้าร่วมพิธี ทราบข้อมูลจากบางมหาวิทยาลัยที่รับพระราชทานปริญญา
บัตรไปก่อนหน้านี้ว่า มีบัณฑิตติดโควิดจากการตรวจ ATK หลายคน และมีการรวบรวมรายชื่อและไปรับ
พระราชทานปริญญาบัตรในช่วงปลายปีอีกครั้งหนึ่ง ในส่วนของ มธ. มีมาตรการในเรื่องนี้อย่างไร 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับนักศึกษาที่ประสงค์จะเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร แต่ในวันดังกล่าวติดโควิด มหาวิทยาลัยจะรวบรวมรายชื่อทั้งหมดและประสานกับส านัก
พระราชวังเพ่ือขอรับในภายหลัง หรือไปรวมกับปีการศึกษาถัดไป จะต้องหารือกันอีกครั้งหนึ่ง 
  ๔. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า จากการส ารวจบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์ที่จะติดสอบ
ของกรมศุลกากรในวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ ก.พ. ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ หากเป็นรอบ
ภาคหลังของวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เห็นว่า บัณฑิตสามารถที่จะมารับได้ หากมีบัณฑิตบางคน
ต้องการรับพระราชทานปรญิญาบัตรในวนัที ่๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ในส่วนของคณะรฐัศาสตรส์ามารถท า
ได้หรือไม่ ส่วนผู้ที่ประสงค์จะรับพร้อมคณะก็เป็นไปตามปกติใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า โดยหลักการต้องการให้เป็นเช่นนั้น แต่เมื่อ
ด าเนินการจัดรอบพิเศษ จะมีความยุ่งยากเล็กน้อยในเรื่องการคัดใบปริญญาและการตรวจสอบ          
หากเป็นไปได้ต้องการให้รับรวมกบัคณะ แต่หากมีความจ าเปน็จริงจะมาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไวก้็ได้ 
แต่ต้องมีหลักฐานว่า ติดสอบกับหน่วยงานราชการจริง หากเป็นเช่นนี้ก็จะอนุญาตได้ 
  ๕. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า เมื่อพิจารณาเรื่องวันแล้ว หากให้บัณฑิตรับรอบ
ท้ายสุดของวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ มีความกังวลในส่วนของผู้ที่จะต้องสอบในวันถัดไป แต่เนื่องจากมี
นักศึกษาจ านวน ๔๘ คน หากเป็นบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์ทั้งหมด อาจจะไม่มีปัญหามาก เพราะน่าจะ
เสร็จพิธีค่อนข้างดึกก่อนสอบในวันรุ่งขึ้น 
      ประธานกล่าวว่า หากเป็นเช่นนี้ก็สามารถด าเนินการได้ 
  ๖. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า เรื่องของการซ้อมหากไม่ได้ซ้อมย่อยของคณะ 
แต่มาซ้อมใหญ่และรับจริง กรณีนี้จะอนุญาตใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หลักการ คือ ต้องซ้อมใหญ่  ในการซ้อมย่อยคณะ
ต้องช่วยด าเนินการ เพราะปกติจะมีการซ้อมย่อยสองรอบ แต่ในครั้งนี้มีการหารือกันว่า ไม่ควรใช้เวลามาก
เกินไป จึงเป็นการซ้อมของคณะหนึ่งครั้ง และการซ้อมใหญ่หนึ่งครั้ง รวมเป็นสองครั้ง หลักการของ
มหาวิทยาลัย คือ หากไม่มาซ้อมใหญ่จะไม่ให้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร เพราะต้องมีการตรวจสอบ
จ านวนผู้รับจริงและตอ้งมัน่ใจวา่ กระบวนการทั้งหมดเป็นไปอย่างราบรืน่ไมม่ีความขลุกขลัก หากนักศึกษา
ไม่ได้ซ้อมย่อย แต่เข้าซ้อมใหญ่ยังอนุญาตให้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในวันจริงได้ 
  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่ า ส าหรับการสอบ ก.พ. และ       
กรมศุลกากรในวันที่ ๒๘ และ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ รอบพิเศษที่จัดในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
หากน ามารวมไว้ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ในภาคหลังจะดีกว่าหรือไม่ ซึ่งนักศึกษาจะไม่ต้องกังวล
เรื่องการสอบ 
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      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เนื่องจากในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ อาจจะมี
การสอบทั้งช่วงเช้าและช่วงบ่าย จึงไม่ต้องการให้เกิดปัญหาในวันดังกล่าว จึงต้องการให้เสร็จพิธีไปก่อน  
บัณฑิตจะได้ไม่ต้องกังวล 
  ๘. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า เนื่องจากมีความกังวลเรื่องการจัด 
ใบปริญญาบัตร เป็นไปได้หรือไม่ว่ามหาวิทยาลัยจะก าหนดวันสุดท้ายที่ให้นักศึกษาแจ้งความประสงค์ได้
เพื่อส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะได้ไปด าเนินการในส่วนอื่นต่อ หากนักศึกษายืนยันว่า  จะไม่มารับตาม
รอบที่จัดไว้ แต่จะมารับในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ต้องยื่นหลักฐานประกอบและให้ส านักงาน
ทะเบียนนักศึกษายืนยันและจัดใบปริญญาบัตรภายในกลางเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้หรือไม่              
เพราะบัณฑิตต้องทราบก าหนดการล่วงหน้าอยู่แล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หากก าหนดเป็นช่วงกลางเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 
และส านักงานทะเบียนนักศึกษาด าเนินการได้ทันก็ไม่มีปัญหาใด เพราะต้องให้ส านักงานทะเบียนนักศึกษา
ด าเนินการเป็นหลัก หากที่ประชุมเห็นชอบตรงกัน จะประกาศออกไปได้ทันทีและสามารถท าลิงค์ให้
บัณฑิตแจ้งความประสงค์ต่อไปได้ โดยอาจจะปิดรับในวันที่ ๑๓ หรือ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และ
หลักฐานให้ใช้วิธีถ่ายรูปวันสอบส่งผ่านช่องทางออนไลน์ 
      ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า นอกเหนือจากนักศึกษาที่สอบ ก.พ. 
และกรมศุลกากรแล้ว มีการสอบอย่างอื่นด้วยจะให้ด าเนินการอย่างไร เพราะไม่แน่ใจว่าเป็นความจ าเป็น
หรือเป็นความสะดวกของนักศึกษา 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนี้ให้พิจารณาจากความจ าเป็นเป็นหลัก    
หากเรื่องที่ติดเป็นเรื่องที่หน่วยงานราชการด าเนินการพร้อมกันทั่วประเทศหรือเป็นเรื่องที่ไม่สามารถเลื่อน
ได้และแนบหลักฐานมาจะอนุโลมให้ ไม่ใช่เป็นเรื่องของความสะดวกของนักศึกษา 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ประเด็นนี้เป็นเรื่องที่ส าคัญ การยื่น
ค าร้องในการขอเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในรอบพิเศษ เห็นว่าอาจจะต้องประกาศออกไปให้ชัดเจน 
มิฉะนั้นอาจจะมีการแจ้งว่า ต้องไปสอบใด ๆ ซึ่งมหาวิทยาลัยไม่ทราบได้และอาจจะไม่ใช่เป็นการสอบของ
หน่วยงานราชการ แต่เป็นการสอบของภาคเอกชนและมีความส าคัญกับบัณฑิต ในกรณีนี้มหาวิทยาลัย
อาจจะต้องท าประกาศใหช้ัดเจน เพราะหากไม่ชัดเจนจะต้องไปแก้ปัญหาอีกมากพอสมควร รวมถึงก าหนด
วันสุดท้ายในการแจ้งความประสงค์ต้องก าหนดให้ชัดเจน มิฉะนั้นในวันพิธีจริงจะไม่สามารถด าเนินการได้ 
และจะมีปัญหาอื่น ๆ ตามมา 
  ๙. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า เดิมทราบข้อมูลว่าจะมีการซ้อม
ใหญ่ในวันที่ ๒๐ และ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ แต่ในกรณีนี้มีการเปลี่ยนเป็นวันที่ ๑๙ และ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ ไม่แน่ใจว่า มีเหตุผลใดในการเปลี่ยนวันเพราะคณะฯ ต้องไปท า Retreat กันทั้งคณะในวันที่ ๑๘     
- ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ซึ่งคณะฯ จะได้รับผลกระทบค่อนข้างมากและได้เสียค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ไปแล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนี้จะมีเพียงบัณฑิตรุ่นแรกและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เท่านั้นที่ต้องมาซ้อมใหญ่ ในเรื่องของการก าหนดวันซ้อมใหญ่เพื่อให้เกิดความเสมอภาคกัน จึงก าหนดเป็น
วันที่ ๑๙ และ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นสิ่งที่พิจารณาแล้ว จึงก าหนดเป็นวันดังกล่าว หากคณะ
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ติดภารกิจในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ อาจจะกลับมาเร็วขึ้น ขอให้
คณะฯ ไปพิจารณา โดยฝ่ายวิชาการอาจจะสลับวันให้ตรงกับวันที่คณะฯ สะดวกได้ในวันที่ ๑๙ หรือ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 



- ๑๖ - 
 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า หากเป็นเช่นนั้นคณะฯ ขอเป็น
วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการจะจัดให้คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์มาซ้อมใหญ่ในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ๑๐. คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ กล่าวว่า กรณีที่ฝ่ายวิชาการได้เสนอ
การจัดรอบพิเศษที่ไดเ้สนอไปทางพลอากาศโท ภักดี  แสง–ชูโต เพ่ือรับไปพิจารณา กรณีนี้ได้รับการยืนยัน
แล้วใช่หรือไม่ หรือต้องรอค าตอบจากทางส านักพระราชวังก่อนหรือไม่ว่า สามารถจัดรอบพิเศษได้ 
        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ในกรณีนี้ได้รับการ
ยืนยันเรียบร้อยแล้ว 
        คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ กล่าวว่า การที่ให้บัณฑิตลงทะเบียน
วันสุดท้ายในการแสดงความจ านวนในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ อาจจะล่าช้าไป ขอเสนอให้ก าหนด
เป็นวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ หลักการ คือ ส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะต้องไปด าเนินการดึงใบ
ปริญญาบัตรออก และก าหนดการสอบมีความชัดเจนแล้ว หาก ก.บ.ม. มีมติและสามารถด าเนินการได้
ทันที นักศึกษาก็จะเริ่มลงทะเบียนได้ จะท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องท างานได้ง่ายขึ้น 
        ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า หากก าหนดวันสุดท้ายของการ
ลงทะเบียนเร็วจะเป็นเรื่องที่ดี ส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะบริหารจัดการงานและวางแผนการ
ด าเนินงานตอ่ได ้แต่ไม่แน่ใจวา่นักศึกษาจะแจ้งวา่ มหาวิทยาลัยด าเนินการฉกุละหกุ จะยิ่งท าให้ด าเนินการ
ได้ล าบาก 
        รองอธิการบดฝี่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า โดยข้อเท็จจริงแล้ว
ในส่วนของบัณฑิตไดม้ีการส ารวจไปแล้วครั้งหนึง่ ซึ่งจะทราบข้อมลูอยู่แล้ววา่ นักศึกษาต้องสอบวันใด และ
เมื่อมหาวิทยาลัยประกาศออกไปในเรื่องการจัดล าดับการรับพระราชทานปริญญาบัตรของคณะต่าง ๆ  
เชื่อว่า บัณฑิตจะตัดสินใจได้ทันทีว่า จะเลื่อนหรือไม่เลื่อนเพ่ือมารับในรอบพิเศษ ส่วนตัวเห็นว่าหาก
ก าหนดวันสุดท้ายของการลงทะเบียนเป็นวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ บัณฑิตจะด าเนินการได้ทันแน่นอน 
หากส านักงานทะเบียนนักศึกษาเห็นว่า สามารถบริหารจัดการได้ก็ไม่น่าจะมีปัญหาใด 
  ๑๑. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า โดยสรุปก าหนดการเข้ารับพระราชทาน             
ปริญญาบัตรจะรับทั้งหมด ๓ วัน คือ วันที่ ๒๗ ๒๘ และ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และตามล าดับที่               
ฝ่ายวิชาการเสนอ โดยที่บัณฑิตจะเข้ารับทั้งรุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ซึ่งจะให้ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ รับให้หมดก่อนแล้วตามด้วยปีการศึกษา ๒๕๖๓ ประเด็นที่สอง ระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดจะรับ
กับพระบรมฉายาลักษณ์ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประเด็นที่สาม กรณีบัณฑิตที่ติดสอบกับทาง
หน่วยงานราชการและมคีวามจ าเป็นตอ้งขอเปลี่ยนวันที่ไม่ตรงตามคณะ มหาวิทยาลัยจะเปิดให้ลงทะเบียน
ถึงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และจะจัดให้มารับในรอบพิเศษวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยให้รับเป็น
รอบสุดท้าย ซึ่งฝ่ายวิชาการจะจัดท าประกาศให้ชัดเจนว่า กรณีใดบ้างที่สามารถขอเลื่อนได้และต้อง
ด าเนินการอย่างไรบ้าง โดยขอให้ส านักงานทะเบียนนักศึกษารวบรวมรายชื่อและจัดใบปริญญาในรอบ
พิเศษไว้ และเมื่อถึงวันจริงฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลจริงอีกครั้งหนึ่งและ
ประสานกับส านักงานทะเบียนนักศึกษาในการจัดปริญญาให้ถูกต้องต่อไป 
  ๑๒. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า ที่ผ่านมามีนักศึกษาบางส่วนใน  
แต่ละรุ่นรับใบปริญญาไปแล้ว ในครั้งนี้ต้องขอหลักการว่า จะไม่ให้กลับเข้ามาร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
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ในครั้งนี้ เพราะไม่สามารถน าใบปริญญามาจัดเรียงล าดับใหม่ได้ และบัณฑิตที่ต้องไปสอบ ก.พ. และรับใบ
ปริญญาไปแล้ว หากจะเข้าร่วมพิธีและต้องน าใบปริญญามาจัดล าดับใหม่ จะท าให้เกิดความวุ่นวายมาก 
และจะท าให้เกิดความผิดพลาดได้ในส่วนของรายชื่อนักศึกษาที่ไม่ถูกต้อง 
        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หลักการในส่วนนี้มีความชัดเจนว่า ในกร ณีท่ี
บัณฑิตขอรับใบปริญญาบัตรไปก่อนเป็นการแสดงความจ านงว่า จะไม่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร   
จะน าใบปริญญามาคืนและขอเข้าร่วมพิธี มหาวิทยาลัยจะไม่ด าเนินการเช่นนั้น เพราะจะมีปัญหาเรื่องการ
จัดล าดับใบปริญญาบัตร เรื่องมาตรการทางสาธารณสุขก็จะเกิดความวุ่นวาย บัณฑิตคนใดที่รับใบปริญญา
บัตรไปแล้วและแจ้งความจ านงว่า จะไม่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จะไม่ได้รับการอนุญาตให้เข้ารับ 
ซึ่งต้องยืนยันไปตามนั้น 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติดังนี้ 
  1. เห็นชอบการจัดกลุ่มคณะเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ และประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  ๒. กรณีบัณฑิตที ่ต ิดสอบกับหน่วยงานราชการในวันที ่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕      
ให้ลงทะเบียนกับส านักงานทะเบียนนักศึกษาได้ถึงวันที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เพื ่อขอเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรในรอบสุดท้ายของวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เป็นกรณีพิเศษ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
   6.๑ เรื่อง  พิจารณาการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (Block Grant) ให้คณะ/ส านัก/สถาบัน 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า การจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยให้กับส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือน างบประมาณที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยรวมเป็นเงินรายได้ของ  
ส่วนงาน และน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนงาน 
  เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมาจากรายได้หลัก 8 ประเภท คือ 1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 2) ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3) ค่าธรรมเนียมโครงการบริการสังคม  
4) เงินน าส่งมหาวิทยาลัยของหน่วยงาน 5) ค่าสาธารณูปโภคร้านค้า/โรงพยาบาลฯ/หน่วยงาน 6) รายได้
จากเงินลงทุน 7) รายได้จากที่ราชพัสดุ 8) รายได้อื่น ๆ 
  ประมาณการรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1,316.92 ล้านบาท 
(ปีงบประมาณ 2565 วงเงิน 1,249.84 ล้านบาท) เพ่ิมขึ้น 67.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.4 
   ประมาณการรายไดป้ี 2565 เปรียบเทียบปี 2566          หนว่ย : ล้านบาท 
 

ประเภทรายได้  
  

 ปี 2565   ปี 2566   ส่วนต่างที่เพิ่มขึน้ (ลดลง)  

     จ านวนเงิน   ร้อยละ  

1. ค่าธรรมเนียมการศกึษาระดับปรญิญาตรี 532.29  573.20  40.91  7.69  
2. ค่าธรรมเนียมการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา 77.11  83.51  6.40  8.30  
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ประเภทรายได้  
  

 ปี 2565   ปี 2566   ส่วนต่างที่เพิ่มขึน้ (ลดลง)  

     จ านวนเงิน   ร้อยละ  

3. ค่าธรรมเนียมโครงการบริการสงัคม  185.00  250.23  65.23  35.26  

4. เงนิน าส่งมหาวิทยาลัยของหน่วยงาน   100.00  80.00  (20.00) (20.00) 

5. ค่าสาธารณูปโภคร้านค้า/โรงพยาบาล/หน่วยงาน  195.66  186.68  (8.98) (4.59) 

6. รายได้จากเงนิลงทนุ  33.00  32.00  (1.00) (3.03) 

7. รายได้จากที่ราชพัสดุ  68.77  69.38  0.61  0.89  

8. รายไดอ้ื่น ๆ  58.01  41.92  (16.09) (27.74) 

รวม ประมาณรายได้  1,249.84  1,316.92  67.08  5.37  
  โดยน าประมาณการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จ านวนเงิน 1,316,915,500 บาท ไปจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (Block grant) ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  1. การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (Block grant) ส าหรับส่วนงานจัดการเรียนการสอน    
20 ส่วนงาน 
      1.1 ค่าหนว่ยกติระดับปริญญาตร ี

วงเงนิจดัสรร จัดสรรคณะ 70% จัดสรร มธ. 30% วงเงนิ 70 % = 191,117,800 บาท 

จากค่าหนว่ยกิตระดับปริญญาตร ี
 

 
 

 
 

จัดสรรเท่ากนัทุก
ส่วนงาน 40 % 

จัดสรรตาม  
FTES 60 % 

273,025,400 191,117,800 81,907,600 76,447,100 114,670,700 

วงเงิน 40% น ามาจัดสรรเงนิขั้นต่ าเท่ากนัทั้ง 20 ส่วนงาน ๆ ละ 3,822,400 บาท รวมเป็นเงิน 76,448,000 บาท 

วงเงนิ 60% น ามาจดัสรรเงนิผันแปรตามค่า FTES ที่ส่วนงานด าเนนิการได้ รวมเป็นเงิน 114,670,500 บาท 

      1.2 ค่าหนว่ยกติระดับบณัฑิตศึกษา 
วงเงนิจดัสรร จัดสรรคณะ 70% จัดสรร มธ. 30% วงเงนิ 70 % = 20,457,100 บาท 

จากค่าหนว่ยกิตระดับบัณฑิตศึกษา  
    

 จัดสรรเท่ากันทกุ
ส่วนงาน 40 %   

  จัดสรรตาม 
FTES 60 %   

29,224,500  20,457,100  8,767,400  8,182,800  12,274,300  
วงเงนิ 40% น ามาจดัสรรเงนิขั้นต่ าเท่ากนัทั้ง 17 ส่วนงาน ๆ ละ 481,300 บาท รวมเป็นเงิน 8,182,100 บาท 

วงเงนิ 60% น ามาจดัสรรเงนิผันแปรตามค่า FTES ที่ส่วนงานด าเนนิการได้ รวมเป็นเงิน 12,274,300 บาท 
      1.3 ค่าธรรมเนียมอุปกรณ์การศกึษา/ห้องปฏิบตัิการ 
            - จัดสรรคืนให้ 90% จากรายรับจริงที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมอุปกรณ์การศึกษา/
ห้องปฏิบัติการ รวมเป็นเงิน 52,933,100 บาท 
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  2. การจัดสรรเงินอดุหนนุทัว่ไป (Block grant) ส าหรบัส่วนงานสนับสนุน ส านัก/สถาบนั 
จ านวน 6 สว่นงาน ดังนี้ 
      2.1 หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ส านกังานทะเบียนนกัศึกษา 

หนว่ย : บาท 
ส่วนงาน จัดสรร ป ี2566 

1. หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   

   1.1 ค่าบ ารุงห้องสมุดระดับปริญญาตรี (66,985,300 บาท) และระดับ
บัณฑิตศึกษา (16,128,000 บาท) ร้อยละ 100 

83,113,300  

   1.2 ค่าปรับห้องสมดุ ร้อยละ 100 1,433,000  
รวมทัง้สิ้น 84,546,300  

2. ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 

   2.1 ค่าจดทะเบียนลักษณะวิชาระดับปริญญาตรี (273,025,400 บาท) และ
ระดบับัณฑิตศึกษา (29,224,500 บาท) ร้อยละ 5 

15,112,500  

   2.2 ค่าพัฒนาบคุลากร (ปี 2566 บุคลากร 52 คน ๆ ละ 3,000 บาท) 156,000  

รวมทัง้สิ้น 15,268,500  
 

      2.2 สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์, สถาบันไทยคดีศกึษา, สถาบนัเอเชีย
ตะวันออกศึกษา, ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ส่วนงาน จัดสรรวงเงินขั้นต่ า 

4,303,700/2  
(ระดับ ป.ตรี 

3,822,400+บัณฑิต 
ศึกษา 481,300 ของ

ส่วนงาน) 
 

(2) 

ค่าใช้จ่ายอื่น รวมจดัสรรเงนิ
อุดหนุนทัว่ไปปี 

2566 
(2)+(5) 

 
 

(6) 

งบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากร 
 (คนละ 3,000) 

 
 

(3) 

ค่าเครือข่ายจัดสรร  
5%(54,372,200 

+6,451,200  
คูณ 5%) 

 
(4) 

จัดสรร 
(3)+(4) 

 
 
 

(5) 
1. สถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย ์

2,151,900 135,000 (45 คน) - 135,000  2,286,900  

2. สถาบันไทยคดี
ศึกษา 

2,151,900 78,000 (26 คน)   - 78,000  2,229,900  

3. สถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษา 

2,151,900 93,000 (31 คน) - 93,000  2,244,900  

4. ส านักงานศนูย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2,151,900 135,000 (45 คน)   3,041,200  3,176,200  5,328,100  

รวมทัง้สิ้น 8,607,600 441,000 3,041,200 3,482,200 12,089,800 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่ าวว่า การจัดสรรงบประมาณเป็นการค านวณ                 
ตามประมาณการรายได้และเป็นสูตรการค านวณที่ได้ตกลงกันมาเป็นเวลานานแล้ว 
  ๒. ประธานกล่าวว่า กรณีนี้มีคณะใดที่มีปัญหางบประมาณไม่เพียงพอหรือไม่ 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า ขณะนี้คณะศิลปกรรมศาสตร์อยู่ระหว่างการหา
เงินมาจ่ายค่าไฟฟ้าของโรงละคร 
      ประธานกล่าวว่า กรณีการจ่ายค่าไฟฟ้าต้องการให้แต่ละศูนย์การศึกษาได้ศึกษา
รายละเอียดว่า จะต้องใช้ไฟฟ้าในสถานภาพปัจจุบันนี้เท่าใด อย่างไร และส่วนใดที่ใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวนมาก 
จึงควรต้องช่วยกันวิเคราะห์ว่า หากจะลดค่าไฟฟ้าจะลดได้กี่เปอร์เซ็นต์ และหากด าเนินการเชิงรุกต้องมี
การลงทุนซื้อเครื่องมืออุปกรณ์บางอย่าง ต้องใช้งบประมาณเท่าใด จึงต้องการให้มีการวิเคราะห์เรื่อง     
ค่าไฟฟ้าอย่างจริงจัง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบดังนี้ 
  1. ประมาณการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน
เงิน 1,316,915,500 บาท 
  2. จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 376,412,600 บาท 
      2.1 จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้ส่วนงานจัดการเรียนการสอน จ านวน 20 ส่วนงาน 
เป็นจ านวนเงิน 264,508,000 บาท 
     2.2 จัดสรรเงินเงินอุดหนุนทั่วไปให้ส่วนงานสนับสนุน จ านวน 6 ส่วนงาน เป็นจ านวน
เงิน 111,904,600 บาท 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   7.๑ เรื่อง  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเบื้องต้น ในองค์ประกอบที่ 1 
  การก ากับมาตรฐาน ปีการศึกษา 2564 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นปีแรกที่
ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ( IQA) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือ สกอ. เดิม และเปิดโอกาสให้ใช้
ระบบอื่นที่ได้รับความเห็นชอบให้เทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ประเมินหลักสูตรได้ ฝ่ายวิชาการ
ด าเนินการให้มีการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเบื้องต้น ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
เพื่อให้ข้อเสนอแนะหลักสูตรที ่ไม่ผ่านเกณฑ์ได้เตรียมความพร้อมก่อนรับการประเมินหลักสูตรจริง 
ในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน 
  ฝ่ายวิชาการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1. ปีการศึกษา ๒๕64 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนและประเมินตนเองเบื้องต้น
รวมทั้งสิ ้น 295 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรที่ประกันคุณภาพด้วยระบบ IQA จ านวน 253 
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หลักสูตร และด้วยระบบอื่น ๆ ที่เทียบเคียงระบบ IQA จ านวน 42 หลักสูตร ทั้งนี ้ ทุกหลักสูตรต้อง
ประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของระบบ IQA ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
  2. ผลประเมินตนเองเบื้องต้นพบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า มีหลักสูตรใดท่ีไม่ได้ผ่านการรับรองแล้วน ามาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า การพิจารณาหลักสูตรจะมีหลายองค์ประกอบ    
แต่องค์ประกอบท่ี ๑ ทุกหลักสูตรจะต้องผ่าน เมื่อผ่านองค์ประกอบที่ ๑ แล้ว จะไปพิจารณาองค์ประกอบ   
อื่น ๆ เพ่ือรวมคะแนนทั้ งหมดว่าอยู่ในระดับใด ขณะนี้องค์ประกอบที่  ๑ ทุกหลักสูตรผ่านแล้ว           
หากพิจารณาหลักสูตรในองค์ประกอบอื่น ๆ ต้องพิจารณาเป็นรายหลักสูตร ซึ่งมีหลายหลักสูตรที่มีการ
ติดขัดอยู่ ทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ได้ออกประกาศยกเลิก
เกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด จะมีผลในเดือนกันยายน 2565 และระหว่างนีเ้ข้าใจว่า อว. ก าลังไปท ามาตรฐาน
ใหม่ ฝ่ายวิชาการจะติดตามหากได้ข้อมูลจะมาหารือและเตรียมความพร้อมกับคณะต่าง ๆ ต่อไป 
  ๒. ประธานกล่าวว่า บางหลักสูตรหากท าเป็นมาตรฐานของต่างประเทศได้หรือไม่ เช่น 
International Program โดยใชห้ลักเกณฑ์ของต่างประเทศตามมาตรฐานวิชาชีพในประเทศต้นแบบที่คิด
หลักสูตรขึ้นมา 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หากเป็นหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ วิชาชีพก็จะมีสภา
วิชาชีพก ากับ จึงต้องเป็นไปตามสภาวิชาชีพ มิฉะนั้นจะท าให้มีประเด็นเรื่อง License ส่วนหลักสูตร
นานาชาติที่จะไปใช้เกณฑ์มาตรฐานของต่างประเทศอาจจะด าเนินการได้ ฝ่ายวิชาการขอรับไปหารือกับ
โครงการนานาชาติทั้งหมดและพิจารณาว่าจะด าเนินการอย่างไร 
      ประธานกล่าวว่า เมื่อมีการปรึกษาหารือกับคณะต่าง ๆ แล้ว จะมีแนวคิดใหม่ ๆ 
อย่างไรในเรื่องของคุณภาพในระดับสากล 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   7.2 เรื่อง  รายงานผลการจัดอนัดับการด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การจัด
อันดับความส าเร็จของสถาบันอุดมศึกษาในการด าเนินการตามเป้าหมายของ The United Nation's 
Sustainable Development Goals (UN's SDGs) ในปี 2022 โดย The Times Higher Education 
(THE) Impact Rakings มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับการจัดอันดับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั ่งยืนด้วยคะแนน รวม 83.6 คะแนนอยู่ในอันดับที่ 101 - 200 จาก 1,406 สถาบันทั ่วโลก      
จากเดิมในปี 2021 ที ่ได้ 53.6 คะแนน ในอันดับ 601 - 800 ของโลก ในการจัดอันดับครั ้งนี้ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เข้าร่วมใน 7 เป้าหมาย ปรากฎผลการจัดอันดับ ดังนี้ 
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  ๑. SDG 3 Good Health and Wellbeing ได้คะแนนรวม 75.8 คะแนน อยู่ในอันดับ 
101 - 200 จาก 1,101 สถาบันทั่วโลก และในตัวชี้วัด Collaboration and Health Services ได้
คะแนน 97 คะแนน 
  ๒ . SDG 5  Gender Equality ได ้คะแนนรวม  70 .5  คะแนน อยู ่ในอ ันด ับ  48 
(Top50) จาก 938 สถาบันทั่วโลก จากเดิมในปี 2021 ที่ได้ 49.8 คะแนน ในอันดับ 201 - 300 
ของโลก และในตัวชี้วัด SDG5 Research ได้คะแนน 94.2 คะแนน 
  3. SDG 7 Affordable and Clean Energy ได ้คะแนนรวม 65.6 คะแนน อยู ่ใน
อันด ับ 101 - 200 จาก 705 สถาบันทั ่วโลก และในต ัวชี ้ว ัด Energy University Measures         
ได้คะแนน 97.2 คะแนน 
  4 .  SDG 1 0  Reduced Inequalities ต ัว ชี ้ว ัด  Measures vs Discrimination         
ได้คะแนน 98.8 คะแนน 
  5. SDG 12 Responsible Consumption and Production ได้คะแนนรวม 74.4 
คะแนน อยู่ในอันดับ 101 -  200 จาก 604 สถาบันทั่วโลก ในตัวชี้วัด Operational Measures    
ได้คะแนน 100 คะแนน และตัวชี้วัด Sust. Report Publication ได้คะแนน 86.7 คะแนน 
  6 . SDG 1 6  Peace, Justice and Strong Institutions ต ัว ชี ้ว ัด  Working with 
Government ได้คะแนน 100 คะแนน 
  7. SDG 17 Partnership for the Goals ได้คะแนนรวม 92.4 คะแนน อยู่ในอันดับ 
75 (Top 80) จาก 1,438 สถาบันทั ่วโลก จากเดิมในปี 2021 ที ่ได้ 43.9 คะแนน ในอันดับ       
201 - 300 ของโลก ในตัวชี้วัด Relationships to support the goals และตัวชี้วัด Education for 
the SDGs ได ้คะแนน 100 คะแนน และตัวชี ้ว ัด Publication of SDG Reports ได ้คะแนน 99 
คะแนน 
  มธ. เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า “การเริ่มต้นจากสิ่งเล็ก ๆ จะสามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
ยิ่งใหญ่ได้” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งสาม ารถ
สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกคนได้มากยิ่งขึ้นต่อไป ขอขอบคุณทุกความร่วมมือ ทุกพลังขับเคลื่อนที่ร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า ส าหรับที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัยที่ผ่านมามีการจัดสรรเงินวิจัยที่สามารถจะด าเนินการได้ง่ายที่สุด คือ เรื่องทุนวิจัยพัฒนา
ศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) ให้ส าหรับงานวิจัยที่มุ่งเป้าเรื่อง SDGs ที่มหาวิทยาลัยให้ความสนใจ
เข้าร่วมใน 7 เป้าหมายดังกล่าว หากมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามประกาศของทุน Fast Track จะมี
ข้อก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพราะ SDGs จะพิจารณาจากจ านวน Paper ที่เผยแพร่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ โดยเฉพาะย่างยิ่งในฐานข้อมูล Scopus และจากทุน Fast Track ที่ได้ด าเนินการมา คือ
จะมีเกณฑ์การพิจารณา เช่น เงินวิจัยจ านวน 250,000 บาท นักวิจัยจะต้องตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus 1 Paper ซึ่งเป็นหลักการทั่วไปที่ใช้ด าเนินงาน จากข้อมูลที่ปรากฏจะเห็นได้ว่าผลงานวิจัยจะ
เพิ่มขึ้นทุกรายการอยู่แล้ว หมายความว่า โดยธรรมชาตินักวิจัยก็ท างานวิจัยมากขึ้น แต่หากจะมุ่งเป้า
ตาม SDGs ทั้ง 7 เป้าหมาย ต้องการให้ท าเป็นลักษณะ Fast Track ที่ระบุชัดเจนว่า เป็น Theme ใน 
SDGs ที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามทุน Fast Track ที่ระบุหัวข้อไว้จากที่ประชุมจะจัดสรรเงินเฉพาะหัวข้อ
นั ้น ๆ ประมาณ ๕ ล้านบาท หรือมากกว่านั ้น เพราะสามารถยืดหยุ ่น เรื ่องการใช้ท ุนได้ แต่ท ุน                  
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Fast Track ในหัวข้ออื่น ๆ ยังเปิดกว้าง หมายความว่า นักวิจัยก็ยังท างานวิจัยได้อย่างอิสระตามความ
ถนัดด้วย แต่ในเชิง SDGs ที่มหาวิทยาลัยให้ความสนใจจะมีการระบุเป็นหัวข้อพิเศษ ซึ่งกองบริหาร
งานวิจัยจะจัดท าประกาศให้กับคณะต่าง ๆ ได้ทราบภายในเดือนพฤษภาคม 2565 
  รองอธิการบด ีฝ ่ายบริหารศ ูน ย ์ร ังส ิตด ้านค ุณภาพชีว ิตกล ่าวว ่า กรณ ีที ่เกี ่ยวก ับ                 
Fast Track หัวข้อวิจัยที่เกี่ยวกับ SDGs จะไม่กระทบต่อ Fast Track ปกติ ประเด็นที่ 2 กองบริหารการ
วิจัยได้ค ัดค าที ่เป ็น Keyword 50 ค าแรกของ SDGs ในแต่ละเรื ่อง ท าให้สามารถใส่ Important 
Keyword เข้าไปใน Publication ขอแจ้งให้ทราบว่า SDGs ของปี 2564 ที ่อยู ่ระหว่างการจัดท า
รายงานน ับผลงานว ิจ ัยไม ่ท ันแล ้ว เพราะเป ็นการน ับผลงานของป ี 2564 ด ังนั ้น จะส ่งผลใน 
Sustainability Report ของปีถัดไป คือ นับเป็นผลงานวิจัยของปี 2565 จึงเป็นสิ่งที่ดีที่ริเริ่มจะมุ่งเน้น 
Major Keyword เพื ่อที ่จะสร้างให้ป ีต ่อ ๆ ไปมีผลงานทางด้านการวิจ ัยและดัชนีนี ้จะมีผลที ่ด ีขึ ้น                
ด้วยเหตุผลที่การท า SDGs จะต้องมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกด้วย จึงขอให้รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพน าเสนอเกี่ยวกับความร่วมมือขับเคลื่อน SDGs ด้านสังคมในส่วน SDGs ท่ี
ท าได้ดีทางด้าน Gender Equality และ Reduced Inequalities 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า กรณี SDGs เป้าหมายที่ 5 
Achieve gender equality และ 10 Reduced Inequalities SDGs ในส่วนความร่วมมือทางด้าน
สังคมจะมี SDGs ที่ 4 Quality Education ด้วย แต่ มธ. ยังไม่ได้ส่งเข้า Ranking การขับเคลื่อนอย่าง
ยั่งยืนจ าเป็นต้องขับเคลื่อนทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในส่วนของสังคม มธ. ปีที่
ผ่านมามีนโยบายที ่ชัดเจน จึงท าให้คะแนน Ranking ขึ ้นมาสูง เพราะเมื ่อก่อนมีนโยบาย แต่ไม่ได้ 
Refresh หากเกิน 5 ปีขึ้นไป จะท าให้คะแนนลดลง ปีที่ผ่านมาจึงมีการ Refresh นโยบายเกี่ยวกับเรื่อง
ของผู้หญิงและคนพิการ ตลอดจนกลุ่มเปราะบางขึ้นมาใหม่ พร้อมทั้งสถานทูตอิสราเอลได้ให้ความสนใจ 
3 มิติ ในเรื ่องของความเท่าเทียมทางเพศ คนพิการ และการเป็น Startup ของคนพิการ โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองและกองบริหารการวิจัย ในการไป
น าเสนอบ้านแสนอยู่ดี บ้านผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย จากการสอนในหลักสูตรก็น าไปพัฒนาเป็นงานวิจัย 
งานนวัตกรรม และน าไปปฏิบัติใช้จริงและได้ขยายผลไปสู่ชุมชนและต่อยอดไปยังท้องถิ่นได้ รวมถึงการ
ได้รับการยอมรับระดับสากล ในการจัดงานดังกล่าว อธิการบดีได้กล่าวปราศรัยเกี่ยวกับนโยบายของ มธ. 
ในเรื ่องของคนพิการกับเอกอัครราชทูตอิสราเอล จึงได้ให้ความสนใจและได้มาเยี ่ยมที่บูธของ มธ. 
หลังจากนั้นเอกอัครราชทูตอิสราเอลได้มาจัดกิจกรรมกับ มธ. ในเรื่องการขับเคลื่อนเกี่ยวกับวันสตรีสากล
โลก โดยได้มีการหารือกัน โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์และคณบดีที่
เป ็นผู ้หญิงของ มธ. ที ่ไปร่วมแสดงจุดยืนและความเข้ม เเข็งที ่เกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนทางเพศ ซึ ่ง
เอกอัครราชทูตอิสรเอลได้มีความสนใจ 3 เรื ่อง คือ (1) การพัฒนานักศึกษาพิการให้เป็น Change 
Agent สร้างทักษะความรู้เป็นผู้ประกอบการ (2) ขจัดการคุกคามและความเหลื่อมล้ าทางเพศในทุกมิติ 
(3) สร้างสรรค์ Social Startup ซึ ่งประเด็นส าคัญในการท างานจะต้องมีดังนี ้ (๑) Policy ที ่ชัดเจน     
(๒) Research ที ่ม ีปรากฏในบทความวิชาการ (๓) Evident System – Activity – Impact และ      
(๔) Outreach และการขยายผล จึงเป็นที่มาในการที่เชิญ มธ. ไปที่ประเทศอิสราเอลเพื่อเป็นตัวแทน
กล่าวถึงเรื่องคนพิการ การด าเนินงานที่โดดเด่นด้านคนพิการ หากคณะใดสนใจสามารถสอบถามเข้ามา
ได้ ซึ่งได้มีการเก็บข้อมูลทุก ๆ มิติ เช่น กายภาพ การศึกษา และสังคมของนักศึกคนพิการใน มธ. และ
เก็บข้อมูลเรื่องผลกระทบ การประสบความส าเร็จ ปีที่ผ่านมามีนักศึกษาจากคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
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ได้รับเหรียญทองพาราลิมปิกที่เป็นการแข่งขันระดับโลก จึงเป็นจุดที่เติมในเรื่องของ Impact Ranking 
ได้ และมี Café Amazon for chance โดยมี Barista ที ่เป็นคนพิการที่ มธ. ศูนย์รังสิตที ่อยู ่ระหว่าง  
การด าเนินการก่อสร้าง และเป็นมหาวิทยาลัยแห่งเดียวที่ได้รับรางวัลอารยสถาปัตย์และนวัตกรรม
สุขภาพเพื่อคนทั้งมวลติดต่อกันมา 4 ปี โดยได้มีการเผยแพร่ข่าวในหลายช่องทาง มีการน างานวิจัยที่
ได้รับงบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และน าสู่ SDGs Report 
ส่วนการท า Social Startup สิ่งแรกที่ได้ด าเนินการ คือ การสร้าง Inspiration ให้กับคนในท้องถิ่นชุมชน 
เป็นศูนย์กลางในลักษณะที ่เป็นพิพิธภัณฑ์ให้เข้าไปพูดคุย เป็น AI กับที ่ปรึกษาที ่เป็นเจ้าของธุรกิจ 
Startup ที่ประสบความส าเร็จและมีห้องจ าลอง Virtual Reality (VR) ให้เข้าไปดูได้ว่า โลกอนาคตใน
การสร้าง Startup ขึ้นมา จะต้องท าอย่างไรบ้าง และได้มีการ Workshop ต่าง ๆ แล้วน ากลับมาพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือสร้างมาตรฐานเกี่ยวกับ Universal Design ร่วมกัน และสนใจท ากิจกรรมโครงการเกี่ยวกับ
เรื่องของชุมชนด้วยกัน ในส่วนของโครงการความร่วมมือทางด้านสังคมของ SDGs ที่เกี่ยวข้องกับทาง
สังคมและความร่วมมือกับประเทศอิสราเอล 
  ส่วนเรื่องความคืบหน้าการเปิดด าเนินการรถไฟฟ้าสายสีแดง ส่วนต่อขยายและการ
พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบสถานี มธ.ศูนย์รังสิต ซึ่งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 
๒ Future Workplace ย ุทธศาสตร์ที ่ ๓  Future Life and Society และ SDGs เป ้าหมายที ่ ๑๑ 
Sustainable Cities and communities และ Smart City ใน เรื ่อ งของ Smart Mobility, Smart 
living, Smart Citizens และ Smart Environment จะมีพื ้นที ่ที ่รถไฟฟ้าจะมาถึง ซึ ่งได ้ม ีการเริ ่ม
ด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2541 มีการกล่าวถึงโครงการรถไฟฟ้าสายสีแดงที่จะมาสู่ มธ. ศูนย์รังสิต และปี 
2562 อธิการบดีเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมเพื่อหารือและเร่งด าเนินการในเรื่องนี้ให้
เกิดขึ้น และปี 2564 ได้มีการติดตามอีกครั้ง ซึ่งครั้งนี้ถือว่ามีความคืบหน้าไปมาก ได้มีการนัดหารือและ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างชัดเจน แม้ว่าจะมีประเด็นข้อกฎหมายที่ออกมาใหม่  คือ
กฎหมายเวนคืนปี ๒๕62 ท าให้ต้องชะลอการด าเนินการ เนื่องจากรัฐบาลเปลี่ยนจากระบบรัฐลงทุนเป็น 
Public Private Partnership (PPP) และหลังจากที ่อธิการบดีไปเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม จึงได้เปลี่ยนเป็นแบบ Operate จึงท าให้การด าเนินงานเร็วขึ้น ท าให้มีการเปลี่ยนระบบถึง     
3 ครั้ง ในช่วงระยะเวลาไม่ถึงปีที่ผ่านมา และขณะนี้ได้แก้ปัญหาเรื่องกฎหมายเรียบร้อยและก าหนด
หลักเกณฑ์ไปเรียบร้อยแล้ว เมื ่อวันที ่ 27 เมษายน 256๕ ได้มีการประชุมหารือกับทางการรถไฟ      
โดยสรุปออกมาว่า ในเดือนมิถุนายน 256๕ จะมีการเริ่มเปิดซองให้กับผู้ที่สนใจ ซึ่งเป็นข่าวที่น่ายินดี
ของ มธ. ที่จะได้มีรถไฟฟ้ามาถึงมหาวิทยาลัย และภายในปี 2568 จะมีการทดลองใช้รถไฟฟ้า 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่องอืน่ ๆ 
   8.๑ เรือ่ง  ความคืบหน้าหลังจากการลงนามความร่วมมือเป็นเขตส่งเสริมศูนย์นวัตกรรม 
  การแพทยค์รบวงจร (EECmd) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่อธิการบดีลงนาม 



- ๒๕ - 
 
ความร่วมมือเป็นเขตส่งเสริมศูนย์นวัตกรรมการแพทย์ครบวงจร (EECmd) ซึ่งจะเป็นผลดีต่อ มธ. มาก   
ในเรื่องของการลงทุน เนื่องจาก มธ. ได้ Commit เรื่องการลงทุนไปแล้วประมาณ ๘,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ 
ล้านบาท ซึ่งอธิการบดีให้นโยบายว่า ให้ศูนย์พัทยาเป็นรูปแบบใหม่ที่มีความคล่องตัว การดูแลเป็นไปตาม 
SDGs โดยการวางระบบใช้หลักการว่า ให้มีบริษัทเอกชนมาเปิดด าเนินธุรกิจในศูนย์พัทยา ในเรื่องของ
โรงพยาบาลจะสร้างเป็นโรงพยาบาลขนาด ๓๐๐ เตียง ซึ่งถูกประกาศเป็นโรงพยาบาล Digital โดยใช้ 
Digital Platform ในการเชื่อมโยงกับชุมชน และแผนแม่บทของ Digital เสร็จเรียบร้อยแล้ว และ
โรงพยาบาลได้วางฐานรากโครงสร้างแล้ว ขณะนี้ศูนย์พัทยาถูกประกาศให้เป็น Medical Valley และมี
การลงทุนจากภาคเอกชนหลายภาคส่วน เช่น การลงทุนท าโรงไฟฟ้า ระบบ Fiber Optic ระบบ Power 
Plant/Chiller Plant เพ่ือให้เป็น Green Campus โดยข้อก าหนดของ EEC สนับสนุนให้ใช้พลังงาน
สะอาดให้มากที่สุด ทางด้าน Service ต้องรออัตราก าลังจากส านักงบประมาณซึ่งน่าจะได้รับการอนุมัติ   
ในเรื่องการบริการเมื่อประกาศเป็น Medical Valley แล้วต้องมีองค์ประกอบ จากการศึกษาจาก
ต่างประเทศพบว่า ศูนย์พัทยามีขนาด Medical Valley เท่าในประเทศสหรัฐอเมริกา และการลงทุนใน
ขณะนี้มีบริษัท เนอวานา ไดอิ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกาศผ่านสื่อต่าง ๆ ว่า จะลงทุน ๑,๐๐๐ ล้านบาท 
ร่วมเป็นภาคีในการพัฒนาเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษศูนย์นวัตกรรมการแพทย์ครบวงจร ธรรมศาสตร์
พัทยา หรือ EECmd ส่วนบริษัททางด้านพลังงานได้ร่วมลงทุนประมาณ ๔,๐๐๐ ล้านบาท รวมแล้วขณะนี้
มีงบประมาณอยู่ที่ ๕,๐๐๐ ล้านบาท สิ่งที่คาดหวังกับ ก.บ.ม. คือ เมื่อมีภาคเอกชนมาร่วมลงทุนในพ้ืนที่
แล้วต้องการให้ส่งนักศึกษามาฝึกงานที่ศูนย์พัทยา โดยเป็นในลักษณะ Multidiscipline ซึ่งจะรวมความรู้
ทางด้านสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทางการแพทย์ และวิศวกรรมมารวมกัน จึงจะออกมาเป็น Startup  
ซึ่งเรื่องนี้เป็นเรื่องที่ก าลังวางผังแม่บทอยู่ว่า จะไปในทิศทางใด อีกเรื่องหนึ่ง คือ จากการที่อธิการบดีได้
แถลงข่าวเปิดตัว EECmd ของศูนย์พัทยา ก็มี Impact สูงมาก และภาคเอกชนมีความพร้อมที่จะลงทุน  
ซึ่งต้องการความร่วมมือจากส านักงานศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงไป Set up ห้อง Lab และ
คณะต่าง ๆ หากสามารถส่งนักศึกษามาฝึกงานได้ จะเป็นเรื่องที่ดี ในกรณีนี้หากเปลี่ยนแนวคิดว่า 
มหาวิทยาลัยควรจะเป็น Univertory คือ การน าโรงงานหรือบริษัทมาไว้ที่มหาวิทยาลัยและส่งนักศึกษาไป
ฝึกงานเมื่อจบการศกึษาแล้ว สามารถมีงานท าได้ทันที ในเรื่องของการลงทุน มีการลงทุนเรื่องบ้านผู้สูงอายุ
โดยใช้ Digital Platform ของ มธ. มีการลงทุนในเรื่อง Sport Complex ขณะนี้อยู่ระหว่างการเจรจา 
และยังมีในเรื่องของ Precision Health คือ กลุ่ม Genome (พันธุกรรมหรือดีเอ็นเอ) ซึ่งทางรัฐบาลได้
ลงทุนที่มหาวิทยาลัยบูรพาไปแล้วประมาณ ๘๐ ล้านบาท เป็นศูนย์ Genomics ซึ่งเป็น Paradigm      
รูปแบบเดิม แต่ที่ทาง มธ. คิดค้นเป็นรูปแบบใหม่ โดยมีกรอบความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน University 
of California, Los Angeles (UCLA) ในต่างประเทศ สิ่งที่ต้องการ คือ การลงทุน หากคณะต่าง ๆ เห็น
ว่า   มีบริษัทที่จะสามารถลงทุนในลกัษณะนีไ้ด ้จะได้สิทธิทางภาษี ๑๓ ปี และสามารถส่งนกัศกึษาไปเรยีน
หรือฝึกงานกับบริษัทเอกชนเหล่านั้นได้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในระยะยาวของนักศึกษาด้วย ซึ่งจบมาแล้วจะ
มีงานท าและได้เข้าสู่วิชาชีพของตนเองอย่างรวดเร็ว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ได้ขับเคลื่อนกับ
ศูนย์พัทยามีความร่วมมือกับโครงการในประเทศฝรั่งเศสในเรื่อง Automation ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่               
ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยาได้ และได้พยายามผลักดันนักศึกษา
ในการฝึกงานและลงมือปฏิบัติจริง 



- ๒๖ - 
 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  9  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 9/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ 23 พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑3.3๐ น. ณ ห้องประชุม
สัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.5๐ น. 
 

 
 
    นางสาวชมัยพร  หวานแท ้      
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    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
    รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิ์  ชัชวาลย์    ผูต้รวจรายงานการประชมุ 
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