
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

       ครัง้ที่ 16/๒๕๖5    
วันจนัทร์ที่ 5 กันยายน ๒๕๖5 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชัน้สาม มธ. ศนูย์รังสติ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณ ุ ตู้จนิดา  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการส านักงาน 
       ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
1๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๓. ศาสตราจารย์ ดร.รธุิร ์ พนมยงค ์  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวนิ  คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๑๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธนนท์  หงส์วริทธิธ์ร คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๑. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ ส าเริง  อินกล่ า คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
2๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปรญิญา  แร่ทอง  แทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
๒๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สรรพจน์  มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
๒๘. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จนัทรสขุ  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๔. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค ์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๓๖. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
38. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓9. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
40. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔1. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ ารงกูล  รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนัวิจัย 
       และใหค้ าปรึกษาแห่งมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔2. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนนัท์   ผู้อ านวยการสถาบนัสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 

(ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔4. นายสิทธชิัย  พันเศษ   ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
45. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะรฐัศาสตร์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนนิทร์  มโีภคี   รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. อาจารย์ ดร.ธันยพร   สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๔. อาจารย์ ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านบริหารการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี ลิ้มมณี   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๘. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๐. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๓. นางสาวนุชรินทร์  ชลูดดง   ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
1๔. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑๕. นางสาวสรนิยา  สุวรรณวณิช  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งาน 
       บริหารงานบคุคลและทะเบยีนประวตัิ 
1๖. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
1๗. นางสาวชมัยพร  หวานแท ้  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๘. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  เอกสารและสิ่งของทีห่น่วยงานน ามามอบในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หน่วยงานน าเอกสารมามอบในที่ประชุม ดงันี ้
  1. จุลสารธรรมศาสตร์ จดัท าโดยงานสื่อสารองค์กร 
  2. SDID News จุลสารสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธปิไตย 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  คณะสาธารณสุขศาสตร์ผ่านการประเมิน EdPEx200 รุ่น 9 ครั้งที่ 2 
  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับการ
ประเมิน EdPEx200 รุ่น 9 จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ครั้งที่ 2 เป็นคณะที่ 3 ของ มธ. และในส่วนของคณะทันตแพทยศาสตร์ที่จะประกาศผลรอบถัดไป   
ครั้งที่ 3 ประมาณสิ้นเดือนตุลาคม 2565 และเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565  ที่ผ่านมาคณะฯ ได้จัดงาน         
วันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครบรอบ 17 ปี ซึ่งอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้าน
กายภาพ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต และรองอธิ การบดีฝ่ายการนักศึกษา ได้มา
ร่วมงานในวันดังกล่าว จุดเด่นของการจัดงานในปีนี้เป็นการเปิดศูนย์วิชาการที่เป็น Collaborating Center for 
Clean Air and Climate Change ซึ่งคณะฯ ยังไม่ได้เปิดตัวเป็นทางการก็มีหน่วยงานเข้ามาติดต่อเพ่ือขอให้
คณะฯ ช่วยท างานวิจัย โดยจะมีศักยภาพในเรื่องของการท า Air Modeling และเรื่องการหาแหล่ง Source 
Conclusion ที่สามารถจะคาดการณ์อนาคตได้ว่า หากมีฝุ่นหรือ PM 2.5 ในระดับ Concentration ต่าง ๆ    
ฝ่ายที่ดูแลด้านสุขภาพจะตอ้งเตรยีมการในการรับผู้ป่วยจ านวนเท่าใด ซึ่งถือว่าเป็นนวัตกรรมที่เกิดขึ้นแห่งแรกใน
ประเทศไทยที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลสิ่งแวดล้อมกับสุขภาพมาด้วยกัน นอกจากนี้ยังมีศักยภาพในการเกิด      
Air pollution 1 ครั้ง สามารถชี้ได้ว่า ค้นหามลพิษทางอากาศมาจากแหล่งใด เพราะปัจจุบันการจัดการปัญหา
ค่อนข้างยาก เพราะไม่ทราบมลพิษมาจากแหล่งใด เรื่องดังกล่าวจึงเป็นจุดเด่นของการจัดงานในครั้งนี้ เห็นว่า
น่าจะเป็นชื่อเสียงของคณะฯ และมหาวิทยาลัยต่อไปในเรื่องของการดูแลคุณภาพอากาศในประเทศไทย 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า เป็นการจัดงานท่ีดีและเป็นประโยชน์ มีผู้เข้าร่วมรับฟังเป็นจ านวนมาก      
พร้อมทัง้ม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ร่วมเป็นวิทยากรด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  การบริหารจัดการน้ าภายใน มธ. ศูนย์รังสิต 
  รองอธิการบดฝี่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า การบริหารจัดการ
น้ าภายใน มธ. ศูนย์รังสิต จะเห็นว่ามีอยู่จุดเดียวที่มีน้ าท่วมขัง คือ ถนนยูงทอง เหตุที่ท าให้น้ าท่วมขัง จากการ
ตรวจสอบพบว่า มีบริษัทผู้รับเหมาที่ขุดดินเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับสายไฟฟ้า จึงท าให้น้ าท่วมตรงหน้าส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ(สวทช.) ซึ่งขณะนี้ฝ่ายบริหารศูนย์รังสติได้แก้ไขทั้งหมดเรียบร้อยแลว้ 
และจะไม่เกิดขึน้อีก เพราะหากเกิดขึ้นอีก จะต้องมีการร้องทุกข์กล่าวโทษบริษัทฯ ต่อไป แต่ส่วนของน้ าท่วมขังท่ี
อยู่ภายในมหาวิทยาลัยขณะนี้ดีขึ้นมาก เพราะได้มีการจัดการทั้งหมด 3 ข้อ คือ (1) ได้น าต้นไทรและต้นไม้ที่อยู่
ในคลองบริเวณถนนยูงทอง ๑ ที่จะออกไปสู่ปั๊มน้ าตัวแรก ซึ่งเป็นตัวที่ส าคัญที่สุดออกไป (2) น าเขื่อนที่ท าเป็น
สายสัญญาณที่ไม่ได้ใช้งานแล้วของ TOT ออก ซึ่งอยู่มา 10 กว่าปีแล้ว เมื่อน าออกไปแล้วขุดลอกคลองบางส่วน
ออกไป ขณะนี้สามารถระบายน้ าออกได้เร็วกว่าเดิมประมาณ 3 - 5 เท่า ขึ้นอยู่กับปริมาณน้ า และได้เปลี่ยน
ระบบเกี่ยวกับเรื่องของการลดระดับน้ าที่ผ่านมาไม่ว่าจะฤดูร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว จะปรับระดับน้ าไว้ที่           
90 เซนติเมตร ปั๊มน้ าจึงจะเริ่มท างาน ขณะนี้ตลอดฤดูฝนได้ปรับระดับน้ าไว้ที่ 65 เซนติเมตร ดังนั้น การระบาย
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น้ าจะระบายออกไปได้เร็วขึ้น (3) ให้บริษัทที่บริหารจัดการด้านการรักษาความปลอดภัย คนสวน และแม่บ้าน
ช่วยกันเอาใบไม้ออกทุกครั้งในช่วงเช้า ช่วงบ่าย และช่วงเย็น ท าให้การระบายน้ าออกจากถนนได้เร็วขึ้น ดังนั้น 
การด าเนินการใน 3 เรื่องนี้ จึงท าให้สามารถระบายน้ าออกไดม้ากขึ้น แต่จะมีโครงการอีกประมาณ 3 โครงการที่
อยู่ระหว่างด าเนินการที่จะท าให้ระบายน้ าออกได้เร็วขึ้นกว่าเดิม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.4 เรื่อง  รายงานความคืบหน้าโครงการรถไฟฟ้าสายสีแดงสถานี มธ. ศูนย์รังสิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า รายงานความคืบหน้า
เรื่องรถไฟฟ้าสายสีแดงที่จะมาลงที่สถานี มธ. ศูนย์รังสิต คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาอนุมัติกรอบวงเงินเพิ่มเพื่อให้
การลงทุนท าได้ง่ายขึ้น และเพ่ือท าให้มีผู้สนใจมาร่วมทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน Public Private 
Partnership (PPP) และจะท าให้แผนจากเดิมจะสามารถเปิดใช้บริการรถไฟฟ้าสายสีแดงได้ใน พ.ศ. 2571 โดย
อธิการบดีได้ไปหารือจึงสามารถที่จะเร่งรัดให้เปิดบริการได้ประมาณปลายเดือนตุลาคม 2568 โดยจะเปิดให้
ทดลองเดินรถ และจะสามารถเปิดใช้ได้จริงภายในต้นปี พ.ศ. 2569 จะสามารถเปิดด าเนินการได้เต็มรูปแบบ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.5 เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการด าเนินการด้านสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดฝี่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบว่า ส าหรับปัญหาเรื่องอินเตอร์เน็ต
ในช่วงสัปดาห์ที่ 1 ของการเปิดภาคการศึกษาที่อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ (SC1) ขณะนี้ปัญหาได้ลดลงและ
ได้มีการแก้ไขเพ่ือให้ใช้งานได้ โดยเฉพาะเรื่องการเรียนการสอน อาจจะยังมีปัญหาอยู่บ้าง แต่จะมีทีมงานคอย
สนับสนุนช่วยเหลืออาจารย์ ขณะนี้อาจารย์ส่วนมากจะต้องใช้ระบบ Microsoft Teams Class และนักศึกษา
จะต้องใช้เรียนในห้องเรียนด้วย จากการติดตามเห็นได้ว่า  มีการเข้าใช้งานเป็นจ านวนมากขึ้น ส่วนเรื่องการ
ให้บริการอื่น ๆ ล่าสุดได้มีการเปิดให้บริการปรินท์งาน ปกติจะให้บริการโดยส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (สทส.) และทุกปีจะมีบริษัทเข้ามารับจ้างปรินท์งาน แต่ในปีนี้ไม่มีบริษัทใดมาประมูล เนื่องจาก 
2 ปีที่ผ่านมา เป็นช่วงแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ท าให้บริษัทไม่มีรายได้จากการปรินท์งาน จึงไม่มีบริษัทเข้า
มาประมูล แต่ขณะนี้ได้เชิญบริษัทเข้ามาหารือว่า จะบริหารจัดการอย่างไรเพราะจะต้องมีให้บริการในส่วนนี้ต่อ 
และจะเร่งด าเนินการในเรื่องนี้ เพราะเรื่องของการให้บริการปรินท์งานในช่วงนี้ต้องมีการให้บริการกับนักศึกษา 
และได้เชิญบริษัทเข้ามาหารืออีกครั้ง เพราะปีที่ผ่านมาไม่มีรายได้จากการปรินท์งาน จึงได้แจ้งบริษัทไปว่า ในปีนี้
จะมีนักศึกษาเข้ามาเรียนที่ มธ. เต็มรูปแบบแล้ว ซึ่งบริษัทจะน าข้อมูลไปพิจารณาอีกครั้ง แต่หากไม่ได้จริง ๆ 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศก็มีแผนรองรับ ส่วนเรื่องศูนย์ Artificial Intelligence (AI) มธ. ขณะนี้ได้เปิด Soft 
Opening ไปแล้วในช่วงของงานประชมุที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียมการ
ที่จะเปิดเป็นทางการ รวมถึงการเริ่มเปิดหลักสูตรทางด้าน AI ส าหรับเด็กและประชาชนได้เข้ามาเรียนที่ศูนย์ AI 
ส่วนศูนย์ที่เกี่ยวข้องกับด้าน Cyber security ที่ได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงต่างประเทศของประเทศ
สหรัฐอเมริการ่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์  และจะมีการเปิดอบรม ซึ่งอธิการบดีได้ไปร่วม MOU กับ
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กองบัญชาการกองทัพไทย โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นเจ้าภาพ ส่วนศูนย์ AI จะส่งวิทยากรเข้าไปช่วย
โดยเฉพาะในส่วนที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
       ครั้งที่ 13/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม ๒๕๖๕  
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านักงานสภามหาวิทยาลัย   
ลงวันที่ 10 สิงหาคม ๒๕๖5 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม โดยหนังสือเวียน คือ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม ๒๕๖5 โดยก าหนดให้
แก้ไขภายในวันที่ 16  สิงหาคม ๒๕๖5 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไข
รายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  3.๑.๑ เรื่อง  การจัดสรรอัตราและวงเงินงบประมาณการจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
   งบคลัง ปีงบประมาณ 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส านักงบประมาณได้จัดสรร
อัตราและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้กับมหาวิทยาลัย เฉพาะลูกจ้างชั่วคราว งบคลัง (ค่าจ้าง
ชั่วคราว) จ านวน 144 อัตรา ในวงเงิน 45,686,700 บาท ส าหรับอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมใหม่     
และอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่รองรับการบรรจุนักเรียนทุน ที่ส่วนงานตั้งของบประมาณไปนั้น  ไม่ได้รับการ
จัดสรรจากส านักงบประมาณ 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการจัดสรรอัตราลูกจ้างชั่วคราว งบคลัง (ค่าจ้างชั่วคราว) 
ให้กับส่วนงานต่าง ๆ โดยพิจารณาตามเกณฑ์ดังนี้ 
  1. ส่วนงานที่มีความจ าเป็น และมีภารกิจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
  2. ส่วนงานที่มีการจ้างในปีงบประมาณ 2565 ไม่ต่ ากว่า 6 เดือน 
  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณไปแล้วและยังไม่เพียงพอ  
ขอให้ส่วนงานรับผิดชอบในเรื่องงบประมาณการจ้างด้วย และให้ด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง ให้แล้ว
เสร็จภายใน 4 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566) และขอความร่วมมือส่วนงานให้ด าเนินการจ้าง
ในปีงบประมาณ 2566 โดยขอให้ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี หากมีเหตุผลความจ าเป็นสามารถชี้แจงได้ 
ยกเว้นคณะศิลปกรรมศาสตร์ เนื่องจากคณะฯ มีการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นช่วงเวลา หากพ้น
ก าหนดดังกล่าวจะตัดอัตราว่างกลับคืนส่วนกลางเพ่ือพิจารณาจัดสรรให้ส่วนงานที่มีความจ าเป็นและขาดแคลน
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อัตราก าลังต่อไป หากส่วนงานประสงค์จะรับการจัดสรร ให้ยื่นเรื่องพร้อมรายชื่อและภาระงาน ถ้ามีภาระงาน
ด้านการวิจัย จะได้รับการพิจารณาเป็นอันดับแรก 
  อนึ่ง ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์อยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนเกณฑ์การจัดสรรอัตราลูกจ้างชั่วคราว 
งบคลัง เพื่อเป็นเกณฑ์ที่จะใช้ในปีงบประมาณ 2567 ส าหรับรายละเอียดหลักเกณฑ์จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้แจ้งข้อมูลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ แล้วหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า จะด าเนินการแจ้งข้อมูล ไปยังหน่วยงาน 
หลังจากที่เสนอ ก.บ.ม. รับทราบในครั้งนี้ และหากหน่วยงานใดต้องการเพ่ิมเติมอัตราก าลัง สามารถเสนอขอ
อัตรามายังฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ และมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรรให้เพ่ิมเติม 
      ประธานกล่าวว่า หากจะขออัตราให้ศาสตราจารย์ที่มีผลงานในอดีตมาแล้วด้วยก็จะเป็นเรื่อง
ที่ดีเหมือนกับเป็นพื้นฐานที่ชัดเจนว่า ได้มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพใ์น Publications ตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ 
  ๒. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์กล่าววา่ คณะฯ มีจ านวนอัตราจ้างเท่าเดมิ แต่ยอดเงินลดลงไป 
ไม่แน่ใจว่าเป็นการค านวณมาจากฐานข้อมูลเดิมหรือฐานข้อมูลใหม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า เป็นการพิจารณาจากฐานการจ้างของปีที่
ผ่านมา 
  ๓. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าววา่ กรณีที่จะท าเรื่องขอพิจารณาจัดสรรอัตราเพ่ิมเติม มีกรอบ
เวลาหรือไม่ ควรจะเสนอกลับไปยังฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ภายในเมื่อใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ขอให้ส่งกลับมายังฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ภายใน ๒ สัปดาห์ หลังจากการประชุม ก.บ.ม. ครั้งนี้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

  3.๑.๒ เรื่อง  แนวทางการบริหารอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์เสนอแนวทางการบริหารอัตราก าลัง ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 เนื่องจากอัตราเกษียณสายสนับสนุนวิชาการมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ส่งผลกระทบให้
ส่วนงานมีอัตราก าลังที่จะปฏิบัติงานลดลง และโดยส่วนใหญ่จะเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน และต าแหน่งในระดับ   
ผู้ที่มีความช านาญเชี่ยวชาญ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงเห็นถึงความจ าเป็นในการจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือเป็นการทดแทน จึงขอเสนอแนวทางการบริหารอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. กรณีส่วนงานมีอัตราข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ) ว่างลงด้วย
เหตุเกษียณอายุ ให้ได้รับการจัดสรรคืนในต าแหน่งหัวหน้างาน และต าแหน่งที่มีระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
(เดิม จัดสรรคืนเฉพาะต าแหน่งเลขานุการคณะ/ส านัก/สถาบัน/ผู้อ านวยการ) 
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  ๒. กรณีอัตราว่างจากการเกษียณอายุในต าแหน่งอื่นนอกเหนือจากข้อ 1 ส่วนงานสามารถเสนอ
ขออัตราก าลังได้ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจากภาระงานและจัดสรรคืนให้เท่าที่จ าเป็น โดยให้ความส าคัญ
กับต าแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  ๓. กรณีที่มีภาระงานเพ่ิมขึ้นใหม่ จากนโยบายมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่การโอนย้ายภารกิจ และมี
จ านวนผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่าภาระงานที่รับผิดชอบ ซึ่งส่วนงานสามารถเสนอขอรับจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมได้ 
  ๔. พนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ 2 และข้อ 3 ส่วนงานจะต้องมีสัดส่วนสายวิชาการต่อ                  
สายสนับสนุนวิชาการ ไม่เกินกว่า 0.75 หากส่วนงานวิเคราะห์อัตราก าลังแล้ว พบว่ายังคงมีอัตราก าลังไม่
เพียงพอ หรือสัดส่วนสายวิชาการต่อสายสนับสนุนวิชาการเกินกว่า 0.75 ให้ส่วนงานชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น
เพื่อขอรับการจัดสรรอัตราเพิ่มเติมได้เป็นรายกรณี 
  ๕. มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจัดสรรอัตราใหก้ับส่วนงาน โดยให้จ้างลักษณะข้ามส่วนงาน (Joint 
Appointment Systems) สนับสนุนให้หลายส่วนงานที่ตกลงร่วมกันจ้างบุคคลภายนอกให้มาปฏิบัติงานให้กับ
ส่วนงาน โดยมีข้อตกลงในการแบ่งหน้าทีและภาระงานที่จะท าให้กับแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน โดยให้ส่วนงาน
ท าข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือให้ใช้ทรัพยากรร่วมกัน สถานการณ์ที่กรอบอัตราก าลังมีอยู่ค่อนข้างจ ากัด 
  ๖. แนวทางการบริหารอัตราก าลัง จะพิจารณาต่อเมื่อส่วนงานที่จะขอรับการจัดสรรอัตราก าลัง 
ได้ด าเนินการพิจารณาเกลี่ยงานบุคลากรที่ท างานในต าแหน่งเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน ปรับกระบวนการท างานใหม่ 
พิจารณายกเลิกภาระงานที่มีความซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็นตามบริบทของงานที่เปลี่ยนแปลงส าหรับงานที่ต้องใช้
ทักษะความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ ส่วนงานควรพิจารณาจัดจ้างบุคลากรภายนอกในรูปแบบ Outsource ส าหรับ
งานที่มีภารกิจซ้ าซ้อน และมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วให้มีหน่วยปฏิบัติงานเพียงหน่วยเดียว เห็นควรให้ใช้
ทรัพยากรและความช านาญการร่วมกัน (Share Service) เพื่อเป็นการลดขั้นตอน และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน หากส่วนงานพิจารณาด าเนินการตามแล้วยังคงมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ จึ งจะเสนอขออัตราก าลัง
เพิ่มเติมได้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า รวมถึงหน่วยงานที่ไม่มีการจัดการเรียนการ
สอนด้วยหรือไม่ เช่น ส านักงานทะเบียนนักศึกษา เพราะไม่มีอัตราที่เป็นอาจารย์  จึงท าให้ไม่มีสัดส่วนส าหรับ
อาจารย์ต่อสายสนับสนุนวิชาการเป็น 1 : 0.75 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า รวมทั้งหมดทุกหน่วยงาน หากมีเหตุผล
ความจ าเป็น สามารถเสนอขออัตราได้ 
      ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษากล่าวว่า จะคืนอัตรากลับมาให้หน่วยงานเมื่อใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรพัยากรมนษุย์กล่าวว่า จะเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ๒. คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานษุยวิทยากล่าวว่า กรณีของคณะฯ สัดส่วนส าหรับอาจารย์ต่อ
สายสนับสนุนวิชาการเป็น 1 : 0.7๐ และในรอบ 5 ปีที่จะถึงนี้มีอีก 3 คน ที่จะเกษียณอายุราชการ ในกรณีนี้จะ
พิจารณาอย่างไร เพราะหากคืนอัตราให้ทุกต าแหน่งก็มีสัดส่วนเพียง 1 : 0.7๐ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า กรณีนี้อยู่ในเกณฑ์ตามที่ได้แจ้งไป คือ 
หากคณะฯ มีเหตุผลความจ าเป็นจะขออัตราใหม่ก็สามารถเสนอขอมาได้ เพราะได้แจ้งไปว่า มี 3 เงื่อนไข คือ   
(1) กรณีเกษียณอายุราชการ (2) กรณีที่สัดส่วนของอาจารย์ต่อสายสนับสนุนวิชาการอยู่ในสัดส่วน ๑ : ๐.75 
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กรณีนี้หากมีความจ าเป็น จะจัดสรรอัตราใหม่ให้ หรือ (๓) แม้คณะฯ อาจจะมีอัตราส่วนยังไม่ถึง ๑ : ๐.75 แต่
หากมีเหตุผลความจ าเป็น สามารถเสนอขออัตราเพิ่มเติมได้ 
  ๓. ประธานกล่าวว่า ขอให้หน่วยงานต่าง ๆ น าข้อมูลไปปรึกษาหารือกัน หากมีข้อสงสัยก็
สอบถามไปยังฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   3.๒ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  3.2.๑ เรื่อง  ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
   การต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกดัมหาวิทยาลัย 
   ธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2563 และ (ฉบับที่  2) พ.ศ.2564 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กรณีผลงาน          
ทางวิชาการเขียนร่วมต้องมีค ารับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 แต่เนื่องจากในประกาศหลักเกณฑ์การต่อเวลาราชการ ก าหนดให้ข้าราชการที่จะได้รับการพิจารณาต่อเวลา
ราชการ ต้องมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับการพิจารณา
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่ง ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ไม่ได้ก าหนดสัดส่วน
ผลงาน แต่ก าหนดในเรื่องของการเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author) ดังนั้น ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงได้จัดท าร่างประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2565 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ขอให้คณบดีน าไปพิจารณาทบทวน หากมีประเด็นใดที่ไม่เข้าใจหรือ
ต้องการที่จะเสนอแนะข้อมูลเพิ่มเติม สามารถสอบถามไปที่ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรพัยากรมนุษย์กล่าวว่า ส าหรับทั้ง ๓ กรณีที่ฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ได้น าเสนอไป หากมีปัญหาในทางปฏิบัติสามารถปรึกษาไปยังกองบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผู้อ านวยการ
กองทรัพยากรมนุษย์ หรือหัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง เพราะอาจจะมีเทคนิคเรื่องเงื่อนเวลาต่าง ๆ จะต้องด าเนินการ
ภายในเมื่อใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารอัตราสายสนับสนุนวิชาการ ต้องการให้คณบดีพิจารณาเรื่องอัตราให้
ดี และไม่ต้องการให้ไปบีบให้เจ้าหน้าที่ลาออก ก่อนหน้านี้เคยได้ทราบว่า มีหลายหน่วยงานไปเจรจากับเจ้าหน้าที่
ให้ลาออกเพ่ือให้คืนอัตรามา ซึ่งไม่ค่อยสบายใจ หากมีเหตุผลความจ าเป็นจริง ๆ สามารถขออัตรามาได้ และฝ่าย
บริหารทรัพยากรมนุษย์จะรับไปพิจารณาต่อไป 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า กรณีเรื่องของผลงานทางวิชาการมีการก าหนด
จ านวนผลงานหรือไม่ 
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      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า จ านวนผลงานทางวิชาการจะเป็นไป
ตามเดิม กรณีที่เป็นบทความวิชาการจ านวน ๓ ชิ้นต่อปี หากเป็นหนังสือปีละ ๑ เล่ม ซึ่งไม่ได้ปรับเกณฑ์เรื่อง
ผลงานทางวิชาการ แต่จะปรับเฉพาะวิธีการในการนับสัดส่วนเท่านั้นโดยถอดร้อยละ ๕๐ ออก 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบประกาศมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2565 ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 
   4.๑ เรื่อง  รา่งประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 
  ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ฉบับท่ี ๓) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ฝ่ายวิชาการขอเสนอร่างประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ฉบับที่ ๓) ซึ่งเป็นเรื่องการจัดการเรียนการ
สอน On – Site ของ มธ. โดยน าประกาศทั้ง ๒ ฉบับ ก่อนหน้ามารวมกันอยู่ในฉบับนี้ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ให้ยกเลิก 
          (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนส าหรับ    
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
          (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนส าหรับปี  
การศึกษา ๒๕๖๕ (ฉบับที่ ๒) 
  ข้อ ๒ ให้ทุกศูนย์การศึกษาของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตรจ์ัดการเรียนการสอน การประเมิน หรือ
การวัดผลการศึกษาส าหรับหลักสูตรเพ่ือรับปริญญาในรูปแบบชั้นเรียนที่ มหาวิทยาลัย (On - site) ตั้งแต่         
ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๕ เป็นต้นไป เว้นแต่คณะ วิทยาลัย หรือสถาบัน หรืออาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา
สามารถตกลงร่วมกันเพื่อปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การประเมิน หรือการวัดผลการศึกษาในรูปแบบ
ประสมประสาน (Hybrid) หรือรูปแบบออนไลน์ (Online) ได้ตามสถานการณ์ความจ าเป็นและความเหมาะสม 
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
          (๑) ปรากฏสถานการณ์การแพร่ระบาดมีความรุนแรงขึ้นหรือมีเหตุจ าเป็นเกี่ยวกับ    
ความปลอดภัยทางสาธารณสุข ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน การประเมินหรือการวัดผลการศึกษาใน
รูปแบบชั้นเรียนที่มหาวิทยาลัยได้ อาทิอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้มีความเสี่ยงสูงหรือตรวจพบโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID - 19) หรือมีนักศึกษาในรายวิชานั้น ๆ ติดเชื้อในลักษณะที่เป็นกลุ่มก้อน (Cluster) เป็นต้น ทั้งนี้ในการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบจัดการเรียนการสอน การประเมินหรือการวัดผลการศึกษา ตามสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ผู้สอนจะต้องคงความครบถ้วนด้านผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้และ
เป้าประสงค์ของหลักสูตรดังกล่าว หรือเทียบเคียงได้กับมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด 
          (๒) มีเหตุผลและความจ าเป็นอื่นที่ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน การประเมินหรือการ
วัดผลการศึกษาในรูปแบบชั้นเรียนที่มหาวิทยาลัย (On - Site) ได้ในบางกรณี อาทิอาจารย์ชาวต่างประเทศไม่
สามารถเดินทางมาสอนท่ีประเทศไทยได้ หรืออาจารย์ไม่สามารถเดนิทางไปสอนที่ศูนย์การศกึษาในต่างจังหวัดได้ 
เป็นต้น ทั้งนี้ ให้ด าเนินการได้เทา่ที่จ าเปน็ โดยไม่กระทบตอ่คุณภาพการศึกษา และต้องเป็นไปตามมาตรฐานของ
หลักสูตรหรือข้อก าหนดของแต่ละสภาวิชาชีพ 
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  ข้อ ๓ อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถตกลงร่วมกันโดยพิจารณาตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมว่า ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบันทึกเป็นไฟล์วิดีโอในระหว่างการสอนในทุกคาบวิชาหรือบางคาบวิชา
ได้ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการให้นักศึกษาสามารถทบทวนเนื้อหา หรือศึกษาเพิ่มเติมด้วยตนเองจากคลิปวิดีโอ 
  ข้อ ๔ ให้คณะ วิทยาลัย หรือสถาบัน ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันโรคเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ท่ีทางราชการหรือมหาวิทยาลัยก าหนดไว้โดยเคร่งครัด และต้อง
ใช้ความระมัดระวังเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) จากการ
จัดการเรียนการสอน การประเมินหรือการวัดผลการศึกษาในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย หากมีผู้ใดติดเชื้อไวรัส        
โคโรนา (COVID - 19) มีหน้าที่ต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และด าเนินการตามมาตรการที่ทาง
ราชการและมหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับการป้องกันหรือยับยั้งการแพร่ระบาดของโรค 
  ข้อ ๕ คณะ วิทยาลัย หรือสถาบัน อาจก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน          
การประเมินหรือการวัดผลการศึกษาเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควรได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับความในประกาศนี้ 
  ข้อ ๖ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นตามประกาศนี้ 
  ในกรณีการตีความหรอืมีปญัหาเกี่ยวกับการด าเนินการตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย
ชี้ขาด 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า ในข้อ ๓ ท่ีก าหนดว่า ให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการบันทึกเป็นไฟล์วีดิโอ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการในส่วนนี้ให้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า โดยปกติการสอนจะใช้ระบบ Microsoft Teams 
สามารถที่จะบันทึกได้อยู่แล้ว ในกรณีนี้สามารถกดบันทึกในระบบ Microsoft Teams ได้ 
      คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานษุยวิทยากล่าววา่ หมายความว่า ผู้สอนเป็นผู้บันทึกเอง ไม่ใช่
มหาวิทยาลัย เพราะในประกาศอาจจะท าให้เข้าใจผิดได้ว่า มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ด าเนินการ ประเด็นที่สอง 
เนื่องจากปัจจุบันมีปัญหาหรือสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนที่อาคาร SC ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้ประสบปัญหา
เสียงไม่เข้าไปในระบบ Microsoft Teams เมื่อติดต่อผู้ที่ดูแลระบบ ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า อาจจะต้องให้รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพรับไปพิจารณา ส่วนกรณีค าว่ามหาวิทยาลัยด าเนินการ
บันทึกเป็นไฟล์วีดิโอ ฝ่ายวิชาการขอรับไปพิจารณาเพ่ือให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นว่า ให้อาจารย์สามารถกดบันทึก
การสอนในระบบ Microsoft Teams ได้ 
  ๒. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า ขอเสนอให้เพ่ิมค าว่า โดยความเห็นชอบ หรือโดยการ
ปรึกษาของผู้อ านวยการหลักสูตรหรือสาขาวชิา เพราะสุดท้ายเมื่อมีการประเมิน QA จะได้เห็นการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร บางหลักสูตรอาจจะมีวัตถุประสงค์บางอย่างที่บางวิชาก าหนดเกณฑ์ไว้ หรืออาจารย์บางคน หรือ
นักศึกษาเมื่อเน้นความสะดวกก็จะไม่ได้ครอบคลุมประเด็นเหล่านี้ หากผ่านการปรึกษากับหลักสูตร จะท าให้เห็น
ภาพรวมและน าไปปฏิบัติได้ตรงตามวัตถุประสงค์มากขึ้น 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับร่างประกาศฉบับนี้ได้เขียนไว้ค่อนข้างครอบคลุม 
และการที่ให้อาจารย์กับนักศึกษาตกลงกัน จะพิจารณาเป็นรายกรณีไป แต่หลักการให้เป็นไปตามที่อนุมัติโดย
คณะอยู่แล้ว 
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  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า เรื่องการบันทึกวีดิโอในห้องเรียน จะมี     
สองส่วน คือ ห้องเรียนที่ดูแลโดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าเป็นห้องเรียนแบบ Hybrid ประมาณ       
๒๐๐ ห้อง ซึ่งห้องเรียนเหล่านีห้ากคณาจารย์ใช้คอมพิวเตอร์ประจ าห้องหรือใช้ไมโครโฟนประจ าห้องเรียนก็จะไม่
มีปัญหา เพราะระบบจะเชือ่มตอ่กันโดยอัตโนมตัิ ส่วนที่มีปัญหาอาจจะเกิดจากการที่อาจารย์น าคอมพิวเตอร์ของ
ตัวเองมาสอนในห้องเรียน ท าให้เกิดปัญหาที่หลากหลาย เช่น เสียงไม่เข้าระบบโดยตรง ต้องผ่านคอมพิวเตอร์
ของอาจารย์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ควบคุมได้ยาก หากใช้ห้องเรียนของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ระบบเสียงมีประสิทธิภาพ 
ขอให้ใช้คอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียน และในส่วนของคณะ มีหลายคณะที่ได้ท าห้องเรียน Hybrid ไปแล้ว และ
ระบบจะเชื่อมโยงกับคอมพิวเตอร์ประจ าห้อง หากอาจารย์ใช้คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ส่วนตัว จะท าให้เกิด
ปัญหาเรื่องเสียง เช่น มีเสียงสะท้อน หรือเสียงไม่เข้าระบบ ต้องแก้ไขเป็นกรณีไป และหากคณะใดต้องการท า
ห้องเรียนแบบ Hybrid สามารถประสานมาได้ 
       ประธานกล่าวว่า ขอให้คณาจารย์ที่จะใช้ห้องเรียนระบบ Hybrid ของมหาวิทยาลัย โดยใช้
อุปกรณ์ประจ าห้องเพ่ือจะท าให้ไม่เกิดปัญหาทางเทคนิคในการสอน หรือหากมีปัญหาก็ให้ประสานงานกับ      
รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
  ๔. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ส าหรับข้อ ๓ เป็นการเปิดโอกาสให้อาจารย์แต่ละคนหารือ
ร่วมกับนักศึกษา เพราะจากที่เคยจัดการอบรมสัมมนาเรื่อง หลังไมค์การสอนออนไลน์ ในปีที่ผ่านมา มีอาจารย์
หลายคนกังวลเรื่องการบันทึกวีดิโอการสอน หลังจากที่มีประกาศฉบับนี้ออกไป ต้องการให้ฝ่ายการนักศึกษาท า
ความเข้าใจกับนักศึกษา เพราะบางครั้งในรายวิชาหนึ่ง อาจารย์บางคนอาจจะให้บันทึกวีดิโอ แต่บางคนอาจจะ
ไม่ให้บันทึก นักศึกษาบางคนอาจจะไม่เข้าใจว่า เป็นข้อตกลงและเห็นว่าเป็นนโยบายที่จะต้องท า จึงต้องการให้
ฝ่ายการนักศึกษาท าความเข้าใจกับนักศึกษาให้ตรงกัน และห้องเรียน ๑๑๐๒ ที่อาคาร SC และอาคาร บร.๑ 
ห้อง ๒๐๑ มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร และเมื่อมีนักศึกษาติดโควิดก็สามารถเรียนไปพร้อมกับเพ่ือนหรือท า
กิจกรรมพร้อมกัน โดยไม่ต้องส่งงานย้อนหลัง แต่เมื่อมีการสอน สัญญาณอินเตอร์เน็ตจะหลุดเป็นช่วง ๆ ทั้งสอง
ห้องดังกล่าว แต่โดยภาพรวมของห้องเรียนมีประสิทธิภาพดีมาก จะมีเพียงปัญหาเรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ส าหรับปัญหาเรื่องสัญญาณอินเตอร์เน็ตจะ
ให้เจ้าหน้าที่ไปด าเนินการตรวจสอบต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ฉบับที่ ๓) ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
   5.๑ เรื่อง  การเลอืกกรรมการปริญญากิตติมศักด์ิในส่วนที่เป็นคณบดี 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้บุคคล       
/ส่วนงานต่าง ๆ ที่มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้เสนอชื่อ      
ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ไปแล้ว นั้น เนื่องจากได้มีบุคคล/ส่วนงานต่าง ๆ ได้เสนอชื่อผู้สมควรได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์มาแล้ว ในขั้นตอนต่อไปมหาวิทยาลัยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์       
ซึ ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๑๐ ก าหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ไว้ดังนี้  
  “ข้อ ๑๐ ให้มคีณะกรรมการปรญิญากิตติมศกัดิค์ณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
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    (๑) อธกิารบด ีเปน็ประธาน 
    (2) ประธานสภาอาจารย ์เป็นกรรมการ 
    (3) กรรมการที่เป็นคณบดีที่ได้รับการเลือกจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จ านวน   
สามคน จากสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวนหนึ่งคน สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน    
หนึ่งคน และสาขาสุขศาสตร์ จ านวนหนึ่งคน 
    (4) รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี เป็นเลขานุการ 
  มหาวิทยาลัยขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกกรรมการปริญญา
กิตติมศักดิ์ในส่วนที่เป็นคณบดีตามข้อ ๑๐ (3) 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบเสนอชื่อกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์ ในส่วนที่เป็นคณบดี 
จ านวน 3 คน ดังนี้ 
  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
      สาขาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร  เจียศิริพงษ์กุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๓. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
      สาขาสุขศาสตร์ 
 

   5.2 เรื่อง  มาตรการรองรับการจัดสอบ กรณีนักศึกษาติดโควิด – 19 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแถลงว่า สืบเนื ่องมาจากที่มีร่างประกาศในระเบียบวาระที่  
4.1 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ฉบับที่ ๓) ด้วยภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคคิดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด – ๑๙) โดยข้อเท็จจริงแล้วยัง
มีจ านวนนักศึกษาที่ติดเชื้อเพ่ิมขึ้นอยู่ต่อเนื่อง บางวันติดเชื้อจ านวน 40 ราย บางวันเหลือ 10 ราย แต่จ านวน 
10 ราย อาจจะไม่ใช่ตัวเลขที่ติดเชื้อจริง หมายความว่านักศึกษาที่ไม่แจ้งก็คงมีจ านวนมากพอสมควร องค์การ
นักศึกษาและสภานักศึกษา มธ. ได้มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษาเกี่ยวกับมาตรการการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด – ๑๙) ต้องการให้มีการคลี่คลายในเรื่อง
ของการเรียนการสอนเพื่อรองรับในเรื่องของการแพร่ระบาดด้วย จึงน าไปสู่การประชุมกับผู้บริหารเพื่อหา
แนวทางออกมา ซึ่งขณะนี้ฝ่ายวิชาการได้ท าแนวทางออกมาส่วนหนึ่ง เนื่องจากเวลานักศึกษาติดเชื้อไวรัส       
โคโรนา (โควิด – ๑๙) จะไม่สามารถเข้าเรียนในชั้นเรียนได้และจะต้องกักตัวด้วย จึงท าให้ขาดการเรียนถึง      
๒ ครั ้ง และหลายวิชาก็ไม ่ได ้ม ีการผ่อนผันเรื ่องการเช ็คชื ่อ จึงท าให ้น ักศ ึกษาร้องเรียนมาว่า  แม้จะมี              
โรคโควิด – ๑๙ ระบาด แต่ก็ยังมีการเช็คชื่อ และมาตรการของมหาวิทยาลัยที่มีการก าหนดเรื่อง Hybrid ซึ่งมี
มาตั้งแต่ก่อนประกาศฉบับนี้แล้ว แต่ในทางปฏิบัติยังไม่ค่อยมีการเรียนการสอนแบบ Hybrid เท่าใด แนวทางที่
น าเสนอต่อ ก.บ.ม. คือ อาจจะต้องมีการแจ้งอาจารย์ในคณะว่า ขอให้ผ่อนผันมาตรการเช็คชื่อในช่วงภาค
การศึกษาที่ ๑ เพราะยังอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ และการจัดการเรียนการสอน     
หากเป็นไปได้ต้องการให้บันทึกวีดิโอไว้เป็นแบบ Hybrid ซึ่งเป็นการตกลงกันไว้ว่า อาจจะต้องเห็นใจว่า ขณะนี้
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มีการติดเชื้อเป็นจ านวนมาก ส่วนเรื่องการสอบทั้งกลางภาคและปลายภาค เนื่องจากมีนักศึกษาติดเชื้อจ านวน
ค่อนข้างมากพอสมควร เพราะฉะนั้นในการสอบน่าจะต้องเตรียมการไว้ โดยอาจจะกลับไปเป็นแบบการสอบ
ออนไลน์ 100% หรือ On - Site หากสอบแบบ On - Site อาจจะต้องมีการเตรียมข้อสอบส าหรับนักศึกษาที่
ติดเชื ้อ ซึ ่งจะต้องมาจัดสอบภายหลัง กล่าวคือ อาจจะต้องมีข้อสอบไว้ 2 ชุด หรืออาจจะมีการสอบทั ้ง        
On - Site และ Online หรือจะเปลี่ยนมาใช้การเก็บคะแนนในชั้นเรียน วิธีนี ้อาจจะไม่มีสอบกลางภาคหรือ
ปลายภาค หรืออาจจะมีแนวทางอื่นใด จึงขอแจ้งคณบดีคณะต่าง ๆ ไว้ว่า น่าจะเกิดสถานการณ์เช่นนี้ ขณะนี้
หากมีนักศึกษาที่ติดเชื้อโควิด – ๑๙ ฝ่ายการศึกษาได้ใช้พ้ืนที่ตึกกิจกรรมนักศึกษาอาคาร A ชั้น 4 เป็นพ้ืนที่พัก
แยกส าหรับนักศึกษา เพราะบางครั้งมีผู้ที่ติดเชื้อแล้วอยู่รวมกันในหอพัก และหากห้องหนึ่งพักรวมกัน 4 คน 
เมื ่อมีผู ้ต ิดเชื ้อ 1 คน ที่เหลืออีก 3 คน ก็จะมีปัญหา จึงได้จัดสถานที่พักแยกให้ ขอให้นักศึกษาที ่ติดเชื ้อ        
โควิด – 19 มาลงทะเบียนเข้ารักษาในพ้ืนที่พักแยก ซึ่งพร้อมเปิดให้บริการแล้วตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 
สถานที่พักแยกมีห้องพักรองรับนักศึกษาได้ทั้งหมด 35 คน ซึ่งขณะนี้ห้องยังไม่เต็ม แบ่งเป็นห้องพักชาย      
16 คน หญิง 19 คน แต่ยังสามารถปรับได้ หากมีจ านวนนักศึกษาหญิงมากกว่าชาย และมีสิ่งอ านวยความ
สะดวก คือ ห้องน้ า ห้องอาบน้ า มีระบบการจัดการขยะและสิ่งของติดเชื ้อ ต้องขอขอบคุณผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติที่ช่วยดูระบบในการน าขยะติดเชื้อไปก าจัด และมีระบบการจัดส่งยา
และอาหาร ซึ่งขณะนี้เป็นระบบ เจอ แจก จบ หมายความว่าเมื่อมีนักศึกษาติด เชื้อโควิด – 19 และเข้าไป
ลงทะเบียนรักษาที่สถานที่พักแยก จะมีเจ้าหน้าที่ไปรับยามาให้ ส าหรับเกณฑ์ในการเข้าพักต้องมีการตรวจพบ 
ATK Positive อาจจะต้องไม่มีอาการมาก หากมีอาการมาก จะต้องส่งไปรักษาที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 
และไม่อยู่ในกลุ่ม 608 หากอยู่ในกลุ่ม 608 ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษและไม่สามารถจะกลับบ้านได้ 
หมายความว่าที่บ้านนักศึกษาอาจจะมีผู้สูงอายุอาศัยอยู่ด้วย หรือบ้านอยู่ไกลจากมหาวิทยาลัย เมื่อกักตัวครบ
แล้ว ต้องกลับมามหาวิทยาลัยอีก แต่หากนักศึกษาสามารถที่จะกลับบ้านได้ ก็สามารถไปพักที่บ้านได้ และที่
ส าคัญ คือ เรื่องปัญหาสุขภาพจิต การดูแลรักษานักศึกษาในพื้นที่พักแยก ต้องขอขอบคุณฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
และโครงการ 88 SANDBOX ที่ส่งทีมแพทย์มาช่วยดูแลนักศึกษาในระหว่างที่รักษาตัวอยู่ที ่สถานที่พักแยก 
และมีเจ้าหน้าที่กองกิจการนักศึกษาคอยดูแลตลอด 24 ชั่วโมง ด้วย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ขอสอบถามเกี่ยวกับเรื่องการเช็คชื่อการเข้าชั้นเรียน มาตรการ
หมายถึง จะให้งดการเช็คชื่อในทุกรายวิชาหรือเป็นการขอความร่วมมือ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า เป็นการขอความร่วมมือ อาจจะมีการตกลงกับ
นักศึกษาว่า ในชั้นเรียนหากไม่มีผู้ใดติดเชื้อ ก็จะมีการเช็คชื่อตามปกติได้ แต่หากพิจารณาแล้วในชั้นเรียน
สถานการณ์การตดิเชื้อยังรนุแรงเป็นจ านวนมาก ขอความร่วมมือในการงดเช็คชื่อ เพราะเมื่อมีนักศึกษาติดเชื้อจะ
เข้าไปรักษาในระบบเจอ แจก จบ จะไม่มีใบรับรองแพทย์ให้ จึงไม่สามารถจะน าใบรับรองแพทย์มายืนยันได้ว่า  
ติดเชื้อโควิด – 19 จึงต้องขาดเรียน เกรงว่าหากติดเชื้อและมีอาการไม่มาก จึงมาเรียนและจะท าให้ติดเชื้อกัน
เป็นจ านวนมาก 
      ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ตามที่ได้ด าเนินการ คือ ปกตินักศึกษาที่ติดเชื้อจะไม่มี
ใบรับรองแพทย์อยู่แล้ว เพราะไม่สามารถจะไปพบแพทย์ได้ จึงใช้วิธีการตรวจ ATK และส่งผลตรวจ ATK ให้กับ
อาจารย์ผู้สอน และให้เรียนจากบ้านเป็นแบบ Hybrid เพราะฉะนั้นส าหรับนักศึกษาที่มีผลตรวจ ATK Positive 
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และนักศึกษาบางคนก็ถ่ายรูปพร้อมกับบัตรนักศึกษาหรือบัตรประชาชน กรณีจะเกิดขึ้น 2 ส่วน คือ กรณีงดการ
เช็คชื่อการเข้าชั้นเรียน และอาจจะมีผู้ที่ไม่ได้ป่วย แต่ก็ไม่มาเรียนหรือไม่มาเข้าห้องเรียน เพราะฉะนั้นสิ่งที่ได้
ด าเนินการในขณะนี้ คือ ให้นักศึกษาส่งผลตรวจ ATK Positive และอาจารย์ก็ให้คะแนนปกติ ไม่มีการหัก
คะแนนในเรื่องของการเช็คชื่อเข้าชั้นเรียน แต่อาจจะมีปัญหาบางอย่าง คือ บางคณะห้องที่สอนอาจจะไม่
สามารถสอนแบบ Hybrid ได้ เนื่องจากข้อจ ากัดบางอย่าง จึงต้องเป็นการตกลงระหว่างนักศึกษากับอาจารย์
ผู้สอน โดยการแจ้งรายชื่อและผลการตรวจ ATK ให้อาจารย์ผู้สอน เช่น บางวิชาที่ตนเองดูแล บางครั้งอาจจะไม่
สามารถสอนแบบ Hybrid ได้ หัวหน้าชั้นปีกจ็ะแจ้งรายชื่อนักศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนว่า มีนักศึกษาคนใดบ้างที่ไม่
ได้มาเรียนในห้องเรียนนั้น ๆ ซึ่งไม่ได้เช็คชื่อกับนักศึกษาที่ไม่สบาย 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า การผ่อนผันเรื่องการเช็คชื่อการเข้าชั้นเรียนกับมาตรการ
ในการจัดสอบโดยให้ค านึงถึงนักศึกษาที่ติดเชื้อโควิด – 19 ต้องการให้รวมอยู่ในประกาศเรื่องแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับปีการศึกษา 2565 (ฉบับที่ 3) ด้วยหรือไม่ เพ่ือให้ครบถ้วนไปทั้งเรื่องการเรียน  
การเช็คชื่อเข้าชั้นเรียน การสอบ จะเป็นประโยชน์มากกว่า 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า สามารถรวมอยู่ในประกาศดังกล่าวได้ และจะ
ประสานงานไปยังฝ่ายวิชาการ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขอหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและ
กฎหมายว่า หากเขียนรวมเข้าไปในประกาศจะสามารถท าได้หรือไม่ เพราะจะต้องระบุเรื่องการผ่อนผัน     
เพราะหลายครั้งอาจารย์ผู้สอนเห็นว่า หากมหาวิทยาลัยไม่ได้มีนโยบาย ก็ไม่ต้องการจะไปปรับเกณฑ์ แต่หาก
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ชัดเจนว่า จะให้มีการผ่อนผันควรจะเขียนประกาศอย่างไร 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายกล่าวว่า สามารถเขียนเป็นหลักเกณฑ์ไว้ใน
ฉบับเดียวกัน ก็มีความเป็นเอกภาพและง่ายในการน าไปใช้ และจะขอข้อมูลจากฝ่ายการนักศึกษาเพ่ือน ามาเขียน
เพ่ิมเติมให้ถูกต้องต่อไป 
      รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกลา่ววา่ ขอให้รองอธิการบดฝี่ายการนักศึกษาจัดส่งข้อมูลเรื่องการ
เช็คชื่อการเข้าชั้นเรียน และเรื่องการจัดสอบกลางภาคและปลายภาค ให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปาง
และกฎหมายไปด าเนินการเขียนไว้ในประกาศต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ ประชุม พิจารณ าแล้ว  มี มติ เห็ น ชอบมาตรการรองรับการจัดสอบ  กรณี นั กศึกษา                
ติดโควิด – 19 ตามที่เสนอ 
 

   5.3 เรื่อง  การบันทึกเทปวีดีโอการเรยีนการสอนส าหรับนกัศึกษาที่ติดเชื้อโควิด – 19 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแถลงว่า สืบเนื่องจากองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ได้รับข้อร้องเรียนจากนักศึกษาเกี่ยวกับมาตรการการจัดการเรียนการสอน และการสอบ ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 ในปีการศึกษา 2565 จึงได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
องค์การนักศึกษา สภานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อวันพุธที่ 24 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมปรีดี 
พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั ้น 3 เพื่อพิจารณามาตรการและสวัสดิการรองรับการจัดการเรียนการสอน      
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาที่ติดเชื้อโควิด – 19 แต่ในทางปฏิบัติอาจารย์ผู้สอนมิได้จัดการเรียนแบบ 
Hybrid และบันทึกการเรียนการสอนไว้เพื่อให้นักศึกษาที่ขาดเรียนสามารถติดตามได้ในภายหลัง จึงเสนอให้มี
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นโยบายให้ทุกคณะท าการบันทึกเทปวีดีโอการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาที่ติดเชื้อโควิด - 19 
หรือมีความจ าเป็นที่ไม่สามารถเข้าเรียนได้ สามารถดูคลิปวีดีโอการเรียนการสอนย้อนหลังได้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการบันทึกเทปวดีีโอการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาที่ติด
เชื้อโควิด - 19 ตามที่เสนอ 
 

   5.4 เรื่อง  ขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อห้องสมุดของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองแถลงว่า เนื่องด้วยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมืองมีความประสงค์จะขอเปลี่ยนแปลงชื่อห้องสมุดของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติให้กับ ศาสตราจารย์ ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร ผู้ก่อตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ผังเมืองที่ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา เพื่อรองรับการจัดการศึกษา
ทางสถาปัตยกรรมศาสตร์ภายใต้ “หลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 4 + 2 (ตรีควบโท) แห่งแรกและแห่งเดียว
ในประเทศไทย จนปัจจุบันคณะฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ภาษาไทย 5 หลักสูตร และหลักสูตรภาษาอังกฤษ 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย 3 หลักสูตร 
และหลักสูตรภาษาอังกฤษ 2 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณ ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเม ือง ในการประชุมครั ้งที ่ 5/2564 เมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2564           
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงชื่อห้องสมุดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ซึ่งตั้งอยู่
บริเวณชั้น 2 และชั้น M อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
จาก “ห้องสมุดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง” เป็น “ห้องสมุด ศาสตราจารย์ ดร.วิมลสิทธิ์          
หรยางกูร” 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์การตั ้งชื ่อห้อง/อาคาร/สถานที ่ใน
มหาวิทยาลัย ลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2540 ข้อ 1 การใช้ชื่อบุคคลจะต้องมีคุณสมบัติ “(1) เป็นผู้ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2) เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม (3) เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และประเทศชาติ และ (4) เป็นผู้ที ่มีชื ่อเสียงและเป็นที่รู้จักและยอมรั บในสังคม”      
ซึ่ง ศาสตราจารย์ ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์
ของการเปลี่ยนชื่อห้องสมุดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ดังนี้  
  1. เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติ ศาสตราจารย์ ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร ในฐานะผู้ก่อตั้งที่
ได้มุ่งมั่นพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการเรียการสอน เพื่อรักษาคุณภาพทางการศึกษาของคณะฯ จนก้าวเข้าสู่ปีที่ 
22 แห่งการสถาปนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
  2. เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษารุ่นหลังได้ระลึกถึงผู้ก่อตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
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  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงชื่อห้องสมุดของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมือง จาก “ห้องสมุดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง” เป็น “ห้องสมุด ศาสตราจารย์     
ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร” และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
   6.๑ เรือ่ง  ของดการเรียนการสอนในวันไหว้คร ูมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ประจ าปีการศกึษา 2565 
  รองอธิการบดฝี่ายการนักศกึษาแจ้งให้ประชุมทราบวา่ ด้วยกองกิจการนักศกึษาและชุมนุมศึกษา
พุทธศาสตร์และประเพณีฯ องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา และชุมนุมต่าง ๆ ได้ก าหนดจัดงานพิธีไหว้ครู 
ประจ าปี 2565 ในวันที่ 15 กันยายน 2565 ระหว่างเวลา 07.00 น. – 13.00 น. ณ หอประชุมกิติยาคาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงกตัญญูกติเวทิตาต่อครู อาจารย์
ผู้ประสิทธิ์ประสาทวชิาให้ และให้เป็นการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาอีกทางหนึ่งด้วย ฉะนั้น เพื่อให้คณาจารย์และ
นักศึกษาได้เข้าร่วมงานพิธีไหว้ครูโดยพร้อมเพียงกัน จึงขอประกาศงดบรรยายในวันไหว้ครู วันที่ 15 กันยายน 
2565 ระหว่างเวลา 07.00 น. – 12.00 น. ที่ มธ. ท่าพระจันทร์ และศูนย์รังสิต 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.2 เรือ่ง  แผนประชาสัมพันธ์ Campaign #TU๔Ward 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแถลงว่า ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีนโยบายในการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้มีความโดดเด่นและชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  
มีบทบาทและหน้าที่เป็นผู้ชี้น าทางสังคม สร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมใหม่ ๆ สร้ างสรรค์ผลงานที่ทันสมัย 
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และเท่าทันเหตุการณ์ 
  งานสื่อสารองค์กร กองแผนงาน ได้ด าเนินการจัดท าแผนในการท า Campaign #TU4ward 
เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โดยน าเสนอภาพลักษณ์ใหม่  ๆ ของคณะ สถาบัน ต่อสาธารณชนผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก (สื่อมวลชน) เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสในการหาพันธมิตรเพ่ือให้ทัน 
Disruptive Change โดยน าเสนอภาพลักษณ์ในรูปแบบ New and Complete Look ครอบคลุม ครบถ้วน 
รอบด้าน 
  ในปัจจุบันการท าประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์เป็นช่องทางที่ได้รับความนิยม และใช้ในการ
สื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี เพราะมีความสะดวก รวดเร็ว และเป็นการสื่อสารแบบสองทาง (Two 
Way Communication) ท าให้สามารถรับทราบความคิดเห็นของกลุ่มเป้าหมาย โต้ตอบ ตอบค าถามกันได้ทันที 
อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมสื่อประชาสัมพันธ์แบบออฟไลน์ (Offline) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  นอกจากนี้ การประชาสัมพันธ์ที่ออกไปสู่วงกว้าง และเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ สร้างชื่อเสียง
ให้กับองค์กร ก็มุ่งเน้นไปที่สื่อมวลชน และปัจจุบันงานสื่อสารองค์กรได้เพ่ิมช่องทางในการน าเสนอข่าวสาร
มหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ทาง www.qs-gen.com เป็นประจ าทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละ 4-5 ข่าว รวมถึงการจัดท า 
Electronic Direct Mail (EDM) ส่ ง ให้ ผู้ ป ระกอบ การ  Partner นั ก วิ ช าก ารที่ เป็ น ช าวต่ า งป ระ เท ศ               
เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 2 ครั้ง 
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  ดังนั้น งานสื่อสารองค์กรจึงได้จัดท า Campaign #TU4ward เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมคณะ 
สถาบัน และเผยแพร่ตามช่องทางที่ก าหนด เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และสร้างการรับรู้ให้เป็นที่รู้จักทั้งในประเทศ
และต่างประเทศมากยิ่งขึ้น 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ขอสอบถาม Campaign 
#TU4ward ตัวเลข 4 ในชื่อของโครงการต้องเป็นตัวเลขไทยหรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองคก์รและกิจการพิเศษกล่าวว่า ส าหรับโครงการจะใช้เป็นตัวเลข 
๔ ท่ีเป็นตัวเลขตัวเลขอารบิก เนื่องจากฝ่ายสื่อสารองค์กรปรับเป็นตัวอักษรตามเอกสารที่เสนอที่ประชุม #TU4 
มาจาก 4 F ตามนโยบายของอธิการบดี หากคณะใดมีเรื่องที่จะประชาสัมพันธ์สามารถแจ้งมายังฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและกิจการพิเศษเพ่ือที่จะน าไปพัฒนาต่อ เช่น ในการประชาสัมพันธ์ตลอดทั้งเดือนจะให้มีแต่เรื่องนั้น ๆ 
เพ่ือเป็นแคมเปญที่กล่าวถึงเรื่องนั้น ๆ เช่น เรื่องการพยาบาล หรือนวัตกรรมตลอดทั้งเดือน แต่ก็สามารถ
ประชาสัมพันธ์หลาย ๆ เรื่องได้ หากคณะใดต้องการที่จะมีข่าวประชาสัมพันธ์ก็สามารถติดต่อมาได้ 
  ๒. ประธานกล่าวว่า ขณะนี้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีความก้าวหน้าและพัฒนา
ไปมาก ทั้งเรื่องคุณภาพ เรื่องของนวัตกรรมการรักษา เรื่องอาคารสถานที่ต่าง ๆ อาจจะต้องมีการประชาสัมพันธ์
เรื่องของโรงพยาบาลฯ ได้ค่อนข้างมาก 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.3 เรื่อง  การประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมของสถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สถาบันฯ        
ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตรและโครงการฝึกอบรมของสถาบันฯ หากคณบดีหรือผู้อ านวยการสถาบันใดต้องการที่
จะส่งบุคลากรมาอบรม สามารถประสานงานมาได้ที่สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ในขณะนี้มีโครงการ   
ชุดแรกที่เมื่อประชาสัมพันธ์แล้วได้รับความสนใจมาก คือ เรื่อง Project Management ในเรื่องของการก าหนด 
Timeline ท า Gantt Chart มีการมองโครงการในยุคใหม่ที่ต้องเป็น Hybrid, Agility อย่างไรบ้าง หรือเรื่องการ
น า OKR มาก าหนดเป้าหมาย วิธีการที่น า KPI มาเปลี่ยนเป็นการมองแบบ OKR เป็นต้น และอีกวิชาที่สอนแล้วมี
ผู้สนใจเป็นจ านวนมาก คือ เรื่องการน าเสนอโดยเฉพาะการใช้ Infographic และ PowerPoint ปกติเวลาท า 
Infographic อาจมองว่าต้องใช้ Application หรือโปรแกรมที่ยาก จะใช้ Power Point แทน โดยได้ร่วมมือกับ
บริษัท AIS มาสอนหลักสูตรร่วมกัน อีกหลักสูตรที่สอนมานานแล้ว มีผู้สนใจมาก คือ เรื่องการเขียนหนังสือ
ราชการ มีทั้ง Combination หลักสูตรใหม่ ๆ หรือหลักสูตรดั้งเดิมที่สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์
ด าเนินการสอน ในปีนี้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่เป็นจ านวนมากตามสภาพปัญหา ความต้องการ เช่น ในช่วง 
Covid - 19 การจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร หลัง Covid - 19 ระเบียบที่เปลี่ยนปรบัแก้เป็นอย่างไร กรรมการต้อง
มีบทบาทในการตรวจรับหรือจัดซื้อจัดจ้างอย่างไร หรือในเรื่อง PDPA ที่ในขณะนี้มีการกล่าวถึงมากเรื่องเทคนิค
การเขียนคู่มือว่า มีเว็บไซต์หรือมกีารเก็บขอ้มูลนกัศกึษาหรือขอ้มูลที่เกีย่วขอ้ง ต้องมีวิธีการบริหารจัดการอย่างไร        
อีกหลักสูตรที่ได้จัดท า คือ In - house Training มีหน่วยงานติดต่อประสานให้ไปจัดหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
ผู้บริหาร หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซึ่งหน่วยงานที่จัดให้โดยต่อเนื่อง คือ การประปานครหลวง 
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ธนาคารกรุงไทย (KTB) และบริษัทดอยค า เป็นต้น เป็นหลักสูตรที่ท า In-house Training ร่วมกับผู้บริหารใน
องค์กร ในขณะนี้มี TU NEXT สามารถเข้าระบบไปดูได้ ปัจจุบันมีวิชาที่ได้ร่วมมือกับฝ่ายวิชาการที่ไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 5 วิชา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช 
รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย และ ศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์ และอีกหลายคนที่สอน
วิชาที่ได้รับความนิยมของ มธ. ที่ฝ่ายวิชาการให้ทุนสนับสนุนท าวีดีโอ E - learning และมีวิชาที่เป็น Reskill & 
Upskill เช่น เรื่อง Influencer การท าเรื่องกัญชากัญชง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงมีการท าโครงการบริการสังคม และมีการท าโครงการกับกองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เกี่ยวกับเรื่องของการพัฒนาร้านภัทรพัฒน์และร้านภูฟ้า 
การลงชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท าให้ร้านต่าง ๆ ที่พระองค์ดูแลสามารถที่จะมีศักยภาพท าในรูปแบบ 
Online และ Offline ได้ดีขึ้น ในด้านงานวิจัยได้มีการน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ให้อ่านเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือสร้าง Engagement และในขณะนี้ก าลังพัฒนาหลักสูตร ส่วนส าคัญ คือ เป็น Executive Program ชื่อว่า 
CEO Next ก าลังจะเริ่มเปิดรับสมัคร เป็นหลักสูตรธรรมศาสตร์และการพลิกโฉมประเทศไทย รุ่นที่ 1 อยู่ใน
ระหว่างที่สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ก าลังด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยช่องทางที่มหาวิทยาลัยท า 
ในปีที่ผ่านมาช่วงแรกเกิดปัญหาขึ้น แต่หลักสูตรยังอยู่ได้เพราะมีการประชาสัมพันธ์ท่ีถี่และบ่อยผ่านสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ ในช่วงแรกมีความกังวลในเรื่องงบประมาณ จะบริหารจัดการได้อย่างไร แต่ในความเป็นจริงแล้ว        
การลงทุนเงินในเรื่องดิจิตอล สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์พบว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก เพราะปัจจุบัน
คนจะเข้าใจว่า ท าสิ่งใดหรือทราบว่าหลักสูตรของ มธ. ต่างจากหลักสูตรของสถาบันอื่นอย่างไร การสื่อสาร การเล่า 
การอธิบายเป็นสิ่งที่ต้องท าสม่ า เสมอ ใน 1 เดือน ทางสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์มีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook ไม่ต่ ากว่า 30 ครั้ง มี Engagement กว่า 30,000 ครั้ง จึงจะท าให้ได้ลูกค้า 
30 - 40 ราย เรื่องปริมาณ ความถี่ การ Outreach ถือเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญมาก ๆ นอกจากนี้ Product ใหม่ที่
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์จะท าในปีงบประมาณถัดไป คือ การปรับปรุงห้องประชุมประภาศน์  
อวยชัย ปัจจุบันผ่านการอนุมัติจากรองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ และอธิการบดีแล้ว 
ขณะนี้อยู่ในกระบวนการในการออกแบบ ซึ่งพ้ืนที่ในส่วนนี้จะกลายเป็น Hybrid Learning Center เมื่อมีการ
สอน อาจารย์อาจจะสอนนักศึกษาในห้อง 30 คน และนอกห้องเรียน 100 คน จะเห็นว่าแต่ละกลุ่มเวลาที่
ท างานกลุ่มจะมีจอที่สามารถ Interactive Engagement เวลาแบ่งกลุ่มใน ZOOM หรือ Microsoft Teams    
ที่เป็นกลุ่มย่อยที่บ้าน 5 คน กลุ่มย่อยในห้อง 3 คน 8 คนนี้ สามารถคุยกันได้เวลาที่สอนและท า Workshop 
เมื่อถึงเวลาดูที่จอใหญ่สามารถเรียนพร้อมกันในห้อง 30 คน และนอกห้องเรียน 100 คน จะเป็น Digital 
Theater ซึ่ งใช้ โมเดลมาจาก Stanford University เพ่ือที่จะมี Interactive Learning experience ทั้ งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน เป็น Project ที่อธิการบดีมีนโยบายให้สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ใช้
งบประมาณส่วนของเงินลงทุน เพื่อมาด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี ้
  1. ประธานกล่าวว่า อาจจะส่งบุคลากรในหน่วยงานไปเรียนหรืออบรมเพ่ือที่จะกระจาย
องคาพยพที่มีคุณภาพให้กับมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณที่ผ่านมาสถาบันฯ มีรายได้และค่าใช้จ่ายเท่าใด 
      ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ในขณะนี้ไม่ขาดทุน แต่ในช่วง
แรกที่ของบประมาณขาดดุลไว้ค่อนข้างสูง ในปัจจุบันสถาบันฯ มีก าไรหลัก 10 ล้านบาท 
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  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในส่วนที่เป็นรายวิชาของผู้เชี่ยวชาญริเริ่มตั้งแต่สมัยที่ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและช่วยดูแล ขณะนี้ท า
มาครบทั้งหมด ๘ วิชาแล้ว ซึ่งขณะนี้สถาบันฯ มีอยู่ ๕ วิชา จะไปเพิ่มอีก ๓ วิชา ซึ่งเป็นวิชาที่เรียนเพื่อรู้เป็นวิชา
ที่สอนโดยผู้เชี่ยวชาญของ มธ. มุ่งให้บุคคลภายนอกได้ทราบว่า การเรียนจากผู้เชี่ยวชาญของ มธ. เป็นอย่างไร 
และสิ่งที่ฝ่ายวิชาการพยายามท าอย่างต่อเนื่อง คือ วิชาระดับปริญญาตรีที่จะท าเป็นรูปแบบออนไลน์ ซึ่งจะน าไป
ร่วมกับสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ด้วย ขณะนี้อยู่ในระหว่างด าเนินการ และในช่วงที่ได้แจ้งคณะไป
ว่า ขอให้ส่งรายชื่อวิชาเพื่อจะน ามาท า E – Learning โดยมหาวิทยาลัยจะรับผิดชอบค่าสอนทั้งหมดในช่วงการ
ผลิต คณะได้ใช้วิธี Copy ลิงค์ส่งให้อาจารย์โดยตรง และเมื่ออาจารย์ส่งกลับมา คณะอาจจะไม่ได้พิจารณา
กลั่นกรอง จึงเกิดความขลุกขลักว่า คณะเห็นชอบด้วยหรือไม่ ฝ่ายวิชาการจึงจะขอส่งรายชื่อแต่ละคณะกลับไป
ทั้งหมดเพื่อให้คณะพิจารณาว่า รายวิชาของคณะที่ส่งมาเป็นวิชาที่คณะเห็นชอบ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วจะได้
เปิดการเรียนการสอนได้ และยังมีงบประมาณที่จะสนับสนุนวิชาระดับปริญญาตรีที่มีผู้เรียนจ านวนมาก หรือมี
ผู้ เรียนจากนอกคณะ หรือมีผู้ เรียนจากนอกมหาวิทยาลัยสนใจสามารถส่งมาขอท า E – Learning กับ
มหาวิทยาลัยได้ ฝ่ายวิชาการจะให้ทุนสนับสนุนในเรื่องนี้ 
  ๓. ประธานกล่าวว่า ในขณะนี้ทุกคณะมีการเสนอวิชาเพื่อมาจัดท าหลักสูตรออนไลน์แล้วหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกลา่วว่า ขณะนี้ก าหนดไว้ที่ ๑๕๐ วิชา ปัจจุบันท าไปแล้วประมาณ 
๑๐ วิชา ที่เหลืออยู่ระหว่างการขอให้คณะยืนยันวิชาที่จะอนุมัติให้ด าเนินการได้ นอกจากวิชาที่ผลิตเอง มธ.   
โดยฝ่ายวิชาการได้ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล (DEPA) ในการที่จะให้น า E – Learning มาจัดเป็นแพคเกจเรียน
แล้วได้หน่วยกิตในระบบของ มธ. ด้วย วิชาของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนดมา ๓ วิชา วิชาของ
ธนาคารกรุงเทพมี ๒ วิชา DEPA อีก ๕ วิชา วิชาที่เผยแพร่ให้เรียนแล้ว คือ วิชาของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย    ซึ่งการเรียนเมื่อนักศึกษาเรียนครบและมีการประเมินจะได้ใบ Certificate เมื่อประเมินผ่าน
สามารถน ามาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตในหลักสูตรได้ และตั้งแต่เปิดมาในวิชาของตลาดหลักทรัพย์มีนักศึกษา มธ. 
มาเรียนแล้ว     ๗๐๐ กว่าคน และที่เรียนครบถ้วนสะสมหน่วยกิตได้ ๒ วิชาแล้ว มีอยู่ ๑ คน ๑ วิชา ๑ คน เป็น
นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ส่วนอีก ๗๐๐ กว่าคน ก็สะท้อนวิธีการเรียนและการคิดของคนรุ่นใหม่ว่า ต้องการ
เรียนนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน เรียนตามความถนัดตามความสนใจว่า มีเงื่อนไขอย่างไร ซึ่งวิชาของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับความนิยมมาก และก าลังโปรโมทวิชาของธนาคารกรุงเทพ และ DEPA  
ในเรื่องของดิจิตอล และ Entrepreneur โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ช่วยประสานงานกับ DEPA 
และ ขอทรัพยากรน ามารวบรวมจัดเป็นวิชาและหนว่ยกิตของ มธ. หากเรียนครบ ๕ วิชาของ DEPA จะได้เท่ากับ      
๑ วิชาโท หรือ ๑๕ หน่วยกิต 
      ผู้รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์กล่าวว่า กรณีท่ีก าหนดไว้ที่ ๑๕๐ วิชา มีการก าหนดระยะเวลาหรือไม่ เพราะปัจจุบันยังมีวิชา
ค่อนข้างน้อย 
      รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกลา่ววา่ อาจารยห์ลายคนอาจจะมีความกงัวลหรอืไมคุ่้นเคยในการ
น าวิชาของตนเองมาจัดท าในรูปแบบ E – Learning ซึ่งวิชาเหล่านี้เมื่อท าเสร็จ จะเปิดให้นักศึกษาเรียนผ่าน
ระบบ Online ได้ ๑๐๐% หรืออาจารย์จะน ามาใช้ผสมผสานกับการเรียนในห้องเรียนก็ได้  หรือจะเปิดให้
บุคคลภายนอกเรียนก็ได้ ซึ่งอาจารย์หลายคนอาจจะไมคุ่้นเคย หรือมีความกงัวลเรื่องภาระงานสอนที่เมื่อน าไปท า
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เป็น E – Learning อาจจะไม่ได้นับภาระงาน ยังเป็นประเด็นที่ต้องด าเนินการอยู่ แต่ ๑๕๐ วิชา ตั้งเป้าไว้ว่าจะ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖๕ 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ต้องการสนับสนุนหลักสูตร Online เพราะ
หลายหน่วยงานได้ชื่นชม มธ. ในการจัดหลักสูตรออนไลน์หรือการจัดอบรมออนไลน์  ในส่วนของ Cyber 
Security จะขอน าไปร่วมกับฝ่ายวิชาการในการจัดท าหลักสูตร Cyber Security เพิ่มขึ้นอีก ๑ หลักสูตร 
  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์มีการจัดฝึกอบรมในระบบ 
Online ค่อนข้างดี จะขอให้น าวิชามาจัดท าเป็น E – Learning ในระดับปริญญาตรีเพ่ิมเติม จะได้รองรับ          
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเภสัชกรรมที่กระจายอยู่ทั่วประเทศให้มาเรียนและได้เครดิตสะสม หรืออาจจะเป็นการให้ 
Certificate ก่อนก็ได้ โดยอาจท าในบางรายวิชาก่อน ยังไม่ต้องเปิดเต็มหลักสูตร วิชาใดที่เป็นที่สนใจ อาจเปิด
วิชานั้นก่อน เพื่อเป็นการดึงคนเข้าระบบและค่อยต่อยอดให้ครบเป็น Certificate หรือปริญญาได้ในภายหลัง 
  ๖. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า คณะฯ มีแผนที่จะท าหลักสูตรปริญญาโท 
Online และในหลักสูตรหากต้องการท าให้เป็น E – Learning ทุกวิชา สามารถของบประมาณจากมหาวิทยาลัย
ได้ทั้งหมดหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกลา่ววา่ สามารถท าได้ จะใช้งบประมาณอย่างไรสามารถเจรจากับ
ฝ่ายวิชาการได้ และการจัดท าหลักสูตรเป็น E – Learning กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ต้องการให้แยกเล่มหลักสูตรไว้ก่อน หรือจะยกเล่มหลักสูตรเดิมมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงก็ได้    
แต่ต้องแยกเล่ม และเงินลงทุนส าหรับท า E – Learning ไม่มาก และสามารถมีรายได้ต่อเนื่องในอนาคต และใน
ระดับปริญญาโทได้หารือกับคณะนิติศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ซึ่งต้องการจัดท าหลักสูตรปริญญาโท Online ท่ี     
ศูนย์ล าปาง และมีการจัดเข้าค่ายที่ศูนย์ล าปางเป็นครั้งคราว แต่โดยส่วนใหญ่จะเรียนผ่านระบบ Online ขณะนี้
คณะนิติศาสตร์ก าลังผลักดันและเดินหน้าตามนโยบายของคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
  ๗. คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษากล่าวว่า วิทยาลัยฯ ก าลังเตรียมจัดท ารายวิชากับองค์การ
ยูเนสโก (UN) เรื่องพ้ืนฐานของ SDGs รายวิชานี้จะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในส่วนของภาษาอังกฤษจะ
น ามาไว้กับหลักสูตร E – Learning นี้ได้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในปัจจุบันหลักสูตรปริญญาโท Online ของ มธ. มี        
๔  หลักสู ต ร เป็ นภ าษาไทย ๓  หลักสูต ร  คื อ  MBA Business Innovation, Data Science, Learning 
Innovation ภาษาอังกฤษ ๑ หลักสูตร คือ Apply AI and Internet of Things กรณีนี้วิทยาลัยโลกคดีศึกษา
สามารถน าวิชาเข้ามาใส่ไว้ในระบบ และเปิดเป็นวิชาเลือกส าหรับหลักสูตรเหล่านั้น ซึ่งมีทั้งหลักสูตรภาษาไทย
และหลักสูตรนานาชาติ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องอืน่ ๆ 
   7.๑ เรือ่ง  รายงานความคืบหน้าโครงการ Thammasat International Student Recruitment   
  ประจ าปีการศึกษา 2023 
  รองอธิการบดฝี่ายบริหารทา่พระจันทร์และวเิทศสัมพันธแ์จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการเดินทาง
ไปประชาสัมพันธ์โครงการที่โรงเรียนมัธยมศึกษาชั้นน าในประเทศเวียดนามและประเทศลาว ขณะนี้มีหลายคณะ
ได้ส่งรายชื่อผู้ที่จะร่วมเดินทางมาแล้ว ขอขอบคุณคณบดีและผู้บริหารทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในเรื่องดังกล่าว 



- ๒๓ - 
 

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

            7  พฤศจิกายน  2565 
 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   7.๒ เรื่อง  การด าเนินการในด้านต่าง ๆ ของ มธ. ท่าพระจันทร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์แถลงว่า สถานการณ์เรื่องน้ าท่วมที่   
มธ. ท่าพระจันทร์ ยังคงอยู่ในสถานการณ์ที่ปกติ มีการเช็คระดับน้ าตลอดทั้งวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงที่น้ าขึ้น   
ปั๊มน้ าใหญ่อัตโนมัติทั้ง 4 ตัว ยังคงท างานปกติ และได้มีการขอความสนับสนุนจากส านักงานบริหารทรัพย์สิน
และกีฬาในเรื่องเครื่องสูบน้ าพญานาคและปั๊มน้ าเสริมในกรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงจะมีการปรับปรุงสนาม
ฟุตบอล การจัดการวัชพืชที่ยังคงเหลืออยู่ และมีการปรับปรุงระบบฉีดน้ าในสนามฟุตบอล จะมีการปิดปรับปรุง
ตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน ๒๕๖๕ จะใช้เวลาประมาณ 1 เดือนครึ่ง – 2 เดือน และขอขอบคุณทุกหน่วยงานทั้ง
เจ้าหน้าที่ อาจารย์ และนักศึกษา ที่มาร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ที่กองบริหารท่าพระจันทร์ได้จัดขึ้น ในช่วงที่จะถึงนี้จะ
มีการจัดงานโดยให้ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้มาพบกันในวันที่ 16 – 17 กันยายน 2565 จะมีการออกร้าน
และมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรม Matching โดยมี Concept คือ Dusk till Dawn โดยจัดงานบริเวณริมน้ า
ตั้งแต่ฝั่งประตูท่าพระอาทิตย์จนถึงฝั่งประตูท่าพระจันทร์ จึงขอเชิญชวนผู้ที่สนใจทุกคนมาร่วมงานดังกล่าว   
และในวันที่ 17 กันยายน 2565 จะมีสมาคมบินนกมาแสดงให้ชม หากท่านใดชื่นชอบและตอ้งการน านกมารว่ม
งานก็สามารถมาร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ในปัจจุบันท่าพระจันทร์มีการจัดกิจกรรมที่มากขึ้น รวมถึงมีการท าขนม 
กิจกรรมลอยกระทง ท าให้ท่าพระจันทร์มีความคึกคักมากขึน้ แต่ในขณะเดยีวกันก็ตอ้งมกีารจัดเก็บและจัดเตรียม
พ้ืนที่เพ่ือท าการปรับปรุงตึกโดมท่าพระจันทร์ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑7/๒๕๖๕ ในวันจันทร์ที่ 19 กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑4.๐๐ น. ณ ห้องประชุมประกอบ      
หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.35 น. 
 

    นางสาวชมัยพร  หวานแท ้
    นายอดศิร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์
    รองศาสตราจารย ์อานนท์  มาเม้า     ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 


