
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที ่22/๒๕๖5 
วันจนัทร์ที่ 19 ธนัวาคม ๒๕๖5 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชัน้ ๓ มธ. ศนูย์รังสติ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       แทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
4. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธนิ  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณ ุ ตู้จนิดา  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
๑1. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
๑3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
๑4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
๑5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ขวญัจิรา  ฉัตรพรรณรงัส ี แทนคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  รักษาการแทนในต าแหน่งคณบด ี
       คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
1๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร  จริขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
1๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒๐. รองศาสตราจารย์ พญ.อัจฉรา  ตั้งสถาพรพงษ ์ รักษาการแทนคณบดคีณะแพทยศาสตร ์
2๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ สุธ ี สขุสุเดช คณบดคีณะทนัตแพทยศาสตร ์
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๒๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
๒๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกลุ  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
2๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
2๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
๒๖. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
๒๗. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๒๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จนัทรสขุ  คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
๒๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๐. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่ าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๓. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๕. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
3๖. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓๘. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ านวยการสถาบนัเสรมิศกึษาและทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
3๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
๔๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  มีโภค ี  รักษาการแทนในต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
4๑. นางสาวยุพนรัตน ์  พงษ์นัยรัตน ์  แทนผู้อ านวยการสถาบนัวิจยัและให้ค าปรกึษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
4๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วัจน์กญัจน ์ สรุิยธรรม แทนประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
4๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะรฐัศาสตร์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
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4๔. รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวนิ  คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
๓. ศาสตราจารย ์ดร.อรรถกฤต ปัจฉิมนันท ์  ผู้อ านวยการสถาบนัสัญญา ธรรมศักดิ ์
       เพื่อประชาธปิไตย 
๔. นายเสริม   กัลยารัตน ์  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต 
       ด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี ลิ้มมณี   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๖. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๘. รองศาสตราจารย์ สมชาติ แตรตุลาการ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร. ไพรัช อุศุภรัตน์  ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาศาสตร์ 
       และเทคโนโลยีชั้นสูง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาธร  ทะนานทอง  แทนผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานศูนย์เทคโนโลยี 
       สารสนเทศและการสื่อสาร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๒. นางจงกล    มณีสวัสดิ์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
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๑๓. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑๔. นางสาวมธุรส  บุญช่วย   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน 
       ยุทธศาสตร์ สารสนเทศและการประเมินผล 
๑๕. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
1๖. นางสาวรกัษิณา  แสงศร ี   รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสภามหาวิทยาลัย 
๑๗. นางสาวชมัยพร  หวานแท้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
1๘. นางสาวนุชนารถ  อุตยะราช  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๙. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๒๐. นางสาวชนิสตา  ใจซื่อดี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.10 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  ก าหนดพิธีเปิดอาคารกิติยาคาร 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการก่อสร้างอาคาร       
“กิติยาคาร” อาคารแห่งใหม่ที่ได้รับพระราชทานชื่อจาก สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ส าหรับอาคารแห่งนี้จัดสร้างขึ้น                   
จาก 2 แนวคิดหลัก คือ “ความยั่งยืน” และ “ความยุติธรรม” ซึ่งไม่อาจแยกขาดจากกนัได้ภายในอาคาร
ประกอบด้วยหอประชุมใหญ่ ขนาดความจุ 3,500 ที่นั่ง ห้องประชุมขนาดกลาง ห้องสัมมนาขนาดเล็ก 
นอกจากการใช้งานหลากหลายแล้ว ส่วนส าคัญที่สุดของอาคารแห่งนี้ก็คือ การจัดแสดงนิทรรศการถาวร 
“ธรรมประภา” มีเนื้อหาเกี่ยวกับการทรงงานด้านความยุติธรรม การช่วยเหลือผู้ต้องหาให้เข้าถึง                    
หลักนิติธรรม (Rule of Law) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของอดีตผู้ต้องขังหญิง โครงการก าลังใจเพ่ือให้
โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งบัดนี้อาคารดังกล่าวได้ด าเนินการก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว มหาวิทยาลัย                    
จึงขอพระราชทานกราบทูลเชิญสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี                   
กรมหลวงราชสาริณีสิ ริพัชร มหาวัชรราชธิดา เสด็จพระราชด า เนินทรงเปิดอาคารกิติยาคาร                  
ซึ่งส านักพระราชวัง ได้น าความกราบทูลทราบฝ่าพระบาทแล้ว ทรงรับเชิญเสด็จไปในวันอังคารที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00 น. ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และพระราชทาน                   
พระอนุญาตในการต่าง ๆ ตามที่ขอพระกรุณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
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   ๑.๒ เรื่อง  ก าหนดการพิธีถวายพระชัยมงคลลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
  เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า     
เนื่องด้วยในวันที่  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๐๐ น. จะมีพิธีพิธีถวายพระชัยมงคลลงนาม                   
ถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร     
มหาวัชรราชธิดา ณ หอประชุมศรีบูรพา มธ. ท่าพระจันทร์ โดยจะขอเชิญผู้บริหารและบุคลากร                     
ร่วมถวายพระพรพร้อมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)                      
ซึ่งจะมีการซักซ้อมและเตรียมความพร้อมตั้งแต่เวลา ๐๗.๓๐ น. 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  รายงานผลการเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี 
  และผู้อ านวยการสถาบัน 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีและ
ผู้อ านวยการสถาบัน ในวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. นั้น ผลการเสนอชื่อปรากฎดังนี้ 
  1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี จ านวน ๒ คน ดังนี้ 
      (1) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล คณบดีคณะพาณิชศาสตร์และการบัญชี 
      (2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  2 . กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ มาจากผู้ด ารงต าแหน่ งผู้อ านวยการสถาบัน                     
จ านวน 1 คน คือ อาจารย์ ดร. สุรพิชย์ พรหมสิทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.๔ เรื่อง  เอกสารแจกในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ไดน้ าเอกสารมาแจก
ในที่ประชุม ดังนี ้
  1. หนังสือเที่ยว ชิม ริมทะเล 
  2. ปฏิทนิประจ าป ี2566 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
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   ๑.๕ เรื่อง  การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ได้ไปประชุม Digital University forum ครั้งที่ ๑๘ ที่จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งในการประชุมดังกล่าว
ได้มีการหารือกันในเรื่องพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ได้
ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยโดยตรงและหลาย
มหาวิทยาลัยได้หารือกันในเรื่องนี้ว่า ต้องเตรียมความพร้อมส าหรับเรื่องนี้ หลักการ คือ ต่อไปต้องมีการ
ขออนุญาต และนิยามของค าว่า ขออนุญาต คือ ทุกเรื่องจะต้องสามารถด าเนินการได้ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
ทั้งหมด เช่น หากมีการขอข้อมูลทางอีเมลก็ต้องส่งข้อมูลให้และต้องไม่มีข้อแม้ว่าจะไม่ท า เพราะฉะนั้น
ข้อเสนอแนะหรือวิธีการในเบื้องต้นจะส่งหนังสือไปถึงคณบดีและหัวหน้าหน่วยงาน เพราะมหาวิทยาลัย
เป็นองค์กรที่ค่อนข้างมีการแยกส่วนพอสมควร มีการให้บริการพอสมควร สิ่งหนึ่งที่ตนเองจะท า คือ                   
ส่งหนังสือแจ้งไปยังแตล่ะคณะและหน่วยงานวา่ หากมีบริการที่เป็นอเิล็กทรอนิกส์อยู่แล้ว เช่น ส านักงาน
ทะเบียนนักศึกษามีการให้บริการขอใบ Transcript อยู่แล้ว ให้ส่งข้อมูลมาให้ส่วนกลางหรือที่ตนเองเพ่ือ
จัดท าหน้าเว็บไซต์และประกาศว่า มธ. มีการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์เหล่านี้ที่สามารถขอข้อมูลได้
ทันที ส่วนเรื่องอื่น ๆ จะใช้วิธีเมื่อประชาชนหรือผู้ที่จะมาขอรับบริการส่งอีเมลเข้ามา โดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศจะมีการแจ้งอีเมลไว้โดยอาจะใช้ชื่อว่า Digitalservice@tu.ac.th ซึ่งต้องประกาศไว้เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายและต้องประกาศภายในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ หากไม่ด าเนินการจะมีความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๗ หรืออาจจะใช้ชื่ออีเมลว่า E – Service@tu.ac.th จากนั้น
หากมีการขอรับบริการไปที่ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่วนกลางจะส่งเรื่องไป
ยังหน่วยงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่มีอยู่แล้ว และทุกหน่วยงานจะมีผู้ดูแลระบบดังกล่าว 
หลังจากนั้นจะเป็นกระบวนการของภายในคณะหรือหน่วยงานจะด าเนินการอย่างไร และด าเนินการ
เสร็จแล้ว จะส่งกลับมาที่อีเมลที่ก าหนดไว้เพื่อส่งต่อให้กับผู้ขอรับบริการ ซึ่งเรื่องนี้รัฐบาลเพิ่งประกาศมา
และมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ไม่ค่อยตื่นตัวกับเรื่องนี้ ในเบื้องต้น มธ. ต้องมีการประกาศให้ทราบก่อนว่า     
มี ช่ อ งทางในการให้ บ ริการทางอิ เล็ กทรอนิ กส์ ผ่ านอี เมล ก่อนวันที่  ๑๐  มกราคม  ๒๕๖๕                            
แต่หลายหน่วยงานที่มีการให้บริการ E – Service อยู่แล้ว สามารถส่งมาได้เพ่ือที่จะส่วนกลางจะได้
ประกาศว่า E – Service ที่มีการให้บริการอยู่แล้วมีเรื่องใดบ้าง และสามารถขอรับบริการได้โดยตรงจาก
หน่วยงานนั้น ๆ ส่วนเรื่องที่นอกเหนือจากนีส้ามารถส่งมาที่อีเมลได้ เมื่อส่งอีเมลมาแล้ว หากเกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานใด จะส่งไปที่ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย เรื่องนี้ เป็นเรื่องเร่งด่วน
พอสมควรเพราะเพ่ิงทราบข้อมูลในส่วนนี้ อย่างไรก็ตามจะมีการส่งหนังสือเพ่ือขอข้อมูลการให้บริการ                   
E - Service ที่มีอยู่แล้วให้แต่ละหน่วยงานส่งมาให้ที่ส่วนกลางเพื่อจัดท าหน้าเว็บไซต์ว่า มีการให้บริการ
ในเรื่องใดบ้าง ส าหรับกรณีนี้สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ และส าหรับเรื่องนี้หากไม่ด าเนินการจะมีความผิดทางกฎหมาย 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ขอให้อธิบายเพิ่มเติมในเรื่องอีเมลกลางของมหาวิทยาลัย 
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      รองอธิการบดีฝ่ ายเทคโนโลยี สารสนเทศกล่าวว่า ในส่วนของอี เมลกลาง 
มหาวิทยาลัยจะประกาศ เช่น หากได้รับเรื่องจากบุคคลภายนอก ประชาชน หรือนักศึกษา ผ่านอีเมล              
ที่ชื่อว่า สารบรรณ@tu.ac.th สมมติตนเองเป็นประชาชนทั่วไปและมีเรื่องร้องเรียนถึงมหาวิทยาลัย 
ตนเองก็จะส่งข้อมูลไปที่อีเมล สารบรรณ@tu.ac.th และส่วนกลางจะมีผู้ที่ดูแลอีเมลนี้ ซึ่งขณะนี้ได้
มอบหมายให้ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีและการสื่อสารช่วยดูแล เช่น หากเรื่องนี้เป็นเรื่องเกี่ยวกับสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จะส่งเรื่องนี้ ไปที่หน่วยงานผ่านระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส์                
ซึ่งทุกหน่วยงานมีผู้รับเรื่องอยู่แล้ว เมื่อหน่วยงานรับเรื่องแล้วก็ไปด าเนินการตามปกติและได้ผลอย่างไร 
จะส่งข้อมูลกลับมาที่ส่วนกลางผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และส่วนกลางจะแจ้งเรื่องกลับไปยัง   
ผู้ที่ขอรับบริการต่อไป ซึ่งในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ รัฐบาลต้องการให้มีการประกาศว่า มีช่องทาง                    
ในการขอรับบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่องทางใดบ้าง เพื่อให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า อีเมลเหมือนเป็นการเปิด
กว้างมาก หากผู้ขอรับบริการต้องการขอเอกสารและต้องมีผู้มาพิจารณาตีความว่า เรื่องที่ร้องขอเป็น                
เรื่องใดและจะมีให้หรือไม่ จะเป็นลักษณะนี้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกล่าวว่า ในเบื้องต้น
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก าหนดว่า ต้องมีช่องทางการ
ให้บริการผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีช่องทางในการให้บริการเรื่องนี้ เป็นจ านวนมาก                  
ทั้งในส่วนของคณะและหน่วยงาน หากไม่ประกาศเป็นอีเมลส่วนกลางและมีผู้ขอรับบริการส่งมาไม่ว่า                 
จะเป็นช่องทางใดต้องรับไว้ทั้งหมด แต่หากประกาศว่ามีช่องทางเดียวผ่านส่วนกลาง จะท าให้การ
ด าเนินการง่ายขึ้นเพราะผู้ขอรับบริการจะต้องส่งเรื่องมาที่อีเมลกลางที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้                    
แต่ช่องทางใดที่เป็น E – Service อยู่แล้ว สามารถด าเนินการได้ทันที 
      ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า หากมีเรื่องที่สามารถขอรับ
บริการผ่านช่องทางที่มีอยู่แล้วได้ เช่น การขอใบ Transcript ซึ่งปัจจุบันสามารถขอผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยได้ หากผู้ขอรับบริการไม่ท าเช่นนัน้ แต่ขอผ่านอีเมลส่วนกลางของมหาวิทยาลัยอาจจะท าให้
เกิดปัญหาในภายหลังได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า กรณีเช่นนี้ตนเองจึงจะส่งหนังสือไป
ยังคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ว่า หากมี E – Service อยู่แล้ว ให้ประกาศไว้ว่า หากจะขอรับบริการต้อง
ใชช้่องทางนี้ แต่อาจจะส่งผ่านอีเมลกลางของมหาวิทยาลัยก็ได้ แต่ต้องกรอกแบบฟอร์ม เรื่องนี้เป็นเรื่อง
ที่ต้องตีความและอาจจะต้องขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายช่วยพิจารณา                
เรื่องนี้ด้วย เพราะหลายเรื่องมหาวิทยาลัยก็ยังมีความสับสน และมหาวิทยาลัยไม่เหมือนหน่วยงานอื่น
เพราะมีช่องทางรับเรื่องต่าง ๆ หลายช่องทาง แต่ขณะนี้วิธีการที่จะท า ให้ถูกต้องตามกฎหมาย คือ                      
การประกาศช่องทางการรับเรื่องผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยว่า  มีช่องทางใดบ้าง                  
หากขอรับบริการผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ก็จะด าเนินการให้ 
  ๓. ประธานกล่าวว่า ควรมีการเปิดช่องทางการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์                  
ให้น้อยที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนและไม่เป็นภาระ และสามารถแนะน าคณะและหน่วยงานได้หรือไม่
ว่า ส่วนใดควรปิดหรือส่วนใดควรเปิด และส่วนที่เปิดมหาวิทยาลัยจะดูแลอย่างไร 



- ๘ - 
 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าววา่ เห็นด้วยกับอธกิารบดวี่า ขอให้คณะ
ระบุรายการ E – Service ที่คณะมีอยู่แล้วเท่านั้น ไม่ควรท าเพ่ิม ส่วนที่เหลือให้ผ่านช่องทางของ
ส่วนกลาง และมหาวิทยาลัยจะส่งข้อมูลให้แต่ละคณะและหน่วยงานต่อไป ซึ่งจะควบคุมได้ง่ายกว่า เช่น 
ส านักงานทะเบียนนักศึกษามีการให้บริการเรื่องการขอใบ Transcript ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์อยู่แล้ว
สามารถระบุในรายการได้ แต่หากเรื่องใดไม่มีผู้ดูแลหรือยังไม่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ ๑๐๐% จะขอให้
ผู้รับบริการกรอกแบบฟอร์มส่งมาทางอีเมลกลาง และส่วนกลางจะส่งต่อไปตามหน่วยงานจะง่ายกว่า 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศนูย์ล าปางและกฎหมายกล่าวว่า ตามที่กฎหมายได้ก าหนด
ว่า หน่วยงานของรัฐต้องมีช่องทางการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งอาจไม่ได้ระบุว่าต้องเป็นช่องทาง
เดียว แต่อาจใช้ช่องทางใดก็ได้ที่เป็นช่องทางทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะเป็นอีเมลหรือเป็นแพลตฟอร์ม
กลาง หรือแม้กระทั่งอีเมลของส่วนงานย่อยก็ได้ ในกรณีนี้อาจจะประกาศเป็นอีเมลกลางตามที่          
รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้เสนอไว้ก็ได้  ส าหรับกรณีบุคคลภายนอกที่ไม่ทราบว่า                      
จะติดต่อบุคคลหรือหน่วยงานใด และมีผู้ดูแลจากส่วนกลางและส่งต่อเรื่องไปยังคณะและหน่วยงาน                                   
ต่าง ๆ หากคณะหรือหน่วยงานใดมีอีเมลเฉพาะอยู่แล้ว ให้ส่งเรื่องตรงไปที่หน่วยงานได้ มิฉะนั้นเรื่อง               
ทุกเรื่องอาจจะต้องส่งมารวมไว้ที่ส่วนกลางเพราะผู้ดูแลอาจจะไม่สามารถจ าแนกได้ว่า แต่ละเรื่องควรส่ง
ต่อไปที่หน่วยงานใด ซึ่งอาจจะยิ่งท าให้ล่าช้า จึงควรมีการก าหนดอีเมลกลางส าหรับรับเรื่องทั่วไป                    
ที่ไม่สามารถสามารถระบุเจาะจงส่วนงานได้ และมีอีเมลที่เป็นของส่วนงานระบุไว้ ซึ่งจะง่ายและ               
ลดจ านวนเรื่องที่มาถึงส่วนงาน 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า การที่มีอีเมลแยกตามคณะหรือ
หน่วยงานจะมีข้อดี คือ ประชาชนทั่วไปหากทราบอยู่แล้วว่า ต้องส่งเรื่องไปที่ใด ก็สามารถส่งได้ทันที             
แต่สิ่งที่คณะต้องเตรียมการ คือ ต้องคอยติดตามช่องทางนั้นเพราะกฎหมายก าหนดว่า ต้องด าเนินการ
ภายใน ๗๒ ชั่วโมง ในการตอบกลับ และเมื่อเกิดปัญหามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นนิติบุคคลต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบ แต่จะมีความสะดวก คือ ส่วนกลางไม่ต้องเป็นผู้ส่งเรื่องให้คณะหรือหน่วยงานต่าง ๆ และ
ข้อดีของการก าหนดอีเมล์ไว้ที่ส่วนกลางช่องทางเดียว คือ ประชาชนเมื่อต้องการรับบริการจะส่งมาที่
ช่องทางนี้ และผู้รับผิดชอบจะพิจารณาและส่งเรื่องให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถควบคุมได้ง่าย
กว่าและเรื่องที่ส่งไป จะมีผู้ที่ดูแลระบบสารบรรณของหน่วยงานรับเรื่องอยู่แล้ว  และจะส่งต่อเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป ในกรณีนี้ส่วนกลางสามารถด าเนินการได้ทั้งสองรูปแบบ เพียงแต่ต้องประกาศให้ทราบ
โดยทั่วไปว่า จะใช้รูปแบบใด และสามารถประกาศเพ่ิมเติมในภายหลังได้  หากมีการเปลี่ยนแปลง                 
แต่ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ ต้องมีการประกาศแล้วว่า จะให้ติดต่อขอรับบริการหรือร้องเรียนผ่าน
ช่องทางใด ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจะส่งหนังสือไปขอข้อมูลจากหน่วยงาน โดยอาจจะให้ส่งข้อมูล
กลับมาไม่เกินสัปดาห์แรกของเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า โดยหลักการควรให้มีการติดต่อผ่านช่องทางเดียว 
และค่อนข้างกังวล หากใช้อีเมลในการติดต่อเพราะไม่มีการบันทึกในระบบอย่างชัดเจน และหากมี
ข้อขัดข้องอาจจะเป็นประเด็นปัญหาพอสมควร จึงเห็นว่าควรมีแพลตฟอร์มที่อาจจะเป็น Web – Based 
หากจะติดต่อหรือร้องเรียนใด ๆ ให้ติดต่อผ่าน Web – Based นี้ และกรอกข้อมูลเข้าในระบบและมีช่อง
ให้เลือกว่า จะส่งข้อมูลถึงหน่วยงานใด หากไม่รู้ให้เลือกส่งที่ส่วนกลางเพ่ือส่งต่อข้อมูล แต่หากใช้อีเมลใน
การรับส่งข้อมูลโดยตรง จะมีความเสี่ยงมากเกินไป อาจจะต้องพิจารณาว่า ควรประกาศให้ติดต่อผ่าน 
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Web – Based และหากสามารถสร้างระบบใหด้ าเนินการไดโ้ดยการเลือกว่า จะส่งเรื่องไปที่หน่วยงานใด 
และเห็นว่าไม่ควรให้ใช้อีเมล 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในกรณีนี้เห็นด้วยและในอนาคต
ควรจะเป็นแพลตฟอร์มกลางในการรับเรื่องและส่งข้อมูลต่อไปยังหน่วยงาน แต่เนื่องจากปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยยังไม่มีระบบดังกล่าว ซึ่งในอนาคตมีแผนที่จะด าเนินการในเรื่องนี้ และในเบื้องต้นจะขอใช้
อีเมล์ไปก่อนเพ่ือให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติฯ ก าหนดไว้ และเป็นการใช้ช่องทางที่จ ากัดเพ่ือที่          
จะสามารถควบคุมได้ หากใช้หลายช่องทางอาจจะบริหารจัดการได้ล าบาก 
  ๖. ประธานกล่าวว่า ในระยะแรกให้ เป็นไปตามที่รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศน าเสนอ เพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว ้หลังจากนั้นจะตอ้งท าแผนวา่ ต้องด าเนินการ
อย่างไรในอนาคตเพ่ือให้ไปสู่จุดที่ดีที่สุดที่ต้องการ และขอให้รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดท าแผนในการด าเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในเรื่องนี้ว่า จะไปในทิศทางใดด้วยเวลาอันรวดเร็ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า ในปัจจุบันระบบสารสนเทศมีการ  
ใช้งานอยู่แล้ว คณะใดที่ยังไม่ได้ใช้อย่างเต็มที่ ขอให้เริ่มด าเนินการเพราะเรื่องต่าง ๆ จะถูกส่งผ่านระบบ            
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จึงต้องขอให้คณะหรือหน่วยงานตรวจสอบเรื่องที่ส่งผ่านระบบดังกล่าว            
เพราะเรื่องจะถูกส่งเข้าระบบทุกวันหากเริ่มประกาศใช้ 
      ประธานกล่าวว่า ในขณะเดียวกันทุกคณะและหน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ไอทีที่สามารถ
ด าเนินการได้อยู่แล้ว แต่หากหน่วยงานใดต้องการความช่วยเหลือหรือค าแนะน าสามารถติดต่อมา                      
ท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้ หรือจะมีวิธีการช่วยเหลืออย่างไร 
      รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า เมื่อมีค าร้องส่งมาที่ส่วนกลาง             
เรื่องที่จะถูกส่งต่อไปที่คณะหรือหน่วยงาน จะถูกส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งทุกหน่วยงาน
มีเจ้าหน้าที่ที่ดูแลอยู่แล้ว เพียงแต่บางหน่วยงานอาจจะไม่ได้ตรวจสอบเป็นประจ า อาจจะตรวจสอบ      
๒ - ๓ วัน/ครั้ง ต้องเปลี่ยนเป็นตรวจสอบทุกวัน และก่อนถึงวันประกาศใช้จริงจะมีการเชิญเจ้าหน้าที่            
ที่ดูแลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาอบรมอีกครั้งหนึ่งเพื่อทบทวนวิธีการใช้งานหรือกระบวนการ
หลังจากด าเนินการเสร็จแล้ว จะส่งกลับไปที่ส่วนกลางอย่างไร 
      ประธานกล่าววา่ หากมีการจัดอบรมให้กับบคุลากรในเรื่องนี้ จะท าให้ผู้บริหารไม่ตอ้ง
กังวล และท าให้บุคลากรได้รับองค์ความรู้เพิ่มเติมและดูแลตัวเองได้ในระดับหนึ่ง 
 

  มติที่ประชุม 
  ท่ีประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
       ครั้งที่ 19/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านักงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 6 ธันวาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม          
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 19/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 
7 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖5 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   3.๑ เรื่อง  รายงานผลการส ารวจระดับความพึงพอใจ ความคิดเห็น และความคาดหวัง 
  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ประจ าปีการศึกษา 2564 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กองแผนงานได้ท าการส ารวจ
ระดับความพึงพอใจ ความคิดเห็น และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2564 จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 8 กลุ่ม โดยจ าแนกเป็นการ
ส ารวจระดับความพึงพอใจ 5 กลุ่ม คือ นายจ้างของบัณฑิต ผู้รับบริการรักษาพยาบาล ผู้รับบริการ
วิชาการ นักศึกษา และบุคลากร และการส ารวจระดับความคิดเห็น/ความคาดหวัง 3 กลุ่ม คือ 
ผู้ปกครองบัณฑิต ศิษย์เก่า และประชาชน โดยท าการจัดเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามเป็นแบบประมาณ
ค่า 5 ระดับ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ซึ่งผลการส ารวจสามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. ผลส ารวจระดับความพึงพอใจ จาก 5 กลุ่ม ในปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
      1.1 นายจ้างของบัณฑิต  มีค่าเฉลี่ย 4.23 หรือคิดเป็นร้อยละ 84.60 
      1.2 ผู้รับบริการรักษาพยาบาล มีค่าเฉลี่ย 4.49 หรือคิดเป็นร้อยละ 89.80 
      1.3 ผู้รับบริการวิชาการ  มีค่าเฉลี่ย 4.26 หรือคิดเป็นร้อยละ 85.20 
      1.4 นักศึกษา   มีค่าเฉลี่ย 3.92 หรือคิดเป็นร้อยละ 78.40 
      1.5 บุคลากร   มีค่าเฉลี่ย 3.71 หรือคิดเป็นร้อยละ 74.20 
  เมื่อเปรียบเทียบผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 5 กลุ่ม  
กับปีการศึกษา 2563 พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีระดับความพึงพอใจเพ่ิมขึ้น โดยนักศึกษา    
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเพิ่มขึ้นสูงสุด 0.33 รองลงมา คือ ผู้รับบริการรักษาพยาบาล มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
0.16 ผู้รับบริการวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 0.13 นายจ้าง มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 0.06 และบุคลากร       
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเพิ่มขึ้น เท่ากับ 0.05 ตามล าดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ) ผลการเปรียบเทียบ 
(ร้อยละ) ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

1. นายจ้าง (ต่อบัณฑิต) 4.17 (83.40) 1 4.23 (84.60) 2 เพ่ิมข้ึน 0.06 (1.20) 
2. ผู้รับบริการรักษาพยาบาล (ต่อรพธ.) 4.33 (86.60) 3 4.49 (89.80) 4 เพ่ิมข้ึน 0.16 (3.20) 
3. ผู้รับบริการวิชาการ (ต่อมธ.) 4.13 (82.60) 3 4.26 (85.20) 4 เพ่ิมข้ึน 0.13 (2.60) 
4. นักศึกษา (ต่อบริการของมธ.)     3.59 (71.80) 3.92 (78.40) เพ่ิมข้ึน 0.33 (6.60) 
5. บุคลากร (ต่อมธ. และหนว่ยงานที่สังกัด) 3.66 (73.20) 5 3.71 (74.20) 6 เพ่ิมข้ึน 0.05 (1.00) 

1 รุ่นปีการศึกษา 2561, 2 รุ่นปีการศึกษา 2562, 3 ปีงบประมาณ 2563, 4 ปีงบประมาณ 2564, 5                        
ปี พ.ศ. 2563, 6 ปี พ.ศ. 2564 
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  2. ผลส ารวจระดับความคิดเห็นและความคาดหวัง จาก 3 กลุ่ม คือ ผู้ปกครองบัณฑิต 
ศิษย์เก่า และประชาชน ซึ่งผลการส ารวจในปีการศึกษา 2564 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2563 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและความคาดหวัง 
 (ร้อยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ  
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
1. ความคิดเห็นของผู้ปกครองบัณฑิต 
     1.1 ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 
    1 .2  ด้ านความคาดหวังต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
    1.3 ด้านคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

  4.13 (82.60) 1 

4.13 (82.60) 
4.06 (81.20) 

 
4.21 (84.20) 

4.18 (83.60) 2 

4.18 (83.60) 
4.07 (81.40) 

 
4.28 (85.60) 

เพ่ิมข้ึน 0.05 (1.00) 
เพ่ิมข้ึน 0.05 (1.00) 
เพ่ิมข้ึน 0.01 (0.20) 

 
เพ่ิมข้ึน 0.07 (1.40) 

2. ความคิดเห็นและความคาดหวังของศิษย์เก่า 
    2.1 ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน 
    2 .2  ด้ านความคาดหวังต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

3.87 (77.40) 3 

3.84 (76.80) 
3.90 (78.00) 

4.03 (80.60) 4 

4.02 (80.40) 
4.04 (80.80) 

เพ่ิมข้ึน 0.16 (3.20) 
เพ่ิมข้ึน 0.18 (3.60) 
เพ่ิมข้ึน 0.14 (2.80) 

3 . ความคิ ด เห็ น และความคาดหวั งของ
ประชาชน 
     3.1 ด้ านภาพลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยใน
ปัจจุบัน 
    3 .2  ด้ านความคาดหวังต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

4.09 (81.80) 3 

 
4.11 (82.20) 
4.06 (81.20) 

4.04 (80.80) 4 

 
4.03 (80.60) 
4.04 (80.80) 

ลดลง 0.05 (1.00) 
 

ลดลง 0.08 (1.60) 
ลดลง 0.02 (0.40) 

1 รุ่นปีการศึกษา 2561, 2 รุ่นปีการศึกษา 2562, 3 ปี พ.ศ. 2564, 4 ปี พ.ศ. 2565 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า การน าเสนอข้อมูลมีเนื้อหาที่ชัดเจน โดยเป็นการยืนยันจากผู้ใช้
บัณฑิตของ มธ. และชุมชนใกล้เคียงมหาวิทยาลัยที่ตอบค าถามเรื่องการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน 
เป็นมหาวิทยาลัยที่ยังคงให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ และ
ความมีชื่อเสียงของ มธ. อาจจะเพ่ิมขึ้นนอกเหนือจากความเชี่ยวชาญหรือความชอบทางด้าน
สั งคมศาสตร์มนุ ษยศาสตร์  ขณ ะนี้ ป ระชาชนมี ความสนใจทางด้ าน วิทยาศาสตร์สุ ขภาพ                  
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นเรื่องที่ดี เพราะที่ผ่านมาจะได้รับความสนใจเฉพาะด้านสังคมศาสตร์       
แต่ทางด้านอื่น ๆ จากผลการส ารวจค่อนข้างมีคะแนนที่ต่ า แต่การส ารวจครั้งนี้พบว่า มีคะแนนเพ่ิมขึ้น
และสอดคล้องกันในหลาย ๆ ส่วน ของการแสวงหาข้อมูลมาสนับสนุน และประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องของ
วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือที่จะบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ในเรื่องของการเป็นมหาวิทยาลัย       
เพื่อประชาชนเป็นอย่างไรบ้าง 
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      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนกล่าวว่า จากผลการตอบแบบส ารวจระดับความ        
พึงพอใจจะเป็นเรื่องของการเน้นในด้านของเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งคงจะเป็นภาระค่อนข้างหนักของ
ยุคปัจจุบัน เพราะปัจจุบันทุกอย่างเปลี่ยนไปในทิศทางเทคโนโลยีและดจิิทัลทั้งหมด และคงจะต้องไปเนน้
ในระดับของการเรียนการสอนในทุกส่วนที่เกี่ยวกับไอทีให้มากขึ้นกว่าเดิม 
      ประธานกล่าวว่า ขณะนี้มหาวิทยาลัยด าเนินการเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เป็น
ลักษณะของออนไลน์มากขึ้น เพียงแต่อาจจะประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง และท าให้เกิดความมั่นใจ           
แต่ข้อเท็จจริงแล้ว มธ. เป็นผู้น าในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรใหม่  ๆ ที่สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน       
ในเรื่องของไอที เรื่องการสื่อสารในมิติต่าง ๆ รวมถึงความร่วมมือกับต่างประเทศที่รองอธิการบดี      
ฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ได้ด าเนินการ และมุ่งในเรื่องของการพัฒนาด้านนี้อย่างมาก 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในส่วนวิชาที่เป็นการลงชุมชนรองอธิการบดี                    
ฝ่ายการคลังได้ช่วยด าเนินการและได้มีการลงชุมชนในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะที่จังหวัดระยอง 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ ส าหรับการลงพื้นที่ชุมชนได้ด าเนินการมาหลายปี
แล้ว ในปีนี้เป็นปีที่ 15 และในช่วงที่ด าเนินการมาครบ 8 ปี ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์คนปัจจุบันได้เขียนข่าวลงหนังสือพิมพ์ในช่วงเวลานั้น ซึ่งเป็นการท างาน
ร่วมกัน 3 ฝ่าย ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และบริษัทพ่ีเลี้ยง โดยเรียกว่าธรรมศาสตร์โมเดล และ
ธนาคารออมสินได้เข้ามาร่วมกับ มธ. ตั้งแต่ปีแรกจนถึงปัจจุบัน ซึ่งผ่านไป 8 ปี แล้ว ธนาคารออมสินได้
ไปขยายโครงการธรรมศาสตร์โมเดลร่วมกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 65 แห่ง และได้ช่วยเหลือชุมชนไป
แล้วกว่า 1,000 แห่ง ซึ่งเป็นเรื่องที่น่ายินดีเพราะหากเป็นการด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยเองอาจจะท า
ได้ล าบาก แต่ธนาคารออมสินมีเครือข่ายทั่วประเทศ และเมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2565 ได้เชิญ
ชุมชนมาเพื่อท าโครงการของปี 2566 จึงได้โทรศัพท์ไปสอบถามชุมชนหนึ่งซึ่งเป็นชุมชนที่ มธ. เคยช่วย
เมื่อ 8 ปีที่แล้ว ก็ได้รับข่าวที่น่าประทับใจ คือ หลังจากที่ มธ. ได้เข้าไปให้ความช่วยเหลือ สามารถขอ
ใบอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ได้ และทางชุมชนก็สามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ขึ้นมาอีก 4 ตัว ที่สามารถส่งเข้าโรงงานและมีรายได้ที่มั่นคง ซึ่งทางชุมชนกล่าวว่าเป็น
เพราะ มธ. มาสอนเรื่องการตลาดให้ จึงสามารถวิเคราะห์ผู้บริโภคได้ และสินค้า 4 ตัวนี้ ในปัจจุบันทาง
ชุมชนสามารถขอใบอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาได้เองเป็นผลส าเร็จ ซึ่งชุมชนก็
สามารถเป็นวิทยากรให้กับเครือข่ายในจังหวัดราชบุรีหลาย ๆ ชุมชน และสามารถที่จะเขียน Proposal 
เพื่อขอเงินสนับสนุนจากรัฐบาลได้ ประมาณ 300,000 กว่าบาท ซึ่งเป็นเรื่องที่น่าชื่นชมที่นักศึกษา มธ. 
ที่ได้เข้าไปช่วยเหลือชุมชนจนท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
      ประธานกล่าวว่า กรณีนี้ เป็นตัวอย่างของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีที่ได้
ด าเนินการมาตั้งแต่เมื่อ 15 ปีที่แล้ว และด าเนินการต่อเนื่องกันมาจนถึงปัจจุบัน โดย มธ. ได้ร่วมกัน    
กับธนาคารออมสินและชุมชน กรณีเช่นนี้เมื่อร่วมมือกันกับ Partner ก็จะสามารถท างานได้มากขึ้น   
และเร็วขึ้น และมีการพัฒนาเพราะแตล่ะชุมชนมีแนวคิดและมีประสบการณ์ของแต่ละชุมชน ซึ่งหาก มธ.   
น าสิ่งเหล่านั้นมาบูรณาการกับความทันสมัย รวมถึงดิจิตอลทั้งหลายไปด้วยกัน จะท าให้การด าเนินชีวิต
ของประชาชนดีขึ้น ได้ขายของในราคาที่สูงขึ้นเพียงพอต่อการครองชีพ เพราะในอดีตประชาชน       
ตามชุมชนจะไม่ทราบต้นทุนสินค้าที่แท้จริง แต่เพียงขอให้ขายสินค้าได้เท่านั้น 
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      รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ส าหรับ Partner หลักของ มธ. นอกจากธนาคาร
ออมสินแล้ว ยังมีมูลนิธิเพ่ือนชุมชน จะประกอบไปด้วยบริษัทที่ประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดระยอง เช่น 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด เป็นต้น ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่และมีความ
เข้มแข็ง และล่าสุดในชุมชนที่ไปช่วยเหลือ 2 ชุมชน ซึ่งในอดีตเป็นชุมชนเล็ก ๆ แต่ขณะนี้สามารถน า
สินค้าเข้าไปวางจ าหน่วยในร้านกาแฟอเมซอนได้ สามารถท ายอดขายได้กว่า 10 ล้านบาท โดยได้เข้าไป
ช่วยเหลือตั้งแตก่ระบวนการผลิต หน้าตาสินค้า ช่องทางการจัดจ าหน่ายและเรื่องต้นทุน จึงเป็นการสร้าง
ชื่อเสียงให้กับ มธ. ด้วย และในปัจจุบันนี้ในพื้นที่จังหวัดระยองกร็ู้จักธรรมศาสตร์โมเดลในวงกว้าง 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
ได้มีการประชาสัมพันธ์การฝึกงาน Regional Internship in energy sector เข้าไปในกลุ่มไลน์ ก.บ.ม. 
และข้อมูลล่าสุดได้รับการยืนยันจากทั้ง Energy Absolute (EA) และบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ ากัด 
(มหาชน) ว่า ต้องการรับนักศึกษา มธ. เข้ามาฝึกงาน ขอให้ผู้บริหารช่วยประชาสัมพันธ์กับนักศึกษา   
หากมีนักศึกษาที่สนใจและมีความรู้ความสามารถ ขอเชิญชวนให้สมัครเข้าร่วมโครงการดังกล่าว โดยจะ
เปิดรับสมัครถึงวันที่ 21 ธันวาคม 2565 จะมีทุนการศึกษาให้ 20,000 บาท ส าหรับนักศึกษาที่
ฝึกงานในประเทศ และมีทุนการศึกษาให้ 40,000 บาท ส าหรับนักศึกษาที่ฝึกงานในต่างประเทศ และ
ผู้บริหารจากบริษัทเหล่านี้แจ้งว่า ต้องการให้นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร คณะพาณิชศาสตร์และการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร์ เข้าร่วมโครงการนี้ 
      ประธานกล่าวว่า หากคณะใดต้องการจะร่วมโครงการพัฒนาชุมชนหรือผลักดัน
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ สามารถเข้ามาร่วมมือกัน ซึ่งจะท าให้ท างานได้เร็วขึ้นและขยายตัวมากขึ้น สามารถ
ติดต่อได้ที่รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและรองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์       
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการท างานกับประชาชนอยู่แล้ว 
  4. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ข้อมูลที่ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนได้น าเสนอ
เป็นข้อมูลที่น่าสนใจ ในอนาคตเห็นว่าการใช้ข้อมูลที่จะท าให้อยู่ส่วนใดของแผน หากพิจารณาจากส่วน
คณะข้อมูลในส่วนนี้สามารถที่จะจ าแนกกลุ่มได้หรือไม่ จ าแนกในสายของกลุ่มสุขศาสตร์หรือสาย
สังคมศาสตร์ เพ่ือที่คณะสามารถน าข้อมูลในส่วนนี้ ไปใช้ประโยชน์  โดยอาจเป็นภาพรวมก็ได้              
ไม่จ าเป็นต้องแยกคณะเพราะในส่วนของแต่ละคณะคงมีการส ารวจอยูแ่ล้ว 
      ประธานกล่าวว่า อาจจะเป็นในลักษณะภาพรวมมากกว่า ในแง่ที่ต้องการผลักดัน    
ในเอกสารที่น าเสนอมคีวามชัดเจนและเป็นเรื่องที่ มธ. ก าลังด าเนินการ ในเรื่องของการร่วมมือกันพัฒนา
มหาวิทยาลัย และร่วมมือกันพัฒนาประชาชนและอาชีพต่าง ๆ และไม่ต้องการให้สังคมภายนอกมอง
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยว่า ดีเด่นในเรื่องของสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์เพียงอย่างเดียว         
แต่ต้องการให้เห็นในองค์รวมทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์  และวิทยาศาสตร์สุขภาพมากขึ้น จากข้อมูลที่
น าเสนอในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ความรู้หรือภาพลักษณ์ของ มธ. ขยายไปสู่ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่
มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานการณ์โควิด ท าให้ผู้คนจ าภาพ มธ. ในรูปแบบที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
ทันเหตุการณ์และมีส่วนร่วมกับประชาชนในทุก ๆ เรื่อง แม้กระทั่งเรื่องการรักษาพยาบาล การส ารวจ
ข้อมูลครั้งนี้ค่อนข้างละเอียดและส่งผลให้เห็นภาพต่าง ๆ เหล่านี้สะท้อนออกมาส่งผลให้มีความมั่นใจใน
การด าเนินการต่อไปมากยิ่งขึ้น 
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  5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า คณะฯ สามารถเข้าร่วมหรือ
สนับสนุนได้ในบางส่วน แต่ขอศึกษารายละเอียดจากทีมงานท่ีเริ่มด าเนินการไปก่อนหน้านี้ ในส่วนของ            
10 สาขาวิชา อาจมีบางส่วนที่อาจจะลงไปในชุมชน แต่ในเชิงขององค์ความรู้วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
คณะฯ มีอยู่แล้ว แต่ยังคงมีจุดอ่อนในเรื่องของ Business เหมือนกับที่ทางธรรมศาสตร์โมเดลได้
ด าเนินการแล้ว คณะฯ อาจจะช่วยในเรื่องของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ และจะหานักวิจัยที่มีผลงานโดดเด่นมา
ช่วยในเรื่องนี้ด้วย 
  6 . คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ส าหรับคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองมีการลงชุมชนมากพอสมควร และในปี 2566 มหาวิทยาลัย    
ฮาร์วาร์ดได้แสดงความจ านงที่จะกลับมาท าโครงการที่ประเทศไทย และเชิญ มธ. เข้าร่วมโครงการด้วย 
โดยจะเริ่มด าเนินการที่ชุมชนคลองเตย 
      ประธานกล่าวว่า อาจจะเชิญคณะที่สนใจไปร่วมโครงการด้วย เพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ในเวทีระดับโลก และท าให้ มธ. มีความโดดเด่น 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอืน่ ๆ 
   4.1 เรื่อง  ระบบการช าระเงินค่าลงทะเบียนรอบ Portfolio เกิดความผิดพลาด 
  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ได้เปิด
ระบบรับลงทะเบยีนการช าระเงินรอบ Portfolio และในช่วง 2 – 3 วันที่ผ่านมา พบว่ามียอดเงินเพ่ิมขึ้น
สูงผิดปกติ จากการตรวจสอบ ธนาคารกสิกรไทยแจ้งข้อมูลว่า เงินของคณะอื่น ๆ ที่รับลงทะเบียนได้เข้า
มาที่คณะเศรษฐศาสตร์ด้วย เพราะธนาคารฯ ท า QR Code ซ้ ากัน เนื่องจากใส่เลขรหัส 2 ตัวหลังผิด 
ขณะนี้ได้เร่งประสานกับธนาคารฯ ว่า มียอดเงินจากคณะใดที่เข้ามาบ้าง จะคืนเงินต้นให้กับคณะ
เหล่านั้น และจะประสานกับส านักงานทะเบียนนักศึกษาต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า คณะต้องมีเจ้าหน้าที่ที่คอยตรวจสอบในเรื่องนี้ด้วย 
  2. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า เลขรหัส 2 ตัวหลังของคณะ  
ฝ่ายการคลังต้องคอยควบคุม เพราะเลข 13 หลัก ทุกคณะเหมือนกันทั้งหมด แต่จะแตกต่างกันที่เลข
รหัส 2 ตัว ฝ่ายการคลังจะควบคุมเพ่ือไม่ให้ตัวเลขซ้ ากัน และคณะจะได้เพียงเลขเดียว แต่จะมีบาง
หน่วยงานที่จะได้เลข 2 หลัก ซึ่งในกรณีนี้ต้องระมัดระวัง 
      ประธานกล่าวว่า คณบดีอาจจะไม่ทราบวิธีการตรวจสอบหรือไม่ ในบางครั้งเมื่อ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการอาจจะผิดพลาดได้ จึงเห็นว่า อาจจะมีการให้ความรู้โดยรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
เช่น การตรวจสอบงบการเงินจะต้องพิจารณาอย่างไร รายงานทางการเงินจะต้องพิจารณาถี่มากน้อย
เพียงใด หรือจุดใดที่เป็นความเสี่ยง โดยอาจจะมาสอน 1 ชั่วโมง ก่อนเริ่มประชุม ก.บ.ม. เพราะหาก
จัดเป็นการสัมมนา ทุกคนอาจจะไม่สะดวกพร้อมกัน ซึ่งอาจจะมีการก าหนดเวลาเพื่อสอนเรื่องนี้และแจ้ง
ให้ทราบต่อไป 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   4.2 เรื่อง  การร้องเรียนเรื่องการแต่งกายของนักศึกษาในการเข้าสอบ 
  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะฯ ได้รับจดหมายจาก   
สภานักศึกษา มธ. เรื่องการแต่งกายเข้าสอบ อ้างอิงจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวินัย
นักศึกษา พ.ศ. 2547 เรื่อง ขอให้เปลี่ยนแปลงแนวทางการแต่งกายเข้าสอบ ส าหรับคณะที่ยังคงมีการ
บังคับใส่ชุดนักศึกษาหรือกระท าในลักษณะซึ่งมีผลให้นักศึกษาเข้าใจว่า  ต้องแต่งกายด้วยชุดนักศึกษา
เท่านั้น จึงจะได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ ซึ่งหนังสือฉบับนี้ได้ส่งมาถึงตนเอง ไม่ทราบว่าคณะอื่น ๆ           
มีเหตุการณ์นี้เกิดขึ้นหรือไม่ และมีข้อสงสัยว่าคณะอื่น ๆ ได้รับจดหมายฉบับนี้หรือไม่ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ทุกคณะได้รับจดหมายฉบับนี้ หากพยายามให้นักศึกษาแต่งชุด
นักศึกษาได้ จะเป็นเรื่องที่ดี หากไม่สะดวกแต่งชุดนักศึกษา ในขณะนี้ มธ. ยอมรับในเรื่องของการ     
แต่งกายให้สุภาพ หากไม่สุภาพอาจารย์ประจ าวิชาสามารถที่จะไม่อนุญาตให้นักศึกษาเข้าห้องเรียนหรือ
ห้องสอบได้ เพราะถือว่า การแต่งกายชุดสุภาพเป็นเรื่องส าคัญ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/๒๕๖6 ในวันจันทร์ท่ี 9 มกราคม ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
ประกอบ  หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการประชุมผ่าน           
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.20 น. 
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