
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

        ครั้งที ่2/๒๕๖6        
วันจนัทร์ท่ี 23 มกราคม ๒๕๖6 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชัน้ ๓ มธ. ศนูย์รังสติ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศนิี วิฑูรชาต ิ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิรวิรรณ  สบืนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธนิ  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ  ตู้จนิดา   รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.จริพล  สังขโ์พธิ ์  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  คณบดคีณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
1๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดคีณะรัฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ  คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวนิ  คณบดคีณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ คณบดคีณะศลิปศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๖. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ์  คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี  คณบดคีณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร  จริขจรกุล  คณบดคีณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
19. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี เจียศิริพงษ์กุล  คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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20. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์หญงิ เฉลิมขวญั  ภู่วรวรรณ แทนคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกลุ  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
24. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สวุรรณฤทธิ์  คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒5. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร ์
๒6. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒7. อาจารย ์ดร.สหวรัชญ ์ พลหาญ   แทนคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร ์
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อศัวธิตานนท ์ คณบดวีิทยาลัยนวตักรรม 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒9. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สเุอียนทรเมธ ี คณบดวีิทยาลัยสหวิทยาการ 
        (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
30. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อคัรพงษ์  ค่่าคูณ  คณบดวีิทยาลัยนานาชาตปิรีดี  พนมยงค์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
31. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิธนิันท ์ วศิเวศวร  คณบดวีิทยาลัยพัฒนศาสตร ์ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓2. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดศิว ์ ทัศณรงค์ คณบดวีิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
๓3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
34. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ่านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
35. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศริิสิน  ผู้อ่านวยการสถาบนัภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลดั  ผู้อ่านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓7. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ ์  ผู้อ่านวยการสถาบนัเสรมิศกึษาและทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ่านวยการสถาบนัเอเชียตะวันออกศกึษา 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
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๓9. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ่ารงกูล  ผู้อ่านวยการสถาบนัวิจัยและให้ค่าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
40. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนนัท์   ผู้อ่านวยการสถาบนัสัญญาธรรมศักดิ ์
       เพื่อประชาธปิไตย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
41. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์  ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
42. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
       เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล่าปางและกฎหมาย 
3. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์พัทยา 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์  คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร์ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนนิทร์  มโีภคี   รักษาการแทนในต่าแหน่งผูอ้่านวยการสถาบนั 
       อาณาบรเิวณศึกษา 
6. นายเสริม   กัลยารัตน ์  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
7. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๖. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๘. รองศาสตราจารย์ สมชาติ แตรตุลาการ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๙. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ่านวยการส่านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ ผู้อ่านวยการส่านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
       และการสื่อสาร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน์  ผู้อ่านวยการส่านักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัน้สูง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๓. นางชนันดา  ธีญะวุฒิ   ผูอ้่านวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๔. นางสาวทิพวรรณ  กมลพัฒนานันท์  ผู้อ่านวยการกองบริหารงานวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๕. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์  รักษาการในต่าแหนง่ผู้อ่านวยการส่านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑๖. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต่าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑๗. นางสาวชมัยพร  หวานแท้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
1๘. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๙. นางสาวชนิสตา  ใจซื่อดี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  รายงานผลการจัดงานผู้บริหารพบนักศึกษา 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยเมื่อวันที่  17 
มกราคม 2566 ได้จัดกิจกรรมผู้บริหารพบนักศึกษา ณ หอสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ มธ. ศูนย์รังสิต โดยมี
ประเด็นที่ได้หารือกับนักศึกษา ดังนี้ 
  1. ด้านวิชาการ ด้านการเรียนการสอน 
      - การบันทึกคลิปการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเห็นชอบแนวทางการบันทึกคลิป
การเรียนการสอนส่าหรับนักศึกษา ทั้งรายวิชาพื้นฐานและระดับคณะ ทั้งนี้ ให้เป็นการตกลงกันระหว่าง
นักศึกษาและอาจารย์ รวมถึงให้อาจารย์ผู้สอนระบุเรื่องการบันทึกคลิปไว้ในเค้าโครงรายวิชาด้วย       
ว่าจะอนุญาตกรณีใดบ้าง เช่น ทุกครั้ง หรือตามข้อตกลงระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
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      - สัปดาห์หยุดอ่านหนังสือก่อนสอบ มหาวิทยาลัยได้มีการหารือในที่ประชุม ก.บ.ม. 
2 ครั้ง โดยมีมติเห็นชอบแนวทางสัปดาห์อ่านหนังสือก่อนสอบ ทั้งนี้ การก่าหนดในปฏิทินการศึกษาเป็น
เรื่องยาก เนื่องจากแต่ละคณะมีข้อจ่ากัดและเฉพาะของคณะ จึงให้เป็นแนวทางที่แต่ละคณะรับไป
ด่าเนินการตามที่คณะจะสามารถด่าเนินการได้ 
      - การแต่งกายเข้าเรียน/เข้าสอบ การแต่งกายทั้งเข้าเรียนและเข้าสอบ มหาวิทยาลัย
เห็นควรให้ตั้งอยู่บนความสุภาพ ซึ่งสุภาพทั้งในมุมมองของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัย                  
ไม่ต้องการก่าหนดเฉพาะเจาะจง ลักษณะอย่างไรเป็นการแต่งกายสุภาพหรือการแต่งกายไม่สุภาพ 
      - การประเมินอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยก่าหนดให้คะแนนประเมินอาจารย์ผู้สอน
ต้องไม่ต่่ากว่า 4 ซึ่งผลการประเมินที่ได้รับ แต่ละคณะจะมีกระบวนการด่าเนินการภายในของคณะ                     
ในการประเมินและวัดผลอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาต่อไป 
      - กรณีการเรียนของนักศึกษาโดนคดีทางการเมือง มหาวิทยาลัยยินดีคืนหรือยกยอด
ค่าเทอมที่จ่ายมาแล้ว แต่เรื่องผลการเรียนให้ติดต่อคณะ ซึ่งอาจช่วยด่าเนินการ Drop พิเศษให้ได้                     
ทั้งนี้ หากคณะติดขัดเรื่องระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ส่วนกลางยินดีที่จะเข้าไปช่วยเหลือ 
      - การซื้อผลงานวิชาการของอาจารย์ มหาวิทยาลัยมีกฎกติกาชัดเจน เมื่อเกิดขึ้น        
ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและความร้ายแรง เพ่ือลงโทษตามความเหมาะสม
และความร้ายแรงอย่างแน่นอน 
      - ค่าสอบ GREATS แต่เดิมมหาวิทยาลัยก่าหนดการสอบ GREATS ให้เป็นหนึ่งใน
ข้อก่าหนดการเรียน ซึ่งก่อนเรียนก่อนจบต้องสอบ และค่าใช้จ่ายในการสอบเป็นเงินจ่านวนมาก                        
จึงมีแนวทางทยอยเก็บแต่ละเทอม แต่เมื่อด่าเนินการจริง ก็ไม่ต้องการบังคับให้นักศึกษาต้องสอบ              
เป็นเวลา ต้องการให้สอบเมื่อพร้อมประกอบกับสถานการณ์โควดิ - 19 จึงออกแนวทางและระเบียบใหม่        
โดยไม่บังคับสอบ ให้เป็นไปตามความสมัครใจและจ่ายเงินเมื่อสอบ ซึ่งผู้ที่จ่ายมาครบหรือจ่ายมาก่อน
ระเบียบตัวนี้ มีการเปลี่ยนแปลง มีสิทธิ์สอบได้  2 ครั้ง รวมถึงนักศึกษารุ่น  61  ที่ จบไปแล้ว              
โดยมหาวิทยาลัย จะประสานไปยังศูนย์สอบว่า คนใดที่อยู่ภายใต้ระเบียบเดิมที่ไม่ได้สอบก็สามารถ
กลับมาสอบได้ และจะได้รับเกียรติบัตรไป 
  2. ด้านกิจกรรมนักศึกษา ด้านกิจกรรมกีฬา 
      - ห้องชุมนุมและการสนับสนุนกิจกรรมกีฬา ส่าหรับชุมนุมกิจกรรม มหาวิทยาลัยมี
ตึกกิจกรรมแล้ว แต่มีชุมนุมเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งขณะนี้พยายามขยับขยาย แต่ปัญหาหลังคาบริเวณ          
ตึกกิจกรรมรั่ว ท่าให้ชั้นบนหลายส่วนใช้การไม่ได้ ซึ่งเมื่อแก้ไขแล้วคาดว่าชั้น 4 จะใช้เป็นห้องชุมนุม
เพ่ิมเติมได้ และส่วนของกิจกรรมกีฬาได้หารือกับส่านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์สถานที่ซ้อมส่าหรับชุมนุมกีฬา ซึ่งไม่มีตึกเป็นของตนเอง ทั้งนี้พบว่ามีสถานที่หลายส่วนที่อาจ
สามารถปรับปรุงให้ชุมนุมกีฬาเข้าไปใช้ได้ 
      - การจัดซื้อครุภัณฑ์และการเบิกจ่ายงบประมาณ เรื่องนี้ต้องพิจารณาระเบียบการ
เบิกจ่ายมีการระบุไว้อย่างไร หากเป็นปัญหาท่าให้ล่าช้า ต้องมีการแก้ไขหรือไม่ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณบางรายการตามที่ยกตัวอย่างมาที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้เช่นเดียวกัน 
      - ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน มหาวิทยาลัยเพ่ิงมีการประชุมขอขึ้นค่าแรงนักศึกษา
ช่วยงาน แต่ติดขัดระเบียบต่าง ๆ หลายประการ ซึ่งขณะนี้ฝ่ายการคลังจะติดตามเรื่องนี้ให้ โดยจะปรับ
ให้อยู่ในเกณฑ์ 50 บาท ต่อชั่วโมง 
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      - ยกเลิกชั่วโมงจิตอาสา ก.ย.ศ. ขณะนี้ได้ขอให้คณะกรรมการตรวจสอบวา่ มีระเบียบ
ข้อบังคับใด และเกี่ยวข้องอย่างไรบ้าง ซึ่งมีข้อกังวลว่าหากยกเลิกแล้ว จะเกิดผลตามมาถึงการไม่ท่าตาม
เงื่อนไขของกองทุนหรือไม่ เพราะจะท่าให้ เกิดปัญหาได้ จึงขอแจ้งว่า อยู่ในขั้นตอนศึกษาระเบียบ
ข้อบังคับ หากยกเลิกได้ก็จะยกเลิกในทันที 
      - การเข้าระเบียบพัสดุของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเข้าใจว่า เรื่องนี้จะท่าให้
ล่าช้าโดยไม่จ่าเป็น จึงต้องมีการหารือกันในระดับมหาวิทยาลัย เรื่องนี้มีความเป็นมาอย่างไร มีแนวทาง
ด่าเนินการอย่างไร และจะน่ามาชี้แจงกับนักศึกษาอีกครั้ง 
  3. ด้านหอพักนักศึกษา 
      - ค่าไฟ ขณะนี้หอพักมหาวิทยาลัยใช้ไฟจากเพียงแหล่งเดียว คือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (ก.ฟ.ผ.) แต่ก่าลังมีการหารือเพ่ือใช้ไฟจากอีกแหล่งเป็นสองแหล่ง ดังนั้น เมื่อเจรจา
ส่าเร็จไม่จ่าเป็นต้องใช้ไฟจากเพียง    แหล่งเดียว ค่าไฟก็จะลดลง แต่เรื่องนี้ต้องใช้เวลาหากมีความคืบหน้า
อย่างไร จะแจ้งให้นักศึกษาทราบอีกครั้ง 
      - ตู้อบไมโครเวฟ ขณะนี้ อมธ. ได้รับอนุมัติงบประมาณจากกองทุนค่าธรรมเนียม
การศึกษาส่าหรับจัดซื้อแล้ว จะเหลือขั้นตอนการโอนเป็นเงินสนับสนุนให้กับส่านักงานบริหารทรัพย์สิน
และกีฬาด่าเนินการจัดซื้อต่อไป 
      - ค่าน้่า ปัจจุบันสัดส่วนการใช้น้่าของนักศึกษาตามมิเตอร์แพงกว่าราคาเหมามาก 
ส่านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬาขอรับไปพิจารณาว่า จะสามารถยกเลิกระบบเหมาจ่ายได้หรือไม่  
และจะด่าเนินการอย่างไร 
  4. ด้านสวัสดิการ ด้านชีวิตความเป็นอยู่ 
      - การขยายเวลาให้บริการหอสมุดช่วงสอบ ขณะนี้หอสมุดฯ ร่วมกับ อมธ. น่าข้อมูล
ผู้ใช้บริการช่วงสอบเมื่อภาคการศึกษาที่ 1/2565 มาพิจารณาปรับเวลาขยายการให้บริการช่วงสอบใน
ภาคการศึกษานี้  โดยหากมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่า OT อาจต้องเสนอขอ
งบประมาณจากกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา 
      - โต๊ะส่าหรับผู้ถนัดซา้ย มหาวิทยาลัยเริ่มทยอยติดตัง้โตะ๊ส่าหรบัผู้ถนดัซ้ายในสัดส่วน 
10% เข้ามายังพ้ืนที่อาคารเรียนรวมต่าง ๆ แล้ว โดยโต๊ะส่าหรับผู้ถนัดซ้ายนี้มีขนาดเหมาะสม ไม่ว่าจะ   
ผู้ถนัดซ้ายหรือขวาก็สามารถนั่งและเขียนหนังสือได้สะดวก 
      - สัญญาณอินเตอร์เน็ต ปัญหาของระบบอินเตอร์เน็ตไม่ได้อยู่ที่ระบบเชื่อมต่อ แต่อยู่ที่
การกระจายสัญญาณ ซึ่งการดูแลจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่คณะรับผิดชอบ และพ้ืนที่ส่วนกลางที่
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ดูแล โดยภายในเดือนหน้าก่าลังจะปรับปรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่บริเวณอาคาร SC 
      - โป รแกรม /ซอฟ ต์ แ วร์ฟ รี ส่ าห รับ นั ก ศึ กษ า  มห าวิ ท ย าลั ย มี ทั้ ง ระบ บ 
Microsoft/Adobe ที่สามารถดาวน์โหลดใช้งานได้ฟรี ซึ่งในอนาคตก่าลังติดต่อหารือกับ Canva             
เพื่อน่ามาเป็นอีกหนึ่งโปรแกรมที่นักศึกษาสามารถใช้งานได้ฟรี 
      - วินจักรยานยนต์รับจ้าง หากนักศึกษาพบว่ามีการเก็บค่าโดยสารเพ่ิม ให้ถ่ายเลข
ทะเบียนรถและเวลาที่ใช้บริการ มหาวิทยาลัยจะลงโทษโดยการปรับ 500 บาท แต่หากเป็นการคุกคาม
ทางเพศ จะด่าเนินการไล่ออกทันที 
      - หอพักเอกชน มหาวิทยาลัยเคยมีการเจรจากับหอพักเอกชนเรื่องการลดราคา     
แต่ขณะนั้นเป็นช่วงสถานการณ์โควิด-19 ทั้งนี้ หากนักศึกษาต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเจรจาให้  
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ขอให้ท่ าหนั งสือและประสานงานผ่ านทาง อมธ. มายั งมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัย                      
รับไปหาแนวทางด่าเนินการต่อไป 
  5. ด้านสวัสดิการ ด้านชีวิตความเป็นอยู่ 
      - การปรับปรุงแหล่งน้่า มหาวิทยาลัยก่าลังเร่งปรับปรุงแหล่งน้่าภายในมหาวิทยาลัย
ที่ส่งกลิ่นไม่พึงประสงค์ ซึ่งขณะนี้หลายแห่งปรับปรุงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ก่าลังเร่งด่าเนินการส่วนที่เหลือ 
      - รถเดินทางไปสถานีรถไฟฟ้ารังสิต มหาวิทยาลัยก่าลังพัฒนาระบบรถขนส่งเดินทาง
ไปยังสถานีรถไฟฟ้ารังสิต ซึ่งขณะนี้มีรถให้บริการเที่ยวละ 15 บาท 
      - ไฟส่องสว่าง มหาวิทยาลัยได้ติดตั้งไฟส่องสว่างในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยที่มืดในหลาย
จุดแล้ว ทั้งนี้ หากนักศึกษาพบว่าจุดใดที่ควรติดตั้งเพ่ิมเติม สามารถแจ้งมหาวิทยาลัยได้ 
      - ทาง Cover Way ขณะนี้มหาวิทยาลัยก่าลังด่าเนินการจัดท่าทาง Cover Way 
เพื่อให้เชื่อมต่อถึงกันมากขึ้น ซึ่งได้เริ่มด่าเนินการแล้ว ขอให้นักศึกษารอติดตามความคืบหน้า 
      - ถนน ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้ด่าเนินการซ่อมแซมและปรับปรุงถนนในหลายเส้นทาง 
ซึ่งบริเวณอาคาร บร.1 – คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจะเร่ง
ด่าเนินการซ่อมแซม และปรับปรุงถนนตามแผนต่อไป รวมถึงการน่าคันชะลอที่ถี่มากเกินไปออกด้วย 
      - ทางจักรยาน มหาวิทยาลัยเริ่มด่าเนินการขีดเส้นและทาสีใหม่ในหลายเส้นทาง         
ที่ท่าให้เกิดความสับสนแล้ว 
      - ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาผู้พิการ มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนและมีสิ่งอ่านวย
ความสะดวกส่าหรับผู้พิการเป็นจ่านวนมาก แต่ยังมีบางจุดที่ไม่คลอบคลุม เช่น ลิฟต์หรือทางลาดที่ท่าให้
ไม่สามารถไปยังห้องเรียนได้ จนท่าให้ต้องถอนรายวิชานั้น ๆ จึงขอฝากมหาวิทยาลัยปรับปรุงแก้ไข          
ในเรื่องนี้ 
      - ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความเป็นอยู่
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีค่อนข้างไม่ดี ไม่ว่าสิ่งอ่านวยความสะดวกที่เก่า เช่น ลิฟต์ 
เมื่อเร็ว ๆ นี้ มีเหตุการณ์ลิฟต์ตกหรือค้างอยู่เกือบ 2 ชั่วโมง และกว่าจะด่าเนินการแก้ไขก็ ใช้เวลา         
นานมาก เทคโนโลยีที่ใช้ในการศึกษาก็เก่าและไม่เพียงพอ รวมถึงถนนที่จอดรถโดยเฉพาะข้างอาคาร  
บร.5 เป็นหลุมขนาดใหญ่ ซึ่งเรียกร้องมานาน ยังไม่มีการแก้ไข และร้านเซเวนอีเลฟเวนบริเวณอาคาร 
บร.4 หายไป ส่งผลต่อนักศึกษาเป็นอย่างมาก จึงต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือในการติดตั้งตู้น้่าหรือ     
ตู้เซเว่นอีเลฟเวนให้ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า เรื่องการแต่งกายส่าหรับการสอบ ตามที่
มหาวิทยาลัยได้สื่อสารเกี่ยวกับการแต่งกายกับนักศึกษาไปแล้วนั้น จะขอให้มหาวิทยาลัยสื่อสารค่าว่า          
ชุดสุภาพมีลักษณะอย่างไร เช่น กรณีที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ออกแบบไว้ชัดเจนเรื่องค่าจ่ากัดความ        
ค่าว่า ชุดสุภาพจะต้องเป็นอย่างไร อย่างไรก็ตามเนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่ได้ระบุเรื่องของการแต่งกาย
สุภาพให้ชัดเจน แต่เพียงแจ้งว่าเป็นชุดสุขภาพ ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาตามที่แต่ละคณะประกาศด้วย 
มิฉะนั้นนักศึกษาจะอ้างว่า การแต่งกายสุภาพจะแต่งกายอย่างไรก็ได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ขอรับไปพิจารณาต่อไป 
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  2. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า เห็นด้วยกับคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ คือ  
ต้องการให้มหาวิทยาลัยระบุข้อความว่า ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับประกาศของแต่ละคณะเพราะคณะพยาบาล
ศาสตร์ได้มีให้ค่าจ่ากัดความค่าว่า ชุดสุภาพของคณะฯ ไว้เรียบร้อยแล้ว 
  3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า ส่วนของสวัสดิการส่าหรับนักศึกษา
ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารของคณะฯ ได้ดูแลเรื่องการเปลี่ยนลิฟต์ใหม่ จ่านวน 6 ตัว และอยู่ระหว่าง
การจัดตั้งงบประมาณ ซึ่งเป็นลิฟต์ที่ตดิตัง้มาพร้อมกบัอาคารและได้รบัการบ่ารุงรกัษาเป็นระยะเวลานาน 
สมควรกับการเปลี่ยนแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานกับบริษัทที่จัดหาลิฟต์ใหม่มาทดแทนได้ ส่วนที่ 2 
เรื่องที่จอดรถส่าหรับนักศึกษาและบุคคลภายนอก อยู่ระหว่างด่าเนินการประชุมกับฝ่ายบริหารคณะฯ 
เพื่อจัดหางบประมาณซ่อมแซมต่อไป 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ขอมอบหมายให้รองอธิการบดี
ฝ่ายการนักศึกษารับข้อสังเกตจากที่ประชุมไปสื่อสารกับนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่คณะจะด่าเนินการให้
ส่าหรับนักศึกษา เช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะด่าเนินการปรับปรุงเรื่องสวัสดิการให้กับ
นักศึกษา เพื่อนักศึกษาจะได้รู้สึกว่า มหาวิทยาลัยและคณะให้ความส่าคัญกับนักศึกษา 
  ๕. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า จากที่คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดคณบดีพบนักศึกษา
และมีประเด็นเรื่องเครื่องแต่งกาย หากมองมุมที่ต่างกัน  คือ เมื่อก่าหนดว่าความสุภาพอยู่จุดใด                               
ควรจะต้องมีการท่าตัวอย่างให้เห็นหรือมีการก่าหนดเกณฑ์หรือไม่ คณะฯ จึงได้ตกลงกับศึกษาโดยการ 
ให้นักศึกษาเป็นคนคิดว่า การแต่งกายแบบใดที่เรียกว่าเป็นชุดไม่สุภาพและถ่ายภาพมาเสนอ เพ่ือท่าเป็น
ข้อตกลงร่วมกันว่า ชุดแบบใดที่จะไม่ให้เข้าห้องสอบเพราะถือเป็นชุดที่ไม่สุภาพ ซึ่งเป็นการพบกัน      
ครึ่งทางระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา เพราะนักศึกษาแจ้งว่า หากชุดสุภาพของอาจารย์กับชุดสุภาพของ
นักศึกษาไม่ตรงกัน จะเป็นปัญหาในการเข้าห้องสอบ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ขณะนี้อยู่ระหว่างด่าเนินการโดยเชิญ
อาจารย์ที่ เกี่ยวข้องในแต่ละคณะมาช่วยก่าหนดในเรื่องของความเป็นชุดสุภาพ เพ่ือก่าหนดเป็น               
เกณฑ์กลาง ขณะนี้คณะกรรมการก่าลังคัดเลือกตัวแทนจากอาจารย์เพ่ือจะมาก่าหนดร่วมกัน 
  6. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า บางคณะชุดสุภาพขึ้นอยู่กับ
วิชาชีพด้วย เช่น คณะพยาบาลศาสตร์ค่าว่า ชุดสุภาพของพยาบาลนี้เป็นชุดที่สุภาพจริง ๆ หากเทียบกับ
บางวิชาชีพ เช่น หากคณะพยาบาลศาสตร์เทียบกับคณะเศรษฐศาสตร์ก็จะมีความสุภาพมากกว่า           
ซึ่งโดยวิชาชีพจะเป็นเช่นนั้น กรณีนี้เป็นเรื่องที่ดีที่ได้หารือกันในเรื่องค่าจ่ากัดความเรื่องการแต่งกาย
สุภาพของนักศึกษา มธ. จะเป็นลักษณะใด 
  7. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า มหาวิทยาลัยจะด่าเนินการ
แล้วเสร็จเมื่อใด เพราะปัญหา คือ อาคารที่วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์อยู่ มีนักศึกษาที่
เป็นสายสังคมศาสตร์รวมอยู่ด้วย จึงมีการเปรียบเทียบระหว่างนักศึกษาสายสังคมศาสตร์กับสาย          
สุขศาสตร์ในเรื่องการแต่งกาย จึงต้องการให้มหาวิทยาลัยเร่งด่าเนินการก่าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนี้           
เพือ่ไม่ให้เกิดการเปรียบเทียบระหว่างนักศึกษาสายสุขศาสตร์และสายสังคมศาสตร์ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า น่าจะด่าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสอบ
ปลายภาคของภาคการศึกษาที่ 2/2566 
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      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ขอมอบหมายให้รองอธิการบดี
ฝ่ายการนักศึกษาไปสื่อสารกับตัวแทนนักศึกษา และเชิญผู้ที่เป็นแฟชั่นดีไซเนอร์มาร่วมหารือด้วย         
เพื่อจะได้มีความทันสมัยอยู่ด้วยในความสุภาพ 
  8. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ส่าหรับเรื่องการแต่งกายนักศึกษาได้มีการหารือกัน
พอสมควร หากผู้แทนสภาอาจารย์ได้มีโอกาสเข้าไปร่วมหารือจะเป็นเรื่องที่ดี เพราะสภาอาจารย์มีข้อมูล
ค่อนข้างมากจากอาจารย์ทุก ๆ คณะ จะได้มีข้อคิดเห็นบางอย่างด้วย ส่วนเรื่องความสุภาพ  ไม่สุภาพ 
อาจจะต้องหารือกับนักศึกษา เพราะชุดสุภาพของนักศึกษากับอาจารย์ไม่เหมือนกัน หากพิจารณาแล้ว          
มีความเห็นที่ตรงกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา จะยอมรับได้และจะปฏิบัติตาม ในกรณีนี้             
คณะแพทยศาสตร์ก็มีการหารือกันค่อนข้างมากเพราะนักศึกษาชั้นปีสูงก็ต้องการใส่ชุดไปรเวท              
หากฝ่ายการนักศึกษาสามารถให้มีผู้แทนสภาอาจารย์ได้เข้าไปร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย จะได้ให้ข้อมูล
บางอย่างในเรื่องนี้ได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า สามารถท่าได้ ไม่มีปัญหาใด 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  เอกสารและสิ่งของทีห่น่วยงานน ามามอบในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หน่วยงานน่าเอกสารมอบในที่ประชุม ดังนี้ 
  1. จุลสารธรรมศาสตร ์
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการแก่สังคม รู้เรื่องไทยเข้าใจประวัติศาสตร์ 
“ตอนแกรนด์อังกอ นครวัด นครธม พนมกุเลน” จัดโดย สถาบันไทยคดีศึกษา 
  3. แก้วน้่าที่ระลึก มอบโดย วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ ์
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 
       ครั้งที่ 21/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม ๒๕๖๕  
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส่านักงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 3 มกราคม ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม          
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 21/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยก่าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 9 มกราคม ๒๕๖6 นั้น เนื่องจากได้พ้นก่าหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส่าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุได้พิจารณาแลว้ มมีติรบัรองรายงานการประชมุดังกล่าว 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลับ 
  3.1.1  เรื่อง  ผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
   สายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย          
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   3.2 เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  3.2.1 เรื่อง  ขออนุมัติยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ สังกัดวิทยาลยั 
   แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ไปปฏิบัติงานท่ีศูนย์เลเซอร์ผิวหนังศิริราช 
  รองอธิการบดฝี่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ขอยืมตัว นางสาวสุเนตรา  นิตยวรรธนะ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ไปปฏิบัติงานที่ศูนย์เลเซอร์
ผิวหนังศิริราช ทุกวันพุธ เวลา 09.00 น. – 15.00 น. ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 นั้น        
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้พิจารณาแล้ว  ไม่ขัดข้องให้ นางสาวสุเนตรา  นิตยวรรธนะ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไปปฏิบัติงานที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566 ตามบันทึกวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ      
จุ ฬ าภ รณ์  ที่  อ ว  6 7 .4 4 /2 8  ล งวั น ที่  9  ม ก ราค ม  2 5 6 6  ทั้ งนี้ ให้ ได้ รั บ เงิ น เดื อ น จ าก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ส่าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า เหตุที่โรงพยาบาลศิริราชต้อง
มายืมตัว คือ เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิง สุเนตรา  นิตยวรรธนะ เป็นแพทย์ศัลยกรรม
ทางด้านผิวหนัง และมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับมือและเล็บทั้งหมด แต่โรงพยาบาลศิริราชมีแต่แพทย์
ทางด้านผิวหนัง ขาดแพทย์ที่ เป็นผู้ เชี่ยวชาญในเรื่องเล็บโดยเฉพาะ จึงต้องมีการขอยืมตัวไป                 
และเป็นการท่าวิจัยร่วมกัน ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีและเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติให้ยืมตัว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แพทย์หญิง สุเนตรา  
นิตยวรรธนะ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์        
ไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลศิริราช ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
และให้น่าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 4.๑ เรื่อง  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
  ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ได้จัดท่าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการ
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ประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
ลงวันที ่ 19 กรกฎาคม 2564 ซึ ่งมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป ข้อ 2  (1) 
ก่าหนดให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามบริบทของมหาวิทยาลัย         
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
  ฝ่ายวิชาการได้ก่าหนดรูปแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ่านวน 4 รูปแบบ ดังนี้  
  1. ระบบคุณภาพระดับสากล (International Accreditation) 
  2. ระบบคุณภาพโดยสภาวิชาชีพ (Professional Accreditation) 
  3. ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Thammasat Quality Assurance) 
  4. ระบบคุณภาพอื่นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
  ฝ่ายวิชาการได้ยกร่างตัวบ่งชี้รูปแบบที่ 3 ในเบื้องต้นแล้ว ภายใต้ชื่อ TUQA ดังนั้น 
เพื่อให้การด่าเนินงานในรูปแบบที่ 3 เหมาะสมกับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และพร้อม
ด่าเนินการในปกีารศึกษา 2566 ฝ่ายวิชาการขอเสนอให้คณะ/ส่วนงานเสนอรายชื่อผู้เชี่ยวชาญด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย           
โดยจะแยกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  
  1. กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
  2. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  ส่าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า กรณีนี้เป็นส่วนที่จะเป็นทางเลือกในการใช้
ระบบการประกันคุณภาพของคณะ แต่ไม่ใช่ทุกคณะจะต้องใช้ระบบนี้ใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ตามที่ได้แจ้งไปแล้วว่ารูปแบบระบบการประกัน
คุณภาพได้ก่าหนดไว้ทั้งหมด 4 รูปแบบ กล่าวคือ หากมี International Accreditation ซึ่งรวมถึง    
AUN - QA (Asean University Network Quality Assurance) ด้วย คณะก็เลือกได้ หรือหากไม่เลือก
ระบบที่  1  ก็ สามารถเลื อกระบบ ที่  2  คื อ  Professional Accreditation หรือระบบ ท่ี  3  คื อ 
Thammasat Quality หากคณะไม่เลือกระบบที่ 1 หรือ 2 ก็สามารถเลือกระบบที่ 3 ได้ แต่เมื่อน่ามา
พัฒนาร่วมกันก็ต้องการให้ทุกคณะได้ส่งผู้แทนเข้ามา เพื่อจะได้ร่วมกันพิจารณากับมหาวิทยาลัยให้เกิด
ความรอบคอบ หากคณะจะไม่เลือกทั้ง 3 ระบบนี้ จะต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบเป็นรายกรณี 
ทุกคณะต้องแจ้งความประสงค์ว่า จะประเมินโดยใช้ระบบใด เพ่ือให้ฝ่ายวิชาการรวบรวมเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 
  2. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า ในคณะกรรมการที่จะแต่งตั้ง ขอให้หารือเรื่อง    
แนวทางการตรวจประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เช่น เรื่องของผู้ตรวจประเมิน สมมุติในกรณีที่           
บางคณะจะเลือกระบบการประเมินแบบ AUN - QA ไม่ทราบว่ามหาวิทยาลัยจะมีการเตรียมความพร้อม
เรื่องของผู้ตรวจประเมินให้ได้มากน้อยเพียงใด หรือหากเป็นระบบที่ 3 TUQA ไม่ทราบว่าผู้ที่จะมาเป็น  
ผู้ประเมิน สามารถใชผู้้ตรวจประเมินภายใน มธ. ได้หรือไม่ หรือยังต้องมีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาเป็น
องค์ประกอบของการประเมินด้วย 
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      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส่าหรับระบบที่ 1 จะเป็นไปตามท่ี AUN - QA 
ก่าหนด แต่หลายคณะยังไม่มีผู้ประเมินของระบบ AUN - QA ผู้ประเมินที่ผ่านเกณฑ์มีเพียง 2 คน คือ 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และประธานสภาอาจารย์ จะขอรับไปสื่อสารกับฝ่ายพัฒนาคุณภาพว่า         
ควรจะสนับสนุนงบประมาณในการที่จะส่งอาจารย์ที่สนใจไปฝึกอบรมให้ผ่านในระดับที่เป็นผู้ประเมินได้ 
มหาวิทยาลัยยินดีด่าเนินการเพ่ือสร้างผู้ประเมินในระบบประกันคุณภาพเพ่ิมขึ้น ส่วนในระบบที่ 3         
ใชแ้นวคิดที่แตกตา่งกบัเรื่องกรรมการผู้ประเมิน ซึ่งจะมีการก่าหนดทั้งโครงสร้างและขั้นตอนการประเมิน
อยูแ่ล้ว โดยไม่ได้ใช้กรรมการมาประเมินเหมือนระบบ AUN - QA หรือแบบที่ระบบประกันคุณภาพของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ใช้อยู่ 
  3. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ส่าหรับผู้ประเมินระบบ AUN - QA เป็นเรื่องที่น่ายินดี
ขณะนี้ มธ. มีผู้ประเมินอยู่ 3 คน ที่ผ่านการประเมินเมื่อเดือนธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา จากการ
พิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวกับเรื่องของการประเมินหลักสูตรในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและในเว็บไซต์ของ
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ซึ่งอาจยังมีข้อมูลไม่เพียงพอ จึงต้องการให้สนับสนุนด้านข้อมูล เช่น หากต้องการ       
จะเข้าไปดูข้อมูลระบบการตรวจประเมินสามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลได้ เนื่องจากขณะนี้มหาวิทยาลัย        
มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ 2 รูปแบบ คือ ประกันคุณภาพหน่วยงานและประกันคุณภาพหลักสูตร 
ในส่วนของหน่วยงานจะใช้เกณฑ์ EdPEx และอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ส่วนหลักสูตร
จะอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายวิชาการ จึงต้องการให้เพ่ิมเติมข้อมูลที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์เพ่ือไม่ให้เกิด
ความสับสน 
      รองอธิการบดีฝ่ ายวิชาการกล่าวว่า ในส่วนข้อมูลของระบบคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ TUQA จะยังไม่เผยแพร่ เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดท่าและข้อมูลยังไม่
เรียบร้อยจนกว่าจะแต่งตั้งคณะกรรมการและพิจารณาเสนอ ก.บ.ม. และสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
ในขณะนี้จึงยังไม่มีข้อมูลท่ีเผยแพร่ได้ ส่วนระบบที่ 1 – 2 เป็นไปตามสายวิชาชีพและหน่วยงานที่
รับผิดชอบอยู่แล้ว ในทางปฏิบัติอาจจะเพ่ิมเติมข้อมูลให้ได้ แต่ไม่ได้เป็นข้อมูลของ มธ. เป็นข้อมูลของ  
แต่ละหน่วยงานที่ท่าเรื่องประเมินคุณภาพ ตามที่ประธานสภาอาจารย์แจ้งว่า เรื่องประเมินหลักสูตรกับ
ประเมินหน่วยงานอยู่ภายใต้การดแูลของคนละหน่วยงาน ซึ่งเข้าใจว่าเป็นการปรบัเปล่ียนไปตามนโยบาย
ของผู้บริหารแตล่ะสมัย เฉพาะส่วนที่เป็นระบบของฝ่ายวชิาการรบัผิดชอบ เมื่อด่าเนินการแล้วเสร็จจึงจะ
เผยแพร่ได้ แต่หากเป็นระบบขององค์กรภายนอก อาจจะรวบรวมข้อมูลมาเผยแพร่ในเว็บไซต์เพ่ิมเติม  
ให้ได้ว่า องค์กรภายนอกมีหน่วยงานใดบ้างที่ท่าเรื่องเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ 
      ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ระบบท่ี 1 และ ๒ ทราบว่ามีหลายคณะมีหลาย
หลักสูตรที่ก่าลังวางแผนที่จะใช้ระบบ AUN - QA แม้ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจจะใช้ระบบ 3          
แต่ส่วนตัวเห็นว่าน่าจะมีระบบที่สนับสนุนในกรณีที่หลักสูตรนั้น ๆ จะกลับมาใช้ระบบ AUN - QA หรือ
จะเป็นระบบของสภาวิชาชีพ อาจจะต้องมีเรื่องของการสนับสนุนที่ชัดเจน นอกจากการเผยแพร่ข้อมูล
เพิ่มเติมผ่านทางเว็บไซต์ หากทางหลักสูตรประสงค์ที่จะใช้ระบบที่ ๑ หรือ ๒ ที่จะใช้ข้อมูล 
  4. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของหลักเกณฑ์ที่จะท่าระบบ TUQA 
เนื่องจากในระดับหลักสูตรตามกฎหมายของกระทรวง อว. แจ้งว่า ในหลักเกณฑ์ที่จะใช้คงจะสามารถ      
ที่จะเทียบเคียงในการที่กระทรวง อว. จะมาสุ่มตรวจประเมินหลักสูตรได้ เพราะฉะนั้นอาจจะใช้ส่วนของ
กระทรวง อว. เพ่ือที่จะก่าหนดเป็นหลักเกณฑ์ด้วยเพราะจะมีผลในส่วนที่กระทรวง อว. จะมาสุ่มตรวจ
ประเมินหลักสูตร หากใช้ระบบ TUQA ท่ี มธ. พัฒนาขึ้น หากมีความความสอดคล้องในด้านที่กระทรวง 
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อว. ก่าหนดมา อาจจะท่าให้ง่ายขึ้นส่าหรับการผ่านการรับรองจากกระทรวง อว. ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องการ
ให้คณะกรรมการน่าไปพิจารณาด้วย 
  5. ผู้อ่านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ในข้อ ๒ ระบบคุณภาพโดย
สภาวิชาชีพ หมายความว่า หากหลักสูตรทางวิศวกรรมได้รับการรับรองโดยสภาวิศวกร คือ ข้อ ๒ นี้     
ใช่หรือไม่ ซึ่งเป็นการประเมินระบบคุณภาพโดยสภาวิชาชีพ 
  6. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า เนื่องจากวิทยาลัยสหวิทยาการมีหลักสูตรทั้ง
สายวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ หากจะเลือกการประเมินคุณภาพจะใช้ระบบใด จะสามารถเลือกได้
หรือไม่หรือจ่าเป็นต้องใช้รูปแบบที่ 3 ของมหาวิทยาลัย ขณะนี้หลักสูตร Data Science เนื่องจากเป็น
สายวิทยาศาสตร์จะใช้ระบบ AUN - QA แต่หลักสูตรอื่น ๆ ของวิทยาลัยสหวิทยาการจะเป็นการประเมนิ
แบบระบบ QA ปกติ จึงไม่ทราบว่า ในระดับคณะต้องเลือกระบบการประเมินแบบเดียวกันหรือไม่ 
  7. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า ในเรื่องของระบบ IQA ที่ยกเลิกแล้วถือว่า
เป็นเรื่องที่ดี เนื่องจากปี ๒๕๖๕ มีปัญหามากในเรื่องของการหาผู้ประเมิน และผู้ประเมินที่มาประเมินที่
คณะก็ไม่ตรงกับความต้องการส่าหรับคณะเท่าใด ในปีการศึกษา 2565 บางหลักสูตรอาจจะมีระบบ 
AUN - QA มีสภาวิชาชีพรับรองอยู่แล้ว หากระบบ TUQA ไม่ทันใช้ในปีการศึกษา 2565 ยังคงต้องใช้
ระบบ IQA หรือไม่ หรือยกเว้นไปก่อนแล้วค่อยประเมินในปีถัดไป 
  8. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า หากเป็นวิชาชีพ โดยปกติ
สายสถาปัตยกรรม สภาวิชาชีพจะประเมินหลักสูตรเมื่อมีนักศึกษาจบการศึกษา เช่น หากเป็นหลักสูตร  
ปกีารศึกษา 2566 จะประเมินปีการศึกษา 2571 ซึ่งไม่ได้เป็นการประเมินทุกปี จะเป็นประเด็นปัญหา
หรือไม่ 
  9. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส่าหรับประเด็นที่ 1 ขณะนี้กระทรวง อว. ไม่ได้มี
เกณฑ์ใดท่ีชัดเจน กระทรวง อว. ได้กล่าวถึงเรื่องการตรวจประเมินจากภายนอก 2 ประเด็น คือ         
(1) การพิจารณาหลักสูตรว่า เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ และเป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบหรือไม่ (2) การประเมินการจัดการศึกษาว่า เมื่อหลักสูตรผ่านและเป็นไปมาตรฐานแล้ว         
การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักสูตรที่ก่าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งกระทรวง อว. จะมีการประเมินอยู่               
๒ รูปแบบเท่านั้น อ่านาจของกรรมการ อว. ก็ไปถึงขั้นที่ต้องสามารถขอให้มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนได้ 
หากไม่ปรับเปลี่ยนตาม อาจจะขอให้หยุดการด่าเนินการได้ การรับรองแต่ละครั้งก่าหนดไว้คราวละ 5 ปี 
เพราะฉะนั้นในทางปฏิบัติการที่ก่าหนดเกณฑ์เหล่านี้ก็ควบคุมหลักของตัวมาตรฐานหลักสูตรอยู่แล้วว่า 
จะต้องพิจารณาเรื่องใดบ้าง กรณีของสภาวิชาชีพก็มีอยู่ 2 - 3 ประเด็น คือ (1) สภาวิชาชีพปกติในการ
พิจารณาหลักสูตรจะพิจารณาเฉพาะหลักสูตรหรือไม่ หรือพิจารณาในเรื่องคุณภาพของการจัดการเรียน
การสอนด้วย ซี่งโดยส่วนใหญ่สภาวิชาชีพจะพิจารณาเฉพาะตัวหลักสูตร หมายความว่าหากหลักสูตร       
มีองค์ความรู้ครบถ้วน จะให้การรับรองหลักสูตร แต่ไม่ได้ลงลึกไปถึงเรื่องการจัดการศึกษาว่า มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก่าหนดหรือไม่ ซึ่งต้องพิจารณาว่า สภาวิชาชีพเป็นระบบเรื่องคุณภาพหรือไม่    
หากสภาวิชาชีพตรวจเฉพาะหลักสูตร จะไม่เข้าลักษณะของระบบคุณภาพ ซึ่งจะพิจารณาเพียงหลักสูตรว่า   
มีรายวิชาครบถ้วน มีเนื้อหาครบถ้วน มีจ่านวนหน่วยกิตเป็นไปตามที่ก่าหนด แต่เมื่อจัดการศึกษาจริง
หากไม่ ได้ พิ จารณ าว่า มี รายละเอียดเป็ นอย่ างไรก็ จะไม่ เข้ าข่ าย  ส่ วนประเด็นของคณ บดี                  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง สภาวิชาชีพจะประเมินหลักสูตรเมื่อมีนักศึกษาจบการศึกษา 
จะต้องพิจารณาขอบเขต หากขอบเขตรวมทั้งเรื่องหลักสูตร เรื่องการจัดการศึกษาแล้วก็ประเมินตัว 
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Outcome หากพิจารณาครบถ้วนจะถือว่าเป็นระบบคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์สภาวิชาชีพได้ ประเด็นของ
คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการเรื่องการเลือกระบบการประเมิน โดยข้อเท็จจริงแล้วแต่ละหลักสูตรจะใช้ 
คนละระบบได้ ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของหลักสูตร แต่จะเป็นการเพิ่มภาระให้กับวิทยาลัยฯ ในการบูรณา
การข้อมูลของหลักสูตรต่าง ๆ ในวิทยาลัยฯ ให้อยู่ในภาพรวมเดียวกันได้อย่างไร ซึ่งเป็นการเพ่ิมภาระ
ให้กับวิทยาลัยฯ แต่หากเป็นมาตรฐานเดียวกัน จะลดภาระและท่าให้ท่างานง่ายขึ้น ในทางปฏิบัติจุดยืน
ของมหาวิทยาลัย คือ ยืดหยุ่นให้เปิดใช้ระบบที่เหมาะสมกับแต่ละหลักสูตรได้ ส่วนประเด็นของคณบดี
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ระบบคุณภาพ TUQA จะเริ่มด่าเนินการในปีการศึกษา 2566 ส่าหรับหลักสูตร
ใหม่และหลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 จะใช้เกณฑ์มาตรฐานนี้ ส่วนหลักสูตรที่เปิดก่อนปี 
2566 ยังใช้ระบบการประเมินตามมาตรฐานเดิม ซึ่งได้ยกเลิกกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(มคอ.) ไปหมดแล้วยังจะต้องท่าอยู่หรือไม่ โดยความเห็นของตนเอง จะท่าหรือไม่ท่าก็ได้ หรืออาจจะท่า
ไว้ก่อนเพราะอาจจะมีการมาตรวจสอบ แต่หลักของการตรวจจริง ๆ ควรจะตรวจแบบเดินไปข้ างหน้า
มากกว่า เรื่องใดที่เป็นภาระมากควรยกเลิก ในทางปฏิบัติยังเป็นประเด็นของสภาวิชาชีพที่อาจจะ
แตกต่างจากระบบอื่น ส่วนระบบ International Accreditation คือ หน่วยงานที่ตั้งขึ้นมาเพ่ือท่าหน้าที่
ในการประเมินหรือรับรองระบบงานทั้งกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสู ตรโดยเฉพาะ          
ส่วนสภาวิชาชีพแนวโน้มโดยแนวปฏิบัติที่เกิดขึ้นในประเทศไทย ส่วนมากจะพิจารณาเพียงหลักสูตรและ
ไม่ได้ลงลึกไปมากกว่านั้น เพราะฉะนั้นหากคณะจะแจ้งว่า สภาวิชาชีพใช้ระบบคุณภาพของสภาวิชาชีพ
ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า เป็นระบบคุณภาพจริง ๆ คือ พิจารณา Outcome ไม่ได้พิจารณาเฉพาะตัว
หลักสูตรเท่านั้น จะต้องพิจารณาไปถึงเรื่องอื่น ๆ ด้วย จุดยืนของมหาวิทยายาลัย คือ ความยืดหยุ่น 
ตราบใดที่คณะอธิบายได้ Defend ได้  และยืนยันถึงคุณภาพได้  มหาวิทยาลัยก็ เปิดรับทั้ งหมด            
ไม่มีข้อขัดข้องใด 
  10. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ในประเด็นการประเมินหลักสูตรที่เปิดก่อนปี
การศึกษา 2566 จะยกเว้นการประเมินหรือไม่ เห็นว่าหากคณะใช้การประเมินคุณภาพระบบ EdPEx 
อาจจะยังต้องประเมินหลักสูตร แต่จะใช้ในระบบใด และเห็นว่ายังคงต้องประเมินทุกปี ซึ่งเคยเห็นใน
ประกาศกระทรวง อว. ฉบับใหม่เรื่องการประกันคุณภาพหลักสูตร อีกส่วนหนึ่ง คือ ส่วนของสภาวิชาชีพ
ต่าง ๆ ต้องเข้าไปพิจารณาในประกาศของสภาวิชาชีพ ในส่วนวิชาชีพวิชาชีพพยาบาลจะครอบคลุมทั้ง 
Input Process และ Output อยู่แล้ว เหมือนกับไม่ได้พิจารณาเฉพาะตัวเล่มหลักสูตร แต่จะพิจารณา
เรื่องของการจัดการศึกษาทั้งหมด เห็นว่าในประกาศของสภาวิชาชีพ น่าจะมีความชัดเจนว่า ครอบคลุม
ในเรื่องของการประกันคุณภาพ หรือเรื่องของการจัดการศึกษาหรือไม่ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตของ          
ที่ประชุมไปพิจารณาต่อไป และน่าไปสื่อสารกับผู้แทนคณะต่าง ๆ เป็นระยะต่อไป 
 

   4.2 เรื่อง  ความคืบหน้ารถไฟฟ้าสายสีแดง 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2566 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น่าโดย รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ อธิการบดี      
ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต และประชาคมชาวธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ร่วมต้อนรับ นายศักดิ์สยาม  ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม พร้อมด้วยคณะผู้บริหารกระทรวงคมนาคม ผู้บริหารการรถไฟ        
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แห่งประเทศไทย และสื่อมวลชน ที่เดินทางมาด้วยขบวนรถไฟทางไกลปฐมฤกษ์ ขบวนรถ KIHA          
จากสถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์มายังจุดหยุดรถมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต โดยนายศักดิ์สยาม    
ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม ได้ให้ข้อมูลว่า ส่าหรับความคืบหน้าในการด่าเนินโครงการ
รถไฟชานเมืองสายสีแดง ส่วนต่อขยายช่วงรังสิต – มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ในขณะนี้
กระทรวงคมนาคมได้มอบหมายให้การรถไฟฯ เร่งรัดด่าเนินการ ซึ่งเล่มรายงานเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว 
คาดว่าจะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบในช่วงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 เมื่อด่าเนินการ
ตามระเบียบแล้ว จะด่าเนินการงานโยธาและระบบรางเป็นล่าดับแรก ในเบื้องต้นคาดว่าจะสามารถ
ทดลองเปิดให้บริการได้ในช่วงปลายปี 2568 และเปิดให้บริการเต็มรูปแบบในปี 2569 ทั้งนี้            
ในระหว่างการก่อสร้างการรถไฟฯ จะได้จัดรถไฟดีเซลราง เดินรถเชื่อมต่อระหว่างสถานีรังสิต ไปถึง
สถานีเชียงรากน้อย เพื่อรองรับการเดินทางไปมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ไปพลางก่อน 
  ส่าหรับการให้บริการประชาชนที่เข้าไปใช้บริการรถไฟ ณ สถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์ 
กระทรวงคมนาคมได้เร่งเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เบื้องต้นได้มีการเตรียมพร้อมด้านกายภาพ   
โดยค่านึงถึงการออกแบบเพ่ือคนทุกกลุ่ม (Universal Design) รวมทั้งเตรียมพร้อมสิ่งอ่านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้โดยสาร ได้แก่ ที่นั่งส่าหรับผู้โดยสารที่มารอใช้บริการ รถเข็นส่าหรับขนถ่ายสัมภาระ 
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งเตรียมเปิดให้บริการรถโดยสารจากสถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์ไปยัง
สถานีรถไฟหัวล่าโพงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ทั้งหมด 2 สาย ดังนี้ 1) สายที่วิ่งขึ้นทางด่วน จากสถานีกลาง
กรุงเทพอภิวัฒน์ไปยังสถานีหัวล่าโพง โดยไม่จอดรับ-ส่งผู้โดยสารที่สถานีอื่น 2) สายที่วิ่งระดับพ้ืนดิน 
เพื่อจอดรับ - ส่งผู้โดยสารที่สถานีรถไฟระหว่างทางจากสถานีกลางกรุงเทพอภิวัฒน์จนถึงสถานีหัวล่าโพง 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์พร้อมเดินหน้าพัฒนาพ้ืนที่รอบโครงการรถไฟชานเมือง      
สายสีแดงเข้ม โดยด่าเนินการพัฒนาตามผังแม่บทที่สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาเพ่ือเชื่อมต่อระบบ
ไฟฟ้ากับชุมชน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยโดยรอบเป็นส่าคัญ ทั้งนี้มหาวิทยาลัย
พร้อมให้ความร่วมมอืกับกรมทางหลวงอย่างเต็มก่าลัง ในการปรับปรุงโครงข่ายถนนบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ 
รวมถึงบูรณาการกับการรถไฟฯ ขสมก. กรมการขนส่งทางบก หน่วยงานส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พัฒนาพ้ืนที่ให้มีความพร้อมในการเป็นจุดเชื่อมต่อการเดินทางของนักศึกษาและ
ประชาชนในบริเวณใกล้เคียง นอกจากการปรับปรุงพ้ืนที่ด้านกายภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์           
ยังเล็งเห็นถึงความส่าคัญในการพัฒนาพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัยให้เป็นพ้ืนที่เชิงพาณิชย์ที่เอื้อต่อการบริการ
สังคมและประชาชน ทั้งร้านอาหาร ร้านสะดวกซื้อ สถานที่พบปะสังสรรค์และลานสันทนาการ พ้ืนที่จอดรถ 
พ้ืนที่บริการส่าหรับรถไฟฟ้า EV สถานีบริการน้่ามัน สถานีขนส่งผู้โดยสาร และพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือรองรับ
ผู้โดยสารที่จะเข้ามาใช้บริการรถไฟสายสีแดงเข้มในอนาคต รวมทั้งยังเป็นการสร้างอาชีพและรายได้
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ด้วยเช่นกัน 
  ส่าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า จะด่าเนินการแล้วเสร็จเมื่อใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า จะทดลองเปิดให้บริการได้
ในช่วงปลายปี 2568 และเปิดให้บริการเต็มรูปแบบในช่วงต้นปี 2569 จากเดิมที่แจ้งว่า จะด่าเนินการ
แล้วเสร็จในปี 2570 - 2571 ซึ่งอธิการบดีได้เข้าไปหารือกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม         
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ในรายละเอียดต่าง ๆ และขอให้ด่าเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2568 – 2569 ขณะนี้ก็ยังเป็นไปตามที่
ได้หารือกับรัฐมนตรีกระทรวงคมนาคมครั้งล่าสุด 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ในส่วนของมหาวิทยาลัยมีระบบ
ขนส่งสาธารณะให้บริการหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า  ขณะนี้ได้เตรียมระบบ
ขนส่งสาธารณะเพ่ือให้บริการ ช่วงแรกในการให้บริการ มธ. จะปรับรูปแบบรถสวัสดิการต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย และการประสานงานกับขนส่งมวลชนต่าง ๆ รวมถึงขนส่งจังหวัดปทุมธานี ขณะนี้ได้มีการ
หารือกันในการวางแผนเส้นทางการเดินรถไว้เรียบร้อยแล้ว 
 

  มติทีป่ระชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอื่น ๆ 
   5.1 เรื่อง  ก าหนดจัดงานวันสถาปนาคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวันศุกร์ที่ ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาได้ก่าหนดจัดงานวันสถาปนาครบรอบ ๕๘ ปี             
และจะเปิดนิทรรศการใหม่ ณ อาคารคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และพิพิธภัณฑ์ธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ โดยจะเริ่มลงทะเบียนเวลา ๐๘.๔๕ น. พิธีสงฆ์เวลา ๐๙.๐๐ น. และพิธีเปิดนิทรรศการ
เวลา ๑๐.๐๐ น. โดยใช้ชื่อนิทรรศการว่า Primates and Me : เรียนรู้วานรเข้าใจมนุษย์ ณ พิพิธภัณฑ์
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ขอเชิญผู้บริหารและผู้ที่สนใจร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.2 เรื่อง  การท าความร่วมมือกับบริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ มธ. ได้ท่าความร่วมมือ
กับบริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ่ากัด ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือและมอบรางวัลให้ทีมชนะการแข่งขัน 
Analytics Star, Data Hackathon by TDA in association with TU ซึ่ ง จ ะ ท่ า ให้ นั ก ศึ ก ษ า                     
เข้าไปแข่งขันและจัดอบรมโครงการให้ความรู้ต่าง ๆ ที่จะได้รับประโยชน์ร่วมกันระหว่าง มธ.            
และบริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ่ากัด ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีของนักศึกษาที่จะได้ไปฝึกงานและยังได้รับค่าชื่นชมว่า 
นักศึกษา มธ. มีความสามารถในการไปแข่งขันต่าง ๆ และได้รับรางวัลชนะเลิศ และมีชาวต่างชาติที่ได้
ท่างานร่วมกับนักศึกษาของ มธ. ซึ่งนักศึกษาโครงการ BBA ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี                 
เป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องการร่วมมือกับต่างประเทศและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และเห็นว่านักศึกษา มธ.                   
มีความสามารถสูง ซึ่งเป็นเรื่องที่น่ายินดี และคณะต่าง ๆ ควรน่ากรณีศึกษานี้มาเป็นแนวทางและ               
เป็นตัวเสริมอีกเรื่องหนึ่งในการให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความมั่นใจในการแก้ปัญหา                    
และในเรื่องของการใช้ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ดิจิทัลทั้ งหลายมีความส่าคัญมากขึ้น และมีการน่าเสนอ                  
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ในที่ประชุมที่ท่าความร่วมมือว่า เมื่อก่อน มธ. จัดองค์กรทางด้านการเงิน การบัญชี แต่ไม่เคยจัดในเรื่อง
ของ Data ซึ่งเข้าไปเป็นองค์ประกอบที่ส่าคัญที่โดดเด่นเหมือนกับเรื่องการเงินและบัญชี ซึ่งปัจจุบันเรื่อง
ของระบบข้อมูลเป็นเรื่องที่ส่าคัญ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.3 เรื่อง  สรุปผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร ์
  ผู้อ่านวยการสถาบันวิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบว่า ส่าหรับผลการด่าเนินงานของสถาบันวิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
(TU – RAC) ในช่วงไตรมาสแรกมีผลประกอบการเกินกว่าเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ ซึ่งเดิมก่าหนดไว้ที่ 
๑,๔๑๗ ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วประมาณ ๑๐๐ ล้านบาท แต่ไตรมาสแรกก็ท่าได้ถึง ๖๕๐ ล้านบาท 
โดยประมาณ จากที่ตั้งเป้าไว้ทั้งปี ๑,๔๑๗ ล้านบาท ซึ่งเป็นความร่วมมือร่วมใจของนักวิจัยและนักวิจัย           
ก็มีความเข้มแข็งมาก และในช่วงบ่ายของวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ จะมีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และจะมีการประกาศผลประกอบการอย่าง
เป็นทางการของไตรมาสแรกด้วย และในปี  ๒๕๖๖ น่าจะหารายได้ให้กับสถาบัน TU – RAC                  
และมหาวิทยาลัยประมาณ ๑,๘๐๐ ล้านบาท และน่าจะจัดส่งเงินให้กับมหาวิทยาลัยได้ประมาณ                   
๙๐ ล้านบาท ซึ่งที่ผ่านมายังไม่เคยส่งเงินให้มหาวิทยาลัยได้มากเท่านี้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า จะได้น่างบประมาณบางส่วนมาจัดสรรเพ่ือท่าประโยชน์ต่าง ๆ ได้      
เช่น สามารถใช้ได้ ๗๐% และอีก ๓๐% เป็นเงินออม คณะหรือหน่วยงานใดที่ต้องการได้เงินไปพัฒนา
หลักสูตรหรืออาคารสถานที่ งานวิจัย สามารถหารือกันเป็นกลุ่มคณะได้ และหาแนวทางในการจัดสรร
เงินจากสถาบัน TU – RAC ต่อไป ซึ่งการเก็บเงินไม่ควรเก็บเป็นเวลานาน แต่ควรน่ามาใช้พัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนและงานวิจัยต่าง ๆ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

   5.4 เรื่อง  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอความร่วมมือ 
  ในการตรวจสอบข้อมูลด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ท่าหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ โดยขอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบว่า มีเหตุการณ์ที่เกิดการซื้อผลงานวิจัย ผลงานตีพิมพ์
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงานหรือไม่ ซึ่งฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมได้รับนโยบายจากอธิการบดีให้ประสานไปยัง
แต่ละคณะ ในเบื้องต้นตั้งแต่เมื่อ ๒ - ๓ สัปดาห์ที่แล้วได้ด่าเนินการตรวจสอบจากฐานข้อมูล Scopus               
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ที่มีอยู่ ซึ่งจะเน้นไปที่ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ส่วนที่ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมสามารถตรวจสอบได้ 
คือ ในแต่ละคณะและอาจารย์แต่ละคนมีผลงานตีพิมพ์มากน้อยเพียงใด อาจารย์แต่ละคนมีที่มาที่ไปของ
ผลงานตีพิมพ์ที่สอดคล้องกับจ่านวนที่มีหรือไม่ เช่น ทุนวิจัยที่ได้รับ เครือข่ายต่างประเทศ Postdoc                
ในระดับต่าง ๆ ที่เป็นก่าลังส่าคัญในการวิจัย กรณีนี้ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมได้ด่าเนินการตรวจสอบ         
ในเบื้องต้นและมีข้อมูลแล้ว อย่างไรก็ตามได้ท่าหนังสือถึงคณบดีทุกคณะ หากมีข้อมูลใดเพ่ิมเติมที่
ต้องการน่ามาร่วมกับฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือที่จะน่าไปสรุปส่งเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป 
ส่วนเรื่องจริยธรรมในการท่าวิจัยได้ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานอยู่แล้วในการด่าเนินงานเรื่องการวิจัยและ
การตีพิมพ์ เช่น มธ. มีมาตรฐานด้านการวิจัยไม่ว่าจะเป็นจริยธรรมการวิจัยในคน สั ตว์ทดลอง 
ห้องปฏิบัติการ ซึ่งมาตรฐานเหล่านั้นได้รับการรับรองในระดับนานาชาติอยู่แล้ว และงานวิจัยทั้งหลายที่
ได้รับทุนจากฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมหรือทุนจากหน่วยงานที่มีการเก็บข้อมูลไว้ จะต้องผ่านมาตรฐาน           
ในระดับนี้ก่อน ซึ่งหากท่างานวิจัยเสร็จแล้ว และจะไปตีพิมพ์ เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่เรียกว่าจริยธรรม             
การตีพิมพ์ ส่าหรับหน่วยงานที่ให้ทุน เช่น กองบริหารงานวิจัยมีทุนต่าง ๆ นักวิจัยที่จะมาขอทุน ฝ่ายวิจัย
และนวัตกรรมจะพิจารณาว่า งานวิจัยสอดคล้องกับทุนที่จะได้รับหรือไม่ ซึ่งจะมีการตรวจสอบ           
ในเบื้องต้นเพ่ือให้ทราบว่า มธ. มีจริยธรรมงานวิจัยในระดับสูงอยู่แล้ว ส่วนเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  
บางครั้งอาจจะไม่สามารถมีข้อมูลที่ตรวจสอบได้ ที่ผ่านมาจะมีการด่าเนินการทางวินัย  หากมีการ
ร้องเรียน ซึ่งจะต้องมีการตรวจสอบและลงรายละเอียด เพราะเป็นสิ่งที่ต้องให้ความเป็นธรรมทั้งกับ
นักวิจัยและผู้ที่ร้องเรียนมาด้วย โดยจะมีรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเป็นกรรมการสอบวินัย        
ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ เหล่านั้น หากมีประเด็นที่ผิดพลาดเกิดขึ้น  จะมีด่าเนินการที่เป็นธรรม        
และมีการสอบสวนอย่างละเอียด 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ในเรื่องของทุนที่แจ้งว่า จะไม่มีทุน Bualuang 
Professorship ในกรณีนี้จะสามารถน่างบประมาณจากส่วนใดมาใช้ประโยชน์ในเรื่องนี้ได้บ้าง เพ่ือให้
สามารถด่าเนินการโครงการในลักษณะนีต้่อเนื่องได้ เพราะเห็นว่ามีส่วนช่วยอย่างมากส่าหรับการผลักดัน
เรื่องของ Scopus การเป็น Co – Author กับส่วนของการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก                       
อีกส่วนหนึ่ง คือ เรื่องฐานข้อมูลได้มีการหารือกันในกลุ่มสุขศาสตร์ในเรื่องของการซื้อฐานข้อมูลและ 
Data Base ต่าง ๆ และได้สอบถามหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่า มีปัญหาอัตราการแลกเงิน
ซึ่งท่าให้ราคาสูงขึ้น และคณะทางสุขศาสตร์มีการท่าวิจัยเป็นจ่านวนมาก และในส่วนของฐานข้อมูล                 
มีความจ่าเป็น แต่ขณะนี้มีข้อจ่ากัดมากว่า มีงบประมาณไม่เพียงพอใน การซื้อฐานข้อมูลที่ เป็น                       
Full Scale ได้ จึงต้องมีการจ่ากัดว่า จะต้องเลือกฐานข้อมูลบางอย่าง หากเป็นไปได้และมีส่วน                        
ที่สนับสนุนในเรื่องนี้ได้ จะช่วยในเรื่องการท่าวิจัยอย่างมากส่าหรับคณะทางสายสุขศาสตร์ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า ในส่วนของทุน Bualuang Asian 
Chair Professorship ได้รับความนิยมค่อนข้างสูง และได้ประโยชน์จากความนิยมนี้ค่อนข้างสูง ซึ่งทุนนี้
ในระยะแรกและระยะที่สองได้ด่าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยได้ผู้เชี่ยวชาญทั้งสองระยะรวม ๔๐ คน          
และได้มีการจัดสรรทุนวิจัยให้กับนักวิจัยที่ท่าความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญเหล่านี้เรียบร้อยแล้ว ในกรณีนี้
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อาจจะมีการตั้งกองทุนของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีได้เคยน่าเสนอไว้ คือ กองทุนศาสตรเมธาจารย์ 
ซึ่งจะเป็นกองทุนภายในของมหาวิทยาลัย โดยอาจจะจัดสรรงบประมาณบางส่วนเพ่ือน่ามาจัดสรร
ส่าหรับทุนนี้  ส่วนเรื่องของฐานข้อมูลวารสารต่าง ๆ เข้าใจว่าได้มีการหารือกันในเบื้องต้นกับ             
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพและผู้อ่านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงรองคณบดีฝ่ายวิจัยของคณะสายสุขศาสตร์ได้ร่วมหารือใน
เรื่องนี้ ซึ่งกรณีที่หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แจ้งว่า เมื่ออัตราค่าเงินปรับ ท่าให้ส่านักพิมพ์ขึ้น
ราคา Subscription และมีข้อจ่ากัดที่ท่าให้จะต้องตัดบัญชีของวารสารบางวารสารที่มีความส่าคัญ
ส่าหรับสายสุขศาสตร์ออกไปเป็นจ่านวนมาก ในกรณีนี้มีอยู่สองทางเลือก คือ (๑) ต้องเพ่ิมงบประมาณ 
ในส่วนนี้ให้กับหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (๒) อาจจะต้องช่วยกันสนับสนุนงบประมาณ
ระหว่างหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และคณะต่าง ๆ 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้เป็นเรื่องที่ดีหากจะมาใช้ทุนจากกองทุนศาสตรเมธาจารย์ 
หรืออาจจะมีอีกสองทางเลือก คือ คณะอาจจะสนับสนุนบางส่วนและอีกส่วนหนึ่งจะใช้เงินของ
มหาวิทยาลั ย  เช่น  งบประมาณ ที่ จะได้ รับ ในส่ วนของสถาบั น วิจั ยและให้ ค่ าป รึกษาแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีการจัดสรรให้หน่วยงานใด อาจจะเป็นการจัดสรรในเรื่องที่
เป็นส่วนกลางส่าหรับนักวิจัยทั้งหลาย โดยจะหารือกับผู้อ่านวยการสถาบันวิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ต่อไปว่า จะจัดสรรเงินเข้าสู่กองทุนศาสตรเมธาจารย์อย่างไร 
  ๒. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีที่คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์          
เสนอนั้นจะต้องตอบ Journal ภายในสิ้นเดือนมกราคม ๒๕๖๖ จากการหารือกันของคณะสายสุขศาสตร์
จะสนับสนุนเข้าส่วนกลางประมาณคณะละ ๑ แสนบาท แต่ก็ยังไม่ได้ระดับ Full Scale 
      ประธานกล่าวว่า คณะช่วยกันสนับสนุนงบประมาณส่วนนี้ก็เป็นเรื่องที่ดี และในส่วน
กองกลางก็ จะมี งบประมาณ ที่ จะน่ ามาสนั บสนุ นจา กสถาบั น วิจั ยและให้ ค่ าป รึกษาแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อีกส่วนหนึ่งประมาณ ๑๐๐ ล้านบาท 
         ผู้อ่านวยการสถาบันวิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กล่าวว่า 
สถาบันฯ มีเงินสะสมและจะส่งคืนให้มหาวิทยาลัยจ่านวน ๒๐๐ ล้านบาท แต่เป็นการทยอยจ่ายแบ่งเป็น 
๓ ปี แต่หากมหาวิทยาลัยต้องการใช้เงิน อาจจะลดเวลาเหลือเป็น ๒ ปี 
      ประธานกล่าวว่า อาจจะแบ่งเป็น ๒ ปี ๆ ละ ๑๐๐ ล้านบาท ซึ่งควรน่าเงินจ่านวนนี้
มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า จากการหารือกับคณบดีสายสุขศาสตร์ ในขณะท่ี
ตนเองด่ารงต่าแหน่งผู้อ่านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในขณะนั้นได้มีการไปหาข้อมูล
เพิ่มและทราบว่า งบประมาณส่าหรับใช้ซื้อฐานข้อมูลของหอสมุดฯ ไม่มีงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
แต่เป็นเงินคา่ธรรมเนียมจากนกัศึกษาปรญิญาตรี โท และเอก แต่ฐานข้อมูลที่ซื้อและต้องสนับสนุนให้กับ
นักวิจัยนั้น จึงไม่ค่อยยุติธรรมเท่าใดส่าหรับนักศึกษา เพราะต้องไปแบ่งงบประมาณส่าหรับจัดซื้อหนังสือ
ให้นักศึกษาเพ่ือมาซื้อฐานข้อมูล แต่ก็ยังไม่เพียงพอ จากสาเหตุส่าคัญ ๒ ประเด็น คือ ส่านักพิมพ์          
มีแนวโน้มที่จะขึ้นราคาอยู่แล้วอย่างน้อยประมาณ ๗% ต่อปี บวกกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินที่เพิ่มขึ้นด้วย  
ท่าให้ไม่สามารถซื้อฐานข้อมูลได้ เช่น ฐานข้อมูลเต็มรูปแบบมีราคาประมาณ ๑๐ ล้านบาท จึงตกลงซื้อ
ฐานข้อมูลขนาดเล็กประมาณ ๒ ล้านบาท ซึ่งเป็นฐานข้อมูลทางด้านสุขศาสตร์ หากอธิการบดีจะจัดสรร
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เงินที่ ได้รับจากสถาบันวิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะเป็นเรื่องที่ดีมาก                    
เพราะการซื้อฐานข้อมูลต้องซื้อต่อเนื่อง จึงต้องหาแหล่งงบประมาณเพื่อด่าเนินการในเรื่องนี้ต่อไป 
      ประธานกล่าวว่า น่าจะด่าเนินการได้เพราะเงินของสถาบันวิจัยและให้ค่าปรึกษาแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นเงินที่สะสมมานาน และควรน่ามาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์เพ่ือสร้างขวัญ
และก่าลังใจในเรื่องการวิจัย แต่จะท่าอย่างไรให้เกิดความต่อเนื่องยาวนานก็ขึ้นอยู่กับทุกคนด้วยในการ
สร้างผลงานอย่างต่อเนื่อง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชมุรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก่าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  3/๒๕๖6 ในวันจันทร์ที่  6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น.              
ณ ห้องประชุมประกอบ หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบ          
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
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