
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

        ครั้งที่ 3/๒๕๖6        
วันจนัทร์ท่ี 6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

ณ  หอ้งประชมุประกอบ  หตุะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจนัทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสัมพันธ์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธิน  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ์   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑4. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวิน  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญจิรา  ฉัตรพรรณรังสี แทนคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑6. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย์  คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๑8. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร  จิรขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ สุธี  สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
๒6. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒7. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
30. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓2. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
34. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
35. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศิริสิน  ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลัด  ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓7. อาจารย์ ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๓8. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓9. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ ารงกูล  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
40. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์   ผู้อ านวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธิปไตย 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
42. นายเสริม   กัลยารัตน์  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
43. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
3. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัครพงษ์  ค่ าคูณ   คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  มีโภค ี  รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 
       อาณาบริเวณศึกษา 
6. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิพล  เอื้อจรัสพันธุ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต 
       ด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
10. รองศาสตราจารย์ สมชาติ แตรตุลาการ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา  ดิษฐานนท์  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน์ ผู้อ านวยการส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
       และการสื่อสาร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑5. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน์  ผู้อ านวยการส านักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชัน้สูง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑6. นางชนันดา  ธีญะวุฒิ   ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑7. นางสาวทิพวรรณ  กมลพัฒนานันท์  ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑8. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
๑9. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา 
       การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร 
20. นางสาวณรรธพร  ทองมาก   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
21. นายภูมินาถ  สวัสดี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
22. นางสาวชมัยพร  หวานแท้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
23. นางสาวนุชนารถ  อุตยะราช  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
24. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.10 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  เลื่อนการเสด็จไปเปิดอาคาร “กิติยาคาร” 
  รองอธิการบดีฝ่ ายบริห ารศูนย์ รั งสิตด้ านกายภาพแจ้ งให้ ที่ ป ระชุมทราบว่า                     
ตามที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร          
มหาวัชรราชธิดา จะเสด็จไปทรงเปิดอาคาร “กิติยาคาร” ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. และพระราชทาน
พระอนุญาตในการต่าง ๆ ตามที่ขอพระราชทานพระกรุณาแล้ว นั้น มหาวิทยาลัยได้รับแจ้งจาก                
กองพระราชภารกิจในพระองค์ ๙๐๔ ขอเลื่อนการเชิญเสด็จออกไปก่อน ส าหรับวันและเวลาจะแจ้งให้
ทราบในโอกาสต่อไป ดังนั้น ในการเปิดอาคารกิติยาคารในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จึงต้องเลื่อน
ออกไปก่อน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  การจัดงาน Thammasat on Stage – Talent Fair & Music Fest 2023  
  ณ มธ. ศูนย์ล าปาง 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ฝ่ายการนักศึกษาได้จัด
กองกิจการนักศึกษาสัญจรไปที่กองบริหารศูนย์ล าปาง และได้ทราบปัญหาของ มธ. ศูนย์ล าปางว่า 
นักศึกษาต้องการให้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม และในขณะเดียวกันศูนย์ล าปาง
ไม่ค่อยมีการจัดกิจกรรมใด ๆ และไม่เป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป จึงได้หารือกับองค์การนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่า ให้มาร่วมกันจัดกิจกรรม ซึ่งได้มีการเชิญชมรมต่าง ๆ ของนักศึกษาไปร่วม
จัดกิจกรรม TU Symphony Orchestra (TUSO) โดยศูนย์ล าปางไม่เคยจัดกิจกรรมนี้มาก่อนเพราะไม่มี
ฮอลล์ส าหรับจัดแสดง รวมถึงมีชมรมการแสดงอื่น ๆ ที่ไปร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ และต้องขอขอบคุณ   
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตที่ไปร่วมพิธีเปิดงาน
ภายใต้ Theme “Harmony of Love” และต้องขอบคุณรองอธิการบดีฝ่ายการคลังที่ช่วยเหลือในเรื่อง
การจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรมในครั้งนี้  ซึ่งท าให้ศูนย์ล าปางเป็นที่รู้จักเพ่ิมมากขึ้น และจังหวัด
ล าปางได้น ากิจกรรมดังกล่าวไปลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของจังหวัดล าปาง ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดล าปางได้
มาร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าวด้วย และนักศึกษามีความสุขที่ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมนี้ รวมถึงนักเรียนที่อยู่
ในพ้ืนที่จังหวัดล าปาง ท าให้เป็นการประชาสัมพันธ์ศูนย์ล าปางไปในคราวเดียวกัน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  รายงานผลการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ มธ. ได้ส่งนักกีฬาซึ่งเป็น
ตัวแทนของมหาวทิยาลัยไปแขง่ขนักีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๔๘ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๓๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ ที่จังหวัดอุดรธานี ซึ่งตนเองและผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาได้ไปร่วมงานดังกล่าว 
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ในครั้งนี้ มธ. ได้ ๒๐ เหรียญทอง และได้เหรียญรางวัลรวมเป็นอันดับที่ ๔ ถือเป็นการติดอันดับ ๑ ใน ๕ 
ในรอบ ๑๐ ปี ถือว่าเป็นปีที่ประสบความส าเร็จอย่างมาก และจะมีการจัดงานวันเกียรติยศให้นักกีฬาที่
ไปแข่งขันในครั้งนี้ และในการรับนักศึกษาใหม่เมื่อเปิดรับนักกีฬาใน TCAS รอบ ๒ โดยไม่ได้เปิดรับใน
รอบแรก ท าให้นักกีฬาส่วนหนึ่งได้ที่เรียนไปแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เปิดรับนักกีฬาใน TCAS รอบ ๑ 
เหลือแต่ มธ. ที่รับใน TCAS รอบ ๒ และในปีการศึกษาต่อไปจะปรับไปรับใน TCAS รอบ ๑ แทน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ฝ่ายการนักศึกษาจะต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือจะได้ทราบ
ปัญหาและแก้ไขได้ทันท่วงที 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.4 เรื่อง  รายงานผลการรับรางวัลในงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2566 
  รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวันที่ ๒ - ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ได้มีการจัดงานวันนักวิจัยและนักประดิษฐ์ ซึ่ งมีการจัดเป็นประจ าทุกปีอยู่แล้ว ในปีนี้         
สมเด็จพระกนิษฐาราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ได้เสด็จฯ เป็นการส่วนพระองค์ทรงเปิด
งานและพระราชทานรางวัลให้กับนักวิจัยที่ได้รับรางวัล และในครั้งนี้ มธ. ได้รับรางวัลทั้งสิ้น ๑๔ รางวัล 
โดยรางวัลใหญ่ คือ รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่ได้รับรางวัล คือ ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน  บุญอิต 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี โดยได้รับรางวัลในสาขาเศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นรางวัลที่มีเกี ยรติมาก 
โดยจะได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเงินรางวัล ๕๐๐,๐๐๐ บาท รวมถึงยังมีรางวัลอื่น ๆ ด้านการวิจัย
ที่ครอบคลุมทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นสาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ท าให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้เห็นศักยภาพด้านการวิจัยของ มธ. 
ที่มีครบทุกด้าน และจะเห็นว่าผลงานมี Impact ระดับประเทศจ านวนมาก และรางวัลที่เป็นก าลังใจให้
อาจารย์รุ่นใหม่ คือ รางวัลวิทยานิพนธ์ และ มธ. มีผู้ที่ได้รางวัลวิทยานิพนธ์ ๒ รางวัล เป็นอาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะนิติศาสตร์ จากการหารือกับอาจารย์ที่มาร่วมงาน ท าให้ทราบว่า 
อาจารย์เหล่านั้นมีก าลังใจที่จะพัฒนาผลงานต่อไปและได้ให้ข้อมูลว่า มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุน           
การวิจัยอย่างไรบ้าง ส่วนเรื่องการซือ้ขายผลงานทางวิชาการที่เป็นประเด็นทางสังคมอยู่นั้น ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรมได้ส่งหนังสือไปยังคณบดีคณะต่าง ๆ ให้ตรวจสอบในเรื่องนี้ อย่างไรก็ตาม มธ. มีระบบในการ
ตรวจสอบเรื่องนี้อยู่แล้ว โดยปกติหากมีการท าผิดจริยธรรมด้านการวิจัย จะมีคณะกรรมการวินัย
พิจารณาเรื่องนี้  และมีการพิจารณาอย่างรัดกุม การท าหนังสือส่งไปที่คณบดีแต่ละคณะเป็นการ
ด าเนินการตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แจ้งมาที่มหาวิทยาลัย       
ให้ตรวจสอบในเรื่องนี้ และขอให้คณบดีแต่ละคณะรายงานกลับมาว่า สถานการณ์แต่ละคณะเป็นอย่างไร 
และคณบดีอาจจะหารือกับนักวิจัยในบางกรณีทักท้วงว่า มีลักษณะเข้าข่ายหรือไม่ ซึ่งเรื่องนี้เป็นเรื่องที่
อ่อนไหวเพราะอาจารย์บางคนอาจจะไม่เข้าใจว่า เหตุใดคณบดีจึงต้องเรียกเข้าไปพบ คณบดีแต่ละคณะ
อาจจะใช้โอกาสนี้ในการสื่อสารกับอาจารย์และนักวิจัยในคณะ และแจ้งกลับมาที่ฝ่ายวิจัยเพื่อท าหนังสือ
ตอบกลับไปที่กระทรวง อว. ให้ทราบถึงสถานการณ์ของ มธ. ต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตรก์ล่าวว่า คณะฯ ได้ตรวจสอบเรือ่งนีอ้ย่างรดักมุและ
ดูแลอย่างใกล้ชิด แต่คณะฯ ได้พบอีกประเด็นหนึ่ง คือ มีเว็บไซต์ปลอมที่ท าเหมือนเว็บไซต์วารสารจริง  
ซึ่งมีอาจารย์ของคณะฯ จะยื่นผลงานเข้าไปและมีข้อสงสัยแหล่งที่มาของเว็บไซต์ จึงได้ตรวจสอบกับ
ฐานข้อมูล Scopus พบว่ามีเว็บไซต์หนึ่งของประเทศหนึ่งเป็นเว็บไซต์ที่สร้างปลอมขึ้นมาและเมื่อยื่น
ผลงานไป จะไม่ได้เข้าไปในฐานข้อมูลจริง และสิ่งที่น่ากังวล คือ มีการตีพิมพ์และน าไปใส่ในฐานข้อมูล 

SCImago Journal Rank (SJR)  ซึ่ง Scopus ได้ทยอยน าออกจากฐานข้อมูล ในประเด็นนี้อาจจะต้องมี
การพิจารณาก าหนดมาตรการเพ่ือช่วยสื่อสารในเรื่องนี้ด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า กรณีนี้บางครั้งนักวิจัยเป็นนักวิจัย
มือใหม่ จะไม่ทราบว่าวารสารเหล่านั้นเป็นอย่างไร และเรื่องนี้เป็นเหมือนธุรกิจอย่างหนึ่งแล้วในเรื่องการ
ตีพิมพ์ผลงาน ข้อมูลของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองเป็นเรื่องที่ดีมาก และคณะฯ 
อาจจะเพิ่มข้อมูลส่วนนี้ในหนังสือที่จะตอบกลับมาที่ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเพื่อที่จะรวบรวมเรื่องเหล่านี้
ไปด้วย เพราะบางครั้งนักวิจัยท าไปด้วยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ว่า มีเว็บไซต์เหล่านี้ไว้ดึงดูดนักวิจัยที่ไม่
ทราบข้อมูล และในเรื่องการวิจัยได้มีการหารือกับ Bualuang Chair Professor ว่า ตัววารสารก็มีปัญหามาก 
และมีการหารือกันว่า จะท าอย่างไรไม่ให้อาจารย์นักวิจัยของ มธ. ไปติดกับดักในเรื่องนี้ 
  ๒. ประธานกล่าวว่า จะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามที่มหาวิทยาลัยรับทราบ
หรือตั้งข้อสังเกต แต่ในขณะเดียวกันระดับคณะต้องร่วมมือกันว่า  มีช่องทางใดที่ก่อให้เกิดการกระท า                    
ที่ไม่ถูกต้องหรอืไม ่เพราะอาจารย์อาจจะไม่ทราบข้อมูล และท าหน้าที่เป็นนักวิจัยและสร้างผลงานต่าง ๆ 
ตามกระบวนการ แต่ไปพบวารสารที่เป็นประเด็น จึงขอให้ทุกคนช่วยกันตรวจสอบ หากพบปัญหาใด                     
ให้ปรึกษาหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเพื่อทราบข้อมูลในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
ส่วนในระดับมหาวิทยาลัย นอกเหนือจากเรื่องประเด็นปัญหาการซื้อขายผลงานแล้ว ต้องช่วยกันดูแล
เรื่องนี้ และสิ่งที่ท าดีแล้ว คือ เรื่องการสร้างนักวิจัยซึ่งเห็นว่าได้ผลเป็นอย่างดี และมีผู้ได้รับรางวัลนักวิจัย
ดีเด่นเกือบทุกปี  และบางปีได้ถึงสองคน ซึ่งเป็นเรื่องที่น่ายินดี และผู้ที่ ได้รับรางวัลในปีนี้จาก                   
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สามารถเป็นนักวิจัยตัวอย่างที่ดีได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ 22/๒๕๖๕ เมือ่วันท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๖๕ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านักงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 19 มกราคม ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม          
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 22/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 
19 ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 26 มกราคม ๒๕๖6 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3.1 เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  3.1.1 เรื่อง  รายงานจ านวนอัตราก าลังบุคลากรทุกประเภท ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๗/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒             
ได้ก าหนดให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงานจ านวนอัตราก าลังบุคลากรทุกไตรมาส นั้น 
  งานแผนทรัพยากรมนุษย์และสารสนเทศ กองทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดท าข้อมูลจ านวน
อัตราก าลังบุคลากรทุกประเภท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อมูล ณ วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
  ๑. จ านวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น ๙,๐๖๑ คน (รวมโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ) 
      จ าแนกตามสาย 
      ๑) สายวิชาการ     ๒,๒๔๙ คน (ร้อยละ ๒๔.๘๒) 
          - คณาจารย์ประจ า   ๒,๑๙๘ คน 
          - ครูกระบวนการ         ๕๑ คน 
      ๒) สายสนับสนุนวิชาการ   ๖,๘๑๒ คน (ร้อยละ ๗๕.๑๘) 
          - โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๓,๕๔๘ คน 
          - หน่วยงานอื่น ๆ     ๓,๒๖๔ คน 
      จ าแนกตามประเภท 
   - พนักงานมหาวิทยาลัย (รวมข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพ) เป็นบุคลากรที่มี
มากที่สุด จ านวน ๔,๑๓๔ คน (ร้อยละ ๔๕.๖๒) 
   - พนักงานเงินรายได้ จ านวน ๓,๓๘๓ คน (ร้อยละ ๓๗.๓๔) 
   - พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ านวน ๑,๐๗๙ คน (ร้อยละ ๑๑.๙๑) 
   - ข้าราชการ จ านวน ๑๔๗ คน (ร้อยละ ๑.๖๒) 
   - ลูกจ้างประจ า จ านวน ๙๙ คน (ร้อยละ ๑.๐๙) 
   - ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง จ านวน ๑๐๗ คน (ร้อยละ ๑.๑๘) 
   - พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ จ านวน ๑๑๒ คน (ร้อยละ ๑.๒๔) 
  ๒. บุคลากร สายวิชาการ คณาจารย์ประจ า จ านวน ๒,๑๙๘ คน 
      จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
   - ต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน ๑๑๓ คน (รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็นร้อยละ 
๕.๑๔ ของจ านวนบุคลากร สายวิชาการ มากกว่า ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๖ คน (วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑๐๗ คน รวมรอโปรดเกล้าฯ) คิดเป็นร้อยละ ๕.๖๑ 
   - ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน ๔๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๗               
ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่า ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๓๕ คน (วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๔๒๖ คน) คิดเป็นร้อยละ ๘.๒๒ 
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   - ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๘๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๔๐            
ของจ านวนบุคลากรสายวิชาการ มากกว่าข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๙ คน (วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๗๙๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๔ 
   - ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน ๘๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔๙ ของจ านวน
บคุลากรสายวิชาการ มากกว่าข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๕ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
จ านวน ๘๑๙ คน) คิดเป็นร้อยละ ๐.๖๑ 
      จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
   - วุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑,๕๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๗๕ ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ เพ่ิมขึ้น จากวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๓๘ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  
จ านวน ๑,๕๖๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๔๓ โดยภาพรวมบุคลากรสายวิชาการยังมีสัดส่วนวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ก าหนด
สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต้องมีวุฒิระดับปริญญาเอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวนบุคลากร  
สายวิชาการทั้งหมด ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีสัดส่วนวุฒิการศึกษามากกว่าเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 
๑๒.๗๕ 
   - วุฒิปริญญาโท จ านวน ๕๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๘๙ ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ เพ่ิมขึ้น จากวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๑๓ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน    
๕๓๔ คน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๔๓ 
   - วุฒิปริญญาตรี จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๖ ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ เพ่ิมขึ้น จากวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๔ คน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน       
๔๘ คน) คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓ 
  ๓. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน ๓,๒๖๔ คน (ยกเว้น รพธ.) 
      ข้าราชการ จ านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๐.๕๕ ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ) จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
      ก. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑๔ คน แบ่งเป็น 
          - ระดับปฏิบัติการ  จ านวน         ๑ คน (ร้อยละ ๗.๑๔) 
          - ระดับช านาญการ  จ านวน         ๙ คน (ร้อยละ ๖๔.๒๙) 
          - ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน         ๔ คน (ร้อยละ ๒๘.๕๗) 
      ข. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔ คน แบ่งเป็น 
          - ระดับช านาญงาน  จ านวน         ๔ คน (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) 
      พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑,๒๐๖ คน รวมข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ    
(ร้อยละ ๓๖.๙๕ ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ) จ าแนกตามระดับต าแหน่ง 
      ก. ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า จ านวน ๔๒ คน 
      ข. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑,๑๒๓ คน แบ่งเป็น 
          - ระดับปฏิบัติการ  จ านวน     ๗๖๓ คน (ร้อยละ ๖๗.๙๕) 
          - ระดับช านาญการ  จ านวน     ๒๙๐ คน (ร้อยละ ๒๕.๘๒) 
          - ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน       ๗๐ คน (ร้อยละ ๖.๒๓) 
      ค. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน ๔๑ คน แบ่งเป็น 
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          - ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน         ๙ คน (ร้อยละ ๒๑.๙๕) 
          - ระดับช านาญงาน  จ านวน       ๒๗ คน (ร้อยละ ๖๕.๘๕) 
          - ระดับช านาญงานพิเศษ  จ านวน         ๕ คน (ร้อยละ ๑๒.๒๐) 
      พนักงานเงินรายได้   จ านวน     ๙๙๖ คน (ร้อยละ ๓๐.๕๒) 
      พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)  จ านวน     ๙๐๑ คน (ร้อยละ ๒๗.๖๐) 
      พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ จ านวน       ๔๔ คน (ร้อยละ ๑.๓๕) 
      ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง  จ านวน         ๓ คน (ร้อยละ  ๐.๐๙) 
      ลูกจ้างประจ า   จ านวน       ๙๖ คน (ร้อยละ  ๒.๙๔) 
  ๔. บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จ านวน 
๓,๕๔๘ คน 
      ข้าราชการ              จ านวน          ๑ คน (ร้อยละ ๐.๐๓) 
          - ระดับช านาญการ  จ านวน         ๑ คน (ร้อยละ ๑๐๐) 
      พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน ๑,๒๑๗ คน รวมข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพ  
(ร้อยละ ๓๔.๓๐) 
      ก. ระดับต าแหน่งผู้อ านวยการ จ านวน ๒ คน 
      ข. ระดับต าแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน ๑,๑๖๔ คน แบ่งเป็น 
         - ระดับปฏิบัติการ  จ านวน      ๙๘๒ คน (ร้อยละ ๘๔.๓๖) 
         - ระดับช านาญการ จ านวน      ๑๓๙ คน (ร้อยละ ๑๑.๙๕) 
         - ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน        ๔๓ คน (ร้อยละ ๓.๖๙) 
      ค. ระดับต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวน ๕๑ คน แบ่งเป็น 
          - ระดับปฏิบัติงาน จ านวน       ๓๐ คน (ร้อยละ ๕๘.๘๒) 
          - ระดับช านาญงาน จ านวน       ๒๑ คน (ร้อยละ ๔๑.๑๘) 
      พนักงานเงินรายได้ จ านวน ๒,๓๒๗ คน (ร้อยละ ๖๕.๕๙) 
            ลูกจ้างประจ า จ านวน ๓ คน (ร้อยละ ๐.๐๘) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า ในการคิดอัตราส่วนเป็นการรวมจากทุกประเภทใช่หรือไม่ ในกรณีนี้
จะขอให้แยกเป็นการเฉพาะ เช่น สายอาจารย์ ให้ท าเป็นสองมิติ ข้อมูลของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์/จ านวนอาจารย์ทั้งหมด หรืออาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์/บุคลากรงบคลัง          
หรือบุคลากรงบพิเศษของมหาวิทยาลัย โดยให้แยกประเภทตามงบประมาณที่จ้างด้วย 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า ในปัจจุบันยังมีอัตราว่างเหลืออยู่
หรือไม่ เพราะส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  มีงบประมาณที่จ ากัด             
และมีโครงการที่ต้องให้นักวิจัยที่มีความสามารถออกจากงาน หาก มธ. มีอัตราว่างอาจจะดึงบุคคล
เหล่านี้มาร่วมงานได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า อธิการบดีได้มอบนโยบายไว้ว่า 
ให้พิจารณาว่าสามารถสร้าง Track ของบุคลากรที่เป็นลักษณะการท างานวิชาการ เช่น การตีพิมพ์
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บทความทางวิชาการในฐานข้อมูลนานาชาติ และขณะนี้ได้หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพในเรื่องนี้ เพราะปัจจุบันฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์อาจจะด าเนินการได้ไม่เร็วมาก 
เพราะกระบวนการที่ท าต้องเริ่มตั้งแต่ร่างระเบียบหลักเกณฑ์และต้องเสนอคณะกรรมการ 2 – 3 ชุด 
ก่อนที่จะประกาศเป็นระเบียบการจ้าง อธิการบดีต้องการให้ท า Track ส าหรับการจ้างผู้ที่มีความรู้
ความสามารถพิเศษ และมีข้อตกลงเรื่องการตีพิมพ์บทความทางวิชาการ ในการสรรหาบุคคลกลุ่มนี้ด้วย
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย อาจจะก าหนดอัตราจ้างเริ่มต้นที่ประมาณ 80,000 บาท/เดือน โดยให้
ตีพิมพ์บทความทางวิชาการอย่างเดียวและไม่ต้องสอน แต่ต้องมีการท าสัญญา เช่น จะตีพิมพ์อย่างน้อย 
2 Paper ซึ่งอาจจะก าหนดเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ อาจจะก าหนดสัญญาไว้ที่ 3 ปี เรื่องนี้
เป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการ และช่องทางหนึ่งที่จะท า คือ ลูกจ้างชั่วคราว โดยใช้งบประมาณ
ของรัฐจ้าง แต่มหาวิทยาลัยจะสมทบเพ่ิมให้ เพราะปกติหากเป็นผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศเงินเดือน         
จะไม่สูงมากเริ่มประมาณ 30,000 บาท หากเห็นว่าน้อยไป อาจจะสมทบเพ่ิมให้อีก 20,000 บาท          
เป็น 50,000 บาท ก็จะเป็น Track ที่สามารถท าได้ และน่าจะใช้เวลาไม่นาน หากไม่มีประเด็นปัญหา
และมีงบประมาณ อาจจะใช้เวลาประมาณ 3 – 4 เดือน ในการด าเนินการเรื่องนี้ 
      ประธานกล่าววา่ การเตรียมการเรื่องบุคลากรจะมีรูปแบบที่เปลี่ยนไปโดยเพ่ิมเติมอีก 
Track หนึ่ง แม้กระทั่งบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการกต็้องการให้มี Track พิเศษนี้ด้วย แต่อาจจะไม่มาก
และต้องพิจารณาว่า ก าหนดโควตาได้เท่าใด ซึ่งเป็นความท้าทายของบุคคลกลุ่มนี้ในเรื่องการใช้
ภาษาอังกฤษ การเป็น Readership ทั้งหลาย เพ่ือจะได้เตรียมตัวส าหรับการเป็นผู้อ านวยการกอง          
และจากการพิจารณาแต่งตั้งครั้งล่าสุด ยังไม่มีบุคคลที่โดดเด่นขึ้นมา จึงต้องมีการเตรียมพัฒนาในเรื่องนี้ 
  3. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า กรณีที่รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมสอบถามนั้น จะสามารถรับเป็นการชั่วคราวในต าแหน่ง Postdoc ที่มีอยู่แล้ว       
ได้หรือไม่ เพราะมีต าแหน่ง Postdoc อยู่ทุกคณะ และให้บุคคลเหล่านั้นมาสมัคร ซึ่งฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรมมีทุนนี้อยู่แล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า กรณีนี้ได้แจ้ง สวทช. ไปแล้วว่า            
มธ. มีทุน Postdoc และให้สมัครมาได้ เป็นทุนปีต่อปีและมากที่สุดได้สองปี แต่บุคคลเหล่านั้นอาจจะ
ต้องการความมั่นคงมากกว่านี้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวิชาการ 
   4.๑ เรื่อง  การแก้ไขข้อก าหนดเรื่องการใช้คะแนนภาษาอังกฤษในการรับเข้าศึกษา 
  และส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามที่ ก.บ.ม. ในการประชุมครั้งที่ 14/2545   
เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2545 ได้มีมติเรื่องการใช้ผลสอบภาษาต่างประเทศในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
และส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
  1. ก าหนดเกณฑ์การสอบภาษาต่างประเทศในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกและระดับปริญญาโทอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ ผู้สมัครจะต้องผ่านการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยอาจใช้ผลการทดสอบอย่างใดอย่างหนึ่ ง คือ TU - GET/TOEFL หรือ IELTS                        
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ที่ไม่เกิน 2 ปี นับจากภาคที่สอบผ่าน ส าหรับเกณฑ์คะแนนขั้นต่ าที่จะพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะ/โครงการ หรือผลการเรียนและสอบผ่านวิชา มธ. 005 และ มธ. 006 จากมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ในระยะเวลาที่ไม่เกิน 2 ปี นับจากภาคที่สอบผ่าน 
  2. เฉพาะระดับปริญญาโทผู้ที่เคยศึกษาและสอบผ่านวิชา มธ. 005 และ มธ. 006  
มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับจากภาคที่สอบผ่านให้ถือว่านักศึกษาเรียนและสอบผ่านวิชาดังกล่าวแล้ว          
สอบภาษาอังกฤษผ่านแล้ว และไม่ต้องเรียนหรือสอบอีก 
  โดยในประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การสอบภาษาต่างประเทศส าหรับ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อ 4 ก าหนดว่า ให้นักศึกษาระดับปริญญาโทในกรณี
ดังต่อไปนี้ เป็นผู้ที่สอบภาษาต่างประเทศได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในหลักสูตรระดับปริญญาโท 
  (1) ศึกษาและสอบจนได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในรายวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1              
และ มธ. 006 ภาษาอังกฤษ 2 
  (2) มีคะแนนหรือระดับการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
       (2 .1 ) TOEFL (Paper - based) ห รื อ  TOEFL – ITP (Institutional Testing 
Program หรือ TU – GET (Paper - based) 550 คะแนนขึ้นไป 
       (2.2) TU - GET (Computer - based) 79 คะแนนขึ้นไป 
       (2.3) TOEFL (Internet - based) 79 คะแนนขึ้นไป 
       (2.4) IELTS ระดับ 6.5 ขึ้นไป 
       (2.5) TOEIC 750 คะแนนขึ้นไป ร่วมกับการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือวัดความรู้
ภาษาต่างประเทศโดยชาวต่างประเทศ ตามที่คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัยก าหนด               
โดยออกเป็นประกาศคณะหรือวิทยาลัย 
  ข้อ 6 ก าหนดว่า “ให้นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีคะแนนหรือระดับการทดสอบ
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้เป็นผู้สอบภาษาต่างประเทศได้ค่าระดับ P (ผ่าน) 
  (1) TOEFL (Paper - based) หรือ TOEFL – ITP (Institutional Testing Program) 
หรือ TU – GET (Paper - based) 550 คะแนนขึ้นไป 
  (2) TU - GET (Computer - based) 79 คะแนนขึ้นไป 
  (3) TOEFL (Internet - based) 79 คะแนนขึ้นไป 
  (4) IELTS ระดับ 6.5 ขึ้นไป 
  (5) ผลการสอบภาษาต่างประเทศตามที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการจัดสอบ โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่เหมาะสมไม่น้อยกว่า 3 คน โดยจะต้องเป็นผู้ท รงคุณวุฒิ
ทางด้านภาษาเพ่ือด าเนินการและควบคุมการสอบให้ได้มาตรฐาน 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565          
มีมติอนุมัติการแก้ไขหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ดังนี้ 
  - นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติที่ไม่ได้เป็นผู้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักของ
ประเทศ (Non – Native English Speaker) ต้องมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น
เพ่ือสอบเข้าศึกษาตามเงื่อนไขของหลักสูตร โดยถ้าใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนให้มีคะแนน
ภาษาอังกฤษเพ่ือเข้าศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
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  - กรณีนักศึกษาไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษเพื่อเข้าศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรก่อน
สมัครเข้าศึกษา จะต้องยื่นคะแนนภาษาอังกฤษที่คณะ/ส่วนงาน ภายในระยะเวลาไม่เกินภาคการศึกษา
แรกที่เข้าศึกษา หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนความรู้
ภาษาอังกฤษตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
  - ในกรณีที่หลักสูตรไม่ก าหนดคะแนนภาษาอังกฤษเพื่อเข้าศึกษา จะต้องก าหนดเกณฑ์
คะแนนภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษาไว้ในข้อก าหนดของหลักสูตร และต้องจัดให้มีทรัพยากร          
ที่เพียงพอในการช่วยการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระหว่างศึกษาในหลักสูตร 
  ทั้งนี้ ฝ่ายวิชาการขอเสนอแก้ไขเรื่องการใช้คะแนนภาษาอังกฤษในการรับเข้าศึกษา 
และการส าเร็จการศึกษาทั้งระบบเพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
  1. การรับเข้าศึกษาและการปรับพื้นความรู้ภาษาอังกฤษ 
      1 .1  นั กศึ กษ าระดั บบัณ ฑิ ตศึ กษ า ต้ องมี คะแนนสอบภาษาอั งกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่นเพ่ือสมัครเข้าศึกษาตามเงื่อนไขของหลักสูตร ส าหรับเกณฑ์คะแนนขั้นต่ าที่จะ
พิจารณารับเข้าศึกษาให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ/ส่วนงาน โดยต้องยื่นคะแนนภาษาต่างประเทศที่มี
ระดับคะแนนตามข้อก าหนดหลักสูตรเพื่อส าเร็จการศึกษา 
      1.2 กรณีนักศึกษาไม่มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นเพ่ือเข้า
ศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรก่อนสมัครเข้าศึกษา จะต้องยื่นคะแนนภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่นที่คณะ/ส่วนงาน ภายในระยะเวลาไม่เกินภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา หากพ้น
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาปรับพ้ืนความรู้ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น 
      1.3 รายวิชาปรับพื้นความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   1) ระดับปริญญาโท ได้แก่ มธ. (TU) 005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ. (TU) 
006 ภาษาอังกฤษ 2 โดยได้แก้ไขรหัสและชื่อวิชาให้เหมาะสม เป็น วิชา สษ. (EL) 005 ภาษาอังกฤษ
ระดับปริญญาโท 1 และ สษ. (EL) 006 ภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท 2 มีเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 
เกณฑ์คะแนนแต่ละประเภท 

เรียนวิชา 
สษ.(EL) 005 และ 

สษ.(EL) 006 

เรียนวิชา 
สษ.(EL) 006 (ได้รับการ

ยกเว้นการเรียน 
สษ.(EL) 005) 

ได้รับการยกเว้นการเรียน 
สษ.(EL) 005 และ 

สษ.(EL) 006 

TU – GET (PBT) 
0 - 400 410 - 540   550 TOEFL (PBT/ITP) 

TU – GET (CBT) 
0 - 32 33 - 78   79 TOEFL (IBT) 

IELTS 0 – 4.5 5.0 – 6.0   6.5 
   2) ระดับปริญญาเอก ได้แก่ สษ.(EL) 007 ภาษาอังกฤษระดับปริญญาเอก 
เกณฑ์คะแนนแต่ละประเภท เรียนวิชา สษ.(EL)007 ได้รับการยกเว้นการเรียน สษ.(EL)007 

TU – GET (PBT) 
0 - 540   550 TOEFL (PBT/ITP) 

 



- ๑๔ - 
 
เกณฑ์คะแนนแต่ละประเภท เรียนวิชา สษ.(EL)007 ได้รับการยกเว้นการเรียน สษ.(EL)007 

TU – GET (CBT) 
0 - 78   79 TOEFL (IBT) 

IELTS 0 – 6.0   6.5 
      1.4 ผู้ที่เคยศึกษาและสอบผ่านวิชา มธ./สษ.005 และ มธ./สษ.006 ส าหรับระดับ
ปริญญาโท หรือ สษ.(EL) 007 ส าหรับระดับปริญญาเอก มาแล้วไม่เกิน 2 ปี นับจากภาคการศึกษา           
ที่สอบผ่านถึงวันที่สมัครเข้าศึกษาให้ถือว่านักศึกษาเรียนและสอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษแล้ว และไม่ต้อง
เรียนหรือสอบอีก 
  2. แก้ไขหลักเกณฑ์การสอบผ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอก โดยเพิ่ม
ช่องทางให้เรียนวิชาภาษาอังกฤษ เบื้องต้นได้หารือกับสถาบันภาษาเรื่องการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษ               
ขึ้นใหม่ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก ซึ่ งจะก าหนดเป็นวิชาภาษาอังกฤษ สษ. (EL) 007 
ภาษาอังกฤษระดับปริญญาเอก โดยมีรายละเอียดการแก้ไข ดังนี้ 

เดิม แก้ไขเป็น 
นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีคะแนนหรือระดับการ
ทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดั งต่ อ ไป นี้  เป็ น ผู้ ส อ บ ภ าษ าต่ า งป ระ เท ศ ได้ 
ค่าระดับ P (ผ่าน) 

นักศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีคะแนนหรือระดับการ
ทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ เป็นผู้สอบภาษาต่างประเทศได้ค่าระดับ  
P (ผ่าน) 

 (1) ศึกษาและสอบจนได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในรายวิชา 
สษ. (EL) 007 ภาษาอังกฤษระดับปริญญาเอก 

(1) TOEFL (Paper - based) หรือ  TOEFL – ITP 
(Institutional Testing Program) หรือ 

 
คงเดิม 

TU – GET (Paper - based) 550 คะแนนขึ้นไป  
(2) TU - GET (Computer - based) 79 คะแนนขึ้นไป  
(3) TOEFL (Internet - based) 79 คะแนน  ขึน้ไป 
(4) IELTS ระดับ 6.5 ขึ้นไป 
(5) ผลการสอบภาษาต่างประเทศตามที่มหาวิทยาลัย
เป็ น ผู้ ด า เนิ น ก า ร จั ด ส อ บ  โด ย ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่เหมาะสมไม่น้อย
กว่า 3 คน โดยจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านภาษา
เพ่ือด าเนินการและควบคุมการสอบให้ได้มาตรฐาน 

 
 

คงเดิม 

  3. พัฒนารายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิชา สษ.(EL) 005 
ภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท 1 สษ. (EL) 006 ภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท 2 และ สษ.(EL) 007 
ภาษาอังกฤษระดับปริญญาเอก เป็นวิชา e - Learning โดยจะหารือรูปแบบการบริหารจัดการกับ
สถาบันภาษาและคณะ/ส่วนงานต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 



- ๑๕ - 
 
  1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของวิชา EL 007 ที่เป็นระดับปริญญาเอก 
อาจจะมีส่วนที่แตกต่างจาก EL 005 และ 006 เพราะในส่วนของนักศกึษาปริญญาเอกต้องมีทักษะของ
ภาษาอังกฤษที่น่าจะมีสมรรถนะที่สูงขึ้น และเห็นด้วยในส่วนที่จะมีวิชาภาษาอังกฤษที่จะทดแทนเรื่อง
การสอบภาษาอังกฤษได้  ประเด็นที่สอง ยังไม่มีการก าหนดชัดเจนว่า  จะเป็นการเรียนแบบ                      
E – Learning หรือรูปแบบใด แต่สิ่งที่ต้องการให้ด าเนินการ คือ อาจจะมีลักษณะการเปิดในทุกภาค
การศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนได้ และกรณีนี้จะไม่มีส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี                  
ในหลักสูตรนานาชาติใช่หรือไม่ 
  2 . ผู้ อ านวยการสถาบัน เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่ าวว่า  รูปแบบเดิมที่              
สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแล้วมีการระบุว่า หลักสูตรมี Requirement ภาษาอังกฤษตอนจบ
การศึกษา แต่ตอนขาเข้าไม่มีได้ กรณีนี้ยังคงไว้หรือไม่ ประเด็นที่สอง เห็นด้วยกับวิชา EL 007 ให้เรียน
ทั้งวิชาและมีการสอบจริงจังทดแทนการสอบ Standardized Test 
  3. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า เห็นด้วยกับสิ่งที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
หากมีการอนุมัติเกณฑ์นี้แล้ว คณะฯ จะเริ่มใช้ได้เมื่อใดและสามารถเปิดรับสมัครได้หรือไม่ 
  4. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีที่ต้องพัฒนาให้เป็นวิชา EL 007 เพ่ือให้
แตกต่างจากวิชาภาษาอังกฤษระดับปริญญาโทตามที่ ได้มีการเสนอข้อสังเกต ซึ่งสถาบันภาษา               
จะพัฒนาขึ้นมาใหม่โดยมุ่งเน้นในเรื่องการเขียนในเชิงวิชาการ และจะเป็นประโยชน์ต่อการเขียน
วิทยานิพนธ์ ฝ่ายวิชาการจะหารือกับสถาบันภาษาว่า หากเป็นนักศึกษาระดับปริญญาเอกจะให้เน้นเรื่อง
เหล่านี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องภาษาและการเขียนเพ่ือการตีพิมพ์ ส่วนเรื่องคะแนนขาเข้าและออกยัง
ต้องผ่านหรือทดแทนได้ด้วยการสอบผ่านวิชา EL 006 หรือ 007 หากเป็นระดับปริญญาโทต้องสอบ
ผ่านวิชา EL 005 หรือ 006 แต่หากเป็นปริญญาเอกต้องผ่านวิชา EL 007 หมายความว่าการเรียน
เป็นทางเลือกเพ่ือทดแทนการสอบ แต่หากเรียนแล้วจะมีความรู้และน าไปใช้ได้ เมื่อสอบผ่านหมายความ
ว่ามีความรู้เกินเกณฑ์ที่ก าหนด 
  5. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า เกณฑ์ก่อนหน้านี้หากมี
คะแนนขาออก ไม่ต้องตั้งคะแนนขาเข้าก็ได้ เกณฑ์นี้ยงัมีหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ยังมีและจะก าหนดเหมือนกันทั้งหลักสูตร
ภาษาไทยและหลักสูตรนานาชาติ ไม่ว่าจะเข้าหลักสูตรใด คะแนนขาเข้าไม่ต้องยื่นได้ กล่าวคือ ยื่นใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ก็ได้ หรือไปเรียนวิชา EL 006 หรือ 007 ก็ได้ หรือจะไปยื่นคะแนนขาออกก็ได้     
มีทั้งหมด 3 ทางเลือก ส่วนเรื่อง E – Learning ได้ให้ทางเลือกสถาบันภาษาท าได้ 2 รูปแบบ คือ             
การพัฒนา E – Learning และนักศึกษาคนใดสะดวกเรียนในรูปแบบ E – Learning ก็สามารถท าได้             
ซึ่งเปิดตลอดเวลาและเรียนได้ตามความสะดวกของผู้เรียน แต่หากต้องการเรียนในห้องเรียน สถาบัน
ภาษาเปิดสอนได้ส าหรับผู้ที่ต้องการมีปฏิสัมพันธ์ใกล้ชิดกับอาจารย์ผู้สอน โดยจะท าสองระบบควบคู่กันไป 
หากเป็นวิชา EL 005 และ 006 กรณีที่จะให้เปิดทุกภาคการศึกษา ต้องหารือกับสถาบันภาษาก่อนว่า 
สามารถท าได้หรือไม่ ส่วน E – Learning เปิดตลอดเวลา แม้จะไม่ตรงภาคการศึกษาก็เรียนได้และใช้วิธี
นับหน่วยกิต และเมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแล้ว จะเริ่มใช้ในการรับเข้าภาคการศึกษา 1/2566 
  6. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า หากต้องยื่นในภาคการศึกษาที่ 1 
และต้องเรียนวิชา EL 005 และ 006 ทันทีหรือไม่ หรือเรียนได้ทั้งหมดในช่วงสองปีและไม่สามารถ                
น าคะแนน TU – GET มายื่นภายหลังได้แล้ว 



- ๑๖ - 
 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า หากจะยื่นและระหว่างนั้นเรียนวิชา EL 005                  
ไปครึ่งภาคการศึกษาแล้ว หากมีคะแนนถึงและต้องการยื่นก็สามารถท าได้ 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า ในระหว่างทางหากภาคการศึกษา
ที่ 1 ยังไม่มายื่นคะแนนและต้องลงเรียน EL 005 แต่เมื่อภาคการศึกษาที่ 2 ได้คะแนนแล้วน ามายื่น                   
ก็เลิกเรียนได้ทันที และในการเรียนวิชา EL 005 ต้องเรียนตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ไม่จ าเป็น เพราะเป็นการเรียนเพื่อให้ครบเงื่อนไข
ก่อนจบการศึกษาเท่านั้น การยื่นคะแนนภาษาอังกฤษที่ใหย้ื่นในภาคการศกึษาแรกเพื่อให้เกิดความสบาย
ใจว่า สามารถเรียนได้ แต่หากไม่ยื่นภายในภาคการศึกษาที่ 1 ควรจะลงเรียนวิชา EL 005 ตั้งแต่                 
ภาคการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป เพ่ือจะได้เรียนภาษาและไม่มีประเด็นปัญหา แต่หากเรียนภาคการเรียน                 
ที่ 2 ไปแล้ว มีคะแนนภาษาอังกฤษแล้ว สามารถน ามายื่นได้ ซึ่งเป็นการให้นักศึกษาบริหารจัดการตัวเอง 
  7. คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า เกณฑ์นี้ใช้ร่วมกันทั้งหลักสูตรภาษาไทยและ
หลักสูตรนานาชาติใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น เพ่ือให้เกณฑ์เรียบง่ายและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน แต่หากบางคณะหรือบางหลักสูตรต้องการก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน ซึ่งสถาบัน
ภาษาได้ก าหนดให้แล้วว่า เปรียบเทียบคะแนนอย่างไร แต่คณะ/หลักสูตรใดต้องการก าหนดคะแนนที่สูง
กว่าเกณฑ์กลาง สามารถก าหนดเพิ่มเติมได้ 
  8. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ส าหรับวิชา EL 007 น่าจะ
ใช้ส าหรับนักศึกษาที่จบปี 2566 ได้หรือไม่ ซึ่งน่าจะใช้กับผู้ที่เรียนมานานแล้วได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า กรณีนี้หมายถึงนักศึกษาปริญญาเอกที่เข้ามา
เรียนก่อนหน้านี้แล้ว และยังสอบคะแนนภาษาอังกฤษไม่ผ่าน โดยหลักการอนุญาตให้ใช้ทดแทนคะแนน
ขาออกได้ แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสถาบันภาษาจะด าเนินการได้ทันหรือไม่ โดยหลักการจะใช้ในปีการศึกษา 2566 
      ผู้อ านวยการสถาบันภาษากล่าวว่า ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรจะรับไปพิจารณา    
แต่ E – Learning น่าจะด าเนินการไม่ทัน ส่วนการเรียนในห้องเรียนสามารถด าเนินการได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ส าหรับวิชา EL 007 สามารถเปิดสอนแบบ    
On – Site ในปีการศึกษา 2566 และส าหรับ E – Learning น่าจะเสร็จภายในสิ้นปี 2567 โดยสรุป
เกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษในการเข้าศึกษาไม่ต้องยื่นก็ได้  แต่หากจะยื่นภายในภาคการศึกษาที่ 1         
สามารถท าได้ หากไม่ยื่น สามารถที่จะใช้วิธีการเรียนวิชา EL 005 และ 006 เมื่อผ่านแล้วจะเทียบเท่า
กับคะแนนภาษาอังกฤษเมื่อจบการศึกษาส าหรับระดับปริญญาโท ส่วนระดับปริญญาเอกให้เรียนวิชา   
EL 007 และเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
  9. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า จะขอให้พิจารณาในระดับปริญญาตรีหลักสูตร
นานาชาติด้วยเผื่อจะครอบคลุมในลักษณะเดียวกัน ประเด็นที่สอง ส่วนวิชา EL 007 หากเป็นระดับ
ปริญญาเอกต้องเข้มข้นและเทียบเคียงได้กับสมรรถนะที่จะเกิดขึ้น 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในส่วนของระดับปริญญาเอกจะเน้นเรื่อง            
การเขียนเพ่ือตีพิมพ์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากส าหรับผู้เรียน ส่วนในระดับปริญญาตรีหลักสูตรนานาชาติ
ยังไม่แน่ใจว่าจะท าได้หรือไม่ เพราะหลักสูตรระดับปริญญาตรีมีการแข่งขันในหลักสูตรนานาชาติ            
ที่เข้มข้นมาก ส่วนใหญ่ที่มีปัญหา คือ คะแนนไม่ถึงแล้วเข้าไม่ได้ ส่วนผู้ที่คะแนนถึงก็คัดเลือกได้ยากมาก 
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ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี ต้องการคงเดิมไว้ก่อน แต่หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีประเด็นเรื่อง                 
จ านวนผู้เรียน การเลี้ยงตัวเองของคณะ จึงยืดหยุ่นให้ 
  10. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า หากวิชา EL 005 และ 006 ทยอยเปิด 
Online วิชา EL 005 ก่อนเร็วที่สุดจะเป็นเมื่อใด 
      ผู้อ านวยการสถาบันภาษากล่าวว่า ส าหรับการเปิดสอน E – Learning น่าจะเปิดได้
ในภาคการศึกษาหน้า แต่ต้องขึ้นอยู่กับระบบของทาง E – Learning 
      ประธานกล่าวว่า กรณีนี้สามารถท าได้ ส่วนเรื่องระบบ มหาวิทยาลัยจะรับไป
ด าเนินการต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
  1. เห็นชอบการแก้ไขเรื่องการใช้คะแนนภาษาอังกฤษในการรับเข้าศึกษาและการส าเร็จ
การศึกษา ตามข้อ 1 การรับเข้าศึกษาและการปรับพ้ืนความรู้ภาษาอังกฤษ และข้อ 2 แก้ไขหลักเกณฑ์
การสอบผ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาเอก โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป 
  2. ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
   5.๑ เรื่อง  พิจารณางบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติมระหวา่งปี ครั้งที่ 1 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า  ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
จ านวน  13,504.39 ล้านบาท ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 1,471.81 ล้านบาท
  2. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนงาน 12,032.58 ล้านบาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมได้ปีละ 2 ครั้ง 
โดยในการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมนั้น เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลั ยและเงินรายได้
ของส่วนงาน สามารถจัดท างบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได้เพิ่มเติม หรือน าเงินสะสมมาใช้ 
โดยสภามหาวิทยาลัย ได้ก าหนดเกณฑ์การน าเงินสะสมมาใช้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติ                 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 4/2552 วันที่ 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  1. เงินสะสมที่ส่วนงานน ามาใช้นั้นควรน าไปใช้เพื่อการลงทุน 
  2. งบประมาณเพ่ือการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง             
และให้รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรที่ เป็นเฉพาะทุนการศึกษาระดับปริญญาโท              
และปริญญาเอกของบุคลากรส่วนงาน 
  3. รายการที่น าเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้ส าหรับ
งบด าเนินการ ซึ่งงบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนในข้อ 2 
  4. กรณีที่น าเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น  
ขอให้หน่วยงานจัดท าค าชี้แจงประกอบดว้ย 1) เหตุผลความจ าเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการน าเงินสะสม
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มาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทาง
การหารายได้เพ่ิมเติมเพ่ือชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้อย่างไร เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็น
เฉพาะกรณี 
  5. ก าหนดวงเงินสะสมที่ส่วนงานน ามาใช้ส าหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดบั คอื 

วงเงินสะสม 
ร้อยละของเงินสะสมที่น ามาเป็นงบประมาณรายจ่าย 
วงเงินรวม วงเงินที่น ามาใช้เป็นงบด าเนินการ 

1. ต่ ากว่า 50 ล้านบาท ไม่เกิน 15 ไม่เกิน 5 
2. ตั้งแต่ 50-300 ล้านบาท ไมเ่กิน 12.5 ไม่เกิน 4 
3. ตั้งแต่ 300 ล้านบาท ขึ้นไป ไม่เกิน 10 ไม่เกิน 3 

  โดยในปีงบประมาณ 2566 เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ของ
ส่วนงาน ได้จัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 1 เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 102,082,200 บาท 
เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 142,401,500 บาท 
  1. เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ของส่วนงานที่จัดท างบประมาณ
รายจ่ายจากประมาณการรายได้เพิ่มเติมและจากเงินงบประมาณเกินดุล 4 หน่วยงาน เป็นงบประมาณ
รายได้ จ านวนเงิน 55,400,600 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 52,980,000 บาท 
      1.1 คณะนิติศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 176,635,400 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
10,200,600 บาท รวม 186,836,000 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 209,811,600 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
10,155,000 บาท รวม 219,966,600 บาท 
      1.2 คณะเศรษฐศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 143,098,000 บาท  เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
29,000,000 บาท รวม 172,098,000 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 162,120,600 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
26,825,000 บาท รวม 188,945,600 บาท 
      1.3 คณะแพทยศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 157,037,200 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
10,000,000 บาท รวม 167,037,200 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 197,468,800 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
10,000,000 บาท รวม 207,468,800 บาท 
      1.4 ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
   - งบประมาณรายได้เดิม 19,163,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
6,200,000 บาท รวม 25,363,300 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 18,963,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
6,000,000 บาท รวม 24,963,300 บาท 
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  2. กลุ่มส่วนงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสม
เป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 6 หน่วยงาน เป็นประมาณการรายได้ 900,000 บาท เป็นงบประมาณ
รายจ่าย จ านวนเงิน 16,213,500 บาท ดังนี้ 
      2.1 คณะรัฐศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 62,908,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
900,000 บาท รวม 63,808,000 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 62,889,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
1,695,400 บาท รวม 64,584,900 บาท 
      2.2 คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
   - งบประมาณรายได้เดิม 28,738,400 บาท รวม 28,738,400 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 31,017,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
1,000,000 บาท รวม 32,017,500 บาท 
      2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 178,314,800 บาท รวม 178,314,800 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 191,127,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
9,500,000 บาท รวม 200,627,000 บาท 
      2.4 คณะพยาบาลศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 33,000,000 บาท รวม 33,000,000 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 33,000,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
1,577,100 บาท รวม 34,577,100 บาท 
      2.5 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 49,168,600 บาท รวม 49,168,600 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 49,168,600 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
1,104,000 บาท รวม 50,272,600 บาท 
      2.6 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
   - งบประมาณรายได้เดิม 21,633,900 บาท รวม 21,633,900 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 22,610,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
1,337,000 บาท รวม 23,947,500 บาท 
  3. หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสม 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 1 หน่วยงาน เป็นประมาณการรายได้ จ านวน 45,781,600 บาท          
เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 73,208,000 บาท ดังนี้ 
      3.1 คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 167,813,900 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
45,781,600 บาท รวม 213,595,500 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 164,905,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
73,208,000 บาท จากประมาณการรายได้  เพ่ิมเติม จ านวน 45,781,600 บาท จากเงิน
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งบประมาณเกินดุล จ านวน 2,908,600 บาท และขอใช้จากเงินสะสม จ านวน 24,517,800 บาท 
รวม 238,113,300 บาท 
   - ใช้ เงินสะสมรวม จ านวน 24,517,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.82          
เกินกว่าเกณฑ์ใช้เงินสะสมได้ไม่เกินร้อยละ 12.5 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า กรณีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ในเรื่องของการรับ
นักเรียน การจัดการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการมีปัญหาหรือไม่ 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ในขณะนี้โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีผลตอบรับค่อนข้างดีในแง่ของผู้ที่สนใจจากภายนอกที่มาสมัครเพ่ิมเติม 
เพราะปีนี้เป็นปีแรกที่เปิดรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งที่ผ่านมารับเฉพาะมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เท่านั้น และจ านวนนักเรียนที่ลาออกในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือไปเรียนสถาบันอื่น ท าให้จ านวน
นักเรียนลดลง และเมื่อรับนักเรียนเข้ามาเพ่ิม ท าให้จ านวนนักเรียนยังคงที่ในระดับมัธยมต้น และท าให้มี
รายได้เข้ามาส่วนหนึ่ง ส าหรับแผนงานในการปรับปรุงอาคารพื้นที่ได้ ท าให้สอดคล้องกับการเฉลิมฉลอง
ครบรอบ 100 ปี สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์       
ซึ่งตรงกับวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 โดยในอดีตที่ผ่านมาพระองค์ได้เสด็จฯ ทรงเปิดอาคารส านักบัณฑิต
อาสาสมัคร เป็นการปรับปรุงอาคารศูนย์ภาษาอั งกฤษเดิมที่ มหาวิทยาลัยได้ รับมอบจาก
ทบวงมหาวิทยาลัยให้เป็นส านักงาน สถานที่เรียน สถานที่ฝึกอบรม และหอพักของบัณฑิตอาสาสมัคร 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2529 ซึ่งเป็นอาคารหลังแรกที่ก่อสร้างที่ศูนย์รังสิต และปัจจุบันโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นผู้ดูแล และเพื่อให้ด าเนินการได้ทันในการเฉลิมฉลองปีนี้ จึงต้องระดม
ทุนต่าง ๆ เพื่อด าเนินการเพื่อปรับปรุงอาคารหลังดังกล่าว  
  2. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์กล่าวว่า เมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมามีนักเรียนจากโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มาเยี่ยมชมคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยพาไปดูนักศึกษาที่คลินิก
ทันตกรรมนักศึกษา ซึ่งโรงเรียนสอนนักเรียนได้ดีมาก และนักเรียนที่มาดูงานก็มีความกระตือรือร้น 
ต้องการเรียนรู้ และมีกระบวนการคิดที่ดี เป็นเรื่องที่น่าชื่นชมอย่างยิ่ง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า ในปีนี้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  6 จะสอบเข้ามหาวิทยาลัยและขณะนี้มีประกาศในรอบ Portfolio และมีนักเรียนสอบติด
มหาวิทยาลัยหลายคนแล้ว และก าลังรอตรวจสอบว่า นักเรียนของโรงเรียนสาธิตฯ สอบเข้าได้ที่คณะ
ใดบ้าง 
  3. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรได้จัดแข่งขนันกัเรยีนมัธยมปลาย งาน SIIT SolveFest 2022 ที่ผ่านมา มีนักเรียนของ
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยมาร่วมแข่งขันและได้รับรางวัลหลายคน 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
  1. เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 1 เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 102,082,200 บาท  
เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 142,401,500 บาท ตามที่เสนอ 
  2. ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   6.๑ เรื ่อง  การสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอนใน โครงการ Mniverse – 
  Metaverse Platform 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
คณะกรรมการ Thammasat Metaverse พ ัฒนาต ้นแบบ Thammasat Metaverse Campus           
เพ่ือตอบโจทย์การเรียนการสอน และการใช้ชีวิตในยุคอนาคต ตามยุทธศาสตร์ 4 F และเพื่อท าให้เกิด
ความร่วมมือกับหน่วยภายนอกมากขึ ้น บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จ ากัด เสนอโครงการ Mniverse        
– Metaverse Platfrom ภายใต้แนวคิด “Be Virtual for Real Experiences” เพ่ือเปิดประสบการณ์ใหม่
ให้กับกลุ่มผู้ใช้งานที่ต้องการสร้างตัวตนและสนุกไปกับโลกเสมือนจริง ผ่าน Platform Metaverse 
โครงการนี้มีระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึง 31 พฤษภาคม 2566 โดยผู้ใช้งานจะได้รับ
ประสบการณ์ที่สนุกและแตกต่างจากการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม และเป็นการเปิดโอกาสในการ
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ทันสมัยต่อไป 
  โครงการ Mniverse – Metaverse Platform มีจุดประสงค์เพื่อสนับสนุนให้ผู้ใช้งาน 
Mniverse สามารถเรียนรู้จากหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในการนี้ จึงเชิญ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เข้าร่วมเพื่อประชาสัมพันธ์สนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอนแขนงต่าง ๆ 
ในรูปแบบ VDO Clip หรือ Live Streaming ผ่าน Platform Metaverse โดยไม่มีการเก็บค่าใช้จ่าย
เป็นระยะเวลา 4 เดือน ดังนี้ 
  1. ให้มหาวิทยาลัยจัดท า Ads Banner ส าหรับโปรโมทมหาวิทยาลัย แสดงไว้ใน
ต าแหน่งโซน Shopping Complex จ านวน 1 ต าแหน่ง เป็นระยะเวลา 2 เดือน 
  2. ให้มหาวิทยาลัยจัดท า Ads banner ส าหรับหลักสูตรการเรียนการสอน ต าแหน่ง
โซ น  Education Zone (ห ้อ ง  Co-working space) เป ็น ระ ยะ เวล า  4  เด ือ น  โด ยป ระธ าน
คณะกรรมการ Thammasat Metaverse มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการพิจารณาสนับสนุนหลักสูตร             
และฝ่ายวิชาการพิจารณาแล้ว ขอเสนอแนวทางในการมีส่วนร่วม ดังนี้  
      2.1 ให้น า Banner ของโครงการ TUXSA หลักสูตรปริญญาโทออนไลน์ เพื่อเป็น
การโปรโมทหลักสูตรให้กับกลุ่มลูกค้าของ The Mall และบุคคลทั่วไป สามารถมาเรียนได้ โดยก าหนด
ขึ้นแสดงในโซน Education Zone (ห้อง Co-working space) 
      2 .2 ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้คณะ/ส ่วนงานที ่สนใจเสนอ Banner ขนาด 16:9 
(W1920 x H1080 px) เมื่อผู้เรียนคลิกแล้วจะน าไปสู่หน้าเว็บไซต์ของหลักสูตรของคณะ/ส่วนงาน 
หรือ VDO Clip ส าหร ับโปรโมทโดยม ีระยะเวลาประมาณ 1 นาท ี หร ือเสนอหลักส ูตร Live 
Streaming ผ่าน Platform Metaverse หากคณะ/ส่วนงานใดสนใจเข้าร่วมประชาสัมพันธ์ขอให้ส่ง
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ข้อมูลให้ฝ่ายวิชาการผ่านทาง innoedu.thammasat@tu.ac.th ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
และฝ่ายวิชาการจะรวบรวมเสนอให้กับโครงการ Mniverse – Metaverse Platform ต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า รายละเอียดการด าเนินการเรื่องดังกล่าว 
สามารถสอบถามข้อมูลได้ที่หน่วยงานใด 
      รองอธิการบดี ฝ่ ายวิชาการกล่ าวว่ า  สามารถสอบถาม ได้ที่ ฝ่ ายวิชาการ                    
และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องนี้ 
  2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า เรื่องดังกล่าวมีความน่าสนใจมาก 
ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานงานกับทีมงานว่า มีประเด็นในเรื่องการจัดท า Banner หรือการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ ทั้งในส่วนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ หรืออาจเป็นรายวิชากลุ่ม 
Non Degree ระยะสั้น ปัจจุบันมี ๒ ด้านที่ต้องการมุ่งเน้นใน ๒ เรื่อง คือ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                
และรองคณบดีฝ่ายวิจัย ที่จะประชาสัมพันธ์ เพราะคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพยายามผลักดัน
โครงการในเรื่องการอบรมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่บริการสังคม ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งของ
การประชาสัมพันธ์ แต่อาจจะขอดูรายละเอียดในลักษณะ Platform ของบริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จ ากัด        
มีประเด็นใดที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรืออาจจะประสานร่วมกับคณะอื่น ๆ ที่จะร่วม Plug in 
เพื่อการส่งเสริมเรื่อง Metaverse ให้มากขึ้นได้ ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่น่าสนใจ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ตามที่ทราบในปัจจุบัน เรื่อง Metaverse             
เป็นสื่อสังคมออนไลน์ใหม่ที่ได้รับความสนใจค่อนข้างมาก ซึ่งใน มธ. เรื่องดังกล่าวอยู่ใน Keywords  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติรักษ์  ประเสริฐสุข จะน าเรื่องดังกล่าวเสนอ ก.บ.ม. ต่อไป เกี่ยวกับเรื่อง 
Metaverse ที่  มธ. เข้ าร่วมกับทาง Brandverse อีกเรื่องหนึ่ งที่มีความส าคัญที่ รองอธิการบดี           
ฝ่ายวิชาการได้น าเสนอที่ประชุม คือ บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จ ากัด จัดท า Ambivert ขึ้นมา และเปิด
โอกาสในการประชาสัมพันธ์ มธ. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ทันสมัยต่อไปได้ ดังนั้น ประเด็นที่            
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้น าเสนอให้ทราบว่า สามารถจัดส่งเป็น VDO Clip หรือข้อมูลที่น่าสนใจ 
ดังนั้ น  หากหน่วยงานใดมีข้อมูลที่ ต้อ งการเสนอให้ทาง Mniverse เป็นการทดลองเผยแพร่              
การประชาสัมพันธ์ มธ. เข้าสู่ Metaverse สามารถติดต่อท่ีฝ่ายวิชาการได้ 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เรื่องหลักสูตรอบรมระยะสั้นที่เป็น Non Degree 
ที่คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอเป็นช่องทางส าคัญ เพราะคนส่วนใหญ่ที่มาอบรมเรื่อง
ดังกล่าวเป็นกลุ่มคนท างานและมีความเข้าใจเรื่องเหล่านี้ เข้าใจว่าคณะเภสัชศาสตร์มีหลักสูตรอบรม              
ที่ เป็นทั้ งระบบ Hybrid และหลักสูตรออนไลน์  สามารถจัดส่งข้อมูลมาร่วมกับฝ่ายวิชาการได้                   
ทุกคนสามารถติดต่อประสานเรื่องดังกล่าวไปท่ีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการหรือฝ่ายวิชาการก็ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องอื่น ๆ 
   7.1 เรื่อง  รายงานผลการเข้ารว่มประชุม European Foundation for Management 
  Development (EFMD) 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์แถลงว่า เนื่องจากในสัปดาห์       
ที่ผ่านมาได้ เดินทางเข้าร่วมประชุม  European Foundation for Management Development 
(EFMD) ซึ่งเป็นองค์กรหลักหนึ่งใน Triple crown ทางด้าน Business ซึ่งในการประชุมนี้อธิการบดี
ได้รับเชิญให้เป็นคณะกรรมการสูงสุดของ EFMD ได้เข้าร่วมประชุม Board Meeting ตนเองและคณบดี
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และผู้แทนจากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ได้เข้าร่วมประชุม 
EFMD ด้วย ซึ่งมีความส าคัญหลายเรื่องที่ได้รับจากการเข้าร่วมประชุมครั้งนี้ เรื่องส าคัญ คือ เรื่องของ
ความร่วมมือระหว่าง มธ. กับ IE University ซึ่งเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมครั้งนี้ ทาง IE University 
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของประเทศสเปน ซึ่งก่อตั้งได้เพียง ๑๕ ปี แต่ในเรื่อง Ranking ทางด้าน 
Management และ Finance ติดอันดับ Top ๕ ของโลก และได้หารือกันว่า มธ. มีความโดดเด่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และต้องการท าความร่วมมือกัน      
ซึ่งคาดว่าจะมีการลงนามท าความร่วมมือกันเร็ว ๆ นี้ นอกจากนั้น ยังมีเรื่องของมหาวิทยาลัยในประเทศ
มาเลเซีย คือ University Putra Malaysia รองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยดังกล่าวได้เข้าร่วมประชุมด้วย
และได้หารือกันว่า มีความประสงค์ที่จะท าความร่วมมือร่วมกัน เช่น เรื่องงานวิจัย หรือการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า ในส่วนของ University Putra 
Malaysia เคยเดินทางมาที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีครั้งหนึ่ง และได้หารือกันที่ประเทศสเปน
อีกครั้งหนึ่ง คาดว่าภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จะมีความร่วมมือเริ่มต้นด้วย Exchange Student 
และอาจจะเป็ น  Research Collaboration และยั งมี ความสน ใจ เรื่ อ ง Bualuang Fellowship 
เพราะฉะนั้นอาจจะต้องผลักดันต่อเพ่ือการท างานวิจัยร่วมกันระหว่าง มธ. กับ University Putra 
Malaysia ในส่วนของ IE University เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีมากในประเทศสเปน และยังไม่ เคย                  
ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใด ๆ ในประเทศไทย มธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกของประเทศไทย        
ที่ได้ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยดังกล่าว และอาจจะเริ่มต้นด้วย Exchange Student ก่อน และใน
เรื่องของ Double Degree อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต นอกจากนี้ยังมีมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่ได้หารืออีก       
๒ - ๓ มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย มหาวิทยาลัยในอัมสเตอร์ดัม ประเทศ
เนเธอร์แลนด์ ที่อาจจะมีความร่วมมือเกิดขึ้นในอนาคต 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า นอกจาก          
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และ University Putra Malaysia มีความสนใจที่จะท าวิจัยร่วมกัน 
และได้หารือกันว่า มธ. ยังมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสัณฐาน ผู้อ านวยการสถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษา ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และจะขอให้ประสานงานกับ 
University Putra Malaysia เพราะมหาวิทยาลัยดังกล่าวมีความต้องการที่ท าผลงานวิจัยร่วมกับ มธ. 
เช่นเดียวกัน ซึ่งผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษามีความเชี่ยวชาญในงานด้านดังกล่าว 
      ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษากล่าวว่า สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา      
มีก าหนดที่จะเข้าพบเพื่อเจรจาความร่วมมือร่วม โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการวิจัยกับ Malaya Malaysia 
University of Science and Technology ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยสองอันดับต้น ๆ ของประเทศมาเลเซีย 
ประกอบกับมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนอย่างต่อเนื่องกับคณะศิลปศาสตร์ และมี Visiting ซึ่งวางแผนไว้ว่า        
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จะด าเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ หลังจากนี้จะมีการด าเนินการอย่างเป็นทางการ และหากมี
คณะใดต้องการที่จะด าเนินการหรือมีความต้องการความร่วมมือจากประเทศมาเลเซียหรือสิงคโปร์ 
สถาบันฯ ยินดีเป็นอย่างยิ่งที่จะประสานงานให้กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ กล่าวว่า ส าหรับ                  
IE University นอกจากจะมีความโดดเด่นทางด้าน Business School ยังมี School ที่สอนทางด้าน 
สถาปัตยกรรม (Architecture) และสอนทางด้านกฎหมายด้วย หากคณะใดมีความสนใจที่จะสร้างความ
ร่วมมือสามารถติดต่อมาที่ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานให้  เข้าใจว่าผู้บริหารของ              
IE University อาจจะเดินทางมาเยี่ยมเยือน มธ. ในช่วงเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ เช่นเดียวกัน และอาจจะมี
หนังสือเชิญผู้บริหารจากคณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมด้วย 
  4. ประธานกล่าวว่า การจัดสัมมนาของ EFMD ในครั้งนี้จัดงานได้ยิ่งใหญ่มาก และมี
ผู้เข้าร่วมงานดังกล่าวจ านวนมาก 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า การจัดสัมมนา
ดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมงานกว่า ๔๐๐ คน โดยข้อเท็จจริงแล้วได้เชิญผู้เข้าร่วมงานมากกว่านี้ แต่ประเทศจีน
เริ่มเปิดประเทศในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ ท าให้ยังไม่มีผู้เข้าร่วมจากประเทศจีน ซึ่งอธิการบดีได้เข้าร่วม
ประชุมกับคณ ะกรรมการ European Foundation for Management Development (EFMD)           
และมีแผนที่จะจัดงานขนาดใหญ่ที่ มธ. เร็ว ๆ นี้ แต่รายละเอียดอยู่ระหว่างการเจรจา หากมีความ
คืบหน้าจะน ามาแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
  5. ประธานกล่าวว่า ทาง EFMD มีความสุขในการท างานร่วมกับ มธ. และตนเองได้เข้าไป
อยู่ใน Board of Trustees และได้ปรึกษาหารือร่วมกันถึงความร่วมมือในมิติต่าง ๆ ซึ่ง EFMD มีความ
ยินดีที่จะร่วมมือกับ มธ. และต้องการให้เข้าไปเยี่ยมชมใน website ของ EFMD เพื่อพิจารณาว่ามีความ
ต้องการที่ท างานใดร่วมกับ EFMD บ้าง รวมถึง IE University เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเช่นเดียวกัน 
หากพิจารณาแล้วมีช่องทางใดที่สามารถท าความร่วมมือได้ มหาวิทยาลัยจะประสานงานให้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์กล่าวว่า ความคืบหน้าเรื่อง 
Metaverse ทาง IE University เริ่มด าเนินการแล้ว และระหว่างการเจรจาเป็นการส่วนตัวได้แสดง
เจตนารมณ์ว่า ต้องการที่จะร่วมมือกับ มธ. ในการพัฒนาเรื่องดังกล่าวร่วมกัน และในวงการของ 
Business School ทาง IE University มีชื่อเสียงทางด้าน Online Learning ตั้งแต่ช่วงก่อน ๔ - ๕ ปี 
ของการแพร่ระบาดของโควดิ-๑๙ เมื่อเกิดการระบาดส่งผลท าให้ IE University มีความโดดเดน่ เพราะมี
ระบบทุกอย่างพร้อมแล้ว และเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นต้นแบบให้กับมหาวิทยาลัยทั่วโลก และมีมุมมอง
เช่นเดียวกับ มธ. คือ เมื่อทุกคนเรียนรู้ โดยระบบออนไลน์ แล้ว ขั้นตอนต่อไปที่จะท าให้  User 
Experience ของนักศึกษาและอาจารย์เป็นเรื่องของ Metaverse แน่นอน ซึ่ง IE University ได้พัฒนา
มากว่า 1 ปีแล้ว และอาจจะมีการท าความร่วมมือกันในเรื่องดังกล่าวระหว่าง มธ. กับ IE University  
อีกเรื่องหนึ่ง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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   7.2 เรื่อง  การจัดงานรวมพล 36 ปี ธรรมศาสตร์รังสิต 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส านักงานธรรมศาสตร์
สัมพันธ์ร่วมกับศิษย์เก่า มธ. ศูนย์รังสิต รุ่นที่ ๑ ต้องการจัดงานรวมพล ๓๖ ปี ธรรมศาสตร์ รังสิต        
ในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ อุทยานการเรียนรู้ปว๋ย ๑๐๐ ปี โดยมีกิจกรรมหลัก ๆ ที่จะด าเนินการ
ในเรื่อง Connectivity Alumni โดยส่งผ่านจากศิษย์เก่ารุ่นพ่ี Baby Boomer Gen X ที่จัดงานดังกล่าว 
ส่วนใหญ่อยู่ที่ มธ. ท่าพระจันทร์ โดยสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมเดินทางไป        
ศูนย์รังสิตด้วย และโดยเฉพาะศิษย์เก่าทางสายวิทยาศาสตร์ สายสุขศาสตร์ ที่ต้องการเน้นในบางคณะที่
ยังไม่มีสมาคมศิษย์เก่าของตัวเองและต้องการจัดงาน ทางส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์พร้อมที่จะเข้าไปช่วย
ประสานงานและช่วยท าให้การจัดงานเกิดขึ้นได้จริง เพราะเชื่อว่า มธ. เติบ โตมาได้ในส่วนหนึ่ง คือ    
ศิษย์เก่าที่มีความเข้มแข็งกลับมาช่วยเหลือกัน ส าหรับก าหนดรวมพล ๓๖ ปีธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต     
ในวันเสาร์ที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ อุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี งานจะเริ่มตั้งแต่เวลาประมาณ 
๑๓.๐๐ น. - ๒๒.๐๐ น. โดยจะเชิญศิษย์เก่ารุ่นต่าง ๆ มาร่วมมงาน แต่ผู้จัดงานจะเป็นศิษย์เก่ารุ่นที่     
๑ - ๕ เป็นหลัก และร่วมร าลึกความหลัง ๓๖ ปี เนื่องจากสถานที่จัดงาน ณ อุทยานการเรียนรู้ป๋วย   
๑๐๐ ปี จะท าเรื่อง Thammasat Sustainable Forum ด้วย และขอเชิญรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร   
ศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพเข้าร่วมงานดังกล่าวด้วย 
และมีเรื่อง Carrier Roundtable ที่อธิการบดีได้กล่าวถึงเสมอ และรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาก็ได้
เข้ามาช่วยในเรื่องนี้ด้วย และเมื่อวันเสาร์ที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เสนอให้มีเรื่อง Carrier การรับสมัครงาน
คือ ส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ได้เชิญ Mentor ศิษย์เก่ารุ่นพี่ที่เป็นเหมือน Idol ของนักศึกษา ในงาน
ดังกล่าวมีห้องอาชีพ ๘ อาชีพที่เกิดขึ้น เช่น สายกฎหมาย วิทยาศาสตร์สุขภาพ สื่อสารมวลชน การเงิน
เศรษฐกิจ บริหารรัฐกิจ การทูต ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สายบริหารธุ รกิจ คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชีได้เข้ามาช่วยในส่วนนี้ รวมถึงสายพัฒนาสังคมและสายที่ปรึกษา โดยแบ่งออกเป็นห้อง ๆ 
และให้นักศึกษาปัจจุบันมีโอกาสเข้ามาหารือกับศิษย์เก่ารุ่นพ่ี ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  
กมลเวชช รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และศิษย์เก่าจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ           
และศิษย์เก่าสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรที่ก าลังจะด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการการท่าอากาศยาน
แห่งประเทศไทย และเชิญผู้ว่าการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเข้าร่วมงานดังกล่าวด้วย           
และมี  Forum เรื่อง SDG Agenda และได้ เชิญรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการมาเป็นพิธีกร ในช่วง              
The ๒๐๓๐ Agenda รวมทั้งเรื่อง Thailand Enterprise ที่มีผู้ที่จะมาเป็นวิทยาการเรียบร้อยแล้ว   
และจะมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะมา Reunion ในงานดังกล่าวคณะต่าง ๆ ที่ต้องการมา 
Reunion จะมีการจัดเตรียมห้องพร้อมอาหารและเครื่องดื่มไว้ให้ และสิ่งที่จะเป็นไฮไลท์ของงาน        
คือ  Thammasat Connectivity ซึ่ งต้ องการให้ รุ่น พ่ี กับ รุ่นน้ องมาพบกัน  และในวัน งานจะมี 
Thammasat Plus 5 Session ซึ่งจะเป็นศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไปไม่เกิน 5 ปี จะมาจัดกิจกรรมให้กับ
นักศึกษาปัจจุบัน และมี โครงการ 88 Sandbox, Social Innovation มาน าเสนอรุ่น พ่ีและหาก          
รุ่นพ่ีสนใจที่จะเป็น Angel Investor ก็สามารถท าได้ และในช่วงเย็นของวันดังกล่าวจะมีการแสดง         
งานเลี้ยงตลาดและดนตรี เพ่ือให้พบปะหารือกัน ซึ่งในงานดังกล่าวทุกคนจะกลับมาเป็นพ่ีน้องกันและ
ย้อนร าลึกถึงศูนย์รังสิต จึงขอเรียนเชิญผู้บริหารและผู้ที่สนใจร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว               
และขอความร่วมมือรวมถึงการสนับสนุนจากคณะต่าง ๆ และเมื่อวันเสาร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา
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ก็ได้รับความร่วมมือจากศิษย์เกา่และสมาคมศิษย์เก่าตา่ง ๆ เข้ามาให้ความร่วมมือ ซึ่งเป็นนิมิตรหมายที่ดี
ในการเฉลิมฉลองวันครบรอบ 90 ปี แห่งการสถาปนา มธ. 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ในส่วนของเส้นทางสายอาชีพ  คณบดีคณะ
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ควรจะให้นักเรียนและนักศึกษามาร่วมกิจกรรมด้วย เพ่ือจะได้มารับฟังว่า 
อาชีพเหล่านี้เป็นอย่างไร 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   7.3 เรื่อง  การจัดท า QR Code เพ่ือรับเงินกับธนาคารพาณิชย์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากธนาคารแห่งประเทศไทย
ก าหนดว่า หน่วยงานใดก็ตามที่ มี QR Code กับธนาคารพาณิชย์ต้องใช้รหัสนิติบุคคล ซึ่ง มธ.               
เป็นนิติบุคคลแต่เพียงผู้เดียว และหน่วยงานต่าง ๆ ถือเป็นหน่วยงานย่อย ท าให้ต้องใช้รหัสเดียวกัน           
จึงมีการเพ่ิมเลขรหัสอีก 2 หลัก คือ 01 - 89 และกองคลังได้มอบเลขให้กับแต่ละหน่วยงานไปแล้ว           
ซึ่งเป็นเลขเฉพาะแตล่ะหนว่ยงานกับทุกธนาคารพาณิชย์ เช่น เคยเปิด QR Code เลขนั้นกับธนาคารไทย
พาณชิย์และจะไปเปิดกบัธนาคารกสิกรไทย จะต้องยกเลิกของธนาคารไทยพาณิชย์ ซึ่งเลขรหัสนี้ 1 คณะ
หรือหน่วยงานจะใช้ได้เพียง 1 ธนาคารเท่านั้น กรณีนี้สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ฝ่ายการคลัง       
ซึ่งขณะนี้กองคลังได้ ไปปรึกษาธนาคารกรุงเทพว่า หากคณะและหน่วยงานจะท า QR Code                     
หลายธนาคารหรือหลายบัญชีจะท าอย่างไรได้บ้าง ซึ่งได้รับค าแนะน าว่า หากใช้บริการธนาคารเดียวแล้ว
ต้องการมีหลายบัญชีสามารถท าได้ แต่ไม่สามารถข้ามธนาคารได้ สามารถใช้ได้เพียงธนาคารเดียวเท่านั้น 
ส่วนเรื่องการรับบริจาคธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนดว่า ให้ใช้รหัสตั้งแต่ 90 - 99 ซึ่งมีจ านวนน้อยมาก
จึงติดต่อไปที่กรมสรรพกรและได้รับค าแนะน าว่า หากจะเปิดรับบริจาคหน่วยงานต่าง ๆ ต้องไป Apply 
เลข Tax ID เพ่ือการบริจาคกับกรมสรรพากรได้ ท าให้มีข้อจ ากัดน้อยลง แต่ละคณะสามารถมีบัญชี           
รับบริจาคได้โดยใช้ Tax ID ของกรมสรรพากรและตามด้วยรหัส 90 - 99 โดยสามารถเลือกได้เอง       
เรื่องนี้ส าคัญมากเพราะหากไปใช้รหัสที่ถูกใช้ไปกับหน่วยงานอื่นแล้ว  จะถูกทับซ้ าอัตโนมัติโดย                  
ไม่สอบถามหน่วยงาน ฝ่ายการคลังจะส่งหนังสือชี้แจงคณะและหน่วยงานในเรื่องลักษณะนี้เพื่อซักซ้อม
ท าความเข้าใจทุกปี เพราะสิ่งที่เกิดขึ้นฝ่ายการคลังไดม้อบรหสัให้คณะหนว่ยงานและชี้แจงเรื่องนี้ไปเมื่อปี 
2561 และเจ้าหน้าที่ที่ดูแลเรื่องนี้มีการหมุนเวียนเปลี่ยนไปหรือลาออก ท าให้ไม่ทราบข้อมูลปัจจุบัน  
จึงต้องมีการส่งหนังสือแจ้งคณะหน่วยงานทุกปีเพ่ือให้ทราบเรื่องระบบ QR Code ของธนาคาร         
แห่งประเทศไทย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้มีหน่วยงานที่ใช้ตัวเลขทับซ้อนกันหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า มีการใช้ซ้ าซ้อนกัน แต่ทางธนาคารพาณิชย์
อาจจะไม่เข้าใจ เมื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งไปแจ้งเจ้าหน้าที่ธนาคารว่า ต้องการเปิด 
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QR Code ธนาคารก็ด าเนินการให้ ท าให้ไปทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น และเงินก็ไปเข้าหน่วยงานที่เปิด 
QR Code ใหม่ ซึ่งเป็นปัญหามากในเรื่องนี้ ขอให้ทุกหน่วยงานทราบว่า 1 หน่วยงานจะมีรหัสเพียง      
1 เลขเท่านั้นที่สามารถเปิด QR Code ได้ และหากคณะหรือหน่วยงานต้องการยืนยันเลขรหัส                
ให้ประสานมาที่ฝ่ายการคลังเพื่อยืนยันตัวเลขอีกครั้ง หรือก่อนจะท าธุรกรรมกับธนาคารพาณิชย์ให้หารือ
กับกองคลังก่อนเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในภายหลัง 
  2. คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า เนื่องจาก มธ. ถือเป็น 1 นิติบุคคล 
คณะต่าง ๆ จะไม่นับเป็นนิติบุคคล ทุกหน่วยงานถือเป็นหน่วยงานย่อยของ มธ. ทุกครั้งที่จะต้อง         
ท าธุรกรรมกับธนาคารพาณิชย์ ต้องให้ฝ่ายการคลังควบคมุเพราะจะเห็นภาพรวมทั้งหมดว่า รหัสตัวเลขที่
มีทั้งหมด 90 หมายเลข มีคณะใดใช้อยู่บ้าง เนื่องจากมีเพียง 90 หมายเลข และมีคณะและหน่วยงาน    
40 กว่าหน่วยงาน เพราะฉะนั้นจึงได้เพียงหน่วยงานละ 1 รหัส ส่วนที่เหลือเป็นการส ารองไว้ใช้ใน
อนาคต แต่เมื่อหน่วยงานไปท าธุรกรรมกับธนาคารเพื่อขอรับบริการรูปแบบใหม่ ธนาคารก็จะขอเลขรหัส
ก็ส่งให้ธนาคารโดยไม่ทราบว่า หน่วยงานมีเลขรหัสเพียงเลขเดียว เช่น หากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
ไปน าเลขรหัสของคณะนิติศาสตร์มาใช้เงินทุกบาทที่เข้าคณะนิติศาสตร์จะมาอยู่ที่คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชีทั้งหมด เพราะฉะนั้น ทุกคณะจะต้องทราบว่า คณะมีเพียงเลขรหัสเดียวเท่านั้น เพราะเลข
นิติบุคคลเป็น ID เดียวกัน และต่อด้วยเลขรหัส เช่น คณะนิติศาสตร์ได้เลขรหัส 01 ก็จะเป็น ID ของ มธ. 
และตามด้วยเลข 01 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 02 แต่หากต้องการเปลี่ยนธนาคารและน าเลข
รหัส 01 ไปใช้ เงินของคณะนิติศาสตร์จะถูกโอนมาที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีทั้งหมด             
ซึ่งจะเป็นปัญหาลักษณะนี้และทุกคณะต้องมีเพียง 1 รหัสเท่านั้น หากต้องการเลขรหัสที่ 2 ต้องขอฝ่าย
การคลังเป็นกรณีพิเศษ เพราะฝ่ายการคลังจะทราบว่า เหลือเลขรหัสมากน้อยเพียงใด เป็นปัญหาตั้งแต่ 
3 – 4 ปีที่ผ่านมา ซึ่งมีการโอนเงินแล้วไปเข้าหน่วยงานอื่น และปัญหานี้ได้กลับมา จึงเป็นที่มาที่ท าให้
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังต้องส่งหนังสือชี้แจงเรื่องนี้อีกครั้งหนึ่ง 
      รองอธิกาบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ในปัจจุบันนี้ธนาคารแห่งประเทศไทยให้ มธ. เพียง 
89 เลขรหัส และเลข 90 – 99 ให้สงวนไว้ส าหรับการบริจาค ในปัจจุบันมหาวิทยาลัย มีหน่วยงาน
ทั้งสิ้น 56 หน่วยงาน ซึ่งเป็นไปไม่ได้ที่จะเพ่ิมเลขรหัสในแต่ละหน่วยงาน สิ่งที่ท าได้ คือ ท าธุรกรรมกับ
ธนาคารเพียงธนาคารเดียว และให้ธนาคารนั้นด าเนินการเป็นการภายในเพ่ือเปิดหลายบัญชีใน         
QR Code ได้ ไม่สามารถใช้หลายธนาคารได้ 
  3. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า คณะหรือหน่วยงานจะใช้ได้เพียง 1 QR Code 
และแจ้งไปที่ธนาคารพาณิชย์แห่งใดแห่งหนึ่งในช่วงเวลานั้น และจะน าเลขรหัสนั้นไปเป็นตัวพ่วงเพ่ือ
สร้างบัญชีหรือ QR Code นั้นขึ้นมา เพราะฉะนั้นหากต้องการมีหลาย QR Code กับหลายธนาคาร     
จะไม่สามารถท าได้ เพราะไม่ใช่บัญชีนิติบุคคล 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น แต่หากเป็นธนาคารเดียวกันสามารถ
ด าเนินการภายในและท าให้มีมากกว่า 1 บัญชีได้ โดยที่ยังเป็นรหัสนิติบุคคลของ มธ. และเลขรหัสของ
วิทยาลัยนวัตกรรม และท าให้มีหลายบัญชีได้ แต่ไม่สามารถใช้บริการธนาคารพาณิชย์อื่นได้อีก 
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  4. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า คณะและหน่วยงานที่มีเลขรหัส 
ไม่จ าเป็นต้องใช้ธนาคารเดียวกันใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น 
  5. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้สามารถเพิ่มตัวสัญลักษณ์เข้าไปในเลขรหัสได้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ไม่สามารถท าได้ เพราะธนาคารแห่งประเทศไทย
ไม่ให้ด าเนินการเช่นนั้น ซึ่งไม่สมเหตุผลว่า เหตุใดจึงใช้ QR Code กับหลายธนาคารไม่ได้ แต่กรณีนี้          
ก็เกิดขึ้นแล้วกับทุกนิติบุคคลในประเทศไทย ไม่ใช่เฉพาะมหาวิทยาลัย เพราะธนาคารแห่งประเทศไทย
ก าหนดให้ใช้รหัสเสียภาษีของนิติบุคคล ซึ่งมีรหัสเดียวเท่านั้น 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า หากเป็นนิติบุคคลบริษัทเอกชนจะ
ไม่มีปัญหา เพราะมีฝ่ายที่ดูแลเรื่องเงินเพียงกลุ่มเดียวเท่านั้น แต่ มธ. มีการกระจายอ านาจการบริหาร
เงินให้กับคณะ จึงมีปัญหาในเรื่องเลขรหัส หากเงินทั้งหมดรวมอยู่ที่ฝ่ายการคลัง เรื่องเลขรหัสจะไม่มี
ปัญหา เพราะใช้เลขรหัสเดียวก็เพียงพอ แต่เนื่องจากทุกหน่วยงานมีช่องทางในการรับเงินทั้งหมด             
โดยปกติบริษัทจ ากัดทั่วไปไม่มีปัญหาเรื่องนี้ แต่หน่วยงานราชการที่เปิดให้หน่วยงานภายในรับเงินได้           
จึงเกิดประเด็นปัญหา 
  6. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ส าหรับเรื่องนี้ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ก าหนด
มาตั้งแต่ปี 2561 และเคยเกิดปัญหาเลขรหัสซ้ าซ้อนอยู่บ้าง ไม่ได้เป็นปัญหามาก แต่ครั้งนี้เกิดปัญหา
เลขรหัสทับซ้อนกับบัญชีที่รับลงทะเบียนของนักศึกษา ท าให้มีผลกระทบเป็นจ านวนมาก จึงเป็นเรื่อง
ใหญ่ขึ้นมา แต่กรณีนี้ได้แก้ไขเรียบร้อยแล้ว 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า หากเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ที่ดูแลหรือมี
การเปลี่ยนผู้บริหารหน่วยงาน จะเกิดปัญหาขึ้นอีกเพราะไม่ทราบว่า เลขรหัสมีจ ากัดเพียงเลขเดียว           
หากก าหนดว่า ทุกครั้งที่จะท าธุรกรรมกับธนาคารพาณิชย์ต้องแจ้งฝ่ายการคลัง เพ่ือที่จะควบคุมได้            
แต่ในปัจจุบันคณะสามารถท าธุรกรรมกับธนาคารพาณิชย์ได้ โดยไม่ต้องแจ้งมหาวิทยาลัยอาจท าให้เกิด
การใช้รหัสซ้ าซ้อนกันได้ 
  7. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ฝ่ายการคลังจะส่งหนังสือให้คณะและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทุกปี และจะขอก าหนดเกณฑ์ว่า หากจะท าธุรกรรมใด ๆ กับธนาคารพาณิชย์ต้องแจ้งมาที่     
ฝ่ายการคลังก่อน 
  8. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า การท าธุรกรรมผ่านธนาคารพาณิชย์ของแต่ละ
คณะมีจ านวนมาก และกรณีนี้เป็นประเดน็เรือ่งการรบัเขา้ของเงนิ และหากเป็นการโยกย้ายระหว่างบัญชี
ภายในคณะ และหากก าหนดว่าการท าธุรกรรมทั้งหมดต้องแจ้งฝ่ายการคลัง หากเป็นเช่นนั้นควรก าหนด
เพียงช่วงการรับเงินเข้าด้วย QR Code ของหน่วยงาน เพ่ือที่จะก ากับดูแลเพียงเรื่องเดียว 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า ในกรณีที่ก าหนดว่า  การท า
ธุรกรรมกับธนาคารพาณิชย์ทุกครั้ง ต้องแจ้งฝ่ายการคลัง หมายถึงการเปิดบัญชีหรือการเปิดบริการใหม่ 
แต่หากเป็นการรับเงินจ่ายเงินจากบัญชีเดิมไม่ต้องแจ้ง แต่ทุกครั้งที่จะเปิดบัญชีใหม่หรือเปิดบริการใหม่
ต้องแจ้งให้ฝ่ายการคลังเพื่อจะไดท้ราบว่า คณะหรือหน่วยงานอาจจะไปเปิดรับเงินอีกช่องทางหนึ่งที่ไม่ใช่ 
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QR Code และจะไปดึงเงินของคณะอื่น  ฝ่ายการคลังจะได้ทราบว่า เรื่องแบบนี้ท าได้หรือไม่ได้ 
เพราะฉะนั้นทุกธุรกรรมที่เป็นบริการใหม่ที่ไม่เคยมี หากแจ้งฝ่ายการคลังจะปลอดภัยที่สุด 
  9. ประธานกล่าวว่า หากเป็นเช่นนั้นต้องเพ่ิมแนวปฏิบัติว่า มีขั้นตอนในการด าเนินการ
อย่างไร หากไม่ปฏิบัติตามจะต้องมีผู้รับผิดชอบ 
  10. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า อาจจะต้องพิจารณาให้ดี 
หากเปิดบัญชีใหม่แล้วต้องแจ้งฝ่ายการคลัง อาจจะท าให้งานล่าช้าได้ ปัญหาในขณะนี้ คือ เรื่อง QR 
Code จึงควรก าหนดว่า หากจะท า QR Code ใหม่ต้องแจ้ง แต่ไม่ควรเป็นเรื่องการเปิดบัญชีเพราะหาก
ต้องแจ้งฝ่ายการคลังและรอเรื่องกลับมา จะท าให้เสียเวลามากขึ้น 
        รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า หากเป็นเช่นนั้น จะก าหนดเพียงว่า หากจะท า 
QR Code กับธนาคารพาณิชย์ ให้สอบถามมาที่ฝ่ายการคลังก่อนเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหา 
        คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า กรณีนี้กังวลว่าในอนาคตจะมี
บริการใหม่ ๆ ที่มากกว่า QR Code ซึ่งอาจจะเป็นบริการอื่น หากเป็นกรณีที่ผู้อ านวยการสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกังวลเป็นเรื่องการเปิดบัญชีธนาคารพาณิชย์ อาจจะไม่ต้องแจ้ง ส่วนบริการ
อื่นใดนอกเหนือจากนี้ เพราะไม่ทราบว่าบริการอื่นใดนอกจาก QR Code มีผลกระทบกับการดูดเงินจาก
หน่วยงานอื่นหรือไม่ หากแจ้งไว้ก่อนก็จะปลอดภัย 
  11. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า จะขอก าหนดเพียงเรื่อง QR Code ก่อน           
และฝ่ายการคลังจะติดตามความคืบหน้าว่า ธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ มีบริการใหม่ใดบ้าง หากมีจะแจ้ง          
ให้ทราบต่อไป 
         คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า กรณีนี้กังวลว่าหากมีบริการอื่นแล้ว 
ฝ่ายการคลังจะทราบก็ต่อเมื่อเกิดปัญหาแล้ว ซึ่งเป็นปัญหาที่พบอยู่ในปัจจุบัน 
  12. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า โดยสรุป คือ 1 หน่วยงานสามารถใช้ได้เพียง   
1 QR Code เท่านั้น ไม่ว่าจะเป็นธนาคารพาณิชย์ใดก็ตาม ส่วนตัวเลขที่จะเปิด QR Code ฝ่ายการคลัง
ได้เคยจัดส่งให้คณะและหนว่ยงานแล้ว หากไม่พบสามารถสอบถามมาที่ฝ่ายการคลังได้ ซึ่งปัญหาที่เกิดใน
หลายครั้งที่ผ่านมา เกิดจากการเปิดบัญชีใหม่และใช้ QR Code ใหม่ที่ไม่ใช่ของเดิม 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   7.4 เรื่อง  รายงานการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติปฏิบัติราชการ 
  ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัย
ต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  และได้สอบถาม        
ไปตามคณะต่าง ๆ ซึ่งคณะได้แจ้งข้อมูลมาและฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดท าประกาศให้เป็นไปตาม
กฎหมายแล้วว่า มีช่องทางให้หน่วยงานภายนอกและประชาชนติดต่อมหาวิทยาลัยได้ โดยรายละเอียด
ของประกาศอยู่ในเว็บไซต์ www.tu.ac.th/e - service อีกเรื่องหนึ่งเป็นเรื่องของระบบจัดอบรมกลาง 
คือ การรวบรวมการจัดฝึกอบรมของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเป็นระบบกลาง ขณะนี้ส านักงานศูนย์

http://www.tu.ac.th/e
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้คิดระบบนี้ขึ้นมาและเริ่มใช้งานกับหลักสูตรที่อบรมโดย สทส. แล้ว 
ขณะนี้มีประเด็นที่จะขอปรับแก้ คือ การจัดฝึกอบรมไม่ว่าคณะหรือหน่วยงานต่าง ๆ สามารถที่จะ
ประกาศบนเว็บไซต์กลาง บุคลากรก็สามารถที่จะลงทะเบียนได้โดยใช้ Account wifi ของมหาวิทยาลัย
และจะเห็นประวัติการฝึกอบรมต่าง ๆ ของตัวเอง และจะเห็นหลักสูตรการฝึกอบรมของทั้งมหาวิทยาลัยได้ 
แต่ในประกาศฝึกอบรมจะระบุได้เพียงบุคลากรและนักศึกษาหรือบุคคลภายนอกเท่านั้น ในกรณีนี้            
จะให้ไปเพ่ิมเติมข้อมูลเพราะบางหลักสูตรจะให้อบรมเฉพาะคณะตัวเองเท่านั้นสามารถท าได้หรือไม่        
ซึ่งต้องไปตรวจสอบข้อมูลว่า บุคลากรแต่ละคนอยู่หน่วยงานใดเพื่อจะไดก้ าหนดว่า หลักสูตรการอบรมใด
ที่จะก าหนดให้เฉพาะบุคลากรของหน่วยงานนั้น แต่ขณะนี้สามารถเปิดให้อบรมหลักสูตรได้ทั้ง
มหาวิทยาลัยและมีการปรับแก้เล็กน้อยและจะน าเสนอ ก.บ.ม. อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งระบบนี้เป็นระบบที่ช่วย
เรื่องการจัดฝึกอบรมที่ต้องการให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบและมาลงทะเบียนฝึกอบรมได้              
และจะเป็นแหล่งรวบรวมโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  4/๒๕๖6 ในวันจันทร์ที่  20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น.              
ณ ห้องประชุมปรีดี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั้น 3 มธ. ศูนย์รังสิต  และโดยระบบการประชุม     
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.55 น. 
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