
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
-------------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
        ครั้งที ่๕/๒๕๖๘    

วันองัคารที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ  หองประชมุประกอบ หตุะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 
------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวสัดิ ์  ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
๕. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
6. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑0. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
11. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๑2. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. รองศาสตราจารย ดร.วรีิศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑4. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
15. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๑6. รองศาสตราจารย ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธ ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      คณบดีวิทยาลัยสหวทิยาการ   คณบด ี
๑7. ศาสตราจารย ดร.ธรีะ  สินเดชารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      ผูอำนวยการสถาบันเสริมศกึษาและทรัพยากรมนุษย ผูอำนวยการสถาบัน 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
19. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
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20. ศาสตราจารย ดร.สิทธพิล   เครือรฐัติกาล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาอาจารย 
21. นายสิทธชิัย   พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒2. นางสุกัญญา   คุณกิตต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒3. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒4. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออดุม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒5. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
2. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
3. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
4. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอจัฉรา ตั้งสถาพรพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนง 
    คณบดีคณะแพทยศาสตร    คณบด ี(ลาประชมุ) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญม ี  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
4. รองศาสตราจารย ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิต 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
5. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง 
6. รองศาสตราจารยรมิดา  พัชราวนิช รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยา 
       และวิสาหกิจสัมพันธ (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
7. รองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  รชันกุล  รองอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปล่ียนแปลง 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บวรลักษณ ทองทว ี ผูชวยอธกิารบดีฝายวางแผน 
9. รองศาสตราจารย ดร.พีระ  เจริญพร  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 
10. รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักดิ ์ ภานุวัฒนวนิชย ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
11. รองศาสตราจารย นายแพทยดิลก ภิยโยทัย ผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต ิ
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12. ศาสตราจารย ดร.นุรักษ  กฤษดานุรักษ ผูอำนวยการสำนักงานวิทยาศาสตร 
       และเทคโนโลยีชั้นสูง 
13. รองศาสตราจารย ดร.จิรดา  สิงขรรัตน ผูอำนวยการศูนยทรัพยสินทางปญญา 
       และบมเพาะวิสาหกิจ 
14. นายนัทธี    ฤทธิ์ดี  ผูอำนวยการกองนิติการ 
15. นางสาวสุภาณี   แกวมณี  ผูอำนวยการกองบริหารศูนยพัทยา 
๑6. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑7. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสภามหาวิทยาลัย 
18. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑9. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
20. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2๑. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
22. นางสาวชนัญชดิา    โชคธนอนันต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
23. นางสาวชลิดา   ยันตรตัน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  รายงานความคืบหนาการดำเนินการเกี่ยวกับการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยสุขศาสตรแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยมี
นโยบายใหศูนยพัทยาเปน Medical Hub จึงไดทำการวาจางบริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม 
อาศรมศิลป จำกัด เปนผูออกแบบโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ตามสัญญาเลขที่ พ.46 ลงวันที่ 
30 มกราคม 2563 จากเงินงบ มธ. 63 จำนวน 14,650,000 บาท ตอมาไดรับเงินงบประมาณ
แผนดินและเงินงบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย ประจำป พ.ศ. 2564 - 2567 รวมเปนเงิน
ท้ังส้ิน 980,000,000 บาท เพ่ือใชในการจางเหมากอสรางโครงการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร                 
ศูนยพัทยา ตำบลโปง อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 1 รายการ ในการนี้ มหาวิทยาลัยไดวาจางบริษัท 
ไทยโพลีคอนส จำกัด (มหาชน) เปนผูรับจางกอสราง ตามสัญญาเลขท่ี พ.22 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 
ในวงเงินคาจางกอสรางจำนวน 964,330,000 บาท โดยเริ่มงานกอสรางตั้งแตวันท่ี 15 ธันวาคม 2564 
และตองทำงานใหแลวเสร็จตามสัญญาในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 ไดแบงการเบิกจายเงินคาจาง
ออกเปน 33 งวด ท้ังนี้ ไดเบิกจายเงินคาจางใหผูรับจางกอสรางแลว จำนวน 5 งวด เปนเงินท้ังส้ิน 
192,866,000 บาท และไดวาจางบริษัท พีพีเอสเอ็น จำกัด เปนผูควบคุมงานกอสราง ตามสัญญา    
เลขที่ พ.23 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 คาจางควบคุมงานกอสราง จำนวน 48,500,000 บาท                          
โดยแบงจายเงินคาจางเปนรายเดือน เดือนละเทา ๆ กัน เริ่มควบคุมงานกอสรางตั้งแตวันท่ี 15                             
ธันวาคม 2564 ส้ินสุดสัญญาวันที่ 30 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยไดเบิกจายเงินคาจางควบคุมงาน
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เดือนท่ี 1 - 24 (เดือนธันวาคม 2564 – เดือนพฤศจิกายน 2566) จำนวน 35,076,767.69 บาท      
ใหบริษัทผูควบคุมงานแลว 
  เนื่องจากการดำเนินโครงการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ประสบปญหา
ผลงานกอสรางงานโครงสรางท่ีกอสรางแลวเสร็จเกิดความชำรุดบกพรอง ไมเปนไปตามมาตรฐานทางดาน
วิศวกรรม ซึ่งความชำรุดบกพรองท่ีเกิดขึ้นอาจสงผลใหอาคารเกิดการวิบัติขึ้นได มหาวิทยาลัยเกรงวา    
จะเกิดความไมปลอดภัยระหวางการปฏิบัติงาน เนื่องจากอาคารไมมีความมั่นคงแข็งแรง จึงส่ังใหผูรับจาง
หยุดงานกอสรางชั่วคราวเพ่ือหาวิธีแกไขปญหา โดยส่ังหยุดงานครั้งที่ 1 จำนวน 180 วัน ครั้งที่ 2 
จำนวน 90 วัน รวมจำนวน 270 วัน และไดขยายสัญญา (งดคาปรับ) ใหผูรับจางจำนวน 270 วัน 
นับตั้งแตวันที่ 31 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2568 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดส่ังหยุดงาน
กอสรางชั่วคราว ซึ่งมหาวิทยาลัยไดทำการส่ังหยุดงานเพ่ิมเติมครั้งท่ี 3 จำนวน 60 วัน และครั้งท่ี 4 จำนวน 
62 วัน และมีคำส่ังใหผูรับจางเขาปฏิบัติงานกอสรางตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม 2568 เปนตนไป ในกรณีท่ี
เกิดขึ้นนี้มหาวิทยาลัยไดประสานงานผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง 3 ฝาย คือ ผูรับจาง ผูควบคุมงาน และ
ผูออกแบบ เพ่ือรวมมือแกไขปญหาตาง ๆ รวมกัน เพ่ือให โครงการกอสรางดำเนินการตอไปได 
มหาวิทยาลัยยอมเสียเวลาในการแกไข และไดใหผูออกแบบทำการออกแบบแกไขงานท่ีบกพรองตาง ๆ 
โดยผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพผูเปนท่ียอมรับของทุกฝายแลว แตผูรับจางยังมีขอโตแยงและไมเขาพ้ืนท่ีเพ่ือ
ดำเนินงานกอสราง ปจจุบันยังไมสามารถระบุความรับผิดชอบในคาเสียหายที่เกิดขึ้นจากผูเกี่ยวของทั้ง 3 ฝาย 
เพราะทุกฝายแจงตอมหาวิทยาลัยวา ดำเนินการตามขั้นตอนถูกตองตามหลักวิศวกรรม แตขอเท็จจริง       
ที่ปรากฏ คือ โครงสรางของอาคารเกิดความเสียหายอยางรุนแรงถึงขั้นสามารถเกิดการวิบัติได                     
เมื่อถอดนั่งรานค้ำยัน และพบวายังมีอีกหลายจุดท่ีบกพรองกระจายไปท่ัวอาคาร ตองทำการออกแบบ
เสริมกำลังเพ่ิมเติมโดยการเสริมแปนคอนกรีตหัวเสา จึงจะเชื่อไดวาอาคารจะมีความมั่นคงแข็งแรง                      
และจะปลอดภัยตอการใชงาน เปนการออกแบบเสริมกำลังซอมแซมอาคารท่ีกระจายในหลายจุด                             
ซึ่งเปนการซอมแซมองคอาคารหลักท่ีสำคัญ ทำใหสงผลตอความเชื่อมั่นในการเขาใชอาคารในอนาคต                  
เปนอยางสูง เพราะเปนอาคารสาธารณะขนาดใหญรองรับการใชงานของประชาชนจำนวนมาก ประกอบ
กับพบวาการดำเนินงานแกไขความชำรุดบกพรองครั้งนี้มีคาใชจายสูง และใชระยะเวลาในการกอสราง                     
เพ่ิมขึ้นมาก มหาวิทยาลัยจึงไดรับผลกระทบกับการดำเนินงานในโครงการนี้ท้ังในปจจุบัน และตอไปใน
อนาคต รายละเอียดการดำเนินงานที่ผานมามีดังตอไปนี้ 
  ปญหาและอุปสรรค 
  1. การเบิกจายเงินคาจางกอสราง งวดท่ี 6 
      1.1 ผูรับจางกอสรางไดมีหนังสือเลขท่ี TPC – PPSN - TPH-PAYMENT - 006/66 
ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2566 ขอสงมอบงานเพ่ือเบิกจายเงินคาจางงวดท่ี 6 จำนวน 53,038,150 บาท    
โดยมีผลงานท่ีผูรับจางแจงวา ไมรวมอยูในการสงงานครั้งนี้เปนงานโครงสรางพ้ืนคอนกรีตชั้น 2 จำนวน 
68 ตารางเมตร เนื่องจากโครงสรางดังกลาวเกิดการแอนตัวไมไดคุณภาพตามขอกำหนดทางวิศวกรรม 
      1.2 ผูควบคุมงานไดมีหนังสือเลขท่ี L – PPSN – TPH – TU - 098/2566 ลงวันที่ 
19 กรกฎาคม 2566 รับรองผลงานกอสรางงวดท่ี 6 จากการตรวจผลงานกอสรางพบวา มีปริมาณงาน
ครบถวนตามท่ีกำหนด จากการนำผลงานกอสรางบันได ST2 - 5 และ ST2 - 6 ซึ่งเปนบันไดจากชั้น 2 
ขึ้นชั้น 3 ทดแทนเนื้องานท่ีมีปญหา โดยในสวนงานท่ีมีการแอนตัวของโครงสราง ผูควบคุมงานจะทำ           
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การตรวจสอบรวมกบัผูรับจางและผูออกแบบเพ่ือเสนอวธิกีารแกไขตอไป และเสนอใหคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุดำเนินการตรวจรับงานงวดท่ี 6 ตอไปได 
      1.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมอบหมายใหกรรมการออกตรวจผลงานกอสราง                
งวดท่ี 6 ณ สถานท่ีกอสราง ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 ผลการตรวจผลงานโดยกรรมการท่ีไดรับ
มอบหมายพบวา งานพ้ืนโครงสรางชั้น 2 และชั้น 3 บริเวณ  GL. E - G และ GL. 13 มีปญหา                                
เนื่ องจาก พ้ืนบริ เวณดั งกลาวมีการแอนตัวมากกวาขอกำหนดทางด านวิศวกรรม กรรมการ                              
ที่ไดรับมอบหมายจึงมีมติใหตรวจรับงานงวดที่ 6 แบบมีเงื่อนไข โดยไมรับงานพ้ืนที่ที่มีปญหาในการตรวจ
รับงานครั้งนี้ และมีขอเสนอแนะใหผูรับจางและผูควบคมุงานรวมกนัหาวิธแีกไขโดยดวน รวมถึงใหผูรับจาง                 
และ ผู ค วบคุ ม งานสำรวจ พ้ื นที่ อื่ น  ๆ  ว ามี ป ญ หาใน งานด าน โครงสร าง เพ่ิ ม เติ มอี กห รือ ไม                       
ใหรีบรายงานผลการสำรวจและแจงใหคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุทราบตอไป 
     1.4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดมาประชุมพรอมกันเพ่ือตรวจรับงานจางกอสรางฯ                  
งวดท่ี 6 ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 จากการตรวจสอบผลการดำเนินงานของผูรับจาง ปรากฏวาผลงาน               
แลวเสร็จมีปริมาณงานครบถวน ถูกตองตามรายละเอียดงวดงาน แตมีผลงานบางสวนไมไดคุณภาพ                   
ตามขอกำหนดทางวิศวกรรม ซึ่งมีพ้ืนท่ีจำนวน 68 ตารางเมตร พ้ืนท่ีดังกลาวนี้ใหถือวายังไมทำการตรวจรับ
จนกวาจะไดรับการแกไขใหเรียบรอยถูกตองตามหลักวิศวกรรมและมีความปลอดภัยตอไป คณะกรรมการ              
ตรวจรับพัสดุจึงพรอมกันมีมติรับงานงวดท่ี 6 แบบมีเงื่อนไข โดยไมรับผลงานกอสรางท่ีมีปญหาจำนวน                 
68 ตารางเมตร ในการตรวจรับงานครั้งนี้ ทั้งนี้ ใหผูรับจางและผูควบคุมงานรวมกันหาวิธีแกไขพ้ืนท่ีที่มี
ปญหา รวมถึงใหผูรับจางและผูควบคุมงานสำรวจพ้ืนท่ีอื่น ๆ วามีปญหาในงานดานโครงสรางเพ่ิมเติม        
อีกหรือไม ใหรีบดำเนินการโดยดวน 
      1.5 ฝายเลขานุการไดสงรายงานผลการตรวจรับงานงวดท่ี 6 ไปยังงานพัสดุ กองคลัง 
เพ่ือทราบรายงานผลการตรวจรับพัสดุแบบมีเงื่อนไข โดยไมรับผลงานกอสรางท่ีมีปญหาจำนวน           
68 ตารางเมตร และขออนุมัติเบิกจายเงินคาจาง งวดท่ี 6 จำนวน 53,038,150 บาท ใหแกผูรับจาง
กอสราง เมื่องานพัสดุ กองคลัง ไดตรวจรายงานผลการตรวจรับพัสดุ งวดท่ี 6 แลว ไดแจงให              
ฝายเลขานุการทราบวา การรายงานผลตองเปนรายงานผลการตรวจรับงานแบบไมมีเงือ่นไข จึงจะสามารถ
ขออนุมัติเบิกจายเงินคาจางงวดดังกลาวได 
  2. ผลงานกอสรางไมไดคุณภาพตามขอกำหนดทางวิศวกรรม 
      2.1 บริษัท ไทยโพลีคอนส จำกัด (มหาชน) ไดมีหนังสือท่ี LG/O/2566 ลงวันท่ี        
7 สิงหาคม 2566 แจงวาพบโครงสรางพ้ืนชัน้ 2 และชั้น 3 เกิดรอยราวและการแอนตวัของพ้ืนที่เกินกวา
คามาตรฐานหลายจุด และงานโครงสรางพ้ืนชั้น 5 เปนตนไปเปนพ้ืนชนดิ Post-tensioned slab ผูรับจาง
แจงวาจากการออกแบบโดยผูเชี่ยวชาญของผูรับจางมีความแตกตางจากแบบของผูออกแบบอยางมาก 
      2.2 บริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม อาศรมศิลป จำกัด ผูออกแบบไดมีหนังสือ 
ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 ชี้แจงการทำงานท่ีไมเปนไปตามหลักวิชาการ และหลักปฏิบัติงานโครงสราง
ของผูรับจางกอสราง 
      2.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเกิดความกังวลในดานความปลอดภัยของอาคารและ
ความมั่นคงแข็งแรงของโครงสรางท้ังอาคาร เนื่องจากพบปญหาเกิดการแอนตัวเกินคามาตรฐานและ          
การเกิดรอยราวที่กระจายในพ้ืนท่ีตาง ๆ จึงใหผูเกี่ยวของทุกฝายทบทวนขั้นตอนการทำงาน ซึ่งผูควบคุม
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งานมีหนังสือยืนยันการกอสรางเปนไปตามมาตรฐาน ผูรับจางกอสรางยืนยันวา ดำเนินการกอสรางถูกตอง
ตามแบบและกระบวนงานทางวิศวกรรมโดยผูควบคุมงานกอสรางตรวจสอบทุกขั้นตอน 
      2.4 บริษัท พี.พี.เอส.เอ็น จำกัด ผูควบคุมงาน มีหนังสือเลขท่ี L – PPSN – TPH        
– TU - 108/2566 ลงวันที่ 15 กันยายน 2566 เรื่อง การยืนยันความแข็งแรงของโครงสรางอาคาร                        
ระบุวาบริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม อาศรมศิลป จำกัด ผูออกแบบ ไดตรวจสอบรายการคำนวณ
เรียบรอยแลว และยืนยันใหทำการกอสรางตามแบบโครงสรางเดิมทุกประการ ซึ่งบริษัท พี.พี.เอส.เอ็น จำกัด 
จึงมคีวามเห็นวาสามารถดำเนินการกอสรางตอไปได 
      2.5 บริษัท ไทยโพลีคอนส จำกัด (มหาชน) มีหนังสือท่ี LG/O/2566/047 ลงวันท่ี 
18 กันยายน 2566 ถึงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เรื่อง โตแยงผลการตรวจรับงานจางกอสราง งวดท่ี 6 
และขอใหผูวาจางพิจารณาบุคคลท่ีสาม (Third Party) ทำการตรวจสอบรายการคำนวณ 
      2.6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดประชุมพรอมกันในวันท่ี 27 กันยายน 2566                   
เพ่ือทบทวนการตรวจรับงานจางกอสราง งวดท่ี 6 รวมกับผูเกี่ยวของในการกอสรางทุกฝาย ประกอบดวย                           
ผูรับจางกอสราง ผูควบคุมงานกอสราง และผูออกแบบ โดยบริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม          
อาศรมศิลป จำกัด ผูออกแบบยอมรับในท่ีประชุมวา มีการออกแบบงานโครงสรางบางสวนผิดพลาด                       
ผูควบคุมงานใหความเห็นวา การที่ผูออกแบบยอมรับวา มีขอผิดพลาดในการออกแบบบางสวนนั้น                   
เห็นควรใหนำกลับไปตรวจสอบรายการคำนวณโครงสรางใหมท้ังหมดท้ังโครงการ ในสวนท่ีไมถูกตอง                  
ใหออกแบบแกไข เชน งานพ้ืน Post-tensioned slab รวมทั้งพ้ืนที่ที่กอสรางไปแลวตองทำการแกไข                      
หรือเสริมกำลังดวยวิธีใดตองระบุใหชัดเจน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจึงมีมติใหผูออกแบบดำเนินการ
ตรวจสอบโครงสรางใหม  ทั้งอาคารและใหดำเนินการแลวเสร็จภายใน 30 วัน 
      2.7 บริษัท ไทยโพลีคอนส จำกัด (มหาชน) มีหนังสือท่ี LG/O/2566/074 ลงวันที่ 
11 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอใหคณะกรรมการตรวจการจางพิจารณาการดำเนินงานโครงการอันมีเหตุจาก
แบบมีขอบกพรอง เนื่องจากคณะกรรมการฯ ไดมีมติในที่ประชุมวันท่ี 27 กันยายน 2566 ใหผูออกแบบ
ตรวจสอบแบบและรายการคำนวณโครงสรางอาคารใหมท้ังหมด สงแบบฉบับปรับปรุงแกไขใหกับผูควบคุม
งานและสงแบบพ้ืนคอนกรีตอัดแรง (Post-tensioned slab) ชั้น 5 - 8 แลวเสร็จใน 30 วัน ทำให     
ผูรับจางไมสามารถปฏิบัติงานได เนื่องจากแบบประกอบสัญญาเดิมมีขอบกพรอง และแบบท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงแกไขจากผูออกแบบตองไดรับการอนุมัติหรือเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ กอน เพราะมีผล
ตอการเปล่ียนแปลงสัญญา อีกทั้งกระบวนการทำสัญญาเพ่ิม - ลดแนบทายกอนดำเนินงาน ขั้นตอนตาง ๆ 
นี้ใชเวลาอยางนอย 6 - 8 เดือน ผูรับจางจึงขอใหคณะกรรมการฯ และผูควบคุมงานรวมกันพิจารณาถึง
ความจำเปนในการส่ังหยุดงาน เพราะการกอสรางไมเปนไปตามแผนงานอันเนื่องมาจากแบบกอสราง                          
ตามสัญญามีขอบกพรอง 
      2.8 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดมาประชุมพรอมกันเมื่อวันพุธท่ี 18 ตุลาคม 
2566 เพ่ือพิจารณาเรื่องผูรับจางรองขอใหส่ังหยุดงาน และพิจารณาความเห็นของผูควบคุมงานที่ให
ความเห็นตอคณะกรรมการฯ ไมควรส่ังใหหยุดงานชั่วคราวเนื่องจากไมมีเหตุอันควร จะทำใหมหาวิทยาลัย
ตองรับผิดชอบคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นโดยไมเกิดประโยชน คณะกรรมการฯ สวนใหญมีความคดิเห็นท่ีแตกตาง
จากผูควบคุมงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงดานความปลอดภัยของโครงสรางอาคาร เนื่องจากอาคารไมมีความ
มั่นคงแข็งแรง เกิดการแอนตัว ประกอบกับผูออกแบบยอมรับวาออกแบบบกพรอง จึงอาจสงผลกระทบ                   
ตอชีวิตเจาหนาท่ีและแรงงานท่ีจะตองเขาไปทำงานในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง หากเกิดอุบัติเหตุนอกเหนือ
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ความคาดหมาย จะมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยและผูควบคุมงานจะตอง
รวมกันรับผิดชอบ ดังนั้น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุดวยเสียงสวนใหญมีมติใหส่ังหยุดงานกอสราง
ชั่วคราว จำนวน 180 วัน หรือจนกวาจะมีการแกไขแบบกอสรางแนบทายสัญญาแลวเสร็จ โดยระหวาง
หยุดงานกอสรางใหผูเกี่ยวของทุกฝายเรงดำเนินงานแกไขแบบกอสรางใหม เมื่อแบบกอสรางใหมไดรับ
อนุมัติใหใชในการกอสรางและการแกไขสัญญาจางแลวเสร็จ จึงใหผูรับจางเขาดำเนินการกอสรางตอไปได 
  3. แนวทางแกไขปญหางานโครงสรางอาคาร 
      3.1 มหาวิทยาลัยไดขอความอนุเคราะหสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย                      
ในพระบรมราชูปถัมภ (วสท.) ดำเนินการตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของโครงสรางอาคารโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ตลอดจนแบบกอสรางตามสัญญาวา สามารถใชในการกอสรางตอไปไดหรือไม                        
โดย วสท. ไดจัดสงขอเสนองานตรวจสอบสภาพโครงสรางทางกายภาพและใหความเหน็เกีย่วกับแบบแกไข
โครงสรางอาคาร มีคาใชจายจำนวนท้ังส้ิน 235,400 บาท ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมไวดวยแลว วสท.     
ไดนำสงรายงานการตรวจสอบสภาพโครงสรางทางกายภาพอาคารโรงพยาบาลธรรมศาสตร                 
ศูนยพัทยา ตามหนังสือท่ี วสท.795/2567 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2567 พบวาโครงสรางอาคารมี
ปญหาหลายจุด ตองหาวิธีการแกไขซอมแซมโดยเสริมกำลังใหถูกตองตามหลักวิศวกรรม 
      3.2 มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับแบบงานวิศวกรรมโครงสราง 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา เพ่ือใหผูมีความรูความสามารถและมีวิชาชีพทางดานวิศวกรรม
โดยตรงตรวจสอบแบบกอสรางท่ีไดปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมและเปนไปตามหลักการวิชาการ
ทางดานวิศวกรรมโครงสรางที่ถูกตอง และมีอำนาจส่ังใหผูออกแบบแกไขเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติม จนกวาจะ
ไดรายละเอียดครบถวน ถูกตอง พรอมเปนท่ีปรึกษาการกอสรางในงานดานวิศวกรรมโครงสรางใหกับ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา 
      3.3 บริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม อาศรมศิลป จำกัด ผูออกแบบ สงแบบ
แกไขงานโครงสรางและงานสถาปตยกรรมท่ีเกี่ยวของ ตามหนังสือ ARS_196/2567 ลงวันที่ 2 
กันยายน 2567  ประกอบดวย แบบแกไขงานโครงสรางอาคารท่ีกอสรางแลว ออกแบบโดย                              
ดร.การุญ จันทรางศุ (วย.1023) และแบบแกไขโครงสรางอาคารท่ียังไมไดกอสราง ออกแบบโดย                
อาจารยกิตติ บุญแสง (วบ.2146) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมอบหมายใหบริษัท พี.พี.เอส.เอ็น จำกัด       
ผูควบคุมงานวิเคราะหและใหความเห็นตอแบบแกไขงานโครงสรางดังกลาว 
      3.4 บริษัท พี.พี.เอส.เอ็น จำกัด ผูควบคุมงานไดมีหนังสือที่ PPSN(HO) – TU           
- 017/2567 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ใหความเห็นวาแบบแกไขดังกลาวดำเนินการโดยวุฒิ
วิศวกร จึงเชื่อไดวาแบบแกไขนั้นไดผานกระบวนการคิดวิเคราะหอยางถูกตองตามหลักวิศวกรรมแลว                            
ผูรับจางตองนำเสนอวิธีการดำเนินงาน และแผนการปฏิบัติงานตั้งแตตนจนแลวเสร็จ ใหผูควบคุมงาน
พิจารณากอนดำเนินการ ซึ่งในการดำเนินการอาจพบปญหา จะตองนำขอมูลใหผูออกแบบพิจารณา
ปรับแกเปนกรณีไป ควรจัดทำ Mockup ของ Column Capital จำนวน 2 ตำแหนง ตามท่ีผูออกแบบ
แนะนำเพ่ือจะไดทราบปญหาเบื้องตนและหาวิธีปรับแกกอนในสวนของงานสถาปตยกรรมท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการแกไขงานโครงสราง ควรใหสถาปนิกจัดทำภาพแบบจำลองในกรณีตาง ๆ ใหเจาของ
โครงการพิจารณาประมาณการคาใชจาย ประกอบดวย 
   - คากอสรางท่ีเพ่ิมขึ้นจากแบบแกไขงานโครงสราง ประมาณ 111 ลานบาท 
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   - คาใชจายเกิดจากผลกระทบกับงานสถาปตยกรรมและงานระบบ (ยังไมได
ประเมิน) 
   - มูลคาความเสียหายระหวางหยุดงานกอสรางของผูรับจาง ประมาณ 89 ลานบาท 
   - คาใชจายของผูควบคุมงานระหวางหยุดงานกอสราง ประมาณ 2.5 ลานบาท 
      3.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยาฯ 
และคณะกรรมการตรวจรับแบบงานวิศวกรรมโครงสราง โรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ประชุม  
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 รวมกับ บริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม อาศรมศิลป จำกัด 
ผูออกแบบ บริษัท ไทยโพลีคอนส จำกัด (มหาชน) ผูรับจางกอสราง และบริษัท พี.พี.เอส.เอ็น จำกัด        
ผูควบคุมงาน เพ่ือพิจารณาแบบแกไขโดยวิศวกรโยธา ระดับวุฒิวิศวกร เปนผูรับรองแบบกอสรางท่ีแกไข 
และคณะกรรมการตรวจรับแบบงานวิศวกรรมโครงสรางฯ ไดมีมติรับแบบดังกลาว 
      3.6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงสรางกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร        
ศูนยพัทยาฯ ไดประชุมรวมกันเมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2567 มีมติเห็นชอบแบบแกไขดังกลาวและใหใช
แบบแกไขงานโครงสรางนี้ในการกอสรางโรงพยาบาลฯ ตอไปได ซึ่งมหาวิทยาลัยอนุมัติแบบแกไขงาน
โครงสรางฯ ท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอเมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 
      3.7 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงสรางกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยาฯ                   
ไดประชุมรวมกันเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 เพ่ือลงมติและแจงคำวินิจฉัยของคณะกรรมการ           
ในประเด็นดังนี้ 
   - ผูควบคุมงานใหคำวินิจฉัยตอคณะกรรมการฯ เรื่อง แบบแกไขงานโครงสราง               
ที่วุฒิวิศวกรทั้ง 2 ทาน จัดทำแบบปรับปรุงแกไขสามารถใชทำการกอสรางตอไปได คณะกรรมการฯ มีมติ
แจงคำวินิจฉัยใหดำเนินการแกไขงานโครงสรางตามแบบแกไข และส่ังผูรับจางกอสราง (บริษัท ไทยโพลี
คอนส จำกัด (มหาชน) ใหเขาทำงานกอสรางและแกไขงานตามสัญญา ตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม 2568    
เปนตนไป และใหถือวาการขยายเวลาการกอสรางชั่วคราวส้ินสุดลงในวันท่ี 1 มกราคม 2568 
   - คณะกรรมการฯ ทำการวินิจฉัยเรื่องการชำรุดเสียหายของอาคารสวนหนึ่ง         
เกิดจากผูออกแบบบกพรอง ดำเนินการออกแบบไวไมถูกตองตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูออกแบบจึงตองรับผิดชอบดำเนินการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอย และตองรับผิดชอบชดใชคาใชจาย                        
ในการแกไขความบกพรองและคาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการออกแบบไมถูกตองดังกลาวโดยส้ินเชิงดวย 
  4. ขอโตแยงจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
      4.1 บริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม อาศรมศิลป จำกัด (ผูออกแบบ) มีหนังสือ                 
ที่ ARS 004/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม 2568 ตอบกลับหนังสือยืนยันสิทธิตามสัญญาออกแบบ
โครงการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตรวา บริษัทฯ รับผิดชอบแตเฉพาะการออกแบบผิดพลาดเทานั้น    
ซึ่งบริษัทฯ ก็ไดออกแบบแกไขและสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ แลว ตอมาคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุขอใหบริษัทฯ ชวยออกแบบบูรณาการ เพ่ือแกไขความบกพรองที่ตรวจพบอันเนื่องมาจากการกอสราง
ดวยแบบบูรณาการท่ีแกไขความบกพรองจากการกอสราง จึงไมใชแบบท่ีแสดงความบกพรองของ               
การออกแบบ แตเปนแบบท่ีแสดงการแกไขความบกพรองท่ีเกิดจากการกอสราง บริษัทฯ จึงไมตอง
รับผิดชอบในความเสียหาย 
      4.2 บริษัท ไทยโพลีคอนส จำกัด (มหาชน) ผูรับจางกอสราง มีหนังสือโตแยงคำ
วินิจฉัยใหดำเนินการแกไขงานโครงสรางและส่ังใหเขาทำงานกอสราง หนังสือเลขท่ี LG/O/2567/147 
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ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 แจงวา การดำเนินงานระหวางผูเกี่ยวของทุกฝายยังอยูในระหวางการหารือ
รวมกันและยังไมมีขอยุติ การใหทำงานในวันท่ี 2 มกราคม 2568 ซึ่งเปนระยะเวลาเพียง 8 วัน                      
นับแตวันที่ผูรบัจางไดรับหนังสือเปนระยะเวลาที่กระชั้นชิดและไมสมเหตุสมผล เปนคำวินิจฉัยที่มิชอบและ
ไมเปนธรรม ผูรับจางจึงไมสามารถเขาดำเนินการกอสรางและแกไขงานตามสัญญาในวันท่ี 2 มกราคม 
2568 ตามท่ีผูวาจางมีคำวินิจฉัยได และมีหนังสือเลขที่ LG/O/2568/006 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 
2568 เรื่อง ขอเรงรัดการจัดประชุมเจรจาเพ่ือแกไขปญหางานกอสราง แจงวา ตามที่ผูรับจางมีหนังสือ
โตแยงคำวินิจฉัยใหดำเนินการแกไขงานโครงสรางและส่ังใหเขาทำงานกอสราง เนื่องจากการดำเนินงาน
ระหวางผูเกี่ยวของทุกฝายยังอยูในระหวางการหารือรวมกันและยังไมมีขอยุติ ผูรับจางจึงไมสามารถเขา
ดำเนินการกอสรางและแกไขงานตามสัญญาในวันท่ี 2 มกราคม 2568 ตามท่ีผูวาจางมีคำวินิจฉัยได       
ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอคูสัญญาทุกฝาย ผูรับจางใครขอใหมีการเจรจารวมกันระหวางผูวาจาง
และผูรับจาง รวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือตกลงเรื่องแบบแกไขใหมฉบับสมบูรณ งบประมาณและ
คาใชจายเพ่ิมเติม และระยะเวลาเริ่มดำเนินการที่เหมาะสม ดังนั้น ผูรับจางขอใหผูวาจางหรือประธาน
กรรมการตรวจรับพัสดุเรงรัดใหมีการประชุมเจรจารวมกันระหวางผูวาจางและผูรับจาง รวมถึงบุคคลท่ี
เกี่ยวของโดยเร็วภายในระยะเวลา 15 วัน นับแตประธานกรรมการตรวจรับพัสดุไดรับหนังสือฉบับนี้                      
หากผูวาจางยังคงเพิกเฉยจนพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว ผูรับจางก็จำเปนตองดำเนินการเพ่ือบรรเทา
ความเสียหายท่ีเกิดขึ้น และท่ีจะเกิดขึ้นเพ่ือระงับเหตุการณดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับโครงการ และ/หรือ 
การใชสิทธิตามกฎหมายเพ่ือเลิกสัญญา และเรียกคาเสียหายท้ังปวงท่ีเกิดขึ้นเอาแกผูวาจางและบุคคล                    
ที่เกี่ยวของตอไป 
  5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ พิจารณาแนวทางการบริหารสัญญากับผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย ดังตอไปน้ี 
      5.1 สภาพความรายแรงของความเสียหาย 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ พิจารณาแลว ขอเท็จจริงพบวาการกอสรางอาคาร
มีผลงานท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางดานวิศวกรรมหลายจุดกระจายท่ัวอาคาร ซึ่งมีตำแหนงท่ีหากถอด
นั่งรานค้ำยันออก อาคารถึงขั้นวิบัติถลมลงได ผูออกแบบตองทำการออกแบบแกไขเพ่ือเสริมกำลังเพ่ิมเติม 
เพ่ือใหอาคารมีความมัน่คงแข็งแรงทัง้ในสวนที่ไดทำการกอสรางแลวเสร็จตัง้แตชั้น 1 - 4 รวมถึงงานที่ตอง
กอสรางตอไปในอนาคตก็ตองออกแบบแกไขเพ่ือเสริมความแข็งแรงเพ่ิมเติม อีกท้ังยังพบวาในขั้นตอน            
การกอสรางผูรับจางทำการวางเหล็กเสริมกำลังไมเปนไปตามหลักวิชาการ สงผลใหผลงานกอสราง             
เกิดความเสียหาย ความบกพรองเกิดขึ้นจริงท้ังจากการออกแบบท่ีมีความบกพรองตองทำการเสริมกำลัง
เพ่ิมเติมความมั่นคงแข็งแรง และท้ังจากการกอสรางท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานทางดานวิศวกรรม                   
และเกิดจากความบกพรองในหนาท่ีของผูควบคุมงานผูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพท่ีทำหนาท่ีควบคุมงาน 
จากความบกพรองในหนาท่ีของผูเกี่ยวของท้ัง 3 ฝาย สงผลกระทบกับมหาวิทยาลัยอยางสูง งานจาง
กอสรางไมสามารถทำงานใหไดผลงานอยางดีมีประสิทธิภาพ แลวเสร็จตามสัญญา กอใหเกิดความเสียหาย
หลาย ๆ ดานท้ังในดานงบประมาณ ระยะเวลาท่ีเสียไป และสูญเสียโอกาสตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจะไดรับ 
      5.2 หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 
   เมื่อกรณีความปรากฏวา ในระหวางการทำงานของผูรับจางไดเกิดความเสียหาย
ขึ้นจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่กำหนดไวในสัญญาของผูรับจาง ทั้งในกรณีท่ีเกิดความเสียหายจากพ้ืน
ย่ืนท่ีเกิดการแอนตัวเกินเกณฑท่ียอมรับไดทางวิศวกรรม การเกิดรอยราวบริเวณหัวเสา ฯลฯ ซึ่งเปน
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ขอผิดพลาดจากการทำงานของผูรับจางท่ีทำงานโดยไมมีการตรวจแบบรูปและรายการละเอียด            
จนโครงสรางอาคารเกิดความเสียหายและผูรับจางยังไมปฏิบัติตามคำส่ังของผูวาจางท่ีส่ังใหเขาทำงาน 
ภายในวันท่ี 2 มกราคม 2568 
   นอกจากนั้น เมื่อพิจารณาถึงความเสียหายในผลงานท่ีผูรับจางไดทำขึ้น ผูรับจาง                
มีหนาท่ีตามขอ 9 ของสัญญาท่ีจะตองรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทำขึ้น 
โดยจะตองรับผิดชอบซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของผูรับจางเอง เวนแต            
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผูวาจาง ท้ังนี้ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะส้ินสุดลง             
เมื่อผูวาจางไดรับมอบงานครั้งสุดทาย เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองตามหลักวิศวกรรมของ            
ผูรับจาง และจากการไมปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญาขอ 12 จะเห็นไดวา ผูรับจางทำใหกระบวนการทำงาน
กอสรางเกิดความลาชาเกินกำหนดเวลาแลวเสร็จของสัญญาไปอยางมาก เกิดคาใชจายท่ีตองใชในการ
ซอมแซมจำนวนมาก ความลาชาในการกอสรางสงผลกระทบตอผูวาจางกอใหเกิดความเสียหายใน              
หลายดาน ท้ังในดานงบประมาณ ระยะเวลาท่ีเสียไป และสูญเสียโอกาสตาง ๆ อยางมาก ประกอบกับเมื่อ
พิจารณาถึงสภาพความรายแรงของความเสียหายท่ีเกิดขึ้นอาจสงผลใหโครงสรางอาคารเกิดการวิบัติขึ้นได                  
แมจะไดมีการแกไขความบกพรองนั้นกม็ิอาจทำใหขอกังวลดังกลาวหมดไปได และเมื่อพิจารณาถึงการเขา
ใชอาคารตามสัญญานี้ เนื่องจากเปนอาคารสาธารณะขนาดใหญท่ีใชเปนโรงพยาบาล หากอาคาร                  
เกิดการวิบัตเิมื่อเปดใชงานแลว ยอมทำใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงทั้งในดานทรัพยสิน ชีวิตบุคลากร
ของโรงพยาบาลและประชาชนผูใชบริการ กรณีท่ีกลาวมานี้จึงเปนกรณีท่ีมีสภาพความรายแรงท่ีมีน้ำหนัก
เพียงพอท่ีมหาวิทยาลัยในฐานะผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญา ตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติ   
วาดวยการจัดซือ้จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และขอ 5 ของสัญญาจางเหมากอสรางฯ 
  6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ประชุมเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 พิจารณา
แนวทางการบริหารสัญญากับผูเกี่ยวของทุกฝาย ดังตอไปน้ี 
      6.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางเหมากอสรางโครงการกอสรางโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร ศูนยพัทยาฯ ไดมาประชุมพรอมกัน เพ่ือพิจารณาแนวทางการดำเนนิงานตามสัญญาจางเหมา
กอสรางโครงการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา สัญญาเลขที่ พ.22 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 
2564 เมื่อกรณีความปรากฏวา ในระหวางการทำงานของผูรับจางไดเกิดความเสียหายขึ้นจาก                    
การปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีกำหนดไวในสัญญาของผูรับจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ จึงมีมติเปน       
เอกฉันทเสนอใหมหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจางเหมากอสรางโครงการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร         
ศูนยพัทยา ตำบลโปง อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 1 รายการ กับ บริษัท ไทยโพลีคอนส จำกัด 
(มหาชน) ผูรับจาง 
      6.2 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางควบคุมงานโครงการกอสรางโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ไดมาประชุมพรอมกัน เพ่ือพิจารณาแนวทางการดำเนินงานตามสัญญาเลขท่ี      
พ.23 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 สัญญาจางควบคุมงานกอสรางโครงการกอสรางโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร ศูนยพัทยาฯ ขอ 4.4 ในกรณีที่สัญญาจางกอสรางตองเลิกไปหรืองานตามสัญญาจางกอสราง
ตองระงับลงชั่วคราวดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม ผูวาจางมีสิทธิปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งดังนี้ (1) งดจายเงิน
คาจางควบคุมงานใหแกผูใหบริการตลอดระยะเวลาท่ีสัญญาจางกอสรางตองเลิกไป หรืองานตามสัญญา
จางกอสรางระงับลงชั่วคราว แตจะจายเงินคาจางใหแกผูใหบริการเมื่องานตามสัญญาจางกอสรางนั้นได
ดำเนินการตอไปไมวาจะโดยผูรับจางรายเดิมหรือผูรับจางรายอื่น (2) บอกเลิกสัญญาจางควบคุมงานฉบับนี้
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ไดทันที โดยผูวาจางจะจายเงินคาจางตามสัดสวนผลงานท่ีผูใหบริการไดเขาควบคุมงานจริงของเดือนนั้น
ใหแกผูใหบริการ และมีมติเปนเอกฉันทใชสิทธิตามสัญญาจางควบคุมงานฯ ขอ 4.4 (2) บอกเลิกสัญญา
จางควบคุมงานกอสรางโครงการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ตำบลโปง อำเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุรี 1 รายการ กับ บริษัท พีพีเอสเอ็น จำกัด 
      6.3 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดมาประชุมพรอมกัน เพ่ือพิจารณาแนวทาง       
ในการบริหารสัญญากับผูเกี่ยวของทุกฝายในโครงการกอสรางนี้ จากผลการดำเนินงานเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ 
พบวา ผูออกแบบมีขอบกพรองในการออกแบบกอสราง ตองทำการออกแบบแกไขเพ่ือเสริมกำลังเพ่ิมเติม
กระจายหลายจุดท้ังอาคาร เพ่ือใหอาคารมีความมั่นคงแข็งแรงท้ังในสวนท่ีไดทำการกอสรางแลวเสร็จ       
ตั้งแตชั้น 1 ถึงชั้น 4 รวมถึงงานท่ีตองกอสรางตอไปในอนาคตก็ตองออกแบบแกไขเพ่ือเสริมความมั่นคง
แข็งแรงเพ่ิมเติม หนาท่ีความรับผิดชอบของผูออกแบบตามสัญญา เลขที่ พ.46 ลงวันที่ 30 มกราคม 
2563 ขอ 4.3 ในกรณีท่ีผลงานของผูใหบริการบกพรองอันเนื่องมาจากผูใหบริการมิไดดำเนินการให
ถูกตองตามหลักวิชาการ และมาตรฐานวิชาชีพทางสถาปตยกรรม วิศวกรรม หรือวิชาการอื่น ๆ และ/หรือ
บทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ หรือไมเปนไปตามความประสงคของผูวาจาง ผูใหบริการตองรีบ              
ทำการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมคิดคาจางคาเสียหาย หรือคาใชจายใด ๆ จากผูวาจางอีก... (2) ถามี
ความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้อันเนื่องมาจากการท่ีผูใหบริการไดออกแบบงานไมถูกตองตาม
หลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางสถาปตยกรรม วิศวกรรม หรือวิชาการอื่น ๆ และ/หรือบทบัญญัติ
แหงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ผูใหบริการจะตองรีบทำการแกไขความเสียหายดังกลาว ภายในเวลาท่ีผูวาจาง
กำหนดให ถาผูใหบริการไมสามารถแกไขได ผูใหบริการจะตองชดใชคาเสียหายท่ีเกิดขึ้นโดยส้ินเชิง          
ซึ่งรวมท้ังความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยตรง และโดยสวนท่ีเกี่ยวเนื่องกับความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากงานตาม
สัญญานี้ดวย 
  ฝายบริหารศูนยสุขศาสตร กองบริหารศูนยพัทยา จึงมีบันทึกถึงฝายกฎหมายของ
มหาวิทยาลัยพิจารณาเรียกรองคาเสียหายจากบริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม อาศรมศิลป จำกัด 
ผูออกแบบ โดยขอสงวนสิทธิคาใชจายที่อาจเกิดขึ้นในกรณีที่เกี่ยวเนื่องจากการออกแบบผิดพลาด 
  7. ความคืบหนาการดำเนินงานของฝายกฎหมายของมหาวิทยาลัย 
      7.1 จัดทำหนังสือขอบอกเลิกสัญญาจาง และเรียกคาเสียหายกับบริษัท ไทยโพลี
คอนส จำกัด (มหาชน) ผูกอสราง จำนวน ๕๕๒,๒๖๔,๐๘๖.๑๖ บาท พรอมท้ังไดขอสงวนสิทธิเรียก
คาปรับและคาเสียหายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของซึ่งอยูในระหวางการสำรวจตรวจสอบ ปรากฏตามสำเนาหนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดวนท่ีสุด ท่ี อว ๖๗/ท๑๘๗ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
      7.2 จัดทำหนังสือขอบอกเลิกสัญญาจางกับบริษัท พี.พี.เอส.เอ็น.จำกัด ผูควบคุมงาน 
และเรียกคาเสียหาย จำนวน ๕๕๒,๒๖๔,๐๘๖.๑๖ บาท พรอมท้ังไดขอสงวนสิทธิเรียกคาปรับและ
ค า เสี ยห ายอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ย วข อ งซึ่ งอ ยู ใน ระหว างการสำรวจตรวจสอบ  ปรากฏตามหนั งสื อ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดวนที่สุด ที่ อว ๖๗/ท๑๘๘ ลงวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
      7.3 จัดทำหนังสือขอเรียกคาเสียหายกับบริษัท สถาปนิกชุมชนและส่ิงแวดลอม 
อาศรมศิลป จำกัด ผูออกแบบ จำนวน ๕๖๖,๙๑๔,๐๘๖.๑๖ บาท พรอมท้ังไดขอสงวนสิทธิเรียกคาปรับ
และค า เสียหายอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ยวข องซึ่ งอยู ในระหว างการสำรวจตรวจสอบ ปรากฏตามหนั งสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดวนที่สุด ที่ อว ๖๗/ท๒๓๐ ลงวันท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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      7.4 มีบันทึกสงเรื่องตอไปยัง งานพัสดุ กองคลัง เพ่ือแจงการบอกเลิกสัญญากรณี
ดังกลาว รวมถึงเพ่ือใหพิจารณาดำเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญา ตามนัยหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๐๘       
ลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในเรื่อง
ตาง ๆ ดังนี้ 
   (1) ใหมีหนังสือแจงธนาคารผูออกหนังสือค้ำประกันใหชำระเงินตามสัญญา                              
ค้ำประกัน 
   (2) ใหพิจารณากรณีทิ้งงานใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ                  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   รายการท่ี ๑ และ ๒ อยูในระหวางการดำเนินการของงานพัสดุ กองคลัง (ขอมูล                   
ณ วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
   (3) ใหพิจารณาคาเสียหาย ดังนี้ 
        - กรณีคาเสียหายของพัสดุหรืองานท่ีไดสงมอบแลว และยังไมไดเบิกจายเงิน 
ใหดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เพ่ือพิจารณาพัสดุหรืองานท่ีผูรับจางเดิมไดสงมอบวา 
สมควรรับไวหรือใชประโยชนไดตามสัญญาหรือไม อยางไร 
        - กรณีคาเสียหายของพัสดุหรืองานท่ียังไมไดสงมอบ ใหดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เพ่ือประเมินคาเสียหาย โดยสำรวจตรวจสอบคาเสียหายของงานท่ีผูรับจาง               
รายเดิมยังไมสงมอบหรือสำรวจตรวจสอบและประเมินแบบท่ีใชในการกอสราง ประเมินรายการปริมาณ
และราคาของส่ิงกอสรางคงเหลือ เพ่ือคำนวณงบประมาณสำหรับการดำเนินการจัดจางจากผูรับจาง     
รายใหม เปนตน 
   (๔) ใหประเมินคาเสียหาย เพ่ือมีหนังสือแจงใหผูรับจางรายเดิมชดใชคาเสียหาย
เพ่ิมเติมตอไป 
        รายการท่ี ๓ และ ๔ อยูในระหวางการดำเนินการของกองบริหารศูนยพัทยา 
และงานพัสดุ กองคลัง (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. การดำเนินการฟองรองคดี อาจสงผลใหการกอสรางอาคารดังกลาวลาชาออกไป                   
ซึ่งจะกระทบตอแผนการพัฒนาพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยาโดยรวม โดยเฉพาะอยางย่ิง                   
ในดานโครงสรางท่ี ไดวางแผนไว เพ่ือรองรับการจัดตั้ งโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนย พัทยา                         
ใหสามารถตอบสนองตอแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และในประเด็น
สำคัญอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  2. ในชวงท่ีการกอสรางอาคารโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ประสบปญหา                     
หากมหาวิทยาลัยมีแนวคิดในการจัดตั้ง “ศูนยจักษุ” ขึ้นในพ้ืนที่ อาจถือเปนทางเลือกท่ีเหมาะสมและเปน
แนวทางในระยะยาว (Long Term) ที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการพัฒนาการแพทย



- ๑๓ - 
 

เฉพาะทาง อีกท้ังยังอาจเปนจุดเริ่มตนเล็ก ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยสามารถใชในการปกหมุดและขยายบทบาท   
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกไดในอนาคต ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังคงใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน และตระหนักถึงแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีในรูปแบบอื่นท่ีมิใชเฉพาะการกอสรางอาคาร เพ่ือให
สอดคลองกับการเขาสูสังคมผูสูงอายุ และการสงเสริมสุขภาวะ (Well-being) ของประชาชนในภูมิภาค
ตะวันออก ซึ่งเปนหนึ่งในแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยจะดำเนินการตอไป 
  3. การดำเนินการฟองรองคดีจะตองใชระยะเวลายาวนาน สงผลใหไมสามารถดำเนินการ
ใด ๆ ไดในชวงเวลาดังกลาว และทำใหเกิดการหยุดชะงักในทุกมิติ ซึ่งสงผลกระทบตอการขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแผนขนาดใหญ โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการลงทุนเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
ภาคตะวันออก ซึ่งถือเปนเปาหมายสำคัญของมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแนวทาง            
การเจรจาและการประนีประนอม หรือหาทางออกอื่นท่ีหลีกเล่ียงการนำเรื่องเขาสูกระบวนการทางคดี
ความ 
  4. มหาวิทยาลัยไดดำเนินการในเรื่องดังกลาวมาเปนเวลานานและไดพิจารณาอยาง
รอบคอบในทุกดานแลว โดยวิธีการทางกฎหมายถือเปนทางเลือกสุดทายท่ีมหาวิทยาลัยจำเปนตอง
ตัดสินใจ เนื่องจากไมมีผูรับผิดชอบในเรื่องดังกลาว 
  5. ในกรณีท่ีเกิดปญหาดังกลาวขึ้น หากมหาวิทยาลัยไมดำเนินการใด ๆ ผูบริหาร
มหาวิทยาลัยอาจถูกดำเนินคดีตามมาตรา ๑๕๗ ซึ่งจะกอใหเกิดความยุงยากและความลำบากอยางมาก 
  6. หลังจากการฟองรองดำเนินคดีแลว มหาวิทยาลัยอาจจำเปนตองทำการหอหุม                  
อาคารดังกลาวอยางรัดกุม และเปดใหเห็นเฉพาะบริเวณท่ีหอหุมไวเทานั้น โดยไมอนุญาตใหเขาไป
ตรวจสอบภายในอาคาร เนื่องจากการกอสรางยังไมแลวเสร็จ และพ้ืนท่ีศูนยพัทยามีผูเขามาใชประโยชน
เปนจำนวนมาก 
  7. มหาวิทยาลัยจะตองจัดทำรายละเอียดสรุปประเด็นหลักของเรื่องดังกลาว เพ่ือแจงให
ประชาคมธรรมศาสตรทราบ รวมทั้งจัดทำคำชี้แจงเพ่ือใหประชาชนท่ัวไปมีความเขาใจในกรณีดังกลาว 
  8. เพ่ือใหการดำเนินการทางคดคีวามเปนไปโดยเรยีบรอย ควรมอบหมายใหฝายกฎหมาย
และฝายการคลังรับประเด็นเรื่องการเรียกรองคาเสียหาย การดำเนินการกรณีทิ้งงาน ตลอดจน                      
การฟองรองดำเนินคดีตอไป โดยใหมีการดูแลอยางใกลชิด และรายงานผลตอสภามหาวิทยาลัย                         
ทุก ๆ 6 เดือน 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. รับทราบรายงานการดำเนินงานโครงการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตร ศูนยพัทยา     
และมอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของที่ประชุมไปดำเนินการตอไป 
  2. มอบหมายใหฝายกฎหมายและฝายการคลังรับไปดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินคดี
และการฟองเรียกคาเสียหาย และรายงานสภามหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน 
 

   ๑.๒ เรื่อง  นายชาญศิลป ตรีนุชกร นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ 
  ดำรงตำแหนงครบวาระ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวย นายชาญศิลป ตรนีุชกร นายกสมาคมธรรมศาสตร
ในพระบรมราชูปถัมภ  จะเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ เปนครั้งสุดทาย เนื่องจาก                          
สมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ ได ดำเนิ นการเลือกนายกสมาคมธรรมศาสตร                              



- ๑๔ - 
 

ในพระบรมราชูปถัมภคนใหมเรียบรอยแลว ท้ังนี้  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                        
พ.ศ. 2558 กำหนดใหนายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตำแหนง ในนามของสภามหาวิทยาลัย ขอขอบพระคุณ นายชาญศิลป ตรีนุชกร ที่ไดใหความชวยเหลือ
และสนับสนุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรอยางดี ย่ิงตลอดระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนงนายกสมาคม
ธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ และหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความรวมมือและการสนับสนุน                  
จากทานในโอกาสตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมทราบ 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/256๘ เม่ือวันท่ี 
      ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๕/256๘ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ไดดำเนินการตรวจ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/256๘ เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน 256๘ (ฉบับพิจารณา)     
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชมุดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  สืบเน่ือง 
   ๓.๑ เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนประหยดัพลังงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  6 เดือน 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่  12/2567 เมื่ อวัน ท่ี  26 พฤศจิกายน 2567 ไดมีมติรับทราบแนวทาง                 
แผนการดำเนินงานดานการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และมีขอสังเกตของสภา
มหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยไปพิจารณาดำเนินการตอไป นั้น 
  มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการดานการจัดการพลังงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 ไดรวมกันพิจารณาการดำเนินงาน         
ตามแผนการประหยัดพลังงาน และขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัยดังนี้ 
  1. โครงการสำคัญท่ีดำเนินการตามแผนการประหยัดพลังงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
      1.1 โครงการดำเนินการใชไฟฟาจากบริษัทเอกชน (บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด) 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
   แผนการดำเนินการใชไฟฟาจากบริษัทเอกชน (บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น 
จำกัด) แทนการใชไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต      
มีแผนการดำเนินงานตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2567 - มิถุนายน 2569 ดังนี้ 
 



- ๑๕ - 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1) กองบริหารศูนยรังสิตหารือรวมกับสำนักงานบริหารทรัพยสินและ
กีฬาที่จะให บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด มาลงทุนซื้อขายไฟฟา
เพ่ิมเติมในกลุมของอาคารหอพัก Loop - 2 (วงจร 2, 7) Loop - 3 
(วงจร 3, 8) และ Loop - 1 (วงจร 1 อาคารยิมเนเซี ยม 4, 5, 6                
สระวายน้ำ และหอพัก 14 ชั้น/รวมถึงวงจร 6 กลุมอาคารเรียนกลุม
สังคมศาสตร ทั้งหมด) 

- ลงพ้ืนที่สำรวจขอมูล/บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด ศึกษา
ความคุมทุน ซึ่งตองลงทุนคอนขางสูง 

 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2567 - 
พฤษภาคม 2568 

2) กองบริหารศูนยรังสิตหารือรวมกับสำนักงานบริหารทรัพยสินและ
กีฬาเพ่ือใหบริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด ขยายพ้ืนที่ลงทุนซื้อขาย
ไฟฟาเพ่ิมเติมใหอาคารศูนยสอบธรรมศาสตร อาคาร SME และอาจจะ
รวมถึงอาคารสำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง อาคารศูนยวิจัย
คนควาและพัฒนายา อาคารอุทยานการเรียนรูปวย 100 ป ฯลฯ หรือใน
สวนของวงรอบ Loop-5 วงจร 5 เดิมท่ียังคงเหลือหลังจากท่ีเคยแยก
ระบบจำหนายไฟฟาออกจากระบบจำหนายไฟฟา กฟภ. ของ มธ.      
ศูนยรังสิตใหกับทางโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติเมื่อเดือน
พฤษภาคม 2566 ท่ีผานมา 

- ลงพ้ืนท่ีสำรวจขอมูล/ศึกษาความเปนไปไดในการดำเนินการ 
และนำเสนอแบบรูปรายการตอคณะกรรมการกำกับและควบคุม            
การพัฒนามหาวิทยาลัยดานกายภาพ 

- บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด ดำเนินการติดตั้งระบบฯ 
และปลดการเชื่อมตอไฟฟาจาก กฟภ. ออก เพ่ือทดสอบเปล่ียนแหลงจาย
กระแสไฟฟาจากบริษัท ราช โคเจนฯ ใชงานแทน 

ธันวาคม 2567 -
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม - 
พฤศจิกายน 2568 

 
ธันวาคม 2568 – 
มิถุนายน 2569 

3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยหารือรวมกับการไฟฟาสวนภูมิภาคและ
ผูบริหารบริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด ในการขอใหการไฟฟาสวน
ภูมิภาค (กฟภ.) สนับสนุนแหลงจายสำรองในกรณีระบบไฟฟาของ       
บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น จำกัด ขัดของอยางรุนแรง หรือในชวงท่ี
บริษัทตัดกระแสไฟฟา เพ่ือซอมบำรุงระบบเชิงปองกันประจำป 

กันยายน - พฤศจิกายน 
2568 

 

      1.2 โครงการติดตั้งมิเตอรแยกตามสวนงานตาง ๆ เพ่ือประเมินการใชไฟฟาของแตละ
สวนงานของศูนยรังสิต 
   แผนการดำเนินการติดตั้งมิเตอรแยกตามสวนงานตาง ๆ เพ่ือประเมินการใชไฟฟา
ของแตละสวนงานของศูนยรังสิต โดยจะทำการติดตั้งมิเตอรแยกตามสวนงานเพ่ิมเติม ภายในพ้ืนที่                 
ของอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม ซึ่งเปนพ้ืนท่ีของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ จุฬาภรณ                     
คณะสหเวชศาสตร คณะพยาบาลศาสตร วทิยาลัยโลกคดีศึกษา คณะเภสัชศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร 



- ๑๖ - 
 

และคณะสาธารณสุขศาสตร มีวงเงินงบประมาณท้ังส้ิน จำนวน 5,259,050.00 บาท มีแผนการ
ดำเนินงานตั้งแตเดือนเมษายน 2568 - ตุลาคม 2568 ดังนี ้
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1) กองบริหารศูนยรังสิตสำรวจจำนวนอุปกรณและประเมินราคา เมษายน 2568 
2) มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ พฤษภาคม 2568 
3) กองบริหารศูนยรังสิตขออนุมัติจางติดตั้งระบบตรวจวัดพลังงาน พฤษภาคม 2568 
4) ติดตั้งอุปกรณและทดสอบการใชงาน มิถุนายน - กนัยายน 2568 
5) เริ่มใชงานในการจดบันทึกคาไฟฟา ซึ่งจะแจงใหสวนงานทราบได

ภายใน 7 วัน หลังส้ินสุดของแตละเดือน 
ตุลาคม 2568 เปนตนไป 

 

      1.3 โครงการติดตัง้ Solar Roof บนหลังคาอาคาร หรือบริเวณพ้ืนท่ีอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม 
   มีแผนการดำเนินการและความคืบหนาในการดำเนินการติดตั้ง Solar Roof ของ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนี้ 
   1.3.1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร เขารวมโครงการใหบริการติดตั้ง
และบำรุงรักษาอุปกรณประหยัดพลังงานในระบบการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน หรือพลังงาน
ทางเลือกของการไฟฟานครหลวง โดยไมมีการใชจายเนื่องจากการไฟฟานครหลวงจะลงทุนการดำเนินการ
ใหทั้งหมด มีพ้ืนที่อาคารท่ีเขารวมโครงการจำนวน 14 อาคาร มีระยะเวลาดำเนินการชวงเดือนกุมภาพันธ 
2568 - มีนาคม 2569 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1) เขารวมโครงการใหบริการติดตั้งและบำรุงรักษาอุปกรณ
ประหยัดพลังงานในระบบการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทน หรือ
พลังงานทางเลือกของการไฟฟานครหลวง 

กุมภาพันธ - มีนาคม 2568 

2) ประชุมขอความรวมมือหนวยงานเขารวมโครงการติดตั้ง Solar 
Rooftop ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

มีนาคม - เมษายน 2568 

3) ตอบรับเขารวมโครงการใหบริการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาดวย
พลังงานแสงอาทิตย แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) ภายใน
พ้ืนที่รวมกับการไฟฟานครหลวง 

เมษายน - พฤษภาคม 2568 

4) จัดสงแผนการดำเนินงานในพ้ืนท่ีอาคารท่ีเขารวมโครงการ 
จำนวน 14 อาคาร 

มิถุนายน 2568 – 
มกราคม 2569 

5) ตรวจทดสอบการทำงานของระบบ และเริ่มการทดลองใชงาน กุมภาพันธ - มีนาคม 2569 
 

   1.3.2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต มีแผนจะดำเนินการติดตั้ง Solar Roof     
บนหลังคาอาคารเพ่ิมเติม จำนวน 4 อาคาร ไดแก อาคารกิจกรรมนักศึกษา A,B อาคารพิพิธภัณฑธรรมศาสตร 
อาคาร 2 อาคารโรงคัดบรรจุตนแบบสำหรับผลิตผล และอาคารศูนยวิจัยคนควาและพัฒนายา เฟส 2           
มีระยะเวลาดำเนินการชวงเดือนเมษายน - ธันวาคม 2568 
 



- ๑๗ - 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1) สำรวจและออกแบบการติดตั้ง เมษายน - พฤษภาคม 2568 
2) นำเสนอขออนุมัติติดตั้งกับเจาของพ้ืนที่และสวนกลาง มิถุนายน - กนัยายน 2568 
3) ติดตั้งและทดสอบระบบ กรกฎาคม - ธนัวาคม 2568 
4) แจงดำเนินการจายไฟฟาเขาระบบ กันยายน - ธนัวาคม 2568 

 

   1.3.3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง จะดำเนินการติดตั้ง Solar Roof          
บนหลังคาอาคารเพ่ิมเติม จำนวน 2 อาคาร ไดแก อาคารบุญชูปณิธาน และอาคารนวัตกรรมบริการ โซน A 
มี ระยะ เวลาดำเนิ นการช วง เดื อนมิ ถุ น ายน  2568  - เมษายน  2569  มหาวิทยา ลัยอาจ                    
เปน ผูลงทุนหลัก ซึ่ งคาดวาจะสามารถสรางรายไดประมาณ 5,400,000 บาท อยางไรก็ตาม                              
ยังจำเปนตองมีการวิเคราะหรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความคุมคาของการลงทุน หากผลการวิเคราะห               
ชี้วาเหมาะสมและสามารถดำเนินการได คาดวาระบบจะสามารถเริ่มใชงานไดภายในเดือนเมษายน                    
2569 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1) สำรวจและออกแบบการติดตั้ง มิถุนายน - กรกฎาคม 2568 
2) ขออนุมัติตอคณะกรรมการกายภาพฯ สิงหาคม 2568 
3) ดำเนินการจัดจางตามระเบียบพัสดุฯ กันยายน - ตุลาคม 2568 
4) ขออนุมัติติดตั้งกับเจาของพ้ืนท่ีและสวนกลาง ตุลาคม 2568 
5) ติดตั้งและทดสอบระบบ พฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 2569 
6) แจงจายไฟฟาเขาระบบ และเริ่มใชงาน มีนาคม - เมษายน 2569 

 

   1.3.4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา จะดำเนินการติดตั้ง Solar Roof         
บนหลังคาอาคาร จำนวน 3 อาคาร ไดแก อาคารบรรยายรวม อาคารศูนยนวัตกรรมธรรมศาสตร                       
อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต มีระยะเวลาดำเนินการชวงเดือนสิงหาคม 2568 - มิถุนายน 2569 
มหาวิทยาลัยจะเปนผูลงทุนหลัก ซึ่งคาดวาจะสามารถสรางรายไดประมาณ 1,800,000 บาทตอป               
ท้ังนี ้ฝายวางแผนจะพิจารณาความคุมคาของการลงทุนในรายละเอียดอีกครั้ง หากผลการพิจารณาเปนไป
ในทิศทางท่ีเหมาะสม คาดวาจะสามารถเริ่มใชงานระบบไดภายในเดือนมิถุนายน 2569 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1) สำรวจและออกแบบการติดตั้ง สิงหาคม - กนัยายน 2568 
2) ขออนุมัติตอคณะกรรมการกายภาพฯ ตุลาคม 2568 
3) ดำเนินการจัดจางตามระเบียบพัสดุฯ พฤศจิกายน - ธนัวาคม 2568 
4) ขออนุมัติติดตั้งกับเจาของพ้ืนท่ีและสวนกลาง ธันวาคม 2568 
5) ติดตั้งและทดสอบระบบ มกราคม - พฤษภาคม 2569 
6) แจงจายไฟฟาเขาระบบ และเริ่มใชงาน พฤษภาคม - มถิุนายน 2569 

 



- ๑๘ - 
 

   1.3.5 สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬาจะดำเนินการติดตั้ง Solar Roof                   
บนหลังคาอาคาร จำนวน 3 อาคาร ไดแก อาคาร Dluxx อาคาร HOW และอาคารยิมเนเซียม 7                       
มีระยะเวลาดำเนินการชวงเดือนกุมภาพันธ - พฤศจิกายน 2568 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1) สำรวจและออกแบบระบบ กุมภาพันธ - มิถนุายน 2568 
2) ติดตั้งอุปกรณ มิถุนายน - พฤศจิกายน 2568 
3) ทดสอบและเชื่อมตอระบบ กันยายน - พฤศจิกายน 2568 

 

  2. สัดสวนการรับภาระคาไฟฟาระหวางสวนงานศูนยรังสิต กับสวนกลาง 
      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร ไดจัดเก็บคาไฟฟาตามมิเตอรไฟฟา                      
ตั้งแตปงบประมาณ 2563 จนถึงปปจจุบัน โดยปจจุบันรับภาระคาไฟฟาสัดสวนระหวางสวนงาน                    
กับสวนกลาง 40 : 60 จึงขอเสนอหลักเกณฑและแนวทางการจายคาไฟฟาของสวนงาน ศูนยรังสิต ดังนี้ 
      สัดสวนการรับภาระคาไฟฟาระหวางสวนงานกับสวนกลางตามคาใชไฟฟาที่เกิดขึ้นจริง 
มหาวิทยาลัยกำหนดใหสวนงานรับภาระคาใชจายกระแสไฟฟาบางสวน ดังนี้ 
      - ปงบประมาณ 2570 สวนงานรับภาระคาใชจาย 20% สวนกลาง 80% 
      - ปงบประมาณ 2571 สวนงานรับภาระคาใชจาย 30% สวนกลาง 70% 
      - ตัง้แตปงบประมาณ 2572 สวนงานรับภาระคาใชจาย 40% สวนกลาง 60% 
      สำหรับสวนงานท่ีมีหองปฏิบัติการ พ้ืนที่สวนกลางท่ีมีการใชงานรวมกัน และพ้ืนท่ี                   
ภาคธุรกิจ มหาวิทยาลัยจะแยกพิจารณาตางหาก 
      ยกเวน หอสมุดแหง มธ. ปงบประมาณ 2570 รับภาระคาใชจาย 10% สวนกลาง 
90% และตั้งแตปงบประมาณ 2571 เปนตนไป รับภาระคาใชจาย 20% สวนกลาง 80% โดยรับภาระ
คาใชจายเฉพาะในสวนของพ้ืนที่สำนักงาน 
  โดยใหกองคลังรายงานเงินนำสงคาไฟฟารายเดือนของสวนงาน ใหอธิการบดีทราบทุก     
3 เดือน 
  อนึ่ง มหาวิทยาลัยมีการสรางแรงจูงใจใหสวนงานตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของ
การลดปริมาณการใชพลังงาน โดยกำหนดให “สวนงานที่มีการใชไฟฟาลดลงจากปที่ผานมาสูงเปนอันดับ 
1 ไมตองจายคาไฟฟาในปถัดไป” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี ้
  1. เนื่องจากกรอบเวลาการดำเนินการเรื่องดังกลาวจะเสร็จส้ินในเดือนธันวาคม 2568 
จึงควรใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยรายงานผลการดำเนินงานดังกลาว                 
ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  2. กิจกรรมการติดตั้งระบบโซลาเซลลถือเปนโครงการท่ีดี แตจำเปนตองพิจารณา                     
ในหลายประเด็นอยางรอบคอบ เนื่องจากโรงพยาบาลมีการใชงานเครือ่งมอืทางการแพทยหลากหลายชนิด 
ซึ่งตองการความเสถียรของระบบไฟฟาและกำลังไฟฟาที่แตกตางกัน เชน เครื่องซีทีสแกน เครื่องเอ็มอารไอ 
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เครื่องชวยหายใจ และเครื่องเอกซเรย เปนตน ซึ่งความเสถียรและความตอเนื่องของการจายไฟฟาเปน
ส่ิงจำเปนอยางย่ิง ดังนั้นจึงตองพิจารณาประเด็นดังกลาวอยางรอบคอบกอนดำเนินการ 
  3. การใหแตละสวนงานรวมรับผิดชอบคาใชจายดานพลังงานไฟฟา ถือเปนแนวทางท่ี
เหมาะสม โดยจะเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ 2570 ท้ังนี้ ควรกำหนดเงื่อนไขวาระหวางชวงเวลา
ดังกลาว ตองไมมีการเพ่ิมการใชพลังงาน เพ่ือสงสัญญาณใหแตละสวนงานตระหนักและรวมกันลดการใช
พลังงานอยางจริงจัง 
  4. การท่ีมหาวิทยาลัยมีการกำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจแกสวนงานตาง ๆ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายในการลดการใชพลังงาน โดยกำหนดให “สวนงานท่ีสามารถลดการใชไฟฟาไดมากท่ีสุด
เมื่อเทียบกับปกอนหนา เปนอันดับ 1 จะไดรับการยกเวนไมตองชำระคาไฟฟาในปถัดไป” อาจสงผลให
สวนงานขนาดเล็กเกิดความไดเปรียบ ดังนั้น การพิจารณาควรคำนึงถึงสัดสวนท่ีเหมาะสมดวย 
  5. ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการติดตั้งมิเตอรตรวจวัดการใชพลังงานไฟฟา    
หากมีการติดตั้งมิเตอรในจำนวนมากเกินความจำเปน อาจไมกอใหเกิดประโยชนท่ีชัดเจนตอการบริหาร 
จัดการพลังงาน ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาติดตั้งระบบควบคุมการใชพลังงานท่ีสามารถ                       
ปดการทำงานของอุปกรณไฟฟาโดยอัตโนมัติในพ้ืนที่ที่ไมมีการใชงาน อาทิ หองน้ำ หองปรับอากาศ หรือ
พ้ืนที่อื่น ๆ ซึ่งไมมีผูใชงานอยูในขณะนั้น ซึ่งจะเปนมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพและคุมคามากกวาการติดตั้ง
มิเตอรจำนวนมาก 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบแผนการดำเนินงานโครงการสำคัญ 3 โครงการ ดังนี ้
      1.1 แผนการดำเนินการใชไฟฟาจากบริษัทเอกชน (บริษัท ราช โคเจนเนอเรชั่น 
จำกัด) ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
      1.2 แผนการดำเนินการตดิตัง้มิเตอรแยกตามสวนงานตาง ๆ เพ่ือประเมินการใชไฟฟา
ของแตละสวนงาน ของศูนยรังสิต 
      1.3 แผนการดำเนินการติดตั้ง Solar Roof บนหลังคาอาคาร หรือบริเวณพ้ืนท่ีอื่น ๆ 
ที่เหมาะสม 
  2. อนุมัตสัิดสวนการรับภาระคาไฟฟา ระหวางสวนงาน ศูนยรังสิต กับสวนกลาง ดังนี้ 
      2.1 สัดสวนการรับภาระคาไฟฟาระหวางสวนงานกับสวนกลางตามคาใชไฟฟาท่ีเกิดขึ้นจริง 
ดังนี้ 
   1) ปงบประมาณ 2570 สวนงานรับภาระคาใชจาย 20% สวนกลาง 80% 
   2) ปงบประมาณ 2571 สวนงานรับภาระคาใชจาย 30% สวนกลาง 70% 
   3) ปงบประมาณ 2572 สวนงานรับภาระคาใชจาย 40% สวนกลาง 60% 
      สำหรับสวนงานท่ีมีหองปฏิบัติการ พ้ืนที่สวนกลางที่มีการใชงานรวมกัน และพ้ืนที่                 
ภาคธุรกิจ มหาวิทยาลัยจะแยกพิจารณาตางหาก 
      ยกเวนหอสมุดแหง มธ. ปงบประมาณ 2570 รับภาระคาใชจาย 10% สวนกลาง 
90% และตั้งแตปงบประมาณ 2571 เปนตนไป รับภาระคาใชจาย 20% สวนกลาง 80% โดยรับภาระ
คาใชจายเฉพาะในสวนของพ้ืนท่ีสำนักงาน 
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      2.2 การสรางแรงจูงใจใหสวนงานตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของการลดปริมาณ
การใชพลังงาน โดยกำหนดให “สวนงานท่ีมีสัดสวนการใชไฟฟาลดลงจากปท่ีผานมาสูงเปนอันดับ 1                 
ไมตองจายคาไฟฟาในปถัดไป” 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยรับขอสังเกต                 
ของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป และใหรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการดังกลาวในการประชุม                     
สภามหาวทิยาลัยเดอืนธันวาคม 2568 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   4.๑ เรื่อง  การปรบัโครงสรางสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือการบริหารท่ีมี 
  ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ดวยมหาวิทยาลัย                     
มีนโยบายมุงพัฒนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงในการดำเนินงาน                  
ตามพันธกิจ เพ่ือจะสามารถพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำเพ่ือสังคมแหงอนาคต โดยคำนึงถึง                  
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
  การปรับโครงสรางสวนงานของมหาวิทยาลัยเปนกลไกสำคัญในการเพ่ิมประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพในการบริหารมหาวิทยาลัยใหมีความย่ังยืน และมีความมั่นคงทางการเงิน สามารถพ่ึงพา
ตนเองดานการเงินได มหาวิทยาลัยจึงไดพิจารณาเสนอปรับโครงสรางสวนงานที่สามารถสรางรายไดใหกับ
มหาวิทยาลัยได คือ สถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (TU - RAC) ดังนั้น 
เพ่ือใหการปรับโครงสรางฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงขอเสนอแนวทาง                 
การดำเนินการ ดังนี้ 
  1. แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือศึกษารูปแบบการปรับโครงสรางของสถาบันวิจัยและ            
ใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหาร            
การเปล่ียนแปลง เปนประธานคณะทำงาน 
  2. ขยายเวลาการสรรหาผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ซึ่งคนปจจุบันจะดำรงตำแหนงครบวาระในวันท่ี 11 กันยายน 2568 ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. ๒๕๖7 ตองเริ่มกระบวนการและแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ กอน
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรคนปจจุบันจะดำรงตำแหนง      
ครบวาระ 150 วัน แตเนื่องจากการปรับโครงสรางจะตองใชระยะเวลาในการศึกษาและพิจารณาขอมูล
อยางรอบดาน และอาจสงผลกระทบกับการสรรหาผูอำนวยการสถาบันฯ คนใหมดวย ซึ่งการขยายเวลา                  
การสรรหาผูบริหารเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในกรณีท่ีการศึกษารูปแบบการปรับโครงสรางของสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรยังไมแลวเสร็จกอนท่ีผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจะดำรงตำแหนงครบวาระ และเพ่ือใหการบริหารงานและการดำเนินงานของ
สถาบันฯ เปนไปอยางตอเนื่องและเรียบรอย ควรมอบหมายใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณา
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แตงตั้งผูรักษาการแทนในตำแหนงผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  2 . การ ท่ีสภามหาวิทยาลัยมี มติ อนุ มั ติ ให สถาบั นวิ จัยและให คำปรึกษาแห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผอนชำระเงินรายไดใหกับมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะทำใหมีดอกผลจากรายได
ดังกลาว สถาบันฯ จะตองจัดสงใหกับมหาวิทยาลัยหรือไม ควรจะมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร
ศูนยลำปางและการคลังรบัประเด็นดังกลาวไปพิจารณา และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบแตงตั้งคณะทำงานศึกษารูปแบบการปรับโครงสรางของสถาบันวิจัยและ                 
ใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยมีหนาที่ศึกษารูปแบบและแนวทางการปรับโครงสรางของ
สถาบันวิจัยและใหคำปรกึษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  2. อนุมัติขยายเวลาการสรรหาผูอำนวยการสถาบันวิ จัยและใหคำปรึกษาแห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรออกไปเปนเวลา 6 เดือนนับจากวันที่ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรึกษา
แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรคนปจจุบันครบวาระการดำรงตำแหนงในวันท่ี 11 กันยายน 2568                        
โดยมอบอำนาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูรักษาการแทนในตำแหนงผูอำนวยการ
สถาบันวิจัยและ ใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามขอเสนอของอธิการบดี และรายงาน                      
สภามหาวิทยาลัยทราบ 
  ทั้งนี้  สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่  5/2568 เมื่อวันที่  27 พฤษภาคม 2568                       
ที่สภามหาวิทยาลัย มีมติใหสถาบันวจัิยและใหคำปรึกษาแหงมหาวทิยาลัยธรรมศาสตรนำสงเงนิกำไรสะสม                   
ที่คางสงใหกับมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยมีขอสังเกตวา ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการที่สถาบันวิจัยและให
คำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรนำเงินคาบำรุงท่ีควรสงใหกับมหาวิทยาลัยไปลงทุนนั้น 
สถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรควรนำสงดอกผลดังกลาวใหมหาวิทยาลัยดวย 
จึงมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลังรับขอสังเกตดังกลาวไปพิจารณา
ดำเนินการตอไป และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

   4.2 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการจัดตั้งและการแบงสวนงาน 
  ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มีมติอนุมัติใหหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
เปล่ียนชื่อสวนงานภายในตามท่ีเสนอ และใหออกเปนขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้ง
และการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตอไป นั้น ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดดำเนินการยก
รางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยพิจารณา       
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาปรับแกไข            
รางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและการแบงสวนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และกองนติกิารในฐานะฝายเลขานกุารคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบงัคบั
ของมหาวิทยาลัยไดดำเนินการปรับแกไขรางขอบังคับดังกลาว ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดานยกรางและ
แกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในรางขอบังคับฯ ขอ 4 อาจจะตองปรับปรุงถอยคำ
ใหชัดเจนย่ิงขึ้น ควรมอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายนิติการตรวจสอบขอความในรางขอบังคับฯ          
อีกครั้ง กอนที่จะเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการจัดตั้งและการแบงสวนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ฉบับท่ี ๑3) พ.ศ. ๒๕๖๘ และมอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายนิติการ
ตรวจสอบขอความในขอบังคับฯ ขอ 4 กอนที่จะเสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป 
 

   4.3 เรือ่ง  ขออนุมัตขิอบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงาน 
  ภายในสวนงาน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแถลงวา เนื่องดวยขอบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในสวนงาน ขอ 51/1 วรรคสอง กำหนดให
คณะกรรมการบริหารบุคคลเปนผูพิจารณากำหนดจำนวนรองหัวหนาภาควิชาตามความจำเปนและ
เหมาะสม 
  คณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 
2562 ไดพิจารณาเรื่องการกำหนดจำนวนรองหัวหนาภาควิชา และมีมติกำหนดนโยบายใหยกเลิกตำแหนง
รองหัวหนาภาควิชาและไมใหมีการแตงตั้งรองหัวหนาภาควิชาตอไป โดยใหฝายบริหารทรัพยากรมนุษย            
ไปหารือกับฝายกฎหมายเพ่ือแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและ                
การบริหารงานภายในสวนงาน 
  คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่  2/2568 เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ไดพิจารณาปรับแกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                               
วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในสวนงาน ท่ีกองนิติการในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการ
ดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย เสนอเรียบรอยแลว 
  รางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในสวนงาน           
มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ใหยกเลิกความในขอ ๕๑/๑ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสราง
และการบริหารงานภายในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       
วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในสวนงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๒. ใหรองหัวหนาภาควิชาท่ีไดรับการแตงตั้งอยูกอนวันท่ีขอบังคับฉบับนี้มีผลใชบังคับ 
ดำรงตำแหนงรองหวัหนาภาควิชาตอไปจนกวาจะพนจากตำแหนง 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายใน
สวนงาน (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามท่ีเสนอ 
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   4.4 เรื่อง  ขอความเห็นชอบรับรองหลกัสตูรการบริหารงานอดุมศึกษาระดับกลาง 
  (สายสนับสนุนวิชาการ) (นบก.) ของสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแถลงวา ดวยฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดมี                        
การจัดหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร : Thammasat 
University – Management Development Program (TU-MDP) จำนวน 2 หลักสูตร ผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 และ
ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ดังนี้ 
1) หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับผูอำนวยการกอง เลขานุการคณะ สำนัก สถาบันหรือเทียบเทา                       
(จำนวน 186 ชั่ วโมง) และ 2) หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดั บหั วหน างานหรือเที ยบเท า                            
(จำนวน 141 ชั่วโมง) โดยไดรับขอสังเกตจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นควรท่ีจะมอบหมายใหสถาบัน
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยรับผิดชอบจัดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว จะทำใหสถาบันและหนวยงาน
อื่นมาฝกอบรม และมีรายไดเขามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ เนื่องดวยตามหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินเพ่ือ
แตงตั้งใหบุคลากรดำรงตำแหนงผูบริหารสายสนับสนุนวิชาการนั้น ไดกำหนดใหผูที่จะไดรับการแตงตั้งตอง
ผานการอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือผานการอบรมหลักสูตร                      
ตามที่มหาวิทยาลัยรับรอง 
  สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยมีความประสงคจะดำเนินการจัดโครงการอบรม
หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ (นบก.) สำหรับบุคลากรท่ีดำรง
ตำแหนงระดับหัวหนางาน (ระดับ 7) หรือเทียบเทา และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
บุคลากรประเภทอื่นท่ีมีความรูประสบการณเทียบเคียงไดกับผูดำรงตำแหนงหัวหนางานที่เปนบุคลากร
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยไดดำเนินการปรับหลักสูตรและชั่วโมงการอบรมโดยเทียบเคียงกับ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด (จำนวน 132 ชั่วโมง) และหลักสูตร TU - MDP 
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ระดับหัวหนางาน ท่ีผานการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยจัดโดย
กองทรัพยากรมนุษย (จำนวน 141 ชั่วโมง) 
  สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยจึงขอความเห็นชอบรับรองหลักสูตรใหสามารถ         
ใชเทียบเคียงกับหลักสูตร TU-MDP สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ระดับหัวหนางาน ท่ีจัดโดย        
กองทรัพยากรมนุษยได  โดยมีจำนวนชั่วโมงการอบรมตลอดหลักสูตรเทากับที่  ก.พ.อ. กำหนด                   
(จำนวน 132 ชั่วโมง) 
  คณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมครั้งท่ี  3/256๘ เมื่อวันท่ี             
๒๖ มีนาคม 256๘ ไดพิจารณาเรื่องท่ีสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยขอความเห็นชอบหลักสูตร
การบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง (สายสนับสนุนวิชาการ) (นบก.) และมีมติใหความเห็นชอบใน
หลักสูตรดังกลาว และใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยขอเสนอหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง        
(สายสนับสนุนวิชาการ) (นบก.) ของสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหเปนหลักสูตรท่ีไดรับ
การรับรองใหสามารถใชเทียบเคียงกับหลักสูตร TU - MDP สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ระดับ
หัวหนางาน ที่จัดโดยกองทรัพยากรมนุษยได เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง (สายสนับสนุนวิชาการ) (นบก.)                          
ของสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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  ๑. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยมีความประสงคจะดำเนินการจัดโครงการ
อบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ (นบก.) สำหรับบุคลากรท่ี
ดำรงตำแหนงระดับหัวหนางาน (ระดับ 7) หรือเทียบเทา และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
หรือบุคลากรประเภทอื่นท่ีมีความรูประสบการณเทียบเคียงไดกับผูดำรงตำแหนงหัวหนา ท่ีเปนบุคลากร
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๒. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยไดเสนอหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษา
ระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ (นบก.) โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานตามท่ี ก.พ.อ. 
กำหนด (จำนวน 132 ชั่วโมง) และหลักสูตร TU - MDP สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ระดับ
หัวหนางาน ท่ีผานการรับรองจากสภามหาวทิยาลัย จัดโดยกองทรัพยากรมนุษย (จำนวน 141 ชั่วโมง) 
  ท้ังนี้ หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ (นบก.)                       
ของสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มีจำนวนชั่วโมงการอบรมตลอดหลักสูตรเทากับท่ี ก.พ.อ. 
กำหนด (จำนวน 132 ชั่วโมง) และจัดอบรมใหกับบุคลากรภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๓. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยขอความเห็นชอบรับรองหลักสูตร            
การบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง สายสนับสนุนวิชาการ (นบก.) เพ่ือใหเปนหลักสูตรท่ีไดรับ          
การรับรองใหสามารถใชเทียบเคียงกับหลักสูตร TU - MDP สำหรับบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ ระดับ
หัวหนางาน (จำนวน 132 ชั่วโมง) ที่จัดโดยกองทรัพยากรมนุษยได 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับกลาง (สายสนับสนุนวิชาการ) (นบก.)                    
ของสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหเปนหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองใหสามารถใชเทียบเคียงกับ
หลักสูตร TU - MDP สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ระดับหัวหนางาน ท่ีจัดโดยกองทรัพยากรมนุษย 
ตามท่ีเสนอ 
 

   4.5 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการบริหารบุคคล (สืบแทน) 
  รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยแถลงวา ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร            
ท่ี 1643/2565 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 แตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ       
คณบดีคณะศิลปศาสตร เปนกรรมการบริหารบุคคล ไปแลวนั้น เนื ่องจาก ผู ช วยศาสตราจารย                    
ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ ไดดำรงตำแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตรครบวาระแลว เมื ่อวันที ่ 28 
ก ุม ภ าพ ัน ธ  2 5 6 8  ท ำ ให ต อ งพ น จ าก ต ำแ ห น งก ร รม ก ารบ ร ิห า รบ ุค ค ล  โด ย ข อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 กำหนดใหกรรมการบริหาร
บุคคลท่ีเปนผูดำรงตำแหนงคณบดี หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา ตองมาจากการ
เลือกตั้ง ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยไดดำเนินการจัดการเลือกตั้งกรรมการบริหารบุคคล (สืบแทน) ในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 21 เมษายน ๒๕๖8               
ผลการเลือกตั้งปรากฏวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสุดา เกสรทอง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ไดรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการบริหารบุคคล สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ จึงขอเสนอแตงตั้ง 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสุดา เกสรทอง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร เปนกรรมการบริหารบุคคล                
สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ 
  ทั้งนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย     
พ.ศ. ๒๕๕๙ กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการบริหารบุคคล 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสุดา เกสรทอง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร  
เปนกรรมการบริหารบุคคล สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่            
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเปนตนไป 
 

   4.6 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการโครงการรวมลงทุน 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลังแถลงวา ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                        
ท่ี ๑๖๔๒/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ แตงตั้งคณะกรรมการโครงการรวมลงทุน โดยมีวาระ                        
การดำรงตำแหนง ๒ ป ไปแลว นั้น 
  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการรวมลงทุนเพ่ือประโยชนแกกิจการของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๒ กำหนดใหมีคณะกรรมการโครงการรวมลงทุนท่ีสภามหาวิทยาลัย
แตงตั้งประกอบดวย 
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ 
  (๒) ผูทรงคณุวุฒิดานการบริหาร เปนกรรมการ 
  (๓) ผูทรงคุณวุฒิดานการเงินหรือการลงทุน เปนกรรมการ 
  (๔) ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา เปนกรรมการ 
  (๕) ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย เปนกรรมการ 
  (๖) ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐศาสตร เปนกรรมการ 
  (๗) รองอธิการบดท่ีีดูแลกองแผนงาน เปนกรรมการ 
  (๘) รองอธิการบดีท่ีดูแลกองคลัง เปนกรรมการและเลขานุการ 
       ใหผูอำนวยการกองคลังและเจาหนาที่กองคลังอีกคนหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการ 
       ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป        
นับแตวันที่มีคำส่ังแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัย 
  เนื่องจากคณะกรรมการโครงการรวมลงทุนดังกลาวไดดำรงตำแหนงครบวาระแลว                      
ตั้งแตวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และอธิการบดีไดพิจารณาแลว ขอเสนอแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้
เปนคณะกรรมการโครงการรวมลงทุน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการรวม
ลงทุนเพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๑๒ ดังนี ้
  1. นายวินิจ ศิลามงคล      ประธานกรรมการ 
  2. นายพิศิษฐ เสรีวิวัฒนา          กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.วรพงษ จันย่ังยืน          กรรมการ 
  4. รองศาสตราจารย ดร.อนุชาติ พวงสำลี        กรรมการ 
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  5. รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร พงศาปาน        กรรมการ 
  6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ        กรรมการ 
  7. รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
  8. รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง         กรรมการและเลขานกุาร 

  ใหผูอำนวยการกองคลังและเจาหนาที่กองคลังอีกคนหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมตัแิตงตั้งคณะกรรมการโครงการรวมลงทุนตามที่เสนอ 
 

   4.7 เรื่อง  ขอความเห็นชอบในหลักการใหดำเนินการรวมลงทุนโครงการจัดหาเครื่องฉายรังส ี
  อนุภาคโปรตอนแบบสัญญารวมบริการ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต ิ
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติแถลงวา ดวยโรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติมีแผนจัดตั้งศูนยบำบัดโรคมะเร็งดวยเทคโนโลยีฉายอนุภาคโปรตอน ณ อาคารศูนย
นวัตกรรมดานมะเร็งและรังสีรักษา (อาคาร 90 ป มธ.) เพ่ือรองรับผูปวยมะเร็งที่ เพ่ิมขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยเปนการรวมลงทุนกับบริษัทเอกชนท่ีมีมูลคาโครงการมากกวา 1,000 ลานบาท        
จึงตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการรวมลงทุนเพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563    
ซึ่งโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ไดจัดทำเอกสารโครงการเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  การพิจารณาโครงการรวมลงทุนระหวางโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกับเอกชน เรื่องนี้อยูในอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตามขอ 11 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการรวมลงทุนเพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563          
ซึ่งกำหนดใหอธิการบดีหรือผูไดรับมอบอำนาจเปนผูแทนมหาวิทยาลัย โดยตองไดรับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย (กรณีมูลคาเกิน 200 ลานบาท) กอนทำสัญญารวมลงทุนท่ีมีผลทางการเงินและทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย และขอ 12 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการโครงการรวมลงทุนขึ้นคณะหนึ่ง 
พิจารณาและใหความเห็นชอบโครงการรวมลงทุนกอนนำเสนออธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย 
  โครงการรวมลงทุนมูลค า 1,900 ล านบาท ต องดำเนิ นการตามมาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 เนื่องจากมีมูลคาระหวาง 1,000 – 5,000 
ลานบาท โดยตองเสนอหลักการใหรัฐมนตรีเจาสังกัดเห็นชอบ จากนั้นสงใหสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) และคณะกรรมการนโยบายรวมลงทุนพิจารณาเห็นชอบหลักการกอนเริ่มดำเนินการ
คัดเลือกเอกชน ท้ังนี้ การพิจารณามีขั้นตอนและกรอบเวลาโดยรวมประมาณ 240 วัน ตามท่ีกำหนดไวใน
ประกาศคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2563 
  โครงการรวมลงทุนจัดตั้งศูนยบำบัดโรคมะเร็งดวยเทคโนโลยีโปรตอน ณ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตรฯ ระหวางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกับเอกชน มูลคา 1,900 ลานบาท เพ่ือยกระดับ                
การรักษาโรคมะเร็งตามมาตรฐานสากล โดยมีการแบงรายไดและสิทธิประโยชน และหนาท่ีอยางชัดเจน 
รายละเอียดปรากฏตามรางสัญญารวมลงทุนโครงการจัดตั้งศูนยบำบัดโรคมะเร็งดวยเทคโนโลยีการฉาย



- ๒๗ - 
 

อนุภาคโปรตอน (Public-Private Partnership Agreement for the Establishment of Proton Therapy 
Center) 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2568 มีมติเห็นชอบในหลักการ “สัญญารวมบริการโครงการจัดตั้งศูนยบำบัดโรคมะเร็งดวย
เทคโนโลยีโปรตอน” และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ 
  1. โครงการนี้มีประโยชนทางสาธารณะอยางมาก แตเนื่องจากเรื่องดังกลาวจำเปนตอง
นำเสนอแกคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) การนำเสนอเฉพาะคาใชจายหรือรายไดจาก
โครงการไมเพียงพอท่ีจะทำใหโครงการนี้นาสนใจและมีความจำเปนสำหรับคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจไดอยางเพียงพอ ดังนั้น โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติควรแสดงขอมูลท่ีใหเห็นถึง
ประโยชนทางมิติสังคมท่ีจะเกิดขึ้น รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงประโยชนท่ีจะเกิดกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติ ในการประหยัดงบประมาณในการลงทุน ประโยชนท่ีจะเกิดแกผูรับบริการหรือผูปวย 
และประโยชนที่จะเกิดแกภาคเอกชนที่รวมลงทุนดวย 
  2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาโครงการดังกลาวใหเปนมิติใหมของการคิดโครงการรวมทุน                   
ท่ีไมเพียงตอบโจทยดานการเงินเทานั้น แตยังตอบสนองตอความตองการและประโยชนของสังคม                   
อยางแทจริง 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบในหลักการของการรวมลงทุนระหวางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและเอกชนใน
โครงการจัดหาเครื่องฉายรังสีอนุภาคโปรตอน แบบสัญญารวมบริการ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ                         
เพ่ือใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการรวมลงทุนเพ่ือประโยชนแก
กิจการของมหาวิทยาลัย และกฎหมายที่เกี่ยวของตอไป 
  2. มอบหมายใหผูอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติและรองอธิการบดี          
ฝายบริหารศูนยลำปางและการคลังรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการตอไป 
 

   4.8 เรื่อง  ขออนุมัติคืนเงินคาลงทะเบียนเรียน กรณีนักศึกษาเสียชีวติ 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการแถลงวา ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         
ไดมีบันทึก ดวนที่ สุด ที่  อว ๖๗.๒/๖๔๐ ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงอธิการบดีเพ่ือขออนุมัติคืนเงิน
คาลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) เนื่องจาก นายภูเบศร เถาปฐม นักศึกษา
โครงการปริญญาตรีภาคพิเศษ สาขาวิชาสถิต ิคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา
ที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๗ และชำระเงินคาลงทะเบียนเรียนตามกำหนดการของมหาวิทยาลัย และปรากฏตอมาวา
นักศึกษาไดเสียชีวติ และมารดาประสงคจะขอคนืคาธรรมเนียมท่ีไดชำระใหแกมหาวิทยาลัยไวแลว ตอมาอธิการบดี
ไดมอบหมายใหกองนิตกิารพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นในเรื่องการคืนเงินคาลงทะเบียนเรียนกรณีนักศึกษา
เสียชีวิต และกองนิติการไดดำเนินการพิจารณาขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการคืนเงินคาลงทะเบียนเรียนกรณี
ดังกลาว และอธิการบดีพิจารณาแลว จึงไดนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาส่ังการใหนำเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
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  ทั้งนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีออกโดยสภา
มหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ (๒) กำหนดให                
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ
สำหรับสวนงานนั้นเปนเรื่อง ๆ ไปก็ได และขอ ๗๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดใหมหาวิทยาลัยอาจคืนคาธรรมเนียมท่ีนักศึกษาชำระใหแกมหาวิทยาลัยไวแลว                      
ในกรณีและอัตราตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) โดยไมไดกำหนดในเรื่องการคืนคาธรรมเนยีมกรณีนักศึกษาเสียชีวิต 
  เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาการคืนเงินคาลงทะเบียนเรียนกรณีนักศึกษาเสียชีวิต เนื่องดวย  
ขอ ๗๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ไมไดกำหนด         
ในเรื่องการคืนคาธรรมเนียมกรณีนักศึกษาเสียชีวิตไว โดยใหสภามหาวิทยาลัยกำหนดเหตุยกเวนหรือกำหนด      
ใหมีการปฏิบัติใหแตกตางจากที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เพ่ือมิใหตองเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีก 
ควรมอบหมายใหฝายวิชาการไปพิจารณาแกไขขอบังคับที่เกี่ยวของตอไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติคืนเงินคาลงทะเบียนเรียนกรณีนักศึกษาเสียชีวิต โดยกำหนดเหตุยกเวนหรือ
กำหนดใหมีการปฏิบัติใหแตกตางจากที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยกำหนด ตามท่ีเสนอ 
  2. มอบหมายใหฝายวิชาการดำเนินการแกไขขอบังคับฯ ตามกรณีดังกลาวโดยเร็ว 
 

   4.9 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 ไปแลว นั้น 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 มาตรา 23 (2) กำหนดให                    
การออกขอบังคับเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย 
  ฝายการนักศึกษาเห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                    
วินัยนักศึกษา พ.ศ. 2564 เพ่ือใหนักศึกษารักษาไวซึ่งความสุจริตในทางวิชาการ วิชาชีพ การประพฤติ
ปฏิบัติตน การใหความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย รวมท้ังขอบังคับของมหาวิทยาลัย อันจะนำไปสู   
การรักษาเกียรตภูิมิของมหาวทิยาลัย และธำรงไวซึง่สถานภาพของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษา    
ท่ีเหมาะสมตอการศึกษา จึงไดยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัยนักศึกษา              
(ฉบับปรับปรุง) ขึ้นเพ่ือใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทปจจุบัน และทันตอการเปล่ียนแปลงทาง
สังคม และเสนอคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยพิจารณา พรอมนี้
ไดเสนอรางขอบังคับฯ และตารางเปรียบเทียบขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัยนักศึกษา 
พ.ศ. .... มาดวยแลว 
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  คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
วินัยนักศึกษา พ.ศ. .... โดยมีการปรับแกไขบางประการ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เรื่องเกี่ยวกับการกระทำผิดซ้ำท่ีระบุวา กระทำผิดซ้ำภายใน 1 ปการศึกษา           
ควรกำหนดเปนตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา เพราะอาจจะมีผลทำใหเกิดการกระทำผิดซ้ำจำนวนมาก 
  2. ในรางขอบังคับฯ ขอ 14 กำหนดวา “... ทั้งนี้ใหคำนึงถึงการมีกรรมการท้ังเพศชาย
และเพศหญิง ...” ควรเปล่ียนเปน “... ทั้งนี้ใหคำนึงถึงการมกีรรมการมากกวาหนึ่งเพศ” เพ่ือแสดงใหเห็น
วามหาวิทยาลัยตระหนักถึงความเทาเทียมและความหลากหลายทางเพศ 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการรับขอสังเกตของที่ประชุมไปดำเนินการตอไป 
 

   4.10 เรื่อง  คณะสหเวชศาสตรขอแกไขระยะเวลาการศึกษาสูงสดุของหลกัสตูร 
  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิานิติวิทยาศาสตร (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2567) 
  รองอธิการบดฝีายวิชาการแถลงวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 
เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 มีมติใหคณะ/สวนงาน กำหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตร
เปนจำนวน 2 เทา ของระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร หากมีความประสงคท่ีจะกำหนดระยะเวลา
การศึกษาสูงสุดท่ีแตกตางจากขอเสนอขางตน ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายหลักสูตร 
และใหมีผลบังคับใชกับหลักสูตรท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ
สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติการเปดสอนหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ของคณะสหเวชศาสตร      
ไปแลว นั้น 
  คณะสหเวชศาสตรขออนุมัติแกไขระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จาก ไมเกิน 8 ภาคการศึกษา 
แกไขเปน ไมเกิน 10 ภาคการศึกษา ท้ังนี้ ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะสหเวช
ศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2567 เรียบรอยแลว 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
เปดสอนแผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชา 24 หนวยกิต และทำวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต หนวยกิตรวม   
ตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต กำหนดระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรเปนจำนวน 2 เทาของระยะเวลา
การศึกษาของหลักสูตร คือ ไมเกิน 8 ภาคการศึกษา จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 มีมติ
ใหคณะ/สวนงานกำหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตรเปนจำนวน 2 เทา ของระยะเวลา
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การศึกษาของหลักสูตร หากมีความประสงคท่ีจะกำหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดท่ีแตกตางจากขอเสนอ
ขางตนใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายหลักสูตร 
  คณะสหเวชศาสตรชี้แจงเหตุผลและความจำเปนในการขอแกไขระยะเวลาการศึกษาของ
หลักสูตรวา เนื่องจากผูเขาศึกษาสวนใหญเปนผูท่ีทำงานประจำ และมีปจจัยตาง ๆ ในการทำวิจัย เชน 
การบริหารเวลาจากงานประจำ การกำหนดหัวขอ การสอบโครงราง การแสวงหาทุนวิจัย ขั้นตอนการย่ืนขอ
พิจารณาจริยธรรมการวจัิยในคน อุปสรรคปญหาในการทำวิจัย ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความยากงายแตกตางกันใน
นักศึกษาแตละคน ทำใหนักศึกษาแตละคนอาจใชในเวลาการศึกษามากนอยแตกตางกัน ดังนั้น เพ่ือให
เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา จึงขอแกไขระยะเวลาการศึกษาสูงสุด จาก ไมเกิน 8 ภาคการศึกษา เปน              
ไมเกิน 10 ภาคการศึกษา 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบใหคณะสหเวชศาสตรแกไขระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) จาก ไมเกิน 8 ภาคการศึกษา 
เปน ไมเกิน 10 ภาคการศึกษา ตามท่ีเสนอ 
 

   4.11 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาแบบออนไลน 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัด
การศึกษาแบบออนไลน พ.ศ. 2563 ขอ 5 กำหนดองคประกอบของคณะกรรมการบริหารการศึกษาแบบ
ออนไลน ไวดังนี้ 
  ๑. รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลงานดานวิชาการ เปนประธาน 
  ๒. คณบดีท่ีไดรับการเสนอชื่อจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จำนวน ๔ คน 
จากกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ สาขาวิชาละ 
๑ คน เปนกรรมการ 
  ๓. ผูทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งจากการเสนอชื่อของอธิการบดี                     
จำนวนไมเกิน ๒ คน เปนกรรมการ 
  ๔. รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
  ใหผูอำนวยการกองบริหารงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการบริหารการศึกษาแบบออนไลนมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑ . จั ดท ำน โยบ ายและห ลั ก เกณ ฑ การจั ดการศึ กษ าแบบออน ไลน เสนอต อ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการเพ่ือพิจารณากำหนดเปนนโยบายและหลักเกณฑการจัดการศึกษาแบบ
ออนไลนของมหาวิทยาลัย 
  ๒. กำกับดูแลการจัดการศึกษาแบบออนไลนของมหาวิทยาลัยและของคณะใหเปนไปตาม
ขอบังคับที่เกี่ยวของ 
  ๓. สงเสริมใหคณะจัดการศึกษาโครงการจัดการศึกษาแบบออนไลนระดับคณะ  
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  ๔. เสนอแนะตออธิการบดีใหนำหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาจัดการศึกษาโครงการจัดการ
การศึกษาแบบออนไลนระดับมหาวิทยาลัย 
  ๕. บริหารจัดการโครงการจัดการศึกษาแบบออนไลนระดับมหาวิทยาลัยตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของ
ขอบังคับนี้และขอบังคับวาดวยการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย 
  ๖. กล่ันกรองขอตกลงการจัดการศึกษาแบบออนไลนรวมกับสถาบันอุดมศึกษาหรือ
หนวยงานอื่น 
  ๗. ดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแบบออนไลนตามท่ีสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการนโยบายวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย 
  ให คณะกรรมการบริหารการศึ กษาแบบออนไลน รายงานผลการดำเนิ นงานต อ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการทุกสามเดอืน 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดการศึกษาแบบออนไลน พ.ศ. 2563 
กำหนดท่ีมาของกรรมการในองคประกอบท่ี 2 ไววา ใหเสนอชื่อจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ม ห าวิ ท ย า ลั ย  แ ล ะฝ าย วิ ช าก าร ได เสน อ ท่ี ป ระชุ ม คณ ะกรรม ก ารบ ริ ห ารม ห าวิ ท ย า ลั ย                                 
แตงตั้งกรรมการบริหารการศึกษาแบบออนไลน ประเภทผูดำรงตำแหนงคณบดี จำนวน 4 คน                      
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568 วันท่ี 21 เมษายน 2568 เรียบรอยแลว 
  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดการศึกษาแบบออนไลน พ.ศ. 2563 
กำหนดท่ีมาของกรรมการในองคประกอบท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิจากการเสนอชื่อของอธิการบดี จำนวน 2 คน 
  ฝายวิชาการขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาแบบออนไลน ดังนี้ 
  1. รองอธิการบดีฝายวิชาการ ซึ่งไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลงานดานวิชาการ เปน
ประธาน 
  ๒. คณบดี จากกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอชื่อสาขาวิชาละ ๑ คน เปนกรรมการ 
จำนวน 4 คน ดังนี้ 
      2.1 คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
   ผูแทนกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 
      ๒.๒ คณบดีคณะศิลปศาสตร 
    ผูแทนกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 
      ๒.๓ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
   ผูแทนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      2.4 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
   ผูแทนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  3. กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีเสนอ จำนวน 2 คน ดังนี้ 
      3.1 นายนนทิกร กาญจนะจิตรา 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
     3.2 นายวรวัจน สุวคนธ 
           ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร กลุมงานทรัพยากรบุคคล ธนาคารไทยพาณิชย 
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  ๔. รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลงานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 

  5. ผูอำนวยการกองบริหารงานวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนมุัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารการศึกษาแบบออนไลนตามที่เสนอ 
 

   4.12 เรื่อง  ขออนุมัติรางประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา 
  คาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ GREATS (ฉบับท่ี ๒) 
  พ.ศ. .... และรางประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
  วัดความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ TU GET Paper – based Test (PBT) และ 
  TU GET Computer – based Test (CBT) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา คณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบ   
2 เรื่อง ดังนี ้
  ๑. ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบการปรับ
เพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ เฉพาะ TU - GET Computer - based Test 
(CBT) จากครั้งละ 300 บาทตอคน ปรับใหมเปน 900 บาทตอคน โดยใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป 
และขอใหฝายวิชาการกับสถาบันภาษาแกไขประกาศที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวใหสอดคลองกัน 
  ๒. ในการประชุมครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบ (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการทดสอบความรู
ภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ GREATS (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .… และ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
เรือ่ง อัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบวัดความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ TU - GET Paper - based 
Test (PBT) และ TU - GET Computer - based Test (CBT) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
  ทั้งนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ       
การบัญชี พ.ศ. 2564 กำหนดไว ดังนี้ 
  ขอ 9 อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาตามขอ 8 (4) ใหเปนไปตามสภามหาวิทยาลัยให
ความเห็นชอบและอธิการบดีออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
  อัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการในการใหบริการภายใน
อำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ 8 (4) นอกเหนือจากคาธรรมเนียมการศึกษาตาม     
วรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกำหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและรายงานสภามหาวิทยาลัย    
เพ่ือทราบ 
  ขอ 12 อธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหสวนงานสงเงิน
รายไดของสวนงานในวงเงินท่ีเหมาะสมกลับมาเปนเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัยก็ได แตท้ังนี้    
ตองไมกอใหเกิดความเสียหายตอการดำเนินงานของสวนงาน 
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  ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการทดสอบ
ความรูภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ GREATS (ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... มีสาระสำคัญการแกไขจากประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ และ
สมรรถนะ GREATS พ.ศ. 2564 ขอ 4 (1) ดังนี้ 
  จากเดิม ขอ 4 (1) การทดสอบความรูภาษาอังกฤษ ในอัตราครั้งละ 300 บาทตอหนึ่งคน 
  แก ไข เป น  ข อ 4  (1 ) ค าทดสอบความรู ภาษาอั งกฤษให เป น ไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบวัดความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ         
TU - GET Paper - based Test (PBT) และ TU - GET Computer - based Test (CBT) 
  ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบวัด
ความสามารถ ในการใช ภาษาอั งกฤษ  TU - GET Paper - based Test (PBT) และ TU - GET 
Computer - based Test (CBT) (ฉบั บที่  2 ) พ .ศ . .... มี ส าระสำคัญ การแก ไขจากป ระกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบวดัความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
TU GET Paper - based Test (PBT) และ TU - GET Computer - based Test (CBT) พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 

หัวขอ ประกาศ ฉบับ พ.ศ. 2566 ประกาศฉบับใหม 

ขอ 3 ยกเลิก
ขอความเดิม 

ใชขอความใหม 

ขอ 4 (2) (2.3) นักศึกษาปริญญาตรี 
ซ่ึงข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตั้งแต 
ปการศึกษา 2564 ครั้งละ 300 บาท 

ขอ 4 (2) (2.3) นักศึกษาปริญญาตรี 
ซ่ึงข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตั้งแต 
ปการศึกษา 2564 ถึง 2567 
ครั้งละ 300 บาท 

ขอ 4 เพ่ิมความ - ขอ 4 (2) (2.6) นักศึกษาปริญญาตรี 
ซ่ึงข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาตั้งแต 
ปการศึกษา 2568 เปนตนไป 
ครั้งละ 900 บาท 

ขอ 5 ยกเลิก
ขอความเดิม 

ใชขอความใหม 

ใหนักศึกษาปริญญาตรีตามขอ 4 (1) (1.3) 
และ (2) (2.3) สามารถสอบวัด
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
ตามอัตราขอดังกลาวไดสองครั้ง  
หลังจากนั้นใหจัดเก็บในอัตราบุคคลท่ัวไป 

ใหนักศึกษาปริญญาตรีตามขอ 4 (1) (1.3) 
และ (2) (2.3) และ (2.6) สามารถสอบวดั
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษตาม
อัตราขอดังกลาวไดสองครั้ง  
หลังจากนั้นใหจัดเก็บในอัตราบุคคลท่ัวไป 

 

  คณะกรรมการการเงินของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 27 
มีนาคม 2568 มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาธรรมเนียมการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ GREATS (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... และ (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบวัดความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ TU - GET Paper - based Test (PBT) และ TU - GET Computer - based Test (CBT)     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 
  ทั้งนี้ ฝายนิติการพิจารณารางประกาศทั้ง 2 ฉบับดังกลาว และใหความเห็นชอบเรียบรอย
แลว โดยใหเสนอสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบและอธิการบดีออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยตาม
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564    
ขอ 9 และขอ 12 
  สำหรับรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียม             
การทดสอบความรูภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ GREATS (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการสมัครสอบวดัความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
TU - GET Paper - based Test (PBT) และ TU - GET Computer - based Test (CBT) (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามท่ีเสนอ 
 

   4.13 เรื่อง  ขอสัตยาบันกรณสีวนงานไมดำเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
  วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณและการบัญชี พ.ศ. 2564 
  รองอธิการบดฝีายบริหารศนูยลำปางและการคลังแถลงวา ตามที่กองคลังไดมีบันทึกขอความ
ท่ี อว 67.03.2/582 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 เรื่อง ตอบขอหารือเรื่องการเบิกจายของคณะเศรษฐศาสตร
ตามประเด็นของสำนักงานตรวจสอบภายใน ตรวจพบรายการท่ีคณะเศรษฐศาสตรเบิกจายเกินอัตรา
หรือไมมีระเบียบรองรับ โดยไดเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหขอเสนอแนะกรณีดังกลาว
แมจะมีจำนวนเงินไมสูงมาก แตเปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง กองคลังจึงไดหารือกองนิติการในกรณีดังกลาว 
โดยใหคณะเศรษฐศาสตรดำเนินการ ดังนี้ 
  1. สอบขอเท็จจริงกรณีเบิกจายเกินอัตราหรือไมมีระเบียบรองรับ 
  2. ในกรณีผลการสอบขอเท็จจริงปรากฏวาสวนงานไมปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
ใหรายงานผลการสอบขอเท็จจริงและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและใหสัตยาบัน 
  ในเรื่องที่ตองการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเนื่องดวย ตามประเด็นของสำนักงาน
ตรวจสอบภายในตรวจพบรายการท่ีคณะเศรษฐศาสตรเบิกจายเกินอัตราหรือไมมีระเบียบรองรับ แมจะมี
จำนวนเงินไมสูงมาก แตเนื่องจากตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณและการบัญชี พ.ศ. 2564 และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ 30 การจายเงินจากเงินรายไดสวนกลาง
ของมหาวิทยาลัยและเงินรายไดของสวนงานจะจายเงินหรือกอหนี้ผูกพันไดแตเฉพาะตามท่ีไดกำหนดไว                  
ในงบประมาณรายจายประจำปท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรืองบประมาณรายจายประจำป
เพ่ิมเติมที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแลว และมีกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย 
หรือกฎอื่นใด กำหนดใหจายไดเทานั้น และตามขอ 7 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรฉบบัเดียวกัน 
มิไดกำหนดใหคณะกรรมการการเงินมีอำนาจพิจารณาอนุมัติและใหสัตยาบันในกรณีท่ีสวนงานเบิกจายเกิน
อัตราหรือไมมีระเบียบรองรับ 
  คณะเศรษฐศาสตรไดมีคำส่ังท่ี ร7/2568 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2568 แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงกระบวนการเบิกจายของคณะเศรษฐศาสตรตามประเด็นของสำนักงาน
ตรวจสอบภายในเพ่ือหาขอเท็จจริงตามประเด็นของสำนักงานตรวจสอบภายในตรวจพบรายการที่                  
คณะเศรษฐศาสตรเบิกจายเกินอัตราหรือไมมีระเบียบรองรับ โดยไดเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
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พิจารณาและใหขอเสนอแนะกรณีดังกลาวแมจะมีจำนวนเงินไมสูงมาก แตเปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง                  
กองคลังจึงไดหารือกองนิติการในกรณีดังกลาว โดยใหคณะเศรษฐศาสตรดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงกรณีเบิกจายเกินอัตราหรือไมมีระเบียบรองรับ 
  2. ในกรณีผลการสอบขอเท็จจริงปรากฏวาสวนงานไมปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวทิยาลัย
ใหรายงานผลการสอบขอเท็จจริงและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและใหสัตยาบัน 
  สรุปมติคณะกรรมการกรณีเจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร       
วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 และตอการกระทำท่ีไมมีอำนาจ และ   
ไมมีระเบียบรองรับ เปนการกระทำโดยไมปรากฏพฤติการณทุจริต จึงไดมีการตักเตือนดวยวาจา และ    
เนนย้ำผูมีสวนเกี่ยวของ ท้ังผูเสนอโครงการและฝายการเงิน นอกจากนี้ไดทำหนังสือตักเตือนเปน        
ลายลักษณอักษร ใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหาร
การเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 ท้ังนี้ใหสวนงานดำเนินการออกประกาศหลักเกณฑ      
การจายคาตอบแทนสวัสดิการ และรายการจายอื่น ๆ ใหครอบคลุมรายการจายท่ีเกิดขึ้นในปจจุบัน            
เพ่ือลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับดังกลาว 
  คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงของคณะเศรษฐศาสตรขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ดังนี้ 
  1. ขอสัตยาบันตอการกระทำท่ีไมทำตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                   
การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 และตอการกระทำท่ีไมมีอำนาจ และไมมีระเบียบ
นั้น โดยถือเปนการรับรองกระบวนการดำเนินการท่ีผานมาดังกลาว รวมถึงมีการทบทวนหลักเกณฑ 
รายการ และอัตราการจายคาตอบแทน คาอาหารและเครื่องดื่ม คาเบี้ยประกันการเดินทาง และรายการ
จายอื่น ๆ ใหครอบคลุมรายการจายที่เกิดขึ้นในปจจุบัน เพ่ือใหบุคลากรในคณะเศรษฐศาสตร ถือเปนหลัก
ในการปฏิบัติหนาท่ีแทนความคุนชินตามท่ีเคยปฏิบัติตอกันมา เพ่ือลดความผิดพลาดและความเสียหาย
จากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับดังกลาวของบุคลากร 
  2. ในกรณีผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ท้ังผูเสนอโครงการและฝายการเงินนั้น คณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงเห็นสมควรใหวากลาวตักเตือนดวยวาจา และสงหนังสือตักเตือนเปนลายลักษณอักษร และเนนย้ำ
ใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ
การบัญชี พ.ศ. 2564 ตอไป เนื่องจากเปนการกระทำโดยไมปรากฏพฤติการณทุจริต 
  คณบดีคณะเศรษฐศาสตรกลาววา จากการสอบขอเท็จจริงในการดำเนินการ สวนใหญ
เปนการแกไขปญหาและทำเพ่ือนักศึกษา เชน เรื่องการทำประกันยังไมมีระเบียบรองรับ แตเปนส่ิงที่
จำเปน หากเกิดเหตุขึน้มา ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ คือ จุดมุงหมายเพ่ือนักศึกษาและผูปฏิบัติ เรื่องการเบิกจายใน
อัตราที่ไมเทากันเพราะเจาหนาท่ีดำเนินงานประเภทเดียวกันในวันเดียวกัน แตมาจากคนละโครงการ              
คือ โครงการเล้ียงตัวเองและโครงการที่ไมเล้ียงตัวเอง เพราะฉะนั้น เมื่อถึงเวลา หากจายอัตราท่ีแตกตาง
กันมากก็จะมีปญหา ในทางปฏิบัติ คือ อาจไปหารือและแลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับอัตราการเบิกจาย                  
แตความเปนจริงแลวทุกคนทราบวาใครทำอะไร ที่ใด อยางไร เพราะฉะนั้น จะเห็นวาเจตนาของการทำ                 
ส่ิงตาง ๆ เปนส่ิงที่ตั้งใจจะทำใหคณะดีขึ้นและเปนประโยชนกับนักศึกษาที่ทำงาน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 



- ๓๖ - 
 

  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. แมวากรณีนี้จะไมใชกรณีทุจริต แตเนื่องจากเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญ มหาวิทยาลัยจึงควรดำเนินการตรวจสอบหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา
เสียกอน จากขอเท็จจริงการดำเนินการดังกลาว ไมไดมีความซับซอน ในฐานะผูบริหารควรมีความรูและ                   
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบทางการเงินและการบริหารการเงินใหเปนไปตามกฎหมาย ดังนั้น                     
การตัดสินใจในแตละเรื่องควรเปนไปอยางรอบคอบและมีความระมัดระวัง เพ่ือปองกันมิใหเกิด
ขอผิดพลาด 
  2. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการฝกอบรมแกเจาหนาท่ีและผูบริหารในทุกหนวยงานเพ่ือ
สรางความตระหนักถึงความสำคัญของประเด็นดังกลาว เพ่ือปองกันไมใหเกิดเหตุการณเชนเดียวกัน               
อันจะนำมาสูการขอสัตยาบันจากสภามหาวิทยาลัย 
  3. เพ่ือในการปองกันมิใหเกิดกรณีดังกลาวขึ้นอีก มหาวิทยาลัยควรทำหนังสือกำชับไปยัง
หัวหนาสวนงานตาง ๆ เพ่ือทราบวา การจัดซื้อจัดจางและการจายเงินท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย ถือเปนความผิดวินัย สภามหาวิทยาลัยจะเครงครัดในการ
พิจารณาในการใหสัตยาบันในอนาคต และอาจพิจารณาใหดำเนินการทางวินัยหรือเรียกใหชดใช
คาเสียหาย (ถามี) โดยมิใชเพียงการวากลาวตักเตือนเปนลายลักษณอักษรเทานั้น 
  4. ในกรณีท่ียังไมมีระเบียบการเบิกจายเงินในเรื่องใด ๆ มหาวิทยาลัยควรดำเนินการ
จัดทำระเบียบดังกลาวขึ้นโดยเร็ว เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีระบบและถูกตอง 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. ใหสัตยาบันตอการกระทำท่ีไมปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                         
การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 กรณีคณะเศรษฐศาสตร 
  2. ให ตั กเตื อนผู ที่ มี ส วนเกี่ ยวข อง ทั้ งผู เสนอโครงการและฝ ายการเงินของคณะ                             
เปนลายลักษณอักษร และกำชับใหปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                   
การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  3. มอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง                   
รับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการตอไป 
 

   4.14 เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจายของสถาบันเทคโนโลยนีานาชาตสิิรินธร 
  ประจำปการศึกษา 2568 
  ผูอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแถลงวา สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
เปนหนวยงานท่ีมีการบริหารงานจากเงินรายไดของหนวยงาน และมีการจัดทำงบประมาณเปนไปตาม          
ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม ของปหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของอีกปหนึ่ง 
  ทั้งนี้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ (๑๕) กำหนดให
การอนุมัติงบประมาณ เปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
การบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร พ.ศ. 2562 ขอ 40 (3) กำหนดวา “ใหคณะกรรมการ
อำนวยการมีอำนาจหนาท่ีเกี่ยวกับการเงิน งบประมาณ การบัญชี และการพัสดุ ในการพิจารณากำหนด 
หลักเกณฑ วิธีการ และกรอบการจัดทำงบประมาณประจำป กล่ันกรอง และใหความเห็นชอบงบประมาณ
ประจำป รวมท้ังงบประมาณเพ่ิมเติมระหวางปของสถาบัน เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย” 



- ๓๗ - 
 

  คณะกรรมการอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖8 
เมื่อวันที่ 23 เมษายน ๒๕๖8 ไดใหความเห็นชอบงบประมาณรายจายของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งเปนงบประมาณดำเนินการและงบประมาณงบลงทุน โดยสรุปประกอบดวย 
  รายรับของงบดำเนินการ    588,251,300.00 บาท 
  เงินสะสมที่นำมาใชในปงบประมาณ    21,392,500.๐๐ บาท 
  รวมงบประมาณรายรับและเงินสะสมท่ีนำมาใช 609,643,800.๐๐ บาท 
  รายจายจากการดำเนนิงาน (ไมรวมคาเส่ือมราคา) 540,535,600.๐๐ บาท 
  งบประมาณงบลงทุน      69,108,200.๐๐ บาท 
  รวมรายจายจากการดำเนินงานและงบลงทุน 609,643,800.๐๐ บาท 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรจัดทำงบประมาณแบบขาดดุล โดยนำเงินสะสมมาตั้ง
เปนงบประมาณรายจาย เปนไปตามเกณฑท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
  เงินสะสมท้ังหมดของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 
จำนวน 1,322,030,796.56 บาท 
  คณะกรรมการอำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2568 เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2568 ไดมีมติใหความเห็นชอบงบประมาณรายจาย ประจำปการศึกษา 
2568 ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติงบประมาณรายจายของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ประจำปการศึกษา ๒๕๖8                    
ตามท่ีเสนอ 
 

   4.15 เรื่อง  ขออนุมัติโครงการจัดตั้งคลินิกรักษาสัตว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ผูอำนวยการสำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงแถลงวา ดวยศูนยสัตวทดลอง 
สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงไดจัดทำโครงการจัดตั้งคลินิกรักษาสัตว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เพ่ือเปนคลินิกรักษาสัตวตนแบบในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรท่ีใหบริการตรวจวินิจฉัยและรักษาสัตวปวย    
เพ่ือบริการแกชุมชนใกลเคียงในพ้ืนท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัยและจังหวัดปทุมธานี ดังปณิธานมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สังคม โดยลงทุนรวมกับบริษัท โรงพยาบาลสัตวทองหลอ จำกดั ผานทางบริษัท ทียูไอพี จำกัด (TUIP, Co., Ltd.)                    
ในนามบริ ษั ท  ที ยู ที แอล เพ็ ท  จำกั ด (TU - TL Pet, Co., Ltd.) ซึ่ ง ได ผ าน ความ เห็ น ชอบ จาก                     
คณะกรรมการบรหิารสำนกังานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง และคณะกรรมการอำนวยการสำนกังาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง รวมท้ังอธิการบดีไดเห็นชอบอนุมัติโครงการจัดตั้งคลินิกรักษาสัตว 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เนื่องจากเปนการจัดตั้งบริษัทท่ีหนวยงานรวมทุนกับบริษัทภายนอก ผานทางบริษัท ทียูไอพี 
จำกั ด  (TUIP, Co., Ltd.) ซึ่ งถื อหุ นห ลักโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ดั งนั้ น  จึ งต องนำเสนอ                 
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ ซึ่งเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการจัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นจัดตั้งนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัด พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๔ (๓) กำหนดวา 
“กิจการอื่นที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ” 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เรื่องดังกลาวจะตองนำเสนอคณะกรรมการโครงการ
รวมลงทุนพิจารณาตอไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบในหลักการในการจัดตั้งคลินิกรักษาสัตว มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเห็นชอบ
ในหลักการใหบริษัท ทียูไอพี จำกัด (TUIP, Co., Ltd.) ซึ่งเปนบริษัทท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจัดตั้งขึ้น
รวมลงทุนกับบริ ษัท  โรงพยาบาลสัตวทองหลอ  จำกัด  ในนามบริ ษัท  ที ยู ทีแอล  เพ็ท  จำกัด                     
(TU-TL Pet, Co., Ltd.) โดยใหศูนยสัตวทดลอง สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง ดำเนินการ
เสนอโครงการดังกลาวตอคณะกรรมการรวมลงทุนของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและปฏิบัติใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยหลักเกณฑและวิธีการจัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นจัดตั้งนิติบุคคล
ประเภทบริษัทจำกัด พ.ศ. 2562 และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการรวมลงทุนเพ่ือ
ประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ตอไป 
 

   4.16 เรื่อง  ขอปรับแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค บริษัท ทียูไอพี จำกัด 
  ผูอำนวยการศูนยทรัพยสินทางปญญาและบมเพาะวิสาหกิจแถลงวา ตามท่ีศูนยทรัพยสินทาง
ปญญาและบมเพาะวิสาหกิจตองการสงเสริมและผลักดันการนำผลงานวิจัย โดยเฉพาะในดานเทคโนโลยี
ขั้นสูง (Deep Technology) ไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยอยางเปนระบบ ท้ังนี้ เพ่ือเปดโอกาสให
อาจารย นักวิจัย และนักศึกษา ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานผานกระบวนการเรียนรูจากประสบการณ
จริงในรูปแบบของการจัดตั้งบริษัท ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการเสริมสรางสมรรถนะดานนวัตกรรมและ            
การประกอบการ ตลอดจนการตอยอดผลงานวิจัยไปสูการสรางธุรกิจท่ีสามารถกอใหเกิดประโยชนตอ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม อีกท้ังยังสงเสริมใหเกิดผลตอบแทนในลักษณะท่ีย่ังยืนและเปน
รูปธรรมกลับคืนสูมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีในบางกรณี เชน แหลงทุนภาครัฐตาง ๆ อาจมีขอกำหนดใหมี
ภาคเอกชนเขารวมลงทุนในโครงการวิจัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาและขยายผลสู
ภาคอุตสาหกรรม ซึ่งในกรณีดังกลาว มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหบริษัท ทียูไอพี จำกัด เขารวมเปนภาคี
เอกชนในการรวมลงทุนกับโครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการขับเคล่ือนการใช
ประโยชนจากผลงานวิจัยอยางเปนรูปธรรมและย่ังยืนตอไป นั้น 
  ท้ังนี้  เพ่ือใหการดำเนินงานของบริษัท ทียูไอพี จำกัด เปนไปอยางสอดคลองกับ
วัตถุประสงคในการสงเสริม สนับสนุน และขับเคล่ือนการใชประโยชนจากผลงานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสูภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให
ครอบคลุมถึงขอบเขตการดำเนินงานที่มากขึ้น ทางบริษัท ทียูไอพี จำกัด จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติปรับปรุงแกไขวตัถุประสงคของบริษัทจากเดิมจำนวน 15 ขอ ใหเปนจำนวนทั้งส้ิน 26 ขอ 
เพ่ือใหวัตถุประสงคของบริษัทสามารถรองรับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้น และเอื้ออำนวยตอการดำเนินงานไดอยาง
ครอบคลุมและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในระยะยาวของบริษัทและมหาวิทยาลัย 
  จากมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน บริษัท ทียูไอพี จำกัด (TUIP, Co., Ltd.) ครั้งที่ 1/2568      
เมื่อวันอังคารท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2568 ไดมีมติเห็นชอบในการเพ่ิมวัตถุประสงคของบริษัท ทียูไอพี จำกัด 
และใหเสนอสภามหาวิทยาลัย 



- ๓๙ - 
 

  บริษัท ทียูไอพี จำกัด (TUIP, Co., Ltd.) มีการเพ่ิมวัตถุประสงคของบริษัทใหสามารถ
ดำเนินการขยายขีดความสามารถได จึงมีมติในการเพ่ิมวัตถุประสงคจากเดิม 15 ขอ เปน 26 ขอ ดังนี้ 
  (๑) รับจางฝกอบรมใหกับผูประกอบการ โดยใชเทคโนโลยีองคความรูของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เพ่ือพัฒนาธุรกิจและขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 
  (๒) รับคาตอบแทนจากการใหใบอนุญาตในการใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เมื่อไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือสงเสริมใหนักวิจัยในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรสรางสรรคงานนวัตกรรม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนทางสังคมของประเทศ 
  (๓) ลงทุนในบริษัทท่ีใชทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  (๔) ประกอบธุรกิจบริการรับเปนที่ปรกึษาและใหคำแนะนำปญหาเกี่ยวกับดานบริหารงาน 
พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม รวมท้ังปญหาการผลิต การตลาดและจัดจำหนาย 
  (๕) ประกอบธุรกิจบริการรับเปนผูจัดการและดูแลผลประโยชน เก็บผลประโยชน และ
จัดการทรัพยสินใหบุคคลอื่น 
  (๖) ประกอบกิจการประมูลเพ่ือขายสินคาและรับจางทำของ ตามวัตถุประสงคท้ังหมด 
ใหแกบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล สวนราชการ และองคการของรัฐ 
  (๗) ประกอบธุรกิจดานการนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐมาใช เพ่ือพัฒนาระบบ             
การบริหารจัดการภายในเมืองอัจฉริยะ ดานสุขภาพอัจฉริยะ ดานการเกษตรอัจฉริยะ ดานอุตสาหกรรม
อัจฉริยะ ดานการขนสงและจราจรอัจฉริยะ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ยกระดับความเปนอยูและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  (๘) บริการรับจางอบรม และใหบริการสอบใบรับรอง ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับ         
การทำงาน การประยุกตใชและการพัฒนาของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐโดยการเสริมสรางหลักสูตรเพ่ือ
รองรับตอระบบการศึกษาท่ียืดหยุนในระดับอุดมศึกษา ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดานอาชีพ บุคคลท่ัวไปใน
ภาคอุตสาหกรรมระดับผูบริหาร และผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
  (๙) บริการรับจางวิเคราะหความเปนไปได และเปนท่ีปรึกษาโครงการท่ีเกี่ยวของกับ    
การนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐไปใชทางดานบริหารจัดการภายในเมืองอัจฉริยะและผังเมือง           
ดานสุขภาพอัจฉริยะ ดานเกษตรอัจฉริยะ ดานอุตสาหกรรมอัจฉริยะ ดานการขนสงและจราจรอัจฉริยะ 
โดยดำเนินการในรูปแบบการรวมมือเพ่ือผลประโยชนในเชิงวิจัยและธุรกิจ หรือการเปนท่ีปรึกษา และรวม
วิจัยและพัฒนาโครงการหรือการเปนผูรวมดูแลโครงการพรอมใหคำปรึกษา และวิจัยและพัฒนาโครงการ 
  (๑๐) บริการจัดเก็บ รวบรวม วิเคราะหขอมูลทางเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ โดยเปน
ศูนยกลางของการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
  (๑๑) ใหบริการขอมูล และเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ผานเครือขายอินเทอรเน็ต                  
ทั้งการเชื่อมตอโดยตรง และเชื่อมตอผานระบบงานที่ไดกำหนดไว 
  (๑๒) ประกอบธุรกิจบริการรับอบรม ตรวจสอบ ประเมินและรับรองระบบการผลิตของ
เกษตรกรใหเปนไปตามมาตรฐานอินทรียท่ีเกษตรกรขอการรับรอง 
  (๑๓) ประกอบกิจการเปนตัวแทนผลิต รับจาง และจำหนายผลงานทรัพยสินทางปญญา
ตามวัตถุท่ีประสงคท้ังหมด ใหแกบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล สวนราชการ และองคการของรัฐ 
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  (๑๔) ทำการผลิต ประกอบ นำเขา สงออก ซื้อ ขาย และจำหนายผลิตภัณฑนวัตกรรม
ดานการแพทย และผลิตภัณฑนวัตกรรมทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เมื่อไดรับ
อนญุาตจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  (๑๕) ซื้อ จัดหา รับ เชา เชาซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช และจัดการโดย
ประการอื่น ซึ่งท่ีดิน อาคาร ส่ิงปลูกสราง อสังหาริมทรัพย สังหาริมทรัพย ทรัพยสิทธิ ตลอดจนดอกผล
ของทรัพยสินนั้น 
  (๑๖) ทำการซื้อ เชา เชาซื้อ ใหเชา ขายฝาก แลกเปล่ียน จำนอง จำนำ ไดมาโดยประการ
อื่นซึ่งเครื่องจักรและอุปกรณท่ีดินและส่ิงปลูกสราง อสังหาริมทรัพยและสังหาริมทรัพยอื่น ๆ เพ่ือใชใน
กิจการของบริษัท 
  (๑๗) กูยืมเงิน ใหกูยืมเงิน ใหสินเชื่อทางการคา รับรองหนี้และการสนับสนุนทางการเงิน
เพ่ือประโยชนในการดำเนินการตามวัตถุท่ีประสงคของบริษัท รวมถึงกูยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจาก
ธนาคาร หรือสถาบันการเงินอื่น และใหกูยืมเงินหรือใหเครดิตดวยวิธีการอื่น โดยจะมีหลักประกันหรือไม  
ก็ตาม รวมท้ังการรับ ออก โอน และสลักหลังตั๋วเงิน หรือตราสารท่ีเปล่ียนมือไดอยางอื่น เวนแตในธุรกิจ
ธนาคาร ธุรกิจเงินทุน และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร 
  (๑๘) ทำการจัดตั้งสำนักงานสาขาหรือสำนักงานตัวแทน หรือแตงตั้งตัวแทน ท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ 
  (๑๙) เขาเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิดในหางหุนสวน หรือเขาเปนผูถือหุนใน
บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัดใด ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศเพ่ือประโยชนของบริษัท ไมวา
หางหุนสวน หรือบริษัทนั้น จะมีวัตถุที่ประสงคทำนองเดียวกันกับบริษัทหรือไมก็ตาม 
  (๒๐) ทำการติดตอหนวยราชการและเจาหนาท่ี เพ่ือใหไดมาหรือจำหนายไปซึ่งเอกสิทธิ์ 
สัญญา สิทธิ กรรมสิทธิ์ ใบอนุญาต สิทธิในเครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร อุตสาหกรรมสมบัติ 
ทรัพยสิทธิ สัมปทาน หรือสิทธิพิเศษอื่นใด ๆ ซึ่งจำเปนในการดำเนินกิจการของบริษัท 
  (๒๑) ทำการย่ืนคำขอ ถือใบอนุญาต ใบสำคัญแสดงสิทธิ และการจดทะเบียนใด ๆ          
ซึ่งจำเปนหรือเปนประโยชนตอกิจการของบริษัท 
  (๒๒) ประกอบกิจการลงทุนหรือรวมลงทุนในกิจการใหบริการดานการแพทย สัตวแพทย 
เภสัชกรรม และนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของ รับทำการฝกสอนและอบรมทางดานวิชาการเกี่ยวกับการแพทย  
การอนามัย 
  (๒๓) ทำการซื้อ นำเขา หรือไดมาดวยวิธีอื่นใดซึ่งวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตผลิตภัณฑ
ดังกลาวขางตน 
  (๒๔) ประกอบกิจการบริการจัดเก็บ รวบรวม จัดทำ จัดพิมพ และเผยแพรสถิติ ขอมูล
ในทางเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การเงิน การตลาด รวมท้ังวิเคราะห และประเมินผล              
ในการดำเนินธุรกิจ 
  (๒๕) ดำเนินงานเกี่ยวกับการวิจัย พัฒนา หรือสรางนวัตกรรมดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีหรือการแพทยท่ีมีเปาหมายเกี่ยวกับการปองกัน แกไขปญหา และพัฒนาชุมชน สังคม หรือ
ส่ิงแวดลอม 
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  (๒๖) ประกอบกิจการคายารักษาและปองกันโรคสำหรับคนและสัตว เครื่องเวชภัณฑ 
เคมีภัณฑ เครื่องมือแพทยและเภสัชกรรม ปุย ยาปราบศัตรูพืช ยาบำรุงพืชและสัตวทุกชนิด เครื่องมือ 
เครื่องใชในทางวิทยาศาสตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิเปนอำนาจ
ของท่ีประชุมผูถือหุน ไมใชอำนาจของสภามหาวิทยาลัยซึ่งเปนผูอนุมัติใหจัดตั้งบริษัท ดังนั้น ในกรณีนี้ให
บันทึกเปนวาระเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๑๗ เรื่อง  รับรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี ๔/256๘ เม่ือวันท่ี ๒๙ เมษายน 
  256๘ (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   ๔.๑๘ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   4.19 เรือ่ง  ขออนุมัตแิตงตัง้รายชือ่ผูทรงคุณวุฒิสาขาวชิาใกลเคียงเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงาน 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย (พนักงานมหาวทิยาลัย) 
  (ลับ) 
   4.20 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อ ก.พ.อ. 
  เพ่ือกำหนดเปนบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหนาท่ี 
  ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกำหนด 
  ตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ิมเติม (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี ๔.๑๗– ๔.๒๐ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   5.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗      
โดยหนงัสือเวียน คือ หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๕ จำนวน ๖๒ ราย และรุนท่ี ๖ จำนวน ๑๕๒ ราย (อนุปริญญา ๖ ราย)        
โดยกำหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ นั้น 
  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวา ไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ๒๑๔ ราย 
(อนุปริญญา ๖ ราย) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  สำหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา รุนที่ ๕ และรุนที่ ๖ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๗ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘ สำหรับผูขออนุปริญญาของ
คณะนิติศาสตร จำนวน ๖ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.2 เรื่อง  รายงานการประเมินตนเองของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ 
  คณบดีคณะศิลปศาสตร ดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง            
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ ดำรงตำแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ นั้น 
  เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ คณบดีคณะศิลปศาสตร ไดดำรง
ตำแหนงครบวาระ ๓ ป และไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามขอบังคับดังกลาวเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ท้ังนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568    

ขอ ๑๔ กำหนดวา เมื่อคณบดีหรือผูอำนวยการสถาบัน หรือผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานท่ี
เรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ลาออกจากตำแหนงกอนครบวาระ หรือดำรงตำแหนงครบวาระ
สามป ใหจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.3 เรื่อง  รายงานมติคณะกรรมการการเงินตามท่ีไดรับมอบอำนาจจากสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีหนวยงานไดเสนอให
คณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

ลำดับที ่ เลขที่หนังสือเวียน 
กำหนด
ทักทวง 

รุนที่ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
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  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณขออนุมัติเปล่ียนแปลงอัตราคาธรรมเนียม
การศกึษาเหมาจายจำนวน 3 หลักสูตร ตอท่ีประชุมคณะกรรมการการเงินในการประชุมครั้งท่ี 2/2568                             
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 ดังนี ้
  1. โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  2. โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวคลินิกปริวรรต
และนวัตกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
  3. โครงการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวคลินิกปริวรรตและ
นวัตกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
  คณะกรรมการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2568 มีมติ
อนุมัติใหวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณเปล่ียนแปลงอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย
ของท้ัง 3 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
      1.1 คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายท่ีตองชำระตอภาคการศึกษาปกติ 
   - นักศึกษาสัญชาติไทย   ภาคละ 165,000 บาท 
   - นักศึกษาตางชาติ   ภาคละ 185,000 บาท 
      1.2 คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายท่ีตองชำระ สำหรับนักศึกษาท่ีจดทะเบียนเรียน
ครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแลว แตยังไมสำเร็จการศึกษา 
   1.2.1 ภาคการศึกษาปกต ิ
            - นักศึกษาสัญชาติไทย  ภาคละ 32,710 บาท 
            - นักศึกษาตางชาติ  ภาคละ 46,210 บาท 
   1.2.2 ภาคการศึกษาฤดูรอน 
            - นักศึกษาสัญชาติไทย  ภาคละ 26,500 บาท 
            - นักศึกษาตางชาติ  ภาคละ 40,000 บาท 
  2. โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวคลินิกปริวรรต
และนวัตกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
      2.1 คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายท่ีตองชำระตอภาคการศึกษาปกติ 
   - นักศึกษาตางชาติ   ภาคละ 70,000 บาท 
      2.2 คาธรรมเนยีมการศกึษาเหมาจายทีต่องชำระตอภาคการศึกษาฤดรูอน 
   - นกัศึกษาตางชาต ิ   ภาคละ 40,000 บาท 
      2.3 คาธรรมเนียมการศกึษาเหมาจายทีต่องชำระสำหรับนักศกึษาที่จดทะเบียนเรียน
ครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแลว แตยังไมสำเร็จการศึกษา 
   2.3.1 ภาคการศกึษาปกต ิ
            - นักศึกษาสัญชาติไทย  ภาคละ 17,710 บาท 
            - นักศึกษาตางชาติ  ภาคละ 31,210 บาท 



- ๔๔ - 
 

  3. โครงการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวคลินิกปริวรรตและ
นวัตกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
      3.1 คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายท่ีตองชำระตอภาคการศึกษาปกติ 
   - นักศึกษาตางชาติ   ภาคละ 80,000 บาท 
      3.2 คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายท่ีตองชำระตอภาคการศึกษาฤดูรอน 
   - นกัศึกษาตางชาต ิ   ภาคละ 43,000 บาท 
  ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2564               
ไดมีมติมอบอำนาจของสภามหาวิทยาลัยใหแกคณะกรรมการการเงินในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. การพิจารณาและอนุมัติท่ีมีบริหารการเงินในลักษณะโครงการบริการสังคม 
  2. การพิจารณาและอนุมัติการขอปรับอัตราคาหนวยกิต/คาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ 
ของโครงการบริการสังคม 
  ๓. การพิจารณากล่ันกรองและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
  เมื่อดำเนินการแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รบัทราบ 
 

   5.4 เรื่อง  รายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป 2568 ไตรมาสท่ี 2 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     
วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติมตามบทเฉพาะกาล 
ขอ ๕๙ การรายงานฐานะเงินลงทุนใหหนวยงานรายงานฐานะเงินลงทุนตอมหาวิทยาลัยรายไตรมาสและ            
ใหมหาวิทยาลัยรายงานฐานะเงินลงทุนสวนของมหาวิทยาลัยและรวบรวมสวนของหนวยงานรายงานตอ
สภามหาวิทยาลัยทุกรอบ 6 เดือน โดยใหรายงานตามหลักเกณฑและรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  งานการเงิน กองคลัง ขอรายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำ      
ไตรมาสท่ี ๒/๒๕๖๘ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง แนวทาง            
การลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย                          
สรุปสถานะเงินลงทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (รวมท้ังส้ิน ๔๗ หนวยงาน) ดังนี้ 
 

 
ประเภทเงินลงทุน 

๓๑ มี.ค. ๖๘ ๓๑ ธ.ค. ๖7 
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน ๑.๙๙ ๐.๐๑ ๑๑.๙๒ ๐.๐๖ 
เงินฝากประเภทออมทรัพย ๔,๗๓๙.๖๗ ๒๔.๖๑ ๕,๐๑๐.๒๓ ๒๔.๘๘ 
เงินฝากประเภทประจำ     
- สอมธ. ๓,๓๖๕.๙๙ ๑๗.๔๘ ๒,๙๔๕.๑๒ ๑๔.๖๒ 
- ธนาคารพาณิชย ๕,๖๗๖.๘๔ ๒๙.๔๗ ๖,๖๓๗.๘๒ ๓๒.๙๖ 
ตราสารหนี ้     
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ประเภทเงินลงทุน 

๓๑ มี.ค. ๖๘ ๓๑ ธ.ค. ๖7 
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 

- พันธบัตร/ตั๋วแลกเงิน ๗๒๘.๐๓ ๓.๗๘ ๗๕๓.๐๒ ๓.๗๔ 
- หุนกู ๑,๗๗๖.๕๙ ๙.๒๒ ๑,๗๔๔.๖๐ ๘.๖๖ 
อ่ืน ๆ     
- กองทุนสวนบุคคล ๒,๙๗๒.๑๐ ๑๕.๔๓ ๓,๐๓๘.๑๘ ๑๕.๐๘ 

รวม ๑๙,๒๖๑.๒๑ ๑๐๐.๐๐ ๒๐,๑๔๐.๘๙ ๑๐๐.๐๐ 
 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รบัทราบ 
 

   5.5 เรือ่ง  การแตงตั้งผูทรงคุณวฒิุภายนอกเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ
การผังเมือง และวิทยาลัยสหวิทยาการ เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม ๒๐ คน เพ่ือแตงตั้งเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการ
สอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายช่ือ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง   
1. Professor Peter Petschek   
2. นายสินิทธิ์ บุญสิทธิ ์   
3. ผศ.ดร.ธนภูมิ วงษบำหร ุ   
4. ดร.พัชริดา เสนียวงศ   
5. ดร.สิทธชิัย นาคสุขสกุล   
6. ดร.เอกรินทร วาสนาสง   
7. ผศ.จิตราวดี รุงอินทร กันกา   
8. นายกีรติ ศตะสุข   
9. รศ.ดร.สธุี อนันตสุขสมศรี   
10. ดร.กรรณิการ ธรรมพานิชวงค   
11. รศ.ดร.ศศิมา เจริญกิจ   
12. ผศ.ดร.ระพีพร ศรีจำปา   
13. ดร.สารกาจ พสุภา   
14. ดร.กุลเชฏฐ เมืองนาโพธิ ์   



- ๔๖ - 
 

รายช่ือ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
15. น.ส.ชมนภัส ทองศรี   
16. รศ.ทรงกลด จารุสมบัติ*   
17. รศ.ชื่นจิตต แจงเจนกิจ*   
18. ผศ.ปาณิทัต รัตนวิจิตร*   
19. ดร.สธุินี ตันอังสนากุล*   
วิทยาลัยสหวิทยาการ 
20. พลเอกนที วงศอิศเรศ 

 
 

 
 

หมายเหตุ สัญลักษณ  คือ มีตามเกณฑ,  คือ ไมมีตามเกณฑ, *ใชเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ 2565 
 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ัง 20 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง      
เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกบัหัวขอวิทยานพินธหรือการคนควาอสิระ จึงอยูในเกณฑที่จะแตงตั้งเปน
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะได และอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการผังเมือง และวิทยาลัยสหวิทยาการ เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
จำนวน ๒๐ คน 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  
1 Professor 

Peter 
Petschek 
(อาย ุ66 ป) 

- Master of 
Landscape 
Architecture, 
Louisiana State 
University, Baton 
Rouge, Louisiana, 
USA. (1987) 
- Dipl.- Ing. 
Landschaftsplanung, 
Technische 
Universität Berlin, 
Germany (1985) 

- Edward Durell 
Stone Jr. and 
Associates - EDSA, 
Fort Lauderdale, 
USA CAD 
construction 
documents for golf 
courses/housing 
projects in Florida 
and in Illinois.  
ค.ศ. 1987 - 1988 
(2 ป) 
- Knoll/Ökoplan, 
Sindelfingen, 
Germany 
Landesgartenschau 
Pforzheim, Golf 
course Nippenburg, 
Golf course 
Oberböhringen, 
Alterszentrum 
Holzgerlingen.  
ค.ศ. 1989 - 1991    
(3 ป) 
- Stöckli, Kienast & 
Koeppel, Büro 

- Site Design / Site 
Engineering for 
Landscape 
Architecture 
- Digital Terrain 
Modelling 
- BIM for 
Landscape 
Architecture 

หลักสูตรปรชัญา 
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา 
สหวิทยาการ
สภาพแวดลอม 
สรรคสราง (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
- Miss Aye Pyae Pyae 
Aung 
(6616300023) 

 
 
 
 
 
 
NON - MONETARY 
ASSESSMENT OF 
ECOSYSTEM 
SERVICES 
PROVIDED BY 
NATURE-BASED 
SOLUTION DESIGN, 
BANGKOK, 
THAILAND 



- ๔๗ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

Kienast-Zürich, 
Switzerland. 
ETH Zürich - 
Hönggerberg, 3. 
Ausbauetappe.  
ค.ศ. 1992 – 1995 
(4 ป) 
- consulting in 
Landscape 
Architecture  
ค.ศ. 1998 – 2000 
(3 ป) 

2 นายสินิทธิ ์ 
บุญสิทธิ์  
(อาย ุ62 ป) 

- วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
(2532) 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(2528) 

- ผูเชี่ยวชาญดาน
กฎหมายควบคุม
อาคาร กรมโยธาธกิาร        
และผังเมือง  
พ.ศ. 2566 – ปจจุบัน 
(3 ป) 
- ผูอำนวยการสำนกั
ควบคุมและตรวจสอบ
อาคาร กรมโยธาธกิาร
และผังเมือง 
พ.ศ. 2558 – 2566  
(9 ป) 

กฎหมายควบคุม 
อาคาร 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวชิา 
สหวิทยาการ
สภาพแวดลอม 
สรรคสราง (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
- นายคริส เชิดสุริยา 
(6616300056) 

 
 
 
 
 
 
การศึกษาหลักเกณฑ      
ที่ใชในการกำหนด 
ความสูงอาคารของ
ไทยเปรียบเทียบกับ
ตางประเทศ 

3 ผศ.ดร.ธนภูมิ 
วงษบำหรุ 
(อาย ุ44 ป) 

-  Ph.D. 
(Environmental 
Engineering in 
Architecture),  
The University of 
Kitakyushu, Japan 
(2559) 
-  M.Sc. (Urban 
Environmental 
Management), Asian 
Institute of 
Technology  
(2548) 
-  คอบ. (สถาปตยกรรม),  
สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง  
(2546) 

- อาจารยประจำคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน  
(10 ป) 
- อาจารยพิเศษ   
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ  
พ.ศ. 2561 – ปจจุบัน 
(8 ป) 
- รองคณบดีฝายวจิัย
พัฒนาและบริการ
วิชาการ 
มหาวิทยาลัยทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  
พ.ศ. 2561 – 2564 
(4 ป) 

-  แนวคิดทาง
สถาปตยกรรมสังคม
คารบอนต่ำ 
-  การออกแบบพื้นที่
การเรียนรู 
-  การวางผังเมือง 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิา
นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย   
(หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2564) 
- นายพีรศิลป  
จึงเกรียงไกร  
(6616033228) 

 
 
 
 
 
 
ภาพจำลองการพัฒนา
ที่ดินและ
อสังหาริมทรัพย
ภายหลังการสราง
โครงสรางพื้นฐาน:
กรณีศึกษา สะพาน
ปทุมธานี 3 จังหวัด
ปทุมธาน ี

4 ดร.พัชริดา  
เสนียวงศ 
(อาย ุ28 ป) 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(สหวิทยาการสภาพแวดลอม
สรรคสราง)  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(2565) 

นักวิจัย หนวยวิจยัดาน
การพัฒนาโครงการและ
นวัตกรรมในธุรกจิ
อสังหาริมทรัพยแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2566 – ปจจุบัน  
(3 ป) 

- การบริหารจัดการ
อาคาร 
- อสังหาริมทรัพย
และการพัฒนา
โครงการที่อยูอาศัย 
- การประยุกตใชเทคนิค
แบบ จำลองของเคร่ือง 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย   
(หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๔๘ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

- สถาปตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต                    
คณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
(2562) 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สถาปตยกรรม)  
คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 
และการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
(2557) 

- น.ส.สุจิตรา  
ฉกรรจศิลป 
(6616033145) 

การศึกษาพฤติกรรม
ผูบริโภคกลุม DINKs 
(DOUBLE INCOME, 
NO KIDS) ที่ตองการ
ซ้ือที่อยูอาศัยแนวราบ
ในเขต
กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

5 ดร.สิทธิชัย  
นาคสุขสกุล 
(อาย ุ48 ป) 

- Doctor of 
Engineering (Coastal 
Engineering), 
Yokohama National 
University, Japan 
(2549) 
- Master of 
Engineering 
(C0nstruction 
Management),  
Asian Institute of 
Technology, Thailand 
(2545) 
- Bachelor of 
Engineering (Civil 
Engineering), Kasetsart 
University, Thailand 
(2541) 
 

- Researcher at 
PTT Public 
Company (Limited) 
พ.ศ. 2553 - ปจจบุัน 
(16 ป) 
- Researcher for 
Stake Holder 
Satisfactory Survey 
for public 
organizations  
พ.ศ. 2552 - ปจจบุัน  
(17 ป) 
- Project Engineer 
at Technip 
Engineering 
(Thailand)  
พ.ศ. 2549 - 2553 
(5 ป) 
- Civil Engineer 
under the Project 
Management 
Department of the 
Metropolitan 
Waterworks 
Authority (MWA) 
พ.ศ. 2542 - 2545  
(4 ป) 
- Field engineer for 
the 17-Enterprise 
Co., Ltd, the 
general contractor
พ.ศ. 2541 - 2542 
(2 ป) 

- Construction 
Management 
- Real Estate 
Management  
- Risk 
Management  
- Offshore 
Engineering  
- Upstream Oil and 
Gas Engineering 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย   
(หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2564) 
- นายอดิศักด์ิ โกเมฆ 
(661603111) 

 
 
 
 
 
 
การประยกุตใชวิธกีาร 

DMAIC เพื่อลด
คาใชจายในการ
ปรับปรุงและรักษา
สภาพทรัพยมือสอง 

กรณีศึกษา บริษัท
บริหารสินทรัพย 
กรุงเทพพาณิชย จำกัด 

(มหาชน) 

6 ดร.เอกรินทร  
วาสนาสง 
(อาย ุ52 ป) 

-  Ph.D. Electrical 
Engineering, 
University of New 
South Wales, 
Australia (2545) 

- ประธานเจาหนาที่
บริหาร บริษัทบอททลิงก 
จำกัด ใหบริการ Robot 
As a Service  พ.ศ. 
2566 - ปจจุบัน (3 ป) 

-  การบริหาร
โครงการ และ
การเงิน เพื่อ
ความสำเร็จของ
โครงการขนาดใหญ 

หลักสตูรวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิา
นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหารมิทรัพย (หลักสตูร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

 
 
 
 
 



- ๔๙ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

-  วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2540) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา
กําลัง) เกียรตินิยม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี  
มหานคร  
(2537) 

-  กรรมการ 
คณะกรรมการท่ี
ปรึกษาภารกิจ
ขับเคล่ือนกลยุทธการ
พัฒนากองทุน เพื่อ
สงเสริมการระดมทุน 
และเพิ่มการลงทุนดาน
วิทยาศาสตร วิจยั 
และนวัตกรรม 
สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริม
วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.)  
พ.ศ. 2565 - ปจจบุัน 
(4 ป) 
-  กรรมการอิสระ 
บริษัทอีสตโคสท
เฟอรนิเทค จำกัด 
(มหาชน) – ECF  
พ.ศ. 2556 - ปจจบุัน 
(13 ป) 
- กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาฯ 
กรรมการตรวจสอบ 
กลุมบริษัทไทย 
อีสเทิรน จำกัด 
(มหาชน) – TECH  
พ.ศ. 2561 - ปจจบุัน 
(8 ป) 
-  กรรมการ 
คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ 
วิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ  
พ.ศ. 2563 - ปจจบุัน 
(6 ป) 
- ที่ปรึกษาสมาคม
ไฟฟาและพลังงาน 
ไอทริปเปลอี (ประเทศ
ไทย) - IEEE Power 
and Energy Society 
Thailand  
พ.ศ. 2565 - ปจจบุัน  
(4 ป) 
- ผูดำเนินรายการบาน
เขาเมืองเรา  
ทาง 99.0 MHz  
พ.ศ. 2550 - ปจจบุัน  
(19 ป) 

-  การพัฒนา 
พลังงานทดแทน 
พลังงานแสงอาทิตย
พลังงานลม พลังงาน
ชีวมวลและพลังงาน
จากขยะ 
-  การผลิตไฟฟา 
ดวยพลังงาน 
นิวเคลียร และ 
โรงไฟฟาพลังงาน
ความรอนรวม 

- นายอนุรักษ แสงใส 
(6616033194) 

แนวทางการปรับปรุง
ลักษณะทางกายภาพ
ของบานเด่ียวมอืสอง 
ในพื้นที่
กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 



- ๕๐ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

- ผูดำเนินรายการคอฟฟ
เบรก (Auto Tall) 
ทาง FM 96.5 Mitz  
พ.ศ. 2559 - ปจจบุัน  
(10 ป) 
- เจาของ Youtube 
Chanel 
#TechAutoTalk by 
Dr.Ekarin นำเสนอ
คอนเทนทดาน
เทคโนโลย ี
พ.ศ. 2562 - ปจจบุัน 
(7 ป) 

7 ผศ.จิตราวดี    
รุงอินทร  
กันกา  
(อาย ุ49 ป) 

- สถ.ม. (เทคโนโลยี
อาคาร) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
(2545) 
- สถ.บ. (สถาปตยกรรม
หลัก) มหาวิทยาลัยรังสิต 
(2541) 

- อาจารยประจำคณะ
วิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
สวนสุนันทา  
พ.ศ. 2549 - ปจจบุัน  
(20 ป) 
- หวัหนาสาขาวิชาการ
จัดการอสังหาริมทรัพย
และทรัพยากรอาคาร  
พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน  
(6 ป) 
- หวัหนาสาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรอาคาร 
พ.ศ. 2562 – ปจจุบัน  
(7 ป) 
- หวัหนาสาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากร
อาคาร 
พ.ศ. 2558 - 2559  
(2 ป) 
- หวัหนาสาขาวิชาการ
จัดการอาคาร  
พ.ศ. 2549 - 2556    
(8 ป) 
- อาจารยผูสอน และ
อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานพินธสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
เพื่องานสถาปตยกรรม 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภฏั 
สวนสุนันทา  
พ.ศ. 2565 - ปจจบุัน 
(3 ป) 
 
 

-  การออกแบบและ
ควบคุมงาน
สถาปตยกรรม 
-  การออกแบบและ
ควบคุมงานภูมิ
สถาปตยกรรม  
-  เทคโนโลยีอาคาร 
-  การจัดการพลังงาน
ภายในอาคาร 
-  การตรวจสอบ
อาคาร 
-  การออกแบบเพือ่
คนทุกคน 
(Universal Design) 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย   
(หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2564) 
- นายอินทรายุทธ  
จันทรเมือง 
(6616033061) 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย   
(หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2564) 
- น.ส.สุดารัตน ลายมั่น  
(6616033095) 

 
 
 
 
 
 
- แนวทางการ
ปรับปรุงลักษณะทาง
กายภาพของบานเด่ียว
มือสอง 
ในพื้นที่
กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แนวทางการ
ปรับปรุงที่อยูอาศัย
เพื่อรองรับผูสูงอายุใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล 



- ๕๑ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

8 นายกีรติ 
ศตะสุข 
(อาย ุ49 ป) 

-  Master of Science 
in Land Development 
Program (MSLD) Texas 
A&M University, 
College Station, Texas 
(2544) 
-  Certificate in 
Facilities 
Management, 
Department of 
Construction 
Management, Texas 
A&M University, 
College Station, Texas 
(2544) 
- สถาปตยกรรมศาสตร
บัณฑิต  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2537) 

-  CEO : C.P. Land 
Public Company 
Limited  
พ.ศ. 2566 – ปจจุบัน  
(3 ป) 
-  ที่ปรึกษา กรรมการ
ผูจัดการ บจ. สถาพร
เอสเตท  
พ.ศ. 2561 – ปจจุบัน  
(8 ป) 
-  ที่ปรึกษา ประธาน
เจาหนาที่บริหาร บจ. 
แมกโนเลียควอลิต้ี
ดีเวล็อปเมนต คอร
ปอเรชั่น  
พ.ศ. 2555 – ปจจุบัน  
(14 ป) 
-  กรรมการผูจัดการ
กลุมบริษัทไรซซ่ิง 
ประกอบดวย  
บจ. เดอะไรซพร็อพ
เพอรต้ี, บจ. ไรซซ่ิง
เอสเตท,  
บจ. ไรซซ่ิงพลัส, บจ. 
วันฮันเดรดแอนดไรซซ่ิง, 
บจ. ไวสบิวเดอร 
พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน  
(19 ป) 

- การพัฒนา
อสังหาริมทรัพย 
- ธุรกจิ
อสังหาริมทรัพย 
- การลงทุน
อสังหาริมทรัพย 
- กลยุทธ
อสังหาริมทรัพย 
- การศึกษาความ
เปนไปไดธุรกิจ
โครงการ 
- การตลาด
อสังหาริมทรัพย 
- กฎหมาย
อสังหาริมทรัพย 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย   
(หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2564) 
- น.ส.ภารดี วงษสนิท 
(6616033012) 

 
 
 
 
 
 
ปจจัยองคประกอบ
อาคารและส่ิงอำนวย
ความสะดวกเพื่อ
สงเสริมสุขภาพ ตอ
การตัดสินใจซ้ือบาน
เด่ียวจัดสรร ในเขต
กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดย
กระบวนการวิเคราะห
เชิงลำดับขั้นแบบ
ประยุกต 

9 รศ.ดร.สุธี  
อนันตสุขสมศรี 
(อาย ุ45 ป) 

-  Ph.D. (Regional 
Science) Cornell 
University, U.S.A.  
(2556) 
-  M.A. (Regional 
Science) Cornell 
University, U.S.A.  
(2554) 
-  M.S. (Construction 
Management) 
Northeastern 
University, U.S.A. 
(2549) 
- ภ.สถ.บ.  
(ภูมิสถาปตยกรรม) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
(2545) 

- อาจารยประจำ ภาค
วิชาการวางแผนภาค
และเมือง คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน  
(10 ป) 
- อาจารยพิเศษ 
(Visiting Lecturer), 
Graduate School of  
Systems and 
Information 
Engineering 
มหาวิทยาลัยสึคุบะ 
(Tsukuba University) 
พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน  
(10 ป) 
- ผูชวยศาสตราจารย
ประจำ (Assistant 
Professor) Waseda 
Institute for 
Advanced Study 

- Urban and 
Regional Planning 
- Smart City 
Development 

หลักสูตรการผังเมือง
มหาบณัฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
- น.ส.คิม สุวรรณโบรี  
(6616031057) 

 
 
 
URBAN HOUSING 

ON WETLANDS IN 

PHNOM PENH, 
CAMBODIA 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

พ.ศ. 2556 – 2558 
(3 ป) 
- อาจารยพิเศษ 
(Visiting Lecturer) 
Department of City 
and Regional 
Planning, 
มหาวิทยาลัยคอรเนล 
(Cornell University) 
พ.ศ. 2555 – 2555 
(1 ป) 

10 ดร.กรรณิการ  
ธรรมพานิชวงค 
(อาย ุ45 ป) 

-  เศรษฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (การเงินระหวาง
ประเทศ), University of 
Warwick, UK.  
(2549) 
-  เศรษฐศาสตรมหา
บัณฑิต (การเงินระหวาง
ประเทศ) University of 
Warwick, UK.  
(2545) 
-  เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(การเงินและการเงิน
ระหวางประเทศ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(2544) 

-  หัวหนากลุมงานวิจัย 
สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย 
อึ๊งภากรณ ธนาคารแหง
ประเทศไทย พ.ศ. 2566  
– ปจจุบัน (3 ป) 
-  นกัวิชาการอาวโุส 
ฝายวจิัยทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม
สถาบันวิจยัเพื่อการ
พัฒนาประเทศไทย
พ.ศ. 2554 – 2566 
(15 ป) 
-  อาจารย School of 
Economics and 
Finance, University 
of St Andrews  
พ.ศ. 2549 – 2554  
(6 ป) 
-  อาจารย University 
of Warwick, UK  
พ.ศ. 2548 – 2549  
(2 ป) 
-  ผูชวยอาจารย 
University of 
Warwick, UK  
พ.ศ. 2545 – 2548  
(3 ป)  

-  เศรษฐศาสตร
การเงินระหวาง
ประเทศและ
เศรษฐศาสตร
ส่ิงแวดลอม 
-  การลดปญหา
ความลมเหลวของ
ตลาดการเงิน 
-  การลดผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศผาน
การปรับตัวตอการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในภาค
เศรษฐกิจตาง ๆ และ
แนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจที่เปนมิตร
ตอส่ิงแวดลอม 

หลักสูตรการผังเมือง
มหาบณัฑิต (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
-  นายชาคริต  
พูนประพันธ 
(6616031081) 

 
 
 
แนวทางการพัฒนา
ไปสูการเปนเมือง
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

จากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

กรณีศึกษา: จังหวัด
ภูเก็ต 

11 รศ.ดร.ศศิมา  
เจริญกิจ 
(อาย ุ54 ป) 

- Ph.D. (Energy, 
Environment, and 
Natural Resources Law),  
Asian Institute of 
Technology,  
(2558) 
-  M.LA. (Landscape 
Architecture), The 
University of 
Melbourne, Australia 
(2547) 
 

Associate 
Professor, Faculty 
of Architecture,  
Naresuan University, 
Thailand  
พ.ศ. 2540 – ปจจุบัน 
(29 ป) 

-  Landscape 
Architecture 
-  Urban green 
planning 
-  Green 
technology for 
energy efficiency 
-  Vertical Garden 
-  Low carbon 
development 
-  Disaster resilience 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลยี  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
-  SONGPOR ING 
(6516120018) 

 
 
 
 
 
 
 
AN INVESTIGATION 

INTO HOW TO 

DEVELOP RESILIENT, 
SUSTAINABLE, 
CONDOMINIUMS 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

-  B.Arch. (Architecture), 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(2536) 

THAT ENHANCE 

WELLBEING 

12 ผศ.ดร.ระพีพร  
ศรีจำปา 
(อาย ุ57 ป) 

-  Ph.D. (International 
Business), Asian 
Institute of 
Technology  
(2545) 
-  M.B.A. (Business 
Administration), 
Cleveland State 
University, USA  
(2538) 
-  วท.บ. (เศรษฐศาสตร
เกษตร) เกียรตินิยมอันดับ 1, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(2531) 

-  ปจจุบัน: ผูกอต้ัง 
กลุมบริษัท อนัตตา  
ไมจำกัด  
(1 ป) 
-  คณะกรรมการ
ประจำคณะแพทยศาสตร 
ประเภทผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน 
(5 ป) 
- นักเขยีนบทความ
วิชาการอิสระ  
พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน 
(21 ป) 
-  วิทยากรรับเชิญของ
สถาบันฝกอบรม
การคาระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน  
(22 ป) 
-  วิทยากรรับเชิญ
สำหรับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน 
(22 ป) 
-  ที่ปรึกษาทางการ
ตลาดสำหรับธุรกจิ
สงออก 
พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน  
(22 ป) 
-  ที่ปรึกษาทางการ
ตลาดสำหรับธุรกจิ 
SMEs 
พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน  
(22 ป) 
-  ที่ปรึกษาทางการ
ตลาดสำหรับธุรกจิ
ครอบครัว 
พ.ศ. 2535 – ปจจุบัน  
(33 ป) 
- กรรมการ มูลนิธ ิ
ยุวพันธุ เพื่อการศึกษา
โรงเรียนอนุบาล
กาฬสินธุ 
พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน  
(24 ป) 
 
 

- การสรางคานิยม
และวัฒนธรรม
องคกรเพื่อการ
บริหาร 
- การคิดเชิงกลยุทธ 
- การเขียนแผนการ
ตลาดเชิงยุทธ 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลยี  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
- น.ส.พสิตา ลยางกูร  
(6516120026) 

 
 
 
 
 
 
 
VIRTUAL 

YOUTUBER AS A 

PROMOTION 

STRATEGY FOR 

FOOD BUSINESS IN 

THAILAND 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

- ที่ปรึกษาบริษัท 
Exact Intertrade 
Co.,Ltd. 
พ.ศ. 2545 – ปจจุบัน  
(24 ป) 

13 ดร.สารกาจ   
พสุภา 
(อาย ุ37 ป) 

- Ph.D. in Sustainable 
Design, Loughborough 
University, United 
Kingdom  
(2559) 
- MA in Design 
Management, 
University of 
Southampton (WSA), 
Winchester, United 
Kingdom  
(2552) 
- B.Arch. in Industrial 
Design, King’s 
Mongkut Institute of 
Technology 
Ladkrabang, 
cvbnhjklop+-ui 
Thailand  
(2551) 

- Deputy Director, 
UX/UI Department 
(CEO Office), C.J. 
Express Group Co., Ltd.           
พ.ศ. 2566 – ปจจุบัน  
(3 ป) 
- Head of UX/UI, 
Brikl Thailand Co., Ltd.  
พ.ศ. 2564 – ปจจุบัน  
(5 ป) 
- Senior Product 
Designer, Brikl 
Thailand Co., Ltd.  
พ.ศ. 2563 – 2564 
(2 ป) 
- Senior UX/UI 
Designer, Pi R 
Square Co., Ltd. 
พ.ศ. 2562 – 2563 
(2 ป) 
- Lecturer in Digital 
Communication 
Design, Silpakorn 
University 
International 
College    
พ.ศ. 2560 – 2562  
(3 ป) 
- Freelance UX/UI 
designer and online 
content creator 
พ.ศ. 2558 – 2563      
(6 ป) 
-  Lead UX/UI 
designer, Area:80, 
Bangkok 
พ.ศ. 2558 – 2559   
(2 ป) 
- Freelance product 
and event designer พ.ศ. 
2552 – 2555  (4 ป) 
- Art Director, 3rd 
Party Creative 
Club, Bangkok  
พ.ศ. 2550 – 2551  
(2 ป) 

- Online 
Marketing/Social 
Media/eCommerce 
- Education for 
Sustainable 
Development 
- User-centered 
design/User 
Experience Design 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลยี  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
- นายศุภวิชญ จันทา 
(6516120091) 

 
 
 
 
 
 
 
FROM CONCEPT 

TO COLLECTIBLE: A 

DESIGN STRATEGY 

FRAMEWORK FOR 

NEWCOMER URBAN 

TOY CREATOR 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

14 ดร.กุลเชฏฐ  
เมืองนาโพธิ ์
(อาย ุ36 ป) 

- Doctor of 
Philosophy in 
Material Science and 
Engineering, Cornell 
University, Ithaca,  
NY (2560) 
- Master of Science in 
Material Science and 
Engineering, Cornell 
University, Ithaca, NY  
(2555) 
- Bachelor of Science 
in Material Science 
and Engineering, 
Northwestern 
University, Evanston, IL  
(2553) 

- นักวิจัย สถาบัน
เทคโนโลยีโลหะและ
วัสดุแหงชาติ  
พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน  
(9 ป) 
- Graduate 
Researcher, Liddell 
Watson Research 
Group, Cornell 
University  
พ.ศ. 2553 – 2560  
(8 ป) 
- Undergraduate 
Researcher, Barnett 
Research Group, 
Northwestern 
University  
พ.ศ. 2551 – 2553  
(3 ป) 
- Lab consultant, 
Academic and 
Research 
Technology, 
Northwestern 
University  
พ.ศ. 2550 – 2553   
(4 ป) 
- Teaching, 
Gateway Science 
Facilitator, 
Northwestern 
University  
พ.ศ. 2550 – 2551    
(2 ป) 

- Strategy 
- Strategic 
Foresight 
- Strategic 
Planning 
- Strategic 
Management and 
Strategy 
Execution 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลยี  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
- น.ส.บาหลี  
วรศีตกาลกุล 
(6516120117) 

 
 
 
 
 
 
 
STRATEGIES FOR 

IMPROVING THE 

SUSTAIN 
ABILITY 

CREDENTIALS OF 

FACIAL SKINCARE 

PRODUCT 

CONTAINERS AND 

PACKAGING 

15 น.ส.ชมนภัส  
ทองศรี 
(อาย ุ33 ป) 

- Master of Business 
Administration, 
Emphasis: Global 
Marketing, City 
University of Seattle – 
Washington, The U.S. 
(2562) 
- Bachelor of 
Architecture, Interior 
Architecture; 
International Program, 
King Mongkut’s 
University of 
Technology Thonburi 
(2556) 

- Senior Digital 
Sales & Marketing 
Executive, SK 
Kaken (Thailand) 
Co., Ltd. – 
Bangkok, Thailand 
พ.ศ. 2566 –ปจจุบัน 
(3 ป) 
- Sales Product 
Manager, German 
Standard Co., Ltd. 
– Bangkok, Thailand 
พ.ศ. 2564 – 2565 
(2 ป) 
- Assistant Product 
Manager, Jaspal 
and Sons Co., Ltd.– 

- Business 
Development 
- Digital Marketing 
& Product 
Manager 
- Branding & 
Customer 
Relations 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลยี  
(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ/หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
- นายกฤช เก็งวินิจ 
(6516120141) 

 
 
 
 
 
 
 
ENHANCING 

CUSTOMER 

ENGAGEMENT AND 

BRAND IDENTITY 

FOR CAFES IN 

BANG RAK 

DISTRICT, 
THAILAND 



- ๕๖ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

Bangkok, Thailand 
พ.ศ. 2564 – 2564 
(1 ป) 
- Sales and Marketing 
Coordinator, Royce’ 
Chocolate USA – 
Seattle, WA           
พ.ศ. 2562 – 2563  
(2 ป) 
- Business 
Development 
Manager, 
HBO+EMTB 
Bangkok (Thailand)     
Co., Ltd. – 
Bangkok, Thailand 
พ.ศ. 2558 – 2559 
(2 ป) 
- Sales Executive 
and Interior Design 
Consultant, Euro 
Creations Co., Ltd. 
– Bangkok, Thailand 
พ.ศ. 2557 – 2558 
(2 ป) 

16* รศ.ทรงกลด    
จารุสมบัติ 
(อาย ุ67 ป) 

- วท.ม. (วนผลิตภัณฑ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2534) 
- วท.บ. (วนศาสตร) 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
(2529) 

- รองหัวหนาภาควิชา   
วนผลิตภัณฑ           
คณะวนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร            
พ.ศ. 2567 – ปจจบุัน 
(2 ป) 
- ภาควิชาวนผลิตภัณฑ 
คณะวนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
- ผูอำนวยการศูนย
ความเปนเลิศทาง
วิชาการดานยางพารา 
ศูนยประสานเพื่อการ
พัฒนาสูความ เปนเลิศ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
- ผูเชี่ยวชาญของ
โครงการสนับสนุน
พัฒนาเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมไทย 
(ITAP) สำนกังาน
พัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
แหงชาติ 
 
 

- Wood and Non-
Wood Utilization  
- Wood Non-
Wood Composite 
Board  
- Manufacturing 
Management in 
wood Industrial  
- Engineered 
Wood 

หลักสูตรสถาปตยกรรม 
ศาสตรมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2566) 
- นายกฤษฎาณ จำปาคำ 
(6616030141) 

 
 
 
 
การพัฒนาแผน
ประกอบที่ผลิตจาก
เศษไมเหลือทิ้งจาก
อุตสาหกรรมกอสราง 
และเศษพลาสติก PLA 

(POLYLACTIC ACID) 
จากขยะมูลฝอยใน
ประเทศไทย 
สำหรับประยกุตใชใน
งานสถาปตยกรรม 



- ๕๗ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

- ที่ปรึกษาสมาคม
อุตสาหกรรมเคร่ือง
เรือนไทย 
- ที่ปรึกษาสมาคม
ธุรกิจใหยางพารา  
พ.ศ. 2539 - ปจจบุัน 
(30 ป) 

17* รศ.ชื่นจิตต   
แจงเจนกิจ 
(อาย ุ61 ป) 

- บธ.ม. (การตลาด), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2529) 
- ศ.บ. (การเงินระหวาง
ประเทศ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
(2527) 

- อาจารยประจำ
ภาควิชาการตลาด       
คณะบริหารธุรกิจ      
พ.ศ. 2539 – ปจจุบัน 
(30 ป) 
- ผูจัดการทั่วไปและ
ฝายขาย บริษัทไทย
วาสโก (1917) จำกัด  
พ.ศ. 2536 – 2538  
(2 ป) 
- ผูชวยผูจัดการ 
บริษัทพัทยาคอนโด 
เทลเชน จำกัด           
พ.ศ. 2530 – 2535     
(6 ป) 

- ดานกลยุทธ
การตลาด 
- Customer 
Journey 
Management 
- Segmentation 
and Persona 

หลักสูตรสถาปตยกรรม 
ศาสตรมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2566) 
- น.ส.จิรนันท  
จรัสวงศสินธุ  
(6616030117) 

 
 
 
 
อิทธิพลของแนวโนม
พฤติกรรมผูบริโภคตอ
รูปแบบกายภาพของ
ศูนยการคา 

18* ผศ.ปาณิทัต  
รัตนวิจิตร 
(อาย ุ47 ป) 

- Master of Science 
(Urban Design), 
University College 
London, UK  
(2545) 
- ภูมิสถาปตยกรรม 
ศาสตรบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
(2542) 

- อาจารยประจำ
ภาควิชาภูม ิ
สถาปตยกรรม 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2546 - ปจจบุัน  
(22 ป) 
- รองคณบดีฝายบริหาร 
คณะสถาปตยกรรม
ศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
พ.ศ. 2554 - 2556     
(3 ป) 
- ผูชวยคณบดีฝาย
นโยบายและแผน          
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. 2548 - 2552               
(5 ป) 
- ภูมิสถาปนิกอิสระ 
พ.ศ. 2544- 2545            
(2 ป) 
- ผูชวยนักวิจัย  
ฝายเมืองและ
ส่ิงแวดลอม และ 
ผูประสานงาน มูลนิธิ
ส่ิงแวดลอมวัฒนธรรม 
สถาบันส่ิงแวดลอมไทย 
พ.ศ. 2548 - 2552  (3 ป) 

- การออกแบบ
กอสรางงานภูมิ
สถาปตยกรรม 
- การออกแบบ
สำหรับคนเดินเทา 
โครงขายการ
ทองเที่ยวและ 
การออกแบบพื้นที่
ทองเที่ยว 
- การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิง
สรางสรรค และการ
พัฒนาพื้นที่
สาธารณะ 

หลักสูตรสถาปตยกรรม 
ศาสตรมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรปรบัปรุง       
พ.ศ. 2566) 
- นายศิรชัช เชาวนะปญจะ 
(6616030174) 

 
 
 
 
แนวทางการออกแบบ
และพัฒนา
องคประกอบ
สภาพแวดลอมของ
สวนสาธารณะเพื่อลด
ความเส่ียง
อาชญากรรม 



- ๕๘ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

19* ดร.สุธินี          
ตันอังสนากุล 
(อาย ุ37 ป) 

- Doctor of 
Philosophy in Arts 
and Humanities, 
King’s College 
London, Strand 
campus, United 
Kingdom (2567) 
- MSc in Fashion 
Business Creation 
with Merit, Glasgow 
Caledonian 
University, London 
campus, United 
Kingdom (2561) 
- MA in Fashion Trend 
Forecasting Polimoda, 
Florence, Italy (2555) 
- ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต (ศิลปะ 
การออกแบบพัสตราภรณ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
(2551) 

- รองประธานองคกร 
เทรนดสีนานาชาติ 
Intercolor  
พ.ศ. 2563 – ปจจุบัน 
(6 ป) 
- รองผูอำนวยการ
สถาบันวิจยัแฟชั่นแหง
ประเทศไทย  
พ.ศ. 2558 – ปจจุบัน 
(11 ป) 
- อาจารยประจำ 
สาขาออกแบบส่ิงทอ
และแฟชั่น  
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ        
พ.ศ. 2555– ปจจุบัน 
(14 ป) 
- GTA Tutor 
Faculty of Arts and 
Humanities,  King’s 
College London, 
United Kingdom 
พ.ศ. 2565 – 2565 
(1 ป) 

- Fashion Colour 
Trend Forecasting 
- Fashion Culture 
and Identity  
- Textile Product 
Innovation 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลยี 
(หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2566) 
- น.ส.เกต วิรักษพงศ 
(6616120140) 

 
 
 
 
 
 
 
INFLUENCE AND 
PREFERENCE ON 
GEN-Z MALES IN 
FASHION 

วิทยาลยัสหวิทยาการ 
20 พลเอกนที     

วงศอิศเรศ 
(อาย ุ61 ป) 

- Master of 
Management 
Administration, 
University of New 
South Wales, 
Australia  
(2543) 
- Bachelor of Science 
Degree, United States 
Military Academy       
(West point), United 
States of America 
(2532) 

- รองผูบัญชาการ
สถาบันวิชาการ
ปองกันประเทศ 
(สปท.) อายุงาน 1 ป  
(พ.ศ. 2565 – 2566) 
- เจากรมขาวทหาร 
กองบัญชาการกองทัพ
ไทย ระยะเวลา 3 ป  
(พ.ศ. 2562 – 2565)  
- รองเจากรมขาว
ทหาร กองบัญชาการ
กองทพัไทย 
ระยะเวลา 0.5 ป  
(พ.ศ. 2562) 
- ผูอำนวยการสำนกั   
วิเทศนสัมพันธ 
กองบัญชาการกองทัพ
ไทย ระยะเวลา 1 ป             
(พ.ศ. 2561 – 2562) 
- ผูอำนวยการสำนกั
ขาวกรอง
กองบัญชาการกองทัพ
ไทย ระยะเวลา 1 ป              
(พ.ศ.2560 – 2561) 

- งานดานการขาวทั้ง
ในและตางประเทศ 
- งานดานการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ 
- แนวคิดใน
การศึกษาสังคม
จิตวิทยา ในประชาชน 
GENERATION ตาง ๆ 

หลักสูตรปรชัญา 
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา 
สหวิทยาการ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
- พันเอกพิศาล  
อมรรัตนานุภาพ 
(6624300023) 

 
 
 
 
ปรากฏการณศึกษา
กระบวนการส่ือสาร
เชิงยุทธศาสตรใน
หนวยงานดานการ
ส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธสังกัด
กองบัญชาการ 
กองทัพไทย 



- ๕๙ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 

หัวขอวิทยานิพนธ 

- ผูอำนวยการกองขาว
ยุทธศาสตร สำนกัขาว
กรอง ระยะเวลา 1 ป        
(พ.ศ.2557 – 2558) 

 

หมายเหตุ * ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกคณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการผังเมือง และวิทยาลัยสหวิทยาการ จำนวน 20 คน เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปน
อาจารยที่ปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ         
/การคนควาอิสระ 
 

   5.6 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว.          
เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมอบอำนาจให
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 นั้น 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/สวนงาน จำนวน ๔ แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังส้ิน ๘ หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและ
การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะศิลปศาสตร 2 - - 2 
๒. คณะแพทยศาสตร - 1 1 2 
3. คณะสหเวชศาสตร 1 - - 1 
4. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 2 1 - 3 

รวม 5 2 1 8 
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  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. ยกเวนหลักสูตร
ที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ดังนี ้
  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
คณะสหเวชศาสตร 
  2. หลักสูตรการผังเมืองมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะสถาปตยกรรมศาสตร
และการผังเมือง 
  3. หลักสูตรการออกแบบพัฒนาชุมชนเมืองมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  
 

  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะศิลปศาสตร    
    ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภูมิศาสตรและภมูิสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. 2566) (มีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 (ภาคการศึกษาท่ี 2/2567  
เปนตนไป) 

5 อ.จินดา แซจึง อ.ดร.สิทธิศักดิ์ หมูคำลา 
   

 
 
 

    ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) (มีผลบังคับใชตั้งแต  
วันท่ี 20 มกราคม 2568 (ภาคการศึกษาท่ี 
2/2567 เปนตนไป)) 
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วิชาเอกสเปนและลาติน
อเมริกันศึกษา 

รศ.นุชธิดา ราศีวิสุทธ์ิ 

 
 
ผศ.ดร.เปยมศักดิ์ หงสจำรสัศิลป 

2. คณะแพทยศาสตร    
    1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ระบาดวิทยาคลินิก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567       
เปนตนไป) 

8 - Associate Professor Cameron 
Paul Hurs., Ph.D. 

    2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา
ระบาดวิทยาคลินิก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2567 
เปนตนไป) 

8 - Associate Professor Cameron 
Paul Hurs., Ph.D. 

3. คณะสหเวชศาสตร    
    *๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค ๒/๒๕๖๗ เปนตนไป) 

๓ อ.กชกร พันธวงค อ.โสวิชญา หัวคำ 

๔ อ.ขวัญลดา มติรภักด ี ผศ.สุนิษา โอบออม 

๖ อ.โสวิชญา หัวคำ ผศ.ดร.จิตานันท เหลาศริิไพศาล 
๑๖ ผศ.สุนิษา โอบออม ผศ.ดร.ปยาภา แกวอุทาน 
๑๙ ผศ.ดร.จติานันท เหลาศิรไิพศาล ยายไปลำดับ ๖ 
๒๐ ผศ.ดร.ปยาภา แกวอุทาน ยายไปลำดับ ๑๖ 

4. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง    
    ๑) หลักสูตรการผังเมืองบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป) 

5 รศ.ดร.มานัส ศรีวณิช ผศ.ดร.สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

    *2) หลักสูตรการผังเมืองมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย รศ.ดร.มานัส ศรีวณิช 
7 รศ.ดร.มานัส ศรีวณิช ผศ.ดร.สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย 

    *3) หลักสูตรการออกแบบพัฒนาชุมชนเมือง
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนตนไป) 

5 อ.ดร.ธรรม เดนดวง - 

 * ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รบัทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตรของคณะ/สวนงาน 4 แหง จำนวน 8 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 
 

   5.7 เรื่อง  คณะรัฐศาสตรขอปดหลกัสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและ 
  การระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร        
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้ งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป                     
โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จำนวนนักศึกษา
ยืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับและผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณ               
มีงานทำ โดยการอนุมัติปดหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ไดมีมติมอบอำนาจการพิจารณาใหอธิการบดีเปน                
ผูพิจารณา การปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
หรือทักทวงตอไป และตองแจงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ภายใน ๓๐ วันนับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ นั้น 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566                      
มีมติเห็นชอบเรื่องอธิการบดีอนุมัติใหคณะรัฐศาสตรปดหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเมือง
และการระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยใหมีผลตั้งแต                
ปการศึกษา 2566 เปนตนไป และใหปดหลักสูตรโดยสมบูรณเมื่อนักศึกษาคนสุดทายของหลักสูตรสำเร็จ
การศึกษา โดยใหคณะรัฐศาสตรจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาท่ียังคงคางในหลักสูตรจนกวานักศึกษา
จะสำเร็จทั้งหมด 
  ปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตร คณะจึงขอปดหลักสูตรดังกลาวโดยสมบูรณ 
ตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 



- ๖๒ -

มติท่ีประชุม 
รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติใหคณะรัฐศาสตรปดหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการเมืองและการระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
โดยสมบูรณตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอืน่ ๆ 
  6.1 เรื่อง  รายงานการดำเนินงานเกีย่วกับการปรับปรุงอาคารในบริเวณ มธ. ศูนยรังสิต 

ประธานแถลงวา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนธันวาคม 2568 ระเบียบวาระ
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ จะขอมอบหมายใหอธิการบดีรายงานการดำเนินงานเกี่ยวกับการปรับปรุง
อาคารในบริเวณ มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งบริษัทในเครือบริษัท ป.ต.ท. จำกัด (มหาชน) ไดดำเนินการใหกับ
มหาวิทยาลัย 2 แหง แหงแรกคือบริเวณสถานีบริการกาซ NGV บริเวณถนนเชียงราก ซึ่งไดปดพ้ืนที่
เรียบรอยแลว และกำลังจะดำเนินการ และอีกแหงคือการกอสรางอาคารหอพักบุคลากร 3 หลัง                         
ซึ่งไดดำเนินการไปแลวประมาณ 1 ป 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีรับไปดำเนินการตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนด     

การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป  ในวันอังคารที่  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.                  
ณ หองประชุมปรีดี พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

เลกิประชุมเวลา ๑2.20 น. 

นางสาวพัชรพร ทองสุข 
นายภูมินาถ สวัสด ี
นางสาวรกัษิณา แสงศร ี
นางสาววรรณพรรณ นาคสังข  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ

(นางสาววรรณพรรณ นาคสังข)

ผู็อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘


