
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที ่9/๒๕๖6 
วันจนัทร์ท่ี 12 มิถนุายน ๒๕๖6 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชัน้ 3 มธ. ศนูย์รังสติ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธิน  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต แสวงเจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
๙. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล สังข์โพธิ์   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
1๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวิน  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๑๖. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย์  คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร  จิรขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๑๙. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง อัจฉรา  ตั้งสถาพรพงษ์  แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
๒๐. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
       (ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ดารณี   จารีมิตร  แทนคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
๒๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
๒๔. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
            (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2๕. อาจารย์ ดร.สหวรัชญ์ พลหาญ   แทนคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๗. อาจารย์ ดร.อรณิชา เมี่ยงบัว   แทนคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒๙. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3๑. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
3๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุพัตรา  วชิระเจริญวงศ์  แทนผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลัด  ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓4. อาจารย์ ดร.สุรพิชย์ พรหมสิทธิ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓๖. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ ารงกูล  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓๗. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์  ผู้อ านวยการสถาบันสัญญา  ธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธิปไตย 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๓๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย์ 
๓๙. นายเสริม   กลัยารัตน์  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
4๐. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
4๑. รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสัมพันธ์ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย 
๓. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ สุธี  สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัครพงษ์  ค่ าคูณ   คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  มีโภคี   รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 
       อาณาบริเวณศึกษา 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. อาจารย์ ดร.ธันยพร  สุนทรธรรม  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สิริภัทรา  พัชนี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิพล  เอื้อจรัสพันธุ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๔. อาจารย์ ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านบริหารการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา  คงวัฒนานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านภายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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9. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์  พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. รองศาสตราจารย์ สมชาติ แตรตุลาการ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา 
12. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑3. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา  ดิษฐานนท์  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์  แสงอรุณ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
       ธรรมศาสตร์ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล บุนนาค   คณะเศรษฐศาสตร์ 
1๗. นางจงกล   มณีสวัสดิ์  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
๑๘. นางสาวทัศนีย์  ดาวเรือง  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัย 
๑๙. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๒๐. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา 
       การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร 
๒๑. นางสาวชมัยพร  หวานแท้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
2๒. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  การประชาสัมพันธ์โครงการจัดท าหนังสือที่ระลกึในวาระที่ มธ. 
  ทูลถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิทยาการเรียนรู้ 
  แด่ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก 
  เน่ืองในโอกาสการจัดงานฉลองพระชนมายุ 8 รอบ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์  แสงอรุณ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่       
๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติเป็นเอกฉันท์ทูลถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์  สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้  แด่  สมเด็ จพระอริยวงศาคตญาณ (อม ̣̣พรมหาเถระ)                      
ตามที่คณะวิทยาการเรียนรู้และศกึษาศาสตรไ์ดเ้สนอ ซึ่งทรงปรากฎพระปรีชาสามารถและพระกิตติคุณที่
เกื้อกูลวงวิชาการด้านวิทยาการเรียรู้อย่างอเนกอนันต์ นั้น 
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  โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงได้ร่วมกันจัดโครงการจัดท าหนังสือที่ระลึกในวาระทูลถวายปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้ เนื่องในโอกาสการจัดงานฉลองพระชนมายุ    
๘ รอบ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อม̣̣พรมหาเถระ) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก    
เพ่ือจัดพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการสดุดีพระเกียรติคุณด้านการศึกษาและวิทยาการเรียนรู้จาก     
พระวรคติ ธรรมของสมเด็ จพระอริยวงศาคตญาณ  (อม ̣̣พรมหาเถระ) สม เด็จพระสั งฆราช                   
สกลมหาสังฆปริณายก และเพ่ือเป็นการฉลองพระเดชพระคุณ เนื่องในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ 
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อม ̣̣พรมหาเถระ) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก              
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  คณะกรรมการฯ ขอเรียนเชิญผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิธีมอบหนังสือที่ระลึก                 
สดุดีพระเกียรติคุณ สมเด็ จพระอริยวงศาคตญาณ  (อม ̣̣พรมหาเถระ) สมเด็ จพระสั งฆราช                              
สกลมหาสังฆปริณายก ฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ และในโอกาสที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ทูลถวาย
ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้อง LA๑๐๗ คณะศิลปศาสตร์ มธ. ท่าพระจันทร์ โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรมเป็นประธาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ขอให้คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และคณบดีคณะต่าง ๆ 
ได้ท าการประชาสัมพันธ์กับบุคลากรในคณะทั้งอาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ว่า  มีการจัดงาน             
ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อม̣̣พรมหาเถระ) สมเด็จพระสังฆราช               
สกลมหาสังฆปริณายก และให้มาร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  การจัดงานเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปี วันประสูติสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ 
  เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
  คณบดีคณะศิลปศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยในปี 2566 เป็นปีที่ทาง มธ. 
ได้ร่วมเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปี วันประสูติของสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา       
กรมหลวงนราธิวาสราชนครนิทร์ ซึ่งวันครบรอบ คือ วันที่ 6 พฤษภาคม 2566 ซึ่งก่อนถึงวันเฉลิมฉลอง 
มธ. และสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา ร่วมกันจัดเตรียมงานเพ่ือเฉลิมฉลองล่วงหน้ามา 4 - 5 ปี แล้ว    
โดยคณะศิลปศาสตร์มีการจัดเตรียมงานตั้งแต่สมัยที่ รองศาสตราจารย์ ดร.ด ารงค์  อดุลยฤทธิกุล                   
เป็นคณบดีคณะศิลปศาสตร์ ได้มีการริเริ่มท าวิจัยเพ่ือศึกษาพระราชประวัติต่าง  ๆ และน าข้อมูลของ
งานวิจัยมาจัดท าเป็นค าขอเสนอพระนามพระองค์ เป็นบุคคลส าคัญของโลกและของยูเนสโก                          
ซึ่งกระบวนการต้องด าเนินงานล่วงหน้า 2 - 3 ปี โดยได้รับความร่วมมือและค าแนะน าจากอธิการบดี 
ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจ านวนมาก ร่วมกันจัดท าค าขอเสนอพระนาม เป็นที่น่ายินดีที่ทาง 
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ยูเนสโกมีมติประกาศยกย่องให้ สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส               
ราชนครินทร์ เป็นบุคคลส าคัญของโลก เนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี  วันประสูติของพระองค์             
เมื่อรัฐบาลได้รับทราบ ท าให้มีการจัดตั้งคณะท างานหลายชุดเพื่อเตรียมจัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง โดย มธ. 
ได้ร่วมมือกับคณะกรรมการโครงการกิจกรรมและหลายหน่วยงานทั้งประเทศได้มีการจัดงานเฉลิมฉลอง
เช่นกัน มธ. ได้น าเสนอ 7 – 8 โครงการ โครงการที่โดดเด่นในงานครั้งนี้ คือ โครงการจัดนิทรรศการ
เฉลิมพระเกียรติของพระองค์ที่ส านักงานใหญ่ของยูเนสโก เมื่อวันที่ 16 – 17 พฤษภาคม 2566 
อธิการบดีได้เป็นตัวแทนของ มธ. ร่วมมือกับรัฐบาล แม้โครงการนี้ มธ. จะเป็นผู้จัดงาน แต่ถือว่าเป็นการ
จัดงานในนามของรัฐบาลไทยในการเฉลิมฉลองครั้งนี ้โดย นายดอน  ปรมัตถ์วินัย รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศ เป็นตัวแทนจากรัฐบาลไทย รวมถึงยังมี นางสาวตรีนุช      
เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจาก National Commissions for UNESCO 
(NATCOM) เป็นตั วแทนที่ ขึ้ นกับ กระทรวงศึกษาธิการ โดยมี  สม เด็ จพระกนิษฐาธิราชเจ้ า               
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ กิจการิณี
พีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ เป็นประธานในการเปิดงาน ซึ่งได้พบกับ              
MS. Audrey Azoulay Director - General และผู้บริหารระดับสูงของยูเนสโกหลายคน ภายในงาน
ผู้บริหารระดับสูงจากยูเนสโกได้มาเข้าเฝ้ารับเสด็จ ฯ และได้มีพระราชประดิษฐ์สัณฐาน รวมถึงได้มีการ
พระราชทานของ   ที่ระลึกต่าง ๆ ให้กับ Director - General และยูเนสโกได้ทูลเกล้าฯ ถวายของที่ระลกึ
ให้เช่นเดียวกัน กระทรวงวัฒนธรรมได้มีการจัดการแสดงมโนราห์ สถานที่จัดงานนิทรรศการเป็นห้องโถง
ขนาดใหญ่ งานเริ่มต้นด้วย Speech ของ Director - General ยูเนสโก ในช่วงที่จัดงานตรงกับการ
ประชุมสามัญประจ าปี ตัวแทนจากทุกประเทศได้มีการเยี่ยมชมงานนิทรรศการ อธิการบดี  มธ. ร่วมกับ
นางดารณี  วัธนเวคิน นายกสมาคมศิลปศาสตร์ธรรมศาสตร์  กล่าวรายงานเกี่ยวกับภาพรวมของงาน
นิทรรศการ นายกสมาคมศิลปศาสตร์ธรรมศาสตร์ ได้ทูลเกล้าฯ ถวายสูจิบัตรเป็นของที่ระลึก             
โดยการจัดงานจะแบ่งเป็นโซนตามคอนเซปที่ได้เสนอพระนามของพระองค์เป็นบุคคลส าคัญของโลก              
โซนแรก แสดงพระประวัติและพระบุคลิกภาพต่าง ๆ โซนที่สอง แสดงพระกรณียกิจด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ด้านการสร้างและพัฒนาเยาวชนอัจฉริยะของประเทศไทยด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ โซนที่สาม แสดงพระกรณียกิจด้านการสาธารณสุข โซนที่สี่ แสดงพระเกียรติยศที่ทรงรับ
จากองค์การศึกษา วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ โซนที่ห้า แสดงพระกรณียกิจด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา โซนที่หก แสดงพระนิพนธแ์ละพระกรณียกิจดา้นการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและดนตรี
คลาสสิก โซนสุดท้าย เป็นจุดแสดงความคิดเห็นผ่านอุปกรณ์แท็บเล็ต (Digital Sign) ภายหลังการชม
นิทรรศการ เพ่ือให้นิทรรศการมีความน่าสนใจ จึงจัดงานให้เป็นแบบ Interactive โดยการสวมแว่น VR 
ให้เสมือนเข้ามาอยู่ในห้องชั้น 5 ของคณะศิลปศาสตร์เพ่ือให้เห็นภาพห้องทรงงานของพระองค์ในสมัยที่
ทรงเป็นพระอาจารย์สอนภาษาฝรั่งเศสที่คณะศิลปศาสตร์เป็นเวลา 13 ปี แต่ละโซนจะมีเทคนิคที่
แตกต่างกัน เพ่ือให้เป็น Interactive Exhibition ส าหรับผู้อ่าน ไม่ได้น าเสนอเป็นเพียงบอร์ดหรือ
ข้อความเพียงอย่างเดียว รวมถึงมีตัวแทนของมูลนิธิวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์โอลิมปิกเข้ามาร่วมงาน
เช่นกัน หลังจากที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เสดจ็ฯ เปิดงานในวันที่ 
16 พฤษภาคม 2566 แล้ว ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2566 ยังคงมีการจัดนิทรรศการทั้งวัน ผู้ที่มาเข้า 
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ร่วมประชุมสามัญประจ าปีในแต่ละประเทศ รวมถึงเจ้าหน้าที่ของยูเนสโกได้ให้ความสนใจเช่นกัน               
โดยมาร่วมรับชมและทดลองเล่นเทคโนโลยีต่าง ๆ ต้องขอขอบคุณอธิการบดีที่ได้ให้ค าแนะน าแก่                   
คณะศิลปศาสตร์และทีมผู้จัดนิทรรศการมาอย่างต่อเนื่ อง และได้ไปร่วมงานที่ประเทศฝรั่งเศสด้วย 
อธิการบดีและเจ้าหน้าที่จากคณะศิลปศาสตร์ได้เดินทางไปถึงก่อนในวันที่ 13 พฤษภาคม 2566 
เนื่องจากสถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนาได้เชิญ มธ. ร่วมงานคอนเสิร์ตที่ศาลากลาง ณ เมืองลียง                
ประเทศฝรั่งเศส จากนั้นจึงเดินทางไปท่ีกรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส โดยสรุปงานนิทรรศการที่จัดขึ้น
สามารถผ่านไปได้ด้วยดี ซึ่งการจัดงานใช้ระยะเตรียมการค่อนข้างนานและได้รับความร่วมมือจาก
กระทรวง ทบวง กรม เป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะกระทรวงวัฒนธรรมที่ได้จัดเตรียมการแสดง รวมถึง
กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นเจ้าของดูแล NATCOM โดยตรง กระทรวงการต่างประเทศที่ได้ประสานงาน
กับสถานทูตที่ประเทศฝรั่งเศสในการดูแลให้ความสะดวกทุกอย่าง มธ. ได้ท าจดหมายขอบคุณไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว หลังจากงานนิทรรศการในครั้งนี้แล้ว มธ. ยังมีอีกหลายโครงการ                   
เช่น การปรับปรุงห้องทรงงานของสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส                   
ราชนครินทร์ ชั้น 5 คณะศิลปศาสตร์ มธ. ท่าพระจันทร์ หากสนใจสามารถมาเยี่ยมชมได้ คณะฯ ยังคง
อนุรักษ์ห้องที่พระองค์เคยประทับอยู่ในฐานะอาจารย์ประจ าคณะ ซึ่งพระองค์ใช้ชีวิตแบบเรียบง่ายใน
ฐานะที่ทรงเป็นหัวหน้าสาขา ตรวจข้อสอบ ประชุมสาขาเพ่ือพิจารณารับอาจารย์ใหม่เหมือนกับ                
อาจารย์ปกติ  ห้ องทรงงานพระองค์ก็ เรียบง่ายอยู่ที่ ชั้ น  5  คณะศิลปศาสตร์  ท่ าพระจันทร์                      
จะมีโซนนิทรรศการที่  รองศาสตราจารย์ ดร.ด ารงค์   อดุลยฤทธิกุล อดีตคณบดีคณะศิลปศาสตร์                
ได้จัดท าไว้ คณะฯ ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลมาส่วนหนึ่ง จะน ามาปรับปรุงและจะน านิทรรศการ
บางส่วนจากเมืองปารีสมาจัดแสดงด้วย และในวันที่ 12 – 13 กันยายน 2566 จะมี International 
Conference ให้พระองค์อีกงานหนึ่ง ซึ่ง มธ. เป็นเจ้าภาพเช่นเดียวกัน รวมถึงมีการพิมพ์หนังสือ                       
แปลหนังสือพระราชนิพนธ์เป็นภาษาต่าง ๆ เมื่อส าเร็จเรียบร้อยแล้วจะน ามารายงาน ก.บ.ม. อีกครั้งหนึ่ง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ขอขอบคุณคณะศิลปศาสตร์และสมาคมศิษย์เก่าคณะศิลปศาสตร์
ธรรมศาสตร์ที่ท างานร่วมกันอย่างเข้มแข็ง ในการจัดนิทรรศการที่ยูเนสโก ประเทศฝรั่งเศส มธ. ต้องการ
จัดนิทรรศการในพ้ืนที่ที่โดดเด่น มีแนวทางเดินที่กว้างขวาง ส าหรับจัดนิทรรศการทั้งหมด ๖ โซน รวมถึง
ต้องเตรียมตัวส าหรับน าเสนอผลงานของพระองค์  และจัดเตรียมสถานที่ส าหรับแสดงผลงานต่าง ๆ                 
ให้น่าสนใจ แต่ยังไม่ได้รับการยืนยันจากทางยูเนสโก จนท้ายที่สุดได้จัดแสดงนิทรรศการในพ้ืนที่ที่
ต้องการ โดยจัดนิทรรศการเป็น 6 จุด แต่ละจุดเล่าเรื่องราวตั้งแต่ประสูติ งานวิจัย ผลงานทางด้านฟิสิกส์
โอลิมปิก ท าให้มีภาพที่ชัดเจน ถือเป็นประสบการณ์ที่น่าประทับใจ น่าชื่นชมที่ทุกคนร่วมมือกันท าด้วยใจ
และงานนี้เป็นงานที่ใช้เวลาศึกษามา 4 - 5 ปี ก่อนจัดงานจริง 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ 7/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม ๒๕๖6 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านั กงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 6 มิถุนายน ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม          
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/๒๕๖6 เมื่อวันที่   
8 พฤษภาคม ๒๕๖6 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 2 มิถุนายน ๒๕๖6 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
   3.๑ เรื่อง  พิจารณางบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งท่ี 2 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน  
13,504.39 ล้านบาท ประกอบด้วย 
  1. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 1,471.81 ล้านบาท 
  2. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนงาน 12,032.58 ล้านบาท 
  โดยในปี งบประมาณ 2566 ส่วนงานได้จัดท างบ เพ่ิม เติมระหว่างปี  ครั้ งที่  1            
เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 102,082,200 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 
142,401,500 บาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมได้ปีละ 2 ครั้ง 
โดยในการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมนั้น เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ของ    
ส่วนงาน สามารถจัดท างบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได้เพ่ิมเติ ม หรือน าเงินสะสมมาใช้    
โดยสภามหาวิทยาลั ยได้ ก าหนด เกณ ฑ์การน าเงินสะสมมาใช้ตั้ ง เป็ น งบประมาณ รายจ่ าย                             
(ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  1. เงินสะสมที่ส่วนงานน ามาใช้นั้นควรน าไปใช้เพื่อการลงทุน 
  2. งบประมาณเพื่อการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และ
ให้รวมถึงงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรที่เป็นเฉพาะทุนการศกึษาระดบัปรญิญาโท และปริญญาเอก
ของบุคลากรส่วนงาน 
  3. รายการที่น าเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้ส าหรับ
งบด าเนินการ ซึ่งงบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนใน ข้อ 2 
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  4. กรณีที่น าเงินสะสมมาใช้เกินกวา่เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ขอให้
หน่วยงานจัดท าค าชี้แจงประกอบด้วย 1) เหตุผลความจ าเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการน าเงินสะสมมาใช้
เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการ
หารายได้เพ่ิมเติมเพ่ือชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้อย่างไร เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นเฉพาะ
กรณี 
  5. ก าหนดวงเงินสะสมที่ส่วนงานน ามาใช้ส าหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดับ คือ 

วงเงนิสะสม ร้อยละของเงนิสะสมที่น ามาเป็นงบประมาณรายจ่าย 
วงเงนิรวม วงเงนิทีน่ ามาใช้เป็นงบด าเนนิการ 

1. ต่ ากว่า 50 ลา้นบาท ไม่เกนิ 15 ไม่เกนิ 5 
2. ตัง้แต่ 50-300 ล้านบาท ไม่เกนิ 12.5 ไม่เกนิ 4 
3. ตัง้แต่ 300 ล้านบาท ขึน้ไป ไม่เกนิ 10 ไม่เกนิ 3 

  โดยในปีงบประมาณ 2566 เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ของ
ส่วนงาน ได้จัดท างบเพิ่มเติมระหวา่งป ีครั้งที่ 2 จ านวน 12 ส่วนงาน เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 
312,977,200 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 395,074,500 บาท ดังนี้ 
  1. เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงนิรายไดข้องส่วนงาน ที่จัดท างบประมาณ
รายจ่ายจากประมาณการรายได้ เพ่ิมเติมและ/หรือจากเงินงบประมาณเกินดุล 4  ส่วนงาน                
เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 261,418,200 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 
250,650,600 บาท 
      1.1 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
   - งบ ป ระม าณ ราย ได้ เดิ ม  5,125,060,000 บ าท  เพ่ิ ม เติ ม ค รั้ งที่  2                      
จ านวน 200,000,000 บาท รวม 5,325,060,000 บาท 
   - งบประมาณ รายจ่ าย เดิ ม  5,451,580,000 บาท  เพ่ิ ม เติ มครั้ งที่  2                     
จ านวน 200,000,000 บาท รวม 5,651,580,000 บาท 
      1.2 หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ได้ เดิ ม  91,235,300 บ า ท  เ พ่ิ ม เติ ม ค รั้ ง ที่  2                       
จ านวน 908,000 บาท รวม 92,143,300 บาท 
   - งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย เดิ ม  93,463,200 บ าท  เ พ่ิ ม เติ ม ค รั้ ง ที่  2                   
จ านวน 908,000 บาท รวม 94,371,200 บาท 
      1.3 คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 167,813,900 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
45,781,600 บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 2 จ านวน 30,207,700 บาท รวม 243,803,200 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 164,905,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
73,208,000 บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 2 จ านวน 29,512,300 บาท รวม 267,625,600 บาท 
      1.4 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
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   - งบประมาณรายได้เดิม 419,728,600 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  2 จ านวน 
30,302,500 บาท รวม 450,031,100 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 486,802,800 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จ านวน 
20,230,300 บาท รวม 507,033,100 บาท 
  2. กลุ่มส่วนงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสม
เป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 8 ส่วนงาน เป็นประมาณการรายได้ 51,559,000 บาท เป็นงบประมาณ
รายจ่าย จ านวนเงิน 144,423,900 บาท ดังนี้ 
      2.1 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 65,350,900 บาท รวม 65,350,900 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 67,733,300 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  2 จ านวน 
400,000 บาท รวม 68,133,300 บาท 
      2.2 กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี) 
   - งบประมาณรายได้เดิม 1,317,615,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จ านวน 
34,718,400 บาท รวม 1,352,233,900 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 1,471,813,400 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จ านวน 
123,718,400 บาท รวม 1,595,531,800 บาท 
      2.3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
   - งบประมาณรายได้ เดิม 40,167,100 บาท เพ่ิมเติมครั้ งที่  2 จ านวน 
1,140,600 บาท รวม 41,307,700 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 42,139,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  2 จ านวน 
2,140,600 บาท รวม 44,280,100 บาท 
      2.4 ส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
   - งบประมาณรายได้เดิม 15,468,500 บาท รวม 15,468,500 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 17,870,900 บาท เพ่ิมเติมครั้ งที่  2 จ านวน 
1,500,000 บาท รวม 19,370,900 บาท 
      2.5 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 52,599,000 บาท เพ่ิมเติมระหว่างปีครั้งที่  2 
จ านวน 14,400,000 บาท รวม 66,999,000 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 52,599,000 บาท เพ่ิมเติมครั้ งที่  2 จ านวน 
14,950,00 บาท รวม 67,549,000 บาท 
       2.6 ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
    - งบประมาณรายได้ เดิ ม 19,163,300 บาท เพ่ิ มเติมครั้ งที่  1  จ านวน 
6,200,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จ านวน 1,300,000 บาท รวม 26,663,300 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 18,963,300 บาท เพ่ิมเติมครั้ งที่  1 จ านวน 
6,000,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 จ านวน 1,714,900 บาท รวม 26,678,200 บาท 
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      2.7 ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - ประมาณการรายได้ จากเดิ ม 105,500,000 บาท ขอปรับลดรายได้ 
45,528,000 บาท เป็นประมาณการรายได้ รวม 59,972,000 บาท 
   - ประมาณ การรายจ่ ายเดิ ม  105,500,000 บาท ขอปรับลดรายจ่ าย 
45,528,000 บาท เป็นประมาณการรายจ่าย รวม 59,972,000 บาท 
      2.8 ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - ประมาณ การรายได้ จากเดิม  10,740,000 บาท ขอปรับลดรายได้ 
3,060,000 บาท  และขอปรับ เพ่ิมรายได้  1,250,000 บาท เป็ นประมาณ การรายได้ รวม 
8,930,000 บาท 
   - ป ระมาณ การรายจ่ าย เดิม  10,800,000 บาท  ขอปรับลดรายจ่ าย 
1,201,900 บาท และขอปรับ เพ่ิมรายจ่าย 413,600 บาท เป็นประมาณการรายจ่ายรวม 
10,011,700 บาท 
   - ใช้เงินสะสมรวม 1,081,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.78 ใช้เพ่ืองบลงทุน 
จ านวน 413,600 บาท (ร้อยละ 2.21) ใช้เพ่ืองบด าเนินการ จ านวน 668,100 บาท (ร้อยละ 3.57)    
เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าววา่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศูนย์หนังสือยังไดเ้คยมาหารอื 
มีประเด็นปัญหาใดบ้าง 
      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า ในการตั้งงบประมาณปี 2567     
ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพบว่า มีปัญหา 12.5% ที่พยายามจะปรับลดลงในบางส่วน 
แต่ในเรื่องของการขับเคลื่อนเชิงการวิจัยคิดเป็นเปอร์เซ็นต์แล้วจะน้อยมาก เมื่อเทียบกับยุทธศาสตร์ที่ 5 
ที่ใช้งบประมาณ 50 – 60% เพราะเป็นงบส าหรับจ้างพนักงานเงินรายได้และสวัสดิการต่าง ๆ          
แต่ในขณะที่ต้องการขับเคลื่อนในเชิงการวิจัยการเพิ่มงบประมาณจ านวน 1 – 2 ล้านบาท ท าให้กระทบ
ภาพรวมของคณะ ในส่วนนี้ได้หารือกับรองอธิการบดีฝ่ายการคลังแล้วในเรื่องของหลักการและเหตุผล  
และโอกาสในการขอปรับกลยุทธ์ของคณะฯ ว่า หากเกิน 12.5% แล้ว จะมีเงื่อนไขอย่างไร เพ่ือให้เกิด
การขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์เชิงวิจัย เพราะในปัจจุบันด าเนินการได้ค่อนข้างล าบาก เช่น ต้องการให้ทุน
ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือน าไปสู่การตีพิมพ์ในระดับ Q1 ซึ่งต้องการให้จ านวน 10 ทุน เพื่อกระจายให้ครบ
ทุกสาขา แต่ปัจจุบันให้ได้เพียง 5 ทุน เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ ประเด็นที่สอง ได้มีการเกลี่ย
งบประมาณและน ามารวมไว้ที่งบฉกุเฉนิส ารองส าหรบัคณบดีเพื่อใช้ในภารกิจฉุกเฉิน จ านวน 2 ล้านบาท 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้ตอบโจทย์ KPI พบว่าภาพรวมที่กระจายงบลงไปที่สาขาวชิา เมื่อน ามารวมไว้
ที่ส่วนกลางก็จะติดเงื่อนไขคณะที่มีวงเงินสะสมไม่เกิน 300 ล้านบาท สามารถน าเงินสะสมมาเป็น
งบประมาณรายจ่ายวงเงินรวมไม่เกิน 12.5% และวงเงินดังกล่าวต้องเป็นงบด าเนินการได้ไม่เกิน 4% 
ตามเงื่อนไขนี้ท าให้ไม่มีงบเพียงพอในการขับเคลื่อนนโยบายวิจัยให้มากขึ้นไปกว่านี้ ในส่วนของ  
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้งบประมาณมาก เนื่องจากมีบุคลากรมากอยู่แล้ว ซึ่งต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบของสภามหาวิทยาลัย คณะฯ ได้พยายามหาวิธีการในการด าเนินงาน แต่เมื่อบริหารงบประมาณ
จะพบว่ามีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี หากก าหนดไว้เช่นนั้น ท าให้การเสนองบประมาณที่
ฝ่ายวางแผนจะไม่ผ่านและถูกตีกลับ ท าให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไม่คล่องตัว จึงรายงานอธิการบดีว่า
จะด าเนินการอย่างเต็มที่ในการบริหารงบประมาณที่เกินอยู่ 12.5% ซึ่งในขณะนี้ได้ปรับงบประมาณ
บางส่วนและย้ายเข้าไปไว้ในงบกองทุนค่าธรรมเนียมบางส่วนแล้ว และข้อสรุปจะเสนอฝ่ายวางแผน
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง และอาจจะต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ซึ่งอาจจะอนุมัติหรือไม่อนุมัติก็ได้ 
หากอนุมัติอาจจะมขี้อตกลงบางอย่างในเรื่องของ KPI ที่จะขับเคลื่อน และจะช่วยท าให้การบริหารจัดการ
งบประมาณดีขึ้น 
  2. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกล่าวว่า ในภาพรวมของ    
ศูนย์หนังสือมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ในฐานะที่ตนเองเป็นประธานกรรมการบริหาร จากที่ได้เข้าไปดูแล
ประมาณ 6 เดือน ปัจจุบันศูนย์หนังสือฯ ขาดทุนพอสมควร เนื่องจากสถานการณ์โควิด – 19 และเรื่อง
ของการที่ในปัจจุบันมีร้านหนังสือปิดตัวไปจ านวนมาก ซึ่งศูนย์หนังสือฯ ประสบปัญหาเช่นเดียวกัน               
ศูนย์หนังสือฯ มี 3 ส่วนส าคัญที่ท าให้เกิดผลการขาดทุนในครั้งนี้ คือ (๑) หนังสือหรือสิ่งพิมพ์ของ
อาจารย์ มธ. ที่ศูนย์หนังสือฯ ดูแลรับผิดชอบให้  (2) สื่อสิ่งพิมพ์จากส านักพิมพ์  และโรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (3) หมวดหนังสือทั่วไปและเรื่องของวัสดุโดยเฉพาะอุปกรณ์เครื่องเขียนต่าง ๆ 
มีการปรับยุทธศาสตร์ของการสตอ๊กสินค้า ระบบไอที เพื่อให้มีความถูกต้องแมน่ย ายิ่งขึน้ และจะขอความ
ร่วมมือจากคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ในเรื่องของการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียนต่าง ๆ หรือสมุด  
ต่าง ๆ ขอให้ใช้บริการจากศูนย์หนังสือฯ โดยจะท าให้ราคาเมื่อเทียบกับภายนอกมีราคาใกล้เคียงกันหรือ
ต่ ากว่า เพ่ือท าให้ศูนย์หนังสือฯ มีรายได้เพียงพอในการด าเนินกิจการ ส่วนเรื่องการปรับงบประมาณ                
ในรอบนี้เป็นการปรับลดงบประมาณรายจ่ายและรายได้ลง จากเดิมที่เคยมีรายได้ 200 กว่าล้านบาท 
ปัจจุบันลดลงเหลือประมาณ 60 กว่าล้านบาท ปัจจุบันก าลังท าให้สมดุล และเห็นว่าปลายปี 2566 
เรื่องของการขาดทุนและเรื่องของการจัดการน่าจะสิ้นสุดลง และศูนย์หนังสือฯ โดยเฉลี่ยมีก าไรจากการ
ขายสินค้าต่าง ๆ ประมาณ 10 – 15% ซึ่งจะสามารถเลี้ยงตัวเองได้ ทั้งหมดเป็นที่มาของการปรับลด
งบประมาณในครั้งนี้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ส าหรับศูนย์หนังสือฯ การ
ปรับงบประมาณระหว่างปีเป็นการขอปรับลดรายได้ลง รวมทั้งปรับลดรายจ่ายลงด้วย โดยสรุปยังเป็น
งบประมาณที่สมดลุเท่าเดมิ ศูนย์หนังสือฯ ได้มีการหารือกับฝ่ายวางแผนแล้ว และอาจจะต้องมีการหารือ
เรื่อง Business Model ของศูนย์หนังสือฯ ว่า ผลิตภัณฑ์เป็นอย่างไรและมกีระบวนการในการด าเนนิการ
อย่ างไร แต่ ทั้ งนี้ ต้ อ งขอความร่วมมื อจากผู้ บ ริห ารทุ กหน่ วยงานช่ วยศู นย์หนั งสื อฯ  ด้ วย                          
เพราะสภามหาวิทยาลัยได้มีการอภิปรายในเรื่องนี้  และนายกสภามหาวิทยาลัยได้เน้นย้ าว่า มธ. ต้องมี
ศูนย์หนังสือฯ ซึ่งเป็นหน่วยงานเลี้ยงตัวเองและมีรายได้มาจากการขายสินค้า จึงต้องการให้คณะและ
หน่วยงานต่าง ๆ ซื้อสินค้าจากศูนย์หนังสือฯ เช่น กระดาษ เครื่องเขียน เพ่ือให้ศูนย์หนังสือฯ                          
ด าเนินกิจการต่อไปได้ 
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      ประธานกล่าวว่า ขอให้คณะและหน่วยงานร่วมมือกันซื้อสินค้าจากศูนย์หนังสือฯ 
และศูนย์หนังสือฯ ต้องให้ความร่วมมือในการประหยัดและช่วยกันขายสินค้า ซึ่งเมื่อผ่านสถานการณ์
วิกฤตนี้ไป คงจะดีขึ้นเรื่อย ๆ 
  3. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า วิทยาลัยนวัตกรรมมีการซื้ออุปกรณ์และวัสดุ     
ต่าง ๆ หากศูนย์หนังสือฯ จะขอข้อมูลว่า  แต่ละคณะซื้อสินค้าใดเป็นจ านวนเท่าใด เพ่ือท าให้           
ศูนย์หนังสือฯ ทราบว่า สินค้าประเภทใดที่ควรท าราคาให้น่าสนใจ และต้องเตรียมสต๊อกสินค้าจ านวน
เท่าใด ซึ่งจะท าให้หน่วยงานจัดซื้อสินค้าจากศูนย์หนังสือฯ ได้สะดวกมากขึ้น 
  4. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ในส่วนของของที่ระลึกที่ศูนย์หนังสือฯ มีการวาง
จ าหน่าย เมื่อมีการจัดงานต่าง ๆ อาจจะขอให้ศูนย์หนังสือฯ สกรีนตราสัญลักษณ์ของการประชุมนั้น ๆ 
ลงบนกระเป๋าเพื่อที่จะเป็นการดึงดูดให้หน่วยงานมาสั่งซื้อสินค้ามากขึ้น ประเด็นที่สอง หน่วยงานรอบ ๆ 
มหาวิทยาลัยหรือโรงเรยีน ศูนย์หนังสือฯ ได้เคยประสานไปหรอืไม ่เพราะอาจเป็นการเพิ่มช่องทางในการ
จ าหน่ายสินค้าได้ 
  5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกล่าวว่า ศูนย์หนังสือฯ        
จะพยายามด าเนินการตามค าแนะน าของที่ประชุม ที่ผ่านมามีการจ าหน่ายสินค้าให้กับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏท่ีอยู่ใกล้ ๆ มธ. ด้วย แต่จะพยายามเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าให้ครอบคลุมขึ้นตาม
ค าแนะน า 
  6 . คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ก ล่าวว่า ในส่วนของงบประมาณของ                  
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ซึ่งตนเองได้เข้ามาด ารงต าแหน่งคณบดีประมาณ 10 เดือน และคณบดี                      
คนเดิมได้ตั้งงบประมาณเกินดุลไว้ ซึ่งในขณะนั้นด้วยบริบทของสถานการณ์โควิด – 19 และได้มีการจัด
ฝึกงานทั้งหมด 3 ฝึก และได้มีการคาดการณ์ว่า จะมีการจัดกิจกรรมนกัศึกษาหรอืการฝึกงานที่เป็นระบบ
ออนไลน์ แต่เมื่อสถานการณ์โควิดได้คลี่คลายลง การฝึกงานทั้งหมดจึงเป็นในรูปแบบ On – Site 
เนื่องจากบริบทของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ที่ต้องเข้าไปฝึกงานในพ้ืนที่  และอาจารย์ต้องเข้าไป
ทดสอบงาน ทั้งอาจารย์ภาคสนามและอาจารย์ในคณะ ซึ่งต้องมีค่าเดินทาง ค่าที่พัก ท าให้มีค่าใช้จ่ายที่
เพ่ิมขึ้นมา รวมถึงช่วงโควิด – 19 ที่ผ่านมา นักศึกษาก็มีปัญหาในด้านภาวะเศรษฐกิจค่อนข้างมาก 
คณะฯ ได้มีการพยายามจัดหาทุนด้านอื่น ๆ มาเสริมในเรื่องดังกล่าว เนื่องจากงบประมาณกองทุน
นักศึกษาต้องน ามาปรับใช้เป็นทุนนักศึกษาขาดแคลนทั้งหมด คณะฯ ได้มีการจัดงานวิ่งมินิมาราธอนและ
มีการจัดงานศิษย์เก่า ซึ่งประสบความส าเร็จไปได้ด้วยดี และในสถานการณ์ปี 2567 น่าจะดีขึ้น ในส่วน
ของ Training Center ซึ่งในช่วงโควิดมีรายได้เพียง 6 แสนบาท เท่านั้น เพราะไม่สามารถจัดได้ตามเป้า
ที่ ก าหนด  แต่ ในปี  2566  ได้ รายได้ ถึ ง 60  ล้ านบาท ส่ วนศู นย์ล าป างได้มี การท า  MOU                          
และการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ศูนย์ล าปาง จากเดิมที่รับนักศึกษาได้ 80 คน ในปีการศึกษา 2566 
สามารถรับนักศึกษาได้ถึง 140 - 150 คน ในส่วนของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ที่เคยรับนักศึกษาได้ 
180 – 200 คน ในปีการศึกษา 2566 รับนักศึกษาได้ประมาณ 240 คน และในส่วนของหลักสูตร
นานาชาติ ปีที่ผ่านมารับนักศึกษาได้ 9 คน และพักการเรียนชั่วคราวไป 4 คน ซึ่งเป็นหลักสูตรบริการ
สังคมที่เลี้ยงตัวเอง ขณะนี้ได้มีการท าประชาสัมพันธ์ในต่างประเทศร่วมกับรองอธิการบดีบริหาร                     
ท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ ทั้งในประเทศเวียดนามและเมียนมา มีการท า MOU ร่วมกับประเทศจีน 
ท าให้มีนักศึกษาเพิ่มขึ้นเป็น 23 คน ซึ่งอยู่ระหว่างรอยืนยันผลในรอบที่ 5 
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      ประธานกล่าวว่า มหาวิทยาลัยจะดูแลและจะประสานงานต่อไป หากมีเรื่องใด                 
ที่ติดขัด และสิ่งที่คณะฯ ได้ด าเนินการเพิ่มเติมเป็นไปตามนั้นและสามารถดูแลตัวเองได้ แต่หากมีเรื่องใด
ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยดูแลเพิ่มเติม สามารถแจ้งมาได้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยพร้อมที่จะช่วยคิดและ
พัฒนา 
  7. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า เนื่องด้วยส านักงานบริหาร
ทรัพย์สินและกีฬาได้ประสานงานกับฝ่ายวางแผนว่า ต้องการส่งข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาในเรื่องนี้    
แต่เนื่องจากไม่มีการส่งเอกสารมาที่ฝ่ายวางแผนและการของบเพิ่มเติมครั้งนี้เป็นครั้งที่สอง จะไม่สามารถ
ขอเพ่ิมเติมได้แล้วในปี 2566 
      ประธานกล่าวว่า เนื่องจากยังไม่เห็นข้อมูลเอกสาร จึงจะยังไม่มีการพิจารณาในส่วน
ของส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา 
 

  มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้ 
  1 . ให้ ความ เห็ นชอบ งบประมาณ รายจ่ ายจาก เงิน รายได้ ของมหาวิทยาลั ย                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพิ่มเติมระหว่างปี ครั้งที่ 2 
       - เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 312,977,200 บาท  
       - เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 395,074,500 บาท  
  2. ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ตามที่ฝ่ายวางแผนเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   4.๑ เรื่อง  รายงานรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
  ของมหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีหน่วยงานในสังกัดทั้งสิ้น 46 ส่วนงาน มีการจัดกลุ่มหน่วยงานตาม            
พันธกิจหลักของส่วนงานเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) กลุ่มส่วนงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 
36 ส่วนงาน ประกอบด้วย ส่วนงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน 28 ส่วนงาน ส่วนงานที่มี
ภารกิจด้านการ ให้บริการวิชาการ 5 ส่วนงาน และส่วนงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ 3 ส่วนงาน 
  2) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 8 ส่วนงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่หลั ก
ด้านการให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                          
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  3) กลุ่มส่วนงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์     
เฉลิมพระเกียรติ 
  4) กลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย 2 ส านักงาน และ 14 กอง) มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของ
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มหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 ส่วนงาน โดยงบประมาณดังกล่าวประกอบด้วย 2 ส่วน คือ งบประมาณ
รายจ่ายจากรายได้ของส่วนงานและงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
  รายงานนี้เป็นรายงานการรับจริงจ่ายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณไม่ใช่งบการเงิน        
ที่แสดงสถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้มี
วัตถุประสงค์ใช้ก ากับการปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง ส าหรับผลการด าเนินงานด้านการเงินจะรายงาน
โดยฝ่ายการคลังเมื่องบการเงนิได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีแล้ว ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 
จะรายงานในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรบัและ
รายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้ 
  1) ประมาณการรายรับ 6,464.99 ล้านบาท โดยมีรายรับจริง 6,374.90 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 98.60 เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานมีรายรับจริง     
มากที่สุด คือ กลุ่มโรงพยาบาลฯ 2,633.79 ล้านบาท (ร้อยละ 41.32) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก   
/สถาบัน ส่วนใหญ่ เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจาก
มหาวิทยาลัย 1,653.10 ล้านบาท (ร้อยละ 25.94) กลุ่มวิสาหกิจ เป็นรายได้จากการวิจัยและ 
วิสาหกิจ 1,337.34 ล้านบาท (ร้อยละ 20.97) และกลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายรับจริงน้อยที่สุด ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษาภาคปกติและโครงการ บริการสังคม 750.68 ล้านบาท (ร้อยละ 11.77) 
  2) ประมาณการรายจ่าย 5,775.35 ล้านบาท โดยมีรายจ่ายจริง 5,110.67 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 88.50 เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานที่มีรายจ่ายจริง
มากที่สุด คือ กลุ่มโรงพยาบาลฯ 1,742.86 ล้านบาท (ร้อยละ 34.10) รองลงมา คือ กลุ่มวิสาหกิจ 
1,307.93 ล้านบาท (ร้อยละ 25.60) กลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน 1,211.59 ล้านบาท (ร้อยละ
23.70) และส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม)           
มีรายจ่ายจริงน้อยที่สุด 848.27 ล้านบาท (ร้อยละ 16.60)  
  ทั้งนี้หากพิจารณารายส่วนงานพบว่ามี 4 ส่วนงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง และ
จัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ และกลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหาร
มหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) 
  กรณีส่วนงานที่ไม่ได้ขออนุมัติใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 3 ส่วนงาน 
ได้แก่ ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทั้งนี้กองแผนงานได้จัดท าบันทึกแจ้งให้ส่วนงานดังกล่าวติดตามและควบคุม
การใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาสต่อไป และส่วนงานได้ให้เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ ดังนี้ 
  1. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องจากในไตรมาสที่ 2 รายได้จากการ
จ าหน่ายหนังสือไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ผลการจ าหน่ายหนังสือของ บมจ.ซีเอ็ด และหนังสือที่
ส านักพิมพ์จ าหน่ายเองทางออนไลน์ลดลงมากท าให้ส านกัพิมพ์ฯ หารายได้ไม่เพียงพอกับคา่ใช้จ่ายประจ า 
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เช่นเงินเดือนของพนกังานและค่าพิมพ์หนังสือ อีกทั้งส านักพิมพ์ฯ ส านักงานท่าพระจันทร์ได้ย้ายท่ีท าการ
มาอยู่อาคารโรงพิมพ์ศูนย์รังสิต และย้ายส านักงานที่อาคารโดมบริหารรังสิต ไปอยู่รวมกันที่โรงพิมพ์
เช่นเดียวกันทั้งหมด ซึ่งต้องปรับปรุงห้องและจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ิมเติม ดังนั้น ในการจัดท างบประมาณ
เพิ่มเติมระหว่างปีครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2566 ส านักพิมพ์ฯ จึงขอปรับลดงบประมาณและขอใช้เงิน
สะสมเกินเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดและเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  2. โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องจากในไตรมาสที่ 2 โรงพิมพ์รับงานพิมพ์
หนังสือคู่มือเขตการเลือกตั้งกรุงเทพมหานคร มูลค่างาน 16,229,761.86 บาท ท าให้เกิดรายจ่าย
เพิ่มขึ้นจากการพิมพ์และการซื้ออุปกรณ์ ซึ่งโรงพิมพ์จะได้รับการช าระหนี้รายการดังกล่าวในไตรมาสที่ 3 
และจะมีก าไรเกิดขึ้นในไตรมาสต่อไป 
  3. ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องจากศูนย์หนังสือฯ เป็นหน่วยงานที่ต้อง
หารายได้เพื่อเลี้ยงตัวเอง เพราะฉะนั้น รายได้ทั้งหมดของศูนย์หนังสือฯ จะมาจากการขายสินค้าทั้งสิ้น 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 ศูนย์หนังสือฯ ได้พยายามหารายได้มาเพื่อให้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย แต่สภาพเศรษฐกิจต่าง ๆ ท าให้นักศึกษาและบุคลากรยังคงใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง ท าให้
ศูนย์หนังสือฯ หารายได้ไม่เพียงพอกบัค่าใช้จ่ายประจ า เช่น เงินเดือนของพนักงานและค่าเช่าพื้นที่ ดังนั้น 
ในช่วงการจัดท างบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปีครั้งที่ 2 ช่วงเดือนพฤษภาคม 2566 ศูนย์หนังสือฯ        
ขอปรับลดงบประมาณและค่าใช้จ่าย และขอรับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือให้งบประมาณสมดุล 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 4.2 เรื่อง  ทุนสนับสนุนการวิจัยเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญกับนโยบายผลักดันการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง โดยน าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และประกอบเข้ากับทุก ๆ 
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยในด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยสนับสนุนงานวิจัยที่ให้ผู้วิจัยมีอิสระทาง
ความคิด สร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ พร้อมผลักดันเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยได้ก าหนดให้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นประเด็นหลักด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยของทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทุก
ประเภท ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือตอบโจทย์ประเด็นที่สอดคล้องกับกรอบการวิจัยที่มุ่งเน้น
การวิจัยเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืนตามแนวทางสหประชาชาติ และด้วยหนึ่งในเป้าหมายของ SDGs 
คือ Human Rights : เคารพและปกป้องสิทธมินุษยชนขั้นพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยจึงให้ความส าคัญกับหลัก
จริยธรรมในการวิจัย โดยมุ่งสร้างมาตรฐานทางด้านการวิจัยโดยการยกระดับคณะกรรมการด้าน
จริยธรรมการวิจัยในคนให้สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องและได้รับการยอมรับในระดับสากล เพ่ือให้
การรับรองโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในคน เพ่ือปกป้องศักดิ์ศรี สิทธิ ความปลอดภัย และความ
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เป็นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ซึ่งเป็นหัวใจหลักของหลักจริยธรรมการวิจัยในคนที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของ SDGs 
  ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมขอรายงานข้อมูล ดังนี้ 
  1. ทุนภายในมหาวิทยาลัย 
      ทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็น
ทุนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ทุนละไม่เกิน 250,000 บาท เพ่ือด าเนินโครงการวิจัยที่ผู้รับทุน
เสนอขึ้นมาตามความสนใจในประเด็นที่สอดคล้องกับกรอบการวิจัยที่มุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) อย่างน้อย 1 เป้าหมาย ในปีงบประมาณ 
2565 และ 2566 มีจ านวนโครงการวิจัยตามเป้าหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จ านวน (โครงการ) 

เป้าหมายที่ 3 มีสขุภาพและความเปน็อยู่ทีด่ี : Good Health and Well - Being 73 

เป้าหมายที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ : Gender Equality 2 

เป้าหมายที่ 7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถงึได้ : Affordable and Clean Energy 12 

เป้าหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ า : Reduced Inequality 8 

เป้าหมายที่ 11 เมืองและถิน่ฐานมนุษย์อยา่งยั่งยืน : Sustainable Cities and 
Communities 

5 

เป้าหมายที่ 12 แผนการบรโิภคและการผลิตที่ยั่งยนื : Responsible Consumption 
and  Production 

34 

เป้าหมายที่ 16 สงัคมสงบสขุ ยุตธิรรม ไมแ่บ่งแยก : Peace and Justice Strong 
Institutions 

4 

เป้าหมายที่ 17 ความรว่มมอืเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน : Partnerships to achieve the 
Goal 

19 

      บทความวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับ  SDG ในฐานข้อมูล  Scopus และ SciVal ของ
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ จ าแนกตามจ านวนตีพิมพ์ และ Field - Weighted Citation Impact 



- ๑๘ - 
 

 
      จ านวนการตีพิมพ์บทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ SDG ในฐานข้อมูล Scopus และ 
SciVal ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 5 ปีย้อนหลัง 

 
      ข้อมูล Field - Weighted Citation Impact บทความวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ SDG                
ในฐานข้อมูล Scopus และ SciVal ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 5 ปีย้อนหลัง 
  2. ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บุนนาค กล่าวว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับเงิน
อุดหนุนการด าเนนิงาน “การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตก าลังคนขั้นสูง ด้าน 
ววน. เพ่ือการขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 วงเงินจ านวน 5,000,000 บาท เพ่ือด าเนินการโครงการ “TU SDG Research Network” 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล บุนนาค เป็นหัวหน้าโครงการ โครงการวิจัยแล้วเสร็จและมีผลผลิตดังนี้ 



- ๑๙ - 
 
      1)  Mapping SDG Research and Search for SDG Champions :  ท า ก า ร
เชื่อมโยงงานวิจัยที่มีอยู่กับกรอบ SDGs และจุดเน้นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และระบุให้เห็นว่า 
นักวิจัยท่านใดคือนักวิจัยชั้นน าใน SDG ด้านต่าง ๆ ตามกรอบการวิจัยข้างต้นของมหาวิทยาลัย จ านวน 
12 ประเด็น 
      2) Finding the Frontier : ให้มีการทบทวนวรรณกรรมระยะสั้น โดยเชิญนักวิจัยชั้น
น าในด้านนั้นมาร่วมจัดท าการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือค้นหา Frontier ของการวิจัย จ านวน 12 ประเด็น 
      3) Back Casting and Strategic Directions : ท าการวิเคราะห์ช่องว่างระหว่างสถานะ 
ปัจจุบันของการวิจัยในมหาวิทยาลัยกับสถานะของการวิจัยระดับแนวหน้าตามกรอบของการวิจัย (การวิจัย
ระดับแนวหน้าด้านนโยบายระดับชาติและภูมิภาค ด้านการขับเคลื่อน SDG ระดับท้องถิ่นและด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อ SDGs) ท าการวิเคราะห ์จ านวน 3 ครั้ง เข้าร่วมประมาณ 50 
คนต่อครั้ง 
      4) Exchanging with the world: มีการเขียนบทความสื่อสาร ความรู้เกี่ยวกับ 
SDGs และงานวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในประเด็น SDGs อย่างน้อยเดือนละ 6 ชิ้น 
      5) Synergizing for Frontier Research: จัด Research Forum เชื่อมโยงกับเครือข่าย
นักวิชาการต่างประเทศ (Sustainable Development Solutions Network : SDSN) และ/หรือผู้ใช้
ความรู้จากภาคส่วนต่าง ๆ เดือนละ 2 ครั้งใน ช่วงเวลา 6 เดือน (โดยเฉลี่ยประเด็นละ 1 ครั้ง x 12 
ประเด็น) และแต่ละประเด็นมีบทความวิชาการ 2 บทความ เผยแพร่ในเว็บไซต์ (2 ชิ้น x 12 ประเด็น) 
      6) จัดกิจกรรม การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเกี่ยวกับความรู้และเครื่องมือการ
วิจัยในประเด็น SDGs และ Frontier Research จ านวน 2 ครั้ง 
  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและยกระดับการวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้แทนของฝ่ายวิจัยจากทุกคณะ 
รวมทั้งศูนย์วิจัยภายใต้คณะและมหาวิทยาลัย จ านวน 3 ครั้ง เพ่ือร่วมรับฟังและระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางของพัฒนาและยกระดับการวิจัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น ามาสู่ข้อเสนอแนะ
ส าคัญ ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย Frontier Research ซึ่งเป็นลักษณะงานวิจัยเชิง
บูรณาการข้ามศาสตร์ มุ่งตอบโจทย์ปัญหาความท้าทายของโลก และสามารถสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันวิจัยในต่างประเทศ 
  2. สร้างระบบและกระบวนการสนับสนุนนักวิจัย มธ. ตามประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญ อาทิ นักวิจัยรุ่นใหม่ , นักวิจัยรุ่นกลาง และ นักวิจัยอาวุโส เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพ
นักวิจัยและเกิดการพัฒนาขั้นสูงอย่างต่อเนื่อง 
  3. สร้างความร่วมมือกับแหล่งทุนขนาดใหญ่ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อเป็น
กองทุนสนับสนุนการท าวิจัย Frontier Research ให้กับนักวิจัย มธ. 
  4. ปรับปรุงและพัฒนานโยบายหรือกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เอื้ออ านวยกับ
การท าวิจัยแบบบูรณาการข้ามศาสตร์และการวิจัยร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ 



- ๒๐ - 
 
  5. จัดตั้งหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กับภาคีเครือข่ายภาคส่วน    
ต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย (Research Engagement Unit) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 4.3 เรื่อง  รายงานผลการจัดอันดับ SDGs 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ได้มี
การประกาศผลการจัดอันดับการด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ผลปรากฏว่า                 
มธ. ได้รับการจัดอันดับอยู่ในอันดับที่ 101 – 200 โดยเริ่มส่งคะแนนเพ่ือจัดอันดับตั้งแต่ปี 2020                        
ได้ 51.6 คะแนน ปี 2021 ได้ 53.6 และปี 2022 ได้ 83.6 คะแนน ส่วนปี 2023 ได้ 87.2 
คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 101 – 200 เพราะการคิดคะแนนจะคิด 2 ปี และจัดอันดับ ในปี 2024 
หากได้เกิน 90 คะแนน และน าคะแนนปี 2023 มารวม อาจจะมีโอกาสติด 100 อันดับแรก เพราะ
คะแนนต่ าสุดของปี 2023 ที่ติด 100 อันดับแรก คือ 88.2 คะแนน ในการจัดอันดับครั้งนี้ มธ.          
มีตัวชี้ วัดที่ ได้อันดับ 1 ของประเทศ 2 ตัวชี้ วัด คือ SDGs 5 Gender Equality และ SDGs 11 
Sustainable Cities and Communities และอันดับที่  2 ของประเทศ 1 ตัวชี้วัด คือ SDGs 16 
Peace, Justice and Strong Institutions ส าหรับ SDGs มธ. ส่งไปทั้งหมด 6 + 1 SDGs เพราะต้อง
เลือกจาก SDGs ทั้งหมด 17 ข้อ ตัวชี้วัดที่บังคับ คือ SDGs 17 Partnership for The Goals และอีก 
16 ตัวชี้วัดต้องพิจารณาว่า ตัวชี้วัดใดจะท าให้ได้คะแนนสูงที่สุด ในปี 2563 3 ตัวชี้วัดที่ส่งไปได้ที่ 1 
และ 2 ของประเทศ ส่วน SDGs 17 ได้ที่ 5 ของประเทศ หากพิจารณาในแต่ละตัวชี้วัดของ SDGs 
หลายตัวได้คะแนนเต็ม 100 แล้ว และได้คะแนนมากกว่า 85 คะแนน ใน 10 ตัวชี้วัด หมายถึง                        
ในส่วนกลางที่สนับสนุนไม่ว่าจะเป็นกรณีที่อธิการบดีที่ให้นโยบายหรือการปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ            
ได้คะแนนค่อนข้างดีแล้ว แต่มีคะแนนบางเรื่องที่ท าได้ดีตรงจุดนี้  และต้องยกระดับในเรื่องงานวิจัย                 
เพราะคิดเป็น 2๘% ของทั้งหมด และในส่วนของตัวชี้วัดที่ท าได้ดีจะน าไปวิเคราะห์ในแต่ละตัวชี้วัด                     
อีกครั้งหนึ่ง เพราะสุดท้ายข้อมูลทั้งหมดก็ตอ้งกลับไปที่คณะ ซึ่งในปัจจุบันมีผลการด าเนนิงานที่คอ่นขา้งดี
มากแล้ว 
  ส าหรับภาพรวมทั้งหมด Overall Ranking ดีขึ้นเรื่อย ๆ ในปี 2020 ได้ 51.6 คะแนน 
อยู่ในอันดับที่ 401 – 600 ปี 2021 ได้ 53.6 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 601 – 800 เพราะมีจ านวน
สถาบันที่ให้ความสนใจเพ่ิมมากขึ้นจากช่วงแรก 768 สถาบัน ปัจจุบันมีสถาบันที่เข้าร่วม 1,591 
สถาบัน และมีการให้ความสนใจกับเรื่อง SDGs มากขึ้น ซึ่งอันดับของ มธ. ก็ปรับสูงขึ้นตามคะแนน                     
แม้ปี 2567 จะได้เกิน 90 คะแนน ก็ไม่ได้ยืนยันว่าจะติด 100 อันดับแรก หมายความว่าจะต้อง
ตั้งเป้าหมายให้ได้มากกว่า 90 คะแนน เพ่ือที่จะบวกกับคะแนน 87.2 และได้ติด 100 อันดับแรก 
เพราะจะต้องมีสถาบันที่เข้ารว่มมากขึ้นกว่าเดมิ ในส่วนของ SDGs ที่ได้รับการจัดอันดบัไม่มีตวัใดที่อนัดบั 
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ลดลง มีแต่ได้เท่าเดิมและสูงขึน้ เช่น SDGs 5 ขึ้นจากที่ 48 เป็นที่ 7 ของโลก SDGs 16 ขึ้นจากที่ 201 
– 300 เป็นที่ 55 และ SDGs 17 ขึ้นจากที่ 75 เป็นที่ 39 ของโลก ในภาพรวมเป็นไปได้ด้วยดี                       
แต่ในปี  2566 อาจจะมีการเปลี่ยนแปลง SDGs บางตัวที่จะส่งไป เพราะ SDGs จะใช้ตัวที่ ได้                  
คะแนนสูงสุด จึงจะส่ง SDGs 3 Good Health and Well - Being และ SDGs 12 Responsible 
Consumption and Production ซึ่งจะมีวิธีการด าเนินการให้ได้คะแนนสูงขึ้นโดยใช้บทวิเคราะห์จาก
ทีมงานของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บุนนาค การวิเคราะห์ผลการประเมินและข้อเสนอแนะมีการ
พิจารณาจากฐานข้อมูลเป็นส าคัญ ส าหรับ SDGs 3 คะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมาด้วยเหตุผลเดียว คือ 
Collaboration and Health Services แต่มีจ านวนผลงานตีพิมพ์สูงขึ้น ซึ่ง SDGs จะสอบถามเกี่ยวกับ
เรื่องการตีพิมพ์และจ านวนของนักศึกษาสาขาสุขศาสตร์เปรียบเทียบกับนักศึกษาทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลยังได้อันดับที่ 1 ไม่เปลี่ยนแปลงเพราะนักศึกษาครึ่งหนึ่งอยู่ในสาขา
สุขศาสตร์ ท าให้ได้คะแนนในส่วนนี้ค่อนข้างมาก ก่อนหน้านี้ มธ. ได้คะแนน แต่ปีก่อนหน้านี้ มธ.                     
ได้คะแนน Collaboration and Health Services ค่อนข้างสูงมากเกือบ 100 คะแนน แต่ปี 2566         
ได้ต่ ากว่า 90 คะแนน แต่ก็ได้อันดับ 6 ของทั้งประเทศ คะแนนทุกตัวชี้วัดอยู่ในเกณฑ์ดี  ยกเว้น 
Number of Students Graduating in Health Professions เนื่ องจาก มธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่                     
โดดเด่นเรื่องสังคมศาสตร์ ในเรื่องนี้จึงแข่งขันกับมหาวิทยาลัยที่เน้นสาขาสุขศาสตร์ไม่ได้ ประเด็นของ 
SDGs 3 เนื่องจาก มธ. ไม่ใช่มหาวิทยาลัย Smoke – Free Policy เพราะยังมีการสูบบุหรี่อยู่ใน
มหาวิทยาลัย เนื่องจากยังอยู่ในกฎหมายการเป็นสถานศึกษาประเภทที่สองที่ต้องจัดที่สูบบุหรี่ให้ ขณะนี้
ได้ส่งหลักฐานไปที่ THE Impact Ranking เพ่ือพิจารณาเพราะมีการโต้เถียงกันเรื่องการให้คะแนน                    
หาก มธ. ชนะคะแนน SDGs 3 ก็จะสูงขึ้น และในปี 2567 จะมีการด าเนินการให้ชัดเจนมากขึ้นกว่าเดิม
ว่า มีการส่งหลักฐานไปให้พิจารณาจริง ส าหรับ SDGs 5 มธ. เป็นที่ 1 ของประเทศ จะมีสัดส่วนของ
ตัวชี้วัดหนึ่ง คือ Proportion of Women First Generation เป็นผู้หญิงคนแรกของตระกูลที่ได้เรียน
มหาวิทยาลัยหรือไม่ SDGs พัฒนามาจาก United Nation ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์เหมือนกันทั่วโลก ส าหรับ
ประเทศไทยอาจจะมีผู้หญิงที่เรียนมหาวิทยาลัยมากกว่าผู้ชาย แม้ SDGs 5 จะได้ที่ 1 ของประเทศ แต่มี 
Factor หรือคะแนนบางตัวไมไ่ด้ขึ้นอยู่กับการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย แต่เป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นใน
ฐานะของประเทศทั่วโลก คือ คนในประเทศไทยที่ เป็นผู้หญิงไม่ใช่คนแรกของตระกูลที่มาเรียนในระดับ
ปริญญาตรี เพราะปัจจุบันมีนักเรียนหญิงมากกว่านักเรียนชาย จึงจ าเป็นต้องใช้ SDGs ตัวอื่น หาก
คะแนนในส่วนนี้น้อยลง ในการติดตามตัวชี้วัด SDGs ทั้งหมดต้องท าแบบ Dynamic ซึ่งแม้ตัวนี้จะได้
คะแนนเป็นที่ 1 ของประเทศ แต่ก็ต้องท าตัวชี้วัดอื่นให้ดีขึ้นด้วย ส าหรับ SDGs 5 มีข้อหนึ่งที่อาจจะท า
ให้ดีขึ้นได้ คือ จ านวนผลงานตีพิมพ์ ที่ยังมีน้อยอยู่ แต่สามารถเพิ่มจ านวนได้ ในปัจจุบัน SDGs 5 เป็นที่ 
1 ของประเทศและเป็นที่ 7 ของโลก หากจะให้ได้เกิน 80 คะแนน และเพ่ิมเรื่องวิจัยเข้ามา น่าจะเป็น            
1 ใน 5 ของโลกได้ ส่วน SDGs อื่น ๆ เช่น SDGs 10 ความเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องคนพิการ 
ผู้สูงอายุ มธ. ท าได้ดีมาก เพราะเป็นมหาวิทยาลัยที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือรองรับคนพิการอย่าง
เต็มที่ และมีนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่ดูแลคนพิการได้ดีที่สุดในประเทศ แต่ติดตรงที่มีจ านวนนักศึกษา
พิการต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมดน้อยมาก รวมถึงเจ้าหน้าที่พิการต่อจ านวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมดก็มีจ านวน
น้อยมากเช่นเดียวกัน ซึ่งโดยข้อเท็จจริงแล้วคนพิการจะถูกตัดออกจากระบบตั้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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และเป็นปัจจัยภายนอกเป็นเรื่องที่ควบคุมไม่ได้ แต่อาจจะดีขึ้นในอนาคต แม้ SDGs 10 จะท าได้ดีและ
ครบถ้วนเพียงใดก็ยังมีคะแนนน้อยเกี่ยวกับนักศึกษาพิการและเจ้าหน้าที่พิการที่มีสัดส่วนน้อยต่อจ านวน
นักศึกษาและเจ้าหน้าที่ ซึ่งในประเทศไทยไม่มีมหาวิทยาลัยใดท าได้ เป็นการสะท้อนภาพของวิถีชีวิตคน
พิการในประเทศไทย ส่วน SDGs 11 การเป็นเมืองที่ยั่งยืนที่ต้องคิดแบบ Inclusive คือ เรื่องของคน
พิการที่ด าเนินการมาจะสะท้อนไปที่ SDGs 11 ด้วยว่า เมืองทั้งหมดไม่ได้ตอบโจทย์เฉพาะคนปกติ แต่
คนที่ด้อยโอกาสจะได้รับประโยชน์ในส่วนนี้ด้วย แม้ SDGs 10 จะได้คะแนนไม่ดีในระดับโลก แต่ก็มีส่วน
ส าคัญในการพัฒนา SDGs 11 ให้เป็นที่ 1 ของประเทศ ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับพิพิธภัณฑ์ ศิลปวัฒนธรรม 
พ้ืนที่สีเขียว ไฟฟ้าส่องสว่าง ถนน ทางเดิน และระบบรักษาความปลอดภัย เรื่องไอที รวมถึงงานวิจัยที่
โดดเด่น แต่สามารถท าได้มากกว่านี้  ขณะนี้ก าลังมุ่ งเป้าเพ่ือท าให้  SDGs 11 ได้คะแนนดียิ่งขึ้น           
เพราะส่วนอื่นคะแนนเกือบเต็มทั้งหมดแล้ว ในส่วนของ SDGs 12 SDGs 16 และ SDGs 17 ส าหรับ 
SDGs 12 ในปีนี้จะส่งด้วย เพราะได้รับข้อแนะน ามาในเรื่องขยะ  ซึ่งสามารถแก้ไขได้โดยต้อง                      
ใส่รายละเอียดขยะประเภทต่าง ๆ ให้ละเอียดมากขึ้น ซึ่งขณะนี้ท าคาร์บอนเครดิตเสร็จแล้ว  และจะท า
แพลตฟอร์มที่ระบุได้ว่า สุดท้ายขยะไปที่ใด หากใส่ในรายละเอียดของรายงานคะแนน SDGs 12               
จะเพ่ิมขึ้น แม้ในปีนี้จะไม่ได้น า SDGs 12 มาเป็นคะแนนรวม แต่หากท าได้โดดเด่นก็จะมีทางเลือก
เพ่ิมขึ้น ในกรณีนี้จะเน้นที่ SDGs 3 SDGs 12 แต่ตัวที่ท าดีอยู่แล้วก็จะท าต่อไป เป็นเรื่องที่น่าภูมิใจที่ 
มธ. ได้อันดับ 1 ของประเทศในหลายตวัชี้วดัแม้คะแนนรวมจะไม่ติดอันดับ 1 ใน 100 แต่มั่นใจว่าจะท า
ให้ได้ในปี 2567 ในการด าเนินการเรื่องนี้ยังมีผู้ที่ท างานอยู่เบื้องหลัง คือ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรมที่ท า Category ว่า SDGs ตัวใดที่ควรจะเป็น Flagship ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บุนนาค             
ได้ช่วยในส่วนของ SDGs 16 และ SDGs 17 รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาดูแลเรื่องกิจกรรมต่าง ๆ        
ที่สามารถเขียนใน SDGs Report ได้ และรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ให้อย่างชัดเจนว่า ต้องเลือก SDGs ตัวใด ซึ่ง SDGs 11 ก าหนดไว้ที่ 40 คะแนน ซึ่งเป็น
ผลงานของอธิการบดเีมื่อสรปุแล้วได้ 84.1 คะแนน รวมถึงรองอธกิารบดฝี่ายการคลัง และรองอธิการบดี
ฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ที่ช่วยในเรื่องของงบประมาณและการออกระเบียบต่าง ๆ 
สุดท้าย คือ คณบดีทุกคณะที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และขอน าเสนอวิธีการเก็บข้อมูล SDGs ในปีนี้ 
เพื่อไม่ให้เป็นภาระกับคณบดทีุกคณะ ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตจะส่งหนงัสือเพื่อแจ้งวา่ ต้องการข้อมูลใดบ้าง 
และจะขอให้ประชาสัมพันธก์ิจกรรมต่าง ๆ ของคณะผ่านเฟสบุ๊ค ในส่วนของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธรก็ขอให้ประชาสัมพันธ์เป็นภาษาอังกฤษ เพราะสุดท้ายทาง THE Impact Ranking จะต้อง
ตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ในเว็บไซต์ต่าง ๆ ที่ส่งข้อมูลไป หากมี SDGs ใดที่ตอบโจทย์ค าถามของ THE 
Impact Ranking ก็จะน ามารวมไว้ใน SDGs Report และจะมีส่วนหนึ่งที่เข้าไปลิงค์กับการตอบค าถาม
ข้อมูล SDGs ในการจัดล าดับ แต่ขอให้ทุกคนโพสต์กิจกรรมที่ด าเนินการผ่านเฟสบุ๊คของคณะ                    
เช่น กิจกรรมของนักศึกษาหรือในระดับนานาชาติ เช่น ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนได้ด าเนินการตั้งศูนย์
จักษุแพทย์ในประเทศกลุ่ม CLMV เมื่อมีภาพถ่ายมีเว็บไซต์ของคณะและเฟสบุ๊คก็สามารถน ามาเป็น
หลักฐานประกอบเกี่ยวกับความร่วมมือทางด้านของการบริการสุขภาพและจะไปเชื่อมโยงกับ                
SDGs 17 Partnership ที่เป็นระดับนานาชาติ ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                          
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร ท่ีมีข้อมูลอยู่แล้ว หรือคณะศิลปศาสตร์ที่มีการ 
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เดินทางไปต่างประเทศให้ลงเฟสบุ๊คเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้  หากตรวจสอบจากลิงค์แล้ว
ตรงกันก็จะไดค้ะแนน คณะและหน่วยงานไม่ต้องกรอกข้อมูลกลับมาแบบปีที่ผ่านมาเพ่ือเป็นการลดภาระ
ให้กับคณะ และทีมงานฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตจะเข้าไปติดตามข้อมูล ในปีนี้เนื่องจากจะเน้น SDGs 3                 
จึงจะขอนัดหารือกับคณบดีกลุ่มสุขศาสตร์เพื่อตอบค าถามร่วมกัน และท าให้การตอบค าถามตรงประเด็น
มากขึ้น หรืออาจจะได้ข้อมูลเพิ่มเติมที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ ส่วน SDGs 5 จะประชุมหารือกับคณบดีกลุ่ม
สังคมศาสตร์ เช่น คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์                  
ในส่วนของ SDGs 11 คือ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผั งเมือง คณะวิศวกรรมศาสตร์                   
สถาบันเทคโนโลยีนานาขาติสิรินธร โดยจะท าเป็น Focus Group เพ่ือไม่ให้เป็นภาระของคณบดีมาก
จนเกินไป และท าความเข้าใจร่วมกัน ไม่ต้องยกตัวอย่างเพื่อตีความว่าใช้ได้หรือไม่ได้ โดยจะให้เวลาเก็บ
ผลงานและนัดประชุม ซึ่งจะเริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป และอาจจะมีการน าเสนอ 
ก.บ.ม. เป็นระยะ หรือหากคณบดีมีกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะนี้  ให้ส่งข้อมูลเพิ่มเติม ในส่วนของ
การรายงานจะไม่รายงานข้อมูลเป็นจ านวน แต่จะเป็นการรายงานเชิงคุณภาพ มี Impact กับสังคม                  
ในวงกว้าง มีความเป็นนานาชาติสูง และมี Impact กับคนหมู่มาก จะมาคัดเลือกกันอีกครั้งหนึ่ง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ผู้อ านวยการหอสมุดแหง่มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์กล่าววา่ หอสมุดแห่ง มธ. ต้องการ
เข้ามาช่วย Citation และท าให้ Impact ของอาจารย์ใน มธ. สูงขึ้น หอสมุดแห่ง มธ. จะรับหน้าที่ในการ
เผยแพร่ว่า อาจารย์ใน มธ. มีงานวิจัยตามหลักเกณฑ์ของ SDGs อย่างไรบ้าง เพ่ือเผยแพร่ให้ทราบและ 
Citation ระหว่างกันในมหาวิทยาลัย ซึ่งหอสมุดแห่ง มธ. จะท างานร่วมกับฝ่ายวิจัยในเรื่องนี้ 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชล  บุนนาค กล่าวว่า ใน SDGs 16 ค่อนข้างหาข้อมูลได้ล าบาก 
คือ รายชื่อของคณาจารย์ที่ไปเป็นคณะกรรมการระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับชาติ ซึ่งปัจจุบัน
อาศัยเครือข่ายนักวิจัยที่พอทราบข้อมูลบ้าง แต่จะเป็นประโยชน์มาก หากทางคณะให้ข้อมูลกับทีมงาน          
ในเรื่องนี้ ซึ่งจะเป็นคณะกรรมการด้านใดก็ได้  ทีมงานจะน ามาคัดเลือกอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือจะได้ทราบว่า                  
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของประเทศในด้านการพัฒนา 
      ประธานกล่าว่า ขอมอบหมายให้ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้าน                      
คุณภาพชีวิตติดตามว่า ทุกคณะและหน่วยงานมีแบบฟอร์มที่จะกรอกข้อมูลตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ
เรียบร้อยแล้ว การด าเนินงานเรื่องนี้ค่อนข้างเป็นระบบมาก และทุกคนก็ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี                  
และอาจจะให้น าเรื่อง SDGs เสนอ ก.บ.ม. เป็นประจ าทุกเดือน หากคณะมีกิจกรรมใดก็น ามารายงาน
ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ได้ หรือต้องการมุ่งเป้าไปที่จุดใด ให้รายงานมาเพื่อที่มหาวิทยาลัยจะได้ไม่ต้อง
คอยติดตาม แต่ให้ทุกคนรู้หน้าที่ของตัวเอง 
  3. ผู้แทนคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในส่วนของ                   
SDGs 11 ที่ขาดผลงานบทความที่ตีพิมพ์เพิ่มมากขึ้น มีอาจารย์บางคนตีพิมพ์บทความ แต่บางบทความ
ไม่ได้ถูกนับใน SDGs 11 ในกรณีนี้อาจจะมี Keyword หรือ Publication ที่จัดไว้ว่า จะอยู่ SDGs 11 
หรือไม่ ต้องการให้แจ้งกับคณะเพ่ือคณะจะได้แจ้งอาจารย์เพ่ือด าเนินการในเรื่องนี้ต่อไป 
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      รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า เรื่องนี้จะท าการสื่อสารกับคณะและ
คณาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยอาจจะใส่ข้อมูลเพ่ิมเติมในเว็บไซต์ของฝ่ายวิจัยต่อไป และสามารถหาข้อมูล
ใน SciVal ได้ด้วย ส าหรับเรื่อง SDGs 11 Sustainable Cities and Communities นักวิจัย 4 อันดับ
แรกที่มีผลงานตีพิมพ์มากที่สุดมากจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ส่วนเรื่อง Keyword   
จะไปเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของฝ่ายวิจัยเพ่ือจะได้ง่ายต่อการค้นหา 
      ผู้แทนคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในกรณีของผู้พิการ
ที่ไม่ได้รับการศึกษาตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน ไม่แน่ใจว่า หากมีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นและมีจ านวน                  
ผู้พิการเข้าอบรม ทาง THE Impact Ranking จะพิจารณานับให้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า กรณีนี้เป็นอีกหนึ่งแนวทาง
ที่จะท าให้นักเรียนหรือบุคคลภายนอกสนใจมหาวิทยาลัย แต่ตัวที่จะสามารถน าไปนับคะแนนได้ต้องเป็น
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและต้องมีรหัสนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรออนไลน์                          
หากมีเลขรหัสนักศึกษาก็สามารถนับยอดได้ แต่ในปัจจุบันยังมีกลุ่มคนพิการที่เข้าถึงส่วนนี้น้อย ซึ่งเรื่องนี้
จะยากตรงที่สัดส่วนของนักเรียนในระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวนกว่า 2 ล้านคน มีนักศึกษาพิการ
เพียง 3% ที่สามารถเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้ และคนพิการที่จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     
ก็น้อยอยู่แล้ว และส่วนใหญ่ท างานสายอาชีพ อีกเรื่องหนึ่งที่ต้องท ามากขึ้น คือ โควตาการรับนักศึกษา
พิการ ปัจจุบันมีบางคณะยังไม่เปิดรับนักศึกษาพิการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย จึงต้องการเชิญชวน
ให้หลาย ๆ คณะที่ยังไม่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเรื่องนี้ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยด้วย 
      ประธานกล่าวว่า ขอให้คณะที่ยังไม่ได้ด าเนินการกลับไปพิจารณาว่า  ติดขัดเรื่องใด 
แต่อีก 1 – 2 สัปดาห์ อาจจะเชิญประชุมเพื่อหารือเรื่องนี้อีกครั้งหนึ่ง เพราะคณบดีแต่ละคณะจะต้อง
กลับไปหารือกันในคณะเพื่อจะได้มีข้อมูลเพิ่มเติม และมหาวิทยาลัยจะแก้ไขปรับปรุงหรือมีข้อเสนอแนะ
อย่างไร จะท าควบคู่กันไป 
  4. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า หากคณะเปิดหลักสูตร
ออนไลน์และมีนักศึกษาพิการเข้ามาเรียน ก็สามารถนับได้ใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า สามารถนับได้                 
หากมีรหัสนักศึกษา 
  5. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า จากกรณีเรื่องเขตปลอดบุหรี่ที่ท าให้ไม่สามารถนับ
คะแนนได้ ในกรณีทาง THE Impact Ranking ต้องการก าหนดว่า มธ. ต้องเป็นเขตปลอดบุหรี่                    
ภายในอาคาร หรือทั้งศูนย์การศึกษา 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ในกรณีนี้ยังเป็นที่
ถกเถียงกัน เพราะมีการออกหลักเกณฑ์ไปแล้วเกี่ยวกับเรื่องพ้ืนที่ปลอดบุหรี่ และตามกฎหมายหาก
ก าหนดให้ปลอดบุหรี่ 100% ในอาคารก็ต้องจัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ให้ และหากสูบบุหรี่นอกพ้ืนที่จะถูกปรับ 
5,000 บาท ซึ่งทาง THE Impact Ranking ยังหาหลักฐานไม่พบ ทางทีมงานก าลังประสานงานอยู่และ
อาจจะได้คะแนนในส่วนนี้เพ่ิมเติม 
      คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า ตามกฎหมายในอาคารเป็นเขตปลอดบุหรี่ 100% 
อยู่แล้ว ส่วนนอกอาคารกฎหมายก็ไม่ได้บังคับว่า ต้องจัดเขตสูบบุหรี่ให้กับคนสูบบุหรี่ แต่กฎหมาย
ก าหนดว่า มหาวิทยาลัยสามารถก าหนดเป็นเขตสูบบุหรี่ให้คนสูบบุหรี่หรือไม่ก็ได้ หากมีนโยบายว่าจะ
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เป็นเขตปลอดบุหรี่ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็น Smoke Free อย่างแท้จริง สามารถ
ก าหนดได้ เพราะไม่ผิดกฎหมายและไม่มีประเด็นเรื่องกฎหมายแต่อย่างใด และสามารถน าไปส่ง SDGs 
พิจารณาได้อย่าง 100% โดยไม่มีปัญหา แต่อาจจะมีประเด็นเรื่องนโยบายและผลกระทบที่มหาวิทยาลัย
ต้องไปอธิบายกับกลุ่มคนที่สูบบุหรี่ว่า ต่อไปจะไม่มีที่สูบบุหรี่ตามกฎหมาย แต่ในมุมมองเรื่องสุขภาพและ
กฎหมาย มหาวิทยาลัยสามารถออกนโยบายก าหนดเป็นเขตปลอดบุหรี่ได้ 100% ทั้งในอาคาร        
นอกอาคาร หรือพ้ืนที่ส าหรับพักผ่อน ไม่ต้องจัดเขตสูบบุหรี่ก็ได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพกล่าวว่า ในปัจจุบัน มธ. ก าหนด
พ้ืนที่งดสูบบุหรี่ 100% ในอาคาร เนื่องจาก มธ. อยู่ในประเภทอาคารสถานที่ประเภทที่ 2 ประเภทที่ 1 
คือ โรงเรียนอนุบาลต่าง ๆ ซึ่งห้ามสูบบุหรี่ทั้งภายนอกและภายในอาคาร ประเภทที่ 3 คือ สนามบิน แม้
ในอาคารก็ต้องมีการจัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ให้ มหาวิทยาลัยในระดับอุดมศึกษาจึงจัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ให้ตาม
กฎหมายภายนอกอาคาร โดยมีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองร่วมกันท า Workshop ว่า   
เขตสูบบุหรี่ควรจะต้องเป็นอย่างไร ซึ่งหากคณะใดสนใจก็มีรูปแบบมาตรฐานที่สามารถน าไปใช้ได้ เพราะ
มีเรื่องการก าหนดทิศทางลมอย่างไร และต้องติดป้ายใดบ้าง ยินดีที่จะช่วยเหลือ แต่ยังไม่ถึงขนาดท าเป็น
เขตปลอดบุหรี่ 100% เพ่ือลดข้อถกเถียงว่ากฎหมายก าหนดเพียงว่า ภายนอกอาคารสูบบุหรี่ได้              
ภายในอาคารห้ามสูบบุหรี่ มธ. จึงประกาศว่าภายในอาคารเป็นที่ห้ามสูบบุหรี่ 100% 
  6. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เนื่องจากได้จัดอบรมอาชีพให้กับเด็กออทิสติก 
ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มผู้พิการ หากเป็นกลุ่มผู้ป่วยออทิสติกระดับ High Function เห็นว่าเหมาะที่จะเข้าไป
ศึกษาในหลาย ๆ คณะ ตนเองเคยพบนักศึกษาออทิสติกที่จบคณะสหเวชศาสตร์และท างานอยู่ที่ฟิตเนส   
ของคณะและสามารถท างานได้ดีด้วย และสามารถที่จะเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ 
  7. ประธานกล่าวว่า ต้องการให้ มธ. เป็นเขตปลอดบุหรี่ 100% 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ในกรณีนี้ขอไปศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมและหารอืกับคณบดคีณะนิตศิาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อให้เกิดความรอบคอบ
มากขึ้น เพราะในการพิจารณาต้องค านึงถึงสิทธิของผู้คนทุกรูปแบบ แต่ขณะนี้ได้มีการบังคับใช้และปรับ
เงินจ านวน 5,000 บาท ในกรณีที่พบผู้ฝ่าฝืน และพบว่านักศึกษา คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ สูบบุหรี่ในที่
ห้ามสูบน้อยมาก แต่พบปัญหา คือ บริษัทจ้างเหมาจากภายนอก คนไข้ ผู้ปกครองนักเรียน ที่มีการ                
สูบบุหรี่ในเขตห้ามสูบ แต่เนื่องจากที่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีการก่อสร้าง จึงยากที่จะ
แยกว่าเป็นคนไข้หรือเป็นคนงานก่อสร้าง หากพบว่ายังมีการฝ่าฝืนก็จะปรับในอัตรา 5,000 บาท                 
โดยจะบังคับใช้ในลักษณะนี้ก่อนจะจัดท าข้อกฎหมายในเรื่องนี้ต่อไป 
      คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์กล่าวว่า คณะฯ ได้มีการรณรงค์เรื่องการสูบบุหรี่
หรือไม่สูบบุหรี่เป็นประจ าอยู่แล้ว และมีประเด็นว่า จะเน้นเฉพาะการสูบบุหรี่ที่มีก้นกรองเท่านั้น                
แต่ในวัยรุ่นหรือนักศึกษามีการสูบบุหรี่ไฟฟ้ามากขึ้น 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า อาจจะท าการรณรงค์
และชี้แจงข้อมูลด้านสุขภาพ ซึ่งจะเป็นการเตือนด้วยความหวังดีได้ดีกว่า เพราะหากพบนักศึกษาและมี
การพูดคุยอย่างตรงไปตรงมาก นักศึกษาก็จะไม่ท าอีก ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีมาก และนักศึกษาไม่มีท่าทีต่อต้าน 
และฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตและทีมงาน SDGs ก าลังจะรณรงค์ 2 เรื่อง คือ เรื่องสูบบุหรี่ ไม่ว่าจะเป็นบุหรี่ 
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ไฟฟ้าหรือบุหรี่ที่มีก้นกรอง และเรื่องหมวกนริภัย ซึ่งจะด าเนินการรว่มกับรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา
เพราะมีส่วนส าคัญในการสื่อสารกับนักศึกษา ปัจจุบันพบว่ามีการซ้อนรถจักรยานยนต์ถึง 4 คน และไม่
สวมหมวกนิรภัย ซึ่งอันตรายมาก 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ฝ่ายการนักศึกษาได้มีการ Safety Weekly 
เป็นการเดินวิ่งและมีการรณรงค์ต่าง ๆ และแจกหมวกนิรภัยด้วย แต่เรื่องการบังคับใช้ก็เป็นเรื่องที่ส าคัญ 
หากพบนักศึกษาไม่ใส่หมวกนิรภัยต้องมีการตักเตือน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 4.4 เรื่อง  การจัดท าตราสัญลักษณ์ 90 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิ เศษ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า                   
ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าลังย่างก้าวเข้าสู่ปีที่ 90 แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
เพื่อเป็นการเฉลิมฉลองปีที่ 90 อย่างยิ่งใหญ่ มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางด้าน
วิชาการ ด้านสันทนาการและความบนัเทิง ด้านกีฬา การจัดท าของที่ระลึก เป็นต้น การจัดท าโลโก้ 90 ปี 
เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมมีแนวคิดริเริ่มมาจากรูปทรงเรขาคณิต (Geometry) เพ่ือสร้าง
ความหมาย สื่อสารผ่านรูปร่างวงกลม และรูปร่างสี่เหลี่ยม ซึ่งเป็นภาพแทนของทั้งความอ่อนโยนและ
แข็งแรง โดยในตราสัญลักษณ์ (logo) ประกอบไปด้วย 
   1. ตัวเลข 90 เน้นส่วนโค้ง และวงกลม (Cycle) สื่อสารถึงความต่อเนื่องของตัวเลข    
จะเห็นเป็นสัญลักษณ์อนันต์ (∞) (Infinity) เป็นสัญญะบ่งบอกถึงความสมบูรณ์ เป็นนิรันดร์ ยั่งยืนและ
เป็นความต่อเนื่องที่จะก้าวต่อไปข้างหน้า เปรียบเสมือนกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการก้าวสู่ปีที่ 90 
ที่ยังคงพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการ และการรับใช้สังคม 
  2. สัญญาลักษณ์โดม ใช้รูปร่างเหลี่ยม (Right triangles) เพ่ือแสดงถึงความแข็งแรง          
ยืนหยัด เคียงคู่สังคม 
  3. ตัวอักษร ปีที่ก่อตั้ง และสัญลักษณ์ของปี มีความต้องการให้เมื่อมองตราสัญลักษณ์
แล้วทราบทันทีว่ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ครบรอบ 90 ปี โดยต้องการให้รู้สึกถึงความเป็นมาเป็นไป
ผ่านปีที่ก่อตั้ง ซึ่งจะสามารถเปรียบเทียบช่วงเวลา (Timeline) พุทธศักราช หรือคริสต์ศักราช                   
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กับอายุของนักศึกษาและศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้                    
จนเกิดการตั้งค าถามกับตนเองว่า เรารุ่นใด อายุเท่าไร ท าให้รู้สึกต้องการย้อนไปดูถึงความเป็นมาเป็นไป 
หวนนึกถึงธรรมศาสตร์และความรู้สึกที่มีต่อมหาวิทยาลัยแห่งนี้ 
  4. สี ใช้สีประจ ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์และเป็นหลักของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ การที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก้าวสู่ปีที่ 90 ผ่านกาลเวลาในการสร้างสรรค์ 
พัฒนา เพ่ือท าตามจุดยืนของการเป็นพ้ืนที่แห่งความรู้ ที่อยู่เคียงข้างประชาชน เป็นผลงานชิ้นเอก 
(Masterpiece) ที่ต้องสร้างด้วยกันไม่สามารถสร้างคนเดียวได้ดั่งการรวมตัวกันของจุดหลายจุดจนเป็น
เส้นที่สามารถยึดโยงเกาะเกี่ยวเกิดเป็นรูปร่าง ตามแนวคิดเรื่องรูปเรขาคณิตที่ใช้เป็นหลักในการออกแบบ
ในครั้งนี้ 
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  ในส่วนของข้อมูลในเรื่องการประชาสัมพันธ์กจิกรรมหรอืผลการด าเนินงานของคณะหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการไปแล้วสามารถส่งมาให้ตนเองได้ ตนเองจะส่งต่อผ่านพีอาร์เครือข่าย 
และไลน์กลุ่ม ก.บ.ม. รวมถึงฝ่ายสื่อสารองค์กรจะน ามารวบรวมและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ต่อไป และจะมีการรายงานผลว่า ได้มีการด าเนินการใดไปบ้าง อาจจะเป็นทุก 2 หรือ 4 สัปดาห์ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยกล่าวว่า หน่วยงานที่จะน าโลโก้ไปใช้ต้องมีการขอ
อนุญาตหรือไม่ และโลโก้ที่ได้จัดท าสามารถน าไปใช้ได้แล้วใช่หรือไม่ เพราะสภาพนักงานมหาวิทยาลัย                
มีโครงการที่จะจัดเพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสที่ มธ. ครบรอบ 90 ปี 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า สามารถน าโลโก้ไปใช้ได้ทันที           
โดยสามารถดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โค๊ดที่ฝ่ายสื่อสารองค์กรน าเสนอ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอื่น ๆ 
   ๕.๑ เรื่อง  การแนะน าการลงทะเบียนผ่าน TU Greats App 
  ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษาแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยในภาค
การศึกษา ๑/๒๕๖๖ จะมีการลงทะเบียนผ่าน TU Greats App แต่เนื่องจากเป็นระบบการลงทะเบียน 
แบบใหม่ ซึ่งมีรูปแบบที่แตกต่างจากการลงทะเบียนเดิม ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
- ๑๖.๐๐ น. จะขอให้คณบดีคณะต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่ดูแลเกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนของคณะเข้าร่วมฟัง เพราะมีเงื ่อนไขบางอย่างที ่แตกต่างจากเดิม  และในส่วนของการ
ลงทะเบียนของนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี จะเริ่มในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 โครงการพิเศษ
จะเริ่มในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 และจะมี 3 ส่วนที่จะขอความร่วมมือและจะชี้แจงในการแนะน า
การใช้โปรแกรม ดังนี้ 
  ส่วนแรก คือ เรื่องเกี่ยวกับนักศึกษาจากภาคฤดูร้อนที่ผ่านมา พบว่ามีบางส่วนที่
นักศึกษาจะต้องเตรียมตัว เช่น นักศึกษาจะต้องมีสถานภาพที่ปกติก่อน มิฉะนั้นในวันที่ลงทะเบียนจะมี
ปัญหา เพราะหากมีสถานภาพไม่ปกติ  จะต้องเสียเวลาในการลงทะเบียนเพ่ิมขึ้น 2 – 3 ชั่วโมง                   
จะไม่สามารถแก้ไขทันเวลา 
  ส่วนที่สอง คือ เรื่องหนี้สินต่าง ๆ ขอให้นักศึกษาติดต่อหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นหอสมุด
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หอพักนักศึกษา เมื่อนักศึกษาช าระหนี้สินแล้วต้องแจ้งไปยังหน่วยงาน 
เนื่องจากหน่วยงานจะด าเนินการปลดหนี้ให้กับนักศึกษา หากไม่แจ้งวันลงทะเบียนอาจท าให้เกิดปัญหา
และเกิดความล้าช้าในการลงทะเบียนได้ ส่วนเรื่องตารางสอน ในการลงทะเบียนแบบใหม่จะให้นักศึกษา
วางแผนการลงทะเบียนล่วงหน้า เพราะฉะนั้น  ตารางสอนจะต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลงและต้องไม่
สามารถเพ่ิม – ถอน ในวันลงทะเบียนได้ มิฉะนั้น นักศึกษาจะไม่สามารถวางแผนการลงทะเบียนได้ หาก
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ยังมีการเพ่ิม - ถอนวิชาเรียน ขอให้แต่ละคณะส่งแผนตารางสอนให้กับส านักงานทะเบียนนักศึกษาตาม
วันที่ได้ก าหนดไว้  
  ส่วนที่สาม คือ เรื่องระหว่างบริษัทผู้พัฒนาระบบการลงทะเบียนและส านักงานทะเบียน
นักศึกษา ขณะนี้ก าลังหารือกัน เนื่องจากบางเงื่อนไขอาจมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน เพราะฉะนั้น 
ในช่วงการลงทะเบียนในระบใหม่ จะพยายามท าให้เกิดปัญหาน้อยที่สุด 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๒ เรื่อง  ก าหนดการวันสถาปนาคณะเศรษฐศาสตร์ ครบรอบ ๗๔ ปี 
  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยในวันพุธที่ 14 มิถุนายน 
25๖๖ เป็นวันสถาปนาคณะเศรษฐศาสตร์ครบรอบ ๗4 ปี ในช่วงเวลา 10.30 น. จะมีการเสวนา                 
ในหัวข้อ “ฝากการบ้านเศรษฐกิจใหม่ให้กับรัฐบาล” และมีการไลฟ์สดผ่าน Facebook และใน                  
เวลา 08.30 น. จะมีพิธีสงฆ์ที่คณะเศรษฐศาสตร์ มธ. ท่าพระจันทร์ ขอเรียนเชิญผู้บริหารและผู้ที่สนใจ
ร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๓ เรื่อง  ความคืบหน้าโครงการ Wifi คนละครึ่งระยะที่ ๒ 
  รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยส านักงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทส.) ได้แจ้งในเรื่องของโครงการ Wifi คนละครึ่งในระยะที่ 2 
และหมด เขตเมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน 2566 ปรากฏว่ามีหน่วยงานแจ้งขอรับการสนับสนุนทั้งหมด 150 จุด 
แต่ยังมีงบประมาณที่จะสนับสนุนเพ่ิมได้อีก 50 - 60 จุด หากหน่วยงานใดมีความต้องการเพ่ิมเติม 
สามารถแจ้งเรื่องเข้ามาภายในสัปดาห์นี้  เนื่องจากต้องรีบด าเนินการ หากหน่วยงานใดแจ้งมาก่อนจะ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๔ เรื่อง  ก าหนดการวันสถาปนาสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
  ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยในวันที่ 
16 มิถุนายน 2566 สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษาได้ก าหนดจัดงานวันสถาปนาครบรอบ 39 ปี      
โดยในช่วงเช้าจะมีพิธีสงฆ์และพิธีเปิดบ้านญี่ปุ่น  หลังจากได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก            
รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา ในช่วงบ่ายจะมีการแสดงปาฐกถาพิเศษจากผู้ที่มีคุณูปการแก่สถาบันฯ 
จ านวน ๓ คน ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.นภดล  ชาติประเสริฐ ศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข และ 
 



- ๒๙ - 
 
 
ศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ซึ่งทั้ง 3 คน จะพูดในหัวข้อ “เกาหลี จีน ญี่ปุ่น : ปัจจุบันและ
อนาคต” ณ ห้องประชุมใหญ ่สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา มธ. ศูนย์รังสิต ขอเรียนเชิญผู้บริหารและผู้ที่
สนใจร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  10/๒๕๖6 ในวันจันทร์ที่  3 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น.              
ณ ห้องประชุมประกอบ  หุตะสิงข์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบ                  
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.50 น. 
 

    นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย 
    นายอดิศร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์ 
    ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

            วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

 


