
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

ครั้งที ่10/๒๕๖6 
วันจนัทร์ท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖6 

ณ  หอ้งประชมุประกอบ  หตุะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจนัทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 

ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
๔. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธิน  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ์   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  สรอัฑฒ์  แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวิน  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑5. รองศาสตราจารย์ กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย์  คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑7. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร  จิรขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๑8. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ดิลก  ภิยโยทัย  คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ สุธี  สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
24. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
25. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
๒8. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
29. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์  รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
31. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
33. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
34. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศิริสิน  ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลัด  ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๓8. นายเสริม   กัลยารัตน์  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓9. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
40. รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสัมพันธ์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
4. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  มีโภคี   รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 
       อาณาบริเวณศึกษา 
7. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ ารงกูล  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
8. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์   ผู้อ านวยการสถาบันสัญญา  ธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธิปไตย 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์   ประธานสภาอาจารย์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ รัฐกร  วิไลชนม์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. อาจารย์ ทันตแพทย์หญิง สิริภัทรา  พัชนี  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. อาจารย์ ดร.ภารวีร์  กษิตินนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านบริหารการคลัง 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา  คงวัฒนานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านภายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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9. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
10. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. รองศาสตราจารย์ สมชาติ แตรตุลาการ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษา 
12. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ พฤหัส  ต่ออุดม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยณรงค์  จักรธรานนท์ ผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑4. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา  ดิษฐานนท์  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
15. นางชนันดา  ธีญะวุฒิ   ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
16. นางสาวทิพวรรณ  กมลพัฒนานันท์  ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
17. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑8. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา 
       การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร 
19. นางสาวรักษิณา  แสงศรี   รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย 
20. นายภูมินาถ  สวัสดี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
21. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
22. นางสาวชมัยพร  หวานแท้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
23. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
24. นางสาวมนต์ฤทัย  โต้ตอบ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  แนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ด้วยมหาวิทยาลัย
ได้แต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์  รักธรรม คณบดีวิทยาลัย
นานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกบัผู้บรหิารมหาวิทยาลัยใหม่ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  เอกสารและสิ่งของที่หน่วยงานน ามามอบในที่ประชุม 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สถาบันสัญญา  
ธรรมศักดิ์ เพื่อประชาธิปไตย ได้น าจุลสารของสถาบันฯ มอบให้แก่กรรมการ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานของคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยั 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขอให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุม
ทราบว่า ได้มีการด าเนินงานหรือการจัดกิจกรรมใดบ้างในช่วงที่ผ่านมา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศกล่าวว่า เมื่อวันอาทิตย์ที่ 2 กรกฎาคม 
2566 บัญชีผู้ใช้งานในระบบ Microsoft มีปัญหา ไม่สามารถเข้า E - mail และ Microsoft Teams ได้ 
เนื่องจาก Account ถูกลบข้อมูลทั้งมหาวิทยาลัย ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีและการสื่อสารก าลัง
ตรวจสอบว่า เกิดจากสาเหตุใด โดยในขณะนี้ได้รับการแก้ไขและเริ่มเข้าระบบได้แล้ว คาดว่าในวันที่ 3 
กรกฎาคม 2566 จะสามารถเข้าใช้งานได้ตามปกติ ในส่วนของโปรแกรม Adobe ก็มีปัญหา Account 
โดนลบเช่นกัน ขณะนี้ก าลังด าเนินการแก้ไข คาดว่าจะแก้ไขแล้วเสร็จพร้อมกัน จึงต้องขออภัยผู้บริหาร
ส าหรับเรื่องนี้  ซึ่งส านักงานศูนย์เทคโนโลยีและการสื่อสารจะได้ท าการสืบสวนหาสาเหตุต่อไป                      
และในการลงทะเบียนเรียนวันแรกผ่าน TU GREATS APP ของนักศึกษา มีนักศึกษาเข้ามาลงทะเบียน
จ านวนมาก ได้มีการตรวจสอบพบว่ายังไม่มีปัญหาในเรื่องของระบบล่ม 
  2. ประธานกล่าววา่ ในกรณีที่ขอให้รองอธิการบดฝี่ายเทคโนโลยีสารสนเทศชี้แจงในเรื่อง
การลงทะเบียนของนักศึกษา และการใช้ระบบไอทีของมหาวิทยาลัยจะกระทบกับผู้คนจ านวนมากเพราะ
ต้องมีการค้นหาข้อมูลหรือใช้ข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ผู้รับไม่ได้รับความสะดวกสบายและเกิดการน าไป
พูดให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยเกิดความเสียหายได้ แต่โดยข้อเท็จจริงแล้วปัญหาเกิดจากสาเหตุเช่นนี้จึง
ต้องให้รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศชี้แจงในประเด็นนี้เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
  3. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า วิทยาลัยสหวิทยาการและคณะศิลปศาสตร์ได้
ร่วมกันลงนาม MOU กับ Pukyong National University เมืองปูซาน ประเทศเกาหลีใต้ และเจรจา
ความร่วมมือกับ Pusan National University, Hankuk University of Foreign Studies และ Ewha 
Womans University โดยทั้ง 4 มหาวิทยาลัย ให้ความร่วมมือและให้แนวทางที่ให้นักศึกษาทั้ง 2 คณะ
ของ มธ. สามารถไปแลกเปลี่ยนและฝึกงานได้ คาดว่าจะมีกิจกรรมที่ต่อเนื่องจากการเจรจาใน             
4 มหาวิทยาลัยดังกล่าวเป็นอย่างดี 
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  4. ประธานกล่าวว่า วิทยาลัยสหวิทยาการมีการสานสัมพันธ์และท าความร่วมมือ                   
กับต่างประเทศค่อนข้างมาก เป็นเรื่องที่ดีที่จะสร้างภาพลักษณ์ในเรื่องของ Internationalization             
เพราะโดยภาพรวมของ มธ. ยังไม่แสดงให้เห็นในมิติของ Internationalization มากทั้งที่มีการท าความ
ร่วมมือและการติดต่อกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศค่อนข้างมาก หลักสูตรที่เป็น International 
Program ส าหรับจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ทุกศาสตร์ไม่ว่าจะกลุ่มทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ วิศวกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ บัญชีและอื่น ๆ ซึ่งเป็นโครงการในลักษณะที่เป็น International 
Program ควบคู่กับหลักสูตรภาษาไทย ควบคู่กับกิจกรรมที่เป็นวัฒนธรรมไทย และน า International 
Activity มาช่วยสร้างสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ซึ่งจะท าให้ต่างประเทศรู้จัก มธ. มากขึ้น                
มีกิจกรรมที่ปรากฏบนเว็บไซต์ต่าง ๆ มากขึ้น  ขอให้ผู้บริหารพิจารณาเว็บไซต์ของตนเองว่า                             
มีข้อบกพร่อง มีการอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบันหรือไม่ เมื่อมีผู้ที่ต้องการค้นหาข้อมูล จะได้รับข้อมูลที่
อัพเดตตลอดเวลา ขอให้ผู้บริหารดูแลเว็บไซต์ของตนเอง และแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เรียบร้อย รวมถึงให้
ค าแนะน าแก่ผู้อื่น เช่น คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีตรวจสอบข้อมูลในเว็บไซต์ของตนเอง
เรียบร้อยแล้ว เมื่อไปดูเว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์แล้ว พบว่าข้อมูลไม่ครบถ้วน อาจจะให้ค าแนะน า
แก่คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ซึ่งถือว่าเป็นการร่วมมือกันท าให้มหาวิทยาลัยดีขึ้น เพราะในบางครั้งมี
ข้อมูลที่ผิดพลาด จะได้ช่วยกันแก้ไขให้ข้อมูลนั้นมีความถูกต้อง 
  5. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า ในการเดินทางไปประเทศเกาหลีใต้ร่วมกับ
วิทยาลัยสหวิทยาการครั้งนี้ ได้มีโอกาสเยี่ยม Digital University ของ 2 มหาวิทยาลัย คือ Wonkwang 
University และ Hankuk University of Foreign Studies โมเดลของมหาวิทยาลัยที่เกาหลีจะตั้งเป็น 
Digital University แยกออกมาเป็นเอกเทศและมีการจ้างอาจารย์เป็นของตนเอง มีการด าเนินการเป็น 
Digital Degree โดยเฉพาะ ซึ่งค่อนข้างน่าสนใจเพราะหลายวิชาอาจจะสามารถเรียนคู่ขนานกันไปกับ
หลักสูตรปกติ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว จะได้ Double Degree โดยใบแรกเป็นปริญญาตรีปกติ ใบที่สอง
จะเป็นปริญญา Digital University โดยอาจจะเริ่มต้นจากโครงการเกาหลีศึกษากับ Business Korean 
ท่ีเพิง่เปิดในปี 2566 และหลายคณะสามารถเข้ามาดูหลักสูตรนี้ได้ 
  6. ประธานกล่าวว่า อาจจะน ามาร่วมในโครงการ 90 ปี แห่งการสถาปนา มธ. ได้ 
  7. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า คณะแพทยศาสตร์ได้เชิญหัวหน้าภาควิชา                    
จักษุวิทยา ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ ภาควิชาอายุรศาสตร์ รวมถึงชั้ นพรีคลินิก ร่วมเดินทางไปที่                       
Seoul National University ประเทศเกาหลีใต้ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีข้อตกลงความร่วมมืออยู่แล้ว 
โดยได้ไปติดตามในเรื่องการแลกเปลี่ยนทั้งนักศึกษาและ Postgraduate รวมถึงเรื่องของการวิจัยและ
กิจการนักศึกษา และได้ไปหารือท าความร่วมมือกับ Wonkwang University ซึ่งมีโรงพยาบาลที่ทันสมัย
ในเรื่อง AI และมีจุดเด่นในด้านโรคหัวใจและโรคทางสมอง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและมีการแลกเปลี่ยนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม ในการเดินทางไปประเทศเกาหลีใต้ครั้งนี้  จะมีการ
ขยายการแลกเปลี่ยนไปสู่ Postgraduate เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการติดต่อกับต่างประเทศมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
เป็นนโยบายที่ตอบสนองกับมหาวิทยาลัย 
 
 



- ๗ - 
 
 
  8. ประธานกล่าวว่า Seoul National University เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงมาก
ตั้งแต่ในอดีตที่  มธ. ได้เคยไปเยี่ยมเยือน ซึ่ง Seoul National University ได้เข้าสู่  International 
Accreditation Forum ซึ่งท าได้ดีและประสบความส าเร็จ 
  9. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า เมื่อวันที่  26 – 27 มิถุนายน 2566                      
คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดประชุมวิชาการนานาชาติ คือ First International Conference ในเรื่องของ 
Palliative Care หรือการดูแลแบบประคับประคอง และ Family Health Nursing ในโอกาสนี้ได้มีการ
ใชต้ราสัญลักษณ์ครบรอบ 90 ปีของ มธ. ในงานนี้ด้วย ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี เนื่องจากประเด็น
เหล่านี้ก าลังเป็นเรื่องที่ได้รับความนิยมในประเทศไทย ในการจัดประชุมครั้งนี้เป็นการจัดประชุม                   
อย่างต่อเนื่องทุก 3 ปี ที่จะยึดมั่นว่า คณะพยาบาลศาสตร์ของ มธ. จะมุ่งเน้นในเรื่องนี้และตอบสนอง                
ต่อสังคมในเรื่องนี ้ซึ่งได้รับความสนใจ สืบเนื่องจากในงานนี้ในส่วนของ International Family Nursing 
Association ซึ่งเป็นของพยาบาลในระดับนานาชาติกับ Palliative Care Organization ให้ความสนใจ
และมีโอกาสที่จะร่วมในเรื่องของการด าเนินการประชุมวิชาการนานาชาติครั้งต่อไปในอีก 3 ปีข้างหน้า 
  10. ประธานกล่าวว่า ขอชื่นชมคณะพยาบาลศาสตร์ที่มีความกระตือรือร้นและมีการ
ด าเนินการในเรื่องใหม่ ๆ โดยตลอด 
  11. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ในช่วงที่ผ่านมาและช่วง
ต้นเดือนกรกฎาคม 2566 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองมีการจัดกิจกรรม จ านวน 3 งาน 
คือ สัปดาห์ที่ผ่านมาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองร่วมกับมหาวิทยาลัยสยามและ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจัดงาน Southeast Asian Geography Association เป็นการประชุมวิชาการ
นานาชาติที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยได้รับเกียรติจากรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร             
รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวช เป็น Keynote Speaker ในวันสุดท้าย และในระหว่างวันที่ 4     
– 6 กรกฎาคม 2566 จะมีงานที่จัดร่วมกับ 88 SANDBOX โดยมีอธิการบดีเปิดงาน ซึ่งจะเป็น Design 
Hackathon ที่พยายามหาไอเดียในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ส าหรับ 120 Longevity Longer – Better      
- Innovator ร่วมกับ 88 SANDBOX ในงานนี้มีนักศึกษาจากคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เช่น คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผั งเมื อง และนั กศึ กษาจาก The Hong Kong Polytechnic University School of Design 
เดินทางมาร่วมงานอีก 7 คน และร่วมท า workshop ใน 3 วันข้างหน้า ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
คณบดีของ The Hong Kong Polytechnic University School of Design จะมาร่วมประชุมหารือ
ความร่วมมือกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองและร่วมต้อนรับอธิการบดีในช่วงเปิดงาน 
Hackathon และอีกหนึ่งงานที่จัดทั้งเดือนกรกฎาคม คือ WHO Thammasat Summer School เป็น
ความร่วมมือกับ WHO โดยมีคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธร และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมจัดโครงการ Summer School มีนักศึกษาจากกลุ่มประเทศ 
CLMV ประมาณ 20 คน มาร่วม และขอขอบคุณคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ที่ช่วยแนะน าเครือข่ายจากมหาวิทยาลัยในประเทศลาว เวียดนาม กัมพูชา มาเข้าร่วม 
โดยมีนักศึกษาต่างชาติประมาณ 20 คน นักศึกษาไทยประมาณ 20 คน ใช้เวลาประมาณ 1 เดือน                 
โดยเรียน On – Site เป็นเวลา 20 วัน ที่คณะฯ และมีประกาศนียบัตรมอบให้กับผู้เข้าร่วมด้วย 
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  12. ประธานกล่าวว่า มีกิจกรรมที่น่าสนใจหลากหลายโครงการและมีหลาย ๆ คณะ
ร่วมมือกัน เป็นเรื่องที่ดีที่ท าให้ท างานร่วมกัน บางคณะอาจจะมี Workload มาก อาจจะให้คณะอื่น ๆ 
มาร่วมมือกันเพื่อที่จะให้ช่วยกันท าให้โครงการมีคุณภาพมากขึ้น 
  13. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า วิทยาลัยนวัตกรรมได้ไปลงนามความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยที่ประเทศสวีเดน คือ Linnaeus University ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีจ านวนนักศึกษา
ค่อนข้างมาก โดยมหาวิทยาลัยได้พาเยี่ยมชม 2 ศูนย์การศึกษา ซึ่งอยู่ในตัวเมืองและท่าเทียบเรือ 
เนื่องจากหลักสูตรหลักที่มีนอกจาก Hospitality กับ Business แล้ว จะมีหลักสูตรที่เกี่ยวกับ Maritime 
Management และกัปตันเดินเรือ เพราะฉะนั้น จะมีอาคารที่ติดกับแม่น้ าและทะเลสาบ เพ่ือให้มี
ความรู้สึกว่าเรียน Maritime เต็มรูปแบบ แต่ในครั้งนี้เป็นการลงนามความร่วมมือในเรื่อง Hospitality 
Based กับ Business โดยมีคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์เดินทางมาด้วย และมีการหารือร่วมกันเพราะ
มหาวิทยาลัยดั งกล่ าวมีหลักสูตรที่ มี ความน่ าสนใจ  เช่น  หลักสูตร Innovation Design และ 
Engineering ใน 1 หลักสูตร จะมี 3 – 4 ศาสตร์รวมกันเป็น Multidisciplinary ในตัวหลักสูตร        
ซึ่งน่าจะเป็นแนวทางของการจัดการเรียนการสอนในอนาคตที่เป็น Outcome Based นอกจากนั้นมี
โอกาสไปเยี่ยมชม Hochschule Darmstadt University of Applied Sciences ประเทศเยอรมนี     
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัย Applied Sciences ต้องขอขอบคุณรองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้  
นัดหมายกับมหาวิทยาลัยดังกล่าว เมื่อเดินทางไปถึงอธิการบดีได้อธิบายกระบวนการต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ง Hochschule Darmstadt University of Applied Sciences เป็น
มหาวิทยาลัยเดียวของประเทศเยอรมนีที่อยู่ร่วมกับมหาวิทยาลัยในยุโรปทางด้าน Applied Sciences 
ใน 8 ประเทศนั้น คาดว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการที่จะสร้างความร่วมมือกัน  เนื่องจากยังไม่มีนักศึกษา
ไทยมาก่อน ส่วนความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศสวีเดน อาจเป็นความคาดหวังว่าจะมีนักศึกษา
มาแลกเปลี่ยนที่ประเทศไทยประมาณช่วงเดือนสิงหาคม 2567 ส่วนนักศึกษาของ มธ. ที่จะไป
แลกเปลี่ยนที่ประเทศสวีเดน อาจจะมีจ านวนไม่มากเท่ากับที่นักศึกษาประเทศสวีเดนจะมา เนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายและค่าครองชีพที่ประเทศสวีเดนค่อนข้างสูง ซึ่งค่าเล่าเรียนไม่ได้เป็นปัญหา  แต่จากการ
สอบถามนักศึกษา พบว่ามีความกังวลในเรื่องของค่าครองชีพที่ค่อนข้างสูงในการไปแลกเปลี่ยน เนื่องจาก
เศรษฐกิจในประเทศไทยยังไม่ค่อยดี 
  14. ประธานกล่าวว่า จากการรายงานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในครั้งนี้  ท าให้ทราบว่า     
แต่ละคณะมีความเป็นนานาชาติ และมีหลักสูตรที่เป็นภาษาอังกฤษและมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถ
แลกเปลี่ยนได้ ท าให้บรรยากาศคณะมีความน่าสนใจมากขึ้น รวมถึงได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ จากมหาวิทยาลัย
ที่อาจจะไม่ได้ไกลจากประเทศไทยมาก และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูง ขอขอบคุณคณบดีทุกคณะที่มี
การจัดโครงการที่เป็นหลักสูตรภาษาอังกฤษ หากมีคณะใดที่ยังไม่มีหลักสูตรภาษาอังกฤษ อาจจะร่วมมือ
กับคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย แต่ต้องมีการตกลงกันให้เรียบร้อย มิฉะนั้นอาจจะเกิดปัญหาหรือความ
ขัดแย้งได้ โดยน าสิ่งที่เคยมีอยู่มาปรบัให้ดยีิ่งขึ้น เพื่อให้ง่ายขึ้นและสามารถลดความขัดแย้งได ้จากการจัด
วันสถาปนาคณะหรือจากที่ได้มีโอกาสพบปะกับผู้บริหารคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ล้วนแต่ช่วยเหลือกัน
และดูแลซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะในกลุ่มทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ 8/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม ๒๕๖6 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านั กงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 16 มิถุนายน ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม          
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 
22 พฤษภาคม ๒๕๖6 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 22 มิถุนายน ๒๕๖6 นั้น เนื่องจากได้พ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาด้านวิชาการ 
   3.1 เรื่อง  พิจารณาก าหนดการฝึกซ้อมและการจัดกลุ่มเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
  ประจ าปีการศึกษา 2564 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนดประกอบพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันพุธที่  29 และวันพฤหัสบดีที่  30 
พฤศจิกายน 2566 ณ อาคารกิติยาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ในปีการศึกษา 2564    
มีจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 9,497 คน แบ่งเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 8,062 คน 
ระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 1,435 คน (ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 18 คน ปริญญาโท จ านวน 
1,304 คน และปริญญาเอก จ านวน 113 คน) ซึ่งเป็นข้อมูลจากส านักงานทะเบียนนักศึกษาเมื่อวันที่ 
30 ตุลาคม 2565 
  ฝ่ายวิชาการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1. ก าหนดการฝึกซ้อม จ านวน 2 ครั้ง และก าหนดการรับจริง 
      ครัง้ที่ 1 (ซ้อมย่อยคณะ) วันและสถานที่ เป็นไปตามที่แต่ละคณะก าหนด 
      ครั้งที่  2 (ซ้อมใหญ่ ) วันเสาร์ที่  25 พฤศจิกายน 2566 ณ อาคารกิติยาคาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
          กลุ่มที ่1 เวลา 9.00 น. - 12.30 น. 
          กลุ่มที่ 2 เวลา 12.30 น. - 16.00 น. 
          กลุ่มที่ 3 เวลา 16.00 น. - 18.30 น. 
      รับจริง กลุ่มที ่1 วันพธุที่ 29 พฤศจิกายน 2566 
      กลุ่มที่ 2 และ 3 วันพฤหสับดีที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
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  2. เกณฑ์การจัดกลุ่มคณะเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
      คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 19/2561 เมื่อวันที่ 8 
ตุลาคม 2561 มีมติเห็นชอบเกณฑ์การจัดกลุ่มคณะเพ่ือเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในระดับ
ปริญญาตรี ดังนี้ 
      2.1 จัดคณะที่มีการถวายปริญญาบัตรแด่พระเจ้าอยู่หัวหรือพระบรมวงศานุวงศ์    
เข้ารับในกลุ่มที่ 1 (กรณีมีที่นั่งเพียงพอให้เข้าทุกคณะ แต่หากมีที่นั่งไม่เพียงพอ ให้ใช้เกณฑ์ตามข้อ 2.2) 
      2.2 จัดคณะที่มีดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์เข้ารับในกลุ่มที่ 1 หากกลุ่มดังกล่าวมีจ านวน
บัณฑิตรวมกันมากกว่าจ านวนที่นั่งในหอประชุมที่ใช้ได้ในรอบแรก จะเรียงล าดับการเลือกคณะก่อนหลัง 
โดยใช้เกณฑ์คณะที่เคยเข้ารับในกลุ่มที่ 1 ล่าสุด (3 ปี) อยู่ล าดับหลัง หากเสมอกันให้เรียงล าดับเลข     
คณะน้อยได้สิทธิ์ก่อน กรณีเหลือเศษที่นั่งในรอบแรก ให้เรียงล าดับคณะถัดลงไปเข้ารับในกลุ่มที่ 1                
ตามเลขล าดับคณะ 
      2.3 คณะที่เหลือให้จัดหมุนเวียนตามจ านวนที่เหมาะสมในกลุ่มถัด ๆ ไป 
  3. การจัดคณะในแต่ละกลุ่มส าหรับปีการศึกษา 2564 
      3.1 คณะที่ถวายปริญญาบัตรแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหรือพระบรมวงศานุ
วงศ์ มีจ านวน 2 คณะ คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเคมี แด่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อั ครราชกุมารี                          
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี และคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ทูลถวายปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้ แด่ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จ
พระสังฆราช    สกลมหาสังฆปริณายก 
      3.2 คณะที่มีดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  มีจ านวน 7 คณะ คือ คณะนิติศาสตร์                 
คณะเศรษฐศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ วิทยาลัยนวัตกรรม วิทยาลัยนานาชาติ
ปรีดี พนมยงค์ และวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า ส าหรับการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 
2564 คาดว่าจะเกิดปัญหาหรือมีข้อกังวลใดหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ไม่น่าจะมีปัญหาใด เพราะพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรครั้งนี้เป็นครั้งแรกท่ีจัดท่ี มธ. ศูนย์รังสิต ซึ่งมีพ้ืนที่ที่เป็นสถานที่ใหม่ และมีอาคารกิติยาคาร 
ซึ่งเป็นหอประชุมขนาดใหญ่ที่สร้างขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการด าเนินการเรื่องต่าง ๆ แต่มีข้อได้เปรียบ คือ               
เรื่องสถานที่กว้างขวาง พ้ืนที่จอดรถที่สะดวกสบายมากขึ้น และมีอาคารที่รองรับคนทั้งหมดได้                
ในคราวเดียว  ซึ่งจะเป็นประโยชน์มาก โดยฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตได้มีการประชุมทีมงานไปครั้งหนึ่งแล้ว 
ในส่วนของการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ สิ่งที่จะต้องด าเนินการอีกเรื่องหนึ่ง คือ                   
การเฝ้าระวังเรื่องการระบาดของโรคโควิด - 19 หากมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 กลับมาอีก  
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อาจจะต้องมีการคัดกรองโดยละเอียด ขณะนี้ส านักพระราชวังยังไม่ได้แจ้งความประสงค์ว่า จะต้องตรวจ
คัดกรองโดยละเอียดทุกคน แต่หากสถานการณ์กลับมาแพร่ระบาดในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร   
ก็ได้มีการเตรียมความพร้อมไว้แล้ว และแต่ละคณะสามารถไปจัดการฝึกซ้อมย่อยของคณะได้ และแจ้ง
บัณฑิตให้มาฝึกซ้อมใหญ่ ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ส่วนในวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร                   
ไม่มีเรื่องใดต้องกังวล 
  2. ประธานกล่าวว่า ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566 เป็นการฝึกซ้อมใหญ่ของทุกคณะ
หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า มีการแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ช่วงเช้า 
เวลา 09.00 น. – 12.30 น. กลุ่มที่ 2 ช่วงบ่าย เวลา 12.30 น. – 16.00 น. และกลุ่มที่ 3 ช่วงเย็น 
เวลา 16.00 น. – 18.30 น. และจะรับจริงในวันที่ 29 – 30 พฤศจิกายน 2566 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า จะขอความร่วมมือจากคณบดีในการฝึกซ้อม
ย่อยของแต่ละคณะ อาจจะต้องเข้มงวดในการฝึกซ้อมให้มากขึ้น เพราะจะไม่มีการฝึกซ้อมรวมแล้ว      
จะเหลือเพียงการฝึกซ้อมใหญ่ครั้งเดียว จึงขอให้ฝึกซ้อมในเรื่องพิธีการเรื่องต่าง ๆ ให้ครบถ้วน                 
และมีการแปลเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมดด้วย 
  4. ประธานกล่าวว่า ในกรณีของค าสั่ง ก าหนดการ รายละเอียดต่าง ๆ ควรจัดท าเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่ไปด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขอให้ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์รับไปด าเนินการในเรื่องนี้ 
ส่วนฝ่ายการนักศึกษาจะด าเนินการเรื่องพิธีการต่าง ๆ บนเวที 
  5. ประธานกล่าวว่า ส าหรับเรื่องการจราจรภายในมหาวิทยาลัย อาจจะด าเนินการได้
เพราะมีพ้ืนที่กว้างขวางมากขึน้ แต่ภายนอกมหาวทิยาลัยอาจจะมีการจราจรติดขัดบรเิวณทางเข้า – ออก 
อาจจะมีปริมาณรถมาพร้อมกันจ านวนมาก ควรต้องมีการบริหารจัดการด้วย 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบรหิารศูนย์รังสิตดา้นคณุภาพชีวิตกล่าวว่า ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต
ได้วางแผนเรื่องการจราจร เพ่ือรองรับจ านวนผู้ที่ จะเข้ าร่วมงานไว้ เรียบร้อยแล้ว  แต่ขณะนี้                         
ส านักพระราชวังยังไม่ได้แจ้งเส้นทางเสด็จพระราชด าเนิน เพราะฉะนั้น แผนที่ก าหนดไว้จะสมบูรณ์                
ก็ต่อเมื่อได้รับเส้นทางเสด็จพระราชด าเนินอย่างเป็นทางการแล้ว จึงจะมาดูแลเรื่องแผนการจราจรและ
แผนรักษาความปลอดภัยต่อไป ขณะนี้แผนผังต่าง ๆ ในอาคารกิติยาคาร การใช้ประโยชน์อาคารและ
พ้ืนที่รอบนอกอาคารได้ด าเนินการไว้เกือบสมบูรณ์แล้ว และเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566 กรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ ทั้ง 27 ฝ่าย ได้ไปส ารวจพ้ืนที่ของอาคารกิติยาคารเพ่ือดูสถานที่ภายในอาคาร พร้อมทั้งได้
แจ้งความประสงค์ว่า ต้องการให้ด าเนินการเรื่องใดบ้างภายในอาคาร และรองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์
รังสิตด้านกายภาพจะนัดประชุมหารือเรื่องการเตรียมความพร้อมในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรอีกครั้ง 
หากมีความคืบหน้าอย่างไรจะน ามาแจ้ง ก.บ.ม. ให้ทราบต่อไป 
  6. ประธานกล่าวว่า ในการด าเนินการอาจจะมีความไม่สะดวกบ้าง แต่ขอให้บริหาร
จัดการให้เกิดปัญหาขึ้นน้อยที่สุด 
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  7. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า เนื่องจาก มธ. ศูนย์รังสิต มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่มาก 
การรวมหรือการเคลื่อนย้ายบัณฑิต จะให้คณะด าเนินการเอง หรือจะให้ส่วนกลางด าเนินการ เนื่องจากมี
ความกังวลว่า หากให้คณะเคลื่อนย้ายบัณฑิตไปยังจุดรวมบัณฑิตเอง อาจจะเกิดข้อติดขัดหรือปัญหาใน
เรื่องของเวลาได้ จึงขอให้พิจารณาเรื่องนี้ จะด าเนินการอย่างไร 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า ในกรณีนี้ได้มีการวาง
แผนการเคลื่อนย้ายบัณฑิตไว้อยู่แล้ว มีจุดนับพบ บัณฑิตจะต้องอยู่บริเวณใด เวลาเท่าใด เพื่อท่ีจะเตรียม
ตัวเข้าหอประชุม 
  8. ประธานกล่าวว่า ส าหรับการฝึกซ้อมจะเป็นเรื่องที่ให้แต่ละคณะบริหารจัดการ       
ใช่หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิตกล่าวว่า หากเป็นการฝึกซ้อม
ย่อยจะอยู่ที่พ้ืนที่ของแต่ละคณะ อาจจะมีบางคณะที่ไม่มีที่ตั้งอยู่ที่ศูนย์รังสิต เช่น วิทยาลัยนวัตกรรม 
และวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ จัดพื้นที่ไว้ให้ที่อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 3 
  9. ประธานกล่าวว่า ในช่วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร หากมีผู้ที่มาแสดงออกทาง
การเมืองจะด าเนินการอย่างไร 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบรหิารศูนย์รังสิตดา้นคณุภาพชีวิตกล่าวว่า ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต
ได้มีการจัดเตรียมทีมเฝ้าระวัง โดยร่วมมือกับฝ่ายการนักศึกษา เพ่ือคอยดูแลเรื่องนี้อย่างรวดเร็ว                 
หากมีเหตุการณ์เกิดขึ้น 
  10. ประธานกล่าวว่า ต้องการให้มีจัดกิจกรรมให้ผู้บริหารได้พบนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือท่ีจะแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 
        รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า ฝ่ายการนักศึกษาได้มีการจัดกิจกรรม
พบปะกับนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และเมื่อสภานักศึกษาเปิดสมัยประชุม จะมีการนัดพบกับนักศึกษา
ต่อไป 
  11. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของผู้ที่ได้รับดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์             
จะมีรายละเอียดก าหนดการแจ้งผู้ที่ได้รับด้วยใช่หรือไม่ 
        รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า มหาวิทยาลัยจะมีหนังสือแจ้งไปผู้ที่ได้รับ                  
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์เพื่อรับทราบก าหนดการต่าง ๆ ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการก าหนดวันฝึกซ้อม และการจัดกลุ่มคณะ                   
เพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   4.๑ เรื่อง  การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลยั เพ่ือทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ 
  สิ้นปีงบประมาณ 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครัง้ที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 และครั้งที่ 16/2565  
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เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 ได้รับทราบแนวทางการบริหารอัตราก าลัง เรื่อง การจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยคืนให้กับส่วนงาน กรณีที่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพ)                           
ที่เกษียณอายุราชการ โดยมหาวิทยาลัยจะด าเนินการคืนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยให้กับส่วนงานกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  1. สายวิชาการ จัดสรรคืนทุกอัตรา 
  2. สายสนับสนุนวิชาการ จะจัดสรรคืนเฉพาะต าแหน่งเลขานุการคณะ/ส านัก/สถาบัน   
/ผู้อ านวยการกอง ต าแหน่งหัวหน้างาน ต าแหน่งที่มีระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป และต าแหน่งวิชาชีพ
เฉพาะเท่านั้น 
  มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรที่เกษียณเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2566 (30 กันยายน 2566) 
จ านวนรวมทั้งสิ้น 91 ราย ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะด าเนินการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพ่ือทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ สิ้นปีงบประมาณ 2566 โดยจะจัดสรรคืน  53 อัตรา                        
กรณีดังต่อไปนี้ 
  1. จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ วุฒิปริญญาเอก คืนให้ส่วนงาน
จ านวน 32 อัตรา เนื่องจากมีส่วนงานยื่นขอรับการพิจารณาต่อเวลาราชการ จ านวน 8 อัตรา ซึ่งจะแจ้ง
ให้ทราบอีกครั้ง หลังจากคณะกรรมการบริหารบุคคลพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
  2. จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ วุฒิปริญญาตรี คืนให้ส่วนงาน 
จ านวน 21 อัตรา  โดยจะจัดสรรคืนเฉพาะต าแหน่งเลขานุการคณะ/ส านัก/สถาบัน/ผู้อ านวยการกอง  
ต าแหน่งหัวหน้างาน ต าแหน่งที่มีระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป และต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะเท่านั้น 
  3. การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยคืนในครั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2566 เป็นต้นไป เว้นแต่ส่วนงานที่มีพนักงานมหาวิทยาลัย (เดิม) เกษียณอายุ ทั้งสายวิชาการ และ    
สายสนับสนุนวิชาการ ให้ส่วนงานด าเนินการสรรหาได้ แต่ต้องบรรจุไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
  ทั้ งนี้  ส่วนงานจะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่ง สรรหา และบรรจุพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 หากไม่สามารถด าเนินแล้วเสร็จภายในเวลา
ที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจะตัดอัตราไปไว้ส่วนกลางทันที 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า จากข้อมูลผู้ที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว สามารถที่จะจ้างเข้ามา
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า จะมีในบางคณะหรือบางหน่วยงาน
ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ท่ีเกษียณอายุราชการแล้ว หากคณะประสงค์              
จะจ้างต่อ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะแนะน าว่าสามารถท าได้  แต่ต้องเป็นลักษณะท่ีเรียกว่า                
พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ คือ ต้องมีกรอบเวลาที่ชัดเจน จะจ้างบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้
ปฏิบัติหน้าที่ใด ในช่วงระยะเวลาเท่าใด เมื่อภารกิจลุล่วงก็จะสิ้นสุดสัญญา เช่น บางคณะจะมีสัญญาจ้าง
ประมาณ 2 – 3 ป ีซึ่งมีคณะที่จ้างในลักษณะดังกล่าวอยูบ่้าง 
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  2. ประธานกล่าวว่า หากหลักเกณฑ์มีความชัดเจนแล้ว และผู้ท่ีจะจัดสรรให้เป็นผู้ท่ีมี
ประวัติโดยรวมดีตั้งแต่เริ่มเข้ามาปฏิบัติงานจนถึงวันเกษียณอายุราชการ เป็นผู้ตั้งใจท างานดีและมีการ
พัฒนาตัวเองตลอดเวลา ควรที่จะจ้างต่อ เพราะได้รับการจัดสรรอัตราน้อยลง หากจะไปรอการจัดสรร
เป็นอัตราใหม่จากส านักงบประมาณ เป็นเรื่องที่ยาก 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า แนวทางปฏิบัติในการขออัตรา
ใหม่จากส านักงบประมาณ แนวโน้มในอนาคตแนวทางที่ส านักงบประมาณใช้กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ     
จะคล้ายกัน คือ จะไม่จัดสรรอัตราให้ 100% หมายความว่าหากได้รับการจัดสรรอัตรามา 1 อัตรา      
แต่งบประมาณที่ได้รับมาจากส านักงานประมาณจะไม่ได้รับมาเต็ม 100% จึงต้องเจรจาว่า จะเป็น
สัดส่วน 70 : 30 หรือ 50 : 50 แนวโน้มในกรณีที่แย่ที่สุดที่ได้ข้อมูลมา คือ อยู่ในสัดส่วน 50 : 50 
หมายความว่า อัตราที่ได้รับจัดสรรมา 1 อัตรา จะได้รับงบประมาณที่เป็นงบคลังมาเพียงครึ่งเดียว และ
อีกครึ่งหนึ่งหน่วยงานจะต้องน ามาสมทบ ซึ่งเป็นแนวทางที่ส านักงบประมาณใช้กับทุกมหาวิทยาลัย 
เพราะฉะนั้น ในอนาคตอัตราใหม่ที่ได้รับจัดสรรจากส านักงบประมาณเพียงสัดส่วน 50 : 50 ซึ่งจะต้อง
หารือกันว่า อีก 50% มหาวิทยาลัยจะสบทบให้ทั้งหมด หรือจะสมทบคนละครึ่งกับคณะและหน่วยงาน
ต่าง ๆ หรือให้หน่วยงานรับผิดชอบ ซึ่งเป็นเรื่องที่จะต้องน ามาหารืออีกครั้ง ในกรณีนี้จึงแจ้งให้ทราบใน
หลักการว่า อัตราที่ได้รับมาจะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้ง 100% หากเป็นกรณีที่ดีกับ
มหาวิทยาลัย อาจได้รับจัดสรรในสัดส่วน 70 : 30 หรือกรณีที่แย่ที่สุดอาจจะได้รับการจัดสรร 50 : 50 
แต่ในส่วนของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติน่าจะทราบข้อมูลแล้วว่า เป็นสัดส่วนเท่าใด 
เพราะเป็นหน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรอัตราไปทางส านักงบประมาณก็ได้แจ้งข้อมูลกลับมาในลักษณะนี้ 
แต่ทั้งนี้ย่อมขึ้นกับนโยบายของรัฐบาลหรือส านักงบประมาณในอนาคตด้วย 
  3. ประธานกล่าวว่า ส าหรับการจัดสรรเพ่ือให้ได้รับงบประมาณในสัดส่วน 50 : 50 
เป็นเรื่องของการต่อรอง แต่ขณะนี้ยังไม่ได้เป็นเช่นนั้นหรือหากเป็นสัดส่วน 70 : 30 ขอให้มหาวิทยาลัย
ได้รับการจัดสรรอัตรามาก่อน หากจะต้องสมทบคนละครึ่งกับส านักงบประมาณก็ต้องด าเนินการ                
เมื่อ มธ. เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ส านักงบประมาณก็ต้องร่วมกับมหาวิทยาลัยในการรับผิดชอบ      
แต่หากจัดสรรงบประมาณให้ในสัดส่วน 70 : 30 หรือ 80 : 20 ก็ยังมีความเป็นไปได้ เพราะจะท าให้
เห็นว่าเป็นอัตราที่มีความจ าอย่างยิ่ง จึงเห็นว่ามหาวิทยาลัยต้องมีการเก็บข้อมูลและพัฒนาบุคลากร     
อย่างเข้มข้น เพ่ือให้ เห็นว่าบุคลากรของ มธ. มีคุณภาพแทนที่จะไปอยู่ภาคเอกชน ก็มาอยู่กับ
มหาวิทยาลัยของรัฐหรืออยู่ที่เดิมเพราะเป็นงานที่ท าเป็นประจ าอยู่แล้ว แต่จะต้องเป็นผู้ท่ีพร้อมรับกับ
เรื่องใหม่  ๆ ได้ด้วย และเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสามารถอยู่แล้ว ส่วนเรื่องที่ต้องมีการพัฒนา                         
คือเรื่องไอที เรื่องความเป็นนานาชาติ ความมีประสิทธิภาพ ความคิดริเริ่ม เพื่อพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  4. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยกล่าวว่า กรณีของกองกิจการนักศึกษามีต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาระดับช านาญการพิเศษที่เกษียณอายุราชการ ขณะเดียวกันก็ด ารงต าแหน่งรักษาการใน
ต าแหน่งหัวหน้างานอยู่ด้วยในคนเดียวกัน การจัดสรรอัตราคืนในลักษณะเช่นนี้ จะเป็นการจัดสรรคืน   
2 ต าแหน่งหรือไม่ 
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      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรพัยากรมนษุย์กล่าวว่า กรณีของกองกิจการนักศึกษาจะมี
ผู้เกษียณอายรุาชการ จ านวน 2 ราย ที่เป็นระดับช านาญการพิเศษ 2 ราย ก็จะได้รับการจัดสรรคืนทั้ง 2 
ราย แต่ผู้ที่ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน และด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ               
ไปพร้อมกันนั้น จะได้รับจัดสรรคืนเพียงต าแหน่งเดียว เนื่องจากเป็นเลขอัตราเดียวกัน 
  5. ประธานกล่าวว่า กรณีนี้เป็นเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพ่ือให้คณะต่าง ๆ ได้รับ
ทราบและเข้าใจตรงกัน และต้องร่วมกันพัฒนาให้เข้มแข็งด้วยเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

  มติที่ประชุม 
  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   5.๑ เรื่อง  การประกาศรับสมัครทุนอานันทมหิดล 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยมูลนิธิอานันทมหิดล 
เป็นมูลนิธิที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร               
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ตั้งขึ้น ด้วยทรงสนพระราชหฤทัยในสวัสดิภาพ และความ
เป็นอยู่ของพสกนิกร ทรงตระหนักว่าราชอาณาจักรต้องมีผู้เชี่ยวชาญขั้นสูง จึงควรส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้ที่ใส่ใจในการศึกษาที่ได้แสดงความสามารถอย่างยอดเยี่ยมให้ได้มีโอกาสศึกษาวิชาการขั้นสูงบางวิชา                
ณ ต่างประเทศ โดยทรงหวังว่าเมื่อส าเร็จการศึกษากลับมาแล้ว จะได้ปฏิบัติหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญในวิชาการ
ที่ศึกษามาด้วยพระราชด าริตามนัยที่กล่าวมานี้ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ทดลอง
ด าเนินการไปก่อนด้วย “ทุนอานันทมหิดล” เมื่อปี พ.ศ.2498 โดยแบ่งเป็น 8 แผนก คือ แผนก
แพทยศาสตร์ แผนกวิทยาศาสตร์ แผนกเกษตรศาสตร์ แผนกธรรมศาสตร์ แผนกอักษรศาสตร์ แผนก
ทันตแพทยศาสตร์ แผนกสัตวแพทยศาสตร์ และแผนกวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งแผนกธรรมศาสตร์ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2506 
  ปีการศึกษาที่ผ่านมา งานทุน วินัย และสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการ
ประกาศรับสมัครทุนอานันทมหิดล โดยการประชาสัมพันธ์การรับสมัครและคัดเลือกผ่านคณะต่าง ๆ           
ในมหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากปีที่ผ่านมามีผู้สนใจสมัครทุนจ านวนไม่มาก จึงเห็นควรพิจารณาให้แต่ละ
คณะช่วยประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุนอานันทมหิดลในปีถัดไปด้วย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า ต้องการให้เตรียมความพร้อมของนักศึกษาที่จะรับทุนไว้ หากมี
ความสนใจที่จะขอรับทุนอานันทมหิดล และมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ก าหนดไว้และต้องไปเรียนใน
มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลกในสาขานั้น ๆ แต่อาจจะมีการสื่อสารกันเองว่า ขอทุนนี้ได้ค่อนข้างยาก 
ประกอบกับในปัจจุบันมีทุนต่าง ๆ ค่อนข้างมากและไม่มีข้อผูกพัน  ท าให้มีผู้มาสมัครขอรับทุน                  
อานันทมหิดลน้อยลง และมูลนิธิฯ ก็เป็นกังวลและต้องการให้มีผู้มาสมัครขอรับทุนอานันทมหิดลมากขึ้น 
จึงมีการหารือเรื่องนี้ในที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการทุนอานันทมหิดล ซึ่งเป็น                           
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ศิษย์เก่าทั้งหลายได้ร่วมกันพิจารณาว่า จะด าเนินการอย่างไร จึงขอให้แต่ละคณะควรน าเรื่องการขอทุน
อานันทมหิดลและคุณสมบัติของผู้ที่สามารถขอรับทุนได้ไปสื่อสารกับนักศึกษา เพ่ือท าให้นักศึกษามี
เป้าหมายและทราบว่าสามารถขอทุนอานันทมหิดลได้ ซึ่งเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์มากทั้งต่อตัวนักศึกษา
และประเทศชาติ จึงเป็นบทบาทของมหาวิทยาลัยและคณะที่จะช่วยกันสานต่อและถ่ายทอดข้อมูลว่า                 
ทุนอานันทมหิดลไม่ใช่เรื่องที่ไกลตัว 
  2. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์กล่าวว่า นักศึกษาของคณะเภสัชศาสตร์มีสิทธิสมัครทุน
อานันทมหิดลหรือไม่ เพราะไม่มีระบุไว้ในประกาศ ระบุไว้เพียงว่า นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์และคณะ
ทันตแพทยศาสตร์สามารถสมัครได้ถึงอายุ 30 ปี แต่ในปัจจุบันคณะเภสัชศาสตร์ก็มีหลักสูตร 6 ปี
เช่นเดียวกัน และหากนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ที่ต้องการขอรับทุนอานันทมหิ ดล จะต้องเพ่ิม                       
คณะเภสัชศาสตร์เข้าไปในประกาศข้อ 1.3 ด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษากล่าววา่ ต้องเสนอคณะกรรมการมูลนิธิอานันทมหิดล 
แผนกธรรมศาสตร์ อีกครั้งหนึ่ง แต่เห็นว่าน่าจะเป็นไปตามที่คณบดีคณะเภสัชศาสตร์เสนอ 
  3. ประธานกล่าวว่า อาจจะเป็นเรื่องที่ข้อมูลไม่ครบถ้วน เนื่องจากคณะเภสัชศาสตร์  
เป็นคณะที่ได้ก่อตั้งในภายหลัง 
  4. คณบดีคณะเภสัชศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีนี้มีประเด็นเกี่ยวข้องกับคณะเภสัชศาสตร์ที่
เกิดขึ้นในภายหลังอีก เช่น ระเบียบบางเรื่องที่มีการปรับนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว
คณะเภสัชศาสตร์จะไม่ได้รับงบประมาณในส่วนนี้กลับมาที่คณะ เนื่องจากระเบียบไม่ได้ระบุว่า         
คณะเภสัชศาสตร์จะได้เงินค่าปรับจากนักศึกษาในส่วนนี้ด้วย จะได้เฉพาะคณะแพทยศาสตร์และ      
คณะทันตแพทยศาสตร์ เห็นว่าน่าจะมีการพิจารณาในบางประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบเก่า ๆ ที่ยังไม่มี
คณะเภสัชศาสตร์ร่วมอยู่ด้วย เพราะจะท าให้เกิดปัญหาการพิจารณาในบางเรื่องได้ 
  5. ประธานกล่าวว่า น่าจะเป็นเรื่องของข้อมูลที่ยังไม่ได้ปรับแก้ให้เป็นปัจจุบันเพราะ
คณะเภสัชศาสตร์เป็นคณะที่ก่อตั้งใหม่ แต่ระเบียบเหล่านี้มีมาแต่เดิมแล้วและอาจจะยังไม่ได้เพิ่มเติมใน
ส่วนของคณะเภสัชศาสตร์เข้าไป ขอมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและรองอธิการบดีฝ่ายการ
นักศึกษารับไปพิจารณา โดยอาจจะเขียนในลักษณะเปิดกว้างเพ่ือให้มีผลกับคณะอื่น ๆ ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   5.2 เรื่อง  ก าหนดการถ่ายท าวิดีทัศน์ผู้บริหารส าหรับงานปฐมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 
  2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ตามที ่ฝ่ายการนักศึกษา       
มีก าหนดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ และพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและเครื่องมือในการเรียนรู้  ตลอดจนพัฒนาตนเองสู่การ
เป็นผู ้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทที่พึงมีต่อตนเอง  
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ครอบครัว มหาวิทยาลัย และประเทศชาติ รวมถึงการมีจิตสาธารณะ โดยมุ่งเน้นด้านการเรียนรู้และการ
ใช้ช ีว ิตในมหาวิทยาลัย การปลูกฝังจ ิตวิญญาณธรรมศาสตร์ ภายใต ้ธ ีมงาน “Life Full U Fill             
: ให้ธรรมศาสตร์เติมเต็มชีวิตที่เป็นคุณ” ที่มหาวิทยาลัยจะท าหน้าที่ในการเติมเต็มความฝันและแรง
บันดาลใจให้กับนักศึกษา และเป็นพื้นที่ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ค้นหาและออกแบบชีวิตของตัวเองได้ 
โดยภายในงานดังกล่าวจะมีกิจกรรมให้นักศึกษาได้รู ้จักมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผ่านการแนะน า               
คณะผู้บริหาร คณะ วิทยาลัย สถาบัน รวมถึงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ธรรมศาสตร์ ผ่านการแสดงแสง       
สี เสียง และการแสดงของกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา ซึ ่งในปีนี ้ก าหนดจัดขึ ้นในวันศุกร์ที ่ 4 สิงหาคม 
2566 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
  ก าหนดการถ่ายท าวิดีทัศน์ผู้บริหารส าหรับงานปฐมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา  2566 
โดยฝ่ายการนักศึกษาจะท าหนังสือเรียนแจ้งก าหนดการ ธีมชุดถ่ายท า รวมถึงการออกแบบและแนะน า
ท่าประกอบเพลงและสถานที่การถ่ายท า 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   5.3 เรื่อง  รายงานผลการคัดเลอืกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  ระดับปริญญาตรี ประจ าปกีารศึกษา 2566 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยระบบการคัดเลือก 
กลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System : TCAS)  
เป็นระบบที่เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่มอบหมายให้ที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) พิจารณาปรับรูปแบบการรับเข้าศึกษา ไม่ให้มีการวิ่งรอกสอบ              
ลดค่าใช้จ่ายในการสมัคร และป้องกันการใช้สิทธิ์ซ้ าซ้อน ทปอ. ได้รับหลักการโดยเสนอแนวทางการรับ
นักเรียนเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาแบบใหม่ โดยสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่าย ทปอ. จ านวน    
36 แห่ง ร่วมกันพิจารณากระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือต้องการให้เกิด
ความเท่าเทียมกัน โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับ
หลักการในการเข้าร่วมด าเนินการตามแนวทางนี้ด้วย โดยยึดหลักการส าคัญของ TCAS มี 3 ประการ ดังนี้ 
  1. นักเรียนควรอยู่ในห้องเรียนจนจบช่วงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  2. นักเรียนแต่ละคนมีเพียง 1 สิทธิ์ ในการตอบรับเข้าศึกษาในสาขาวิชาที่ เลือก        
เพื่อความเสมอภาค 
  3. นักเรียนไม่วิ่งรอกสอบ 
  ในปีการศึกษา 2566 ทปอ. ได้ก าหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษ าใน
สถาบันอุดมศึกษา ในระบบกลางเป็น 4 รูปแบบ เปิดรับสมัคร 4 รอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 



- ๑๘ - 
 

รอบ คุณสมบัต ิ ข้อก าหนด ระยะเวลาด าเนินงาน 
รอบที่ 1 Portfolio  
(แฟ้มสะสมผลงาน) 
 

เน้นความสามารถที่
โดดเดน่ 
 

ใช้แฟ้มผลงาน ไม่มีการสอบวัด
ความรู้ เชิงวิชาการ หรือสอบปฏิบัติ 
แต่อาจใช้คะแนนวัดความถนดั 
TGAT, TPAT และ GPAX  

เดือนตุลาคม 2565    
- กุมภาพันธ ์2566 

รอบที่ 2 Quota 
(โควตา) 

เน้นคนในพ้ืนที่
คุณสมบตัิเฉพาะ 
เครือข่ายความรว่มมือ 

 

ใช้คะแนนสอบส่วนกลาง TGAT, 
TPAT, A-Level หรือ GPAX หรือ
คะแนนสอบที่มหาวิทยาลัยจัดสอบ
เอง แต่ละมหาวิทยาลัยประมวลผล
แยก 

เดือนมีนาคม            
- พฤษภาคม 2566 

รอบที่ 3 Admission                              
(รับตรงร่วมกนั) 

เน้นกลุ่มคนทั่วไป 
 

ใช้คะแนนสอบส่วนกลาง TGAT, 
TPAT,  A-Level  หรือ GPAX  
หรือคะแนนสอบที่มหาวิทยาลัยจัด
สอบเอง ประมวลผลร่วมกันใน
ระบบกลาง 

เดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2566 

รอบที่ 4 Direct 
Admission                         
(รับตรงอิสระ)    

เน้นคนที่ยังไม่มทีี่
เรียน    
 
 

มหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์คัดเลือก
อยา่งอิสระ 
 

เดือนพฤษภาคม        
- มิถุนายน 2566 

ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ระดับปริญญาตรี            
ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามนโยบายระบบการคัดเลือกกลางรับบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thai University Central Admission System: TCAS) ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ด าเนินงานคัดเลือก 4 รอบ ก าหนดการคัดเลือกตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 
  ฝ่ายวิชาการขอสรุปผลการด าเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 ในรอบที่ 1 ถึงรอบที่ 4 ได้แก่ จ านวนแผนรับ 
จ านวนผู้สมัคร อัตราการแขง่ขัน จ านวนผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวนผู้ยืนยัน
สิทธิ์เข้าศึกษา จ านวนผู้สละสิทธิ์เข้าศึกษา และจ านวนเปอร์เซ็นต์อัตราการเลือกเข้าศึกษา เสนอต่อ      
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า มีข้อมูลอัตราการแข่งขันแยกตามรายสาขาหรือไม่ 
เช่น สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สาขาสุขศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลจริง 
เพราะหากเป็นภาพรวมของ มธ. จะเฉลี่ยข้อมูลทุกอย่างและสรุปเป็นตัวเลขหนึ่งชุด ซึ่งจะท าให้ทราบว่า 
ความสามารถในการแข่งขัน สาขาใดเป็นสาขาที่โดดเด่น สาขาใดเป็นสาขาที่มีความน่าสนใจลดลง 
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ประเด็นที่สอง ในส่วนของการรับเพิ่มตามโควตาขยายโอกาสต่าง ๆ ที่หลาย ๆ เรื่องลดลงมีเหตุผลหรือไม่ 
จากที่เคยหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาเรื่องการรับนักศึกษาโควตานักกีฬา และวิทยาลัย
นวัตกรรมได้รับนักศึกษาโควตานักกีฬามาหลายคน  ซึ่งที่ผ่านมาไม่ เคยรับมาก่อน และพบว่า                              
เป็นนักศึกษาที่ตั้งใจเรียนและมีวินัยในการเรียนและการแข่งขันกีฬา แต่ยังมีการตั้งค าถามว่า หาก
ต้องการรับนักศึกษาโควตานักกีฬาอีกจะท าอย่างไร แต่เนื่องจาก มธ. เปิดรับนักศึกษาโควตานักกีฬา
ล่าช้ากว่ามหาวิทยาลัยอื่น นักศึกษาโควตานักกีฬาจึงไปเข้าเรียนที่มหาวิทยาลัยอื่นก่อน ซึ่งอาจจะเป็น
เรื่องที่ทบทวนได้ จะใช้รูปแบบใด 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า ส าหรับข้อมูลสัดส่วนของแต่ละหลักสูตร
หรือคณะ ยังไม่มีการสรุปข้อมูล ในเบื้องต้นมีข้อมูลอยู่แล้ว อาจจะส่งให้กับคณบดีทุกคณะต่อไป                   
ส่วนเรื่องแผนการรับของแต่ละหลักสูตรและแต่ละโครงการ ในส่วนของโครงการที่เป็นโควตาในแต่ละ
หลักสูตร คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะวางแผนพิจารณาและส่งข้อมูลไปให้ ส่วนโครงการกระจาย
โอกาส เนื่องจากเป็นการรับของส่วนกลางได้ประสานงานกับผู้รับผิดชอบเบื้องต้น โดยเฉพาะโครงการ
นักกีฬา ซึ่งในปี 2566 นักศึกษาโควตานักกีฬาได้สร้างชื่อเสียงอย่างมาก แม้ในแง่ตัวเลขจะรับได้จ านวน
ไม่มาก แต่ผลลัพธ์ที่ออกมาถือว่าประสบความส าเร็จ จากการหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาใน
การวางแผนรับนักศึกษามีความผิดพลาดเล็กน้อย เนื่องจากมีการเปลี่ยนระบบเร็วมาก แต่ในปีการศึกษา
ต่อไปจะมีการปรับตัวและด าเนินการให้รวดเร็วขึ้น โดยเฉพาะโครงการใดที่ต้องการรับนักศึกษาที่มี
คุณภาพสูง เช่น โครงการนักกีฬา ซึ่งได้หารือกันว่าจะบรรจุไว้ในแผนรับรอบแรก ซึ่งขณะนี้ได้มีปฏิทิน 
TCAS ปี 2567 ออกมาแล้ว และภายในเดือนสิงหาคม 2566 อาจจะต้องมีการนัดประชุมหารือกับผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกหลักสูตรทุกโครงการ จะต้องด าเนินการอย่างไร 
  2. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าววา่ ในกรณีภาพรวมการรบัเขา้ที่ระบุวา่ อัตรารับเขา้
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 อยู่ที่ 92.6% ในส่วนนี้ไม่รวมรอบโควตาใช่หรือไม่ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า ยังไม่รวมรอบสุดท้าย คือ รอบ 4.2        
แต่รอบโควตาอยู่ในรอบ 2 ซึ่งเป็นโครงการขยายโอกาส จะยังไม่แยกข้อมูลตามคณะ 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตรก์ล่าวว่า เนื่องจากเข้าใจว่าภาพรวมการรับเข้าได้รวมการ
รับเข้านักศึกษาใหม่ของ มธ. ทุกประเภทแล้ว และมีจ านวนเท่าใด แต่ข้อมูลที่น าเสนออาจจะหมายเหตุไว้
ว่า ยังไม่รวมข้อมูลส่วนใดบ้าง+ 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายกล่าวว่า ในภาพรวมของศูนย์
ล าปางข้อมูลการรับเข้าที่น าเสนอจะเป็นการแสดงในรูปแบบของรายคณะ สถาบัน วิทยาลัย แต่อาจจะ
ยังไม่ได้แยกเป็นศูนย์การศึกษา ในส่วนของศูนย์ล าปางภาพรวมดีขึ้น  มีจ านวนรับนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
แต่มีบางหลักสูตรที่อาจจะมปีัญหาบา้ง แต่มีเรื่องที่ต้องการหารือร่วมกับฝ่ายรับเข้าศึกษาเฉพาะกรณีศูนย์
ล าปาง เนื่องจากมหาวิทยาลัยในภูมิภาคสามารถรับนักศึกษาได้ก่อนหน้าศูนย์ล าปางพอสมควร และ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในภูมิภาคไม่ได้มีการเปิดภาคการศึกษาแบบอาเซียน  ท าให้การลงทะเบียนเป็น
นักศึกษาและจ่ายค่าเทอมเสร็จสิ้นไปตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2566 แต่ มธ. กว่าจะเริ่มลงทะเบียนก็เดือน
กรกฎาคม 2566 จึงส่งผลท าให้นักศึกษาที่สอบได้ มธ. ศูนย์ล าปาง มีการสละสิทธิค่อนข้างมาก ท าให้
จ านวนรับของศูนย์ล าปางยังไม่แน่นอน และมีการรับนักศึกษาเพิ่มได้ไม่มาก จึงขอเสนอว่าในเกณฑ์เรื่อง
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การรับเข้าอาจจะต้องพิจารณาบริบทเฉพาะของแต่ละศูนย์การศึกษาด้วย ซึ่งอาจจะต้องมีการปรับ        
กลยุทธ์ส าหรับการรับนักศึกษาของศูนย์ล าปาง 
      ผู้ ช่ วยอธิการบดีฝ่ ายรับ เข้ าศึกษากล่าวว่า ในเบื้ องต้น ได้ประสานงานกับ           
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและวิชาการศูนย์ล าปาง ซึ่งในช่วงก่อนที่จะเริ่มกระบวนการสอบ TCAS       
ปี 2567 อาจจะมีการไปร่วมประชุมหารือกันที่ศูนย์ล าปาง แต่มีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องงบประมาณ จึงท า
ให้ยังไม่ได้เดินทางไปหารือในเรื่องดังกล่าว 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เนื่องจากอธิการบดีและฝ่ายวิชาการจะไปร่วม
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ล าปางอยู่แล้วในเดือนสิงหาคม 2566 ซึ่งจะให้ฝ่ายรับเข้าศึกษาไป
ร่วมด้วยเพ่ือจะได้หารือเรื่องนี้ไปพร้อมกัน 
  4. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายรับเข้าศึกษากล่าวว่า ฝ่ายรับเข้าศึกษาได้ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลั ย ซึ่ ง มธ. มี โครงการกระจายโอกาสโครงการหนึ่ ง  ซึ่ งใกล้ เคี ยงกั บของ                
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ โครงการธรรมศาสตร์ช้างเผือก ส่วนของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็น
โครงการจุฬาชนบท ซึ่งหนึ่งปีมีการรับนักศึกษาเข้ามาอยู่ในโครงการประมาณ 120 – 130 คน      
ส่วน มธ. รับนักศึกษาเข้าโครงธรรมศาสตร์ช้างเผือกประมาณ 150 คน ในส่วนของโครงการจุฬาชนบท 
มีการบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จ โดยใช้บุคลากรประมาณ 4 คน แต่มีงบประมาณค่อนข้างมากและมี    
การบริหารจัดการที่ค่อนข้างดี และมีการดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด ซึ่งฝ่ายรับเข้าศึกษาได้หารือกับ         
ฝ่ายการนักศึกษาว่า มธ. อาจจะต้องดูแลนักศึกษาส่วนนี้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น เพราะนักศึกษาในโครงการ
กระจายโอกาส โดยเฉพาะกลุ่มนักกีฬาและกลุ่มธรรมศาสตร์ช้างเผือก นักศึกษาพิการ ที่ไม่ใช่กลุ่มเรียนดี 
เพราะแนวโน้มนักศึกษาเหล่านี้จะมีปัญหาด้านการเรียนและปัญหาสุขภาพจิตในปัจจุบันมากขึ้น         
ในปัจจุบันฝ่ายรับเข้าศึกษาพยายามท างานร่วมกับฝ่ายการนักศึกษามากขึ้น และมีการหารือกันในเรื่อง
ของศูนย์ Viva City ส าหรับปรึกษาปัญหาสขุภาพจิต อาจจะขับเคลื่อนไดเ้ร็วกวา่หนว่ยงานอืน่ในการดแูล
นักศึกษา ซึ่งฝ่ายการนักศึกษาอาจจะมีภารกิจในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จ านวนมาก และโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติที่รับช่วงต่อก็มีคนไข้จ านวนมาก ท าให้ศูนย์ Viva City ช่วยในส่วนนี้ได้มาก
เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิตของนักศึกษา รวมถึงนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเงิน ศูนย์นี้ก็ยังช่วยดูแลด้วย 
  5. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ส าหรับวิทยาลัยสหวิทยาการ  หลักสูตรที่       
ท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิต Philosophy Politics & Economics (PPE), (PPE Inter) ท่าพระจันทร์ 
และ Data Science and Innovation (DSI) รับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย ส่วนหลักสูตรที่ศูนย์ล าปางได้
พยายามประชาสัมพันธ์พอสมควร ซึ่งโครงการ PPE และ Interdisciplinary (SI) ที่ศูนย์ล าปาง           
ในภาพรวมรับนักศึกษาได้มากกว่าปีที่ผ่านมาด้วยเหตุว่า วิทยาลัยสหวิทยาการปรับปรุงหลักสูตร        
สหวิทยาการเดิมเป็นแนว Frontier Curriculum ตามนโยบายของรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ และได้รวม
หลักสูตรศิลปกรรมเข้าไปด้วย และมีโปรแกรมวิชาเอกเพ่ิมขึ้นเป็น 7 โปรแกรมวิชาเอก เพราะฉะนั้น
จ านวนรับเข้าจึงเพ่ิมขึ้น แต่จ านวนนักศึกษาที่ได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย วิทยาลัยสหวิทยาการเห็นว่า
จุดอ่อนอยู่ที่หลักสูตรที่ศูนย์ล าปางและจะส่งผลต่อภาพรวมการบริหารจัดการของศูนย์ล าปางด้วย        
จึงได้พิจารณาว่าปัญหาเกิดจากสิ่งใด หรือเมื่อใช้ค าว่า Frontier ท าให้คนไม่รู้จักมากขึ้นหรือเป็นปัญหา
เรื่องของสถานที่ตั้งศูนย์ล าปาง วิทยาลัยสหวิทยาการและศูนย์ล าปางจะหารือร่วมกันในการแก้ไขปัญหา
ต่อไป 
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  6. ประธานกล่าวว่า ท าให้ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรับนักศึกษาและสภาพปัญหาที่มี
อยู่จริงเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ทุ่มเทอย่างเต็มที่ แต่เมื่อยังขาดแคลนอยู่ก็
ยังคงต้องท าต่อไป ซึ่งในช่วงที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ซื้อที่ดินติดถนนบริเวณทางเข้า มธ. ศูนย์ล าปาง  
เพื่อที่จะพัฒนาให้รถยนต์สามารถเข้าถึงศูนย์ล าปาง มีศูนย์อาหารเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา 
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อให้ชีวิตความเป็นอยู่ของนักศึกษาสะดวกสบายมากขึ้น 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอื่น ๆ 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  11/๒๕๖6 ในวันจันทร์ที่  17 กรกฎาคม ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น.              
ณ ห้องประชุมปรีดี พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชั้น 3 มธ. ศูนย์รังสิต และโดยระบบการประชุมผ่าน    
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.40 น. 
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