
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

  ครัง้ที่ 15/๒๕๖6    
วันจนัทร์ท่ี 18 กันยายน ๒๕๖6 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี พนมยงค ์อาคารโดมบริหาร ชัน้ 3 มธ. ศนูย์รังสติ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ เกศินี วิฑูรชาติ  อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๓. รองศาสตราจารย์ โรจน์ คุณเอนก  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธิน  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
       รักษาการแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 
       อาณาบริเวณศึกษา 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล สังข์โพธิ์   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร  สรอัฑฒ์  แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
๑2. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูร ิ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวิน  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑5. รองศาสตราจารย์ กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย์  คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
๑7. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร  จิรขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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๑8. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑9. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ สมบัติ  มุ่งทวีพงษา แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์ สุธี  สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
21. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
25. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสุดา  เกสรทอง แทนคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์  เจษฎาญานเมธา  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๒8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
29. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
30. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์  รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
        (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
32. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
34. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ตั้งเคียงศิริสิน  ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลัด  ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์  ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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๓8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์  มีสันฐาน  ผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๓9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชัชสรัญ  อจลญา เต็งพงศธร แทนประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
40.นายเสริม   กัลยารัตน์  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
41. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย 
3. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
5. รองศาสตราจารย์ วิทยา ด่านธ ารงกูล  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
6. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต  ปัจฉิมนันท์   ผู้อ านวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธิปไตย 
7. รองศาสตราจารย์ อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา  มะกรวัฒนะ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พวงผกา  คงวัฒนานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านภายภาพ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์  จันทร์แจ่มใส  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐดนย์  พรรณุเจริญวงษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นายพัฒนพงศ์  รานุรักษ์  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. นางสาวบุญจิรา  ภู่เงิน   แทนผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา  ดิษฐานนท์  ผู้อ านวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
8. นางชนันดา   ธีญะวุฒิ   ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
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9. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์  ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
10. นายอดิศร   เพชรคุ้ม  รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา 
       การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร 
11. นางสาวณรรธพร  ทองมาก  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
12. นางสาวชมัยพร  หวานแท้  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
13. นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.10 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  ก าหนดปฏิทินการประชุม ก.บ.ม. ประจ าปี 2566 ต้ังแต่เดือนตุลาคม 
  2566 ใหม่ และประจ าปี 2567 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะก าหนดให้มีการประชุม 
ก.บ.ม. เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นต้นไป จึงได้ท าการปรับเปลี่ยนปฏิทินการประชุม 
ก.บ.ม. ประจ าปี 2566 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ใหม่ นอกจากนี้ ได้จัดท าปฏิทินการประชุม ก.บ.ม. 
ประจ าปี 2567 เสนอมาพร้อมนี้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยได้หารือกับอธิการบดี และอธิการบดีได้ด าริขอปรับลดจ านวนครั้งของการประชุม ก.บ.ม. 
เพราะหลายเรื่องไดไ้ปประชุมกนัในคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายไปพิจารณาแล้ว จึงก าหนดให้
มีการประชุม ก.บ.ม. ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นต้นไป เดือนละ 1 ครั้ง หากมีความจ าเป็น  
มหาวิทยาลัยอาจจะก าหนดวันประชุมเพิ่มเติมจากที่ก าหนด และจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  แนวทางการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดแทนอัตรา 
  ผู้เกษียณอายุราชการ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยมีแนวทางการจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัยเพื่อทดแทนอัตราผู้เกษียณอายุราชการ และพยายามที่จะน าอัตราก าลังที่มีมาบริหารจัดการ 
จะขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงานความคืบหน้า 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ก่อนการประชุม ก.บ.ม. ได้หารือกับ
อธิการบดี รองอธิการบดฝี่ายการคลัง และคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี เนื่องจากกองคลังจะ
มีผู้เกษียณอายุราชการหลายราย จะท าให้มีผลกระทบต่อการท างาน หากไม่มีการจัดสรรอัตราคืน ซึ่งได้
ชี้แจงไปว่า ขณะนี้จ านวนอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยค่อย ๆ ปรับได้ดีขึ้น กล่าวคือ เดิมมหาวิทยาลัยมี
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จ านวนอัตราก าลังติดลบประมาณ 100 กว่าอัตรา หมายความว่า รวมอัตราที่มีผู้ครองอยู่ มหาวิทยาลัย
ได้จัดสรรอัตราคืนให้หน่วยงานแล้ว และอาจจะอยู่ระหว่างการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ในส่วน
การบริหารจัดการ หากหน่วยงานไม่สามารถบรรจุอาจารย์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยได้ทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจะเรียกคืนอัตรากลับมาที่ส่วนกลางโดยเร็ว ประกอบกับเรื่องนโยบาย
ในการที่จะจัดสรรอัตราคืนเฉพาะในสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการเฉพาะต าแหน่งบริหาร 
เลขานุการคณะ/ส านัก/สถาบัน/ผู้อ านวยการกอง และต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการพิเศษ 
ขณะนี้มหาวิทยาลัยสามารถที่จะจัดการกับปัญหานี้ได้ โดยขณะนี้มีอัตราติดลบประมาณ 80 อัตรา และ
หากมีการบริหารจัดการที่ดี จะท าให้มีอัตราพอดีกับที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรร จึงเป็นเหตุผลท่ี
ในช่วงระยะเวลา 4 - 5 ปี ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการเรียกคืนอัตราที่จัดสรรไปให้กับคณะ   
/หน่วยงานต่าง ๆ ค่อนข้างเร็วมาก ที่ผ่านมาคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีได้ขอขยายระยะเวลาใน
การบรรจุอาจารย์ไปท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 2 อัตรา เพราะอยู่ระหว่างด าเนินการอีก
ประมาณ 2 เดือน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ตอบกลับไปว่า ไม่สามารถขยายระยะเวลาให้ได้ เพราะ
หากให้คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีขอขยายเวลาได้ จะมีหลายหน่วยงานเสนอขอขยายเวลา        
จึงเป็นนโยบายที่อาจจะท าให้หน่วยงานไม่พึงพอใจ กรณีของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สมมติ
มหาวิทยาลัยเรียกอัตรากลับคืนมาแล้ว หากกองคลังต้องการอัตราเร่งด่วนจริง ๆ เพ่ือทดแทน              
ผู้เกษียณอายุราชการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะสามารถหมุนอัตราของคณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชีไปให้กับกองคลังได้ จึงท าให้การบรรจุอาจารย์จะต้องเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้       
ซึ่งเป็นเรื่องท่ีมีความจ าเป็นในเชิงการบริหาร จึงขอแจ้งให้คณบดีและผู้บริหารได้ทราบโดยทั่วกัน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า เรื่องนี้ได้มีการหารือกันมาโดยตลอด แต่ต้องพยายามที่จะได้อัตรา
กลับคืนมาให้ได้มากที่สุด 
  2. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า หากสมมติคณะมีความจ าเป็นต้องมีบุคลากร
ภายหลัง สามารถจัดท าแผนรับอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) เข้ามาขอรับการจัดสรรอัตราได้
หรือไม่ เพราะใช้เงินของคณะอยู่แล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า กรณีการจัดสรรอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) เป็นสิ่งที่คณะต่าง ๆ ท าได้อยู่แล้ว เมื่อคณะพิจารณาแล้ว คณะมีงบประมาณใน
การที่จะจ้างบุคลากรเพ่ิม โดยที่ไม่สามารถได้รับอัตรางบคลังจากส่วนกลาง คณะสามารถด าเนินการ    
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะและเสนอมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะอนุมัติตาม
เหตุผลความจ าเป็นของส่วนงาน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การบริหารบุคคลของ มธ. 
ค่อนข้างไม่มีความยืดหยุ่น ขณะนี้ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์พยายามที่จะจัดสรรอัตราไปตามความ
จ าเป็นของคณะมากขึ้น ซึ่งเดิมจะทดแทนกรณีเกษียณอายุราชการและลาออก หากอัตราก าลังของ มธ. 
สามารถกลับจุดสมดุลโดยเร็ว อาจจะมีอัตราที่ เพียงพอทั้งสองส่วน คือ (1) การจัดสรรส าหรับ              
ผู้เกษียณอายุราชการ (2) การกันอัตราไว้เพ่ือที่จะจัดสรรให้กับคณะหรือหน่วยงานที่จัดท าแผนหรือมี
ความจ าเป็นที่ต้องได้บุคลากรไปเพ่ือที่จะท าให้ประสบผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ตัวอย่าง
เกณฑ์ท่ีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้ล าดับความส าคัญ คือ คณะที่มีข้อจ ากัดในเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 
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เช่น คณะพยาบาลศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ หากไม่ได้อัตราแล้ว จะมีปัญหากับสภาวิชาชีพในเรื่อง
มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินการตามแนวทางนี้  หากคณะแจ้งว่า          
ในสภาวิชาชีพก าหนดสัดส่วนท่ีต้องมีอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่าใด และคณะยังไม่ได้สัดส่วนตามที่ก าหนด 
คณะสามารถจัดท าแผนเสนอขออัตราได้ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะทยอยจัดสรรอัตราให้                     
ซึ่งเป็นล าดับความส าคัญหนึ่งที่พิจารณาให้ก่อนอยู่แล้ว 
  3. ประธานกล่าวว่า เรื่องของอัตราก าลังที่จะต้องมีเพ่ือที่จะตอบโจทย์ในเรื่อ งของ     
สภาวิชาชีพ การเป็นคณะ การเป็นหน่วยงานจะต้องมีอัตราก าลังเท่าใด อย่างไร สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
ที่ต้องรับผิดชอบดูแล จะเป็นตัวเลขที่ส าคัญ สามารถท่ีจะขออัตราก าลังได้ คณะก็ไปจัดท าแผนเพ่ือมา
เสนอขออัตรา และเพ่ือที่จะได้เป็นการเรียนรู้ร่วมกันด้วยว่า คณะใดที่มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่อง
อัตราก าลังได้ดีและมีวิธีการต่อรอง จะท าให้เป็นการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ 13/๒๕๖6 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม ๒๕๖6 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกส านั กงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 8 กันยายน ๒๕๖6 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม          
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 
21 กันยายน ๒๕๖6 โดยก าหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 13 กันยายน ๒๕๖6 นั้น เนื่องจากได้พ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
   3.1 เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ๓.๑.๑ เรื่อง  รายงานจ านวนอัตราก าลังบุคลากรทุกประเภท ประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 
  รองอธิการบดฝี่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 มีมติ
เห็นชอบเกณฑ์การจัดสรรอัตราและวงเงินงบประมาณลูกจ้างชั่วคราว (งบคลัง) ปีงบประมาณ 2567 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. จัดสรรอัตราให้กับส่วนงานที่มีภารกิจในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
โดยก าหนดได้ดังนี้ 
      1.1 ต้องมีคุณสมบัติ และภาระงาน 
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      1.2 การจัดสรรในปีงบประมาณถัดไป จะพิจารณาจากผลการประเมิน และ
ผลงานวิจัย หากผลการประเมินไม่ผ่าน และไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามภาระงานที่ก าหนด 
มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณาจัดสรรอัตราและงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป 
  2. ส่วนงานใดที่มีสัญญาจ้างปัจจุบันที่จะสิ้นสุดสัญญาในปีงบประมาณ 2567       
หากสัญญาจ้างนั้นสิ้นสุดสัญญา หรือบุคคลผู้นั้นลาออกระหว่างปี มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตัดอัตราไป
ไว้ส่วนกลาง มีผลท าให้ส่วนงานไม่สามารถด าเนินการใด ๆ ได้อีก 
  3. การจ้างลูกจ้างชั่วคราว งบคลัง บุคคลผู้นั้นจะต้องพ านักอยู่ในราชอาณาจักรไทย 
  4. จัดสรรอัตราให้ส่วนงานที่มีภาระงานสอนเพียงอย่างเดียว และไม่สามารถผลิตผลงาน
ได้ตามข้อ 1 
  5. จะพิจารณาจัดสรรให้กับผู้ที่ผลิตงานวิจัย และจะต้องอยู่ บนฐานข้อมูล Scopus        
เป็นอันดับแรก 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินการจัดสรรอัตราและวงเงินงบประมาณลูกจ้าง
ชั่วคราว (งบคลัง) จ านวน 144 อัตรา ในวงเงิน 45,686,700 บาท ดังนี้ 
  1. จัดสรรอัตราลูกจ้างชั่วคราว งบคลัง (ค่าจ้างชั่วคราว) ให้กับส่วนงานต่าง ๆ           
โดยพิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 
  2. ในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณไปแล้วและยังไม่เพียงพอ 
ให้ส่วนงานรับผิดชอบในเรื่องงบประมาณการจ้างด้วย 
  3. ให้ส่วนงานด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวงบคลังให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน             
(1 ตุลาคม 2566 - 30 ธันวาคม 2566) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1 ประธานกล่าวว่า ข้อมูลที่มีในส่วนของปีที่ผ่านมาและข้อมูลของปีนี้ มหาวิทยาลัยมี
ลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง กรณีท่ีเป็นอาจารย์ผู้บรรยายพิเศษมีจ านวนเท่าใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า กรณีลูกจ้างชั่วคราวงบคลังมี      
3 ส่วน คือ (1) เป็นกลุ่มอาจารย์ผู้บรรยายพิเศษ หน่วยงานที่มีอาจารย์กลุ่มนี้  คือ สถาบันภาษา         
(2) กลุ่มผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษจะมีบางคณะ/หน่วยงานที่จ้างมาสอน รวมถึงเรื่องการท าวิจัย
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการด้วย ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ว่า ต้องการให้รับผู้ที่จะเข้ามาเพ่ือ
ตีพิมพ์ผลงาน (3) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ อาจจะมีบางคณะ/หน่วยงานที่มีหลักสูตรนานาชาติ 
เป็นการจ้างผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
  2. ประธานกล่าวว่า ขอให้พิจารณาว่าคณะใดที่จัดสรรให้แล้ว แต่ยังไม่ได้รับการจัดสรร
เข้ามาในหน่วยงาน เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลในการที่จะประกอบการจัดสรรอัตราก าลังครั้งใหม่ และ
เพื่อท่ีจะให้ความยุติธรรมกับคณะที่มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้อัตราก าลังจริง ๆ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมทราบ 
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   3.๒ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ๓.2.๑ เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564 – 2567) 
   ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) 
  รองอธิการบดฝี่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่ส่วนงานได้ด าเนินการวิเคราะห์
จ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสมและจัดท าแผนอัตราก าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๗) ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงานและ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ได้ให้ความเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลังดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว นั้น 
  เนื่องจากมีส่วนงานประสงค์ที่จะขออนุมัติปรับแผนอัตราก าลัง ๔ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔-๒๕๖๗) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ านวน 2 ส่วนงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. คณะเภสัชศาสตร์ขออนุมัติเพิ่มกรอบอัตราก าลัง จ านวน 4 อัตรา ได้แก่ นักวิชาการ
ศึกษา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และนักวิเทศสัมพันธ์ เนื่องจากคณะเภสัช
ศาสตร์มีภารกิจหลายด้าน เช่น การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร งานบริการวิชาการ งานบริหารวิจัย 
งานกิจกรรมนักศึกษา ฯลฯ และปัจจุบันเริ่มมีนักศึกษาและนักวิจัยชาวต่างชาติเข้ามาศึกษาและ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเปน็ไปดว้ยความราบรื่น ซึ่งการปรับแผนฯ ดังกล่าวมีผล
ท าให้กรอบอัตราก าลังเพ่ิมขึ้นจาก 26 อัตรา เป็น 30 อัตรา ทั้ งนี้  ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์เรียบร้อยแล้ว 
  ๒. ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงขออนุมัติเพิ่มกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา เนื่องจากปัจจุบันมีผู้ใช้บริการส่งจ านวนตัวอย่างเพ่ือมาวิเคราะห์        
/ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ที่ศูนย์เครื่องมือฯ เป็นจ านวนมาก แต่เจ้าหน้าที่มีจ านวนน้อย ไม่สามารถ
ให้บริการและส่งผลการทดสอบได้ทันตามก าหนดเวลา การปรับแผนฯ ดังกล่าว มีผลท าให้กรอบ
อัตราก าลังเพ่ิมขึ้น จาก 9 อัตรา เป็น 11 อัตรา ทั้งนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
ส านักงานวิทยาศาสตร์ฯ เรียบร้อยแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติปรับแผนอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2564 – 2567) 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) จ านวน 2 ส่วนงาน คือ คณะเภสัชศาสตร์ และส านักงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีชั้นสูง ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพือ่ทราบ 
   4.1 เรื่อง  รายงานความคืบหน้าโครงการ “90 ปี ธรรมศาสตร์ : Human, Culture, 
  Arts for All ภายใต้การเฉลิมฉลองครอบรอบสถาปนา 80 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
  และ 90 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ Human, Culture, and Arts for All 
  ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษาแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า รายงานความคืบหน้า
โครงการ 90 ปี ธรรมศาสตร์ : Human, Culture, and Arts for All ภายใต้การเฉลิมฉลองครอบรอบ
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สถาปนา 80 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร และ 90 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยสถาบันไทยคดีศึกษา
เป็นผู้รับผิดชอบจากการมอบหมายของมหาวิทยาลัย 
  ขอบเขตการจัดกิจกรรมประกอบไปด้วย ระยะเวลาการจัดกิจกรรม ทุกวันอาทิตย์      
(5, 12, 19, และ 26) ตลอดเดือนพฤศจิกายน 2566 เวลา 12.00 น.- 23.00 น. โดยมีสถานที่จัด
กิจกรรม ได้แก่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ท่าพระจันทร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร (วังท่าพระ)           
ถนนพระจันทร์ และถนนมหาราช ซึ่งได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ (1) ประชาชนทั้งชาวไทยและ
ต่างประเทศ (ประมาณผู้เข้าร่วมวันละ 10,000 – 15,000 คน) และ (2) ภาคีเครือข่ายจากภาคส่วน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมของทั้งสองมหาวิทยาลัย  ในส่วนของพ้ืนที่จัดกิจกรรม        
ซึ่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รับผิดชอบดังนี้ 
  - หน้าคณะศิลปศาสตร์ และบริเวณลานโพธิ์ 
  - หน้าลานปรีดี พนมยงค์ 
  - ลานกิจกรรมหน้าท่าพระจันทร์ 
  - ถนนพระจันทร์ (ตลอดสาย) 
  - ถนนมหาราช (เชื่อมจากถนนพระจันทร์ถึงทางออกท่ามหาราช) 
  ทั้งนี้ ก าหนดการจัดกิจกรรมประกอบไปด้วยวันแถลงข่าว คือ วันศุกร์ที่ 20 ตุลาคม 
2566 ช่วงบ่าย ณ หอศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วังท่าพระ โดยอธิการบดีทั้งสองสถาบัน จึงขอ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าร่วม และขอความอนุเคราะห์ให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกท่าน
ประชาสัมพันธ์งานให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน โดยพิธีเปิดงานจะจัดขึ้นบริเวณลานโพธิ์หน้าคณะ    
ศิลปศาสตร์ ในวันอาทิตย์ที่ 5 พฤศจิกายน 2566 เวลา 15.30 น. ซึ่งการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ได้รับความร่วมมือจากงานสื่อสารองค์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยศิลปากร  ด าเนิน
ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางการสื่อสาร โดยจะเริ่มประชาสัมพันธ์ตั้งแต่กลางเดือนกันยายน 2566     
เป็นต้นไป 
  การจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะเป็นผู้รับผิดชอบหลักการด าเนินกิจกรรมใน
วันที่  5 และ 12 พฤศจิกายน 2566 เนื่องจากมหาวิทยาลัยศิลปากรจะจัดพิธีซ้อมรับและรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งอาจจะใช้พ้ืนที่ส าหรับการจัดกิจกรรมบริเวณวังท่าพระได้ไม่สะดวก และ
ในช่วงสัปดาห์ที่ 3 และ 4 วันที่ 19 และ 26 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยศิลปากรจะรับเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักการด าเนินกิจกรรม เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อาจจะมี การจัดพิธีซ้อมรับ
พระราชทานปริญญาบัตร และรับพระราชทานปริญญาบัตรในช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน 2566 
  ส าหรับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม สถาบันฯ ได้ด าเนินการจัดส่งโครงการ
เพื่อขอรับการอนุมัติจากอธิการบดี และอยู่ระหว่างการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งเมื่อได้รับแล้วจะใช้ส าหรับ
สนับสนุนส่วนงานต่าง ๆ ที่ร่วมจัดกิจกรรม 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษากล่าวว่า โดยวัตถุประสงค์ต้องการเชิญชวนคณะที่อยู ่  
ศูนยร์ังสิตด้วยหรือไม่ แม้งานนี้จะจัดที่ท่าพระจันทร์ แต่ศูนยร์ังสิตสามารถท่ีจะไปออกร้านต่าง ๆ ได้ เช่น 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีสาขาวิชาเกี่ยวกับการท าอาหารจ านวนมาก สามารถใช้เป็นช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ได้ หรือคณะทันตแพทยศาสตร์อาจจะไปตรวจสุขภาพฟันก็ได้เป็นเหมือนออกหน่วย
เคลื่อนที่  เป็นการส ารวจความต้องการได้ เช่นกัน การเฉลิมฉลองครอบรอบสถาปนา 90 ปี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ 80 ปี มหาวิทยาลัยศิลปากร แต่ในขณะเดียวกันคณะที่อยู่ท่าพระจันทร์
อยู่ใกล้ ๆ ที่จัดงานอยู่แล้ว หากคณะใดต้องการแสดงจุดเด่นของคณะก็สามารถไปร่วมงานได้ เรื่องการ
แสดงฝ่ายการนักศึกษาจะรับผิดชอบในส่วนของมหาวิทยาลัยไปร่วมแสดงที่งานด้วย 
  2. ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษากล่าวว่า เนื่องจากได้ส่งโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์   
ในกลุ่มไลน์  ก.บ.ม. ผู้บริหารแล้ว สามารถที่จะใช้ประชาสัมพันธ์ได้  และเบื้องต้นได้หารือกับ           
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษว่า อาจจะมีการประชาสัมพันธ์ออกไป และขอ
อนุญาตประสัมพันธ์ผู้บริหาร/คณบดี ได้ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาในแต่ละคณะได้ทราบว่า จะมี
กิจกรรมจัดขึ้นในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 อาจจะเป็นช่วงก่อนการสอบปลายภาค อาจจะมาผ่อน
คลายในงานที่ท่าพระจันทร์ได้ 
  3. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า ขอสนับสนุนกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ดีมาก ๆ    
เรื่องท่ี มธ. ค่อนข้างโดดเด่น คือ เรื่องเกี่ยวกับนักศึกษาแลกเปลี่ยน นักศึกษาต่างชาติ จึงต้องการให้
นักศึกษาต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนที่ท่าพระจันทร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่ศูนย์รังสิต
ด้วย ควรจะมารวมตัวกันและมีกิจกรรมบางอย่างเพ่ือน าเสนอกับสังคมว่า มธ. เปิดต้อนรับนักศึกษาจาก
หลาย ๆ ชาติ อาจจะมีการหารือนอกรอบของนักศึกษาแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติและมาจัดกิจกรรม
บริเวณหน้าคณะศิลปศาสตร์ได้ จะได้เป็นกลุ่มของนักศึกษาชาวต่างชาติโดยเฉพาะ 
  4 . คณ บดี วิทยาลั ยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์  กล่ าวว่า  ขอสนับสนุ นคณ บดี                             
คณะศิลปศาสตร์ และได้หารือกันเบื้องต้นว่า วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ จะมีนักศึกษาที่
แลกเปลี่ยนหรือนักศึกษาต่างชาติ สนับสนุนแนวความคิดนี้เพ่ือจะได้ให้นักศึกษาต่างชาติได้มีประสบการณ์
ในการไปท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ี มธ. ได้จัดขึ้น 
  5. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรนิธรกล่าวว่า สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธรขอมีส่วนร่วมในเรื่องนักศึกษาต่างชาติด้วย เพราะสถาบันฯ มีนักศึกษาต่างชาติเป็นจ านวนมาก 
  6. ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษากล่าวว่า สถาบันฯ จะพยายามจัดหางบประมาณ
สนับสนุนให้ส าหรับคณะที่มาเข้าร่วม และจะมีซุ้มให้ส าหรับคณะที่เข้าร่วมด้วย ซึ่งอาจจะมีงบประมาณ
สนับสนุนในการท ากิจกรรมของนักศึกษาในพื้นที่ด้วย 
  7. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า อาจจะน าโครงการ U2T หรือผลผลิตของ
โครงการ U2T ท่ีไปด าเนินงานกับชุมชนแล้ว ขณะนี้ชุมชนสามารถต่อยอดจดทะเบียนเปน็วิสาหกิจชุมชน 
และยังผลิตสินค้า วิทยาลัยวิชาการจะประสานกับโครงการ U2T ที่อยู่ในพื้นที่ที่วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้
มาเข้าร่วมด้วย 
  8. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เห็นด้วยกับคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ      
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีอาจจะน าผลิตภัณฑ์ของธรรมศาสตร์โมเดลเข้ามาร่วมด้วย 
ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษาอาจจะต้องจัดหาพ้ืนที่ที่เป็นโครงการคล้าย ๆ กันจัดอยู่พ้ืนที่เดียวกัน  
จะได้ท าให้มีความคึกคัก หรืออาจจะให้มีกิจกรรมบนเวทีด้วยหรือไม่ 
      ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษากล่าวว่า มีกิจกรรมบนเวทีทุก ๆ สัปดาห์อยู่แล้ว 
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      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ต้องประสานในส่วนของซุ้มต่าง ๆ ด้วย และ
อาจจะต้องก าหนดเรื่องหรือกิจกรรมว่า ต้องการในเรื่องใด จะท าให้แต่ละคณะทราบว่า จะเข้ามาร่วม
กิจกรรมใดได้บ้าง เช่น ต้องเป็นงานศิลปะ เป็นอาหารการกิน เช่น ที่มาจากโครงการ U2T หรือของที่
เป็นของใช้จะเป็นที่นิยม หรือเป็นกิจกรรมที่ประเภทลงมือท าและสอนได้ เช่น แพทย์แผนไทย ขณะนี้มี
การสอนท ายาดม เป็นต้น สิ่งใดที่เป็นกิจกรรมที่สอนและสามารถลงมือท าได้ จะเป็นเรื่องที่ดี หากมี   
หลาย ๆ เรื่องเช่นนี้ จะท าให้แต่ละคณะได้เห็นภาพว่า คณะมีศักยภาพท าในเรื่องใด เรื่องหลัก คือ       
จะท าอย่างไรให้มีความรู้สึกท่ีสามารถจะเป็นส่วนสนับสนุนให้กับผู้คนที่มาร่วมในงาน 
  9. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์กล่าวว่า ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ จัดงานกับ        
ฝ่ายวิชาการที่มิวเซียมสยาม งานจะไปถึงที่นั้นหรือไม่ 
      ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษากล่าวว่า สถานที่จัดงานอยู่ ค่อนข้างไกลกัน      
และเนื่องจากมีการปิดถนน จึงได้ประสานกับมหาวิทยาลัยศิลปากรเรียบร้อยแล้วว่า สิ่งที่จะใช้ในการ
ขนส่ง คือ Muvmi เป็นรถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้า โดยสถานีปลายทางที่สถานีรถไฟฟ้าใต้ดินสนามไชย ถนนข้าวสาร      
ท่าพระอาทิตย์ สามย่านมิตรทาวน์ มาสิ้นสุดที่หน้ามหาวิทยาลัยศิลปากร หรือหน้า มธ. โดยไม่มี
ค่าบริการ ซึ่งเป็นเรื่องที่ตอบโจทย์ SDGs ได้เช่นกันเป็นรถไฟฟ้า 
  10. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า เนื่องจากได้หารือกับผู้อ านวยการสถาบัน
ไทยคดีศึกษาว่า น่าจะไปขอความร่วมมือจากคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนฉายหนังกลางแปลง 
เพราะมีภาพยนตร์โบราณ ภาพยนตร์เก่าเป็นจ านวนมาก และภาพยนตร์ที่เป็นผลงานของนักศึกษาฉาย
ควบคู่กันไป ขณะนี้กระแสเรื่องหนังพากย์ท่ีใช้คนพากย์ก าลังกลับมา น่าจะท าให้มีความสนุกสนาน 
สามารถจะจัดได้ในมหาวิทยาลัย 
      คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนกล่าวว่า ขออนุญาตรับไปปรึกษากับ
หัวหน้ากลุ่มวิชาว่า จะมีภาพยนตร์ของนักศึกษาเรื่องใดที่เหมาะสมที่จะมาอยู่ในงานนี้ได้บ้าง และจะแจ้ง
กลับให้ทราบต่อไป 
      ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษากล่าวว่า กิจกรรมการฉายหนังกลางแปลง อาจจะ
อยู่ในช่วงของสัปดาห์ที่ 3 เพราะในสัปดาห์ที่ 3 จะเป็นกิจกรรมการแสดงและเป็นสัปดาห์ที่มีกิจกรรม
ค่อนข้างน้อย หากมีการฉายหนังกลางแปลง รวมถึงคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วย อึ๊งภากรณ์ แจ้งว่า   
จะมีสุนทราภรณ์ให้ด้วย ในสัปดาห์ที่ 3 จะเป็นเรื่องของมิวสิกและการฉายหนังกลางแปลง จะเป็นธีมท่ี
ค่อนข้างชัดเจน 
  11. ประธานกล่าวว่า เป็นเรื่องที่น่าสนกุสนาน โดยการประชุมแต่ละครั้งสามารถท่ีจะมา
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะใดมีแนวความคิดในเรื่องใดที่เพ่ิมเติมแปลกใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประเด็นเรื่องการหาผูส้นับสนุน จะเป็นเรื่องส าคัญด้วย 
  12. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า เนื่องจากได้ไปประสานกับทีม    
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรวบรวมผลิตภัณฑ์ส าหรับเข้าไปช่วยสร้างสีสัน มีความยินดีที่จะ
สนับสนุน 
  13. คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากล่าวว่า ซุ้มที่จะจัดงานสามารถใช้เสียงได้
หรือไม่ เนื่องจากคณะฯ มีนักชาติพันธ์ดนตรีวิทยา อาจจะเป็นการแสดงแบบ Workshop ไม่ถึงกับเป็น
คอนเสิร์ต 
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      ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษากล่าวว่า ตลอดเส้นทางที่จัดงานสามารถใช้เสียงได้ 
      ประธานกล่าวว่า สามารถที่จะน ามาร่วมแสดงได้ คงจะเป็นความร่วมมือกับหลาย
มหาวิทยาลัย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอื่น ๆ 
   5.๑ เรื่อง  การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2567 
  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า ขอสอบถามเรื่องงบประมาณ
แผ่นดินของปีงบประมาณ 2567 ที่บางคณะขอโครงการก่อสร้างไป ไม่ทราบมีความคืบหน้าอย่างไรบ้าง 
เนื่องจากทราบว่า ส านักงบประมาณจะอนุมัติในเดือนมีนาคม 2567 จะท าให้คณะฯ ได้รับผลกระทบ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ส านักงบประมาณยังไม่ได้แจ้งให้
มหาวิทยาลัยทราบว่า รายการใดที่จะพิจารณาให้งบประมาณหรือไม่ให้งบประมาณ แต่น่าจะมีความ
คืบหน้าในช่วงประมาณเดือนพฤศจิกายน 2566 จะทราบผลว่าได้หรือไม่ได้ในรายการใด และ
กระบวนการที่ต้องไป Defense ท่ีรัฐสภา น่าจะอยู่ในช่วงประมาณเดือนมกราคม 2567 แต่การ
น าเสนอกระทรวงน่าจะอยู่ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567 หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงจะเป็น
ช่วงประมาณปลายเดือนพฤศจิกายน 2566 จะทราบรายการที่ได้หรือไม่ได้งบประมาณ 
  ประธานกล่าวว่า หากมีความชัดเจนจะน าแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  16/๒๕๖6 ในวันจันทร์ที่  2  ตุลาคม ๒๕๖6 เวลา ๑0.๐๐ น .                
ณ ห้องประชุมประกอบ หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการ
ประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 1๐.5๐ น. 
    นางสาวชมัยพร  หวานแท้ 
    นายอดิศร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์ 
    ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

              20 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 


