
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
------------------------ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
         ครัง้ที่ ๕/๒๕๖7    

วันจนัทร์ท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖7 
ณ  หอ้งประชมุ ๑ อาคารกติิยาคาร ชัน้ ๒ มธ. ศูนย์รงัสิต 

------------------------ 
 
ผู้มาประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ   อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ อุดร   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
3. รองศาสตราจารย์โรจน์ คุณเอนก   รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
4. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิงศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์ ทีรฆาภิบาล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสัมพันธ์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต แสวงเจริญ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ ตู้จินดา   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล สังข์โพธิ์   รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง ศรีสนิท  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์ ศรีพิจารณ์  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ปัณฑรานุวงศ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร จิรขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
18. ศาสตราจารย์ ดร.สัญญา มิตรเอม   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑9. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
20. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์สุธี สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
21. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ สัทธานนท์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาสาฬห์ สุวรรณฤทธิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา ทีรคานนท์  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
25. รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร เทพตระการพร  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกร อรัมษ์ เจษฎาญานเมธา  คณบดคีณะเภสัชศาสตร์   
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
28. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
29. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์ รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 
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30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรบูรณ์ วิสารทสกุล  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
31. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อดิศว์ ทัศณรงค ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช  คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
33. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
34. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกรณ์ ภู่เจริญศิลป์  ผู้อำนวยการสถาบันภาษา 
35. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด  ผู้อำนวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
36. ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สินเดชารักษ์   ผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ มีสันฐาน  ผู้อำนวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
38. รองศาสตราจารย์วิทยา ด่านธำรงกูล  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัจน์กัญจน์ สุริยธรรม รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ 1 
       ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภาอาจารย์ 
40. นางสาวสุภาวดี อินนุพัฒน์    แทนประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
41. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
42. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท ์มาเม้า  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายกฎหมาย 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เตโชโยธิน  รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ลำปางและกฎหมาย 
3. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์กัมมาล กุมาร ปาวา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร จันทรสุข  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันยพร สุนทรธรรม  ผู้อำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
7. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต ปัจฉิมนันท์  ผู้อำนวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธิปไตย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ดิลก ภิยโยทัย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
2. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิง มัญชิมา มะกรวัฒนะ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
4. อาจารย์ ดร.ภารวีร์ กษิตินนท์   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังด้านบริหารการคลัง 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวกผกา คงวัฒนานันท์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
6. นายพัฒนพงศ์ รานุรักษ์    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.อรรถสิทธิ์ พานแก้ว  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 
8. รองศาสตราจารย์ สมชาติ แตรตุลาการ  ผู้ช่วยอธิการบดีรับเข้าศึกษา  
9. นางผกาพันธ์ โสดามุข    แทนผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาศาสตร์ 
       และเทคโนโลยีชั้นสูง 
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10. นางจงกล มณีสวัสดิ์    ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
11. นางอัจฉรา ชนะกุล     รักษาการในตำแหนง่ผู้อำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
12. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข ์   ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
13. นายอดิศร เพชรคุม้  รักษาการในตำแหนง่หวัหนา้งานสรรหา  

การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
14. นางสาวรักษิณา แสงศรี    รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย 
15. นายภูมินาถ สวัสด ี     เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวณรรธพร ทองมาก    เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาวพิไลพร ปลอดภัย    เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑8. นางสาวมนต์ฤทัย โตต้อบ    เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
19. นางสาววราภรณ ์หวังคุ้มกลาง   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
20. นางสาวพัชรพร ทองสขุ    เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.15 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  ขอแสดงความยินดีกับอธิการบดีคนใหม่ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่ องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย                  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้เสนอแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ ดำรงตำแหน่งอธิการบดี จึงขอแสดงความยินดีกับอธิการบดีคนใหม่ ซึ่งในการ
บริหารมหาวิทยาลัย หากมีความเข้าใจกัน จะทำให้การบริหารงานง่ายขึ้น แต่หากดำเนินการโดยไม่เกิด
การมีส่วนร่วม อาจจะเกิดความไม่สบายใจร่วมกัน ซึ่งเป็นเรื่องพื้นฐานที่ต้องดำเนินการในการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย และขอขอบคุณทุกคนอกีครัง้ที่ไดม้ีโอกาสเข้ามาทำงาน เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย และทำให้
เกิดความภาคภูมิใจในการพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกัน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
กล่าวว่า ในการประชุม ก.บ.ม. ครั้งนี้จะเป็นการประชุมครั้งสุดท้ายภายใต้การบริหารงานของ  
รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ อธิการบดี จะขอเป็นผู้แทนกล่าวขอบคุณ รองศาสตราจารย์เกศินี  
วิฑูรชาติ ที่ได้ทุ่มเทตลอดระยะเวลา ๖ ปีที่ผ่านมา ซึ่งได้อุทิศเวลาและความตั้งใจอย่างเต็มที่ในการ
บริหารงาน มธ. ผู้บริหารทุกคนได้มีโอกาสเห็นสิ่งต่าง ๆ ในการบริหารงานและพัฒนามหาวิทยาลัย และ
ผู้บริหารทุกคนทราบดีว่า รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ ได้บริหารงานโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน และได้
เห็นความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยในทุกศูนย์การศึกษามีความสมบูรณ์และสวยงามมากขึ้น อาจารย์ 
มธ. มีความตื่นตัวและตั้งใจสร้างผลงานทางวิชาการ และตีพิมพ์บทความต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก ถือว่า
เป็นผลงานที่ประจักษ์ชัดในการบริหารงานของ รองศาสตราจารย์เกศินี วิฑูรชาติ ที่ทำให้ทุกคนได้เห็นว่า 
บรรยากาศใน มธ. เปลี่ยนแปลงไปมากในการทำงานวิชาการ ความเป็นนานาชาติเป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ได้
พยายามดำเนินการและเน้นย้ำเสมอมา ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ส่งผลทำให้ มธ. ในช่วง ๕ – ๖ ปี ที่ผ่านมา 
เปลี่ยนแปลงไปอย่างชัดเจน และอาจจะเรียกว่า เป็นสิ่งที่ รองศาสตราจารย์ เกศินี วิฑูรชาติ ได้มอบไว้
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ให้กับประชาคม มธ. คือ การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการทำงาน และการเปลี่ยนค่านิยมในการทำงาน
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งคงจะไม่มีบุคคลใดปฏิเสธว่า เป็นความพยายามของอธิการบดี รวมทั้ งมี
ความสามารถในการนำทรัพยากรต่าง ๆ จากภายนอก เช่น งบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ เรื่อง
ดังกล่าวไม่ใช่ผู้บริหารทุกคนที่สามารถทำได้ต้องมีความพยายาม ความตั้งใจ และไม่ย่อท้อที่ต้องขอรับ
การสนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ที่ทำให้ มธ. มีงบประมาณเพ่ิมขึ้นในช่วง ๖ ปี  ที่ผ่านมา และใน
ปงีบประมาณล่าสุดเป็นปีแรกที่ มธ. มีเงินงบประมาณเกินกว่า ๕,๐๐๐ ล้านบาท ภายใต้การบริหารงาน
ของ รองศาสตราจารย์เกศินี  วิฑูรชาติ ซึ่งเรื่องเหล่านี้ผู้บริหารทุกคนคงไม่สามารถปฏิเสธได้ ในนาม
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยขอขอบคุณอธิการบดีที่ได้ให้ความกรุณาทุ่มเททั้งความตั้งใจแรงกายและแรงใจที่
ช่วยพัฒนา มธ. ในช่วงตลอดระยะเวลา ๖ ปีที่ผ่านมา 
  ประธานกล่าวว่า ขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยทุกคน และคงจะเริ่มต้นกับการ
บริหารงานใหม่ภายใต้การกำกับดูแลของ ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ และต้องพยายามจัดหา  
สิ่งใหม่ ๆ ความท้าทายทั้งหลาย และสิ่งที่ตนเองใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของ มธ. ส่วนหนึ่งที่มี
ความสำคัญและต้องการผลักดัน  คือ เรื่องของความเป็นนานาชาติและเรื่องของนวัตกรรม                           
ซึ่งเป็น ๒ ประเด็นหลัก เรื่องของความเป็นนานาชาติต้องช่วยกันพิจารณาว่า จะดำเนินการอย่างไร         
ให้ได้ผล โดยอาจร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ใกล้กับ มธ. หรือมหาวิทยาลัยในต่างประเทศในกลุ่มต่าง ๆ 
และกำหนดยุทธศาสตร์ในการสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเหล่านั้น และร่วมมือกันใน มธ. ให้ไปสู่
อีกมิติหนึ่ง และคาดว่าผู้บริหารทุกท่านสามารถทำได้ดีมากอยู่แล้ว และสิ่งต่าง ๆ ที่ตนเองได้ดำเนินการ
มาก็ดีอยู่ในระดับหนึ่ง และอาจจะมีจุดอ่อนซึ่งยังไม่ได้ดำเนินการ ขอให้รีบดำเนินการในสิ่งต่าง ๆ 
เหล่านั้น โดยแบ่งกลุ่มช่วยกันศึกษาเรื่องเหล่านี้  เพราะปัจจุบันโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว            
และในโอกาสท้ายที่สุดขอขอบคุณ ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์ ซึ่งจะดำรงตำแหน่งอธิการบดี        
คนต่อไปที่จะมาบริหารมหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้าต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  เอกสารที่นำมามอบในที่ประชุม 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หน่วยงานนำเอกสารมอบในที่ประชุม คือ หนังสือปรีดี
บรรณานุสรณ์ 2567 เรื่อง การทำงานรับใช้ชาติตามอุดมคติของ ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี พนมยงค์ 
จัดทำโดยงานสื่อสารองค์กร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ ๔/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖7 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามบันทึกสำนักงาน                    
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖7 มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม            
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖7 เมื่อวันที่   
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๑ เมษายน ๒๕๖7 โดยกำหนดให้แก้ไขภายในวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖7 นั้น เนื่องจากได้พ้นกำหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านวชิาการ 
   ๓.๑ เรื่อง  การขออุทธรณก์ารสง่ผลสอบไลล่่าชา้ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามที่คณะทำงานพิจารณาการส่งผลสอบไล่ล่าช้า   
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาวิชาที่ส่งผลสอบไล่ล่าช้า                 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดมมีมติให้ดำเนินการตามมาตรการ จำนวน ๔๗ วิชา ซึ่งอธิการบดีได้อนุมัติ
เรียบร้อยแล้ว แต่มีคณะ/ส่วนงานต่าง ๆ ขออุทธรณ์ผลการพิจารณาข้างต้น จำนวน ๕ ส่วนงาน                   
รวม ๗ วิชา ได้แก่ คณะเศรษฐศาสตร์ ๑ วิชา วิทยาลัยนวัตกรรม ๑ วิชา คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์    
๓ วิชา วิทยาลัยสหวิทยาการ ๑ วิชา และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ๑ วิชา 
  โดยประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ                   
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กรณีส่งผลสอบล่าช้า เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กำหนดหลักเกณฑ์กรณีอาจารย์ส่งผลสอบไล่ล่าช้า ดังนี้ 
 

สถานภาพอาจารย์ มาตรการ 
ข้าราชการ งดเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม 
พนักงานมหาวิทยาลัย เลื่อนค่าจ้างได้ไม่เกินร้อยละ ๒ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม กรณีส่งผลสอบล่าช้าติดต่อกัน 

๒ – ๓ ภาค ให้งดการเลื่อนค่าจ้าง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม 
อาจารย์พิเศษ ตั้งอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบประจำวิชา หรือตั้งกรรมการตรวจข้อสอบ

แทน หรืองดเว้นการเชิญมาสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 

  คณะ/ส่วนงานต่าง ๆ เสนอขออุทธรณ์ผลการพิจารณาการดำเนินการตามมาตรการ           
ส่งผลสอบไล่ล่าช้า ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

วิชา อาจารย์ผู้สอน ประเดน็อุทธรณ ์
คณะเศรษฐศาสตร์ 
1. MB799 
INDEPENDENT STUDY 
2 (sec.000004/นศ.    
26 คน) 
กำหนดสง่ 2 ก.ค.66 
ส่งจริง 22 ก.ค.66               
ช้า 20 วัน 

รศ.ดร.ธาตรี จันทรโคลิกา 
(อ.ประจำ/พนง.มธ.) 

ขอให้ยกเวน้การดำเนินการตามมาตรการ โดยคณะชี้แจง
เพ่ิมเติมว่า กรณีนี้เกิดจากความผิดพลาดของ จนท.คณะ 
มิได้เกิดจาก อ.ผู้สอน เนื่องจากผลสอบได้ส่งถึง สนท. 
ตั้งแต่ก่อนครบกำหนดส่งแล้ว (22 มิ.ย.) แต่ จนท.คณะ
ประสานให้  สนท.ระงับผลสอบไว้ก่อน เนื่ องจาก
คณะกรรมการสอบมีมติให้ นศ. 1 คน แก้ไขผลงาน            
โดยให้เปลี่ยนเกรดเป็น I ไว้ก่อน แต่เมื่อครบกำหนดส่ง 
(2 ก.ค.) จนท. คณะไม่ได้แจ้ง สนท. ยกเลิกการระงับ/
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วิชา อาจารย์ผู้สอน ประเดน็อุทธรณ ์
แก้ไขผลสอบ ตามมติคณะกรรมการสอบดังกล่าว             
ทำให้วิชานี้ถูกบันทึกเป็นวิชาที่ส่งผลสอบล่าช้า 

วิทยาลัยนวัตกรรม 
2. DX457 BUSINESS 
CONTINUITY 
MANAGEMENT 
(sec.237651/นศ.        
52 คน) 
กำหนดสง่ 28 ธ.ค.65    
ส่งจริง 29 ธ.ค. 65        
ช้า 1 วนั 
 

ผศ.ดร.ภูมิพร ธรรมสถิตเดช
(อ.ประจำ/พนง.มธ.) 

ข อ ให้ ย ก เว้ น ก ารด ำ เนิ น ก า รต าม ม าต รก าร  
ตามเหตุผลเดิมที่แจ้ง คือ อ.ผู้สอนได้รับมอบหมายให้
ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์ลำปาง ในวันครบกำหนด
ส่งผลสอบ 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
3. SW214 สวัสดกิาร
สังคมกบัระบบการ
คุ้มครองทางสังคม 
(sec.320003/นศ. 32 
คน) 
กำหนดสง่ 10 มิ.ย.66     
ส่งจริง 12 มิ.ย.66          
ช้า 2 วนั 

ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 
(อ.ประจำ/พนง.มธ.) 
ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร 
(อ.ประจำ/พนง.มธ.) 

คณะชี้แจงเพิ่มเติม ดังนี้ 
3.1) ขอให้ยกเว้นการดำเนินการตามมาตรการ

ให้ ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต เนื่องจากวิชานี้มีการแบ่ง
ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ชั ด เจ น ว่ า  ผ ศ .ด ร .นิ ฤ ม น  
รัตนะรัต จะรับผิดชอบสอนแค่ช่วงก่อนสอบกลางภาค 
ส่วน ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร จะรับผิดชอบสอน
ตั้งแต่หลังสอบกลางภาค และจะเป็นผู้ส่งผลสอบเข้า
ระบบ สนท. ดั งนั้น  การส่งผลสอบวิชานี้ ล่าช้า                       
จึงไม่ได้มีเหตุมาจาก ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต 

3.2) ขอให้ยกเว้นการดำเนินการตามมาตรการ
ให้ ผศ.ดร.จิรพรรณ นฤภัทร ตามเหตุผลเดิมที่แจ้ง 
คือ อ.ผู้สอนติดภารกิจไปนำเสนอผลงานวิชาการที่
ประเทศเนเธอร์แลนด์ ตั้งแต่ 8 - 14 มิ.ย.66 

4. SW314 หลักการและ
วิธีการสังคมสงเคราะห ์
(sec.700001/นศ.  
1 คน) 
กำหนดสง่ 9 มิ.ย.66 
ส่งจริง 12 มิ.ย.66 
ช้า 3 วนั 

ผศ.ดร.ปุณิกา             
อภิรักษ์ไกรศร ี
(อ.ประจำ/พนง.มธ.) 

ขอ ให้ ย ก เว้ น ก ารด ำ เนิ น ก ารต าม ม าต รก าร              
ตามเหตุผลเดิมที่แจ้ง คือ อ.ผู้สอนสับสนและเข้าใจ
ผิดว่าได้ส่งเกรดวิชานี้ในระบบแล้ว 

5. SW314 หลักและ
วิธีการสังคมสงเคราะห ์
(sec.230001/นศ. 
5 คน) 

ผศ.รณรงค์ จันใด 
(อ.ประจำ/พนง.มธ.) 

ขอ ให้ ย ก เว้ น ก ารด ำ เนิ น ก ารต าม ม าต รก าร                
ตามเหตุผลเดิมที่แจ้ง คือ อ.ผู้สอนเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
กำหนดวันส่งเกรด 
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วิชา อาจารย์ผู้สอน ประเดน็อุทธรณ ์
กำหนดสง่ 9 มิ.ย.66 
ส่งจริง 11 มิ.ย.66 ช้า 2 วนั 
 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 
6. DSI207 การหาค่า
เหมาะที่สุดเบื้องตน้ 
(sec.650501/นศ. 59 คน)  
กำหนดสง่ 9 มิ.ย.66  
ส่งจริง 11 มิ.ย.66 
ช้า 2 วนั 

ผศ.ดร.ชัยณรงค์ เกศามูล 
(อ.ประจำคณะ
วิทยาศาสตร์/พนง.มธ.) 

ขอให้ยกเว้นการดำเนินการตามมาตรการ โดยคณะ
ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า อ.ผู้สอนได้ประสานวิทยาลัยว่า         
จะจัดสอบวิชานี้เอง (สอบนอกตาราง) ซึ่งจะมีกำหนด
ส่งเกรดในวันที่ 21 มิ.ย. 66 แต่เจ้าหน้าที่วิทยาลัย
ไม่ได้ดำเนินการแกไ้ขตารางสอบให้ ทำให้วิชาดังกล่าว
ยังคงมีกำหนดส่งตามเดิมโดย อ.ผู้สอน ไม่ทราบเรื่อง      
ทำให้วิชานี้ถูกนับเป็นวิชาที่ส่งผลสอบล่าช้า 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
7. HP373 ENTIRE LIFE 
COURSE HEALTH 
PROMOTION 
(sec.540001/นศ.  
37 คน) 
กำหนดสง่ 8 มิ.ย.66             
ส่งจริง 22 มิ.ย.66            
ช้า 14 วัน 

ผศ.พ.ต.ต.หญิง ดร.คัติยา 
อีวาโนวิช 
(อ.ประจำ/พนง.มธ.) 

ขอให้ยกเว้นการดำเนินการตามมาตรการ โดยคณะ
ชี้แจงเพ่ิมเติมว่า การส่งผลสอบวิชานี้ล่าช้ามีเหตุมา
จาก จนท.คณะไม่ได้ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติในการ
แจ้งผลการพิจารณา ผลสอบจากคณะกรรมการของ
คณะให้ อ.ผู้สอนทราบ ทำให้ อ.ผู้สอนไม่ทราบวา่ผลสอบ
ของวิชานี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และให้ส่ง
เข้าระบบ สนท.ได้ จึงส่งผลสอบช้ากว่ากำหนด 

 

  ฝ่ายวิชาการพิจารณาแล้ว ขอเสนอความเห็น ดังนี้ 
  ๑. เห็นควรให้เปลี่ยนผลการพิจารณา จำนวน 4 วิชา ดังนี้ 
      1.1 กรณีวิชาที่ 1, 6 และ 7 เห็นควรให้เปลี่ยนผลการพิจารณา เป็น ยกเว้นการ
ดำเนินการตามมาตรการ เนื่องจากมีหลักฐาน และเหตุผลเพ่ิมเติมที่แสดงว่า การส่งผลสอบล่าช้ามิใช่ความ
ผิดพลาดของอาจารย์ผู้สอน และมีสาเหตุมาจากปัจจัยอื่นนอกเหนือการควบคุมของอาจารย์ 
      1.2 กรณีวิชาที่ 3 เห็นควรให้เปลี่ยนผลการพิจารณา เป็น ยกเว้นการดำเนินการตาม
มาตรการ เฉพาะ ผศ.ดร.นิฤมน รัตนะรัต เนื่องจากไม่ได้มีหน้าที่ในการส่งผลสอบให้สำนักงานทะเบียนฯ 
และทำหน้าที่ตามที่ได้ตกลงกับอาจารย์ที่ร่วมสอนครบถ้วนแล้ว และให้ดำเนินการตามมาตรการตามเดิม
เฉพาะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิรพรรณ นฤภัทร เนื่องจากคณะไม่ได้แสดงหลักฐานเพ่ิมเติมที่มีน้ำหนัก
เพียงพอในการเปลี่ยนผลการพิจารณา ซึ่งการส่งผลสอบล่าช้าที่มีเหตุมาจากการเดินทางไปต่างประเทศ 
ตามที่คณะแจ้งมา เป็นเหตุที่ต้องดำเนินการตามมาตรการ ตามแนวปฏิบัติในการพิจารณารายวิชาที่ส่งผล
สอบไล่ล่าช้าของมหาวิทยาลัย 
  ๒. เห็นควรให้ดำเนินการตามมาตรการตามเดิม จำนวน 3 วิชา ได้แก่ วิชาที่ 2, 4 และ 
5 เนื่องจากคณะ/ส่วนงาน ไม่ได้แสดงหลักฐานเพิ่มเติมที่มีน้ำหนักเพียงพอในการเปลี่ยนผลการพิจารณา 
ซึ่งการส่งผลสอบล่าช้าที่มีเหตุมาจากอาจารย์มีภาระงานสอน และภาระงานอื่น ๆ มาก ตามที่คณะ/             
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ส่วนงานแจ้งมา เป็นเหตุที่ต้องดำเนินการตามมาตรการ ตามแนวปฏิบัติในการพิจารณารายวิชาที่ส่ง      
ผลสอบไล่ล่าช้าของมหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบตามความเห็นของฝ่ายวิชาการในการพิจารณา
การขออุทธรณ์การส่งผลสอบไล่ล่าช้าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของคณะ/ส่วนงานต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ให้เปลี่ยนผลการพิจารณา จำนวน 4 วิชา ดังนี้ 
      1.1 กรณีวิชาที่ 1, 6 และ 7 ให้เปลี่ยนผลการพิจารณา เป็น ยกเว้นการดำเนินการ
ตามมาตรการ เนื่องจากมีหลักฐาน และเหตุผลเพ่ิมเติมที่แสดงว่าการส่งผลสอบล่าช้ามิใช่ความผิดพลาด
ของอาจารย์ผู้สอนและมีสาเหตุมาจากปัจจุบันอื่นนอกเหนือการควบคุมของอาจารย์ 
      1.2 กรณีวิชาที่ 3 ให้เปลี่ยนผลการพิจารณา เป็น ยกเว้นการดำเนินการตาม
มาตรการเฉพาะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิฤมน รัตนะรัต เนื่องจากไม่ได้มีหน้าที่ในการส่งผลสอบให้
สำนักงานทะเบียนนักศึกษา และทำหน้าที่ตามที่ ได้ตกลงกับอาจารย์ที่ ร่วมสอนครบถ้วนแล้ว                 
และให้ดำเนินการตามมาตรการตามเดิมเฉพาะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรพรรณ นฤภัทร เนื่องจากคณะ
ไม่ได้แสดงหลักฐานเพิ่มเติมที่มีน้ำหนักเพียงพอในการเปลี่ยนผลการพิจารณา ซึ่งการส่งผลสอบล่าช้าที่มี
เหตุมาจากการเดินทางไปต่างประเทศ ตามที่คณะแจ้งมา เป็นเหตุที่ต้องดำเนินการตามมาตรการ                       
ตามแนวปฏิบัติในการพิจารณารายวิชาที่ส่งผลสอบไล่ล่าช้าของมหาวิทยาลัย  
  2. ให้ดำเนินการตามมาตรการเดิม จำนวน 3 วิชา ได้แก่ วิชาที่ 2, 4 และ 5 เนื่องจาก
คณะ/ส่วนงานไม่ได้แสดงหลักฐานเพิ่มเติมที่มีน้ำหนักเพียงพอในการเปลี่ยนผลการพิจารณา ซึ่งการส่ง   
ผลสอบล่าช้าที่มีเหตุมาจากอาจารย์มีภาระงานสอน และภาระงานอื่น ๆ มาก ตามที่คณะ/ส่วนงาน    
แจ้งมา เป็นเหตุที่ต้องดำเนินการตามมาตรการ ตามแนวปฏิบัติในการพิจารณารายวิชาที่ส่งผลสอบไล่
ล่าช้าของมหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาด้านบริหารมหาวิทยาลัย 
   ๔.๑ เรื่อง  การจดัสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (Block grant) ให้คณะ/สำนัก/สถาบัน 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า การจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยให้กับส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือนำงบประมาณได้รับจากมหาวิทยาลัยรวมเป็นเงินรายได้ของ    
ส่วนงาน และนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนงาน 
  เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมาจากรายได้หลัก ๘ ประเภท คือ ๑) ค่าธรรมเนียม
การศึกษาระดับปริญญาตรี ๒) ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ๓) ค่าธรรมเนียมโครงการ
บริการสังคม ๔) เงินนำส่งมหาวิทยาลัยของหน่วยงาน ๕) ค่าสาธารณูปโภคร้านค้า/ส่วนงาน ๖) รายได้
จากเงินลงทุน ๗) รายได้จากที่ราชพัสดุ ๘) รายได้อื่น ๆ 
  ประมาณการรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑,๔๒๗.๗๐ ล้านบาท        
(ปีงบ ๒๕๖๗ วงเงิน ๑,๓๙๐.๕๔ ล้านบาท) เพ่ิมขึ้น ๓๗.๑๖ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๗ 
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ประมาณการรายได้เทียบระหว่างปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 
                  หน่วย : ล้านบาท 

ประมาณรายได ้ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ส่วนต่าง ปี ๖๗ – ๖๘ 
ที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ประมาณการ รายรับจริง ประมาณการ ประมาณการ จำนวนเงิน ร้อยละ 
๑. ค่ าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

๕๗๓.๒๐ ๕๘๓.๒๙ ๕๙๗.๒๕ ๕๘๖.๔๔ (๑๐.๘๑) (๑.๘๑) 

๒. ค่ าธรรมเนียมการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

๘๓.๕๑ ๘๓.๒๒ ๙๓.๙๗ ๘๓.๔๖ (๑๐.๕๑) (๑๑.๑๘) 

๓ . ค่ าธรรม เนี ยม โครงการ
บริการสังคม 

๒๕๐.๒๔ ๒๙๔.๗๕ ๒๙๘.๑๗ ๒๙๔.๗๕ (๓.๔๒) (๑.๑๕) 

๔. เงินนำส่งมหาวิทยาลัยของ
หน่วยงาน 

๘๐.๗๐ ๙๔.๘๑ ๑๔๕.๐๘ ๑๑๙.๐๐ (๒๖.๐๘) (๑๗.๙๘) 

๕. ค่าสาธารณูปโภคร้านค้า/
ส่วนงาน 

๑๘๖.๖๘ ๑๗๐.๔๘ ๑๐๓.๘๘ ๑๖๑.๑๒ ๕๗.๒๔ ๕๕.๑๐ 

๖. รายได้จากเงินลงทุน ๓๒.๐๐ ๗๓.๑๕ ๓๓.๐๐ ๖๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ๙๖.๙๗ 
๗. รายได้จากที่ราชพัสดุ ๖๙.๓๘ ๖๔.๙๕ ๖๖.๕๓ ๕๙.๘๙ (๖.๖๔) (๙.๙๘) 
๘. รายได้อื่น ๆ  ๔๑.๙๑ ๕๘.๕๘ ๕๒.๖๖ ๕๘.๐๔ ๕.๓๘ ๑๐.๒๒ 

รวม ประมาณรายได ้ ๑,๓๑๗.๖๒ ๑,๔๒๓.๒๓ ๑,๓๙๐.๕๔ ๑,๔๒๗.๗๐ ๓๗.๑๖ ๒.๖๗ 
 

  โดยนำประมาณการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวนเงิน ๑,๔๒๗,๗๐๐,๙๐๐ บาท ไปจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (Block grant) ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  ๑. การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (Block grant) สำหรับส่วนงานจัดการเรียนการสอน 
20 ส่วนงาน 
      ๑.๑ ค่าหน่วยกิตระดับปริญญาตรี 
 

วงเงินจัดสรร จัดสรรคณะ ๗๐% จัดสรร มธ. ๓๐% วงเงิน ๗๐% = ๒๐๑,๕๑๙,๓๐๐ บาท 
จากค่าหน่วยกิตระดับ

ปริญญาตร ี
  จัดสรรเท่ากันทุกส่วนงาน 

๔๐% 
จัดสรรตาม FTES 

๖๐% 
๒๘๗,๘๘๔,๗๐๐ ๒๐๑,๕๑๙.๓๐๐ ๘๖,๓๖๕,๔๐๐ ๘๐,๖๐๗,๗๐๐ ๑๒๐,๙๑๑,๖๐๐ 

วงเงิน ๔๐% นำมาจัดสรรเงินข้ันต่ำเท่ากันท้ัง ๒๐ ส่วนงาน ๆ ละ ๔,๐๓๐,๔๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๘๐,๖๐8,๐๐๐ บาท 
วงเงิน ๖๐% นำมาจัดสรรเงินผันแปรตามค่า FTES ที่ส่วนงานดำเนินการได้ รวมเป็นเงิน ๑๒๐,๙๑๑,๖๐๐ บาท 
 

      ๑.๒ ค่าหน่วยกิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 

วงเงินจัดสรร จัดสรรคณะ ๗๐% จัดสรร มธ. ๓๐% วงเงิน ๗๐% = ๑๔,๕๕๔,๕๐๐ บาท 
จากค่าหน่วยกิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  จัดสรรเท่ากันทุกส่วนงาน 

๔๐% 
จัดสรรตาม FTES 

๖๐% 
๒๐,๗๙๒,๑๐๐ ๑๔,๕๕๔,๕๐๐ ๖,๒๓๗,๖๐๐ ๕,๘๒๑,๘๐๐ ๘,๗๓๒,๗๐๐ 

วงเงิน ๔๐% นำมาจัดสรรเงินข้ันต่ำเท่ากันท้ัง ๑๘ ส่วนงาน ๆ ละ ๓๒๓,๔๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๕,๘๒๑,๒๐๐ บาท 
วงเงิน ๖๐% นำมาจัดสรรเงินผันแปรตามค่า FTES ที่ส่วนงานดำเนินการได้ รวมเป็นเงิน ๘,๗๓๒,๗๐๐ บาท 
 

      ๑.๓ ค่าธรรมเนียมอุปกรณ์การศึกษา/ห้องปฏิบัติการ 
   - จัดสรรคืนให้ ๙๐% จากรายรับจริงที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมอุปกรณ์การศึกษา    
/ห้องปฏิบัติการ รวมเป็นเงิน ๘๒,๐๙๙,๖๐๐ บาท 
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  ๒. การจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (Block grant) สำหรับส่วนงานสนับสนุน สำนัก           
/สถาบัน จำนวน ๖ ส่วนงาน ดังนี้ 
      ๒.๑ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
             หน่วย : บาท 

ส่วนงาน จัดสรร ป ี๒๕๖๘ 
๑. หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
    ๑.๑ ค่าบำรุงห้องสมุดระดับปริญญาตรี (๖๖,๙๔๘,๘๐๐ บาท)  
และระดับบัณฑิตศึกษา (๒๐,๗๖๒,๐๐๐ บาท) ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๑.๒ ค่าปรับห้องสุด ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๘๗,๗๑๐,๘๐๐ 

 
๒,๙๘๗,๐๐๐ 

รวมทัง้สิ้น ๙๐,๖๙๗,๘๐๐ 
๒. สำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
    ๒.๑ ค่าจดทะเบียนลักษณะวิชาระดับปริญญาตรี (๒๘๗,๘๘๔,๗๐๐ บาท) 
และระดับบัณฑิตศึกษา (๒๐,๗๙๒,๑๐๐ บาท) ร้อยละ ๕ 
    ๒.๒ ค่าพัฒนาบุคลากร (ปี ๒๕๖๘ บุคลากร ๕๐ คน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท) 

 
๑๕,๔๓๓,๘๐๐ 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

รวมทัง้สิ้น ๑๕,๕๘๓,๘๐๐ 
 

      ๒.๒ สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ สถาบันไทยคดีศึกษา สถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษา สำนักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

หน่วย : บาท 
ส่วนงาน จัดสรร 

วงเงินข้ันต่ำ 
๔,๓๕๓,๘๐๐/๒ 

(ระดับ ป.ตรี 
๔,๐๓๐,๔๐๐ + 
บัณฑิตศึกษา 
๓๒๓,๔๐๐  

ของส่วนงาน) 
(๒) 

ค่าใช้จ่ายยื่น รวมจัดสรร 
เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
ปี ๒๕๖๘ 
(๒) + (๕) 

 
 
 

(๖) 

งบประมาณเพื่อการ
พัฒนาบุคลากร 
(คนละ ๓,๐๐๐) 

 
 
 

(๓) 

ค่า 
เครือข่าย 

จัดสรร ๕% 
(๕๔,๓๖๑,๑๐๐+ 

๘,๓๐๔,๘๐๐ 
คูณ ๕%) 

 
(๔) 

จัดสรร 
(๓) + (๔) 

 
 
 
 
 

(๕) 
๑. สถาบันเสรมิศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย ์

๒,๑๗๖,๙๐๐ ๑๑๔,๐๐๐ (๓๘ คน) - ๑๑๔,๐๐๐ ๒,๒๙๐,๙๐๐ 

๒. สถาบันไทยคดีศึกษา ๒,๑๗๖,๙๐๐ ๖๙,๐๐๐  (๒๓ คน) - ๖๙,๐๐๐ ๒,๒๔๕,๙๐๐ 
 

๓. สถาบันเอเชียตะวันออก
ศึกษา 

๒,๑๗๖,๙๐๐ ๘๗,๐๐๐  (๒๙ คน) - ๘๗,๐๐๐ ๒,๒๖๓,๙๐๐ 

๔. สำนักงานศูนยเ์ทคโน 
โลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๒,๑๗๖,๙๐๐ ๑๑๔,๐๐๐ (๓๘ คน) ๓,๑๓๓,๓๐๐ ๓,๒๔๗,๓๐๐ ๕,๔๒๔,๒๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๘,๗๐๗,๖๐๐ ๓๘๔,๐๐๐ ๓,๑๓๓,๓๐๐ ๓,๕๑๗,๓๐๐ ๑๒,๒๒๔,๙๐๐ 
 

  ในปีนี้จะมีการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย เนื่องจากคณะศิลปกรรมศาสตร์มีโครงการปกติ           
เพ่ิมขึ้นมาในระดับบัณฑิตศึกษา จึงทำให้การหารส่วนที่ได้ Block grant 40% จาก 70% เท่ากันทั้งหมด       
จึงมีส่วนหารเพ่ิมขึ้นจากส่วนงานที่เพ่ิมขึ้นมา 1 ส่วนงาน จึงทำให้ตัวเลขในส่วนที่จะต้องได้เท่ากันหมดลดลง 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัต ิการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป (Block grant)                      
ให้คณะ/สำนัก/สถาบัน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
  ๑. ประมาณการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     
จำนวนเงิน ๑,๔๒๗,๗๐๐,๙๐๐ บาท 
  ๒. จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๔๑๖,๖๗๙,๖๐๐ บาท 
      ๒.๑ จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้ส่วนงานจัดการเรียนการสอน จำนวน ๒๐ ส่วนงาน 
เป็นจำนวนเงิน ๒๙๘,๑๗๓,๑๐๐ บาท 
      ๒.๒ จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปให้ส่วนงานสนับสนุน จำนวน ๖ ส่วนงาน เป็นจำนวนเงิน 
๑๑๘,๕๐๖,๕๐๐ บาท 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   ๕.1 เรื่อง  รายงานผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเบื้องต้น “การกำกับมาตรฐาน” 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยปีการศึกษา ๒๕๕๗      
เป็นปีแรกที่ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เดิม และเปิดโอกาสให้ใช้ระบบอื่นที่ได้รับความเห็นชอบให้
เทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ประเมินหลักสูตรได้ ซึ่งหลักสูตรจะใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
  ปีการศึกษา 2566 เป็นปีแรกที่เริ่มใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา                 
พ.ศ. 2565 
  เพื่อเป็นการกำกับมาตรฐานหลักสูตร ฝ่ายวิชาการจึงให้คณะ/ส่วนงาน ประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตรเบื้องต้น การกำกับมาตรฐาน เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมก่อนรับการประเมินหลักสูตรจริง 
ในช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน 
  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนดให้ “นำผลการประเมินเสนอ
สภาสถาบันเพื่อพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปีการศึกษาถัดไป” 
  ระบบ IQA มีทั้งหมด ๖ องค์ประกอบ โดยในองค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกอบด้วยเกณฑ์ 5 ข้อ และหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาประกอบด้วยเกณฑ์ 10 ข้อ โดยผลการประเมินกำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”        
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และหากผลการประเมินเป็น “ไม่ผ่าน” 
คะแนนประเมินในภาพรวมเป็นศูนย์คะแนน (เฉพาะหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา          
พ.ศ. 2558) 
  ปีการศึกษา ๒๕66 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ จัดการเรียนการสอน จำนวน             
283 หลักสูตร 
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  มีหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จำนวน 147 หลักสูตร โดยมี
หลักสูตรประเมินด้วยระบบ IQA จำนวน 127 หลักสูตร และประเมินด้วยระบบอื่น ๆ ที่เทียบเคียง
ระบบ IQA จำนวน 20 หลักสูตร 
  มีหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 จำนวน 
136 หลักสูตร 
  ผลประเมินตนเองเบื้องต้น พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์ การกำกับมาตรฐาน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๒ เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   และส่วนงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตาม ท่ี                       
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ได้มีมติให้ความ
เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567 นั้น  เนื่องจาก          
สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายให้ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยรับทราบปีละอย่างน้อยสองครั้ง นั้น 
  ผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567) 
  ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ ทั้งหมด 6 ประเภท 
จำนวน 9 ประเด็นความเสี่ยง และได้ดำเนินการบริหารจัดการประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวตามแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ฯ จากการประเมินระดับความเสี่ยงโดยการพิจารณาจากการประเมินระดับโอกาส
และผลกระทบ ตามแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567) พบว่า มีการรายงานผลความเสี่ยง 9 ประเด็น
ความเสี่ยง โดยมี 5 ประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงลดลง 
  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพพบว่า 
  1. มีจำนวน 5 ประเด็นความเสี่ยงที่ระดับความเสี่ยงลดลง มีสาเหตุมาจาก 
      ๑.๑ มหาวิทยาลัยกำหนดผู้ที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการในแต่ละประเด็น                       
ความเสี่ยงที่ชัดเจน (Risk Owner) ทำให้เกิดการกำหนดมาตรการที่สอดคล้องกับประเด็นความเสี่ยง 
และ Risk Owner มีการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      1.2 ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นความเสี่ยง (Risk Owner) สามารถดำเนินการ             
ได้ตามมาตรการที่กำหนดไว้ ในแต่ละประเด็นความเสี่ยง และวัดผลลัพธ์ของมาตรการสม่ำเสมอ 
      1.3 มีการกำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator) ที่เป็นทั้งตัวเตือนภัย 
(Leading indicator) และตัวชี้วัดความเสี่ยงปลายทาง (Lagging indicator) พร้อมทั้งมีการประเมิน
ตัวชี้วัดทุก 3 เดือน เพ่ือให้การกำหนด/ปรับ มาตรการบริหารความเสี่ยง สอดคล้องและสัมพันธ์           
กับตัวชี้วัด 
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  2. มีจำนวน 2 ประเด็นความเสี่ยงที่ระดับความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น มีสาเหตุจากมาตรการที่
กำหนดไว้ไม่สามารถตอบสนองต่อตัวชี้วัดความเสี่ยงที่กำหนดไว้ได้ 
  3. มีจำนวน 2 ประเด็นความเสี่ยงที่ไม่สามารถประเมินผลได้ มีสาเหตุจากไม่สามารถ
รายงานผล KRIs ตามกำหนดเวลาได้ 
  ภาพรวมของผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567) ทั้งหมด      
40 ส่วนงาน 
  ภาพรวมระดับความเสี่ยงในรอบ 6 เดือน ของ 40 ส่วนงาน 

 
 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

จำนวนประเด็นความเสี่ยง 
รอบ 6 เดือน (40 หน่วยงาน) 

กลุ่ม
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
(๔ หน่วยงาน) 

กลุ่ม
วิทยาศาสตร์ 

สุขภาพ 
(6 หน่วยงาน) 

กลุ่ม
สังคมศาสตร์ฯ 
(17 หน่วยงาน) 

กลุ่มส่วนงาน
สนับสนุน 
วิชาการ 

(๑๓ หน่วยงาน) 

รวม 
(๔๐ 

หน่วยงาน) 
 

ระดับสูงมาก 5 4 16 8 33 
ระดับสูง 7 20 31 22 80 

ระดับปานกลาง 7 12 31 16 66 
ระดับต่ำ 4 3 13 3 23 

รวม 23 39 91 49 202 
(ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2567) 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า มีส่วนงานใดที่เห็นว่าน่ากังวลหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงมาจากการที่ส่วนงานประเมินตนเอง ในเรื่องที่มีความเสี่ยงเพ่ิมจะกระจายกันไป ไม่ใช่
ประเด็นเดียวกันทั้งหมด มีทั้งเหมือนกันและไม่เหมือนกันค่อนข้างกระจัดกระจาย ทั้งนี้กองพัฒนา
คุณภาพจะมีการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาให้ความเห็นในประเด็นความเสี่ยงที่ส่วน
งานมีปัญหาค่อนข้างมาก 
  2. ประธานกล่าวว่า ขอให้ช่วยพิจารณารายละเอียดด้วย เพราะมหาวิทยาลัยต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายในการดูแลระบบ จึงต้องการให้ติดตามผู้ดูแลระบบว่า มีการดำเนินการตาม TOR (Terms of 
Reference) ที่กำหนดหรือไม่ หากไม่ดำเนินการตามที่กำหนดไว้จะมีมาตราการอย่างไร เช่น อาจมีการ
หารือกันทุกเดือน เพราะจะได้ทราบว่า ผู้ดูแลระบบมีการดำเนินการมากน้อยเพียงใด สิ่งที่ดำเนินการมี
ความไม่เข้าใจหรือไม่ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า โดยข้อเท็จจริงแล้วประเด็น
ความเสี่ยงของคณะฯ มีความหลากหลาย ไม่ได้เป็นเรื่องไอทีเพียงอย่างเดียว มีทั้ง เรื่องของการเงิน 
ยุทธศาสตร์ การดำเนินงาน แต่ละคณะฯ มีประเด็นความเสี่ยงที่หลากหลายและแตกต่างกันไป 
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  3. ประธานกล่าวว่า ในประเด็นนี้ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
ไปบริหารงานเพ่ือให้มีความชัดเจนว่า ปัญหาที่แท้จริงอยู่ที่เรื่องใดและดำเนินการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น 
เนื่องจากในบางครั้งผู้ที่เข้ามาดำเนินการให้อาจจะตามไม่ทันในเรื่องของความเปลี่ยนแปลง และต้องการ
ให้ผู้ที่ดำเนินการทุ่มเทให้เต็มที่ตามเนื้อหาของแต่ละความเสี่ยงเหล่านั้น และเก็บข้อมูลมาเพ่ือสนับสนุน
การดำเนินการของมหาวิทยาลัย 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

    ๕.๓ เรื่อง  ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสากล QS และ THE 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์มีนโยบายส่งข้อมูลเพ่ือเข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสากลเป็นประจำทุกปี                   
โดยมีฝ่ายพัฒนาคุณภาพเป็นผู้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเข้าร่วมการจัดอันดับดังกล่าว ซึ่งใน
เดือนเมษายน 2567 ได้มีการประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสากล จำนวน 2 รายการ คือ QS 
World University Rankings by Subject 2024 และ THE Asia University Rankings 2024 
  ฝ่ายพัฒนาคุณภาพขอเสนอผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสากลที่ได้ประกาศในเดือน
เมษายน - พฤษภาคม จำนวน 2 รายการ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ผลการจัดอันดับ QS World University Rankings by Subject 2024 
      หน่วยงานจัดอันดับมหาวิทยาลัยสากล Quacquarelli Symonds ได้ทำการ           
จัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก QS World University Ranking by Subject โดยแบ่งการจัดอันดับ
ออกเป็น 5 กลุ่มสาขาวิชา (Group) และ 55 สาขาวิชา (Subject) ภายใต้ตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัว ได้แก่ 
(1) Academic reputation (2) Employer reputation (3) Research citations per paper (4) H-index    
และ (5) International Research Network ซึ่งมีรายละเอียดของผลการจัดอันดับ ดังต่อไปนี้ 
      1.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จำแนกตามตัวชี้วัด 
   ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Ranking by Subject 2024 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (2023) พบว่า ปี 2024 มธ. ได้รับการจัดอนัดบัในระดบักลุ่มสาขา (Group) 
2 กลุ่ม คือ กลุ่ม Art & Humanities และกลุ่ม Social Sciences โดยเพ่ิมจากปีที่ผ่านมา 1 กลุ่ม           
และได้รับการจัดอันดับระดับสาขาวิชา (Subject) จำนวน 8 สาขาวิชา เช่นเดิมกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
   ๑) English Language & Literature (อันดับที่ 201 - 250) 
   ๒) Politics (อันดับที่ 201 - 250) 
   ๓) Law (อันดับที่ 251 - 300) 
   ๔) Linguistics (อันดับที่ 251 - 300) 
   ๕) Modern Languages (อันดับที่ 251 - 300) 
   ๖) Business & Management Studies (อันดับที่ 301 - 350) 
   ๗) Economics & Econometrics (อันดับที่ 301 - 350) 
   ๘) Medicine (อันดับที่ 551 - 600) 
      ๑.๒ ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น         
ในประเทศไทย 



 

- ๑๕ - 
 
   ในปี 2024 มีมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับเป็นจำนวนทั้งสิ้น 13 สถาบัน 
หากเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย พบว่า 
   1) ใน ร ะ ดั บ ก ลุ่ ม ส าข า วิ ช า  (Subject)  จุ ฬ า ล งก รณ์ ม ห าวิ ท ย าลั ย 
มหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับการจัดอันดับทั้ง 5 กลุ่มสาขา รองลงมา  คือ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 3 กลุ่มสาขา และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับการจัดอันดับ 2 กลุ่ม
สาขาวิชา 
   2) ในระดับสาขาวิชา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีสาขาวิชาที่ได้รับการจัดอันดับ
มากที่สุดถึง 37 สาขาวิชา รองลงมา คือ มหาวิทยาลัยมหิดล 17 สาขาวิชา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่             
13 สาขาวิชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 10 สาขาวิชา และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 8 สาขาวิชา 
  2. ผลการจัดอันดับ THE Asia University Rankings 2024 
      Times Higher Education (THE) สถาบันการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากประเทศ
อังกฤษ ได้ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสากล THE Asia University Rankings 2024 โดยมี
มหาวิทยาลัยทั่วโลกได้รับการจัดอันดับในครั้งนี้จำนวน 739 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้
อันดับที่ 401 – 500 โดยมีผลการจัดอันดับดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และมี Overall Score สูงขึ้น 
จากเดิม 21.8 คะแนน เป็น 29.3 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 5 ร่วมของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับ
ในประเทศไทย 
      2.1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จำแนกตามตัวชี้วัด 
   จากตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดอันดับ THE Asia University Rankings มีทั้งหมด 5 ตัว 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีผลคะแนนการจัดอันดับในปี 2024 ที่ดีขึ้นจากปีที่ผ่านมาใน 4 ด้าน คือ    
ด้านคุณภาพผลงานวิจัย (Research Quality) ด้านความเป็นนานาชาติ (International Outlook)             
ด้านสภาพแวดล้อมการทำวิจัย (Research Environment) และด้านการจัดการเรียนการสอน 
(Teaching) 
      2.2 ผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น           
ในประเทศไทย 
   ในปี 2024 มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับเป็นจำนวนทั้งสิ้น 
19 สถาบัน โดยเมื่อเปรียบเทียบผลการจัดอันดับของปีที่ผ่านมา พบว่า มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีผลการ
จัดอันดับเท่ ากับปีที่ แล้ว 9 มหาวิทยาลัย ดีขึ้น  8 มหาวิทยาลัย และลดลง 1 มหาวิทยาลัย                  
ยกเว้นมหาวิทยาลัยพะเยาที่เข้ารับการจัดปีนี้เป็นปีแรก 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนา
ไปค่อนข้างมาก เพียงแต่ข้อมูลที่ต้องนำเสนออาจจะยังไม่ตรงกับ Rank ที่ต้องการมาก สังเกตได้จากบาง
มหาวิทยาลัยที่มีอันดับที่สูงกว่าเดิม เหตุผลเพราะนำเสนอได้ตรงกับ Rank หากต้องการดำเนินการให้ตรงกับ 
Rank อาจต้องพิจารณาอีกครั้งว่า จะใช้ Rank ใดบ้าง และต้องจัดทำข้อมูลเพ่ือให้ตรงกับ Rank นั้น 
      ประธานกล่าวว่า เป็นแนวความคิดที่ดี หากดำเนินการตาม Rank ที่มหาวิทยาลัยมี
โอกาสที่จะได้คะแนนด ีเพราะฉะนั้น จะต้องให้ความสนใจกับเรื่องเหล่านั้นอย่างจริงจัง ในช่วงหลังอันดับ
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ของมหาวิทยาลัยยังคงอยู่ในระดับเดิม แต่ในระยะหลังเมื่อได้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพเข้ามา
ดูแล ทำให้การดำเนินงานเป็นระบบมากขึ้น 
  2. คณบดีคณะศิลปศาสตร์กล่าวว่า ในเรื่องของ Linguistics Language อาจดูเหมือน
เกี่ยวข้องกับคณะศิลปศาสตร์ แต่ในความจริงแล้ว สถาบันภาษาก็มีผลงานวิจัยหรือบทความนานาชาติ
ค่อนข้างมาก และวารสารของ Learn Journal ถูกจัดอันดับในฐานข้อมูล Scopus Q1 ขอขอบคุณ
สถาบันภาษา เนื่องจากผลงานนี้ส่วนหนึ่งได้มาจากคณาจารย์ของสถาบันภาษาด้วยเช่นกัน 
  3. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย  จำนวน
นักศึกษาต่างชาติก็มีส่วนเช่นเดียวกัน ในบางมหาวิทยาลัยที่รับนักศึกษาชาวจีนเป็นจำนวนมาก ทำให้ได้
จำนวนสัดส่วนนักศึกษาต่างชาติ ในขณะที่ มธ. เป็นมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาส่วนใหญ่ที่สนใจเป็น
นักศึกษาไทย ทำให้สัดส่วนก็มีผลในการจัดอันดับ รวมถึงในเรื่องของการรับอาจารย์ต่างชาติ มธ.          
มีข้อจำกัดในเรื่องของการรับอาจารย์ต่างชาติ โดยเฉพาะการรับเข้ามาเป็นอาจารย์ประจำ ซึ่งจะมีปัญหา
ในเรื่องของการขอตำแหน่งทางวิชาการ ส่งผลให้อาจารย์ต่างชาติที่จบปริญญาเอกไม่ค่อยสนใจมาสมัคร
เป็นอาจารย์ประจำที่ มธ. 
  4. ประธานกล่าวว่า การที่ มธ. มีอาจารย์ค่อนข้างน้อย แต่หลักสูตรต่าง ๆ อาจจะเกิน
มาตรฐาน เช่น สัดส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 15 : 1 หรือ 10 : 1 ซึ่งอาจจะทำไม่ได้ จึงทำให้
การจัดอันดับยังไม่ค่อยดี 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๔ เรื่อง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมกิจกรรมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ งที่  4/2567 เมื่ อวันที่  1 เมษายน 2567 ได้มี มติ รับทราบ                
เรื่องมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสถาบันเพ่ิมผลิตแห่งชาติ ในวันที่      
20 พฤษภาคม 2567 แล้ว นั้น 
  เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
หมวด 2 ข้อ 11 ฝ่ายพัฒนาคุณภาพขอเรียนเชิญผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกดังกล่าว เพื่อการรับรองผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(เกณฑ์ EdPEx) และเพ่ือการรับรองผลการดำเนินการตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 (ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและการสรา้งนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคม และด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม) โดยมีกำหนดการ 2 วัน คือ 
 

วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 
วันที ่14 พฤษภาคม 2567 (เตรียมการ) 
13.15 – 13.30 น. เตรียมเข้าระบบออนไลน ์  
13.30 – 16.00 น. เข้ารว่มประชมุเตรียมรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายนอก ระดับมหาวิทยาลัย 
- ออนไลน์ โปรแกรม MS Teams 
https://bit.ly/3vGzdBK 
 
 
  

https://bit.ly/3vGzdBK
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วัน เวลา กิจกรรม สถานที่ 
วันที ่20 พฤษภาคม 2567 (Site visit) 
08.45 – 09.00 น. เตรียมเข้าระบบออนไลน ์  
09.00 – 17.00 น.  เข้ารว่มการต้อนรับคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายนอก มธ. (Site Visit 
Review) 
 อธิการบดบีรรยายภาพรวมและทิศทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 รบัการสัมภาษณ ์
 ปดิการประชุมตรวจประเมินฯ 

- ออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
Meeting ID: 864 0214 6078 
Passcode: 248560 

 

  ในการรับการ Site visit จะเป็นการสัมภาษณ์ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องตาม    
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า สำหรับการเชิญเข้าร่วมกิจกรรมรับการประเมินคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งกำหนดให้ทำการสัมภาษณ์ผู้บริหารจะแบ่งเป็นกลุ่มละจำนวนเท่าใด 
  ๒. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ในส่วนของการสัมภาษณ์ ช่วงเวลา      
09.00 น. – 10.00 น. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยสามารถเข้าได้ทุกคนโดยจะนำเสนอ Presentation และ
สอบถามในภาพรวม และในเวลา 10.00 น. – 12.00 น. อาจจะแบ่งเป็นสองทีมและสอบถามตาม  
พันธกิจ เช่น รองอธิการบดีที่ดูแลเรื่องการศึกษา การวิจัย และดูแลนักศึกษา และในช่วงบ่ายเป็นการ
สัมภาษณค์ณบดี สำหรับรายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๕ เรื่อง  รายงานผลการสำรวจระดับความพึงพอใจ ความคิดเห็น และความคาดหวัง 
                   ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำปี 2566  
                   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ได้ทำการสำรวจระดับความพึงพอใจ ความคิดเห็น และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสีย (Stakeholder) ต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปี 2566 จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
8 กลุ่ม โดยจำแนกเป็นการสำรวจระดับความพึงพอใจ 5 กลุ่ม คือ นายจ้างของบัณฑิต ผู้รับบริการ
รักษาพยาบาล ผู้รับบริการวิชาการ นักศึกษา และบุคลากร และการสำรวจระดับความคิดเห็น/          
ความคาดหวัง 3 กลุ่ม คือ ผู้ปกครองบัณฑิต ศิษย์เก่า และประชาชน โดยทำการจัดเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ซึ่งผลการสำรวจสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ผลสำรวจระดับความพึงพอใจ จาก 5 กลุ่ม ในปี 2566 มีค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
      1.1 นายจ้างของบัณฑิต  มีค่าเฉลี่ย  4.34 หรือคิดเป็นร้อยละ 86.80 
      1.2 ผู้รับบริการรักษาพยาบาล มีค่าเฉลี่ย  4.43 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.60 
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      1.3 ผู้รับบริการวิชาการ  มีค่าเฉลี่ย  4.35 หรือคิดเป็นร้อยละ 87.00 
      1.4 นักศึกษา   มีค่าเฉลี่ย  4.06 หรือคิดเป็นร้อยละ 81.20 
      1.5 บุคลากร   มีค่าเฉลี่ย  3.98 หรือคิดเป็นร้อยละ 79.60 
  เมื่อเปรียบเทียบผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 5 กลุ่ม    
กับปี 2565 พบว่า กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระดับความพึงพอใจเพ่ิมขึ้น ได้แก่ นักศึกษา มีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นสูงสุด 0.14 รองลงมา คือ ผู้รับบริการวิชาการ และบุคลากร มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 
0.07 ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นที่เท่ากัน และนายจ้าง มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 0.06 ตามลำดับ ซึ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีระดับความพึงพอใจลดลง คือ ผู้รับบริการรักษาพยาบาล มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจลดลง 
0.01 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ (ร้อยละ) ผลการเปรียบเทียบ 
(ร้อยละ) ปี 2565 ปี 2566 

1. นายจ้าง (ต่อบัณฑิต) 4.28 (85.60) 1 4.34 (86.80) 2 เพ่ิมข้ึน 0.06 (1.20) 
2. ผู้รับบริการรักษาพยาบาล  
(ต่อ รพธ.) 

4.44 (88.80) 3 4.43 (88.60) 4 ลดลง 0.01 (- 0.20) 

3. ผู้รับบริการวิชาการ (ต่อ มธ.) 4.28 (85.60) 3 4.35 (87.00) 4 เพ่ิมข้ึน 0.07 (1.40) 
4. นักศึกษา (ต่อบริการของ มธ.) 3.92 (78.40) 5 4.06 (81.20) 6 เพ่ิมข้ึน 0.14 (2.80) 
5. บุคลากร (ต่อ มธ. และส่วนงาน         
ที่สังกัด) 

3.91 (78.20) 7 3.98 (79.60) 8 เพ่ิมข้ึน 0.07 (1.40) 

หมายเหตุ: 1 รุ่นปีการศึกษา 2563 2 รุ่นปีการศึกษา 2564 3 ปีงบประมาณ 2565 4 ปีงบประมาณ 
2566 5 ปีการศึกษา 2564 6 ปีการศึกษา 2565 7 ปี พ.ศ. 2565 8 ปี พ.ศ. 2566 
  2. ผลสำรวจระดับความคิดเห็นและความคาดหวัง จาก 3 กลุ่ม คือ ผู้ปกครองบัณฑิต 
ศิษย์เก่า และประชาชน ซึ่งผลการสำรวจในปี 2566 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

 
กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและความคาดหวัง   
(ร้อยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ 
(ร้อยละ) 

ปี 2565 ปี 2566 
1. ความคิดเห็นของผู้ปกครองบัณฑิต 
    1.1 ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในปัจจุบัน 
    1.2 ด้านความคาดหวังต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคต 
    1.3 ด้านคุณลักษณะของบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษา 

4.22 (84.40) 1 

4.22 (84.40) 
 

4.14 (82.80) 
 

4.26 (85.20) 

4.29 (85.80) 2 

4.26 (85.20) 
 

4.22 (84.40) 
 

4.38 (87.60) 

เพิ่มข้ึน 0.07 (1.40) 
เพิ่มข้ึน 0.04 (0.80) 

 
เพิ่มข้ึน 0.08 (1.60) 

 
เพิ่มข้ึน 0.12 (2.40) 

2. ความคิดเห็นและความคาดหวังของ
ศิษย์เก่า 
    2.1 ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในปัจจุบัน 
    2.2 ด้านความคาดหวังต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

4.03 (80.60) 3 

 
4.02 (80.40) 

 
4.04 (80.80) 

4.03 (80.60) 4 

 
4.05 (81.00) 

 
4.04 (80.80) 

เท่ากัน 0.00 (0.00) 
 

เพิ่มข้ึน 0.03 (0.60) 
 

เท่ากัน 0.00 (0.00) 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและความคาดหวัง  
(ร้อยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ  
(ร้อยละ) 

ปี 2565 ปี 2566 
3. ความคิดเห็นและความคาดหวังของ
ประชาชน 
    3.1 ด้านภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในปัจจุบัน 
    3.2 ด้านความคาดหวังต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

4.04 (80.80) 3 

 
4.03 (80.60) 

 
4.04 (80.80) 

4.19 (83.80) 4 

 
4.15 (83.00) 

 
4.22 (84.40) 

เพิ่มข้ึน 0.15 (3.00) 
 

เพิ่มข้ึน 0.12 (2.40) 
 

เพิ่มข้ึน 0.18 (3.60) 

 

หมายเหตุ: 1 รุ่นปีการศึกษา 2563 2 รุ่นปีการศึกษา 2564 3 ปี พ.ศ. 2565 4 ปี พ.ศ. 2566 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า มหาวิทยาลัยจะร่วมมือกับคณะต่าง ๆ เพื่อพิจารณาว่า มีประเด็นใดที่
เป็นสาระสำคัญ จะให้ความสำคัญกับประเด็นดังกล่าวเพิ่มมากยิ่งขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงในประเด็น
ต่าง ๆ เพื่อให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๕.๖ เรื่อง  รายงานผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๔   
  ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑๒ เดือน หลังสำเร็จการศึกษา 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  ตามที่ฝ่ายวางแผนร่วมกับ
หน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน 26 หน่วยงาน ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปริญญาตรี 
รุ่นปีการศึกษา 2564 โดยใช้แบบสอบถามของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) โดยทำการสำรวจด้วยระบบออนไลน์ และติดตามผลต่อเนื่องทางโทรศัพท์ ในช่วงเดือน
มิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม ผลสำรวจ พบว่า มีบัณฑิตตอบแบบสอบถาม 6 ,136 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.10 ของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด (ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ทั้งหมด 7 ,959 คน ไม่นับ
รวมนิติศาสตร์ ภาคบัณฑิต 103 คน) โดยจำแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ บัณฑิตที่ทำงานแล้ว 4 ,322 คน    
คิดเป็นร้อยละ 70.44 บัณฑิตที่ยังไม่ทำงาน 403 คน คิดเป็นร้อยละ 6.57 และบัณฑิตศึกษาต่อ/อื่น ๆ 
(อื่น ๆ ได้แก่ อุปสมบท และเกณฑ์ทหาร) 1,411 คน คิดเป็นร้อยละ 23 รายงานผลการสำรวจดังกล่าว 
ได้นำเสนอข้อมูลใน 2 ส่วน คือ ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต และรายได้ของบัณฑิต ดังนี้ 
  1. ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 
      - บัณ ฑิตที่ มี งานทำ/ไม่มี งานทำ และศึกษาต่อ/อื่ น  ๆ โดยเปรียบเที ยบกับ                
รุ่นปีการศึกษา 2563 (รอบ 12 เดือน) 
      - บัณฑิตที่มีงานทำจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา คือ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      - คณะ/วิทยาลัย ที่บัณฑิตได้งานทำมากและน้อย 5 อันดับ โดยเปรียบเทียบกับ          
ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2562 (รอบ 12 เดือน) 
  2. รายได้ของบัณฑิต โดยนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 
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      - คณะที่บัณฑิตมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุดและต่ำสุด 5 อันดับ โดยเปรียบเทียบกับ     
ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2563 และเปรียบเทียบหลักสูตรภาษาไทยกับหลักสูตรนานาชาติ 
(รอบ 12 เดือน) 
      - ประเภทของงานที่บัณฑิตเข้าทำ 
  รายละเอียดของผลการสำรวจ มีดังนี้ 
  1. ภาวการมีงานทำของบัณฑิต 
      ข้อมูลที่นำเสนอเป็นภาวะการหางานทำของบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ                          
จำนวน 6,136 คน จำแนกเป็น มีงานทำ 4,322 คน คิดเป็นร้อยละ 91.47 ยังไม่ทำงาน 403 คน  
คิดเป็นร้อยละ 8.53 และศึกษาต่อ/อื่น ๆ 1,411 คน ดังนี้ 
 

 

      เมื่อพิจารณาบัณฑิตที่มีงานทำ 4,322 คน โดยจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า               
กลุ่มสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์มีจำนวน 2 ,369 คน กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจำนวน               
1,131 คน กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมีจำนวน 822 คน หรือมีสัดส่วน 5 : 3 : 2 
      หากพิจารณ าคณ ะ/วิทยาลั ยที่ บัณ ฑิตได้ งานทำมาก/น้ อย  ใน  5  อันดั บ                      
โดยเปรียบเทียบกับรุ่นปี 2563 และ 2562 (รอบ 12 เดือน) พบว่า 
      ๑) คณะ/วิทยาลัย ที่บัณฑิตได้งานทำมากที่สุด (5 อันดับแรก) 
 

อันดับ 
รุ่นปี 2564 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2563 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) 
คณะ/วิทยาลยั % ได้งาน คณะ/วิทยาลยั % ได้งาน คณะ/วิทยาลยั % ได้งาน 

1 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 100 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 100 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 100 
1 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 100 คณะแพทยศาสตร ์ 100 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 100 
1 คณะพยาบาลศาสตร ์ 100 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 100 คณะเภสัชศาสตร ์ 100 
1 คณะเภสัชศาสตร ์ 100 วิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ ์
100 - - 

1 - - คณะเภสัชศาสตร ์ 100 - - 
2 คณะแพทยศาสตร ์ 98.88 คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการผังเมือง 
99.52 คณะแพทยศาสตร ์ 99.15 

3 คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญช ี

95.45 คณะพยาบาลศาสตร ์ 98.31 คณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร ์

98.18 

4 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธร 

94.17 วิทยาลัยนวัตกรรม 97.98 วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  
พนมยงค ์

97.26 

5 คณะเศรษฐศาสตร ์ 93.65 คณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร ์

97.73 คณะพยาบาลศาสตร ์ 95.83 

 

ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

 

ผู้สำเร็จ
การศึกษา 

ผู้ตอบแบบสำรวจ 
รวม 

(5)+(7) 
ร้อยละ 
(3)/(2) 

ศึกษาต่อ/
อื่น ๆ 

ร้อยละ 
(5)/(3) 

รวม 
(8)+(10) 

ทำงาน ร้อยละ 
(8)/(7) 

ยังไม่
ทำงาน 

ร้อยละ 
(10)/(7) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
ปี 2564 

(รอบ 12 เดือน) 
7,959 6,136 77.10 1,411 23.00 4,725 4,322 91.47 403 8.53 

ปี 2563 
(รอบ 12 เดือน) 

7,342 5,460 74.37 1,247 22.84 4,213 3,794 90.05 419 9.95 

(เพิ่ม/ลด) 617 676 2.73 164 0.16 512 528 1.42 -16 -1.42 



 

- ๒๑ - 
 
      ๒) คณะ/วิทยาลัยที่บัณฑิตได้งานทำน้อยที่สุด (5 อันดับสุดท้าย) 
 

อันดับ 
รุ่นปี 2564 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2563 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) 
คณะ/วิทยาลยั % ได้งาน คณะ/วิทยาลยั % ได้งาน คณะ/วิทยาลยั % ได้งาน 

1 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ป๋วยฯ 76.47 คณะวารสารศาสตรฯ์ 70.67 คณะสังคมวิทยาฯ 61.02 
2 คณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร ์
86.44 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์

ป๋วยฯ 
76.09 คณะสหเวชศาสตร์    61.73 

3 คณะรัฐศาสตร ์ 86.57 วิทยาลัยสหวิทยาการ 78.00 คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 64.81 
4 คณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 
87.37 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 78.05 คณะวารสารศาสตรฯ์ 65.93 

5 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ ์

87.50 คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร ์

78.65 คณะเศรษฐศาสตร ์ 72.65 

 

  2. รายได้ของบัณฑิต 
      รายได้ของบัณฑิต หมายถึง เงินเดือนและรายได้อื่น ซึ่งพบว่า บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 
2564 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 30,952 บาท หากเปรียบเทียบกับบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2563 พบว่า        
มีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 3 ,559 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.99 เมื่อพิจารณาคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน                 
ท่ีบัณฑิตมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด/ต่ำสุด 5 อันดับ โดยเปรียบเทียบกับรุ่นปี 2563 และ 2562 พบว่า 
      ๑) คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ที่บัณฑิตมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด 5 อันดับแรก 

              หน่วย: บาท                                                                                                                              

อันดับ 
รุ่นปี 2564 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2563 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน รายได้เฉลี่ย คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน รายได้เฉลี่ย คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน รายได้เฉลี่ย 
1 วิทยาลัยแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ ์
73,750 คณะแพทยศาสตร ์ 48,938 คณะแพทยศาสตร ์ 49,796 

2 คณะแพทยศาสตร ์ 51,886 สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 

40,710 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 39,312 

3 คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี 

41,338 คณะเภสัชศาสตร ์ 36,133 คณะเภสัชศาสตร ์ 36,085 

4 คณะเภสัชศาสตร ์ 41,000 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 35,403 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 34,333 
5 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 40,082 คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบัญชี 
32,561 วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  

พนมยงค ์
32,681 

 

  ๒) คณะ/วิทยาลัย ที่บัณฑิตมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ำสุด 5 อันดับสุดท้าย 
หน่วย: บาท                                                                                                                              

อันดับ 
รุ่นปี 2564 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2563 (รอบ 12 เดือน) รุ่นปี 2562 (รอบ 12 เดือน) 
คณะ/วิทยาลยั รายได้เฉลี่ย คณะ/วิทยาลยั รายได้เฉลี่ย คณะ/วิทยาลยั รายได้เฉลี่ย 

1 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 18,645 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 19,350 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 17,821 
2 คณะวิทยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร ์
19,266 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 20,468 วิทยาลัยสหวิทยาการ 17,914 

3 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 19,888 วิทยาลัยสหวิทยาการ 20,811 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 18,617 
4 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย 

อึ๊งภากรณ ์
22,419 คณะวิทยาการเรียนรู้

และศึกษาศาสตร ์
21,146 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย 

อึ๊งภากรณ์ 
18,763 

5 คณะนิติศาสตร ์ 22,710 คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 21,625 คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 19,318 
 



 

- ๒๒ - 
 
  เมื่อเปรียบเทียบรายได้ของบัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ/ทวิภาษา  กับ
หลักสูตรภาษาไทย พบว่า บัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ/ทวิภาษา มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน      
สูงกว่าบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย 15 ,516 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.74 กล่าวคือ บัณฑิตหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ/นานาชาติ/ทวิภาษา มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 40,648 บาท ส่วนบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทย
มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 25,132 บาท โดยคณะ/สถาบันที่บัณฑิตมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด 5 อันดับ 
เปรียบเทียบบัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ/นานาชาติ กับหลักสูตรภาษาไทย ดังนี้ 

          หน่วย: บาท 

อันดับ 
หลักสตูรภาษาอังกฤษ/นานาชาต ิ หลักสูตรภาษาไทย 
คณะ/วิทยาลยั รายได้เฉลี่ย/

เดือน 
คณะ/วิทยาลยั รายได้เฉลี่ย/เดือน 

1 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 85,000 คณะแพทยศาสตร ์ 52,943 
2 วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจฬุาภรณ ์ 73,750 คณะเภสัชศาสตร ์ 41,000 
3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 71,060 คณะทันตแพทยศาสตร์     38,285 
4 คณะศลิปศาสตร ์ 46,386 คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 33,731 
5 วิทยาลัยนวัตกรรม 37,858 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 29,564 

 

  เมื่อพิจารณาบัณฑิตที่มีงานทำโดยจำแนกบัณฑิตออกเปน็ 2 กลุ่ม คือ 
  กลุ่มที่ 1 บัณฑิตที่มีรายได้จากการจ้างงาน จากหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ/บริษัท/
องค์กรธุรกิจเอกชน/องค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ 
  พบว่า บัณฑิตที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ในช่วง 100,000 - 287,000 บาท มี 24 คน 
ดังนี้ (เรียงตามรายได้มากไปน้อย กรณีรายได้เท่ากันเรียงลำดับกลุ่มสาขา คณะ) 
 

ลำดับ คณะ/วิทยาลยั ตำแหน่งงาน รายรับ ช่ือบริษัท/หน่วยงาน ที่อยู่ 
1 คณะวารสารศาสตร์

และสื่อสารมวลชน 
- 287,000 ADDICT COMPANY 

LIMITED 
61/128 ซอยทรงสะอาด ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
10900 

2 คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี

Associate 
Consultant 

200,000 Bain & Company กรุงเทพมหานคร 

3 คณะศลิปศาสตร ์ Flight Stewardess 150,000 Singapore Airlines Limited Singapore 
4 คณะวารสารศาสตร์

และสื่อสารมวลชน 
Restaurant 
Supervisor 

136,000 Bai Tong Thai Street Cafe 
(Capitol Hill) 

1121 E Pike St, 
Seattle, WA 98122 

5 คณะเศรษฐศาสตร ์ Strategy Team 
Lead  

127,000 Grab TH กรุงเทพมหานคร 

6 คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี

- 125,000 Bank of America Thailand 
สำนักงานใหญ ่

87/2 All Season Place, 
CRC Tower ถนนวิทยุ            
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

7 คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี

Associate 120,000 Lakeshore Capital 
Partners Co., Ltd. 

9th Floor, Park Ventures 
Ecoplex, 57 ถ.วิทยุ       
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

7 คณะศลิปศาสตร ์ Cabin crew 120,000 Qatar Airways  Doha Qatar 



 

- ๒๓ - 
 

ลำดับ คณะ/วิทยาลยั ตำแหน่งงาน รายรับ ช่ือบริษัท/หน่วยงาน ที่อยู่ 
7 วิทยาลัยสหวิทยาการ - 120,000 Singapore Airlines Limited Singapore 

7 คณะแพทยศาสตร ์ นายแพทย์ปฏิบัติการ 120,000 โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิม
พระเกียรต ิ

ปทุมธานี 

7 คณะทันตแพทยศาสตร ์ ทันตแพทย์ 120,000 โรงพยาบาลเปาโลรังสิต 11/1 ถนนรังสิต-นครนายก 
ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอ
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
12130 

7 คณะทันตแพทยศาสตร ์ - 120,000 คลินิกทันตกรรมเอสซ ี ชลบุร ี
8 สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
Solutions Architect 115,000 Amazon Web Services 

(Thailand) Ltd. 
กรุงเทพมหานคร 

9 คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี

Investment Banking 
Analyst 

110,000 The Quant Group 63 ถ. วิทยุ แขวงลุมพินี  เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
10330 

9 คณะทันตแพทยศาสตร ์ - 110,000 คลินิกและโรงพยาบาลเอกชน  ปทุมธานี 

10 คณะศลิปศาสตร ์ Phlebotomist 103,530 LabCorp California United States 

11 คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี

Analyst 100,000 JP Morgan Chase Bank 20 อาคารบุปผจิต ช้ัน G         
ถ. สาทรเหนือ แขวงสีลม  เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500 

11 คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี

Associate 100,000 The Boston Consulting 
Group Thailand  

968 ถนนพระรามที่ ๔  แขวง
สีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 

11 คณะศลิปศาสตร ์ Cabin crew 100,000 Qatar Airways  Doha Qatar 

11 คณะแพทยศาสตร ์ - 100,000 โรงพยาบาลดอนสัก 1 ตำบล ดอนสัก อำเภอ ดอนสกั  
สุราษฎร์ธานี 84220 

11 คณะแพทยศาสตร ์ - 100,000 โรงพยาบาลสมเด็จพระบรม
ราชเทวี ณ ศรรีาชา 

290 ถนน เจิมจอมพล ตำบล 
ศรีราชา อำเภอศรีราชา ชลบรุี 
20110 

11 คณะแพทยศาสตร ์ - 100,000 โรงพยาบาลสรรพยา 162 หมู่ 5 ต.โพนางดำตก  
อ.สรรพยา จ.ชัยนาท 
117150 

11 คณะแพทยศาสตร ์ - 100,000 โรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร 

11 คณะทันตแพทยศาสตร ์ - 100,000 คลินิกทันตกรรมบางกอกสไมล์
  

กรุงเทพมหานคร 

 

  กลุ่มที่ 2 บัณฑิตที่มีรายได้จากการดำเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ 
 พบว่า บัณฑิตที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ในช่วง 100,000 – 1,500,000 บาท มี 28 คน 

ดังนี้ (เรียงตามรายได้ กรณีรายได้เท่ากันเรียงลำดับกลุ่มสาขา คณะ) 
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ลำดับ คณะ/สถาบัน ตำแหน่งงาน รายรับ ช่ือบริษัท/กิจการ ที่อยู่ 

1 คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญช ี

เจ้าของกิจการ 1,500,000 SYD German กรุงเทพมหานคร 

2 คณะศลิปศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 900,000 Zhāng Lámián 13 ซอย จฬุาลงกรณ์ 5 แขวงวังใหม ่
เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

3 คณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

เจ้าของกิจการ 600,000 T-THAIWOOD CO., LTD. 20 หมู่ที่ 9 ตำบลไทรใหญ่  
อำเภอไทรน้อย จ.นนทบุรี 11150 

4 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

กรรมการ
บริษัท 

250,000 URICH AGRO TECH CO., 
LTD. 

9/26 หมู่ที่ 5 ตำบลคลองสอง  
อำเภอคลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 

4 สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 

เจ้าของกิจการ 250,000 T.P.CON DEVELOPMENT 
COMPANY LIMITED 

224/112 หมูบ่้าน เจซติี้ ติวานนท์-
บางกะดี หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกลาง 
อำเภอเมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
12000 

5 คณะเศรษฐศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 200,000 ธุรกิจส่วนตัว กรุงเทพมหานคร 

5 วิทยาลัยนวัตกรรม เจ้าของกิจการ 200,000 ร้านทำเล็บ Aimee nail/ 
ร้านกาแฟ Cof-factory/ 

ร้านมินิมาร์ท 

245 102 ตำบล บางทราย อำเภอ
เมืองชลบุรี ชลบุรี 20000 

6 คณะรัฐศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 150,000 - กรุงเทพมหานคร 

6 คณะศลิปศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 150,000 - ปทุมธาน ี

6 คณะศลิปศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 150,000 LITTLEGLAM LIMITED 
PARTNERSHIP 

79/483 ซอย รามคำแหง 150  
แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง 
กรุงเทพมหานคร 10240 

6 คณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชน 

เจ้าของกิจการ 150,000 - กรุงเทพมหานคร 

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

sales 
director and 
customer 
service/
เจ้าของกิจการ 

150,000 Future Treasure New York United States 

7 คณะศลิปศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 125,000 English World Company 45/67 ถนน ประชาสรรค์  
ตำบลหน้าเมอืง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
ฉะเชิงเทรา 24000 

7 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ ์

เจ้าของกิจการ 125,000 - กรุงเทพมหานคร 

8 คณะศลิปศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 100,000 - สุพรรณบุร ี

8 คณะศลิปศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 100,000 - ชลบุร ี

8 วิทยาลัยสหวิทยาการ กรรมการ
ผู้จัดการ/
เจ้าของกิจการ 

100,000 COLORSUPPLY CO., 
LTD. 

163/15 ถนนกระบี่ ตำบลปากนำ้  
อำเภอเมืองกระบี่ จ.กระบี่ 81000 

8 วิทยาลัยสหวิทยาการ เจ้าของกิจการ 100,000 - ชุมพร 

8 วิทยาลัยนวัตกรรม เจ้าของกิจการ 100,000 SHAN A GROUP CO., 
LTD. 

106 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง  
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 
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ลำดับ คณะ/สถาบัน ตำแหน่งงาน รายรับ ช่ือบริษัท/กิจการ ที่อยู่ 

8 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ 
ป๋วย อึ๊งภากรณ ์

เจ้าของกิจการ 100,000 - กรุงเทพมหานคร 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 100,000 - นครราชสมีา 

8 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 100,000 - กรุงเทพมหานคร 

8 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการผังเมือง 

เจ้าของกิจการ 100,000 - ราชบุร ี

8 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการผังเมือง 

เจ้าของกิจการ 100,000 - นนทบุรี 

8 คณะสหเวชศาสตร ์ นักเขียน/
ดำเนินธุรกิจ

อิสระ 

100,000 - กรุงเทพมหานคร 

8 คณะสหเวชศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 100,000 - สงขลา 

8 คณะทันตแพทยศาสตร ์ ดำเนินธุรกิจ
อิสระ 

100,000 คลินิคเอกชน ชลบุร ี

8 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ เจ้าของกิจการ 100,000 - ชลบุร ี
 

  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับนักศึกษาจะได้นำเรื่องดังกล่าวไป
วิเคราะห์ในเรื่องที่มีความใกล้เคียงกับวิถีชีวิต และไปประยุกต์ใช้เพื่อจะสร้างโอกาสการมีงานทำได้ หรือ
ได้รับอัตราค่าจ้างอยู่ในระดับที่สูงและพึงพอใจในระดับหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการดำเนินการ และอาจจะ
ต้องพิจารณาในรายละเอียดของนักศึกษาเหล่านี้ที่ยังไม่ได้งานทำหรือได้งานทำ แต่ได้รับเงินเดือนใน
อัตราที่ต่ำมาก ๆ เมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงทั้งหลาย    
มีประเด็นปัญหาใดเพื่อที่จะได้แก้ไขปัญหาให้ตรงประเด็น มิฉะนั้น จะพบกับปัญหาเดิม ๆ แต่ในปัจจุบัน
ประเด็นเรื่องสุขภาพ เรื่องชีวิตความเป็นอยู่ เรื่องคุณภาพชีวิต ได้รับความสนใจ และทำให้มีรายได้เป็น
จำนวนมาก เช่น ผูท้ี่ทำหน้าที่ดูแลผู้ป่วยภายหลังจากรับการรักษาแล้ว เพราะฉะนั้น ในส่วนนี้อาจจะเป็น
อีกช่องทางหนึ่งในการหารายได้ เช่น คณะแพทยศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ อาจจะร่วมมือกันจัดทำ
หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อให้บุคลากรเหล่านั้นใช้องค์ความรู้ทางด้านสหวิทยาการในการดูแลสิ่งแวดล้อม
และดูแลผู้ป่วย จะได้มีงานทำ และมหาวิทยาลัยจะต้องช่วยวางแผนให้กับนักศึกษาด้วย 
  ๒. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า ส่วนหนึ่งจะเป็น Gap Year ด้วย เพราะ
นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ภาคการศึกษาสุดท้าย นักศึกษาของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ยังต้องฝึกงานอยู่ ทำให้
ไม่สามารถยื่นคำขอสำเร็จการศึกษาได้ และนักศึกษาส่วนใหญ่จะเข้าทำงานในระบบราชการ คือ       
เป็นนักสังคมสงเคราะห์ และอัตราเงินเดือนเริ่มต้น ท่ี ๑๕,๐๐๐ บาท แต่ในส่วนศิษย์เก่าของคณะฯ          
มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาและไปดำรงตำแหน่งปลัดกระทรวงหรือรองปลัดกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์เป็นนักศึกษาของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ทั้งหมด 
  ๓. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ในปีต่อไปอาจจะมีคำถามเพ่ิมเติมในเรื่องของ
การทำงานในอาชีพที่ ๒ หรือ ๓ ซึ่งเห็นว่านักศึกษาในปัจจุบันนี้มีทิศทางในการทำงานหลากหลายอาชีพ 
หากสำรวจข้อมูลเพ่ิม จะทำให้เห็นว่าแนวทางในส่วนอาชีพที่ ๒ หรือ ๓ ของนักศึกษาเป็นอย่างไร           
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และจะสอดคล้องกับสิ่งที่มหาวิทยาลัยจะเสริมทักษะหรือความรู้ให้กับนักศึกษาเพื่อนำมาพัฒนานักศึกษา
ต่อไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอื่น ๆ 
   6.1 เรื่อง  คณะเศรษฐศาสตร์และโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 
  กำหนดจัดงานเปิดตัว Global Human Development Report 
  คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. คณะเศรษฐศาสตร์และโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 
กำหนดจัดงานเปิดตัว Global Human Development Report โดยได้รับเกียรติจาก นายวราวุธ    
ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน  และ        
มีผู้แทนของ UNDP และมีการจัดเสวนาทางวชิาการ ณ ห้อง ๑๐๑ คณะเศรษฐศาสตร์ มธ. ท่าพระจันทร์                  
ขอเชิญผู้บริหารและผู้ที่สนใจเข้าร่วมงานตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.2 เรื่อง  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
  Board at Large ของสภาการศึกษาสังคมสงเคราะห์นานาชาติ 
  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในโอกาสที่ตนเองได้รับ
เลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่ง Board at large ของสภาการศึกษาสังคมสงเคราะห์นานาชาติ (International 
Association School of Social Work (IASSW)) ซึ่งมีผู้ดำรงตำแหน่งจากทั่วโลกเพียง ๒ คน และเป็น
คนแรกของทวีปเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ได้รับตำแหน่งดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.3 เรื่อง  รายงานผลการจดัแข่งขันเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ 
  พระเจ้าอยู่หัว และการแขง่ขันกีฬาวอลเลย์บอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดการแข่งขันเรือยาว    
ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณถ้วยพระราชทาน     
3 ใบ เป็นการแข่งขันเรือยาว 30 ฝีพาย ประเภทประชาชน รวมถึงมีการเชิญถ้วยพระราชทาน มีเรือที่มี
ชื่อเสียงจากทั่วประเทศมาร่วมด้วย เช่น เรือประดู่เงินกองทัพเรือ เรือหงษ์ทองคนสวยเมืองเพชร        
เรือเทพวชิรวิทย์ เรือสิงห์ลำนังเรืองแสง โดยจัดงานที่สะพานพระราม 8 และได้รับความช่วยเหลือจาก 
กทม. และกรมเจ้าท่า ถือว่าเป็นงานยิ่งใหญ่ สมาคมเรือยาวแห่งประเทศไทยต้องการให้ มธ. จัดงานนี้อีก 
ซึ่งการจัดงานในครั้งนี้เป็นการจัดเนื่องในการเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา และโอกาสครบรอบ 90 ปี มธ. 
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และในการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยเพ่ือชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ   
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยทีมวอลเลย์บอลของ มธ. 
ชนะเลิศและได้รับถ้วยรางวัลมาครอง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   6.4 เรื่อง  การจดัประชุมวชิาการนานาชาติ ศูนย์สขุศาสตร์ มธ. ครั้งที่ 3 
  (International Conference on TU Health Science (ICTUHS) 
  คณบดีคณะแพทยศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขอประชาสัมพันธ์การจัดประชุม   
ทางวิชาการนานาชาติ ศูนย์สุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๓ International Conference 
on TU Health Science (ICTUHS) เนื่องในโอกาสครบรอบปีที่ ๙๐ ของการสถาปนา มธ. สำหรับ
เจ้าภาพการจัดงานดังกล่าวเป็นคณะทางสายสุขศาสตร์ทุกคณะ ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ 
คณะสหเวชศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ สำหรับหัวข้อของการจัดประชุม คือ The Future of 
Health Science ในวันที่ ๓๐ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม Auditorium (801) ชั้น 8 
อาคารศูนย์ฝึกทักษะทางการแพทย์ธรรมศาสตร์ (TMed) ประกอบไปด้วยหัวข้อ Integrating AI Big 
Data and Inclusive Education for Universal Well - Being จึงขอเชิญผู้บริหารและผู้ที่ สนใจ
ร่วมงานในวันดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

   ๖.5 เรื่อง  กำหนดจดัประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
  ประธานสภาอาจารย์แจ้งใหท้ี่ประชุมทราบวา่ เนื่องในโอกาสวันสถาปนาครบรอบ 90 ปี 
มธ. และมหาวิทยาลัยไดร้ับเป็นเจ้าภาพในการประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
(ปอมธ.) ในขณะนี้มีมหาวิทยาลัยทั้งหมด 29 แห่ง ที่ตอบรับและจะมาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย ในวันที่ 25 
พฤษภาคม 2567 ซึ่งในส่วนของ มธ. ได้ดูแลงานด้านวิชาการของ ปอมท. ด้วย และขอขอบคุณ        
รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร จิรขจรกุล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ให้เกียรติมาบรรยาย
ในหัวข้อ อาจารย์มหาวิทยาลัยกับ GENERATIVE AI ซึ่งเป็นเรื่องที่ ปอมท. ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 
และขอขอบคุณคณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนที่เปิดโอกาสให้ในช่วงบ่าย ได้นำคณาจารย์
ไปเยี่ยมชมศูนย์ Media Center ซึ่งถือเป็นการประชาสัมพันธ์ มธ. ด้วย และทั้งสองส่วนนี้จะมีการจัดทำ
เป็นระบบออนไลน์ด้วย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 



 

- ๒๘ - 
 
ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่อง  กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  เลข านุ ก ารคณ ะกรรมก ารบ ริห ารมห าวิท ยาลั ย แจ้ ง ให้ ที่ ป ระชุ มท ราบ ว่ า                             
ด้วยนายกสภามหาวิทยาลัยได้ดำริที่จะจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย (นัดพิเศษ) และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (นัดพิเศษ) ในวันเสาร์ที่ 8 – วันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน 2567 ณ ห้องขจิตพรรณ 
ชั้น 2 โรงแรมเอส ศรีราชา โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวัดชลบุรี  ซึ่งเป็นการประชุมนอกสถานที่             
โดยในวันเสาร์ที่ 8 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. เป็นการประชุมสภามหาวิทยาลัย (นัดพิเศษ) และ
นายกสภามหาวิทยาลัยให้เรียนเชิญ ก.บ.ม. เข้าร่วมประชุมด้วย และขอให้อธิการบดีและผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยชุดใหม่แถลงนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นทางการกับสภามหาวิทยาลัย                    
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ ส่วนในวันอาทิตย์ที่ 9 มิถุนายน 2567 เวลา 09.00 น.                  
เป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (นัดพิเศษ) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.35 น. 
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