
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ 9/๒๕๖7          
วันจนัทร์ท่ี 9 กันยายน ๒๕๖7 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชัน้ 3 มธ. ศนูย์รังสติ 
------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์   รักษาการแทนอธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ดำรงค์ อดุลยฤทธิกุล  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
       และรักษาการแทนในตำแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รณกรณ์ บุญมี   รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล สังข์โพธิ์   รองอธิการบดฝี่ายบริหารทา่พระจันทร์และการดิจิทัล 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ลำปางและการคลัง 
8. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์พฤหัส ต่ออุดม  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์สุขศาสตร์ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ม.ล.พินิตพันธ ุ์ บริพัตร  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง ศรีสนิท  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกรินทร์ ยลระบิล  แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน  คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์ ศรีพิจารณ์  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
15. อาจารย์ ดร.คันธิรา ฉายาวงศ์   แทนคณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
๑6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร จิรขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรชัย อโณทัยไพบูลย์  แทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
19. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สมบัติ มุ่งทวีพงษา แทนคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
20. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์สุธี สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
21. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ สัทธานนท์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาสาฬห์ สุวรรณฤทธิ์  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรรพจน์ มาพบสุข  แทนคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสุดา เกสรทอง  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรอรัมษ์ เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร จันทรสุข  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
29. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
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30. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์ รักธรรม  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรบูรณ์ วิสารทสกุล  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
32. ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อดิศว์ ทัศณรงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
33. นางสาววิภาดา ปวรางกูร    แทนคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
34. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
35. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภกรณ์ ภู่เจริญศิลป์  ผู้อำนวยการสถาบันภาษา 
36. ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สินเดชารักษ์   ผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
37. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ มีสันฐาน  ผู้อำนวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันยพร สุนทรธรรม  ผู้อำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัจน์กัญจน์ สุริยธรรม รองประธานสภาอาจารย์ คนที่ 1 
       ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานสภาอาจารย์ 
40. นายเสริม กัลยารัตน์    ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
41. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์รมิดา พัชราวนิช   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยาและวิสาหกิจสัมพันธ์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรีดี ฤทธิรงค์   รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด  ผู้อำนวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
4. รองศาสตราจารย์วิทยา ด่านธำรงกูล   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
5. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต ปัจฉิมนันท์  ผู้อำนวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธิปไตย 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายนิตกิาร 
       ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ดิลก ภิยโยทัย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ คงมาลัย  ผู้อำนวยการสำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา ดิษฐานนท์  ผู้อำนวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ แรมจันทร์  ผู้อำนวยการสำนักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       และการสื่อสาร 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ณัฏฐิรา สุขสุเดช  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บวรลักษณ์ ทองทวี  รักษาการแทนในตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี 
       ฝ่ายวางแผน 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล แสงอรุณ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ปญัญา อิสระวรวาณิช  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายการคลัง 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุราณี ลิสวัสดิ์   ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ ถาวรานรุักษ ์  ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
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11. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ดวงแกว้ เธียรสวัสดิ์กิจ ผูช้่วยอธกิารบดีฝ่ายสือ่สารองค์กร 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อัปสร ทวิลาภากุล  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ สถาบันภาษา 
13. นางผกาพันธ์ โสดามุข    แทนผูอ้ำนวยการสำนักงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
       ชั้นสงู 
14. นางสาวทิพวรรณ กมลพัฒนานันท์   ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิชาการ 
15. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์   ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑6. นายอดิศร เพชรคุ้ม     รักษาการในตำแหน่งหวัหนา้งานสรรหา การประเมินผู้บริหาร 
       และประชุมผู้บริหาร 
๑7. นางสาวรักษิณา แสงศรี    รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย 
๑8. นางสาวณรรธพร ทองมาก    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑9. นางสาวชมัยพร หวานแท้    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
20. นางสาวพิไลพร ปลอดภัย    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
21. นางสาวมนต์ฤทัย โต้ตอบ    เจ้าหน้สที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
22. นางสาวพัชรพร ทองสุข    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  กำหนดปฏิทินการประชุม ก.บ.ม. ประจำปี 2568 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ด้วยมหาวิทยาลัย
ได้กำหนดปฏิทินการประชุม ก.บ.ม. ประจำปี 2568 ดังนี้ 
  1. ประชุมเวลา 10.00 น. 
  2. ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ในวันจันทร์ 
 

เดือน วันจนัทร ์
มกราคม 13 

กุมภาพันธ ์ 10 
มีนาคม 10 
เมษายน 21 

พฤษภาคม 19 
มิถุนายน 9 
กรกฎาคม 7 
สิงหาคม 4 
กันยายน 8 
ตุลาคม 20 

พฤศจิกายน 10 
ธันวาคม 8 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ในกำหนดปฏิทินการประชุม ก.บ.ม. ประจำปี 2568 จะมีส่วนที่เป็น
การกำหนดวันที่ส่วนงานเสนอเรื่องเข้าคณะอนุกรรมการฯ ชุดต่าง ๆ เพ่ือพิจารณาก่อนเสนออธิการบดี  
สั่งการให้เสนอ ก.บ.ม. ต่อไป ขอให้คณบดีพิจารณาปฏิทินดังกล่าว หากมีเรื่องที่จะเสนอ ก.บ.ม.       
เนื่องจากขณะนี้ได้ออกแบบระบบการประชุม ก.บ.ม. ให้มีทั้งการประชุม ก.บ.ม. และการประชุม      
คณะอนุกรรมการฯ ชุดต่าง ๆ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  เอกสารและสิ่งของแจกที่ประชุม 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หน่วยงานนำเอกสารมามอบในที่ประชุม ดังนี้ 
  1. หนังสือ 79 ปี  วันสันติภาพไทย  : เศรษฐกิจไทยกับสงครามโลกครั้งที่สอง 
THAILAND’S ECONOMY and THE SECOND WORLD WAR 
  2. จุลสารธรรมศาสตร์ Thammasat A Monthly Magazine ฉบับประจำเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๗ จัดทำโดย งานสื่อสารองค์กร 
  3. แผ่นประชาสัมพันธ์การบริหารกล้ามเนื้อช่องปาก มอบโดย คณะทันตแพทยศาสตร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ 8/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แถลงว่า ตามบันทึกสำนั กงาน             
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 15 สิงหาคม ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม      
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 5 
สิงหาคม 2๕๖7 โดยกำหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 22 สิงหาคม ๒๕๖๗ นั้น เนื่องจากได้พ้นกำหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่ามีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังนี้ 
  1. หน้า 6 บรรทัดที่ 1, 18, 21, 28 และ 29 นับจากข้างบน แก้ไขข้อความจาก    
“ONE TU” เป็น “ONE – TU” 
  2. หน้า 6 บรรทัดที่ 8 นับจากข้างบน เพ่ิมเติมข้อความ “ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2567 เพ่ือใช้เตรียมสถานที่ในวันที่ 8 – 9 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งเป็นวันจัดงาน” ต่อท้ายข้อความ “มธ. 
ศูนย์รังสิต” 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไขตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียน 
       การสอน 
   3.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  3.๑.๑ เรื่อง  ผลการพิจารณารายวิชาที่ส่งผลสอบไล่ล่าช้า ภาค 1/2566 
   (พิจารณาลับ) 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ฉบับลับ) 
 

  3.๑.2 เรื่อง  การปรับเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ 
   หลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.ณัฏฐิรา สุขสุเดช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า 
ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 
มีมติเห็นชอบแนวทางและรูปแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำนวน 4 รูปแบบ และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2566              
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบข้อเสนอเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบประกัน
คุณภาพของหลักสูตร โดยให้อิสระคณะ/ส่วนงาน เลือกใช้ระบบประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตาม
รูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้ 
  1) ระบบคุณภาพระดับสากล (International Accreditation) 
  2) ระบบคุณภาพโดยสภาวิชาชีพ (Professional Accreditation) 
  3) ระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Thammasat University Quality 
Assurance : TUQA) 
  4) ระบบคุณภาพอื่นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
  ทั้งนี้ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป ข้อ 2 (1) กำหนดให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
  ฝ่ายวิชาการได้จัดประชุมปรึกษาหารือ และรับฟังข้อคิดเห็นระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และระบบคุณภาพ TUQA เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน 2567 และจัดประชุมชี้แจงและให้ข้อคิดเห็นต่อการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 โดยคณะ/ส่วนงาน รับทราบเรื่องที่
มหาวิทยาลัยจะไม่พัฒนาระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Thammasat University 
Quality Assurance : TUQA) และขอให้ใช้เกณฑ์ AUN-QA แทนระบบดังกล่าว เพ่ือขับเคลื่อนและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาหลักสูตรของ มธ. ไปสู่ระดับสากล 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอปรับเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์จาก 4 ระบบ เป็น 2 ระบบ โดยให้มีผลใช้บังคับกับหลักสูตรใหม่
และหลักสูตรปรับปรุงที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ดังนี้ 
  1 ) ระบบ คุณ ภ าพระดั บ สากล  ( International Accreditation) ได้ แก่  ASEAN 
University Network (AUN-QA) หรือระบบคุณภาพระดับสากลอื่นที่สอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตร 
เช่น Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB), Association of MBAs 
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( AMBA) , EFMD Quality Improvement System ( EQUIS) , World Federation for Medical 
Education (WFME) เป็นต้น 
  2 ) ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ โด ย ส ภ า วิ ช า ชี พ  (Professional Accreditation)  ไ ด้ แ ก่                   
สภาวิศวกรสภาการพยาบาล สภาเภสัชกรรม สภาเทคนิคการแพทย์ สภากายภาพบําบัด เป็นต้น 
  อนึ่ง สำหรับหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.  2558 
(หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565 จำนวน 91 หลักสูตร) ยังคงใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพเดิมของ สป.อว. ต่อไปได้จนกว่าจะมีการปรับปรุงหลักสูตร 
  3. ในการปรับเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฝ่ายวิชาการได้จัดทำแผนดำเนินงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
      3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยจัดประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 เพื่อร่วมพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรให้ได้มาตรฐานสากล 
      3.2 จัดทำบันทึกแจ้งคณะ/ส่วนงาน รับทราบการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567     
มีหลักสูตรที่เลือกใช้ระบบ TUQA รวม 85 หลักสูตร ฝ่ายวิชาการขอให้คณะ/ส่วนงาน เสนอแก้ไข
หลักสูตรเล็กน้อยแบบไม่กระทบโครงสร้างของหลักสูตร โดยแก้ไขในหมวดที่ 8 การประกันคุณภาพ
หลักสูตร โดยเปลี่ยนจากระบบ TUQA เป็น AUN-QA และฝ่ายวิชาการจะรวบรวมเพ่ือเสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัติในภาพรวมของทุกหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไป (เป็นไปตาม
ขั้นตอนการเสนอแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อยแบบไม่กระทบโครงสร้างของหลักสูตร) 
  ทั้งนี้ ฝ่ายวิชาการมีแผนการดำเนินงาน โดยจัดอบรมและให้ความรู้เป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้หลักสูตรของคณะ/ส่วนงาน สามารถดำเนินการด้วยเกณฑ์ AUN-QA ได้ โดยในช่วง
เริ่มต้นประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ จำนวน 2 กิจกรรม 
ดังนี้ 
      1.1) การบรรยาย เรื่อง Overview Outcome-Based Education (OBE) และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2567             
(เน้นกลุ่มหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567) 
      1.2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการเขียนเล่มหลักสูตรใหม่/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 4 - 5 กันยายน 2567 (เน้นกลุ่มหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงที่
ครบรอบปรับปรุงปี พ.ศ. 2568) 
  2) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA จำนวน        
1 กิจกรรม คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ AUN-QA 
เมื่อวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2567 (เน้นกลุ่มหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ที่เปลี่ยน
ระบบจาก TUQA เป็น AUN-QA) 
  3) โครงการ TU Clinic & Coaching for Curriculum Development ดังนี้ 
      3.1 โครงการอบรม เรื่อง TU Clinic & Coaching for Curriculum Development 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 (เน้นกลุ่มหลักสูตรที่ได้รับผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาจาก 
สป.อว.) 



 

- ๗ - 
 
      3.2 โครงการให้คำปรึกษาด้านหลักสูตรและเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 19,22 และ 
27 สิงหาคม 2567 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน            
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ  
และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. จัดทำแบบฟอร์มของ Course Online เพ่ือใช้ร่วมกันในมหาวิทยาลัย โดยกำหนด
รายละเอียดขั้นต่ำที่จำเป็นต้องมีในแบบฟอร์ม 
  2. จัดทำ PLOs ของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้รายวิชานำไปออกแบบ CLOs           
ให้สอดคล้องกัน และให้คณะ/ส่วนงาน สามารถเลือกวิชาศึกษาทั่วไปให้สอดคล้องกับ PLOs ของ
หลักสูตร 
  3. ระบบสารสนเทศเพ่ือรายงานข้อมูล (มคอ.3-6 เดิม) เพ่ือให้อาจารย์เข้ามารายงาน
ข้อมูลและสามารถนำข้อมูลออกไปใช้งานได้ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าวว่า ขอให้เพ่ิมเติมในเรื่องของปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งขณะนี้ในส่วนของเกณฑ์สากลให้ทุกหลักสูตรปรับให้เป็นรูปแบบเดียวกันกับ
เรื่องของปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย จากเดิม มธ. อาจจะไม่ได้ประกาศในเรื่องนี้ไว้ ขอให้ฝ่ายวิชาการ
เร่งดำเนินการในการประกาศปรัชญาการศึกษา 
      ประธานกล่าวว่า ขอให้ฝ่ายวิชาการเพ่ิมเติมเรื่องของปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกลา่ววา่ ขณะนี้อยู่ในกระบวนการและไดด้ำเนินการสำรวจ
ความคิดเห็นในระดับหนึ่ง รวมถึงได้ส่งออกไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผ่านคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ฝ่ายวิชาการ ขณะนี้กำลังดำเนินการยกร่างประกาศ ซึ่งต้องพิจารณาตามลำดับ เนื่องจาก
คณะกรรมการนโยบายวิชาการต้องการให้รับฟังความคิดเห็น ซึ่งได้ดำเนินการรับฟังจนเกือบจะครบถ้วนแล้ว 
ขณะนี้อยู่ ในช่วงของการอธิบายรายละเอียดและเรียบเรียงปรัชญานี้  และจะนำเสนอ ก.บ.ม.                
อีกครั้งหนึ่ง 
  2. ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและขอมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการ
รับข้อเสนอแนะทั้ง 3 ข้อ ท่ีคณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียน
การสอนได้เสนอไว ้ในอนาคตจะมี 2 ระบบเท่านั้น คือ AUNQA หรือระบบที่เป็นสากลของแต่ละสมาคม
หรือคณะ และระบบที่รับรองโดยสภาวิชาชีพ 
 

  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบการปรับเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  2. มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรับข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการนโยบายการ
ดำเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอนไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
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  3.๑.3 เรื่อง  ยกเลิกการนำผลการสอบวัดประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้นำ 
   (GREATS Exam) มาขอยกเว้นการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้าน
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน แถลงว่า ตามที่ฝ่ายวิชาการดำเนินการตามนโยบายด้านวิชาการ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 โดยการพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะตรงตามคุณลักษณะ GREATS และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
11/2563 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 มีมติเห็นชอบให้นักศึกษาที่มีทักษะตรงตามคุณลักษณะของ
บัณฑิตธรรมศาสตร์ และผ่านกระบวนการทดสอบเทียบความรู้ที่สามารถประเมินสมรรถนะหรือคุณลักษณะ
ด้านนั้น ๆ สามารถขอยกเว้นการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปส่วนที่ 1 ได้ และมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศเรื่อง 
หลักเกณฑ์การยกเว้นการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปส่วนที่ 1 ลงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2563 นั้น 
  นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษานำผลสอบสมรรถนะ GREATS 
มาขอยกเว้นการเรียนวิชาศึกษาทั่วไปรวมทั้งสิ้นโดยประมาณ 24,486 คน โดยมีรายละเอียดจำแนก
ตามรายวิชาดังนี้ 
 

สรุปจำนวนนักศึกษาทีไ่ดร้ับยกเว้นวิชาศึกษาทัว่ไปดว้ยผลสอบสมรรถนะ GREATS 
ลำดับ สมรรถนะ วิชาศกึษาทั่วไป 

ที่ยกเวน้ได ้
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
1 Global Mindset มธ.101 59 25 157 514 
2 Responsibility มธ.103 837 17 982 1,916 
3 Eloquence มธ.106 2,379 55 3,456 5,769 
4 Aesthetic Appreciation มธ.102 1 - 3 9 
5 Team Leader - - - - - 
6 Spirit of Thammasat มธ.100 1,616 - 2,361 4,330 
รวมนักศกึษาที่ได้รบัยกเว้น (คน/ปีการศกึษา) 4,892 97 6,959 12,538 

หมายเหตุ : (1) ประกาศมธ. เรื่องหลักเกณฑ์การยกเว้นการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไป ส่วนที่ 1  
              (2) ปีการศึกษา 2564 ไม่จัดสอบเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 จึงยื่นผลสอบได้
เฉพาะนักศึกษาที่มีผลคะแนนแล้ว 

  
        เนื่องจากฝ่ายวิชาการได้รับความคิดเห็นสะท้อนกลับจากคณาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและ
ผู้สอนวิชาศึกษาทั่วไปเกี่ยวกับการใช้ผลสอบดังกล่าวมาขอยกเว้นการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป ส่งผลให้นักศึกษา
มิได้รับการพัฒนาและเติมเต็มศักยภาพได้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป            
ประกอบกับหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้                
คณะ/ส่วนงาน สามารถกำหนดรายวิชาที่นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละหมวดได้ โดยมิได้บังคับ
ให้ต้องศึกษาในรายวิชาที่สามารถนำมาขอยกเว้นได้ 
  1. การออกแบบข้อสอบสำหรับการทดสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      
มีเป้าหมายเริ่มต้นจากความประสงค์ให้นักศึกษาได้รับการวัดผลสมรรถนะของตนเอง เพื่อนำไปพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ และเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ที่มีทักษะตรงตามคุณลักษณะ GREATS 
ของบัณฑิตธรรมศาสตร์ 
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  2. คณาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและผู้สอนวิชาศึกษาทั่วไปให้ความเห็นเรื่องการนำผลการ
สอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มาขอยกเว้นการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป ไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เริ่มตน้ของการวดัสมรรถนะ GREATS เนื่องจากการวัดสมรรถนะ GREATS เป็นเพียงการวัด
ทัศนคติมากกว่าการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ในวิชาศึกษาทั่วไป อีกทั้งทำให้นักศึกษาขาดโอกาสเติมเต็ม
ความรู้และขาดสมรรถนะที่สมบูรณ์แบบตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
  3. ฝ่ายวิชาการได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง         
พ.ศ. 2566) โดยเปิดโอกาสให้คณะ/ส่วนงาน สามารถกำหนดรายวิชาที่นักศกึษาตอ้งลงทะเบียนเรียนใน
แต่ละหมวดได้ โดยมิได้บังคับให้ต้องศึกษาในรายวิชาที่สามารถนำมาขอยกเว้นได้ ซึ่งนักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนวิชาจากคณะต่าง ๆ ได้หลากหลายมากขึ้น เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่
หลากหลายด้านให้แก่นักศึกษา รวมทั้งเปิดให้ศึกษาวิชารูปแบบออนไลน์จากหน่วยงานภายนอกที่
มหาวิทยาลัยทำความร่วมมือไว้ เมื่อศึกษาวิชาออนไลน์ภายนอกจนได้ผลลัพธ์การเรียนรู้แล้ว สามารถนำ 
Certificate มายกเว้นการเรียนวิชาศึกษาทั่วไปได้เช่นกัน ทั้งนี้ การเลือกเรียนแต่ละวิชาต้องเลือกเรียน
วิชาศึกษาทั่วไปให้ครบทั้ง 5 หมวด จำนวนรวม 30 หน่วยกิต โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตรที่
คณะกำหนดไว้ 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน              
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบในหลักการเรื่อง ยกเลิกการนำ
ผลการสอบวัดประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้นำ (GREATS Exam) มาขอยกเว้นการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 
ดังนี้ 
  1. ยกเลิกการนำผลสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เพ่ือขอยกเว้นการ
เรียนวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีผลบังคับใช้กับนักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีตั้งแต่
รุ่นปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
  2. ให้นักศึกษาคงค้างเก่ารุ่นก่อนปีการศึกษา 2568 ที่มีผลสอบสมรรถนะแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (หรือผลสอบสมรรถนะ GREATS) และยังไม่หมดอายุ สามารถนำมาขอยกเว้น
การเรียนวิชาศึกษาทั่วไปได้จนกว่าจะหมดอายุผลสอบ โดยให้ดำเนินการผ่านคณะ/ส่วนงานต้นสังกัดของ
นักศึกษาและฝ่ายวิชาการตามกระบวนการปกติให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2568 
  คณะอนุกรรมการฯ ขอเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม คือ ขอให้ศูนย์ทดสอบสมรรถนะแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ประกาศกำหนดการจัดสอบให้ชัดเจน และกำหนดการสอบรอบสุดท้ายก่อน
เปิดภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 เพ่ือให้นักศึกษายื่นขอยกเว้นให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2568 
หากมีจำนวนผู้สมัครสอบจำนวนไม่มาก ศูนย์ทดสอบฯ สามารถจัดสอบด้วยระบบ Computer Base ได้ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ผู้แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า เป็นการยกเลิกการเทียบ
หรือไม่ แต่การจัดสอบยังคงให้จัดอยู่จนถึงครั้งที่เท่าใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น การจัดสอบยังคงจัดอยู่จนถึง           
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
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      ผู้แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า การนำผลการสอบวัด
ประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้นำ (GREATS Exam) มาขอยกเว้นการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป สำหรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2568 ไม่ให้นำมาเทียบโอนใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า นักศึกษาปีการศึกษา 2568 ไม่มีการสอบและ  
ไม่มีการเทียบโอนด้วย 
      ผู้แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า สำหรับนักศึกษาปีการศึกษา 
2568 อาจจะมาสมัครสอบได้ด้วยหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า นักศึกษาปีการศึกษา 2568 ไม่สามารถสอบได้ 
เนื่องจากจะปิดการนำผลการสอบวัดประเมินคุณลักษณะการเป็นผู้นำ (GREATS Exam) มาขอยกเว้น
การเรียนวิชาศึกษาทั่วไป และจะอนุโลมให้เฉพาะนักศึกษาที่คงค้างเท่านั้น 
      ผู้แทนคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า นักศึกษารุ่นก่อนปีการศึกษา 
2568 จะให้เทียบโอนได้ถึงเมื่อใด 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า นักศึกษาสามารถเทียบได้ถึงภาคการศึกษาที่ 1          
ปีการศึกษา 2568 ซึ่งได้มีการแจ้งกับคณบดีคณะต่าง ๆ ไปแล้ว 
  2. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า เนื่องจากช่วงแรกมีความกังวลเช่นกันกับนักศึกษา
ที่อาจจะมีการวางแผนไว้ว่า จะสามารถเข้ามาเรียนหรือเรียนได้เท่านี้และวางแผนที่จะใช้การเทียบโอน 
แต่หากมีความยืดหยุ่นและมีช่วงเวลาให้นักศึกษาปรับแผนที่กำหนดไว้ ในส่วนนี้อาจช่วยให้ปัญหา
คลี่คลายได้ แต่จะมีอีกส่วนหนึ่งในรายวิชาที่นักศึกษาต้องลงทะเบียนในบางภาคการศึกษา นักศึกษาไม่
สามารถจะลงทะเบียนได้ เนื่องจากอาจจะเปิดไม่มากเพียงพอ ส่งผลให้บางส่วนไม่สามารถลงทะเบียนได้
ตามที่ต้องการ หากไม่มีการเทียบโอนได้แล้ว ต้องมั่นใจว่าวิชาหรือการเปิดรายวิชาให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนจะต้องเพียงพอสำหรับนักศึกษาที่จะลงทะเบียนได้จริง 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในขณะนี้ฝ่ายวิชาการได้ดำเนินการไประดับหนึ่ง
ในเรื่องของการทำ E-Larning จะมีชุดวิชาของ TU ส่วนหนึ่งที่ออกมาเปน็ E-Larning ซึ่งกำลังดำเนินการ
ให้ออกมาทันในภาคการศึกษาที่ 2 เพ่ือให้ทุกศูนย์การศึกษารวมถึงศูนย์ลำปางสามารถนำไปใช้ได้ 
อาจจะแก้ไขปัญหาเรื่องของจำนวนนักศึกษา โดยได้จัดทำเป็นสองภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
รวมถึงจะมีอีกส่วนหนึ่งที่ไม่ใช่วิชา TU ด้วย 
  3. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าววา่ คุณลักษณะของนักศกึษา มธ. ยังคงใช้ GREATS 
เพียงแตไ่ม่ได้มีวิชาในการเทียบโอนใช่หรือไม่ 
      ประธานกล่ าวว่ า เดิ ม  มธ. ต้ องการสร้างคุณ ลักษณ ะของนั กศึ กษา มธ .                     
ผ่านชุดวิชา แต่ในช่วงหลัง มธ. ได้มีการเปิดช่องให้สามารถสอบเทียบได้ นักศึกษาจึงเลือกที่จะสอบเทียบ 
ส่งผลให้นักศึกษาไม่ได้ผ่านกระบวนการบ่มเพาะคุณลักษณะเช่นนี้ ทำให้ต้องกลับมาเน้นกระบวนการ    
บ่มเพาะคุณลักษณะมากกว่า เพราะผิดวัตถุประสงค์เดิมของคุณลักษณะ GREATS ที่ประกาศออกไป 
 

  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบให้ยกเลิกการนำผลสอบสมรรถนะแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือขอ
ยกเว้นการเรียนวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีผลบังคับใช้กับนักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตั้งแต่รุ่นปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
  2. เห็นชอบให้นักศึกษาคงค้างเก่ารุ่นก่อนปีการศึกษา 2568 ที่มีผลสอบสมรรถนะแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (หรือผลสอบสมรรถนะ GREATS) และยังไม่หมดอายุ สามารถนำมาขอยกเว้น
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การเรียนวิชาศึกษาทั่วไปได้จนกว่าจะหมดอายุผลสอบ โดยให้ดำเนินการผ่านคณะ/ส่วนงานต้นสังกัดของ
นักศึกษาและฝ่ายวิชาการตามกระบวนการปกติให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2568 
  3. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
เพื่อแจ้งให้คณะ/ส่วนงาน เตรียมแผนดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 

  3.๑.4 เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกำหนดวันเปิด - ปิด ภาคการศึกษาที่สอง 
   ประจำปีการศึกษา 2567 
  ผู้อำนวยการสำนักงานทะเบียนนักศึกษาแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติกำหนด     
วันเปิด – ปิด ภาคการศึกษาในปฏิทินการศึกษา (กิจกรรม) ชั้นปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 แล้ว นั้น 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จะเป็นเจ้าภาพการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย          
ครั้งที่ 50 ในวันที่ 9 – 18 มกราคม 2568 ซึ่งเดิมในช่วงวันดังกล่าวจะเป็นวันเปิดภาคการศึกษาที่สอง 
ประจำปีการศึกษา 2567 (13 มกราคม 2568) 
  เพื่อให้นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันไม่ตดิภาระการเข้าเรยีนและหน่วยงานผู้เกี่ยวข้องได้
มีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สำนักงานทะเบียนนักศึกษาขอเสนอเปลี่ยนแปลงกำหนดวันเปิด – ปิด ภาคการศึกษาที่สอง ประจำปี
การศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

กิจกรรม ภาค 1/2567 ภาค 2/2567 
(เดิม) 

ภาค 2/2567 
(ใหม่) 

ภาคฤดูร้อน/2567 

วันเปิดภาค
การศกึษา 

13 ส.ค. 67 13 ม.ค. 68 20 ม.ค. 68 9 มิ.ย. 68 

วันปดิภาค
การศกึษา 

3 ธ.ค. 67 11 พ.ค. 68 18 พ.ค. 68 20 ก.ค. 68 

ช่วงของการสอบ
ปลายภาค 

3 - 4, 6 - 9, 
11 - 19 ธ.ค. 67 

13 - 27 พ.ค. 68 19 - 31 พ.ค.  
– 2 มิ.ย. 68 

21 - 24 ก.ค. 68 

 

  อนึ่ง สำหรับภาคฤดูร้อนคงกำหนดการเปิด – ปิดภาคแบบเดิม 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน     
ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบเปลี่ยนแปลงกำหนดวันเปิด 
– ปิด ภาคการศึกษาที่สอง ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีข้อสังเกตตามที่คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชีได้ให้ความเห็นไว้ คือ (1) การเลื่อนเปิดภาค 2/2567 อาจจะกระทบนักศึกษาฝึกงาน 
และนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน (2) ขอให้แจ้งปฏิทินการศึกษา (กิจกรรม) ชั้นปริญญาตรี ล่วงหน้า 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในการเลื่อนการเปิดภาคการศึกษาที่ 2 จะขยายมา
จนถึงวันที่ 2 มิถุนายน 2568 ซึ่งได้สำรวจและสอบถามรวมถึงได้มีการหารือกัน  ในบางคณะแจ้งว่า 
ในช่วงเวลาดังกล่าวอาจจะมีนักศึกษาต้องไปฝึกงาน ซึ่งสำนักงานทะเบียนนักศึกษาได้มีการสำรวจว่า  
วันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2568 ซึ่งเป็นสองวันสุดทา้ยของการสอบปลายภาคอาจจะมีวชิานอ้ยมากและเป็น
วิชาเฉพาะ ซึ่งอาจจะไม่กระทบต่อวิชาใหญ่  ๆ ดังนั้น ต้องขอความร่วมมือจากคณะช่วยปรับในส่วนนี้        
เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้กับกรณีเฉพาะสำหรับนักศึกษาที่จะต้องออกไปฝึกงานในช่วงวันที่ 1 มิถุนายน 
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2568 โดยตนเองได้หารือกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีและทราบว่า 
ในประเด็นนี้มีผลกระทบกับนักศึกษาของคณะฯ ซึ่งได้หารือกันในประเด็นดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติ เปลี่ยนแปลงกำหนดวันเปิด – ปิดภาคการศึกษาที่สอง ประจำปีการศึกษา 2567                      
ดังนี้ 
  1. เดิมวันเปิดภาค 2/2567 เป็นวันที่ 13 มกราคม 2568 ใหม่เป็นวันที่ 20 มกราคม 2568 
  2. เดิมวันปิดภาค 2/2567 เป็นวันที่  11 พฤษภาคม 2568 ใหม่ เป็นวันที่  11 
พฤษภาคม 2568 
  3. ช่วงวันสอบปลายภาค 2/2567 เดิมเป็นวันที่  13 - 27 พฤษภาคม 2568                 
ใหม่เป็นวันที่ 19 - 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2568 
  4. ภาคฤดูร้อนคงกำหนดการเปิด - ปิดภาคแบบเดิม 
 

   3.2 เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  3.2.1 เรื่อง  รายงานการจัดงาน Thammasat Open House 2024 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้าน
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กำหนดจัดงาน 
Thammasat Open House 2024 ใน Theme ONE – TU เพ่ือให้อาจารย์แนะแนวนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา และผู้ปกครองได้เข้ามาเรียนรู้หลักสูตร การจัดการศึกษา การรับนักศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/
สถาบัน และโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ที่ดีอันจะนำไปสู่การตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยของนักเรียน  โดยกำหนดจัดงานระหว่างวันศุกร์ที่  8         
ถึงวันเสาร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารกิติยาคาร และอาคารเรียนรวม SC3 มธ. ศูนย์รังสิต 
  ในปีนี้จะจัดงานในธีม SPECTRUM of COLORS ซึ่งความเป็นธรรมศาสตร์มีความ
หลากหลาย ความโดดเด่น ซึ่งประดุจดั่งสีของแต่ละคณะ แต่เมื่อรวมกันจะเป็น ONE – TU ซึ่งเป็นแสง  
สีขาวช่วยสร้างความอบอุ่นและผลผลิตจำนวนมาก สำหรับสถานที่จัดงาน คือ SC3 และอาคารกิติยาคาร 
ในปีนี้จะเป็นการประเมินและทดลอง หากไม่เหมาะสมสามารถปรับเปลี่ยนในปีต่อ ๆ ไปได้ และต่อไปจะ
พยายามเตรียมการล่วงหน้าและประกาศให้แต่ละคณะทราบวันจัดงาน  เพ่ือประโยชน์ของการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ หากจำเป็นต้องเลี่ยง จะได้มีการสอนชดเชย จะได้
ดำเนินการได้ ขณะนี้ได้ประกาศออกไปบ้างแล้วว่า มีการจัดงานในวันใดและได้ดึงความร่วมมือจาก
พันธมิตรต่าง ๆ เข้ามาช่วยโพรโมตด้วย สำหรับ ONE – TU จะแสดงออกผ่านธีมต่าง ๆ O คือ 
Opportunity ซึ่ง มธ. เป็นพื้นที่แห่งโอกาสของการเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด N คือ Nexus ศูนย์รวมที่เชื่อมต่อ
ศาสตร์แห่งการเรียนรู้จากทุกสาขาวิชา E คือ Empowering Futures พ้ืนที่ที่ทำให้นักศึกษาเข้ามารู้ว่า 
มหาวิทยาลัยมีสิ่งใดที่ให้นักศึกษาได้ เมื่อเข้ามาแล้วจะอยู่และใช้ชีวิตอย่างไร ซึ่งพยายามจะนำเสนอภาพ
ในลักษณะนี้ทุกมิติ T คือ AI & Technology จะมีการนำเสนอองค์ความรู้ความทันสมัยต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีงานวิจัยต่าง ๆ ที่ได้รับรางวัล ซึ่งต้องขอความอนุเคราะห์จาก     
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมนำผลงานมานำเสนอให้กับนักเรียนทั้งหลายได้เห็นว่า  มธ.            
มีความก้าวหน้าอย่างไร มาเรียนแล้วได้สิ่งใดบ้าง U คือ Unity and Uniqueness พ้ืนที่แห่งอัตลักษณ์
และความหลากหลาย จะฉายภาพของอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและความหลากหลาย ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการนักศึกษาในการนำบรรดาชมรมชุมนุมต่าง ๆ มานำเสนอ ธีมเหล่านี้เกิดขึ้นจากการ
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แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่งเพื่อดูแลเรื่อง Open House และมีองค์ประกอบของนักศึกษาด้วย 
เช่น นายก อมธ. ประธานสภานักศึกษา เข้ามาช่วยให้ความคิดเห็นจนกระทั่งมาถึงการคัดเลือก         
ออร์แกไนเซอร์ที่จะมาดูแลเรื่องการจัดงาน ควรจะออกมาในรูปแบบใด ซึ่งจะมีกิจกรรมต่าง ๆ                
ไม่ว่าจะเป็นการ Talk ให้ความรู้เกี่ยวกับ TCAS การให้ความรู้ต่าง ๆ และมี Influencer รวมทั้งจะได้
ประสบการณ์ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ เสน่ห์ของการจัดงาน TU Open House คือ คณะวิชาต่าง ๆ 
พยายามที่จะเปิดบ้านและให้ทุกคนเข้ามาเห็นถึงสภาพการเรียนรู้ต่าง ๆ ประสบการณ์ที่จะได้รับ เช่น 
เมื่อไปคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะได้รับรู้ถึงเรื่องของกระบวนการทำวิทยาศาสตร์การอาหาร       
มีห้องแล็บเป็นอย่างไร หรือแม้กระทั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นโอกาสที่สำคัญ เรื่องเหล่านี้เป็นสิ่งที่
สะท้อนมาจากแบบประเมินในปีที่ผ่านมา นักเรียนชื่นชอบมาก ๆ จากประสบการณ์การเข้าเยี่ยมชม    
แต่ละคณะ รวมทั้งเรื่องของการ Workshop ในส่วนกลางก็จะมีการให้ความรู้ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง TCAS 
เรื่องเกี่ยวกับการทำความเข้าใจ เรื่องการเตรียมความพร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องของความเครียด เรื่องเหล่านี้เป็นสิ่งต่าง ๆ ที่จะให้นักเรียนรู้จักว่า มธ. นำเสนอสิ่งใดบ้าง        
ไม่เฉพาะเรื่องความรู้และกิจกรรม รวมถึงโอกาสของทุนการศึกษามีโครงการใดบ้างที่จะนำเสนอ ในการ
จัดงานดังกล่าว พ้ืนที่ส่วนกลางอยู่ที่ SC3 แต่ได้รับความช่วยเหลือจากรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ ที่จะดูแล
เรื่องของการจัดคนเข้าไปตามจุดต่าง ๆ โดยศูนย์กลางอยู่ที่ SC3 แต่จะมีรถขนส่งไปยังคณะต่าง ๆ ซึ่งก็
ยังอยู่ในพ้ืนที่ที่สามารถเดินไปได้ ในปีที่ผ่านมามีนักเรียนเข้ามาเยี่ยมชมประมาณ 1 แสนคน ในปีนี้          
คงไม่แตกต่างจากเดิม สิ่งที่ค่อนข้างกังวล คือ ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าเพราะการจัด          
TU Open House จะส่งผลกระทบต่อพ้ืนที่โดยรอบ แต่หากมีการเตรียมการจะลดผลกระทบดังกล่าวได้
พอสมควร ในส่วนของ Influencer มีการตอบรับเรียบร้อยแล้วและส่วนใหญ่จะเป็นศิษย์เก่า มีพ้ืนที่การ
จัดแสดง มี  Workshop นั ก เรี ยนสามารถ เข้ ามาร่วมกิ จกรรม ได้  ซึ่ งต้ อ งขอขอบคุณ  อมธ .                         
และสภานักศึกษา ที่ได้เสนอแนวคิดต่าง ๆ ในการจัดงาน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า การจัดงาน Open House ของ มธ. ได้รับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น             
ในปีที่ผ่านมามีผู้เข้าร่วมมากกว่า 1 แสนคน ขอมอบหมายให้ฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตดูแลในเรื่องของ
การจราจรและวางแผนการจราจรให้ดี รวมถึงประสานงานกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย               
จะมีปริมาณรถในช่วงเวลาเร่งด่วนมากน้อยเพียงใด และเน้นในเรื่องของการสื่อสารให้ทราบล่วงหน้าถึง
ช่องทางการจราจรในช่วงเวลาดังกล่าว 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  3.2.2 เรื่อง  รายงานผลการพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับการบังคับเรียนวิชา 
   สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ (EL105 English 
   Communication Skills) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้าน
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติหลักสูตรวชิาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2566) ซึ่งกำหนดให้นักศึกษาทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ทุกรายวิชาจาก 5 หมวด คือ (1) หมวด
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ความเท่าทันโลกและสังคม (2) หมวดสุนทรียะและทักษะการสื่อสาร (3) หมวดคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (4) หมวดสุขภาวะและทักษะแห่งอนาคต (5) หมวดการบริการสังคมและ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ โดยต้องเลือกเรียนให้ครบทั้ง 5 หมวด จำนวนรวมทั้งสิ้น 30 หน่วยกิต    
ยกเว้นหลักสูตรของคณะต้นสังกัด นักศึกษากำหนดเงื่อนไขเป็นอย่างอื่น ต้องให้เป็นไปตามเงื่อนไข
หลักสูตรของคณะกำหนด ต่อมากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)           
ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 ซึ่งกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา
กำหนดนโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมทั้ง
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ ซึ่งฝ่ายวิชาการเล็งเห็น
ความสำคัญในประเด็นดังกล่าว จึงขอเสนอให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความ
เห็นชอบการปรับข้อกำหนดของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2566) หมวด
สุนทรียะและทักษะการสื่อสาร จากเดิม กำหนดให้นักศึกษาทุกคนสามารถเลือกเรียนได้ทุกรายวิชาใน
หมวดดังกล่าวอย่างน้อย 1 รายวิชา เปลี่ยนเป็น บังคับเรียน จำนวน 1 รายวิชา คือ สษ.105 ทักษะการ
สื่อสารทางภาษาอังกฤษ (EL 105 English Communication Skills) จำนวน 3 หน่วยกิต และ
สามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่น ๆ ในหมวดดังกล่าวเพิ่มเติมได้ เพ่ือให้ครบจำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้าง
หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 30 หน่วยกิต ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาใหม่
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป นั้น 
  คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในการประชุมครัง้ที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 
2567 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการแก้ไขข้อกำหนดหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น และมอบหมายให้คณบดี    
แต่ละคณะพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับการบังคับใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะในปี
การศึกษาใด และแจ้งผลการพิจารณาไปที่รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการต่อไป 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน     
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้นำผลการพิจารณา
รายละเอียดเกี่ยวกับการบังคับเรียนรายวิชา สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ (EL105 
English Communication Skills) รายงานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
9/2567 วันที่ 9 กันยายน 2567 เพื่อทราบต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อัปสร ทวิลาภากุล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ              
สถาบันภาษา กล่าวว่า สืบเนื่องจากที่ผ่านมาสถาบันภาษาได้เปิดโอกาสให้เสนอแนะรายละเอียดและมี
การทำงานไปก่อนหน้านั้น แต่เมื่อรายวิชาที่สถาบันภาษาจัดการเรียนการสอน คือ วิชา สษ.๑๐๕                 
มี Quality อย่างไร และได้ทำการวิเคราะห์ในเรื่องของ Outcome เรื่อง Content และเรื่องของการ
วัดผลและปรากฏเป็นผลลัพธ์ จุดที่ต้องการแจ้งให้ทราบเบื้องต้น  คือ สถาบันภาษามีข้อมูลดังกล่าว 
เพราะฉะนั้นสาเหตุที่จะปรับปรุงรายวิชาดังกล่าว คือ สถาบันภาษาไม่ได้ละเลยการมองตัวเอง และได้มี
การตรวจสอบคุณภาพตลอดเวลา จากข้อมูลสถาบันภาษาตรวจพบ ซึ่งไม่ได้มีการปกปิดหรือมีการ Bias 
แต่ข้อมูลดังกล่าวเป็นการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน โดยแบ่ง
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ออกเป็น ๓ ด้าน ซึ่งเป็นข้อมูลที่เห็นว่า เป็นข้อมูลที่ต้องให้ความสำคัญ เพราะมีระดับคะแนนต่ำกว่า ๔ 
สำหรับข้อมูลที่ได้คะแนนต่ำกว่า ๔ เป็นข้อมูลที่ต้องให้ความสำคัญ สถาบันภาษายอมรับในเรื่องของ 
Quality ที่ได้ ซึ่งเป็นข้อมูลจริงที่ไดร้ับจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสียจริง ๆ และจะเห็นว่าในเรื่องของ Outcome 
ที่สถาบันภาษาใช้ Statements ในการค้นหาว่า Outcome ยากเกินไปหรือไม่ เพราะการที่นักศึกษา
ตอบมาเป็น ๓.๕ แสดงว่ายังต้องปรับปรุง เนื่องจากยังไม่เป็นสิ่งที่ท้าทายเพียงพอสำหรับนักศึกษา 
สำหรับในเรื่องของ Content ว่า มีความสอดคล้องกับเรื่องของ Outcome หรือไม่ เรื่องของ Critical 
thinking และเรื่องของ Earn Skills จะปรับให้มีความสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์หรือไม่ จะเห็นว่ายังมีระดับคะแนนต่ำ ซึ่งเป็นส่ิงที่สถาบันภาษาต้องปรับปรุงต่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในเรื่องของ Segment ที่ต่ำมาก คือ ในเรื่องของ Earn คือ ไม่ ได้ยากที่จะ Challenge เพียงพอ 
เพราะฉะนั้น สถาบันภาษาจึงได้นำไปปรับปรุงต่อ และขอชี้แจงว่าในการปรับปรุงมีการวางแผนมาก่อนที่
กระทรวง อว. จะประกาศข้อกำหนดดังกล่าว และทราบเป็นอย่างดีว่า Status ในการเป็นรายวิชาบังคับ 
จะกลับมาในปี ๒๕๖๘ เพราะฉะนั้น ในการเตรียมข้อมูลในเรื่องดังกล่าวไม่ได้มีการเพิกเฉย และทราบ
ประเด็นปัญหา และเป็นสิ่งที่สถาบันภาษาได้พยายามดำเนินการก่อนหน้าที่กระทรวง อว. จะประกาศ 
สถาบันภาษาได้ปรับเนื้อหาการสอนให้เข้ากับ Common European Framework of Reference for 
Languages (CEFR) หากศึกษาเรื่องการสอนภาษาอังกฤษจะทราบว่า CEFR ในการสอนภาษาอังกฤษ
ไม่ได้โตมาจาก European Framework จริง ๆ ซึ่งมีเนื้อหาและมีมิติที่ต่างกัน แต่สิ่งที่สถาบันภาษา
ต้องการดำเนินการ คือ ต้องการทำให้มีความใกล้เคียงในเรื่องของสภาพแวดล้อมในการใช้ภาษามาก
ยิ่งขึ้นที่แตกต่างไปจากการใช้ภาษาที่จัดทำเป็นข้อสอบ ดังนั้น การที่สถาบันภาษาไปอ้างอิงกับ 
European Framework ส่งผลทำให้กลายเป็นหนังสือประกอบวิชา สษ.๑๐๕ เล่มใหม่ ซึ่งเป็นปัญหา
สำคัญที่ลำบากใจของนักศึกษาและผู้สอนด้วย ในการออกแบบจะไม่เหมือนกับที่มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ 
และมหาวิทยาลัยออกซฟอร์ดแจ้งว่า ต้องทำอย่างไร แต่จะมีรายละเอียดในเรื่อง Skill ที่สำคัญต่าง ๆ    
ในการประมวลข้อมูลจะมีการอ่าน การเขียน ซึ่งละเอียดมาก ในส่วนของคณะกรรมการฝ่ายวิชาการของ
สถาบันภาษาได้มีการดำเนินการเรื่องดังกล่าวแล้ว โดยจะมีการปรับปรุงตำรา และมีการอ้างอิงมาจาก 
Companion หนังสือคู่มือดังกล่าวและสกดัส่วนที่เป็น Skills ต่าง ๆ ที่ไม่ได้มีเพียงการฟัง พูด อ่าน เขียน 
แต่จะลงรายละเอียดในทุกมิติ และจะเห็นว่าจะเริ่มตั้งแต่ระดับ A๑ จะมีการเลื่อนระดับเริ่มตั้งแต่ A๑ 
จนถึง C๒ ซึ่งกระทรวง อว. แจ้งว่า เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี Level ที่ได้ คือ B๒ 
ซึ่งประเด็นดังกล่าวเป็นไปไม่ได้ว่า นักศึกษาจะสามารถทำให้ระดับ B๒ ด้วยการเรียน สษ.105        
วิชาเดียว 
      ประธานกล่าวว่า เนื่องจากในประเด็นนี้มีสาระสำคัญเป็นจำนวนมาก และคณบดี
หลายคนอาจจะสนใจรายละเอียด แต่เนื่องจาก ก.บ.ม. ไม่เคยเห็นเอกสารชุดนี้ เป็นไปได้หรือไม่ที่จะช่วย
แชร์เอกสารให้กับ ก.บ.ม. ได้ทราบ ประเด็นที่สอง สิ่งที่ควรทำ คือ การจัดประชุมเพ่ือหารือในเรื่องของ
วิชา สษ.105 และนำเสนอประเด็นนี้ โดยจะมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการดำเนินการจัดให้
คณบดีที่สนใจเข้าร่วม หรือหากคณบดีท่านใดที่ไม่สะดวก สามารถส่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการมาร่วมได้ 
เพื่อที่สถาบันภาษาจะได้รับข้อเสนอแนะว่า แต่ละคณะหรือหน่วยงานต่าง ๆ มีความเห็นอย่างไรกับวิชา 
สษ.105 เนื่องจากในปีการศึกษา 2568 มธ. จะใช้เป็นการทั่วไป ซึ่งต้องมีเวลาในการหารือให้มากกว่านี้ 
ขอมอบหมายให้ผู้อำนวยการสถาบันภาษาหารือกับฝ่ายวิชาการในการจัดประชุมเพื่อระดมสมองในเรื่อง
ของวิชา EL105 และเชิญคณบดีทุกคณะเข้าร่วมหรืออาจจะส่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการเข้าร่วมก็ได้ 



 

- ๑๖ - 
 
      ผู้ช่ วยศาสตราจารย์  ดร.อัปสร ทวิลาภากุล รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ         
สถาบันภาษา กล่าวว่า การที่สถาบันภาษาได้เตรียมข้อมูลมาเพ่ือให้ทราบว่า สถาบันฯ ไม่ได้นิ่งเฉยใน
เรื่องนี้ 
      ประธานกล่าวว่า ขอขอบคุณสถาบันภาษาที่ได้เตรียมเอกสารมานำเสนอในครั้งนี้ 
เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาให้ละเอียดมากขึ้น ขอให้จัดส่งเอกสารดังกล่าวให้กับฝ่ายเลขานุการ ก.บ.ม. 
และจัดการประชุมเพื่อหารือกันในประเด็นดังกล่าวโดยเฉพาะต่อไป 
  2. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า ในส่วนของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  หลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นนานาชาติ  และนักศึกษาไม่ได้เรียน
ภาษาอังกฤษ สษ.105 เนื่องจากคะแนนรับเข้าเกินทั้งหมด แต่มีวิชาภาษาอังกฤษทางการแพทย์        
ในชั้นปี 1 และหลักสูตรใหม่ของวิทยาลัยฯ มีการเพิ่มหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการเขียน Research 
และการตีพิมพ์ผลงานเพิ่มเข้าไป เพื่อให้นักศึกษามีคุณภาพตั้งแต่ในปีแรก 
  3. ผู้แทนคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษากล่าวว่า วิทยาลัยโลกคดีศึกษาเป็นหลักสูตร
นานาชาติเช่นเดียวกันกับวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ สำหรับเกรดการสอบเข้าวิทยาลัย
โลกคดีศึกษามีคะแนนภาษาอังกฤษที่สูงกว่าวิชา EL105 อยู่แล้ว เนื่องจากวิทยาลัยฯ ไม่มีหลักสูตรที่
เป็นภาษาไทย ทุกวิชาเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด การสื่อสารก็เป็นภาษาอังกฤษด้วยเช่นกัน ในกรณีนี้จะ
ได้รับการยกเว้นหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีที่คะแนนภาษาอังกฤษสูงอยู่แล้ว สามารถ
ได้รับการยกเว้นเป็น ACC ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตของที่ประชุมไป
พิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
  ไม่ม ี
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านกายภาพ พัฒนาคุณภาพ 
       ชีวิตของนักศึกษา และโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย 
   5.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  5.๑.1 เรื่อง  การเตรียมความพรอ้มการจดัการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย 
   แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตร์เกมส”์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการแถลงว่า ตามที่ มธ. ได้เป็นเจ้าภาพในการ
จัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 50 หรือ ธรรมศาสตร์เกมส์ ระหว่างวันที่        
9 – 18 มกราคม 2568 การแข่งขันกว่า 70% จะจัดที่ศูนย์รังสิต และมีความร่วมมือจากพันธมิตรที่
จะต้องให้สถานที่เพ่ือจัดการแข่งขันเพ่ือเป็นการลดงบประมาณในการปรับปรุงสนามกีฬาต่าง ๆ ซึ่งหาก
ปรับปรุงจะต้องงบประมาณสูงมาก ซึ่งขณะนี้เรื่องของสถานที่มีความพร้อมเกือบ 100% แล้ว แต่สิ่งที่มี
ความกังวล คือ เรื่องงบประมาณ ซึ่งยังไม่ทราบจำนวนงบประมาณที่ชัดเจน เพราะจากการสอบถาม
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ที่เคยเป็นเจ้าภาพ จะใช้งบประมาณอยู่ที่ 40 – 60 ล้านบาท ฝ่ายการนักศึกษาจึงได้
ตั้งงบประมาณไว้ที่ 50 ล้านบาท และมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณไว้ให้ 30 ล้านบาท และ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้บริจาคเงินสนับสนุนอีก 10 ล้านบาท และกระทรวงการ
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อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะสนับสนุนงบประมาณให้อีก 12 ล้านบาท ในแผนการ
ดำเนินงานจะแบง่งานออกเป็น 17 ฝ่าย ในการแข่งขันจะมี 37 ชนิดกีฬา และมีคณะอนุกรรมการที่ดูแล
ทั้งหมด 35 ชุด ซึ่งส่วนใหญ่ยังไม่ได้ส่งข้อมูลเพ่ือจัดเตรียมงบประมาณ จึงจะขอให้ส่งข้อมูลกลับมาที่   
ฝ่ายการนักศึกษาภายในวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2567 เพื่อจะได้ทราบว่าแตล่ะคณะอนกุรรมการจะต้อง
ใช้งบประมาณเท่าใด เพื่อจะจัดทำแผนงบประมาณและเรื่องจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
  เรื่องสถานที่การจัดแข่งขันกีฬาได้ดำเนินการจัดเตรียมไว้เกือบทั้งหมดแล้ว  ส่วนการ
ปรับปรุงสถานที่ยังเหลืออีก 5 ชนิดกีฬาที่ยังปรับปรุงไม่เรียบร้อย ซึ่งส่วนกลางจะเป็นผู้ดำเนินการ             
แต่จะขอให้แจ้งขอ้มูลวา่ ต้องการอุปกรณ์ใดเพ่ิมเติมจะได้จัดเตรียมให้ เมื่อได้ข้อมูลจากคณะอนุกรรมการ
ครบถ้วนแล้ว จะจัดส่งให้คณะกรรมการส่วนกลางเพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการอำนวยการพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2567 และจะได้ทราบว่างบประมาณ 50 ล้านบาท      
ที่เตรียมไว้เพียงพอหรือไม่ อย่างไร ซึ่งในการจัดการแข่งขันครั้งนี้ได้รับความอนุเคราะห์จาก นายวิวัฒน์ 
เลาหพูนรังษี เป็นประธานกรรมการฝ่ายจัดหาผู้สนับสนุนและสิทธิประโยชน์ จากข้อมูลล่าสุดสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ จะได้รับหลังจากที่งานจัดเสร็จแล้ว แต่จะไม่ได้ให้เงินสนับสนุนสำหรับดำเนินการได้
ในช่วงจัดการแข่งขัน เพราะฉะนั้น การจัดซื้อจัดจ้างจะใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก โดยส่วนใหญ่
ประธานคณะอนุกรรมการที่ดูแลกีฬาแต่ละชนิดจะเป็นคณบดี แต่จะมี 10 ชนิดกีฬา ที่ไม่ใช่คณบดีเป็น
ประธานคณะอนุกรรมการด้วยข้อจำกัดบางประการ เช่น คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นประธาน
คณะอนุกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล จะขอให้คณะอนุกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเอง ส่วนกลางจะ
เตรียมงบประมาณให้ แต่ไม่ได้จัดซื้อจัดจ้างให้ เว้นแต่เป็นกรณีบุคคลเป็นประธานคณะอนุกรรมการ เช่น 
กีฬาฟุตซอล กองคลังจะเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้  เมื่อได้รับข้อมูลในวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 
2567 แล้ว จะแจ้งกลับไปที่แต่ละคณะอนุกรรมการว่า ได้รับการสนับสนุนใดบ้างจากผู้สนับสนุน เช่น 
อาหาร ลูกฟุตบอล เสื้อ ซึ่งไม่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง แต่สิ่งใดที่ยังขาด ต้องจัดซื้อจัดจ้างด้วย ในส่วนของการ
ปรับปรุงยังเหลือสระว่ายน้ำที่ต้องแก้ไขเล็กน้อย ต้องมีการสร้างสนามเปตอง สนามยิงปืนจัดแข่งขันที่
อาคาร SC3 
  สำหรับข้อมูลที่จะขอให้จัดส่งภายในวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2567 คือ ประเภทและ
ชนิดกีฬาที่จัดแข่งขันเพ่ือจะได้คำนวณจำนวนเหรียญ ช่วงวันและเวลาในการแข่งขัน  มีการจัดทำ 
Template คร่าว ๆ ให้แล้วว่า แต่ละชนิดกีฬาควรจะแข่งในช่วงเวลาใด การจัดช่วงกีฬาแข่งขันมีความ  
จำเป็นมาก เพราะจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ออกไป รวมถึงเรื่องแสงสว่างเพราะไม่ต้องการแข่งขัน
ในช่วงกลางคืน จะมีค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าไฟเพิ่มเข้ามา ข้อมูลจำนวนเจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่จะมา
ช่วยงานในช่วงเวลาดังกล่าว ในกรณีนี้อาจจะขอเสนอ ก.บ.ม. ให้มีมติในกรณีเจ้าหน้าที่ที่เข้ามาช่วยงาน
ในการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย ในวันที่ 9 – 18 มกราคม 2568 รวมถึงก่อนหน้านั้นที่จะต้อง
เตรียมงาน ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ขาดจากการปฏิบัติงาน 
  ในส่วนของงบประมาณจะแยกเป็นตอบแทน ค่าวัสดุ และค่าใช้สอย จะแยกเป็น          
3 หมวด อัตราค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอาจจะเป็นรายการที่แตกต่างจากของฝ่ายการคลัง ขณะนี้ได้มี
การร่างประกาศค่าตอบแทนต่าง ๆ เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน เสนอไปที่ฝ่ายการคลังเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการการเงิน เมื่ออนุมัติแล้วจะมีข้อมูลสรุปให้โดยไม่ต้องคำนวณเอง นอกเหนือจากการเป็น
ประธานคณะอนุกรรมการแล้ว ขอเชิญร่วมในพิธีเปิดและพิธีปิดการแข่งขันด้วย ในวันที่ 9 และ 18 
มกราคม 2568 และขอให้มอบหมายบุคลากรของส่วนงานต่าง ๆ มาร่วมงานด้วย และขอให้จัดส่งข้อมูล
บุคลากรและนักศึกษาที่มาช่วยงานตามที่กำหนดไว้ สำหรับฝ่ายสิทธิประโยชน์ได้พยายามหาอย่างเต็มที่
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และส่วนใหญ่จะได้มาหลังจากวันที่จัดงานเสร็จ และได้แจ้งประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายจัดหา
ผู้สนับสนุนและสิทธปิระโยชนว์่า ต้องการเงินสด 10 ล้านบาทก่อน ส่วนอีก 40 ล้านบาท อาจจะตามมา
ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น การบริจาคสิ่งของ หรือเงิน กรณีที่ต้องการเงิน 10 ล้านบาทก่อน เพราะในการ
จัดซื้อจัดจ้างในการจัดพิธีเปิดการแข่งขันต้องใช้เงิน 6 ล้านบาท ในการดำเนินการ เหรียญรางวัล          
1 ล้านบาท มาสคอต 3 ล้านบาท รวม 10 ล้านบาท ที่ต้องใช้ดำเนินการในส่วนนี้  หากคณบดีหรือ
หน่วยงานมีเครือข่ายศิษย์เก่าที่พร้อมจะบริจาคเงินให้แล้ว มหาวิทยาลัยจะจัดทำเรื่องสิทธิประโยชน์ให้
ต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า เนื่องจากในการจัดกีฬามหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้แต่ละคณะ
เป็นประธานคณะอนุกรรมการในการจัดแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท หลายหน่วยงานได้ส่งข้อมูลมาแล้ว 
แต่มีหน่วยงานบางส่วนที่ยังไม่ได้ส่ง ขอให้จัดส่งข้อมูลมาที่ฝ่ายการนักศึกษาด้วยเพื่อจัดทำงบประมาณ
ต่อไป 
      คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า สำหรับวิทยาลัยนวัตกรรมรับผิดชอบการแข่งขัน
กีฬาเทควันโด ซึ่งวิทยาลัยฯ ไม่มีความรู้เกี่ยวกับกีฬาเทควันโด และฝ่ายการนักศึกษาก็ยังไม่มีข้อมูลที่
ชัดเจนว่า จะจัดการแข่งขันกี่รุ่นและมีรุ่นใดบ้าง และในส่วนของการแข่งขันจะจัดที่สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ซึ่งยังไม่เห็นพ้ืนที่ จะจัดการแข่งขันอย่างไร สิ่งที่ต้องการ
เป็นอันดับแรกในขณะนี้  คือ Template ต้องมีข้อมูลใดบ้างที่ต้องกรอกและจะได้ศึกษาไปทีละเรื่อง 
จะต้องกรอกเรื่องใดบ้าง เพราะฝ่ายการนักศึกษาแจ้งว่า ต้องการเรื่องใดก็ให้ส่งข้อมูลมา ซึ่งหากส่งไป
จำนวนมาก ฝ่ายการนักศึกษาจะบริหารจัดการอย่างไร อีกเรื่องหนึ่งเป็นเรื่องสิทธิประโยชน์และ
ผู้สนับสนุนต่าง ๆ ต้องการให้มีความชัดเจน จะได้ทราบว่างบประมาณบางส่วนอาจจะสนับสนุนด้วยวิธี
อื่นได้ 
  2. ประธานกล่าวว่า ทุกคณะทราบอยู่แล้วว่า ต้องดำเนินการอย่างไรในการเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท สำหรับคณะที่ยังไม่ส่งข้อมูลงบประมาณ ขอให้ไปพิจารณางบประมาณ
ในการจัดการแข่งขันเพื่อจัดส่งให้ฝ่ายการนักศึกษาภายในวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2567 
      ผู้แทนคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษากล่าวว่า สำหรับงบประมาณของวิทยาลัยฯ       
จะสนับสนุนกีฬาทั้งหมดหรือเท่าที่วิทยาลัยฯ จะบริหารจัดการได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า ในส่วนของงบประมาณ
ส่วนกลางจะเป็นผู้จัดหา แต่คณะที่รับผิดชอบแต่ละชนิดกีฬาจะต้องจัดทำรายการงบประมาณส่งมาที่
ส่วนกลาง เช่น การแข่งขันจะมีเหรียญรางวัลทั้งหมดกี่เหรียญ ซึ่ง 1 เหรียญ จะอยู่ที่ 80 บาท เพ่ือที่จะ
ได้ผลิตเหรียญตามจำนวนประเภทและชนิดกีฬา หรือต้องมีอุปกรณ์ตา่ง ๆ เช่น เก้าอี้ หรืออุปกรณ์สำหรบั
แข่งขันกีฬา เพ่ือที่จะได้จัดทำงบประมาณได้ถูกต้อง แต่หากคณะมีศิษย์เก่าหรือบริษัทห้างร้านต่าง ๆ    
ที่พร้อมสนับสนุนงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัยก็สามารถแจ้งได้ ซึ่งทุกชนิดกีฬาได้มีการประชุมเตรียม
ความพร้อมทั้งหมดแล้ว และฝ่ายการนักศึกษาได้จัดส่ง Template ให้กับทุกหน่วยงานแล้ว และหาก
คณะอนุกรรมการชุดใดมีขอ้ตดิขดัสามารถแจ้งได้ ฝ่ายการนักศึกษาจะจัดส่งเจ้าหน้าที่ไปให้ข้อมูลเพิ่มเติม
ต่อไป 
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  3. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า อาจจะมีการจัดส่ง Template ให้คณบดีแต่ละ
คณะได้พิจารณาว่า มีข้อมูลใดบ้างที่ต้องการ เพราะบางคณะอาจส่งรองคณบดีฝ่ายการนักศึกษาหรือ
ผู้ช่วยฝ่ายการนักศึกษาที่ไปเข้าประชุมแทน 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า สำหรับ Template จะจัดส่งให้
ในกลุ่มไลน์ ก.บ.ม. ต่อไป 
  4. ประธานกล่าวว่า ในการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย             
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขัน และเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย    
เป็นงานที่มหาวิทยาลัยต้องดูแลมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มาแข่งขันในมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคลากรที่ต้องใช้
ในช่วงที่มีการแขง่ขันของส่วนกลางไม่เพียงพอ จึงต้องขอให้คณะต่าง ๆ รับเป็นเจ้าภาพในแต่ละชนิดกีฬา 
รวมถึงบุคลากรและนักศึกษามาช่วยงาน และการมอบหมายให้บุคคลใดไปปฏิบัติหน้าที่ในช่วงกีฬา
มหาวิทยาลัย จะขอเสนอหลักการว่า ถือเป็นการปฏิบัติราชการในช่วงเวลาดังกล่าว หากที่ประชุม         
ไม่ขัดข้อง จะขอให้มีมติเห็นชอบให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายไปปฏิบัติหน้าที่ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ถือเป็นการไปปฏิบัติราชการในช่วงเวลาดังกล่าว ส่วนประเด็นเรื่องการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจะได้รับค่าตอบแทนแบบเหมาจ่ายอยู่แล้ว ให้ถือเป็นการปฏิบัติราชการ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า ในกรณีค่าตอบแทนจะได้รับใน
อัตราเหมาจ่าย 250 บาท/วัน และไม่สามารถเบิกค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาหรือโอทีได้อีก 
      ประธานกล่าวว่า ในส่วนนี้คณบดีคณะต่าง ๆ ต้องไปทำความเข้าใจกับบุคลากร
ภายในคณะว่า ขอให้ช่วยเสียสละและให้ความร่วมมือในช่วงเวลาดังกล่าวด้วย 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า เรื่องตารางการแข่งขัน  ซึ่งมี
ความสำคัญอย่างมาก จะได้จัดบคุลากรให้เหมาะสม นอกจากเบี้ยเลี้ยงวันละ 250 บาทแล้ว ยังมีอาหาร
และเสื้อให้ 
  5. คณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของกีฬาทางน้ำจะไปจัดการ
แข่งขันที่เมืองทองธานีใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า สำหรับกีฬาทางน้ำจะจัดแข่งขัน
ที่ มธ. ทั้งหมด กีฬาเทควันโดจัดที่ สวทช. กีฬาฟุตบอลจัดที่มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยรังสิต 
และ มธ. กีฬาเทเบิลเทนนิสจัดที่ศูนย์การค้าเซียร์รังสิต กีฬาขี่ม้าและกอล์ฟจัดที่ศูนย์พัทยา ส่วนกีฬา
ประเภทเรือปีนี้ไม่มีจัดการแข่งขัน 
  6. คณบดีคณะสหเวชศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของนักศึกษาที่มาช่วยงานสามารถที่จะ
นำไปใช้ในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้องได้หรือไม่ เช่น วิชาทั่วไปบางรายวิชาที่อาจจะนำไปใช้ประโยชน์ได้   
ส่วนหนึ่ง 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ขอรับไปพิจารณา โดยอาจกำหนดเป็น             
1 หน่วยกิต หรือ 2 หน่วยกิต ในวิชาประสบการณ์ในการทำงาน 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า ฝ่ายการนักศึกษาจะมี
ค่าตอบแทนให้เช่นเดียวกัน 
  7. ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า สถาบันฯ ได้จัดส่งข้อมูล
งบประมาณไปให้ และทางส่วนกลางแจ้งว่าจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ แต่จากการนำเสนอ สถาบันฯ 
จะต้องจัดซื้อจัดจ้างเอง แต่มีบางส่วนที่ส่วนกลางจัดซื้อจัดจ้างเอง 
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      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า สิ่งที่ทางส่วนกลางจะจัดซื้อจัดจ้าง 
คือ เหรียญรางวัล มาสคอต แต่สำหรับชนิดกีฬาต่าง ๆ จะมีการจัดซื้อจัดจ้างของตัวเองนอกเหนือจาก
อุปกรณ์กีฬาที่ส่วนกลางจะสนับสนุนให้บางส่วน 
  8. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ในส่วนของวิทยาลัยฯ รับผิดชอบกีฬาจานร่อน 
แต่ยังไม่ได้ส่งข้อมูลจำนวนเหรียญไปให้ สำหรับการกำหนดประเภทการแข่งขันต้องรอข้อมูลจากสมาคมกีฬา 
หรือวิทยาลัยฯ ต้องติดตามข้อมูลเอง 
      นายสมยศ อัศวโพสพ กองกิจการนักศึกษา กล่าวว่า ในไลน์กลุ่มการจัดการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยจะมีตัวแทนสมาคมกีฬาแต่ละชนิดอยู่ด้วย ซึ่งฝ่ายการนักศึกษาได้ขอ
ข้อมูลจำนวนเหรียญจากสมาคมกีฬาต่าง ๆ ขณะนี้ได้มีการตอบกลับมาส่วนหนึ่งแล้ว 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า สำหรับการตัดสินใจเรื่องจำนวน
เหรียญในแต่ละชนิดกีฬา คือ คณบดีที่ เป็นประธานคณะอนุกรรมการที่รับผิดชอบกีฬาชนิดนั้น          
ส่วนสมาคมกีฬาจะให้ข้อมูลว่า ปกติแข่งกันหรือแบ่งประเภทอย่างไร ทางส่วนกลางได้อำนวยความ
สะดวกโดยการจัดทำแบบฟอร์มให้ และขอให้ตอบกลับตามแบบฟอร์มนั้น 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า เนื่องจากต้องให้ข้อมูลจำนวนเหรียญและ
กำหนดประเภทของการแข่งขัน วิทยาลัยฯ ต้องติดตามขอ้มูลที่สมาคมเองหรือทางส่วนกลางจะติดตามให ้
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า หากคณะอนุกรรมการชุดใดมีข้อ
ติดขัดหรือสมาคมกีฬาชนิดใดตดิต่อยาก ขอให้แจ้งมาที่ตนเองเพื่อจะให้คณะทำงานติดต่อประสานงานให้
ต่อไป 
  9. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า สิ่งที่ วิทยาลัยฯ ต้องดำเนินการ คือ จัดทำ
งบประมาณเสนอไปที่ส่วนกลางเพ่ือให้ส่วนกลางอนุมัติงบประมาณกลับมา วิทยาลัยฯ ก็จะดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขอเสนอว่าเมื่อได้รับการอนุมัติงบประมาณแล้ว ขอให้แจ้งวิทยาลัยฯ ด้วยว่า สิ่งใดต้อง
จัดซื้อจัดจ้าง และสิ่งใดไม่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง มิฉะนั้น วิทยาลัยฯ อาจจะไม่ทราบว่าต้องซื้อสิ่งใด และจะ
ซ้ำซ้อนกับส่วนกลางหรือไม่ด้วยงบประมาณที่จำกัด 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า ไม่มีปัญหาใด และทางส่วนกลาง
จะจัดส่งบุคลากรไปอยู่ในคณะอนุกรรมการทุกชุด 
  10. ประธานกล่าวว่า เนื่องจากที่ผ่านมามีการหารือกันในเรื่องการจัดการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยค่อนข้างน้อย ในการประชุมครั้งนี้เป็นการนำเสนอเพ่ือให้คณบดีได้
รับทราบข้อมูลว่า จะต้องให้การสนับสนุนแต่ละชนิดกีฬาและวิธีการในการดำเนินการ เมื่อคราวที่       
ฝ่ายการนักศึกษาได้ขอนัดประชุมคณบดีแต่ละคณะ อาจจะมอบตัวแทนเข้าร่วมประชุม จึงทำให้ยังไม่
ทราบข้อมูลว่า ต้องดำเนินการในเรื่องใด และเป็นครั้งแรกที่หารือกันในรายละเอียด จึงขอความร่วมมือ
คณะและหน่วยงานให้ช่วยกันจัดงานครั้งนี้ให้เรียบร้อย และเป็นการเฉลิมฉลอง 90 ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัยด้วย หลังจากนี้ฝ่ายการนักศึกษาอาจจะคอยอัปเดตข้อมูลเรื่อย ๆ ว่า เตรียมความพร้อมไป
ถึงระดับใดแล้ว ซึ่งเหลือเวลาอีกประมาณ 3 เดือน หากมีเวลาจะขอให้นำเสนอ ก.บ.ม. หากมีประเด็นใด
ที่บกพร่องหรือยังดำเนินการไม่เรียบร้อย จะได้ถือเป็นการติดตามงาน ส่วนเรื่องผู้สนับสนุนอาจจะต้อง
แจ้งสิทธิประโยชน์ให้กับผู้สนับสนุนว่า มีสิ่งใดบ้าง จะเหมือนกับการบริจาคเงินให้มหาวิทยาลัยหรือไม่ 
เช่น การลดหย่อนภาษี 
      รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า การบริจาคเงินสามารถลดหย่อน
ภาษีได้สองเท่า และสามารถแจ้งอย่างไม่เป็นทางการได้ว่า หากบริจาคเงินจำนวนเท่าใดจะติดป้ายหรือ  
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โลโก้ผู้ให้การสนับสนุนไว้จุดใดบ้าง แต่จะทำสัญญาในลักษณะนี้ไม่ได้ เพราะหากมีการทำสัญญาจะไม่ใช่
เงินบริจาค แต่จะเป็นเหมือนการซื้อสปอนเซอร์และจะเป็นเรื่องงบดำเนินการ ผู้ให้การสนับสนุนต้องไป
ดำเนินการเอง ซึ่งตนเองจะส่งรายละเอียดแพ็กเกจการสนับสนุนว่า สนับสนุนเป็นจำนวนเงินเท่าใด และ
จะได้รับการติดป้ายหรือโลโก้จำนวนเท่าใด และลดหย่อนภาษีได้สองเท่า หากบริจาคเป็นเงิน 
 

  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบการเตรียมความพร้อมการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตร์เกมส์” และขอให้คณะที่ยังไม่ส่งข้อมูลงบประมาณจัดส่งข้อมูลให้ฝ่ายการ
นักศึกษาเพ่ือไปพิจารณาจัดทำงบประมาณต่อไป 
   2. เห็นชอบให้บุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายไปปฏิบัติหน้าที่ในการแขง่ขนักฬีามหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย ถือเป็นการไปปฏิบัติราชการในช่วงเวลาดังกล่าว 
 

  5.๑.2 เรื่อง  อำนาจหน้าที่และองค์ประกอบคณะกรรมการกลั่นกรองงาน 
   ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงาน
ด้านกายภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา และโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย  แถลงว่า            
ตามนโยบายของอธิการบดีที่ต้องการให้การดำเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เกิดการบูรณาการระหว่างส่วนงาน และลดความซ้ำซ้อนในการลงทุน อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาโครงการ
ทางด้านดิจิทัลของส่วนงานในมหาวิทยาลัยหลายโครงการไม่สามารถด ำเนินการให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทำให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถใช้ประโยชน์จากการบูรณาการข้อมูลที่ควรจะได้รับ
จากระบบดิจิทัลเหล่านั้น ยิ่งไปกว่านั้นโครงการดิจิทัลบางโครงการก็เกิดปัญหาที่คู่สัญญาไม่สามารถส่ง
มอบงานได้อันเนื่องมาจากการกำหนดข้อกำหนดบางประเด็นมีปัญหาในทางปฏิบัติ ซึ่งในบางครั้ งก็
นำไปสู่การฟ้องร้อง รวมไปถึงการเป็นคดีความ ท้ังนี้ ฝ่ายการดิจิทัลได้เสนอเรื่องอำนาจหน้าที่และ
องค์ประกอบคณะกรรมการกลั่นกรองด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 ท่ีผ่านมา และ ก.บ.ม. 
มีมติมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และการดิจิทัลรับข้อสังเกตของที่ประชุมไป
พิจารณา โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และการดิจิทัลได้ปรับอ ำนาจหน้าที่และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการกลั่นกรองด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเรียบร้อยแล้ว 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนนิงานดา้นกายภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
และโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  2 กันยายน 2567           
มีมติรับทราบ และขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1. การดำเนินการและระยะเวลาการดำเนินการ อาจทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีระยะ
เวลานาน ควรหาวิธีการที่จะดำเนินการให้มีระยะเวลาเร็วที่สุด 
  2. บทบาทของกรรมการ ต้องการเห็นแผนแม่บทด้านดิจิทัล แผนแม่บทเรื่องเทคโนโลยี
ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ควรจะใช้ร่วมกัน 
  3. ควรระบุผู้ทรงคุณวุฒิให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านใด 
  ในครั้ งนี้ จึงขอเสนอแต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือจะไปพิจารณากำหนดบทบาทหน้าที่และกระบวนการในการดำเนินการ
ต่อไป 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า เป็นการขออนุมัติองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดนี้ ขอให้         
ที่ประชุมพิจารณา มีความครอบคลุมแล้วหรือไม่ในแง่ขององค์ประกอบ 
      ป ระธานสภาอาจารย์ กล่ าวว่ า  ข าดผู้ แทนที่ เสนอ โดยที่ ป ระชุ ม คณ บดี                  
สายมนุษยศาสตร์ 
      ประธานกล่าววา่ โดยปกติการประชุมคณบดสีายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตรม์ีการ
ประชุมร่วมกันอยู่แล้ว อาจจะเพ่ิมเข้าไปเป็น ผู้แทนที่เสนอโดยที่ประชุมคณบดีสายสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความครบถ้วนชัดเจน ในส่วนของอำนาจหน้าที่ จะขอให้คณะกรรมการชุดนี้   
เมื่อได้รับการอนุมัติแต่งตั้งแล้วไปพิจารณาว่า จะกำหนดหลักเกณฑ์อย่างไรเพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับ
หน่วยงาน และในขณะเดียวกันก็ช่วยให้มีระบบการบริหารงานให้เป็นเอกภาพมากขึ้น  เรื่องนี้เป็นเรื่อง
สำคัญเพราะล่าสุดคณะนิติศาสตร์เพิ่งโดนแฮกข้อมูลระบบของคณะฯ ตั้งแต่ตนเองทำหน้าที่ผู้รักษาการ
แทนอธิการบดีในช่วงเวลา 3 เดือนที่ผ่านมา มีหนังสือจากสำนักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) อย่างน้อย 3 ครั้ง  ว่า มีระบบของมหาวิทยาลัยที่มีความเสี่ยงและ    
แต่ละครั้งที่แต่ละหน่วยงานถูกแฮกก็แตกต่างกันไป เห็นว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องจำเป็นที่จะต้องดูแลใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง 
  2. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า สำหรับองค์ประกอบคณะกรรมการฯ ผู้บริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง หมายถึงรองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านไอทีใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และการดิจิทัลกล่าวว่า จะมีคำสั่งจาก
อธิการบดีเพื่อมอบหมายให้รองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งในกรณีนี้ คือ ตนเอง 
      คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า อาจจะใช้ชื่อว่า รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้าน
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย 
      ประธานกล่าวว่า การใช้ชื่อนี้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และการดิจิทัลกล่าวว่า เป็นเช่นนั้น 
  3. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า กรรมการที่มาจากผู้แทนที่เสนอโดยที่ประชุมคณบดี   
มีวาระการดำรงตำแหน่งหรือไม่ และแต่งตั้งโดยตำแหน่งหรือตั้งโดยชื่อ 
      ประธานกล่าวว่า จะขอให้ที่ประชุมแต่ละสายส่งชื่อมา และจะกำกับด้วยว่า เป็น       
ผู้แทนที่เสนอโดยที่ประชุมสายใดและให้ระบุชื่อด้วย เช่น รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ ผู้แทน   
ที่เสนอโดยที่ประชุมคณบดีสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ แต่หากมีการเปลี่ยนตัว  ต้องเลือกใหม่ 
โดยให้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี 
  4. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า ในส่วนของวิทยาลัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์โดนแฮกข้อมูลในลักษณะสวมเป็นเว็บพนันออนไลน์ ซึ่งรองอธิการบดี
ฝ่ายบริหารท่าพระจันทรแ์ละการดิจิทัลไดเ้ข้ามาให้ความช่วยเหลือและแก้ไขให้ภายใน 5 นาที ในปัจจุบัน
วิทยาลัยฯ ได้เพิ่มระบบป้องกันการแฮกเกอร์เข้าไปอีกชั้นหนึ่ง ส่วนกรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดนี้
เห็นด้วย แต่กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกควรมีจำนวนมากกว่านี้หรือไม่ รวมถึงการเพ่ิมนักกฎหมาย
ทางด้านไอทีเพื่อมาช่วยในเรื่องนี้ เพราะด้านกฎหมายเป็นเรื่องสำคัญในส่วนนี้ 
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  5. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า หากมีต้นแบบบางอย่างที่มีค่าความ
ซ้ำซ้อนในเรื่องของการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นรูปแบบของราคากลาง หรือ Proposal 
กลาง เพราะหลายคณะอาจจะไม่เข้าใจและทำให้การเสนอ Proposal ขึ้นกับบริษัทที่มาเสนอ จึงทำให้
เกิดความยุ่งยาก เมื่อ Proposal ถูกเสนอไปที่คณะกรรมการฯ จะมีความหลากหลายมาก ซึ่งเป็นภาระ
กับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการภายในที่ต้องมาพิจารณารายละเอียด ส่วนที่เป็น TOR กลางให้มี
ไว้แต่กรณีที่เฉพาะเจาะจงค่อยพ่ึงพาความเชี่ยวชาญของผู้ทรงคุณวุฒิ  อาจจะเป็นประโยชน์ เพราะ
สุดท้ายผู้เชี่ยวชาญจะมองตัวสำคัญ คือ การนำมา Plug In กับระบบกลางของมหาวิทยาลัยจะเป็นช่องโหว่           
ในการเจาะระบบหรือไม่ คณะกรรมการชุดนี้จะมีความเชี่ยวชาญพิเศษที่จะมองออกว่า การที่นำระบบมา
เข้าร่วมในบางส่วนกับระบบของสำนักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาจจะมีการเปิด
ช่องให้มีการเจาะระบบได้ และจะมีการปิดกั้นอย่างไร คำแนะนำของระบบความปลอดภัยหรือระบบ
ซอฟตแ์วร์หรือฮาร์ดแวร์บางอย่างอาจจะช่วยเติมเต็มจากคำแนะนำที่ได้จากคณะกรรมการชุดนี้ 
  6. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า สำหรับคณะกรรมการชุดนี้อำนาจหน้าที่ในข้อ 2 
พิจารณาให้ความเห็นชอบข้อกำหนดโครงการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส่วนงานในมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของมหาวิทยาลัย         
เกณฑ์มาตรฐานและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง จะเป็นไปได้หรือไม่หากคณะกรรมการชุดนี้ให้ความเห็นชอบ
ตั้งแต่หน่วยงานได้จัดทำโครงการเสนอ เพราะหากให้ความเห็นชอบในช่วงการจัดซื้อจัดจ้างจะมีปัญหา  
หากไม่เห็นชอบต้องเริ่มต้นเสนอโครงการใหม่ จึงเห็นว่าคณะกรรมการชุดนี้ควรมีอำนาจในการอนุมัติ
ตั้งแต่เริ่มโครงการ น่าจะเหมาะสมกว่า ประเด็นที่สอง องค์ประกอบผู้ทรงคุณวุฒิในด้านกฎหมายของ
คณะกรรมการชุดนี้ เห็นว่าองค์กรหนึ่งท่ีช่วยไดใ้นเรื่องความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์ คือ สกมช. ซึ่งจะ
มีอำนาจโดยตรงในระดับชาติในการป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายทางไซเบอร์ให้กับหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ    
หากขอความช่วยเหลือ อาจจะมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยได้ 
  7. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรกล่าวว่า คณะกรรมการชุดนี้มีภารกิจเชื่อมโยงไป
ถึงนโยบายการใช้สื่อดิจิทัลด้วยหรือไม่  เช่น ในปัจจุบันทุกคณะ/หน่วยงาน มี  Fanpage และ            
บางหน่วยงานมีหลาย Fanpage ด้วย และมีความเสี่ยงที่จะถูกแฮก ซึ่งฝ่ายสื่อสารองค์กรก็เพ่ิงถูกแฮก  
เนื่องจากแพลทฟอร์มเป็นโซเชียลมีเดีย และอำนาจการบริหารจัดการไม่ได้อยู่ที่ User และทางเฟซบุ๊ก
อาจจะไม่แก้ปัญหาให้เพราะไม่เคยจ่ายเงินในการซื้อโฆษณา ในกรณีนี้ภารกิจของคณะกรรมการชุดนี้     
จะครอบคลุมเรื่องนี้ด้วยหรือไม่ จะมีการกำหนดนโยบายเรื่องนี้อย่างไร เพราะมีการใช้แพลทฟอร์มที่มี
ความเสี่ยงเช่นเดียวกัน 
  8. ประธานกล่าวว่า จะขอปรับองค์ประกอบคณะกรรมการฯ โดยให้เพ่ิมผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านกฎหมาย 1 คน ส่วน สกมช. อาจจะทาบทามเพ่ือให้มาช่วยเหลือเป็นครั้ง ๆ จะ เหมาะสมกว่า       
ซึ่งจะทำให้มีกรรมการทั้งหมด 9 คน และหลายประเด็นที่คณบดีและผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร
เป็นห่วงว่า คณะกรรมการชุดนี้จะดูแลเรื่องใด เห็นว่าเมื่อแต่งตั้งคณะกรรมการชุดนี้แล้ว  จะต้องไป
กำหนดกรอบอำนาจหน้าที่ แต่ต้องรับข้อสังเกตของ ก.บ.ม. ไปพิจารณาเพ่ือกำหนดกรอบอำนาจหน้าที่
ต่อไป เช่น อำนาจในการอนุมัติควรอยู่ในช่วงใด และหลายเรื่องสุดท้ายเมื่อทำงานจริงจะมีอำนาจข้อ 4 
ซึ่งสามารถแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ คณะทำงาน ช่วยกลั่นกรองให้ไปทำงานโครงการต่าง ๆ เพื่อลดความ
ล่าช้า สำหรับคณะกรรมการฯ เห็นว่าให้เป็นไปตามองค์ประกอบนี้ไปก่อน ส่วนกรอบหรือหลักเกณฑ์ให้
คณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้งไปพิจารณาแล้วนำกลับมาเสนออีกครั้งหนึ่ง 
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  9. ผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ขอเสนอให้มีกรรมการ
จากตัวแทนกลุ่มสถาบัน/สำนัก ด้วย 
  10. ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า เมื่อได้หลักเกณฑ์และ
วิธีการมาแล้ว หากพิจารณาก่อนประชุมได้ประมาณ 1 สัปดาห์ จะเป็นเรื่องที่ดี และในส่วนของสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรจะอยู่ในกลุ่มสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        ประธานกล่าวว่า ในกลุ่มสถาบันจะมีทั้งหมด 6 สถาบัน ประกอบด้วย สถาบัน   
ไทยคดีศึกษา สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ สถาบันอาณา
บริเวณศึกษา สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่ง มธ. สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย และ    
ให้รวมกลุ่มสำนักงานเข้าไปด้วย 
  11. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และการดิจิทัลกล่าวว่า อาจจะขอตัด
กรรมการจากเจ้าหน้าที่ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยออก เพราะผู้แทนจาก สกมช. น่าจะ
ช่วยเรื่องนี้ได้ 
         คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า สำหรับบทบาทของเจ้าหน้าที่ควบคุมข้อมูล      
ส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยและผู้แทนจาก สกมช. จะแตกต่างกัน เรื่องข้อมูลส่วนบุคคล PDPA จะคอย
รับแจ้งเมื่อถูกแฮกข้อมูลเพื่อหาแนวทางคุ้มครอง ส่วน สกมช. จะเป็นการป้องกันไม่ให้ถูกแฮก ซึ่งเป็นอีก
ส่วนหนึ่งและใช้กฎหมายคนละฉบับกัน 
         ประธานกล่าวว่า โดยสรุปในส่วนขององค์ประกอบคณะกรรมการฯ สำหรับผู้แทน
จาก สกมช. ให้เพ่ิมในส่วนของกรรมการที่มาจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายดิจิทัลจากภายนอก
มหาวิทยาลัย และให้เพิ่มกรรมการจากผู้แทนกลุ่มสถาบัน/สำนักงาน เข้าไปด้วย 
  12. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการกล่าวว่า เนื่องจากขณะนี้มีหลายคณะ    
/หน่วยงานที่ถูกแฮกข้อมูล ตามกฎหมาย PDPA มาตรา 37 มหาวิทยาลัยเท่านั้นที่เป็นผู้ควบคุมข้อมูล 
หากคณะถูกแฮกข้อมูล ภายใน 72 ชั่วโมง ต้องแจ้งมาที่สำนักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การสื่อสารเพ่ือส่งเรื่องให้กับสำนักงาน PDPA และหากมีเรื่องข้อมูลร้ายแรง ต้องแจ้งเจ้าของข้อมูลด้วย    
หากถูกแฮกเรื่องจะไม่จบที่คณะ แต่จะต้องแจ้งมหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายกำหนด 
        ประธานกล่าวว่า เรื่องนี้เป็นเรื่องที่สำคัญ คณะและหน่วยงานจะได้ทราบมาตรการ
ในการดำเนินการเมือ่ใดที่ถกูแฮก ต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเพราะมีมาตรการทางกฎหมายกำหนดไว้ 
โดยสรุปที่ประชุมเห็นชอบตามที่เสนอ และให้เพิ่มเติมในส่วนขององค์ประกอบของคณะกรรมการฯ 
 

  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบองค์ประกอบคณะกรรมการกลั่นกรองงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และให้ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมดังนี้ 
      1.1 กรรมการ จาก ผู้แทนที่เสนอโดยที่ประชุมคณบดีสายสังคมศาสตร์ แก้ไขเป็น     
ผู้แทนที่เสนอโดยที่ประชุมคณบดีสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
      1.2 ให้เพ่ิมองค์ประกอบกรรมการจำนวน 2 คน จากผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย
ดิจิทัล จำนวน 1 คน และจากผู้แทนผู้อำนวยการสถาบันและสำนักงาน จำนวน 1 คน 
  2. เห็นชอบอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ โดยเพ่ิมอำนาจหน้าที่ในข้อ 1 คือ        
ให้คณะกรรมการฯ จัดทำหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการดำเนินงานกลั่นกรองงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ของส่วนงานในมหาวิทยาลัยก่อน พร้อมทั้งนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนที่จะบังคับใช้ต่อไป 
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   5.2 เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  5.2.1 เรื่อง  คณะกรรมการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
   ในการทำงาน 
  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 3 วรรค 2 แห่ง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน การทำงาน พ.ศ. 2554 กำหนดให้
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิน่ และกิจการอื่น ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
ตามวรรคหนึ่ง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของตนไม่ต่ำกว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบัญญัตินี้ และตามมาตรา 24 กำหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง 
เรียกว่า “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน” 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นส่วนราชการที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 เพื่อกำกับดูแลส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ทั้ง 4 ศูนย์ ครั้งนี้ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความปลอดภัย                  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขึ้นสืบแทนคณะกรรมการที่หมดวาระ ตามคำสั่งที่ 
1214/2567 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2567 โดยมีภาระหน้าที่ ดังนี้ (1) พิจารณานโยบายและแผนงาน
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งความปลอดภัย นอกงานเพ่ือป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ 
การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกดิเหตเุดือดรอ้น รำคาญ อันเนื่องจากการทำงาน (2) ส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ (3) พิจารณาข้อบังคับ
และคู่มือตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทำงานของหน่วยงาน  (4) จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง       
(5) สำรวจการปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการทำงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้น
ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทำงาน รวมถึงโครงการหรือแผนฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัย
ของเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรทุกระดับ (7) จัดทำระบบการ
รายงานสภาพการทำงานที่ ไม่ปลอดภัยให้ เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกคน  ทุกระดับต้องปฏิบัติ             
(8) รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ เมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี (9) ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนนิงานดา้นกายภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
และโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  2 กันยายน 2567          
มีมติรับทราบและขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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  5.2.2 เรื่อง  โครงการมหาวิทยาลยัสุขภาวะดีแห่งอนาคต (Future Wellness 
   University) และสว่นต่อขยาย TU Greats – Wellness App/TU Staff 
   – Wellness App 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์สุขศาสตร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า โครงการมหาวิทยาลัย
สุขภาวะดีแห่งอนาคต (Future Wellness University) เป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับ
ทุนสนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยมีพันธกิจ  คือ            
“มุ่งวางรากฐานนโยบายด้านสุขภาวะที่ชัดเจน มุ่งแก้ไขปัญหาด้านสุขภาวะทางจิต ปัญหาการใช้บุหรี่และ
บุหรี่ไฟฟ้า อีกทั้งมุ่งผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็ง เพ่ือยกระดับ
การส่งเสริมสุขภาวะของประชาคมธรรมศาสตร์ ก้าวสู่การเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสุขภาวะดีแห่ง
อนาคตในระดับสากล” กลไกการขับเคลื่อนโครงการแบ่งเป็น 4 กลไก ได้แก่ (1) Future Wellness 
Policy and Data (2) Future Wellness Workplace (3) Future Wellness Hub และ (4) Future 
Wellness Flagship โครงการฯ ได้มีการดำเนนิงานส่งเสริมสุขภาวะ โดยมุ่งเน้นการทำงานขับเคลื่อนเชิง
นโยบายผ่านคณะกรรมการอำนวยการที่มีการแต่งตั้งแล้วตามคำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                     
ท่ี ๙๗๓/๒๕๖๗ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางกายและใจต่าง ๆ ผ่านคณะทำงานของโครงการ 
และการจัดทำส่วนต่อขยาย TU Greats – Wellness App/TU Staff – Wellness App เพ่ื อใช้
ยกระดับการให้บริการทางสุขภาวะ และใช้สำหรับเก็บแบบสำรวจเพื่อจัดทำฐานข้อมูล ระยะเวลาที่ผ่าน
มาโครงการฯ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ส่วนต่อขยายแอปพลิเคชันดังกล่าว ผลการดำเนินงานพบว่า มี
ผู้ลงทะเบียนจำนวน 583 คน จากหลากหลายคณะวิชา ซึ่งยังอยู่ในอัตราที่น้อยกว่าความมุ่งหวังแรกเริ่ม
ของการดำเนินงาน จึงขอความอนุเคราะห์ให้มีการประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนเข้าใช้ งานและการทำ
แบบสำรวจ เพ่ือทำให้มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลเพียงพอต่อการออกแบบแนวทางการส่งเสริมสุขภาวะ
ของมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนนิงานดา้นกายภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
และโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2567 มีมติ
รับทราบ และขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ผู้อำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษากล่าวว่า สำหรับแอปพลิเคชันดังกล่าว       
ได้ร่วมมือกับฝ่ายการนักศึกษา สำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สทส.) ในการจัดทำและ
นำเข้าไปอยู่ใน TU Greats App เรียบร้อยแล้ว และนักศึกษาสามารถใช้แอปพลิเคชันดังกล่าวได้ 
บุคลากร และอาจารย์ สามารถใช้ได้เช่นเดียวกัน ปัจจุบันสามารถใช้ได้แล้ว หากทุกท่านเข้าไปใน      
แอปพลิเคชัน TU Greats Staff และ Login กดไปที่ชื่อ Profile และเลือก TU Wellness สำหรับ
นักศึกษา ส่วนอาจารย์ เจ้าหน้าที่ก็ใช้วิธีการเดียวกัน แต่อาจจะต้องทำการลงทะเบียนเพ่ือเข้าใช้งาน   
เมื่อลงทะเบียนเสร็จเรยีบร้อยแล้ว จะสามารถใช้บริการต่าง ๆ ในแอปพลิเคชันดังกล่าวได้ สำหรับบริการ
เบื้องต้นมีเรื่องการจองขอเข้ารับบริการขอคำปรึกษาสุขภาวะออนไลน์ ซึ่งดำเนินการโดยฝ่ายการ
นักศึกษา และมี แอปพลิ เคชัน  DMIND ซึ่ งเป็น  AI ช่วยให้ คำปรึกษาผ่านแชทออนไลน์  ซึ่ งมี              
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาประสานงานให้ได้งานแชทดังกล่าว นอกจากนั้นยังมีการจัดเก็บข้อมูล 
ซึ่งที่ผ่านมาในช่วงวันรับเพ่ือนใหม่และการปฐมนิเทศ มีการจัดทำแคมเปญและมีบุคคลเข้ามาตอบ
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แบบสอบถามประมาณ ๗๐๐ – ๘๐๐ คน ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว เห็นว่าหากมีการประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาและบุคลากรได้ใช้ประโยชน์ จะทำให้มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือช่วยวางแผนในการขับเคลื่อน
สุขภาวะของมหาวทิยาลัยในเชิงรุกได้ สำหรับการลงทะเบียนในอนาคตจะเป็น Single Single Sign - on 
ขณะนี้ได้ทำงานร่วมกับฝ่ายการนักศึกษาและสำนักงานศูนย์เทคโนโลยีและการสื่อสาร (สทส.) ในช่วง
กลางเดือนกันยายน ๒๕๖๗ คาดว่าจะสามารถ  Single Sign - on หมายความว่าผู้ใช้งานไม่ต้อง
ลงทะเบียนอีกครั้งหนึ่งในการเข้ามาใช้งานฟีเจอร์บน Application ดังกล่าว และจะมี Dashboard 
รายงานสุขภาวะ แต่หากเข้าไปทำแบบประเมินสุขภาวะจะมีการประเมินผลง่าย ๆ และแสดงสถานะของ
แต่ละคนว่า มีสุขภาวะเป็นเช่นใด นอกจากนั้นจะมีการประชาสัมพันธ์ สมมุติมีการจัดทำกิจกรรม 
Mental Health Checkup ที่ท่าพระจันทร์ ศูนย์รังสิต หรือศูนย์ลำปาง จะใช้การประชาสัมพันธ์ผ่าน
แอปพลิเคชันดังกล่าว สำหรับ TU Well - Being Center ซึ่งได้ร่วมมือกับรองอธิการบดีฝ่ายการ
นักศึกษาและนิติการ และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา เมื่อนักศึกษาต้องการจองคิวเข้าไปใช้บริการที่ 
Viva City หรือ Well    - being Center สามารถใช้บริการผ่านแอปพลิเคชันนี้ได้ หรือแม้แต่ในอนาคต
ก็จะมีการให้บริการปรึกษาสุขภาวะออนไลน์สามารถใช้บริการได้ จากเดิมที่ให้บริการนักศึกษาออนไซต์
เพียงอย่างเดียว ปัจจุบันมีการให้บริการออนไลน์ด้วย ทำให้นักศึกษาสามารถใช้บริการผ่านช่องทาง
ดังกล่าวได้ ขอให้ผู้บริหารคณะและหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้นักศึกษาเห็นประโยชน์และเข้ามาใช้
บริการ 
      ประธานกล่าวว่า ขอให้ทำการประชาสัมพันธ์ในระดับมหาวิทยาลัยด้วย 
  3. คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์กล่าวว่า กรณีที่เป็นเหตุฉุกเฉินหรือ
กรณีเร่งเด่วนมีช่องทางที่สามารถติดต่อได้โดยเร่งด่วน เช่น กรณีนักศึกษาจะฆ่าตัวตาย หรือเมื่อทราบว่า
นักศึกษาจะทำร้ายตัวเอง 
      ผู้อำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษากล่าวว่า หากกดเข้าไปใน TU Well - Being 
Center จะมีปุ่มฉุกเฉิน เมื่อกดแล้วจะเข้าไปในระบบของฝ่ายการนักศึกษาต่อไป 
  4. ผู้แทนคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษากล่าวว่า แอปพลิเคชันดังกล่าวมีการจัดทำเป็น    
2 ภาษา หรือไม่ 
      ผู้อำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษากล่าวว่า ในขณะนี้อยู่ในช่วงการพัฒนาให้   
บางเมนูมีภาษาอังกฤษกำกับ โดยหลักแล้วผู้ใช้งานยังเป็นนักศึกษาไทย แต่ทราบว่ามีนักศึกษาต่างชาติ  
ใช้งานด้วย 
      ประธานกล่าวว่า ขอให้เร่งนำไปดำเนินการจัดทำเป็นระบบ 2 ภาษา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  5.2.3 เรื่อง  รายงานการทำงานดา้นส่งเสริมสุขภาพของกองกิจการนักศกึษา 
   ประจำเดอืนสิงหาคม 2567 
  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จากการสำรวจสถิติ
การให้บริการของบุคลากรด้านการให้คำปรึกษาพบว่า ไม่มีระบบการจัดสรรการให้บริการที่เหมาะสม 
เน้นการส่งผู้รับบริการไปยังนักจิตวิทยาจากหน่วยงานภายนอก จึงได้เปลี่ยนระบบให้บุคลากรภายในเป็น
ผู้ให้บริการในเบื้องต้นเป็นหลัก และจัดสรรให้กับนักจิตวิทยาที่มาฝึกงานในปีการศึกษา 2567 เพ่ิมขึ้น 
ซึ่งในปัจจุบันจะมีผู้ให้บริการด้านสุขภาพจิตทั้งพนักงานประจำและนักจิตวิทยาฝึกงาน รวม 7 คน        
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ที่ท่าพระจันทร์ 3 คน และศูนยร์ังสิต 4 คน แต่หลังจากปรับโครงสร้างให้เจ้าหน้าที่ทำงานตรงกับความรู้ 
จะเหลือนักจิตวิทยาประจำเพียง 1 อัตรา ท่ีศูนยร์ังสิต ฝ่ายการนักศึกษาจึงไดพิ้จารณาส่งเรื่องไปขออตัรา
เฉพาะทางด้านวิชาชีพ คือ นักจิตวิทยา  จำนวน 3 อัตรา และพยาบาลวิชาชีพจำนวน 2 อัตรา          
เพ่ือประจำที่ทั้งท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิต รวมจะมีนักจิตวิทยาประจำท่ีศูนย์รังสิต 4 อัตรา และ       
ท่าพระจันทร์ 1 อัตรา ในส่วนของพยาบาลจะมีประจำท่ีศูนย์รังสิต 4 อัตรา และท่าพระจันทร์ 2 อัตรา 
นอกจากนี้ กองกิจการนักศึกษาได้ประสานงานกับศูนย์ AIMET ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือนำ
ระบบคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตด้วย AI ภายใต้ชื่อระบบ Dmind ที่ให้บริการในแอปพลิเคชันหมอพร้อม 
และส่งต่อเคสไปยังสายด่วนสุขภาพจิต 1323 ซึ่งในปัจจุบันได้ทำการเชื่อมต่อกับแอปพลิเคชัน TU 
Wellness ที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก สสส. เป็นที่เรียบร้อย พร้อมให้บริการใน TU Greats App สำหรับ
นักศึกษาและ TU Greats Staff สำหรับบุคลากร สำหรับการเชื่อมต่อบริการด้านสุขภาพในระยะที่ 1 
เป็นการใช้ TU Greats App เป็นจุดเชื่อมต่อ ซึ่งในระยะที่ 2 ได้วางแผนให้เพ่ิมหน้า Service ที่เป็นหน้า
รวมบริการทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ห้องสมุด การจองสนามกีฬาและห้องคาราโอเกะ    
แอปพลิ เคชัน BaanTU ของสำนักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา  แอปพลิเคชัน  TU Wellness                  
แอปพลิเคชัน TUH ของ รพธ. เบอร์ฉุกเฉินและเบอร์ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย และช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาให้ส่งต่อข้อมูลจาก TU Greats App แบบ Single Sing - on เพ่ือให้
เกิดการส่งต่อข้อมูลที่จำเป็นและอำนวยความสะดวกของการใช้งานให้แก่บุคลากรและนักศึกษา            
ในส่วนของการปรับปรุงห้องอาคารกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์ให้คำปรึกษา คาดว่าจะแล้วเสร็จใน
เดือนกันยายน 2567 ในส่วนของการปรับปรุงห้องอาคารกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์ให้คำปรึกษา 
ปัจจุบันออกแบบเรียบร้อยแล้ว อยู่ในขั้นตอนการหาผู้รับเหมาก่อสร้างตามระบบ E-Bidding และจะใช้
เวลาดำเนินการประมาณ 60 วัน 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนนิงานดา้นกายภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
และโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2567 มีมติ
รับทราบ และขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า ในการประชุมครั้งถัดไป จะขอให้นำเรื่องนี้เสนอเกี่ยวกับระบบการดูแล
สุขภาพจิตของนักศึกษา มธ. ในปัจจุบันมีระบบกลไกอย่างไร และประสิทธิภาพของ มธ. จะดูแลได้
อย่างไร ในช่วงเวลาเร่งด่วนตอนกลางคืนมีกลไกหรือระบบดูแลอย่างไร ขอให้นำประเด็นนี้มาหารือ      
อีกครั้ง โดยอาจจะให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา ในฐานะนักจิตวิทยานำเสนอข้อมูล เนื่องจาก
รายงานสถานการณ์ของมหาวิทยาลัยจากข้อมูลที่ได้รับทราบ และข้อมูลที่ได้รับจากผู้ช่วยอธิการบดี     
ฝ่ายการนักศึกษาอาจจะไม่สอดคล้องกัน เมื่อไปพบหน่วยงานต่าง ๆ หน่วยงานแจ้งว่าเรื่องนี้เป็นเรื่องที่มี
ความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนต้องเร่งดูแล แต่เมื่อหารือกับผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา จะได้รับ
ข้อมูลว่า สถานการณ์ไม่ได้เลวร้ายเช่นนั้น ซึ่งไม่ทราบว่า โดยสรุปแล้วสถานการณ์ในปัจจุบันนี้เป็น
อย่างไร ขอให้นำเรื่องนี้รายงานเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือให้ได้เห็นภาพรวมทั้งหมด ซึ่งอาจจะมีสถิติรวมถึงข้อมูล
ต่าง ๆ นำเสนอ และชี้แจงถึงระบบกลไกในการดำเนินการ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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  5.2.4 เรื่อง  รายงานการดำเนินงานของศูนย์สหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ 
   Thammasat University Cooperative Education and 
   Employment Center (TUCEEC) 
  รองอธิการบดีฝ่ ายการนักศึกษาและนิติการแจ้งให้ที่ ประชุมทราบว่า ตามที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ถือเป็นหัวใจสำคัญในการ
สร้างความมั่นคงและยั่งยืนให้กับระบบเศรษฐกิจของประเทศ การพัฒนาศักยภาพและทักษะของคนไทย
ในทุกระดับ โดยเฉพาะนักศึกษาที่จะเป็นบัณฑิตและเป็นกำลังสำคัญเสริมสร้างพ้ืนฐานที่เข้มแข็งให้กับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ      
การจัดหางานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนด้านสหกิจศึกษาแก่นักศึกษา และศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการ 10 Quick win Projects ที่เร่งด่วนตามนโยบาย     
ข้อที่ 6 ด้านการพัฒนาศูนย์สหกิจศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมและการพัฒนาสมรรถนะให้นักศึกษาก่อน
การทำงาน มหาวิทยาลัยจึงก่อตั้งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
Thammasat University Cooperative Education and Employment Center (TUCEEC) โดยปรับ
พ้ืนที่ชั้น 1 ของอาคารศูนย์การเรียนรู้ฯ เป็นศูนย์สหกิจศึกษาฯ และได้จัดพิธีเปิดเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 
สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ (TUCEEC) ชั้น 1 อาคารศูนย์การเรียนรู้กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ มธ. ศูนย์รังสิต 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนนิงานดา้นกายภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
และโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  2 กันยายน 2567         
มีมติรับทราบ และขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  5.2.๕ เรื่อง  แผนป้องกันและบรหิารจัดการน้ำท่วม มธ. ท่าพระจันทร์ 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยฝ่ายบริหาร
ท่าพระจันทร์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันน้ำท่วม มธ. ท่าพระจันทร์ พ.ศ. 2567 การจัดทำ Action 
plan มีแนวคิดมาจากวงจรภัยพิบัติของแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564             
– 2570 ซึ่งในขณะนี้อยู่ในช่วงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเผชิญเหตุหลังจากที่มีภาวะฉุกเฉินหรือภัยพิบัติแล้ว 
จะสามารถเผชิญเหตุจากแผนที่ เตรียมไว้ได้  Action plan จะเป็นส่วนหนึ่ งของแผน TPC ของ            
มธ. ท่ าพระจันทร์  โดยได้จัดทำแผน TPC ครอบคลุม  3  ปี ตั้ งแต่ปี  พ .ศ . 2567 – 2570                        
ซึ่งมี 4 เหตุการณ์ คือ เหตุการณ์อุทกภัย เหตุการณ์อัคคีภัย เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง/จลาจล และ
เหตุการณ์โรคระบาดที่เฝ้าระวังไว้ เหตุการณ์อุทกภัยเป็นส่วนหนึ่งในเหตุการณ์ภัยพิบัติและได้ดำเนินการ
ทำ Action plan สำหรับปี พ.ศ. 2567 ซึ่งจะมีการสำรวจระดับน้ำและแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ                
ระดับข้างหน้า มธ. ท่ าพระจันทร์  ซึ่ งติดกับแม่น้ ำเจ้าพระยา หากระดับน้ ำถึง  2 .00 เมตร                        
จากระดับน้ำทะเลปานกลาง จะดำเนินการติดตามระดับน้ำ เตรียมพร้อมระบบระบายน้ำ แจ้งเตือน
ประชาคม ปรับแผนจราจรและการจอดรถ และประสานหน่วยงานภายนอกวางแนวป้องกัน หากระดับน้ำถึง 
2.30 เมตร จะเริ่มดำเนินการระบายน้ำและวางแนวป้องกันเต็มรูปแบบ โดยใช้แนวคิดในการป้องกัน
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และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมของท่าพระจันทร์  คือ กันไม่ให้เข้ากับสูบออก หากขั้นวิกฤติระดับน้ำถึง               
2.50 เมตร ศูนย์บัญชาการเหตกุารณ์ โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และการดิจิทัลจะเป็นผู้
บัญชาการเหตุการณ์ และมีความจำเป็นต้องปิดพ้ืนที่ท่าพระจันทร์ ทั้งในเรื่องการเรียนการสอนและการ
ทำงาน การวัดระดับน้ำจากไม้สต๊าฟที่อยู่บริเวณท่าจอดเรือลานปรีดี พนมยงค์ ซึ่งขอบล่างของไม้สต๊าฟ 
คือ ระดับน้ำ 2.30 เมตร เป็นระดับที่จะต้องป้องกัน ระดับน้ำ 2.00 เมตร เป็นระดับที่ต้องเฝ้าระวัง 
และในปี พ.ศ. 2554 ระดับน้ำที่ท่าพระจันทร์ขึ้นสูงสุดที่ 2.65 เมตร ขณะนี้ฝ่ายบริหารศูนย์ท่า
พระจันทร์ได้ดำเนินการเฝ้าระวังเรื่อง การจัดการน้ำท่วมตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม 2567 โดยปกติแล้ว 
Action plan จะดำเนินการทุกปีจะอยู่ในช่วงเดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงมรสุม          
และตั้งแต่วันที่ 26 สิงหาคม – 7 กันยายน 2567 ระดับน้ำยังไม่ถึงระดับน้ำขึ้นสูงสุด โดยมีการวัด
ระดับน้ำ 2 ช่วงเวลา คือ เวลา 12.00 น. และเวลา 20.00 น. บริเวณท่าพระจันทร์ ซึ่งไม่ถึงระดับ 
2.00 เมตร ซึ่งแผนนี้ได้เริ่มดำเนินการแล้ว หลังจากวันที่ 31 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป ระดับน้ำเพิ่ม
มากขึ้นในช่วงที่น้ำทะเลหนุน เพราะฉะนั้น สถานการณ์น้ำท่าพระจันทร์มีความน่ากังวล เนื่องจากเป็นน้ำ
จาก 3 แหล่ง รวมเข้าด้วยกัน คือ (1) ปริมาณน้ำท่าจากภาคเหนือ หากภาคเหนือฝนตกหนักและเขื่อน
เจ้าพระยารับน้ำไม่อยู่ ปริมาณน้ำท่าจะมากขึ้น (2) ปริมาณน้ำฝนที่ตกในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล (3) ระดับน้ำทะเลที่หนุนขึ้นมา เพราะฉะนั้น หลังจากวันที่ 31 สิงหาคม - 6 กันยายน 
2567 ระดับน้ำสูงขึ้นเพราะช่วงนี้เป็นช่วงที่ระดับน้ำทะเลหนุนขึ้นมา ฝ่ายบริหารศูนย์ท่าพระจันทร์ได้
ดำเนินการจัดทำแนวเขื่อน 350 เมตร ฝั่งตะวันตกของท่าพระจันทร์ สภาพเขื่อนบางจุดชำรุด ซึ่งจุดที่  
น่ากังวลที่สุด คือ หน้าอาคารธรรมนที ซึ่งเป็นสำนักงานของฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ เป็นจุดที่มีความเสี่ยงมากที่สุด
เพราะด้านล่างไม่มีเขื่อน เนื่องจากแนวเขื่อนพังลงมาตั้งแต่หน้าอาคารธรรมนทีจนถึงสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา จึงเป็นจุดน่ากังวลที่สุด ในส่วนของสถานีสูบน้ำและระบายน้ำฝน จุดที่หนึ่งตั้งอยู่
ฝั่งทิศเหนือของท่าพระจันทร์หนา้อาคารธรรมนที ซึ่งเป็นจุดที่น่ากังวลที่สุด จุดที่สองอยู่บริเวณโรงอาหาร 
60 ปี ใกล้กับคณะเศรษฐศาสตร์ และจุดที่สามอยู่บริเวณลานปรีดี พนมยงค์ ทั้งสามจุด คือ จุดสูบน้ำ
อัตโนมัติ และมีการตั้งลูกลอยไว้ที่ 2.00 เมตร เมื่อน้ำเข้ามาสู่ตัวอาคารเก็บน้ำที่อยู่ใต้ดิน 2.00 เมตร 
เมื่อใดจะสูบน้ำออกทันที แต่เนื่องจากเป็นการใช้ระบบลูกลอย หากเกิดสถานการณ์จริงจะสามารถปรับ
ระดับให้ต่ำกว่า 2.00 เมตร ได้ รวมถึงมีประตูกั้นน้ำ คือ ระบบป้องกันไม่ให้น้ำเข้าหรือ Stop lock          
จะมีอยู่ทั้งหมด 5 จุด จุดที่หนึ่ง คือ บริเวณประตูพระอาทิตย์ จุดที่สองและสาม คือ บริเวณศาลเจ้าแม่สิงโต 
จุดที่สี่ คือ ท่าเรือบริเวณลานปรีดี พนมยงค์ และจุดที่ 5 คือ บริเวณประตูท่าพระจันทร์ ซึ่งจุดที่          
2 – 4 ติดตั้งเรียบร้อยแล้ว ส่วนจุดที่ 1 และ 5 เมื่อเกิดภาวะระดับเข้าขั้นวิกฤติจะดำเนินการติดตั้ง           
โดยใช้เวลาติดตั้งไม่เกิน 10 นาที ซึ่งฝ่ายบริหารศูนย์ท่าพระจันทร์ได้ดำเนินการซ้อมติดตั้งแล้ว ในส่วนนี้
ได้เริ่มดำเนินการโดยในวันที่ 26 สิงหาคม 2567 ได้มีการประชุมหารือ และในวันที่ 27 สิงหาคม 
2567 ได้เริ่มติดตั้ง Stop lock ทั้ง 3 จุด และบริเวณหน้าอาคารธรรมนที ซึ่งเป็นจุดวิกฤติได้มีการเพ่ิม
เครื่องสูบน้ำดีเซล 4 เครื่อง และได้ทดลองระบบ รวมถึงติดตั้งธงเตือนระดับน้ำ หากธงสีเขียว คือ ระดับ
น้ำอยู่ในระดับที่ปลอดภัย รวมถึงได้มีการขุดลอกท่อระบายน้ำใน มธ. ท่าพระจันทร์ และได้จัดเตรียม
กระสอบทราย รวมถึงมีการประสานกับกรุงเทพมหานคร (กทม.) เพื่อขอกระสอบทรายแล้ว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
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  1. ประธานกล่าวว่า หากสถานการณ์แย่ลง ขอให้นำมาแจ้งในที่ประชุมอีกครั้งหนึ่ง            
ในส่วนของศูนย์รังสิตขณะนี้กำลังเฝ้าสังเกต หากมีสิ่งใดที่เป็นประเด็นหรือน่ากังวลจะแจ้ง ก.บ.ม.        
ให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า ในส่วนของรายละเอียด
สามารถดูได้ในเอกสารประกอบการประชุม สำหรับศูนย์รังสิต รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตได้มี
การส่งข้อมูลอัปเดตในไลน์กลุ่ม ก.บ.ม. แล้ว 
  3. ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกล่าวว่า ขอเสนอแนะให้มีการจัดทำ
แผนการเคลื่อนย้ายสิ่งของ เพราะสุดท้ายแล้ว หากมีน้ำท่วมจะกันน้ำไม่สำเร็จ ทางหน่วยงานควรจะ
ทราบว่า จะต้องเคลื่อนย้ายสิ่งของที่สำคัญไปไว้ที่ใด เพราะน้ำท่วมครั้งที่ผ่านมามีปัญหาในเรื่องดังกล่าว 
  4. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า ในส่วนที่เป็นแนวเขื่อน ขอเสนอให้จัดทำ Heat 
map เนื่องจากฝั่งที่ติดริมแม่น้ำเจ้าพระยา เมื่อเวลาน้ำขึ้น 2 เมตร หรือ 2 เมตรครึ่ง ผลกระทบของฝั่งที่
ติดริมแม่น้ำเจ้าพระยาไม่เท่ากับฝั่งที่อยู่ติดสนามหลวง เพราะฉะนั้น อาจจะเป็น Heat map บริเวณใดท่ี
ปกติต่ำที่สุดแล้ว หากน้ำขึ้นถงึ 2 เมตรแล้วต้องเฝ้าระวัง ในส่วนของวิทยาลัยนวัตกรรม อาจจะไม่ต้องรอ
น้ำขึ้นถึง 2 เมตร เพราะไม่มีเขื่อนอยู่ข้างล่าง น้ำจึงเข้ามาทางช่องลิฟต์ เมื่อน้ำขึ้นถึงระดับหนึ่งจะมีการ
ปิดลิฟต์เพราะจะเริ่มไม่มีความปลอดภัยในการใช้งาน ซึ่งนักศึกษาก็จะต่อว่า แต่ต้องแจ้งว่าเพ่ือความ
ปลอดภัยเพราะหากน้ำเข้ามาในช่องลิฟต์และไม่สามารถจัดการปัญหานี้ได้ หากเกิดกรณีนี้เช่นนี้ต้องการ
เห็น Heat map ในโซนที่กระทบจากฝั่งริมแม่น้ำเจ้าพระยาเป็นอย่างไร 
  5. ประธานกล่าวว่า ขอมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์รับไป
ดำเนินการ หากมีความคืบหน้าอย่างไร ขอให้นำมาเสนอที่ประชุม ก.บ.ม. อีกครั้งหนึ่ง 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านพัฒนาระบบบริหาร 
       สู่ความยั่งยืน 
   6.๑ เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  6.๑.1 เรื่อง  ขออนุมัติยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ 
   สังกดัคณะวิศวกรรมศาสตร์ไปปฏิบัติงาน 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน แถลงว่า ด้วย นายพิศูจน์ รัตนวงศ์ สมาชิกวุฒิสภา หมายเลข ๐๙๙    
มีความประสงค์ขอยืมตัวนางอุรุยา วีสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ) สายวิชาการ 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบัติงานในตำแหน่ง    
ผู้ช่วยดำเนินงานของสมาชิกวฒุสิภา ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของ สว. 
เช่น การรับฟังปัญหาของประชาชน การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ การเข้าร่วมสัมมนาต่าง ๆ     
โดยไปปฏิบัติงานที่รัฐสภา สัปดาห์ละ ๑ วัน ทุกวันอังคารของสัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ ทั้งนี้ คณะฯ พิจารณาแล้ว ไม่ขัดข้องในการให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบัติงานรัฐสภา 
เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพในการช่วยพัฒนาประเทศได้เป็นอย่างดียิ่ง 
และเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และประกอบกับการไปปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว
ไม่กระทบกับภาระงานการเรียนการสอนของคณะฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงขอนำเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณา 
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  ทั้งนี้ ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย      
พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๗ กำหนดให้การยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัยเกินกว่าหกเดือน เป็นอำนาจของ                
สภามหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ 
ได้มีมติมอบอำนาจให้แก่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาเรื่องที่หน่วยงานภายนอกขอยืม
พนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงาน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  คณะอนุกรรมการนโยบายดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบการยืมตัวนางอุรุยา วีสกุล 
พนักงานมหาวทิยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ) สายวิชาการ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้ช่วยดำเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา โดยไป
ปฏิบัติงานที่รัฐสภา สัปดาห์ละ ๑ วัน ทุกวันอังคารของสัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๙ ทั้งนี้ มีข้อสังเกตเกี่ยวกับเงินเดือนของผู้ถูกยืมตัวว่า ทางรัฐสภาควรมีส่วนร่วมด้วยหรือไม่ 
และให้เสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

มติที่ประชุม 
  อนุมัติให้ยืมตัวนางอุรุยา วีสกุล พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ)    
สายวิชาการ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบัติงาน       
ในตำแหน่งผู้ช่วยดำเนินงานของสมาชิกวุฒิสภา โดยไปปฏิบัติงานที่รัฐสภา สัปดาห์ละ ๑ วัน ทุกวันอังคาร 
ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
ต่อไป 
 

  6.๑.2 เรื่อง  งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  รอ งอ ธิ ก า รบ ดี ฝ่ า ย ว างแ ผ น แ ล ะ พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ แ ถ ล งว่ า  ด้ ว ยข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 หมวด 6 
การงบประมาณ ข้อ 15 การจัดทำงบประมาณของมหาวิทยาลัยและส่วนงานเป็นไปตามปีงบประมาณ
แผ่นดิน โดยใช้ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป และใช้ชื่อปี พ.ศ. 
ในปีถัดไปเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น และงบประมาณประจำปีจะนำเสนอขออนุมัติต่อ             
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายรับจากแหล่งต่าง  ๆ 
จำนวน  4 6  ส่ วน งาน  เป็ น เงิน  15,065,502,300 บ าท  (ปี งบประมาณ  256 7  จำนวน 
14,104,769,800 บาท) เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2567 จำนวน 960,732,500 บาท คิดเป็น
ร้อยละ  6.81 โดยแบ่ ง เป็ น  (1 ) ค่ าธรรม เนี ยมการศึ กษา จำนวน  3,293,789,200 บาท                
(2 ) ค่ าธ รรม เนี ย มบ ริ ก ารวิ ช าก าร  จ ำน วน  828,159,000 บ าท  (3 ) วิ ส าห กิ จ  จ ำน วน 
1,037,432,100 บาท (4) วิจัย จำนวน 1,679,320,000 บาท (5) รักษาพยาบาล จำนวน 
7,060,783,700 บาท (6) รายได้อื่น (เงินบริจาค + ค่าเช่าสถานที่ + เงินลงทุน + รายได้จากการ
ดำเนินการปกติ) จำนวน 1,166,018,300 บาท 
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่าย จำนวน 46 ส่วนงาน 
เป็นเงิน 15,776,485,300 บาท (ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 14,974,633,300 บาท) เพ่ิมขึ้น 
801,852,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.35 โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม (1) กลุ่มคณะสำนักสถาบัน จำนวน 
4,037,095,900 บาท (2) กลุ่มวิสาหกิจ จำนวน 2,665,130,500 บาท (3) กลุ่มโรงพยาบาล 
จำนวน 7,262,518,900 บาท และ (4) กลุ่มให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
+ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์ลำปาง จำนวน 1,811,740,000 บาท โดยขอเสนอรายละเอียด ดังนี้ 
1. งบประมาณรายรบัและงบประมาณรายจ่าย 
  ประม าณ การรายรับปี งบป ระม าณ  2568 จำน วน  46 ส่ วน งาน  เป็ น เงิน 
15,065,502,300 บ าท  (ปี งบประมาณ  2567 จำนวน  14,104,769,800 บ าท ) เพ่ิ มขึ้ น 
960,732,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.81 ประกอบด้วยเงินอุดหนุน (Block grant)/เงินอุดหนุนให้
ส่วนงาน 443,980,700 บาท รายได้มหาวิทยาลัย + มธ.ศูนย์ลำปาง 1,481,138,700 บาท              
และ รายได้ส่วนงาน 13,140,382,900 บาท 
  ประมาณการรายจ่าย เป็นเงิน 15,776,485,300 บาท (ปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 14,974,633,300 บาท) เพ่ิมขึ้น 801,852,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.35 เป็นการทำงบ
แบบขาดดุล โดยนำเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย 737,493,800 บาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยได้กำหนดเกณฑ์นำเงินสะสมมาใช้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย 
(ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  1) เงินสะสมที่ส่วนงานนำมาใช้นั้นควรนำไปใช้เพื่อการลงทุน 
  2) งบประมาณเพ่ือการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างและ
ให้รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ของบุคลากรของหน่วยงาน 
  3) รายการที่นำเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้สำหรับ
งบดำเนินการ (งบดำเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนในข้อ (2) 
  4) กำหนดวงเงินสะสมที่ส่วนงานนำมาใช้สำหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดับ คือ 
 

วงเงนิสะสม นำมาจดัสรรได้ไมเ่กนิร้อยละของ
เงินสะสมทั้งหมด 

กรณีนำไปใช้เพ่ืองบดำเนินการ
ไม่เกนิร้อยละของเงนิสะสม

ทั้งหมด 
1. ต่ำกว่า 50 ล้านบาท 15 5 
2. ตั้งแต่ 50 – 300 ล้านบาท 12.5 4 
3. ตั้งแต่ 300 ล้านบาท ขึ้นไป 10 3 
 

  5) กรณีที่นำเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ขอให้
ส่วนงานจัดทำคำชี้แจงประกอบด้วย 1) เหตุผลความจำเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการนำเงินสะสมมาใช้
เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหา
รายได้เพิ่มเติมเพื่อชดเชยเงินสะสมที่นำมาใช้อย่างไร เพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นเฉพาะกรณี 
  ในจำนวน 46 ส่วนงาน จัดทำงบแบบสมดุล 12 ส่วนงาน เกินดุล 9 ส่วนงาน และ    
ขาดดุล 25 ส่วนงาน และนำเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด
เกณฑ์การใช้เงินสะสม ตามเกณฑ์จำนวน 20 ส่วนงาน เกินเกณฑ์ 5 ส่วนงาน ดังนี้ 
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  1. คณะพยาบาลศาสตร์ มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จำนวนเงิน 
23,917,200 บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 15 งบดำเนินการไม่เกินร้อยละ 5      
แต่คณะฯ ใช้เงินสะสม 12,607,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.71 ดังนี้ 
      1.1 งบดำเนินการ จำนวนเงิน 12,341,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.60 
      1.2 งบลงทุน จำนวนเงิน 266,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.11 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไม่ได้
รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน งบเงินอุดหนุนโครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม โครงการเพ่ิมการผลิต
บุคลากรสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ปีงบ 2568 ดำเนินการเสนอของบประมาณภายใต้โครงการผลิต
พยาบาลเพ่ิม โดยสภาการพยาบาลเป็นผู้เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อคณะรัฐมนตรี ดังนั้น  
เพื่อให้การดำเนินงานในการจัดการศึกษาสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์ (ผลิตพยาบาลสาขาขาดแคลน) 
ให้สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นในการขอนำเงินสะสมคณะฯ มาทดแทน
งบประมาณโครงการผลิตพยาบาลเพิ่มดังกล่าว 
      ทั้งนี้ คณะฯ ได้รับอนุมัติงบประมาณแผ่นดินตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) แต่สำนัก   
งบประมาณยังไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้มหาวิทยาลัย และคณะฯ ได้รับนักศึกษา              
ปีการศึกษา 2566 แล้ว จึงมีความจำเป็นต้องนำเงินสะสมของคณะฯ มาดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนและผลิตนักศึกษาก่อน และเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 
รายการโครงการผลิตพยาบาลเพิ่มแล้ว จะนำงบประมาณดังกล่าวคืนเงินสะสมของคณะฯ ต่อไป 
      ในกรณีดังกล่าวจึงส่งผลให้คณะฯ มีประมาณการรายจ่ายมากกว่าประมาณการ
รายรับ ทำให้งบประมาณขาดดุล จำนวน 12,607,900 บาท จึงมีความจำเป็นในการขอใช้เงินสะสม 
เกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต คณะฯ วางแผนปรับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เป็นโครงการบริการการศึกษาหลักสูตรพิเศษ เพ่ือเพ่ิมรายได้แบบยั่งยืน    
โดยในปีการศึกษา 2567 ได้นำร่องไปแล้ว 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลเด็ก และมีการปรับรายจ่ายในหลักสูตรที่รับนักศึกษาไม่ได้
ตามเป้ารับ โดยพิจารณารายจ่ายจริงลดลงตามสัดส่วนจำนวนนักศึกษาที่รับได้จริง และมีการวิเคราะห์ 
unit cost ในระดับคณะฯ และระดับหลักสูตรใหม่ทั้งหมด เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการกำกับความ
มั่นคงทางการเงินต่อไป 
  2. คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2567 จำนวนเงิน 21,261,700บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 15 งบดำเนินการ   
ไม่เกินร้อยละ 5 แต่คณะฯ ใช้เงินสะสม 4,792,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.54 ดังนี้ 
      1.1 งบดำเนินการ จำนวนเงิน 3,266,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.36 
      1.2 งบลงทุน จำนวนเงิน 1,526,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.18 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ได้มีแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในอาคารสิริวิทยลักษณ์ และระบบสารสนเทศให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน จึงมีความจำเป็นต้องตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น 
ซึ่งประกอบดว้ยค่าซ่อมแซมระบบปรับอากาศ ค่าจ้างเหมาการพัฒนาระบบบริหารโปรแกรมบริหาร ERP 
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสื่อเทคโนโลยีที่เพ่ิมขึ้น 
กอปรกับคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์มีค่าใช้จ่ายสำหรับการดูแลอาคารสถานที่ของคณะ ฯ      
ที่เป็นรายจ่ายประจำที่ค่อนข้างสูง เนื่องมาจากการปรับเพิ่มค่าครองชีพในการจ้างงาน อาทิ ค่าจ้างเหมา
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ทำความสะอาด ค่าจ้างเหมาบริการดูแลและรักษาสถานที่ รวมถึงค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสาธารณูปโภค    
(ค่าน้ำ ค่าไฟ) ที่สูงขึ้นตามอัตรา จึงทำให้รายรับที่ประมาณการไว้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เพ่ิมขึ้นอย่าง
รวดเร็ว 
      ดังนั้น คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์จึงขออนุมัติใช้เงินสะสมเกินเกณฑ์ที่
สภามหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งคณะฯ มีแผนการหารายได้เพ่ิมเติมจาก 1) ค่าตอบแทนสถาบันของ
โครงการวิจัยต่าง ๆ ที่อยู่ระหว่างการยื่นข้อเสนอโครงการจากแหล่งทุน 2) หลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้ (หลักสูตรทางไกล/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ) ซึ่งปัจจุบัน        
มีผู้สนใจลงทะเบียนเรียนทั้งแบบเก็บหน่วยกิต และไม่เก็บหน่วยกิต มากกว่า 500 คน 3) โครงการ
อบรมระยะสั้น และ 4) โครงการอบรมหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (แบบ Credit Bank) 
  3. วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2567 จำนวนเงิน 48,988,500 บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 15 งบดำเนินการ   
ไม่เกินร้อยละ 5 แต่วิทยาลัยฯ ใช้เงินสะสม 11,135,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.73 เพ่ืองบลงทุน
ทั้งหมด ดังนี้ 
      1) เหตุผลความจำเป็นและผลลัพธ์ที่ได้รับจากการนำเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่
สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
   เนื่องด้วยในปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ จัดทำ
คำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากรายไดส้่วนงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวนเงิน 38,783,000 บาท 
(สามสิบแปดล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นสามพันบาทถ้วน) ซึ่งเป็นงบประมาณแบบขาดดุล (ร้อยละ 22.73) 
จำนวนเงิน  11,135,100 บาท (สิบ เอ็ดล้านหนึ่ งแสนสามหมื่นห้ าพันหนึ่ งร้อยบาทถ้วน)               
โดยวิทยาลัยฯ ใช้เงินสะสมตามเกณฑ์สภามหาวิทยาลัยกำหนด (ร้อยละ15) จำนวนเงิน 7,348,275 บาท 
(เจ็ดล้านสามแสนสี่หมื่นแปดพันสองร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) และใช้ เงินสะสมเกิน เกณฑ์ที่                            
สภามหาวิทยาลัยกำหนด (ร้อยละ7.73) จำนวนเงิน 3,786,825.บาท ซึ่งวิทยาลัยฯ มีความจำเป็นต้อง
ลงทุนเพ่ือติดตั้งลิฟต์เพราะวิทยาลัยฯ เป็นอาคาร 3 ชั้น ทำให้การเดินขึ้นลงอาคารไม่สะดวกต่อการใช้งาน 
ทั้งนักศึกษา บุคคลทั่วไป และบุคลากรของวิทยาลัยฯ โดยมีเหตุผลความจำเป็น ดังนี้ 
   (1) วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ผู้บกพร่องทางสายตา จำนวน       
1 คน) และจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีน้ำหนักตัวค่อนข้างมากเป็นจำนวนมาก โดยวิทยาลัยฯ   
มีการรับเข้านักศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ดังนี้ 
        (1.1) ปีการศึกษา 2559 - 2563 ศศ.บ. การพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ 
(โครงการพิเศษ) 
        (1.2) ปีการศึกษา 2564 - 2567 ศศ.บ. นวัตกรรมการพัฒนามนุษย์และ
สังคม (โครงการพิเศษ) 
 

ปีการศึกษา 
ข้อมูลการรบัเขา้ 

แผนรบั ผู้สมัคร ผู้เข้าศกึษา 
ปีการศึกษา 2559  100  577 116 
ปีการศึกษา 2560 100 718 102 
ปีการศึกษา 2561 100 231 105 
ปีการศึกษา 2562 100 465 93 



 

- ๓๖ - 
 

ปีการศึกษา 
ข้อมูลการรบัเขา้ 

แผนรบั ผู้สมัคร ผู้เข้าศกึษา 
ปีการศึกษา 2563 100 650 95 
ปีการศึกษา 2564 100 629 105 
ปีการศึกษา 2565 100 130 86 
ปีการศึกษา 2566 100 356 106 
ปีการศึกษา 2567 100 1,257 99 

 

   (2) วิทยาลัยฯ มีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นของงานบริการวิชาการของ
วิทยาลัยฯ สำหรับบุคคลทั่วไป อายุระหว่าง 40-65 ปี โดยมีการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากผู้เข้าอบรม 
โดยมีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
 

      งบประมาณ     
รายการ 

2564 2565 2566 

จำนวนโครงการ  6 10 13 
จำนวนคนเขา้
ร่วมอบรม 

180 300 390 

จำนวนเงนิรายได้
จากการจดัอบรม 

734,200 1,178,500 2,571,500 

 

   (3) วิทยาลัยฯ มีบุคลากรทั้งหมด 39 คน ประกอบด้วย อาจารย์ จำนวน      
19 คน บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 20 คน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยกลางคน โดยมีอายุระหว่าง       
40 – 70 ปี ทำให้การเดินขึ้นลงอาคารไม่ค่อยสะดวกมาก ซึ่งบุคลากรของวิทยาลัยฯ ต้องขึ้นลงเพื่อให้
บริการทั้งในเรื่องการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่เข้ามาอบรมหลักสูตรระยะสั้นของ
วิทยาลัยฯ นอกจากนี้ บุคลากรบางส่วนต้องคอยดูแลความเรียบร้อยของห้องเรียน รวมถึงนักศึกษาทั้ง
ระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทที่มาขอใช้บริการกับวิทยาลัยฯ ซึ่งมีทั้งนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  
และนักศึกษาคณะอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยรวมแล้ว ห้องเรียนและห้องประชุมที่ใช้ใน
การจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ จะอยู่ชั้น 3 ของอาคารเป็นหลัก 
  2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหารายได้เพิ่มเติมเพ่ือชดเชย   
เงินสะสมที่นำมาใช้อย่างไร 
 

     งบประมาณ 
 
     รายการ 

 
2568 

 
2569 

 
2570 

 
2571 

 
2572 

 
2573  

เป็นต้นไป 
คืนเงินยืมมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ 
การก่อสร้างด้านอาคารสถานที่ 
จำนวนเงิน 9,000,000 บาท 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 - - - 

คืนกำไรสุทธิเข้าเงนิสะสมจากการนำ
เงินมาลงทนุในปงีบประมาณ 2568  
จำนวนเงิน 11,135,100 บาท  

2,000,000 2,000,000 2,000,000 5,000,000 - - 

จัดเก็บกำไรสุทธิเข้าเงนิสะสม    - 5,000,000 5,000,000 
รวมทั้งสิ้น 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 
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  3) แนวทางการหารายไดเ้พิ่มเตมิเพื่อชดเชยเงนิสะสมทีน่ำมาใช ้ดงันี้ 
      1. รายได้จากหลักสตูรระดับปรญิญาตรี 
      2. รายรบัจากงานบริการวิชาการ 
      3. รายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากโครงการบริการวิชาการที่ได้รับทุน
สนับสนุนจากส่วนงานภายนอก (ว.ป๋วยฯ รับร้อยละ 7.5 ส่วน TURAC รับ 2.5) เช่น งานวิจัย เป็นต้น 
      4. รายรับผ่านสถาบันวจิัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (TU-RAC) 
      5. การเปิดโรงอาหารให้ร้านค่าเช่าขายอาหาร / เปิดร้านกาแฟให้เช่าข้างหลังตึก
วิทยาลัยฯ ซึ่งอาคารดังกล่าวติดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และอยู่ตรงข้ามกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ และโรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์ 
  4. สำนักพิมพ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2567 จำนวนเงิน 9,307,600บาท เกณฑ์การใช้เงินสะสม ต้องไม่เกินร้อยละ 15 งบดำเนินการ      
ไม่เกินร้อยละ 5 แต่ส่วนงานใช้เงินสะสม 2,059,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.12 ดังนี้ 
      1.1 งบดำเนินการ จำนวนเงิน 1,890,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.31 
      1.2 งบลงทุน จำนวนเงิน 169,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.82 
      ในปีงบประมาณ 2568 ส่วนงานแจ้งการใช้เงินสะสมเกินเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัย
กำหนด เนื่องจาก 
      1) รายได้จากการจำหน่ายหนังสือลดลงอย่างต่อเนื่อง และไม่สามารถปรับ - ลด 
รายจ่ายลงได้ เนื่องจากเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับบุคลากร ที่เป็นไปตามระเบียบ 
      2) ยังไม่มีแผนการบรหิารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหารายได้เพิ่มเติมเพื่อ
ชดเชยเงินสะสมที่นำมาใช้ 
  5. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2567 จำนวนเงิน  1,200,511,500 บาท เกณ ฑ์การใช้ เงินสะสม ต้องไม่ เกินร้อยละ 10 
งบดำเนินการไม่เกินร้อยละ 3 แต่ส่วนงานใช้เงินสะสม 201,735,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.80 
เป็นงบลงทุนทั้งหมด เนื่องจากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติมีแผนการบริหารเงินสะสมระยะยาว 
โดยการใช้เงินสะสมสำหรับการลงทุนที่ได้รับผลตอบแทนระยะยาว อาทิเช่น การก่อสร้างอาคารศูนย์
การแพทย์ธรรมศาสตร์ คาดการณ์ว่าจะเปิดให้บริการได้ในปีงบประมาณ 2567-2568 เป็นการ
ยกระดับการรักษาพยาบาลสู่การเป็นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยระดับตติยภูมิชั้นสูง (Super Tertiary)     
มุ่งสู่ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (Excellence Center) ที่ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงและเข้ารับการ
รักษาได้ สามารถให้บริการผู้ป่วยนอกเฉล่ีย 4,400 รายต่อวัน และรองรับผู้ป่วยใน 3,400 รายต่อเดือน 
จากแผนการขยายบริการในปี 2568 คาดว่าสามารถขยายบริการเตียงเพ่ิมเป็น 835 เตียง เพ่ือรองรับ
การรักษาพยาบาล จึงคาดการณ์ว่าจะทำให้มีรายได้ที่เกิดขึ้นจริงสูงกว่าที่ประมาณการ ซึ่งส่งผลให้การใช้
เงินสะสมน้อยกว่าที่ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย การจัดทำงบประมาณประจำปี  2568               
โรงพยาบาลฯ มีแผนก่อสร้างอาคาร การขยายบริการอย่างตอ่เนือ่ง จึงขอชี้แจงเหตผุลความจำเป็นในการ
ใช้เงินสะสมเกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือใช้สำหรับปรับปรุงพ้ืนที่ และก่อสร้างอาคาร 
จำนวน 6 โครงการ ดังนี้ 
      1. ปรับปรุงพ้ืนที่คลังพัสดุ และธนาคารนมแม่ ชั้น 2 อาคารบริการ 7.23 ล้านบาท 
      2. ปรับปรุงพ้ืนที่ฝ่ายเภสัชกรรมชั้น 1 และชั้น 2 อาคารดุลโสภาคย์ 40 ล้านบาท 
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      3. ปรับปรุงพ้ืนที่ศูนย์วิศวกรรมและการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ชั้น 3 และอาคาร
กิตติวัฒนา 10 ล้านบาท 
      4. ปรับปรุงงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารศูนย์นวัตกรรมด้านมะเร็งและรังสี
รักษา (90 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 80 ล้านบาท 
      5. ปรับปรุงพื้นที่รองรับเครื่องกำเนิดไฟฟ้าสำหรับ อาคาร ม.ร.ว.สุวพรรณ สนิทวงศ์ 
และอาคารบริการ 15 ล้านบาท 
      6 . ก่ อ สร้ า งโรงล้ างอุ ป กรณ์ ท างการแพท ย์ โร งพยาบ าลธรรมศ าสต ร์ ฯ                  
13.95 ล้านบาท 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน     
ในการประชุมครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า ในกรณีของสำนักพิมพ์ มธ. ท่ีไม่มีแผนการดำเนินการ
ในอนาคต เห็นว่าหาก ก.บ.ม. มีมติให้ความเห็นชอบ โดยไม่มีการระบุว่า มีข้อกังวลอาจจะดูเหมือนกับ
มองข้ามข้อบกพร่องไป 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกล่าวว่า กองแผนงานได้มีการเน้นย้ำ
และทวงถามไปยังศูนย์หนังสือ มธ. แล้ว 
  2. ประธานกล่าวว่า สำหรับศูนย์หนังสือ มธ. โรงพิมพ์ มธ. และสำนักพิมพ์ มธ.           
3 หน่วยงานดังกล่าว กำลังอยู่ในกระบวนการปฏิรูปโครงสร้างใหม่ ซึ่งการปรับโครงสร้างใหม่จะ
แก้ปัญหาในเรื่องของการมีภาระงบประมาณที่ติดลบ 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่เสนอ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
 

   6.2 เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  6.2.1 เรื่อง  แต่งตั้งผู้รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์ 
   และการคลัง 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการ
ดำเนินงานด้านพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่อธิการบดีได้ผลักดัน
นโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (University Transformation) เป็นนโยบาย    
ที่สำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย จึงต้องมีผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว และ        
ได้พิจารณาแต่งตั้ง นางชนันดา ธีญะวุฒิ ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นผู้รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์และการคลัง และได้มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. ดำเนินการตามภารกิจหรือโครงการหรืองานเชิงนโยบาย เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (University Transformation) 
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  2. ประสานงานกับส่วนงานในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะ สำนัก สถาบัน สำนักงาน
สนับสนุนการบรหิารมหาวิทยาลัย และส่วนงานตา่ง ๆ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการทำงานเพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (University Transformation) 
  3. ติดตามการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (University Transformation) ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  เพ่ือให้การดำเนินการตามนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน                       
(University Transformation) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงให้ ตัดโอนอัตราและ
ค่าจ้าง นางชนันดา ธีญะวุฒิ พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ) อัตราเลขที่ 1099 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับอำนวยการระดับต้น (ผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์) ไปตั้งจ่ายที่ 
สำนักงานยุทธศาสตร์และการคลัง และแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน
ยุทธศาสตร์และการคลัง โดยให้พ้นจากตำแหน่งผู้อำนวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  6.2.2 เรื่อง  โครงการตามเปา้หมาย (Quick win) ของอธกิารบดีมหาวิทยาลัย 
   ธรรมศาสตร์ และฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการ
ดำเนินงานด้านพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ภายใต้การนำของ ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีนโยบาย เป้าหมาย และแผนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลั ย ให้ เป็ น  “มหาวิทยาลั ยสมบู รณ์ แบบชั้ นนำเพ่ื อสั งคมแห่ งอนาคต : Leading 
Comprehensive University for Future societies.” ที่มีด้วยกัน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นมหาวิทยาลัยของสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสุขและความยั่งยืนให้กับประชาคมธรรมศาสตร์ 
  เพ่ือให้บรรลุการดำเนินงานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์     
ที่ 3 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ซึ่งดูแลด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก   
มีส่วนสำคัญในการสนับสนุนและผลักดันมหาวิทยาลัยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ        
จึงมีแนวทางบรหิารทรัพยากรมนษุย์ โดยกำหนดเรือ่งตา่ง ๆ ที่จำเป็นต้องเร่งดำเนนิการภายในระยะเวลา 
4 เดือน (โครงการ Quick win) จำนวนทั้งสิ้น 7 โครงการ และมีโครงการที่จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลา 3 ปี จำนวน 15 โครงการ 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้นำเรื่องเสนอคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.)        
ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 เพื่อพิจารณา จำนวน 2 เรื่อง ซึ่งเป็นเรื่องที่
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อยู่ในโครงการ Quick win ต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 4 เดือน คณะกรรมการฯ    
ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบในหลักการ ได้แก่ 
  1) เรื่องการปรับหลักเกณฑ์การสรรหา การบรรจุ และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย          
สายวิชาการ ประเภทคณาจารย์ประจำและนักวิจัย 
  2 ) เรื่ อ งหลัก เกณ ฑ์การต่อสัญ ญ าจ้ างพนั กงานมหาวิทยาลั ย  สายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  คณะอนุกรรมการนโยบายดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 รับทราบเรื่องโครงการตามเป้าหมาย (Quick 
win) ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำนวน 2 เรื่อง ซึ่งต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 4 เดือน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า มีเรื่องใดที่เป็นประเด็นปัญหาหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ในกรณีเรื่อง Grace Period      
ได้ขอรับรองมติตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2567 ทั้งหมดนี้ต้องเสนอฝ่ายกฎหมายพิจารณาก่อน ในกรณี
รับเข้าขอให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ส่วนการต่อสัญญาต้องการให้มีผลในช่วงเวลาใกล้กัน แต่มี
การแก้ไขในรายละเอียดค่อนข้างมาก เพราะฉะนั้น อาจจะต้องใช้เวลาในการแก้ไข 
      ประธานกล่าวว่า จะให้มีผลตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2567 หากบุคคลใดที่อยู่ใน
ช่วงเวลาดังกล่าวจะได้ประโยชน์จากการเปลี่ยนอธิการบดี แต่หากอยู่ในช่วงก่อนหน้านั้นจะไม่ทัน 
  2. คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์กล่าวว่า ในกรณีของหลักสูตร
นานาชาติใช้ระเบียบเดียวกันหรือไม่ ในส่วนของคะแนนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการรับเข้าอาจารย์ใหม่  
วิทยาลัยฯ สามารถกำหนดเองไดห้รือไม่ เพราะมีการกำหนดเกณฑ์ไว้สูงกว่าท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า จะขึ้นอยู่กับการกำหนดการ
รับเข้าของวิทยาลัยฯ เพราะวิทยาลัยฯ เป็นผู้ คัดเลือกอยู่แล้ว หากเกณฑ์มีความเข้มงวดกว่า                       
ไม่มีปัญหาใด 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  6.2.3 เรื่อง  การจดัสรรอตัราและวงเงินงบประมาณการจ้างลูกจ้างชัว่คราวงบคลัง 
   ปีงบประมาณ 2568 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประธานคณะอนุกรรมการนโยบายการ
ดำเนินงานด้านพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงบประมาณได้จัดสรร
อัตราและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้กับมหาวิทยาลัยเฉพาะลูกจ้างชั่วคราว งบคลัง 
(ค่าจ้างชั่วคราว) จำนวน 144 อัตรา ในวงเงิน 45,686,700 บาท 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงดำเนินการจัดสรรอัตราและวงเงินงบประมาณลูกจ้าง
ชั่วคราว (งบคลัง) ปีงบประมาณ 2568 จำนวน 144 อัตรา ในวงเงิน 45,686,700 บาท ดังนี้ 
  1. ส่วนงานที่มีความจำเป็น และมีภารกิจเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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  2. กรณีที่ไม่มีการจ้างในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยจะไม่จัดสรรอัตราลูกจ้าง
ชั่วคราว งบคลัง ในปีงบประมาณ 2568 
  3. ให้ดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวงบคลัง ปีงบประมาณ 2568 ที่ได้รับการจัดสรร      
ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 ธันวาคม 2567) ยกเว้นคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
เนื่องจากคณะฯ มีการจ้างผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษเป็นช่วงเวลา ทั้งนี้ หากพ้นกำหนดจะตัดโอนอัตราว่าง
กลับคืนส่วนกลางเพ่ือพิจารณาจัดสรรให้ส่วนงานที่มีความจำเป็นและขาดแคลนอัตรากำลังต่อไป 
  สำหรับในปีงบประมาณ 2568 ส่วนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณไปแล้วและยังไม่
เพียงพอ ขอให้ส่วนงานรับผิดชอบในเรื่องงบประมาณการจ้างด้วย 
  อนึ่ง ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะปรับเปลี่ยนเกณฑ์การจัดสรรอัตราลูกจ้างชั่วคราว    
งบคลัง เพ่ือเป็นเกณฑ์ที่จะใช้ในปีงบประมาณ 2569 สำหรับรายละเอียดหลักเกณฑ์จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  คณะอนุกรรมการนโยบายดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 รับทราบเรื่องการจัดสรรอัตราและวงเงิน
งบประมาณการจ้างลูกจ้างชั่วคราว งบคลัง ปีงบประมาณ 2568 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  6.2.4 เรื่อง  รายงานการนำส่งงบทดลองประจำเดือน ไตรมาสที่ 3/2567 
   (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2567) 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลัง แจ้งให้          
ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยให้ติดตามการนำส่ง
งบการเงินประจำปีงบประมาณ และงบทดลองรายเดือนของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๕๖ 
กำหนดให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานทำงบทดลองรายเดือนส่งให้สำนักงานตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 
๑๕ ของเดือนถัดไป 
  สำนักงานตรวจสอบภายในได้ติดตามการนำส่งงบทดลองประจำเดือน ไตรมาสที่ 3/๒๕๖7  
(เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖7) ณ วันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕๖7 จำนวน ๔6 หน่วยงาน สรุปผลการติดตาม 
พบว่า มีหน่วยงานที่ไม่นำส่งงบทดลอง จำนวน 3 หน่วยงาน คือ คณะนิติศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ และโรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยหน่วยงานได้ชี้แจงดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน 
งบทดลอง 

ที่ยังไมน่ำส่ง 
คำชี้แจงกรณทีี่ไมน่ำส่งงบทดลอง 

1 
คณะ

นิติศาสตร ์

เดือน                   
มิถุนายน 
2567 

คณะนิติศาสตร์ขอนำส่งงบทดลองประจำเดือนมิถุนายน 2567                  
ในวันที่  9 สิงหาคม 2567 เนื่องจากอยู่ระหว่างการแก้ไข
ทะเบียนทรัพย์สินจากบริษัทที่ปรึกษา  
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน 
งบทดลอง 

ที่ยังไมน่ำส่ง 
คำชี้แจงกรณทีี่ไมน่ำส่งงบทดลอง 

2 

วิทยาลัย
แพทยศาสตร ์

นานาชาต ิ
จุฬาภรณ์ 

เดือน 
มิถุนายน 
2567 

เจ้าหน้าที่ยังไม่เข้าใจการใช้งานระบบบันทึกบัญชีเท่าที่ควร              
ในกรณีที่การบันทึกข้อมูลเข้าระบบมีปัญหา ไม่สามารถบันทึก
ข้อมูลในขั้นตอนต่อไปได้ ทำให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนที่จะจัดทำงบ
ทดลองได้ ขณะนี้วิทยาลัยได้เร่งรัดให้เจ้าหน้าที่ศึกษาระบบและ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

3 
โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

เดือน 
มิถุนายน 
2567 

ฝ่ายบริหารไม่สามารถจัดทำงบทดลองได้ทันตามกำหนดเวลา 
เนื่องจากอัตรากำลังไม่เพียงพอ  

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  6.2.5 เรื่อง  ติดตามการจัดส่งข้อมูลของระบบ ERP เพ่ือการตรวจสอบงบการเงิน 
   ระหว่างกาล สำหรับงบไตรมาสที่ 3 สิ้นสุดวันที่ 30 มถิุนายน 2567 
  รองศาสตราจารย์  ด ร .ปัญ ญ า อิ สระวรวาณิ  ผู้ ช่ วยอธิก ารบดี ฝ่ ายการคลั ง                      
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้กำหนดในหมวด ๔    
การบัญชีและการตรวจสอบ มาตรา ๖๒  ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอก           
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของ
มหาวิทยาลัย และให้ทำการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปี
บัญชี มหาวิทยาลัยจึงจำเป็นต้องจัดจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีคุณสมบัติตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒  เข้ามา
ดำเนินการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยได้จ้าง บริษัท ไทย อินโฟ จำกัด ตามสัญญาเลขที่    
พ.๓๐ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๗๑ ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบ
ตรวจสอบรายงานการเงินที่หน่วยงานของรัฐส่งให้ตามมาตรา ๗๐ ภายใน ๑๘๐ สิบวัน  นับแต่วัน           
สิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลัง โดยให้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ
ตามนโยบาย หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
  กองบริหารการคลังกลุ่มภารกิจได้มีบันทึกข้อความที่ อว ๖๗.๐๓.๓/ว ๑๕๘ ลงวันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรื่องการตรวจสอบงบการเงินรวมไตรมาสที่ ๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๗) แจ้งให้ส่วนงานจัดส่งข้อมูลงบการเงินระหว่างกาล สำหรับงบไตรมาสที่ ๓ สิ้นสุดวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ให้กับกองบริหารการคลังกลุ่มภารกิจ ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพื่อส่งให้กับ
ผู้สอบบัญชีต่อไป ซึ่งจากการตรวจสอบ ณ วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ พบว่ามี ๑๗ ส่วนงานที่ยังมิได้
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จัดส่งงบทดลอง บัญชีแยกประเภท และรายละเอียดต่าง ๆ จากระบบ ERP ตามที่ผู้สอบบัญชีร้องขอ 
ภายในกำหนดระยะเวลาข้างต้น ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
  ๑. ยอดยกมาของปี ๒๕๖๗ ในระบบ ERP ตรงกับงบการเงินที่ส่งให้กับผู้สอบบัญชี         
ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๗ ส่วนงาน 
  ๒. ยอดยกมาของปี ๒๕๖๗ ในระบบ ERP ยังไม่ตรงกับงบการเงินที่ส่งให้กับผู้สอบบัญชี 
ปี ๒๕๖๖ จำนวน ๑๐ ส่วนงาน 
  คณะอนุกรรมการนโยบายการดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน ในการ
ประชุมครั้งที ่๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗ มีมติรับทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

  6.2.6 เรื่อง  กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั 
   ปีการศกึษา 2566 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ลำปางและการคลังแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๓๒ 
กําหนดให้การจ่ายเงินจากเงินรายได้ของส่วนงาน ให้จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ รายการ และอัตราการ
จ่ายเงินที่หัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําส่วนงาน โดยออกเป็นประกาศส่วนงาน
และรายงานอธิการบดีเพ่ือทราบ และต่อมาได้มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราขั้นต่ำ
และขั้นสูงของการจ่ายเงินจากเงินรายได้ของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประกาศขั้นตํ่า - ขั้นสูง) โดยมีผล
บังคับใช้เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๖ และกําหนดให้ส่วนงานจัดทําประกาศส่วนงานให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ นั้น 
  เนื่องจากกองคลังได้รับฟังความคิดเห็นจากส่วนงานต่าง ๆ พบว่า ส่วนงานจํานวนมาก
ประสบปัญหาในการปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศขั้นต่ำ - ขั้นสูงดังกล่าว ดังนี้ 
  ๑. ประกาศขั้นต่ำ–ขั้นสูง กําหนดระยะเวลาให้ส่วนงานดําเนินการจัดทําประกาศของ
ส่วนงานให้แล้วเสร็จภายในวันที่  30 กันยายน ๒๕๖๗ ซึ่งส่วนงานจํานวนมากดําเนินการไม่ทัน         
โดยประกาศขั้นต่ำ - ขั้นสูงดังกล่าวได้มีการรวบรวมรายการ และอัตราของส่วนงานมาจัดทําประกาศ      
ซึ่งส่วนงานบางส่วนงานได้มีการออกระเบียบการจ่ายเงินของตนเองและดําเนินการไปแล้วก่อนที่
มหาวิทยาลัยจะออกประกาศขั้นต่ำ - ขั้นสูง ประกอบกับส่วนงานมีกิจกรรมที่หลากหลายและ                
มีลักษณะเฉพาะ ทำให้การรวบรวมรายการให้ใกล้เคียงและเป็นมาตรฐานเดียวกันเป็นไปได้ยาก ส่งผลให้
ส่วนงานเกือบทั้งหมดต้องจัดทำประกาศการจ่ายเงินของส่วนงานใหม่ที่มีรายการที่แตกต่างจากประกาศ
ขั้นต่ำ - ขั้นสูง เสนอคณะกรรมการการเงินจํานวนมาก 
  ๒. ส่วนงานจำนวนมากจําเป็นต้องจัดทําร่างประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ รายการ และ
อัตราการจ่ายเงินจากเงินรายได้ของส่วนงาน (นอกเหนือประกาศขั้นต่ำ - ขั้นสูง) เสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการการเงินพิจารณา ทําให้เกิดความล่าช้า อีกทั้งเป็นภาระของส่วนงานและส่วนกลาง 
และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารงานของส่วนงาน 
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  ๓. ประกาศการจ่ายเงินของส่วนงานที่นอกเหนือประกาศขั้นสูง-ขั้นต่ำ ส่งผลให้ประกาศ
การจ่ายเงินมีหลายฉบับ ไม่เป็นเอกภาพ ใช้งานยากและตรวจสอบได้ยาก 
  ๔. ประกาศที่ส่วนงานจัดทํามีรูปแบบที่ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน หลายฉบับไม่มีการ
กําหนดหลักเกณฑ์ในรายละเอียด ไม่มีการกําหนดคํานิยาม ขาดข้อความซึ่งเป็นสาระสําคัญ                       
ทําให้ประกาศไม่สมบูรณ์เกิดปัญหากับสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบ 
  จากปัญหาที่พบดังกล่าว กองคลังจึงได้นําเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
  ๑. คณะอนุกรรมการพิจารณาเสนอหลักเกณฑ์การบริหารเกี่ยวกับการเงิน การลงทุน 
การงบประมาณการบัญชี และการพัสดุ ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  ๒. คณะอนุกรรมการนโยบายการดําเนินงานด้านพัฒนาระบบบริหารสู่ความยั่งยืน       
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗ 
  ๓. คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๗ 
  โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการดังกล่าวมีมติให้ยกเลิกประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ รายการ และอัตราขั้นต่ำและขั้นสูงของการจ่ายเงินจากเงิน
รายได้ของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้กองคลังดําเนินการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      
ว่าด้วยการบริหารการเงินงบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
การเงิน 
  ๑. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ รายการ และอัตราขั้นต่ำและ   
ขั้นสูงของการจ่ายเงินจากเงินรายได้ของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๓. สรุปความคิดเห็นจากส่วนงาน 
  เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือทราบมติคณะกรรมการการเงินที่ ให้ยกเลิกประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เรื่อง หลักเกณฑ์ รายการ และอัตราขั้นต่ำและขั้นสูงของการจ่ายเงินจากเงิน
รายได้ของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ และให้กองคลังดําเนินการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการการเงิน 
  ในระหว่างที่มหาวิทยาลัยกําลังดําเนินการแก้ไขข้อบังคับฯ กองคลังได้แจ้งเวียนให้       
ส่วนงานทราบ ดังนี้ 
  1. กรณีส่วนงานที่จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ รายการ และอัตราการจ่ายเงิน
รายได้ของส่วนงานที่ผ่านความเหน็ชอบตอ่คณะกรรมการประจําคณะส่วนงานแล้ว ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่อยู่
ภายใต้ประกาศขั้นสูง-ขั้นต่ำ หรือเป็นกรณีนอกเหนือประกาศขั้นสูง-ขั้นต่ำ แต่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการเงินแล้ว ส่วนงานสามารถใช้ประกาศดังกล่าวในการเบิกจ่ายเงินรายได้ส่วนงานต่อไปได้ 
โดยไม่กระทบต่อการดําเนินการใด ๆ ที่ผ่านมาแล้ว 
  2. กรณีส่วนงานที่ยังมิได้ดําเนินการจัดทําร่างประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ รายการและ
อัตราการจ่ายเงินรายไดส้่วนงาน หรือดําเนินการจัดทําร่างประกาศฯ ดังกล่าวแล้ว แต่เป็นกรณีนอกเหนือ
ประกาศขั้นสูง-ขั้นต่ำ และยังมิได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงิน ส่วนงานสามารถใช้
ระเบียบหรือประกาศการจ่ายเงินของส่วนงานที่มีอยู่ก่อนแล้ว และยังมิได้ยกเลิกในการจ่ายเงินรายได้
ส่วนงานต่อไปได ้และหากส่วนงานใดประสงค์จะจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ รายการและอัตราการ
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จ่ายเงินรายได้ส่วนงานต่อไป ก็ยังสามารถดําเนินการและส่งเรื่องมายังกองคลังเพื่อเสนอคณะกรรมการ
การเงินพิจารณาต่อไปได้ตราบที่ยังไม่มีการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร
การเงิน งบประมาณและการบัญชี พ.ศ. 2564 ข้อ 32 
  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติให้ความเห็นชอบการแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 ข้อ 32 แล้ว (ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567) หากส่วนงานประสงค์จะจัดทําร่างประกาศการจ่ายเงินรายได้ของ    
ส่วนงานฉบับใหม่ หรือแก้ไขประกาศฉบับเดิม สามารถทําได้ โดยกองคลังร่วมกับกองนิติการจะส่งบันทึก
เวียนให้ส่วนงานทราบเกี่ยวกับคําแนะนําในการจัดทําร่างประกาศการจ่ายเงิน แบบมาตรฐาน 
(template) ของร่างประกาศการจ่ายเงินและกระบวนการขั้นตอนในการออกประกาศการจ่ายเงิน     
เพื่อส่วนงานสามารถดําเนินการไดอ้ย่างถูกตอ้งตามข้อบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร
การเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมต่อไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่องอื่น ๆ 
   7.1 เรื่อง  โครงการตรวจสุขภาพฟรี 1 ล้านคน 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
กรุงเทพมหานครได้จัดโครงการตรวจสุขภาพฟรี 1 ล้านคน กทม. และได้มีศูนย์ตรวจที่ท่าพระจันทร์    
โดยได้ขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งโรงพยาบาลธรรมศาสตร์      
เฉลิมพระเกียรติมีความยินดีที่จะเข้าร่วมในการตรวจสุขภาพครั้งนี้ ซึ่งจะตรวจให้กับนักศึกษา เจ้าหน้าที่ 
รวมถึงบุคคลภายนอกก็สามารถเข้าร่วมได้ และ กทม. จะสนับสนุนในเรื่องของห้องแล็บ รวมถึงมีการ
ตรวจสุขภาพจิตที่ทำให้ทราบสถานการณ์ของนักศึกษาด้วย 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า กทม. ได้จัดโครงการนี้ และได้แจ้งว่า หาก มธ. สนใจสามารถเข้าร่วม
โครงการได้ จึงได้แจ้งกลับไปว่า หาก มธ. เข้าร่วม ต้องให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติเข้า
ร่วมด้วย เนื่องจาก มธ. มีโรงพยาบาล โครงการในครั้งนี้จึงเป็นการจัดร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลของ 
กทม. กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จัดการตรวจสุขภาพคัดกรองฟรี ไม่มีค่าใช้จ่าย       
ซึ่งโครงการนี้เป็นโครงการที่อยู่ใน กทม. จึงต้องจัดที่ท่าพระจันทร์เพราะไม่สามารถเดินทางมาที่        
ศูนย์รังสิตได้ หากคณบดีที่อยู่ที่ท่าพระจันทร์เชิญชวนบุคลากรรวมถึงนักศึกษาเข้าร่วมตรวจสุขภาพ    
โดยจะแจ้งรายละเอียดและกำหนดการต่าง ๆ อีกครั้งหนึ่ง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่อง  กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  ครั้ งที่  10/๒๕๖7 ในวัน เสาร์ที่  5  ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา 14 .๐๐ น .                   
ณ ห้อง D3 – 201 อาคารศูนย์นวัตกรรมธรรมศาสตร์ มธ. ศูนย์พัทยา 



 

- ๔๖ - 
 

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

               5  ตุลาคม  ๒๕๖7 
 

 

  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.40 น. 
 
 
    นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย 
    นายอดิศร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์ 
    รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 


