
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

------------------------ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ 1/2568    
วันจนัทร์ที่ 13 มกราคม 2568 

ณ ห้องเธียเตอร์ อาคารอทุยานการเรียนรู้ปว๋ย 100 ป ีมธ. ศนูย์รังสติ 
------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย ์   อธิการบดี  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ดำรงค์ อดุลยฤทธิกุล  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์ วิสุวรรณ  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุรชัย อัศวทวีบุญ   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
       แทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ 
6. รองศาสตราจารย์รมิดา พัชราวนิช   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยาและวิสาหกิจสัมพันธ์ 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.ม.ล.พินิตพันธ ุ์ บริพัตร  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหาร 
       การเปลี่ยนแปลง 
       รักษาการแทนในตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง ศรีสนิท   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล  คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
๑1. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูริ ฟูวงศ์เจริญ  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลอยลม ประเสริฐศรี  แทนคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร์  แทนคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญจิรา ฉัตรพรรณรังสี แทนคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา ปัณฑรานุวงศ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี เจริญศรี  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
17. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเพชร จิรขจรกุล  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
18. ศาสตราจารย์ ดร.สัญญา มิตรเอม   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
19. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
20. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์สุธี สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
21. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ สัทธานนท์  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
22. รองศาสตราจารย์ ดร.ดารณี จารีมิตร  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทวัน จันทร  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสุดา เกสรทอง  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เภสัชกรหญิงกิตติยา จันทรธานีวัฒน์ แทนคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
26. รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติกาญจน์ อัศตรกุล  แทนคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
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27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท์ คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
28. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธี  คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรบูรณ์ วิสารทสกุล  คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์พีระพงค์ กิติภาวงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์ ติวยานนท์ มงคลวนิช คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
32. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา ณ นคร   ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ช่อทิพ วิริยะ   แทนผู้อำนวยการสถาบันภาษา 
34. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานรัตน์ นิ่มตลุง  แทนผู้อำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรพัยากรมนษุย ์
35. รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ มีสันฐาน  ผู้อำนวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันยพร สุนทรธรรม  ผู้อำนวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
37. ศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล  ประธานสภาอาจารย์ 
38. นายสิทธิชัย พันเศษ    ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
39. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิต 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.จิรพล สังข์โพธิ์   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และการดิจิทัล 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา แก้วละเอียด  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ลำปางและการคลัง 
3. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์พฤหัส ต่ออุดม  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์สุขศาสตร์ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรีดี ฤทธิรงค์   รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิเตอร์ รักธรรม   คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด  ผู้อำนวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
7. รองศาสตราจารย์วิทยา ด่านธำรงกูล   ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและให้คำปรึกษา 
       แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
8. ศาสตราจารย์ ดร.อรรถกฤต ปัจฉิมนันท์  ผู้อำนวยการสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์ 
       เพื่อประชาธิปไตย 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ มาเม้า   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนิติการ 
       ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ดิลก ภิยโยทัย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพรรณ คงมาลัย  ผู้อำนวยการสำนักงานทะเบียนนักศึกษา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญณิฐา ดิษฐานนท์  ผู้อำนวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชล บุนนาค   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและความยั่งยืน 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
5. รองศาสตราจารย์ประไพพิศ มุทิตาเจริญ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
6. นางจงกล มณีสวัสดิ์     ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
7. นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์    ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
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8. นายอดิศร เพชรคุ้ม     รักษาการในตำแหน่งหวัหนา้งานสรรหา การประเมินผู้บริหาร 
       และประชุมผู้บริหาร 
9. นางสาวรักษิณา แสงศรี    รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย 
10. นายภูมินาถ สวัสดี     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  
11. นางสาวณรรธพร ทองมาก    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑2. นางสาวชมัยพร หวานแท้    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
13. นางสาวพิไลพร ปลอดภัย    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสาวมนต์ฤทัย โต้ตอบ    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวพัชรพร ทองสุข    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวชนัญชิดา โชคธนอนันต์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวชลิดา ยันตรัตน์    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.1 เรื่อง  เอกสารและสิ่งของแจกที่ประชุม 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หน่วยงานนำ
เอกสารมามอบในที่ประชุม คือ ของขวัญที่ ระลึกปี ใหม่  มอบโดย คณบดีคณะแพทยศาสตร์                             
และผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  แนะนำผู้บริหารมหาวิทยาลยัใหม่และเปลี่ยนแปลงชื่อตำแหน่ง 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบวา่ ด้วยมหาวิทยาลัย
ได้แต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ จำนวน 3 คน และเปลี่ยนแปลงชื่อตำแหน่งจำนวน 1 คน ดังนี้ 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและ
บริหารการเปลี่ยนแปลง และรักษาการแทนในตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  2. รองศาสตราจารย์ประไพพิศ มุทิตาเจริญ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร จันทรสุข คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
  4. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์ วิสุวรรณ เปลี่ยนแปลงชื่อตำแหน่งจากรองอธิการบดี
ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ เป็น รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
  ในนามของมหาวิทยาลัย ขอแสดงความยินดีกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยใหม่ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมงานเลี้ยงฉลองผู้ได้รับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้
กำหนดจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดี แด่ผู้ที่ได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจำปี
การศึกษา 2565 – 2566 และผู้ที่ได้รับเข็มเกียรติยศ โล่เกียรติยศ โล่เกียรติคุณ ประจำปี 2567 และ
บุคลากรดีเด่น ประจำปี 2566 ในวันสถาปนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ครบรอบปีที่ 90 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2567 ในวันจันทร์ที่  10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 17.30 น. ณ โรงแรมเดอะสุโกศล                                     
จึงขอเชิญผู้บริหารมหาวิทยาลัยร่วมงานในวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       ครั้งที่ 12/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม ๒๕๖๗ 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย แถลงว่า ตามบันทึกสำนั กงาน             
สภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 24 ธันวาคม ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับรองรายงานการประชุม        
โดยหนังสือเวียน คือ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 
16 ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยกำหนดให้แก้ไขภายในวันที่ 2 มกราคม ๒๕๖8 นั้น เนื่องจากได้พ้นกำหนดเวลา
ดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีการเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.๑ เรื่อง  ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 
  3.๑.๑ เรื่อง  สภานักศึกษาขอให้วันท่ี 6 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันหยุดประจำปี 
   ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า เนื่องจากวันที่ 6 ตุลาคม 2519 ได้มีการชุมนุม
ประท้วงการรัฐประหาร และเกิดโศกนาฏกรรมและความรุนแรง ซึ่งนับเป็นเหตุการณ์สำคัญทาง
ป ระวัติ ศ าสต ร์ ข อ งทั้ งมห าวิ ท ยาลั ย ธรรมศาสต ร์ แ ละสั งคม ไท ย  และ ใน ทุ กปี นั กศึ กษ า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรบ์างส่วนร่วมกบัเครอืข่ายนักศกึษาจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ จะมีการจัดงานรำลึก
ถึงความสูญเสียจากเหตุการณ์ดังกล่าว แต่นักศึกษาทั่วไป อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย        
ไม่สามารถมีส่วนร่วมกับงานรำลึกดังกล่าวได้ เนื่องจากปฏิทินการศึกษาในช่วงต้นเดือนตุลาคมตรงกับ
ช่วงการสอบกลางภาค 
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  สภานักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับญัตติจากนักศึกษา  จำนวน 99 คน                
ซึ่งเสนอให้สภานักศึกษาผลักดันให้วันที่  6 ตุลาคมของทุกปี  เป็นวันหยุดประจำมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์  เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์  และบุคลากรเข้ าร่วมงานรำลึกเหตุการณ์ ดั งกล่าว                     
โดยสภานักศึกษาได้ประชุมเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 และที่ประชุมมีมติเสนอแนวทางพูดคุยหารือ
กับฝ่ายวิชาการเพ่ือพิจารณาให้วันที่  6 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันหยุดประจำของมหาวิทยาลัย และ    
ฝ่ าย วิ ช าก าร เสน อ เรื่ อ งดั งก ล่ าวห ารื อ กั บ คณ ะกรรมก ารยุ ท ธศ าสต ร์ ด้ าน วิ ช าก ารขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 
  คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ในการประชุม   
ครั้งที่  2/2567 เมื่อวันที่  1 ตุลาคม 2567 มีมติให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการพิจารณาให้วันที่  6 ตุลาคม ของทุกปี  เป็นวันหยุดประจำของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ต่อไป โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ที่มาของญัตติเรื่องนี้เกิดจากนักศึกษาเพียง 99 คน ได้ยื่นญัตติผ่านสภานักศึกษา           
ซึ่งอาจสรุปไม่ได้ว่า นักศึกษารายอื่น ๆ ได้เห็นชอบในเรื่องนี้ 
  2. กรณีนี้มีความละเอียดอ่อนเพราะเกี่ยวข้องกับความสูญเสียในอดีต แต่เนื่องจากวันที่ 
6 ตุลาคม อยู่ในช่วงที่มีการจัดสอบ การกำหนดให้เป็นวันหยุดอาจส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
การจัดสอบและคนส่วนใหญ่ได้ อีกทั้งปัจจุบันมีวันหยุดประจำปีค่อนข้างมาก จึงควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการกำหนดวันหยุด หรืออาจเลื่อนการจัดกิจกรรมรำลึกเป็นวันอื่น เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อ
ภาพรวมทั้งหมด และทุกคนจะได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
      ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไม่ขัดข้อง หากนักศึกษาจะจัดกิจกรรมรำลึกในวันที่  6 ตุลาคม  
แต่ทั้งนี้ขอให้คำนึงถึงภาพรวม ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนให้รอบด้าน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า วันหยุดประจำของมหาวิทยาลัยในปัจจุบันมีวันใดบ้าง 
เช่น วันสถาปนามหาวิทยาลัย วันที่ 14 ตุลาคม หรือวันธรรมศาสตร์สามัคคี เป็นวันหยุดประจำของ
มหาวิทยาลัยหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ไม่มีวันใดที่เป็นวันหยุดประจำของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งวันหยุดประจำปีมีจำนวนค่อนข้างมากพอสมควร ในประเด็นที่นักศึกษาได้แจ้งว่า วันดังกล่าวตรงกับ
ช่วงที่มีการจัดสอบ จากการที่มหาวิทยาลัยได้มีการเลื่อนวันเปิดภาคการศึกษาส่งผลให้วันดังกล่าว                          
จะไม่ตรงกับวันสอบ 
      คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า เนื่องจากวันที่ 6 ตุลาคม 2519 ไม่ใช่การชุมนุม
ประท้วงรัฐประหาร แต่เป็นการชุมนุมประท้วงการเดินทางกลับประเทศของจอมพลถนอม กิตติขจร 
เนื่องจากเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเกี่ยวพันกับ มธ. โดยตรง จึงขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนนี้ให้ถูกต้อง 
  2. ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ปัจจุบันมีวันหยุดราชการค่อนข้างมาก หากมีการ
กำหนดวันที่ 6 ตุลาคม เป็นวันหยุดเพิ่มขึ้น จะทำให้เกิดคำถามว่า วันอื่นที่เป็นสำคัญของมหาวิทยาลัย
เช่นเดียวกัน เหตุใดจึงไม่หยุด และอาจส่งผลให้มีการเสนอเรื่องให้วันอื่น ๆ เป็นวันหยุดเพ่ิมขึ้นอีก เช่น 
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วันเกิดศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี พนมยงค์ วันวางศิลาฤกษ์ตึกโดม และวันอื่น ๆ เป็นต้น และหากกำหนดให้
วันที่ 6 ตุลาคม เป็นวันหยุดประจำมหาวิทยาลัย เห็นว่าในความเป็นจริงจะมีผู้ที่มาร่วมงาน 6 ตุลาคม 
จำนวนหนึ่ง แต่ส่วนใหญ่เมื่อกำหนดเป็นวันหยุดก็จะพักผ่อนอยู่บ้าน การสร้างจิตสํานึกต่อสังคมและ
การเมือง อาจจะไม่จำเป็นต้องทำผ่านการประกาศวันหยุด แต่อาจทำผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น การจัด
รายวิชาศึกษาทั่วไปเพ่ือสร้างการเป็นพลเมืองที่มีจิตสํานึกต่อประชาธิปไตย ซึ่งสำคัญกว่าการมีวันหยุด
  3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและความยั่งยืนกล่าวว่า หากประกาศเป็นวันหยุด 
อาจจะสร้างปัญหาอื่นตามมา แต่ในมุมมองของนักศึกษา ในวันที่ 6 ตุลาคม มีนักศึกษาต้องการที่จะมา
ร่วมงาน 6 ตุลาคม แต่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ เนื่องจากเงื่อนไขของวิชา หากมหาวิทยาลัยไม่ต้องประกาศ
เป็นวันหยุด แต่ขอความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ อนุญาตให้นักศึกษาที่ต้องการมาร่วมงานสามารถ                   
เข้าร่วมได้ โดยไม่ถือเป็นวันลาหรือขาดเรียน อาจจะช่วยให้ผู้ที่สนใจจะเข้าร่วมสามารถเข้าร่วมงานได้ 
และไม่มผีลกระทบกับการจัดการเรียนการสอน 
  4. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เป็นแนวทางเดียวกับที่ฝ่ายวิชาการเสนอ        
หากประสงค์จะดำเนินการเช่นนั้น ฝ่ายวิชาการจะจัดทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังคณะต่าง ๆ                   
ซึ่งจะคล้ายกับวันที่มีความสำคัญอื่น เช่น วันไหว้ครู เพ่ือจะไม่นับเป็นวันลาสำหรับนักศึกษาที่ต้องการ                
มาร่วมงาน 
      เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกล่าวว่า วันสำคัญอื่น ๆ จะเป็น
แนวทางเดียวกับวันที่ 6 ตุลาคม หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า จะกำหนดเฉพาะวันที่ 6 ตุลาคม เพียงวันเดียวก่อน 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็ น ช อ บ ไม่ ก ำห น ด ให้ วั น ที่  6  ตุ ล าค ม  ขอ งทุ กปี  เป็ น วั น ห ยุ ด ป ระจ ำปี                                
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แต่จะไม่นับเป็นวันลาสำหรับนักศึกษาที่เข้าร่วมงาน 
 

   3.2 เรื่อง  ด้านกายภาพ พัฒนาคุณภาพชีวติของนักศกึษาและโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย 
  3.2.๑ เรื่อง  กำหนดจัดงานพิธีไหว้ครู ประจำปี 2568 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการแถลงว่า 
ตามที่ชุมนุมศึกษาพุทธศาสตร์และประเพณี  ร่วมกับองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา ชุมนุม                   
กลุ่มกิจกรรม และคณะกรรมการนักศึกษาคณะ (กน.) ได้กำหนดจัดงานพิธีไหว้ครูประจำปี 2568              
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ร่วมกันทำกิจกรรมและ
แสดงความกตัญญูกตเวทิตาแด่ครูอาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้  โดยมีกำหนดวันจัดงานพิธีไหว้ครู 
ในวันพฤหัสบดีที่  11 กันยายน 2568 เวลา 08.00 น. – 12.00 น . ณ ห้องคอนเสิร์ตฮอลล์                        
อุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี มธ. ศูนย์รังสิต มีนักศึกษาที่เข้าร่วมงาน 500 คน นักศึกษาจัดงาน   
100 คน คณาจารย์ 150 คน 
  เดิมที่ผ่านมาจะมีประเด็นเรื่องการขอให้เป็นวันหยุด เพ่ือให้นักศึกษามาร่วมงานมากขึ้น 
แต่จากการสำรวจและสอบถามพบว่า ผู้ที่มาร่วมงานก็เป็นผู้ที่มาร่วมงานเป็นประจำ การประกาศให้เป็น
วันหยุด อาจจะไม่เหมาะสม เพราะมหาวิทยาลัยมีวันหยุดมากอยู่แล้ว แต่อาจจะเป็นการขอความ
อนุเคราะห์ให้นักศึกษามาร่วมงานโดยไม่นับเป็นวันลา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในปีที่ผ่านมาแม้จะเป็นการขอความร่วมมือ         
แต่ฝ่ายอาคารมีการปิดเครื่องปรับอากาศ ส่งผลให้อาจารย์ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ กรณีนี้เป็น
ประเด็นที่เคยสอบถามเมื่อปีที่ผ่านมา จึงขอให้เป็นแนวปฏิบัติเดิมไปก่อน เนื่องจากอาจจะยังไม่ได้มีการ
หารือกันในเรื่องของรายละเอียด แต่ในปี  2568 มีการกำหนดวันล่วงหน้า ซึ่งมีจำนวนตัวเลขของ
นักศึกษาที่เป็นนักศึกษาทุนที่เข้ามาร่วมจำนวนมากพอสมควร หากเป็นเช่นนี้จะขอให้มีการเปิดการเรียน
การสอนตามปกติ เพียงแต่เป็นการขอความร่วมมือสำหรับผู้ที่จะมาเข้าร่วม งานก็ให้มาร่วมได้                    
หากนักศึกษาที่ประสงค์จะมาร่วมงานและมีส่วนเกี่ยวข้อง จะขอความร่วมมือให้ไม่นับเป็นวันลา 
  2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ
กล่าวว่า ในส่วนของข้อมูลการจดังานจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง และในส่วนของการจัดงานวนัปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 กำหนดจัดงานในวันที่ 3 สิงหาคม 2568 และเข้าหอพัก      
ในวันที่ 2 สิงหาคม 2568 และเปิดภาคการศึกษาในวันที่ 4 สิงหาคม 2568 จึงเหลือเพียงวันที่ 3 
สิงหาคม 2568 เท่านั้นที่สามารถจัดงานได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบกำหนดจัดงานพิธีไหว้ครู ประจำปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 
2568 เวลา 08.00 น. – 12.00 น. ณ อุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์            
ศูนย์รังสิต และไม่นับเป็นวันลาสำหรับนักศึกษาที่เข้าร่วมงาน 
 

   3.3 เรื่อง  ด้านพัฒนาระบบบรหิารสู่ความยั่งยืน 
  3.3.๑ เรื่อง  โครงการ “จัดนิทรรศการหมุนเวียนภายใต้แนวคิดด้าน SDGs 
   เพ่ือประชาชน” 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า สืบเนื่องจากปณิธาน
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่มุ่งเน้นการเป็น “มหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน (Thammasat for the 
People)” และแผนการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ที่ส่งเสริมการเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม โดยมุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นที่พ่ึงของสังคมในฐานะเป็นแหล่งผลิตบุคลากร
ของชาติที่มีจิตสาธารณะท่ีเปน็ที่พึ่งของประชาชน และเป็นสถาบันวิชาการท่ีสร้างองค์ความรู้ที่มีคุณค่าสูง 
เพื่อมุ่งตอบโจทย์สังคมไทยและสังคมโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต ผ่านการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ และผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ โดยก่อให้เกิดการส่งเสริม การเผยแพร่ และการ
นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการเป็นที่พ่ึงของสังคมในด้านการให้บริการวิชาการและบริการ
สุขภาพที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมด้วยมาตรฐานระดับสากล 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนเป้าหมายการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์จึงเห็นควรให้มีการจัดพ้ืนที่สาธารณะสำหรับการเรียนรู้ของสังคม  ผ่านโครงการ                 
“การจัดนิทรรศการหมุนเวียน ภายใต้แนวคิดด้าน SDGs เพ่ือประชาชน” เพ่ือสร้างโอกาสและพ้ืนที่ใน
การเรียนรู้และร่วมสร้างองค์ความรู้เพ่ือสังคมและประชาชนได้อย่างยั่งยืน  โดยจัดให้มีพ้ืนที่ในการ
เผยแพร่และจัดแสดงผลงานเพื่อให้นักศึกษา บุคลากร ประชาชนทั่วไปหรือบุคคลภายนอกเข้ามาศึกษา
เรียนรู้ได้ทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต โดยให้แต่ละส่วนงานเข้ามา                
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มีส่วนร่วมสับเปลี่ยนหมุนเวียนในการเผยแพร่ผลงาน ซึ่งผลงานที่เผยแพร่จะต้องเป็นผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และผลงานทางวิชาการ หรือรวมไปถึงการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่นำมาจัดแสดง โดยใช้พ้ืนที่การจัดแสดง ณ ห้องปฏิบัติการ SDG Lab อุทยานการ
เรียนรู้ป๋วย 100 ป ีมธ. ศูนย์รังสิต 
  อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้เข้ามามีบทบาทและ               
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเด็นดังกล่าว จึงขอประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ส่วนงานเข้าร่วมโครงการ  
“การจัดนิทรรศการหมุนเวียน  ภายใต้แนวคิดด้าน SDGs เพ่ือประชาชน” ตามศาสตร์ ทักษะ                       
ความเชี่ยวชาญของส่วนงาน ในฐานะผู้ชี้นำทางสังคมและเป็นที่พึ่งให้แก่ประชาชน 
  ประธานกล่าวว่า เนื่องจากอาคารอุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี เป็นอาคารที่มีห้อง
และสถานที่สำหรับจัดนิทรรศการขนาดใหญ่ได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องมีการปรับใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์
และภายในอาคารยังมีห้องที่ ว่าง  ซึ่ งสามารถนำมาจัดนิทรรศการในลักษณะหมุน เวียนได้                 
และมีแนวคิดที่จะทำให้อาคารอุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี  เป็นศูนย์การเรียนรู้อย่างแท้จริง                    
ในปัจจุบันภายในอาคารยังมีพื้นที่หลายส่วนที่ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ มหาวิทยาลัยจึงพยายามที่จะนำ
พ้ืนที่มาใช้ประโยชน์ และต้องการเชิญคณะและหน่วยงานใน มธ. ได้พิจารณาว่า จะมีคณะหรือหน่วยงานใด
มาร่วมกิจกรรมและจัดเป็นนิทรรศการหมุนเวียนเพื่อเป็นการ Showcase ของมหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า หากพิจารณาเรื่องการ
ใช้พ้ืนที่อาคารอุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปีแล้ว ต้องการใช้พ้ืนที่นี้ส่งเสริมองค์ความรู้ในเรื่อง SDGs 
ไม่ใช่ เฉพาะภายในมหาวิทยาลัย  แต่ต้องการให้ความรู้กับนักศึกษา มธ. นักศึกษาสถาบันอื่น                  
นักเรียนมัธยม องค์กรภายนอก และประชาชนทั่วไป สำหรับโครงการที่จะนำเสนอครั้งนี้เป็นเรื่องที่
มหาวิทยาลัยต้องการให้มีกิจกรรมที่จัดเป็นนิทรรศการหมุนเวียน ณ ห้อง SDGs Lab โดยให้นำ            
องค์ความรู้ต่าง ๆ ของ มธ. มาแสดงโดยการจัดทำเป็นนิทรรศการหมุนเวียนปีละ 4 เรื่อง ๆ ละ 3 เดือน 
ซึ่งประสงค์ที่จะให้จัดโดยกลุ่มคณะ หากคณะใดต้องการจัดแสดงเฉพาะคณะของตัวเองก็สามารถทำได้ 
นอกจากนิทรรศการหมุนเวียนแล้ว  อาจจะมีการจัดเสวนาด้วย หากมี  Session ใหญ่  ก็จะมีห้อง 
Auditorium สำหรับจัดงาน ซึ่งมีความสวยงามมาก แต่หากเป็น Session ขนาดกลาง สามารถใช้     
ห้องเธียเตอร์ได้ หรือหากเป็นการจัดประชุมวิชาการในระดับสถาบัน ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ       
ก็สามารถทำได้ และยังมีพ้ืนที่เหลือทางอีกฝั่งของอาคารสามารถปรับปรุงและทำเป็นห้องประชุม 
Session ย่อยได้เพ่ือรองรับการประชุมวิชาการต่าง ๆ ได้ นอกจากการจัดเสวนา การประชุมวิชาการ 
อาจจะมีการจัดประกวดตา่ง ๆ ที่เกี่ยวกับ SDGs เพื่อให้งานเกิดความคึกคัก และต้องการใช้พื้นที่นี้ในการ
ที่จะจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรมของหน่วยงานและ
พัฒนาขึ้นมาเป็นผลิตภัณฑ์และจะได้วางจำหน่ายเพ่ือให้สังคมได้รับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ของ มธ. และเกิด
รายได้เข้าหน่วยงานด้วย หรืออาจจะเป็นลักษณะที่ทำงานร่วมกับองค์กรในภาครัฐหรือภาคเอกชน       
จึงต้องการเชิญชวนทุก ๆ หน่วยงานเพ่ือหารือกันหรือจะร่วมมือกันเป็นเจ้าภาพในการจัดนิทรรศการ   
รอบใด หรืออาจจะมีหน่วยงานที่แสดงความประสงค์จะขอจัดก่อน โดยครั้งแรกจะจัดในไตรมาสที่ 
3/2568 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2568 อาจจะเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผังเมอืง และสถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร ภายใต้ธีม
ว่า นวัตกรรมที่นำไปสร้างความยั่งยืนให้กับสังคมได้ และร่วมกับหน่วยงานภายนอกและเปิดให้ประชาชน
ทั่วไปเข้าเยี่ยมชม หรืออาจจะเป็นธีมด้านสุขศาสตร์ ด้านมนุษยศาสตร์  ด้านสังคมศาสตร์ หรือ            
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จะบูรณาการข้ามศาสตร์กันก็ได้เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ สำหรับเป้าหมาย SDGs ทั้ง 17 เรื่อง สามารถเข้า
ได้กับทุกคณะ ขอให้พิจารณาว่าแต่ละหน่วยงานต้องการจัดนิทรรศการในธีมใดและหา Partner ที่จะทำ
ร่วมกัน ซึ่งพื้นที่สำหรับจัดนิทรรศการมีความสวยงาม และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและความ
ยั่งยืนมีแนวคิดที่จะจัดทำนิทรรศการถาวรและส่วนที่เป็นนิทรรศการหมุนเวียน ส่วนตนเองเห็นว่าควรจัด
นิทรรศการถาวรที่ชั้นสอง ส่วนชั้นหนึ่งให้จัดนิทรรศการหมุนเวียนเพื่อให้ผู้เข้ามาเยี่ยมชมได้ดูนิทรรศการ
ทั้งสองชั้น 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า แนวคิดของมหาวิทยาลัย คือ พยายามที่จะใช้พ้ืนที่อาคารอุทยาน
การเรียนรู้ป๋วย 100 ปี ให้เป็นอุทยานการเรียนรู้อย่างแท้จริง นอกเหนือจากเรื่องที่ขอให้คณะหรือ
หน่วยงานร่วมกันจัดนิทรรศการหมุนเวียน มหาวิทยาลัยกำลังพิจารณาว่า  จะปรับปรุงอาคารนี้                  
ใน 2 – 3 เรื่อง คือ (๑) หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ซึ่งโซนด้านหน้าเป็นการจัดแสดง
ประวัติของมหาวิทยาลัย ในจุดนี้มีแนวคิดที่จะปรับปรุงเป็นพ้ืนที่สำหรับรับรองแขกต่างชาติ เช่น กรณีมา
ลงนาม MOU หรือมาเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย จะมีการปรับพ้ืนที่บริเวณนั้นให้เหมาะสมมากขึ้น เพ่ือที่จะ
รับรองแขกที่มาร่วมลงนาม MOU 40 – 50 คน และได้เยี่ยมชมนิทรรศการที่เกี่ยวข้องกับประวัติ            
ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยด้วย หากสามารถทำให้พ้ืนที่นี้เป็นนิทรรศการหมุนเวียนได้ จะยิ่งเป็นการทำให้             
เมื่อพาแขกมาเยี่ยมชมก็จะมีจุดเยี่ยมชม (๒) เรื่องผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้           
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนได้ไปสำรวจจากคณะต่าง ๆ ว่า คณะหรือหน่วยงานมีผลิตภัณฑ์ใดที่พัฒนาแล้ว 
สามารถที่จะพร้อมจำหน่ายเป็นผลิตภัณฑ์ของ มธ. เช่น สมุนไพรแพทย์แผนไทยของคณะแพทยศาสตร์ 
ซึ่งตนเองได้รับมาแล้วก็แจกให้บุคคลอื่นต่อ ได้รับคำชมอย่างมาก และได้พยายามติดต่อหาซื้อก็ซื้อไม่ได้ 
และตนเองได้ลองติดต่อเพ่ือขอซื้อก็หาซื้อไม่ได้จริง ๆ เพราะติดต่อได้ยากและสิ่งของหมดไปแล้ว            
เห็นว่าหากมีผลิตภัณฑ์ที่ดีควรผลิตออกมาจำหน่ายภายใต้แบรนด์ มธ. และให้หารือกับรองอธิการบดีฝ่าย
วางแผนและกจิการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องการให้มีร้านค้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทุกอย่างที่เป็นของ มธ. 
ผลิตภัณฑ์ใดที่สามารถวางจำหน่ายได้ ให้วางจำหน่ายที่ร้าน แต่ผลิตภัณฑ์ใดที่พัฒนาจนกระทั่งเป็นสินค้า
เชิงพาณิชย์ไปแล้ว กรณีนี้สามารถจำหน่ายหน้าร้านโดยผ่านช่องทางการสั่งจองและจัดส่งให้กับลูกค้าได้ 
ต้องการให้พัฒนาพ้ืนที่นี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตั้งเป็นร้านค้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ มธ. (๓) 
เรื่องของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย จะให้มีการจัดทำใหม่เพ่ือให้มีความทันสมัยมากขึ้น เช่น เสื้อผ้า 
ผ้าพันคอ ซึ่งคณะศิลปกรรมศาสตร์มีการออกแบบผ้าพันคอ อาจจะมีการลงทุนหรือร่วมผลิตจำหน่ายใน
แบรนด์ มธ. และเมื่อต้องไปพบแขกหรือทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกก็สามารถซื้อผลิตภัณฑ์
ของ มธ. ไปแจกได้ ในกรณีนี้ต้องร่วมมือกนัและในเรื่องผลิตภัณฑ์ของ มธ. หากคณะใดต้องการช่วยเหลือ
หรือส่งมาวางจำหน่ายจะได้จัดหมวดหมู่ เพราะปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์หลายอย่างที่อาจจะไปร่วมกับ
ภายนอก และวางจำหน่ายไปแล้วในหลาย ๆ แห่ง และในอนาคตควรนำมาวางจำหน่ายที่ มธ. ด้วย 
  2. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า สำหรับคณะที่มี
นวัตกรรมหรือมีการออกแบบผลิตภัณ ฑ์  แต่อาจจะไม่มีผู้ที่ นำไปผลิตออกมาเป็นผลิตภัณ ฑ์             
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนได้ประสานกับฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์  ซึ่งมีศิษย์เก่าหลายคนที่เป็นเจ้าของ
โรงงานที่จะนำผลงานหรือนวัตกรรมที่มีการออกแบบไว้ไปผลิตให้ 
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      ประธานกล่าวว่า ร้านค้าของ มธ. อาจจะต้องแบ่งหมวดหมู่  เช่น กลุ่มที่หนึ่ ง 
ผลิตภัณฑ์บางอย่างซึ่งมี Production เรียบร้อยแล้ว เพียงแต่อาจจะมีจำหน่ายไม่ทั่วถึงหรือหายาก      
หรือกระจายกันอยู่ จะขอให้กลุ่มนี้นำผลิตภัณฑ์มาวางจำหน่ายทันที กลุ่มที่สอง เป็นผลิตภัณฑ์ที่เคยผลิตแล้ว 
แต่ไม่ได้ผลิตต่อ จะเชิญชวนให้ผลิตต่อ และกลุ่มที่สาม กลุ่มที่ยังไม่เคยทำ แต่มีผลงาน ซึ่งกลุ่มนี้             
ต้องใช้เวลา หากแบ่งเป็น 3 ประเภทนี้ ร้านจะเปิดได้เร็วและจะใช้ประโยชน์พื้นที่ได้ทันที 
  3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในส่วนของคณะศิลปกรรมศาสตร์มีผลิตภัณฑ์
จำนวนมาก และมีการออกแบบใหม่เป็นประจำโดยนักศึกษา และที่ศูนย์ลำปางจะมีห้องจัดนิทรรศการ           
ซึ่งมีผลงานของอาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจำนวนมาก ตนเองได้เคยหารือกับคณะฯ ว่า ผลงาน
บางชิ้นสามารถนำมาจัดทำเป็นของที่ระลึกของมหาวิทยาลัยได้ หรือหากคณะฯ ต้องการทำเป็นของขวัญ
สำหรับแจกปีใหม่หรือนำไปมอบเมื่อเดินทางไปต่างประเทศก็สามารถใช้ได้ แต่ขณะนี้คณะศิลปกรรมศาสตร์
น่าจะยังไม่มีผู้ที่จะสนับสนุนทุนในการดำเนินการ ในโอกาสนี้น่าจะเป็นเรื่องที่ดี 
  4. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า คณะศิลปกรรมศาสตร์มีศักยภาพที่จะ
ดำเนินการค่อนข้างสูง และได้หารือกับอาจารย์ที่ศูนย์ลำปางเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของสาขาวิชาการ
ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม รวมถึงสาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัตราภรณ์ก็มีผลงาน เห็นว่าไม่น่ามี
ปัญหาใด และคณะศิลปกรรมศาสตร์ยินดีให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
  5. คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า อาจจะติดเรื่องระเบียบการคลัง ทำให้เกิดปัญหา
ในการดำเนินการ แต่ในขณะนี้ได้มีการจดทะเบียนโลโก้ผลิตภัณฑ์ไว้แล้ว คือ Med tu Herb และ         
มีผลิตภัณฑ์ที่จดทะเบียนไว้ 16 รายการ แต่ติดที่ระเบียบการคลังที่ทำให้ไม่สามารถผลิตสินค้ามา
จำหน่ายได้ ซึ่งได้มีการติดต่อในหลายช่องทาง แต่เป็นเรื่องที่ยากลำบากมาก ซึ่งคณะฯ มีผลิตภัณฑ์จาก
งานวิจัยและอื่น ๆ คณะฯ พยายามที่จะดำเนินการให้ได้ในขั้นตอนต่าง ๆ และขอฝากเรื่องระเบียบ                
คณะฯ จะดำเนินการอย่างไรเพ่ือให้ผลิตสินค้าวางจำหน่ายได้ 
      ประธานกล่าวว่า ในกรณีที่ มีปัญหาเกี่ ยวกับระเบียบ จะขอมอบหมายให้              
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ลำปางและการคลังรับไปพิจารณา หากเป็นปัญหาจริงจะได้เร่งดำเนินการ 
เหตุใดจึงมีปัญหา ตามที่ได้กล่าวไปว่าผลิตภัณฑ์ที่ดีมีอยู่  แต่หาซื้อไม่ได้ หากทราบว่าสาเหตุมาจาก
ระเบียบที่ทำให้ติดปัญหา จะได้ไปแก้ไขในส่วนนี้ต่อไป 
  6. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงกล่าวว่า ในกรณีนี้
อธิการบดีได้มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนดำเนินการ คือ เรื่องการค้นหาผลิตภัณฑ์ แต่ใน
ส่วนของการตลาด การผลิต และในส่วนของหน้าร้านหรือการขาย จะต้องวางระบบออกมา และอีกส่วน
หนึ่งหากพิจารณาใน Business Model ของที่อื่นทำมาเป็นรูปแบบบริษัทและบริหารจัดการด้วยบริษัท         
ทั้งการไปเชื่อมโยงกับลูกค้าหรือการไปร่วมมือกับแบรนด์อื่น ๆ แต่ออกแบบโดยคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ซึ่งอาจจะต้องพิจารณาในภาพใหญ่ด้วย 
  7. ประธานกล่าวว่า จะขอความคิดเห็นจากคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี    
ซึ่งเป็นอดีตรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง หากมหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดตั้งร้านค้าสำหรับจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เหล่านี้ จะต้องดำเนินการอย่างไร 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า หากดำเนินการในรูปแบบบริษัท 
จะคล่องตัวในเรื่องการบริหารจัดการต่าง ๆ แต่ข้อเสีย คือ ต้องเสียภาษีหากมีกำไร หากมหาวิทยาลัย
ดำเนินการเอง จะติดปัญหาเรื่องระเบียบพัสดุ ซึ่งจะเป็นปัญหาโดยตลอดเพราะรัฐบาลเป็นผู้กำหนดและ
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ไม่เปิดช่องให้ดำเนินการได้ แต่มีช่องทางในการที่จะบริหารจัดการได้  หากทราบช่องทางที่ทำได้                
ซึ่งจะมีความลำบากในการดำเนินการครั้งแรกเท่านั้น แต่ครั้งต่อไปจะเข้าที่และไม่เกิดปัญหา ส่วนอีกช่องทาง
หนึ่งที่จะทำให้ง่ายขึ้นในเรื่องของระเบียบ คือ ใช้เงินบริจาคเป็นตัวตั้งต้น หากนำเงินบริจาคเป็นตัวตั้งต้น
ใส่ไปในระบบ เงินจำนวนนี้จะทำให้ระเบยีบจัดซือ้จัดจ้างทำไดง้่ายขึน้ ซึ่งเป็นการบริหารโดยใช้เงนิบริจาค 
จะมีเงินเข้าหรอืเงินออกก็อยู่ในกอ้นของเงนิบริจาค แต่มีข้อพึงระวงัหากจะทำเป็นร้านค้าที่จำหนา่ยสินค้า
อย่างจริงจัง อาจจะมีประเด็นเรื่องภาษีมูลค่าเพิ่ม เมื่อยอดขายถึงยอดที่กำหนดไว้ ซึ่งอาจทำให้ถูกเพ่งเล็ง
เรื่องภาษีมูลค่าเพ่ิม และอาจทำให้เกิดความวุ่นวายได้ สำหรับภาษีมูลค่าเพ่ิมจะยกเว้นบางรายการ           
แต่ในส่วนของที่ระลึกจะไม่ได้รับการยกเว้น หากมีการขายอย่างจริงจังและเป็นเชิงพาณิชย์ก็จะถูกคิด
ภาษีมูลค่าเพ่ิม แต่หากไม่คำนึงถึงกำไรที่จะเกิดขึ้นและต้องเสียภาษี  อาจจะแยกออกไปให้บริษัท
ดำเนินการ และมหาวิทยาลัยรับส่วนแบ่งจากกำไรของบริษัท การบริหารจัดการก็จะสะดวกกว่า 
      ประธานกล่าวว่า เดิมจะมอบให้ศูนย์หนังสือ มธ. จัดจำหน่าย มหาวิทยาลัยจะแจ้งว่า 
มีผลิตภัณฑ์ใดและจะไม่ให้ศนูย์หนังสือ มธ. เลือกผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ต้องการมาวางจำหน่าย 
หากดำเนินการในรูปแบบนี้จะสามารถทำได้หรือไม่ 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีกล่าวว่า หากมีคณะกรรมการที่ใช้เพียง           
เพื่อผ่านช่องทางให้ศูนย์หนังสือ มธ. เป็นหน้าร้านและเป็นผู้รับเงิน ส่วนมหาวิทยาลัยเป็นผู้ตัดสินใจว่า   
จะเลือกผลิตภัณฑ์ใด ศูนย์หนังสือ มธ. น่าจะมีระบบภาษีมลูค่าเพิ่มรองรบัอยู่แล้ว แต่อาจจะมีปัญหาเรื่อง
กำไรที่ได้จากการขายและค่าคอมมิชชั่นที่ได้จากกำไร จะโอนกลับมหาวิทยาลัยอย่างไร การดำเนินการ
เช่นนี้จะทำให้ดำเนินการได้ง่ายขึ้น หากทุกคณะจะดำเนินการให้ศูนย์หนังสือ มธ. ผลิตสินค้าโดยแจ้ง
ความต้องการให้ศูนย์หนังสือ มธ. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ ก็ไม่ต้องรับภาระความวุ่นวายและจะได้
ผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ ซึ่งจะทำให้ดำเนินการในเรือ่งนีไ้ด้รวดเรว็ขึน้ ส่วนเรื่องการดูแลเรือ่งคณุภาพและการ
ขายอาจจะต้องดูแลอย่างใกล้ชิด 
  8. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและความยั่งยืนกล่าวว่า ในการจัดนิทรรศการจะ
เชื่อมโยงกับฝ่ายความยั่งยืนที่ต้องการทำให้ SDGs Lab เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับสังคม จากที่ได้ไปดูงาน
หลาย ๆ แห่งในหลายประเทศ เห็นว่าแนวคิดเรื่องเกี่ยวกับการมีพิพิธภัณฑ์ที่เกี่ยวกับ Climate Change 
และความยั่งยืน น่าจะเป็นเรื่องที่ดี ซึ่งในประเทศไทยยังไม่มีเรื่องนี้  อาจจะเป็นเรื่องที่ตอบโจทย์ว่า                   
หากคิดถึงความยั่งยืนต้องคิดถึง มธ. และสามารถมาศึกษาดูงานที่ มธ. ได้ จากที่ได้วางแผนไว้น่าจะ
เป็นธีมเรื่อง Climate Change และความยั่งยืน ซึ่งต้องขอความร่วมมือจากทุกคณะเพราะทุกคณะจะมี
แง่มุมที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน และสามารถนำมาร้อยเรียงกันให้กลายเป็นเรื่องราวของนิทรรศการถาวร 
ส่วนเรื่องที่ต้องการให้คณะมาจัดนิทรรศการ พร้อมที่จะช่วยทุกคณะที่จะมารับช่วงจัดนิทรรศการ        
ในแต่ละไตรมาส และจะช่วยประสานทีมงานในการช่วยออกแบบเรื่องราวที่คณะจะนำเสนอ รวมถึงการ
ผลิตต่าง ๆ และบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ และจัดหา
นักศึกษามาเพื่อเป็นผู้นำชมนิทรรศการในกรณีที่คณะต้องการให้มีผู้นำชม 
  9. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า สำหรับงบประมาณ
ที่กำหนดไว้สำหรับการจัดนิทรรศการปีละ 4 งาน งานละ 1 ล้านบาท รวม 4 ล้านบาท ซึ่งหากจัด
นิทรรศการขนาดใหญ่อาจจะไม่เพียงพอ จะต้องขอสปอนเซอร์ รวมถึงอาจจะต้องมี Partner ด้วย                         
เช่น หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน สำหรับงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรไว้ น่าจะเพียงพอสำหรับ
การจัดกิจกรรมนี้ สำหรับการใช้พ้ืนที่เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด จะจัดเป็นนิทรรศการหมุนเวียนและ
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นิทรรศการถาวร ห้อง Auditorium จะมีการจัดเสวนาและประชุมวิชาการ ส่วนสถาบันไทยคดีศึกษาได้มี
การจัดแสดงประวัติของศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ซึ่งมีคุณูปการในเรื่องของความยั่งยืน  
เพราะฉะนั้น จะต่อเนื่องจากนิทรรศการที่จัดแสดง และอาจจะเพ่ิมเรื่องบทบาทของ มธ. ที่สร้างความ
ยั่งยืนให้กับสังคมและประเทศเข้าไป และจะพัฒนาอย่างไรให้มีความสวยงามสำหรับใช้รับแขกที่มา      
ลงนาม MOU ซึ่งในส่วนนี้จะมีความสวยงามและมองออกมา จะเห็นผู้ประศาสน์การนั่งอยู่บนเก้าอี้ใน
สนามหญ้า และในอาคารอุทยานการเรียนรู้ป๋วย 100 ปี ยังมีห้องสมุดประชาชนที่หอสมุดแห่ง มธ. ดูแล      
ซึ่งได้มีการหารือกับผู้อำนวยการหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่า ต้องการให้ห้องสมุดมีธีมที่เป็นเรื่อง
แหล่งเรียนรู้ด้าน SDGs ด้วย ประชาชนทั่วไปเข้าไปแล้ว จากที่ไม่ค่อยรู้จัก SDGs จะได้มารู้จักที่ มธ. 
นอกจากมาดูนิทรรศการหรือฟังเสวนาแล้ว ในห้องสมุดก็ยังมีเรื่อง SDGs ด้วย ซึ่งจะทำให้มีบทบาท มธ. 
กับ SDGs และจะเป็นการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ 
      ประธานกล่าวว่า สำหรับนิทรรศการหมุนเวียนที่จัดสรรงบประมาณให้  ขอให้คณะ          
นำ Content มาหารือกัน เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
ร่วมมือกัน คงจะต้องกำหนดธีมและพิจารณาว่า มีผลงานใดอยู่ที่คณะและการจัดน่าจะต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ
เหมือนตามพิพิธภัณฑ์ ซึ่งต้องให้ผู้เชี่ยวชาญร่วมพิจารณาว่า หากกำหนดธีมไว้แล้ว และต้องการนำเสนอ
ผลงานที่มีอยู่ จะต้องออกแบบอย่างไรในงบประมาณที่มีอยู่  หากในครั้งแรกมีผลตอบรับดี ครั้งต่อไป
อาจจะหาสปอนเซอร์เพิ่มเติม โดยให้คณะและหน่วยงานดำเนินการงบประมาณและเวลาที่มหาวิทยาลัย
จัดสรรให้ ในช่วงเริ่มต้นไม่ต้องการรบกวนคณะเรื่องงบประมาณ  โดยจะให้ใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัย แต่ขอให้คณะเสนอ Content และมหาวิทยาลัยจะหาผู้เชี่ยวชาญมาออกแบบนิทรรศการ
ในงบประมาณ 1 ล้านบาท 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า สำหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์เรื่อง Content 
คงไม่มีปัญหาใด แต่วิธีการนำเสนอที่อธิการบดีกล่าว คณะฯ อาจจะไม่ค่อยเชี่ยวชาญ จะนำเสนออย่างไร
ให้ดูน่าสนใจ หากมีคณะหรือหน่วยงานอื่นช่วยจัดการออกแบบหรือจัดจ้าง น่าจะช่วยให้ดีขึ้นได้ 
      คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองกล่าวว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมืองมี Content ที่  Research Unit ที่ทำอยู่  ซึ่ งจะเชื่อมโยงกับผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย            
พัฒนาคุณภาพและความยั่งยืนในเรื่อง Climate Change และในส่วนของ SDGs ที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมืองมี Content จะเกี่ยวกับเรื่องของ SDGs 11 Sustainable Cities ซึ่งมีผลงานของ
อาจารย์และนักศึกษา ในการจัดนิทรรศการหากเป็นไตรมาสที่ 3/2568 น่าจะดำเนินการได้ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า อาจจะเป็นลักษณะ
ที่เป็นคณะทำงานที่ทำงานร่วมกัน ซึ่งขณะนี้มีคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ผังเมือง โดยจะใช้วิธี Outsource ผู้ที่จะมาออกแบบนิทรรศการให้ หากจะมีการจัดเสวนาหรือการ
ประกวดร่วมด้วย จะทำให้มีสีสันมากขึ้น 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและความยั่งยืนกล่าวว่า ขอสนับสนุนคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ในแง่ของธีมของนิทรรศการ     
หากเป็นธีมเรื่องนวัตกรรม เรื่องความยั่งยืน เห็นว่าน่าจะเห็นภาพชัดเจน และนอกจากนั้น คือ การเล่าเรื่อง 
อาจจะมีการนำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับนิทรรศการเพ่ิมเติม 
      รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงกล่าวว่า ในกรณีนี้
ต้องการให้มีการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของอธิการบดีด้วย ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่  2 และ 3                  
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หากนิทรรศการจัดเป็นธีม เช่น เมืองยั่งยืน คนยั่งยืน สังคมยั่งยืน หรืออื่น ๆ อาจจะได้แนวคิดว่า            
ความเป็นเมืองยั่งยืนหรือสังคมยั่งยืนเป็นอย่างไร ซึ่งสามารถตอบ SDGs ได้ทั้งหมด หากจัดวางแนวคิด
ของธีมลักษณะนี้ จะทำให้การออกแบบนิทรรศการว่า สิ่งที่จะเกิดขึ้นทำให้เห็นภาพและทำให้สังคม         
รับรู้ว่า มธ. เป็นศูนย์กลางของเรื่องนี้ และการเรียนรู้เรื่องเหล่านี้ต้องมาที่ มธ. 
  10. ประธานกล่าวว่า เพ่ือให้ เป็นการง่ายและเป็นระบบ หากเริ่มต้นที่ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ก็ให้กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เริ่มก่อน และตามด้วยกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ และไตรมาส
สุดท้ายให้ทุกกลุ่มร่วมกันได้หรือไม่ ขอให้แต่ละกลุ่มคณะไปหารือกัน 
         รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า หากเป็นไปตาม
แนวทางที่อธิการบดีเสนอในไตรมาส 3/2568 จะเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกันจัด
นิทรรศการ และขอมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและความยั่งยืนเป็นผู้ประสานงาน
กับท้ัง 4 หน่วยงาน และร่วมเป็นคณะทำงานในไตรมาสที่ 3/2568 
         ประธานกล่าวว่า สำหรับกลุ่มต่อไปเป็นคณะกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และขอให้มี
การหารือกันวา่ จะกำหนดธีมเรื่องใดเพ่ือที่จะไดเ้ชื่อมโยงกบักลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสุดท้าย
จะเป็นกลุ่มสังคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์ ซึ่งจะทำให้เป็นระบบและมเีวลาหารอืกันเพื่อบูรณาการให้เกิด
ความเชื่อมโยงกัน 
         คณบดีคณะแพทยศาสตร์กล่าวว่า หากเป็นช่วงไตรมาส 4/2568 เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2568 คณะแพทยศาสตร์ติดภารกิจจัดประชุมวิชาการใหญ่ 4 สถาบัน คือ คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย  คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิ ดล                         
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ในวันที่ 23 - 25 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลเวิลด์ และจะมีการจัดแสดง
น วั ต ก รรม และนิ ท รรศ ก ารจำน วน ม าก  เนื่ อ ง ใน ว โรก าสค ล้ าย วั น พ ระราชส ม ภ พ ขอ ง                     
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีครบ 125 ปี โดยมีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ เปิดงาน ซึ่ง มธ. ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการและ              
จะขอหารือกับคณบดีคณะศิลปศาสตร์ต่อไป 
         ประธานกล่าวว่า หากเป็นเช่นนั้นให้สลับเอากลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
ขึ้นมาก่อน 
         รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า ขอให้กลุ่มคณะ
สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์จัดนิทรรศการในไตรมาส 4/2568 ส่วนกลุ่มคณะสายวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ให้จัดนิทรรศการในไตรมาส 1/2569 
         รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงกล่าวว่า ในช่วง
เดือนมิถุนายน 2569 วันสถาปนามหาวิทยาลัยครบรอบ 91 ปี น่าจะเป็นการจัดนิทรรศการรวมกัน 
และประกาศเรื่องนี้ในภาพรวมของ มธ. 
         รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า หากเป็นเช่นนี้    
จะกำหนดคิวการจัดนิทรรศการดังนี้ กลุ่มคณะสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไตรมาส 3/2568    
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กลุ่มคณะสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ไตรมาส 4/2568 และกลุ่มคณะสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ไตรมาส 1/2569 
         ประธานกล่าวว่า ในช่วงที่ว่างอยู่ในไตรมาสที่ 2/2569 อาจจะรวม 2 ไตรมาส
เข้าด้วยกัน และใช้งบประมาณจำนวน 2 ล้านบาท เพื่อจัดนิทรรศการรวมทุกกลุ่มคณะต่อเนื่องไปจนถึง
ช่วงวันสถาปนามหาวิทยาลัยครบรอบ 91 ปี 
  11. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ
กล่าวว่า เนื่องจากมาสคอตประจำงานกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก
และหากจะรับพรีออเดอร์ต้องก่อนเสร็จสิ้นการแข่งขันกีฬาในวันที่ 18 มกราคม 2568 
         ประธานกล่าวว่า หากเป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย ให้ไปประสานกับศูนย์หนังสือ 
มธ. เพื่อจ้างผลิตและจำหน่าย 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบโครงการ “การจัดนิทรรศการหมุน เวียน  ภายใต้แนวคิดด้าน  SDGs                    
เพื่อประชาชน” โดยกำหนดลำดับกลุ่มคณะในการจัดนิทรรศการตามระยะเวลา ดังนี้ 

ลำดับที ่ ไตรมาส ระยะเวลา กลุ่มคณะ 
1. 3/2568 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2568 สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. 4/2568 เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2568 สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
3. 1/2569 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2568 สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. 2/2569 

และ 
3/2569 

เดือนมกราคม - มิถุนายน 2569 ทุกสายร่วมกัน 

 

  3.3.2 เรื่อง  ขออนุมัติยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) ขอยืมตัวว่าที่ร้อยตรีนพพร ลีปรีชานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เปลี่ยนสถานภาพข้าราชการ) สายวิชาการ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  และคณะแพทยศาสตร์               
ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ขอยืมตัวนางสาวสุเนตรา นิตยวรรธนะ พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์                        
ไปปฏิบัติหน้าที่ภายนอกมหาวิทยาลัย นั้น 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอเสนอการยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ                 
ไปปฏิบัติงาน จำนวน 2 คณะ รวม 2 ราย คือ 
  1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน 1 ราย 
      สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ขอยืมตัว
ว่าที่ร้อยตรีนพพร ลีปรีชานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพข้าราชการ) สายวิชาการ 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ไปช่วยปฏิบัติงานที่ สกสว. ในกลุ่มผู้บริหารระดับสูง (เต็มเวลา) เพ่ือช่วย
ภารกิจส่งเสริมและขับเคลื่อนระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ เป็นระยะเวลา 1 ปี  
ตั้งแต่วันที่  2 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้พิจารณาแล้วไม่ขัดข้อง                        
ให้ว่าที่ร้อยตรีนพพร ลีปรีชานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์                 



 

- ๑๕ - 
 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบัติงานที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 
  2. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ (ยืมต่อเนื่อง) จำนวน 1 ราย 
      ตามที่คณะแพทยศาสตร์ศิ ริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ขอยืมตัว               
นางสาวสุเนตรา นิตยวรรธนะ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                
สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  ไปปฏิบัติงานที่ศูนย์เลเซอร์ผิวหนังศิริราช ทุกวันพุธ  
เวลา 09.00 น. – 15.00 น. ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 (เดิมยืมตัวตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567) ต่อเนื่องอีก ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน     
ซึ่งวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้พิจารณาแล้ว ไม่ขัดข้องให้นางสาวสุเนตรา นิตยวรรธนะ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไปปฏิบัติงานที่คณะแพทยศาสตร์           
ศริิราชพยาบาล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอความคดิเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์กล่าวว่า สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) จะทดแทนเงินเดือนของ รองศาสตราจารย์ ดร.นพพร ลีปรีชานนท์ ให้กับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งคณะฯ ต้องจ้างอาจารย์พิเศษเพื่อสอนในรายวิชาของ รองศาสตราจารย์ ดร.นพพร             
ลีปรีชานนท ์ในลักษณะการยืมตัวเช่นนี้ มหาวิทยาลัยจะมีวิธีการช่วยเหลือคณะฯ อย่างไร 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า หากคณะฯ มีความเห็นว่า       
การให้ยืมตัวอาจารย์มีผลกระทบกับคณะฯ คณะฯ จะต้องไม่อนุมัติให้ยืมตัว โดยปกติแล้วทาง สกสว.    
จะยืมตัวไม่เต็มเวลา แต่ในกรณีของ รองศาสตราจารย์ ดร.นพพร ลีปรีชานนท์ เป็นการยืมตัวเต็มเวลา  
โดยให้ไปเป็นผู้บริหาร จึงส่งผลกระทบกับคณะฯ ซึ่งในกรณีนี้ได้มีการตรวจสอบว่า ผ่านคณะกรรมการ
ประจำคณะหรือไม่ ซึ่งเกณฑ์กำหนดว่า หากเสนอ ก.บ.ม. ไม่ต้องเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพราะ
ถือว่า ก.บ.ม. เห็นชอบ หากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ไม่เห็นชอบ ก.บ.ม. มีมติไม่อนุมัติให้ยืมตัวได้      
แต่กรณีนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.นพพร ลีปรีชานนท์ ได้ปฏิบัติงานที่ สกสว. ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 
2567 แล้ว 
       เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกล่าววา่ มหาวิทยาลัยสามารถแบ่งเงิน
ที่ได้รับจาก สกสว. ให้กับคณะฯ ได้หรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า ไม่สามารถแบ่งได้ เพราะ
เงินเดือนของ รองศาสตราจารย์ ดร.นพพร ลีปรีชานนท์ มาจากมหาวิทยาลัย และฝ่ายการคลังเป็นผู้จ่าย 
  2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกล่าวว่า หากพิจารณาในเรื่องของประโยชน์
คือ สำหรับ สกสว. ที่อาจารย์ได้ไปปฏิบัติงานเป็นแหล่งทุน ถือเป็นโอกาสและประโยชน์ให้กับคณะต่าง ๆ 
ที่จะขอทุน แต่อาจลืมไปว่าการที่ให้ยืมตัวอาจารย์ไป คณะฯ จะต้องจ่ายเงินเพ่ือจ้างอาจารย์พิเศษ        
ในอนาคตหากมีอาจารย์ที่จะต้องยืมตัวไปปฏิบัติงาน อาจต้องมีเงื่อนไขว่าสามารถไปปฏิบัติงานที่อื่นได้  
แต่หากได้เงินมาจะขอนำเงินนั้นมาใช้ในการจ้างอาจารย์พิเศษทดแทน สามารถทำได้หรือไม่ 
       รองอธิการบดีฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า โดยปกติไม่สามารถดำเนินการได้ 
ในกรณีมีการยืมตัวหมายความว่าจะไม่กระทบกับภาระงานที่มี  หากคณะมีการขออัตราของอาจารย์มา 



 

- ๑๖ - 
 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์จะเล็งเห็นว่า คณะไม่ได้มีการขาดแคลนอาจารย์ เนื่องจากสามารถให้ยืมตัว
ไปปฏิบัติงานได้ ในอนาคตหากอาจารย์มีค่าตอบแทนจากหน่วยงานภายนอก อาจเจรจาเพ่ือให้เงินส่วนนั้น
กลับเข้ามาที่คณะหรือมหาวิทยาลัยได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบให้ยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการไปปฏิบัติงาน จำนวน 2 คณะ 
รวม 2 ราย คือ ว่าที่ร้อยตรีนพพร ลีปรีชานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เปลี่ยนสถานภาพข้าราชการ) 
สายวิชาการ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ และนางสาวสุเนตรา นิตยวรรธนะ 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ
จุฬาภรณ ์ตามที่เสนอ 
  2. ให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 

  3.3.3 เรื่อง  ขออนุมัติขยายระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที ่
   ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดกองคลัง 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามที่กองคลังได้เสนอเรื่องขอขยาย
ระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่  ครั้งที่ ๑ (๒ - ๓ เดือนแรกของการปฏิบัติงาน) ครั้งที่ ๒      
(๖ เดือนแรกของการปฏิบัติงาน) ของ นางรุ่งนภา สุดสระ พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)             
สายสนับสนุนวิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้
ตรวจสอบข้อมูลแล้วปรากฏว่า 
  ๑. นางรุ่งนภา สุดสระ เดิมเป็นพนักงานเงินรายได้  ประเภทประจำ ได้รับการ                   
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๖๕๖๗ (คำสั่ง มธ. ท่ี      
๘๙๘/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่              
พนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่พนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 2 ครั้ง 
      ครั้งที่ ๑ (รอบ ๓ เดือน) วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ และ 
      ครั้งที่ ๒ (รอบ ๖ เดือน) วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
  ๒. เนื่องจากกองคลังมีการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานธุรการ ซึ่งส่งผลทำให้
คำนวณระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ของบุคคลดังกล่าวคลาดเคลื่อน 
      จากข้อมูลข้างต้นกองคลังจึงประสงค์ขออนุมัติขยายเวลาในการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ของ นางรุ่งนภา สุดสระ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบขยายระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดกองคลัง ดังนี้ 
  1. ครั้งที่ 1 (3 เดือน) วันที่ 20 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
  2. ครั้งที่ 2 (6 เดือน) วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 19 เมษายน 2568 
 

 



 

- ๑๗ - 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอื่น ๆ 
   4.1 เรื่อง  รายงานการทำงานด้านส่งเสริมสุขภาพของกองกิจการนักศึกษา ประจำเดือน 
  ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ            
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยอธิการบดีได้มอบหมายให้ไปศึกษาข้อมลูจากมหาวทิยาลัยชั้นนำต่าง ๆ 
มีบริการด้านสุขภาพจิตอย่างไร ฝ่ายการนักศึกษาได้สำรวจข้อมูลและพบว่า มหาวิทยาลัยชั้นนำจะมี
บริการด้านสุขภาพจิตที่สอดคล้องกัน และมหาวิทยาลัยชั้นนำในทวีปยุโรป อเมริกา และเอเชีย มีความ
แตกต่างหรือเหมือนกันอย่างไร จนสุดท้ายจึงได้จัดทำสรุปของ มธ. พบว่าไม่ว่ามหาวิทยาลัยชั้นนำ          
ในต่างประเทศจะมีบริการใด มธ. ก็มีการให้บริการเหมือนกันทั้งหมด ไม่ได้มีความแตกต่างกัน หรือกรณี
จิตแพทย์ ในหลาย ๆ มหาวิทยาลัยชั้นนำในต่างประเทศก็ไม่มี  แต่ มธ. มี รวมถึงการประเมินด้วย
แบบทดสอบทางจิตวิทยา ปรึกษาคู่ รัก  การบำบัดทางไกล ซึ่ง มธ. มีการให้บริการในส่วนนี้                    
เพียงแต่ในส่วนของการดูแลนักศึกษาพิการ จะมีศูนย์ดูแลนักศึกษาพิการของฝ่ายการนักศึกษา                         
และเป็นที่ศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ แต่ที่เพ่ิมขึ้นมา คือ เรื่องนักศึกษาที่ถูก 
Sexual Harassment ฝ่ายการนักศึกษาได้มีความร่วมมือกับศูนย์นิติศาสตร์ทางด้านกฎหมายและมี
นักจิตวิทยามาดูแลในเรื่องนี้  บริการที่เพ่ิมขึ้นมา คือ เรื่อง Eating Disorder ซึ่งเป็นประเด็นสำคัญใน
ปัจจุบันและมีการให้บริการอยู่ รวมถึงเรื่องการติดยาเสพติดต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้นมา จากการหารือกับ
อธิการบดีในเรื่องระยะเวลาการให้บริการว่า  ระยะเวลาจริงควรจะดำเนินการในระยะเวลาเท่าใด                       
จากข้อมูลในอดีตที่ผ่านมาการให้บริการด้านสุขภาพจิตจะใช้เวลาประมาณ 3 เดือน แต่ในปัจจุบัน                       
ใช้เวลา 6 วัน ด้วยการปรับรูปแบบเพ่ือให้รับบริการได้เร็วที่สุด ซึ่งมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศไทย                   
ใช้เวลาตั้งแต่ 2 สัปดาห์ ถึงหลายเดือน จากการหาข้อมูลพบว่า ระยะเวลาการให้บริการที่เหมาะสมหรือ
เป็นตัวเลขที่ยอมรับได้จะอยู่ที่ไม่เกิน 2 สัปดาห์ เพราะเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยชั้นนำในต่างประเทศ 
ระยะเวลาการให้บริการเฉลี่ยจะอยู่ที่ 10 – 14 วัน ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  1. ประธานกล่าวว่า สำหรับระยะเวลาการเข้ารับบริการที่ใช้เวลา 6 วัน ถือว่าเป็นเรื่องที่ดี 
แต่เห็นว่าส่วนหนึ่งเป็นเพราะคณะช่วยสนับสนุน เนื่องจากในอดีตที่ผ่านมาระบบของส่วนกลางอาจจะยัง
ไม่ดีเท่าใด ซึ่งแต่ละคณะได้พบกับปัญหาแล้วได้ไปออกแบบกลไกกระบวนการของตัวเอง จึงอาจมีส่วน       
ทำให้ระยะเวลาในการให้บริการเร็วกว่าที่อื่น ในกรณีนี้ต้องการลดภาระของคณะลง โดยมหาวิทยาลัย
ต้องการช่วยดำเนินการในเรื่องนี้ และพยายามทำระบบให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ และขอขอบคุณผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายการนักศึกษาที่ได้ไปสำรวจข้อมูลและเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยชั้นนำอื่น ๆ เพ่ือให้ได้ทราบ
สถานะของ มธ. และขอสอบถามคณบดีคณะต่าง ๆ ว่า คณะมีระบบการดูแลสุขภาพจิตนักศึกษาของ
ตัวเองหรือไม่ เพราะหากจะรอระบบกลางอย่างเดียวจะเกิดปัญหาอย่างแน่นอน และมหาวิทยาลัยอื่น        
ในส่วนของคณะมีการแก้ปัญหากันเองด้วยหรือไม่  หรือใช้ระบบการให้บริการของส่วนกลางทั้งหมด          
จึงทำให้ระยะเวลาการให้บริการของ มธ. เร็วกว่าที่อื่น 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ
กล่าวว่า จากการไปสำรวจทุกมหาวิทยาลัย  แต่ละคณะจะมีหน่วยให้บริการแยกของตัวเอง                      
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เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่เป็นต้นแบบสำหรับตัวเองเพราะมีนักจิตวิทยาถึง 36 คน  ซึ่งนับรวมจาก          
ทุกคณะและส่วนกลาง ส่วนจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะมีของส่วนกลาง คณะจิตวิทยา และคณะ
แพทยศาสตร์ และแต่ละคณะยังมีการจ้าง Outsource ต่างหากอีก 
  2. คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า คณะนิติศาสตร์มีการจ้างนักจิต วิทยา 6 คน             
โดยให้คำปรึกษาเป็นภาษาไทย 5 คน และเป็นภาษาอังกฤษ 1 คน 
  3. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์กล่าวว่า การมี 2 ระบบเกื้อหนุนกันจะเป็นการดีที่สุด 
เพราะการที่คณะมีระบบของตัวเองก็เป็นเรื่องที่ได้ประโยชน์เพราะสามารถติดตามนักศึกษาได้อย่าง
ใกล้ชิด และจะทราบว่านักศึกษาเป็นอย่างไร ในขณะเดียวกันระบบสนับสนุนจากส่วนกลางก็สำคัญ 
เพราะเป็นส่วนที่นักศึกษาอยู่ในคณะและการให้บริการไม่เพียงพอ หรือมีความสะดวกใจกว่าในการใช้
บริการของส่วนกลาง เพราะไม่ต้องการให้บุคคลอื่นทราบตัวตนของตัวเอง 
  4. คณบดีคณะรัฐศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของคณะรัฐศาสตร์มีระบบการให้บริการ           
ด้านสุขภาพจิตของตวัเองและมีนกัจิตวิทยาดูแลอยู่ 1 คน และเห็นด้วยกับคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์
กับการที่คณะมีระบบของตัวเอง ซึ่งที่คณะรัฐศาสตร์ เจ้าหน้าที่กับนักจิตวิทยาจะมีการพูดคุยกันเป็น
ประจำ และช่วยให้เจ้าหน้าทีฝ่่ายการนักศกึษาได้ทราบภาพรวมสถานการณ์ หากมีเรื่องใดที่ตอ้งแจ้งเตอืน
ก็จะมีการให้ข้อมูลกับผู้บริหารคณะ เมื่อปีที่ผ่านมาได้พบกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเคมบริดจ์และพูดคุย
กันในเรื่องนี้ และได้ข้อมูลว่า มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์จะมีระบบการให้บริการด้านสุขภาพจิตรวมไว้ที่
ส่วนกลาง คณะจะไม่มีระบบของตัวเอง ทำให้แต่ละปีต้องใช้งบประมาณจำนวนมากและต้องเพ่ิมขึ้นใน
อัตราทวีคูณ 
  5. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์กล่าวว่า สิ่งหนึ่งที่น่าจะช่วยได้  คือ การทำให้ข้อมูล
เชื่อมโยงถึงกัน และอาจจะต้องกำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัยว่า การเข้าถึงข้อมูล         
ส่วนบุคคลทำได้ในระดับใด เช่น อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าถึงระดับใด อาจารย์ทั่วไปเข้าถึงได้เพียงจำนวน           
แต่จะไม่เห็นรายชื่อ หากมีการกำหนดมาตรฐานกลางในเรื่องนี้ และทำให้ข้อมูลเชื่อมโยงถึงกันได้ทั้งหมด 
เช่น นักศึกษาที่ใช้บริการด้านสุขภาพจิตที่คณะก็ส่งข้อมูลให้กับส่วนกลาง และนักศึกษาที่ใช้บริการ          
ที่ส่วนกลางก็ส่งข้อมูลให้กับคณะด้วย จะทำให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
  6. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกล่าวว่า ในส่วนของ
มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่ให้การสนับสนุนในเรื่องนี้ค่อนข้างมาก แต่กระจายอยู่ตามที่ต่าง ๆ ในการออกหน่วย
ร่วมกับกรุงเทพมหานคร (กทม.) ได้รับข้อมูลว่า มีนักศึกษาที่มีปัญหาในมหาวิทยาลัยค่อนข้างมาก           
จะทำอย่างไร แต่เนื่องจากไม่ทราบข้อมูลและความหนักเบาของปัญหาทางด้านนี้  อาจจะได้รับการดูแล
ตั้งแต่ ในส่วนของคณะ ส่วนกลาง และโรงพยาบาล แต่ความเชื่อมโยงอาจจะมีไม่มากเท่าใด                
ในกรณีนี้อาจจะต้องสร้างเครือข่ายที่ชัดเจน เพราะจะได้เกิดความครอบคลุมและความหนักเบาของ
ปัญหา จะได้ช่วยกันแก้ปัญหา ซึ่งที่ผ่านมาจะมีอาจารย์จากคณะแพทยศาสตร์ช่วยในเรื่องนี้ แต่ปัจจุบันมี
คิวตรวจค่อนข้างมาก และผู้ที่ไม่ทราบข้อมูลก็จะไม่รู้ถึงวิธีเข้าถึงให้เร็วได้อย่างไร แต่หากมีเครือข่าย     
จะทำให้แบ่งระดับของความเร่งด่วนได้ และโรงพยาบาลฯ จะช่วยสนับสนุนในกรณีเร่งด่วนได้ แต่จะต้อง
จัดทีมที่ทำให้ทราบข้อมูลของกันและกัน และให้ข้อแนะนำที่ถูกต้อง 
  7. ผู้แทนคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์กล่าวว่า ในส่วนของคณะฯ มีอาจารย์ที่จบ
ด้านจิตวิทยา แต่อาจจะไม่ใช่เฉพาะทาง และคณะฯ มีกลไกในการเป็นคณะกรรมการให้คำปรึกษา             
โดยจะคัดกรองเบื้องต้นก่อน ซึ่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มีกรณีที่เขา้แอดมิทที่โรงพยาบาลเป็นประจำ 
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และในปัจจุบันกรณีที่ค่อนข้างวิกฤตสามารถส่งต่อได้เร็วขึ้นตั้งแต่ต้นปี 2568 ที่ผ่านมา ตนเองได้
ให้บริการให้คำปรึกษาไปแล้ว 160 คน และหากมีระดับที่มีความเสี่ยงก็จะส่งให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการ
นักศึกษาต่อไป ในระยะหลังระบบการใหบ้ริการดา้นสุขภาพจิตคอ่นขา้งดี และคณะฯ ก็สนับสนุนเงินที่จะ
ให้นักจิตวิทยาภายนอกเข้ามาให้บริการสำหรับนักศึกษาที่มีความเสี่ยงในระดับสีส้มหรือสีแดง ประเด็นที่สอง  
ในระยะหลังระบบของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแม้จะไม่ได้เชื่อมต่อ  และมีความเห็น
ตรงกันว่า หากมีระบบเชื่อมต่อจะดีขึ้น แต่ระบบติดตามเริ่มดีขึ้นมีการประชุมทีมสหวิชาชีพวางแผน
การศึกษาจนนักศึกษาเรียนจบได้ หากรักษามาตรฐานในส่วนนี้ได้ จะช่วยให้นักศึกษาจบการศึกษาได้ตามปี
การศึกษา เพราะหากแอดมิทนักศึกษาจะกังวลเรื่องการจบการศึกษา 5 ปี หรือ 7 ปี 
  8. คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมกล่าวว่า วิทยาลัยนวัตกรรมอาจจะมีปัญหานี้ไม่มากเท่าใด 
จะใช้อีกวิธีหนึ่งเพราะอาจจะไม่คุ้มกับการจ้างนักจิตวิทยา แต่ได้ใช้วิธีประสานกับโรงพยาบาลที่ดูแลเรื่อง
จิตเภท หรือโรงพยาบาลเฉพาะทางด้านสุขภาพจิต หากนักศึกษามีปัญหาใดอาจจะติดต่อกลับมา         
และหากไม่สะดวกอาจจะมีทางเลือกให้ว่า ให้ปรึกษาแพทย์ที่โรงพยาบาลที่ประสานไว้ ซึ่งเป็นการเริ่มต้น
และเริ่มเก็บข้อมูลว่า จำนวนการให้คำปรึกษาจากนักศึกษาของวิทยาลัยนวัตกรรมมีจำนวนเท่าใด           
และเมื่อใดที่ควรจะมีระบบการให้บริการด้านสุขภาพจิตเป็นของตัวเอง 
  9. ผู้แทนคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์กล่าวว่า ที่ผ่านมาใช้รูปแบบออนไลน์เป็นช่องทาง           
ในการให้คำปรึกษา ปัญหาที่พบคือ มีนักศึกษาใช้งานน้อยทั้งที่มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์              
และในปัจจุบันยังมีชุดของปัญหาที่พบในคณะเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับจิตวิทยา คือ ปัญหาเรื่องการพนัน 
ซึ่งยังไม่ได้ใส่เข้าไปในระบบและเป็นปัญหาที่ค่อนข้างรุนแรง แต่อาจจะยังเข้าไม่ถึง ในกรณีที่พบค่อนข้างหนัก
และได้ประสานกับผู้ปกครองว่า จะดำเนินการอย่างไร ปัญหาที่สอง คือ ปัญหาทางไซเบอร์ในเรื่องการ
เข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่ส่งผลให้เกิดความเสียหาย หรือแม้แต่การถูกหลอกลวงทางอินเทอร์เน็ตซึ่งพบเป็น
ประจำ 
  10. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ
กล่าวว่า ในส่วนของข้อมูลทั้งหมดตามแนวคิดของรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการต้องการให้
สรุปตัวเลขข้อมูลทั้งหมดส่งให้ทุกคณะในทุกเดือน โดยข้อมูลสถิติการให้บริการนักศึกษาด้านสุขภาพจิต
จะแยกเป็นหน่วยงานว่า มีผู้ใช้บริการจำนวนเท่าใด และแยกเป็นปัญหาต่าง ๆ เช่น ติดพนัน ติดเกม     
การควบคุมตัวเองไม่ได้  การใช้สารเสพติดก็มีจำนวนมากพอสมควร ในกรณีนี้มีนักศึกษาจาก                    
คณะศิลปศาสตร์มาใช้บริการจำนวนมาก เพราะมีการประชาสัมพันธ์ค่อนข้างมาก ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ได้ส่ง
ให้ในที่ประชุมฝ่ายการนักศึกษาของคณะทุกเดือน และจำนวนนักศึกษาที่ใช้บริการจำนวนมากหรือน้อย
ไม่ ได้แสดงผลว่าดีหรือไม่ดี  แต่ เป็นเรื่องของการเข้าถึงข้อมูลการให้บริการที่มหาวิทยาลัยมี                   
ขอความร่วมมือคณบดีทุกคณะประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ประจำแต่ละรายวิชาช่วยประชาสัมพันธ์ TU 
GREATS APP ซึ่งมีระบบการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิต ซึ่งมีขั้นตอนการใช้บริการและในตัวระบบนี้ได้
มีการทดสอบจนถึงปัจจุบัน และข้อมูลที่ได้ค่อนข้างนิ่ง เมื่อนักศึกษาทุกคนใช้ TU GREATS APP 
ประเมินตนเองแล้วภายใน 1 ชั่วโมง ข้อมูลจะอัพเดททุกชั่วโมง และในส่วนของข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจาก
การประเมินจะสรุปส่งตัวเลขให้ทุกคณะอีกครั้งหนึง่ และเรื่องที่สองที่จะให้ช่วยประชาสัมพันธ์ คือ วิธีการ
จองคิวการขอรับบริการจากนักจิตวิทยา ที่ผ่านมาได้มีการพูดคุยกับนักศึกษาในหลายประเด็นพบว่า  
นักศึกษาบางส่วนไม่ต้องการใช้บริการของส่วนกลาง เพราะกังวลว่าข้อมูลจะรั่วไหลออกไปหรือไม่              
และอีกส่วนหนึ่งไม่ต้องการใช้บริการในส่วนของคณะ เพราะกังวลว่าเจ้าหน้าที่ของคณะจะทราบข้อมูล            
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หรือแม้กระทั่งไปโรงพยาบาลก็กังวลจะพบคนที่รู้จัก ซึ่งเป็นอีกโจทย์หนึ่งที่ต้องรับไปพิจารณาว่า              
จะทำอย่างไรให้นักศึกษาเปิดใจมากขึ้นในการขอรับบริการด้านสุขภาพจิต หากเป็นนโยบายของ
มหาวิทยาลัยว่า เรื่องนี้เป็นเรื่องปกติทุกคนรู้ช่องทางและสามารถใช้งานได้  น่าจะมีผู้ใช้งานมากขึ้น      
ในเรื่องนี้มีกรณีของนักศึกษาคนหนึ่งที่มีอาการค่อนข้างมากมีอาการหูแว่ว ประสาทหลอน แต่ไม่ทราบว่า
มหาวิทยาลัยมีบริการสุขภาพจิต และเมื่อทราบ แต่ก็ไม่กล้าใช้บริการเพราะคิดว่าต้องเสียค่าใช้จ่าย        
จนท้ายที่สุดตนเองได้แจ้งว่า ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย นักศึกษาจึงได้ขอบคุณมหาวิทยาลัย แต่ก็เป็นคำถามที่
ตนเองตั้งว่า เหตุใดนักศึกษาคนนี้จึงไม่รู้ข้อมูล ทั้งที่ในงานปฐมนิเทศก็ได้มีการแจ้งข้อมูล แต่อาจจะเป็น
เพราะการประชาสัมพันธ์ทีย่ังไมม่ากเพียงพอ จึงขอฝากคณบดีคณะต่าง ๆ ร่วมกับฝ่ายวิชาการส่งข้อมูลนี้
เพ่ือใส่ไว้ใน Course Outline เพ่ือให้นักศึกษาทราบว่า มีช่องทางการประเมินและช่องทางการขอรับบริการ
ด้านสุขภาพจิตในมหาวิทยาลัย 
  11. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ในกรณีนี้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านในระบบ TU 
GREATS APP หรือ ไม่  ป ระ เด็ นที่ สอ ง ห าก เป็ นนั กศึ กษาต่ างชาติ ส ามารถ เข้ า ใน ระบบ ได้                         
และมีภาษาอังกฤษรองรับใช่หรือไม่ 
         ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ
กล่าวว่า ข้อมูลนี้จะอยู่ ใน TU GREATS APP ในรูปแบบของ QR Code แต่หากใส่ไว้ใน  Course 
Outline น่าจะดีกว่า โดยให้อาจารย์ประชาสัมพันธ์และให้นักศึกษาช่วยกันประเมินก่อนเริ่มเรียน             
โดยใช้เวลาประมาณ 3 – 5 นาที ส่วนกรณีนักศึกษาต่างชาติไม่แน่ใจว่า มี Account TU GREATS APP 
ของตัวเองหรือไม่ แต่หากมี Account TU GREATS APP สามารถใช้ได้เพราะขณะนี้ได้ทำเป็นรูปแบบ
สองภาษาและมีนักจิตวิทยาที่ให้บริการภาษาอังกฤษ 
  12. ประธานกล่าวว่า ในเรื่องนี้เพื่อให้เกิดการรวมศูนย์ ขอมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายการนักศึกษาหารือกับรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ โดยให้ดำเนินการเป็นเครือข่ายใน
รูปแบบที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแนะนำ เห็นว่าหากจะเป็นการรวมศูนย์   
คงไม่ใช่ แต่จะต้องเป็นการบูรณาการให้ทุกคณะเข้าใจเรื่องนี้ตรงกัน เรื่องนี้ไม่ใช่หน้าที่มหาวิทยาลัยหรือคณะ 
แต่มหาวิทยาลัยต้องเป็นหลัก สำหรับบทบาทของคณะ เห็นว่าคณะต้องให้การสนับสนุนด้วย โดยต้องมี
ระบบทั้งที่ส่วนกลางและคณะ แต่ต้องมีข้อมูลที่ตรงกันระหว่างส่วนกลางและคณะต่าง ๆ และข้อมูลต้อง
เชื่อมโยงกันสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทั้งหมด เช่น วิทยาลัยโลกคดีศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์                    
ซึ่งเป็นคณะขนาดเล็ก อาจจะไม่จำเป็นต้องจ้างนักจิตวิทยาเพราะจะเป็นภาระของคณะค่อนข้างมาก         
แต่ให้ใช้ระบบกลาง ส่วนคณะนิติศาสตร์ที่มีงบประมาณและมีระบบที่ดีอยู่แล้ว  ให้ดำเนินการต่อไป             
แต่ข้อมูลจะต้องมีการเชื่อมโยงกันทั้งหมด และอาจจะมีการสื่อสารตลอดว่า  มีกรณีใดที่ควรจะต้อง       
ส่งต่อโรงพยาบาล ซึ่งต้องมีระบบกลางที่ทุกคณะต้องร่วมกันดำเนินการเป็นระบบการดูแลสุขภาพจิตของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และฝ่ายการนักศึกษาต้องเป็นแกนหลักในเรื่องนี้ และต้องมีการวางระบบ          
ในการทำงาน เมื่อรับเรื่องมาแล้วต้องดำเนินการอย่างไรต่อ กรณีใดจะต้องส่งต่อที่คณะหรือส่วนกลาง             
หรือจะเป็นไปตามความประสงค์ของนักศึกษา เป็นเรื่องที่ต้องตกลงกันและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์กลาง 
ซึ่งต้องมีการพัฒนาระบบร่วมกันกับคณะและหน่วยงาน 
  13. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่า หากเป็นการบูรณาการ        
ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอร่วมเข้าไปเรียนรู้ด้วย เพราะในแง่ของบุคลากรก็เริ่มมีปัญหาค่อนข้างมาก 
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เพราะฉะนั้นไดห้ารือกบัรองอธกิารบดฝี่ายบริหารศูนย์สุขศาสตร์วา่ ต้องเริ่มจัดทำระบบบางอย่างให้อยู่ใน 
TU GREATS STAFF โดยระบบส่งต่อ ซึ่งยังเป็นหารือกันว่า จะดำเนินการอย่างไร 
         ประธานกล่าวว่า ไม่ขัดข้อง แต่อาจจะต้องมีการออกแบบระบบ เพราะเดิมเห็นว่า
หากระบบของนักศกึษาเรยีบร้อยแล้ว จะไปจัดทำระบบของบุคลากร แต่หากเป็นเช่นนี้อาจจะดำเนินการ
ร่วมกันก็ได้ อาจจะต้องแยกกันเพราะกระบวนการและวิธีการไม่ควรเหมือนกัน และต้องดำเนินการใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย และไม่ควรต่างคนต่างทำ ที่ผ่านมาได้รับข้อมูลว่า มหาวิทยาลัยดำเนินการใช้
เวลานานมาก คณะดำเนินการเองดีกว่า ซึ่งมีการว่ากล่าวในลักษณะนี้มาโดยตลอด และในอนาคตจะต้อง
ไม่มีการว่ากล่าวเช่นนี้ออกมา และทุกคนต้องเข้าใจเหมือนกันว่า ไม่ใช่ต่างคนต่างดำเนินการ แต่ต้อง
ช่วยกันทำ ขึ้นอยู่กับกรณีความหนักเบา บางเรื่องส่งมหาวิทยาลัย บางเรื่องคณะดำเนินการเอง และเป็น
เรื่องที่ดีที่ฝ่ายการนักศึกษาได้ดำเนินการทำให้ระยะเวลาในการเข้ารับบริการสั้นลง เหลือเพียง 6 วัน     
ซึ่งดีขึ้นจากเดิมมาก ต้องขอขอบคุณผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาที่ช่วยทำให้เรื่องนี้ดีขึ้น และขอให้
ช่วยสร้างระบบฐานข้อมูลที่ดีขึ้น และทุกคณะหน่วยงานมีข้อมูลที่เหมือนกัน 
  14. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ
กล่าวว่า ในเรื่องของการส่งต่อข้อมูลได้มีการหารือกับฝ่ายการนักศึกษาของทุกคณะแล้วว่า  จะมีระบบ
สำหรับติดตามดูแล แต่สิ่งที่ติดปัญหา คือ เรื่อง PDPA เพราะเคยมีกรณีที่แจ้งคณะไปแล้ว คณะไปแจ้ง
อาจารย ์และอาจารย์ไดไ้ปประกาศในหอ้งว่า นักศึกษาคนนีไ้ม่มาเรยีนเพราะเป็นซมึเศร้า เมื่อนักศึกษาทราบ 
ทำให้ผลลัพธ์แย่ลง ส่งผลใหน้ักศึกษาไม่ไว้ใจการให้บริการของมหาวิทยาลัย 
         ประธานกล่าวว่า อาจเกิดจากความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน สิ่งใดที่เห็นว่าเป็นประเด็นปัญหา 
ต้องทำการรวบรวมและต้องสื่อสารออกไปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
  15. คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ข้อมูลที่รายงานมีของศูนย์ลำปางรวมอยู่ด้วย
หรือไม่ 
        ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ
กล่าวว่า ในส่วนของศูนย์ลำปางมีนักจิตวิทยาที่แยกต่างหาก ในกรณีนี้ไม่ได้รวมอยู่ในข้อมูลนี้ 
        คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการกล่าวว่า ในการนำเสนอข้อมูลครั้งต่อไป  ขอให้นำ
ข้อมูลของศูนย์ลำปางมารวมด้วยเพ่ือที่จะได้ทราบข้อมูลในภาพรวม 
  16. ประธานกล่าวว่า สำหรับระบบที่จะดำเนินการ ขอให้รวมทุกศูนย์การศึกษา          
โดยไม่ต้องแยก ข้อมูลต้องมีการเชื่อมโยงกันทั้งหมดและเป็นแนวปฏิบัติรูปแบบเดียวกัน 
        ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ
กล่าวว่า ในกรณีนี้ได้หารือทั้ง 4 ศูนย์การศึกษาแล้ว แต่ขณะนี้ติดขัดในเรื่อง e-bidding ส่วนเรื่องระบบ
หลังเสร็จกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยจะนัดประชุมหารือต่อไป และในส่วนของนักจิตวิทยาได้เพิ่ม
มาแล้ว 2 อัตรา 
        ประธานกล่าวว่า ในส่วนของนักจิตวิทยาอาจจะให้ทำงานในช่วงเวลากลางคืน        
ส่วนช่วงกลางวันไม่ต้องมาทำงานก็ได้ เพราะเวลางาน คือ หลังเที่ยงคืน ต้องทำข้อตกลงตั้งแต่แรก              
และใช้วิธีการประเมินอีกรูปแบบหนึ่ง และอีกสามเดือนขอมอบหมายให้ฝ่ายการนักศึกษานำเรื่องนี้มา
เสนอความคืบหน้าอีกครั้งหนึ่งว่า ระบบเครือข่ายมีความคืบหน้าอย่างไร 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 



 

- ๒๒ - 
 
   4.2 เรื่อง  ขอเชิญผู้บริหารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยได้เชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ขณะนี้อยู่ระหว่างยืนยันวันและเวลา จึงเสนอว่า ให้มาในวันที่มีการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย คือ 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งรัฐมนตรี อว. แจ้งว่า ติดการประชุมอีกแห่งหนึ่ง  แต่จะขอไปบริหาร
จัดการก่อน หากไม่มีปัญหาก็จะมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ มธ. ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
10.00 น. – 12.00 น. และอาจจะนัดประชุม ก.บ.ม. ในเวลา 09.30 น. หลังจากนั้นจะเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                      
แต่หากไม่สะดวกก็จะประชุม ก.บ.ม. เวลา 10.00 น. เช่นเดิม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.3 เรื่อง  ขอเชิญผู้บริหารเข้าร่วมงานพิธีปิดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
  ครั้งที่ 50 “ธรรมศาสตร์เกมส์ 2025” 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาแทนรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและนิติการ               
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขอเชิญผู้บริหารมหาวิทยาลัยเข้าเยี่ยมชมและให้กำลังใจนักกีฬาในการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยประเภทต่าง ๆ หากมีกีฬาชนิดใดที่เข้าชิงเหรียญจะนำมาแจ้งในไลน์กลุ่ม  ก.บ.ม.       
ให้ ท ราบ  และขอ เชิญ เข้ า ร่ วม งาน พิ ธีปิ ด การแข่ งขั น ใน วัน เสาร์ที่  18  มกราคม  2 5 6 8                                  
ตั้งแต่เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป สำหรับกำหนดการจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง และในปีนี้คาดว่า มธ. 
จะได้เหรียญรางวัลมากกว่าปีที่ผ่านมา ฝ่ายการนักศึกษาอาจจะของบประมาณสำหรับอัดฉีดนักกีฬา
เพิ่มเติม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.4 เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมลงนาม MOU กับบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) (SCG) 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยาและวิสาหกิจสัมพันธ์แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า              
ในวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 16.30 น. ณ SCG สำนักงานใหญ่ บางซื่อ มหาวิทยาลัยจะร่วม
ลงนาม MOU กับบริษัทในเครือ SCG ทั้งหมด หากผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่สนใจจะเข้าร่วมปรึกษาหารือ
กับผู้บริหารทั้ง 7 กลุ่มธุรกิจของ SCG สามารถเข้าร่วมงานดังกล่าวได้ในวัน และเวลาดังกล่าว                                   
ทั้งนี้ ได้จัดส่งหนังสือเชิญถึงผู้บริหารทุกคนแล้ว และสามารถลงทะเบียนผ่าน QR code ได้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 



 

- ๒๓ - 
 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอกำหนดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  2/๒๕๖8 ในวันจันทร์ที่  10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา ๑0.๐๐ น.                
ณ ห้องประชุมประกอบ หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.35 น. 
 
 
 
 
 
    นางสาวพิไลพร  ปลอดภัย 
    นายอดิศร  เพชรคุ้ม     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    นางสาววรรณพรรณ นาคสังข์ 
    รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร เจียศิริพงษ์กุล     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

       (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
       ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

               10  กมุภาพันธ์ ๒๕๖8 
 

 


