
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

-------------------------- 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

        ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๘        
วันอังคารท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ณ  หองประชุม ชั้น ๒ อาคาร A ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ 
และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธิการบดี 
๔. นายพงศเทพ    เทพกาญจนา กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
    นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ  
5. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
6. ดร.ทวีลาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายพิศิษฐ    เสรีวิวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑0. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑1. นายวินิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑2. รองศาสตราจารย ดร.วีริศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
13. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑4. นางอรวดี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๑5. รองศาสตราจารย ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบดี 
      คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ     
๑6. ศาสตราจารย ดร.ธีระ  สินเดชารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน 
๑7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจำ 
18. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจำ 
19. ศาสตราจารย ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
     ประธานสภาอาจารย 
20. นายสิทธิชัย    พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒1. นางสุกัญญา    คุณกิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนกังานมหาวิทยาลยั 
       สายสนับสนุนวิชาการ 
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๒2. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ตำแหนงรองอธิการบดี 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒3. ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์  เอ้ืออมรวนิช ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
       (ลาประชุม) 
2. นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
       (ลาประชุม) 
3. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
       (ลาประชุม) 
4. นายวิวัฒน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
       (ลาประชุม) 
5. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา  ตั้งสถาพรพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบด ี
    คณบดีคณะแพทยศาสตร    (ลาประชุม) 
6. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออุดม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท รองอธิการบดีฝายบรหิารทรัพยากรมนุษย 
3. รองศาสตราจารย ดร.กิตติวัฒน  จันทรแจมใส รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการนักศึกษา 
4. รองศาสตราจารย ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิต 
5. รองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  รัชนกุล  รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลง 
6. รองศาสตราจารย ดร.นิลุบล  เลิศนุวัฒน ผูชวยอธิการบดีฝายการคลัง 
7. อาจารย ดร.อุษณีษ ปฐพีศรีกิจส  เลิศรัตนานนท ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
8. รองศาสตราจารย ดร.นิรมัย พิศแข ม่ันจิตร  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและ 
       พิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
9. อาจารย แพทยหญิงมัลลิกา  ชวนเสง่ียม รองผูอำนวยการศูนยดานเวชศาสตรผูสูงอายุ  
       ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ 
10. นายจตุพล    อำลอย   หัวหนางานกำหนดเวลาเดินรถ การรถไฟแหงประเทศไทย 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๑1. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข  ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑2. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
13. นายอดิศร    เพชรคุม  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร 
๑4. นายภูมินาถ    สวัสด ี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑6. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาวชนัญชิดา    โชคธนอนันต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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18. นางสาวชลิดา   ยันตรัตน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องดวยสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ     
พระบรมราชชนนีพันปหลวง เสด็จสวรรคต เม่ือวันศุกรท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา 21.21 น. ณ โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ  สภากาชาดไทย ดวยพระอาการสงบ สมเด็จพระนางเจาสิริ กิติ์  พระบรมราชินีนาถ                         
พระบรมราชชนนี พั นป หลวง  ทรงมี คุ ณู ปการต อมหาวิท ยาลั ยธรรมศาสตรอย างอ เนกอนั นต                          
เสด็จพระราชดำเนินมาในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและรวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
หลายครั้ง เพ่ือเปนการนอมถวายความอาลัย และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนอยางหาท่ีสุดมิได  
ขอความกรุณากรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูเขารวมประชุมทุกทานยืนสงบนิ่งและรำลึกถึงพระองคเปนเวลา 
๑ นาที 
  หลังจากนั้น ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  รายงานการดำเนินงานของศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ 
  ประธานแจงให ท่ีประชุมทราบวา การท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย           
ณ ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ เนื่องจากมีพัฒนาการท่ีคอนขางสำคัญท่ีเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย โดยขอใชคำท่ี
ใหญ โตวา “มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกำลังเริ่มตนเปนโรงพยาบาลของรัฐแหงแรกของประเทศท่ีทำ                       
ศูนยเวชศาสตรผูสูงอายุอยางเปนระบบ” และจะเปดดำเนินการภายในตนป พ.ศ. 2569 
  หลังจากท่ีไดจัดตั้งศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ เพ่ือดูแลผูปวยระยะสุดทายมาเปนเวลา                     
5 - 6 ปแลว อาคารศูนย เวชศาสตรผูสูงอายุบริเวณดานหลัง ใชงบประมาณการกอสรางประมาณ                       
280 ลานบาท หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมแลว จะขอใหอาจารย แพทยหญิงมัลลิกา ชวนเสง่ียม นำกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเยี่ยมชมศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ  
  ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ เดิมจัดตั้งเพ่ือดูแลเฉพาะผูปวยระยะสุดทาย ซ่ึงถือเปนแหงแรก
ของประเทศท่ีดำเนินการในโรงพยาบาลของรัฐ การสรางอาคารท่ีเรียกวาศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ ข้ึนมา 
โดยใชงบประมาณมหาวิทยาลัยรวมกับงบประมาณแผนดินประมาณ 160 - 170 ลานบาท คือ อาคาร A            
ท่ีใชจัดการประชุมในครั้งนี้ ซ่ึงเปดทำการมาแลว 6 ป โดยปแรกท่ีเปดทำการเปนชวงการแพรระบาดของ               
โควิด-19 จึงใชเปนอาคารสำหรับผูปวยโควิด-19 และกลับมาดำเนินการเม่ือ 3 ปท่ีแลว  
  หลังสถานการณโควิด-19 เปนตนมา ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ รับผูปวยระยะสุดทาย             
ซ่ึงแพทยวินิจฉัยวา ไมสามารถรักษาใหหายได และอาจจะเสียชีวิตภายใน 2 - 4 สัปดาห แทนท่ีจะนอนอยู             
ในหองไอซียูโดยใชเครื่องชวยหายใจท่ีตองสอดโลหะเขาไปในหลอดลม และนอนอยูคนเดียวในหองไอซียู                 
หามญาติเขาเยี่ยมเพราะเกรงวาจะติดเชื้อ ดังนั้นจึงยายผูปวยเหลานี้ หากญาติสมัครใจใหมาท่ีศูนยธรรมศาสตร 
ธรรมรักษ เพ่ือใชชีวิตในชวงสุดทายอยางสบายและประสงคอยูรวมกับญาติ ๆ ดวย  
  ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ มีบรรยากาศท่ีสงบ สภาพแวดลอมไมเหมือนกับโรงพยาบาล                 
แตมีบุคลากรทางการแพทย แพทย พยาบาล และเจาหนาท่ีดูแลอยางใกลชิด โดยตัวเลข 2 - 3 ปท่ีผานมา มีผูปวยท่ี
เรียกวาผูปวยการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative Care) ระยะสุดทายประมาณ 130 คนตอป เฉลี่ยเดือนละ                  
10 คน รักษาอยูประมาณ 1 - 2 สัปดาห พบวามีความสุขดีในระยะสุดทาย เพราะสามารถอยูกับบุตรหลานในหองเดียวกัน 
  นอกจากนี้ ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ ยังมีเครื่องชวยหายใจ แตมิใชในลักษณะท่ีตองสอดหลอด
เขาไปในหลอดลม และอยูภายใตบรรยากาศท่ีรมรื่น มีสระน้ำและสิ่งตาง ๆ ซ่ึงถือวาประสบความสำเร็จเปนอยางมาก 
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  เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ผูดูแลรับผิดชอบเรื่องการจายเงิน
คารักษาท่ัวประเทศไดมาเยี่ยมชม 2 ครั้ง และประสงคท่ีจะพัฒนาระบบของ มธ. ใหเปนตนแบบของ
โรงพยาบาลของรัฐ กลาวคือ ปญหาหลักทางการแพทยมีอยูขอหนึ่ง ซ่ึงบุคคลภายนอกไมทราบ คือ ผูปวยท่ีใกล
จะเสียชีวิตและเปนผูปวยระยะสุดทาย ลวนแตเปนผูปวยท่ีอยูในหอง ICU ท้ังสิ้น ไมมีหนทางท่ีจะฟนตัวจาก
การเจ็บปวยได มีแตจะทรุดลง แตก็ไมสามารถออกจาก ICU ได เพราะโรงพยาบาลไมมีสถานท่ีรองรับในการ
ดูแล ดังนั้น หอง ICU ของโรงพยาบาลจำนวนรอยละ 20 - 30 ถูกครอบครอง โดยผูปวยซ่ึงมีแนวโนมจะ
เสียชีวิตในเวลาอันสั้น และสงผลทำใหผูปวยอ่ืนท่ีตองการเขารักษาท่ี ICU ไมสามารถเขารักษาได ท้ังท่ีมีโอกาส
รอดชีวิตสูงกวา โดยมีขอตกลงเบื้องตนกับ สปสช. วา ให สปสช. คิดแนวทางเพ่ือใหมีระบบการเบิกคาใชจายท่ี
เหมาะสมท่ีจะชวยสถานพยาบาลทำเรื่องเหลานี้ และจะรณรงคใหโรงพยาบาลของรัฐทำเชนนี้ เพ่ือจะใหมีหอง
วางมากข้ึนสำหรับผูท่ีตองการและมีโอกาส แต มธ. ไมไดคิดเรื่องนี้ในชวงเริ่มตน ศาสตราจารยแสวง บุญเฉลิม
วิภาส จากคณะนิติศาสตร ซ่ึงผลักดันเรื่องนี้และรณรงคเพ่ือหาทุนและท่ีดินบริจาคเปนผูเผยแพรความคิดนี้                  
คิดในมุมแตเพียงคุณภาพชีวิตผูปวยนาจะดีข้ึน แทนท่ีจะนอนและจากไปอยางโดดเดี่ยว และญาติจะทราบเรื่อง
ก็ตอเม่ือมารับรางผูเสียชีวิตกลับบาน จึงเกิดแนวคิดท่ีวาใหผูปวยไดอยูกับญาติ ครอบครัว และผูท่ีใกลชิด                  
ใน 2 - 3 สัปดาหสุดทาย ซ่ึงเปนเรื่องปกติท่ีทุกคนจะตองไปสูสถานการณนั้น                   
  ในอดีตท่ีมีการดำเนินการอยูในประเทศไทย มีอยูท่ีวัดคำประมง จังหวัดสกลนครแหงเดียวท่ี
หลวงพอเจาอาวาสดำเนินการเชนนี้ แตโรงพยาบาลของรัฐไมมีสถานท่ีใดดำเนินการเปนระบบ อาจมีหอง 
Palliative Care จำนวน 1 - 2 หองในโรงพยาบาลบางแหงเทานั้น แตศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ จัดตั้งแยก
เปนศูนยและแยกผูดูแลออกมาโดยเฉพาะ มีแพทยเวชศาสตรผูสูงอายุ พยาบาล และบุคลากรของโรงพยาบาล
ประจำอยู 46 คน ท้ังพยาบาล นักกายภาพบำบัด ผูชวยพยาบาล เจาหนาท่ี รวมไปถึงแพทยซ่ึงมาจาก
โรงพยาบาลทุกวัน และเปดเปนคลินิก OPD ผูสูงอายุโดยเฉพาะ ในวันท่ี 1 ธันวาคม 2568 จะเปดศูนยทันตกรรม
ผูสูงอายุบริเวณดานหลังของอาคาร A ซ่ึงกอสรางใกลแลวเสร็จมียูนิตทำฟน 10 ยูนิต มีอาจารยทันตแพทยซ่ึง
เปนทันตแพทยท่ีสำเร็จการศึกษาดานทันตกรรมผูสูงอายุมาประจำ ซ่ึงการทำฟนผูสูงอายุมีความตองการ
บางอยางท่ีเปนพิเศษ เนื่องจากหลังจากทำฟนแลวอาจเกิดอาการสำลัก จึงจำเปนตองใชเตียงแบบชนิดพิเศษ
สำหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ มิใชยูนิตทำฟนแบบปกติท่ัวไป โดยจะเปดทำการในตนป 2569  
  สำหรับอาคารหลังถัดไปเปนอาคาร 6 ชั้น ขนาดประมาณ 10,000 ตารางเมตร จะเปดเปน
เวชศาสตรผูสูงอายุครบวงจร คือ ตรวจสุขภาพ กายภาพบำบัด ดูแลเรื่องหลอดเลือดสมอง สมองเสื่อม และ                
การฟนตัวของผูปวยหลังจากท่ีรับการรักษาพยาบาล เนื่องจากมีผูปวย Palliative Care จำนวนไมมาก 
เพราะฉะนั้นในระยะ 2 - 3 ปท่ีผานมา หองขนาดใหญของอาคารจำนวน 20 หอง แบงเปน 2 ฝง ๆ ละ 10 
หอง มีการแบงฝงหนึ่งใหเปน Palliative Care และอีกฝงหนึ่งใชสำหรับดูแลผูปวย Long Term Care หรือ 
Intermediate Care คือ ผูปวยซ่ึงอายุมากจำนวน 10 เตียง เดินไมสะดวก นั่งรถเข็น มีผูปอนอาหาร หรือ
ผูปวยซ่ึงเปนผูปวยปกติ แตอาจจะตองการ Day habit ในเรื่องของการฟนฟูหลังจากสโตรก (Stroke) หลังจาก
การผาตัดสมอง หรือผาตัดเปลี่ยนขอเขา ขอสะโพก ตองรักษาตัวในโรงพยาบาลเปนเวลานาน โดยเก็บคา
รักษาพยาบาลเหมาจายเปนรายเดือน หองเตียงเดี่ยวเก็บอัตราเดือนละ 40,000 บาท หองเตียงคู 2 เตียง 
เก็บอัตราเดือนละ 20,000 บาท รวมอาหารทุกม้ือและรวมผูดูแล ซ่ึงเปนท่ีนิยมคอนขางมาก Intermediate 
Care และ Long Term Care มีแผนวาในตนป 2569 เม่ืออาคารเวชศาสตรผูสูงอายุกอสรางเสร็จแลว                      
จะทำการขยายเพ่ิมข้ึนประมาณ 100 เตียง เพราะขณะนี้มีความตองการสูงมาก และอีกสวนหนึ่งบริเวณชั้น 6 
ของอาคารหลังนี้ จะมีหองประมาณ 20 หอง อาจจะออกแบบใหเปน Nursing Home สำหรับผูสูงอายุท่ียังไมปวย 
แตตองพบแพทยเปนประจำ ไมคอยมีผูดูแลพามาโรงพยาบาลหรืออยูท่ีบานคนเดียว โดยอาจจะใหอยูระยะยาว 
1 - 5 ป  จะเริ่มตนทำระบบนี้ ในตน เดื อนหน า สิ่ ง ท่ีกล าวมาข างตน  คือ  สิ่ ง ท่ี จะเกิด ข้ึนบน พ้ืน ท่ี   
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44 ไร ซ่ึงเริ่มดำเนินการมาแลว 6 ป และจะขยายการดำเนินการเพ่ิมข้ึน นอกจากจะเปนทันตกรรมแลว จะมี
อาคารเวชศาสตรผูสูงอายุท้ังหมด มธ. มีแนวคิดวาควรจะมีศูนยการเรียนรูในเรื่องการศึกษาเก่ียวกับผูสูงอายุ
เพ่ือจะตอบโจทยท่ีทุกคนทราบดีอยูแลววา ตั้งแตป 2566 ประเทศไทยกลายเปนประเทศท่ีเปนสังคมผูสูงอายุ
แลว มีคนอายุ 60 ปข้ึนไปมากถึงรอยละ 20 ของจำนวนประชากร ขณะนี้มีประมาณ 13.7 ลานคนแลว  
เชื่อกันวาอีกประมาณ 7 - 8 ปขางหนา ประเทศไทยจะเปนสังคมผูสูงอายุ เม่ือมีคนอายุ 65 ป ข้ึนไปถึงรอยละ 
20 ในกลุมประเทศอาเซียน ประเทศไทยมีสภาพเชนนี้ประเทศเดียว ในเอเชียอาจจะแพประเทศญี่ปุนท่ีเปน
สังคมผูสูงอายุมานานแลว เรื่องดังกลาวไดกลาวไวในเอกสารประกอบการประชุม เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2568 
ในโอกาสทำบุญในพิธีเปดศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยสนใจในรายละเอียด
เก่ียวกับประเด็นเหลานี้ สามารถอานรายละเอียดเก่ียวกับเรื่องนี้ไดจากเอกสารท่ีแจกในท่ีประชุม และขอเชิญ 
อาจารย แพทยหญิงมัลลิกา ชวนเสง่ียม รองผูอำนวยการศูนยดานเวชศาสตรผูสูงอายุ ศูนยธรรมศาสตร  
ธรรมรักษ รายงานเก่ียวกับรายละเอียดในหลาย ๆ ประเด็นใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  อาจารย แพทยหญิงมัลลิกา ชวนเสง่ียม รองผูอำนวยการศูนยดานเวชศาสตรผูสูงอายุ                       
ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ กลาววา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายใหอธิการบดีรายงานผลการดำเนินงาน
ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ ในการประชุมเดือนตุลาคม 2568 นั้น ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ ขอรายงาน
ความเปนมาและผลการดำเนินงานของศูนยดังนี้ 
  แนวคิดกอนมาเปนศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ เกิดข้ึนจากแนวคิดท่ีจะใหมีสถานพยาบาลท่ี
หนึ่งเพ่ือดูแลผูปวยระยะทายใหไดรับการดูแลท่ีเหมาะสม และจากไปอยางสงบ มิใชการเสียชีวิตในหอง ICU                  
ท่ีใชเครื่องมือตาง ๆ จากเทคโนโลยีสมัยใหมมายื้อความตายใหถึงท่ีสุด โดยไมไดคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของผูปวย
โดดเดี่ยวในหองผูปวยในโรงพยาบาล ซ่ึงเปนแนวคิดของ ศาสตราจารยแสวง บุญเฉลิมวิภาส 
  ประวัติการกอตั้ งศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ  เปนการกอตั้งโดยความรวมมือของ           
คณะนิติศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร และโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
  ป 2556  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดรับบริจาคท่ีดิน เนื้อท่ี 44 ไร จากผูมี 
     จิตอันเปนกุศล 
  27 มิถุนายน 2557 ประชุมคณะกรรมการและท่ีปรึกษาประจำศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ 
     (ตรงกับวันสถาปนามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ครบรอบ 80 ป) 
  ปลายป 2558  เริ่มการกอสราง 
  14 กันยายน 2559 พิธีวางศิลาฤกษศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ 
  13 ตุลาคม 2560 จัดพิธีเปดศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ ซ่ึงตรงกับวันคลายวัน 
     สวรรคตพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร  
     มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
     และถือเปนวันทำบุญประจำป 
  1 มิถุนายน 2562 เปดใหบริการผูปวย 
  ในปจจุบันศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ ภายใตการกำกับดูแล และสนับสนุนจากโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ เปนสถานดูแลผูปวยวาระสุดทาย (Hospice) ท่ีแรก ๆ ของประเทศไทย                    
ตอมาเพ่ือขยายขอบเขตการดูแลผูปวย ตอบสนองตอการเขาสูสังคมสูงอายุ จึงไดเพ่ิมบริการดูแลผูสูงอายุ                      
ท้ังระยะยาว (Long Term Care) และระยะกลาง (Intermediate Care) ตามลำดับ และเปดศูนยพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ โดยมีเปาหมายชวยแกปญหาการขาดผูดูแลผูสูงอายุ และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุและ
ครอบครัว สรางเครือขายการดูแลผูสูงอายุ ดานการอบรมใหความรูแกบุคลากรทางการแพทย ท้ังดานผูสูงอายุ
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และการดูแลแบบประคับประคอง เปนท่ีศึกษาดูงานของนักศึกษาและผูสนใจ ท้ังในและตางประเทศ เชน 
ประเทศอินโดนีเซีย ฟลิปปนส ญี่ปุน และไตหวัน ท่ีไดใหเกียรติมาเยี่ยมชมและแลกเปลี่ยนความรู 
  ประเทศไทยกำลังกาวเขาสู “สังคมผูสูงวัยเต็มรูปแบบ” อยางรวดเร็ว ทำใหการพัฒนาระบบ                
การดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุเปนภารกิจสำคัญระดับชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไดเล็งเห็น
ความจำเปนนี้  วางแผนพัฒนาขยายการบริการศูนย  “ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ” (Thammasat 
Thammarak Life Center) เพ่ือเปนตนแบบของศูนยดูแลสุขภาวะครบวงจรสำหรับผูสูงอายุและผูปวย            
ระยะทายท่ีผสานการแพทย การพยาบาล การฟนฟู และการดูแลดานจิตใจอยางสมบูรณ 
  1. วิสัยทัศน (VISION) 
     ศูนยตนแบบดานการดูแลสุขภาวะครบวงจรแบบผสมผสาน เชื่อมโยงการดูแลผูปวย                    
ในระยะกลาง ระยะยาว และระยะประคับประคอง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
  2. พันธกิจ (MISSION) 
     - ใหบริการดูแลผูสูงอายุและผูปวยในทุกระยะ ดวยมาตรฐานวิชาชีพและทีมสหสาขา 
     - พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเปนแหลงเรียนรูสำหรับบุคลากร 
ทางสุขภาพ 
     - สงเสริมการดูแลแบบองครวม ครอบคลุมรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
     - สนับสนุนระบบเครือขายสุขภาพ และการศึกษาดูงานระดับประเทศ 
  3. ขอบเขตการบริการ การบริการผูปวยนอกและผูปวยใน แบงออกเปน 3 กลุมหลัก ไดแก 
      (1) การดูแลผูปวยระยะทาย (Palliative Care) 
   ใหบริการการดูแลแบบประคับประคองในผูปวยระยะสุดทาย ใหผูปวยจากไปอยาง
สุข สงบ ตามวิถีธรรมชาติ รวมถึงดูแลสมาชิกในครอบครัวใหสามารถเผชิญการสูญเสียไดอยางเหมาะสม 
      (2) การดูแลผูปวยระยะกลาง (Intermediate Care) 
   ใหบริการดานการดูแล สงเสริม ปองกัน และฟนฟู สำหรับการดูแลผูปวยท่ีอยูใน             
ระยะกลางท่ีเปลี่ยนผานจากโรงพยาบาลสูบาน รวมถึงวางแผนการดูแล และการฟนฟูผูปวยเม่ือตองกลับไปอยู
ท่ีบาน หลังภาวะเจ็บปวย เชน ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง กระดูกสะโพกหัก หรือสมองบาดเจ็บ เพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนกลับบาน 
      (3) การดูแลผูปวยระยะยาว (Long Term Care) 
   ใหบริการผูสูงอายุ และผูปวยติดเตียง ผูปวยท่ีมีความตองการการดูแลท่ีซับซอน เชน 
ผูปวยมีแผลกดทับ ผูปวยเจาะคอ ผูท่ีใหอาหารทางสายยาง ผูท่ีใสเครื่องชวยหายใจท่ีบาน (Home Ventilator) 
ผูสูงอายุท่ีตองการพักฟนชั่วคราว 
   Learning Center: ศูนยการเรียนรูเพ่ือบุคลากรสุขภาพ 
   ศูนยการเรียนรู (Learning Center) สำหรับนักศึกษาและบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือ
เปนแหลงบมเพาะองคความรูและสรางเครือขายนวัตกรรมสุขภาพแหงอนาคต ท้ังในดานการดูแลผูสูงอายุและ
ผูปวยระยะทาย 
      (4) ขอมูลบุคลากร 
   บุคลากร กรอบอัตรา ท้ังหมด 62 คน ปฏิบัติงานจริง 45 คน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 ดังนี้ 
 

สายวิชาชีพ กรอบอัตรา (คน) ปฏบัิตงิาน (คน) 

- พยาบาล (รวมหัวหนางาน) 16 16 
- นักกายภาพบำบัด 2 2 
- นักกิจกรรมบำบัด 1 - 
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สายวิชาชีพ กรอบอัตรา (คน) ปฏบัิตงิาน (คน) 

     สายสนับสนุนทางการแพทย   
- ผูชวยพยาบาล 16 5 
- พนักงานชวยการพยาบาล 20 25 
- เจาหนาท่ีกายภาพบำบัด 1 1 

สายสนับสนุนการบริหาร   
- วิศวกร 1 1 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 1 
- เจาหนาท่ีธุรการ 1 1 
- พนักงานธุรการ 2 2 
- ชางเทคนิค 1 1 

       

      (5) ผลการดำเนินงาน 
   สรุปผลการดำเนินงาน ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ (ปงบประมาณ 2565-2568) 
   สถิติบริการผูปวยนอก หนวยดูแลประคับประคอง ปงบประมาณ 2565 – 2568 
   - ปงบประมาณ 2565 OPD จำนวน 401 ราย IPD Consult PC จำนวน 453 ราย 
   - ปงบประมาณ 2566 OPD จำนวน 571 ราย IPD Consult PC จำนวน 456 ราย 
   - ปงบประมาณ 2567 OPD จำนวน 821 ราย IPD Consult PC จำนวน 754 ราย 
   - ปงบประมาณ 2568 OPD จำนวน 770 ราย IPD Consult PC จำนวน 746 ราย 
   สถิติบริการผูปวยนอก หนวยดูแลประคับประคอง แยกตามคลินิก ปงบประมาณ 
2565 – 2568 
 

ประเภทคลินิก 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 
คลินิกวางแผนลวงหนา (Action Care Plan) 7 45 51 79 
คลินิกรับยาใตผิวหนัง (CSCI) 15 16 27 12 
คลินิกใหคำปรึกษาสูญเสียบุคคลอันเปนท่ีรัก 
(Bereavement) 

1 4 12 14 

คลินิกเยี่ยมตรวจทางไกล (Telemedicine) 118 144 196 140 
คลินิกผูปวยประคับประคอง (Palliative Care) 260 315 486 483 
คลินิกเยี่ยมบาน (Home Visit) 0 41 49 42 
 

   สถิติบริการผูปวยนอก หนวยเวชศาสตรผูสูงอายุ ธรรมศาสตร ธรรมรักษ 
   สถิติจำนวนผูรับบริการคลินิกผูสูงอายุ ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ (เปดใหบริการ 
มิถุนายน 2567) 
   - ปงบประมาณ 2567 จำนวน 33 ราย 
   - ปงบประมาณ 2568 จำนวน 182 ราย 
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สถิติบริการผูปวยใน ศูนยธธรรมศาสตร ธรรมรักษ ปงบประมาณ 2565 – 2568 
 

ประเภทผูปวย 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 
ผูปวยประคับประคองท่ีอยูในระยะทาย (PC) 170 140 146 129 
ผูปวยระยะยาว (LTC) 317 339 328 311 
ผูปวยระยะเปลี่ยนผาน (IMC) 0 22 22 47 
 

ผูปวยประคับประคองท่ีอยูในระยะทาย (PC) 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 
จำนวนเตียงใหบริการ 6 6 6 6 
จำนวนผูปวย (ราย) 170 140 146 129 
จำนวนวันนอน (วัน) 979 922 918 695 
อัตราครองเตียง (รอยละ) 32.67 39.20 41.71 36.68 
 

ผูปวยระยะยาว (LTC) 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 
จำนวนเตียงใหบริการ 25 25 25 25 
จำนวนผูปวย (ราย) 317 317 328 331 
จำนวนวันนอน (วัน) 7,585 8,187 7,968 8,636 
อัตราครองเตียง (รอยละ) 80.55 89.68 87.09 85.12 
 

ผูปวยระยะเปล่ียนผาน (IMC) 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 
จำนวนเตียงใหบริการ 4 4 5 
จำนวนผูปวย (ราย) 22 21 47 
จำนวนวันนอน (วัน) 353 424 933 
อัตราครองเตียง (รอยละ) 24.59 38.57 73.33 
 

    (6) แผนขยายบริการ 
   

อาคาร Service 
2569 (92 เตยีง) 2570 (192 เตียง) 

OPD IPD IPD 

อาคาร A Hospice  √ 20 เตียง 34 เตียง 

อาคาร B Dental center √ 10 Unit 

อาคาร E 
อาคารเวชศาสตรผูสูงอาย ุ

Geriatric center √ 72 เตียง 158 เตียง 

ศูนยการเรียนรู  Learning Center √ 
อาคาร A ชั้น 2  

หองประชุม 
รองรับ 80 คน 

อาคารเวชศาสตรผูสูงอายุ  
หองประชุม 

รองรับ 40 คน 
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     โครงการศูนยรับสงตอผูปวยวิกฤตท่ีเขาสูระยะประคับประคอง ในเขตสุขภาพท่ี 4 
ระหวางศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ กับสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาต ิ
     เปนโครงการพัฒนารูปแบบการดูแล และระบบการสงตอผูปวยวิกฤตท่ีเขาสูระยะ
ประคับประคอง ในเขตสุขภาพท่ี 4 เพ่ือใหผูปวยท่ีอยูในภาวะวิกฤตท่ีตองการการดูแลแบบประคับประคอง  
และครอบครัวไดรับการดูแลแบบองครวม และเพ่ิมความพรอม และเตียงวางในหอผูปวยวิกฤต ใหสามารถรับ
ผูปวยท่ีจำเปนตองไดรับการดูแล 
      ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษไดวางแผนดำเนินการ Rebranding เพ่ือใหภาพลักษณชัดเจน
ข้ึนในฐานะ “ศูนยรวมการดูแลผูสูงอายุแบบครบวงจร” ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมสุขภาพจนถึงการดูแล
ระยะทาย ไดแก 
     1. Wellness & Preventive Care – การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
     2. Medical Care – การรักษาทางการแพทยโดยทีมผูเชี่ยวชาญ 
     3. Rehabilitation – การฟนฟูสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
     4. Long Term Care – การดูแลระยะยาวสำหรับผูสูงอายุพ่ึงพิง 
     5. Palliative & End-of-life Care – การดูแลผูปวยระยะทายและวาระสุดทายของชีวิต 
  Master Plan 2572 – 2580 : สังคมสุขภาวะครบวงจร โดยแบงพ้ืนท่ีออกเปน 3 โซนหลัก 
  Zone 1   - โซนการแพทย – Hospice, Geriatric Center, Dental Center และโรงพยาบาลผูสูงอาย ุ
  Zone 2   - โซนท่ีอยูอาศัยและสุขภาวะ (Senior Complex) 
       - ท่ีพักผูสูงอายุ 1,000 ยูนิต รอบสระน้ำ 
  Zone 3   - โซนกิจกรรมกลางแจง 
       - พ้ืนท่ีสวนสุขภาพ โยคะ สมาธิ และ Wellness Pavilion 
 

  การศึกษาการปรับพ้ืนท่ีดานหลังของศูนยใหกลายเปน “ดานหนาใหม” เพ่ือรองรับ                  
การเช่ือมตอกับรถไฟฟาสายสีแดง เพ่ิมความสะดวกในการเดินทางของผูปวย ญาติ และบุคลากรทางการ
แพทยในอนาคต 
  ขอมูลสถานีรถไฟฟาสายสีแดง ชวงรังสิต – ธรรมศาสตร 
  เสนทางมีท้ังหมด 4 สถานี ระยะทางรวม 8.8 กิโลเมตร 
  1. สถานีคลองหนึ่ง ตั้งอยูบริเวณปลายสุดรางรถไฟ ใกลหมูบานไพศาลีและซอยรุงแจมพัฒนา 
  2. สถานีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ อยูบริเวณหนาหองสมุดมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ใกลคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปกรรมฯ และหอพักนักศึกษา 
  3. สถานีเชียงราก อยูบริเวณยานชุมชนเชียงราก ใกลทางรถไฟสายเดิม 
  4. สถานีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ตั้งอยูบริเวณปลายสุดของเสนทาง ใกลทางเขา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต และโครงการหมูบานยานคลองหลวง 
  ปจจุบันโครงการอยูในข้ันตอนการประมูลและกอสราง คาดวาจะเปดใหบริการไดในป 2571 
     จุดเดนของศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ 

• ศูนยดูแลผูสูงอายุครบวงจรโดยโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ 
• ครอบคลุมบริการทุกชวงชีวิต ตั้งแตการสงเสริมสุขภาพจนถึงวาระสุดทาย 
• ผสานการแพทย สังคม สิ่งแวดลอม และแพทยทางเลือกเขาดวยกัน 
• มีระบบเทคโนโลยีสมัยใหมสำหรับการดูแลผูปวยและบริหารจัดการ 
• เปนศูนยตนแบบของการดูแลผูสูงอายุแหงอนาคตในประเทศไทย 
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  “ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ” เปนมากกวาสถานพยาบาล แตคือ พ้ืนท่ีแหงการดูแลชีวิต             
ท่ีผสานความรูทางการแพทยกับความเขาใจในมนุษย เพ่ือใหผูสูงอายุและผูปวยระยะทายไดใชชีวิตอยางมี
คุณคาในทุกชวงเวลา ศูนยแหงนี้จึงเปรียบเสมือน “หัวใจแหงความเมตตาและนวัตกรรมสุขภาพ” ท่ีจะนำพา
สังคมไทยสูการดูแลผูสูงอายุอยางยั่งยืนในศตวรรษท่ี 21 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากในป ๒๕๖๙ เม่ือเปดศูนยเวชศาสตรผูสูงอายุ ซ่ึงจะมีผูปวยนอก (OPD) และ                 
มีผูปวยรวมประมาณ ๑๐๐ เตียงแลว มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสำหรับการกอสรางอาคาร
สนับสนุนและหอพักบุคลากรใหเปนสวนหนึ่งของโครงการ 
  ๒. ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ ควรกำหนดทิศทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนท้ังในระยะกลาง
และระยะยาว โดยอาจพัฒนาใหเปนธุรกิจเชิงสังคมท่ีใชจุดแข็งของการมีโรงพยาบาลและมหาวิทยาลัยเปนฐาน
ในการขับเคลื่อน เพ่ือสรางโมเดลรายไดท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได โดยไมตองอาศัยการสนับสนุนจากภาครัฐ
หรือระบบประกันสขุภาพเพียงอยางเดียว ซ่ึงจะชวยใหศูนยฯ ดำเนินงานไดอยางยั่งยืนในระยะยาว 
  ๓. การจัดต้ังศูนยอภิบาลผูปวยระยะสุดทายและศูนยดูแลผูสูงอายุ แมจะสรางจำนวนเทาใด 
ก็ไมเพียงพอตอความตองการ เนื่องจากมีขอจำกัดดานพ้ืนท่ีและจำนวนผูรับบริการ อยางไรก็ตาม สิ่งท่ีควร
สรางใหเดนชัด คือ “องคความรู” ซ่ึงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกำลังดำเนินการอยูอยางเปนระบบ ถือเปนเรื่อง           
ท่ีดีมาก เพราะจะเปนตนแบบใหโรงพยาบาลหรือมหาวิทยาลัยอ่ืนสามารถนำไปประยุกตใชในการดูแลผูสูงอายุ
แบบครบวงจรได 
  ๔. แนวคิดในการสงเสริมใหผูปวยสามารถกลับไปใชชีวิตในชวงสุดทายท่ีบาน ซ่ึงผูปวยใน
ปจจุบันยอมรับไดมากข้ึน ศูนยฯ ควรพิจารณาพัฒนาระบบและบริการในแนวทางดังกลาวใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
เพ่ือขยายขอบเขตการใหบริการแกผูปวยไดมากข้ึน 
  ๕. นอกจากการพัฒนาองคความรูดานการดูแลผูสูงอายุและผูปวยระยะสุดทายแลว ศูนยฯ 
ควรเพ่ิมเติมการดูแลในมิติทางจิตใจและสังคม ควบคูกับการดูแลดานการแพทย เพ่ือใหการดูแลผูปวยมีความ
สมบูรณรอบดานมากยิ่งข้ึน 
  ๖. มหาวิทยาลัยควรกำหนดทิศทางในการพัฒนาและสงเสริมศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ             
ใหมีความชัดเจนและม่ันคงในระยะยาว รวมท้ังควรวางแผนใหศูนยฯ สามารถพ่ึงพาตนเองทางการเงินไดอยางยั่งยืน 
  ๗. มหาวิทยาลัยมีศักยภาพและบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนองคความรูดานการดูแล
ผูสูงอายุและผูปวยระยะสุดทาย ท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และสังคม ดวยความพรอมท้ังดานบุคลากร 
วิชาการ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย องคความรูนี้สามารถชวยแบงเบาภาระของครอบครัวและสังคม                  
ในการรับมือกับจำนวนผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  8. เนื่องจากความตองการบริการดานนี้จะเพ่ิมข้ึนในอนาคต มหาวิทยาลัยควรพิจารณา           
การวางแผนพัฒนาบริการในระยะกลางและระยะยาวอยางรอบคอบ เนื่องจากการขยายบริการดังกลาวตองใช
ทรัพยากรจำนวนมาก อาจสงผลตอภาระงบประมาณของมหาวิทยาลัยท่ีมีจำกัด และในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมี
ภารกิจหลากหลาย จึงควรพิจารณาแนวทางการจัดสรรทรัพยากรท้ังดานองคความรูและการใหบริการ เพ่ือให
สามารถขยายบริการดังกลาวไดอยางม่ันคงและตอเนื่องในอนาคต 
  9. ในฐานะสถาบันการศึกษาควรสงเสริมใหมีการทำวิจัยท่ีเชื่อมโยงในหลาย ๆ ดาน เพ่ือสราง
องคความรูข้ึนมา และจากองคความรูเหลานั้นควรตอยอดใหสามารถพัฒนาเปนโมเดลท่ีนำไปสูธุรกิจได 
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  10. หากมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาเปนโมเดลไดแลว การดำเนินการดานธุรกิจ โดยเฉพาะ
ดานบุคลากรทางการพยาบาลซ่ึงมีความขาดแคลนสูงในปจจุบัน ควรพิจารณาการผลิตบุคลากรท่ีเก่ียวของ และ
การจัดตั้งบริษัทยอยเพ่ือใหบริการดานการดูแลสุขภาพหรือจัดหาพยาบาลเฉพาะดาน ซ่ึงสามารถสรางรายได
ใหแกมหาวิทยาลัยไดมาก 
  11. ศูนยธรรมศาสตร ธรรมรักษ จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดูแลท้ังผูสูงอายุและผูปวย
ระยะสุดทาย มิไดมุงเนนเฉพาะผูสูงอายุเพียงกลุมเดียว อยางไรก็ดี แผนแมบทการดำเนินงาน (Master Plan) 
ในปจจุบันยังคงเนนประเด็นการดูแลผูสูงอายุเปนหลัก จึงควรพิจารณาเพ่ิมเติมประเด็นการดูแลผูปวย          
ระยะสุดทายท่ีมิใชผูสูงอายุใหครอบคลุมยิ่งข้ึน 
  ๑๒. เนื่องจากศูนยฯ ยังตองพ่ึงพาโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ท้ังในดาน
บุคลากรและงบประมาณพอสมควร จึงควรกำหนดแนวทางดำเนินการใหชัดเจนใน Master Plan ท้ังในเรื่อง
การพัฒนาบุคลากรแหลงเงินทุน รูปแบบการดำเนินงาน และกระแสเงินสด เพ่ือใหสามารถประเมินระยะเวลา
การพ่ึงพาโรงพยาบาลไดอยางเหมาะสม และเตรียมแนวทางรองรับในอนาคต โดยเฉพาะดานการบริหาร
การเงินซ่ึงถือเปนความทาทายสำคัญของศูนยฯ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
 

   ๑.๒ เรื่อง  รายงานความคืบหนาของการรถไฟแหงประเทศไทย 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวย รองศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล กรรมการ              
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ไดมอบหมายใหทางการรถไฟแหงประเทศไทย ไดนำเสนอใหท่ีประชุมในเรื่อง
ความคืบหนาในการดำเนินการเรื่องการเชื่อมตอการเดินทางท่ีจะมาถึงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิตกอน 
รถไฟฟาสายสีแดงเขมสวนตอขยาย ซ่ึงเปนรถไฟชานเมืองระหวางกรุงเทพฯ กับอยุธยา รวมถึงรายงาน                 
ความคืบหนาของรถไฟฟาสายสีแดงเขมสวนตอขยายดวย และขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดนำเรื่องดังกลาวมานำเสนอใหท่ีประชุมทราบ ซ่ึงในอดีตเคยแจงวา
จะพากรรมการสภามหาวิทยาลัยไปชมจุดทางรถไฟ พ้ืนท่ีแปลงดังกลาวจากถนนพหลโยธินไปจนถึงสุดทาง
รถไฟเปนพ้ืนท่ีบริจาคของศิษยเกา ขนาดพ้ืนท่ีประมาณ ๔๔ ไร เกือบเทาพ้ืนท่ี มธ. ทาพระจันทร เพียงแตพ้ืนท่ี
ดังกลาวเปนท่ีมีลักษณะเปนสี่เหลี่ยมผืนผา มีหนากวางประมาณ ๘๐ – ๑๐๐ เมตรเทานั้น 
  รองศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล กลาววา ตามท่ีการรถไฟแหงประเทศไทยไดรับบริจาค
รถไฟจากประเทศญี่ปุน เปนรุน KIHA ๔๐ และ KIHA ๔๘ ทางการรถไฟแหงประเทศไทยไดดำเนินการปรับปรุง
ขบวนรถเหลานี้ จะทำเปน Feeder เชื่อมตอกับรถไฟฟาสายสีแดง โดยทางดานรังสิต ก็จะเชื่อมตอไปจนถึง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาอีกดานหนึ่งจะเชื่อมตอจากสถานีแมน้ำไปจนถึงศาลายา ในสวนของการเดินรถ              
จะเปดเดินรถท่ีฝงรังสิตกอน จากสถานีรังสิตไปจนถึงจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปน Feeder ก็ใหปรับตาราง
การเดินรถท่ีเหมาะสมกับการขนสงผูคนจากจังหวัดอยุธยาเขามาทำงานท่ีกรุงเทพ ในชวงเชาและชวงเย็น               
คาดวาจะเริ่มเดินรถไดในวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยขบวนรถดังกลาวจะหยุดรับสงผูโดยสาร ณ สถานีหยุดรถ 
มธ. ศูนยรังสิต ดวย เพราะฉะนั้น จะเปนการอำนวยความสะดวกใหกับนักศึกษาหรือบุคลากร และบุคคลตาง ๆ 
ท่ีอยูโดยรอบท่ีมีความตองการจะเดินทางเขาเมืองโดยรถไฟ เพราะระยะเวลาคอนขางจะเร็วมากและตรงเวลา 
และขอมอบหมายให นายจตุพล อำลอย หัวหนางานกำหนดเวลาเดินรถ ชี้แจงเรื่องเก่ียวกับตารางการเดินรถ 
โดยเฉพาะชวงแรกท่ีจะเปน Feeder ในเสนทางสายเหนือระหวางดอนเมือง รังสิต อยุธยา ระยะแรกท่ีแจงวา
สามารถทำได ๓ ขบวนกอน คือ จะเปนชวงเวลาใด จะไดแจงใหสภามหาวิทยาลัยตอไป 
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  นายจตุพล อำลอย หัวหนางานกำหนดเวลาเดินรถ กลาววา ขบวนรถ Feeder ท่ีจะเปดเดินรถ
ในเสนทางอยุธยา ในชวงแรก คือ วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ จะเปดไดท้ังหมด ๖ เท่ียว โดยจะเริ่มเปนชวงเชา 
ท้ังหมด ๔ เท่ียว และชวงบาย ท้ังหมด ๒ เท่ียว 
  เท่ียวแรก คือ เปนขบวนพิเศษโดยสารท่ี ๑๑๙๑ จะออกจากท่ีกรุงเทพ เวลา ๐๕.๒๐ น. และ
จะถึงสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๐๖.๓๒ น. ออกจากสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๐๖.๓๓ น.  
ถึงอยุธยา เวลา ๐๗.๑๐ น. 
  เท่ียวท่ี ๒ เท่ียวรถกลับ เปนขบวนพิเศษโดยสารท่ี ๑๑๙๒ จะออกจากสถานีตนทางท่ีอยุธยา 
เวลา ๐๗.๔๕ น. ถึงสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๐๘.๒๐ น. ออกจากสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา 
๐๘.๒๑ น. 
  เท่ียวท่ี ๓ เปนขบวนพิเศษโดยสารท่ี ๑๑๙3 จะออกจากสถานีรังสิต เวลา ๐๙.๔๐ น.        
ถึงสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๐๙.๕๒ น. ออกจากสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๐๙.๕๓ น.       
ถึงสถานีอยุธยา เวลา ๑๐.๓๐ น. 
  เท่ียวท่ี ๔ เท่ียวกลับ เปนขบวนพิเศษโดยสารท่ี ๑๑๙๔ จะออกจากสถานีตนทางท่ีอยุธยา 
เวลา ๑๐.๔๕ น. ถึงสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๑๑.๑๙ น. ออกจากสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา 
๑๑.๒๐ น. 
  ในชวงบาย เท่ียวท่ี ๕ เปนขบวนพิเศษโดยสารท่ี ๑๑๙๕ จะออกจากสถานีตนทางกรุงเทพ 
เวลา ๑๕.๑๕ น. ถึงสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๑๖.๒๗ น. ออกจากสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา 
๑๖.๒๘ น. 
  เท่ียวสุดทาย เปนขบวนพิเศษโดยสารท่ี ๑๑๙๖ จะออกจากสถานีตนทางท่ีอยุธยา เวลา 
๑๗.๑๕ น. ถึงสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา ๑๗.๔๙ น. ออกจากสถานีหยุดรถ มธ. ศูนยรังสิต เวลา 
๑๗.๕๐ น. มีท้ังหมด ๖ เท่ียวในวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
  รองศาสตราจารย ดร.วีริศ อัมระปาล กลาววา สำหรับการเดินรถดังกลาวจะเปน ๓ รอบ คือ 
๖ เท่ียว ตามท่ี นายจตุพล อำลอย หัวหนางานกำหนดเวลาเดินรถ ไดชี้ แจง แต ในชวงตนป  ๒๕๖๙             
เดือนกุมภาพันธ จะขยายการใหบริการเปน ๖ รอบ ท้ังหมด ๑๒ เท่ียว เพ่ิมเติมมาอีก ในสวนของตารางเดินรถ 
พยายามจะทำใหเชื่อมกับรถไฟฟาสายสีแดงท่ีจอดสถานีรังสิต เพราะฉะนั้น บุคคลท่ีลงท่ีสถานีรังสิต ดอนเมือง 
จะเชื่อมตอไปไดดวยรถไฟฟาสายสีแดงตอไป จะเปนตั๋วเดี่ยว ตอไปหากสามารถเดินทางโดยใชตั๋วรวมได                  
ก็จะสะดวกมากข้ึน ปจจุบันทางการรถไฟแหงประเทศไทยเพ่ิงจะประกาศเรื่องการกอสรางของรถไฟฟา                    
สายสีแดงเขมสวนตอขยาย จะใชเวลาอีกประมาณ ๒ ปกวา สายสีแดงเขมจะขยับมาถึง มธ. ศูนยรังสิต 
เพราะฉะนั้น ในระหวางนี้ อาจจะใช Feeder ในลักษณะนี้ไปกอน 
  ประธานกลาววา เนื่องจากอาจจะมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยมาใชบริการรถไฟขบวนดังกลาว 
จะขอมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิตไดดำเนินการดังนี้ 
  ๑. จัดทำปายประชาสัมพันธตลอดแนวทางเขาสถานีหยุดรถไฟ มธ. ศูนยรังสิต รวมท้ังบริเวณ
สถานีหยุดรถ และจัดเตรียมท่ีพักคอยสำหรับผูโดยสารท่ีมารอรถ 
  ๒. จัดรถบริการรับ–สงภายใน มธ. ศูนยรังสิต บางสายขยายเสนทางไปถึงสถานีหยุดรถไฟ 
มธ. ศูนยรังสิต ตั้งแตวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ เปนตนไป 
  ๓. ดำเนินการประชาสัมพันธเก่ียวกับขบวนรถไฟดังกลาว รวมท้ังสถานท่ีอำนวยความสะดวก
สำหรับผูใชบริการกอนถึงชานชาลา ตลอดจนการจัดกิจกรรมและการมอบของรางวัลเพ่ือสงเสริมการใชบริการ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิตรับไปดำเนินการตอไป 
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   ๑.3 เรื่อง  รายงานการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๘ ในระเบียบวาระประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ขอมอบหมายใหอธิการบดีนำเรื่องกิจกรรมนักศึกษา มธ.          
นำเสนอสภามหาวิทยาลัยดวย เนื่ องจากเป น เรื่องท่ี มีความสำคัญและมีผลกระทบในสั งคมไทย                        
โดยสภามหาวิทยาลัยยังไมเคยรับทราบเรื่องดังกลาววา มธ. มีองคกรนักศึกษาจำนวนก่ีระดับ และรับผิดชอบใน
เรื่องใด นักศึกษามีความรูสึกอยางไร และนักศึกษาบริหารจัดการอยางไร และ มธ. จะใหความชวยเหลือ
นักศึกษาในมุมของทรัพยากรและงบประมาณอยางไร รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการนักศึกษา 
ไดนำภาพรวมมานำเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบวา ปจจุบันมีความแตกตางไปจากในอดีตเม่ือ ๓๐ – ๔๐ ป 
ท่ีผานมา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  มอบหมายใหอธิการบดีนำเสนอรายงานการดำเนินงานเก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษา มธ.           
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือนพฤศจิกายน 2568 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/256๘ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/256๘ เม่ือวันท่ี ๑4 ตุลาคม ๒๕๖๘ ไดดำเนินการตรวจรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/256๘ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ (ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.1 เรื่อง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอ 
  สำหรับสาขาวิชา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย 
  ลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาส และเง่ือนไขการใชครุยวิทยฐานะ และ 
  เข็มวิทยาฐานะ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ รูปแบบของหลักสูตรมี
ระยะเวลาศึกษา 6 ป ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 
2564 และไดรับการรับทราบจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2566 เปดรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2565 - 2568 ซ่ึงคาดวาจะมี
ผูสำเร็จการศึกษารุนแรก ในป พ.ศ. 2571 มีจำนวนนักศึกษา รวม 63 คน ดังนี้ 
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รุนปการศึกษา จำนวนนักศึกษา (คน) 
2565 9 
2566 14 
2567 17 
2568 23 
รวม 63 

  หลักสูตรท่ี ๒ หลักสูตรการแพทยแผนจีนบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม             
พ.ศ. 2560) ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2559 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2559 
และไดรับการรับทราบจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2561 เปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2560 - 2568 มีจำนวนนักศึกษา                     
รวม 150 คน และมีผูสำเร็จการศึกษา รวม 24 คน ดังนี้ 

รุนปการศึกษา จำนวนนักศึกษา (คน) จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
2560 8 8 
2561 9 9 
2562 14 7 
2563 20 - 
2564 14 - 
2565 16 - 
2566 14 - 
2567 24 - 
2568 31 - 
รวม 150 24 

        * จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 24 คน (รหัส 2560 สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2565 
จำนวน 8 คน  รหัส 2561 สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2566 จำนวน 9 คน และรหัส 2562                         
สำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2567 จำนวน 7 คน) 
  ฝายวิชาการขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ จำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
  1. ขออนุ มัติ รางขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาด วยปริญญาในสาขาวิชา                        
และอักษรยอสำหรับสาขาวิชา (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... เพ่ือเพ่ิมเติมชื่อปริญญาใหม จำนวน 1 สาขา คือ สาขาวิชา
ทัศนมาตรศาสตร 
  2. ขออนุ มัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท 
สวนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใชครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... โดยมีการปรับแก/
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
      2.1 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 4 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
ลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใชครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ       
พ.ศ. ๒๕๕๘ และใหใชความท่ีแกไขเพ่ิมเติมแทน เพ่ือเพ่ิมเติมลักษณะครุยของการแพทยแผนจีนบัณฑิตและ
ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต โดยมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
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ยกเลิกความเดิม (ฉบับ พ.ศ. 2558) ความท่ีนำมาใชแทน (ฉบับท่ี.. พ.ศ. ....) 
“(3) ครุยแพทยศาสตรบัณฑิต ครุยทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต ครุยเภสัชศาสตรบัณฑิต และครุยบัณฑิต 
 
 

(ก ) ครุยแพทยศาสตรบัณ ฑิต  ครุย ทันต
แพทยศาสตรบัณ ฑิต ครุย เภสัชศาสตรบัณ ฑิต 
เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต 

 
(ข) ครุยบัณฑิต เชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต 

เวนแตมีแถบท่ีพาดบาดานละหนึ่งแถบ 

“(3) ครุยแพทยศาสตรบัณฑิต ครุยทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต ครุยเภสัชศาสตรบัณฑิต ครุยการแพทยแผน
จีนบัณฑิต ครุยทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต และครุย
บัณฑิต 

(ก ) ครุยแพทยศาสตรบัณ ฑิต ครุย ทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต ครุยเภสัชศาสตรบัณฑิต ครุย
การแพทยแผนจีนบัณฑิต และครุยทัศนมาตรศาสตร
บัณฑิตเชนเดียวกับครุยมหาบัณฑิต 

คงเดิม 

      2.2 ใหยกเลิกความใน (ข) ของ (22) ของขอ 5 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใชครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ 

พ.ศ. ๒๕58 และให ใชความ ท่ีแก ไข เพ่ิม เติมแทน  เพ่ื อ เพ่ิ มสีประจำสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร                           

โดยมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้

ยกเลิกความเดิม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563) ความท่ีนำมาใชแทน (ฉบับท่ี.. พ.ศ. ....) 
(ข) สาขาวิชาการแพทย

แผนจีน และสาขาวิชา

วิทยาศาสตร 

สีเขียวตองออนมีขลิบ 

สีแสด กวาง ๑ เซนติเมตร 

ตลอดแนวยาวท้ังสองขาง 

(ข) สาขาวิชาการแพทย
แผนจีน สาขาวิชา
ทัศนมาตรศาสตร  และ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สีเขียวตองออนมีขลิบ 
สีแสด กวาง ๑ เซนติเมตร 
ตลอดแนวยาวท้ังสองขาง 

 

  ฝายวิชาการไดจัดสง (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยปริญญาในสาขาวิชา 
และอักษรยอสำหรับสาขาวิชา (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... และ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
ลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใชครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ                  
(ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... ใหกองนิติการพิจารณาตรวจสอบและปรับแกไขเรียบรอยแลว ฝายวิชาการจึงขอนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนนำไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือเผยแพรใหทราบโดยท่ัวกันตอไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากอาจจะมีคณะท่ีเปดหลักสูตรใหม แตยังไมมี
การกำหนดชื่อยอ แถบสี และครุยวิทยฐานะ ควรท่ีรองอธิการบดีฝายวิชาการจะไดตรวจสอบและจัดทำ
ขอบังคับ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอ
สำหรับสาขาวิชา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2. อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ 
และโอกาสและเง่ือนไขการใชครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาตอไป 
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   ๓.๒ เรื่อง  โครงการ Thammasat International Student Recruitment เพ่ือเปดรับสมัคร 
  บุคคลชาวตางชาติเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธแถลงวา ตามท่ีฝายวิเทศสัมพันธไดดำเนินการรับสมัคร
บุคคลชาวตางชาติเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในหลักสูตร
ภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ ผานโครงการ Thammasat International 
Students Recruitment (TISR) ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมจำนวนนักศึกษาตางชาติ
แบบรับปริญญา (Full - time International Student) นั้น 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗         
ได พิ จ ารณ าแล ะ มี ม ติ อ นุ มั ติ โค ร งก าร  Thammasat International Students Recruitment (TISR)             
ปการศึกษา ๒๕๖๘ โดยฝายวิเทศสัมพันธดำเนินการเปดรับสมัครโดยตรง และเก็บคาธรรมเนียมการรับสมัคร 
๑,๐๐๐ บาท หรือ ๓๐ ดอลลาร ซ่ึงเปนปการศึกษาแรกท่ีมีการเก็บคาธรรมเนียมการสมัคร 
  ตารางสรุปจำนวนผูสมัครเขารวมโครงการ TISR ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 
ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ พรอมทุนการศึกษา ดังนี้ 

 

ปการศึกษา / 
รอบที่ 

จำนวน
คณะที่
เขารวม 

จำนวน
หลักสูตรที่
เขารวม 

จำนวน
คนสมัคร 

จำนวน
ประเทศของ

ผูสมัคร 

จำนวน 
ผูผานการ
คัดเลือก 

จำนวน 
ผูยืนยันสิทธิ์ 

จำนวนทุนที่จัดสรร
จากฝายวิเทศสัมพันธ

และจากคณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน 

๒๕๖๕ ๒๔ ๙๓ ๑๕๙ ๑๒ 60 ๔๕ ๕๔ 

๒๕๖๖/รอบที่ ๑ ๒๕ ๖๘ ๒๘๑ ๑๙ 100 ๘๓ ๑๘๕ 

๒๕๖๖/รอบที่ ๒  ๒๑ ๔๘ ๔๓๓ ๒๖ ๙๕ ๖๔ 

๒๕๖๗/รอบที่ ๑ ๒๔ ๘๕ ๖๒๗ 30 ๑๑๘ ๙๑ 208 

๒๕๖๗/รอบที่ ๒ ๒๔ ๘๒ ๔๒๙ ๑๘ ๑๓๖ 105 

๒๕๖๘/รอบที่ ๑ ๒๔ 80 ๒๗๕ ๒๔ ๙๗ ๗๑ ๒๑๕ 

๒๕๖๘/รอบที่ ๒ ๒๔ ๗๓ ๓๕๙ ๒๕ ๑๒๙ ๙๓ 
 

  เพ่ือใหการรับสมัครบุคคลชาวตางชาติเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา         
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผานโครงการ Thammasat International Student Recruitment (TISR)       
ในปการศึกษา 256๙ และ ๒๕๗o เปนไปอยางตอเนื่อง 
  การดำเนินการรับสมัครบุคคลตางชาติเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ  
ผานโครงการ Thammasat International Student Recruitment (TISR) มีการกำหนดเกณฑคุณสมบัติ 
วิธีการคัดเลือกเฉพาะ และปฏิทินการดำเนินการแตกตางจากระบบปกติ จึงไมสามารถเปดรับสมัครบุคคล 
เขาศึกษาฯ ตามรอบเวลาปกติของมหาวิทยาลัยท่ีดำเนินการโดยงานรับเขาศึกษา กองบริหารงานวิชาการ และ
มีคาธรรมเนียมการสมัครจำนวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท หรือ 30 เหรียญดอลลารสหรัฐ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เนื่องจากมีคณะ/วิทยาลัย ท่ีมีนักศึกษาชาวตางชาติเขาศึกษาและไดทุนเต็มจำนวน
ประสงคท่ีจะไปเรียนในวิชาของคณะ/วิทยาลัยอ่ืน จะสามารถยกเวนคาหนวยกิตไดหรือไม 
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  2. การจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาระหวางนักศึกษาชาวตางชาติกับนักศึกษาไทย 
มหาวิทยาลัยจัดเก็บในอัตราเดียวกันหรือไม โดยหลักการควรเก็บในอัตราท่ีแตกตางกัน โดยนักศึกษาตางชาติ
ควรจายคาธรรมเนียมการศึกษาสูงกวานักศึกษาไทย ยกเวนนักศึกษาตางชาติกลุมเปาหมายท่ีมหาวิทยาลัย
ตองการใหทุนชวยเหลือ 
  3. จำนวนนักศึกษาตางชาติ กับอาจารยชาวตางชาติถือเปนตัวชี้วัดท่ีสำคัญในระดับ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรจะไดกำหนดกลยุทธหรือนโยบายท่ีชัดเจนในระดับมหาวิทยาลัยท่ีตองการ
ขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางเต็มท่ีท่ีจะทำใหมีนักศึกษาและอาจารยตางชาติเพ่ิมมากข้ึน 
  4. ในการรวมศูนยเพ่ือเปดรับสมัครนักศึกษาชาวตางชาติเขาศึกษาใน มธ. ถือเปนเรื่องท่ีดี 
มหาวิทยาลัยตองมีการจัดลำดับความสำคัญในเรื่องตาง ๆ เนื่องจากมีองคประกอบจำนวนมากท่ีจะตอง
กำหนดใหชัดเจน ท้ังในเรื่องความหลากหลายของนักศึกษาตางชาติ เรื่องคาธรรมเนียมการศึกษา และเรื่อง
ทุนการศึกษา เพ่ือท่ีจะรับนักศึกษาชาวตางชาติเขามาเรียนท่ี มธ. ใหไดมากท่ีสุด 
  5. การท่ีมหาวิทยาลัยจะใชทุนในการดึงดูดนักศึกษาชาวตางชาติเขามา อาจจะเปนประเด็น
ในเชิงสังคมและในเชิงระยะยาว ซ่ึงจะตองมีการกำหนด Position ของมหาวิทยาลัยใหชัดเจน เพราะจะทำให
สรางฐานความเชื่อมโยงกับประเทศเปาหมายและสามารถขยายเรื่องตาง ๆ ในอนาคตได 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติโครงการ Thammasat International Student Recruitment (TISR) ปการศึกษา 256๙                  
และ ๒๕ ๗ o โดยฝ ายวิ เท ศสั ม พั น ธ เป ด รับ ส มัครโดยตรงและ เก็บ ค าธรรม เนี ยมการรับ ส มั คร                           
๑,000 บาท หรือ 30 เหรียญสหรัฐ ตามท่ีเสนอ 
  2. มอบหมายใหอธิการบดีพิจารณากรณีท่ีนักศึกษาชาวตางชาติและไดทุนเต็มจำนวนของ
คณะ/วิทยาลัยหนึ่ง ประสงคท่ีจะไปเรียนในวิชาของคณะ/วิทยาลัยอ่ืน จะสามารถยกเวนคาหนวยกิตไดหรือไม 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการพิจารณากรณีการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา
ระหวางนักศึกษาชาวตางชาติและนักศึกษาไทยตามขอสังเกตของท่ีประชุม 
 

   3.3 เรื่อง  ขอความเห็นชอบการจางบริษัท วิณณ อัลลิแอนส จำกัด เปนผูตรวจสอบงบการเงินของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สำหรับปงบประมาณ 2569 
  รองศาสตราจารย  ดร.นิ ลุบล  เลิ ศนุ วัฒน  ผู ช วยอธิการบดีฝ ายการคลั ง แถลงว า                 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดกำหนดในหมวด ๔ การบัญชีและ                     
การตรวจสอบ มาตรา ๖๒ ใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง
โดยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และใหทำการตรวจสอบ
รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี  มหาวิทยาลัยจึงจำเปนตอง                  
จัดจางผูสอบบัญชีภายนอกท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยหลักเกณฑ                    
การพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ เขามาดำเนินการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สำหรับปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
  กองบริหารการคลังกลุมภารกิจไดดำเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางบุคคลภายนอก
เปนผูสอบบัญชี สำหรับปงบประมาณ ๒๕๖๙ สำหรับงบรวมมหาวิทยาลัย สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา 
สถาบันวิจัยและใหคำปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตร สถาบัน
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย และสำนักงานบริหารศูนยลำปาง ซ่ึงไดผูรับจาง คือ บริษัท วิณณ อัลลิแอนส 
จำกัด ในวงเงินรวมท้ังสิ้น ๒,๐๔๐,๐๐๐ บาท (สองลานสี่หม่ืนบาทถวน) โดยปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ และไดรับ                 



- ๑๘ - 
 

ความเห็นชอบจากสำนักงานการตรวจเงินแผนดินตามหนังสือสำนักงานการตรวจเงินแผนดินท่ี ตผ ๐๐๑๖/๗๒๐๙ 
ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ โดยให นางวิมลลักษณ พรรณรัตนพงศ สังกัดบริษัท วิณณ อัลลิแอนส จำกัด                    
เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๙ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ มีมติ
รับทราบการจางบริษัท วิณณ อัลลิแอนส จำกัด เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ นอกจากบทบาทในการตรวจสอบงบการเงินของ
มหาวิทยาลัยแลว สำนักงานตรวจสอบบัญชียังมีสวนสนับสนุนมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ โดยใหขอเสนอแนะ
เก่ียวกับการปรับปรุงระบบ การควบคุมภายใน การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน ตลอดจนการ
เสริมสรางธรรมาภิบาล ซ่ึงเปนประเด็นท่ีควรใหความสำคัญมากกวาการพิจารณาเพียงคาธรรมเนียมการจาง
ผูสอบบัญชี 
  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบการจ างบริ ษัท  วิณณ  อัลลิแอนส  จำกัด เปนผู ตรวจสอบงบการเงินของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ ๒๕๖๙ ผูสอบบัญชี คือ นางวิมลลักษณ พรรณรัตนพงศ 
 

   3.4 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (สืบแทน) 
  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและพิจารณาตำแหนงทางวิชาการแถลงวา         
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี  1903/2567 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ไดแตงตั้ ง 
ศาสตราจารย ดร.สมบูรณ สุขสำราญ เปนกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาสังคมศาสตร ไปแลวนั้น 
เนื่องจาก ศาสตราจารย ดร.สมบูรณ สุขสำราญ ไดถึงแกอนิจกรรม เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2568 และเพ่ือให
การดำเนินการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการเปนไปโดยความเรียบรอย จึงขอเสนอแตงตั้ง ศาสตราจารยกิตติคุณ 
ดร.ไชยวัฒน ค้ำชู เปนกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาสังคมศาสตร สืบแทน ศาสตราจารย 
ดร.สมบูรณ สุขสำราญ โดยใหมีวาระการดำรงตำแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว                               
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 18 กันยายน 2568 เปนตนไป 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ไชยวัฒน ค้ำชู เปนกรรมการพิจารณาตำแหนงทาง
วิชาการ สาขาวิชาสังคมศาสตร สืบแทน ศาสตราจารย ดร.สมบูรณ สุขสำราญ ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 18 กันยายน 
2568 เปนตนไป 
 

   3.๕ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/2568 เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน 2568 
  (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   3.๖ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   3.7 เรื่อง  การทบทวนผลการพิจารณาตำแหนงศาสตราจารย ครั้งท่ี 2 คณะแพทยศาสตร (ลับ) 
 

   3.8 เรื่อง  ขออนุมัติเทียบตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
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   3.9 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิของผูขอตำแหนงรองศาสตราจารย (ขาราชการ) คณะสังคมวิทยา 
  และมานุษยวิทยา (ลับ) 
 

   3.10 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเคียงเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 
  ของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   3.11 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายช่ือท่ี ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัยกำหนด 
  เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  ของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   3.12 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายช่ือท่ี ก.พ.อ. เพ่ือกำหนดเปน 
  บัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทาง
  วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
  (พนักงานมหาวิทยาลัย) (เพ่ิมเติม) (ลับ) 
 

   3.13 เรื่อง  ขออนุมัติขยายระยะเวลาการดำเนินการของคณะกรรมการพิจารณาการเพิกถอนปริญญาบัตร 
  ครั้งท่ี ๓ (ลับ) 
 

   3.14 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร (ลับ) 
 

   3.15 เรื่อง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี ๓.๕  – ๓.๑๕ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   4.1 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะนิติศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา แกวละเอียด 
ดำรงตำแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร สืบแทน รองศาสตราจารย ดร.ปกปอง ศรีสนิท ตั้งแตวันท่ี ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ เปนตนไป นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา แกวละเอียด คณบดีคณะนิติศาสตร ไดจัดทำ
เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๗๑                
โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้ 
  วิสัยทัศน “สถาบันการศึกษากฎหมายช้ันนำในเอเชียเพ่ือสรางผูนำทางกฎหมายและสังคม
แหงอนาคต” 
  “The leading law school in Asia that shapes future leadership in law and 
society.” 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
องคประกอบท่ี ๑ ผลการปฏิบัติงาน   
(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 

(1.1) รายงานผลการปฏิบัติงานของผูถูกประเมินท่ี
ดำเนินการตามตัวชี้ วัด ท่ีกำหนดไวในเป าหมายและ

  



- ๒๐ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
แผนปฏิบัติงานท่ีไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน 
ดังนี ้
     1) ดานการสรางบัณฑิตท่ีสอดคลองกับเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

  

         1.1 รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการขามศาสตร - ๑ 
         1.2 รอยละหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล - ๑๐ 
         1.3 รอยละของหลักสูตรปรับปรุงท่ีสรางทักษะแหง
อนาคตตอหลักสูตรท้ังหมด 

90.91 100 

   1.4 รอยละของหลักสูตรท่ี มีการทำโครงงาน/            
สาระนิพนธ/การวิจัย ตอหลักสูตรท้ังหมด 

54.55 57.28 

   1.5 รอยละของภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 98.98 100 
   1.6 รอยละของความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

บัณฑิตตามทักษะแหงอนาคต 
93 94 

   1.7  รางวัลการแข งขันทางด านวิชาการของ
นักศึกษา/อาจารย 

6.42 6.74 

   1.8 รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารย
ประจำท้ังหมด 

65.45 68.72 

   1.9 รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอนักศึกษา
ท้ังหมด 

3.08 3.23 

     2) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   
   2.1 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 92.55 97.18 
   2.2 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ - - 
   2 .3  จำนวนการรั บ รองมาตรฐานสากลด าน          

การใหบริการสุขภาพ 
- - 

   2.4 จำนวนการไดรับรางวัลดานการใหบริการสังคม 1 2 
   2.5 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดผล

กระทบสังคมและชุมชนท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค 
33 34.65 

     3) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   
   3.1 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/

งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑใช
ยื่นขอตำแหนงทางวิชาการท่ีนำไปใชประโยชน/เปนท่ีพ่ึง
ของสังคม 

8 17 

   3.2 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/ตำรา
หรือผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑใชยื่นขอตำแหนงทาง
วิชาการ/ท่ีตีพิมพ/เผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและ
นานาชาติ/จัดแสดง ตออาจารยประจำและ/หรือนักวิจัย
ประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 

30 30 



- ๒๑ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
   3.3 จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐ 

ท่ี ได รับการจดหรือยื่ นขอจดทะเบี ยนสิทธิบั ตรหรือ                
อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ ์

19 41 

   3.4 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/       
งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการ ท่ีไดรับรางวัล
ระดับชาติ/หรือระดับนานาชาติ 

  

   3 .4 .1  รอยละของจำนวนผลงานวิจั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ี ไดรับรางวัล
ระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจำ
และนักวิจัยประจำท้ังหมด 

1.73 1.82 

   3 .4 .2  รอยละของจำนวนผลงานวิจั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล
ระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตอนักศึกษาท้ังหมด 

0.45 0.47 

   3.5 รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความ
รวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย (Paper) 
ท้ังหมดในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาต ิ

5.64 5.92 

   3.6 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน
ภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 

529,647 1,140,064 

     4) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาต ิ   
   4.1 รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติตอ

นักศึกษาท้ังหมด 
0.65 0.68 

   4.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและ
สงออกตอนักศึกษาท้ังหมด 

0.80 0.84 

   4.3 รอยละของอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบตัิงานจริง 

14.80 15.54 

   4.4 รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและ
สงออกตออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 

16.20 17.01 

   4.5 จำนวนโครงการหรือผลงานทางวิชาการท่ีมี
ความรวมมือกับนานาชาต ิ

1 2 

     5) ดานการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน   
   5.1 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูล

ระดับชาติ/นานาชาติ และมี Keyword ตรงตาม SDGs ตอ
จำนวนผลงานวิจั ย ท่ี ได รับการตี พิ มพ ในฐานข อ มู ล
ระดับชาติ/นานาชาติท้ังหมด 

68.21 71.62 

   5.2 รอยละของความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
ดานการเงิน 

64.23 67.44 



- ๒๒ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
   5.3 รอยละของความพึงพอใจผู มีสวนไดสวนเสีย 

(บุคลากร นักศึกษา ฯลฯ) ตอการดำเนินงาน/การบริหารงาน
ท่ีเปนธรรมาภิบาล 

85 90 

   5.4 รอยละของประเภทโครงการเพ่ือเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีการดำเนินการตอจำนวนประเภท
โครงการเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

80 100 

   5.5 สัดสวนของเสียท่ีไดรับการรีไซเคิล (recycling rate) 40 42 
   5.6 จำนวนการไดรับรางวัล/การรับรองมาตรฐาน

ดานการจัดการระดับองคกร/สวนงาน 
- 1 

   5.7 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงานจาก
ภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวจิัยประจำ 

99,538 214,253 

   5.8 การปรับปรุงขอมูลในระบบประเมินผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

100 100 

องคประกอบท่ี 2 ตัวช้ีวัดเชิงทาทาย   
1) การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงค
จะขับ เคลื่ อนไปในทิศทางใด และตองสอดคลองกับ
มหาวิทยาลัย) 

การสรางสรรคนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนา โดยตัวชี้วัด
เชิงทาทายตองสอดคลองกับยุทธศาสตรท้ัง 3 ดาน ของ
มหาวิทยาลัย โดยจะตองมีครบท้ัง 3 ดาน ในแตละดานจะมี
มากกวาหนึ่งตัวชี้วัดก็ได 
     ยุทธศาสตร 1 การเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ 
(Comprehensive University) ชั้นนำแหงอนาคต 

  

     (1 ) โครงการปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต      
(ภาคปกติและภาคบัณฑิต) 

  

  - รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงหลักสูตร              
นิติศาสตรบัณฑิต (ภาคปกติและภาคบัณฑิต) 

๑๐๐ - 

  - จำนวนรายวชิาใหมตองสอดคลองกับโลกปจจุบัน ๕ - 
  - รอยละของการวัดผลลัพธของหลักสูตรผาน       

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 
๘๕ - 

     (2) โครงการ Thammasat's Legal Clinics   
  - จำนวนกิจกรรม Legal Clinics ท่ีจัดข้ึน ๒ ๒ 

     (3) โครงการ Legal Analysis and Writing (LAW)   
  - นักศึกษามีทักษะในการเขียนดีข้ึนหลังเขารวม

โครงการผานการใหคะแนนการเขียนตอบ (คาเฉลี่ย) 
 

4.25 
 

4.25 
 



- ๒๓ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
     (4) โครงการชุดกิจกรรมทักษะนักกฎหมายรุนใหม 
(Legal Skill Modules) 

  

  - คะแนนประเมินตนเองของนักศึกษาในแตละโมดูล 60 60 
     (5) โครงการจัดทำ Brand Identity & Visibility   

  - รอยละความสำเร็จของการจัดทำ Brand Manual 85 - 
  - รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย 85 - 
  - จำนวนสื่อประชาสัมพันธภายใต Brand Identity ใหม 10 - 

     (6) โครงการจัดทำฐานขอมูลศิษยเกาของคณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  

  - จำนวนขอมูลศิษยเกาตั้งแตรุนป 2546 เปนตนไป - 10,000 
     (7) โครงการ TULaw Connect เปนชองทางการสื่อสาร 
ระหวางคณะนิติศาสตรและศิษยเกา 

  

 - จำนวนชองทางการสื่อสาร TULaw Connect 3 - 
 - รอยละความพึงพอใจของศิษยเกาตอชองทางการสื่อสาร - 85 

     ยุทธศาสตร 2 การเปนมหาวิทยาลัยของสังคม   
     (1) โครงการ Society asks, Thammasat Law answers   

- จำนวนคณาจารยท่ีมีบทบาทในการชี้นำสังคม 
- จำนวนผูเขาถึงหรือรับชมเนื้อหาท่ีเผยแพร (คน/ครั้ง) 
- จำนวนการโตตอบของผูชมท่ีมีตอวิดีโอ หรือ Post 
- จำนวนหัวขอทางกฎหมายท่ีเปนประเด็นสาธารณะ

ท่ีไดรับการเผยแพร 

25 
10,000 
1,000 

6 
 

25 
10,000 
1,000 

6 
 

     (2) โครงการจัดทำฐานขอมูลวิจัยและผลงานทาง
วิชาการของคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- รอยละความสำเร็จของการจัดทำฐานขอมูล 
- รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

 
 

100 
85 

 
 
- 
- 

     (3) โครงการประชุมวิชาการดานนิติศาสตรระดับชาติ 
ประจำป 2569 

  

- จำนวนผูเขารวมประชุมวิชาการ 
- จำนวนสถาบันการศึกษากฎหมายท่ีเขารวมประชุม

วิชาการ 
- จำนวนบทความท่ีนำเสนอ 

100 
10 

 
25 

- 
- 
 
- 

     (4) โครงการ International Conference 2026   
- การจัดโครงการ International Conference 2026 1 - 

     (5 ) โค รงการจัดตั้ ง ศู นยการแปลกฎหมายแห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Legal Translation Center) 

  

- รอยละความสำเร็จของการจัดตั้งศูนยแปลกฎหมาย
แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- 
 

100 
 



- ๒๔ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
     (6) โครงการจัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาทางกฎหมายแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (Legal Consulting Center) 

  

- รอยละความสำเร็จในการจัดตั้งศูนยใหคำปรึกษา
ทางกฎหมายแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

100 
 

- 

     (7) โครงการนิติศาสตรสัญจรเพ่ือใหความรูและ
ชวยเหลือประชาชนทางกฎหมายในพ้ืนท่ีท่ีตองการ 

  

- จำนวนผูเขารวมโครงการ 
- รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน 

80 
20 

80 
20 

     ยุทธศาสตร 3 การสรางความสุขและความยั่งยืนใหกับ
ประชาคมธรรมศาสตร 

  

(1) โครงการ ONE TULAW Database   
- รอยละความสำเร็จของการจัดทำฐานขอมูล 
- รอยละความพึงพอใจของผูใชงาน 

- 
- 

100 
85 

(2) โครงการ ONE TULAW Platform   
- จำนวน โป รแกรม ท่ี ได รับ การรวบ รวม ไว ใน

แพลตฟอรม 
- รอยละความพึงพอใจของผูใชงานแพลตฟอรม 
-  จำนวนหนวยงานภายในคณะท่ีเชื่อมโยงขอมูลผาน

แพลตฟอรม 

- 
 
- 
- 
 

10 
 

85 
5 
 

(3) โครงการอาจารย คู ขนาน  (Thammasat Law 
School's Fellows) 

  

- รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงหลักเกณฑ
การรับเขาและนับอายุงานผูชวยสอน 

100 
 

- 

    (4) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีของคณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

  

(4 .1 ) โครงการปรับปรุงสำนักงานเลขานุการ              
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

  

- รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงสำนักงาน
เลขานุการคณะนิติศาสตร 

- รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอพ้ืนท่ีท่ีปรับปรุง 

100 
 

๘๕ 

- 
 
- 

(4.2) โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีศูนยศึกษากฎหมาย
น า น า ช า ติ  ( I-ZONE) ชั้ น  4  ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

  

- รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงพ้ืนท่ีศูนย
ศึกษากฎหมายนานาชาติ (I-ZONE) 

- รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 
 

10๐ 
 

๘๕ 

- 
 
- 



- ๒๕ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
(4.3) โครงการปรับปรุงหองน้ำ ชั้น 2 - 3 อาคารคณะ

นิติศาสตร (ตึกเกา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 
  

- รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงห องน้ ำ           
ชั้น 2 - 3 อาคารคณะนิติศาสตร ตึกเกา 

- รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 

100 
 

๘๕ 

- 
 
- 

(4.4) โครงการปรับปรุงหองบรรยายชั้น 2 ชั้น 3 
อาคารคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

  

- รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงหองบรรยาย 
ชั้น 2 ชั้น 3 

- รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 

100 
 

85 

- 
 
- 

(4 .5 ) โค ร งก ารป รั บ ป รุ งห อ ง พั ก อ าจ า รย                
อาคารคณ ะนิ ติ ศ าสตร  มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร            
ทาพระจันทร 

  

- รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงหองพักอาจารย 
- รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 

- 
- 

100 
85 

(4 .6 ) โค รงก ารป รับ ป รุ งห อ งบรรยาย LT.2              
อาคารคณ ะนิ ติ ศาสตร  มห าวิท ย าลั ย ธรรมศาสต ร                    
ทาพระจันทร 

  

- รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงหองพักอาจารย 
- รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 

- 
- 

100 
85 

(4.7) โครงการปรับปรุงหองสมุดสัญญา ธรรมศักดิ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

  

- รอยละความสำเร็จของการปรับปรุงหองพักอาจารย 
- รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 

- 
- 

100 
85 

    (5) โครงการจัดทำขอมูลภาระงานของคณาจารยประจำ
และบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากร 

  

- บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (IDP) 

100 
 

100 
 

    (6) โครงการปรับปรุงกฎเกณฑการประเมินความดี
ความชอบของสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรม 

  

- รอยละความสำเร็จในการปรับปรุงท่ีสอดคลองกับ
หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

- รอยละความพึงพอใจของบุคลากร 

100 
 

85 

- 
 
- 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 
 



- ๒๖ - 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.๒ เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะของคณะสังคมวิทยา 
  และมานุษยวิทยา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 2 คน เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการสอบ
ของวิทยานิพนธ ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายช่ือ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   
๑. อ.ดร.ชีรา ทองกระจาย   
๒. อ.ดร.สุทิศา ปลื้มปติวิริยะเวช   
หมายเหตุ สัญลักษณ  คือ มตีามเกณฑ,  คือ ไมมีตามเกณฑ 

 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ัง 2 คน เปนผู มีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง                     
เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ จึงอยูในเกณฑท่ีจะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะได      
และอธิการบดี ได อนุ มั ติ แต งตั้ งผู ท รงคุณ วุฒิ ภ ายนอกของคณ ะสั งคมวิท ยาและมานุ ษยวิทย า                                
เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีแตงตั้งเปนผู เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา จำนวน 2 คน 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

1 อ.ดร.ชีรา           
ทองกระจาย 
(อาย ุ42 ป) 

- Ph.D. Anthropology),   
Université de 
Provence Aix-
Marseille 1, France. 
(2557) 
- M.A. (Anthropology),   
Université de 
Provence Aix-
Marseille 1, France. 
(2550) 
- B.A. (Sociology and 
Anthropology), 
Université François 
Rablais, Tours, 
France (๒๕๔๘) 

- อาจารยประจำ
สาขาวิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวทิยาลัยขอนแกน  
(4 ป) 
- อาจารยประจำ
ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา 
คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  
(2 ป) 
- นักพัฒนาสังคม
ปฏิบัติการ กรมกจิการ 
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว กระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย 
(๔ ป) 
 

ความหลากหลาย
ทางเพศ, สิทธิ
มนุษยชน และความ
ไมเทาเทียมทางเพศ,  
เพศศึกษา เพศภาวะ
และสุขภาพ, การ
เรียนรูเร่ืองเพศใน
เด็กและเยาวชน,ชีวิต
ขามวัฒนธรรม, การ
อพยพของคนไทย, 
ชีวิตของคนไทยใน
ประเทศยุโรป 

พีรกิตต์ิ ศรีกุล 
(6508030597) 
หลักสูตรสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
มานุษยวิทยา 
(หลักสูตรปรับปรุง                  
พ.ศ. 2563) 
 
 

แมนมินิสต: การกอ
รางสรางพื้นที่ความ
เปนชายในโลก
ออนไลนของ
ประเทศไทย 



- ๒๗ - 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

2 อ.ดร.สุทิศา  
ปล้ืมปติวิริยะเวช 
(อาย ุ56 ป) 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(มานุษยวิทยา)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
(2558) 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(วัฒนธรรมศึกษา)
สถาบันวิจยัภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2544) 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(กายภาพบำบัด) 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(2535) 
 

- อาจารยประจำ สาขา
กายภาพบำบั ด และ
สาขาชรัณสุขศาสตร  
คณะกายภาพบำบัด
และเวชศาสตรการกีฬา 
มหาวิ ทยาลั ย รั งสิ ต     
(21 ป) 
- นักวิจัย สถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรม
เอเชีย มหาวิทยาลัย 
มหิดล (4 ป)  
- นักวิจัย โครงการวิจัย
ศึกษาความเปนไปได
ในการใชวัคซีนปองกัน
เอชไอวีในผูติดเชื้อเอช
ไอ วี  อ ำ เภ อ แ ม ท ะ 
จังหวัดลำปาง  
- นักกายภาพบำบัด 
โรงพยาบาลราษฎรบูรณะ 
กรุงเทพมหานคร (3 ป) 
- นักกายภาพบำบัด  
โรงพยาบาลมหาราช 
นครศรีธรรมราช (2 ป) 

กายภาพบำบัด,  
ชรัณสุขศาสตร,  
การฟนฟูสมรรถภาพ
และการดูแลผูปวยใน
บริบทชุมชนและ
ระยะทายชีวิต      
อันเกี่ยวของกับ
กระบวนการดูแล
และภาระทางกายใจ
ของผูดูแลใน
สถานการณที่
เปราะบาง 

กรวรรณ พูนสวัสด์ิ 
(6608031016) 
หลักสูตรสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การวิจยัทางสังคม  
(หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2564) 

Care giver : 
ประสบการณ
แรงงานทางอารมณ
ของผูดูแล 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณี ท่ีอธิการบดีอนุ มัติแตงตั้ งผูทรงคุณวุฒิภายนอกคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา จำนวน ๒ คน เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการสอบของวิทยานิพนธ 
 

   4.๓ เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง                   
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
อนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และใหรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดี              
พิจารณาอนุมัติ 



- ๒๘ - 
 

  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/สวนงาน จำนวน ๔ แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังสิ้น ๑๙ หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ๕ ๗ ๑ ๑๓ 
๒. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร ๒ ๑ ๑ ๔ 
๓. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน - ๑ - ๑ 
๔. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรนิธร - 1 - ๑ 

รวม 7 ๑๐ ๒ ๑๙ 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕65 ของ สป.อว. ยกเวน 2 หลักสูตร 
ท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และหลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการสื่อสารองคกร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ของคณะวารสารศาสตรและ
สือ่สารมวลชน 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี    
    1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

๑ รศ.กอบแกว รัตนอุบล ผศ.ดร.ชาญชัย ตั้งเรือน 
๕ ผศ.ดร.ลภินี โกศลบุญ อ.ดร.สุทธศริิ ศิริวิรยิะกุล 

   

    2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ                 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

 วิชาเอกการเงิน 

๑ รศ.ดร.พันทิศา ภาวบุตร ผศ.ดร.อัญชดา เจริญรุกข 

 วิชาเอกการบริหารองคการ การประกอบการ และทรัพยากรมนุษย 

 ๒ ผศ.ดร.สาวิตรี เสรรีังสรรค ผศ.ดร.จักรกฤษณ ถาวร 

 3 อ.ดร.สุทธศริิ ศิริวิรยิะกุล Dr. Milad Armani Dehghani 

  วิชาเอกบริหารการปฏิบัติการ 

 ๒ รศ.ดร.แกวตา โรหิตรัตนะ ผศ.ดร.คมน พันธรักษ 

  วิชาเอกบริหารธุรกิจระหวางประเทศ โลจิสติกส และการขนสง 

 ๑ ศ.ดร.ภวิดา ปานะนนท ศ.ดร.รุธิร พนมยงค 

 ๒ รศ.ดร.สถาพร โอภาสานนท ศ.ดร.ภวิดา ปานะนนท 

    3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

๓ รศ.ดร.จุฑามน สิทธิผลวนิชกุล Asst. Prof. Dr. Zezeng Li 

    4) หลักสูตรควบบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
ธุ ร กิ จ แ บ บ บู รณ าก า ร  (ห ลั ก สู ต รป รั บ ป รุ ง                  
พ.ศ. 2566) (มีผลบังคับใชตั้ งแตปการศึกษา 
2567 เปนตนไป) 

๔ ผศ.ดร.ธีรชัย อรณุเรืองศริิเลศิ Pro. Dr. Robin K. Chou 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

    5) หลักสูตรควบบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารธุรกิจแบบบูรณาการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.อัญชดา เจริญรุกข อ.ดร.สุกฤษฎิ์ วินยเวคิน 

    6) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก รศ.ดร.จุฑามน สิทธิผลวนิชกุล 

3 ผศ.ดร.ชาญชัย ตั้งเรือนรัตน ผศ.ดร.ธีรชัย อรณุเรืองศริิเลศิ 

13 รศ.ดร.จุฑามน สิทธิผลวนิชกุล ผศ.ดร.อรพรรณ ยลระบิล 

15 รศ.กอบแกว รัตนอุบล อ.ดร.วัฒนชัย แสงสุวรรณ 

 17 ผศ.ดร.ธีรชัย อรณุเรืองศริิเลศิ ผศ.ดร.ชาญชัย ตั้งเรือนรัตน 

    *7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

11 รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก ผศ.ดร.จินตนัย ไพรสณฑ 

39 ผศ.ดร.ภูมินันท ปยทัศนนันท อ.ดร.วัฒนชัย แสงสุวรรณ 

60 - อ.ดร.สุกฤษฏิ ์วินยเวคิน 

    8) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจอสังหารมิทรัพย (หลักสูตรปรับปรุง 2567)  
(มีผลบังคับเฉพาะปการศึกษา 2567 - 2568) 

2 ผศ.ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ ผศ.ดร.มณฑล สรไกรกิติกูล 

11 - ผศ.ดร.ชูชาติ เตชะโพธิวรคุณ 

    9) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง 2567) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

9 - ผศ.ดร.นพธนิษฐ โชติสาร 

    ๑๐) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การเงิน (หลักสตูรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2567) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

13 - ผศ.ดร.กนตพนัส ดำรงวงศ 

    11) หลักสตูรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชีและการบริหารการเงิน (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

๑๙ รศ.กอบแกว รัตนอุบล รศ.ดร.พัฒนนรี ศรีศุภโอฬาร 

32 รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก รศ.ดร.มฑุปายาส ทองมาก 

41 - รศ.ดร.ลัดดาวัลย แกวกิติพงษ 
42 - ผศ.ดร.จินตนัย ไพรสณฑ 

43 - ผศ.ดร.เกวลิน เศรษฐกร 

44 - อ.ดร.วัฒนชัย แสงสุวรรณ 

 ๔๕ - อ.ดร.สุกฤษฏิ์ วินยเวคิน 

   12) หลักสตูรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการตลาด  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

23 ผศ.ดร.ภูมินันท ปยทัศนนันท รศ.ดร.ลดัดาวัลย แกวกิติพงษ 

37 - ผศ.ดร.จินตนัย ไพรสณฑ 

38 - ผศ.ดร.เกวลิน เศรษฐกร 

39 - อ.ดร.สุกฤษฏิ ์วินยเวคิน 

   13) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป) 

14 รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก รศ.ดร.จุฑามน สิทธิผลวนิชกุล 

53 - ผศ.ดร.เกวลิน เศรษฐกร 

54 - ผศ.ดร.กนตพนัส ดำรงวงศ 

55 - ผศ.ดร.กฤษณ ปทมะโรจน 



- ๓๐ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

56 - ผศ.ดร.นพธนิษฐ โชติสาร 

57 - ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ กัญจนพงศ 

58 - Asst. Prof. Dr.Bin Zhao 

59 - Asst. Prof. Dr.MD Tareq Bin Hossian 

60 - อ.ดร.วัฒนชัย แสงสุวรรณ 

61 - อ.ดร.สุกฤษฏิ ์วินยเวคิน 

2) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร    

    1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
นโยบายสังคมและการพัฒนา  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568)   
(มีผลบังคับใชตั้งแต ภาค 1/2568 เปนตนไป) 

1 อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสำราญ ผศ.ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ 

2 ผศ.ดร.ธันยา รุจเิสถียรทรัพย ผศ.ดร.ณฏัฐพัชร สโรบล 

3 ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม อ.ดร.ทรงศักดิ์ รักพวง 

4 ผศ.ดร.ธัญญาภรณ จันทรเวช อ.ดร.คมสัน พรมรินทร 

5 ผศ.ดร. สุกัญญา มสีกุลทอง ผศ.ดร.ธัญญาภรณ จันทรเวช 

6 - อ.ดร.วิไลลักษณ อยูสำราญ  

7 - ผศ.พิมพฉัตร รสสุธรรม 

8 - รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 
    2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ  
สาขาวิชานโยบายสังคมและการพัฒนา  
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568)   
(มีผลบังคับใชตั้งแต ภาค 1/2568 เปนตนไป) 

5 อ.ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ ผศ.ดร.สุกัญญา มสีกุลทอง 

    3) หลักสูตรพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  
(มีผลบังคับใชตั้งแต ภาค 1/2568 เปนตนไป)  

16 - อาจารย ดร.กมลวรรณ เริงสำราญ 

    4) หลักสูตรพัฒนาชุมชนดุษฎบัีณฑิต  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568)  
(มีผลบังคับใชตั้งแต ภาค 1/2568 เปนตนไป) 

๑๕ - อาจารย ดร.กมลวรรณ เริงสำราญ 

3) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน    
    *1) หลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการจดัการการสื่อสารองคกร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชวันท่ี 1 กันยายน 2568) 

1 ผศ.ดร.ดวงแกว เธียรสวัสดิ์กิจ ผศ.ดร.พีรยุทธ โอรพันธ 

2 ผศ.ดร.พีรยุทธ โอรพันธ ผศ.ดร.ดวงแกว เธียรสวัสดิ์กิจ 

3 รศ.กัลยกร วรกุลลัฎฐานีย ผ ศ .ด ร . เ ก ศ ร า พ ร  ท อ ง พ ุม พ ฤ ก ษ า  

26 ผศ.ดร.เกศราพร ทองพุมพฤกษา - 

4) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร    

    1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกสและระบบโซอุปทาน 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2568)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1/2568 เปนตนไป) 

19 -  อ.ดร.ศิวพร คณุภาพดีเลศิ 

* ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 



- ๓๑ - 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน ๔ แหง จำนวน 1๙ หลักสูตร 
 

   4.๔ เรื่อง  คณะแพทยศาสตรรายงานการออกประกาศหลักเกณฑและอัตราคาบริการ 
  ทางการแพทยของศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต และประกาศหลักเกณฑและอัตรา 
  คาบริการของศูนยตรวจสุขภาพการนอนหลับ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะแพทยศาสตรไดจัดทำประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการทางการแพทยของศูนยการแพทยธรรมศาสตร
คูคต คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑและอัตราคาบริการทางการแพทยของ          
ศู น ย ก ารแพ ท ย ธ รรมศาสต ร คู ค ต  คณ ะแพ ท ยศาสต ร  ข้ึ น ให ม  และ เป น การยก เลิ กป ระกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาบริการโปรแกรมตรวจสุขภาพของศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต 
คณ ะแพทยศาสตร  พ .ศ . ๒๕๖๗  โดยนำมารวมไว ในประกาศฉบับ เดี ยว  และได จัดทำประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการของศูนยตรวจสุขภาพการนอนหลับ                      
คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑและอัตราคาบรกิารของศูนยตรวจสุขภาพการนอนหลับ 
คณะแพทยศาสตร ข้ึนใหมท้ังฉบับ นั้น 
  คณะแพทยศาสตรไดจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาบริการทางการแพทยของศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนการกำหนด
หลักเกณฑและอัตราคาบริการทางการแพทยของศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต คณะแพทยศาสตร ข้ึนใหม              
เพ่ือจัดเก็บคาบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทาง คาบริการตรวจพิเศษ คาบริการฉีดวัคซีนปองกันโรค คาบริการตรวจ
สุขภาพ และคาบริการอ่ืน ๆ ของศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต คณะแพทยศาสตร กับผูท่ีมาใชบริการ และเปน
การยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาบริการโปรแกรมตรวจสุขภาพของศูนยการแพทย
ธรรมศาสตรคูคต คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยนำมารวมไวในประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                    
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการทางการแพทยของศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต คณะแพทยศาสตร               
พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการของศูนยตรวจสุขภาพ
การนอนหลับ คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๘ เนื่องดวยคณะแพทยศาสตร โดยศูนยการแพทยธรรมศาสตร
คูคตไดเปดใหบริการศูนยตรวจสุขภาพการนอนหลับ ตั้งแตวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงกำหนดหลักเกณฑ
และอัตราคาบริการของศูนยตรวจสุขภาพการนอนหลับ คณะแพทยศาสตร ข้ึนใหมท้ังฉบับ เพ่ือจัดเก็บ
คาบริการทางการแพทยเฉพาะทาง คาอุปกรณท่ีใชในการตรวจ และคาบริการของศูนยตรวจสุขภาพการนอน
หลับในวันท่ีเขาใชบริการกับผูท่ีมาใชบริการ 
  ไดผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ 
เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาบริการทางการแพทยของศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 2568 และ              
ครั้งท่ี  ๖/๒๕๖๘ เม่ือวัน ท่ี  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                         
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาบริการของศูนยตรวจสุขภาพการนอนหลับ คณะแพทยศาสตร พ.ศ. 2568 
  ท้ังนี้เปนไปตามความในขอ ๙ วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                  
การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ อัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ 
คาบริการในการใหบริการภายในอำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามท่ีอธิการบดีกำหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและ 
รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 



- ๓๒ - 
 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รบัทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
   ๕.๑ เรื่อง  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยไดรับแจงจากสำนักพระราชวังวา  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พรอมดวยสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี จะเสด็จพระราชดำเนินมา
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗             
ณ อาคารกิติยาคาร มธ. ศูนยรังสิต ในวันเสารท่ี ๑๗ และวันอาทิตยท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๙ โดยภาคแรก  
เวลา ๑๗.๐๐ น. และภาคหลัง เวลา ๑๙.๐๐ น. ตามลำดับ ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดกำหนดวันฝกซอมใหญ               
ในวันเสารท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๙ และวันอาทิตยท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๙ และจะมีการฝกซอมรวมในวันศุกรท่ี 
๙ มกราคม ๒๕๖๙ ณ อาคารกิติยาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.๒ เรื่อง  การประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๙ 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา สืบเนื่องจากระเบียบวาระท่ี 5.1 มหาวิทยาลัยไดกำหนด
ประกอบพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษาจาก มธ. ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗                       
ณ อาคารกิติยาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ในวันเสารท่ี ๑๗ และวันอาทิตยท่ี ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๙ และจากการท่ีสภามหาวิทยาลัยไดกำหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             
ศูนยพัทยา ในวันจันทรท่ี 19 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยขอเปลี่ยนแปลงกำหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในเดือนมกราคม 2569 เปนวันศุกรท่ี 30 มกราคม 2569 เวลา 13.00 น. ฝายเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยจะประสานงานอยางเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนด                    
การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุม
ประกอบ หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

 
 
 
 



- ๓๓ -

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑2.20 น. 

นางสาวพัชรพร ทองสุข 
นายภูมินาถ สวัสดี 
นางสาวรักษิณา แสงศรี 
นางสาววรรณพรรณ นาคสงัข  ผูบันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาววรรณพรรณ นาคสังข)

ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘




