
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    

-------------------------- 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๙/๒๕๖๗    
วันองัคารที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ณ  หองประชมุประกอบ หตุะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวสัดิ ์  ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    รักษาการแทนอธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
๕. นายจักรกฤศฏ์ิ   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
7. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายพิศิษฐ    เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๑1. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๑2. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๑3. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๑๔. รองศาสตราจารย ดร.วรีิศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๕. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
1๖. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๗. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร    ตำแหนงคณบด ี
๑๘. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี  ตำแหนงคณบด ี
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๑๙. รองศาสตราจารยวิทยา  ดานธำรงกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและใหคำปรกึษาแหง มธ. ตำแหนงผูอำนวยการสถาบนั 
๒๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
2๑. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
๒๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัจนกญัจน สุริยธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      รองประธานสภาอาจารย คนท่ี 1   (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
      ปฏิบตัิหนาที่แทนประธานสภาอาจารย 
๒๓. นายเสรมิ    กัลยารัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย   (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
2๔. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒๕. รองศาสตราจาย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
      รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคณุภาพ ตำแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวทิยาลัย 
๒๖. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออดุม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๗. รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
2. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รณกรณ บุญม ี  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาและนิติการ 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
4. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ์  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและการดิจิทัล 
5. รองศาสตราจารย ดร.สุปรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง 
6. รองศาสตราจารย ดร.กิตติวฒัน จันทรแจมใส ผูชวยอธกิารบดีฝายบรหิารทรัพยากรมนุษย 
       และพิจารณาตำแหนงทางวชิาการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บวรลักษณ ทองทวี  รักษาการแทนในตำแหนงผูชวยอธิการบดี 
       ฝายวางแผน (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สหวรชัญ พลหาญ  รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต 
       แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
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9. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
10. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
๑1. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑2. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑3. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  แนวทางการปรับอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีโครงการปกต ิ
  แบบเหมาจาย 
  ประธานแจงให ท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมไดมีการปรับอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติของ มธ. มาเปนเวลานานมาก ในขณะที่ มธ. 
มีรายจายหรือการลงทุนเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้นในหลายกรณี จึงไดมอบหมายใหอธิการบดีนำเสนอ        
สภามหาวิทยาลัยใหรับทราบถึงแนวทางท่ีจะปรับคาธรรมเนียมการศึกษาของ มธ. ท่ีเคยหารือไวเมื่อ
ประมาณ ๑ ปท่ีผาน และขอใหอธิการบดีและรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ นำเสนอ                
ใน เรื่ อ งดั งกล าว  เพ่ื อ รับ ฟ งข อ เสน อแน ะของกรรมก ารสภ ามห าวิท ยา ลั ย  และน ำเสน อ 
สภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่งในการที่จะขอปรับคาธรรมเนียมการศึกษา 
  ผูรักษาการแทนอธิการบดีกลาววา เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีลักษณะการคิดคาธรรมเนียม
การศึกษาในรูปแบบการเหมาจายเปนระยะเวลาหนึ่ง และไมไดมีการทบทวนอัตราดังกลาวมาเปนระยะ
เวลานานพอสมควร การขึ้นคาธรรมเนียมจึงอาจจะเปนเรื่องท่ีทำไดไมงายเทาท่ีควร อีกทั้งมหาวิทยาลัย
เปนที่คาดหวังเสมอวา มธ. จะตองเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม ทำใหดำเนินการไดยากลำบากมาโดยตลอด
ในการท่ีจะปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา และจะตองดำเนินการดวยความระมัดระวัง เพราะในชวง
ระยะเวลาท่ีผานมาสภาวการณตาง ๆ ทั้งอัตราเงินเฟอและการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจของ
ประเทศ รวมถึงระบบงบประมาณของรฐัในการสนบัสนนุทำใหการออกนอกระบบ มหาวิทยาลัยตองพ่ึงพา
ตนเองมากย่ิงขึ้น ดังนั้นการพิจารณาปรบัคาธรรมเนยีมการศึกษาของ มธ. ใหเปนไปโดยเหมาะสมเปนเรือ่ง
ท่ีมีความสำคัญ แตวิธีการท่ีจะดำเนินการในเรื่องดังกลาว คงจะเปนการดำเนินการดวยความรอบคอบท้ัง
ในเรื่องของรายไดและงบประมาณรายจายท่ีตองใชออกไป และการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้      
ถือเปนโอกาสดีท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะไดใหขอคิดเห็น หรือเสนอมุมมองท่ีมีความสำคัญในเรื่อง
การปรับคาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความเหมาะสม โดยขอเท็จจริงแลวมหาวิทยาลัย   
ไมมีความประสงคท่ีปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาบอยครั้ง เพราะการปรับอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาในแตละครั้ง จะมีผลกระทบตอกระแสของท้ังนักศึกษาและผูปกครอง การปรับอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษา หากสามารถดำเนินการไดและเปนระบบท่ีทำใหสามารถมองภาพไปในอนาคต   
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จะเปนเรื่องท่ีดี และหากปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาขึ้นครั้งละเล็กนอย จะเปนเรื่องท่ีทำให
มหาวิทยาลัยตกเปนเปาของสังคมดวย มหาวิทยาลัยจึงตองการแนวความคิดจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย การคิดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมควรเปนอยางไร หากมหาวิทยาลัย
สามารถวางแผนการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศกึษาใหเปนระบบ และเปนส่ิงท่ีทุกคนรับทราบลวงหนา 
จะเปนส่ิงท่ีดี 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพกลาววา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย                       
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2555 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2555 มีมติอนุมัติอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจาย ซึ่งเปนอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีคิด
จากตนทุนการจัดการเรียนการสอน และมหาวิทยาลัยไดจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาดวยอัตราดังกลาว
มาอยางตอเนื่องเปนเวลา 12 ป โดยไมไดมีการปรับคาธรรมเนียมการศึกษา และสภามหาวิทยาลัย                       
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ไดดำริใหมีการพิจารณาทบทวนอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับ
สถานการณปจจุบัน นั้น 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2558 มาตรา 14 (3)         
กำหนดวา “รับคาธรรมเนยีม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบรกิารในการใหบริการภายในอำนาจ
หนาที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งทำความตกลงหรือกำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น” และสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2547 เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2547 ไดพิจารณาเรื่อง ขออนุมัติกำหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาชั้นปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจาย และมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดี
พิจารณาอนุมัติการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาชั้นปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจาย        
เมื่อดำเนินการแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพไดวิเคราะหแนวทางการปรับอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ ดังนี ้
  1. ปรับขึ้นคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ     
แบบเหมาจาย ดวยเหตุผลดังนี้ 
      (๑) การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจจากภาวะเงินเฟอในชวงป พ.ศ 2561 - 2565       
ที่อัตราเงินเฟอโดยรวมมีคาสูงขึ้นเฉล่ียรอยละ 1.65 ตอป สงผลใหตนทุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
สูงขึ้ น  ในขณ ะท่ีค าดั ชนี รายได ครัว เรือน ในช วงป  พ .ศ 2556 - 2566 โดยรวมมีค า สู งขึ้ น                   
แตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาในอัตราคงท่ีมาเปนเวลา 12 ป และ         
เมื่อพิจารณาขอมูลรายไดผูปกครองของนักศึกษาเขาใหมระดับปริญญาตรี โครงการปกติ ในชวงป        
พ.ศ 2564 - 2566 พบวารายไดโดยรวมของผูปกครองนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ         
มีคาเพ่ิมขึ้น 
      (๒) สถานการณทางการเงินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในปจจุบัน มีสัดสวนรายได
ที่มาจากรายไดที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บเองตอรายไดที่มาจากการไดรับจัดสรรงบแผนดินอยูที่ 80:20 ทำให
มหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบคาใชจายการดำเนินงานในแตละปเปนปริมาณท่ีสูง ซึ่งเมื่อพิจารณาการจัดทำ
งบประมาณรายไดและรายจายของมหาวิทยาลัยในแตละป พบวามหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองจัดทำ
งบประมาณขาดดุลมาอยางตอเนื่อง สงผลใหมหาวิทยาลัยตองนำเงินสะสมมาใชในการดำเนินงานและ   
การพัฒนาทุกป จึงจะเพียงพอ ซึ่งสถานการณดังกลาวอาจสงผลกระทบตอความมั่นคงทางการเงินของ
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มหาวิทยาลัยในอนาคต รวมท้ังอาจทำใหมหาวิทยาลัยมีขอจำกัดทางการเงินท่ีทำใหไมสามารถพัฒนาไป   
สูการเปนมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน สรางองคความรู และใหบริการแกสังคมอยางมีคุณภาพได 
      (๓) มหาวิทยาลัยมีความมุงมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูง 
รวมท้ังการสรางสภาพแวดลอมท่ีดีตอการเรียนรูและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถผลิต
บัณฑิตท่ีมีอัตราการไดงานทำรอยละ 100 และสามารถสรางรายไดในระดับท่ีดีใหกับบัณฑิตไดในอนาคต 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจำเปนตองใชงบประมาณในการพัฒนาในหลายดาน เชน การปรับปรุงหองเรียนและ
ครุภัณฑการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและทันสมัย การจัดหาระบบไอทีและฐานขอมูลวิชาการ การพัฒนา
กายภาพภายในและภายนอกอาคาร ระบบสาธารณูปโภค ระบบการขนสง ระบบรักษาความปลอดภัย 
บริการหอสมุด ศูนยกีฬา โรงอาหาร เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตที่ดีที่สนับสนุนการเรียนรูใหกับนักศึกษา 
รวมท้ังการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษารูปแบบตาง ๆ 
      (๔ ) อั ต ราค าธรรม เนี ยมการศึ กษ าระดั บป ริญ ญ าตรี  โค รงก ารปกติ ขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในปจจุบัน อยูในระดับท่ีต่ำกวามหาวิทยาลัยชั้นนำแหงอื่นในประเทศไทย      
โดยเฉล่ียประมาณรอยละ 8 ซึ่งอาจสงผลตอความสามารถในการพัฒนามหาวิทยาลัยเมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอื่น อันเนื่องมาจากขอจำกัดดานการเงิน 
      (๕) บัณฑิตใหมผูสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรโครงการปกติของมหาวิทยาลัย                       
ในชวงป 2560 - 2564 ไดรับเงินเดือนคาจางเฉล่ียปละ 26,600 บาท เพ่ิมขึ้นเฉล่ียรอยละ 2 ตอป 
      (๖) มหาวิทยาลัยจะลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาจากการปรับขึ้นอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาระดบัปริญญาตร ีโครงการปกต ิดวยการกำหนดใหมกีารจัดสรรทุนการศึกษาตั้งแต
ปการศึกษา 2569 ใหกับนักศึกษาในอัตรารอยละ 12.5 จากคาหนวยกิตท่ีจัดเก็บไดในแตละ            
ภาคการศึกษา (เดิมจัดสรรทุนการศึกษาในอัตรารอยละ 10 จากคาหนวยกิต) 
  2. จัดเก็บคาประกันอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ แยกออก
จากคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจาย 
      ปจจุบันการจัด เก็บค าประกันอุบั ติ เหตุ สำหรับนั กศึกษาระดับปริญญาตรี                          
ของมหาวิทยาลัย จัดเก็บในอัตราปละ 110 บาท โดยจัดเก็บจากนักศึกษาภาคการศึกษาละ 55 บาท                       
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย โดยในทางปฏิบัติมหาวิทยาลัยตองนำสง                    
คาประกันอุบัติเหตุท่ีจัดเก็บจากนักศึกษาใหกับบริษัทท่ีรับประกันอุบัติเหตุปละ 1 ครั้ง ในภาคการศึกษา                
ที่ 1 ท้ังนี้ ปจจุบันมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 3 ปครึ่ง หรือ 4 ปครึ่ง เปนจำนวนมาก ทำใหจัดเก็บ                
คาประกันอุบัตเิหตจุากนักศกึษากลุมนี้ไดไมครบป สงผลใหมหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบคาประกันอุบัติเหตุ
ของนักศึกษากลุมนี้ในภาคการศึกษาท่ี 2 ประกอบกับการจัดเก็บคาประกันอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาท่ี
เปนสวนหนึ่งของคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายในปจจุบัน ทำใหมหาวิทยาลัยไมสามารถปรบัอัตรา
การจัดเก็บจากนักศึกษาใหสอดคลองกับอัตราเบี้ยประกันอุบตัิเหตุที่บริษัทรับประกันอุบัติเหตุย่ืนเสนอขอ
ปรับใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในแตละปได ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพจึงขอเสนอให        
การจัดเก็บคาประกนัอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ แยกออกจากคาธรรมเนียม
การศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจาย โดยใหนักศึกษาจายคาประกัน
อุบัติเหตุเปนรายปเฉพาะในภาคการศึกษาท่ี 1 ซึ่งการประกันอุบัติเหตุจะคุมครองตลอดป แมกรณีที่
นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาครึ่งปก็ตาม 
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  การปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจาย 
สำหรับนักศึกษารุนปการศึกษา 2568 เปนตนไป ทุกหลักสูตร รอยละ 15 จากอัตราปจจุบัน             
(ไมรวมคาประกันอุบัติเหตุ) ยกเวนคณะเภสัชศาสตร เนื่องจากคณะฯ มีอัตราคาธรรมเนียมสูงกวา
มหาวิทยาลัยชั้นนำอื่น ๆ และคณะทันตแพทยศาสตร เนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการองคกรผูบริหาร
คณะทันตแพทยศาสตรแหงประเทศไทย (อ.บ.ท.ท.) ครั้งที่ 7/2559 มีมติเห็นชอบรวมกันในการกำหนด
อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาเทากัน ในอตัรา 50,000 บาท ตอภาคการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2561    
เปนตนไป 
  ทั้งนี้ ใหปรับอัตราคาหนวยกิตเพ่ิมเติมในคณะดังตอไปนี้ 
  กลุมท่ี 1 : คาเฉล่ียคาธรรมเนียมการศึกษาต่ำกวาคาธรรมเนียมการศึกษาเฉล่ียของ    
คณะเดียวกันในมหาวิทยาลัยชั้นนำแหงอื่นในประเทศ 
  1.1 คณะแพทยศาสตร : ปรับเพ่ิมคาหนวยกิต จำนวน 11,535 บาท ตอภาคการศกึษา 
ใหเทียบเทากับอัตราคาธรรมเนียมเฉล่ียของคณะแพทยศาสตรชั้นนำของประเทศไทย คิดเปน 35,800 บาท 
ตอภาคการศกึษา 

หนวย : บาทตอภาคการศกึษา 
คณะแพทย มธ. จุฬา ศิริราช รามา วชิระ เกษตร 

24,201 
(ปรับเพ่ิม 15% จาก
คาธรรมเนียมการศกึษาปจจุบัน) 

34,000 30,000 30,000 35,000 50,000 

 เฉลี่ย = 35,800 
 

  กลุมท่ี 2 : คณะท่ีมีการแขงขันสูง และผลตอบแทนรายไดสูงเมื่อสำเร็จการศึกษา คือ 
  2.1 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี : ปรับเพ่ิมคาหนวยกิตอีกรอยละ 10 เนื่องจาก
ระดับรายไดเฉล่ียของบัณฑิตใหมอยูในระดับสูง ทำใหคาธรรมเนียมการศึกษาคิดเปน 17,095 บาท     
ตอภาคการศกึษา 
  2.2 คณะเศรษฐศาสตร : ปรับเพ่ิมคาหนวยกิตอีกรอยละ 5 เนื่องจากระดับรายไดเฉล่ีย
ของบัณฑิตใหมอยูในระดับสูง ทำใหคาธรรมเนียมการศึกษาคิดเปน 16,681 บาท ตอภาคการศกึษา 
  2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร : ปรับเพ่ิมคาหนวยกิตอีกรอยละ 5 เนื่องจากระดับรายได
เฉล่ียของบัณฑิตใหมอยูในระดบัสูง ทำใหคาธรรมเนียมการศึกษาคดิเปน 21,327 บาท ตอภาคการศกึษา 
  2.4 คณะนิติศาสตร : ปรับเพ่ิมคาหนวยกิตอีกรอยละ 5 เนื่องจากระดับรายไดเฉล่ียของ
บัณฑิตใหมอยูในระดับสูง ทำใหคาธรรมเนียมการศึกษาคิดเปน 16,221 บาท ตอภาคการศกึษา 
  โดยสรุป อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ ในปการศึกษา 
2568 – 2571 (ไมปรับเพ่ิมคาธรรมเนียมการศึกษาคณะเภสัชศาสตรและคณะทันตแพทยศาสตร)       
ทำใหประมาณการรายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ หลังจากให
ทุนการศึกษาอัตรารอยละ 12.5 จากคาหนวยกิต เพ่ิมขึ้น 
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  ประมาณการรายรบัจากคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกต ิ
หนวย : บาท/ปการศกึษา 

 ปจจุบัน ป 2568 ป 2569 ป 2570 ป 2571 
ประมาณการ

รายรับ 
697,167,400 730,774,941 762,312,406 795,421,278 825,331,076 

รายรับเพ่ิมจาก
อัตราปจจุบัน 

 33,607,541 65,145,006 98,253,878 128,163,676 

ประมาณการ
รายรับคาหนวยกิต 

310,624,000 324,695,938 337,925,746 351,933,522 364,306,938 

ใหทุนการศึกษา 
12.5% 

จากคาหนวยกิต 
 *32,469,594 42,240,718 43,991,690 45,538,367 

รายรับคงเหลือ  698,305,347 720,071,688 751,429,588 779,792,709 
รายรับเพ่ิม 

จากอัตราปจจุบัน 
หลังใหทุน 

 1,137,947 22,904,288 54,262,188 82,625,309 

*ป 2568 ใหทุนการศึกษา 10% จากประมาณการรายรับคาหนวยกิต 

  ทั้ งนี้  คาธรรมเนียมการศึกษาท่ี จัดเก็บเพ่ิมขึ้น  จะไดนำมาพัฒนามหาวิทยาลัย                             
เพ่ือประโยชนของนักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  ดานการเรียนการสอน 
  1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
  2. จัดทำ AutoTutor สำหรับทบทวนการเรียนใหกับนักศึกษา 
  3. จัดทำคลังขอสอบสำหรับประเมินทักษะการเรียนรู 
  4. พัฒนาจัดทำ E - Learning สำหรับวิชาการศึกษาทั่วไปเพ่ือรองรับ Credit Bank 
  5. พัฒนาหลักสูตรการสอนในรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาเลือกใหกับนักศึกษา                    
ทุกคณะไดศึกษาดานปญญาประดิษฐ (AI) ซึ่งมีอุปกรณการเรียนการสอนที่เพียงพอและทันสมัย 
  6. จัดตั้งสถาบันปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือจัดการเรียนการสอนดานปญญาประดิษฐ                     
ใหนักศึกษาทุกคนใน มธ. 
  7. จัดตั้งศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
  8. พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของสังคมแหงอนาคต ใหทุกหลักสูตร                      
มีคูความรวมมือ 
  9. พัฒนากิจกรรมประกอบการเรียนการสอน ใหนักศึกษา เขาใจและทันโลก                             
มีความหนักแนนในคุณธรรม และคำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 
  10. สรางระบบการเรียนท่ียืดหยุน ผู เรียนสามารถเลือกเรียนขามศาสตรไดตาม                              
ความสนใจ จัดใหมีระบบการสอบวัดสมรรถนะเพ่ือเทียบหนวยกิต 
  11. ปฏิรูปวิธีการเรียนรูใหเนนการลงมือปฏิบัติ สรางความรูในเชิงบูรณาการและ                    
สรางทักษะท่ีจำเปนในโลกอนาคต โดยตองพัฒนา Ecosystem เพ่ือการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ                         
ใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
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  12. ใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานจริงทุกหลักสูตร 
  13. สงเสริม ให ทุกหลัก สูตรในทุกคณะ มีครุ ภัณฑ  อุปกรณ การเรียนการสอน                           
และฝกปฏิบัติเพียงพอทันสมัย 
  14. พัฒนาพ้ืนที่อานหนังสือและพ้ืนท่ีทำโครงงานใหเพียงพอ 
  15. พัฒนาการใหบริการหองสมุดที่ทันสมัย ใหบริการฐานขอมูลวิชาการที่มีคุณภาพสูง 
  ดานพัฒนานักศึกษา 
  1. ปรับปรุงอาคารกิจกรรมนักศึกษา ปรับปรุงพ้ืนท่ีการทำกิจกรรมของนักศึกษา        
เพ่ือสงเสริมการทำกิจกรรมและสรางการเรียนรูของนักศึกษาใหเพียงพอและทันสมัย 
  2. พัฒนาระบบใหคำปรึกษาทางดานสุขภาพกายและสุขภาวะทางจิต (Virtual Clinic & 
Online counseling) 
  3. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท้ังในดานกีฬา วัฒนธรรม รวมท้ังกิจกรรมอาสาสมัคร                             
สูการรวมแกไขปญหาสังคม 
  4. จัดกิจกรรมพัฒนาใหนักศึกษาใหมีทักษะท่ีจำเปนในการทำงานและการดำรงชีวิต 
รวมทั้งพัฒนาทักษะการเปนอาสาสมคัรใหแกนักศึกษา สรางเครือขายอาสาสมัครระดับนานาชาต ิ
  5. ส ง เส ริม ให นั ก ศึ กษ าได จั ด กิ จก รรมและทำงาน ร วมกั บ มห าวิท ยา ลั ยอื่ น                              
ตลอดจนภาคเอกชนและองคกรภายนอก 
  6. จัดตั้งศูนยการจัดหางาน ชวยสนับสนุนนักศึกษาใหสามารถทำงานสรางรายได                     
ขณะเรียนได รวมทั้งชวยจัดหางานหลังสำเร็จการศึกษา 
  7. สรางความเปนนานาชาติใหกับนักศึกษา ผานโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา                          
กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
  8. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียนกลุมดอยโอกาส กลุมนักเรียนผูพิการ             
นักเรียนเรียนดีชนบท นักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย พรอมท้ังจัดระบบดูแลการเรียนและการใชชีวิต                   
ขณะศึกษา ชวยจัดหางานเมื่อสำเร็จการศึกษา รวมทั้งจัดสรรทุนการศึกษา 
  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 
  1. พัฒนาหองคอมพิวเตอรใหนักศึกษาไดใชงานไดอยางเพียงพอ 
  2. ปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตและสัญญาน Wi - Fi 
      - ปรับปรุงความเร็วและความเสถียรของสัญญาน Wi - Fi ในหองเรียนรวม 
      - ติดตั้งระบบเครือขายสมรรถนะสูง และระบบอินเทอรเน็ตในอาคารเรียน 
      - ปรับปรุงความเสถียรของระบบอินเทอรเน็ตระหวางศูนยการศึกษาของ มธ. 
  3. พัฒนาระบบปรับอากาศในหองเรียนของอาคารเรยีนรวม (SC) 
  4. พัฒนาระบบจราจรและการเดินทางรถโดยสาร (รถ EV) เพ่ิมความสะดวกสบาย                         
ในการเดินทางทั้งภายในมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงการเดินทางภายนอกมหาวิทยาลัย 
  5. จัดใหมีโรงอาหารราคาถูก 
  6. พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสองสวาง กลอง CCTV 
  7. พัฒนาธรรมศาสตร ทาพระจันทร ไปสูความเปน Smart, Secured, and Beautiful 
Campus โดยใชระบบเทคโนโลยีเขามาชวยในการรักษาความปลอดภัย และการประหยัดพลังงาน 
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  8. พัฒนาธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ไปสูการเปนตนแบบของ Green Campus ชั้นนำระดับ
สากล แกไขปญหาการจราจร น้ำทวม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในอาคารตาง ๆ ปรับปรุงหอพัก
ของนักศึกษา จัดใหมี Co - Working Space 
  9. พัฒนาธรรมศาสตร ศูนยลำปาง ใหพรอมรองรับการเรียนการสอนโดยปรับปรุง                     
อาคารเรียน ระบบปรับอากาศ ระบบโสตทัศนูปกรณ และระบบ Wi - Fi ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค                    
และสนามกีฬาในรม ปรับปรุงระบบไฟสองสวาง เพ่ิมพ้ืนท่ี Learning Space พัฒนาระบบขนสงบุคลากร
และนักศึกษาเขาสูตัวเมือง พัฒนาศูนยการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ พัฒนาพ้ืนท่ี 
Workshop และ Co - Working Space 
  10. พัฒนาธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ยกระดับคุณภาพชีวิตดานกายภาพใหระบบ
สาธารณูปโภคมีคุณภาพไดมาตรฐาน พัฒนาระบบขนสงมวลชนเพ่ือเชื่อมตอการเดินทางจากศูนยพัทยา
เขาสูตัวเมือง 
  11. แกไขปญหา PM 2.5 โดยเฉพาะอยางย่ิงสำหรับ มธ.ศูนยลำปาง เปนการจัดหา          
เครื่องฟอกอากาศใหเพียงพอ 
  12. พัฒนาระบบใหบรกิารแบบออนไลน สำหรับบริการท่ีสำคัญใหกับนักศึกษา 
  13. พัฒนาการใหบริการสนามกีฬาท่ีเพียงพอและมีคุณภาพสูง 
  14. พัฒนาการใหบริการหอพักท่ีเพียงพอ ปลอดภัย และมีคุณภาพ 
  ทั้งนี้ ขอเสนอจัดเก็บคาประกันอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการปกติ 
แยกออกจากคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย โดยจัดเก็บคาประกันอุบัติเหตุสำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ีโครงการปกต ิเปนรายปเฉพาะในภาคการศึกษาท่ี 1 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในการพิจารณาปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยควรพิจารณา                      
ในเชงิของคุณภาพ ไมควรใชราคาเปนหลัก รวมทั้งตองพิจารณากำหนดแผนงานลวงหนาเพ่ือจะไดทราบวา 
เมื่อปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาครั้งนี้แลว จำนวนนักศึกษาจะเปนอยางไร และมีความคุมทุน
เพียงพอตอไปเปนระยะเวลาเทาใด นอกจากนี้  ในสวนของรายจาย อาจจะพิจารณาในเชิงธุรกิจ                   
มีสวนใดท่ีสามารถปรับลดลงไดบาง เพ่ือใหงบประมาณรายจายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2. เนื่องจากการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาครั้งนี้อยูในชวงของการเปล่ียนผาน
ผูบริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม อาจจะทำใหเกิดผลกระทบขึ้นได มหาวิทยาลัยควรเตรียมการส่ือสารภายใน
ใหพรอม และจะมีวิธีการอยางไรที่จะทำใหเกิดความเขาใจถึงความจำเปนที่จะตองปรับอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา โดยมีเหตุผลรองรับ และเปนเรื่องท่ีสะสมมาเปนระยะเวลานาน 
  3. มหาวิทยาลัยไมไดทำการวิเคราะหเชิงโครงสรางและคาใชจายของท้ังมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะโครงสรางดานรายจายและตนทุนของมหาวิทยาลัยทั้งระบบไมไดนำมาวิเคราะหกันอยางจริงจัง 
และไมไดมีการจัดทำ Transformation ของมหาวิทยาลัย 
  4. ในปจจุบันนี้สภาพเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศไมดี หากปรับอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาเพ่ิมขึ้นในชวงนี้อาจจะมีประเด็นปญหา และจะมีความเหมาะสมหรือไม 
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  5. ในกรณี ท่ีมหาวิทยาลัยมีความจำเปนจะตองมีรายรับ เพ่ิมขึ้น  ควรพิจารณา                    
การจัดทำหลักสูตรนานาชาติใหเปนหลักสูตรนานาชาติท่ีแทจริง และหารายรับจากสวนนั้น 
  6. มหาวิทยาลัยควรใชเวลาในการพิจารณาเรื่องดังกลาวเพ่ือกำหนดยุทธศาสตร             
ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะใดท่ีควรจะขยายและกาวไปขางหนาตอไป คณะใดท่ีควรจะปรับลดขนาด 
ไดแลว และจะมีรูปแบบการบริหารบุคลากรอยางไร 
  7. การที่มหาวิทยาลัยจะดำเนินการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยตอง
พิจารณาในประเด็นตาง ๆ เหลานี้ คือ (๑) ตองมีมาตรการท่ีชัดเจนในการชวยเหลือผูท่ียากลำบาก หรือ
คนยากไร จะจัดสรรเงินจำนวนเทาใดเพ่ือท่ีจะเพ่ิมทุนการศึกษา แตตองมีมาตรการการคัดเลือกอยาง
ชัดเจน รวมไปถึงการปกปองไมใหนักศึกษาไดรับผลกระทบมาก (๒) จะตองมีมาตรการคูขนาน             
ในเรื่องการวิเคราะหและมาตรการในเชิงการลดตนทุนของมหาวิทยาลัยบางสวนท่ีทำใหเห็นเปนรูปธรรม         
(๓) การพิจารณาถึงคาเฉล่ียของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในคณะเดียวกัน จะสามารถอธิบายเหตุผลตาง ๆ ได 
(๔) ควรมีความชัดเจนท่ีจะนำไปสูการปรับปรุงคุณภาพตอผูเรียนอยางไร ซึ่งมหาวิทยาลัยมีขอเสนอจำนวน
มาก ควรจะตองเลือกบางเรื่องท่ีจับตองไดเปนรูปธรรมและเห็นผลในระยะเวลา ๒ – ๓ ป จะเกิดการ
เปล่ียนแปลงอยางไร 
  8. นอกจากการปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแลว มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดหา
รายไดจากการวิจัยท่ีเพ่ิมขึ้นดวย รวมท้ังการพิจารณาปรับคาธรรมเนียมอื่น ๆ เชน คาธรรมเนียมจาก    
การวิจัย 
  9. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาทุกป หรือทุก 2 ป        
ในจำนวนท่ีไมมาก จะมีความเหมาะสมมากกวาการปรับครั้งเดียวในจำนวนมาก เพราะจะทำใหชี้แจงกับ
นักศึกษาและผูปกครองไดยาก แตการปรับขึ้นในอัตราท่ีไมสูงมากแตปรับขึ้นทุกปจะทำใหคาธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเปนระบบมากย่ิงขึ้น และเกิดผลกระทบกับนักศึกษาไมมาก 
  10. มหาวิทยาลัยควรนำเรื่องดังกลาวเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือหารือ
รวมกัน รวมทั้ งการดำเนินการเพ่ือชี้แจงถึงเหตุผลความจำเปนกับนักศึกษา โดยเฉพาะ อมธ.             
และสภานักศึกษา 
  11. มหาวิทยาลัยในตางประเทศ เชน อังกฤษ จะขึ้นอัตราคาธรรมเนียมทุกป                       
ตามสภาวะเงินเฟอ ซึ่ง มธ. เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน อาจจะปรับขึ้นคาธรรมเนียมทุกป                         
แตในอัตราท่ีต่ำและตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  
  12. ขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการจัดเก็บคาประกันอุบัติเหตุแยกออกจาก
คาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือครอบคลุมกับคาประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง  รบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/2567 เม่ือวันท่ี 30 
      กรกฎาคม 2567 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๙/256๗ เมื่อวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖7 ไดดำเนินการตรวจ
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๘/2567 เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม 2567 (ฉบับพิจารณา) 
จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.1 เรื่อง  ผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นคาจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ของผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
  นายจักรกฤศฏ์ิ พาราพันธกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงวา ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ 17 (7) และขอ 19 กำหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ      
ในการใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เล่ือนขั้น เล่ือนตำแหนง และประเมินผลงานของ
ผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนขั้นคาจางของผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
เปนอำนาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยโดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 ขอ 19 วรรคสอง กำหนดวา การบริหารงานท่ัวไปของสำนักงานตรวจสอบภายใน
ใหขึ้นตรงตออธิการบดี เวนแตการแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เล่ือนขั้นเงินเดือน และประเมินผลงาน                
ของผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน ใหเปนอำนาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย โดยขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหอธิการบดีส่ังการใหเปนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยนั้น                       
โดยหลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามขอบังคับที่เกี่ยวของโดยอนุโลม 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมหารือในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ นายจุรินทร สุนิตยสกุล ผูอำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบภายใน ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ เพ่ือเล่ือนขั้นคาจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) และท่ีประชุมมีมติเห็นชอบรวมกัน          
โดยประเมินผลการปฏิบตัิงานในระดบัดเีดน คะแนนรวม ๙๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 
 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
มีมติเห็นชอบตอผลการประเมินและใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

หัวขอการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนประเมนิท่ีได 

สวนท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ๘๐ ๗๔ 

สวนท่ี ๒ สมรรถนะประจำตำแหนง ๑๐ ๑๐ 

สวนท่ี ๓ พฤติกรรมอื่น ๆ ๑๐ ๑๐ 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๔ 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบภายในครั้งตอไป เห็นควรมีการส่ือสารใหผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในได
นำไปพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ 
  1. หนวยงานตรวจสอบภายในถือเปนเครื่องมือในการนำไปใชปรับปรุงเปล่ียนแปลง               
ทั้งในเชิงของบัญชี การควบคุมภายใน และเรื่องของการควบคุมเชิงปฏิบัติการ (Operation Control) 
และการตรวจสอบภายในสามารถชวยฝายบริหารในการปรับปรุงในเชิงปฏิบัติการ (Operation)          
ได โดยเฉพาะอยางย่ิงในสวนของการตรวจสอบเชิงประสิทธิภาพ (Efficiency) ในเรื่องของโครงการและ
คาใชจายตาง ๆ ซึ่งจะตองคำนึงถึงเรือ่งความสามารถ (Capability) ของบุคลากรที่จะสามารถเขามาเสริม
การทำงานในสวนนี้ไดหรือไม 
  2. เห็นควรพิจารณาทำการสำรวจความพึงพอใจของผู ใชบริการจากหนวยงาน             
ที่ ได รับการตรวจสอบวามีความ เห็นอย างไรต อการทำงานของบุคลากรที่ เข า ไปตรวจสอบ                    
ทั้งในเชิงของการส่ือสาร การแนะนำ และการเขาไปดำเนินการตาง ๆ ผลของการสำรวจจะเปนขอมูลท่ี
ยอนกลับมาทำใหการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 
  3. เห็นควรพิจารณาจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ               
ในการตรวจสอบเรื่องของไอที 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนขั้นคาจางประจำปงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๘ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) ของผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน ตามท่ีเสนอ 
 

   3.๒ เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
  ไตรมาสท่ี ๓ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  นายจักรกฤศฏ์ิ พาราพันธกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แถลงวา ตามที่         
สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ท่ี ๓๑๗/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ใหมีวาระการดำรงตำแหนง ๓ ป ตั้งแตวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ เปนตนไป และหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขถึงฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๗ (๙) กำหนดใหรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
อ ย า งน อ ย ป ล ะ  ๑  ค รั้ ง  ต อ ส ภ าม ห าวิ ท ย า ลั ย  แ ล ะก ฎ บั ต รค ณ ะก รรม ก ารต รว จ ส อ บ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ขอ ๗.๑ ใหคณะกรรมการตรวจสอบจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ          
พรอมขอสังเกตและขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยทุกไตรมาส นั้น 
  คณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาสท่ี ๓ ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗ ระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๗ สรุปไดดังนี้ 
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  ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 
  ๑. จากการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบไตรมาสท่ี ๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จำนวน ๕ สวนงาน มีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังน้ี 
      ๑.๑ สวนงานมีการขอรับการสนับสนุนเงินหรือไดรับเงินในลักษณะเงินบริจาค         
แตหลักเกณฑการรับเงิน และการใชจายเงินไมเปนระบบที่ชัดเจน  
      มีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยวางระบบติดตามใหทุกสวนงานจัดทำหลักเกณฑ               
การรับเงิน การจายเงิน และการรายงานผลการใชเงิน เพ่ือความโปรงใสของการใชจายเงิน 
      ๑.๒ การปฏิบัติงานดานการคลังและพัสดุผิดขั้นตอนอำนาจอนุมัติหลายสวนงาน 
      มีขอเสนอแนะใหฝายการคลังออกแบบระบบงานและกำหนดขั้นตอนใน ERP             
ใหสอดคลองกับขอบังคับทางการเงิน เพ่ือไมใหมีการบันทึกขอมูลยอนหลังและผิดลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      ๑.๓ ผลการตรวจสอบพบประเด็นปญหาและสาเหตุท่ีอาจสงผลตอการบริหาร     
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน ขอใหมหาวิทยาลัยจัดกลุมการเขาแกไขปญหาใหสวนงาน ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ การปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยออกขอบังคับ/
แนวปฏิบัติใหม ทำใหบุคลากรขาดความเขาใจ ใหมหาวิทยาลัยจัดอบรมเพ่ือใหผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และพัสดุ มีความเขาใจ และนำไปแกไขปญหาของสวนงานใหเรียบรอย หรือพิจารณาทบทวน
ระเบียบ/วิธีปฏิบัต ิของสวนงานใหสอดคลองกัน 
   ๑.๓.๒ พบการปฏิบัติผิดพลาดซ้ำ ๆ ในประเด็นเดิมจากการตรวจสอบครั้งกอน 
เชน ลูกหนี้ เงินยืม การปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ ใหมหาวิทยาลัยจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู                      
(Share & Learn) เพ่ือใหไดแนวปฏิบัติท่ีดี หรือให Reward สวนงาน/บุคลากร ซึ่งจะสามารถปองกัน    
การปฏิบัติงานผิดพลาดหรือรูเหตุแหงความผิดพลาดไดรวดเร็ว 
      ๑.๔ รับทราบผลการติดตามการดำเนินการแกไขตามประเด็นขอตรวจพบ ดังนี้ 
   ๑.๔.๑ ผลการตรวจสอบไตรมาสท่ี ๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๕ สวนงาน 
รวม ๓๖ ประเด็น จากการติดตาม ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ครบกำหนดการชี้แจงเพียง ๑ สวนงาน 
จำนวน ๙ ประเด็น ซึ่ งสวนงานยังไมมีผลการดำเนินงานในการแกไข/ปรับปรุง ทั้ง ๙ ประเด็น                  
และอีก ๔ สวนงาน จำนวน ๒๗ ประเด็น ยังไมครบกำหนดรายงานผลการแกไข/ปรับปรุง 
   ๑.๔.๒ ประเด็นขอตรวจพบคางนาน ป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ จำนวน ๖ สวนงาน       
รวม ๑๑ ประเด็น มอบหมายใหสำนักงานตรวจสอบภายในเสนออธิการบดีส่ังการใหสวนงานดำเนินการ
แกไขใหแลวเสร็จภายในกำหนดเวลา แตจากการติดตามส้ินสุดวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ พบวา                    
มีความคืบหนาในการดำเนินการแกไข/ปรับปรุง แตยังตองตามตอ จำนวน ๓ สวนงาน รวม ๕ ประเด็น                   
ยังไมมีความคืบหนา จำนวน ๒ สวนงาน รวม ๔ ประเด็น และสามารถยุติประเด็นได จำนวน ๑ สวนงาน           
๒ ประเด็น 
             มีขอเสนอแนะใหผูบริหารสวนงานกำกับติดตามการแกไข/ปรับปรุง     
ดวยตัวเองในกรณีประเด็นขอทักทวงท่ียังไมสามารถยุติประเด็นได และรายงานผลการแกไข/ปรับปรุง                
ตอมหาวิทยาลัยภายในกรอบเวลา 
   ๑.๔.๓ ขอเสนอแนะเฉพาะสวนงาน กรณีวิทยาลัยนวัตกรรม มีขอตรวจพบ
ตั้งแตป ๒๕๖๖ ในเรื่องการกำหนดผูมีอำนาจเบิกถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก โดยใหคณบดีรวมกับ           
รองคณบดีมีอำนาจลงนามเบิกถอนเงินจากบัญชี ซึ่งเปนการกระทำท่ีไมสอดคลองตามขอบังคับ
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๒๘              
ท่ีกำหนดให “หัวหนาสวนงานหรือรองหัวหนาสวนงาน หรือผูชวยหัวหนาสวนงานท่ีไดรับมอบหมาย 
รวมกับเลขานุการหรือเจาหนาท่ีการเงิน เปนผูมีอำนาจลงนามเบิกจายเงินจากบัญชีเงินฝากของ           
สวนงาน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะใหหัวหนาสวนงานหารือกับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหได
แนวทางที่ชัดเจน แตสวนงานยังไมหารือและรับรูแนวทางแกไข แตกลับไมเรงแกไข ยังปฏิบัติผิดระเบียบ 
มาโดยตลอดจนถึงปจจุบัน 
             มีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยเขาติดตามใหเกิดความชัดเจนเพ่ือเปน
บรรทัดฐานการบริหารงานและการบังคับใชขอบังคับ 
  ๒. ผลการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยสรุป 
      ๒.๑ เชิญฝายการคลังเขารวมประชุมชี้แจง/ตอบขอซักถามความคืบหนาและปญหา
อุปสรรคการใชงานระบบ ERP 
      ๒.๒ รับทราบผลการประกวดราคาจางตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยสำหรับ
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัย 
      ๒.๓ รับทราบผลการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน ไตรมาสท่ี ๒ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมในไตรมาสท่ี ๓ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รวม ๒ ครั้ง โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตอท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยมีมติ
เห็นชอบใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีท่ีมีบางสวนงานปฏิบัติไมสอดคลองกับ
ระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย เห็นควรมอบหมายใหอธิการบดีรับไปพิจารณาตอไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ไตรมาสที่ ๓ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามที่เสนอ 
  2. มอบหมายใหอธิการบดีรับไปพิจารณาในประเด็นที่บางสวนงานปฏิบัติไมสอดคลองกับ
ระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

   ๓.๓ เรื่อง  ขออนุมัติการตอเวลาราชการของขาราชการ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและตำแหนงทางวิชาการแถลงวา           
ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการ ของขาราชการ    
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ .ศ . 2558 และประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การตอเวลาราชการของขาราชการ      
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พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2565 กำหนดใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการตอเวลาราชการใหแกขาราชการ เพ่ือพิจารณาการตอเวลาราชการ
ของขาราชการผู เขาขายการตอเวลาราชการ และเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา             
ใหความเห็นชอบ 
  ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยขอเสนอการตอเวลาราชการของขาราชการของ                      
รองศาสตราจารย ดร.โสภารัตน จารุสมบัติ คณะรัฐศาสตร ผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย ซึ่งสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ท่ีประสงคตอเวลาราชการ และหนวยงานเห็นความจำเปนใหตอเวลาราชการ 
โดยมีภาระงานสอน และผลงานทางวิชาการครบถวน และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ 
  คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการตอเวลาราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 
เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 ไดพิจารณาการตอเวลาราชการของขาราชการแลว มีมติเห็นชอบการตอเวลา
ราชการของ รองศาสตราจารย ดร.โสภารัตน จารุสมบัติ  จึงเห็นควรนำเสนอสภามหาวิทยาลัย            
เพ่ือพิจารณาอนุมัติการตอเวลาราชการของขาราชการดังกลาว 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติการตอเวลาราชการของขาราชการ ประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ราย คือ     
รองศาสตราจารย ดร.โสภารัตน จารุสมบัติ คณะรัฐศาสตร ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง     
การตอเวลาราชการไดใหความเห็นชอบ 
 

   ๓.๔ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินคาตอบแทนประจำตำแหนง 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลังแถลงวา ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ที่ ๑๒๔๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงิน
คาตอบแทนประจำตำแหนง ทั ้งนี ้ ตั ้งแตว ัน ที ่ ๒3 กันยายน ๒๕๖2 ไปแลว  นั ้น  เนื ่องจาก
คณะกรรมการดังกลาวไดดำรงตำแหนงครบวาระแลว มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเงินคาตอบแทนประจำตำแหนงชุดใหม ดังนี้ 
  (๑) อธิการบดี          ประธานกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดีฝายวางแผนงานและพัฒนาคุณภาพ  กรรมการ 
  (๓) รองอธิการบดฝีายบริหารทรัพยากรมนุษย   กรรมการ 
  (4) ศาสตราจารย ดร.พฤทธา ณ นคร    กรรมการ 
  (๕) รองศาสตราจารย ดร.อานนท มาเมา    กรรมการ 
  (๖) ดร.อิศรา ดิสรเตติวัฒน     กรรมการ 
  (7) รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง กรรมการและเลขานุการ 
  (8) ผูอำนวยการกองคลัง         ผูชวยเลขานุการ 
  (๙) หัวหนางานการเงิน          ผูชวยเลขานุการ 
  ทั้งนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตรา
การจายเงินคาตอบแทนประจำตำแหนง พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๗ 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเงินคาตอบแทนประจำตำแหนง ตามท่ีเสนอ 
 

   ๓.๕ เรื่อง  ขออนุมัติปรับคาธรรมเนียมการศึกษาของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
  ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแถลงวา ดวยในปจจุบันนี้
โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา ตามอัตราดังตอไปนี้ 
  (๑) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บุคคลทั่วไป) ภาคละ ๖๐,๐๐๐ บาท 
  (๒) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บุคคลภายใน) ภาคละ ๔๒,๐๐๐ บาท 
  ทั้ งนี้  ขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๒๙ วรรคหนึ่ง กำหนดวา อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของ
โรงเรียน ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ และอธิการบดีออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
  เนื่องจากในชวงระยะเวลา ๙ ป ที่ผานมา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๗) สภาวะเศรษฐกิจและ
คาครองชีพไดเปล่ียนแปลงไปอยางมาก และจากการวิเคราะหขอมูลดัชนีราคาผูบริโภค (CPI) พบวา     
ในชวงเวลาดังกลาว ดัชนีราคาผูบริโภคไดเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ ๑๐.๙ ซึ่งสงผลใหตนทุนในการดำเนินงานของ
โรงเรียนเพ่ิมสูงขึ้นอยางมีนัยสำคัญ ไมวาจะเปนคาใชจายดานสาธารณูปโภค คาวัสดุอุปกรณ                          
การเรียนการสอน และคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร นอกจากปจจัยดานดัชนีราคาผูบริโภค                           
ท่ี เพ่ิมขึ้นแลว โรงเรียนยังตองเผชิญกับคาใชจายท่ี เพ่ิมขึ้นและไมสามารถควบคุมได  ตัวอยาง                        
ของคาใชจายเหลานี้ ไดแก เงินเดือนและสวัสดิการของบุคลากรท่ีปรับเพ่ิมขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลและ
อายุงาน คาสาธารณูปโภคท่ีสูงขึ้นตามการปรับอัตราของผูใหบริการ คาบำรุงรักษาและซอมแซม           
อาคารเรียน  ห องป ฏิบัติ การ และ ส่ิงอำนวยความสะดวก ท่ี เส่ือมสภาพตามอายุการใช งาน                                
คาเบี้ยประกันภัยที่ปรับเพ่ิมตามมูลคาทรัพย สินและความเส่ียง คาดูแลดานความสะอาดและ                          
ความปลอดภัย คาดูแลรักษาภูมิทัศน คาวัสดุส้ินเปลืองและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีมีราคาสูงขึ้น 
รวมถึงคาใชจายในการจัดกิจกรรมและโครงการพิเศษเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและบุคลากร 
คาใชจายเหลานี้มักเพ่ิมขึ้นตามสภาวะเศรษฐกิจ นโยบายของภาครัฐ และปจจัยภายนอกอื่น ๆ ซึ่งอยู
นอกเหนือการควบคุมของโรงเรียน และเปนปจจัยท่ีสงผลใหตนทุนในการดำเนินงานของโรงเรียน             
เพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น เพ่ือใหโรงเรียนสามารถรักษาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอน
ไดอยางตอเนื่อง จึงมีความจำเปนตองพิจารณาปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียมอื่น 
และคาธรรมเนียมโครงการตาง ๆ ในอัตราไมเกินรอยละ ๑๐ สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
และ ๔ ในปการศึกษา ๒๕๖๘ เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรขอเสนอปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษา สำหรับนักเรียนท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา 2568 โดยกำหนดใหปรับอัตราสำหรับนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ เพ่ิมขึ้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 - 3 และ 5 - 6 ใหคงใช             
อัตราเดิม การปรับขึ้นคาธรรมเนียมในอัตราดังกลาวมีความเหมาะสมและสอดคลองกับปจจัยตาง ๆ            
โดยโรงเรียนมีแผนใชเงินท่ีไดจากการปรับขึน้คาธรรมเนียมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในดานตาง ๆ และ    
ไดกำหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบตอผูปกครองไวดวย ท้ังนี้ เพ่ือใหโรงเรียนสามารถรักษาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอนไดอยางตอเนื่องทามกลางการเปล่ียนแปลงของสภาวะ
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แวดลอมภายนอก อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากล
ตอไป ตามอัตราดังตอไปนี้ 
  (๑) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บุคคลทั่วไป)  ภาคละ ๖๕,๐๐๐ บาท 
  (๒) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา (บุคคลภายใน)  ภาคละ ๔๖,๐๐๐ บาท 
  คณะกรรมการอำนวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการประชุม   
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบการปรับเพ่ิมอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา
ของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. โรงเรียนฯ ควรจะได พิจารณาจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร การสนับสนุน                       
สวัสดิการตาง ๆ สำหรับบุคลากรภายใน โดยมีการจูงใจบุคลากรท่ีมีคุณภาพและการพัฒนาใหมี
ความสามารถเพ่ิมขึ้น 
  2. โรงเรียนฯ ควรจะไดพิจารณากำหนดแนวทางแกไขและจัดการปญหากรณีที่ผูปกครอง
ไมสามารถชำระคาธรรมเนียมการศึกษาไดตามกำหนด 
  3. โรงเรียนฯ ควรจะไดพิจารณาทบทวนเปาหมายการขับเคล่ือนโรงเรียนฯ ที่ตองการไปสู
จุดใด หากมุงเขาสูการเปล่ียน Excellence ของระดับมัธยมศึกษา จะตองใชงบประมาณเทาใดในกำหนด
เปาหมาย 
  4. ขอให โรงเรียนฯ จัดทำขอมูลเพ่ิมเติมและรับขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัย                 
ไปพิจารณา เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมเดือนกันยายน 2567 ดังนี้ 
      (๑) โรงเรียนฯ มีแผนในการใชจายงบประมาณในปจจุบันอยางไร และในอนาคต
อยางไร โดยเฉพาะอยางย่ิงการใชจายงบประมาณในชวง 3 – 7 ปขางหนา ท้ังนี้ มีการพิจารณาเรื่อง
ตนทุนในการพัฒนาคุณภาพหรือไมอยางไร  
      (๒) โรงเรียนฯ ประสงคขอใหสภามหาวิทยาลัยปรับคาธรรมเนียมการศึกษาครั้งเดียว
หรือจะขอใหโรงเรียนฯ สามารถปรับคาธรรมเนียมการศึกษาเปนรายปทุกปได ท้ังนี้ อาจมีการกำหนดให
ประกาศเรื่องการปรับคาธรรมเนียมการศึกษาใหผูปกครองนักเรียนทราบลวงหนาดวย  
      (๓) จะกำหนดความแตกตางเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการศึกษาระหวางบุตรหลานของ
บุคลากร มธ. กบับุคคลภายนอกอยางไร  
      (๔) ขอใหชี้แจงจำนวนรายรับและรายจายของโรงเรียน และใหขอมูลเกี่ยวกับประเภท
รายรับของโรงเรียนฯ วามีประการใด และแตกตางกับโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยอื่นหรือไมเพียงใด 
อีกทั้งขอใหอธิบายเกี่ยวกับความเปนไปไดในการบริหารโรงเรียนฯ จากรายรับที่มีอยู  
      (๕) ขอใหใหขอมูลเกี่ยวกับแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนฯ  
      (๖) โรงเรียนฯ ควรพิจารณาความแตกตางของคาธรรมเนียมในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งอาจมีความแตกตางกันดานตนทุน 
  ท้ังนี้ เห็นควรใหผูอำนวยการโรงเรียนฯ นำขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัยไปหารือ              
ในคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียนฯ ดวย 
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  มติท่ีประชุม 
  มอบหมายใหผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรับขอสังเกตของ       
ที่ประชุมไปพิจารณาและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
 

   ๓.๖ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครัง้ท่ี ๘/2567 เม่ือวันท่ี ๓๐ 
  กรกฎาคม 2567 (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

๓.๗ เรื่อง  รายงานผลการสรรหาผูอำนวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา (ลับ) 
 

   ๓.๘ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

   3.๙ เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีการแตงตั้งตำแหนงศาสตราจารย
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี (ลับ) 
 

   3.๑๐ เรื่อง  การทบทวนผลการพิจารณาตำแหนงศาสตราจารย คณะวิทยาศาสตรและ
  เทคโนโลยี (ลบั) 
 

   3.๑๑ เรื่อง  การทบทวนผลการพิจารณาตำแหนงศาสตราจารยไดรบัเงินประจำตำแหนงสูงขึ้น 
  ครั้งท่ี ๑ คณะวิศวกรรมศาสตร (ลับ) 
 

   3.๑๒ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งตำแหนงศาสตราจารยพิเศษ คณะนิติศาสตร (ลับ) 
 

   3.๑๓ เรื่อง  ขออนุมัติเทียบตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
 

  3.1๔ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. หรือ 
  สภามหาวิทยาลยักำหนด เพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 
  จรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวชิาการ (พนักงานมหาวทิยาลัย) (ลับ) 

  ระเบียบวาระท่ี ๓.๖  – ๓.๑๔ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   4.1 เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัย     
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖                
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว ๑๒๐๘ ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๑๘ จำนวน ๒ ราย โดยกำหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันท่ี 
๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวา ไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย              
ท านใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแก ผูสำเร็จการศึกษา จำนวน  ๒  ราย                           
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  สำหรับการขออนมุัตปิริญญาใหแกผูสำเรจ็การศึกษา รุนที่ ๑๘ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกล่ันกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา 
โดยเปนการเวียนขออนุมัติทางอีเมลแลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๒ เรื่อง  รายงานผลการบรหิารงานของ รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ อธิการบดี ในกรณ ี
  ดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป (ตั้งแตวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ – ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการ      
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง รองศาสตราจารยเกศินี วิฑูรชาติ ดำรงตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ตั้งแตวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖4 นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารยเกศินี  วิฑูรชาติ ไดดำรงตำแหนงอธิการบดีครบวาระ ๓ ป แลว                       
เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ และไดรวบรวมผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการบริหารงาน
เมื่อดำรงตำแหนงครบวาระ ๓ ป 
  โดยตลอดระยะเวลาการบริหารงานในตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                
ในวาระท่ี ๒ ตั้งแตวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ รองศาสตราจารยเกศินี        
วิฑูรชาติ และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกคน ไดมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลกเพ่ือประชาชน ดังท่ีไดกำหนดไวเปน
วิสัยทัศนในการบริหารงาน ซึ่งไดถูกถายทอดสูการปฏิบัติผานการกำหนดยุทธศาสตรและแผนงานรองรับ 
เกิดเปนผลลัพธท่ีประจักษไดอยางเปนรูปธรรมในดานตาง ๆ เชน หลักสูตรปริญญาโทออนไลน โครงการ
ธรรมศาสตรตลาดวิชา (Thammasat Gen Next Academy) โครงการ Thammasat Online for all 
โครงการ TU Next โครงการ ๘๘ Sandbox โครงการธรรมศาสตรโมเดลเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชน                 
อยางย่ังยืน การไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับสากล การสงเสริมโครงการแลกเปล่ียน                      
ด านวิชาการกับหนวยงานชั้นนำในตางประเทศ โครงการบั วหลวง Chaired Professors and 
Fellowships การพัฒนาวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยเขาสูฐานขอมูลสากล Scopus การไดรับรางวัล
วิจัยและส่ิงประดิษฐระดับชาติและนานาชาติมากมาย การไดรับกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในการจัดตั้งศูนยปญญาประดิษฐแหงมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร (Thammasat University AI Center) และการเปนท่ีพ่ึงพิงของสังคมในการเผชิญกับวิกฤต 
COVID - ๑๙ ดวยการเปนโรงพยาบาลสนามแหงแรก และการเปนศูนยฉีดวัคซีนในเวลาตอมา และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา สูการเปนเขตสงเสริมเศรษฐกิจพิเศษการแพทยครบวงจร รวมท้ังมุง

ลำดับที ่ เลขที่หนังสือเวียน กำหนดทักทวง 
 
รุนที่ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บณัฑติ  

๑. 
 

อว ๖๗.๐๑/ว ๑๒๐๘ 
ลว ๕ ส.ค. ๖๗ 

๙ ส.ค. ๖๗ ๑๘ - - ๒ - ๒ 

รวม - - ๒ - ๒ 
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พัฒนาการดำเนินงานไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล ซึง่เคยไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ระดับ AA และการเปนมหาวิทยาลัยตนแบบในการพัฒนาอยางย่ังยืนตามเปาหมาย ๑๗ ประการ                   
ขององคกรสหประชาชาติ ผานโครงการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมโดยรอบมหาวิทยาลัย                    
โครงการเทคโนโลยีพลังงานสะอาด และโครงการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอม เปนตน 
สงผลใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยพัฒนาอยางย่ังยืนชั้นนำของประเทศ 
  จึงขอเสนอรายงานผลการบริหารงาน เพ่ือนำเสนอความกาวหนาในการนำพา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไปสูการเปนศูนยรวมศาสตรแหงอนาคต เปนสถานศึกษาท่ีเปดโอกาสให          
ผูใฝเรียนไดเขามาศกึษา เปนแหลงวจัิยเพ่ือหาคำตอบใหกับทุกภาคสวนในสังคม เปนแหลงรวมนักวิชาการ
ระดับโลกและเปนสถาบันท่ีสรางคนท่ียึดมั่นในประชาธิปไตย เสรีภาพ และความยุติธรรม 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๓ เรื่อง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  และคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง            
ผูช วยศาสตราจารย  ดร.ปรียกมล รัชนกุล  ดำรงตำแหน งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร และ               
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร จันทรสุข ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๕ นั้น 
  เนื่องจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร และคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
จะดำรงตำแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ป ในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองดำเนินการ            
สรรหาผูบริหารท้ัง ๒ สวนงาน คนใหม ตามขอบังคับฯ โดยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี                         
คณะพยาบาลศาสตร และคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศกึษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยไดนำเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการ                 
สรรหาผูบริหารทั้ง ๒ สวนงาน ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในคำส่ังแตงตั้งแลว ดงันี้ 
  ก. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
      (1) นายแพทยโสภณ เมฆธน         ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (2) อธกิารบด ี       รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (4) รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ           กรรมการ 
           ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกสร มุยจีน            กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจำ คณะพยาบาลศาสตร 
      (6) นางสาวรัชนฉีาย บรรณทอง             กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร 
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      (7) รองศาสตราจารย ดร.ดนพัุนธ วิสุวรรณ            เลขานุการ 
           รองอธกิารบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธกิารบด ี
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย          ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร       ผูชวยเลขานุการ 
 

  ข. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
      (๑) นายมานิจ สุขสมจิตร         ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) อธกิารบด ี       รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (๔) นายชวรงค ลิมปปทมปาณี             กรรมการ 
           ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (๕) ผูชวยศาสตราจารยกานน คมุพประพันธ            กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจำ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
      (๖) นางสาวจุฑารัตน พานทอง             กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย คณะวิทยาการเรียนรูและศกึษาศาสตร 
      (7) รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ วิสุวรรณ            เลขานุการ 
           รองอธกิารบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดำรงตำแหนงรองอธกิารบด ี
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๘) ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร     ผูชวยเลขานกุาร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๔ เรื่อง  รายงานการตออายุของพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการตออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2565 กำหนดใหคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.)             
เปนผูพิจารณาอนุมัติการตออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น 
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ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยขอเสนอการตออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย         
สายวิชาการ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
  ๑. ผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย และหนวยงานแสดงความประสงคขอตออายุงาน              
โดยมีภาระงานสอน และผลงานทางวิชาการครบถวน และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
คณะฯ จำนวน ๑ ราย คือ ศาสตราจารย ดร.พงษเทพ สันติกุล คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
  ๒. ผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีวฒุปิรญิญาเอก และหนวยงานเห็นความจำเปนให
ตออายุงาน โดยมีภาระงานสอน และผลงานทางวิชาการครบถวน และผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะฯ โดยไดรับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการประจำคณะ
ทั้งหมด จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
      2.1 รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      2.2 รองศาสตราจารย นายแพทยสัญญาณ เนียมปกุ คณะแพทยศาสตร 
  คณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 9 
สิงหาคม 2567 ไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการตออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ดังนี้ 
  1. อนุมัติการตออายุงานของ ศาสตราจารย ดร.พงษเทพ สันติกุล คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
  2. อนุมัติการตออายุงานของผูดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอก                   
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
      2.1 รองศาสตราจารย ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
      2.2 รองศาสตราจารย นายแพทยสัญญาณ เนียมปุก คณะแพทยศาสตร 
  ทั้งนี้ ใหรายงานสภามหาวทิยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 

   ๔.๕ เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสุดา 
เกสรทอง ดำรงตำแหนงคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 เปนตนไป นั้น 
  เนื่องจากผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสุดา เกสรทอง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร     
ไดจัดทำแบบเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 25๗๐ 
โดยมีสาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
  ๑. วิสัยทัศน : เปนองคกรผูนำดานสุขภาพ ความปลอดภัย และความเปนผูที่ดีของสังคมโลก 
“Leading organization for health, safety and wellbeing of the global society” 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
องคประกอบท่ี ๑ ผลการปฏิบัติงาน 
(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 
     (๑.๑) รายงานผลการปฏิบัติงาน ของผูถูกประเมิน ท่ี
ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในเปาหมายและแผนปฏิบัติ
งานที่ไดเสนอตอสภา มหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน ดังนี ้

  

     ๑) ดานการสรางบัณฑิตท่ีสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย   
        1.1 ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณ ฑิตตาม
คุณลักษณะ GREATS และความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ       

90 90 

        1.2 รอยละของภาวการณมีงานทําของบัณฑิต ๙๒.๑๒ ๙๖.๗๓ 
        1.3 รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการ อาจารย  
นักศึกษา 

๗ ๗ 

        1.4 จํานวนหนวยงาน ท่ี เข ารวมเปดสอนรายวิชา 
ในธรรมศาสตรตลาดวิชาและปริญญาโทออนไลน 

- ๑ 

        1.5 รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารย
ประจำท้ังหมด 

๘๓.๕๘ ๘๗.๗๖ 

        1.6 รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอนักศึกษา
ทั้งหมด 

4 4 

     ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   
        ๒.๑  จำนวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม ท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จตามแผน และบรรลุวัตถุประสงค   

๓๖ ๓๗ 

        ๒.๒ ความพึงพอใจของผูรับบริการ   
              - ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ ๘๕ ๘๕ 
              - ความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ (หนวยงาน
ที่มีการใหบริการสุขภาพ) 

๘๕ ๘๕ 

     ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   
         3.1 รอยละของผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค ท่ี
ตีพิมพ/เผยแพร/จัดแสดงในฐานขอมูลเปาหมายระดับนานาชาติ 
(Scopus) ตออาจารยประจําและ/หรือนั กวิ จัยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริง   

๕๐ ๕๔ 
 

         3.2 จํานวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/ส่ิงประดิษฐ 
ที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

๑ ๒ 

         3.3 จํานวนผลงานวิ จัย/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ/       
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน/กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
(Impact)/โครงการ Startup ที่ประสบผลสําเร็จ 

๒๒ ๒๒ 
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องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
         3.4 รอยละของจํานวนผลงานวิ จัย/นวัตกรรม/           
งานสรางสรรค ท่ี ไดรับรางวัลระดับชาติ  และ/หรือระดับ
นานาชาติ   
(จําแนกเปนขอ 3.5 และ 3.6) 
         3.5 รอยละของจํานวนผลงานวิ จัย/นวัตกรรม/ 
งานสรางสรรคของอาจารยประจําและ นักวิจัยประจําท่ีไดรับ
รางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําทั้งหมด   

 
 
 
 

๘ 

 
 
 
 

๑๐ 

         3.6 รอยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งาน
สรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับ รางวัลระดับชาติ และ/หรือ
ระดับนานาชาติ ตอนักศึกษาทั้งหมด 

๑.๐ ๑.๒ 

         3.7 รอยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความ
รวมมือกับนานาชาติตอจํานวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมด 
ในฐานขอมูล Scopus 

๓๐ ๔๐ 

         3.8 งบประมาณดานการวิจัย ตอจํานวนบุคลากร ๓๐๖,๐๐๐.๐๐ ๓๒๑,๒๖๐.๐๐ 
     ๔) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาต ิ   
        4.1 รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติตอนักศึกษา
ทั้งหมด   

๕ ๖ 

        ๔.๒ รอยละของนักศึกษาแลกเปล่ียนท่ีรับเขาและสงออก
ตอนักศึกษาท้ังหมด 

๖ ๗ 

        ๔.๓ รอยละอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอจํานวน
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

๑๓.๔๓ ๑๕ 

        ๔.๔ รอยละของอาจารยแลกเปล่ียนท่ีรับเขาและสงออก
ตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 

๑๔ ๑๖ 

     ๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยย่ังยืน   
         5.1 รอยละของหลักสูตรท่ีปรับปรุงตามแนวทาง 
Thammasat for GREATS & SDGs ตอหลักสูตรท่ีปรับปรุง
ทั้งหมด 

๑๐๐ ๑๐๐ 

         5.2 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ  (Scopus) และมี  Keyword ตรงตาม SDGs ตอ
จํานวนผลงานวิ จัยท่ี ไดรับการตี พิมพ ในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus) ทั้งหมด 

๘๘ ๙๑.๔๖ 

         5.๓ จํานวนโครงการสงเสริมสุขภาพและความเปนอยูท่ีดีขึ้น   ๔ ๕ 
         ๕.๔ จํานวนโครงการท่ีแสดงความเทาเทียมทางเพศ ๔ ๕ 



- ๒๕ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย 

๑ ป ๖ เดือน 
(แรก) 

เปาหมาย 
๑ ป ๖ เดือน 

(หลัง) 
         5.5 จํานวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุง ส่ิงอํานวย 
ความสะดวกสําหรบัผูพิการ 

๑ ๒ 

         5.๖ ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการ
ปฏิบัติงานทุกระดับ (นักศึกษา บุคลากร นายจาง ผูรับบริการ) 

๘๕ ๘๕ 

         5.7 ประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ ≥รอยละ 80 ≥รอยละ 80 
         5.๘ การใชเงินสะสมตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด <รอยละ 15 <รอยละ 15 
(๒) มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
      - จํานวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับนานาชาติ 

๑๔ ๑๔ 

      - จํานวนหลักสูตรท่ีผานการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรดวยเกณฑระดับชาติ 

- - 

      - จํานวนหลักสูตรที่ไมผาน เกณฑการประเมิน - - 
องคประกอบท่ี 2 การบริหารและการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
การกําหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย 
(ผูบริหารมีความประสงคจะขับเคล่ือนไปในทิศทางใด และตอง
สอดคลองกับมหาวิทยาลัย) 
การสรางสรรคนวัตกรรมนําไปสูการพัฒนา 

  

๑. ผลงานวิชาการหรือชุดความรูที่สงผลกระทบตอชุมชน/สังคม 
(Impact)  

๕ ๕ 

(เปนผลงานท่ีขับเคล่ือนเชิงนโยบาย กฎหมาย หรือสงเสริม
มาตรฐานการทํางาน) 

  

๒. ผลการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส ITA ๘๕ ๙๕ 
3. รายวิชา Non-degree - ๑ 
๔. รอยละของรายไดคณะฯ จากบริการวิชาการและวิจัยเพ่ิมขึ้น ๑๐ ๑๕ 
 

  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๖ เรื่อง  รายงานการเปลีย่นแปลงชื่อตำแหนงรองอธกิารบดีและผูชวยอธิการบด ี
  ในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง                
รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีฝายตาง ๆ เปนกรรมการในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ไปแลว               



- ๒๖ - 
 

และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีมติอนุมัติใน
หลักการมอบอำนาจใหแกนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาเปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดี
และผูชวยอธิการบดีในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น 
  เนื่ อ งจ ากม ห าวิ ท ยา ลั ย ได มี ก าร เป ล่ี ยน แ ป ล งผู บ ริ ห ารมห าวิ ท ยา ลั ย ให ม                                    
โดยมีการเปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีหลายตำแหนง ทำใหมีผลกระทบ                  
กับการดำเนินงานของคณะกรรมการดังกลาว มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอเปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดี
และผูชวยอธิการบดีในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตอนายกสภามหาวิทยาลัย      
เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. เปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดีในคณะกรรมการการเงิน จากรองอธิการบดี                 
ฝายการคลัง เปนรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง (คำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                   
ท่ี ๙๓๓/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
  ๒. เปล่ียนแปลงชื่ อตำแหน งรองอธิการบดี ในคณะกรรมการโครงการรวมลงทุน               
จากรองอธิการบดีฝายการคลัง เปนรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและการคลัง (คำส่ังมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ท่ี ๙๓๔/๒๕๖๗ ลงวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
  ๓. เปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี ในคณะกรรมการบริหาร
บุคคล ดังนี้ 
      (๑) จากรองอธิการบดีฝายการคลัง เปนรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและ          
การคลัง (คำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี ๑๐๘๓/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
      (๒) จากผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เปนผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร
ทรัพยากรมนุษยและพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (คำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี ๙๓๕/๒๕๖๗ ลงวันท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
  ๔. เปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงผูชวยอธิการบดีในคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
จากผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย เปนผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและพิจารณา
ตำแหนงทางวิชาการ (คำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี ๙๓๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
  ๕. เปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีในคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองดานกฎหมายและขอบงัคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ดังนี้ 
      (๑) จากรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลำปางและกฎหมาย เปนรองอธิการบดีฝายการ
นักศึกษาและนิติการ (คำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี ๙๓๗/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
      (๒) จากผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย เปนผูชวยอธิการบดีฝายนิติการ (คำส่ังมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ท่ี ๙๓๗/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
  ๖. เปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงผูชวยอธิการบดีในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับ
มหาวิทยาลัย จากผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ เปนผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและความย่ังยืน 
(คำส่ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ี ๑๐๑๑/๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
  นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว อนุมัติการเปล่ียนแปลงชื่อตำแหนงรองอธิการบดี
และผูชวยอธิการบดีในคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามท่ีเสนอ 
  สำหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๒๗ - 
 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๗ เรื่อง  คณะศิลปศาสตรขอปดหลกัสตูรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวตัิศาสตร 
  (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป โดยมี
หลักเกณฑการปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ไดแก ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จํานวนนักศกึษายืนยัน
สิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ และผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณมีงานทํา 
และการอนุมัติปดหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี     
๖/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ไดมีมติมอบอำนาจการพิจารณาใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาการ
ปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักทวงตอไป 
และตองแจงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายใน ๓๐ วัน นับจาก
วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ นั้น 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2557    
ซึ่งคณะศิลปศาสตรไดทบทวนแนวโนมการรับเขาในภาพรวม จำนวนนักศึกษาคงอยู และคุณสมบัติของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรในปจจุบัน โดยคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร 
ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2567 มีมติเห็นชอบใหไมปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ในปการศึกษา 2568 พรอมทั้งใหงดรับนักศึกษา
และใหปดหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป 
  อธิการบดีไดอนุมัติปดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของคณะศิลปศาสตร ตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป และใหปดหลักสูตร
สมบูรณ เมื่อนักศึกษาคนสุดทายสำเร็จการศึกษา เมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2567 เรียบรอยแลว               
โดยปจจุบันมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรจำนวน 10 คน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๘ เรื่อง  รายงานการโอนงบประมาณและโอนเปลีย่นแปลงรายการ การกันเงินไวเบิกจาย 
  เหลื่อมปและขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 ไดอนุมัติงบประมาณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 2566 
ของงบกลุมใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลำปาง จำนวนเงิน 
1,718,294,800 บาท แลว นั้น 



- ๒๘ - 
 

  เนื่องจากหนวยงานตาง ๆ ในสังกัดสำนักงานอธิการบดีไดรับอนุมัติการโอนงบประมาณ
และโอนเปล่ียนแปลงรายการเพ่ือกำหนดรายการใหมระหวางป และการกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป     
การขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
  1. อนุมัติโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณเพ่ือไปกำหนดรายการใหมระหวางป 5 เรื่อง 
จำนวนเงิน 5,446,537.00 บาท 
  2. อนุมัติโอนงบประมาณ 9 เรื่อง จำนวนเงิน 3,238,874.23 บาท 
  3. อนุมัติกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมปและขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ 
      - ขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2557 
        จำนวนเงิน  3,979,398.74 บาท 
      - ขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2562 
        จำนวนเงิน     150,000.00 บาท 
      - ขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2563 
        จำนวนเงิน  2,210,400.00 บาท 
      - ขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2564 
        จำนวนเงิน  4,163,610.45 บาท 
      - ขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2565 
        จำนวนเงิน       102,785,276.50 บาท 
      - กันเงินไวเบิกจายเหล่ือมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        จำนวนเงิน         96,542,752.70 บาท 
  ทั้งนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ 
และการบัญชี พ.ศ. 2564 ขอ ๒๐ ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 ขอ 28 และขอ 29                   
และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับบริหารงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ขอ 6 (1) ขอ 7 และขอ 8 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๙ เรื่อง  ฝายวชิาการรายงานการออกประกาศหลักเกณฑและอัตราการจายเงิน 
  คาตอบแทน สำหรับวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 12/2565 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 ไดอนุมัติหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป (ฉบับปรับปรุง     
พ.ศ. 2566) ซึ่งมีการเปดรายวิชาใหมเพ่ิมขึ้น ดังนั้น เพ่ือใหสามารถเบิกจายคาตอบแทนใหกับรายวิชาใหมที่
เปดเพ่ิมขึ้น ฝายวิชาการจึงแกไขระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการจัดการเรียนการสอนและ
การจายคาตอบแทนสำหรับวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2561 เปน “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนสำหรับวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2567” และ แกไขนิยาม 



- ๒๙ - 
 

“วิชาศึกษาท่ัวไป” เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 ขอ 31 โดยยังคงหลักเกณฑและอัตราคาตอบแทนเหมือนเดิม นั้น 
  ทั้งนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และ                
การบัญชี พ.ศ. 2564 ขอ 31 กำหนดไววา “การจายเงินจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย     
ใหจายตามหลักเกณฑ รายการ และอัตราการจายเงินท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การเงินกำหนดโดยออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน
สำหรับวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2567 มีสาระสำคัญการแกไขจาก ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร          
วาดวยการจัดการเรียนการสอนและการจายคาตอบแทนสำหรับวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2561 จำนวน              
2 ประเด็น ดังนี้ 
  1. แกไขจากระเบียบเปนประกาศ 

เดิม แกไขเปน 
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ
จัดการเรียนการสอนและการจายคาตอบแทน
สำหรับวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 

ป ระก าศ ม ห าวิ ท ย า ลั ย ธรรม ศ าสต ร  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน
สำหรับวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2567 

 

  2. แกไขคำนิยาม 
เดิม แกไขเปน 

“วิชาศึกษาทั่วไป” หมายความวา วิชา มธ.๑๐๐ 
พลเมืองกบัการลงมือแกปญหา มธ.๑๐๑ โลกอาเซียน 
และไทย มธ.๑๐๒ ทักษะชีวิตทางสังคม มธ.๑๐๓ 
ชีวิตกับความย่ังยืน มธ.๑๐๖ ความคิดสรางสรรค
และการ ส่ือสาร มธ .๑๐๗  ทั กษะดิ จิ ทั ลกั บ 
การแกปญหา มธ.๑๐๘ การพัฒนาและจัดการ
ตนเอง และ มธ.๑๐๙ นวัตกรรมกับกระบวนคิด
ผูประกอบการ 

“วิชาศึกษาท่ัวไป” หมายความวา รายวิชาศึกษา
ท่ัวไปในหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีบริหารจัดการ
เรียนการสอนโดยกองบริหารงานวิชาการ 

 

  คณะอนุกรรมการพิจารณาเสนอหลักเกณฑการบริหารเกี่ยวกับการเงิน การลงทุน 
การงบประมาณ การบัญชี การพัสดุ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2567                 
มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน
สำหรับวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2567 และอธิการบดีลงนามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนสำหรับวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว              
เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 



- ๓๐ - 
 

   ๔.๑๐ เรื่อง  โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรายงานการออกประกาศอัตรา 
  คาธรรมเนียมอื่น ๆ และอัตราคาธรรมเนียมโครงการครอบครัวสาธิต คายคณิต – วิทย 
  Kids สนุก และคายเตรียมความพรอมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรไดดำเนนิการจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมอื่น ๆ และอัตรา
คาธรรมเนียมโครงการครอบครัวสาธิต คายคณิต - วิทย Kids สนุก และคายเตรียมความพรอมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ ตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๖๘ เปนตนไป เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
  โดยผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน ในการประชุม             
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร               
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมอื่น ๆ และอัตราคาธรรมเนียมโครงการครอบครัวสาธิต คายคณิต – วิทย Kids สนุก 
และคายเตรียมความพรอมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับนักเรียนระดับ      
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๘ เปนตนไป 
  ทั้ งนี้  ขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารโรงเรียนสาธิตแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๗ หมวด ๕ การบริหารเงินรายไดของโรงเรียน ขอ ๒๙ วรรคสอง                     
อัตราคาธรรมเนียม คาบริการในการใหบริการภายในอำนาจหนาท่ีของโรงเรียน นอกจากคาธรรมเนียม
การศึกษาตามวรรคหนึ่งหรือท่ีไดจากสัญญาตาง ๆ ของโรงเรียน ใหเปนไปตามท่ีผูอำนวยการโรงเรียน   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียนกำหนดและออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยและ
รายงานตออธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๑๑ เรื่อง  สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการออกประกาศหลกัเกณฑ 
  และอัตราคาบริการของศูนยสัตวทดลอง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยศูนยสัตวทดลอง สำนักงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง ไดจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาบริการของศูนยสัตวทดลอง สำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗     
โดยปรับอัตราคาบริการของศูนยสัตวทดลองเพ่ือใหสอดคลองกับการใหบริการในปจจุบัน โดยไดรับ    
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ แลว 
  ทั้งนี้ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณและ    
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ 9 วรรคสอง ระบุวา อัตราคาธรรมเนียม คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ 
คาบริการในการใหบรกิารภายในอำนาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัยและสวนงานตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจาก
คาธรรมเนยีมการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่อธิการบดีกำหนดและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๔.๑๒ เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสตูร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว.     
เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมตสิภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมอบอำนาจให
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 
11/2565 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนอ
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จำนวน 4 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังส้ิน ๒๐ หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารย
และการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี ป.บัณฑิต โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร 1 1 - - 2 
๒. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี - - 8 - 8 
๓. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 - 4 2 8 
๔. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา - - 1 1 2 

รวม 3 1 13 3 20 
 

  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕65 ของ สป.อว. ยกเวน หลักสูตร
ของคณะนิติศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาลัย   
โลกคดีศึกษา ที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 จำนวน 11 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. ห ลักสูตรประกาศนียบัตรบัณ ฑิตทางกฎหมายมหาชน (ห ลักสูตรปรับปรุง             
พ.ศ. 2565) 
  2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
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  4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562) 
  5. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
  6. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
  8. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
  9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
  10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางสังคมและความย่ังยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  11 . หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางสังคมและความย่ังยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร 
 
 

 

 
 

 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะนิติศาสตร    
   ๑) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตภาคบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2567  
เปนตนไป)  

1 รศ.ดร.พันธุทิพย กาญจนะจติรา - สายสุนทร  ผศ.ดร.จณุวิทย ชลิดาพงศ 

3 รศ.ธีระ สุธีวรางกูร  อ.ดร.พิมพกมล กองโภค   

   *2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ทางกฎหมายมหาชน (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565) 
(ลำดับท่ี 2 มผีลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 
2567 เปนตนไป) 
(ลำดับท่ี 5 มผีลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 
1 กรกฎาคม 2567 เปนตนไป) 

2 รศ.ดร.ตอพงศ กิตติยานุพงศ  ศ.ดร.วรเจตน ภาคีรัตน 

5 ผศ.ดร.นพร โพธิพัฒนชัย  รศ.ธีระ สุธีวรางกูร   

   

   

   

2. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี    

    1 ) ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี ม ห า บั ณ ฑิ ต                  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566                    
เปนตนไป) 
 

4 รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ.ดร.สันติชัย คชรินทร 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

   *2) หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป) 

7 ศ.ดร.ศริิลักษณ โรจนกิจอำนวย รศ.ดร.กฤษฎารัตน วัฒนสุวรรณ 

19 รศ.ดร.สุพีชา พาณิชยปฐม รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ 

28 รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ.ดร.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ 

40 อ.ดร.พีรเศรษฐ ชมภูมิ่ง ศ.วิทวัส รุงเรืองผล 

42 อ.ดร.สรุัตน โคอินทรางกูร รศ.ดร.อรทัย เลิศวรรณวิทย 

50 อ.ดร.วรพงษ จันยั่งยืน รศ.ดร.ธนวัต ลิมปพาณิชยกุล 

54 - อ.ดร.จักรกฤษณ ถาวร 

55 - ผศ.ดร.นพธนิษฐ โชติสาร 

56 - ผศ.ดร.กฤษณ ปทมโรจน 

57 - ผศ.ดร.สรวดี ศรเีวทยบด ี

58 - ผศ.ดร.นพพล ตั้งจิตพรหม 

59 - ผศ.ดร.ลอยลม ประเสริฐศร ี
     *3) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใชตั้ งแตปการศึกษา 2566       
เปนตนไป) 

7 ศ.ดร.ศริิลักษณ โรจนกิจอำนวย รศ.ดร.พรรตัน พงษประเสริฐ 

26 รศ.ดร.สุพีชา พาณิชยปฐม รศ.ดร.ธนวัต ลิมปพาณิชยกุล 

37 รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร รศ.ดร.เกตุวดี สมบูรณทวี 

42 ผศ.ดร.ศจี ศิรไิกร ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ กัญจนพงศ 

48 อ.ดร.วงพงษ จันยั่งยืน รศ.กอบแกว รัตนอุบล 

52 อ.ดร.พีรเศรษฐ ชมภูมิ่ง ผศ.ดร.สักกาคม มณีนพ 

54 อ.ดร.สรุัตน โคอินทรางกูร รศ.ดร.สุธินี ฤกษขำ 

56 รศ.ดร.สุธินี ฤกษขำ - 

57 ผศ.ดร.สักกาคม มณีนพ - 

58 รศ.กอบแกว รัตนอุบล - 

59 ผศ.ดร.ธีรศักดิ์ กัญจนพงศ - 

60 รศ.ดร.เกตุวดี สมบูรณทวี - 

61 ผศ.ดร.ธนวัต ลมิปพาณิชยกุล - 

62 ผศ.ดร.พรรตัน พงษประเสริฐ - 

     *4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566 
เปนตนไป) 

6 รศ.ดร.สุพีชา พาณิชยปฐม รศ.ดร.มฑุปายาส ทองมาก 

12 รศ.ดร.มฑุปายาส ทองมาก - 

     *5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเงิน (หลั กสู ตรนานาชาติ /
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566  
เปนตนไป) 

11 ผศ.ดร.อัญชดา เจริญรุกข รศ.ดร.พันทิศา ภาวบุตร 

15 - ผศ.ดร.กนตพนัส ดำรงวงศ 
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หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

     *6) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจดัการธุรกิจสากล (หลักสตูร
นานาชาติ/หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566  
เปนตนไป) 

7 อ.ดร.วรพงษ จันยั่งยืน รศ.ดร.สมชาย สุภัทรกุล 

18 รศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร ผศ.ดร.เกวลิน เศรษฐกร 

24 อ.ดร.พีรเศรษฐ ชมภูมิ่ง - 

     7) หลักสูตรควบวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีและการ
บริหารการเงิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566  
เปนตนไป) 
 

35 - ผศ.ดร.กฤษณ ปทมโรจน 

36 - ผศ.ดร.นพธนิษฐ โชติสาร 

37 - ผศ.ดร.รุงนภา โอภาปญญาสาร 

38 - ผศ.ดร.นพพล ตั้งจิตพรหม 

39 - ผศ.ดร.ลอยลม ประเสริฐศรี 

40 - ผศ.ดร.วศิน ศิวสฤษดิ์ 

     8) หลักสูตรควบวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2566  
เปนตนไป) 

18 รศ.ดร.สุพีชา พาณิชยปฐม ผศ.ดร.กฤษณ ปทมโรจน 

36 - ผศ.ดร.นพธนิษฐ โชติสาร 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

     1 ) หลั กสู ต ร วิทยาศาสตร บัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี ชีวภาพ  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มี ผล บั งคั บ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึ กษา ท่ี  
1/2567 เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.ยงศักดิ์ ขจรผดุงกิตติ รศ.ดร.สุเปญญา จิตตพันธ 

2 รศ.ดร.สุเปญญา จิตตพันธ รศ.ดร.เทพปญญา เจริญรัตน 

3 อ.ดร.ธีรวัฒนา ภาระมาตย ผศ.ดร.ศรีสุดา ปณณานุสรณ 

4 ผศ.ดร.บุปผา เพชรรัตน ผศ.ดร.ทิวธวัฒ นาพิรุณ 

5 ผศ.ดร.ศรีสุดา ปณณานุสรณ อ.ภูภิภัทร ใจแกว 

6 รศ.ดร.เทพปญญา เจริญรัตน อ.ดร.ธีรวัฒนา ภาระมาตย 

7 อ.ภูภิภัทร ใจแกว ผศ.ดร.ยงศักดิ์ ขจรผดุงกิตติ 

     2 ) หลั ก สู ต ร วิทยาศ าสต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มี ผล บั งคั บ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึ กษา ท่ี  
1/2567 เปนตนไป) 

 วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช 

1 อ.ดร.แพรว เท่ียงพิมล ผศ.ดร.พรชัย หาระโคตร 

 วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตสัตว วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

๑ ผศ.ดร.ดรุณี ศรีชนะ อ.ดร.แพรว เท่ียงพิมล 

      3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มี ผ ล บั งคั บ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึ กษ า ท่ี  
1/2566 เปนตนไป) 

19 - อ.ดร.นวฤกษ ขลารักษ 

20 - อ.ดร.ศาตนาฏ กิจศิรานุวัตร 

    *4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 
1/2567 เปนตนไป) 

4 รศ.ดร.กิตติพัฒน อุโฆษกิจ รศ.ดร.สดุาทิพย จันทร 

8 ผศ.ดร.สมจิต ดำริหอนันต ศ.ดร.ภญ.อรณุพร อิฐรตัน 

10 รศ.ดร.สดุาทิพย จันทร รศ.ดร.กิตติพัฒน อุโฆษกิจ 

11 ผศ.ดร.สุกัลยา อุทัยดา อ.ดร.ศศิพร ทองแมน 

13 อ.ดร.ภัทรพร คุมภัย ผศ.ดร.เจนจรีย อินอุทัย 



- ๓๕ - 
 

 
 
 

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

 

17 - ผศ.ดร.ยงศักดิ์ ขจรผดุงกิตต ิ

18 - ผศ.ดร.หทัยกาญจน เลกากาญจน 

19 - รศ.ดร.สาธก ไชยกุลช่ืนสกุล 

20 - รศ.ดร.สุภกร บุญยืน 
21 - ผศ.ดร.วีระชัย ทิตภากร 

22 - ผศ.ดร.สุกัลยา อุทัยดา 
23 - ผศ.ดร.ทิวธวัฒ นาพิรุณ 
24 - อ.ดร.รัฐดา จันทรกลั่น 
25 - อ.ดร.ธีรวัฒนา ภาระมาตย 
26 - อ.ภูภิภัทร ใจแกว 

 
ลำดับท่ี 1 - 3 เปนอาจารยผูรบัผดิชอบ
หลักสตูร 

ลำดับท่ี 1 - 4 เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

    *5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มี ผล บั งคั บ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึ กษา ท่ี  
1/2567 เปนตนไป) 

4 รศ.ดร.สมชาย ชคตระการ ผศ.ดร.พฤกษ ชุติมานุกูล 
12 อ.ดร.แพรว เท่ียงพิมล รศ.ดร.อรประภา เทพศลิปวิสุทธ์ิ 
15 ผศ.ดร.อรประภา เทพศลิปวิสุทธ์ิ อ.ดร.สพญ.ณัฐา จริยภมรกุร 
16 อ.ดร.พฤกษ ชุติมานุกูล ผศ.ดร.หทัยกาญจน เลกากาญจน 
17 - ผศ.สุมาลี คอนโด 

    6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มี ผล บั งคั บ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึ กษา ท่ี  
1/2567 เปนตนไป) 

4 รศ.โรจน คุณเอนก ผศ.ดร.สรุิยะกิจ ยอมม ี
5 ผศ.ดร.สรุิยะกิจ ยอมม ี ผศ.ดร.ธนาภา นุมพิไล 
6 ผศ.ดร.วิลาวัณย ภมรสุวรรณ  ผศ.ดร.สายัณห ผุดวัฒน 

12 ผศ.ดร.ธนาภา นุมพิไล - 

    *7 ) หลั กสู ตรปรั ชญ าดุ ษฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยี ชี วภาพและเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มี ผล บั งคั บ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึ กษา ท่ี  
1/2567 เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.กิตติพัฒน อุโฆษกิจ รศ.ดร.ธีระชัย ธนานันต 
2 รศ.ดร.ธีระชัย ธนานันต ผศ.ดร.หทัยกาญจน เลกากาญจน 
5 ผศ.ดร.สมจิต ดำริหอนันต รศ.ดร.กิตติพัฒน อุโฆษกิจ 

11 ผศ.ดร.สุกัลยา อุทัยดา ผศ.ดร.ทิวธวัฒ นาพิรุณ 
14 อ.ดร.ภัทรพร คุมภัย ผศ.ดร.นวลกมล อำนวยสิน 
15 ผศ.ดร.ศรสีุดา ปณณานุสรณ ผศ.ดร.เจนจรีย อินอุทัย 
16 ผศ.ดร.นวลกมล อำนวยสิน ผศ.ดร.ศรสีุดา ปณณานุสรณ 
19 รศ.ดร.สมชาย ชคตระการ อ.ดร.ศศิพร ทองแมน 
32 - ผศ.ดร.สภุกร บุญยืน 
33 - ผศ.ดร.สุกัลยา อุทัยตา 

    8) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง      
พ.ศ. 2566)  
(มี ผล บั งคั บ ใช ตั้ งแต ภ าคการศึ กษา ท่ี  
1/2567 เปนตนไป) 

6 ผศ.ดร.วรวรรณ ดีอัซ การบาโย ผศ.ดร.ประภาพร รัตนธำรง 



- ๓๖ - 
 

* ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน ๔ แหง จำนวน ๒๐ หลักสูตร 
 

   ๔.๑๓ เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะของคณะศิลปศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะศิลปศาสตรเสนอรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 2 คน เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาที่เปนประธานกรรมการสอบ 
หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ 
สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายช่ือ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 

1. ผศ.ดร.เอกสุดา สิงหลำพอง   
2. ผศ.ดร.ภัทรอร พิพัฒนกุล   
 

หมายเหตุ  สัญลักษณ  คือ มีตามเกณฑ,  คือ ไมมีตามเกณฑ 
 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 2 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ สูง          
เปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ จึงอยูในเกณฑที่จะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะได และ

หลักสูตร 
อาจารย 
ลำดับที ่

เดิม เปลี่ยนเปน 

4. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา    
    1) หลั กสู ตรศิ ลปศาสตรมหาบัณฑิ ต 
สาขาวิชานวัตกรรมทางสังคมและความยั่งยืน 
(หลั กสูตรนานาชาติ /หลักสูตรปรับปรุง                    
พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2566 
เปนตนไป) 
 

1 Dr.Bharat Dahiya Assoc.Prof.Dr.Matthew Eric 
O'Lemmon 

2 Assoc.Dr.Matthew Eric O'Lemmon Dr.Neil Philip Gains 
3 Dr.Neil Philip Gains Dr.Cornelius Wilhelmus 

Maria van Berkel 
4 Dr.Daniel James Mc Farlane Dr.Bharat Dahiya 
7 - ผศ.ดร.ปยะสุดา แพงสภา 

    2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิานวัตกรรมทางสังคมและความ
ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2564) 
บังคับใชตัง้แตภาคการศึกษาที่ 2/2566 
เปนตนไป) 

1 Dr.Bharat Dahiya Assoc.Prof.Dr.Matthew Eric 
O'Lemmon 

2 Assoc.Prof.Dr.Matthew Eric 
O'Lemmon 

Dr.Neil Philip Gains 

3 Dr.Neil Philip Gains Dr.Cornelius Wilhelmus 
Maria van Berkel 

4 Dr.Daniel James Mc Farlane Dr.Bharat Dahiya 

5 Dr.Michael Hornblow ผศ.ดร.ปยะสุดา แพงสภา 



- ๓๗ - 
 

อธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะศิลปศาสตรเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว เมื่อวันท่ี       
26 กรกฎาคม 2567 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะศิลปศาสตร 
 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน 
ตำแหนงงาน/อายุ

งานปจจุบัน 
สาขาวชิาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา  
(เลขทะเบยีน/

หลักสูตร) 
หัวขอวิทยานิพนธ 

1 ผศ.ดร.เอกสุดา  
สิงหลำพอง 
(อาย ุ42 ป) 

- Doctor of Philosophy 
Art History (Art History), 
University of Sussex, 
United Kingdom, 2559 
- ศศ.ม. (ประวัติศาสตร
ศิลปะ), มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2550 
 
- ศศ.บ. (ประวัติศาสตร
ศิลปะ), เกียรตินิยมอันดับ 1, 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2546 
 

อาจารยประจำภาควิชา
ประวัติศาสตรศิลปะ           
คณะโบราณคดี  
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
(16 ป) 
 

กระบวนการทำให
กลายเปนตะวันตก
และวาทกรรมภาวะ
สมัยใหม โดยเฉพาะ
ในดานเพศภาวะ, 
ความนิยม 
ในดานแฟชั่น,  
การสะสมและ 
ความเชี่ยวชาญใน
งานศิลปะที่ผูกพันกับ
ภาวะอาณานิคมและ
หลังอาณานิคมใน
วัฒนธรรมทางสายตา
ของสังคมไทยชวงตน
สมัยใหม 

น.ส.หทัยชนก       
ขำยิ่งเกิด
(6506030029) 
หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา
ประวัติศาสตร  
 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
 
 

สงวัตถุสูศูนยกลาง: 
การสถาปนา
พิพิธภัณฑสถาน
แหงชาติพระนคร 
ความเปล่ียนแปลง
โลกทัศนทางวัตถุ
ของชนชั้นนำสยาม 
และกระบวนการ
อาณานิคมภายใน
ทศวรรษ 2430 – 
2480 
(Centripetal 
Objects: 
Institutionalization 
of National 
Museum of 
Bangkok, 
Siamese Elite’s 
Changing 
Perception of 
Objects of 
Display and 
Internal 
Colonialism 
2430 – 2480) 

2 ผศ.ดร.ภัทรอร 
พิพัฒนกุล 
(อาย ุ51 ป) 

- อ.ด. (วรรณคดีและ
วรรณคดีเปรียบเทียบ),  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2558 
- อ.ม. (ภาษาและวรรณคดี
ญี่ปุน),  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2553 
- B.A. (Communication), 
Tokyo Christian 
Women’s University, 
Japan, 2539 

อาจารยประจำ          
คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ 
(13 ป) 

ภาษาญี่ปุน วรรณคดี 
สังคมและวัฒนธรรม
ญี่ปุน การแปล           
การลามภาษาญีปุ่น 

ปฐมาภรณ วรศิริ 
(6506300513) 
หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชา
ประวัติศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

การสรางเร่ืองเลา
ทางประวัติศาสตร
เกี่ยวกบัโทโยโตมิ  
ฮิเดโยชิในญี่ปุน
สมัยใหม  
ทศวรรษ 1850 - 
1920 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
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