
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-------------------- 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั 
             คร้ังที่ ๒/๒๕๕๙                           

วนัจนัทรท์ี ่ ๑๕  กมุภาพนัธ ์ ๒๕๕๙ 

ณ  หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง ม.ธ. ทาพระจันทร 
------------------------- 

 

ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร  นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต ณ นคร   อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์  อธิการบดี 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ชยัสูตร   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา สุวรรณทตั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ วะสี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๙. นายมานิจ    สุขสมจิตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ศาสตราจารยพิ์เศษ มารุต  บุนนาค  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. นายสุจริต    ปัจฉิมนนัท ์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. นายอภยั    จนัทนจุลกะ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทศัน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๕. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๖. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา วาณิชยเศรษฐกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์ วงัศกาญจน์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๘. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท  รุจิวชิชญ ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๒๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จิตตินดัด ์ หะวานนท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุชาติ   วงศสุ์วานิช ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๓. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต   เอกจริยกร กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๔. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์ประกิตพนัธ์ุ  ทมทิตชงค ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สนัติรักษ ์  ประเสริฐสุข กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๗. นายเสริม     กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๒๘. นางสุพรรณ์    วอ่งรักษส์ตัว ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๒๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภท 
         ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
         เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๓๐. รองศาสตราจารย ์พรชยั   ตระกลูวรานนท ์ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๓๑. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร  ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

 

ผูไ้มม่าประชมุ 

๑. นายพิชยั     ชุณหวชิร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
๒. ดร.วรีวฒัน์     กาญจนดุล กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
        (ลาประชุม) 



- ๓ - 
 
๓. นางศรีจนัทร์   จนัทร์ชีวะ     กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท ผูแ้ทน 
           ผูบ้ริหาร (ลาประชุม) 
๔. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ศกัด์ิชยั  วงศกิตติรักษ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแ้ทน 
           คณาจารย ์(ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๒. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี     รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและการเรียนรู้ 
๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรรณี  สาํราญเวทย ์      ท่ีปรึกษางานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
            แทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร. ปกป้อง ศรีสนิท      ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริชาติ จึงววิฒันาภรณ์      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
๘. นางพรพิมล    บุญศิริ       ประธานสภาขา้ราชการ 
๙. นายนทัธี    ฤทธ์ิดี       หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ 
๑๐. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน     หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 
๑๑. นางสาวนนัทนชั   ตนัติวงศพิ์ศาล     หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรสายวทิยาศาสตร์ 
           เทคโนโลยแีละสุขศาสตร์ 
๑๒. นายสุรพล   เล่ากลุ      รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองกลาง 
๑๓. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์     หวัหนา้งานประชุม 
๑๔. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์     เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
๑๕. นายภูมินาถ   สวสัดี      เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๖. นายอดิศร    เพชรคุม้     เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๗. นางสาวรักษิณา   แสงศรี      เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๐๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี  
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ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีแตงตัง้ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบกรณีมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้
ฯ แต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหด้าํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์และศาสตราจารยพิ์เศษ 
ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดงัน้ี 
  ๑. รองศาสตราจารย  ์ศิริวรรณ  สืบนุการณ์ ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย  ์ในสาขาวิชา                 
ทนัตแพทยศาสตร์ คณะทนัตแพทยศ์าสตร์  
  ๒. รองศาสตราจารย ์ประกิตพนัธ์ุ ทมทิตชงค ์ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ในสาขาวชิา 
ศลัยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
  ๓. รองศาสตราจารย ์ภาณุพงศ ์ นิธิประภา ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ในสาขาวชิา 
เศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
  ๔. อาจารย ์ชูชาติ  อศัวโรจน์ อาจารยพิ์เศษ คณะนิติศาสตร์ ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย์
พิเศษ ในสาขาวชิากฎหมายพาณิชยแ์ละธุรกิจ คณะนิติศาสตร์ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๑/๒๕๕๙  

        เมือ่วนัที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๕   
กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙ ทั้งฉบบัยอ่
และฉบบัสมบูรณ์แลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัย่อ ซ่ึงมีทั้งหมด จาํนวน ๑๙ หน้า ให้สภามหาวิทยาลยั
พิจารณารับรอง ส่วนรายงานฉบบัสมบูรณ์ไดจ้ดัใส่แฟ้มประจาํห้องประชุมแลว้ หากมีขอ้แกไ้ขประการ
ใด ขอใหแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ประธานกล่าววา่ ขอเสนอแนะฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยัไว ้๔ เร่ือง คือ  

๑. การเขียนมติท่ีประชุม กรณีสภามหาวทิยาลยัมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการใด ควรระบุช่ือ 
คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งไวด้ว้ย เพ่ือปรากฏช่ือในรายงานการประชุม หากมีขอ้ผิดพลาด หรือมี
การตรวจสอบจะไดอ้า้งอิงหลกัฐานรายงานการประชุมได ้ 
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  ๒. มติท่ีประชุมท่ีเก่ียวกบัการอนุมติัขอ้บงัคบัใด ให้นาํช่ือขอ้บงัคบั/ระเบียบ นั้น ท่ีระบุ
ให้เต็ม และหากมีการแก้ไขสาระสําคัญให้ระบุไว  ้เน่ืองจากจะต้องมีการอ้างอิงมติท่ีประชุมสภา
มหาวทิยาลยัในการประชุมแต่ละคร้ัง ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบัฉบบัสมบูรณ์ ควรเขียนมติท่ีประชุมใหรั้ดกมุ  
  ๓. มติทางดา้นการเงินควรระบุประเด็นท่ีขออนุมติัต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัให้มี
ความชดัเจนวา่ ท่ีประชุมมีมติอนุมติัในเร่ืองใดบา้ง  

๔. สาํหรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมท่ีระบุวา่ ใหฝ่้ายใดรับขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะไป 
พิจารณา ควรอา้งอิงขอ้สงัเกตของท่ีประชุมท่ีไดร้ะบุไว ้ซ่ึงปรากฏอยูใ่นรายงานการประชุมในแต่ 
ละคร้ังดว้ย 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข และมอบหมายใหฝ่้ายเลขานุการ
สภามหาวทิยาลยัรับขอ้เสนอแนะไปพิจารณาดาํเนินการ  
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  รายงานการดาํเนนิการตดิตามมตสิภามหาวิทยาลยั 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงวา่ สภามหาวิทยาลยัไดม้อบหมายใหค้ณะอนุกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัดา้นการตรวจรายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวทิยาลยัไดด้าํเนินการติดตาม 
มติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ เร่ือง แนวทางการ
ร่วมมือทาํงานวิชาการระหวา่งสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกบัคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในขณะน้ี
อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการติดตาม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 

        ๔.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙  
  ระเบียบวาระที่ ๔.๑  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๕ 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙ ฉบบั
พิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน ๔ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบัโดยไม่มีการแกไ้ข 

 

      ๔.๒  เร่ือง  รายงานผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีแถลงวา่ ขอถอนเร่ืองดงักล่าว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัใหถ้อนเร่ืองตามท่ีเสนอ 
 

      ๔.๓  เร่ือง  รายงานผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
  ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรรณี  สําราญเวทย  ์ท่ีปรึกษางานพิจารณาตาํแหน่งวิชาการแทน              
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ แถลงวา่ ดว้ยคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๙และคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙ 
ไดพิ้จารณาผลการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวน ๒๕ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย ์๑๕ ราย                 
รองศาสตราจารย ์๖ราย และศาสตราจารย ์๔ ราย) การพิจารณาดาํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย ์และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ใหด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๑๕ ราย ดงัน้ี 
       (๑) อาจารย ์ดร.ไพลิน  ตรงเมธีรัตน์     คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
       (๒) อาจารย ์ดร.ชโลทร  แก่นสนัติสุขมงคล   คณะเศรษฐศาสตร์ 
       (๓) อาจารย ์จกัรวาล  นิลธาํรงค ์      คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 

     (๔) อาจารย ์นุชธิดา  ราศีวสุิทธ์ิ      คณะศิลปศาสตร์ 
     (๕) อาจารย ์พิพฒัน์  กระแจะจนัทร์     คณะศิลปศาสตร์ 
     (๖) อาจารย ์ดร.กษิดิศ  ชาญเช่ียว      คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     (๗) อาจารย ์ดร.เพญ็วสิาข ์ พิสิฏฐศกัด์ิ     คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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     (๘) อาจารย ์พฤฒิพร  ลพเกิด      คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
          การผงัเมือง 
     (๙) อาจารย ์นายแพทย ์ดิลก  ตนัทองทิพย ์     คณะแพทยศาสตร์ 
     (๑๐) อาจารย ์ทนัตแพทยห์ญิง นนัทวรรณ  กระจ่างตา  คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
     (๑๑) อาจารย ์ดร.ม.ล.พินิตพนัธ์ุ  บริพตัร     คณะรัฐศาสตร์ 
     (๑๒) อาจารย ์ดร.จนัจิรา  สมบติัพนูศิริ     คณะรัฐศาสตร์ 
     (๑๓) อาจารย ์อลงกรณ์  ธนศรีธญัญากลุ     คณะเศรษฐศาสตร์ 
     (๑๔) อาจารย ์เกศราพร  ทองพุม่พฤกษา     คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
     (๑๕) อาจารย ์ดร.ษษัฐรัมย ์ ธรรมบุษดี     วทิยาลยัสหวทิยาการ 
๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๖ ราย ดงัน้ี 
     (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์รุจน์  โกมลบุตร     คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
     (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ปัทมา  สุวรรณภกัดี  คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
     (๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดนยั  ปรีชาเพิ่มประสิทธ์ิ  คณะศิลปศาสตร์ 
     (๔) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กณัฑว์ร์ี  ววิฒัน์พาณิชย ์คณะแพทยศาสตร์ 
     (๕) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรพรหม  ยอ่ยสูงเนิน   คณะแพทยศาสตร์ 
     (๖) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิตยา  แกว้คลัณา   คณะศิลปศาสตร์ 
๓. อนุมติัแต่งตั้งศาสตราจารย ์จาํนวน ๔ ราย ดงัน้ี 
     (๑) รองศาสตราจารย ์วทิวสั  รุ่งเรืองผล    คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
     (๒) รองศาสตราจารย ์ดร.จุลชีพ  ชินวรรโณ   คณะรัฐศาสตร์ 
     (๓) รองศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์อดิศว ์ ทศัณรงค ์ คณะแพทยศาสตร์ 
     (๔) รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู คณะแพทยศาสตร์ 
๔. ผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารพิจารณาตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย 

 

๔.๔ เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร 
  ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย ประธานกรรมการสรรหาแถลงว่า ในการ                 
สรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตร์คร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ยการสรรหาคณบดีหรือหัวหน้า
แผนกอิสระ พ.ศ. ๒๕๕๓  ซ่ึงการสรรหาไดเ้สร็จส้ินแลว้ โดยมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพียงช่ือเดียวและ 
คณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติแต่งตั้ ง  รองศาสตราจารย์ ดร . ศุภสวัสด์ิ   ชัชวาลย์ ดํารงตําแหน่งคณบดี                 
คณะรัฐศาสตร์ ต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี ๑๕ กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

๔.๕ เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร 
  นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์ประธานกรรมการสรรหาแถลงวา่ ในการสรรหาคณบดีคณะ    
ศิลปศาสตร์คร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาท่ี
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการสรรหาคณบดีหรือหวัหนา้แผนกอิสระ                
พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงการสรรหาไดเ้สร็จส้ินแลว้ โดยมีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพียงช่ือเดียว และคณะกรรมการ               
สรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติแต่งตั้ ง รองศาสตราจารย์ ดร .ดํารงค์  อดุลยฤทธิกุล  ดํารงตําแหน่งคณบดี                 
คณะศิลปศาสตร์ ต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี ๑๕ กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

๔.๖ เร่ือง  รายงานผลการสรรหาผูอํานวยการสถาบันสัญญา ธรรมศักดิ์ เพือ่ประชาธิปไตย 
  ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ ประธานกรรมการสรรหาฯ แถลงว่า                 
ในการสรรหาผูอ้าํนวยการสถาบนัสัญญา ธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย คร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ 
ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า ต า มห ลั ก เ กณฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส ร ร ห า ท่ี กํ า ห น ด ไ ว้ ใ น ข้ อ บั ง คับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยคุณสมบติัและการสรรหาผูอ้าํนวยการสถาบนั สาํนกั ศูนยห์รือหวัหนา้
หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงการสรรหาไดเ้สร็จส้ินแลว้ และมี              
ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพียงช่ือเดียวโดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสนัต ์ เหลืองประภสัร์ ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ
สถาบนัสญัญา  ธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
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ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 

๕.๑ เร่ือง  การเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๕๙ 
  อธิการบดีแถลงว่า ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจง้ให้มหาวิทยาลยั
พิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เขม็ศิลปวิทยา ประจาํปี ๒๕๕๙ ใหแ้ก่บุคคลในสังกดัท่ี
เห็นว่า มีคุณสมบติัเหมาะสมและมีผลงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรไดรั้บพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา               
เขม็ศิลปวทิยา นั้น งานทะเบียนประวติัไดแ้จง้ใหห้น่วยงานต่าง ๆ พิจารณาบุคคลท่ีเห็นวา่ มีคุณสมบติั 
ดงักล่าวครบถว้นแลว้ ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตร์มีความประสงคจ์ะเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎี
มาลา เขม็ศิลปวทิยาใหแ้ก่ ศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศกัด์ิ  รัตนเดโช และมหาวิทยาลยัพิจารณาแลว้เห็นชอบ
ดว้ยวา่มีความเหมาะสม และมีผลงานท่ีใชใ้นการเสนอขอรับพระราชทาน จาํนวน ๘ เร่ือง ดงัน้ี 
  ๑. โครงการ : จาํลองดว้ยคอมพิวเตอร์ในกระบวนการฆ่าเซลล์มะเร็งตบัโดยใช้คล่ืน
ไมโครเวฟท่ีป้อนคล่ืนผา่นท่อแอนแทนนา 
  ๒. โครงการ : การศึกษาอตัราการดูดกลืนพลงังานจาํเพาะและการถ่ายเทความร้อนใน
สมองมนุษยจ์ากการสมัผสัคล่ืนโทรศพัทมื์อถือ 
  ๓. โครงการอบแห้งผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรเชิงพาณิชยโ์ดยใช้คล่ืนไมโคเวฟท่ีป้อน
คล่ืนสองตาํแหน่งร่วมกบัระบบสเปาเตดเบด 
  ๔. โครงการ : เคร่ืองอบแหง้ดว้ยระบบไมโครเวฟร่วมระบบสูญญากาศ 
  ๕. โครงการ : เคร่ืองอบแห้งไมย้างพาราดว้ยระบบไมโครเวฟป้อนคล่ืนหลายตาํแหน่ง
และการพาความร้อนร่วมกบัสายพานลาํเลียงต่อเน่ือง 
  ๖. โครงการ : เคร่ืองตรวจสอบร่ัวของคล่ืนไมโครเวฟแบบพกพา 
  ๗. โครงการ : งานวิจัยและพฒันาการอุ่นอาหารไทยพร้อมรับประทานแช่แข็งด้วย
พลงังานไมโครเวฟในร้าน ๗-Eleven บริษทัในเคร่ือง CPAII 
  ๘. โครงการ : เคร่ืองตรวจหาประจุไฟฟ้าบนวสัดุอนุภาคนาโน 
  มหาวิทยาลัยได้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวแล้วไม่ขัดต่อระเบียบ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พ.ศ. ๒๕๒๑     
ส่วนการพิจารณาผลงานนั้น สภามหาวิทยาลยัเป็นผูพิ้จารณาว่า ผลงานท่ีใช้ในการขอพระราชทานฯ     
คร้ังน้ี ดีเด่นและเป็นประโยชน์ยิ่งต่อประเทศชาติถึงขนาดควรจะไดรั้บพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา         
เข็มศิลปวิทยา ตามระเบียบขอ้ ๕ หรือไม่ และตามระเบียบฯ ขอ้ ๖ กาํหนดให้สภามหาวิทยาลยัเป็น           
ผูเ้สนอช่ือผูท่ี้สมควรไดรั้บการพิจารณาขอพระราชทานฯ ต่อคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทาน 
ท่ีนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งข้ึน 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย  ์ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย กล่าวว่า เห็นด้วยกับอธิการบดีท่ีเสนอช่ือ
ศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศกัด์ิ  รัตนเดโช เพ่ือพิจารณาขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 
เพราะศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศกัด์ิ  รัตนเดโช มีผลงานท่ีใชใ้นการขอรับพระราชทานฯ ท่ีเหมาะสมจริง 
  ๒. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าวว่า ตนเองเป็นประธานคณะกรรมการ
กลัน่กรองเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นเวลาหลายปี ขอเสนอว่า                 
ตามขอ้บงัคบัฯ นั้น หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเสนอช่ือมี ๓ ประการ คือ (๑) เป็นผูค้น้พบความรู้ใหม่ท่ีมี
ความสาํคญั (๒) เป็นผูด้ดัแปลงความรู้เก่าอยา่งมีนยัสาํคญั (๓) เป็นผูมี้ช่ือเสียงโดดเด่นในสาขานั้นเป็นท่ี
รู้จกักนัทัว่ไปวา่มีความเช่ียวชาญและทาํประโยชน์ใหก้บัสงัคมอยา่งสาํคญัในเร่ืองนั้น ๆ  
  กรณีน้ีไม่ขดัขอ้ง แต่ขอเสนอขอ้สังเกตว่า เหตุใดจึงมีคณะ สถาบนั สาํนกั ศูนย ์ใน ม.ธ. 
เสนอช่ือเพียงผูเ้ดียว และเม่ือพิจารณาขอ้มูลของ ศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศกัด์ิ  รัตนเดโช เห็นวา่ ผลงานเขา้
หลกัเกณฑใ์นเร่ืองการคน้ควา้การดดัแปลงท่ีโดดเด่นจริง  
  ๓. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ ศาสตราจารย ์ดร.ผดุงศกัด์ิ  รัตนเดโช 
น่าจะเขา้หลกัเกณฑใ์นขอ้ ๒ คือ การดดัแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัและนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติให้เสนอช่ือ ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักด์ิ  รัตนเดโช คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เขม็ศิลปวทิยา ประจาํปี ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ 
และมอบหมายใหฝ่้ายบริหารทรัพยากรมนุษยรั์บขอ้เสนอแนะ ๓ ประการขา้งตน้ไปพิจารณาในปีต่อไป  
 

๕.๒ เร่ือง  ขอเสนอแนะและความเห็นคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานกฎหมายฯ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ ขอถอนเร่ืองดงักล่าว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัใหถ้อนเร่ืองตามท่ีเสนอ 
 

๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติขอบังคับ ม.ธ. วาดวยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ พ.ศ. 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงวา่ ขอ้บงัคบั ม.ธ. วา่ดว้ยคณะกรรมการนโยบาย
วชิาการ พ.ศ.  ซ่ึงสาระสาํคญัจะเป็นเร่ืองการจดัตั้งองคก์รพิจารณาเร่ืองทางวชิาการ โดยองคป์ระกอบ 
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และการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการนโยบายวชิาการ จะทาํหนา้ท่ีดูแลเร่ืองหลกัสูตร ซ่ึงมี
องคป์ระกอบของคณะกรรมการ คือ  
  ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ 
  ๒. อธิการบดี เป็นรองประธานกรรมการ 
  ๓. รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย จาํนวน ๒ คน เป็นกรรมการ 
  ๔. กรรมการจาํนวน ๒ คน ท่ีเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีหรือหัวหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวทิยาลยั 
  ๕. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวนไม่เกิน ๕ คน ท่ีสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง โดยขอ้เสนอ
ของอธิการบดี 
  ให้รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ ให้ผูอ้าํนวยการ
กองบริการการศึกษา ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานบริหารวิชาการของมหาวิทยาลยั เป็นกรรมการและ
ผูช่้วยเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยัเป็นผูช่้วยเลขานุการไดอี้กไม่เกิน ๒ คน  
  กรรมการตามขอ้ ๔ ให้แต่งตั้ งจากผูไ้ด้รับการเสนอช่ือจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลยั 
  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามขอ้ ๕ อาจแต่งตั้งจากคณาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ ๕ 
ของขอ้บงัคบักไ็ด ้
  อุปนายกสภามหาวิทยาลยักล่าวว่า ในขอ้บงัคบัฯ ฉบบัน้ีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบ
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการฯ ซ่ึงดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัตามกฎหมายใหม่เท่านั้น 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ โดยไม่มีการแกไ้ข  
 

๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติขอบังคับ ม.ธ. วาดวยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงว่า ขอ้บงัคบั ม.ธ. ว่าดว้ยคณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. สาระสาํคญัของขอ้บงัคบัฯ คือ ทาํหนา้ท่ีพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการภายใน
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยองคป์ระกอบคณะกรรมการฯ จะลอ้มาจากสาํนกังานคณะกรรมการการ 
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อุดมศึกษา (สกอ.) คือ ให้สภามหาวิทยาลยัโดยขอ้เสนอของอธิการบดี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวชิาการ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการจากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุซ่ึง 
ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์และกรรมการจากผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยใ์นสาขาสงัคมศาสตร์ 
สาขามนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จาํนวนไม่เกิน                
๑๐ คน โดยให้รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายคนหน่ึงเป็นเลขานุการ และให้มีผูช่้วยเลขานุการได้
อีกไม่เกินสองคน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ ขอเสนอขอ้คิดเห็น ๒ ประเดน็ ดงัน้ี 
      ประเด็นท่ีหน่ึง อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการนั้น                 
มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการของอาจารยพิ์เศษในลกัษณะใด 
      ประเดน็ท่ีสอง ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ นั้น ได้
ระบุไวช้ดัเจนว่า อาํนาจของคณะกรรมการฯ จะตอ้งทาํหน้าท่ีประเมินคุณภาพการสอนดว้ย ซ่ึงเป็น
หนา้ท่ีท่ีสาํคญั และไดเ้ขียนระบุไวว้่า คณะกรรมการฯ อาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือทาํหนา้ท่ี
ประเมินการสอนของอาจารย ์และก่อนท่ีอาจารยจ์ะยื่นขอตาํแหน่งทางวิชาการจะตอ้งประเมินคุณภาพ
การสอน ซ่ึงเป็นอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
  ๓. อธิการบดีกล่าวว่า เร่ืองอาจารยพิ์เศษคงไม่มีความหมายเป็นการเฉพาะ เป็นคาํทัว่ไป 
หมายความวา่ ม.ธ. มีการแต่งตั้งศาสตราจารยพิ์เศษ ในขอ้บงัคบัฯ ขอ้ ๘ เขียนไว ้แต่การพิจารณาการเขา้
สู่ตาํแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจาํ และท่ีระบุคาํวา่ อาจารยพิ์เศษไวน้ั้น คือ มิใช่อาจารยป์ระจาํ
ท่ีจะเขา้สู่ตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ ส่วนในเร่ืองการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ นั้น เห็นว่า ควรตอ้งขอเสนออุปนายกสภามหาวิทยาลยัให้เพ่ิมในเร่ืองการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป 
  ๔. ศาสตราจารย  ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าวว่า ในเร่ืองอาจารยพิ์เศษ มีขอ้บงัคบัฯ 
ศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ ในขอ้บงัคบัไดร้ะบุไวว้่า ไม่ใช่
อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  แต่เป็นอํานาจหน้าท่ีของคณะ  
เพราะฉะนั้น เห็นว่า หากขอ้บงัคบัฯ ฉบบัน้ี ตดัอาจารยพิ์เศษออกไปจะไม่ขดักบัขอ้บงัคบัฯ ท่ีเก่ียวกบั
การแต่งตั้งอาจารยพิ์เศษ 
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  ๕. อธิการบดีกล่าวว่า ในขอ้ ๘ อาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทาง
วชิาการนั้น ไม่ใช่เร่ืองการแต่งตั้งอาจารยพิ์เศษ หมายถึงตั้งอาจารยพิ์เศษ ไปเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์
พิเศษ รองศาสตราจารยพิ์เศษ ศาสตราจารยพิ์เศษ คือคาํท่ีเขียนไว ้ไม่ใช่เป็นการแต่งตั้งอาจารยพิ์เศษ                 
การแต่งตั้งอาจารยพิ์เศษเป็นอาํนาจของคณะ ไม่ใช่อาํนาจของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทาง
วิชาการท่ีเขียนไวว้่า จะตั้งอาจารยป์ระจาํเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ศาสตราจารย ์ตั้ง
อาจารยพิ์เศษ เป็นผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารยพิ์เศษ ศาสตราจารยพิ์เศษ ซ่ึงเขียนไวแ้บบน้ี 
  ๖. อุปนายกสภามหาวิทยาลยักล่าวว่า ควรจะให้คณะกรรมการวิชาการดูแลเร่ืองการ
พิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการทั้งหมด เพราะปัจจุบนัในการประเมินนั้น คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่ง
ทางวชิาการมีความเห็นวา่ ม.ธ. ใช ้ศาสตราจารยพิ์เศษมากเกินไป 
  ๗. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าวว่า ขอให้มูลเพ่ิมเติมในกรณีเร่ือง
ศาสตราจารยพิ์เศษ คือในขณะน้ีมีเร่ืองของมาตรฐานหลกัสูตรขั้นตํ่าของสํานกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีกําหนดไว้ ได้ให้ค ํานิยามอาจารย์พิเศษ ซ่ึงเร่ืองน้ีต้องเป็นอํานาจหน้าท่ีท่ี                 
สภามหาวิทยาลยัตอ้งมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีให้แต่ละคณะเป็นผูก้าํหนดอาจารยพิ์เศษของแต่ละคณะ 
แต่ละสาขา เห็นควรจะตอ้งพิจารณาในเร่ืองดงักล่าวประกอบดว้ยว่า คาํนิยามของอาจารยพิ์เศษนั้น คือ
ส่ิงใด และเห็นว่า อธิการบดีควรเสนอให้เป็นอาํนาจของคณะท่ีจะกาํหนดว่า บุคคลใดจะเป็นอาจารย์
พิเศษ ส่วนในเร่ืองตาํแหน่งทางวชิาการนั้น เห็นวา่เหมาะสมอยูแ่ลว้  
  ๘.  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า เดิมท่ีผ่านมาหากคณะเสนอบุคคลใดเป็น
ศาสตราจารยพิ์เศษ เม่ือผ่านขั้นตอนการพิจารณาแลว้ นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา โดยไม่ตอ้ง
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ ทาํใหค้วามเป็นเอกภาพนอ้ยลง 
  ๙. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า เห็นดว้ยกบัอุปนายกสภามหาวิทยาลยั เพราะ
กรณีท่ีแต่งตั้งให้สอนกับการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการเป็นคนละส่วนกัน ในเร่ืองการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการ จะตอ้งเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการก่อนเสนอ                 
สภามหาวทิยาลยัพิจารณา 
  ๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ ขอใหข้อ้มูลเพ่ิมเติม คือในการท่ี ม.ธ. 
เป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐนั้น เกณฑข์อง กพร. นาํมาใชก้บัมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐไม่ไดผ้ล
เท่าท่ีควร เพราะฉะนั้น ในการท่ีจะดาํเนินการส่ิงใดกต็ามตอ้งคาํนึงตรงน้ีดว้ย ไม่จาํเป็นตอ้งนาํมา 
ประยุกตใ์ชเ้สมอไป ซ่ึงปัจจุบนัไดมี้การแต่งตั้งศาสตราจารยต์ามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลยัในกาํกบั
ของรัฐ และโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งมาแลว้หลายท่าน ขอเรียนวา่ เร่ืองน้ีเป็นอีกเร่ืองท่ีจะตอ้งศึกษาก่อนท่ีจะ
ร่างขอ้บงัคบั และระเบียบใดกต็าม เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัและเป็นทิศทางเดียวกนั 
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  ๑๑. อธิการบดีกล่าววา่ เร่ืองเดียวท่ี สกอ. ยนิยอมใหม้หาวทิยาลยัดาํเนินการไดเ้องในเร่ือง
ตาํแหน่งทางวชิาการ คือ เร่ืองการข้ึนทะเบียนรายช่ือบญัชีเท่านั้น 
  ๑๒. อุปนายกสภามหาวิทยาลยักล่าววา่ เห็นควรมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายรับขอ้สังเกต
ในเร่ืองการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินการสอนของอาจารยพิ์เศษเพ่ือกาํหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัฯ ดว้ย 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทาง
วชิาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ และมอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายรับขอ้สังเกตในเร่ืองการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินการสอนของอาจารยพิ์เศษกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ดว้ย 
 

๕.๕ เร่ือง  ขออนุมัติขอบังคับ ม.ธ. วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในหนวยงาน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงว่า ภายหลงัจากท่ีสภามหาวิทยาลยัไดมี้มติเห็นชอบ
โครงสร้างการบริหารส่วนงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปแลว้ เม่ือนาํไปดาํเนินการแลว้มีขอ้ท่ียงั
ไม่สอดคลอ้งกับนโยบายของมหาวิทยาลยั จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งปรับปรุงแก้ไขหลกัเกณฑ์การ
บริหารภายในส่วนงานตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและการบริหารภายใน
ส่วนงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. โดยมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 
  ๑. กาํหนดใหย้กเลิกความในลกัษณะท่ี ๓ ลกัษณะท่ี ๔ ลกัษณะท่ี ๕ และบทเฉพาะกาล
ของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยโครงสร้างและการบริหารภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และใหใ้ชค้วามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ีแทน 
  ๒. ความท่ีกาํหนดข้ึนให้ใช้แทน เป็นการกาํหนดหลักเกณฑ์การดาํเนินงานภายใน
สํานักงาน เป็นลกัษณะ ๓ การดาํเนินงานภายในสํานักงาน ท่ีแบ่งเป็น ๕ หมวด ตามประเภทของ
สาํนกังาน ไดแ้ก่  
       หมวด ๑ การดาํเนินงานของสํานักงานสภามหาวิทยาลยัและสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน  
       หมวด  ๒ การดําเนินงานของสํานักงานท่ีมีหน้าท่ีหลักด้านการให้บริการและ
สนบัสนุนการบริหารมหาวทิยาลยั  
       หมวด ๓  การดําเนินงานของสํานักงานท่ีมีหน้าท่ีหลักด้านการให้บริการและ
สนบัสนุนการศึกษา  
       หมวด ๔ การดาํเนินงานภาในของสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัสนบัสนุนความเป็นเลิศ  
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       หมวด ๕ การดาํเนินงานภายในของสํานกังานท่ีให้บริการหรือจดัหารายไดซ่ึ้งมีการ
บริหารงานแบบวสิาหกิจ 
  ๓. ในหมวด ๑ การดาํเนินงานของสาํนกังานสภามหาวิทยาลยัและสาํนกังานตรวจสอบ
ภายใน กาํหนดให้การแต่งตั้งและการให้พน้จากตาํแหน่งของผูอ้าํนวยการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบุคคลกาํหนดโดยทาํเป็นประกาศ
มหาวทิยาลยั 
  ๔. ในหมวด ๒ การดาํเนินงานของสํานักงานท่ีมีหน้าท่ีหลกัด้านการให้บริการและ
สนบัสนุนการบริหารมหาวิทยามีสาระสําคญักาํหนดให้มีผูอ้าํนวยการสํานกังาน และผูอ้าํนวยการกอง 
ส่วนหลกัเกณฑว์ิธีการแต่งตั้งและการให้พน้จากตาํแหน่งให้เป็นไปตามอธิการบดีโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารบุคคลกาํหนดโดยทาํเป็นประกาศมหาวทิยาลยั 
       ๔.๑ ในหมวด ๓ การดาํเนินงานของสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัดา้นการให้บริการและ
สนับสนุนการศึกษา กําหนดให้ส่วนงานประเภทน้ีมีผูอ้าํนวยการสํานักงาน และมีคณะกรรมการ                 
อาํนายการสาํนกังาน  
   คณะกรรมการอาํนวยการสํานักงานจะประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน
กรรมการ และกรรมการอีกไม่เกิน ๑๔ คน มีผูอ้าํนวยการสํานักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ 
   นอกจากนั้น ในกรณีท่ีการดาํเนินงานของสํานักงาน หากมีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กนั หรือมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งประสานงานหรือบูรณาการให้การดาํเนินงานสอดคลอ้งตาม
นโยบายของมหาวิทยาลยั หรือตอ้งใช้ทรัพยากรร่วมกัน อาจให้มีคณะกรรมการท่ีทาํหน้าท่ีกาํหนด
นโยบาย เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานร่วมกนักไ็ด ้
       ๔.๒ ในหมวด ๔ การดาํเนินงานภายในของสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัสนบัสนุนความ
เป็นเลิศ กาํหนดใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังาน คณะกรรมการอาํนวยการสาํนกังาน ในศูนยใ์ห้มีผูอ้าํนวยการ
ศูนยแ์ละคณะกรรมการศูนย ์ 

  คณะกรรมการสํานักงานประกอบด้วย  อธิการบดีเป็นประธานกรรมการ 
ผูอ้าํนวยการศูนย ์ และกรรมการอ่ืนอีกไม่เกิน ๕ คน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเป็นกรรมการและเลขานุการ 

  คณะกรรมการศูนย ์ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการศูนย ์เป็นประธานกรรมการ และ
กรรมการอ่ืนอีกไม่เกิน ๘ คน  

    ๔.๓ ในหมวด ๕ การดาํเนินงานภายในของสาํนกังานท่ีใหบ้ริการหรือจดัหารายไดซ่ึ้งมี 
การบริหารงานแบบวสิาหกิจ กาํหนดใหโ้ครงสร้างและการบริหารภายในส่วนงานของส่วนงานประเภท 
น้ีเป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยั  
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    ๔.๔ การแกไ้ขในส่วนของบทเฉพาะกาล เป็นแกไ้ขเพ่ือเรียงเลขขอ้เท่านั้น มิไดมี้การ
แกไ้ขขอ้ความเดิมแต่อยา่งใด  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารภายใน               
ส่วนงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ โดยไม่มีการแกไ้ข  
 

๕.๖ เร่ือง  ขออนุมัติขอบังคับ ม.ธ. วาดวยการจัดตั้งและการแบงสวนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงว่า พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ มาตรา ๙ บญัญติัให้มหาวิทยาลยัอาจแบ่งส่วนงาน เป็น สาํนกังานสภามหาวิทยาลยั สาํนกังาน 
คณะ วิทยาลยั สถาบนั สาํนกั หรือสาํนกังานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานเทียบเท่าส่วนงานดงักล่าวขา้งตน้ 
และกาํหนดใหก้ารจดัตั้ง การรวม การเปล่ียนแปลง การยบุเลิกส่วนงาน และการแบ่งส่วนงาน ใหท้าํเป็น
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และในมาตรา ๒๓ บญัญติัใหส้ภามหาวทิยาลยั
มีอาํนาจอนุมัติการจัดตั้ ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงาน รวมทั้ งการแบ่งหน่วยงานภายในของ                 
ส่วนงาน 
  ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจัดตั้ งและการแบ่งส่วนงานของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ.  จึงเป็นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัท่ีอาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๓ 
ประกอบมาตรา ๙ วรรคสาม  
  ส่วนหลักการสําคัญในข้อบังคับฉบับน้ี เ ป็นการกําหนดให้จัดตั้ งส่วนงานของ
มหาวทิยาลยัเป็นสาํนกังาน คณะ วทิยาลยั และสถาบนั ทั้งน้ีตามโครงสร้างส่วนงานท่ีสภามหาวทิยาลยั 
ไดมี้มติเห็นชอบตามขอ้เสนอของอธิการบดี มีสาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 
  (๑) กําหนดให้มีการจัดตั้ งส่วนงาน  เป็นสามประเภทได้แก่  (๑) สํานักงานสภา
มหาวทิยาลยั และ สาํนกังาน (๒) คณะและวทิยาลยั และ (๓) สถาบนั  
       ๑.๑ สาํนกังานสภามหาวทิยาลยัและสาํนกังาน แบ่งเป็น ๖ ประเภท ไดแ้ก่  
   ๑.๑.๑ สาํนกังานสภามหาวทิยาลยั 
   ๑.๑.๒ สาํนกังานตรวจสอบภายใน  
   ๑.๑.๓ สาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัดา้นการใหบ้ริการและสนบัสนุนการบริหาร 
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มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ หน่วยงานในสาํนกังานอธิการบดีเดิม แบ่งเป็น ๔ สาํนกังาน ไดแ้ก่ ๑. สาํนกังาน 
ยทุธศาสตร์และการคลงั ๒. สาํนกังานบริหารการวชิาการและพฒันานกัศึกษา ๓. สาํนกังานบริหาร
ทรัพยากรมนุษยแ์ละกฎหมาย ๔. สาํนกังานบริหารกายภาพและบริการกลาง 
   ๑.๑.๔ สํานักงานและส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสํานักงาน                 
ท่ีมีหน้าท่ีหลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการศึกษา มี ๗ ส่วนงาน ได้แก่ ๑. โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๒. สํานักงานทะเบียนนักศึกษา ๓. หอสมุดแห่ง มธ. ๔.สํานักงานศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข่าย ๕.สาํนกังานศูนยว์ิจยัและใหค้าํปรึกษาแห่ง ม.ธ. ๖. สาํนกังานศูนย์
ทดสอบ และ ๗. โรงเรียนอนุบาลแห่ง ม.ธ. 
   ๑ .๑ .๕  สํานักงานท่ี มีหน้า ท่ีสนับสนุนมหาวิทยาลัย เ พ่ือความเ ป็นเ ลิศ                 
มี ๒ สาํนกังาน ไดแ้ก่ ๑.สาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีั้นสูง ๒. สาํนกังานสัญญาธรรมศกัด์ิเพ่ือ
ประชาธิปไตย  
   ๑.๑.๖ สาํนกังานและส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกังาน ท่ีมี
หนา้ท่ีหลกัดา้นการใหบ้ริการหรือจดัหารายไดซ่ึ้งมีการบริหารงานแบบวสิาหกิจ มี ๕ สาํนกังาน ไดแ้ก่ 
๑. สาํนกังานจดัการทรัพยสิ์นและศูนยบ์ริการการกีฬา ๒. สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์                         
๓. โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ๔. ศูนยห์นงัสือมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และ ๕. สาํนกังาน
ธรรมศาสตร์สมัพนัธ์ 
      ๑.๒ คณะหรือวิทยาลยั ได้แก่คณะและวิทยาลัยทั้ งหมดของมหาวิทยาลัย รวมถึง
วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ซ่ึงเปล่ียนสถานะมาจากสาํนกับณัฑิตอาสาสมคัร  
      ๑.๓  สถาบัน  ได้แก่  ๑ .  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  ๒ .สถาบันภาษา                 
๓. สถาบนัไทยคดีศึกษา ๔. สถาบนัการเรียนรู้และพฒันาทรัพยากรมนุษย ์๕. สถาบนัเอเชียตะวนัออก
ศึกษา และ ๖. สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
  (๒) ในเร่ืองส่วนงานภายในส่วนงาน และการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานภายใน 
กาํหนดหลกัการสาํคญัไวว้า่โดยใหมี้ส่วนงานและหน่วยงานเป็นสามระดบั คือ ส่วนงาน ส่วนงาน
ภายในของส่วนงาน และหน่วยงานของส่วนงานภายใน  
         ๒.๑ ส่วนงานและส่วนงานภายในของส่วนงาน จะกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี เวน้แต่
ส่วนงานบางประเภทท่ีมีการบริหารงานท่ีแตกต่างกนั หรือเป็นกรณีของการจดัตั้งภาควชิากจ็ะตอ้ง
ปฏิบติัตามมาตรา ๙ วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยทาํเป็น
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  



- ๑๘ - 
 

        ๒.๒ หน่วยงานของส่วนงานภายใน ในขอ้บงัคบัน้ีใหอ้ธิการบดีกาํหนดโดยออกเป็น
ประกาศมหาวทิยาลยั  
  (๓) ส่วนงานภายในของส่วนงานตามขอ้บงัคบัน้ี มีดงัน้ี 
        ๓.๑ การแบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานสภามหาวทิยาลยัและสาํนกังานตรวจสอบ
ภายใน ออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั 
       ๓.๒ สาํนกังานท่ีเป็นสาํนกังานอธิการบดีเดิม มีกองเป็นส่วนงาน และการแบ่ง
หน่วยงานในกองใหท้าํเป็นขอ้บงัคบัมหาวยิาลยั  
       ๓.๔ สาํนกังานและส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกังาน ท่ีมีหนา้ท่ี
หลกัดา้นการใหบ้ริการและสนบัสนุนการศึกษา ใหท้าํเป็นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัและประกาศใน                   
ราชกิจจานุเบกษา 
        ๓.๕ สาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีสนบัสนุนมหาวทิยาลยัเพ่ือความเป็นเลิศ มีศูนยต์าม
ขอ้บงัคบัน้ีเป็นส่วนงาน 
        ๓.๖ สาํนกังานและส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกังาน ท่ีมีหนา้ท่ี
หลกัดา้นการใหบ้ริการหรือจดัหารายไดซ่ึ้งมีการบริหารงานแบบวสิาหกิจ ใหแ้บ่งเป็นหน่วยงานภายใน
ตามท่ีอธิการบดีกาํหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั  
       ๓.๗ คณะหรือวทิยาลยั มีสาํนกังานเลขานุการคณะหรือวทิยาลยัเป็นส่วนงานภายใน 
การแบ่งหน่วยงานภายในของสาํนกังานเลขานุการคณะหรือวทิยาลยัใหอ้ธิการบดีกาํหนดโดยออกเป็น
ประกาศมหาวทิยาลยั 
              ส่วนคณะใดตอ้งการมีภาควชิาการเพ่ือประโยชน์ในการบริหารวชิาการ ใหท้าํเป็น
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
       ๓.๘ สถาบนั มีสาํนกังานเลขานุการสถาบนัเป็นส่วนงานภายในสถาบนั การแบ่ง
หน่วยงานภายในของสาํนกังานเลขานุการสภาบนัใหอ้ธิการบดีกาํหนดโดยออกเป็นประกาศ
มหาวทิยาลยั 
              และอาจมีการจดัตั้งภาควชิา ศูนย ์หรือส่วนงานท่ีมีฐานเทียบเท่าเป็นภาควชิาหรือ 
ศูนย ์ใหท้าํเป็นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา  สุวรรณทตั กล่าววา่ ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
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ว่าดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในภาพรวมไม่ขดัขอ้ง แต่มี
ขอ้สังเกต ในหมวด ๓ การจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของสถาบนั ขอ้ ๑๕ (๔) ท่ีมีการรวมสถาบนั
ทรัพยากรและสํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม และเรียกช่ือว่า “สถาบันการเรียนรู้และพฒันา
ทรัพยากรมนุษย”์ เห็นว่า ควรจะคงช่ือเดิมของสํานกัเสริมศึกษาและบริการสังคมไวบ้า้ง เพราะสํานัก
เสริมศึกษาและบริการสงัคมไดก่้อตั้งมาเป็นเวลานานแลว้ และเป็นท่ีรู้จกัของศิษยเ์ก่าเป็นอยา่งมาก 
  ๒. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา  วาณิชยเศรษฐกุล กล่าวว่า โดยหลกัการเป็นการ
นาํสองสถาบนัมารวมกนัและดาํเนินงานควบคู่กนัไป ก็เห็นดว้ย แต่ในเร่ืองช่ือของสถาบนัฯ เม่ือนาํมา
รวมกนัแลว้ ช่ือท่ีตั้งช่ือใหม่ท่ีเสนอมานั้น เห็นว่า ไม่ไดส่ื้อถึงสํานักเสริมศึกษาและบริการสังคมแต่               
อยา่งใด แต่มีคาํวา่ ทรัพยากรมนุษยอ์ยูด่ว้ย ซ่ึงตอ้งยอมรับวา่ทั้งสอง สถาบนัฯ น้ี เป็นท่ียอมรับของสังคม
ภายนอกเท่า ๆ กัน เพียงแต่ช่ือใหม่นั้นไม่ได้ส่ือถึงสํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม น่าจะใช้ช่ือ 
“สถาบนัทรัพยากรมนุษย”์ ยงัดีกว่า เพราะสถาบนัทรัพยากรมนุษยไ์ดจ้ดัตั้งมาเป็นเวลานาน และยงัมี
ช่ือเสียงทั้งระดบัประเทศ ระดบัอาเซียน หรือระดบันานาชาติ เพราะฉะนั้น ไม่จาํเป็นตอ้งสร้าง
เอกลกัษณ์ของสถาบนัฯ ข้ึนมาใหม่ เพราะการใชช่ื้อสถาบนัทรัพยากรมนุษยน์ั้น เป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป 
และกรรมการประจาํสถาบนัทรัพยากรมนุษยก์มี็ความเห็นเช่นเดียวกนัท่ีจะคงช่ือทรัพยากรมนุษยไ์ว ้ 
  ๓. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา  สุวรรณทตั กล่าววา่ ขอเสนอช่ือของสถาบนัทั้งสอง
สถาบนัวา่ “สถาบนัเสริมศึกษาการเรียนรู้และพฒันาทรัพยากรมนุษย”์ เพราะจะไดค้งช่ือเดิมของสาํนกั
เสริมศึกษาฯ ไวบ้า้ง เพ่ือจะไดใ้หค้วามสาํคญักบัสาํนกัเสริมศึกษาและบริการสงัคม 
  ๔. อธิการบดีกล่าววา่ ขอเสนอช่ือท่ีเป็นกลางของสองหน่วยงานน้ีวา่ “สถาบนัเสริมศึกษา 
และทรัพยากรมนุษย”์ 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และมอบมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายรับขอ้เสนอแนะ เร่ืองช่ือ
ของสองหน่วยงานเม่ือรวมกนัแลว้ช่ือวา่ “สถาบนัเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย”์ เพ่ือดาํเนินการแกไ้ข
ต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๖.๑ เร่ือง  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เสนอเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน 
  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์แถลงว่า ขอเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหาร                 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ถึงวนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ตอ้งการใหค้ณะ 
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ศิลปกรรมศาสตร์เป็นสถาบันวิชาการชั้นนําของเอเชียในการผลิตผลงานวิชาการและสร้างสรรค์
ศิลปกรรมท่ีมีความเป็นเลิศ  ตลอดจนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้  และทักษะทางศิลปกรรมท่ีได้
มาตรฐานสากล เพ่ือนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิต และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ
โดยรวม ซ่ึงมีความเช่ือมโยงและสอดคล้องระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ ม.ธ. กับ
ประเดน็ยทุธศาสตร์และเป้าประสงคข์องส่วนงาน ดงัน้ี 
  ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี ๑  จดัการศึกษาท่ีไดม้าตรฐานสากลโดยปรับทุกหลกัสูตรใหมี้
เน้ือหาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศและสอดรับกบัความสาํคญัท่ีทวมีากข้ึนของเอเชียและ
ประชาคมอาเซียน 
  ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี ๒  ขยายบทบาทความเป็นผูน้าํความร่วมมือทางวชิาการในรูปแบบ
ต่าง ๆ อยา่งใกลชิ้ดมากยิง่ข้ึน กบัมหาวทิยาลยัชั้นนาํในอาเซียนและเอเชีย 
  ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี ๓  สร้างงานวจิยัท่ีไดม้าตรฐานสากลและแกไ้ขปัญหาของสังคม
ดว้ยการเพ่ิมงบประมาณวจิยั งบสนบัสนุนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการชั้นนาํระดบันานาชาติ การสร้าง
เครือข่ายพ่ีเล้ียงและกลุ่มนกัวจิยัคุณภาพสูง ตลอดจนการผลกัดนัใหเ้กิดวารสารวชิาการใหม่ ๆ ในระดบั
อาเซียน หรือเอเชีย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พลิกฟ้ืนบทบาทในการช้ีนําและนําเสนอทางออกอย่าง
สร้างสรรคน์าํเสนอทางออกอยา่งสร้างสรรคใ์หส้ังคมผา่นส่ือต่าง ๆ โดยเฉพาะในปัญหาท่ีอยูใ่นบริบทท่ี
เป็นความเช่ียวชาญทางวชิาการของมหาวทิยาลยั 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  ๕   ปลูกฝังจิตวิญญาณธรรมศาสตร์และทํานุบํารุงสังคม 
ประชาธิปไตย คุณธรรม ศิลปะ วฒันธรรม ใหแ้ก่ประชาชนและสังคมผา่นกิจกรรมในหลกัสูตร กิจกรรม
เสริมหลกัสูตรและกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่สังคม รวมถึงการให้บริการสุขภาพแบบองคร์วมแก่
สงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖  สร้างความเป็นเลิศในการบริหารภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีให้
ความสําคญักบัความโปร่งใสและ Accountability รวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาคมศิษยเ์ก่าและ
ประชาชน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี  กล่าววา่ เคยเป็นประธานกรรมการสรรหา 
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คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ในสมยัเร่ิมก่อตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ และเม่ือรับฟังคณบดีคณบดีคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์นาํเสนอผลงานท่ีไดด้าํเนินการแสดงใหเ้ห็นวา่มีความกา้วหนา้ไปค่อนขา้งมาก จากการ
ท่ีเร่ิมก่อตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ รวมถึงคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์มีความตั้งใจสร้างสรรคง์าน    มี
เสนอสร้างหอประชุมเพ่ือส่งเสริมให้มีการจดัแสดงผลงานต่าง ๆ เช่น ละครเวที ซ่ึงเป็นผลงานของ
นกัศึกษา 
  ขอเสนอแนวความคิดเพ่ือใหค้ณะ สถาบนัต่าง ๆ ไดน้าํแนวความคิดท่ีนอกเหนือไป 
จากการทาํงานวิชาการ โดยการนาํผลงานทางวิชาการเป็นตวัตั้ง หากเป็นไปไดใ้ห้บริหารงานคณะให้มี
ลกัษณะเป็นสถาบนัระดบัชาติ และพิจารณาความตอ้งการเชิงนโยบาย โดยตั้งคาํถามวา่ ส่ิงท่ีรู้วา่ดีและจะ
ทาํให้เกิดประโยชน์กบัคนทั้งประเทศไดน้ั้น คือส่ิงใด เพ่ือจะไดท้าํให้สามารถโยงเร่ืองดงักล่าวไปสู่
นโยบาย ขอยกตวัอยา่ง ในเร่ืองศิลปกรรม ในปัจจุบนัพยายามทาํเร่ืองเศรษฐกิจฐานราก ซ่ึงมีความสาํคญั
มาก คือการท่องเท่ียวชุมชน การท่องเท่ียวชุมชุนจะเก่ียวขอ้งกบัสินคา้ชุมชน ดงันั้น ควรจะหาวิธีการเพ่ิม
มูลค่าของสินคา้จากชุมชนต่าง ๆ ดว้ยวิธีการพฒันาผลิตภณัฑใ์ห้มีคุณภาพ การบรรจุหีบห่อ และสร้าง
ตราสินคา้ใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย และเห็นวา่คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์มีความช่ืนชอบและมี
ความถนดัในเร่ืองการแสดง และเม่ือพิจารณาโครงสร้างของประเทศไทยท่ีมีตาํบลต่าง ๆ จาํนวน ๘,๐๐๐ 
ตาํบล หากทุกตาํบลมีศูนยศิ์ลปะและศูนยเ์รียนรู้ ๕ อย่าง และทาํเป็นเครือข่ายกนั ประกอบดว้ย (๑) 
ห้องสมุดตาํบล (๒) พิพิธภณัฑต์าํบล (๓) ศูนยศิ์ลปะ (๔) ศูนยกี์ฬา และ (๕) ศูนยเ์รียนรู้พิเศษ และทาํ
การเช่ือมโยงระบบต่าง ๆ ใหพ้ฒันาไดร้วดเร็ว เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวทางดา้นศิลปะทอ้งถ่ินมากข้ึน 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า สําหรับข้อเสนอแนะของ ศาสตราจารย ์
นายแพทย ์ประเวศ วะสี เป็นขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคณะศิลปกรรมศาสตร์ และ
ปัจจุบนัทางคณะฯ ไดมี้การดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยู่แลว้บา้ง เพราะถือว่าเป็นเอกลกัษณ์ของทาง
คณะฯ ท่ีดาํเนินการเก่ียวกบัปัจจยักิจกรรมทางสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
ออกแบบทางผลิตภณัฑ์ ไม่ว่าคณะศิลปกรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต และศูนยล์าํปาง ก็ตาม โดยเฉพาะ                 
อย่างยิ่งทางคณะศิลปกรรมศาสตร์ ศูนยล์าํปาง ไดต้กลงทาํความร่วมมือกบัทางองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั (อบจ.) เพ่ือร่วมทาํการพฒันาผลิตภณัฑก์ารแกะสลกัไม ้ซ่ึงปัจจุบนัไดรั้บการส่งเสริมจากทาง
จงัหวดัลาํปาง และตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งทางภาครัฐและเอกชนในการต่อยอด 
ผลิตภณัฑต่์าง ๆ ต่อไป 
  ๒. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ เม่ือพิจารณารูปแบบการนาํเสนอเป้าหมายและแผนการ
ปฏิบติังานของคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์แลว้มีความรู้สึกประทบัใจ เน่ืองจากมีความชดัเจนและระบุ 
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ตวัเลขในเชิงการประเมินผลการปฏิบติังานวา่จะเกิดอะไรข้ึนเม่ือใด และสามารถมองภาพรวมของคณะ
ได้ว่า คณะมีภารกิจต่าง ๆ  มากเพียงใด  และขอให้ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน ซ่ึงจะใชข้อ้มูลดงักล่าวเพ่ือทาํการประเมินว่า คณบดีต่อไป
สามารถปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมายและบรรลุวตัถุประสงคเ์พียงใด และขอสอบถามในเร่ือง การท่ีจะมี
การร่างหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการทาํงานของทุกฝ่ายนั้น ไม่ทราบว่า ตามท่ีคณบดีคณะศิลปกรรม
ศาสตร์จะทาํการประเมินนั้น เป็นไปทิศทางดา้นใด และมีความแตกต่างจากการใชห้ลกัเกณฑก์ลางของ
มหาวิทยาลยัท่ีมีอยูแ่ลว้หรือไม่ และเหตุผลท่ีวา่ จะดาํเนินการทุกปี ปีละ ๑ ช้ิน หากหลกัเกณฑด์งักล่าว
ไดต้ั้งไวแ้ลว้ ๑ คร้ัง คงไม่นาํกลบัมาแกไ้ขหรือปรับปรุงอยูเ่สมอ 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กล่าวว่า  เ ร่ืองน้ีต้องใช้ระยะเวลาค่อนข้างมาก                 
โดยขอ้เทจ็จริงแลว้ คณะศิลปกรรมศาสตร์ตอ้งการให้มหาวิทยาลยัพฒันาตวั KPI. ของงานเฉพาะส่วน 
เช่น สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลยัควรจะมีรูปแบบให้ทุกคณะใชเ้หมือนกนัทุกตาํแหน่ง ตั้งแต่
หวัหนา้งานข้ึนไป ซ่ึงในปัจจุบนักมี็รูปแบบอยูแ่ลว้ แต่เม่ือมหาวิทยาลยัเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ
แล้ว รูปแบบดังกล่าวครอบคลุมมากเกินไป ไม่เฉพาะเจาะจงเท่าใด ซ่ึงคณะศิลปกรรมศาสตร์เป็น               
คณะเลก็ และมีภารกิจเป็นจาํนวนมากต่อ ๑ คน ดงันั้น ตอ้งการท่ีจะพฒันาตวั KPI. ใหส้อดรับกบัสภาพ
ความจริงของคณะฯ แต่ยงัไม่แน่ใจว่า จะสามารถดาํเนินการไดท้นัหรือไม่ เพราะจากการปรึกษาผูท่ี้มี
ความเช่ียวชาญจากภายนอกมาทาํการ Work Shop และฝึกอบรมท่ีคณะเรียบร้อยแลว้ ไดรั้บขอ้เสนอแนะ
ว่า เร่ืองดังกล่าวต้องมีการพฒันาปรับปรุงจนกว่าจะสามารถดาํเนินการใช้งานได้จริง ซ่ึงต้องใช้
ระยะเวลาค่อนขา้งมาก 
  ๓. ประธานกล่าววา่ เห็นควรมอบหมายใหค้ณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์รับขอ้สงัเกตของ
ท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ตามท่ีเสนอ
และมอบหมายใหค้ณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์รับขอ้เสนอแนะ/ขอ้สังเกตของท่ีประชุมในสองประเด็น
ขา้งตน้ไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

    ๖.๒ เร่ือง  ขอความเห็นชอบระยะเวลาการศึกษาเพื่อรอผลการวิจัยใหสมบูรณของนักศึกษา 
  ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ดว้ย นางสาวบุญพา  ภิญโญวรโชติ นกัศึกษาระดบั 
ปริญญาโท เลขทะเบียน ๕๓๐๙๐๓๔๑๘๘ ไดข้ออนุมติัขยายเวลาการศึกษาไปอีก ๑ ภาคการศึกษา     
(ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘) ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ คร้ังท่ี ๑๐ เม่ือวนัท่ี ๓๐  
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พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ไดมี้ความเห็นชอบแลว้ จึงขอส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
  ๑. เหตุผลความจาํเป็นในการขอขยายระยะเวลาการศึกษา 
      เพ่ือให้นกัศึกษาไดมี้เวลาในการทาํบริสุทธ์ิและระบุชนิดของสาระสําคญั ซ่ึงเป็นไป
ตามขอ้เสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์  
  ๒. รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ (progress report) 
       นกัศึกษาไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ (progress report)  
เม่ือวนัท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ (ประจาํภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๗) โดยคิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
ของวิทยานิพนธ์ ซ่ึงปัจจุบันยงัคงเหลือรายละเอียดการวิจัยดังกล่าวขา้งต้น คิดเป็นร้อยละ ๕ ของ
วทิยานิพนธ์ 
  ๓. ผลงานวจิยัท่ีตีพิมพ ์
       นกัศึกษาไดด้าํเนินการตีพิมพเ์ร่ือง Shiitake extract : An attractive alternative control 
approach for Fusarium spp. ในรายงานการประชุม The ๑๖ th FOOD INNOVATION ASIA 
CONFERENCE ๒๐๑๔ วนัท่ี ๑๒ – ๑๓ June ๒๐๑๔ ณ BITEC Bangna, Bangkok, Thailand ซ่ึงไดน้าํ
ส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธ์ไปนาํเสนอท่ีงานดงักล่าว และเป็นไปตามเง่ือนไขของการสาํเร็จการศึกษา  
  ๔. ขอ้กาํหนดของหลกัสูตร นกัศึกษาไดศึ้กษาตามขอ้กาํหนดของหลกัสูตรดงัน้ี 
        นักศึกษาได้ศึกษาครบตามโครงสร้างของหลักสูตร ยกเว้น การดําเนินการใน
ขอ้กาํหนดหลกัสูตรขอ้ท่ี ๔ ซ่ึงนักศึกษายงัไม่สามารถดาํเนินการสอบวิทยานิพนธ์ไดเ้น่ืองจากยงัไม่
บรรลุตามวตัถุประสงคค์รบทุกขอ้ของโครงร่างวทิยานิพนธ์ 
  ๕. ความเห็นของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
       ตามขอ้เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ นางสาวบุญพา  ภิญโญวรโชติ จะตอ้งดาํเนินการ
ทาํบริสุทธ์ิสารสาํคญัท่ีมีคุณสมบติัในการออกฤทธ์ิยบัย ั้งการเจริญของเช้ือราท่ีมีอยูใ่นเห็ดหอม จากการ
ทดลองพบปัญหาคือสารสําคญัท่ีผ่านการแยกองคป์ระกอบดว้ยเทคนิคคอลมัน์โคมาโตกราฟฟ่ีมีความ
บริสุทธ์ิตํ่าไม่สามารถระบุไดอ้ย่างชดัเจนว่าสารท่ีไดจ้ากการแยกนั้นเป็นสารใด จึงตอ้งทาํการแยกซํ้ า
หลาย ๆ คร้ัง เพ่ือแยกส่วนเจือปนอ่ืนออกไป ทั้งน้ีองคป์ระกอบของสารท่ีผา่นการแยกซํ้ าหลายคร้ัง มีผล 
ทาํใหป้ริมาณท่ีไดใ้นแต่ละรอบลดลง ซ่ึงหากเหลือนอ้ยเกินไปจะไม่สามารถทาํการแยกต่อไดอี้ก ตอ้ง 
ยอ้นกลบัไปเร่ิมตน้ทาํการแยกใหม่อีกคร้ัง นอกจากน้ีองคป์ระกอบสารสกดัท่ีผา่นการทาํบริสุทธ์ิแลว้แต่ 
มีเสถียรภาพตํ่า ซ่ึงเกิดการสลายตวัไดง่้าย จึงทาํใหย้ากต่อการระบุโครงสร้างวา่สารบริสุทธ์ินั้นเป็นสาร 
ใด ในการทดลองจึงตอ้งนาํสารมาทาํการแยกองคป์ระกอบใหม่หลายรอบ จากเหตุผลดงักล่าวจึงทาํให ้
งานวจิยัในส่วนน้ีเกิดความล่าชา้ 
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  ทั้งน้ีนกัศึกษายงัเหลืองานวิจยัอีกเพียงร้อยละ ๕ ท่ีจะตอ้งดาํเนินการให้แลว้เสร็จพร้อม
กบัการรวบรวมเขียนเล่มวิทยานิพนธ์และการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ ซ่ึงคาดวา่สามารถดาํเนินการให้
แลว้เสร็จได ้
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาขอ้มูลและเหตุผลความจาํเป็น ในการขอขยายเวลาการศึกษาของ
นางสาวบุญพา  ภิญโญวรโชติ นักศึกษาปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแลว้ ขอเสนอ
ความเห็น ดงัน้ี 
  นกัศึกษาไม่ไดเ้พิกเฉยต่อการทาํวทิยานิพนธ์ โดยไดด้าํเนินการมาอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ภาค 
๑/๒๕๕๔ แต่ประสบปัญหาในขั้นตอนการทดลอง เน่ืองจากสารและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทดลองไดรั้บ
ความเสียหายจากนํ้ าท่วมในปี ๒๕๕๔ ตอ้งทาํการทดลองซํ้ า ต่อมานกัศึกษาไดรั้บอุบติัเหตุเอ็นน้ิวมือ
กลางขา้งขวาขาด การวิจยัจึงล่าชา้ออกไป ดงันั้น เพ่ือเป็นการให้โอกาสนักศึกษา และไม่ให้เกิดความ  
สูญเปล่าทางการศึกษา ซ่ึงขณะน้ีเหลือผลการวิจยัอีกร้อยละ ๕ ก็จะบรรลุวตัถุประสงคข์องการทดลอง 
และสามารถสอบวิทยานิพนธ์เพ่ือสําเร็จการศึกษาได ้จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา
อนุมติัขยายเวลาการศึกษาอีก ๑ ภาคการศึกษา คือ ภาค ๒/๒๕๕๘ เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ประธานกล่าวว่า การขอขยายระยะเวลาการศึกษาเพ่ือรอผลการวิจัย ของนักศึกษา             
ปริญญาโท ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดงักล่าว ควรเสนอขอให้ขยายออกไปเป็นระยะเวลา              
๒ ปีการศึกษา จะครอบคลุมกวา่การขอขยายระยะเวลาการศึกษาเพียง ๑ ภาคการศึกษา  
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบขยายเวลาการศึกษาเพ่ือรอผลการวิจัยให้สมบูรณ์ของ  นางสาวบุญพา                 
ภิญโญวรโชติ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เลขทะเบียน 
๕๓๐๙๐๓๔๑๘๘ ไปอีก ๒ ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๘ และภาคการศึกษาท่ี                 
๑/๒๕๕๙  
 

   ๖.๓ เร่ือง  ขอความเห็นชอบใหอาจารยประจําที่มีความพรอมเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธให 
  นักศึกษามากกวา ๕ คน แตไมเกิน ๑๐ ของคณะ/หนวยงานตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ สภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๘   
เม่ือวนัท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘ มีมติอนุมติัไวใ้หม้หาวทิยาลยัดาํเนินการ ดงัน้ี  
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  ๑. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผูท่ี้มีศักยภาพพร้อมเป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ให้แก่นกัศึกษามากกวา่ ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน คือ ในรอบ ๕ ปี อาจารยมี์ผลงานวิจยั หรือ 
ผลงานทางวิชาการท่ีเทียบเท่ากับงานวิจัยเกินกว่า ๑ เร่ือง โดยหน่วยงานเป็นผูก้ ําหนดเกณฑ์การ
เทียบเคียงผลงานวชิาการกบังานวจิยั 
  ๒. มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑใ์นขอ้ ๑ และ
เสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ/ทกัทว้งต่อไป 
  ๓. มอบให้ฝ่ายวิชาการรวบรวมรายช่ืออาจารย์ผูท่ี้ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีเสนอ                
สภามหาวิทยาลยัพิจารณาก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี ๑ คือเดือนกรกฎาคม และภาคการศึกษาท่ี ๒ คือ                
เดือนธนัวาคม 
  อธิการบดีไดอ้นุมติัใหค้ณาจารยป์ระจาํซ่ึงมีคุณสมบติัตามเกณฑก์ารพิจารณาอาจารยผ์ูมี้
ศกัยภาพพร้อมเป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ใหน้กัศึกษามากกวา่ ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน จาํนวน ๗ 
หน่วยงาน รวม ๑๐๐ คน ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน จาํนวนอาจารย ์ วนัท่ีอธิการบดีอนุมติั 
๑. คณะศิลปศาสตร์ ๔ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
๒. สถาบนัภาษา ๑๑ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ และ  

๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ 
๓. วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ๑ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
๔. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๖ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
๕. คณะวศิวกรรมศาสตร์ ๓ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
๖. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ๖ ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
๗. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ๕๙ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบให้อาจารยป์ระจาํท่ีมีความพร้อมเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นกัศึกษามากกว่า 
๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน จาํนวน ๗ หน่วยงาน รวม ๑๐๐ คน ตามท่ีเสนอ  
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    ๖.๔ เร่ือง  ขอความเห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ฝ่ายประกนัคุณภาพรายงานผลการเลือกระบบประกนั
คุณภาพระดบัหลกัสูตร ของหน่วยงานท่ีจะใช้ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ เพ่ือเสนอให้สภามหาวิทยาลยั
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ซ่ึงมีทั้งหมด ๒๗ หน่วยงาน ดงัน้ี 

ระบบประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร จาํนวนหน่วยงาน 
๑. ใชร้ะบบประกนัคุณภาพของ สกอ. (IQA) ทุกหลกัสูตร ๒๒ 
๒. ใชร้ะบบประกนัคุณภาพของ สกอ. (IQA) + ระบบสากลอ่ืน 
      คือ AUN-QA/ WFME/ ผลประเมินและผลการรับรองจาก 
      องคก์ารหรือสภาวชิาชีพ 

๔ 

๓. ใชร้ะบบประกนัคุณภาพสากลอ่ืน คือ AACSB  ๑ 

  ตามคู่มือประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. กาํหนดไวว้่า “สถาบนัอุดมศึกษา
สามารถจดัทาํระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร โดยมีการดาํเนินงานไดต้าม
มาตรฐานเทียบเคียงกบัมาตรฐานของ สกอ. ทั้งน้ี ทุกระบบตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากสภาสถาบนั และ
เสนอคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าววา่ เร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษานั้น          
มีความสําคญั ขอเสนอแนะโดยยกตวัอย่างการปฏิบติัจริงท่ีประสบความสําเร็จ คือ ๑. การประกัน
คุณภาพโรงพยาบาลท่ีเรียกว่า HA และดําเนินการมาเป็นระยะเวลากว่า ๑๐ ปี ปัจจุบันประสบ
ความสําเร็จอย่างสูง และมีสมาชิกเป็นจาํนวนมาก โดยถือเป็นการเรียนรู้ การวิจยั และมีขอ้เสนอแนะ
ประการหน่ึง คือ การทาํระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยเฉพาะผลงานวิจยัท่ีโรงพยาบาล         
ศิริราช ได้ดาํเนินการในเร่ืองดังกล่าวมาเป็นเวลา ๘ ปี และประสบความสําเร็จสูงท่ีเรียกว่า R๒R 
(Routine TO Research) โดยการทาํส่ิงท่ีเป็น Routine ใหเ้ป็นงานวิจยั และงานท่ีเป็น Routine คือการ
เรียนการสอน และทาํการพฒันาคุณภาพข้ึนโดยรวดเร็วและมีความสุขมาก แต่ทางกระทรวงศึกษาธิการ
ไดด้าํเนินการในเร่ืองดงักล่าวผิดเป้าประสงค ์โดยนาํวิธีการดงักล่าวไปพิจารณาคุณภาพครูในเร่ืองท่ีไม่
เก่ียวกบัการเรียนการสอน เช่น ส่งเสริมใหค้รูเรียนปริญญาโท/ปริญญาเอก แต่การเรียนการสอนไม่ดีข้ึน   
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ดงันั้นควรทาํการเรียนการสอนใหเ้ป็นงานวจิยั เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าวว่า เร่ืองระบบคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัหลกัสูตร ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. กาํหนดไว ้จึงเห็นดว้ยอย่างยิ่งว่า หากคณะใดท่ีมีระบบ
ประกนัคุณภาพท่ีใชใ้นระดบัสากลแลว้ สามารถดาํเนินการได ้
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร ประจาํปีการศึกษา 
๒๕๕๘ จาํนวน ๒๗ หน่วยงาน ตามท่ีเสนอ 
 

    ๖.๕ เร่ือง  ขอความเห็นชอบการกําหนดคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหาร 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัไดมี้มติในการประชุม คร้ังท่ี 
๙/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๘ กนัยายน ๒๕๕๘ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงค่าตอบแทนตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ซ่ึงคณะกรรมการไดมี้การประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ โดยไดมี้การพิจารณาหลกัเกณฑก์ารกาํหนดอตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งโดยบนพ้ืนฐาน
ของภารกิจและปริมาณความรับผิดชอบหลกั โดยแบ่งเป็น ๓ กลุ่ม สําหรับหน่วยงานจดัการเรียนการ
สอน และ ๒ กลุ่ม สําหรับหน่วยงานท่ีมีภารกิจดา้นบริการหรือบริการวิชาการ และไดก้าํหนดอตัรา
ค่าตอบแทนในแต่ละกลุ่มโดยให้มีค่าตอบแทนไม่ตํ่ากว่าเดิม เน่ืองจากเร่ืองดงักล่าวมีผลกระทบกบั
หน่วยงานในมหาวิทยาลยั คณะกรรมการจึงเห็นควรให้นาํเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นเก่ียวกับหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวก่อน ซ่ึงท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัไดพิ้จารณาในการประชุม คร้ังท่ี ๑๙/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ และไดมี้มติเห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทนให้กบัผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั โดยมี
ขอ้สังเกตให้คณะกรรมการไดพิ้จารณาปรับหลกัเกณฑ ์ท่ีคณะกรรมการไดพิ้จารณากาํหนดหลกัเกณฑ์
เพ่ิมเติมในการแบ่งกลุ่มของแต่ละหน่วยงาน และอตัราค่าตอบแทนผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๕ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๕๙ พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารส่วนกลางและหน่วยงาน ดงัน้ี\ 

 

๑. กลุ่มผู้บริหารมหาวทิยาลยั 
     กรณีอธิการบดีเสนอไว ้๑๐๐,๐๐๐ บาท 

รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี ผอ.สาํนกั ผอ.กอง หวัหนา้งาน 
๔๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

โดยเทียบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนของมหาวทิยาลยัขนาดใหญ่ท่ีออกนอกระบบแลว้ 
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๒. กลุ่มหน่วยงานจดัการเรียนการสอน 
     ปัจจยัในการพิจารณาการแบ่งกลุ่มหน่วยงานจากภารกิจหลกั ประกอบดว้ย ๔ ปัจจยั คือ 
         - ประเภทของหลกัสูตร ๑๐๐ คะแนน 
       - ความเป็นนานาชาติ ๕๐ คะแนน 
       - จาํนวนนกัศึกษา ๑๐๐ คะแนน 
        - จาํนวนอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ ๑๐๐ คะแนน 
       คะแนนรวมทั้งหมด ๓๕๐ คะแนน 
       ๒.๑. ประเภทหลกัสูตร คะแนน 100 คะแนน มีเกณฑด์งัน้ี 
            - มีหลกัสูตรปริญญาตรีและหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตศึกษา หรือ มีเฉพาะ
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ได ้๓๐ คะแนน แต่หากมีเฉพาะหลกัสูตรประกาศนียบตัร ได ้๑๐ คะแนน 
           - หลกัสูตรปริญญาโท ได ้๓๐ คะแนน 
           - หลกัสูตรปริญญาเอก ได ้๔๐ คะแนน 
       ๒.๒. ความเป็นนานาชาต ิคะแนน 50 คะแนน มีเกณฑ์ดงันี ้ 
  - มีหลกัสูตรนานาชาติหรือหลกัสูตรภาษาต่างประเทศ ได ้๕๐ คะแนน 
  - ไม่มีหลกัสูตรนานาชาติหรือหลกัสูตรภาษาต่างประเทศ ได ้๐ คะแนน  
        ๒.๓ จาํนวนนักศึกษา คะแนน 100 คะแนน มีเกณฑ์ดงันี ้
              (๑) นํ้าหนกัของระดบัการศึกษา  
          ระดบัปริญญาตรี เท่ากบั ๑  
          ระดบัปริญญาโท เท่ากบั ๑.๒  
        ระดบัปริญญาเอก เท่ากบั ๑.๕ 
             (๒) นํ้าหนกัจากสายการศึกษา โดยการคาํนวณเทียบเท่ากบัสายวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 
          สายวทิยาศาสตร์สุขภาพ               ๑ : ๐๘ 
          สายวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑ : ๑๕ (จาํนวนนกัศึกษา หาร ๒) 
          สายสงัคมศาสตร์                          ๑ : ๒๕ (จาํนวนนกัศึกษา หาร ๓) 
            จากจาํนวนนกัศึกษาเทียบเท่า กาํหนดเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 
      - จาํนวนนกัศึกษา มากกวา่ ๑๐๐๐ คน เท่ากบั ๑๐๐ คะแนน 
       - จาํนวนนกัศึกษา ๕๐๐ – ๑๐๐๐ คน คิดตามสดัส่วน ) ๗๕ – ๑๐๐ คะแนน 
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       - จาํนวนนกัศึกษานอ้ยกวา่ ๕๐๐ คน  คิดตามสดัส่วน ๕๐ – ๗๕ คะแนน 
        ๒.๔ จาํนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ คะแนน ๑๐๐ คะแนน โดยมี
เกณฑ์ ดงันี ้
                     (๑) จาํนวนบุคลากร (อาจารย ์+ สายสนบัสนุนวชิาการ) เท่ากบั ๕๐ คะแนน 
           - จาํนวนบุคลากร มากกวา่ ๑๐๐ คน ได ้๕๐ คะแนน 
           - จาํนวนบุคลากร ๕๐-๑๐๐ คน ได ้๔๐ คะแนน 
          - จาํนวนบุคลากร นอ้ยกวา่ ๕๐ คน ได ้๓๐ คะแนน 
                   (๒) สดัส่วนระหวา่ง อาจารย ์: สายสนบัสนุนวชิาการ เท่ากบั ๕๐ คะแนน 
          - สดัส่วนอาจารยต่์อสายสนบัสนุนท่ีมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบัสองได ้๕๐ 
คะแนน 
           - สดัส่วนอาจารยต่์อสายสนบัสนุนท่ีมีค่านอ้ยกวา่สองแต่ไม่นอ้ยกวา่หน่ึง  
ได ้๔๐คะแนน 
         - สดัส่วนอาจารยต่์อสายสนบัสนุนท่ีมีค่านอ้ยกวา่หน่ึง ได ้๓๐ คะแนน 

    คะแนนสําหรับกาํหนดกลุ่มคณะ 
       - คะแนน ๓๐๐ – ๓๕๐ จดัเป็นกลุ่มท่ี ๑ 
       - คะแนน ๒๕๐ – ๒๙๙ จดัเป็นกลุ่มท่ี ๒ 
       - คะแนนนอ้ยกวา่ ๒๕๐ จดัเป็นกลุ่มท่ี ๓  
    ค่าตอบแทนทีก่าํหนด 

การแบ่งกลุ่ม ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง (บาท/เดือน) 
คณบดี รองคณบดี เลขานุการคณะ 

กลุ่ม ๑ ๔๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
กลุ่ม ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
กลุ่ม ๓ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

 

๓. หน่วยงานทีม่ีภารกจิเฉพาะ แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม ตามโครงสร้าง คือ 
      ๑. กลุ่มศูนยค์วามเป็นเลิศ 

          เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ โดยมีการควบรวมศูนยต่์าง ๆ โดยมีกรรมการอาํนวยการใน 
ระดบัสถาบนัชุดเดียวเพื่อกาํกบัทิศทางการดาํเนินงานของศูนยต่์าง ๆ โดยแบ่งออกเป็น ๒ สถาบนั คือ  
สถาบนัทางดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละวทิยาศาสตร์การแพทย ์และสถาบนัทางดา้นสงัคมศาสตร์  
โดยการกาํหนดค่าตอบแทนเทียบเคียงกบัหน่วยงานจดัการเรียนการสอนกลุ่ม ๓ 
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ระดบั หน่วยงาน อตัราค่าตอบแทน 
บาท/เดือน 

สถาบนั สถาบนัวิทยาศาสตร์ ฯ  
สถาบนัสญัญา ฯ 

ผอ. ๓๐,๐๐๐ 
รอง ผอ. ๒๐,๐๐๐ 
เลขานุการ ๑๕,๐๐๐ 

ศูนย ์ ศูนยต่์าง ๆ ภายใตก้ารกาํกบัของแต่ละสถาบนั 
- ศูนยว์ิจยัและพฒันายา 
- ศูนยเ์คร่ืองมือ ฯ 

ผอ. ๒๐,๐๐๐ 
รอง ผอ. ๑๕,๐๐๐ 

    ๒. กลุ่มบริการบุคลากรและนกัศึกษา 
         เป็นหน่วยงานท่ีใหบ้ริการบุคลากรและนกัศึกษาภายในมหาวทิยาลยั และสนบัสนุนการดาํเนินงาน
ของมหาวทิยาลยั การกาํหนดค่าตอบแทนเทียบเคียงกบัหน่วยงานจดัการเรียนการสอนกลุ่ม ๓  

ระดบั หน่วยงาน อตัราค่าตอบแทน 
บาท/เดือน 

สาํนกั/สถาบนั/ 
ศูนย ์

สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา หอสมุดแห่ง มธ 
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข่าย 
ศูนยว์ิจยัและใหค้าํปรึกษา ศูนยท์ดสอบ 

ผอ. ๓๐,๐๐๐ 
รอง ผอ. ๒๐,๐๐๐ 
เลขานุการ ๑๕,๐๐๐ 

    ๓. กลุ่มบริการและวสิาหกิจ 
 หน่วยงานในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ สาํนกังานจดัการทรัพยสิ์น 
และศูนยบ์ริการการกีฬา สาํนกัพิมพ ์ ม.ธ. โรงพิมพ ์ ม.ธ. ศูนยห์นงัสือ ม.ธ. สาํนกังานธรรมศาสตร์
สมัพนัธ์ โรงเรียนอนุบาลธรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ดงัน้ี 
  (๑) เป็นหน่วยงานท่ีมีระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนกังานต่างจากมหาวทิยาลยั 
  (๒) เป็นหน่วยงานท่ีดาํเนินงานในรูปแบบท่ีเป็นอิสระในสังกดัมหาวิทยาลยั ซ่ึงมีภารกิจในการ
ให้บริการเป็นหลกัทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลยั และมีลกัษณะการบริการสาธารณอยา่งต่อเน่ือง
แตกต่างจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลยั 
  (๓) เป็นหน่วยงานท่ีตอ้งพ่ึงพาตนเองเป็นหลกั โดยงบประมาณแผ่นดินหรือเงินท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุนจากมหาวทิยาลยันอ้ยมาก รายไดข้องหน่วยงานเกิดจากการใหบ้ริการประชาชนและสงัคมเป็น 
หลักซ่ึงรายได้ในแต่ละปีไม่คงท่ีอาจจะได้กําไรและขาดทุนในแต่ละปี ประกอบกับรายจ่ายของ
หน่วยงานทั้งเงินเดือนหรือค่าจา้งบุคลากร การลงทุนก่อสร้างปรับปรุงหน่วยงาน และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ทุก 
ประเภทท่ีเกิดข้ึนของหน่วยงานอยูภ่ายใตก้รอบนโยบายและงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนด 
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     การกาํหนดค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งใหข้ึ้นอยูก่บัคณะกรรมการบริหาร/อาํนวยการของส่วน
งาน โดยให้ส่วนงานพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนเม่ือขอ้บงัคบัเร่ิมใชเ้สนอต่อคณะกรรมการท่ี     
สภามหาวทิยาลยัแต่งตั้ง 

ตาํแหน่ง ปัจจุบนั ปรับปรุงใหม่ 
อธิการบดี ๗๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
รองอธิการบดี ๓๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
ผูช่้วยอธิการบดี ๒๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
คณบดี ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐-๔๐,๐๐๐ 
รองคณบดี ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐-๓๐,๐๐๐ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกั ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
ผูอ้าํนวยการศูนย ์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกัอธิการบดี ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
ผูอ้าํนวยการกอง ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. อธิการบดีกล่าววา่ การกาํหนดค่าตอบแทนใหม่ไดก้าํหนดบนพ้ืนฐานท่ีสาํคญั ๒ เร่ือง 
คือ (๑) จะไม่มีผูใ้ดไดค่้าตอบแทนน้อยลงกว่าเดิม (๒) เม่ือมหาวิทยาลยัออกนอกระบบราชการแลว้ก็
ควรจะพิจารณาใหม่ เดิมมหาวิทยาลัยอยู่ในระบบราชการ ถ้าเป็นผูอ้าํนวยการกองก็จะได้รับเงิน
ค่าตอบแทนเท่ากนัหมด คณบดีจะไดรั้บตาํแหน่งเท่ากนัหมด มหาวิทยาลยัเห็นวา่ เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมและความคล่องตวัมากยิ่งข้ึน จึงพยายามหาวิธีใหม่กล่าวคือ กาํหนดจากภาระงานมาคาํนวณถึง
ค่าตอบแทนแต่ละตาํแหน่ง  
  ๒. ประธานกล่าววา่ ผูอ้าํนวยการสถาบนัสญัญา ธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย และ
ผูอ้าํนวยการศูนย ์ไดรั้บเงินค่าตอบแทนจาํนวนเท่าใด หรือไดเ้ท่ากนัหรือไม่ 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า ผูอ้าํนวยการสถาบันสัญญา ธรรมศักด์ิ เพ่ือ
ประชาธิปไตย  ได้รับเงินค่าตอบแทน  จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท  ส่วนผู ้อ ํานวยการศูนย์ ได้รับเงิน
ค่าตอบแทน จาํนวน ๒๐,๐๐๐ บาท  
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัในหลกัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งผูบ้ริหาร ดงัน้ี  
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  ๑. ค่าตอบแทนท่ีนาํเสนอน้ีใหมี้ผลสาํหรับผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีมีการแต่งตั้งข้ึนใหม่ให ้
ดาํรงตาํแหน่งตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยปรับอตัราค่าตอบแทน 
ดงัน้ี  
       (๑) กลุ่มผูบ้ริหารส่วนกลาง 

อธิการบดี รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี ผอ.สาํนกั ผอ.กอง หวัหนา้งาน 
๑๐๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

      (๒) กลุ่มหน่วยงานจดัการเรียนการสอน 
การแบ่งกลุ่ม ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง (บาท/เดือน) 

คณบดี รองคณบดี เลขานุการคณะ 
กลุ่ม ๑ ๔๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
กลุ่ม ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
กลุ่ม ๓ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

       (๓) หน่วยงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ 
             (๓.๑) กลุ่มศูนยค์วามเป็นเลิศ 

ระดบั หน่วยงาน อตัราค่าตอบแทน 
บาท/เดือน 

สาํนกั/
สถาบนั 

สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สถาบนัสญัญาสญัญา ธรรมศกัด์ิฯ 

สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 

ผอ. ๓๐,๐๐๐ 
รอง ผอ. ๒๐,๐๐๐ 
เลขานุการ ๑๕,๐๐๐ 

ศูนย ์ ศูนยต่์างๆภายใตก้ารกาํกบัของสถาบนั/สาํนกั 
 -ศูนยว์ิจยัคน้ควา้และพฒันายา 
 -ศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์เพื่อการวจิยัชั้นสูง 
 -ศูนยส์ตัวท์ดลอง 
 -ศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ 
 -ศูนยส์ญัญาธรรมศกัด์ิเพื่อประชาธิปไตย 
 -ศูนยต่์อตา้นการทุจริตคอรัปชนัแห่ง มธ. 
 -ศูนยก์ารปกครองทอ้งถ่ิน             
 -ศูนยเ์อเปคและออสเตรเลียศึกษา 
 -ศูนยอิ์นเดียศึกษา 
 -ศูนยศึ์กษารัสเซียและเครือรัฐเอกราช 
 -ศูนยอ์าเซียนศึกษา 

 
 
 
 
 
ผอ. ๒๐,๐๐๐ 
รอง ผอ. ๑๕,๐๐๐ 

 



- ๓๓ - 
 

             (๓.๒) กลุ่มบริการบุคลากรและนกัศึกษา 
 
 
  
 
 
 
 
 

            (๓.๓) กลุ่มบริการและวสิาหกิจ 
       หน่วยงานในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ สาํนกังาน
จัดการทรัพย์สิน และศูนย์บริการการกีฬา สํานักพิมพ์ มธ. โรงพิมพ์ มธ. ศูนย์หนังสือ มธ. สํานัก
ธรรมศาสตร์สัมพนัธ์ โรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  การกาํหนดค่าตอบแทนประจาํ
ตาํแหน่งให้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการบริหาร/อาํนวยการ ของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานพิจารณา
ทบทวนอตัราค่าตอบแทนเม่ือขอ้บงัคบัเร่ิมใชเ้สนอต่อคณะกรรมการท่ีสภามหาวทิยาลยัแต่งตั้ง 
  ๒. กรณีผูใ้ดท่ีดาํรงตาํแหน่งมากกวา่ ๑ ตาํแหน่ง ใหไ้ดรั้บเงินประจาํตาํแหน่งสูงสุดได้
เพียงตาํแหน่งเดียว 
  ๓. ค่าตอบแทนท่ีกาํหนดน้ีเป็นค่าตอบแทนสาํหรับบุคลากรภายในมหาวทิยาลยัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง กรณีเป็นบุคคลภายนอกใหเ้ป็นไปตามอตัราค่าจา้งในสญัญาจา้ง 
  ๔. ค่าตอบแทนตามท่ีกาํหนดเป็นค่าตอบแทนพ้ืนฐาน กรณีหวัหนา้หน่วยงานประสงคจ์ะ
ขอค่าตอบแทนส่วนเพ่ิมสาํหรับคณะผูบ้ริหารหน่วยงานใหข้ึ้นอยูก่บัผลงานการบริหาร แต่ตอ้งไม่เกิน ๑ 
เท่าของอตัราตามกลุ่มของหน่วยงานท่ีไดรั้บ รวมถึงวงเงินท่ีใชใ้นการเพ่ิมค่าตอบแทนให้กบัคณะ
ผูบ้ริหารไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของรายไดสุ้ทธิท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน การไดรั้บค่าตอบแทนส่วนเพ่ิมน้ีเป็นการ
เฉพาะคณะผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการประเมินเท่านั้น ไม่นบัต่อเน่ืองไปยงัคณะผูบ้ริหารชุดใหม่  
  ๕. ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลยั มีองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการไม่เกิน ๕ คนจากผูท้รงคุณวุฒิ รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และใหมี้ผูช่้วยเลขานุการได ้๑ คน  
  ๖. มอบหมายใหฝ่้ายการคลงัดาํเนินการยกร่างระเบียบการกาํหนดค่าตอบแทนเงินประจาํ
ตาํแหน่งผูบ้ริหารตามหลกัการท่ีเสนอต่อไป 
 

ระดบั หน่วยงาน อตัราค่าตอบแทน 
บาท/เดือน 

สาํนกั/
สถาบนั/ 
ศูนย ์

สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 
หอสมุดแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและเครือข่าย 
สาํนกังานศูนยว์ิจยัและใหค้าํปรึกษา 
สาํนกังานศูนยท์ดสอบ 

 
ผอ. ๓๐,๐๐๐ 
รอง ผอ. ๒๐,๐๐๐ 
เลขานุการ ๑๕,๐๐๐ 



- ๓๔ - 
 
ระเบียบวาระที่  ๗  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   ๗.๑ เร่ือง  รายงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ ภารกิจของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย
หลักของอธิการบดี ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ ซ่ึงจะมีข้อมูล ๓ ด้าน คือ ด้านการเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั
รายงานผลการอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รุ่นท่ี ๓ รุ่นท่ี ๕ และ 
รุ่นท่ี ๗) ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ และมกราคม ๒๕๕๙ โดยหนงัสือเวียน จาํนวน ๓ คร้ัง ซ่ึงไดพ้น้
กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏวา่ ไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือวา่ สภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติั
ปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๓๘ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก  จาํนวน       ๕  คน 
  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน   ๒๘  คน 
  (๓) ปริญญาตรี   จาํนวน      ๔  คน 
  (๔) ประกาศนียบตัรบณัฑิต จาํนวน       ๑  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เร่ือง  ฝายการคลังรายงานการอนุมัติขยายเวลาเบิกจายเงินงบรายจายจากเงินรายได 
  ปงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ และการกันเงินงบประมาณป ๒๕๕๘ ไวเบิกเหลื่อมป  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายการคลงัรายงานการขยายเวลา
เบิกจ่ายเงินงบรายจ่ายจากเงินรายได ้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ และกนัเงินงบประมาณปี  



- ๓๕ - 
 

๒๕๕๘ ไวเ้บิกเหล่ือมปีในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน ๒๐๑,๔๙๐,๑๘๔.๓๑ บาท โดย
จาํแนกเป็นปีงบประมาณ ดงัน้ี 
  ๑. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๕๕  รวมเป็นเงิน         ๖,๑๗๙,๐๐๐.๐๐ บาท 
  ๒. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๕๖ รวมเป็นเงิน    ๒๗,๘๙๙,๒๙๒.๐๒ บาท 
  ๓. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินชดเชยการประกนัภยั 
       ไปตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมระหวา่งปี ๒๕๕๖ รวมเป็นเงิน     ๑๕,๒๑๔,๑๑๖.๐๐ บาท 
  ๔. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๕๗ รวมเป็นเงิน    ๓๒,๙๕๐,๗๒๒.๑๘ บาท 
  ๕. กนัเงินปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ไวเ้บิกเหล่ือมปี รวมเป็นเงิน ๑๑๙,๒๔๗,๐๕๔.๑๑  
บาท 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ การขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ และกนั 
เงินงบประมาณปี ๒๕๕๘ ไวเ้บิกจ่ายเหล่ือมปีในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ นั้น การกนัเงินดงักล่าวเป็นไป
ตามเกณฑ์ใช่หรือไม่ เพราะเหตุใดจึงตอ้งขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณของปี ๒๕๕๕ 
หมายความว่า งบประมาณดงักล่าวไดรั้บตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ แลว้ และเหตุใดจึงกนัไวเ้บิกเหล่ือมปีถึงปี 
๒๕๕๙ และมีความเขา้ใจวา่ งบประมาณนั้นสามารถกนัไวใ้ชไ้ดเ้พียงแค่ ๒ ปี 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ เน่ืองจากเป็นงบประมาณท่ีตั้งไวเ้พ่ือพฒันาระบบ
ของกองการเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการดาํเนินการ และเป็นการตั้งงบประมาณไวเ้ป็นปี ๆ คือ 
ไม่ได้ตั้ งงบประมาณพร้อมกันท่ีเดียวจะทยอยให้ เพราะฉะนั้ น ในขณะน้ีระบบกําลังจะเร่ิมการ
ดาํเนินการจดัจา้ง และงบประมาณดงักล่าวไดต้ั้งแต่ปี ๒๕๕๕ เพราะเป็นงบประมาณของมหาวิทยาลยั 
และการกนัเงินนั้น หากเป็นงบคลงัสามารถใช้ได ้๒ ปี แต่หากไม่สามารถใช้ไดแ้ละมีการขอผูกพนั
งบประมาณแลว้ สามารถท่ีจะขยายการกนัเงินต่อไดอี้ก ๑ ปี รวมเป็น ๓ ปี  
  ๓. ประธานกล่าวว่า มอบหมายให้ฝ่ายการคลงัไดส้รุปกรณีเงินรายจ่ายจากเงินรายได ้
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ โดยมีการกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปีในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และใหร้ายงานต่อสภา
มหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังต่อไป  
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายการคลงัไดส้รุปกรณีการขยายเวลาเบิกจ่ายจากเงินรายได ้
ไว้เบิกเหล่ือมปี  ตั้ งแต่ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ ถึงปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  และกันไว้เบิกเหล่ือม
ปีงบประมาณปี ๒๕๕๙ และใหเ้สนอเหตุผลความจาํเป็นเพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลยัในการประชุม
คร้ังต่อไป  
 

   ๗.๔ เร่ือง  ฝายการคลังรายงานฐานะเงินลงทุนของหนวยงานไตรมาสที่ ๑/๒๕๕๙ ณ วันที่ 
  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายการคลงัไดส้รุปรายงานการ
วิเคราะห์ประกอบการรายงานฐานะเงินลงทุนของหน่วยงานในมหาวิทยาลยั จาํนวน ๔๓ หน่วยงาน ณ 
วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๘ โดยการวเิคราะห์การลงทุนน้ีเป็นการวเิคราะห์การบริหารเงินลงทุนของ 
หน่วยงานตามหลกัเกณฑก์ารลงทุนของมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
  ประเภทเงินฝากประจาํธนาคารพาณิชย ์
  ๑. หน่วยงานในมหาวทิยาลยัท่ีลงทุนเป็นไปตามระเบียบมีจาํนวน ๒๓ หน่วยงาน 
  ๒.  หน่วยงานท่ีเหลืออยู่อีกจํานวน ๒๐  หน่วยงาน  ลงทุนไม่เป็นไปตามระเบียบ
มหาวทิยาลยั เน่ืองจากหน่วยงานไม่ไดก้ระจายการลงทุนในธนาคารพาณิชยแ์ละซ้ือตราสารประเภทอ่ืน 
  ประเภทเงินฝากประจาํสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จาํกดั 
  ๑. หน่วยงานในมหาวทิยาลยัท่ีลงทุนเป็นไปตามระเบียบ มีจาํนวน ๒๖ หน่วยงาน 
  ๒.  หน่วยงานท่ีเหลืออยู่อีกจํานวน  ๑๗  หน่วยงาน  ลงทุนไม่เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยั เน่ืองจากไม่ได้มีการกระจายเงินฝากไปยงัสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ เช่น ธนาคารพาณิชย ์
บริษทัหลกัทรัพย ์แต่นาํไปลงทุนฝากกบัสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยั จาํกดั เกินเกณฑท่ี์กาํหนดเป็น
จาํนวนมาก 
  ประเภทเงินฝากออมทรัพย ์สาํหรับใชห้มุนเวยีนของหน่วยงาน 
  ๑. หน่วยงานในมหาวทิยาลยัท่ีมีเงินหมุนเวยีนเป็นไปตามระเบียบ มีจาํนวน ๘ หน่วยงาน 
  ๒. หน่วยงานท่ีเหลืออยูอี่กจาํนวน ๓๕ หน่วยงาน มีเงินหมุนเวียนไม่เป็นไปตามระเบียบ 
เน่ืองจากแต่ละหน่วยงานอาจจะมีการสาํรองเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานและจ่ายให้เจา้หนา้ท่ี ซ่ึงแต่ละ
หน่วยงานจะมีช่วงเวลาการใชจ่้ายเงินท่ีแตกต่างกนั 
  ประเภทหุน้กู ้ตราสารประเภทอ่ืน ๆ  
  การลงทุนตราสารประเภทอ่ืน ๆ เช่น พนัธบตัร หุน้กู ้ซ่ึงการลงทุนในพนัธบตัรนั้น  
สามารถลงทุนไดไ้ม่จาํกดัจาํนวน เน่ืองจากเป็นตราสารประเภทท่ีไดรั้บความคุม้ครองทั้งจาํนวน โดยมี 
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จาํนวน ๒๐ หน่วยงาน 
  ประเภทการลงทุนกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนภายนอก 
  มหาวิทยาลยัไดน้าํเงินให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนภายนอกไปบริหาร โดยจดั              
จา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์
จาํกดั โดยสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๖ เม่ือวนัท่ี ๑๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๖ ไดมี้มติ
อนุมติัให้ขยายวงเงินจากเดิมแห่งละ ๕๐๐ ลา้นบาท เป็นแห่งละ ๘๐๐ ล้านบาท และจัดจ้างบริษทั
หลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน ทิศโก้ จาํกัด บริหารจัดการเงินลงทุนให้มหาวิทยาลยัเพ่ิมอีก ๑ กองทุน                 
ในวงเงิน ๕๐๐ ลา้นบาท  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ รายงานฐานะเงินลงทุนของหน่วยงานไตรมาสท่ี ๑/๒๕๕๙ ณ วนัท่ี  
๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๘ นั้น มีหน่วยงานท่ีลงทุนเป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ มีบางหน่วยงานท่ีลงทุนไม่เป็นตามหลกัเกณฑท่ี์ 
สภามหาวทิยาลยัไดก้าํหนดไว ้ 
  ๓. ประธานกล่าวว่า หน่วยงานใดท่ีลงทุนไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์สภามหาวิทยาลยั
กาํหนดไว ้หากเกิดปัญหา หน่วยงานตอ้งรับผิดชอบ เพราะไม่ปฏิบติัตามมติสภามหาวิทยาลยั เห็นควร 
ให้ฝ่ายการคลังไปเร่งรัดหน่วยงานท่ีนําเงินลงทุนของหน่วยงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของสภา
มหาวทิยาลยั และใหร้ายงานต่อสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังต่อไป 
  ๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ ตามท่ีไดร้ายงานในเร่ืองการลงทุนตราสาร
ประเภทอ่ืน ๆ เช่น พนัธบตัร หุ้นกู้ ซ่ึงการลงทุนในพนัธบตัรนั้น สามารถลงทุนไดไ้ม่จาํกดัจาํนวน 
เน่ืองจากเป็นตราสารประเภทท่ีไดรั้บความคุม้ครองทั้งจาํนวน เกรงว่า จะเป็นการเขา้ใจผิด ซ่ึงเร่ืองการ
ลงทุนนั้น ไม่ไดคุ้ม้ครองทั้งจาํนวน เพราะฉะนั้น จะเห็นไดว้า่ พนัธบตัรท่ีออกโดยรัฐวิสาหกิจจะมีแบบ
คํ้าประกนัและไม่คํ้าประกนั หากเป็นแบบคํ้าประกนัจะไดรั้บความคุม้ครองทั้งจาํนวนจากรัฐบาล  
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ และมอบหมายใหฝ่้ายการคลงัไดเ้ร่งรัดหน่วยงานท่ีนาํเงินลงทุนของหน่วยงาน
ไม่เป็นไปตามเกณฑข์องสภามหาวทิยาลยั ใหส้รุปรายงานต่อสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังต่อไป  
 

   ๗.๕ เร่ือง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รายงานการออกระเบียบและประกาศอัตรา 
  คาใชจายของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จํานวน ๓ ฉบับ 
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  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
รายงานการออกระเบียบและประกาศอตัราค่าใชจ่้ายของคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา จาํนวน  
๓ ฉบบั ดงัน้ี 
  ๑. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินสมทบค่า
รักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพ ป้องกนัสุขภาพ หรือค่าตรวจวดัสายตาประกอบแว่นรักษาสายตาของ             
คณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๒. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินช่วยเหลือ
บุคลากรผูเ้กษียณอาย ุผูป้ฏิบติังานครบอาย ุ๖๐ ปี ลาออก หรือเสียชีวติ ของคณะสงัคมวทิยาและ 
มานุษยวทิยา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๓. ประกาศคณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง การกาํหนด
อตัราการจ่ายเงินสวสัดิการค่าหนงัสือและค่าถ่ายเอกสารแก่ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
ตาํแหน่งวิชาการ พนกังานมหาวิทยาลยั สายวิชาการของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา (ฉบบัท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร รายงานงบแสดงฐานะการเงิน ปการศึกษา 
          ๒๕๕๗ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ                  
สิรินธรไดด้าํเนินการจดัทาํงบการเงิน ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๗ เสร็จแลว้ ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงิน และงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการอาํนวยการสถาบนัฯ ในการประชุม 
คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๘  
  รองศาสตราจารย ์เกศินี  วิฑูรชาติ กล่าวว่า รายงานงบแสดงฐานะเงินลงทุนของสถาบนั
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เป็นงบท่ีไดรั้บการรับรองจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีดูแลงบประมาณ
ดงักล่าวมาตลอด เป็นงบแสดงฐานะทางการเงินท่ีแสดงถึงความมัน่คง คือ สินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน เงินกองทุน
เพ่ิมข้ึน และผลประกอบการมีรายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้าย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  ท่ีประชุมไดเ้สนอขอ้สังเกตบางประการว่า กรณีท่ียงัปรากฏตวัเลขคา้งจ่ายเงินให้กับ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จาํนวน ๙,๖๖๗,๒๐๒.๕๕ บาท ควรจะไดด้าํเนินการปรับปรุงใหเ้รียบร้อย 
   

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบและมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนย์รังสิต ได้
ดาํเนินการแจง้สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ดาํเนินการปรับปรุงใหเ้รียบร้อยต่อไป  
 

   ๗.๗ เร่ือง  อดีตคณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงาน 

  เมื่อบริหารงานครบวาระ (๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า รองศาสตราจารย์ ดร.เดชา  
สังขวรรณ อดีตคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองเม่ือ
บริหารงานครบวาระ ๓ ปี ตามขอ้ ๑๑ แห่งประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ โดยไดด้าํเนินการ
จดัทาํรายงานตั้งแต่วนัท่ี ๑ ธนัวาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๘ เร่ือง  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อบริหารงาน 

  ครบวาระท่ีหน่ึง (๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริชาติ               
จึงวิวฒันาภรณ์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองเม่ือบริหารงานครบ
วาระ ๓ ปี ตามขอ้ ๑๑ แห่งประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ โดยไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานตั้งแต่วนัท่ี ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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   ๗.๙ เร่ือง  สํานักหอสมุดรายงานการกันเงินและการขยายเวลาการเบิกจายเงินงบประมาณ 

  รายจายจากรายไดหนวยงาน ประจําป ๒๕๕๘ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  สํานักหอสมุดรายงานการกนัเงิน 
และการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ประจาํปี ๒๕๕๘ ซ่ึงไดผ้า่น
คณะกรรมการประจาํสาํนกัหอสมุด ในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
ประกอบดว้ย แผนงานพฒันาคุณภาพการศึกษา หมวดค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง หมวดค่าครุภณัฑ ์หมวดเงิน
อุดหนุน และหมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๐ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางและ 
  องคประกอบหลักสูตร จํานวน ๙ หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร ไ ด้ ส รุ ป เ ร่ื อ ง ท่ี
อธิการบดีพิจารณาอนุมติัในเร่ืองท่ีสภามหาวทิยาลยัมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีอนุมติัแกไ้ขหลกัสูตรแบบ 
ไม่กระทบโครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตรของ ๒ คณะ คือ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี และ
คณะวศิวกรรมศาสตร์ รวม ๙ หลกัสูตร  
  ๑ .  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  (หลักสูตร
ภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาค ๒/๒๕๕๘ เป็นตน้ไป 
  ๒. คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ๘ หลกัสูตรโดยให้มีผลบงัคบัใช ้
ดงัน้ี 
      ๒.๑ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) จาํนวน  
๗ หลักสูตร คือ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมอุตสาหการ  วิศวกรรมเคมี 
วศิวกรรมเคร่ืองกล วศิวกรรมโยธาและการบริหารการก่อสร้าง และวศิวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ ใหมี้ผล 
บงัคบัใชก้บันกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป 
      ๒.๒ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมซอฟแวร์ (หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕๗) ใหมี้ผลบงัคบัใชก้บันกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นตน้ไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๑ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย 
  ประจําหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการได้รายงานเร่ืองท่ี
อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๕ หน่วยงาน ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร จาํนวน ๒๗ หลกัสูตร ไปแลว้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพ
ของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรคณะ/หน่วยงาน ดงัน้ี 

 

คณะ/หน่วยงาน 
 

ระดบัการศึกษา  

รวม 
 

ตรี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร์ ๑ ๑ - ๒ 
๒. คณะศิลปศาสตร์ ๒ ๒ ๑ ๕ 
๓. คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน ๑ - - ๑ 
๔. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๑ ๔ ๒ ๑๗ 
๕. วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ - ๑ ๑ ๒ 

รวม ๑๕ ๘ ๔ ๒๗ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๒ เร่ือง  ฝายประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ 

  มหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๗ 

เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดบัมหาวทิยาลยั ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ดงัน้ี 
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องคป์ระกอบ 

ผลการประเมิน 
ตวับ่งช้ี สกอ. (๑๓ ตวับ่งช้ี) ตวับ่งช้ีทั้งหมด (๒๒ ตวับ่งช้ี) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการ ประเมินตนเอง คณะกรรมการ 
๑. การผลิตบณัฑิต ๓.๘๔ ๓.๖๔ ๔.๑๘ ๔.๐๙ 
๒. การวจิยั ๔.๔๒ ๔.๔๒ ๔.๓๓ ๔.๓๓ 
๓. การบริการวิชาการแก่สงัคม ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๔.การทาํนุบาํรุงศิลปะและ 
    วฒันธรรม 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕.๐๐ ๔.๐๐ 

๕. การบริหารและการจดัการ ๔.๒๒ ๓.๘๙ ๔.๒๒ ๓.๘๙ 
คะแนนประเมินภาพรวม ๔.๒๔ ๔.๐๑ ๔.๒๙ ๔.๑๖ 

 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๓ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานเร่ืองหลักสูตรใหมที่ไดรับการบรรจุเขาแผนกลยุทธ ม.ธ. 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  ฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต
รายงานการอนุมติัหลกัสูตรใหม่ท่ีบรรจุเขา้แผนกลยุทธ์ ม.ธ. ฉบบัท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ซ่ึง
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านการวางแผนและคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้าน
หลกัสูตรและการจดัการศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติ
เห็นชอบในหลกัการให ้concept paper ของหลกัสูตรใหม่เขา้แผนเพ่ือบรรจุเขา้แผนกลยทุธ์ ม.ธ. ฉบบัท่ี 
๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) จาํนวน ๔ หลกัสูตร ดงัน้ี 
  ๑. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค คณะสหเวชศาสตร์ดาํเนินการ            
ในลกัษณะโครงการบริการการศึกษา (พิเศษ) โดยจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลกัสูตร ตามท่ี
คณะเสนอ ๒๓๖,๘๓๐ บาท/คน 
  ๒ .  หลัก สูตรวิ ศ วกรรมศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิ ช า วิ ศ วกรรม ชี วก ารแพทย ์                
คณะสหเวชศาสตร์ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดาํเนินการในลกัษณะโครงการบริการการศึกษา 
(พิเศษ) โดยจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลกัสูตรตามท่ีคณะเสนอ ๒๐๐,๐๐๐ บาท/คน 
  ๓. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาทนัตสาธารณสุข คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
ร่วมกบัคณะสาธารณสุขศาสตร์ ดาํเนินการในลกัษณะโครงการปกติ โดยจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
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เหมาจ่ายตลอดหลกัสูตร ๑๖๐,๐๐๐ บาท/คน หรือภาคการศึกษาละ ๔๐,๐๐๐ บาท/คน 
  ๔. หลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต (นานาชาติ) วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ                
จุฬาภรณ์ ดาํเนินการในลกัษณะโครงการบริการการศึกษา (พิเศษ) โดยจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา
ตลอดหลักสูตรตามท่ีคณะเสนอ สําหรับนักศึกษาไทย ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท/คน นักศึกษาต่างชาติ 
๑,๔๔๐,๐๐๐ บาท/คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 ๗.๑๔ เร่ือง  ศูนยวิจัยขั้นสูงรายงานการออกประกาศ ม.ธ. เร่ืองอตัราคาบริการใชเคร่ืองมือฯ  

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  ศูนยว์จิยัขั้นสูงรายงานการ                   
ออกประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง อตัราค่าบริการการใชเ้คร่ืองมือวทิยาศาสตร์และการ 
วเิคราะห์ทดสอบของศูนยว์จิยัขั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามในประกาศฯ แลว้ เม่ือวนัท่ี  
๓ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ การออกประกาศมหาวทิยาลยัเร่ืองอตัราค่าบริการนั้น ตอ้งขออนุมติั
สภามหาวทิยาลยัหรือไม่  
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ กรณีน้ีเป็นการใหบ้ริการ ซ่ึงระเบียบมหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดี  
และตอ้งนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 ๗.๑๕ เร่ือง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการออกระเบียบหลักเกณฑและอัตรา 
  การจายเงินคาตอบแทนผูชวยสอน  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา
รายงานการออกประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
ผูช่้วยสอน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามในระเบียบฯ แลว้ เม่ือวนัท่ี ๒๑ มกราคม 
๒๕๕๙ 



- ๔๔ - 
 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๖ เร่ือง  คณะศิลปศาสตรรายงานการออกระเบียบทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง 
  วิชาการ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่  คณะศิลปศาสตร์รายงานการออก
ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ยทุนสนบัสนุนการนาํเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศและ
ต่างประเทศและทุนสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความวจิยั และบทความวชิาการของคณะศิลปศาสตร์      
(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามในระเบียบฯ แลว้ เม่ือวนัท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ขอเสนอกําหนดการประชุม                 
สภามหาวิทยาลยัคร้ังต่อไป วนัจนัทร์ท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสัญญา                 
ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

เลิกประชมุเวลา ๑๑.๔๕ น. 
นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์
นายสมศกัด์ิ ปฏิสงัข ์         ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยั  
ดา้นการตรวจรายงานการประชุม 
และติดตามมติสภามหาวทิยาลยั ผูต้รวจรายงานการประชุม 


