
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
--------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
             คร้ังที่ ๓/๒๕๕๙                           

วันจันทรที่  ๒๘ มีนาคม  ๒๕๕๙ 
ณ  หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง ม.ธ. ทาพระจันทร 

------------------------- 
ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร  นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต ณ นคร   อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์  อธิการบดี 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ชยัสูตร   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา สุวรรณทตั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ วะสี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๙. นายมานิจ    สุขสมจิตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ศาสตราจารยพิ์เศษ มารุต  บุนนาค  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. ดร.วรีวฒัน์   กาญจนดุล  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. นายสุจริต    ปัจฉิมนนัท ์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๔. นายอภยั    จนัทนจุลกะ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๕. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทศัน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๖. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา วาณิชยเศรษฐกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๘. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท รุจิวชิชญ ์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 



- ๒ - 
 

๒๐. นางศรีจนัทร์    จนัทร์ชีวะ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๒๑. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จิตตินดัด ์ หะวานนท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุชาติ  วงศสุ์วานิช ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๓. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๔. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต   เอกจริยกร กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๕. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์ประกิตพนัธ์ุ  ทมทิตชงค ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ศกัด์ิชยั วงศกิตติรักษ ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สนัติรักษ ์  ประเสริฐสุข กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๙. นายเสริม     กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๓๐. นางสุพรรณ์    วอ่งรักษส์ตัว ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๓๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภท 
         ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
         เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๓๒. รองศาสตราจารย ์พรชยั   ตระกลูวรานนท ์ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๓๓. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร  ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 

๑. นายพิชยั     ชุณหวชิร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
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๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์ วงัศกาญจน์     กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
           ผูบ้ริหาร (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๒. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี     รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและการเรียนรู้ 
๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรรณี  สาํราญเวทย ์     ท่ีปรึกษางานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 
           แทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๖. รองศาสตราจารย ์เฉลิมวฒัน์ ตนัตสวสัด์ิ     คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
           การผงัเมือง 
๗. นางพรพิมล   บุญศิริ      ประธานสภาขา้ราชการ 
๘. นายนทัธี    ฤทธ์ิดี      หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ 
๙. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน     หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ 
๑๐. นายสุรพล    เล่ากลุ      รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองกลาง 
๑๑. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์     หวัหนา้งานประชุม 
๑๒. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์     เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
๑๓. นายภูมินาถ   สวสัดี      เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๔. นายอดิศร    เพชรคุม้     เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๕. นางสาวรักษิณา   แสงศรี      เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๐๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
        ๑.๑  เร่ือง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน ๒ ฉบับ ไดถูกประกาศ 
  ในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๓๔๗ วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้
ประกาศขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยปริญญาในสาขาวชิา และอกัษรยอ่สาํหรับสาขาวชิา  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยลกัษณะชนิด ประเภท ส่วนประกอบ และ 
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โอกาสและเง่ือนไขการใชค้รุยวิทยฐานะและเขม็วิทยฐานะ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เล่ม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๓๔๗ ง วนัท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ  

 

     ๑.๒ เร่ือง  เอกสารแจกในที่ประชุม 
เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายเลขานุการไดร้วบรวมเอกสาร 

แจกในท่ีประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
๑. รายงานประจาํปี ๒๕๕๗ ของสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา 

  ๒. จุลสารธรรมศาสตร์ ปีท่ี ๔๙ ฉบบัท่ี ๒ เดือนกมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ จดัทาํโดย  
งานส่ือสารองคก์ร มธ. 

๓. จุลสารอาเซียนศึกษา ปีท่ี ๑ ฉบบัท่ี ๑ เดือนตุลาคม – ธนัวาคม ๒๕๕๘  
ของศูนยล์าํปาง 

๔. จุลสารสาํนกัทรัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ “Tuipi news letter” ปีท่ี ๖  
ฉบบัท่ี ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ – มกราคม ๒๕๕๙ 

๕. หนงัสือ คนไทยบุคคลสาํคญัของโลก (๒๕๐๕-๒๕๖๐) จดัทาํโดย มูลนิธิ 
อาจารย ์ป๋วย สนัติประชาธรรม 

๖. บตัรเชิญร่วมงานวนัสัญญา ธรรมศกัด์ิ วนัองัคารท่ี ๕ เมษายน ๒๕๕๙ 
๗. รายงานประจาํปี ๒๕๕๘ คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
๘. วารสาร “อินเดียศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์” ฉบบัพิเศษ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ 
มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๒/๒๕๕๙  

        เมือ่วนัที่ ๑๕ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๕๙ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ ทั้งฉบบัย่อ
และฉบบัสมบูรณ์แลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัยอ่ ซ่ึงมีทั้งหมด จาํนวน ๒๔ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยั 
พิจารณารับรอง ส่วนรายงานฉบบัสมบูรณ์ไดจ้ดัใส่แฟ้มประจาํหอ้งประชุมแลว้ หากมีขอ้แกไ้ขประการ 
ใด ขอใหแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข  

 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  รายงานการดาํเนนิการตดิตามมตสิภามหาวิทยาลยั 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ สภามหาวทิยาลยัไดม้อบหมายใหค้ณะอนุกรรมการ 
สภามหาวทิยาลยัดา้นการตรวจรายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวทิยาลยัไดด้าํเนินการติดตาม
มติสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ เร่ือง แนวทางการ
ร่วมมือทาํงานวชิาการระหวา่งสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรกบัคณะวศิวกรรมศาสตร์ ในขณะน้ี
อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 

        ๔.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  
  ระเบียบวาระที่ ๔.๑  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๐ 
มีนาคม  ๒๕๕๙  ได้ดํา เนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๒ /๒๕๕๙               
ฉบบัพิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน ๖ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบัโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

      ๔.๒  เร่ือง  รายงานผลการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
  อธิการบดี ประธานคณะกรรมการสรรหาแถลงว่า คณะกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย  ได้ดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผูท้รงคุณวฒิุ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขณะน้ีการสรรหาไดเ้สร็จส้ิน คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาครบถว้น                
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ทุกด้านแล้วเห็นสมควรเสนอช่ือผูเ้หมาะสมดาํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียงช่ือเดียวให ้              
สภามหาวิทยาลยัพิจารณา และมีมติเป็นเอกฉันท์เสนอ ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร               
เป็นผูเ้หมาะสมดาํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยั และให้นาํความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยัต่อไปอีกวาระหน่ึง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ในขณะท่ีประชุมพิจารณารายงานผลการสรรหานายกสภามหาวทิยาลยั (พิจารณาลบั) 
ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือใหด้าํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยัเพียง
ช่ือเดียวมิไดอ้ยูใ่นท่ีประชุม 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัใหเ้สนอศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร ดว้ยมติเอกฉนัทแ์ละใหด้าํเนินการ
นําความกราบบังคมทูลเ พ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ งให้ดํารงตําแหน่งนายกสภา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ต่อไป 
 

     ๔.๓  เร่ือง  รายงานผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ วรรณี  สําราญเวทย์ ท่ีปรึกษางานพิจารณาตําแหน่งวิชาการ               
แทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า ด้วยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาผลการพิจารณาตาํแหน่งทาง
วิชาการ จาํนวน ๑๙ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย ์๑๖ ราย รองศาสตราจารย ์๑ ราย และศาสตราจารยไ์ดรั้บ
เงินเดือนขั้นสูง ๒ ราย) การพิจารณาไดด้าํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ และ
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่ง               
ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๑๖ ราย ดงัน้ี 
     (๑) อาจารย ์ดร.ต่อพงศ ์ กิตติยานุพงศ ์  คณะนิติศาสตร์ 
     (๒) อาจารย ์อานนท ์ มาเมา้   คณะนิติศาสตร์ 
     (๓) อาจารย ์ดร.มุนินทร์  พงศาปาน  คณะนิติศาสตร์ 
     (๔) อาจารย ์ดร.เดชา  ตั้งสีฟ้า   คณะรัฐศาสตร์ 
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     (๕) อาจารย ์ดร.จนัทิมา  องัคพณิชกิจ  คณะศิลปศาสตร์ 
       (๖) อาจารย ์ชนยา  ด่านสวสัด์ิ   คณะศิลปศาสตร์ 
       (๗) อาจารย ์นาวนิ  วรรณเวช   คณะศิลปศาสตร์ 

     (๘) อาจารย ์ดร.ยงศกัด์ิ  ขจรผดุงกิตติ  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
     (๙) อาจารย ์ดร.พีระศกัด์ิ  อินทรไพบูลย ์  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    (๑๐) อาจารย ์ดร.กริช  เจียมจิโรจน์   คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
    (๑๑) อาจารย ์ดร.ยศวร์ี  วรีะกาํแหง   คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
    (๑๒) อาจารย ์นายแพทย ์ฐิติ  ศรีเจริญชยั  คณะแพทยศาสตร์ 
    (๑๓) อาจารย ์นายแพทย ์โอภาส  ไตรตานนท ์ คณะแพทยศาสตร์ 
    (๑๔) อาจารย ์เภสชักร อินทชั  ศกัด์ิภกัดีเจริญ คณะแพทยศาสตร์ 
    (๑๕) อาจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.ธนาศกัด์ิ  รักษม์ณี คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
    (๑๖) อาจารย ์สุขวดิา  มโนรังสรรค ์  คณะสหเวชศาสตร์ 
๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย คือ  
     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีชยั อโณทยัไพบูลย ์ คณะวศิวกรรมศาสตร์  
๓. อนุมติัแต่งตั้งศาสตราจารย ์ไดรั้บเงินเดือนขั้นสูง จาํนวน ๒ ราย ดงัน้ี 
     (๑) ศาสตราจารย ์ดร.วชัระ  งามจิตรเจริญ  คณะศิลปศาสตร์ 
     (๒) ศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.สิทธิชยั ขนุทองแกว้ คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

 

    ๔.๔ เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยูในบัญชี สกอ. เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง 
  วิชาการ 
  ผูช่้วยศาสตราจารย ์วรรณี  สําราญเวทย  ์ท่ีปรึกษางานพิจารณาตาํแหน่งวิชาการแทน               
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนดว่า การ
แต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความ
จาํเป็นท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิจากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิไดใ้ห้ขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นราย ๆ ไป และสาํหรับ
ผูข้อท่ีเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิดงักล่าวได ้ คณะกรรมการ
พิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙ มีมติ
เห็นชอบเสนอแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือท่ี สกอ. กาํหนดไวมี้จาํนวน ๔ ราย ซ่ึงตาม 
หลกัเกณฑจ์ะตอ้งเสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชีรายช่ือ สกอ. เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงาน 
ทางวชิาการของอาจารยผ์ูข้อกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการ (พนกังานมหาวิทยาลยั) จาํนวน ๔ ราย                    
ตามท่ีเสนอ คือ  
  ๑. รองศาสตราจารย ์ดร.สรณฐั  ไตลงัคะ  ภาควชิาวรรณคดี คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.คารินา  โชติรว ี ภาควชิาภาษาองักฤษ คณะอกัษรศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทอแสง  เชาวชุ์ติ ภาควิชาวรรณคดีเปรียบเทียบ  
คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
  ๔. ดร.ศราวฒิุ  อารีย ์ ศูนยมุ์สลิมศึกษา สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

๔.๕ เร่ือง การคัดเลือกผูสมควรไดรับการยกยองเปนกรีตยาจารย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘  
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัได้แต่งตั้ งคณะกรรมการ
คัดเลือกกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือคัดเลือกผู ้สมควรได้รับการยกย่องเป็น               
กีรตยาจารยแ์ห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ในสาขาสงัคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขาวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ีและสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ สาขาละ ๑ ท่าน นั้น  
  คณะกรรมการฯ ไดด้าํเนินการคดัเลือกผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่งเป็นกีรตยาจารยแ์ห่ง 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ พิจารณาจากผูท่ี้มีคุณสมบติัครบตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกีรตยาจารยแ์ห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๙ และการ
พิจารณาไดเ้สร็จส้ินแลว้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ มีมติว่า ผูส้มควรไดรั้บการยกย่องเป็น    
กีรตยาจารยแ์ห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย  ์ดร.อมัพร  ธํารงลกัษณ์  คณะรัฐศาสตร์ เป็นกีรตยาจารยแ์ห่ง
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สาขาสงัคมศาสตร์ 
  ๒. ศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพร  สิริกาญจน คณะศิลปศาสตร์ เป็นกีรตยาจารย์แห่ง
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สาขามานุษยศาสตร์ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
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  ประธานกล่าววา่ กรณีของศาสตราจารย ์ดร.ภทัรพร  สิริกาญจน คณะศิลปศาสตร์ เสนอ
ใหเ้ป็นกีรตยาจารยแ์ห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ นั้น เป็นผูมี้ความเหมาะสมยิง่ทาง
วชิาการคงไม่มีบุคคลใดขดัขอ้ง เน่ืองจาก ศาสตราจารย ์ดร.ภทัรพร สิริกาญจน เกษียณเวลาราชการ  
ไปแลว้เม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ทั้งน้ี ในระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยกีรตยาจารยแ์ห่ง
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๓๙ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาเป็นผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่ง
เป็นกีรตยาจารยว์า่ จะตอ้งเป็นคณาจารยป์ระจาํเท่านั้น เห็นควรมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการไดน้าํกลบัไป
ทบทวนคุณสมบติัของผูถู้กเสนออีกคร้ังว่าเป็นไปตามระเบียบและเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลยัหรือไม่ 
เม่ือพิจารณาแลว้ใหน้าํกลบัรายงานสภามหาวทิยาลยัอีกคร้ัง 
  มติท่ีประชมุ 

๑. อนุมติัแต่งตั้ง ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร  ธาํรงลกัษณ์ คณะรัฐศาสตร์ เป็นกีรตยาจารย ์
แห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ สาขาสงัคมศาสตร์ 
  ๒. กรณีของศาสตราจารย์ ดร.ภัทรพร  สิริกาญจน คณะศิลปศาสตร์ มอบหมายให ้              
ฝ่ายวิชาการไดท้บทวนคุณสมบติัวา่เป็นไปตามระเบียบและเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลยัหรือไม่ และให้
นาํเสนอต่อสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติกรอบยุทธศาสตรการจัดทํางบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณป ๒๕๖๐  
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ กรอบยทุธศาสตร์การจดัทาํ 
งบประมาณประจาํปีงบประมาณปี ๒๕๖๐ และผลการจดัทาํงบประมาณประจาํปีงบประมาณปี ๒๕๕๗ 
– ๒๕๕๙ เป็นดงัน้ี 

ยทุธศาสตร์/แหล่งงบ 

กรอบยทุธศาสตร์ ผลการจดัทาํงบประมาณ ขอ้เสนอ
กรอบ

ยทุธศาสตร์ 
ปี ๒๕๖๐ 

ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

๑. ยุทธศาสตร์ภาพรวม (งบรายจ่ายประจําและงบดาํเนินงาน : งบยุทธศาสตร์)   

๑.๑ งบสาํนกังานอธิการบดี ๓๐ : ๗๐ ๓๐ : ๗๐ ๓๐ : ๗๐ ๒๕ : ๗๕ ๒๖ : ๗๔ ๒๓ : ๗๗ ๓๐ : ๗๐ 
๑.๒ งบคณะ/สาํนกั/สถาบนั/
โรงพยาบาล/หน่วยงานท่ีจดัการ
เรียนการสอน 

๔๐ : ๖๐ ๔๐ : ๖๐ ๔๐ : ๖๐  ๔๒ : ๕๘  ๓๘ : ๖๒ ๓๖ : ๖๔ ๔๐ : ๖๐ 

 
 



- ๑๐ - 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาสู่มหาวทิยาลยัวจิัย  

๒.๑ งบสาํนกังานอธิการบดี 
ไม่นอ้ยกวา่ 

๖% 
ไม่นอ้ยกวา่ 

๗% 
ไม่นอ้ยกวา่ 

๗% 
๖.๔๘% ๘.๓๕% ๗.๔๙% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๗% 

      ๒.๒ งบคณะ/ สาํนกั/สถาบนั/ 
               หน่วยงานท่ีจดัการเรียน 
               การสอน 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๓% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๔% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๔% 

๗.๔๕% ๕.๓๓% ๗.๖๐% 
ไม่นอ้ยกวา่ 

๔% 

     ๒.๓ งบโรงพยาบาลธรรมศาสตร์
ฯ 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๑% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๑% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๑% 

๐.๖๖% ๐.๖๙% ๑% 
ไม่นอ้ยกวา่ 

๑% 

๓. ยุทธศาสตร์การพฒันาสู่ความเป็นนานาชาติ 
    

๓.๑ งบสาํนกังานอธิการบดี 
ไม่นอ้ยกวา่ 

๔% 
ไม่นอ้ยกวา่ 

๔% 
ไม่นอ้ยกวา่ ๔% ๓.๒๑% ๓.๘๘% ๔.๐๒% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๔% 

๓.๒ งบคณะ/ สาํนกั/สถาบนั/
หน่วยงานท่ีจดัการเรียนการสอน 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๒% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๓% 

ไม่นอ้ยกวา่ ๓% ๕.๑๐% ๖.๐๔% ๖.๔๔% 
ไม่นอ้ยกวา่ 

๓% 

๔. ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา / Active learning 
    

๔.๑ งบสาํนกังานอธิการบดี 
 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๒๐% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๒๐%  

๔๓.๒๘% ๓๘.๑๙% 
ไม่นอ้ยกวา่ 
๒๐% / ๑% 

๔.๒ งบคณะ/ สาํนกั/สถาบนั/
หน่วยงานท่ีจดัการเรียนการสอน  

ไม่นอ้ยกวา่ 
๒๕% 

ไม่นอ้ยกวา่ 
๒๕%  

๓๐.๖๔% ๓๗.๗๙% 
ไม่นอ้ยกวา่ 
๒๕% / ๑% 

  เร่ือง Active learning  หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนตอ้งคิดวิเคราะห์ และคน้ควา้ 
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความรู้ความเข้าใจในเน้ือหา โดยผูส้อนมีหน้าท่ีหลักในการบริหารการเรียนรู้ ซ่ึง
ครอบคลุมการบรรยายเฉพาะองคค์วามรู้ท่ีสําคญั การออกแบบกลไกท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนมีกระบวนการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง การทาํหนา้ท่ีแนะนาํ (Guide) ให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) และผลกัดนัให้ผูเ้รียน
กา้วหนา้ไปตามศกัยภาพของตนเองใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติักรอบยุทธศาสตร์การจดัทาํงบประมาณจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยัประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามท่ีเสนอ 
 

๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 ประจําปงบประมาณป ๒๕๕๙ เพิ่มเติมระหวางป คร้ังที่ ๑ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ สภามหาวทิยาลยัอนุมติั 
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณปี ๒๕๕๙ จาํนวน   
๗,๗๕๔.๗๓๕ ลา้นบาท ดงัน้ี 



- ๑๑ - 
 

  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั                      ๑,๖๐๒.๖๓๗  ลา้นบาท 
  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน                         ๖,๑๕๒.๐๙๘  ลา้นบาท 
  สภามหาวิทยาลยั มีนโยบายให้จดัทาํงบประมาณเพิ่มเติมไดปี้ละ ๒ คร้ัง ซ่ึงคร้ังน้ีเป็น

การพิจารณาการจดัทาํงบเพ่ิมเติมระหวา่งปี คร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๒๔๒.๕๑๒ ลา้นบาท ดงัน้ี 

  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั                           ๓.๑๐๐      ลา้นบาท 

  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน                        ๒๓๙.๔๑๒   ลา้นบาท 

  เกณฑ์การนําเงนิสะสมมาใช้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย ตามมติสภามหาวทิยาลยั 
ในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒ ดงัน้ี 
  ๑. ให้นาํเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ไดแ้ก่ ค่าครุภณัฑ์ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างและ
ทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและเอก  
  ๒. กาํหนดเพดานค่าร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายท่ีแตกต่าง
กนัตามวงเงินสะสมท่ีแต่ละหน่วยงานมี โดยแยกเป็นเพดานวงเงินรวม และเพดานเป็นงบดาํเนินงาน 
ดงัน้ี 
 

วงเงินสะสม ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาเป็นงบประมาณรายจ่าย 
วงเงินรวม วงเงินท่ีนาํมาใชเ้ป็นงบดาํเนินการ 

๑. ตํ่ากวา่ ๕๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๕ ไม่เกิน ๕ 
๒. ตั้งแต่ ๕๐ – ๓๐๐ ลา้นบาท ไม่เกิน ๑๒.๕ ไม่เกิน ๔ 
๓. ตั้งแต่ ๓๐๐ ลา้นบาท ข้ึนไป ไม่เกิน ๑๐ ไม่เกิน ๓ 

งบรายได้มหาวทิยาลยั 
ประมาณการรายไดเ้พ่ิมเติมคร้ังท่ี ๑ มาจาก 
       ๑.๑   เงินนาํส่งมหาวทิยาลยัจากสาํนกังานจดัการทรัพยสิ์น               ๓.๑๐๐   ลา้นบาท 
งบรายได้มหาวทิยาลยั 
            หน่วย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการรายได ้ เงินสะสม งบประมาณรายจ่าย ลกัษณะงบประมาณ ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพิ่มเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 
๑. งบประมาณเดิม ๑,๔๐๘,๕๐๕,๓๐๐ - ๑,๖๐๒,๖๓๗,๑๐๐ (๑๙๔,๑๓๑,๘๐๐) ๑๔.๐๐ - 
๒. งบประมาณ 
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑ 

๓,๑๐๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๓,๑๐๐,๐๐๐ 
 

- - - 

รวม  ๑,๔๑๑,๖๐๕,๓๐๐ - ๑,๖๐๕,๗๓๗,๑๐๐ (๑๙๔,๑๓๑,๘๐๐) ๑๔.๐๐ 

 



- ๑๒ - 
 

งบรายได้หน่วยงาน 
มี ๑๕ หน่วยงานท่ีจดัทาํงบเพ่ิมเติม ระหวา่งปีคร้ังท่ี ๑ ดงัน้ี  
๑. หน่วยงานไม่ขอใช้เงนิสะสม สําหรับจดัทาํงบเพิม่เตมิคร้ังที ่๑  มีรายได้เพิม่เตมิและ/หรือใช้เงนิ 
    จากการตั้งงบประมาณเกนิดุล จาํนวน ๖ หน่วยงาน  
     (๑) คณะนิตศิาสตร์ 
            หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงิน
สะสม 

งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๖๓,๘๗๐,๔๐๐ - ๖๓,๘๗๐,๔๐๐ - - - 

๒. งบประมาณ เพ่ิมเติม 
คร้ังท่ี ๑ 

๔,๑๐๐,๐๐๐ - ๔,๑๐๐,๐๐๐ - 
 

- - 
 

รวม ๖๗,๙๗๐,๔๐๐ - ๖๗,๙๗๐,๔๐๐ - - 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๘๔,๓๓๖,๗๐๐ บาท  

(๒) คณะสหเวชศาสตร์ 
                                               หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๗๑,๓๓๗,๙๐๐ - ๗๑,๓๓๗,๙๐๐ - - - 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

๓,๔๕๐,๐๐๐ - ๓,๔๕๐,๐๐๐ - - - 
 

รวม ๗๔,๗๘๗,๙๐๐ - ๗๔,๗๘๗,๙๐๐ - - 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๑๐,๘๐๕,๑๐๐ บาท  

 (๓)  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรต ิ
            หน่วย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการรายได ้ เงินสะสม งบประมาณรายจ่าย ลกัษณะ

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพิ่มเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๓,๐๓๔,๓๒๔,๕๐๐ ๓๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๖๗,๓๒๔,๕๐๐ (๓๓,๐๐๐,๐๐๐) - - 

๒. งบประมาณ  
      เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑ 

๑๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - ๙๗,๐๐๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐,๐๐๐ - - 
 

รวม  ๓,๑๖๔,๓๒๔,๕๐๐ - ๓,๑๖๔,๓๒๔,๕๐๐ - - 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๓๓๑,๕๑๙,๖๐๐  บาท  



- ๑๓ - 
 

(๔)  สถาบันวจิยัและให้คาํปรึกษา 
                                หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๘๔,๓๙๔,๐๐๐ - ๘๔,๓๙๔,๐๐๐ - - - 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ - - - 
 

รวม  ๘๔,๖๙๔,๐๐๐ - ๘๔,๖๙๔,๐๐๐ - - 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน   -  บาท  

  (๕) สํานักงานจดัการทรัพย์สิน 
                                               หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงิน
สะสม 

งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๔๓๘,๘๖๗,๕๐๐ - ๓๔๖,๐๗๓,๗๐๐ ๙๒,๗๙๓,๘๐๐ - - 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

๓๓,๐๒๔,๓๐๐ - ๖๖,๕๒๘,๐๐๐ (๓๓,๕๐๓,๗๐๐) - - 
 

รวม ๔๗๑,๘๙๑,๘๐๐ - ๔๑๒,๖๐๑,๗๐๐ ๕๙,๒๙๐,๑๐๐ - 

      หมายเหตุ :  เงินกองทุน ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๔๕๐,๙๔๒,๐๐๐ บาท  
 

(๖) สถาบันต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
                                                 หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/
เกินดุล 

งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม - - - - - - 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

๒,๕๘๗,๗๐๐ - ๖๘๕,๐๐๐ ๑,๙๐๒,๗๐๐ - - 
 

รวม ๒,๕๘๗,๗๐๐ - ๖๘๕,๐๐๐ ๑,๙๐๒,๗๐๐ - 

หมายเหตุ :  เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  -  บาท  
 

๒. หน่วยงานทีข่อใช้เงนิสะสม สําหรับการการจดัทาํงบเพิม่เติมคร้ังที ่๑  
       ๒.๑ ขออนุมติัใชเ้งินสะสมเพ่ิมในคร้ังท่ี ๑ และเป็นไปตามเกณฑ ์จาํนวน  ๓ หน่วยงาน คือ 



- ๑๔ - 
 

     (๑)  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ

รายจ่าย 
ลกัษณะ

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๑๖,๗๐๓,๔๐๐ ๑,๘๗๗,๒๐๐ ๑๘,๕๘๐,๖๐๐ (๑,๘๗๗,๒๐๐) ๐.๔๖ ๒.๑๐ 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

- ๑,๓๓๔,๐๐๐ ๑,๓๓๔,๐๐๐ (๑,๓๓๔,๐๐๐) ๐.๑๘ ๑.๖๔ 
 

รวม  ๑๖,๗๐๓,๔๐๐ ๓,๒๑๑,๒๐๐ ๑๙,๙๑๔,๖๐๐ (๓,๒๑๑,๒๐๐) ๔.๓๘ 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน   ๗๓,๒๔๔,๕๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๒.๕  และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณี 
  ใชเ้ป็นงบดาํเนินการตามเกณฑก์าํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๔  ของเงินสะสมทั้งหมด 

     (๒)  คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
                                หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๖๒,๖๓๒,๗๐๐ ๓,๔๕๙,๐๐๐ ๖๖,๐๙๑,๗๐๐ (๓,๔๕๙,๐๐๐) ๓.๑๓ ๔.๕๙ 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

- ๗๘๕,๕๐๐ ๗๘๕,๕๐๐ (๗๘๕,๕๐๐) ๑.๗๕ - 
 

รวม  ๖๒,๖๓๒,๗๐๐ ๔,๒๔๔,๕๐๐ ๖๖,๘๗๗,๒๐๐ (๔,๒๔๔,๕๐๐) ๙.๔๗ 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๔๔,๘๑๘,๖๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๕  และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณีใชเ้ป็น 
  งบดาํเนินการตามเกณฑ ์กาํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๕ ของเงินสะสมทั้งหมด  
  งบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑  เป็นเงิน  ๗๘๕,๕๐๐ บาท โดยนาํเงินสะสมมา 
  ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย จาํนวน ๙ รายการ ดงัน้ี 

     (๓)  คณะเภสัชศาสตร์ 
                                หน่วย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ

รายจ่าย 
ลกัษณะ 

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 
๑. งบประมาณเดิม ๒๘,๓๗๔,๐๐๐ - ๒๘,๓๗๔,๐๐๐ - - - 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

๕๘,๘๐๐ ๑๙๗,๒๐๐ ๒๕๖,๐๐๐ (๑๙๗,๒๐๐) ๑๐.๙๗ - 
 

รวม  ๒๘,๔๓๒,๘๐๐ ๑๙๗,๒๐๐ ๒๘,๖๓๐,๐๐๐ (๑๙๗,๒๐๐) ๑๐.๙๗ 



- ๑๕ - 
 
หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน   ๑,๗๙๗,๐๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๕ และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณีใช ้เป็น 
  งบดาํเนินการตามเกณฑก์าํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๕ ของเงินสะสมทั้งหมด 

       ๒.๒ ขออนุมัตใิช้เงนิสะสมเพิม่ในคร้ังที ่๑  และไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จาํนวน  ๖  หน่วยงาน 
     (๑) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
                                                                                                                                                                                   หน่วย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ

รายจ่าย 
ลกัษณะ

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพ่ิมเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๖๙,๗๓๗,๔๐๐ ๓,๒๕๙,๓๐๐ ๗๒,๙๙๖,๗๐๐ (๓,๒๕๙,๓๐๐) ๓.๕๙ ๐.๑๓ 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

๔๙๐,๐๐๐ ๒๐,๐๕๑,๐๐๐ ๒๐,๕๔๑,๐๐๐ (๒๐,๐๕๑,๐๐๐) ๑๖.๙๓ ๕.๙๘ 

รวม  ๗๐,๒๒๗,๔๐
๐ 

๒๓,๓๑๐,๓๐๐ ๙๓,๕๓๗,๗๐๐ (๒๓,๓๑๐,๓๐๐) ๒๖.๖๓ 

 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน  ๘๗,๕๔๑,๓๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๒.๕  และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณี 
  ใชเ้ป็นงบดาํเนินการตามเกณฑก์าํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๔  ของเงินสะสมทั้งหมด 
 

    (๒) คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
                                                            หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณการ
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ี
นาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบ
เพ่ิมเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๙๓,๒๑๒,๗๐๐ ๓๓,๙๕๑,๓๐๐ ๑๒๗,๑๖๔,๐๐๐ (๓๓,๙๕๑,๓๐๐) ๕.๕๓ ๕.๐๒ 

๒. งบประมาณ  
    เพ่ิมเติม คร้ังท่ี ๑ 

- ๑๔,๙๕๓,๖๐๐ ๑๔,๙๕๓,๖๐๐ (๑๔,๙๕๓,๖๐๐) ๒.๙๓ ๑.๗๑ 

รวม ๙๓,๒๑๒,๗๐๐ ๔๘,๙๐๔,๙๐๐ ๑๔๒,๑๑๗,๖๐๐ (๔๘,๙๐๔,๙๐๐) ๑๕.๑๙ 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน   ๓๒๑,๙๒๘,๗๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๐  และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณีใช ้เป็น 
  งบดาํเนินการตามเกณฑก์าํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๓ ของเงินสะสมทั้งหมด 
 

 



- ๑๖ - 
 

    (๓) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
                                                 หน่วย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ

รายจ่าย 
ลกัษณะ

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพิ่มเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๑๐,๑๙๒,๑๐๐ ๒,๕๑๖,๓๐๐ ๑๒,๗๐๘,๔๐๐ (๒,๕๑๖,๓๐๐) ๗.๖๕ ๔.๖๕ 
๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑ 

๗๐๑,๑๐๐ ๓,๓๔๙,๙๐๐ ๔,๐๕๑,๐๐๐ (๓,๓๔๙,๙๐๐) ๒.๓๐ 
 

๑๔.๐๖ 

รวม ๑๐,๘๙๓,๒๐๐ ๕,๘๖๖,๒๐๐ ๑๖,๗๕๙,๔๐๐ (๕,๘๖๖,๒๐๐) ๒๘.๖๖ 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน    ๒๐,๔๖๙,๕๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๕  และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณีใชเ้ป็น 
  งบดาํเนินการตามเกณฑก์าํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๕  ของเงินสะสมทั้งหมด 

    (๔) สํานักหอสมุด 
                                                    หน่วย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ

รายจ่าย 
ลกัษณะ

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพิ่มเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๙๕,๒๗๐,๗๐๐ - ๙๕,๒๗๐,๗๐๐ - - - 

๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑ 

- ๕,๕๐๐,๐๐๐ ๕,๕๐๐,๐๐๐ (๕,๕๐๐,๐๐๐) ๑.๗๐ ๗.๖๖ 

รวม ๙๕,๒๗๐,๗๐๐ ๕,๕๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๗๗๐,๗๐๐ (๕,๕๐๐,๐๐๐) ๙.๓๖ 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน   ๕๘,๗๔๖,๖๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๒.๕  และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณีใชเ้ป็น 
  งบดาํเนินการตามเกณฑก์าํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๔  ของเงินสะสมทั้งหมด 

    (๕) ศูนย์บริการการกฬีา 
                                                                         หน่วย : บาท 
งบประมาณ ประมาณการ

รายได ้
เงินสะสม งบประมาณ

รายจ่าย 
ลกัษณะ

งบประมาณ 
ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้

(งบประมาณเดิมรวมงบเพิ่มเติม) 
    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 

๑. งบประมาณเดิม ๕๑,๙๙๕,๐๐๐ - ๕๑,๙๙๕,๐๐๐ - - - 
๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑ 

- ๑๗,๖๒๘,๔๐๐ ๑๗,๖๒๘,๔๐๐ (๑๗,๖๒๘,๔๐๐) ๔๗.๕๙ ๑๘.๖๘ 

รวม ๕๑,๙๙๕,๐๐๐ ๑๗,๖๒๘,๔๐๐ ๖๙,๖๒๓,๔๐๐ (๑๗,๖๒๘,๔๐๐) ๖๖.๒๖ 



- ๑๗ - 

 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน   ๒๖,๖๐๔,๑๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๑๕  และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณีใชเ้ป็น 
  งบดาํเนินการตามเกณฑก์าํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๕  ของเงินสะสมทั้งหมด 

    (๖) สถาบนัสัญญา ธรรมศักดิ์ เพือ่ประชาธิปไตย 
                                                 หน่วย : บาท 

งบประมาณ ประมาณ
การรายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะ
งบประมาณ 

ร้อยละของเงินสะสมท่ีนาํมาใช ้
(งบประมาณเดิมรวมงบเพิ่มเติม) 

    ขาดดุล/เกินดุล งบลงทุน งบดาํเนินการ 
๑. งบประมาณเดิม ๓,๐๐๐,๐๐๐ - ๓,๐๐๐,๐๐๐ - - - 

๒. งบประมาณ  
    เพิ่มเติม คร้ังท่ี ๑ 

- ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๒,๓๐๐,๐๐๐ (๒,๓๐๐,๐๐๐) ๘.๔๒ ๑๐.๐๒ 

รวม ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๕,๓๐๐,๐๐๐ (๒,๓๐๐,๐๐๐) ๑๘.๔๔ 

หมายเหตุ : เงินสะสม ณ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘  เป็นเงิน   ๑๒,๔๗๔,๐๐๐ บาท  
  ตามเกณฑน์าํเงินสะสมมาใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ  ๑๕  และควรใชเ้ป็นงบลงทุน ในกรณีใชเ้ป็น 
  งบดาํเนินการตามเกณฑก์าํหนดใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ ๕ ของเงินสะสมทั้งหมด 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ิมเติมระหวา่งปี คร้ังท่ี ๑ ดงัน้ี 
  ๑. การจดัทาํงบเพ่ิมเติมระหวา่งปี คร้ังท่ี ๑ เป็นเงิน ๒๔๒,๕๑๒,๕๐๐  บาท จาก ๒ 
แหล่งงบประมาณ 
      ๑.๑ งบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวิทยาลยั  ประมาณการรายได ้และงบประมาณ
รายจ่าย เป็นเงิน ๓,๑๐๐,๐๐๐ บาท เป็นการทาํงบแบบสมดุล 
      ๑ .๒  งบประมาณราย จ่ ายจากรายได้ห น่วยงาน  ๑๕  หน่วยงาน  เ ป็น เ งิน 
๒๓๙,๔๑๒,๕๐๐ บาท ดงัน้ี 
   ๑.๒.๑ หน่วยงานไม่ขอใชเ้งินสะสม สําหรับจดัทาํงบเพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๑ โดยมี
รายไดเ้พ่ิมเติมและ/หรือใชเ้งินจากการตั้งงบประมาณเกินดุล จาํนวน ๖ หน่วยงาน 
    (๑) คณะนิติศาสตร์ ๔,๑๐๐,๐๐๐  บาท 
    (๒) คณะสหเวชศาสตร์  ๓,๔๕๐,๐๐๐ บาท 
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    (๓) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  ๙๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
    (๔) สถาบนัวจิยัและใหค้าํปรึกษาแห่ง ม.ธ.  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
    (๕) สาํนกังานจดัการทรัพยสิ์น ๖๖,๕๒๘,๐๐๐ บาท 
    (๖) สถาบนัต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ ๖๘๕,๐๐๐ บาท 
   ๑.๒.๒ หน่วยงานท่ีขออนุมติัใชเ้งินสะสมเพ่ิมในคร้ังท่ี ๑ และเป็นไปตามเกณฑ ์ 
จาํนวน ๓ หน่วยงาน ไดแ้ก่ 
    (๑) คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๑,๓๓๔,๐๐๐  บาท 

   (๒) คณะทนัตแพทยศาสตร์  ๗๘๕,๕๐๐  บาท 
   (๓) คณะเภสชัศาสตร์  ๒๕๖,๐๐๐ บาท 

   ๑.๒.๓ หน่วยงานท่ีขออนุมติัใชเ้งินสะสมเพ่ิมในคร้ังท่ี ๑ และไม่เป็นไปตาม
เกณฑ ์จาํนวน ๖ หน่วยงาน ไดแ้ก่ 
    (๑) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๐,๕๔๑,๐๐๐  บาท 
    (๒) คณะวศิวกรรมศาสตร์  ๑๔,๙๕๓,๖๐๐  บาท 
    (๓) คณะสาธารณสุขศาสตร์ ๔,๐๕๑,๐๐๐  บาท 
    (๔) สาํนกัหอสมุด ๕,๕๐๐,๐๐๐  บาท 
    (๕) ศูนยบ์ริการการกีฬา  ๑๗,๖๒๘,๔๐๐  บาท  
    (๖) สถาบนัสญัญา ธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย  ๒,๓๐๐,๐๐๐  บาท 
  ๒ .  เ ห็นชอบให้หน่วยงานนําเ งินสะสมมาตั้ งงบประมาณเกินกว่า เกณฑ์ท่ีสภา
มหาวทิยาลยักาํหนด จาํนวน ๖ หน่วยงาน ดงัน้ี 
        ๒.๑ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
                ในการทํางบประมาณปี  ๒๕๕๙  เ ดิมใช้เ งินสะสม  ๓ ,๒๕๙ ,๓๐๐  บาท 
งบประมาณเพิ่มเติมคร้ังท่ี ๑ มีรายไดเ้พ่ิมเติมจาํนวน  ๔๙๐,๐๐๐ บาท ขอใชเ้งินสะสมในงบประมาณ
เพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๒๐,๐๕๑,๐๐๐ บาท รวมขอใชเ้งินสะสมทั้งส้ิน ๒๓,๓๑๐,๓๐๐ บาท โดยนาํเงิน
สะสมมาตั้ งงบประมาณรายจ่ายในงบลงทุน ๑๔,๘๑๙,๒๐๐ บาท และใช้ในงบดาํเนินการ จาํนวน 
๔,๗๔๑,๘๐๐ บาท ร้อยละรวมท่ีนาํเงินสะสมมาใช ้๒๖.๖๓ (เกณฑไ์ม่เกินร้อยละ ๑๒.๕ กรณีใชเ้ป็น
งบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๔ ของเงินสะสม) 
               การนาํเงินสะสมมาใชใ้นคร้ังน้ีเพ่ือจดัซ้ือครุภณัฑจ์ดัการเรียนการสอนภาควิชา
ต่างๆ จาํนวน ๔๖ รายการ รวมทั้งปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการฟิสิกส์พ้ืนฐาน บร. ๔ หอ้ง ๒๐๓,๒๐๔,๒๐๕  
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ปรับปรุงภูมิทศัน์ อาคาร บร. ๕ ชั้น ๔ ส่วนหนา้ภาควิชาเคมี และค่าออกแบบปรับปรุงภูมิทศัน์ อาคาร 
บร. ๕ ชั้น ๔ ส่วนหนา้ภาควชิาเคมี 
        ๒.๒ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
                ในการทาํงบประมาณปี ๒๕๕๙ เดิมใชเ้งินสะสม ๓๓,๙๕๑,๓๐๐ บาท ขอใช้
เงินสะสมในงบประมาณเพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๑๔,๙๕๓,๖๐๐ บาท รวมขอใชเ้งินสะสมทั้งส้ิน 
๔๘,๙๐๔,๙๐๐ บาท โดยนาํเงินสะสมมาใชใ้นงบลงทุน ๙,๔๒๓,๖๐๐ บาท และใชใ้นงบดาํเนินการ 
๕,๕๓๐,๐๐๐ บาท ร้อยละรวมท่ีนาํเงินสะสมมาใช ้๑๕.๑๙ (เกณฑไ์ม่เกินร้อยละ ๑๐ กรณีใชเ้ป็น
งบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๓ ของเงินสะสม) 
                การนาํเงินสะสมมาใชใ้นคร้ังน้ีเพ่ือนาํมาลงทุนดา้นครุภณัฑท์างการศึกษาของ
สาขาวศิวกรรมยานยนต ์และสาขาวศิวกรรมซอฟแวร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ ม.ธ. ศูนยพ์ทัยา และนาํมา
ปรับอตัราค่าจา้งของพนกังานเงินรายได ้ประเภทประจาํ จาํนวน ๔๓ ราย ตามท่ีมหาวทิยาลยัไดมี้การ
ปรับอตัราค่าจา้งใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั ร้อยละ ๔ 
        ๒.๓ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
                ในการทาํงบประมาณปี ๒๕๕๙ เดิมใช้เงินสะสม ๒,๕๑๖,๓๐๐ บาท 
งบประมาณเพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๑ มีรายไดเ้พ่ิมเติม ๗๐๑,๑๐๐ บาท ขอใชเ้งินสะสมในงบประมาณเพ่ิมเติม   
คร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๓,๓๔๙,๙๐๐ บาท รวมใชเ้งินสะสมทั้งส้ิน ๕,๘๖๖,๒๐๐ บาท โดยนาํเงินสะสมมา            
ใชใ้นงบลงทุน ๔๗๑,๓๐๐ บาท และใชใ้นงบดาํเนินการ ๒,๑๗๗,๕๐๐ บาท ร้อยละรวมท่ีนาํเงินสะสม 
มาใช ้๒๘.๖๖ (เกณฑไ์ม่เกินร้อยละ ๑๕ กรณีใชเ้ป็นงบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๕ ของเงินสะสม) 
               การนาํเงินสะสมมาใช้ในคร้ังน้ีเพ่ือปรับอตัราค่าจา้งแรกบรรจุให้กบัพนักงาน
มหาวิทยาลยั และจา้งผูมี้ความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและผูมี้ประสบการณ์สูงเขา้ร่วมพฒันา
บริการดา้นวชิาการ ทั้งน้ีคณะฯจะดาํเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีใชส้อยชั้น ๑๒ ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่มีการใชพ้ื้นท่ี
ให้ เป็นประโยชน์  โดยจะปรับปรุงให้เป็นห้องพักอาจารย์ของคณะในกลุ่มสุขศาสตร์  ได้แก่               
คณะทนัตแพทยศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
        ๒.๔ สาํนกัหอสมุด 
                ในการทาํงบประมาณปี ๒๕๕๙  เดิมจดัทาํงบประมาณแบบสมดุล ขอใช้เงิน
สะสมในงบประมาณเพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยนาํเงินสะสมมาใชใ้นงบลงทุน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท และใชใ้นงบดาํเนินการ ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท ร้อยละรวมท่ีนาํเงินสะสมมาใช ้๙.๓๖ เป็น
งบลงทุนร้อยละ ๑.๗๐ และงบดาํเนินการร้อยละ ๗.๖๖ (เกณฑไ์ม่เกินร้อยละ ๑๒.๕ กรณีใชเ้ป็น
งบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๔ ของเงินสะสม ) 
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                การนาํเงินสะสมมาใช้ในคร้ังน้ีเพ่ือจดัเตรียมงาน ๙๐ ปี และปรับปรุงห้อง
ศาสตราจารย ์ดร.อดุล  วิเชียรเจริญ และอุดหนุนโครงการพฒันาและยกระดบัคุณภาพวารสารไทย               
และวารสารในภูมิภาคอาเซียนสู่ฐานขอ้มูลสากล 
        ๒.๕ ศูนยบ์ริการการกีฬา 
                ในการทาํงบประมาณปี ๒๕๕๙ เดิมจดัทาํงบประมาณแบบสมดุล ขอใช้เงิน
สะสมในงบประมาณเพิ่มเติมคร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๑๗,๖๒๘,๔๐๐ บาท โดยนาํเงินสะสมมาใชใ้นงบลงทุน 
๑๒,๖๖๐,๐๐๐ บาท และใชใ้นงบดาํเนินการ ๔,๙๖๘,๔๐๐  
บาท ร้อยละรวมท่ีนาํเงินสะสมมาใช ้๖๖.๒๖ (เกณฑไ์ม่เกินร้อยละ ๑๕ กรณีใชเ้ป็นงบดาํเนินการไม่เกิน
ร้อยละ ๕ ของเงินสะสม ) 
              การนาํเงินสะสมมาใช้ในคร้ังน้ีเพ่ือซ่อมแซมอาคาร/ส่ิงปลูกสร้าง ซ่อมระบบ
บาํบดันํ้ าเสียสนาม และระบบรดนํ้ าหญา้สนาม Main stadium ซ่อมแซมหอ้ง A๐๒-A๐๓ อาคาร Main 
stadium ซ่อมแซมหอ้งนํ้าสนามกีฬาต่างๆ และซ่อมแซมระบบสูบจ่ายนํ้าประปา (Booster Pump) รวมทั้ง
ติดตั้งช่องแสงและช่องระบายอากาศอาคารยิมเนเซ่ียม ๗ ติดตั้งระบบ Reuse นํ้ าท้ิง อาคารสระวา่ยนํ้ า 
และปรับปรุงหอ้งออกกาํลงักายใตอ้าคารสระวา่ยนํ้า 
        ๒.๖ สถาบนัสญัญา ธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย 
               ในการทาํงบประมาณปี ๒๕๕๙ เดิมจดัทาํงบประมาณแบบสมดุล ขอใชเ้งิน 
สะสมในงบประมาณเพ่ิมเติมคร้ังท่ี ๑ จาํนวน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท โดยนาํเงินสะสมมาใช้ในงบลงทุน 
๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท และใชใ้นงบดาํเนินการ ๑,๒๕๐,๐๐๐ บาท ร้อยละรวมท่ีนาํเงินสะสมมาใช ้๑๘.๔๔ 
(เกณฑไ์ม่เกินร้อยละ ๑๕ กรณีใชเ้ป็นงบดาํเนินการไม่เกินร้อยละ ๕ ของเงินสะสม ) 
              การนาํเงินสะสมมาใชใ้นคร้ังน้ีเพ่ืออุดหนุนโครงการปลูกฝังค่านิยมเก่ียวกบัการ             
ทาํนุบาํรุงสังคมและประชาธิปไตยในหมู่นกัศึกษา อาจารย ์และบุคลากรทัว่ไป รวมทั้งปรับปรุงอาคาร
สํานักงานสถาบนัสัญญา ธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย อาคารเอนกประสงค์ ๑ ชั้นท่ี ๗ ม.ธ.               
ท่าพระจนัทร์  
 

๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติปรับลดงบประมาณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  
 ประจําปงบประมาณป ๒๕๕๙  

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงวา่ มหาวทิยาลยัมีนโยบายมอบ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบดูแลหอพกันกัศึกษา และหอพกับุคลากรของศูนยล์าํปาง ใหแ้ก่สาํนกังานจดัการ
ทรัพยสิ์น จึงทาํใหศู้นยล์าํปาง มีการเปล่ียนแปลงงบประมาณการรายไดแ้ละงบประมาณรายจ่ายของ
หอพกันกัศึกษา และหอพกับุคลากรลดลง ดงัน้ี  
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งบประมาณ ประมาณการ 
รายได ้

เงินสะสม งบประมาณ
รายจ่าย 

ลกัษณะงบประมาณ 
เกินดุล/(ขาดดุล) 

1. งบประมาณเดิม ๖๗,๒๖๒,๒๐๐ - ๖๗,๒๖๒,๒๐๐ - 
2. งบท่ีปรับลด ๘,๔๔๑,๐๐๐ - ๘,๔๔๑,๐๐๐ - 

งบคงเหลอื ๕๘,๘๒๑,๒๐๐ - ๕๘,๘๒๑,๒๐๐ - 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า การท่ีปรับลดงบประมาณของศูนยล์าํปาง เน่ืองจากไม่ตอ้งมีหน้าท่ี
รับผิดชอบดูแลหอพกันักศึกษาและหอพกับุคลากร นั้น ควรจะเพ่ิมงบประมาณให้กับศูนย์ลาํปาง               
ใช่หรือไม่ การปรับลดหมายถึงเม่ือตดัภาระงานออกไปก็ตอ้งลดงบประมาณลงมา และนาํงบประมาณ
นั้นไปใหห้น่วยงานท่ีรับผดิชอบบริหารจดัการต่อไป  
  ๒. ศาสตราจารย ์หิรัญ  รดีศรี กล่าวว่า ในเร่ืองการเสนอขออนุมติักรอบยทุธศาสตร์การ
จดัทาํงบประมาณรายไดข้องมหาวิทยาลยั ประจาํปีงบประมาณปี ๒๕๖๐ อตัราส่วนในปี ๒๕๖๐ นั้น 
หากใหข้อ้มูลงบประมาณในปี ๒๕๕๙ เก่ียวกบักรอบยทุธศาสตร์วา่บรรลุเป้าหมายหรือไม่ ซ่ึงจะทาํให ้
ทราบขอ้มูลเพ่ือพิจารณากรอบยทุธศาสตร์ในปี ๒๕๖๐ ไดช้ดัเจนมากข้ึน และเร่ืองนาํเงินงบประมาณ
ให้กบัหน่วยงานไปใชน้ั้น เป็นเร่ืองท่ีดี แต่ฝ่ายบริหารควรกาํหนดวนั เวลา ท่ีหน่วยงานจะตอ้งชดใชเ้งิน
คืนไวด้ว้ย 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าวว่า ในส่วนของผลการจดัทาํ
งบประมาณท่ีเสนอท่ีประชุมนั้น โดยรวมผลของการจัดทาํงบประมาณก็ดาํเนินการอิงตามกรอบ
ยทุธศาสตร์ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั และการท่ีมีการปรับลดงบประมาณของศูนยล์าํปาง นั้น 
เพียงแต่ว่าเม่ือมีการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีความรับผิดชอบดูแลหอพกันักศึกษา และหอพกับุคลากรของ
ศูนยล์าํปาง ไปให้สํานักงานจดัการทรัพยสิ์นเป็นผูดู้แลเท่านั้น งบประมาณเพ่ือบริหารจดัการจึงตอ้ง
ปรับเปล่ียนไปตามนโยบายดว้ย 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัปรับลดงบประมาณมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยล์าํปาง ตามท่ีเสนอ ดงัน้ี 
  ๑. ประมาณการรายได ้จากเดิม ๖๗,๒๖๒,๒๐๐ บาท ปรับลดเป็น ๕๘,๘๒๑,๒๐๐ บาท 
  ๒. ประมาณการรายจ่าย จากเดิม ๖๗,๒๖๒,๒๐๐ บาท ปรับลดเป็น ๕๘,๘๒๑,๒๐๐ บาท 
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๕.๔ เร่ือง  รางระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยกองทุนเงนิอุดหนุนกิจกรรม
นักศึกษา พ.ศ.  

  รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและการเรียนรู้แถลงว่า ดว้ยฝ่ายการนักศึกษาและการ
เรียนรู้ไดเ้ห็นความสาํคญัของการทาํกิจกรรมนกัศึกษา ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพ ส่งเสริมพลานามยั ปลูกฝังคุณธรรมและพฒันาบุคลิกภาพของนกัศึกษา เพ่ือให้เป็น
บณัฑิตท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งดา้นสติปัญญา ร่างกายและจิตใจ โดยสนบัสนุนให้เขา้กิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ความสมคัรใจทั้งดา้นกีฬา ศิลปะและวฒันธรรม กิจกรรมส่งเสริมการบาํเพญ็ประโยชน์ การเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมกับชุมชนอนัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั จึงได้จัดทาํระเบียบ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนเงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษาข้ึนเพ่ือประโยชน์ในการจดั
กิจกรรมของนักศึกษาเป็นการสร้างทกัษะแก่นกัศึกษาในการประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ซ่ึงร่างระเบียบฯ 
ดงักล่าว ไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี               
๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ ปรีชา  สุวรรณทตั กล่าววา่ ขอ้ ๗ รายไดแ้ละทรัพยสิ์นของกองทุน
จะมีเงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษาท่ีเรียกเกบ็จากนกัศึกษานั้น มีระเบียบฯ รองรับหรือไม่ 
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและการเรียนรู้กล่าวว่า มีระเบียบฯ รองรับแล้ว
กล่าวคือ เดิมทีนกัศึกษาชาํระเงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษาอยูแ่ลว้ ซ่ึงเงินจาํนวนดงักล่าวจะเก็บรวมไวท่ี้
กองคลงั และกองคลงัจะพิจารณาอนุมติัสั่งจ่ายเงินให้กบันกัศึกษาตามโครงการท่ีนกัศึกษาเสนอขอใน
แต่ละปีนกัศึกษาจะเสนอขอเงินไม่เตม็จาํนวนเงินท่ีจ่ายให้กบัมหาวิทยาลยั เช่น เก็บเงินจากนกัศึกษาได้
ปีละ ๑๒ ลา้นบาท ซ่ึงนกัศึกษาอาจใชจ่้ายจริงเพียง ๑๐ – ๑๑ ลา้นบาท เป็นตน้ และเงินท่ีเหลืออยูจ่าํนวน 
๑ ลา้นบาท ก็จะเป็นเงินสะสมของมหาวิทยาลยัเพ่ือสะสมไวใ้นปีการศึกษาถดัไป เพราะฉะนั้น ในการ
จดัตั้งกองทุนน้ี เงินท่ีเหลือในแต่ละปีจะสะสมอยูใ่นกองทุนฯ ไม่ไดท้าํให้เงินกองทุนอุดหนุนกิจกรรม
นกัศึกษาหายไป 
  ๓. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าววา่ มีขอ้เสนอ ๓ ประเดน็ กล่าวคือ 
       ประเด็นท่ีหน่ึง  เงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษาท่ีเรียกเก็บจากนกัศึกษานั้น จะเก็บเป็น
เงินกองทุนของนกัศึกษาทั้งหมดใช่หรือไม่  
       ประเด็นท่ีสอง  มีการกําหนดในเร่ืองการใช้จ่ายเงินอย่างไรบ้าง หากเก็บเป็น
เงินกองทุนของนกัศึกษาทั้งหมด ควรจะตอ้งทาํใหเ้ป็นระบบเก่ียวกบัรายรับ และรายจ่าย ใหช้ดัเจน 
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       ประเด็นท่ีสาม  ในเร่ืองรายได้หรือผลประโยชน์จากการลงทุนนั้นใช้หลกัเกณฑ์
เดียวกนักบัมหาวิทยาลยัหรือไม่ และเห็นวา่ การจดัทาํกองทุนเงินอุดหนุนของนกัศึกษานั้น เพ่ือให้เกิด
ความคล่องตวั ควรจดัทาํรายงานสถานะทางการเงินและกิจกรรมต่าง ๆ ไวด้ว้ย 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและการเรียนรู้กล่าววา่ การเรียกเก็บเงินจากนกัศึกษา
จะเกบ็เป็นเงินกองทุนของนกัศึกษาทั้งหมด และในเร่ืองการใชจ่้ายเงินกจ็ะมีระบบเก่ียวกบัรายรับและ 
ร่ายจ่ายอยูแ่ลว้ ส่วนเร่ืองรายไดห้รือผลประโยชน์จากการลงทุนใชห้ลกัเกณฑม์หาวทิยาลยัดาํเนินการ 
  ๕. ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติกล่าวว่า เม่ือพิจารณาจาก
ระเบียบฯ ดงักล่าวแลว้ โครงการท่ีขอรับการจดัสรรเงินกองทุน เงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษาให ้
องค์กรนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เป็นผู ้พิจารณาให้ความเห็นชอบจากสภานักศึกษา
มหาวทิยาลยัศาสตร์ เห็นวา่ การจดัตั้งกองทุนฯ ดงักล่าว เป็นการจดัตั้งเพ่ือใหส้ภานกัศึกษาใชเ้ท่านั้น 
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและการเรียนรู้กล่าวว่า กองทุนเงินอุดหนุนกิจกรรม
นกัศึกษานั้น เป็นการจดัตั้งข้ึนมาเพ่ือใหน้กัศึกษาทุกคนใช ้ซ่ึงสภานกัศึกษากเ็ปรียบเสมือนผูต้รวจสอบ 
และรัฐบาลก็คือ องค์การนักศึกษา ม.ธ. ซ่ึงก็จะประกอบด้วย ชุมนุม ชมรม และกลุ่มอิสระต่าง ๆ 
สามารถยื่นเสนอโครงการต่อองค์การนักศึกษา ม.ธ. เพ่ือรวมรวมจัดทาํงบประมาณประจาํปี และ
งบประมาณประจาํปีจะตอ้งเสนอสภานกัศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบ จึงจะสามารถจดัสรรเงินกองทุนได ้
  ๗. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ประเวศ  วะสี กล่าวว่า เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองท่ีดี ในอนาคต
มหาวิทยาลัยควรหาวิธี ท่ีจะทําให้กองทุนเงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษาให้มีขนาดใหญ่  เพราะ
มหาวิทยาลยัตอ้งสร้างนกัศึกษาทุกคนให้เป็นผูน้าํ และในการท่ีจะเป็นผูน้าํไดจ้ะตอ้งมีกิจกรรม หาก
เรียนหนงัสือแบบท่องจาํเพียงอยา่งเดียวนั้น เห็นว่า เป็นผูน้าํไดค่้อนขา้งยาก แลว้ในอนาคต หากมีการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ไปสู่การเรียนรู้แบบปฏิบติัมากข้ึน ซ่ึงกิจกรรมและหลกัสูตรจะตอ้งเช่ือมโยงกนัจะ
ทาํใหก้องทุนฯ มีขนาดใหญ่ข้ึนในอนาคต 
  ๘. ประธานกล่าววา่ นกัศึกษาคณะต่าง ๆ สามารถขอรับการจดัสรรเงินกองทุนไดห้รือไม่ 
แต่ในระเบียบฯ ขอ้ ๑๒ ให้องค์กรนักศึกษา ม.ธ. เป็นผูพิ้จารณาโดยได้รับความเห็นชอบจาก สภา
นกัศึกษา ม.ธ. เห็นวา่ ควรจะระบุใหช้ดัเจน 
  ๙. รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและการเรียนรู้กล่าวว่า ในรูปแบบของกลุ่มกิจกรรม
อิสระสามารถขอรับการจดัสรรเงินกองทุนไดเ้ช่นเดียวกนั 
  ๑๐. อธิการบดีกล่าวว่า ในการจัดเก็บเงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษานั้น จะเก็บเป็น               
๒ ส่วน คือ ส่วนหน่ึง เก็บเขา้มหาวิทยาลยั ส่วนท่ีสองเก็บเขา้คณะ ซ่ึงเงินท่ีเรียกเก็บจากนักศึกษาเขา้
คณะ คณะจะเป็นผูดู้แลเองทั้งหมด ส่วนท่ีกาํลงัพิจารณาในระเบียบฯ ดงักล่าว เกบ็เงินอุดหนุนกิจกรรม 
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นกัศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัเป็นผูดู้แล ซ่ึงมหาวิทยาลยัมีสภานักศึกษา องคก์ารนักศึกษา กลุ่มกิจกรรม
ทั้ งหลาย เช่น ชุมนุมฟุตบอล เป็นต้น ซ่ึงกลุ่มเหล่าน้ี สามารถมาขอรับการจัดสรรเงินกองทุนได้
เช่นเดียวกนั แต่หากสอบถามวา่ กลุ่มอิสระในคณะสามารถมาขอรับการจดัสรรเงินดงักล่าวไดห้รือไม่ 
นั้น ตอบว่า ได ้แต่ตอ้งผ่านความเห็นชอบจากสภานักศึกษามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นผูดู้แล
รับผิดชอบเงินกองทุนฯ ยกตวัอยา่งเช่น กลุ่มของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตอ้งการขอเงินกองทุนฯ เพ่ือไป
จดักิจกรรมเพื่อไปออกค่ายต่าง ๆ และเสนอขอจดัสรรเงินกองทุนฯ ดงักล่าว โดยส่วนใหญ่ก็ไม่ไดรั้บ
การจัดสรรเงินกองทุนฯ  ซ่ึงสภานักศึกษา  ม .ธ .  ก็ทราบดีอยู่แล้ว  ว่าแต่ละคณะมีเงินของคณะ               
ซ่ึงโดยหลกัการแลว้สามารถขอได ้ตามท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดนั้น โดยขอ้เทจ็จริงเป็นระบบเดิมทั้งหมด 
ซ่ึงการจดัเก็บเงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษานั้น จะเก็บเงินเขา้กองคลงั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เพียง
อยา่งเดียว ทาํให้นกัศึกษาขออนุมติัเงินไดล่้าชา้ จึงไดคิ้ดหาวิธีท่ีจะบริหารกองทุนนอกระบบเพ่ือให้การ
ดาํเนินการไดค้ล่องตวัมากข้ึน  
  ๑๑. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา  วาณิชยเศรษฐกุล กล่าวว่า การท่ีเก็บเงินจาก
นกัศึกษาเรียกวา่ เงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษา แลว้ไปจดัสรรเงินเขา้กองทุนคณะ และส่วนหน่ึงเขา้กอง
คลงั ม.ธ. แต่ขอ้ ๗ ท่ีระบุวา่ รายไดเ้งินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษาท่ีเรียกเก็บจากนกัศึกษา เขา้ใจวา่ เป็น
เงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด โดยขอ้เทจ็จริงแลว้ไม่ใช่เงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษาทั้งหมด ซ่ึง
ส่วนหน่ึงท่ีเขา้คณะกจ็ะเรียกวา่ เงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษาเช่นเดียวกนั ควรจะระบุใหมี้ความชดัเจน 
  ๑๒. เลขานุการสภามหาวิทยาลยักล่าววา่ หลกัการท่ีดาํเนินการจดัตั้งกองทุนเงินอุดหนุน
กิจกรรมนกัศึกษาคร้ังน้ีนั้น เพ่ือไม่ใหเ้งินกองทุนฯ ท่ีไดรั้บการจดัสรรไปแลว้ และส่วนท่ียงัมีเงินกองทุน 
คงเหลือจะไดส้ะสมไวใ้นปีการศึกษาถดัไป ในส่วนของเงินท่ีเก็บเขา้คณะ คือเงินกองทุนค่าธรรมเนียม
การศึกษา แต่เงินกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษานั้น คือเงินท่ีฝ่ายการนกัศึกษาคณะเป็นผูจ้ดัสรร หาก
กลุ่มกิจกรรมนกัศึกษาจะเสนอขอสามารถขอไดแ้ต่กข้ึ็นอยูก่บัสภานกัศึกษาจะจดัสรรใหห้รือไม่กไ็ด ้
  ๑๓. ประธานกล่าววา่ เดิมการจดัเก็บเงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษานั้น จะเก็บเงินเขา้กอง
คลงั มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เพียงอยา่งเดียว ซ่ึงนกัศึกษาจะขออนุมติัเงินไดล่้าชา้ จึงไดจ้ดัตั้งกองทุน 
เงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษา โดยให้องคก์ารนกัศึกษา ม.ธ. เป็นผูพิ้จารณาโครงการฯ โดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากสภานักศึกษา ม.ธ. และคณะกรรมการบริหารกองทุนเงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา ซ่ึง
ประกอบดว้ย รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษา เป็นประธานกรรมการ และกรรมการท่ีอธิการบดีแต่งตั้ง
อีกไม่เกิน ๖ คน เป็นกรรมการ จากผูแ้ทนรองคณบดีหรือผูช่้วยคณบดีท่ีรับผิดชอบด้านกิจกรรม
นกัศึกษา จาํนวน ๓ คน ผูแ้ทนองคก์รนกัศึกษา จาํนวน ๒ คน และผูแ้ทนสภานักศึกษา จาํนวน ๑ คน 
เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ดงักล่าว  
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  ๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กล่าววา่ องคก์ารนกัศึกษา ม.ธ. หรือกลุ่ม
กิจกรรมนกัศึกษา นั้น ควรจะกาํหนดกิจกรรมในแต่ละปี วา่จะมีกิจกรรมใดเป็นพิเศษบา้งและควรลาํดบั 
ความสาํคญั หากจะดาํเนินการในเร่ืองน้ีแลว้ ควรจะกาํหนดและการกาํกบัดูแลให้ชดัเจน เพ่ือจะไดเ้ป็น
ประโยชน์มากข้ึน 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยกองทุนเงินอุดหนุนกิจกรรมนกัศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ และมอบหมายใหฝ่้ายการนกัศึกษารับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา 
 

๕.๕ เร่ือง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 

  นายนที  ฤทธ์ิดี หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ แทนรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
แถลงว่า ร่างข้อบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยสภาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ออกตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  พ .ศ .  ๒๕๕๘  ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๑ มีนาคม 
๒๕๕๙ เน่ืองจากร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว จะต้องดําเนินการให้ทันต่อกระบวนการเลือกตั้ งของ              
สภาพนกังานมหาวทิยาลยั เพ่ือใหอ้งคป์ระกอบของกรรมการสภามหาวทิยาลยัครบตามพระราชบญัญติั 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
  โดยท่ีเป็นการสมควรกาํหนดจาํนวน คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีการเลือก วาระการดาํรง
ตาํแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการ
ดาํเนินงานของสภาพนกังานมหาวทิยาลยั ตามมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘   
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ สาํหรับคุณสมบติัของประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยันั้น จะตอ้ง
เขา้เกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงใช่หรือไม่ 
      นายนทัธี  ฤทธ์ิดี หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบกล่าววา่ ประเดน็คุณสมบติัของ
ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยันั้น ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ ๘ ของขอ้บงัคบัฯ  
  ๒. นางสุพรรณ์  ว่องรักษส์ัตว ์กล่าวว่า กรณีเร่ืองคุณสมบติัของประธานสภาพนักงาน
มหาวทิยาลยัท่ีระบุไวใ้น “หมวดท่ี ๓ ขอ้ ๘ (๓) เคยเป็นกรรมการสภาพนกังานมหาวทิยาลยั หรือเคย 
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เป็นกรรมการสภาขา้ราชการตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยสภาขา้ราชการ พ.ศ.๒๕๓๘  
หรือเคยเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยั” นั้น เม่ือพิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นการกาํหนดท่ีแคบเกินไป ควร
ตดัขอ้ความดงักล่าวออก เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้แ้ทนจากพนกังานมหาวิทยาลยัผูท่ี้มีความสามารถมีโอกาส
เขา้ไปทาํงานไดก้วา้งขวางข้ึน 
  ๓. ประธานกล่าวว่า ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลยัเสนอ คือ การกาํหนดคุณสมบติั
ของประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั นั้น ควรกาํหนดคุณสมบติั ดงัน้ี (๑) สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ (๒) ปฏิบติังานในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ห้าปี และ
ให้ตดัขอ้ความในขอ้ ๘ (๓) เคยเป็นกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลยั หรือเคยเป็นกรรมการสภา
ขา้ราชการตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยสภาขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ออก นั้น ก็เห็นวา่ 
เป็นการเปิดกวา้งใหก้บับุคลากรของ ม.ธ. ทุกคนท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ท่ี ๑ และ ๒ แลว้  
  ๔. ประธานสภาข้าราชการกล่าวว่า สําหรับคุณสมบัติของประธานสภาพนักงาน
มหาวิทยาลยั ตามขอ้ ๘ (๓) นั้น ท่ีประชุมสภาขา้ราชการไดมี้การพิจารณาแลว้ มีความเห็นร่วมกนัว่า 
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะดํารงตาํแหน่งประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ควรจะต้องเคยเป็น
กรรมการสภาขา้ราชการหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจระบบการทาํของสภา
ขา้ราชการ เพราะว่าประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลยัจะเป็นองค์ประกอบของกรรมการชุดต่าง ๆ 
จาํเป็นจะตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎ ระเบียบ และวธีิการทาํงานต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
  ๕ .  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ประชา   คุณธรรมดี  กล่าวว่า  สําหรับคุณสมบัติของ
ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั ตามขอ้ ๘ (๓) ไม่แน่ใจว่าขอ้บงัคบัดงักล่าว ซ่ึงกล่าวถึงคุณสมบติั
ของประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยันั้น หมายรวมถึงอาจารยท่ี์มีสถานะเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั
ดว้ยหรือไม่ เพราะในขอ้ ๑๐ (๑) ลกัษณะตอ้งห้ามของประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยันั้น ตาํแหน่ง
หวัหนา้ภาควชิา รวมอยูใ่น ๑๐ (๑) หรือไม่ และหากเป็นเช่นนั้นขอ้ความในขอ้ ๘ (๑) กไ็ม่จาํเป็นตอ้ง 
เขียนระบุไวใ้นข้อบังคับฯ แต่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ เขียน
คุณสมบติัผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งคณบดีหรือรองคณบดี ผูท่ี้ไม่เป็นอาจารยจ์ะไม่สามารถดาํรงตาํแหน่ง
คณบดีได ้
       นายนทัธี  ฤทธ์ิดี หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบกล่าววา่ สาํหรับขอ้บงัคบัฉบบัน้ี 
เป็นขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการเท่านั้น เพราะฉะนั้นในมาตรา 
๓๓  กําหนดไว้ว่า  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยจะให้เ ลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัย               
สายสนับสนุนวิชาการเท่านั้น ส่วนประเด็นคุณสมบติัของคณบดีหรือรองคณบดีตามพระราชบญัญติั
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ นั้น มิไดมี้การเขียนระบุวา่จะตอ้งเป็นอาจารยถึ์งจะสามารถ 
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ดาํรงตาํแหน่งคณบดีได ้ซ่ึงในพระราชบญัญติัไดมี้การระบุคุณสมบติัของคณบดีไวใ้นมาตรา ๔๒ ระบุ
ว่า คณบดีต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้ นใดชั้ นหน่ึงหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถานศึกษาชั้นสูงอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง และไดท้าํการสอนในมหาวิทยาลยัหรือสถานศึกษา
ชั้นสูงอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี และสําหรับรองคณบดีมีคุณสมบัติ
เช่นเดียวกบัคณบดีแต่รองคณบดีตอ้งมีประสบการณ์การทาํงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
  ๖. ประธานกล่าวว่า ประเด็นคุณสมบติัตามขอ้ ๑ สําหรับผูด้าํรงตาํแหน่งอธิการบดีนั้น   
ไม่น่าจะเป็นประเด็นปัญหา แต่ในส่วนรองอธิการบดีหรือผูช่้วยอธิการบดีนั้นอาจจะเกิดเป็นประเด็น
ปัญหาได ้เน่ืองจากมีการกาํหนดคุณสมบติัไวว้า่อธิการบดีสามารถแต่งตั้งพนกังานมหาวิทยาลยัให้ดาํรง
ตาํแหน่งรองอธิการบดีหรือผูช่้วยอธิการบดีได ้และในส่วนของคณบดีก็ไม่น่าจะเกิดเป็นประเด็นปัญหา 
แต่รองคณบดีหรือผูอ้าํนวยการสถาบนั/สาํนกั นั้น มีการกาํหนดคุณสมบติัไวว้่า พนกังานมหาวิทยาลยั
สามารถดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวได ้ทาํให้ฝ่ายกฎหมายจะตอ้งเขียนคุณสมบติัต่าง ๆ ไวอ้ย่างกวา้งขวาง 
ส่วนประเด็นของสังเกตของ นางสุพรรณ์  ว่องรักษส์ัตว ์เสนอให้ตดัขอ้ความในขอ้ ๘ (๓) ออก ต่อมา
ประธานสภาขา้ราชการไดแ้สดงความเห็นตรงขา้มว่าไม่สมควรตดัขอ้ความดงักล่าวออก เน่ืองจากถือ
เป็นมติท่ีประชุมสภาขา้ราชการ แต่ขอสนบัสนุนแนวความคิดของ นางสุพรรณ์  ว่องรักษส์ัตว ์เพราะ
เป็นการเปิดโอกาสใหพ้นกังานมหาวทิยาลยัอยา่งกวา้งขวางยิง่ข้ึน 
  ๗. นางสุพรรณ์  ว่องรักษ์สัตว์ กล่าวว่า ข้อเสนอเก่ียวกับประเด็นคุณสมบัติของ
ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั เห็นวา่ ปัจจุบนัมีขา้ราชการหรือพนกังานมหาวิทยาลยัจาํนวนมากท่ี
ติดตามความเคล่ือนไหวของสภาพนกังานมหาวิทยาลยั ไม่เพียงแต่ผูท่ี้เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการสภา
ขา้ราชการหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัเท่านั้นจึงเสนอให้ตดัขอ้ ๘ (๓) ออก เน่ืองจากขณะน้ี
มหาวิทยาลยัไดเ้ปล่ียนสถานภาพไปแลว้ ส่ิงใดท่ีเคยอยูใ่นกรอบก็ควรจะเปิดให้กวา้งเพ่ือบุคลากรของ
มหาวทิยาลยัไดมี้โอกาสเท่าเทียมกนั 
  ๘. อธิการบดีกล่าววา่ สาํหรับคุณสมบติัดงักล่าวลกัษณะน้ีในขอ้บงัคบัของสภาอาจารยมี์
การระบุไวห้รือไม่  
  ๙. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า สําหรับคุณสมบติัของประธานสภาอาจารย ์ตามร่าง
ขอ้บงัคบัสภาอาจารยท่ี์พิจารณาเสร็จแลว้มิไดก้าํหนดคุณสมบติัลกัษณะดงักล่าวไวแ้ต่อยา่งใด 
  ๑๐. อธิการบดีกล่าววา่ เดิมขอ้บงัคบัวา่ดว้ยสภาขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ไดก้าํหนด 
คุณสมบติัในลกัษณะของขอ้ ๘ (๓) ไวห้รือไม่ 
  ๑๑. ประธานสภาขา้ราชการกล่าววา่ ไดก้าํหนดไวเ้ช่นเดียวกนั 
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  ๑๒. นายอภยั  จนัทนจุลกะ กล่าวว่า ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัมีสถานะเป็นมหาวิทยาลยัใน
กาํกบัของรัฐ รวมทั้งจะมีการดาํเนินการเร่ืองต่าง ๆ อีกหลายเร่ืองดว้ย ดงันั้น ขอเสนอว่า กรณีน้ี ควร
กาํหนดคุณสมบติัของประธานในแต่ละกลุ่มให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัเช่นเดียวกบัประธานสภา
อาจารย ์และขอเสนอใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว และมอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายและฝ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งนาํกลบั
หารือในประเดน็ดงักล่าว และนาํเสนอท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง 
  ๑๓. นายนทัธี  ฤทธ์ิดี หัวหนา้งานการคดีและร่างระเบียบกล่าวว่า ขอ้บงัคบัฉบบัน้ี จะมี
ประเด็นเก่ียวกับองค์ประกอบของกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่  ประธานสภาพนักงาน
มหาวทิยาลยัเป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบกรรมการสภามหาวทิยาลยัชุดใหม่ 
  ๑๔. อธิการบดีกล่าวว่า ขอให้เล่ือนไปพิจารณาในการประชุมเดือนเมษายน ๒๕๕๙ 
พร้อมกบัขอ้บงัคบัของสภาอาจารยใ์นคราวเดียวกนั  
  ๑๕. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต  เอกจริยกร กล่าววา่ ควรจะถอนขอ้บงัคบัฉบบัดงักล่าวน้ี
กลบัไปพิจารณาทบทวนอีกคร้ัง แลว้เสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. มอบหมายใหป้ระธานสภาขา้ราชการรับไปพิจารณาทบทวนร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยสภาพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. หมวด ๓ ขอ้ ๘ (๓) วา่ ควรจะขยายคุณสมบติัของ
ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยัใหก้วา้งข้ึนกวา่ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  
  ๒. ใหพิ้จารณาเทียบเคียงขอ้บงัคบัของสภาอาจารยว์า่ไดก้าํหนดคุณสมบติัไวล้กัษณะใด 
สภาพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ ควรกาํหนดไวแ้นวทางเดียวกนั  
  ๓. ใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาพร้อมกนัทั้งสองขอ้บงัคบัในการประชุม 
คร้ังต่อไป  
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๖.๑ เร่ือง  การแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมใชผูทรงคุณวุฒิ 
  อธิการบดีแถลงว่า โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรเพ่ือดําเนินการแต่งตั้ งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประ เภทต่าง  ๆ  ให้สอดคล้องกับความในมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยวิธีการไดม้า
ซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลยั ตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔)  (๕) (๖) (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงขอเสนอให้สภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดงัต่อไปน้ี ซ่ึงได้ผ่านกระบวนการคดัเลือกมาตามขอ้บงัคบัของ
มหาวทิยาลยัแลว้เพ่ือประกาศแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการสภามหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
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  ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์              
ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยนื 
  ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีหรือหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ จาํนวน ๒ คน คือ  
       (๑) รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ 
       (๒) รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์  วงัศกาญจน์  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
  ๓. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบัน สํานัก หรือ               
หวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสถาบนั และสาํนกั คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  
ประเสริฐสุข ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
  ๔. กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์จาํนวน ๒ คน คือ 
       (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์นายแพทย ์วรีะยทุธ  โถวประเสริฐ  คณะแพทยศาสตร์ 
       (๒) รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ               
จาํนวน ๑ คน คือ นายเสริม  กลัยารัตน์  กองบริหารศูนยรั์งสิต 
  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ีไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผูท้รงคุณวฒิุ เป็นตน้ไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลยั ๓ ประเภท จาํนวน ๗ ราย ตามท่ีเสนอ 
  ๒. ให้มีผลตั้ งแต่วนัท่ีได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ งกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นตน้ไป  
 

    ๖.๒ เร่ือง  รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
  นายอภยั  จนัทนจุลกะ ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
แถลงว่า ตามประกาศสํานกันายกรัฐมนตรี ลงวนัท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ แต่งตั้ง ศาสตราจารย ์ดร.
สมคิด  เลิศไพฑูรย ์ดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ นั้น เน่ืองจาก
ประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร  
ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ ขอ้ ๓ (๑) กาํหนดใหท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี  
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เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบทุก ๑ ปี ซ่ึงสภามหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน 
ตามคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ท่ี ๒๖๐๓/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๘  
  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานไดด้าํเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของ 
ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์ในตาํแหน่งอธิการบดี ในรอบปีท่ี ๑ เสร็จส้ินแลว้ โดยไดย้ดึตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัดงักล่าว และอธิการบดีไดร้ายงานผลการปฏิบติังานตาม
วิสัยทศัน์ วตัถุประสงค ์พนัธกิจ และเป้าหมายในการทาํงานท่ีไดเ้สนอไวต่้อสภามหาวิทยาลยัและ
ประชาคม ซ่ึงคณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ความสําคญักับเป้าหมายในการทาํงาน ทรัพยากร 
งบประมาณ กฎ  และระเบียบ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบไว้ ตลอดจนความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจดัการ ผลการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน                
ท่ีผูบ้ริหารปฏิบติั ปัญหา อุปสรรค และขอ้จาํกดัของการดาํเนินงาน  

  สรุปจากการพิจารณาผลงานท่ีอธิการบดีได้ดําเนินการในรอบปีท่ีผ่านมา  พบว่า 
อธิการบดีบริหารงานไดมี้ประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อมหาวิทยาลยั มีการดาํเนินการตาม
แนวทางการบริหารท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยไวทุ้กด้าน เม่ือนํามาประกอบการพิจารณาแล้วมี
ความเห็นร่วมกนัวา่ ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์มีลกัษณะเป็นผูน้าํท่ีดี เป็นนกับริหารท่ีบุคคล
ในประชาคมธรรมศาสตร์สามารถเขา้ถึงไดง่้าย มีภาพของนกับริหารท่ีมีความยืดหยุน่ สามารถตดัสินใจ
ทางการบริหารงานให้เกิดประโยชน์กบัองคก์ร บุคลากร และหน่วยงานภายใน รวมถึงสังคมภายนอก
อย่างดียิ่ง รับฟังความคิดเห็นจากหลายฝ่ายเพ่ือประกอบการตดัสินใจ จึงปรากฏผลการบริหารเป็นท่ี
ประจกัษ ์เช่น  สามารถวางตวับุคคลเพ่ือใหท้าํงานตามภารกิจในแต่ละเร่ืองไดดี้ มอบหมายงานแลว้ คอย
กาํกบังานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีดี เป็นนักบริหารท่ีทาํงานเป็นทีม ไวใ้จผูร่้วมงาน มีภาพความเป็น
อธิการบดีของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ท่ีมีเอกลกัษณ์ เป็นผูน้าํของสถาบนัอุดมศึกษาชั้นนาํของประเทศ
ใหเ้ป็นท่ียอมรับจากองคก์รหรือบุคคลภายนอกเพิ่มมากข้ึน 

  คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นร่วมกนัว่า การปฏิบติังานของศาสตราจารย ์ดร.
สมคิด  เลิศไพฑูรย ์อธิการบดีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ในวาระท่ีสองคร้ังน้ีอยู่ในเกณฑ์ ดเีด่น 

  อยา่งไรก็ดี เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลยัมีผลสัมฤทธ์ิในดา้นต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
คณะกรรมการประเมินฯ มีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายบางประการท่ีมีประโยชน์ ซ่ึงสภามหาวิทยาลยั
สมควรมอบหมายให ้ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย ์ซ่ึงจะดาํรงตาํแหน่งอธิการบดีต่อไปอีกสองปี
รับไปพิจารณาหาแนวทางดาํเนินการ ดงัน้ี  
  ๑. ควรพิจารณาแนวทางพฒันางานวชิาการของบางคณะวชิาท่ีจดัตั้งมานาน และมี 
ช่ือเสียงของมหาวทิยาลยัรองรับดว้ยใหเ้ป็นท่ีสนใจของผูท่ี้จะเลือกเขา้มาศึกษาใหม้ากข้ึน มีบางคณะ  
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สายสงัคมศาสตร์เปิดสอนมานานแลว้ ขณะน้ีมีผูส้นใจเขา้มาศึกษานอ้ยลงมาก 
  ๒. ควรพิจารณาพฒันานวตักรรมดา้นการเรียนการสอนทางวิชาการดว้ยวิธีการใหม่ ๆให้
เขา้ถึงแนวคิดการพฒันาประเทศ เช่น การเนน้ให้นกัศึกษาเรียนรู้วิชาการแลว้ไปคิดคน้พฒันาเพ่ือนาํไป
แกไ้ขปัญหาสังคม ประชาชน และควรให้ความสาํคญักบัการสอนท่ีอาจจะมีผลแปลไปในทางท่ีอาจจะ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี ตามท่ีเสนอ และ
มอบหมายใหอ้ธิการบดีรับขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯไปพิจารณาต่อไป  
 

    ๖.๓ เร่ือง  รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสังคมวิทยาและ 
  มานุษยวิทยา 
  นายอภยั  จนัทนจุลกะ ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
แถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ ดาํรงตาํแหน่งคณบดี            
คณะสั ง ค ม วิ ท ย า แ ล ะ ม า นุ ษ ย วิ ท ย า  ตั้ ง แ ต่ ว ัน ท่ี  ๑  ธั น ว า ค ม  ๒๕๕๖  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ลงวนัท่ี 
๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ ขอ้ ๓ กาํหนดใหท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของคณบดี เม่ือดาํรงตาํแหน่ง 
ครบสองปี นั้ น เน่ืองจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์  อุณโณ ดาํรงตาํแหน่งครบสองปีแล้ว 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวทิยา ตามคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๒๖๐๔/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 

  เม่ือพิจารณาสรุปจากขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดป้ระมวลมาและวเิคราะห์อยา่งครบถว้นทุกดา้น 
แลว้ มีความเห็นวา่ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อนุสรณ์  อุณโณ  เป็นผูบ้ริหารท่ีสามารถบริหารจดัการได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อคณะอยา่งยิง่ แมจ้ะมีขอ้จาํกดัอยา่งมากภายในหน่วยงาน เช่น 
ทรัพยากรน้อย เป็นตน้ เม่ือตรวจสอบผลการดาํเนินงานจากหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงความเห็นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการบริหารมหาวิทยาลยั และจากการแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัคณบดี และบุคลากรซ่ึงไดน้าํมา
ประมวลอย่างครบถว้นทุกด้านแลว้ มีความเห็นว่าคณบดี สามารถบริหารจดัการคณะตามภารกิจท่ี
มหาวิทยาลยัมอบหมาย และบริหารงานโดยการยึดแนวนโยบายของมหาวิทยาลยั ให้ความร่วมมือกบั
มหาวิทยาลยัทุกดา้น ทั้งดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา การวิจยั วิชาการ การทาํนุบาํรุงสังคมและ
ศิลปวฒันธรรม  และรวมถึงการพฒันาการบริหารจดัการ คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นร่วมกนัวา่  
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ผลการปฏิบติังานของคณบดีคณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา อยู่ในเกณฑ์ ดเีด่น 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานของคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา บนพ้ืนฐานของการสร้างสรรค์และการพฒันาองค์กรเป็นท่ีตั้ ง ขอเสนอข้อสังเกต/
ขอ้เสนอแนะ ต่อการพฒันางานของคณะ ดงัน้ี 
  ๑. ควรพิจารณาแนวทางสนบัสนุนการพฒันางานวชิาการท่ีเป็นองคค์วามรู้ทางดา้นสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา ให้อยู่ในความสนใจมากข้ึน ทาํให้เป็นงานวิชาการท่ีมีความสําคญัและเป็น
ศูนยก์ลางของการศึกษาวชิาการในระดบัภูมิภาค เน่ืองจากเป็นวชิาการท่ีมีความสาํคญัต่อมวลมนุษยชาติ  
  ๒. มหาวทิยาลยัโดยฝ่ายวเิทศสมัพนัธ์ควรจะหาช่องทางประสานกบัหน่วยงานราชการ 
ต่าง ๆ เพ่ือช่วยลดปัญหาขั้นตอนท่ีซับซ้อน เพ่ือให้ไดผู้เ้ช่ียวชาญจากต่างประเทศมาทาํงานวิชาการ               
ในมหาวทิยาลยัใหร้วดเร็วมากข้ึน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าวว่า เม่ือพิจารณาผลการประเมินของคณบดี
คณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยาแลว้ จากขอ้มูลต่าง ๆ ในเอกสารท่ีนาํเสนอนั้น อยูใ่นระดบัดี  
ดีมาก แต่เม่ือสรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินฯ ปรากฏวา่อยูใ่นเกณฑดี์เด่น เห็นวา่ ควร
แสดงสถานะของแหล่งขอ้มูลของผลคะแนนดงักล่าวดว้ย เหตุผลท่ีตอ้งสอบถามนั้น เพราะกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิตอ้งทาํหน้าท่ีในการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารหน่วยงาน               
ต่าง ๆ ดงันั้น ควรจะมีคาํอธิบายเพ่ิมเติม ประกอบการพิจารณา  
  ๒. นายอภยั  จนัทนจุลกะ กล่าววา่ คณะกรรมการประเมินฯ เห็นวา่ การใหผ้ลการ
ประเมินเป็นดีเด่นนั้นเม่ือพิจารณาภาพรวมแลว้ เห็นวา่ คณบดีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคณะสงัคมวทิยา
และมานุษยวทิยาใหมี้ความกา้วหนา้ต่อไป อีกทั้งการบริหารคณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา คร้ังน้ีมี
ขอ้จาํกดัมากมาย อาทิ คณบดีกเ็ป็นผูบ้ริหารใหม่ ผูท่ี้จะร่วมงานเพ่ือเป็นผูบ้ริหารกมี็จาํกดัมาก ทรัพยากร
กมี็อยา่งจาํกดั ในช่วงเวลาท่ีผา่นมาคณะยงัไดรั้บจดังานใหญ่ระดบัภูมิภาคในนามของมหาวทิยาลยั ได้
สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดีทั้ง ๆ ท่ีมีขอ้จาํกดัมากมาย อีกทั้งคณบดีเป็นผูท่ี้มีความตั้งใจท่ีจะเป็นผูบ้ริหารท่ีดี
ต่อไปได ้จึงเห็นร่วมกนัวา่ ควรสนบัสนุนใหป้ฏิบติังานต่อไป ส่วนงานท่ีไดก้ล่าวมาทั้งหมดไม่มีตวัช้ีวดั
ท่ีระบุเป็นตวัเลขไวแ้ต่เป็นภาพกวา้งจากการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินรวมถึงมีอาจารยผ์ูใ้หญ่
ในคณะมาใหข้อ้มูลสนบัสนุนผลการบริหารไปทางเดียวกนั 
  ๓. เลขานุการสภามหาวิทยาลยักล่าววา่ เร่ืองของเกณฑช้ี์วดัต่าง ๆ ท่ีรับรองผลไว ้
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ยงัไม่ชดัเจนในเร่ืองตวัเลขนั้น จะขอรับไปพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงสรุปผลรายงานใหส้อดคลอ้ง
กนักบัผลการประเมินต่อไป  
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ตามท่ีเสนอ และมอบหมายให้คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารับขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินไปดาํเนินการต่อไป  
  ๒. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการรับขอ้สังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาสรุปประเด็นเร่ือง
ของผลการประเมินท่ีช้ีชดัเพ่ือสนบัสนุนผลท่ีไดรั้บการประเมินวา่อยูใ่นเกณฑดี์เด่นต่อไป 
 

    ๖.๔ เร่ือง  ขออนุมตัิเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
  รองศาสตราจารย์ ดร .มรรยาท   รุ จิวิชชญ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์แถลงว่า               
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบติังานประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ จะบริหารงานภายใตว้ิสัยทศัน์ท่ี
กาํหนดไวร่้วมกนัในการเป็นศูนยก์ลางนวตักรรมทางการพยาบาลชั้นนาํของภูมิภาคเอเชีย และพนัธกิจท่ี
ต้องการพฒันาคณะให้เป็นคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นนําใน ๒๕ ลาํดับแรกของภูมิภาคเอเชียภายใน               
ปี ๒๕๖๕ เพ่ือให้ไดรั้บการยอมรับว่าเป็นทางเลือกของคณะท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงในการจดัการศึกษาสาขา
พยาบาลศาสตร์ และเพ่ือเสริมสร้างโอกาสและความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธ์ หลกัการบริหารคณะฯ จึงได ้
ใชเ้กณฑคุ์ณภาพการศึกษาเพ่ือการดาํเนินการท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence 
:Edpex) เป็นกรอบในการบริหารจดัการศึกษา โดยแปลงนโยบายเป็นประเดน็ยทุธศาสตร์แต่ละดา้นและ
ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อความทา้ทายเชิงกลยทุธ์ (Strategic challenges) ดงัน้ี 
  ๑. ผลกัดนัทุกหลกัสูตรใหไ้ดม้าตรฐานระดบัสากล 
  ๒. ยกระดบัสมรรถนะของคณะเขา้สู่ระดบั QS Rankling 
  ๓. ออกแบบและพฒันากระบวนการทาํงานใหค้ล่องตวัและมีประสิทธิภาพ 
  ๔. เพ่ิมขีดความสามารถอาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ีโดยใหค้วามสาํคญัต่อสมรรถนะหลกัเพ่ือ 
สร้างนวตักรรมท่ีหลากหลาย 
  ๕. การยกระดบัเขา้สู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) 
  ๖. สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน/สังคมโดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลร่วมสมัยและ
นวตักรรมท่ีหลากหลาย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
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  ๑ .  นางสุพรรณ์   ว่องรักษ์สัตว์ กล่าวว่า  ขอช่ืนชมผลการปฏิบัติงานของคณบดี               
คณะพยาบาลศาสตร์ เน่ืองจากปัจจุบนัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ มีปัญหาขาดแคลน
บุคลากร เร่ืองน้ีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ไดมี้นโยบายการรับตรงนักศึกษาและพยาบาลวิชาชีพให ้
จาํนวน ๓๐ คน เพ่ือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ สาํหรับเป้าหมายและแผนในการผลิต
อาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถทางดา้นการพยาบาลใหก้บัมหาวทิยาลยัเพ่ิมข้ึนบา้งหรือไม่ เพราะใน
ปัจจุบนัภาครัฐกาํลงัประสบปัญหาขาดแคลนอาจารยท่ี์มีความรู้ทางดา้นการพยาบาลศาสตร์อยา่งมาก 
     รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท  รุจิวชิชญ ์คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์กล่าววา่ ปัจจุบนั
คณะพยาบาลศาสตร์ไดมี้การเปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกทางการพยาบาลศาสตร์ โดยเปิดรับสมคัร
อาจารยท่ี์สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทเขา้มาทาํการศึกษาในหลกัสูตรดงักล่าว รวมทั้งนกัศึกษา
ระดบัปริญญาโทท่ีมีคุณสมบติัเป็นอาจารยเ์ขา้สู่ระบบการเรียนการสอนระดบัปริญญาเอก เพ่ือรองรับ
การขาดแคลนอาจารยใ์นอนาคต 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

    ๖.๕ เร่ือง  ขออนุมตัิเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปตยกรรม 
  ศาสตรและการผังเมือง 
  รองศาสตราจารย ์เฉลิมวฒัน์  ตนัตสวสัด์ิ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงั
เมืองแถลงวา่ เป้าหมายและแผนในการปฏิบติังานในการดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผงัเมือง ในวาระท่ีสอง และในการดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงั
เมืองในสมยัแรกนั้น ไดว้างระบบการบริหารเพ่ือแกปั้ญหาหลกัของคณะฯ โดยเฉพาะในเร่ืองการเงิน
อยา่งย ัง่ยนืจากการท่ีคณะฯ ติดลบเร่ืองเงินสะสม ก็ไดด้าํเนินการบริหารคณะฯ จนกระทัง่ปัจจุบนัคณะฯ 
มีเงินสะสมประมาณ ๘๐ ลา้นบาท และจาํนวนนกัศึกษาก็เพ่ิมข้ึนจากเดิมไม่ถึงจาํนวน ๑,๐๐๐ คน เป็น
จาํนวน ๑,๔๐๐ คน พร้อมน้ีก็ไดส้ร้างโอกาสทางวิชาการใหม่ ๆ ดว้ยหลกัสูตรใหม่ เพราะฉะนั้น ใน
ปัจจุบนัสถานภาพของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง คือมีความมัน่คง พร้อมท่ีจะพฒันา
คุณภาพในเชิงคุณภาพไดม้ากข้ึน โดยท่ีไม่ตอ้งเป็นห่วงในเร่ืองความอยู่รอดอีกต่อไป และในการดาํรง
ตาํแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองในวาระท่ี ๒ จึงได้วางวิสัยทศัน์ในเร่ือง
คุณภาพเป็นหลกั เป็นผูน้าํทางวิชาการดา้นการออกแบบในระดบัภูมิภาค ดว้ยอตัลกัษณ์ดา้นการสร้าง
นวตักรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยเช่ือมโยง/สอดคล้องระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค ์มธ. กบัประเดน็ยทุธศาสตร์และเป้าประสงคห์น่วยงาน ดงัน้ี 
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  ๑. จดัการศึกษาท่ีไดม้าตรฐานสากล โดยปรับทุกหลกัสูตรใหมี้เน้ือหาสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของประเทศ และสอดรับกบัความสาํคญัท่ีทวมีากข้ึนของเอเชีย และประชาคม ASEAN 
  ๒. ขยายบทบาทความเป็นผูน้าํ ความร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งใกลชิ้ด
มากยิง่ข้ึนกบัมหาวทิยาลยัชั้นนาํใน ASEAN และเอเชีย 
  ๓. สร้างงานวจิยัท่ีไดม้าตรฐานสากล และแกไ้ขปัญหาของสังคมดว้ยการเพ่ิมงบประมาณ
วจิยั งบสนบัสนุน การตีพิมพใ์นวารสารวชิาการชั้นนาํระดบันานาชาติ การสร้างเครือข่ายพ่ีเล้ียงและกลุ่ม
นกัวจิยัคุณภาพสูง ตลอดจนการผลกัดนัใหเ้กิดวารสารวชิาการใหม่ ๆ ระดบั ASEAN หรือเอเชีย 
  ๔. พลิกฟ้ืนบทบาทในการช้ีนาํและนาํเสนอทางออกอยา่งสร้างสรรคใ์หส้งัคมผา่นส่ือ    
ต่าง ๆ โดยเฉพาะในปัญหาท่ีอยูบ่ริบทท่ีเป็นความเช่ียวชาญทางวชิาการของมหาวทิยาลยั 
  ๕. ปลูกผงัจิตวญิญาณธรรมศาสตร์และทาํนุบาํรุงสังคม ประชาธิปไตย คุณธรรม ศิลปะ 
วฒันธรรมใหแ้ก่ประชาชน และสงัคม ผา่นกิจกรรมในหลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตร และกิจกรรม
บริการทางวิชาการแก่สงัคมรวมถึงการใหบ้ริการสุขภาพแบบองค ์รวมแก่สงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ 
  ๖. สร้างความเป็นเลิศในการบริหารภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีใหค้วามสาํคญักบัความ
โปร่งใส และ Accountability รวมถึงการมีส่วนร่วมของประชาคมศิษยเ์ก่าและประชาชน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ คณะน้ีเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีเคยมีปัญหา
ด้านการงบประมาณค่อนขา้งมาก จนมาถึงปัจจุบนัทางคณะสามารถทาํให้มีเงินสะสมมากกว่า ๘๐               
ลา้นบาท มีวิธีการดาํเนินการอย่างไร และในอนาคตจะใชว้ิธีการหรือกิจกรรมอยา่งไรในการหารายได้
เขา้สู่คณะใหเ้พ่ิมข้ึน 
    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าววา่ ในเร่ืองน้ี ไดมี้การดาํเนินการ
ตั้งแต่สมยัแรก โดยทางคณะฯ ไดค้น้พบวา่การเรียนการสอนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงั 
เมืองท่ีเปิดสอนในสาขาวิชาชีพทางดา้นสถาปัตยกรรมศาสตร์นั้น ส่วนใหญ่จะใชจ่้ายไปเป็นค่าสอนของ
อาจารยจ์าํนวนมาก โดยท่ีคณะฯ ใชอ้ตัราส่วนอาจารย ์๑ คนต่อนกัศึกษา ๘ คน เพราะฉะนั้นส่ิงท่ีคณะฯ 
ได้ทาํการแก้ไขปัญหากล่าวคือ ได้เล็งเห็นโอกาสทางด้านวิชาการ จึงได้ทาํความร่วมมือกับคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี ในการจัดทาํหลักสูตรท่ีไม่ใช่หลักสูตรทางด้านวิชาชีพเฉพาะ เช่น 
หลกัสูตรบริหารจดัการการออกแบบท่ีสามารถรับนักศึกษาได้จาํนวนมาก โดยใช้ทรัพยากรบุคคล
จาํนวนจาํกดั อีกทั้งมีการขยายสดัส่วนการรับนกัศึกษากลุ่มดงักล่าวในจาํนวนท่ีเพ่ิมมากยิง่ข้ึน และคง 
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สัดส่วนของนกัศึกษากลุ่มวิชาชีพไวใ้นอตัราส่วนคงท่ีหรือลดลงเลก็นอ้ยเพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสม และ
วิธีการดงักล่าวก็สามารถแก้ไขปัญหาไดท้ั้ งในเร่ืองการเงินและความรับรู้ทางวิชาการของนักศึกษา 
รวมทั้งยงัไดต้ั้งเป้าหมายว่าจะไม่เก็บค่าเทอมนกัศึกษาของคณะเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะทาํให้ปัญหาดา้นการเงิน
ลดลง รวมทั้งยงัสามารถนาํเงินดงักล่าวไปพฒันาคุณภาพบุคลากรของคณะฯ ไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 
  ๒. นางสุพรรณ์  ว่องรักษ์สัตว์ กล่าวว่า ขอช่ืนชมการบริหารงานของคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองท่ีสามารถทาํให้คณะฯ มีเงินสะสมมากกวา่ ๘๐ ลา้นบาท รวมถึง
ผลงานบริหารท่ีน่าช่ืนชม เช่น เร่ืองอาคารสีเขียว ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม อย่างไรก็ตามขอ
สอบถามคณบดีว่า ตั้ งแต่เข้ามาปฏิบัติงานนั้ น ได้มีนโยบายใดเพื่อพฒันาต่อยอดให้กับพนักงาน
มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการใหมี้ศกัยภาพในการทาํงานและการเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 
     คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมืองกล่าวว่า กรณีพนกังานมหาวิทยาลยั 
สายสนบัสนุนวิชาการ ถือเป็นกาํลงัสําคญัของคณะ ไดจ้ดัการประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบั
บุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการตั้งแต่เขา้รับตาํแหน่งคณบดีฯ ในสมยัแรก และส่ิงท่ีคณะไดจ้ดัทาํให้แก่
พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ มีอยูห่ลายประการ เช่น การสร้างความมัน่คงในชีวิตสาย
งาน และสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีทางคณะพยายามทาํใหมี้ความเท่าเทียมกบัพนกังานมหาวิทยาลยั รวมทั้งการ
เสริมสร้างความกา้วหนา้ในอาชีพการงานอีกดว้ย คือ เดิมมีระบบเสริมสร้างความกา้วหนา้ท่ีเรียกวา่ เงิน
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน โดยใหท้าํผลงานทางวิชาการ เช่น การวิจยัของคณะฯ เพ่ือนาํไปต่อยอด
ในการพัฒนาคณะ ซ่ึงจะได้รับเงินเพ่ิมประสิทธิภาพในระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถนําผลงานท่ี
ดาํเนินการมาแลว้ไปขอตาํแหน่งชาํนาญการ ชาํนาญการพิเศษ หรือเช่ียวชาญไดด้ว้ย ซ่ึงเหล่าน้ีได้
พยายามทาํใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ผงัเมือง ตามท่ีเสนอ  
 

    ๖.๖ เร่ือง  รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ชุดที่ ๘ คร้ังที่ ๑ 
  ดร .วีรวัฒน์   กาญจนดุล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบแถลงว่า  ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลยัตั้งแต่ปี ๒๕๕๔ ต่อเน่ือง
ถึงปัจจุบนั ตามคาํสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่ี ๑๔๖๘/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ให้มี
วาระการทาํงาน ๒ ปี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ คณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานผลการ
ดาํเนินงาน คร้ังท่ี ๑ ช่วงเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธนัวาคม ๒๕๕๘ ไดมี้การประชุม รวม ๓ คร้ัง โดยมี
ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานในระดบัมหาวทิยาลยั หน่วยรับตรวจ และ 
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สาํนกังานตรวจสอบภายใน ดงัน้ี  
  ๑. ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งในระดบันโยบายของมหาวทิยาลยั 
       ๑ .๑  แผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย  ประจําปีงบประมาณปี  ๒๕๕๙ 
(คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานความเห็นต่อสภามหาวทิยาลยัในเร่ืองแผนบริหารความเส่ียงแลว้) 
   ๑.๑.๑ เกณฑท่ี์ระบุวา่มีความเส่ียงระดบัปานกลาง และยอมรับความเส่ียงไดน้ั้น 
ในทางปฏิบติัอาจยงัคงมีความเส่ียงในเร่ืองผลการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือมีความล่าชา้ 
ดงันั้น หากมหาวทิยาลยับริหารจดัการความเส่ียงในระดบัสูงมากและระดบัสูงไดดี้พอสมควรแลว้                         
ในปีต่อไป ถา้มหาวทิยาลยัมีกาํลงัพอ ควรบริหารจดัการความเส่ียงระดบัปานกลางดว้ย  
   ๑.๑.๒ ปัจจยัเส่ียงในเร่ืองมหาวทิยาลยัออกนอกระบบ ควรพิจารณาในเร่ือง
ประสิทธิภาพของบุคลากรสายสนบัสนุนดว้ยวา่มีประสิทธิภาพหรือไม่ ซ่ึงจะนาํไปสู่การอบรมพฒันา
หรือปรับเปล่ียนหนา้ท่ีเพ่ือใหไ้ดป้ระสิทธิภาพท่ีเพ่ิมข้ึน 
   ๑.๑.๓ มหาวิทยาลยัมีขอ้ไดเ้ปรียบในเร่ืองทาํเลท่ีตั้ง เน่ืองจากอยูใ่กลก้บักระทรวง 
วทิยาศาสตร์  นิคมอุตสาหกรรม หรือศูนยก์ารวจิยัดา้นอาหาร จึงเป็นโอกาสอยา่งมากในการส่งนกัศึกษา
เขา้ไปฝึกงานเพื่อหาประสบการณ์ และปรับเปล่ียนจากการสอนท่ีมุ่งเนน้ภาคทฤษฎีไปเป็นภาคปฏิบติั 
ซ่ึงจะส่งผลใหปั้จจยัเส่ียงในเร่ืองการสอนท่ีมุ่งเน้ือหาสาระมากกวา่การเรียนแบบคิด วเิคราะห์ คน้ควา้ 
ลดลงได ้
       ๑.๒ การบริหารกองทุนวจิยั 
     ๑.๒.๑ กรณีมหาวิทยาลยัจดัสรรงบประมาณเงินอุดหนุนวิจยัส่วนแรกให้เท่ากนั
ทุกหน่วยงาน และให้หน่วยงานนาํไปใช้จ่ายเอง หากหน่วยงานไม่มีโครงการวิจยัหรือค่าใช้จ่ายการ
นาํเสนอผลงานวจิยัจะทาํใหมี้เงินงบประมาณคงเหลือจาํนวนมาก 
     ๑.๒.๒ ในอนาคตกฎหมายใหม่จะออกมาให้หน่วยงานภายนอกและภาคเอกชน 
สามารถนาํเงินเขา้มาสนบัสนุนการวจิยัของมหาวทิยาลยัเพ่ือเป็นการลดหยอ่นภาษีไดถึ้ง ๓๐๐% หาก 
มหาวทิยาลยัไม่ใหค้วามสาํคญัมหาวทิยาลยัจะเสียโอกาสในการไดรั้บทุนสนบัสนุนการวจิยั 
     ๑.๓ มหาวิทยาลยัควรมีระบบการสอบทานผลการดาํเนินงานในกรณีท่ีคณะรับ
นกัศึกษาไดต้ํ่ากวา่แผน แต่ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัควรกาํหนดเกณฑร์ะยะเวลาให้คณะทบทวนหรือปรับปรุง
ผลการดาํเนินงานก่อน เช่น คณะท่ีรับนกัศึกษาตํ่ากวา่แผนเกินกวา่ร้อยละ ๒๕ และมีผลการดาํเนินงาน
ขาดทุนเกิน ๒ งวดบญัชี 
     ๑.๔ จากการหารือกบัสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินในส่วนของแนวทางการ 
ปฏิบติังานและแกไ้ขตามขอ้สังเกตของสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินจากการตรวจสอบงบการเงินของ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
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      ๑.๔.๑ การจา้งผูส้อบบญัชีโดยใหส้าํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบ
บญัชีทั้งมหาวทิยาลยัแต่เพียงผูเ้ดียวแต่มหาวทิยาลยัตอ้งเสียค่าจา้งสอบบญัชี โดยคิดคาํนวณค่าสอบตาม
ความเส่ียงและอตัราบุคลากรท่ีจะตอ้งปฏิบติัการตรวจสอบ  
      ๑.๔.๒ สภาพปัญหาของมหาวทิยาลยัขอ้บกพร่อง ผดิพลาด โดยมองในเร่ือง 
งบการเงินท่ีสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินไม่แสดงความเห็น ถึง ๒ ปี ซ่ึงการท่ีสาํนกังานการตรวจ 
เงินแผน่ดิน จะตรวจรับรองงบการเงินได ้จะตอ้งมีขอ้มูล/รายละเอียด ดงัน้ี  
    (๑) ผูบ้ริหารทุกส่วนงานจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัสภาพแวดลอ้มการ
ควบคุมภายในท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน บุคลากรตอ้งมีความเพียงพอ มีความรู้ ประสบการณ์ ในเชิงคุณภาพ 
    (๒) มหาวทิยาลยัตอ้งประกาศใชน้โยบายบญัชี และประเมินดว้ยวา่ทาํได้
หรือไม่ คดัเลือกท่ีเหมาะสมกบัมหาวทิยาลยั ทาํผงับญัชีมาตรฐานเพ่ือลดความเส่ียง นิยามใหแ้ลว้เสร็จ  
    (๓) มหาวทิยาลยัจะตอ้งมีระบบสารสนเทศ (IT) ใหเ้ป็นหน่ึงเดียวก่อน 
เพราะปัจจุบนังบการเงินของมหาวทิยาลยัมีทั้งระบบ manual และระบบบญัชีอ่ืนๆ ซ่ึงการใชร้ะบบ
สารสนเทศ จะไดข้อ้มูลท่ีรวดเร็ว ทนักาล สามารถเช่ือมโยงขอ้มูลทางการเงิน  
  ๒. ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยรับตรวจ 
        ๒.๑ โครงการเล้ียงตวัเอง ดาํเนินการแลว้ตอ้งมีกาํไร สามารถนาํเงินส่งมหาวิทยาลยั
ไดต้ามอตัราท่ีกาํหนด ถา้ผลการดาํเนินงานขาดทุนตอ้งพิจารณาวา่เกิดจากสาเหตุใด แต่โดยช่ือเสียงของ
มหาวทิยาลยั ถา้หน่วยงานทาํการตลาดท่ีดีน่าจะมีผูส้นใจเขา้มาศึกษาจาํนวนมาก ถา้มีความจาํเป็นอาจ 
ตอ้งปิดโครงการ และหากพิจารณาแลว้วา่โครงการนั้นมีความสาํคญัถึงจะขาดทุนกต็อ้งจดัการเรียนการ 
สอนต่อไป  
        ๒.๒ การเขา้ระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ไม่ควรดาํเนินการภายหลงัท่ีจดัซ้ือจดัจา้งเรียบร้อยแลว้ 
        ๒.๓ เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ไม่มีสิทธินาํทรัพยสิ์นของหน่วยงาน ไปใหบุ้คคลหรือ
หน่วยงานอ่ืนยมืหรือนาํไปใชก่้อนไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ 
  ๓. ประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
       ๓.๑ กรณีผลการตรวจสอบท่ีผ่านมาแลว้พบว่า หน่วยงานยงัไม่สามารถดาํเนินการ
แก้ไขได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นขอ้ตรวจพบท่ีเก่ียวกับตวัเงินและขาดระบบควบคุมภายในดา้น
การเงินท่ีนาํไปสู่การทุจริตได ้ตอ้งไม่ใช่แค่เขา้ไปตรวจสอบในภาวะปกติแต่อาจตอ้งจา้งผูส้อบบญัชี          
เขา้ไปตรวจ Special Audit เพ่ือเนน้การตรวจสอบเฉพาะเร่ืองนั้นๆ และกาํหนดกรอบเวลาใหห้น่วยงาน
ดาํเนินการแกไ้ข หากไม่สามารถดาํเนินการไดต้อ้งสามารถอธิบายเหตุผลไดว้า่เพราะเหตุใด 
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       ๓.๒ ใหฝ่้ายตรวจสอบสาํรองชัว่โมงการทาํงานไวจ้าํนวนหน่ึง เพ่ือเขา้ไปตรวจสอบ 
และติดตามในบางเร่ืองท่ีสาํคญัของหน่วยงานท่ีมีปัญหา ไม่ควรเวน้วา่งเป็นเวลานานอยา่งนอ้ยเพื่อเป็น 
การตรวจสอบวา่ หน่วยงานไดด้าํเนินการแลว้หรือไม่อยา่งไร  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ในเร่ืองการนาํส่ิงของทางราชการไปใชส่้วนตวันั้น ขอฝากให้ฝ่าย
บริหารมหาวทิยาลยัรับไปพิจารณาดาํเนินการแจง้เตือนผูบ้ริหารทุกส่วนงานในเร่ืองดงักล่าวดว้ย 
  ๒. อธิการบดีกล่าวว่า ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น 
ขอรับไปพิจารณาดาํเนินการ และส่วนในเร่ืองของสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดิน (สตง.) นั้น ก็ทราบปัญหา
ดีว่า สตง. จะตรวจสอบแต่งบการเงินของสํานกังานอธิการบดี แต่เม่ือท่ีผ่านมา สตง. ตรวจพบว่า ม.ธ. 
ไม่ไดจ้ดัส่งงบการเงินทั้งหมดของมหาวิทยาลยั ซ่ึงมหาวิทยาลยัก็ไดเ้ร่งรัดหน่วยงานต่าง ๆ ใน ม.ธ. ให้
ดาํเนินการจดัส่งงบการเงินใหก้บั สตง. แลว้ ปัญหาดงักล่าวมาจากการส่งงบการเงินของหน่วยงานต่าง ๆ 
ล่าชา้ และมาตรฐานทางการเงินและบญัชีของแต่ละหน่วยงานยงัไม่ไดม้าตรฐานเท่าท่ีควร  
  ๓. ประธานกล่าวว่า บางหน่วยงานเป็นหน่วยงานเล็ก มาตรฐานของบุคลากรในดา้น
การเงินและบญัชี อาจจะยงัไม่ดีและยงัไม่คล่องตวั และเน่ืองจากมหาวิทยาลยัไดก้ระจายการดาํเนินการ 
เร่ืองการเงินให้กบัทุกหน่วยงานไปแลว้ โดยขอ้เท็จจริงแลว้เร่ืองการบริหารการเงิน ควรดาํเนินการ 
Centralize เพ่ือใหก้ารดาํเนินการไดค้ล่องตวัมากข้ึน 
  ๔. ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล กล่าววา่ หน่วยงานเลก็บญัชีการเงินควรจะ Centralize อยูท่ี่
มหาวทิยาลยั เพราะขาดบุคลากรท่ีจะปฏิบติังานในหน่วยงาน จึงทาํใหเ้กิดปัญหาในการจดัทาํงบการเงิน
ได ้อนัสืบเน่ืองจากบุคลากรในหน่วยงานจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั  
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบชุดท่ี ๘ คร้ังท่ี ๑               
ตามท่ีเสนอ และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยัรับข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ               
ไปพิจารณาต่อไป  
 

    ๖.๗ เร่ือง  ขอความเห็นชอบหลักสูตรของคณะ/สถาบัน ตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ฝ่ายวิชาการขอความเห็นชอบหลกัสูตรของคณะ 
สถาบนั ต่าง ๆ ดงัน้ี  
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  ๑. ขออนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตร ท่ีเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร  
พ.ศ. ๒๕๕๘ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ สกอ. และขอ้บงัคบั/หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของมหาวิทยาลยั 
โดยคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา ในการเวียนมติ เม่ือวนัท่ี ๒๕ 
กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ จาํนวน ๓ หลกัสูตร ดงัน้ี 
      หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดสอน ณ ศูนยล์าํปาง 
      ๑.๑ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
      ๑.๒ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
      ๑.๓ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอนามยัชุมชน 
  ๒. ขออนุมติัปรับแกห้ลกัสูตรตามขอ้สังเกตของ สกอ. จาํนวน ๑ หลกัสูตร คือ หลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษศึกษา (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 
คณะศิลปศาสตร์ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. เห็นชอบหลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดสอน ณ ศูนยล์าํปาง 
จาํนวน ๓ หลกัสูตร ดงัน้ี 
      ๑.๑ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
      ๑.๒ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
      ๑.๓ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาอนามยัชุมชน 
  ๒. เห็นชอบการปรับแกห้ลกัสูตรตามขอ้สังเกตของ สกอ. จาํนวน ๑ หลกัสูตร คือ 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษศึกษา (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๘) คณะศิลปศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระที่   ๗   เรือ่ง  เสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
   ๗.๑ เร่ือง  รายงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ ภารกิจของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย
หลกัของอธิการบดี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ – ๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ซ่ึงจะมีขอ้มูล ๓ ดา้น คือ ดา้นการเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั
รายงานผลการอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้าํเร็จการศึกษา  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รุ่นท่ี ๘ – ๑๐ รุ่นท่ี 
๑๒ และรุ่นท่ี ๑๔) ในเดือนกุมภาพนัธ์ –เดือนมีนาคม ๒๕๕๙ โดยหนงัสือเวียน จาํนวน ๔ คร้ัง ซ่ึงได้
พน้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือว่า สภามหาวิทยาลยัมีมติ
อนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๗๓๒ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก  จาํนวน       ๔  คน 
  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน   ๕๒  คน 
  (๓) ปริญญาตรี   จาํนวน  ๖๖๘  คน 
  (๔) อนุปริญญา  จาํนวน       ๘  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เร่ือง  ฝายการคลังรายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ ๔ ของบริษัทหลักทรัพย 
  จัดการกองทนุ  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายการคลงัรายงานการจดัจา้ง 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ๓ บริษทั คือ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั บริษทั 
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั โดยทั้ง
สามบริษทัไดร้ายงานผลการดาํเนินงานไตรมาสท่ี ๔ ณ วนัท่ี ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ซ่ึงคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัด้านการเงินและทรัพยสิ์น ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๘ มกราคม 
๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาผลการดาํเนินงานของทั้งสามบริษทัโดยสรุป ดงัน้ี 
 

รายการ บลจ. กสิกรไทย จาํกดั บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั บลจ. ทิสโก ้จาํกดั 
เงินลงทุน ๗๕๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๗๕๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๕๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ๗๘๕,๗๕๔,๒๗๖ บาท ๗๘๐,๘๘๗,๕๐๘ บาท ๕๒๑,๙๗๕,๗๖๑ บาท 
วนัท่ีจดัตั้งกองทุน ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
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อตัราผลตอบแทนเม่ือเทียบ
เป็นรายปี (ปี ๒๕๕๘) 

ร้อยละ ๒.๖๒ ร้อยละ ๑.๘๔ ร้อยละ ๑.๙๑ 

อตัราผลตอบแทนเฉล่ีย
ตั้งแต่จดัตั้งกองทุน 

ร้อยละ ๑๕.๔๔ ร้อยละ ๑๒.๙๑ ร้อยละ ๗.๖๒ 

 ทั้งน้ี ทั้งสามบริษทัไดป้ระมาณการอตัราผลตอบแทนในปี ๒๕๕๙ ดงัน้ี 
ประมาณการผลตอบแทน (ร้อยละ)  Worst case Base case Best case 
ส้ินปี ๒๕๕๙ (๑ ม.ค. ๒๕๕๙ – ๓๑ 
ธ.ค. ๒๕๕๙) 

บลจ. กสิกรไทย จาํกดั ๐.๕๙ ๓.๔๘ ๔.๕๘ 
บลจ. ไทยพาณิชย ์จาํกดั ๐.๓๐ ๓.๑๐ ๓.๘๐ 
บลจ. ทิสโก ้จาํกดั ๒.๗๓ ๓.๙๑ ๕.๐๐ 

ผลตอบแทนท่ีคาดหวงั อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ 
๑๒ เดือน + ๒% 

๓.๒๔% 

อตัราเงินเฟ้อ + ๒% ๑.๑๐% 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๔ เร่ือง  คณะสาธารณสุขศาสตรรายงานการออกประกาศวาดวยการเปล่ียนแปลงอัตรา 
  การจายเงินชวยเหลือคาพาหนะอาจารยพิเศษภายนอกในการเดินทางไปสอนที่ มธ.  
  ศูนยรังสิต 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ คณะสาธารณสุขศาสตร์รายงานการ
ออกประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง เปล่ียนแปลงอตัราการจ่ายเงินช่วยค่าพาหนะอาจารยพิ์เศษ
ภายนอกในการเดินทางไปสอนท่ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต พ.ศ. ๒๕๓๖ ขอ้ ๕ จากเดิมใน
อตัราเหมาจ่ายคนละ ๓๐๐ บาท ต่อการสอนหน่ึงคร้ัง ขอปรับเป็นอตัราเหมาจ่ายคนละ ๕๐๐ บาท               
ต่อการไปสอนหน่ึงคร้ัง ซ่ึงคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ไดล้งนามในประกาศ เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม 
๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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   ๗.๕ เร่ือง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการออกระเบียบและประกาศอัตรา 
  คาใชจายของคณะฯ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
รายงานการออกระเบียบ และประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จาํนวน ๒ ฉบบั ดงัน้ี 
  ๑. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการจดัทาํส่ิงพิมพแ์ละวารสารวิชาการและ
อตัราการจ่ายเงินสมนาคุณผูจ้ดัทาํส่ิงพิมพแ์ละวารสารวชิาการ คณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๒ .  ประกาศคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เ ร่ือง 
เปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งนกัศึกษาทาํงานของคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  วิทยาลัยสหวิทยาการรายงานการกันเงินไวเบิกเหล่ือมป ประจําปงบประมาณ  
  ๒๕๕๘  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า วิทยาลยัสหวิทยาการรายงานการ
กันเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี งานก่อสร้างอาคารวิทยาลัยสหวิทยาการ จาํนวนเงิน ๒๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท               
(ยี่สิบส่ีล้านบาท) โดยได้ดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยทุกขั้นตอนท่ีกําหนดไว้แล้ว               
ตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔               
ขอ้ ๒๙ การกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปีจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๗ เร่ือง  คณบดีพยาบาลศาสตรรายงานผลการปฏิบัติงาน เมื่อดํารงตําแหนงครบวาระ 
  ๓ ป (๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘) 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท   
รุจิวชิชญ ์คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองเม่ือบริหารงานครบวาระ  
๓ ปี ตามขอ้ ๑๑ แห่งประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการ 
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ปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ โดยไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานตั้งแต่วนัท่ี 
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๘ เร่ือง  คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง รายงานผลการปฏิบัติงาน 

  เมื่อดํารงตําแหนงครบวาระ ๓ ป (๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า รองศาสตราจารย์ เฉลิมวฒัน์               
ตนัตสวสัด์ิ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินตนเอง 
เม่ือบริหารงานครบวาระ ๓ ปี ตามขอ้ ๑๑ แห่งประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ โดยจดัทาํรายงานผล 
การปฏิบติังานตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๙ เร่ือง  ฝายบริหารและความย่ังยืนรายงานการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงานของผูบริหาร ๓ หนวยงาน 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  ผู ้บ ริหารมหาวิทยาลัย               
๓ หน่วยงาน คือ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ คณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา และผูอ้าํนวยการสถาบนัศึกษา 
ความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ซ่ึงไดบ้ริหารงานมาครบ ๒ ปีแลว้ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ กาํหนดให้ทาํการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน มหาวทิยาลยัไดด้าํเนินการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
ทั้ง ๓ หน่วยงาน โดยมี นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการ สาํหรับกรรมการอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศดงักล่าว ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยั
ไดล้งนามในคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๓๗๗/๒๕๕๙ ลงวนัท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๐ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานเร่ืองที่อธิการบดีไดอนุมัติในเร่ืองสภามหาวิทยาลัย 

  มอบอํานาจใหในรอบ ๔ เดือน (๑ กนัยายน – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการได้รายงานเร่ืองท่ี
อธิการบดีไดอ้นุมติัในเร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลยัมอบอาํนาจให้ในรอบ ๔ เดือน ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กนัยายน – 
๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ดงัน้ี  
  ๑. การแกไ้ขเพิ่มเติมหลกัสูตรเล็กนอ้ย โดยไม่กระทบโครงสร้างและองคป์ระกอบของ
หลกัสูตร ระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน ๑๐ หน่วยงาน ระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๑๒ หน่วยงาน  
  ๒. การอนุมติัเก่ียวกบันกัศึกษา ดงัน้ี 
       ๒.๑ การอนุมติัให้นกัศึกษาศึกษาผิดไปจากขอ้กาํหนดหลกัสูตร/โครงสร้างหลกัสูตร 
ระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน ๑ หน่วยงาน จาํนวน ๘ คน และระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๕ หน่วยงาน 
จาํนวน ๒๑ คน 
       ๒ .๒  การอนุมัติให้นักศึกษาศึกษาผิดไปจากข้อบังคับ  ระดับบัณฑิตศึกษา  
จาํนวน ๖ หน่วยงาน จาํนวน ๒๖ คน ระดบัปริญญาตรี ๔ หน่วยงาน จาํนวน ๒๙ คน 
       ๒.๓ การขยายระยะเวลาให้แก่นักศึกษาปริญญาเอก เน่ืองจากรอผลตีพิมพ ์ระดบั
บณัฑิตศึกษา จาํนวน ๓ หน่วยงาน จาํนวน ๑๔ คน 
       ๒.๔ การอนุมติัใหน้กัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใชผ้ลสอบภาษาองักฤษท่ีถึงเกณฑเ์พ่ือ
สาํเร็จการศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน ๗ หน่วยงาน จาํนวน ๑๑๒ คน 
       ๒.๕ การอนุมติัรับนกัศึกษาเขา้ศึกษากรณีพิเศษ ระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน  
๒ หน่วยงาน จาํนวน ๘ คน ระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๑ หน่วยงาน จาํนวน ๒ คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๑ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานเร่ืองการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
  อาจารยประจําหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการรายงานเร่ืองท่ี
อธิการบดีไดพิ้จารณาอนุมติัใหค้ณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๖ หน่วยงาน ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 
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หลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๑๕ หลกัสูตร ไปแลว้ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสถานภาพ
ของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรคณะ/หน่วยงาน ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะเศรษฐศาสตร์ ๒ ๔ ๑ ๗ 
๒. คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน ๑ ๑ - ๒ 
๓. คณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา ๒ ๑ - ๓ 
๔. คณะสหเวชศาสตร์ - ๑ - ๑ 
๕. วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์ ๑ - - ๑ 
๖. คณะพยาบาลศาสตร์ - - ๑ ๑ 

รวม ๖ ๗ ๒ ๑๕ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๒ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการรายงานการแต่งตั้ง
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร์เสนออธิการบดีพิจารณาลงนามอนุมติัเร่ือง การแต่งตั้ง
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม หรือกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ การคน้ควา้อิสระของคณะพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงอธิการบดีไดอ้นุมติัแต่งตั้ง
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก จาํนวน ๑ ท่าน เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม และกรรมการสอบ
วทิยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นการดาํเนินการตามมติสภามหาวทิยาลยั  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๓ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางและ 
  องคประกอบหลักสูตร จํานวน ๒ หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายวชิาการไดส้รุปเร่ืองท่ี 
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อธิการบดีพิจารณาอนุมติัในเร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลยัมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีอนุมติัแกไ้ขหลกัสูตรแบบ
ไม่กระทบโครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง จาํนวน 
๒ หลกัสูตร ดงัน้ี 
  ๑. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสถาปัตยกรรม เพ่ือการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) ใหมี้ผลบงัคบัใชก้บันกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป 
  ๒ .  หลัก สูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถา ปัตยกรรม  เ พ่ือการพัฒนา
อสงัหาริมทรัพย ์(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ใหมี้ผลบงัคบัใชก้บันกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
เป็นตน้ไป  
  ซ่ึงทั้ง ๒ หลกัสูตร เป็นการปรับเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวชิาชีพมากข้ึน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๔ เร่ือง  รายงานผลคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด กรณี รองศาสตราจารย วรพล   
  พรหมิกบุตร 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ กองนิติการ รายงานผลคาํพิพากษา 
ศาลปกครองสูงสุด กรณี รองศาสตราจารย ์วรพล  พรหมิกบุตร ไดย้ืน่ฟ้องมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์และ
สภามหาวิทยาลยั ต่อศาลปกครองกลาง ขอให้ศาลเพิกถอนคาํสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง ลดขั้น
เงินเดือน ซ่ึงต่อมาศาลปกครองสูงสุดไดมี้คาํสั่งแลว้ โดยศาลปกครองสูงสุดไดต้รวจสอบสถานะบุคคล
ของผูฟ้้องคดีจากสาํนกัทะเบียนกลาง กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ปรากฏว่า ผูฟ้้องคดีถึงแก่
ความตาย เม่ือวนัท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๕๖ แลว้ แต่เน่ืองจากผูฟ้้องคดีไดอุ้ทธรณ์คาํพิพากษาศาลชั้นตน้ต่อ
ศาลปกครองสูดสุด แต่ในระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด ผูฟ้้องคดีถึงแก่ความตายก่อนท่ี
ศาลปกครองจะพิจารณาพิพากษาคดี ศาลจึงตอ้งพิจารณาไปจนกว่าทายาท ผูจ้ดัการมรดก ผูป้กครอง
ทรัพยสิ์นมรดก หรือผูสื้บสิทธิของคู่กรณีผูน้ั้นจะมีคาํขอเขา้มาแทนท่ีผูฟ้้องคดี แต่เม่ือพน้กาํหนดหน่ึงปี
นบัแต่วนัท่ีผูฟ้้องคดีถึงแก่ความตายแลว้ ก็ไม่มีคาํขอของบุคคลใดเขา้มา ศาลจึงมีคาํสั่งให้จาํหน่ายคดีน้ี
ออกจากสารบบความ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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 ๗.๑๕ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน มธ.  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวางแผนรายงานผลการปฏิบติั
ราชการของหน่วยงานภายใน มธ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงกาํหนดให้หน่วยงานรายงาน
ผลการดาํเนินงานของตวัช้ีวดัตามคาํรับรองฯ ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบติัราชการ ณ วนัท่ี ๓๐ 
กนัยายน ๒๕๕๘ มีจาํนวน ๓๔ หน่วยงาน ไดต้รวจสอบผลการดาํเนินงานในระบบรายงานผลการ
ปฏิบติัราชการแลว้  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ขอเสนอกําหนดการประชุม               
สภามหาวิทยาลยัคร้ังต่อไป วนัจนัทร์ท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสัญญา               
ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

เลิกประชมุเวลา  ๑๒.๐๐  น. 
 
นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์
นายสมศกัด์ิ ปฏิสงัข ์         ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยั  
ดา้นการตรวจรายงานการประชุม 
และติดตามมติสภามหาวทิยาลยั ผูต้รวจรายงานการประชุม 


