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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
             คร้ังที่ ๕/๒๕๕๙                        

วันจันทรที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
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ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร  นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต ณ นคร   อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์  อธิการบดี 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ชยัสูตร   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา สุวรรณทตั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ วะสี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๙. นายมานิจ    สุขสมจิตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ศาสตราจารยพิ์เศษ มารุต  บุนนาค  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. ดร.วรีวฒัน์   กาญจนดุล  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. นายอภยั    จนัทนจุลกะ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๔. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา วาณิชยเศรษฐกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์ วงัศกาญจน์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
๑๖. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท รุจิวชิชญ ์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
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๑๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จิตตินดัด ์ หะวานนท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุชาติ   วงศสุ์วานิช ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๑. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต   เอกจริยกร กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สนัติรักษ ์  ประเสริฐสุข กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๔. นายเสริม     กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภท 
         ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
         เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร  ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 

๑. นายพิชยั     ชุณหวชิร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
๒. นายสุจริต     ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
        (ลาประชุม) 
๓. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ   รดีศรี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
๕. นางศรีจนัทร์    จนัทร์ชีวะ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร (ลาประชุม) 
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๖. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์ประกิตพนัธ์ุ ทมทิตชงค ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์(ลาประชุม) 
๗. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ศกัด์ิชยั วงศกิตติรักษ ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์(ลาประชุม) 
๘. นางสุพรรณ์    วอ่งรักษส์ตัว ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
        (ลาประชุม) 
๙. รองศาสตราจารย ์พรชยั   ตระกลูวรานนท ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
           (ลาประชุม) 

 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ   เทพชยัศรี รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๒. ศาสตราจารย ์ดร.อุดม   รัฐอมฤต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา   ฉิมออ้ย  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร   เกษโกวทิ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๕. รองศาสตราจารย ์วรภทัร   ลคันทินวงศ ์ ผูอ้าํนวยการสาํนกังานวิทยาศาสตร์และ 
        เทคโนโลยชีั้นสูง 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ดาํรงค ์  อดุลยฤทธิกลุ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และ 
        ศึกษาศาสตร์ 
๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
๙. นางพรพิมล     บุญศิริ  ประธานสภาขา้ราชการ 
๑๐. นางสาวทิพวรรณ    กมลพฒันานนัท ์หวัหนา้งานหลกัสูตรสายสงัคมศาสตร์ 
           และมนุษยศาสตร์ 
๑๑. นางผกาพนัธ์    โสดามุข หวัหนา้งานบริหารศูนยว์จิยัทาง 
        วทิยาศาสตร์ 
๑๒. นางสาวชุลีพร    นุชหมอน หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๑๓. นายสุรพล     เล่ากลุ  รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง 
        บริหารท่าพระจนัทร์ 
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๑๔. นายสมศกัด์ิ    ปฏิสงัข ์ หวัหนา้งานประชุม 
๑๕. นางสาววรรณพรรณ   นาคสงัข ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
๑๖. นายภูมินาถ    สวสัดี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๗. นายอดิศร     เพชรคุม้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๘. นางสาวรักษิณา    แสงศรี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา  ๐๙.๐๕  น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
       ๑.๑  เร่ือง  การขอเชิญประชมุสภามหาวิทยาลัยวันจันทรที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
  อธิการบดีไดแ้จง้วา่ ตามท่ีท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัไดก้าํหนดประชุมสภามหาวทิยาลยั 
คร้ังต่อไปไว ้ในวนัจนัทร์ท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ นั้น เน่ืองจากมหาวิทยาลยัไดพิ้จารณาแลว้มีวาระท่ี
จะตอ้งพิจารณาเร่งด่วนหลายเร่ือง มีบางเร่ืองถา้หากจะเสนอท่ีประชุมในวนัจนัทร์ท่ี ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๕๙ อาจจะล่าชา้ไป จึงไดก้าํหนดประชุมสภามหาวทิยาลยั วนัจนัทร์ท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ  
 

     ๑.๒  เร่ือง  เอกสารแจกในที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยั แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายเลขานุการไดร้วบรวมเอกสาร
แจกในท่ีประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี  
  ๑. แผน่พบัประชาสมัพนัธ์ โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จดัทาํโดย 
คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ แห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  ๒. จุลสารหอจดหมายเหตุธรรมศาสตร์ “๔๐ ปี ๖ ตุลา (๖ ตุลาคม ๒๕๑๙-๒๕๕๙) และ 
๑๐๐ ปี ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ (๙ มีนาคม ๒๔๕๙ - ๒๕๕๙)” ฉบบัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ - ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ จดัทาํโดย หอจดหมายเหตุมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

๓. จุลสารอาเซียนศึกษา มธ. ศูนยล์าํปาง ปีท่ี ๑ ฉบบัท่ี ๒ เดือนมกราคม-มีนาคม ๒๕๕๙ 
ประธานไดก้ล่าววา่ กรณีช่ือของโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ.ใชภ้าษาองักฤษ “Thammasat 

Secondary School” ไม่ใช่คาํแปลแต่เป็นคาํอธิบาย ฉะนั้น ช่ือภาษาองักฤษของโรงเรียนสาธิต ควรใชค้าํ 
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อย่างไร เพราะว่า Secondary School เป็นคาํแปลโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ควรจะพิจารณาช่ือ
ภาษาองักฤษของโรงเรียนสาธิตใหม่ โดยอาจจะใชค้าํวา่ “Demonstration School” หรือใชค้าํทบัศพัทจ์ะ
ได้หรือไม่ มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา เพราะในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งใน
ต่างประเทศมกัจะใชค้าํวา่ “Demonstration School” 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

    ๑.๓ เร่ือง  พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งราชบัณฑิต 
  ประธานแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ ง 
ศาสตราจารย์ ดร.ไผทชิต  เอกจริยกร คณะนิติศาสตร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแ้ทน
คณาจารย ์ให้เป็นราชบณัฑิต ประเภทวิชานิติศาสตร์ สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ สํานกัธรรมศาสตร์และ
การเมือง ตั้งแต่วนัท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๙  

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพือ่พิจารณาลบั 

      ๒.๑  เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยูในบัญชีรายชื่อของ สกอ. เพื่อทําหนาที่ 
  ประเมินผลงานทางวิชาการ 
  ประธานกล่าววา่ ขอนาํระเบียบวาระท่ี ๒.๕ เร่ืองรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชี 
รายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวชิาการ มาพิจารณาเป็นระเบียบวาระท่ี ๒.๑ เน่ืองจาก
จะตอ้งพิจารณาอนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่ไดอ้ยูบ่ญัชีรายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ซ่ึงยงัมิไดข้ออนุมติัแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือของ สกอ. ซ่ึงจาํเป็นตอ้ง
พิจารณาขออนุมติัประเดน็ดงักล่าวก่อนการพิจารณาผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กาํหนดใหก้ารแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการในกรณีท่ีมี
เหตุผลหรือความจาํเป็นท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุจากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุ
ได ้ให้ดาํเนินการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เป็นราย ๆ ไป และสาํหรับผูเ้สนอขอท่ีเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุ
ดงักล่าวได ้ คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๑ 
เมษายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบเสนอแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือท่ีของ สกอ. กาํหนด 
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ไวมี้จาํนวน ๔ รายช่ือ ซ่ึงตามหลกัเกณฑจ์ะตอ้งเสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็น                
กรณีไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมได้เสนอความเห็นและข้อสังเกตว่า การเสนอขอความเห็นชอบรายช่ือ
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่ไดอ้ยู่บญัชีรายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการของพนักงาน
มหาวิทยาลยัและพนักงานเงินรายได ้ในส่วนของภาควิชาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ ไดมี้การพิจารณาผูท้รงคุณวฒิุรายอ่ืนหรือไม่  
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชีรายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผล
งานทางวชิาการของพนกังานมหาวิทยาลยัและพนกังานเงินรายได ้จาํนวน ๔ ราย ตามท่ีเสนอ ดงัน้ี  
  ๑. รองศาสตราจารย์ มานพ  พงศทัต ภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
  ๒. รองศาสตราจารย ์ไตรรัตน์  จารุทศัน์ ภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ๓. รองศาสตราจารย ์จุฑาทิพย ์ ภทัราวาท ภาควชิาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ๔ .  รองศาสตราจารย์ ปนัดดา  อินทร์พรหม  ภาควิชาการเงิน  คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
 

    ๒.๒  เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาผลงานการเสนอขอ
ตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวน ๘ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย ์๔ ราย รองศาสตราจารย ์๓ ราย และ
ศาสตราจารย ์๑ ราย) การพิจารณาดาํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ และขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่ง                     
ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอความเห็นและขอ้สังเกตวา่ ควรจะไดม้อบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายท่ี
รับผิดชอบงานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ไดจ้ดัทาํขั้นตอนในการเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งทาง
วชิาการใหอ้าจารยใ์น ม.ธ. สามารถสืบคน้ไดง่้ายในทุกกระบวนการ 

 

  มติท่ีประชมุ 
๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๔ ราย ดงัน้ี 
    (๑) อาจารย ์ดร.นิลุบล  เลิศนุวฒัน์  คณะนิติศาสตร์ 
    (๒) อาจารย ์ดร.สุกลุพฒัน์  คุม้ไพศาล  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
    (๓) อาจารย ์แพทยห์ญิง วไิลรัตน์  ประเสริฐ  คณะแพทยศาสตร์ 
    (๔) อาจารย ์แพทยห์ญิง ศานิต  วชิานศวกลุ  คณะแพทยศาสตร์ 
๒. อนุมติัใหเ้สนอแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๓ ราย ดงัน้ี 
    (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข คณะรัฐศาสตร์ 
    (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีชยั  อศัวเมธาพนัธ์  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
    (๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง วมิลวรรณ  ตั้งปกาศิต  คณะแพทยศาสตร์ 

  ๓. อนุมติใหเ้สนอแต่งตั้งศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์           
ยงยทุธ  ศิริปการ คณะแพทยศาสตร์ 
 

      ๒.๓  เร่ือง  ขออนุมตัิตาํแหนงทางวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า คณะกรรมการท่ีปรึกษาและพิจารณาตาํแหน่ง
วิชาการของสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๘ มีนาคม 
๒๕๕๙ และคณะกรรมการอาํนวยการประจาํสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุม คร้ังท่ี 
๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให้นาํเสนอผลการพิจารณาผูส้มควรดาํรง
ตาํแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารย ์๑ คน โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง ดร.ธนัวดี  จินดา ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ภาควชิาเทคโนโลยกีาร
จดัการ สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
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      ๒.๔  เร่ือง  การทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย คณะพยาบาลศาสตร 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี               
๑๒/๒๕๕๗ เม่ือวนัท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีมติไม่อนุมติัให้เสนอขอตาํแหน่งศาสตราจารย ์ให้แก่               
อาจารยค์ณะพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงผูข้อไดเ้สนอผลงาน ๕ เร่ือง ประกอบดว้ย งานวิจยั ๓ เร่ือง ตาํรา ๑ เร่ือง 
และหนงัสือ ๑ เร่ือง ผลงานทั้ง ๕ เร่ือง คุณภาพไม่ผา่นเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. กาํหนด นั้น จากนั้นผูข้อ ไดย้ื่น
เร่ืองขอทบทวนผลการพิจารณากาํหนดตาํแหน่งศาสตราจารย ์เม่ือวนัท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ และ
คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ ในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๓ กมุภาพนัธ์ 
๒๕๕๘ ไดพิ้จารณาคาํช้ีแจงของผูข้อแลว้ มีมติรับคาํขอทบทวนผลการพิจารณาของผูข้อและไดม้อบให้
คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุชุดเดิมพิจารณาคาํช้ีแจง  
  คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาแลว้ มีมติให้งานวิจยั               
๑ เร่ือง มีคุณภาพระดบัดีมาก โดยใช้เสียงขา้งมาก ๒ ใน ๓ และตาํรา ๑ เร่ือง มีคุณภาพระดบัดีมาก               
ผ่านเกณฑต์าํแหน่งศาสตราจารย ์ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
ซ่ึงเป็นวนัท่ีงานพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการไดรั้บตาํราฉบบัแกไ้ข เสนอสภามหาวิทยาลยัให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติให้เสนอแต่งตั้ ง รองศาสตราจารย์ ดร.มรรยาท   รุจิวิชชญ์  ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิาพยาบาลศาสตร์ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ตามท่ีเสนอ 
 

      ๒.๕  เร่ือง  การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย  
                คณะเศรษฐศาสตร 
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี               
๕/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒ ธนัวาคม ๒๕๕๙ มีมติวา่ เหตุผลท่ีผูท้รงคุณวฒิุมีมติให้ผูข้อไม่ผา่นการพิจารณา
ตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์เช่น เร่ืองรูปแบบ ไม่มีบรรณานุกรม ไม่มีสารบญั และยงัไม่มีการเผยแพร่ 
อยา่งกวา้งขวางมากเพียงพอตามเกณฑ ์ดงันั้น ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัจึงเสนอวา่ เห็นควรให้โอกาส       
ผูข้อไดไ้ปปรับปรุงแกไ้ขตาํราเร่ืองดงักล่าวให้เป็นไปตามรูปแบบและการเผยแพร่ตามเกณฑท่ี์ประกาศ 
ก.พ.อ. กาํหนด และไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการพิจารณาคาํขอทบทวน 
ผลการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการของผูเ้สนอขออีกคร้ัง  
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  คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ ในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี  
๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาคาํขอทบทวนผลการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการของผูเ้สนอขอ 
แลว้ และมีมติไม่รับคาํขอทบทวนการพิจารณาตาํแหน่งรองศาสตราจารยเ์น่ืองจากคาํช้ีแจงยงัไม่ปรากฏ
ขอ้มูลและหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นตาํราตามรูปแบบและการเผยแพร่ท่ีประกาศ ก.พ.อ. 
กาํหนด  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและข้อสังเกตว่า ควรจะมีการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
รายละเอียดการจดัทาํผลงานทางวิชาการวา่มีรูปแบบท่ีถูกตอ้งเป็นอยา่งไร และควรท่ีมหาวิทยาลยัจะได้
พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการข้ึนมาชุดหน่ึงเพ่ือพิจารณารูปแบบผลงานวชิาการ เพ่ือกลัน่กรองผลงานทาง
วชิาการก่อนท่ีจะนาํเสนอคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการพิจารณา  
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติไม่รับคําขอทบทวนการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ของผู ้เสนอขอ 
เน่ืองจากคาํช้ีแจงของผูเ้สนอขอยงัไม่ปรากฏขอ้มูลและหลกัฐานเพิ่มเติมว่า เป็นตาํราตามรูปแบบและ
การเผยแพร่ตามท่ีประกาศ ก.พ.อ. กาํหนด ตามท่ีเสนอ  
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
๓.๑ เร่ือง  ขออนุมัติปรับโครงสรางและอัตรากําลังของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ชั้นสูง และขออนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานการเงิน  
  การงบประมาณ และการพัสดุ ของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 
  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  อธิการบดีแถลงว่า มหาวิทยาลยัไดจ้ดัตั้งศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจยัชั้นสูง 
เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางท่ีสนับสนุนนโยบายวิจยัของมหาวิทยาลยั ซ่ึงไดร้วบรวมศูนยเ์คร่ืองมือและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัหลายหน่วยงาน เช่น หน่วยงานท่ีดาํเนินการเก่ียวกบัเร่ืองลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบตัร ศูนยว์ิจยัคน้ควา้และพฒันายา  และศูนยส์ัตวท์ดลองรวมเขา้ดว้ยกนั เน่ืองจากเป็นการรวม               
คร้ังแรก ตามโครงสร้างใหม่ ซ่ึงยงัไม่ไดอ้อกขอ้บงัคบั/ระเบียบ เพ่ือมารองรับการบริหารจดัการโดยตรง 
ทั้งน้ี การจดัตั้งสาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูงไดด้าํเนินการไปแลว้เพราะเป็นเร่ืองเร่งด่วน 
จึงขอนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา ดงัน้ี 
  ๑. ขอเสนอโครงสร้างและอตัรากาํลงัของสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง  
ซ่ึงมีความจาํเป็นจะตอ้งดาํเนินงานไปพลางก่อน  
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  ๒. ระเบียบ มธ. วา่ดว้ยการบริหารการเงิน การงบประมาณ และการพสัดุของสาํนกังาน 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  รองศาสตราจารย์ วรภัทร  ลัคนทินวงศ์ ผู ้อ ํานวยการสํานักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยชีั้นสูงแถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงาน
ของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ การจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของสาํนกังาน ขอ้ ๑๑ ไดจ้ดัตั้ง
สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง ซ่ึงประกอบดว้ย สาํนกังานเลขานุการ ศูนยว์ิจยัคน้ควา้และ
พฒันายา ศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจยัขั้นสูง ศูนยส์ัตวท์ดลอง ศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและ
บ่มเพาะวิสาหกิจ มีหนา้ท่ีเพ่ือสนบัสนุนมหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัใหมี้การบูรณาการ
อยา่งเขม้แขง็และครอบคลุมทุกดา้น โดยแบ่งหนา้ท่ีงานดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ๑. สาํนกังานเลขานุการ เป็นหน่วยงานกลางของสํานกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นสูง เพ่ือสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒. ศูนย์สัตว์ทดลอง เป็นหน่วยงานสอน วิจัยและฝึกอบรมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
สัตว์ทดลองขั้นพ้ืนฐานและชั้นสูงแก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้บริการเล้ียง
สัตว์ทดลองสําหรับงานวิจัย งานสอน  และงานผลิตชีววัตถุ แก่หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั ให้คาํปรึกษาและดูแลให้ผูใ้ชส้ัตวท์ดลองปฏิบติัตามจรรยาบรรณการใชส้ัตวท์ดลองเพ่ือ
งานวทิยาศาสตร์ 
  ๓. ศูนยว์ิจยัคน้ควา้และพฒันายา มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวิจยัคน้ควา้และพฒันายา               
ถ่ายทอดผลงานวจิยัและเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันายาไปสู่การจดสิทธิบตัรหรือใชป้ระโยชน์ใน
เชิงพาณิชยแ์ละให้บริการเคร่ืองมือ/อุปกรณ์เพ่ือการทาํวิจยัของคณาจารยแ์ละนักศึกษาในสาขาวิชา
วทิยาศาสตร์สุขภาพและสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งและหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั 
  ๔. ศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจยัขั้นสูง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการ
เคร่ืองมืออุปกรณ์สําหรับการทาํวิจยัแก่คณาจารย ์นักศึกษาและองคก์ร/บุคคลภายนอกและให้บริการ
ตรวจ วิเคราะห์ และทดสอบความตอ้งการบุคคลหรือองคก์รต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
ในสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละวศิวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพและวสัดุศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
  ๕. ศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหาร
จดัการดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (การคุม้ครองสิทธิและรักษาผลประโยชน์
จากงานดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญาของมหาวทิยาลยั รวมถึงการส่งเสริมใหมี้การนาํความรู้ ความคิด 
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สร้างสรรค ์ผลงานวจิยัและนวตักรรมเขา้สู่กระบวนการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา และการใช ้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย)์ รวมทั้งงานดา้นการบ่มเพาะธุรกิจใหเ้กิดผูป้ระกอบการใหม่ พฒันาสู่บริษทั 
จดัตั้งใหม่และยกระดบัเป็นบริษทัเตม็รูปในอนาคต และการสนบัสนุนส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี/
องคค์วามรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนผา่นงานดา้นคลินิกเทคโนโลย ี
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย กล่าวว่า เร่ืองสัตวท์ดลองเป็นเร่ืองท่ีสําคญั
ขณะน้ีรัฐบาลไดผ้า่นพระราชบญัญติัสัตวท์ดลอง ซ่ึงสภาวิจยัเป็นผูรั้บผิดชอบ เห็นวา่เร่ืองน้ีอาจจะทาํให้
เกิดความยุ่งยากและซับซ้อนในการปฏิบติังานอย่างมาก ควรท่ีสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นสูงจะตอ้งศึกษาใหดี้ 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตตินัดด์  หะวานนท์ กล่าวว่า ในส่วนของระเบียบของ
สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง เป็นการรวมศูนยต่์าง ๆ เขา้ดว้ยกนั นอกจากใหก้ารบริการ 
ด้านการตรวจและด้านสัตวท์ดลองต่าง ๆ แลว้สํานักงานยงัสามารถฝึกบุคลากร ฝึกนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หรือจดัอบรมในส่วนของสาํนกังานเพื่อให้ไปดูแลสัตวท์ดลองได ้เห็นวา่อาจจะมีการกล่าว
เพ่ิมเติมในกรณีของสํานักงานท่ีจะมีการสนับสนุนทางดา้นวิชาการ และในส่วนของสํานกังาน จะ
ประกอบดว้ย นกัวิจยัระดบัปริญญาโท – เอก เพราะฉะนั้น เห็นว่าในแต่ละศูนยจ์ะมีงานวิจยัของตวัเอง 
ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัระเบียบฯ การบริหารงานการเงิน การงบประมาณ ของสาํนกังานค่อนขา้งมาก เพราะ
ในระเบียบการบริหารเงิน การงบประมาณขอ้ ๖ ให้ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจอนุมติัดาํเนินการและก่อหน้ี
ผกูพนัสาํนกังานไดต้ามวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั ภายในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท เวน้แต่การ
อนุมติัจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งให้กระทาํไดต้ามจาํนวนและอตัราท่ีคณะกรรมการอาํนวยการให้ความ
เห็นชอบ เห็นวา่บางกรณีท่ีเป็นเร่ืองเร่งด่วน อาจจะตอ้งอนุมติัจ่ายเงินมากกวา่ท่ีระเบียบน้ีไดก้าํหนดไว ้
เพราะโดยขอ้เทจ็จริงเคร่ืองมือของสาํนกังานเป็นเคร่ืองมือท่ีมีราคาแพง  
  ๓. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าวว่า การท่ีจะจดัตั้งหน่วยงานใหม่ข้ึนมา
จะตอ้งพิจารณาถึงขอ้ตกลงหรือภารกิจของหน่วยงานวา่ ดาํเนินการในทิศทางใด และจะบริหารจดัการ 
งานของหน่วยงานให้ประสบผลสาํเร็จอยา่งไร หากดาํเนินการไปแลว้ไม่ประสบผลสาํเร็จ จะทาํให้เกิด
ปัญหาเช่นเดียวกบับางสถาบนัใน มธ. ท่ีจดัตั้งข้ึนมาแลว้การดาํเนินงานไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร ซ่ึง
ในการจดัตั้งสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูงข้ึนมานั้น ตอ้งใชเ้คร่ืองมือเป็นจาํนวนมากและ 
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มีราคาสูง และเคร่ืองมือบางชนิดมีอายุการใช้งานอย่างจํากัด เม่ือเคร่ืองมือหมดอายุการใช้งาน
งบประมาณท่ีจะนาํมาซ้ือเคร่ืองมือใหม่ไม่มีเพียงพอ เพราะฉะนั้น การจดัตั้งสาํนกังานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูงข้ึนมาจะตอ้งหางบประมาณจาํนวนมากเขา้มาในสาํนกังานฯ จะทาํให้มีเงินหมุนเวียน
ในสํานักงานฯ ประเด็นดังกล่าว เห็นว่าควรท่ีจะไปร่วมทาํงานกับภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพราะ
ภาคอุตสาหกรรมมีเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั สาํนกังานฯ สามารถใชเ้คร่ืองมือของภาคอุตสาหกรรมเหล่านั้น 
ทาํงานวิจยั คิดคน้ พฒันางานการวิจยัร่วมกนัได ้ซ่ึงจะทาํให้มีเงินหมุนเวียนเขา้มาในสํานกังานฯ และ
สามารถเช่ือมโยงกบัคณะต่าง ๆ ไดอี้กดว้ย  
  ๔. ประธานกล่าววา่ ตามท่ี ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าวมานั้น เป็นเร่ือง
ท่ีสาํคญั หากจดัตั้งหน่วยงานข้ึนมาและบริหารจดัการไม่ประสบผลสาํเร็จจะทาํใหเ้กิดปัญหาในภายหลงั 
  ๕. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต  เอกจริยกร กล่าววา่ การเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาอนุมติัใน
คร้ังน้ี จะมีระเบียบอยู่ ๒ ฉบบั คือ (๑) ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เร่ืองโครงสร้างและการ
บริหารงานสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้ นสูง  มธ .  พ .ศ .  ๒๕๕๙  (๒ )  ระเบียบ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองการบริหารงานการเงิน การงบประมาณ และการพสัดุของสํานักงาน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ เสนอสภามหาวทิยาลยัในคร้ังน้ี เพ่ือขออนุมติัหลกัการ 
หรือเสนอขออนุมติัระเบียบหากเป็นการขออนุมติัทั้ งสองเร่ือง มีความเห็นว่า ควรจะต้องพิจารณา               
ในเร่ืองของระเบียบวา่ดว้ยโครงสร้างก่อน มีความเห็นวา่รูปแบบรายละเอียดควรจะตอ้งนาํไปดาํเนินการ
ใหค้รบถว้นสมบูรณ์  
       รองศาสตราจารย  ์วรภัทร  ลคันทินวงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูงกล่าวว่า ขออนุมติัหลกัการและขออนุมติัระเบียบการบริหารการเงินของหน่วยงาน
พร้อมกนัทั้งสองเร่ือง ส่วนในเร่ืองรูปแบบและรายละเอียดจะนาํไปปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายวิจยักล่าวว่า เร่ืองศูนยส์ัตวท์ดลอง ปัจจุบนัรองอธิการบดีฝ่ายวิจยั
เป็นฝ่ายดูแลศูนยส์ัตวท์ดลอง และศูนยส์ัตวท์ดลองไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการดูแลการกาํกบั
การเล้ียงสัตว์ทดลองแห่งชาติแล้ว ซ่ึงก็จะดูแลและกํากับให้เป็นไปตามระเบียบท่ีมีอยู่ให้ได้ตาม
มาตรฐานสากลและศูนยส์ัตวท์ดลองมีโครงการท่ีจะขอรับรองจากระดบันานาชาติ และส่วนของเร่ือง
การจดัตั้งสาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูงไดมี้การโอนยา้ยบุคลากรของกองบริหารการวิจยั
ไปจํานวน ๔ คน ซ่ึงบุคลากรดังกล่าวทาํหน้าท่ีในการประสานงานทางการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลยั และดูแลในเร่ืองการประชุมของคณบดีทางศูนยสุ์ขศาสตร์ ซ่ึงภาระงานดงักล่าวเป็นภาระ
งานท่ีมีความสําคญัการโอนยา้ยบุคลากรของกองบริหารการวิจัยไปท่ีสํานักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยชีั้นสูง เห็นวา่ ควรจะตอ้งโอนยา้ยภาระงานท่ีปฏิบติัอยูท่ี่กองบริหารการวจิยัไปอยูก่บั                  
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สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงดว้ย เพราะภาระงานของกองบริหารการวิจยัในปัจจุบนัก็มี
จาํนวนมาก โดยหลกัการแลว้เม่ือบุคลากรยา้ยโอนไป จึงขอเสนอใหย้า้ยภาระงานติดตามไปดว้ย 
  ๗. อธิการบดีกล่าวว่า เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองเร่งด่วนจึงนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาใน
คร้ังน้ี เพ่ือให้การดาํเนินงานของสาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงดาํเนินงานไปไดช้ัว่คราว 
ซ่ึงระเบียบใหม่ทั้งหมดจะนาํไปปรับปรุงแกไ้ขให้เป็นไปตามมาตรฐานของมหาวิทยาลยั และส่วนใน
เร่ืองท่ีระเบียบการบริหารงานการเงิน การงบประมาณท่ีเก่ียวกบัอาํนาจในการอนุมติัดาํเนินการและก่อ
หน้ีผกูพนัสาํนกังานไดต้ามวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั ภายในวงเงินไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท นั้น จะ
รับไปพิจารณาอีกคร้ัง ส่วนเร่ืองรูปแบบของระเบียบทั้งสองฉบบัขอรับไปพิจารณาแกไ้ขอีกคร้ัง แต่จะ
ขอเสนอสภามหาวิทยาลยัให้สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงใชร้ะเบียบทั้งสองฉบบัน้ีไป
พลางก่อน  
  ๘. นายมานิจ  สุขสมจิตร กล่าวว่า ทรัพยสิ์นของศูนยว์ิจยัคน้ควา้และพฒันายา ศูนย์
เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยชั้นสูง ศูนย์สัตว์ทดลอง ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะ
วสิาหกิจ มีอยูจ่ริงเพียงใดและจะอยูท่ี่ใด 
       อธิการบดีกล่าวว่า ปัจจุบันทรัพย์สินของสํานักงานน้ีอยู่ในสังกัดของส่วนกลาง
ทั้งหมด 
  ๙. ประธานกล่าววา่ ตามท่ีรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัไดก้ล่าวถึงในเร่ืองการโอนบุคลากรของ
กองบริหารการวิจยัไปท่ีสาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง จาํนวน ๔ คน นั้น ขอให้เป็นการ
ยมืตวับุคลากรไปปฏิบติังานท่ีสาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูงไปพลางก่อน ส่วนในการตดั
โอนอตัราและภาระงานควรจะตอ้งดาํเนินการให้รัดกุมและถูกตอ้งตามขั้นตอน เม่ืออตัราไปแต่งานไม่
ตามไป แลว้จะทาํอยา่งไรตอ้งหารือกนั ฉะนั้นเม่ืออตัรายา้ยโอนไปภาระงานควรจะตอ้งตามไปดว้ย 
  ๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าวว่า ตามท่ีอธิการบดีกล่าวว่า ในเร่ือง
ระเบียบฯ เป็นการใชร้ะยะสั้น ประมาณ ๓ – ๔ เดือน นั้น ฉะนั้นในระยะยาวในประเดน็เร่ืองการบริหาร
จัดการในอนาคตของสํานักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้ นสูง เห็นว่าเป็นเร่ืองสําคัญของ
มหาวิทยาลยัในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของสิทธิบตัรต่าง ๆ ตลอดจนความร่วมมือกบัภาคเอกชนใน
การพฒันา ซ่ึงนโยบายของรัฐบาลไดเ้น้นในเร่ืองการพฒันาเทคโนโลยีทางดา้นน้ี เห็นว่า สํานักงาน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง ควรจะมีแนวทางในการบรรจุเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นระเบียบฯ ดว้ย 
  ๑๑. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วิฑูรชาติ กล่าวว่า เร่ืองศูนยส์ัตวท์ดลอง สาํนกังานพฒันา
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) ไดเ้ห็นถึงประโยชน์ในเร่ืองศูนยส์ตัวท์ดลองร่วมกนัแลว้  
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ซ่ึงได้มีการเจรจาเพ่ือจะร่วมกันพัฒนาศูนย์สัตว์ทดลองในช่วงต่อไป  และขอเพ่ิมเติมว่า  จะมี
บริษทัเอกชนท่ีจะเขา้มาทาํการบ่มเพาะธุรกิจท่ีทาง สวทช. ไดพ้ยายามผลกัดนัใหภ้าคธุรกิจเหล่านั้นมาใช้
ศูนยส์ตัวท์ดลองร่วมกนั หากเร่ืองโครงสร้างของสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูงมีความ 
ชดัเจนในการมีแนวทางการทาํงานตามระเบียบรองรับ การร่วมมือกนักจ็ะคืบหนา้ไดร้วดเร็ว 
  ๑๒. ประธานกล่าววา่ การจดัตั้งหน่วยงานภายใน มธ. ใหม่ข้ึนมา ควรจะพิจารณาในเร่ือง
หน่วยงานเล็ก ๆ อ่ืนว่า มีอยู่ท่ีคณะใดบ้าง เพ่ือจะได้นํารวมกัน และจะได้ร่วมกันประสานในการ
ดาํเนินงานและเม่ือจดัตั้งหน่วยงานใหม่ข้ึนมาแลว้ จะตอ้งบริหารจดัการหน่วยงานใหดี้ และตอ้งรวมกนั
ให้เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั และทาํหนา้ท่ีในนามของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในการใชเ้ทคโนโลยีสูง 
จะมีค่าใชจ่้ายสูงตามมาดว้ย เห็นว่า ควรจะตอ้งรวมงานให้ไดแ้ละทาํความตกลงกนัให้ดีถึงจะประสบ
ผลสาํเร็จ ส่วนในเร่ืองระเบียบฯ หากจะใชช้ัว่คราว เห็นควรนาํเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณา เพ่ือกลัน่กรองก่อนนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัระเบียบทั้ง ๒ ฉบบัโดยใหใ้ชไ้ปพลางก่อน ดงัน้ี 
       ๑.๑ ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและอตัรากาํลงัของสาํนกังาน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙  
       ๑.๒  ระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารการเงิน การงบประมาณ 
และการพสัดุของสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ๒. มอบหมายใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง รับขอ้เสนอ 
แนะของท่ีประชุมไปพิจารณาปรับปรุงก่อนนาํเสนออธิการบดีลงนามประกาศใช ้และเม่ือดาํเนินการไป
ระยะหน่ึงแลว้ใหน้าํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอีกคร้ัง 

 

๓.๒ เร่ือง  ขออนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงานการเงิน  
 การงบประมาณ และการพัสดุ ของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง  
 พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ประธานกล่าวว่า ระเบียบวาระท่ี ๓.๒ อธิการบดีไดเ้สนอให้นาํไปพิจารณารวมกนักบั
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ แลว้ เพราะเป็นเร่ืองหน่วยงานเดียวกนัท่ีตอ้งมีระเบียบการบริหารงาน และระเบียบ
การใชจ่้ายเงินของหน่วยงานท่ีจดัตั้งใหม่ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั  
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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๓.๓ เร่ือง  ขออนุมัติคาธรรมเนียมการทดสอบสมรรถนะดานการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 
 และดานการคิด อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงวา่ ตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดใหน้กัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีท่ีเขา้ใหม่ทุกคนตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ตอ้งทดสอบสมรรถนะใน ๒ ดา้น คือ ดา้นการส่ือสารดว้ย 
ภาษาองักฤษ (Aptitude Testing in Communicative English) และดา้นการคิด อ่าน และเขียนอยา่งมี
วิจารณญาณ (Aptitude Testing in Critical Thinking, Reading and Writing) เพ่ือนาํผลการทดสอบไป
กาํหนดวิชาท่ีนักศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนให้ตรงกบัความรู้ความสามารถของนักศึกษา ซ่ึงจะทาํให้
นัก ศึกษาพัฒนาตน เองให้ มี คุณภาพสูง สุดตามศักยภาพของแ ต่ละคน  นั้ น  ตามระ เ บี ยบ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๑๕ อธิการบดี
มีอาํนาจกาํหนดอตัราค่าธรรมเนียม ซ่ึงเป็นรายรับของมหาวทิยาลยั โดยทาํเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั
แลว้รายงานใหส้ภามหาวิทยาลยัทราบ นั้น บดัน้ี อธิการบดีไดล้งนามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
เร่ือง อตัราค่าธรรมเนียมการทดสอบสมรรถนะดา้นการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ และดา้นการคิด อ่าน 
และเขียนอยา่งมีวิจารณญาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙  และรายรับทั้งหมด
จะนําไปจัดสรรให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามสัดส่วนภาระงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพฒันา
แบบทดสอบ การจดัสอบ และการประมวลผลคะแนน จึงขอเสนอเพ่ือพิจารณาใน ๒ ประเดน็ ดงัน้ี 
  ๑. รับทราบค่าธรรมเนียมการทดสอบสมรรถนะดา้นการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ และ
ดา้นการคิด อ่าน และเขียนอยา่งมีวิจารณญาณ ซ่ึงจะเรียกเก็บจากนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเขา้ใหม่ทุก
คน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป ในอตัราคนละ ๓๐๐ บาท 
  ๒. ขออนุมติัในหลกัการให้นาํรายรับทั้งหมดไปจดัสรรให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดย
ฝ่ายวชิาการจะกาํหนดเกณฑก์ารปันส่วน และส่งคณะกรรมการงบประมาณพิจารณาต่อไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการเก่ียวกบัเร่ืองน้ีวา่ สภามหาวิทยาลยัได้
พิจารณาและมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูอ้นุมติัระเบียบในเร่ืองดงักล่าวไวแ้ลว้ และเม่ืออนุมติัแลว้ให้
นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบ ส่วนในเร่ืองท่ีฝ่ายวิชาการขออนุมติัในหลกัการใหน้าํรายรับทั้งหมด
ไปจดัสรรให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งนั้น เร่ืองน้ีไม่ใช่เป็นเร่ืองขออนุมติัในหลกัการ แต่เป็นการขอ
อนุมติัให้นาํรายรับทั้งหมดไปจดัสรรให้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และในการจดัสรรเงินควรเป็นเร่ืองท่ี
ฝ่ายวางแผนจะตอ้งเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการตามกระบวนการและนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั  
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  มติท่ีประชมุ 
  ๑.  รับทราบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการทดสอบสมรรถนะด้านการส่ือสารด้วย
ภาษาองักฤษ และดา้นการคิด อ่าน และเขียนอย่างมีวิจารณญาณ ซ่ึงจะเรียกเก็บจากนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีเขา้ใหม่ทุกคน ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป ในอตัราคนละ ๓๐๐ บาท 

๒. อนุมติัการนาํรายรับทั้งหมดไปจดัสรรใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยฝ่ายวางแผน 
เป็นผูก้าํหนดเกณฑก์ารปันส่วนตามภาระงาน และส่งคณะกรรมการงบประมาณพิจารณา เม่ือดาํเนินการ
เสร็จแลว้ใหน้าํรายงานสภามหาวทิยาลยัทราบ  
 

๓.๔ เร่ือง  ขออนุมัติจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด เพื่อบริหารเงิน
ลงทุนใหกับมหาวิทยาลัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงวา่ ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั
ให้จดัจา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั เพ่ือบริหารเงินลงทุนให้กบัมหาวิทยาลยั นั้น 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก้ จาํกดั ไดค้รบกาํหนดสัญญา ๓ ปี ในการบริหารเงินกองทุน
ให้กบัมหาวิทยาลยัในวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้น
การเงินและทรัพยสิ์นในการประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ไดมี้มติใหพิ้จารณา
ผลการดาํเนินการบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการองทุน ทิสโก ้จาํกดั เม่ือใกลห้มดสัญญา หากทางบริษทัฯ มีผล
การดาํเนินงานท่ีดี เห็นควรนาํเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัจดัจา้งบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ใหบ้ริหารเงินลงทุนของมหาวทิยาลยัต่อไป 
  คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์น ในการประชุม คร้ังท่ี                       
๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาผลการดาํเนินงานกองทุนในช่วงระยะเวลา ๓ ปี  
ท่ีผา่นมาของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั แลว้ เห็นวา่ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน               
ทิสโก ้จาํกดั มีผลการดาํเนินงานเฉล่ียตลอด ๓ ปี ดีมาก จึงเห็นควรให้พิจารณาจา้งบริษทัหลกัทรัพย์
จัดการกองทุน ทิสโก้ จํากัด บริหารเงินลงทุนให้กับมหาวิทยาลัยต่อไปอีกหน่ึงรอบสัญญา เป็น
ระยะเวลา ๓ ปี ทั้งน้ี โดยมีเง่ือนไขวา่ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั คิดค่าธรรมเนียมการ
บริหารจดัการ ร้อยละ ๐.๐๘ และยินดีปฏิบติัตามนโยบายการลงทุนของมหาวิทยาลยั ซ่ึงรองอธิการบดี
ฝ่ายการคลงัไดเ้จรจากบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั แลว้ยินดีดาํเนินการตามเง่ือนไข
ของมหาวทิยาลยั จึงขอเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอนุมติั ดงัน้ี 
  ๑. อนุมติัใหต่้อสญัญากบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ไปพลางก่อน 
จนกวา่สญัญาใหม่จะแลว้เสร็จ 
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  ๒. อนุมติัใหจ้ดัจา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั บริหารเงินลงทุนใหก้บั
มหาวิทยาลยัต่อไปอีกหน่ึงรอบสัญญา เป็นระยะเวลา ๓ ปี และปฏิบัติตามเง่ือนไขการลงทุนของ
มหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ตามท่ีบริษทัจะบริหารเงินกองทุนให้เป็นไปตามนโยบายและ
ขอ้จาํกดัการลงทุนท่ีทางมหาวิทยาลยักาํหนดนั้น นโยบายและขอ้จาํกดัในการลงทุนของมหาวิทยาลยัมี
เร่ืองใดบา้ง และมีขอ้มูลบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งไร  
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ นโยบายและกรอบในการลงทุนของมหาวิทยาลยั
คือ ๑. ลงทุนในตราสารหน้ีไดไ้ม่เกินร้อยละ ๗๕ ตราสารทุนไม่เกินร้อยละ ๒๕ และมีเร่ืองของการ
กระจายเงินฝากหากจะไปลงทุนในตราสารหน้ีตามธนาคารพาณิชยต่์าง ๆ ตอ้งไม่เกินร้อยละ ๑๒.๕               
ตามนโยบายของสภามหาวทิยาลยักาํหนด  
  ๒. ศาสตราจารย  ์ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย กล่าวว่า มหาวิทยาลยัหลายแห่งให้บริษทั
บริหารเงินลงทุนเช่นเดียวกบั มธ. แต่เม่ือพิจารณาผลตอบแทนท่ีมหาวิทยาลยัไดรั้บเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ไดผ้ลตอบแทนนอ้ยมาก 
  ๓. นายอภยั  จนัทนจุลกะ กล่าววา่ ในการจดัจา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเพ่ือมา
บริหารเงินลงทุนใหก้บัมหาวทิยาลยันั้น มีระเบียบของ มธ.ใด รองรับและมีการประกาศถูกตอ้งตาม
หลกัเกณฑไ์วห้รือไม่ 
  ๔. ประธานกล่าวว่า ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านการเงินและ
ทรัพยสิ์น ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ไดมี้มติให้พิจารณาผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั เม่ือใกลห้มดสัญญา และคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์น ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาผลการดาํเนินงานกองทุนในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ท่ีผ่านมาของบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน ทิสโก้ จาํกดั มีผลการดาํเนินงานท่ีดีตลอดระยะเวลาการบริหาร ๓ ปี จึงเห็นควรให้
พิจารณาจา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก้ จาํกดั ต่อไปอีกรอบสัญญา เป็นระยะเวลา ๓ ปี       
ซ่ึงเป็นเง่ือนไขการต่อสญัญากบับริษทัเดิมใช่หรือไม่ 
  ๕. ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล กล่าววา่ ตามท่ีรองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ การลงทุน 
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ใน ตราสารทุนไม่เกินร้อยละ ๒๕ ตราสารหน้ีไดร้้อยละ ๗๕ โดยทัว่ไปเวลาลงทุนในมหาวิทยาลยัแลว้
จะมีขอ้จาํกดัคือวา่ มหาวทิยาลยัไม่ตอ้งการขาดทุน แต่ตอ้งการรักษาเงินตน้ไวใ้หไ้ด ้แต่ก็มีความตอ้งการ
ท่ีจะไดผ้ลตอบแทนเป็นจาํนวนมาก หากมองในแง่ conservative จะลงในตราสารในอตัราร้อยละ ๑๕ 
หากเกินกวา่ร้อยละ ๑๕ มีโอกาสไดผ้ลตอบแทนจาํนวนมาก แต่กมี็โอกาสขาดทุน เพราะในขณะน้ีตลาด 
ทุนกาํลงัผนัผวน หากจะลงทุนในตราสารทุนในอตัราร้อยละ ๒๕ ควรจะพิจารณาใหร้อบคอบ 
       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า มหาวิทยาลยัไดจ้ดัจา้งให้บริษทัจดัการกองทุน 
จาํนวน ๓ บริษทั ในคราวท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนธนาคารไทยพาณิชย  ์จาํกัด และบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกัด ซ่ึงหมดสัญญา คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้น
การเงินและทรัพยสิ์นไดพิ้จารณาไม่ต่อสัญญาทั้ง ๒ บริษทั ให้ทาํการคดัเลือกใหม่ ซ่ึงไดมี้การร่าง TOR 
ประกาศคัดเลือก  มีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนต่าง ๆ ก็เสนอตัวเข้ามาทําการคัดเลือก ซ่ึง
มหาวิทยาลยัมีการวางหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและ
ทรัพยสิ์นเห็นว่า ในรอบสัญญาน้ี การลงทุนของมหาวิทยาลยัน่าจะตอ้งไดรั้บผลประโยชน์มากข้ึน จึง
เป็นท่ีมาของกรอบนโยบายวา่ ตราสารหน้ีเป็นร้อยละ ๗๕ ตราสารทุนเป็นร้อยละ ๒๕ ซ่ึงไดผ้า่นความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัแลว้ ก่อนท่ีจะไปดาํเนินการคดัเลือกตามสัญญาใหม่ ก็ไดด้าํเนินการ
คดัเลือกบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนต่าง ๆ และได้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเหมือนเดิม 
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นเห็นว่า บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ทิสโก ้จาํกดั จะครบกาํหนดสัญญาเพียงบริษทัเดียว และเห็นผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมาเห็นผลประกอบ
ท่ีดี จึงพิจารณาจะต่อสญัญากบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั จึงไม่ไดเ้ปิดคดัเลือกในการ
จดัหาบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนใหม่  
  ๖. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ กล่าววา่ เพ่ือใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการบริหาร โดย
ขอ้เทจ็จริงแลว้ ก็สามารถดาํเนินการตามนโยบายเดิมท่ีไดเ้ร่ิมดาํเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ จนกระทัง่ถึงปี 
๒๕๕๘ คือ จดัสรรไปเพ่ือตราสารทุนท่ีมีความเส่ียง ไม่เกินร้อยละ ๑๕ และตราสารหน้ีท่ีมีความเส่ียง
ร้อยละ ๘๕ การบริหารเงินลงทุนในรอบท่ีสอง เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดตํ่า อตัราเงินฝาก
คงท่ีอตัราดอกเบ้ียไม่ถึงร้อยละ ๑.๕ ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัด้านการเงินและ
ทรัพยสิ์นจึงตอ้งการให้มหาวิทยาลยัไดมี้โอกาสแสวงหาผลตอบแทนท่ีมากข้ึน แต่อย่างไรก็ตามก็เป็น
การบริหารท่ีมีความยดืหยุน่ข้ึนดว้ย ถา้สถานการณ์ใดท่ีมีความเส่ียงกจ็ะกลบัไปสู่นโยบายการลงทุนเดิม 
  ๗. ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล กล่าววา่ ส่ิงท่ีเป็นห่วงคือ ในช่วงระยะเวลา ๖ เดือน และ ๑ ปี  
มีความเส่ียงมากนอ้ยเพียงใด หากมีความเส่ียงสูงกค็วรปรับรอบระยะเวลารายงานการบริหารเงินลงทุน 



- ๑๙ - 
 

ไม่ควรให้ครบกาํหนด ๑ ปี แลว้จึงรายงานผลการดาํเนินงานเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงด้วย เห็นว่า
มหาวทิยาลยัควรจะตอ้งติดตามการบริหารเงินลงทุนของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนฯ อยา่งใกลชิ้ด 
  ๘. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ กล่าววา่ การประเมินในเร่ืองของความเส่ียงและ 
เร่ืองผลตอบแทนทุก ๓ เดือน ทุกเดือนจะตอ้งมีการรายงานผลการดาํเนินงานใหม้หาวทิยาลยัทราบ 
  ๙. ประธานกล่าวว่า หากเห็นดว้ยกบัการบริหารเงินลงทุนกบับริษทัดงักล่าว จะตอ้งนาํ
ขอ้เสนอแนะของ ดร.วีรวฒัน์  กาญจนดุล ไปพิจารณาดาํเนินการว่า ในทุก ๓ เดือน จะตอ้งตรวจสอบ
การผนัผวนกบัของการลงทุน 
  ๑๐. นายอภยั  จนัทนจุลกะ กล่าววา่ ในการจดัการบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนนั้น  
มีระเบียบใดรองรับ และมีการประกาศเพ่ือคดัเลือกบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไดท้ราบอยา่งทัว่ถึง
หรือไม่ ควรจะตอ้งดาํเนินการใหถู้กตอ้ง 
  ๑๑. อธิการบดีกล่าวว่า เร่ืองการลงทุนมหาวิทยาลยัไม่ไดมี้ระเบียบว่าด้วยการลงทุน
โดยเฉพาะ แต่มีแนวปฏิบติัท่ีสภามหาวิทยาลยักาํหนดไว ้ซ่ึงก็ไดด้าํเนินการทั้ง ๒ แบบ คือ (๑) หากเป็น
เร่ืองใหม่ จะจดัให้มีการเปิดรอบการประมูล (๒) กรณีท่ีมีต่อสัญญาก็จะพิจารณาผลการดาํเนินงาน ซ่ึง
คร้ังน้ีก็เช่นเดียวกนั คือ พิจารณาจากผลประกอบการหากผลประกอบการดี ก็จะดาํเนินการต่อสัญญาได้
โดยไม่ตอ้งมีการเปิดประมูล 
  ๑๒. รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ กล่าวว่า ในการบริหารเงินลงทุนเม่ือครบ
กาํหนดเวลา ๓ ปีแลว้ กจ็ะประกอบไปดว้ย บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั บริษทั 
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ซ่ึงบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ยงัไม่ถึง
กาํหนดเวลา เพราะฉะนั้น ในสองบริษทั คือ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกัด เม่ือครบกาํหนดเวลาก็ไดท้าํการประกาศเป็นการทัว่ไป
เพ่ือให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนต่าง ๆ มายื่นความจาํนง จาํนวน ๑๐ ราย และไดท้าํการคดัเลือก 
ซ่ึงมหาวิทยาลยัตอ้งการเพียง ๓ ราย ก็ไดค้รบตามจาํนวนท่ีตอ้งการ เดิมไดค้รบกาํหนดสัญญาไปแลว้               
๒ ราย และในขณะเดียวกนัยงัคงเหลือบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั เพราะไดเ้ขา้มา
ภายหลงัซ่ึงกาํหนดครบสัญญาจะล่าชา้ไปอีก ๑ ปี เพราะฉะนั้น ในขณะเดียวกนั เม่ือคดัเลือกไดค้รบตาม
จาํนวนทั้ ง ๓ รายแล้ว เงินท่ีจะทาํการลงทุนนั้น มีค่อนข้างมาก เน่ืองจากว่า เม่ือมหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ ก็ไดพ้ยายามกระตุน้ให้หน่วยงานต่าง ๆ มาลงทุนกบัมหาวิทยาลยัมากข้ึน 
ในกรณีของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ยงัไม่ครบกาํหนดสญัญา และเม่ือใกลจ้ะครบ 
กาํหนดสญัญา ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นเห็นวา่ ผลการ 
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ดาํเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั มีความชดัเจนข้ึนว่าผลประกอบการของ
บริษทัฯ ไดดี้ ก็ไดน้าํกลบัมาพิจารณาอีกคร้ัง และเห็นว่าผลการดาํเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน ทิสโก ้จาํกดั มีผลประกอบการท่ีดี ควรท่ีจะใหบ้ริหารเงินลงทุนใหก้บัมหาวทิยาลยัต่อไป จึงขอ 
อนุมติัให้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั บริหารเงินลงทุนให้กบัมหาวิทยาลยัเป็นกรณี
พิเศษท่ีไม่ไดมี้การประกาศโดยทัว่ไป 
  ๑๓. นายมานิจ  สุขสมจิตร กล่าววา่ หากมีการประกาศให้ยื่นขอ้เสนอใหม่ จะทาํให้การ
ลงทุนชะงกั และจะเสียผลประโยชน์กบัมหาวทิยาลยัหรือไม่  
  ๑๔. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วิฑูรชาติ กล่าวว่า เน่ืองจากการลงทุนบางส่วน เงินลงทุน
ตอ้งการความต่อเน่ือง ซ่ึงผลการดาํเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั กอ็ยูใ่น 
เกณฑท่ี์น่าพอใจมาก หากดาํเนินการต่อเน่ืองจะทาํใหเ้ป็นประโยชน์กบัมหาวทิยาลยั 
  ๑๕. ประธานกล่าวว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัด้านการเงินและทรัพยสิ์น             
โดยมี ศาสตราจารย ์หิรัญ  รดีศรี เป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ ไดพิ้จารณาแลว้ โดยมีเง่ือนไขวา่ ให้
พิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั และนาํมาพิจารณาอีกคร้ัง 
เม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และเห็นว่า ผลการดาํเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน             
ทิสโก ้จาํกดั ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี มีผลการดาํเนินการท่ีดี จึงไดท้าํการต่อสัญญา โดยมีเง่ือนไข ซ่ึงใน
การเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังน้ี เป็นการขออนุมัติ คือ (๑) เพ่ือต่อสัญญาให้กับบริษัท
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั ไปพลางก่อนจนกว่าสัญญาใหม่จะแลว้เสร็จ  (๒) อนุมติัให้จดั     
จา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั บริหารเงินลงทุนใหก้บัมหาวิทยาลยัต่อไปอีกหน่ึงรอบ
สญัญา เป็นระยะเวลา ๓ ปี และปฏิบติัหนา้ท่ีตามเง่ือนไขการลงทุนของมหาวทิยาลยั 
  ๑๖. นายมานิจ  สุขสมจิตร กล่าวว่า การต่อสัญญาใหม่จนกว่าจะแลว้เสร็จหมายความ
อยา่งไร 
        รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ เน่ืองจากสัญญาท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ทิสโก ้จาํกดั จะครบกาํหนดสัญญา คือวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ หากจะให้บริหารเงินลงทุนต่อไปอีก 
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นมีความเห็นว่า จะตอ้งเสนอสภา
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงการต่อสัญญาใหม่ จะต้องมีร่างสัญญาใหม่ จึงได้ขอให้บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ไดบ้ริหารเงินลงทุนของมหาวิทยาลยัไปพลางก่อน จนกระทัง่
สญัญาใหม่จะแลว้เสร็จ การร่างสญัญาใหม่นั้น มีคณะกรรมการพิจารณาร่างสญัญา ซ่ึงจะมี อาจารยฝ่์าย 
กฎหมายของมหาวทิยาลยัมาช่วยพิจารณาในการร่างสญัญา และคาดวา่สญัญาใหม่จะแลว้เสร็จภายใน 
วนัท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
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  ๑๗. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าวว่า ในการต่อสัญญา หากจะทาํการต่อ
สัญญาใหม่ จะต้องมีการพิจารณาในเร่ืองน้ี คือพิจารณาสัญญาก่อนวนัส้ินสุดสัญญา ๒ – ๓ เดือน            
เหตุผล คือ กรณีท่ีบริษทัท่ีมหาวิทยาลยักาํลงัพิจารณาไม่ต่อสัญญาจะไดมี้เวลาในการบริหารจดัการ
กองทุนของมหาวิทยาลยัก่อนท่ีจะหมดสัญญา เพราะหากดาํเนินการลกัษณะน้ีเหมือนกบัวา่มหาวิทยาลยั
ไม่ไดท้าํการคดัเลือกบริษทัรายใหม่ท่ีจะมาบริหารเงินลงทุนของมหาวิทยาลยั เพราะฉะนั้น เห็นว่าควร
จดัทาํสญัญาใหม่ใหเ้รียบร้อยก่อนท่ีบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนจะครบสญัญา  
  ๑๘. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า สัญญาท่ีไดจ้ดัทาํกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน สามารถท่ีจะบอกเลิกสัญญาได้ล่วงหน้าภายใน ๓๐ วนั ณ ขณะน้ีหากจะบอกเลิกสัญญาก็
สามารถทาํได ้เพราะมหาวทิยาลยัไดแ้จง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไวล่้วงหนา้แลว้ 
  ๑๙. ประธานกล่าวว่า ไม่ใช่เป็นการบอกเลิกสัญญา แต่หมายถึงก่อนท่ีสัญญาจะครบ
กาํหนด ควรไปพิจารณาผลการดาํเนินการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนก่อนครบกาํหนด ๖ เดือน 
และให้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาก่อน ๓ เดือน เพ่ือจะไดมี้เวลาแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนท่ีจะมาบริหารเงินลงทุนใหก้บัมหาวิทยาลยัรายใหม่ได ้และในส่วนท่ีขออนุมติั
จดัจา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั บริหารเงินลงทุนให้กบัมหาวิทยาลยัต่อไปอีกหน่ึง
รอบสญัญา เป็นระยะเวลา ๓ ปี และปฏิบติัตามเง่ือนไขการลงทุนของมหาวทิยาลยั นั้น ต่อไปเห็นควรนาํ 
ขอ้เสนอของ ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา ไปพิจารณาประกอบ และท่ีสาํคญัคือ จะตอ้งมีการ
พิจารณาต่อสญัญาก่อนวนัส้ินสุดสญัญาคือ กรณีท่ีบริษทัท่ีมหาวทิยาลยักาํลงัพิจารณาไม่ต่อสญัญา จะได้
มีเวลาในการบริหารจดัการกองทุนของมหาวทิยาลยัก่อนท่ีสญัญาจะครบกาํหนด 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัให้ต่อสัญญากบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ไปพลางก่อน 
และให้ดาํเนินการให้แลว้เสร็จภายในวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ ถา้ดาํเนินการไม่แลว้เสร็จให้รายงาน
สภามหาวทิยาลยั  
  ๒. อนุมติัให้จา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั บริหารเงินลงทุนให้กบั
มหาวิทยาลัยต่อไปอีกหน่ึงรอบสัญญา เป็นเวลา ๓ ปี โดยต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขการลงทุนของ
มหาวทิยาลยั 
  ๓. กรณีท่ีไดมี้การบริหารตามสัญญาใหม่ไปแลว้และใกลจ้ะครบกาํหนด ให้ฝ่ายการคลงั
ดาํเนินการนําเร่ืองการจะต่อสัญญากับบริษทัหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน เสนอให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณาก่อนสญัญาครบกาํหนด ๖ เดือน   
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ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๔.๑ เร่ือง  ขออนุมตัิเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร  
  รองศาสตราจารย์ ดร .ดํารงค์  อดุลยฤทธิกุล  คณบดีคณะศิลปศาสตร์แถลงว่า               
ขอเสนอวิสัยทศัน์และแนวทางการบริหารคณะศิลปศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๑๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี 
๑๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ ประสงคใ์ห้คณะศิลปศาสตร์เป็นสถาบนัวิชาการชั้นนาํท่ีผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้
ความเขา้ใจและรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกสมยัใหม่ มีความคิดสร้างสรรค์และ
พร้อมดว้ยคุณธรรม และเผยแพร่องค์ความรู้ทางดา้นมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ท่ีตอบสนองต่อ
ปัญหาทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและภูมิภาค ความเช่ือมโยงและสอดคลอ้งระหว่างประเด็นยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค ์ดงัน้ี 
  ๑. ผูส้ําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความ
เขา้ใจในศาสตร์ท่ีตนเองศึกษาเป็นอยา่งดีและสามารถนาํมาประยุกตใ์ชใ้ห้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงของ
โลก 
  ๒. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การวิจยั และดา้นอ่ืน ๆ กบัมหาวิทยาลยัชั้นนาํใน 
ASEAN เอเชีย และในระดบันานาชาติ 
  ๓. ผลิตและเผยแพร่งานวจิยัท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอนและสงัคม 
  ๔. สามารถนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการบริการทางวิชาการมาบูรณาการในการเรียนการสอน
หรือการวจิยั และสงัคมไดรั้บประโยชน์จากความเช่ียวชาญของคณะ 
  ๕. บุคลากรและนักศึกษาตระหนักในคุณค่าของศิลปวฒันธรรมไทย ตลอดจนมีจิต
สาธารณะและความรับผดิชอบต่อสงัคม 
  ๖. การบริหารงานท่ีคล่องตวัและโปร่งใส  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าววา่ หลกัสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลยัใน
ปัจจุบนัมีการแบ่งแยกสาขาอย่างรวดเร็ว เช่น วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และผูเ้รียนมกั             
ไม่รอบรู้ในสาขาวิชาอ่ืน ๆ ซ่ึงการปฏิบติังานจะตอ้งรอบรู้หลายดา้น ดงันั้น ควรจะไดพิ้จารณาหลกัสูตร
ท่ีเป็นแนวความคิดใหม่ เช่น การจัดให้นักศึกษามีโอกาสได้ศึกษาสาขาวิชาทางด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และอาจจะรวมถึงการบริหารจดัการดว้ย เพ่ือให้ผูเ้รียนไดร้อบรู้ทุกดา้น               
มีเวลาไตร่ตรองตวัเองวา่ มีความถนดัในสาขาวชิาใด เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการเลือกงานท่ีชอบ 
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และถนดัมากท่ีสุด 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์ตามท่ีเสนอและ 
มอบหมายใหค้ณบดีคณะศิลปศาสตร์รับขอ้เสนอแนะ/ขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการ 
ต่อไป 
 

    ๔.๒ เร่ือง  ขออนุมตัิเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและ 
  ศึกษาศาสตร 
  รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสําลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์              
แถลงวา่ ขอเสนอวิสัยทศัน์และแนวทางการบริหารคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ 
มกราคม ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๖๑ ประสงคใ์ห้คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์เป็น
สถาบนัวิชาการชั้นนาํของเอเชียท่ีไดม้าตรฐานสากลในการผลิตบณัฑิต การสร้างองคค์วามรู้และการ
แกปั้ญหาของประเทศ โดยยดึมัน่คุณธรรมและประโยชน์ของประชาชน ความเช่ือมโยงและสอดคลอ้ง
ระหวา่งประเดน็ยทุธศาสตร์และเป้าประสงค ์ดงัน้ี 
  ๑. บณัฑิตทั้งในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลง 
  ๒. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการและวจิยัทั้งในประเทศและนานาชาติ 
  ๓. สงัคมไดรั้บองคค์วามรู้จากงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
  ๔. คณะมีบทบาทในการเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงดา้นการศึกษาและการเรียนรู้ให้กบั
สาธารณชน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ มีคาํถาม ๓ คาํถาม คือ 
      (๑) คณะวทิยาศาสตร์เรียนรู้และศึกษาศาสตร์รับนกัศึกษาไดต้ามเป้าหมายหรือไม่ และ
คุณภาพนกัศึกษาเป็นอยา่งไรบา้ง  
      (๒) กระบวนการเรียนการสอนการเรียนรู้ท่ีเขา้ใจวา่ คณะจะพฒันาข้ึนมานั้น มีแผนท่ี
จะถ่ายทอดไปสู่คณะอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัเพ่ือประโยชน์ในภาพรวมทางการศึกษาของ
ชาติอยา่งไรบา้ง  
      (๓) ขณะน้ีมีการกล่าวถึงคุณภาพการศึกษารวมทั้งบุคลากรท่ีสามารถดาํเนินการได ้
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ก็ไม่สามารถตอบโจทยท่ี์จะพฒันาประเทศไดเ้ท่าใดนกั คาดวา่แผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาคณะจะ
มีการเช่ือมโยงในเชิงบวกการพฒันาคุณภาพการศึกษา หรือหากจะดาํเนินการคาดวา่จะมีประมาณเม่ือใด 
  ๒. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าววา่ ขอเสนอขอ้สงัเกต ๒ ประเดน็ ดงัน้ี 
       ประเด็นท่ีหน่ึง ควรทาํงานเชิงยุทธศาสตร์ ทาํให้ไดผ้ลมากและรวดเร็ว ในประเทศ
ไทยมีโรงเรียน ประมาณ ๓,๗๐๐ โรงเรียนถา้โรงเรียนทั้งหมดปฏิรูปการเรียนรู้จะทาํให้ประเทศไทย
เปล่ียนแปลงได ้เดิมการศึกษาใชก้ารท่องวิชาเป็นตวัตั้ง แต่เม่ือมีการปฏิรูปการเรียนรู้โดยการเปล่ียนการ
เรียนรู้จากการนาํวิชาเป็นตวัตั้ง เป็นการนาํความจริงของชีวิตเป็นตวัตั้งทุกอย่างจึงมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็ว เพราะวา่ชีวิตมีหลายมิติ ตอ้งสัมพนัธ์กบัชุมชน เศรษฐกิจ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้าง
ทางการศึกษาของประเทศ  
      ประเด็นท่ีสอง หากมหาวิทยาลยัมีนโยบายว่า มหาวิทยาลยัจะมีการปฏิรูปการเรียนรู้ 
ควรจดั Work Shop และเชิญชวนคณาจารยทุ์กคณะทุกสถาบนัมาร่วมในกิจกรรมดงักล่าว วา่การเรียนรู้ท่ี
ดีคือส่ิงใด ซ่ึงจะทาํให้เกิดการเรียนรู้ในมหาวิทยาลยั จะนาํไปสู่ประโยชน์ ๓ อยา่งดว้ยกนั คือ (๑) การ
ปฏิรูปการเรียนรู้ในทุกคณะทุกสถาบนั (๒) นาํไปสู่การสร้างหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีทาง Liberal Arts 
ข้ึนได ้(๓) เป็นประโยชน์ ถา้มีการปฏิรูประบบโรงเรียนทั้งประเทศ ถา้มหาวทิยาลยัมีความเขม้แขง็  
  รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสําลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์              
กล่าวว่า ขณะน้ีได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลยั โดยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือท่ีจะพยายามทาํเร่ือง 
Active Learning ของมหาวิทยาลยั วิธีการโดยการส่งอาจารยข์องคณะวิทยาศาสตร์เรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์เขา้ไปมีส่วนร่วมในการท่ีจะจดัอบรมใหก้บัอาจารยค์ณะต่าง ๆ และในส่วนของนกัศึกษาท่ี
คณะรับมาในรุ่นแรก เป็นนกัศึกษาในระดบัปริญญาโท โดยกาํหนดรับจาํนวน ๓๐ คน แต่มีนกัศึกษาเขา้
มาเรียนจาํนวน ๒๒ คน ซ่ึงตํ่ากวา่เป้า เน่ืองจากอาจจะมีปัจจยัหลายอยา่ง เช่นเรียนอาจจะสูงเกินไป แต่
จากนกัศึกษาจาํนวน ๒๒ คน ท่ีเขา้มาศึกษาในคณะนั้น สุดทา้ยผลท่ีจะสําเร็จการศึกษาจะเป็นอย่างไร 
แต่คณะพบวา่ ไดน้กัศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง และในประเด็นสัดส่วนของการรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
โดยเฉพาะระบบรับตรงท่ีคณะตั้งเป้าไวจ้าํนวน ๕๐ คนนั้น มีผูส้นใจสมคัรเขา้เรียนท่ีเกรดเฉล่ียอยู่ท่ี 
๓.๐๐ ข้ึนไป อยูท่ี่ประมาณ ๑,๒๐๐ คน ซ่ึงกท็าํใหค้ณะมีตวัเลขการคดัเลือกมาก กถื็อวา่เป็นปีแรกท่ีคณะ 
มีเสียงตอบรับค่อนขา้งสูง และในส่วนของการทาํงานในเชิงยทุธศาสตร์นั้นกมี็ความมุ่งมัน่ท่ีตอ้งการจะ 
บุกเบิกในเชิงพ้ืนท่ีก่อน ซ่ึงขณะน้ีไดมี้การสํารวจพื้นท่ีเพ่ือท่ีจะทาํแผนท่ีในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัปทุมธานี 
และจงัหวดัจนัทบุรี เพ่ือจะใชพ้ื้นท่ีดงักล่าวเป็นพ้ืนท่ีจดัการเรียนการสอนอีกแห่งหน่ึง 
  ๓. ประธานกล่าววา่ เม่ือเร่ิมดาํเนินการการจดัการศึกษาตามแนวความคิดใหม่ จะมีผู ้
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คาดหวงัและติดตามการดาํเนินงาน จึงตอ้งดาํเนินงานใหเ้ป็นท่ียอมรับจากคนในสถาบนัอุดมศึกษา และ 
ถา้สามารถดาํเนินงานไดดี้จะเป็นการสนองนโยบายการศึกษาของมหาวทิยาลยัและของประเทศดว้ย 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ตามท่ีเสนอ  และมอบหมายให้คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์รับ
ขอ้เสนอแนะ/ขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

    ๔.๓ เร่ือง  ขออนุมตัิเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันเอเชีย 
  ตะวันออกศกึษา 
  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา              
แถลงว่า ขอเสนอวิสัยทศัน์และแนวทางการบริหารสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา ตั้งแต่วนัท่ี ๑๑ 
มกราคม ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ ประสงคใ์หส้ถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษาเป็นคลงัสมอง
ดา้นเอเชียตะวนัออกศึกษา เนน้การวจิยัท่ีมีทิศทางสอดคลอ้งกบัโจทยค์วามตอ้งการของสังคม ใหบ้ริการ 
ทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ บนฐานของเครือข่ายนานาชาติในระดบัมาตรฐานสากล ความเช่ือมโยงและ
สอดคลอ้งระหวา่งประเดน็ยทุธศาสตร์และเป้าประสงค ์ดงัน้ี 
  ๑. ดา้นความร่วมมือระหวา่งประเทศ 
  ๒. ดา้นวจิยั 
  ๓. ดา้นบริการวชิาการ 
  ๔. ดา้นศิลปวฒันธรรม 
  ๕. ดา้นการพฒันาบุคลากร 
  ๖. ดา้นการบริหาร 
  ๗. ดา้นประกนัคุณภาพ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าวว่า ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็วทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้านการทหาร เห็นว่า 
สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษาจะตอ้งทาํงานวิจยั ท่ีเรียกว่า การวิจยัทางยุทธศาสตร์ชาติ จะไดร้อบรู้มี
ขอ้มูลทุกดา้น และวางตาํแหน่งของประเทศไทยไวใ้หเ้หมาะสม เพ่ือจะรักษาบูรณภาพและดุลยภาพของ 
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ประเทศไทย สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษาควรวางพนัธกิจให้กวา้งขวางข้ึน อาจกาํหนดพนัธกิจว่า               
ทาํหน้าท่ีประสานงานสร้างความรู้และส่ือสารความรู้เก่ียวกับเอเชียตะวนัออก โดยอาจจะขอความ
ร่วมมือจากกระทรวงการต่างประเทศในการทาํงานวิจยั เพราะกระทรวงการต่างประเทศมีสถานทูตอยู่
ทัว่โลก และอาจจะมีนักวิจัยท่ีมีความรู้ความสามารถจาํนวนมาก ซ่ึงถือเป็นโอกาสท่ีสถาบนัเอเชีย
ตะวนัออกศึกษาจะไดส้ร้างนกัเขียนท่ีเก่งได ้
  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษาควรจะ
แสวงหาความร่วมมือและขอความสนบัสนุนจากประเทศญ่ีปุ่นให้มาลงทุนในประเทศไทยในเร่ืองการ
อุตสาหกรรมเพ่ือจะทาํให้เกิดประโยชน์กบัประเทศไทยสูงสุด เพราะจะทาํให้เศรษฐกิจเจริญเติบโต 
อยา่งมาก 
       ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา        
กล่าวว่า ในปัจจุบนัสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษามีความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดกับกรมเอเชียตะวนัออก 
กระทรวงการต่างประเทศ ศูนยศึ์กษายทุธศาสตร์ กองทพัไทย มีการทาํงานร่วมกนัในการสัมมนา ซ่ึงก็
เรียกได้ว่า เป็นภาคีท่ีดีต่อกัน แต่ก็จะตอ้งทาํงานต่อไปเพ่ือพฒันาองค์ความรู้ ประสานงานและการ
ส่ือสารความรู้ต่อไป และงานวิจยัท่ีกาํลงัเสนอต่อ สกว. จะเป็นเร่ืองบทบาทชาติมหาอาํนาจต่อของ
ประเทศลุ่มนํ้ าโขง ซ่ึงจะเป็นเร่ืองท่ีพยายามทาํความเขา้ใจ วิเคราะห์ บทบาทชาติมหาอาํนาจในประเทศ
ลุ่มนํ้ าโขงมากข้ึนและคิดว่าจะต้องพัฒนาศูนย์กลางความเ ป็นเอเ ชียตะวันออกศึกษาของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และส่วนในเร่ืองท่ีกาํลงัดาํเนินการและท่ีไดด้าํเนินการแลว้ ก็เป็นเร่ืองท่ียาก
แ ต่ก็ ไ ด้พย า ย ามทํา  คื อ  การส ร้ า งก ลุ่ มของผู ้ เ ช่ี ย วช าญทางด้ านตะวันออก  เ ร่ิ ม จ าก ใน
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ซ่ึงอาศยันกัวิจยัเพียงอยา่งเดียวนั้นคงไม่เพียงพอ แต่สถาบนัมีนกัวิจยั จาํนวน 
๘ คน ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ซ่ึงก็ตอ้งอาศยัความช่วยเหลือและสนับสนุนจาก
คณาจารย์ตามคณะต่าง ๆ และได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการศูนย์ญ่ีปุ่นศึกษา ศูนย์จีนศึกษา ศูนย์
อินโดนีเซียศึกษา ไดร้ะดมคณาจารยม์าจากหลากหลายคณะซ่ึงนับไดว้่าเป็นกาํลงัสําคญัท่ีพยายามจะ
สร้าง Cluster ความร่วมมือระหวา่งนกัวจิยัทั้งคณาจารยแ์ละนกัวจิยั และส่วนในดา้นอุตสาหกรรมของ 
ญ่ีปุ่นปัจจุบนัสถาบนัมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัสาํนกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME)  
และในการจดัสัมมนาก็ไดร่้วมมือกบั BOI. ในหวัขอ้เร่ือง เกิดอะไรข้ึนกบับริษทัเคร่ืองไฟฟ้ายกัษใ์หญ่
ของญ่ีปุ่น ซ่ึงไดเ้ชิญผูเ้ช่ียวชาญหลายฝ่ายมาใหค้วามรู้อยา่งมาก และในเร่ืองการพฒันาบุคลากรของเป็น 
เร่ืองท่ีสาํคญัในส่วนความสมัพนัธ์ระหวา่งญ่ีปุ่นกบัประเทศไทย  
  ๓. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าววา่  ควรแสวงหาความสนบัสนุนแหล่ง 
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ทุนจาก Nippon Foundation เขา้มาสนบัสนุนการทาํวจิยั เพราะ Nippon Foundation เป็นหน่วยงานท่ีมี
ความสาํคญัทางดา้นเศรษฐกิจอยา่งมากในประเทศญ่ีปุ่น 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษาตามท่ีเสนอ
และมอบหมายใหผู้อ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษารับขอ้เสนอแนะ/ขอ้สังเกตของท่ีประชุมไป
พิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

    ๔.๔ เร่ือง  ขอความเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
  เภสัชกรรม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะเภสัชศาสตร 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงวา่ ฝ่ายวิชาการขอความเห็นชอบหลกัสูตรและการเปิด
สอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) 
คณะเภสัชศาสตร์ ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. และข้อบังคบั/หลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งของมหาวิทยาลยั โดยคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ไดใ้ห้ความเห็นชอบหลกัสูตรแลว้               
จึงเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือขอความเห็นชอบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม 
(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) คณะเภสชัศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่   ๕   เรื่อง  เสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
   ๕.๑ เร่ือง  รายงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ของ 
มหาวิทยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ ภารกิจของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย
หลักของอธิการบดี ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ ซ่ึงจะมีข้อมูล ๓ ด้าน คือ ด้านการเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๕.๒ เร่ือง  รายงานผลสํารวจความพึงพอใจ ความคิดเห็นและความคาดหวังของผูม ี

  สวนไดเสียที่มีตอมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ป ๒๕๕๘  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวางแผนรายงานผลการสาํรวจ
ความพึงพอใจและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียของมหาวิทยาลยั ปี ๒๕๕๘ จาํนวน ๘ กลุ่ม จาํแนก
เป็น ความพึงพอใจ ๕ กลุ่ม คือ นายจา้งของบณัฑิต (๔.๓๓) ผูรั้บบริการวิชาการ (๔.๐๓) ผูรั้บบริการ
รักษาพยาบาล (๓.๙๒) นกัศึกษา (๓.๖๑) และบุคลากร (๓.๒๖) และความคิดเห็น/ความคาดหวงั ๓ กลุ่ม 
คือ ผูป้กครองบัณฑิต ศิษย์เก่า และประชาชนเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม เป็นแบบประมาณค่า               
๕ ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๕.๓ เร่ือง  รายงานการอนุมัติใหคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการ 
  จัดการศึกษาชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย
  วิชาการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา (คาํสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ท่ี ๗๐๔/๒๕๕๗ ลงวนัท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๕๗ และท่ี ๒๓๘๐/๒๕๕๗ ลงวนัท่ี ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗) โดยมีวาระ ๒ ปี นั้น เน่ืองจากคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดั
การศึกษา ได้ดํารงตาํแหน่งครบวาระ เม่ือวนัท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๕๙ และโดยท่ีพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ กาํหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายวิชาการเพ่ือทาํหนา้ท่ีแทน
คณะอนุกรรมการฯ ชุดเดิม นั้น 
  เน่ืองจากประธานคณะกรรมการนโยบายวิชาการท่ีมาจากกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผูท้รงคุณวฒิุ อยูร่ะหวา่งการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลยัชุดใหม่ เพ่ือใหก้ารพิจารณา 
หลักสูตรของหน่วยงานท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วน  สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเน่ือง จึงขอให้
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษาชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ชุดใหม่จะแลว้เสร็จ 



- ๒๙ - 
 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๖  เร่ืองอ่ืน ๆ  

      ๖.๑ เร่ือง  จดหมายเปดผนึกจากเครือขายนักวิชาการเพื่อสิทธิพลเมือง 
ประธานกล่าวว่า ไดรั้บจดหมายเปิดผนึกเม่ือเชา้น้ี (วนัท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙) โดย

ระบุนามว่าเป็นเครือข่ายนักวิชาการเพ่ือสิทธิพลเมือง (คนส.) ซ่ึงไดร้ะบุว่ามีสํานักงานอยู่ท่ีภาควิชา
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ หนงัสือท่ี คนส. ๑/๒๕๕๙ 
ลงวนัท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ โดยสรุปสาระของเร่ืองน้ีคือ ขอให้สภามหาวิทยาลยัแจง้ให้อธิการบดี
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์พิจารณาอนุมติัใบลาออกจากราชการของอาจารย ์คณะศิลปศาสตร์ และขอให้
ยุติเร่ืองการขออุทธรณ์คาํพิพากษาของศาลปกครองดว้ย ขอ้เสนอน้ีไม่แน่ใจว่าอธิการบดีจะสามารถ
ปฏิบติัไดห้รือไม่ เพราะอธิการบดีตอ้งบริหารงานภายใตก้ฎหมาย และระเบียบปฏิบติัของราชการ  

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอความเห็นเก่ียวกบัขอ้ความในสาระสําคญัของจดหมายท่ีผูเ้สนอตอ้ง 
การใหอ้ธิการบดีพิจารณาต่อกรณีน้ีอยา่งไร ซ่ึงเป็นอาํนาจหนา้ท่ีของอธิการบดีตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว้
แลว้ เช่น การจะอนุญาตใหล้าหรือไม่กข้ึ็นอยูก่บัเง่ือนเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบราชการอยา่งไร การจะ
ยืน่อุทธรณ์คาํพิพากษาศาลปกครองหรือไม่กเ็ป็นเร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดไวเ้ช่นเดียวกนัวา่จะตอ้งอยา่งไร  

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

      ๖.๒ เร่ือง  แสดงความยินดีกับรองศาสตราจารย ดร.มรรยาท  รุจิวิชชญ และ 
   ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข 
  ประธานไดก้ล่าววา่ ในการประชุมสภามหาวทิยาลยัคร้ังน้ีตามระเบียบวาระท่ี ๒.๒ และ  
๒.๔ ไดพิ้จารณาผลการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ และมีมติอนุมติัใหเ้สนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ 
ดร.มรรยาท  รุจิวิชชญ ์ ให้ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
และอนุมัติแต่งตั้ ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข ให้ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์
สาขาวชิาการระหวา่งประเทศ คณะรัฐศาสตร์ 



- ๓๐ - 
 

จึงขอแสดงความยนิดีกบัทั้งสองท่าน 
มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที ่ ๗  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอเสนอกาํหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังต่อไป วนัจนัทร์ท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุม
สญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 
เลิกประชมุเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

 
 
 
นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์
นายสมศกัด์ิ ปฏิสงัข ์         ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยั  
ดา้นการตรวจรายงานการประชุม 
และติดตามมติสภามหาวทิยาลยั ผูต้รวจรายงานการประชุม 


