
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
--------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
             คร้ังที่ ๗/๒๕๕๙                          

วันจันทรที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ณ  หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง ม.ธ. ทาพระจันทร 

------------------------- 
 
ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ     เศรษฐบุตร  นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต    ณ นคร  อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด     เลิศไพฑูรย ์  อธิการบดี 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ     จนัทลกัขณา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์     คูวฒันาชยั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๖. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา    สุวรรณทตั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๗. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ    วะสี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๘. นายมานิจ       สุขสมจิตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. ดร.วรีวฒัน์       กาญจนดุล  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ     รดีศรี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๑. นายอภยั       จนัทนจุลกะ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก    เหล่าธรรมทศัน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี     วฑูิรชาติ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๔. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา วาณิชยเศรษฐกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์    วงัศกาญจน์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
๑๖. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์     วรัญญูวฒันา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท    รุจิวชิชญ ์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
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๑๘. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จิตตินดัด ์ หะวานนท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุชาติ   วงศสุ์วานิช ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๐. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๑. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต   เอกจริยกร กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์  
๒๓. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ศกัด์ิชยั วงศกิตติรักษ ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ 
๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สนัติรักษ ์  ประเสริฐสุข กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์
๒๕. นายเสริม     กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๒๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภท 
          ผูแ้ทนผูบ้ริหาร  
          เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๒๗. รองศาสตราจารย ์พรชยั   ตระกลูวรานนท ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

๒๘. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร     ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ   ชยัสูตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
๒. นายพิชยั     ชุณหวชิร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
๓. นายสุจริต     ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
        (ลาประชุม) 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์ประกิตพนัธ์ุ ทมทิตชงค ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภท 
        ผูแ้ทนคณาจารย ์ (ลาประชุม) 
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๕. นางสุพรรณ์   วอ่งรักษส์ตัว ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
       ขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๒. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  ศิริไกร  รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๖. รองศาสตราจารย ์ดร.กาํพล  รุจิวชิชญ ์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พชัรี คุณคํ้าชู คณะสหเวชศาสตร์ 
๘. นางพรพิมล    บุญศิริ  ประธานสภาขา้ราชการ 
๙. นายนทัธี    ฤทธ์ิดี  หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ 
๑๐. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๑๑. นางสาวทิพวรรณ   กมลพฒันานนัท ์หวัหนา้งานหลกัสูตรสายสงัคมศาสตร์ 
          และมนุษยศาสตร์ 
๑๒. นางสาวนนัทนชั    ตนัติวงศพิ์ศาล หวัหนา้งานหลกัสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๑๓. นายสุรพล    เล่ากลุ  รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกอง บริหาร 
       ท่าพระจนัทร์ 
๑๔. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์ หวัหนา้งานประชุม 
๑๕. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
๑๖. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๗. นายอดิศร    เพชรคุม้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๘. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๐๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี  
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ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
     ๑.๑ เร่ือง  การแตงตั้งรองอธกิารบดี ผูชวยอธิการบดีใหม และการมอบอํานาจหนาที่ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
ท่ี ๒๑๕๐/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ไดแ้ต่งตั้ง ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต ให้ดาํรง
ตํา แห น่ ง ร อ งอ ธิ ก า รบ ดี ฝ่ า ย กิ จ ก า ร พิ เ ศษ  ตั้ ง แ ต่ ว ัน ท่ี ๑๗  ตุ ล า คม  ๒๕๕๙  และคํา สั่ ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๑๑๔๓/๒๕๕๗ ลงวนัท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ ท่ี ๑๖๒/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๒ 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๘ และท่ี ๒๐๘๙/๒๕๕๗ ลงวนัท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ แต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.
ปกป้อง  ศรีสนิท ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์
ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายประกนัคุณภาพการศึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัชฎา  คงคะจนัทร์ 
ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวิจยั และอาจารย ์ทวีศกัด์ิ  เอ้ืออมรวนิช ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดี
ฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์  นั้น  
  เน่ืองจาก ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต ไดข้อลาออกจากตาํแหน่งดงักล่าว ตั้งแต่วนัท่ี 
๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ รองศาสตราจารย ์ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธีระ  สินเดชารักษ ์
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัชฎา  คงคะจนัทร์ และอาจารย ์ทวีศกัด์ิ  เอ้ืออมรวนิช ไดข้อลาออกจากตาํแหน่ง
ดงักล่าว ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙  รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาติ โชคชยัธรรม รองศาสตราจารย ์
โรจน์  คุณเอนก รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกูล  ไดข้อลาออกจากตาํแหน่งดงักล่าว 
ตั้งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ ทาํให้ตาํแหน่งรองอธิการบดีว่างลง ๑ ตาํแหน่ง มหาวิทยาลยัไดเ้สนอ
แต่งตั้งรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดี ดงัน้ี 
  ๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  ศิริไกร ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
  ๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณา
ตาํแหน่งทางวชิาการ  
  ๓. อาจารย ์ทวศีกัด์ิ  เอ้ืออมรวนิช ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย สืบแทน 
รองศาสตราจารย ์ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท 
  ๔. อาจารย ์ดร.วรัิช  ศรเลิศลํ้าวาณิช  ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวจิยั สืบแทน  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัชฎา  คงคะจนัทร์ 
  ๕. รองศาสตราจารย ์โรจน์  คุณเอนก  ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน               
สืบแทน รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาติ  โชคชยัธรรม 
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  ๖. รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดี                       
ฝ่ายวชิาการ สืบแทน รองศาสตราจารย ์โรจน์  คุณเอนก   
  ๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วิสุวรรณ ดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์สืบแทน รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง อรพรรณ  โพชนุกลู 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

     ๑.๒ เร่ือง  กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอลาออกและพนจากตําแหนง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมีพระบรมราชโองการ             
โปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง ศาสตราจารยพิ์เศษ มารุต  บุนนาค เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ 
ตั้ งแต่ว ัน ท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๕๖  และตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้แ ต่งตั้ ง               
รองศาสตราจารย  ์ดร.ศุภสวสัด์ิ ชัชวาลย  ์คณบดีคณะรัฐศาสตร์ และนางศรีจันทร์  จนัทร์ชีวะ 
ผูอ้าํนวยการสํานักหอสมุด เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแ้ทนผูบ้ริหาร ตั้งแต่วนัท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๘ นั้น 
  เน่ืองจาก ศาสตราจารยพิ์เศษ มารุต  บุนนาค ไดข้อลาออกจากการเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ ตั้งแต่วนัท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ และรองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  
ชัชวาลย์ ได้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์ครบวาระ ตั้ งแต่วนัท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ และ               
นางศรีจนัทร์  จนัทร์ชีวะ ไดด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกัหอสมุด ครบวาระ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ จึงมีผลทาํใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทนผูบ้ริหาร 
  ในส่วนการดาํเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติั
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยวิธีการไดม้าซ่ึง
กรรมการสภามหาวิทยาลยั ตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ และสภามหาวิทยาลยั       
ในการประชุม  คร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๙ เ ม่ือวันท่ี  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๕๙  ได้มีมติแต่งตั้ งกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) แลว้ แต่ยงัคงให้กรรมการสภามหาวิทยาลยัชุดเดิมเท่าท่ี
เหลืออยู่ดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ งกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุชุดใหม่ 
  ขณะน้ีอยู่ระหว่างการนําเสนอเร่ืองเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา          
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

     ๑.๓ เร่ือง  คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๓๙/๒๕๕๙ เร่ือง การจัดระเบียบ 
  และแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามคาํสั่งหัวหนา้คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ท่ี ๓๙/๒๕๕๙ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งนายกสภา
สถาบนัอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือให้การดาํเนินการของสถาบนัอุดมศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงสุด ในกรณีน้ีอาจจะมีผลกระทบต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ผูด้าํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาจะดาํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาในเวลาเดียวกนัเกินสามแห่งไม่ได ้
  (๒) ผูด้าํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาจาํนวนสองแห่งแลว้ อาจไดรั้บแต่งตั้ง
ใหด้าํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาอีกไดไ้ม่เกินหน่ึงแห่ง 
  (๓) ผูด้าํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาจาํนวนหน่ึงแห่งแลว้ อาจไดรั้บแต่งตั้ง
ดาํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาอีกไดไ้ม่เกินสองแห่ง 
  (๔) ผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาจาํนวนส่ีแห่งแลว้ ไม่อาจได้รับ
แต่งตั้ งให้ดาํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาในเวลา
เดียวกนันั้นไดอี้ก 
  ผูด้าํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐตามวรรคหน่ึง ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน เบ้ียประชุม หรือสิทธิประโยชน์        
อ่ืนใดนอกเหนือจากในฐานะนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษา จาก 
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น เวน้แต่เป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการกาํหนดหรือใหค้วามเห็นชอบ ความในวรรคหน่ึงและวรรคสองไม่นาํมาใชบ้งัคบัแก่ผูซ่ึ้ง 
ไดรั้บแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาอยูใ่นวนั
ก่อนวนัท่ีคาํสัง่น้ีมีผลใชบ้งัคบั 
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  อธิการบดีกล่าวว่า  มาตรา  ๔๔  ท่ีใช้กับสถาบันอุดมศึกษานั้ น  มีผลกระทบกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยตรง โดยข้อเท็จจริงได้มีการเขียนข้อยกเว้นไว้ว่า กรรมการสภา
มหาวิทยาลยัท่ีดาํรงตาํแหน่งอยูแ่ต่เดิมไม่มีผลกระทบใด ๆ แต่ถา้เป็นกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษา
ใหม่จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว และกรรมการสภามหาวทิยาลยัของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ชุดใหม่อยูร่ะหวา่งนาํความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง ประเดน็หลกัของเร่ือง
น้ีคือ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิจะดาํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกิน ๔ แห่ง โดยเฉพาะหากดาํรง
ตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาจะดาํรงตาํแหน่งเกิน ๓ แห่งไม่ได ้ส่วนขอ้ความในวรรคสองระบุ
ว่า  ผู ้ด ํารงตําแหน่งนายกสภาสถาบัน อุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐตามวรรคหน่ึง ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน เบ้ียประชุม หรือสิทธิประโยชน์         
อ่ืนใด นอกเหนือจากในฐานะนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาหรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา               
ไดต้รวจสอบเร่ืองดงักล่าวแลว้ ปรากฏวา่คณะอนุกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาชุดต่าง ๆ สามารถรับ
เงินค่าตอบแทนได ้แต่หากเป็นท่ีปรึกษา การสอนหนงัสือ หรือทาํหนา้ท่ีต่าง ๆ ท่ีไม่เก่ียวกบักรรมการ
สภาสถาบนัอุดมศึกษารับไม่ได ้
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า สําหรับคาํสั่ง คสช. ตามมาตรา ๔๔ จะมี
ผลกระทบกับสภาสถาบันอุดมศึกษา  ๒  ประเด็น  คือ  (๑)  การดํารงตําแหน่งกรรมการสภา
สถาบนัอุดมศึกษาไดไ้ม่เกินจาํนวนก่ีแห่ง (๒) เร่ืองค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
และประเดน็ท่ีจะมีผลกระทบอยา่งมาก คือ กรรมการสภามหาวิทยาลยัท่ีจาํเป็นตอ้งทาํหนา้ท่ีในการสอน
หนังสือ ซ่ึงในทา้ยขอ้ความวรรคหน่ึง ระบุเง่ือนไขว่า เวน้แต่เป็นไปตามระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดหรือให้ความเห็นชอบ ซ่ึงในกรณีน้ีหมายความว่า 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์สามารถกาํหนดกฎเกณฑท่ี์มีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว และเสนอไป 
ยงัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใหค้วามเห็นชอบ  
  ๒. ประธานกล่าวว่า ในส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารย์
สอนหนงัสือดว้ยนั้น เห็นวา่ ม.ธ. ควรหารือร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการใหไ้ดค้วามชดัเจน มิฉะนั้น 
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ ท่ีมีกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารยส์อนหนังสือจะเกิดผล
กระทบได ้
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  ๓. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า ตามวรรคสองท่ีระบุไวน้ั้ น เป็นเร่ืองของ
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่ไดห้้ามการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษา              
แต่ท่ีห้ามดาํรงตาํแหน่งอยูท่ี่วรรคหน่ึง ส่วนวรรคสองคือ หากดาํรงตาํแหน่งนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไว้
ในขอ้ ๓ (๑) – (๔) สามารถดาํรงตาํแหน่งได ้แต่ไม่สามารถรับเงินค่าเบ้ียประชุม หรือค่าตอบแทนอ่ืนใด
ได ้นอกจากค่าตอบแทนท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาเพียงอยา่งเดียวเท่านั้น และใน
กรณีท่ีระบุวา่ เวน้แต่เป็นไปตามระเบียบหรือหลกัเกณฑท่ี์รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด
หรือใหค้วามเห็นชอบได ้สามารถดาํเนินการเสนอขอความเห็นชอบในขอ้ยกเวน้น้ีได ้
  ๔. ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ประเวศ  วะสี กล่าวว่า ตามข้อจาํกัดในเร่ืองการดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา และไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน เบ้ียประชุม หรือสิทธิ
ประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาไว  ้เป็นเร่ืองท่ี
สมเหตุสมผล และเห็นว่าไม่น่าจะมีปัญหาแต่อย่างใด แต่ในทางปฏิบติักรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผูท้รงคุณวฒิุแต่ละคนจะไดท้ราบ และระมดัระวงัดว้ย 
  ๕. นายมานิจ  สุขสมจิตร กล่าวว่า เร่ืองลกัษณะน้ีเคยเกิดปัญหากบับางมหาวิทยาลยั 
กล่าวคือ กรณีกรรมการประจาํหลกัสูตร ซ่ึงให้อธิการบดีและกรรมการสภามหาวิทยาลยัดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการประจําหลักสูตรจํานวนมาก บางคนถึง ๒๐ หลักสูตร และแต่ละหลักสูตรต้องใช้เงิน
งบประมาณจาํนวนมาก เขา้ใจว่าปลดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเคยเป็นเลขาธิการ สกอ. ทราบขอ้มูล
ดงักล่าว และเห็นวา่ หากเป็นการสอนหนงัสือนั้นไม่น่าจะเกิดปัญหาแต่อยา่งใด 
  ๖. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต  เอกจริยกร กล่าววา่ เม่ือพิจารณาจากคาํสั่งของ คสช. เห็นวา่ 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัมิไดร้ะบุเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิภายนอกเพียงส่วน
เดียวท่ีเขียนระบุไว้ในข้อห้าม  ดังนั้ นกรรมการสภามหาวิทยาลัย  อาจจะรวมถึงกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัประเภทผูแ้ทนผูบ้ริหาร หรือประเภทผูแ้ทนคณาจารยด์ว้ยหรือไม่ ท่ีไม่สามารถรับเงิน
ประจําตําแหน่งได้ ประเด็นน้ีจําเป็นท่ีจะต้องจัดทําเป็นข้อยกเว้นเสนอไปยังรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ หากขอ้กาํหนดดงักล่าวรวมถึงกรรมการสภามหาวิทยาลยัดงักล่าว จะทาํให้เกิด
ปัญหาความยุง่ยาก 
  ๗. อธิการบดีกล่าววา่ ประเดน็ขอ้สงัเกตของ ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต  เอกจริยกร ขอรับ
ไปสอบถามเพ่ือทาํให้เกิดความชดัเจน แต่เขา้ใจว่า คสช. เพ่งเล็งเฉพาะเน้ือหาในวรรคแรกท่ีไดมี้การ
กล่าวถึงกรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษา และวรรคสองกล่าวถึงเร่ืองค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซ่ึงเน้ือหาในวรรคแรก คสช. หมายความรวมถึง กรรมการสภาสถาบนัอุดมศึกษาทุกประเภท 
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แต่เ น้ือหาในวรรคสองนั้ น  หากกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาทําหน้าท่ีสอนหนังสือด้วย               
แต่ไม่สามารถรับค่าตอบแทนสอนหนงัสือไดน้ั้น เห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีไม่เหมาะสม 
  ๘. อุปนายกสภามหาวิทยาลยักล่าวว่า ในกรณีน้ี หากมีบางมหาวิทยาลยัเชิญไปบรรยาย
พิเศษ สามารถรับค่าตอบแทนไดห้รือไม่ 
       ประธานกล่าวว่า ประเด็นข้อสังเกตของ ศาสตราจารย์ ดร.ไผทชิต เอกจริยกร               
เป็นประเด็นน่าสนใจ เพราะ คสช. มิไดมี้การเขียนขอ้ห้ามให้หมายความรวมทั้งนายกสภามหาวิทยาลยั
และกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ แต่ไดเ้ขียนขอ้ห้ามไวเ้ฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลยั ซ่ึง
น่าจะหมายความรวมทุกประเภท แต่เห็นว่า คสช. มิไดห้มายความรวมถึงผูบ้ริหาร หากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยท่ีเป็นก่อนข้อกําหนดดังกล่าวมีผลใช้บังคับถือเป็นข้อยกเว้น  ส่วนกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัชุดใหม่จะไดรั้บผลกระทบในเร่ืองดงักล่าว 
  ๙. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าวว่า เร่ืองน้ี ม.ธ. ควรจะให้ความสําคญั
อยา่งมาก เพราะเหตุใด คสช. จึงไดอ้อกคาํสั่งในเร่ืองดงักล่าว และเร่ืองท่ีเกิดข้ึนนั้นมิไดเ้กิดข้ึนท่ี ม.ธ. 
และหากมองภาพรวมทั่วไป จะพบว่าคนไทยยงัขาดความแข็งแรงในเร่ืองการดําเนินงานแบบ             
หลกัธรรมาภิบาล เม่ือไปทาํงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ แลว้ ไม่ไดผ้ลลพัธ์ท่ีตอ้งการก็จะทาํใหเ้กิดเร่ืองท่ีไม่
เขา้ใจกนัไดง่้าย ถึงแมปั้จจุบนัไดมี้การจดัตั้งองคก์รอิสระข้ึนมาจาํนวนมาก โดยทาํตามต่างประเทศก็ยงั
ไม่ประสบความสาํเร็จ เพราะยงัขาดผูท่ี้มีความรู้ความสามารถท่ีจะทาํเร่ืองต่าง ๆ อยา่งจริงจงั หาก ม.ธ. มี
กลุ่มผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ี และหาวิธีการสร้างคนไทยอยา่งไรท่ีจะมี
ความแขง็แรงในเร่ืองความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานต่อไปในอนาคต 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบและมอบหมายใหฝ่้ายบริหารมหาวทิยาลยัรับขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะของท่ี
ประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

   ๑.๔  เร่ือง  ขอแสดงความยินดีกับนายกสภามหาวิทยาลัย 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ             
เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลยั ไดรั้บปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ดา้นการส่งเสริมวฒันธรรม
และการศึกษาในระดบัสากล จากมหาวิทยาลยัโซกะ ประเทศญ่ีปุ่น เม่ือวนัท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙            
จึงขอแสดงความยนิดีกบันายกสภามหาวทิยาลยัท่ีไดรั้บเกียรติในคร้ังน้ี 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  
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มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ  
 

     ๑.๕ เร่ือง  เอกสารแจกในที่ประชมุ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยั แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายเลขานุการไดร้วบรวมเอกสาร 
แจกในท่ีประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี  
  ๑. จุลสาร SIIT News ปีท่ี ๒๐ ฉบบัท่ี ๔ เดือนธนัวาคม ๒๕๕๘ 
  ๒. จุลสารธรรมศาสตร์ TU News ปีท่ี ๔๙ ฉบบัท่ี ๕ เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
จดัทาํโดย งานส่ือสารองคก์ร 
  ๓. หนงัสือร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช และคาํอธิบายในสาระ 
สาํคญัของร่างรัฐธรรมนูญ ศาสตราจารย ์ดร.อุดม  รัฐอมฤต นาํมามอบใหก้รรมการสภามหาวทิยาลยั 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๖/๒๕๕๙  

        เมือ่วนัที่ ๒๗ มถินุายน ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๙ ทั้งฉบบั
พิจารณาลบั ฉบบัย่อและฉบบัสมบูรณ์แลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัย่อ ซ่ึงมีทั้งหมด จาํนวน ๒๓ หน้า 
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรอง ส่วนรายงานฉบับสมบูรณ์จัดใส่แฟ้มประจาํห้องประชุมแล้ว               
หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอใหแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  อธิการบดีกล่าวว่า ขอเสนอแกไ้ขรายงานการประชุมหน้า ๑๘ ระเบียบวาระท่ี ๗ เสนอ
เปล่ียนจากวาระเร่ืองเพ่ือทราบ เป็นเพ่ือเห็นชอบ จาก ระเบียบวาระท่ี ๗.๑ เร่ือง รายงานการแต่งตั้งรอง
อธิการบดี เป็น ระเบียบวาระท่ี ๖.๔ เร่ืองรายงานการแต่งตั้งรองอธิการบดี พร้อมน้ีเสนอตดัขอ้ความ
วรรคท่ี ๒ “...ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัไดพิ้จารณาลงนามให้แลว้ และมีผลตั้งแต่วนัท่ี ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ เป็นตน้ไป” ออก แลว้ใหเ้ล่ือนระเบียบวาระท่ี ๗.๒ – ๗.๑๐ ข้ึนมาตามลาํดบั 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวตามท่ีอธิการบดีเสนอขอแกไ้ขแลว้ 
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ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  รายงานการดาํเนนิการตดิตามมตสิภามหาวิทยาลยั 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ สภามหาวทิยาลยัไดม้อบหมายใหค้ณะอนุกรรมการ 
สภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจรายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการติดตาม
มติสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เร่ือง ขออนุมติัการ
กาํหนดภาควชิาของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นกรณีพิเศษ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 

        ๔.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๖/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๗ มถิุนายน ๒๕๕๙  
  ระเบียบวาระที่ ๔.๑  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการตรวจ 
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมคร้ังท่ี  ๖/๒๕๕๙ เ ม่ือวันท่ี               
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ได้ดาํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๙               
ฉบบัพิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน ๗ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบั โดยไม่มีการแกไ้ข 
 

     ๔.๒  เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยูในบัญชีรายชื่อของ สกอ. เพือ่ทําหนาที่ 
  ประเมินผลงานทางวิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการแถลงวา่ ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนดให้การแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ีประเมินผลงานทาง
วิชาการกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจาํเป็นท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิจากบญัชี
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิได้ ให้ดาํเนินการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นราย ๆ ไป และสําหรับผูเ้สนอขอท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให ้              
สภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุดงักล่าวได ้นั้น  คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ               
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ในการประชุม  คร้ังท่ี  ๗/๒๕๕๙  เ ม่ือวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๕๙  มีมติเห็นชอบเสนอแต่งตั้ ง
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือ สกอ. กาํหนดจาํนวน ๔ ราย ซ่ึงตามหลกัเกณฑจ์ะตอ้งเสนอให้
สภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นบญัชีรายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหนา้ท่ีประเมินผล
งานทางวชิาการของพนกังานมหาวิทยาลยั จาํนวน ๔ ราย ดงัน้ี 
  ๑ .  รองศาสตราจารย์ ดร .ประเสริฐ   คณาวัฒนไชย  ภาควิชาพาณิชยศาสตร์               
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ๒. รองศาสตราจารย ์ยพุาวรรณ  วรรณวาณิชย ์ภาควชิาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ๓ .  รองศาสตร าจ าร ย์  ดร . สุ ว ัฒนา   ธาดา นิ ติ  คณะสถา ปัตยกรรมศาสต ร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ๔ .  รองศาสตราจารย์ ฐิติพัฒน์   ประทานทรัพย์ ภาควิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม               
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 

    ๔.๓  เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการในการประชุม คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณา
ผลงานการเสนอขอตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวน ๑๑ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย ์๗ ราย และ               
รองศาสตราจารย ์๒ ราย และศาสตราจารย ์๒ ราย) การพิจารณาดาํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ
ศาสตราจารย ์ และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๖ ราย ดงัน้ี 
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    (๑) อาจารย ์ดร.วรรณวภิางค ์ มานะโชติพงษ ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
    (๒) อาจารย ์อาํนาจ  ปักษาสุข  คณะศิลปศาสตร์ 
    (๓) อาจารย ์ดร.จรินทร์ทิพย ์ เฮงคราวทิย ์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    (๔) อาจารย ์ดร.เด่นดวง  ประดบัสุวรรณ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    (๕) อาจารย ์ดร.ดาํรงศกัด์ิ  รินชุมภู  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
    (๖) อาจารย ์ดร.นภมณี  คอนทอง  วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๒ ราย ดงัน้ี 
     (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์ทพ  สนัติกลุ  คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
     (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรดา  สโมสรสุข  คณะสหเวชศาสตร์ 
๓. อนุมติัแต่งตั้งศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์รัฐกร 

วไิลชนม ์คณะแพทยศาสตร์ 
  ๔. ผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารพิจารณาตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย และตาํแหน่ง 
ศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ ราย 
 

    ๔.๔  เร่ือง  ขออนุมัติตําแหนงทางวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า ดว้ยคณะกรรมการท่ีปรึกษา
และพิจารณาผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการของสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ในการประชุม 
คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และคณะกรรมการอาํนวยการสถาบนัเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให้
นาํเสนอผลการพิจารณาผูส้มควรดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวน ๒ ราย ต่อสภามหาวิทยาลยัเพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้ง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัแต่งตั้ง อาจารย ์ดร.ศรัทธา อาภรณ์รัตน์ ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย  ์สังกัด 
ภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลและระบบการผลิต 
  ๒. อนุมติัแต่งตั้ง อาจารย ์ดร.ชลวิช นทัธี ดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์สังกดั ภาควิชา
เทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร 
  ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป  
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      ๔.๕  เร่ือง  รายงานผลการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร  

  ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี ประธานคณะกรรมการสรรหาแถลงวา่ ในการ                 
สรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์คร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑแ์ละ 
วิธีการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยโครงสร้างและการบริหารงาน
ภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงการสรรหาไดเ้สร็จส้ินแลว้              
มีผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือให้ดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ จาํนวน ๒ ราย และไดเ้ชิญผูเ้หมาะสม
ทั้ง ๒ ราย มาแถลงแนวทางการบริหารต่อสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติแต่งตั้ ง รองศาสตราจารย์ ดร .กําพล   รุจิวิชชญ์ ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะ               
สหเวชศาสตร์ ต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

      ๔.๖  เร่ือง  รายงานผลการเสนอช่ือผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา 
   ๒๕๕๘ 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืนแถลงวา่ ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดก้าํหนดใหมี้การ
เสนอช่ือผูส้มควรไดรั้บปริญญากิตติมศกัด์ิ ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ และขอให้บุคคล/หน่วยงานท่ีมี
สิทธิเสนอช่ือ ไดเ้สนอช่ือผูส้มควรไดรั้บปริญญากิตติมศกัด์ิ โดยกาํหนดให้เสนอช่ือภายในวนัท่ี ๒๙ 
เมษายน ๒๕๕๙ ซ่ึงบุคคล/หน่วยงานต่าง ๆ ไดเ้สนอช่ือมา และมหาวทิยาลยัไดร้วบรวมรายช่ือเพ่ือจดัส่ง
ให้คณะท่ีเก่ียวขอ้งไดน้าํเสนอคณะกรรมการประจาํคณะฯ พิจารณา โดยกาํหนดให้แจง้ผลการพิจารณา
ภายในวนัท่ี ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ซ่ึงคณะกรรมการประจาํคณะต่าง ๆ ไดแ้จง้ผลการพิจารณามาแลว้ 
และมหาวทิยาลยัไดน้าํเสนอคณะกรรมการปริญญากิตติมศกัด์ิพิจารณา นั้น 
  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ริ ญ ญ า กิ ต ติ ม ศั ก ด์ิ ไ ด้ พิ จ า ร ณ า ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการให้ปริญญา
กิตติมศกัด์ิ พ.ศ. ๒๕๓๓ เม่ือวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ แลว้ มีมติมอบและถวายปริญญากิตติมศกัด์ิ 
ดงัน้ี 
  ๑. นายอาสา  สารสิน 
      รัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาการระหวา่งประเทศ 
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  ๒. รองศาสตราจารย ์อรุณี  วริิยะจิตรา 
       ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาวชิาภาษาองักฤษศึกษา 
  ๓. นางจนัทวภิา  อภิสุข 
       สงัคมวทิยาและมานุษยวทิยามหาบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาสงัคมวทิยา 
  ๔. พระปพนพชัร์  ภิบาลภกัด์ินิธี 
       ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์
  ๕. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกลุ 
       พยาบาลศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
  ๖. ดร.คาสุทากา  โคกิ (Dr.Kazatuka Kogi) 
       สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
  ๗. นางเตือนใจ  ดีเทศน์ 
       ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวชิาชนบทศึกษาและการพฒันา 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัมอบและถวายปริญญากิตติมศกัด์ิแก่ผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิาต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ๑. นายอาสา  สารสิน  
      รัฐศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาการระหวา่งประเทศ 
  ๒. รองศาสตราจารย ์อรุณี  วริิยะจิตรา 
       ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาวชิาภาษาองักฤษศึกษา 
  ๓. นางจนัทวภิา  อภิสุข 
       สงัคมวทิยาและมานุษยวทิยามหาบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาสงัคมวทิยา 
  ๔. พระปพนพชัร์  ภิบาลภกัด์ินิธี 
       ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์
  ๕. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกลุ 
       พยาบาลศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
  ๖. ดร.คาสุทากา  โคกิ (Dr.Kazatuka Kogi) 
       สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 
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  ๗. นางเตือนใจ  ดีเทศน์ 
       ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวชิาชนบทศึกษาและการพฒันา 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติกําหนดโครงสรางและประกาศการแบงสวนงานภายในสํานักงาน 
 สภามหาวิทยาลัย 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการ
จดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ กาํหนดให้มีสํานักงานสภา
มหาวิทยาลยั เพ่ือทาํหน้าท่ีสนับสนุนการดาํเนินงานของสภามหาวิทยาลยั และงานของมหาวิทยาลยั    
ฝ่ายบริหารและความยัง่ยืนจึงไดก้าํหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในและโครงสร้างอตัรากาํลงั
ของสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั และประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ การมอบอาํนาจหนา้ท่ีและการ
แบ่งส่วนงานภายในสาํนกังานสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ มีจาํนวน ๒ กลุ่มงาน ดงัน้ี  
  ๑. กลุ่มงานสภามหาวิทยาลยั โดยให้มีภาระหน้าท่ีดาํเนินการตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลยั การประชุมอ่ืน ๆ ท่ีเป็นงานรองรับภารกิจของสภามหาวิทยาลยั การเป็นเลขานุการของ
คณะกรรมการอนุกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากสภามหาวิทยาลยั อาํนวยความสะดวกแก่นายกสภา
มหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยั จดัทาํตวับ่งช้ีสภาสถาบนั ดาํเนินเร่ืองผูส้มควรได้รับ
ปริญญากิตติมศกัด์ิ เขม็เกียรติยศ โล่เกียรติยศ และงบประมาณ บุคลากร ของสาํนกังานฯ 
  ๒. กลุ่มงานสรรหา การประเมินผู ้บริหาร และประชุมผู ้บริหาร ซ่ึงมีภาระหน้าท่ี
ดําเนินการเร่ืองการสรรหา  การแต่งตั้ ง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหารท่ีสภา
มหาวิทยาลยัมีมติแต่งตั้ง การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ก.บ.ม.) รวมถึงการประชุมอ่ืน ๆ กองทุน
ศาสนกิจ และงบประมาณ บุคลากรของสาํนกังานฯ 
  ๓. ให้ทั้ ง ๒ กลุ่มงาน ใช้สํานักงาน ธุรการ งบประมาณ สถานท่ี พนักงานสถานท่ี 
อุปกรณ์  ต่าง ๆ ร่วมกนั 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่า สํานกังานสภามหาวิทยาลยัมีฐานะ
เทียบเท่ากอง ดงันั้น การแบ่งส่วนงานภายในสาํนกังานสภามหาวิทยาลยั ควรใชช่ื้อวา่ “งาน” และแต่ละ
งานแบ่งออกเป็นหมวด ทั้งน้ี เพ่ือใหมี้ความชดัเจน จึงเห็นควรปรับเป็น ดงัน้ี 
  ๑. กลุ่มงาน สภามหาวทิยาลยั ปรับเป็น งานสภามหาวทิยาลยั 
  ๒. กลุ่มงาน สรรหา การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร ปรับเป็น งานสรรหาการ
ประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลยั และประกาศ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ตามท่ีเสนอ ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป  
 

๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัติกําหนดการแบงสวนงานและประกาศภายในสํานักงานเลขานุการคณะ/
สํานัก 

  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้ งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กาํหนดให้จดัตั้งคณะหรือวิทยาลยั และในคณะให้มีสํานักงานเลขานุการเป็นส่วนงานของคณะหรือ
วิทยาลยั โดยอาํนาจหน้าท่ีและการแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานเลขานุการคณะหรือวิทยาลยัให้
อธิการบดี โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยักาํหนดและออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั นั้น 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดแ้จง้ให้คณะ วิทยาลยั สํานกังาน และสถาบนั ดาํเนินการ
จดัทาํโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานและภายในสํานักงานเลขานุการแลว้ แต่เน่ืองจาก
ขณะน้ีมีเพียง ๒ หน่วยงานท่ีดาํเนินการจดัทาํแลว้เสร็จ และประสงคจ์ะดาํเนินการเร่งด่วน ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์จึงขอเสนอโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดงักล่าว ๒ หน่วยงาน
ก่อน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ๑. คณะทนัตแพทยศาสตร์ ขอแบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการ ออกเป็น ๔ งาน 
และกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงาน ดงัน้ี 
      ๑.๑ งานบริหารทัว่ไป มีหนา้ท่ีดา้นสารบรรณ บริหารบุคคล การเงินการบญัชีและพสัดุ 
ดา้นแผนและงบประมาณ และดา้นคอมพิวเตอร์ 
      ๑.๒ งานวิชาการและวิจัย  มีหน้าท่ีดําเนินการด้านการศึกษาระดับปริญญาตรี 
บณัฑิตศึกษา ดา้นวจิยั ประกนัคุณภาพการศึกษา และดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 
      ๑.๓ งานการนักศึกษา มีหน้าท่ีจัดทาํแผนงานด้านกิจกรรมนักศึกษา ดําเนินการ
เก่ียวกบัโครงการพฒันานกัศึกษา และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ทุนการศึกษาทุกประเภท และการแนะ
แนวใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษา 
      ๑ .๔  งานบริการวิชาการและวิ เทศสัมพันธ์  มีหน้า ท่ีด้านวิ เทศสัมพันธ์และ
ประชาสมัพนัธ์การออกหน่วยทนัตกรรมเคล่ือนท่ี ดา้นคลินิกนกัศึกษา ดา้นศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์ 
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  ๒ สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ว่าดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๑ ไดแ้บ่ง    
ส่วนงานภายในสาํนกังานวทิยาศาสตร์ชั้นสูง ออกเป็น ๕ ส่วนงาน คือ 
      ๒.๑ สาํนกังานเลขานุการ 
      ๒.๒ ศูนยว์จิยัคน้ควา้และพฒันายา 
      ๒.๓ ศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์เพ่ือการวจิยัขั้นสูง 
      ๒.๔ ศูนยส์ตัวท์ดลอง 
      ๒.๕ ศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกิจ 
  ในการน้ี สาํนกังานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง ขอแบ่งส่วนงานภายในสาํนกังาน
เลขานุการ และกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนงาน ดงัน้ี 
  ๑. สาํนกังานเลขานุการ แบ่งส่วนงานภายใน ออกเป็น ๒ งาน คือ 
      ๑.๑ งานบริหารวชิาการและวจิยั 
      ๑.๒ งานบริหารสาํนกังาน 
  ๒. กาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของส่วนงานในขอ้ ๒.๑ - ๒.๕ 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์จึงเห็นควรนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาการขอกาํหนด
อาํนาจหนา้ท่ีและการแบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการคณะทนัตแพทยศาสตร์และสาํนกังาน
วทิยาศาสตร์ชั้นสูง ซ่ึงจดัแบ่งโครงสร้างแลว้เสร็จก่อน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติกําหนดการแบ่งส่วนงานและประกาศภายในสํานักงานเลขานุการคณะ               
ทนัตแพทยศาสตร์ และสาํนกังานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นสูง ตามท่ีเสนอ 
 

    ๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติงบประมาณ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ของสถาบันเทคโนโลยี 
  นานาชาติสิรินธร 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงว่า คณะกรรมการอาํนวยการ
สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้
ใหค้วามเห็นชอบงบประมาณดาํเนินการและงบประมาณ งบลงทุน ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยสรุป
ประกอบดว้ย  



- ๑๙ - 
 

  ๑. รายรับของงบดาํเนินการ     ๕๖๕,๖๒๐,๕๐๐  บาท 
  ๒. รายจ่ายจากการดาํเนินงาน    ๕๒๘,๔๑๑,๐๐๐ บาท 
  ๓. รายรับมากกวา่รายจ่ายเพ่ือโอนเขา้กองทุนต่าง ๆ      ๓๗,๒๐๙,๕๐๐ บาท 
  ๔. งบประมาณงบลงทุน        ๘๗,๓๖๐,๕๐๐ บาท 
  วงเงินงบประมาณจดัสรรประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จาํแนกตามหมวดรายได ้
รายจ่ายงบลงทุน ดงัน้ี 
๑. งบประมาณงบดาํเนินการ 

      ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๑๒ เดือน) 
      (บาท) % 

รายรับของงบดาํเนินการ   

๑ หมวดค่าลงทะเบียน ๒๘๙,๔๐๔,๓๐๐ ๕๑.๑๗ 
๒ หมวดค่าบาํรุงการศึกษา ๑๒๗,๐๒๖,๘๐๐ ๒๒.๔๖ 
๓ หมวดค่าบาํรุงการศึกษา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ๑๑,๔๙๘,๔๐๐ ๒.๐๓ 
๔ รายไดค่้าเช่าหอพกั และค่าสาธารณูปโภคของหอพกั ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๐.๔๔ 
๕ รายไดจ้ากงานวจิยั ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐.๖๑ 
๖ หมวดดอกเบ้ียรับ ๔๓,๐๐๐,๐๐๐ ๗.๖๐ 
๗ รายไดอ่ื้น ๒๖,๐๐๐,๐๐๐ ๔.๖๐ 
๘ รายไดส้มทบจากงานวจิยั ๖,๑๙๒,๐๐๐ ๑.๐๙ 
  รวมรายรับจากการดาํเนินงาน ๕๖๕,๖๒๐,๕๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

รายจ่ายจากการดาํเนินงาน   
E – ๑ หมวดเงินเดือน ๑๖๘,๒๐๐,๐๐๐ ๓๑.๘๓ 
E – ๒ หมวดค่าตอบแทน ๔๖,๗๙๐,๓๐๐ ๘.๘๕ 
E – ๓ หมวดค่าใชจ่้าย ๕๑,๖๑๖,๔๐๐ ๙.๗๗ 
E – ๔ หมวดค่าวสัดุ ๙,๒๑๗,๓๐๐ ๑.๗๔ 
E – ๕ หมวดค่าสาธารณูปโภค ๑๒,๑๑๒,๐๐๐ ๒.๒๙ 
E – ๖ หมวดเงินอุดหนุน ๑๐๔,๗๖๕,๐๐๐ ๑๙.๘๓ 

  
(ค่าธรรมเนียมมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปี ๒๕๕๙ = ๓๒.๖ 
ลา้นบาท และปี ๒๕๕๘ = ๓๑ ลา้นบาท) 

  

E – ๗ หมวดค่าสวสัดิการ ๑๘,๔๑๐,๐๐๐ ๓.๔๘ 
E – ๘ หมวดค่าใชจ่้ายสนบัสนุนงานวจิยั ๕๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐,๗๙ 
E – ๙ หมวดค่าเส่ือมราคา (เพือ่โอนไปกองทุนทรัพยสิ์นถาวร) ๖๐,๓๐๐,๐๐๐ ๑๑.๔๑ 

  รวมรายจ่ายในการดาํเนินงาน ๕๒๘,๔๑๑,๐๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
รายรับมากกวา่รายจ่ายเพือ่โอนเขา้กองทุนต่างๆ ๓๗,๒๐๙,๕๐๐  
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      ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๑๒ เดือน) 
      (บาท) % 

รายรับ       
๑ รายรับจากกองทุนวจิยั และหอ้งสมุด ๒,๔๕๗,๘๐๐ ๒.๘๑ 
๒ รายรับจากกองทุนสินทรัพยถ์าวร ๘๔,๙๐๒,๗๐๐ ๙๗.๑๙ 
  รวมรายรับ ๘๗,๓๖๐,๕๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

รายจ่าย 
 

    
I-๑ ครุภณัฑ ์   

  A  ครุภณัฑก์ารศึกษา ๒๐,๕๐๓,๓๐๐ ๒๓.๔๗ 
  B  ครุภณัฑส์าํนกังาน ๑๓,๑๙๐,๑๐๐ ๑๕.๑๐ 
  C  ครุภณัฑห์อ้งเรียน ๒,๙๓๒,๐๐๐ ๓.๓๖ 
  D  ครุภณัฑห์อ้งสมุด ๑๕๗,๘๐๐ ๐.๑๘ 

I-๒ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนปรับปรุงท่ีดิน     
  A  ก่อสร้างอาคาร ๓๖,๖๘๐,๐๐๐ ๔๑.๙๙ 
  B  ปรับปรุงภูมิทศันแ์ละลานจอดรถ ๒๖๔,๐๐๐ ๐.๓๐ 
  C  ปรับปรุงอาคารและหอ้งเรียน ๙,๖๘๓,๔๐๐ ๑๑.๐๘ 
 D  ปรับปรุงท่ีดิน ๒๐๐,๐๐๐ ๐.๒๓ 
 E  พฒันาระบบซอฟตแ์วร์ ๑,๔๕๐,๐๐๐ ๑.๖๖ 

I-๓ หนงัสือและวารสาร ๒,๓๐๐,๐๐๐  ๒.๖๓ 
 รวมรายจ่าย ๘๗,๓๖๐,๕๐๐  ๑๐๐.๐๐ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติังบประมาณสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙               
ตามท่ีเสนอ  
 

๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาอาจารย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ประธานสภาอาจารย์แถลงว่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) คร้ังท่ี               
๘/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ย
สภาอาจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยให้ขอ้สังเกตเก่ียวกบัองคป์ระกอบของสภาอาจารยท่ี์เป็นอุปสรรคต่อการ
ดาํเนินงานของสภาอาจารยไ์ว ้ประกอบกบัในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ ของคณะอนุกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั เม่ือวนัท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ ท่ีประชุมไดใ้หค้วามเห็น 
และขอ้เสนอแนะในประเดน็เดียวกนัและท่ีมาขององคป์ระกอบของสภาอาจารยอี์กหลายประการ                 
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ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ประธานสภาอาจารยเ์ห็นควรนาํขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะดงักล่าวให้กรรมการ
สภาอาจารยไ์ดพิ้จารณาเพ่ือทบทวนร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ยสภาอาจารย ์พ.ศ. 
๒๕๕๙ และไดข้อถอนร่างขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าว จากวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมสภา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ และการประชุมสภาอาจารย ์
คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาทบทวนร่างขอ้บงัคบัฯ แลว้ และมีมติให ้        
คงขอ้ความเดิมตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) เห็นชอบ โดยไม่มีการแกไ้ข 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ศาสตราจารย์ นายแพทย์ ประเวศ   วะสี  กล่าวว่า  สภาอาจารย์ควรจะทํางานเป็น              
ผูป้ระสานงานเร่ืองวชิาการ เพราะในปัจจุบนัเร่ืองต่าง ๆ มีความซบัซอ้นมาก และเห็นวา่สภาอาจารยน์ั้น  
มีอาจารยจ์ากหลายคณะ/หน่วยงาน มาร่วมเป็นกรรมการในสภาอาจารยอ์ยูจ่าํนวนมาก ควรจะทาํงานเป็น
ผูป้ระสานงานเร่ืองวิชาการ จะทาํให้เกิดนวตักรรมใหม่ข้ึนมา เห็นควรเพ่ิมวตัถุประสงคต์ามภารกิจใน
หมวด ๑ อาํนาจหน้าท่ีของสภาอาจารย  ์เช่น การเพ่ิมขอ้ความ “การส่งเสริมการประสานงานพฒันา
วชิาการ” เป็นตน้ 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยสภาอาจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ 
และใหส้ภาอาจารยรั์บขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

๕.๕ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการแถลงวา่ ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดมี้การแกไ้ข
เพ่ิมเติมองคป์ระกอบของคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ตามขอ้ ๔ วรรคสองของขอ้บงัคบั
ปัจจุบนัจาก “ให้รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายคนหน่ึง เป็นเลขานุการ” เป็น “ให้รองอธิการบดี
หรือผูช่้วยอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นเลขานุการ” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

ท่ีประชุมไดเ้สนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
๑. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ ตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ 
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พิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ มีความสําคัญอย่างยิ่ง เพราะการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการนั้ น               
มีรายละเอียดในการพิจารณาค่อนขา้งมาก เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการตอ้งมี
องค์ความรู้และจดจาํรายละเอียดได้ดี มิฉะนั้นอาจจะส่งผลให้เกิดปัญหาไปถึงสกอ. ซ่ึงทาํหน้าท่ี
ตรวจสอบความถูกตอ้งอย่างละเอียด มหาวิทยาลยัจะมีวิธีการดาํเนินการอย่างไรท่ีจะทาํให้ตาํแหน่ง
เลขานุการของคณะกรรมการมีความต่อเน่ือง เพราะเป็นผูท้ราบรายละเอียดรวมทั้งทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ
คุณสมบติัก่อนส่งเร่ืองไปยงั สกอ.  

    ประธานกล่าววา่ ขอ้เสนอแนะของศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา นั้น อธิการบดี
คงพิจารณาแล้วจึงได้เสนอแต่งตั้ งผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ ซ่ึงมีหน้าท่ี
ตรวจสอบคุณสมบติัของผูย้ืน่ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการก่อนท่ีจะส่งเร่ืองไปยงั สกอ.  

๒. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าวว่า ขอสนบัสนุนแนวความคิดดงักล่าว 
หากผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการมีทีมงานข้ึนมาเพ่ือทาํหนา้ท่ีอ่านและตรวจสอบบทความทางวิชาการ
อยา่งจริงจงั จะทาํใหมี้องคค์วามรู้ทางวชิาการมากข้ึน  
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทาง
วชิาการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ และใหม้หาวทิยาลยัรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา 
ดาํเนินการต่อไป 
 

๕.๖ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า สภามหาวิทยาลยัในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙              
เม่ือวนัท่ี ๑๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ท่ีประชุมไดม้ติมอบหมายให้ฝ่ายการคลงัดาํเนินการยกร่างขอ้บงัคบัฯ 
การกาํหนดค่าตอบแทนเงินประจาํตาํแหน่งผูบ้ริหารตามหลกัเกณฑท่ี์เสนอ ดงัน้ี 

๑. การจ่ายค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งสาํหรับหน่วยงานท่ีมีการจดัการเรียนการสอน  
ซ่ึงในขอ้บงัคบัฯ ฉบบัน้ีจะแบ่งหน่วยงานออกเป็น ๓ กลุ่ม และในแต่ละกลุ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ี
แตกต่างกนั ซ่ึงหลกัเกณฑข์องการแบ่งกลุ่มต่าง ๆ พิจารณาจากขนาดและภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานท่ีจดัการเรียนการสอน คือ การจดักลุ่มคณะหรือวิทยาลยัเพ่ือการจ่ายเงินค่าตอบแทน
ประจาํตาํแหน่ง ใหจ้ดัแบ่งเป็นสามกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มท่ี ๒ และกลุ่มท่ี ๓ โดยพิจารณาจาก 
องคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
      (๑) ประเภทของหลกัสูตร  
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      (๒) ความเป็นนานาชาติ  
      (๓) จาํนวนนกัศึกษา  
      (๔) จาํนวนผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยัของส่วนงาน  
      (๕) สัดส่วนของผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัท่ีเป็นคณาจารยป์ระจาํ และท่ีมิไดเ้ป็น
คณาจารยป์ระจาํ 
  ๒. ส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาเงินค่าตอบแทนประจาํ
ตาํแหน่งอาจออกประกาศส่วนงานกาํหนดให้จ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งเพ่ิมเติมให้แก่ผูด้าํรง
ตาํแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งของส่วนงานก็ได้ ทั้ งน้ี ภายใต้หลักเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
      (๑) เป็นส่วนงานท่ีมีเงินรายไดสุ้ทธิสูงกวา่รายไดสุ้ทธิของปีก่อน และวงเงินท่ีจะใชเ้พ่ิม
ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งจะตอ้งไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของรายไดสุ้ทธิท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากปีก่อน 
      (๒) เม่ือนาํเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งเพ่ิมเติมมารวมกบัเงินค่าตอบแทนประจาํ
ตาํแหน่งตามข้อบังคับน้ีแล้วจะต้องไม่เกินสองเท่าของอัตราเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งตาม
ขอ้บงัคบัน้ี 
      (๓) คณะผู้บริหารส่วนงานท่ีจะได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ิมเติมจะต้องผ่านการ
ประเมินผลการบริหารงานส่วนงานจากคณะกรรมการพิจารณาเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง 
      (๔) อตัราเงินค่าตอบแทนเพ่ิมเติมจะใชไ้ดเ้ฉพาะกบัคณะผูบ้ริหารท่ีผ่านการประเมิน
ตาม (๓) เท่านั้น  
      เงินรายไดสุ้ทธิตามขอ้ ๒ (๑) ตอ้งเป็นรายไดสุ้ทธิของส่วนงานซ่ึงไดรั้บการรับรอง              
งบการเงินแลว้  
  ๓. ใหมี้คณะกรรมการพิจารณาเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งท่ีสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง 
ประกอบดว้ย  
      (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
      (๒) รองอธิการบดีท่ีรับผดิชอบงานฝ่ายแผนงาน และฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์                      
เป็นกรรมการ  
      (๓) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิตามข้อเสนอของอธิการบดีจํานวนไม่เกินสามคน              
เป็นกรรมการ 
      (๔) รองอธิการบดีท่ีรับผดิชอบงานฝ่ายการคลงัเป็นกรรมการและเลขานุการ 
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      (๕)  ผู ้อ ํานวยการกองคลัง เป็นผู ้ช่วยเลขานุการ  และอาจแต่งตั้ งผู ้ปฏิบัติงาน              
ในมหาวทิยาลยัเป็นผูช่้วยเลขานุการอีก ๑ คนกไ็ด ้
      คณะกรรมการพิจารณาเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง              
คราวละ ๒ ปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกกไ็ด ้ 
      ให้คณะกรรมการพิจารณาเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง มีอ ํานาจและหน้าท่ี
ดงัต่อไปน้ี 
      (๑) พิจารณาจดักลุ่มคณะหรือวิทยาลยัเพ่ือการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งตาม
ขอ้บงัคบัน้ี  
      (๒) พิจารณาประเมินผลงานการบริหารงานของคณะผูบ้ริหารส่วนงาน ท่ีจะกาํหนดให้
มีเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งเพ่ิมเติม  
      (๓) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบอตัราเงินค่าตอบแทนเพ่ิมเติมของคณะหรือวทิยาลยั 
      (๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบอัตราเงินค่าตอบแทนประจําตาํแหน่งของผูด้ ํารง
ตาํแหน่งในสาํนกังานหรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกังานท่ีมีหนา้ท่ีหลกัดา้นการ
ให้บริการหรือจดัหารายไดซ่ึ้งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
สาํนกังานศูนยท์ดสอบ และโรงเรียนอนุบาลแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
       (๕) พิจารณาทบทวนการจดักลุ่มคณะหรือวิทยาลยัตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละอตัราเงิน
ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัน้ี ทุกรอบ ๒ ปี 
      (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย 
  ๔. สําหรับอัตราค่าตอบแทนของแต่ละกลุ่ม เป็นไปตามโครงสร้างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงปรากฏในหมวด ๒ มีทั้งหน่วยงานท่ีมีการจดัการเรียนการ
สอน และหน่วยงานท่ีทาํภารกิจหลกัเฉพาะ เช่น ศูนยค์วามเป็นเลิศต่าง ๆ และหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้
อธิการบดีโดยตรง 
  ๕. ข้อบังคับฯ ฉบับน้ี  ให้ผู ้ด ํารงตําแหน่งบริหารหรือตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีได้รับเงิน
ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งอยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลใช้
บงัคลั มีสิทธิไดรั้บเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งในอตัราเดิมของตาํแหน่งนั้นต่อไปจนกวา่จะพน้จาก
ตาํแหน่ง 
  ฝ่ายการคลงัไดเ้สนอร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัรา 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ เสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณา 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมไดเ้สนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานสภาอาจารยก์ล่าวว่า ในขอ้บงัคบัน้ียงัขาดตาํแหน่งประธานสภาอาจารยแ์ละ
ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั มิไดร้ะบุไวว้า่จะไดเ้งินค่าตอบตามขอ้บงัคบัน้ีเช่นเดียวกนั ขอเสนอ
วา่ ควรมีการระบุตาํแหน่งไวใ้หช้ดัเจน เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึนวา่ตาํแหน่งประธานสภา
อาจารยแ์ละประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั ควรจะมีค่าตอบแทนหรือไม่อยา่งไร โดยขอ้เทจ็จริงแลว้
ปัจจุบนัประธานสภาอาจารยแ์ละประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยัมีเงินค่าสมนาคุณประจาํตาํแหน่งอยู่
แลว้ แต่ไม่ทราบวา่ขั้นตอนการเบิกจ่ายมีวิธีการดาํเนินการอยา่งไร สาํหรับตาํแหน่งประธานสภาอาจารย์
ปัจจุบนัไดรั้บเงินสมนาคุณประจาํตาํแหน่งเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท และไดรั้บเงินประจาํตาํแหน่งมาเป็น
ระยะเวลา ๕ - ๖ ปีท่ีผา่นมา 
       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า สําหรับเงินประจาํตาํแหน่งของประธานสภา
อาจารยแ์ละประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยันั้น สามารถจ่ายค่าตอบแทนได ้แต่ตาํแหน่งประธานทั้ง
สองตาํแหน่งนั้นไม่สามารถเทียบเท่าตาํแหน่งผูบ้ริหารตามขอ้บงัคบัน้ีได ้ในการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณ
สาํหรับประธานสภาอาจารย ์และประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั มีระเบียบการเบิกจ่ายอีกฉบบัหน่ึง
ซ่ึงไม่เก่ียวกบัตาํแหน่งทางการบริหารหน่วยงาน  
  ๒. ประธานกล่าววา่ สาํหรับการจ่ายเงินสมนาคุณประจาํตาํแหน่งประธานสภาอาจารย ์
และประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยันั้น ฝ่ายการคลงัมีระเบียบฯ ในการเบิกจ่ายเงินสมนาคุณอยูแ่ลว้ 
และประเดน็ขอ้สงัเกตของประธานสภาอาจารยเ์พียงตอ้งการทราบวา่เงินสมนาคุณท่ีไดรั้บนั้น มีระเบียบ
ใดท่ีสามารถใชอ้า้งอิงไดเ้ท่านั้น  

๓. อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า สําหรับเงินประจําตาํแหน่งอธิการบดีท่ีเป็น
บุคคลภายนอกนั้น ควรกาํหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ให้มีความยืดหยุ่นมากยิ่งข้ึนโดยการพิจารณาจาก
คุณสมบติัและประสบการณ์วา่มีมากนอ้ยเพียงใด เช่น อาจจะกาํหนดเป็นระดบัคะแนนให้สอดคลอ้งกบั
อตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลังกล่าวว่า สําหรับการกําหนดอัตราค่าตอบแทนประจาํ
ตาํแหน่งท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัน้ีให้ใชก้บักรณีผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีมีสถานะเป็นขา้ราชการหรือพนักงาน
ของมหาวิทยาลยัเท่านั้น หากเป็นบุคลากรท่ีเป็นบุคคลภายนอกนั้น ในขอ้ ๔ วรรคสองไดร้ะบุไวว้่า              
การจ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งของผูด้าํรงตาํแหน่งท่ีมาจากผูท่ี้มิไดมี้สถานะเป็นขา้ราชการ 
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หรือพนกังานมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งนั้นทาํไว้
กบัมหาวทิยาลยั 
  ๔. ประธานกล่าวว่า สําหรับอตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งท่ีมิไดเ้ป็นบุคลากรของ   
มหาวทิยาลยักาํหนดไวใ้นวรรคสองของขอ้ ๔ หมายความวา่ ก่อนท่ีจะมีการแต่งตั้งผูใ้ดสภามหาวิทยาลยั
อาจจะพิจารณากาํหนดว่าจะแต่งตั้งบุคคลภายนอกให้ดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีก็สามารถแต่งตั้งได ้
โดยกาํหนดอตัราค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนัระบุไวแ้ลว้  
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ  
 

๕.๗ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการนโยบาย
ทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
คณะกรรมการนโยบายทางวิชาการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือทาํการแกไ้ขเพ่ิมเติมองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการนโยบายทางวชิาการ ตามขอ้ ๔ วรรคทา้ย จาก “ใหร้องอธิการบดีท่ีรับผิดชอบงานวิชาการ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ” เป็น “ให้รองอธิการบดีหรือผูช่้วยอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็น
กรรมการและเลขานุการ” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยคณะกรรมการนโยบายทางวชิาการ 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามท่ีเสนอ 
 

๕.๘ เร่ือง  ขออนุมัติใหนักศึกษาระดับปริญญาเอก ขยายระยะเวลาการศึกษาเพื่อรอผล 
 การตอบรับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เกินกวา  
 ๔  ภาคการศึกษา 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ้ ๑๑.๔.๒ วรรคสอง 
กาํหนดว่า ในกรณีท่ีนักศึกษาปริญญาเอกไดศึ้กษาครบตามโครงสร้างหลกัสูตรและสอบวิทยานิพนธ์
ผา่นภายในระยะเวลาการศึกษาสูงสุดตามท่ีกาํหนดแลว้ แต่จาํเป็นตอ้งรอการตอบรับการตีพิมพ ์
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บทความวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ นกัศึกษาอาจขอขยายระยะเวลาการศึกษาต่อไปไดอี้ก
ไม่เกิน ๔ ภาคการศึกษา โดยยืน่คาํขอต่ออธิการบดีเพ่ือใหอ้ธิการบดีอนุมติัแลว้รายงานสภามหาวิทยาลยั
ทราบ และในกรณีท่ีเกินกวา่ ๔ ภาคการศึกษาแลว้ยงัไม่ไดรั้บการตอบรับตีพิมพบ์ทความวิจยั นกัศึกษา
อาจขอขยายเวลาไดอี้กไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยเสนอต่อสภามหาวทิยาลยัอนุมติัเป็นการเฉพาะราย 
  คณะสหเวชศาสตร์ และคณะทนัตแพทยศาสตร์ เสนอขออนุมติัให้นักศึกษาระดบั
ปริญญาเอก ท่ีไดรั้บอนุมติัให้ขยายเวลาการศึกษามาแลว้ ๔ ภาคการศึกษา ขอขยายระยะเวลาต่ออีก               
๒ ภาคการศึกษา เน่ืองจากยงัไม่ไดรั้บการตอบรับตีพิมพบ์ทความวจิยั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

คณะ/หลกัสูตร นกัศึกษา ครบกาํหนด
ระยะเวลาศึกษา 

ไดรั้บอนุมติัให้
ขยายเวลา 

สถานะปัจจุบนั 

คณะสหเวชศาสตร์ 
ป.เอก สาขาวชิาชีวเวชศาสตร์ 
(หลกัสูตรนานาชาติ) 

นางสาวนิภาวรรณ ลาภบุญเรือง 
๕๑๑๒๓๒๐๐๑๔  
 

ภาค ๒/๒๕๕๖ ภาค ๑/ ๒๕๕๗– 
ภาค ๒/๒๕๕๘ 

-บทความท่ี
เสนอไปไดรั้บ
การปฏิเสธ 
-ส่งบทความให้
วารสารฉบบั
ใหม่พิจารณา 

คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
ทนัตแพทยศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
(หลกัสูตรนานาชาติ) 

Mr.Samdharu  Pramono 
๕๑๑๓๓๒๐๐๒๑ 
 

ภาค ๒/๒๕๕๖ ภาค ๑/๒๕๕๗– 
ภาค ๒/๒๕๕๘ 

กาํลงัแกไ้ข
บทความตามท่ี 
Editor แนะนาํ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ หากขออนุมติัใหน้กัศึกษาระดบัปริญญาเอกขยายเวลาการศึกษา  
๒ ภาคการศึกษา แลว้จะทนัตามกาํหนดหรือไม่ เร่ืองน้ีขอ้เท็จจริงเป็นเพียงเพื่อรอการตอบรับตีพิมพ์
บทความวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติเท่านั้น เพราะเหตุใดจึงไม่ขอขยายไปจนกวา่ไดรั้บการ
ตีพิมพ ์หากยงัไม่ไดรั้บการตีพิมพ ์ก็ตอ้งขออนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัไปจนกว่าบทความไดรั้บการ
ตีพิมพ ์เห็นควรเสนอขออนุมติัใหข้ยายเวลาการศึกษาไปคร้ังเดียวใหเ้สร็จส้ินการไดรั้บการตีพิมพ ์
  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ มหาวทิยาลยัหลายแห่งไดมี้การวิจารณ์
เร่ืองน้ีเช่นเดียวกนัว่า ไม่สามารถประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ไดเ้อง แต่ตอ้งใชคุ้ณภาพจากการตอบรับ
การตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารวชิาการระดบันานาชาติเป็นเง่ือนไข เหมือนกบัใหว้ารสารวชิาการ 
เป็นผูต้ดัสินเท่านั้น หากจะสาํเร็จการศึกษาไดจ้ะตอ้งมีการตอบรับการตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสาร 
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วิชาการระดับนานาชาติก่อน แต่ปรากฏว่าภายหลงัจากการหารือกันแล้วได้ขอ้สรุปเก่ียวกับระบบ           
Peer Review ของประเทศไทยท่ีใชก้ารสอบวิทยานิพนธ์นั้นยงัไม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร และ
จาํเป็นจะตอ้งใช้ตวัช่วย คือ การตอบรับการตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 
อย่างไรก็ตามเห็นควรอนุมติัให้ขยายเวลาการศึกษาเพ่ือรอผลการตอบรับการตีพิมพ ์๒ ภาคการศึกษา 
หากยงัไม่สาํเร็จการศึกษากต็อ้งมาขออนุมติัเพ่ิมเติมอีกคร้ัง และถา้จะอนุมติัใหจ้นกวา่จะสาํเร็จการศึกษา 
เห็นว่า ถา้เป็นเช่นนั้นนกัศึกษาจะไม่มีความกระตือรือร้นเพ่ือท่ีจะทาํงานวิจยัให้สาํเร็จการศึกษาไดท้นั
ตามกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไว ้
  ๓. ประธานกล่าวว่า เห็นควรอนุมติัขยายระยะเวลาอีก ๒ ภาคการศึกษา เพ่ือรอผลการ
ตอบรับการตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ หากยงัไม่ไดรั้บการตีพิมพอี์ก ควร
เปิดโอกาสให้ขออนุมติัขยายระยะเวลาการศึกษาต่อได ้และเห็นวา่ ฝ่ายวิชาการควรจะไดพิ้จารณาแกไ้ข
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในเร่ืองหลกัเกณฑก์ารขอขยายเวลาการศึกษาเพ่ือรอผลการ
ตอบรับการตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติให้สอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจริง โดย
ปรึกษาหารือกบัฝ่ายกฎหมายควรจะเขียนในลกัษณะใด  
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าววา่ เม่ือครบระยะเวลาการศึกษาแลว้ นกัศึกษาสามารถ
ยื่นขอขยายระยะเวลาการศึกษา รอบแรก ไดไ้ม่เกิน ๔ ภาคการศึกษาหรือ ๒ ปี เพ่ือรอการตอบรับการ
ตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการ และหากไม่สามารถดาํเนินการไดภ้ายในระยะเวลา ๒ ปี นกัศึกษาสามารถขอ
ขยายเวลาไดอี้ก ๒ ภาคการศึกษาหรือ ๑ ปี แต่โดยรวมแลว้การขอขยายระยะเวลาการศึกษาไว ้๓ ปี               
เพ่ือรอการตอบรับการตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 
  ๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ ในกรณีท่ีจะขอขยายระยะเวลาการศึกษา
เพ่ือรอผลการตอบรับการตีพิมพบ์ทความวิจยัในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ทั้ง ๒ ราย และตามท่ี
ประธานกล่าวว่า อนาคตของทั้ ง ๒ ราย นั้ นจะสําเร็จการศึกษาหรือไม่ ข้ึนอยู่กับบทความวิจัยใน
วารสารวชิาการท่ีตีพิมพร์ะดบันานาชาติ เห็นวา่ บทความวชิาการไม่จาํเป็นตอ้งตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ระดบันานาชาติ  
  ๕. ประธานกล่าววา่ มอบหมายใหฝ่้ายวชิาการไปพิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัเก่ียวกบัเง่ือนไข
การพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาของนกัศึกษาเพ่ือการตีพิมพบ์ทความทางวิชาการใหเ้หมาะสมและ
ยดืหยุน่เพ่ือประโยชน์ของนกัศึกษามากยิง่ข้ึน 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัขยายระยะเวลา อีก ๒ ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาท่ี ๑ - ๒/๒๕๕๙ เป็น
กรณีพิเศษเฉพาะราย ดงัน้ี  
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      (๑) นางสาวนิภาวรรณ ลาภบุญเรือง นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา              
ชีวเวชศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ 
      (๒) Mr.Samdharu Pramono นกัศึกษาหลกัสูตรทนัตแพทยศาสตรดุษฎีบณัฑิต                   
คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
  ๒. มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรับขอ้เสนอแนะของท่ีประชุมไปพิจารณา แกไ้ขขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัเง่ือนไขการขยายระยะเวลาการตีพิมพบ์ทความทางวชิาการของนกัศึกษา 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๖.๑ เร่ือง  แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะนิติศาสตร จํานวน ๑๒ คน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘ ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีขอ้กาํหนด ดงัน้ี 
  ๑. ขอ้ ๙.๑.๒ และขอ้ ๙.๑.๓ “อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และอาจารยผ์ูส้อบ
วิทยานิพนธ์  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกในสาขาวิชานั้ น  หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน  และต้องมี
ประสบการณ์ในการทาํวจิยัท่ีมิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา” 
  ๒. ขอ้ ๑๗ “ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวได ้หรือมีความจาํเป็นตอ้ง
ปฏิบติันอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศน้ี ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณา และใหถื้อวา่ คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการนั้นเป็นท่ีสุด” 
  คณะนิติศาสตร์เสนอขออนุมติัแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิภายนอก จาํนวน ๑๒ คน ท่ีมีคุณวุฒิ
ระดบัปริญญาเอก แต่ไม่มีผลงานวิจยัเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม
หรือกรรมการสอบของวทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การคน้ควา้อิสระ คือ 
ลาํดับที ่ ช่ือ-สกลุ ตําแหน่งงาน/ทีอ่ยู่ 

๑. ดร.ธนกฤต  วรธนชัชากลุ อยัการประจาํกรม/สาํนกังานอยัการพิเศษฝ่ายคุม้ครองสิทธิ
ประชาชนระหวา่งประเทศ 

๒. ดร.นทัธี  จิตสวา่ง อธิบดีกรมราชทณัฑ ์
๓. ดร.บุญปลูก  ชายเกตุ กรรมการกฤษฎีกา/สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
๔. ดร.ปิยสวสัด์ิ อมัระนนัทน ์ กรรมการ/มูลนิธิอุทยานส่ิงแวดลอ้มนานาชาติสิรินธรในพระ

ราชูปถมัภส์มเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
๕. ดร.พรสุข  จงประสิทธ์ิ อดีตผูอ้าํนวยการสาํนกัจดัการคุณภาพอากาศและเสียง/                 

กรมควบคุมมลพิษ/ 
๖. ดร.เพชรรัตน์  ศุภนิมิตรกลุกิจ นิติกรชาํนาญการพิเศษ/กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั 
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ลาํดบัท่ี  ช่ือ-สกลุ  ตาํแหน่งงาน/ท่ีอยู่
๗. ดร.ภาณุมาศ  สิทธิเวคิน กรรมการร่างกฎหมายประจาํ/สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
๘.  ดร.สุกญัญา  หอมช่ืนชม  ท่ีปรึกษาดา้นระบบงานนิติบญัญติั/สาํนกังานเลขานุการสภา

ผูแ้ทนราษฎร 
๙.  ดร.สุทธิศกัด์ิ ภทัรมานะวงศ ์ สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค 

๑๐. ดร.สาธิต  ผอ่งสญัญา ผูจ้ดัการกฎหมายภาษีอากร ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั 
(มหาชน) 

๑๑. ดร.อจัฉรา วงศแ์สงจนัทร์ เลขาธิการสาํนกังานปรมาณูเพื่อสนัติ 

๑๒. ดร.อาทิตย ์ศรัทธาวรสิทธ์ิ ผูช้าํนาญการกฎหมายภาษี/กรมสรรพากร 

จะตอ้งเสนอ สกอ. พิจารณาโดยสภามหาวทิยาลยัตอ้งใหค้วามเห็นชอบก่อน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ศาสตราจารย ์ดร.คณิต  ณ นคร ไดต้ั้งขอ้สังเกตวา่ 
สําหรับลาํดบัท่ี ๒ ดร.นัทธี  จิตสว่าง อดีตอธิบดีกรมราชทณัฑ์ นั้น ขอให้ตรวจสอบวุฒิการศึกษาว่า 
ถูกตอ้งตามท่ีเสนอหรือไม่  
  ๒. ประธานกล่าวว่า หากตรวจสอบวุฒิการศึกษาของ ดร.นัทธี  จิตสว่าง ว่าสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาเอกถูกตอ้งแลว้กใ็หน้าํเสนอ สกอ. ได ้
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า ดร.นัทธี  จิตสว่าง สําเร็จการศึกษาปรัชญาดุษฎี
บณัฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง และไดรั้บสังคมสงเคราะห์ศาสตรดุษฎีบณัฑิต
กิตติมศกัด์ิจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบการแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิภายนอกของคณะนิติศาสตร์ จาํนวน ๑๒ คน เพ่ือทาํ
หน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ               
ตามท่ีเสนอ  
 

    ๖.๒ เร่ือง  ขออนุมตัิใหอาจารยประจําที่มีความพรอมเปนทีป่รึกษาวิทยานิพนธใหนักศึกษา 
  มากกวา ๕ คน แตไมเกนิ ๑๐ คน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ สภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๘      
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เม่ือวนัท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘ มีมติอนุมติั ดงัน้ี 
  ๑. หลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผูท่ี้มีศักยภาพพร้อมเป็นท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ใหแ้ก่นกัศึกษามากกวา่ ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน คือ ในรอบ ๕ ปี อาจารยมี์ผลงานวจิยั หรือ 
ผลงานทางวิชาการท่ีเทียบเท่ากับงานวิจัยเกินกว่า ๑ เร่ือง โดยหน่วยงานเป็นผูก้าํหนดเกณฑ์การ
เทียบเคียงผลงานวชิาการกบังานวจิยั 
  ๒. มอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัผูมี้คุณสมบติัตามเกณฑใ์นขอ้ ๑ และ
เสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ/ทกัทว้งต่อไป 
  ๓. มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรวบรวมรายช่ืออาจารยผ์ูท่ี้ไดรั้บอนุมติัจากอธิการบดีเสนอ
สภามหาวิทยาลยัพิจารณาก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี ๑ คือเดือนกรกฎาคม และภาคการศึกษาท่ี ๒ คือ
เดือนธนัวาคม 
  อธิการบดีไดอ้นุมติัใหค้ณาจารยป์ระจาํซ่ึงมีคุณสมบติัตามเกณฑก์ารพิจารณาอาจารยผ์ูมี้
ศกัยภาพพร้อมเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษามากกว่า ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน ประจาํภาค
การศึกษา ๑/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จาํนวน ๓ หน่วยงาน รวม ๒๖ คน ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน จาํนวนอาจารย ์
๑. วทิยาลยันวตักรรม ๓ 
๒. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ๕ 
๓. คณะรัฐศาสตร์ ๑๘ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  อธิการบดีกล่าวว่า ฝ่ายวิชาการควรตรวจสอบในลาํดบัท่ี ๙ ศาสตราจารย ์ดร.นครินทร์               
เมฆไตรรัตน์ เพราะเน่ืองจากปัจจุบนัมิใช่อาจารยป์ระจาํคณะรัฐศาสตร์ เห็นควรเสนอใหต้ดัออก  
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบให้อาจารยป์ระจาํท่ีมีความพร้อมเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้นกัศึกษามากกว่า 
๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน จาํนวน ๓ หน่วยงาน รวม ๒๕ คน โดยตดัลาํดบัท่ี ๙ ของคณะรัฐศาสตร์ออก
ตามท่ีเสนอ  
 

    ๖.๓ เร่ือง  ขออนุมตัิโอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 
  บริการสุขภาพ ของวิทยาลัยนวัตกรรม 
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ วทิยาลยันวตักรรมขอโอนยา้ยหลกัสูตรวทิยาศาสตร 
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มหาบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการจดัการบริการสุขภาพ ไปสังกดัวิทยาลยัแพทยศาสตรนานาชาติ          
จุฬาภรณ์ เพ่ือความเหมาะสมในการบริหารจดัการ และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของทั้ง ๒ หน่วยงาน 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ไม่ขัดข้องในการรับโอนย้ายหลักสูตรดังกล่าว และ
คณะกรรมการประจาํวทิยาลยันวตักรรม ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๕ เมษายน ๒๕๕๙              
มีมติเห็นชอบแลว้ โดยมีนกัศึกษาตกคา้ง จาํนวน ๗ คน ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการทาํวิทยานิพนธ์ไม่ขดัขอ้งท่ีจะ
โอนยา้ยไปสังกดัวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตั้งแต่ภาค ๑/๒๕๕๙ เป็นตน้ไป นักศึกษา           
ทั้ง ๗ คน ยงัคงไดรั้บปริญญา “วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (นวตักรรมการจดัการบริการสุขภาพ)” ตามเดิม 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๒๒๙ เม่ือวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ มีมติ
เห็นชอบเร่ืองน้ีแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ การโอนยา้ยเป็นการยา้ยเฉพาะหลกัสูตรและนกัศึกษา ไม่ไดย้า้ย
อาจารยใ์ช่หรือไม่  
  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ เป็นการโอนยา้ยเฉพาะหลกัสูตรและนกัศึกษา
เท่านั้น อาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ียงัคงปฏิบติังานตามสงักดัเดิม 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัให้โอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการจดัการบริการ
สุขภาพ จาก วทิยาลยันวตักรรม ไปสงักดั วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ โดยใหมี้ผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป 
 

    ๖.๔ เร่ือง  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ (TQF) 
  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า ฝ่ายวิชาการขอเล่ือนไปพิจารณาในการประชุม               
คร้ังต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหเ้ล่ือนการพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
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    ๖.๕ เร่ือง  ขออนุมตัิปรับแกหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) คณะทันตแพทยศาสตร ตามขอสังเกตของ สกอ. 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๖    
เม่ือวนัท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ ได้มีมติอนุมติัหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ .  ๒๕๕๖) มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตรดังกล่าวให้สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลกัสูตร เม่ือวนัท่ี ๒๕ 
กนัยายน ๒๕๕๘ ดงัน้ี 
  ๑. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การแพทย ์เป็นหลกัสูตรท่ีรองรับ
ผูท่ี้ไม่สามารถศึกษาในหลกัสูตรทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต จนจบหลกัสูตรได ้
  ๒. สกอ. ส่งกลบัหลกัสูตรดงักล่าว โดยมีขอ้สงัเกต ๒ ประเดน็ คือ 
        (๑) อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรซํ้ ากบัหลกัสูตรทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
        (๒) การกระจายมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวชิา ไม่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้
  ๓. คณะทนัตแพทยศาสตร์ ไดป้รับแกห้ลกัสูตรตามขอ้สงัเกตของ สกอ. ดงัน้ี 
      (๑) ปรับเปล่ียนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

ลาํดบัท่ี เดิม แกไ้ขเป็น 
๑. ผศ.ดร.ทิพวลัย ์ เตชะนิธิสวสัด์ิ ผศ.ดร.สมหญิง  พฒัน์ธีรพงศ ์
๒. อ.ดร.ณฎัฐิรา  สุขสุเดช ผศ.อุดม  วอ่งไวทองดี 
๓. ผศ.ดร.เฉลิมขวญั  ภู่วรวรรณ อ.ดร.วรนุช  เชษฐภกัดีจิต 
๔. อ.กลัยา  อินทรีย ์ อ.ดร.ธีรวฒัน์  โตสิริวฒันพงศ ์
๕. อ.อุดม วอ่งไวทองดี อ.ดวงรัตน์ กรสุวรรณสิน 

      (๒) ปรับแกก้ารกระจายมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัการปรับแกห้ลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การแพทย ์
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) ของคณะทนัตแพทยศาสตร์ ตามขอ้สังเกตของ สกอ. ตามท่ีเสนอ  
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ระเบียบวาระที่   ๗   เรือ่ง  เสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
   ๗.๑ เร่ือง  รายงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ ภารกิจของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย
หลักของอธิการบดี ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ ซ่ึงจะมีข้อมูล ๓ ด้าน คือ ด้านการเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั
รายงานผลการอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้าํเร็จการศึกษา  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รุ่นท่ี ๑๙ รุ่นท่ี ๒๑ 
รุ่นท่ี ๒๓ รุ่นท่ี ๒๔ รุ่นท่ี ๒๖ และรุ่นท่ี ๒๘) เดือนมิถุนายน –กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยหนังสือเวียน 
จาํนวน ๕ คร้ัง ซ่ึงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือว่า               
สภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๕๔๔ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก จาํนวน        ๘  คน  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน       ๕๖  คน 
  (๓) ปริญญาตรี  จาํนวน  ๔๗๑  คน (๔) อนุปริญญา  จาํนวน          ๙  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เร่ือง  ฝายบริหารและความยั่งยืนรายงานการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร  
  จํานวน ๕ หนวยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองจากคณบดีวิทยาลยันวตักรรม 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์            
จะดาํรงตาํแหน่งครบวาระ ๓ ปี และคณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษาไดข้อลาออกจากตาํแหน่ง ซ่ึงจะตอ้ง
ดาํเนินการสรรหาผูบ้ริหารคนใหม่ตามขอ้บงัคบัฯ  มหาวทิยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยั 
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พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหารทั้ง ๕ หน่วยงาน ดงัน้ี 
(๑) นายอภยั  จนัทนจุลกะ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นประธาน 

กรรมการสรรหาคณบดีวทิยาลยันวตักรรม 
(๒) ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นประธาน 

กรรมการสรรหาคณบดีคณะเภสชัศาสตร์ 
  (๓) ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการ 
  (๔) ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
  (๕) ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ            
เป็นประธานกรรมการสรรหาคณบดีวทิยาลยัโลกคดีศึกษา 

สาํหรับกรรมการสรรหาอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ซ่ึงนายกสภา 
มหาวทิยาลยัไดล้งนามในคาํสัง่แต่งตั้งแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๔ เร่ือง  ฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการรายงานการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
  ตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ คณะศิลปศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ
รายงานการแต่งตั้ งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ คณะศิลปศาสตร์ สาขา
ประวติัศาสตร์ศิลปะ จาํนวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารย ์ดร.พิริยะ  ไกรฤกษ ์ซ่ึงท่ีประชุมกรรมการ
ประจาํคณะศิลปศาสตร์มีความเห็นว่า ผูเ้สนอขอฯ มีคุณสมบติัและผลงานทางวิชาการ ตามขอ้บงัคบั
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติัและการแต่งตั้งศาสตราจารยพิ์เศษ พ.ศ. ๒๕๓๓ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  ไดเ้สนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามในคาํสัง่แต่งตั้งแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 
  อาจารยประจําหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการได้สรุปเร่ืองการ
ปรับปรุงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในคราวน้ีอธิการบดีไดพิ้จารณา 
อนุมติัใหค้ณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๖ หน่วยงาน ปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์
ประจาํหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๒๑ หลกัสูตร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการ 
เรียนการสอนของหลกัสูตรคณะ/หน่วยงาน ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.บัณฑิต ตรี โท เอก 

๑. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี - ๒ ๔ - ๖ 
๒. คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน - - ๑ ๑ ๒ 
๓. สถาบนัภาษา ๑ - ๒ - ๓ 
๔. วิทยาลยันวตักรรม - ๒ ๖ - ๘ 
๕. คณะแพทยศาสตร์ - - ๑ - ๑ 
๖. คณะสาธารณสุขศาสตร์ - - ๑ - ๑ 

รวม ๑ ๔ ๑๕ ๑ ๒๑ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานเร่ืองที่อธิการบดีไดอนุมัติในเร่ืองที่สภามหาวิทยาลัย 
  มอบอํานาจใหในรอบ ๔ เดือน (๔ มกราคม – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๙) 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายวชิาการไดร้ายงานเร่ืองท่ี
อธิการบดีไดอ้นุมติัในเร่ืองท่ีสภามหาวทิยาลยัมอบอาํนาจใหใ้นรอบ ๔ เดือน ตั้งแต่วนัท่ี ๔ มกราคม – 
๓๐ เมษายน ๒๕๕๙ ดงัน้ี  
  ๑. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหลกัสูตรเลก็นอ้ย โดยไม่กระทบโครงสร้างและองคป์ระกอบของ
หลกัสูตร ระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน ๑๓ หน่วยงาน ระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๑๒ หน่วยงาน  
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  ๒. การอนุมติัเก่ียวกบันกัศึกษา ดงัน้ี 
       ๒.๑ การอนุมติัใหน้กัศึกษาศึกษาผดิไปจากขอ้กาํหนดหลกัสูตร/โครงสร้าง 
หลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๒ หน่วยงาน จาํนวน ๓ คน 
       ๒.๒ การอนุมติัใหน้กัศึกษาศึกษาผดิไปจากขอ้บงัคบั ระดบับณัฑิตศึกษา  
จาํนวน ๕ หน่วยงาน จาํนวน ๗ คน ระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๔ หน่วยงาน จาํนวน ๒๒ คน 
       ๒.๓ การอนุมติัใหน้กัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใชผ้ลสอบภาษาองักฤษท่ีถึงเกณฑเ์พ่ือ
สาํเร็จการศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน ๒ หน่วยงาน จาํนวน ๑๐ คน 
       ๒.๔ การอนุมติัรับนกัศึกษาเขา้ศึกษากรณีพิเศษ ระดบับณัฑิตศึกษา จาํนวน  
๒ หน่วยงาน จาํนวน ๘ คน ระดบัปริญญาตรี จาํนวน ๑ หน่วยงาน จาํนวน ๒ คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๗ เร่ือง  ฝายวางแผนรายงานหลักสูตรใหมที่ไดรับการบรรจุเขาแผนกลยุทธ  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวางแผนรายงานการอนุมติั
หลกัสูตรใหม่ท่ีบรรจุเขา้แผนกลยุทธ์ ม.ธ. ฉบบัท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ซ่ึงคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัดา้นการวางแผนและดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๕๙ 
เม่ือวนัท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙  เห็นชอบในหลกัการใหบ้รรจุหลกัสูตรใหม่ในลกัษณะ Concept Paper 
เขา้แผนกลยทุธ์ มธ. ฉบบัท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) จาํนวน ๒ หลกัสูตร ดงัน้ี 
  ๑. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเรียนรู้ หลักสูตร และการสอน               
(ทวิภาษา) คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  มีเป้าหมายเปิดสอนในปีการศึกษา  ๒๕๖๐               
โดยดาํเนินการในลกัษณะโครงการบริการการศึกษา จดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
๒๓๕,๔๒๐ บาท/คน หรือภาคการศึกษาละ ๕๘,๘๕๕ บาท/คน  

๒. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (ภาคภาษาองักฤษ) หลกัสูตร
สองสถาบนั คณะวิศวกรรมศาสตร์  มีเป้าหมายเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๕๙ โดยดาํเนินการ
ในลกัษณะโครงการบริการการศึกษา โดยจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษา ดงัน้ี 

 ๒.๑ แผนการศึกษาแบบ ๑.๑ (ทาํวทิยานิพนธ์)  ตลอดหลกัสูตร ๒๗๕,๘๔๐ บาท/คน   
หรือภาคการศึกษาละ ๓๔,๔๘๐ บาท/คน  
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 ๒.๒ แผนการศึกษาแบบ ๒.๑ (ศึกษารายวิชาและวิทยานิพนธ์) ตลอดหลักสูตร 
๓๐๐,๘๔๐ บาท/คน  หรือภาคการศึกษาละ ๓๗,๖๐๕ บาท/คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๘ เร่ือง  คณะศิลปศาสตรรายงานการออกประกาศการเปลี่ยนแปลงการจายเงิน 

  คาตอบแทนผูบริหาร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์รายงานการออก
ประกาศการเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินค่าตอบแทนผูบ้ริหารในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการบณัฑิตศึกษาในอตัรา
เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ซ่ึงคณบดี คณะศิลปศาสตร์ ได้ลงนามในประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ และรายงานสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๗.๙ เร่ือง  คณะพยาบาลศาสตรรายงานการออกประกาศคณะพยาบาลศาสตร  
  จํานวน ๓ ฉบับ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะพยาบาลศาสตร์ได้ออก
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ จาํนวน ๓ ฉบบั ดงัน้ี 
  ๑.  ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  เ ร่ือง  กําหนดอัตรา               
การจ่ายเงินโครงการบริการสงัคม ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ลงวนัท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ 
  ๒. ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เ ร่ือง ปรับอัตราเงิน
ค่าธรรมเนียมการใชบ้ริการศูนยพ์ฒันาเดก็ปฐมวยั ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ 
  ๓. ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ือง กาํหนดอตัราการ
จ่ายเงินโครงการบริการสังคม หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร
นานาชาติ) ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวนัท่ี ๒๖ เมษายน  
๒๕๕๙ 
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  ซ่ึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ไดล้งนามประกาศฯ ทั้ง ๓ ฉบบัแลว้ และรายงานสภา
มหาวทิยาลยัเพ่ือทราบตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๐ เร่ือง  คณะสหเวชศาสตรรายงานการออกประกาศกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการ 
  ให บ ริ ก า รทาง เทคนิ คการแพทย ขอ งศู นย ส ง เ ส ริม สุ ขภาพสหเวชศาสตร           
  คณะสหเวชศาสตร (เพิ่มเติม) 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ คณะสหเวชศาสตร์รายงานการออก
ประกาศกาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมการให้บริการทางเทคนิคการแพทยข์องศูนยส่์งเสริมสุขภาพสหเวช
ศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ (เพ่ิมเติม) ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามในประกาศ ณ วนัท่ี ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๕๙ และรายงานสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบตามระเบียบของมหาวทิยาลยั  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๑ เร่ือง  คณะวิศวกรรมศาสตรรายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
  วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินของคณะวิศวกรรมศาสตร (ฉบับที่ ๒)  
  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ออก
ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และอตัราการจ่ายเงินของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือใชใ้นการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่
วนัท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นตน้ไป ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามในประกาศ ณ วนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
และรายงานสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบตามระเบียบของมหาวทิยาลยั  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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 ๗.๑๒ เร่ือง  คณบดีคณะรัฐศาสตรรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อดํารงตําแหนงครบวาระ 
  ๓ ป (๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า รองศาสตราจารย  ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  
ชชัวาลย ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองเม่ือบริหารงานครบวาระ ๓ ปี 
ตามขอ้ ๑๑ แห่งประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหาร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ โดยไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานตั้งแต่วนัท่ี ๑ 
กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๓ เร่ือง  คณบดีคณะศิลปศาสตรรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อดํารงตําแหนงครบวาระ 
  ๓ ป (๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า รองศาสตราจารย์ ดร.ดาํรงค ์ 
อดุลยฤทธิกลุ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองเม่ือบริหารงานครบวาระ ๓ 
ปี ตามข้อ ๑๑ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ โดยไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานตั้งแต่วนัท่ี ๑ 
กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๖ – ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 ๗.๑๔ เร่ือง  รายงานผลการดําเนินคดีกรณี นายพรชัย  ตั้งวิกขัมภ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ด้วย นายพรชัย ตั้ งวิกขัมภ ์
นกัวิชาการศึกษาชาํนาญการ สังกดัวิทยาลยัสหวิทยาการ ไดย้ืน่ฟ้องอธิการบดีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
และสภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ต่อศาลปกครองกลาง ขอให้เพิกถอนคาํสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน ณ วนัท่ี 
๑ เมษายน ๒๕๕๔ ในส่วนของผูฟ้้องคดีท่ีไม่ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยกล่าวอา้งว่า วิทยาลยัสห
วทิยาการดาํเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการไม่ชอบดว้ยกฎหมายโดยไม่ไดป้ระกาศหลกัเกณฑ ์
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การประเมินใหผู้ฟ้้องคดีทราบล่วงหนา้ก่อนท่ีจะดาํเนินการประเมิน และเห็นวา่คะแนนประเมินของตน
ไม่น่าจะตํ่ากวา่ร้อยละ ๖๐ คณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการกไ็ดเ้รียกผูฟ้้องคดีไปพบและแจง้ใหท้ราบผลการ 
ประเมินวา่ ผูฟ้้องคดีไม่ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนเน่ืองจากไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และผูฟ้้อง
คดีไดล้งช่ือรับทราบผลการประเมินดงักล่าว จึงเป็นกรณีท่ีคณะกรรมการประเมินไดป้ระเมินผลการ
ปฏิบติัราชการให้แก่ผูฟ้้องคดีโดยชอบดว้ยกฎหมาย การท่ีอธิการบดีมีคาํสั่งไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนแก่               
ผูฟ้้องคดีจึงเป็นการกระทาํท่ีชอบดว้ยกฎหมายแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๗.๑๕ เร่ือง  รายงานผลการดําเนินการของหนวยงานตามขอสังเกตของสํานักงานการตรวจเงิน 
  แผนดิน 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินไดมี้
ข้อ สั ง เ ก ต จ า กก า รต ร ว จสอบบัญ ชี สํ า ห รั บ ปี ส้ิ น สุ ด วัน ท่ี  ๓๐  กัน ย า ยน  ๒๕๕๖  ขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ซ่ึงฝ่ายการคลังได้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบตาม               
แนวทางการดาํเนินการของหน่วยงาน และกาํหนดให้หน่วยงานรายงานผลให้ฝ่ายการคลงัภายในวนัท่ี 
๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ในการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๕๙ ฝ่ายการคลงัได้รวบรวมการรายงานผลของหน่วยงานต่าง ๆ ซ่ึงมีหน่วยงานทั้ งหมด               
๓๓ หน่วยงาน ส่งไดท้นักาํหนด และอีก ๑๓ หน่วยงานจะส่งภายในวนัจนัทร์ท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
โดยฝ่ายการคลงัจะดาํเนินการรวบรวมและส่งใหส้าํนกังานการตรวจเงินแผน่ภายในวนัท่ี ๒๙ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า กาํหนดส่งภายในวนัจันทร์ท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เหลืออีก            
๑๓ หน่วยงานท่ียงัไม่ส่งนั้น จะส่งทนัตามกาํหนดเวลาหรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ จาํนวน ๑๓ หน่วยงาน ท่ีจะตอ้งรายงานท่ียงัคงคา้ง 
ฝ่ายการคลงัจะไปเร่งรัด เพ่ือท่ีจะไดร้ายงานต่อสาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินภายในวนัศุกร์ท่ี ๒๙  
กรกฎาคม ๒๕๕๙  
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  ๒. ประธานกล่าววา่ หากหน่วยงานใดรายงานผลการดาํเนินการไม่ทนัตามกาํหนดเวลา 
ควรจะตอ้งระบุช่ือหน่วยงานเสนอสภามหาวิทยาลยัดว้ย ซ่ึงเร่ืองน้ีสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้
ทว้งติงต่อมหาวิทยาลยัแลว้ หากดาํเนินการไม่ทนัตามกาํหนดเวลาท่ี สตง. ทว้งติง จะทาํให้มีผลกระทบ
ต่อการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั และฝ่ายการคลงัตอ้งรายงานให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยัไดท้ราบ 
เพ่ือจะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ผูบ้ริหารหน่วยงานจะไดเ้ร่งรัด
การดาํเนินการในหน่วยงานของตนเองเร่งรีบดาํเนินการให้ทนัตามกาํหนดเวลาท่ี สตง. กาํหนดไว ้และ
มอบหมายให้มหาวิทยาลยัไดเ้ขม้งวดกบัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีดาํเนินการตามขอ้สังเกตจากการตรวจสอบ
บญัชีไม่เสร็จส้ิน  

กรณีเช่นน้ีในปีต่อไปใหฝ่้ายการคลงันาํรายช่ือหน่วยงานท่ีรายงานไม่ทนัตามท่ี  
มหาวทิยาลยักาํหนดเพื่อจะจดัส่งรายงานให ้สตง. ใหแ้นบช่ือหน่วยงานนั้นเสนอสภามหาวทิยาลยัดว้ย 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ และมอบหมายใหฝ่้ายการคลงัรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปดาํเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยัขอเสนอกาํหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลยัคร้ังต่อไป วนัจนัทร์ท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม
สญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

เลิกประชมุเวลา  ๑๑.๔๐  น. 
 
นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์
นายสมศกัด์ิ ปฏิสงัข ์         ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยั  
ดา้นการตรวจรายงานการประชุม 
และติดตามมติสภามหาวทิยาลยั ผูต้รวจรายงานการประชุม 


