
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-------------------- 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั 
             คร้ังที่ ๑/๒๕๕๙                           

วนัจนัทรท์ี ่ ๑๑  มกราคม  ๒๕๕๙ 

ณ  หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 
------------------------- 

 

ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร  นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต ณ นคร   อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์  อธิการบดี 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๖. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา สุวรรณทตั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๗. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ วะสี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๘. นายมานิจ    สุขสมจิตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. ศาสตราจารยพิ์เศษ มารุต  บุนนาค  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. นายสุจริต    ปัจฉิมนนัท ์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. ศาสตราจารย ์หิรัญ  รดีศรี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. นายอภยั    จนัทนจุลกะ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทศัน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๔. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ผูบ้ริหาร 
๑๕. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ปรีชา วาณิชยเศรษฐกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ผูบ้ริหาร 
๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์ วงัศกาญจน์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ผูบ้ริหาร 
๑๗. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ผูบ้ริหาร 
๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท รุจิวชิชญ ์  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ผูบ้ริหาร 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ผูบ้ริหาร 
๒๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์จิตตินดัด ์ หะวานนท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ผูบ้ริหาร 
๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุชาติ   วงศสุ์วานิช ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๒. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน
        คณาจารย ์ 
๒๓. ศาสตราจารย ์ดร.ไผทชิต   เอกจริยกร กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        คณาจารย ์ 
๒๔. ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทย ์ประกิตพนัธ์ุ  ทมทิตชงค ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        คณาจารย ์
๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        คณาจารย ์ 
๒๖. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ศกัด์ิชยั วงศกิตติรักษ ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        คณาจารย ์ 
๒๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์สนัติรักษ ์  ประเสริฐสุข กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        คณาจารย ์
๒๘. นายเสริม     กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๒๙. นางสุพรรณ์    วอ่งรักษส์ตัว ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
        ขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  
๓๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทผูแ้ทน 
         ผูบ้ริหาร  เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๓๑. รองศาสตราจารย ์พรชยั   ตระกลูวรานนท ์ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๓๒. รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ  อุดร  ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

 

ผูไ้มม่าประชมุ 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ   ชยัสูตร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
        (ลาประชุม) 
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๒. ดร.วรีวฒัน์    กาญจนดุล กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๓. นายพิชยั    ชุณหวชิร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
       (ลาประชุม) 
๔. นางศรีจนัทร์   จนัทร์ชีวะ กรรมการสภามหาวทิยาลยัประเภทผูแ้ทน 
       ผูบ้ริหาร (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เอกบุญ  วงศส์วสัด์ิกุล รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๔. นายนทัธี    ฤทธ์ิดี  หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ 
๕. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๖. นางสาวนนัทนชั   ตนัติวงศพิ์ศาล หวัหนา้งานพฒันาหลกัสูตรสายวทิยาศาสตร์ 
       เทคโนโลยแีละสุขศาสตร์ 
๗. นายสุรพล    เล่ากลุ  รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการกองกลาง 
๘. นายสมศกัด์ิ    ปฏิสงัข ์ หวัหนา้งานประชุม 
๙. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ 
๑๐. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๑. นายอดิศร    เพชรคุม้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๒. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๐๕ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดงัต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 
     ๑.๑ เร่ือง  การแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยพิเศษของคณะนิติศาสตร ๒ ราย  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า สภามหาวิทยาลยั ในการประชุม
คร้ังท่ี ๕/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบใหเ้สนอแต่งตั้ง อาจารย ์โกเมนทร์   
สืบวเิศษ ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ ในสาขาวชิากฎหมายภาษี และอาจารย ์ภทัรศกัด์ิ  วรรณแสง 
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ในสาขาวิชากฎหมายพาณิชยแ์ละธุรกิจ คณะนิติศาสตร์ บดัน้ี ไดมี้พระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้ ง ศาสตราจารย  ์อาจารย  ์โกเมนทร์  สืบวิเศษ ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ ในสาขาวิชา
กฎหมายภาษี และนายภทัรศกัด์ิ  วรรณแสง ดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ ในสาขาวิชากฎหมาย
พาณิชยแ์ละธุรกิจ สงักดัคณะนิติศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เป็นตน้ไป 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๑.๒ เร่ือง  การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ จ้ ง ใ ห้ ท่ี ป ร ะ ชุ ม ท ร า บ ว่ า  ด้ ว ย ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผูท้รงคุณวฒิุ พ.ศ. ๒๕๕๘ และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยวิธีการไดม้าซ่ึงกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลใชบ้งัคบั เม่ือวนัท่ี  ๒๙  ธนัวาคม  ๒๕๕๘ มหาวิทยาลยั
จะตอ้งดาํเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุชุดใหม่สืบ
แทนชุดเดิมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งครบวาระ และแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ และจากพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการ ซ่ีงเป็นการ
ดาํเนินการคร้ังแรก นายกสภามหาวิทยาลยัไดล้งนามในคาํสั่งมหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร์ ท่ี ๒๖๕๔/
๒๕๕๘ และท่ี ๒๖๕๔/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๑.๓ เร่ือง  เอกสารและของที่ระลึกจากหนวยงานแจกในที่ประชุม 
เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายเลขานุการไดร้วบรวมเอกสาร 

และของท่ีระลึกแจกในท่ีประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
  ๑. หนงัสือ “คอมมิวนิสตรั์สเซียกบัโลก” โดย ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร 
  ๒. หนงัสือ “ไทยในยคุบูรพาภิวฒัน์ โลกท่ีเปล่ียนไป จาก ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ ถึง ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘” โดย ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ 
  ๓. หนงัสือ “ครูกฎหมาย นกักฎหมายและหลกัวชิาชีพนกักฎหมาย” โดย ศาสตราจารย ์ 
ดร.คณิต  ณ นคร 
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  ๔. หนงัสือ “ธรรมศาสตร์วนิยัทางการเงินการคลงัท่ีแทจ้ริง และ กรณีศึกษาฟองสบู่ทาง
การเงินท่ีเกิดข้ึนในโลก” โดย ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.ปรีชา  สุวรรณทตั 
  ๕. รายงานประจาํปี ๒๕๕๘ Annual Report Thammasat  Institute for Study of 
International Cooperation โดย สถาบนัศึกษาความร่วมมือระหวา่งประเทศแห่ง มธ. 
  ๖. จุลสารธรรมศาสตร์ โดยงานส่ือสารองคก์ร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  ๗. ของท่ีระลึกเน่ืองในโอกาสปีใหม่ ๒๕๕๙ ของ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  ๘. ของท่ีระลึกเน่ืองในโอกาสปีใหม่ ๒๕๕๙ ของ คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี 
  ๙. ของท่ีระลึกเน่ืองในโอกาสปีใหม่ ๒๕๕๙ ของ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
  ๑๐. ขา้วหอมคุณยาย โดย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๑๑/๒๕๕๘  

        เมือ่วนัที่ ๑๔ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้ดาํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๘             
ทั้งฉบบัย่อและฉบบัสมบูรณ์แลว้ จึงขอเสนอรายงานฉบบัย่อ ซ่ึงมีทั้งหมด จาํนวน ๒๔ หน้า ให้สภา
มหาวิทยาลยัพิจารณารับรองส่วนรายงานฉบบัสมบูรณ์ไดจ้ดัใส่แฟ้มประจาํห้องประชุมแลว้ หากมี                 
ขอ้แกไ้ขประการใด ขอใหแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  รายงานการดาํเนนิการตดิตามมตสิภามหาวิทยาลยั 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงวา่ สภามหาวิทยาลยัไดม้อบหมายใหค้ณะอนุกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัดา้นการตรวจรายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวทิยาลยัไดด้าํเนินการติดตาม 
มติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดยขอรายงาน
ความคืบหนา้ในการติดตามมติสภามหาวทิยาลยัหน่ึงเร่ืองคือ 
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การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง เสนอสภามหาวทิยาลยั 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๒ เร่ือง  ผูอ้าํนวยการสถาบนั
เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธรเสนอเป้าหมายและ
แผนการปฏิบติังาน 

- เ ร่ืองแนวทางการร่วมมือกันทํางานวิชาการ 
ระหว่างสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรกบั
คณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือขยายงานวิชาการดา้น
วิศวกรรมศาสตร์ ให้เกิดประโยชน์ทางการจัด
การศึกษามากยิ่ง ข้ึน  มหาวิทยาลัยควรจะได้
พิจารณาดาํเนินการเพ่ือให้มีการจดัทาํแผนพฒันา
งานทางวิชาการในดา้นต่าง ๆ ร่วมกนัระหวา่งสอง
หน่วยงานเม่ือหารือร่วมกันและจดัทาํแผนเสร็จ
แลว้ให้นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาภายใน 
๖ เดือน 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 

        ๔.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘  
  ระเบียบวาระที่ ๔.๑  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการตรวจ
รายงานการประชุมและติดตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๘ 
ฉบบัพิจารณาลบั ซ่ึงมีจาํนวน ๕ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแกไ้ข 

 

        ๔.๒  เร่ือง  รายงานผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยล์าํปางแถลงว่า ดว้ยคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทาง
วชิาการ ในการประชุม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ไดพิ้จารณาผลการพิจารณา 
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ตาํแหน่งทางวิชาการ จาํนวน ๑๘ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย ์๑๕ ราย และรองศาสตราจารย ์๓ ราย)                 
การพิจารณาดาํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรง
ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ว่าด้วยหลัก เกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งตั้ ง บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู ้ช่ วยศาสตราจารย ์                
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๑๕ ราย ตามท่ีเสนอ ดงัน้ี 
      ๑.๑ อาจารย ์ดร.ชยัยทุธ  ผดุงศกัด์ิสวสัด์ิ   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
      ๑.๒ อาจารย ์ดร.กลุยา  จนัทะเดช    คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
      ๑.๓ อาจารย ์ดร.ศิรินทร์รัตน์  กาญจนกญุชร คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
      ๑.๔ อาจารย ์กลุนารี  เสือโรจน์    คณะวารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชน 
      ๑.๕ อาจารย ์พรทิพย ์ เนติภารัตนกุล   คณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
      ๑.๖ อาจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล   วทิยาลยัสหวทิยาการ 
      ๑.๗  อาจารย ์ดร.ปกครอง  บุญ-หลง   วทิยาลยัสหวทิยาการ 
      ๑.๘ อาจารย ์ดร.ศุภวฒัน์  พกุเจริญ    คณะศิลปศาสตร์ 
      ๑.๙ อาจารย ์ดร.ภาสพงศ ์ ศรีพิจารณ์   คณะศิลปศาสตร์ 
    ๑.๑๐ อาจารย ์สุพตัรา  วชิระเจริญวงศ ์   สถาบนัภาษา 
    ๑.๑๑ อาจารย ์นายแพทย ์ปฐมทรรศน์  พนัธุมโกมล คณะแพทยศาสตร์ 
    ๑.๑๒ อาจารย ์ดร.เจริญญาพร  เนาวบุตร   คณะแพทยศาสตร์ 
    ๑.๑๓ อาจารย ์นายแพทย ์ชินกาจ  บุญญสิริกลุ คณะแพทยศาสตร์ 
    ๑.๑๔ อาจารย ์นายแพทย ์ภทัรวนิ  ภทัรนิธิมา  คณะแพทยศาสตร์ 
    ๑.๑๕ อาจารย ์ทนัตแพทยห์ญิง ดร.ณฏัฐิรา  สุขสุเดช  คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๓ ราย คือ 
       ๒.๑ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณะนิติศาสตร์ 
       ๒.๒ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทิพมาศ  ชุมวรฐาย ี สถาบนัภาษา 
       ๒.๓ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศรีเมือง  พลงัฤทธ์ิ  คณะแพทยศาสตร์ 
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๔.๓ เร่ือง  รายงานผลการสรรหาผูอํานวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
  ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ ประธานกรรมการสรรหาแถลงวา่ ในการ                 
สรรหาผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษาคร้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํเนินการสรรหา
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ยการสรรหา
ผูอ้าํนวยการสถาบนั สาํนกั ศูนย ์หรือหัวหนา้หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ซ่ึงการสรรหาได้เสร็จส้ินแล้ว และมีผูไ้ด้รับการเสนอช่ือเพียงช่ือเดียวโดยคณะกรรมการ                 
สรรหาฯ มีมติเป็นเอกฉนัท ์
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัแต่งตั้ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ
สถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา ต่อไปอีกวาระหน่ึง ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
เป็นตน้ไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติขยายระยะเวลาการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร 

  นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์ประธานกรรมการสรรหาฯ แถลงวา่ ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ให้ดาํเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งคณบดี                 
คณะศิลปศาสตร์ นั้น อาศยัความตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหาคณบดีหรือ
หัวหน้าแผนกอิสระ พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๑ ขอ้ ๙ ให้คณะกรรมการสรรหาดาํเนินการสรรหาให้แลว้
เสร็จภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวนันับแต่วนัท่ีมีคาํสั่งแต่งตั้ ง แต่เน่ืองจากในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๕๘                 
เป็นช่วงเวลาของการจดัสอบปลายภาคของมหาวิทยาลยัล่วงเลยไปจนถึงวนัหยดุเทศกาลปีใหม่ ซ่ึงเป็น
อุปสรรคในการจดัการดาํเนินการสรรหา เพราะในช่วงท่ีไม่มีการเรียนการสอนจะมีผลให้ประชาคม
ไม่ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการสรรหาไดท้ัว่ถึง จึงเสนอขอขยายระยะเวลาในการดาํเนินการสรรหาบุคคล
เพ่ือดํารงตําแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ออกไป ซ่ึงเป็นไปตามหมวด ๓ ข้อ ๙ แห่งข้อบังคับ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการสรรหาคณบดีหรือหวัหนา้แผนกอิสระ พ.ศ. ๒๕๕๓ จะดาํเนินการ
สรรหาฯ ให้แลว้เสร็จและรายงานผลการสรรหาต่อสภามหาวิทยาลยัในการประชุมสภามหาวิทยาลยั               
คร้ังต่อไปได ้
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขยายเวลาการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ซ่ึงเป็นไปตามหมวด ๓ ขอ้ ๙ แห่ง
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหาคณบดีหรือหัวหน้าแผนกอิสระ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ออกไปอีก ๑ เดือน  

 

๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการรักษาการแทนและการ
มอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน พ.ศ. 

  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงว่า พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๕๘  ได้มีผลใช้บังคับ  เ ม่ือวันท่ี  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๕๘  นั้ น  ตามความในมาตรา  ๕๓  แห่ง
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ นอกจากท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี 
คือ การรักษาการแทน การมอบอาํนาจให้ปฏิบติัการแทน ตลอดจนการมอบอาํนาจช่วงให้ปฏิบติัการ
แทนของผูด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ ในมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 
  ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลยัไดย้กร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการ
รักษาการแทนและการมอบอาํนาจให้ปฏิบติัการแทน พ.ศ. ซ่ึงได้ผ่านกระบวนการตามขั้นตอนการ
พิจารณาแลว้ และไดผ้่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) ในการประชุม คร้ังท่ี       
๒๑/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๑๔ ธนัวาคม ๒๕๕๘ แลว้ โดยมีสาระสาํคญั ดงัน้ี 
  หมวด ๑ การรักษาการแทนในกฎหมายมีอยูด่ว้ยกนั ๓ ส่วน คือ 
  ๑. การรักษาการแทนอธิการบดี ซ่ึงมี ๒ กรณี คือ กรณีท่ีไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ก็จะ
กาํหนดใหร้องอธิการบดีรักษาการแทนอธิการบดีใหท้าํเป็นคาํสั่งมหาวิทยาลยั กรณีท่ีมิไดม้อบหมายให้
รองอธิการบดีผูใ้ดรักษาการแทนอธิการบดี ให้รองอธิการบดีท่ีมีอาวุโสสูงสุดเป็นผูรั้กษาการแทน
อธิการบดี โดยออกประกาศมหาวทิยาลยัแจง้ใหท้ราบเป็นการทัว่ไป 
  ๒. การรักษาการแทนคณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั สาํนกั หรือหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วทิยาลยั สถาบนั หรือสาํนกั แบ่งออกเป็น ๒ กรณี คือ 
      ๒.๑ กรณีท่ีไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้การมอบหมายให้รองคณบดีหรือรองผูอ้าํนวยการ
สถาบนั สาํนกั หรือรองหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั สถาบนั หรือ
สาํนกั รักษาการแทนคณบดีหรือผูอ้าํนวยการส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนแลว้ ใหท้าํเป็นคาํสัง่ของ 
ส่วนงาน และรายงานอธิการบดีเพ่ือทราบ 
      ๒.๒ กรณีท่ีมิไดมี้การมอบหมายใหมี้ผูรั้กษาการแทนคณบดี หรือผูอ้าํนวยการสถาบนั  
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สาํนกั หรือหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบนั หรือสาํนกั ใหร้องคณบดี 
รองผูอ้าํนวยการหรือรองหวัหนา้ส่วนงานท่ีมีอาวโุสสูงสดเป็นผูรั้กษาการแทนคณบดีหรือผูอ้าํนวยการ 
หรือหวัหนา้ส่วนงานออกประกาศส่วนงานแจง้ใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และรายงานอธิการบดีเพ่ือทราบ 
และในกรณีท่ีไม่มีผูด้าํรงตาํแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั ผูอ้าํนวยการสํานัก หรือ
หวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ สถาบนั หรือสาํนกั หรือไม่มีผูรั้กษาการแทน 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งผูรั้กษาการแทนโดยออกเป็นคาํสั่ง 
  ๓. การแต่งตั้ งผู ้รักษาการแทนของผูด้ ํารงตาํแหน่งในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
สาํนกังานให้เป็นอาํนาจของอธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีปฏิบติัการแทนอธิการบดีโดยทาํเป็นคาํสั่ง
มหาวทิยาลยั 
  หมวด ๒ การมอบอาํนาจใหป้ฏิบติัการแทน โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ 
  ๑. อธิการบดีอาจมอบอาํนาจใหป้ฏิบติัการแทนแก่ผูด้าํรงตาํแหน่งดงัต่อไปน้ี 
      ๑.๑ รองอธิการบดีหรือผูช่้วยอธิการบดี 
      ๑.๒ คณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั ผูอ้าํนวยการสํานกั หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วทิยาลยั สถาบนั หรือสาํนกั 
      ๑.๓ ผูอ้าํนวยการศูนย ์หรือหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าศูนย ์
โดยใหท้าํเป็นคาํสัง่มหาวทิยาลยั 
      คณบดี ผูอ้าํนวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
สถาบนั หรือสาํนกั ท่ีไดรั้บมอบอาํนาจใหป้ฏิบติัการแทนจากอธิการบดีอาจมอบอาํนาจช่วงใหแ้ก่ผูด้าํรง
ตาํแหน่งรองคณบดี รองผูอ้าํนวยการ หรือรองหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน หรือหวัหนา้ภาควิชาก็
ได ้โดยใหท้าํเป็นคาํสัง่ส่วนงานและรายงานอธิการบดีทราบ 
  ๒. การมอบอาํนาจใหป้ฏิบติัการแทนในกรณีเฉพาะกิจ แบ่งออกไดด้งัน้ี 
       ๒.๑ ในกรณีท่ีมีภารกิจดาํเนินการในต่างประเทศ อธิการบดีอาจมอบหมายใหห้วัหนา้ 
คณะผูแ้ทนของมหาวทิยาลยัท่ีเดินทางไปในภารกิจนั้นเป็นผูมี้อาํนาจปฏิบติัการแทน 
       ๒.๒ ในกรณีท่ีมหาวิทยาลยัไดมี้การจดัตั้งโครงการเพื่อดาํเนินการเฉพาะกิจหรือเป็น
บริการร่วม และไม่มีสถานะเป็นส่วนงาน อธิการบดีอาจมอบหมายใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการหรือ 
หวัหนา้โครงการเพ่ือดาํเนินการเฉพาะกิจหรือบริการร่วมนั้นปฏิบติัการแทนกไ็ด ้
  หมวด ๓ การมอบอาํนาจทัว่ไป เป็นการมอบอาํนาจใหเ้จา้หนา้ท่ีไปดาํเนินการเร่ืองใด 
เร่ืองหน่ึงเป็นรายกรณี การมอบอาํนาจใหผู้ป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยัท่ีมีตาํแหน่งระดบัปฏิบติัการข้ึน 
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ไป และมอบอาํนาจเป็นหนังสือ หรือใชแ้บบหนังสือมอบอาํนาจของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ/
หน่วยงานของเอกชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 

๑. นายอภยั  จนัทนจุลกะ กล่าวว่า ในเร่ืองการรักษาการแทนและการมอบอาํนาจให้
ปฏิบติัการแทน มีขอ้สงสยัดงัน้ี 

    ประเด็นท่ี  ๑ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ใช้บงัคบัอยู่แลว้ เพราะฉะนั้นขอ้บงัคบัฉบบัเดิมจะยกเลิกโดยอตัโนมติั
หรือไม่ และหากไม่ยกเลิกโดยอตัโนมติัก็ควรเพ่ิมขอ้ความว่า เม่ือขอ้บงัคบัดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบั ให้มี
การยกเลิกขอ้บงัคบัฉบบัเดิม  

    ประเด็นท่ี ๒ ในขอ้ ๘ ของขอ้บงัคบัดงักล่าว เม่ือคณบดีรับมอบอาํนาจให้ปฏิบติัการ
แทนแลว้ ทางคณบดีไดม้อบอาํนาจให้รองคณบดีปฏิบติัการแทนนั้น เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการ
มอบอาํนาจช่วงหรือไม่  

    ประเดน็ท่ี ๓ วนั เวลาท่ีมีผลใชบ้งัคบัของขอ้บงัคบัต่าง ๆ ซ่ึงมีการกาํหนดวนั เวลา ท่ีมี
ผลใชบ้งัคบัไดท้นัทีหรือไม่ 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า ประเด็นท่ี ๑ ข้อสังเกตเก่ียวกับการยกเลิก
ขอ้บงัคบัฯ ฉบบัเดิมนั้น ใช้ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไ้ข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ เพราะฉะนั้ น ไม่มีการออกข้อบังคับฯ ในส่วนของ
มหาวทิยาลยั เป็นการเฉพาะในเร่ืองเก่ียวกบัการรักษาราชการแทน และการมอบอาํนาจใหป้ฏิบติัราชการ
แทน เพราะฉะนั้น การจดัทาํขอ้บงัคบัฯ ในคร้ังน้ีถือวา่เป็นการออกขอ้บงัคบัฯ ใหม่  

       ประเด็นท่ี ๒ เร่ืองของการมอบอาํนาจช่วง เม่ืออธิการบดีทาํการมอบอาํนาจแก่
คณบดีและหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ แต่ละส่วนงานในมหาวิทยาลัยก็จะมีภารกิจค่อนข้างมาก โดย
เปรียบเทียบกับภารกิจของผู ้ว่าราชการจังหวัด เพราะฉะนั้ นเม่ือมีการมอบอํานาจให้แก่คณบดี 
ผูอ้าํนวยการสาํนกั สถาบนัต่าง ๆ แลว้ ก็จะมีการพิจารณาว่าสมควรให้คณบดีสามารถท่ีจะมอบอาํนาจ
ช่วงได ้เพ่ือใหร้องคณบดีมีอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายในการปฏิบติัการแทนคณบดีดว้ย  

       ประเดน็ท่ี ๓ เร่ืองเก่ียวกบัระยะเวลาการใชบ้งัคบัของขอ้บงัคบัต่าง ๆ นั้นข้ึนอยูก่บั 
ความเหมาะสมและความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใชร้ะยะเวลาก่อนท่ีจะกาํหนดใหข้อ้บงัคบัฯ มีผลใชบ้งัคบั 
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๓ .  ศ า สต ร า จ า ร ย์  ด ร .นั ก สิ ท ธ์   คู ว ัฒน า ชั ย  ก ล่ า ว ว่ า  สํ า ห รั บ ข้อ บั ง คับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการรักษาการแทน และการมอบอาํนาจให้ปฏิบติัการแทน พ.ศ. นั้น                
ขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าวเป็นประโยชน์ และสามารถปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งไดดี้แลว้ท่ีทาํไว ้เพราะมีตวัอยา่งได้
เกิดปรากฎการณ์ท่ีมหาวิทยาลยับางแห่งมีการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัท่านหน่ึง ซ่ึงอดีตเคย
ดาํรงตาํแหน่งเลขาธิการ สกอ. ใหด้าํรงตาํแหน่งรักษาการแทนอธิการบดี เน่ืองจากอธิการบดีไม่สามารถ
ท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีได้และได้ยื่นหนังสือลาออกจากการดาํรงตาํแหน่งอธิการบดี เน่ืองจากมีหนังสือ
ร้องเรียนในการปฏิบติัหน้าท่ีบางประการ สําหรับการรักษาการแทนท่ีมหาวิทยาลยันั้น เขียนไวใ้น
พระราชบญัญติัว่า หากอธิการบดีไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ให้แต่งตั้งรองอธิการบดีท่านหน่ึงเป็น                 
ผูรั้กษาการแทน และเม่ือสัปดาห์ท่ีผ่านมาเกิดปรากฏการณ์ปลดผูรั้กษาการแทนอธิการบดีออกจาก
ตาํแหน่งโดย 

๔. อุปนายกสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ การปฏิบติัหนา้ท่ีแทนนั้นจะมีผล ๒ อยา่งท่ีจะตอ้ง 
แยก คือ ๑. ผลท่ีผกูพนักบัหน่วยงานภายนอก เช่น การทาํสญัญาต่าง ๆ ๒. ผลการบริหารงานภายใน และ
ประเดน็ดงักล่าวยงัไม่เห็นความชดัเจนมากเท่าท่ีควร 

๕. ศาสตราจารย ์หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ ขอปรึกษาเร่ืองความรับผิดชอบของการมอบ
อาํนาจช่วงนั้นมีลกัษณะเช่นใด 
       รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า ประเด็นขอ้สังเกตของ ศาสตราจารย ์ดร.คณิต                 
ณ นคร และ ศาสตราจารย ์หิรัญ  รดีศรี นั้น ถือว่าเป็นประเด็นปัญหาขอ้กฎหมายท่ีสําคญัในระบบ
กฎหมายของประเทศไทย และยงัไม่มีกฎหมายฉบบัใดเขียนระบุไวเ้ป็นการเฉพาะ เพียงแต่วา่ทั้ง ๒ เร่ือง
หากพิจารณาถึงแนวทางการปฏิบติัโดยปกติ ผลในเวลาท่ีจะผูกพนักบับุคคลภายนอกกบับุคคลภายใน 
จะข้ึนอยูก่บัการปฏิบติัครบถว้นตามกระบวนการในการมอบอาํนาจในปฏิบติัการแทนหรือไม่ และหาก 
ผูม้อบอาํนาจปฏิบติัการอย่างครบถว้นตามขั้นตอนก็จะทาํให้ผูรั้บมอบอาํนาจหน้าท่ีในการปฏิบติัการ
แทนก็จะมีอาํนาจเต็มในเร่ืองดงักล่าว และสามารถดาํเนินการได ้ประการท่ี ๒ ในกรณีความผิดของผู ้
มอบอาํนาจและผูรั้บมอบอาํนาจกถื็อเป็นอีกเร่ืองหน่ึงท่ีมีการถกเถียงกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองท่ีมีความ
ขดัแยง้อยู่ในระบบวิชาการดว้ย กล่าวคือ ตอนท่ีผูม้อบอาํนาจจะระบุว่าตนเองยงัมีอาํนาจหน้าท่ีอยู่ แต่
เม่ือมอบอาํนาจไปแลว้ผูใ้ดจะเป็นผูรั้บผิดชอบ ซ่ึงเร่ืองดงักล่าวยงัมีประเด็นอยู ่แต่ขอสอบถามว่า หลกั
ควรเป็นอยา่งไร หลกัก็คือวา่เม่ือผูม้อบ มอบอาํนาจให้แก่ผูรั้บมอบไปแลว้ หากเกิดประเด็นปัญหาใด ๆ 
เกิดข้ึนผูรั้บมอบอาํนาจจะเป็นผูรั้บผิดชอบ และหากจะกล่าวตามหลกัของกฎหมายก็จะหมายถึง ผูรั้บ
มอบอาํนาจเป็นจาํเลยท่ี ๑ และผูม้อบอาํนาจจะตอ้งรับผดิชอบอยู ่๒ ฐานะ คือ ฐานะหน่ึง คือ ฐานะผู ้
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มอบซ่ึงจะตอ้งทาํการเลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมและไม่ทาํให้เกิดปัญหา และ
อีกฐานะหน่ึง คือ ในฐานะผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงยงัสามารถกาํหนดดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้
  ๖. ประธานกล่าววา่ สาํหรับขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการรักษาการแทน 
และการมอบอาํนาจให้ปฏิบติัการแทนฉบบัน้ีนั้น มีเน้ือหาท่ีแตกต่างไปจากขอ้บงัคบัฯ ฉบบัเดิมหรือไม่ 
หรือรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากกฎหมายฉบบัเดิมหรือไม่อยา่งไร เหตุผลท่ีสอบถามในประเด็นดงักล่าว 
หากหน่วยงานต่าง ๆ มิไดมี้การจดัทาํเป็นหนังสือรักษาการแทน แต่เม่ือขอ้บงัคบัฯ ฉบบัดงักล่าวใช้
บงัคบัแลว้ หน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งมีการจดัทาํหนงัสือรักษาการแทนซ่ึงอาจจะจดัทาํเป็นประกาศหรือ
คาํสัง่ต่าง ๆ เพราะฉะนั้นควรจะแจง้ใหผู้บ้ริหารทุกหน่วยงานไดท้ราบถึงแนวทางการปฏิบติัดงักล่าวดว้ย 
และในขอ้ ๙ ขอตั้งขอ้สังเกตเพ่ือทาํให้เกิดความรัดกุม คือ ในกรณีท่ีมีภารกิจดาํเนินการในต่างประเทศ 
อธิการบดีอาจมอบหมายใหห้วัหนา้คณะผูแ้ทนของมหาวทิยาลยัท่ีเดินทางไปในภารกิจนั้นเป็นผูมี้อาํนาจ
ปฏิบติัการแทนนั้น ควรจะมีการกาํหนดขอบเขตเก่ียวกบัการปฏิบติัการแทนไดใ้นกรณีใดบา้ง เพราะถา้
ไม่มีการระบุขอบเขตไว  ้เพราะหากหัวหน้าคณะผูแ้ทนสามารถปฏิบัติภารกิจในเร่ืองใดบ้าง เช่น 
อธิการบดีมอบอาํนาจใหค้ณบดีคณะต่าง ๆ เป็นผูรั้บมอบอาํนาจในการลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือหรือ
การเจรจาในดา้นการศึกษา และเพ่ือป้องกนัผลกระทบถึงมหาวทิยาลยัในกรณีต่าง ๆ  
      เร่ืองท่ีสอง ในปัจจุบนัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีสถานะเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบั
ของรัฐ ปรากฏว่ามีงานเร่ืองหน่ึงซ่ึงตอ้งอยู่ในอาํนาจหน้าท่ีนายกสภามหาวิทยาลยั คือ การอนุมติัให้
อธิการบดีเดินทางไปต่างประเทศ ซ่ึงแต่เดิมเร่ืองอาํนาจการอนุมติัให้อธิการบดีเดินทางไปต่างประเทศ
ถือเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเลขาธิการ สกอ. ซ่ึงถือเป็นผูท่ี้มีอาํนาจในการปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํ แต่
การดาํรงตาํแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยันั้นถือว่ามิไดเ้ป็นผูท่ี้มีอาํนาจในการปฏิบติัหน้าท่ีประจาํ ซ่ึง
อาจจะทาํให้เกิดปัญหาข้ึนได ้กล่าวคือ อธิการบดีจะตอ้งเดินทางไปต่างประเทศในช่วงท่ีนายกสภา
มหาวิทยาลยัเดินทางไปต่างประเทศ จะทาํให้ไม่มีผูอ้นุมติัให้อธิการบดีเดินทางไปต่างประเทศใน
ช่วงเวลาดงักล่าว ซ่ึงจะทาํให้เกิดประเด็นปัญหา จึงขอหารือว่า ปัจจุบนัสภามหาวิทยาลยัมีการแต่งตั้ง 
ศาสตราจารย ์ดร.คณิต  ณ นคร ให้ดาํรงตาํแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลยั และหากเกิดกรณีดงักล่าว
ข้ึนและนายกสภามหาวิทยาลยัไม่สามารถอนุมติัได ้ขอมอบอาํนาจให้อุปนายกสภามหาวิทยาลยัเป็นผูมี้
อาํนาจอนุมติัในเร่ืองดังกล่าว และเพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดปัญหาเร่ืองเก่ียวกับการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศแต่ตอ้งมีมติใหช้ดัเจน 
  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าววา่ สาํหรับขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย
การรักษาการแทน และการมอบอาํนาจใหป้ฏิบติัการแทน พ.ศ. นั้น ไม่มีเน้ือหาท่ีแตกต่างจาก 
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ขอ้บงัคบัฯ ฉบบัเดิมในเชิงของรูปแบบ ซ่ึงปัจจุบนัในระบบราชการหรือระบบของมหาวิทยาลยัในกาํกบั
ของรัฐกจ็ะใชว้ธีิการท่ีง่ายท่ีสุดอยูแ่ลว้ คือ การทาํเป็นหนงัสือโดยออกเป็นคาํสัง่ของมหาวทิยาลยั แต่ใน 
ประเด็นของความคล่องตวัของการรักษาการแทน และการมอบอาํนาจให้ปฏิบติัการแทนในปัจจุบนั 
สามารถกําหนดหลักเกณฑ์ด้วยตัวของมหาวิทยาลัยเองได้ และหากเกิดอุปสรรคข้ึนจริง  สภา
มหาวิทยาลยั จะสามารถแกไ้ขหลกัเกณฑต่์าง ๆ ได ้ ส่วนในเร่ืองการรักษาการแทนและการมอบอาํนาจ
ใหป้ฏิบติัแทนนายกสภามหาวทิยาลยันั้น จะขอไปกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ฉบบัดงักล่าวดว้ย  
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการรักษาการแทน และการมอบ 
อาํนาจใหป้ฏิบติัการแทน พ.ศ. และมอบหมายใหฝ่้ายกฎหมายรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา 
ดาํเนินการแกไ้ขต่อไป 
 

๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติจัดเก็บคาธรรมเนียมพิเศษภาคฤดูรอนและปรับเพิ่มอัตราคาธรรมเนียม
พิเศษ (ภาคปกติ) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ) ของคณะนิตศิาสตร  

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงว่า คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและ
ทรัพยสิ์น ในการประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ไดพิ้จารณาเร่ืองท่ีฝ่ายวางแผน
นําเสนอให้คณะนิติศาสตร์จัดเก็บและปรับอัตราค่าธรรมเนียมพิเศษของโครงการนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ) เพ่ือนาํมาใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการบริหารจดัการ
ดา้นการเรียนการสอน และการให้บริการแก่นักศึกษา โดยไดผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ          
นิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) ในการประชุม คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๘                  
เม่ือวนัท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๘ คณะอนุกรรมการฯ ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นและขอ้เสนอ ดงัน้ี 
  ประเด็นที่ ๑ ขออนุมติัปรับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) ยอ้นหลงัสาํหรับ
นกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของโครงการดงักล่าว เน่ืองจากการขออนุมติัเปิดโครงการคร้ังแรกในปี
การศึกษา ๒๕๕๗ คณะฯ ไม่ไดก้าํหนดให้มีการจดัการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน จึงไม่ไดก้าํหนด
จดัเก็บค่าธรรมเนียมพิเศษสาํหรับภาคฤดูร้อนไวส้าํหรับนกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ซ่ึงเป็นรุ่นแรก 
แต่เม่ือบริหารดาํเนินการจริง ปรากฏว่านกัศึกษามีการร้องขอให้ทางโครงการเปิดการเรียนการสอนใน
ภาคฤดูร้อนให้ โดยนักศึกษายินดีพร้อมท่ีจะเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิมให้กบัทางโครงการหากมีการเรียกเก็บ
เพ่ิมเติม และทางโครงการไดด้าํเนินการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษกบันกัศึกษารุ่นดงักล่าวไปแลว้ 
  จากประเดน็ดงักล่าว คณะอนุกรรมการฯ มีความเห็นวา่ การจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมพิเศษ 
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ยอ้นหลังเพ่ิมเติมสําหรับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ นั้ นเป็นการไม่เหมาะสม เน่ืองจากทาง
โครงการไดป้ระกาศอตัราธรรมเนียมท่ีจดัเก็บสําหรับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ซ่ึงนักศึกษา
รับทราบเง่ือนไขอยา่งชดัเจนแลว้ ซ่ึงหากอนุมติัใหจ้ดัเก็บค่าธรรมเนียมดงักล่าว หมายถึงนกัศึกษาจะถูก
เรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมน้ีทุกคร้ังท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนภาคฤดูร้อน ถึงแมว้า่ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ท่ีผา่นมา
นกัศึกษา ไดแ้สดงความจาํนงว่ายินดีจ่ายเน่ืองจากมีการขอให้เปิดเรียนภาคฤดูร้อน แต่ในปีการศึกษาอ่ืนๆ 
หากนกัศึกษากลุ่มน้ีจาํเป็นตอ้งลงทะเบียนภาคฤดูร้อน โดยมิไดเ้ป็นการร้องขอให้เปิด นกัศึกษาตอ้งจ่าย
ค่าธรรมเนียมท่ีประกาศยอ้นหลงั ซ่ึงนกัศึกษาอาจร้องเรียนได ้นอกจากน้ีคณะอนุกรรมการฯ ยงัเห็นวา่ท่ี
ผา่นมาในการประกาศข้ึนค่าธรรมเนียมใดๆ ของมหาวิทยาลยั ไม่เคยให้มีผลยอ้นหลงักบันกัศึกษาท่ีเขา้
มาศึกษาแล้ว จะประกาศปรับข้ึนอัตราค่าธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาใหม่เสมอ                 
คณะอนุกรรมการฯ จึงมีมติใหค้ณะฯ กลบัไปพิจารณาทบทวน โดยหากคณะฯ เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอแนะ
ของคณะอนุกรรมการฯ ก็ให้คืนเงินค่าธรรมเนียมพิเศษดงักล่าวกบันักศึกษาต่อไป แต่หากคณะฯ ยงั
ยืนยนัตอ้งการให้มีการเรียกเก็บขอให้ช้ีแจงเหตุผลความจาํเป็นต่อสภามหาวิทยาลยั ซ่ึงทางคณะฯ ได้
พิจารณาแลว้ยืนยนัจะปรับข้ึนค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) เป็น ๑๐,๐๐๐ บาท ยอ้นหลงัสําหรับ
นกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
  ประเด็นที่ ๒ ขออนุมติัปรับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคปกติ) และ(ภาคฤดูร้อน)   
ของโครงการยอ้นหลงัตั้งแต่นกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นตน้ไป ทั้งน้ี ตามเหตุผลความจาํเป็น 
ดงัน้ี 

รายการ
ค่าธรรมเนียมพิเศษ 

นกัศึกษา 
อตัรา รายการท่ีเสนอขอ

ปรับใชต้ั้งแต่ปี
การศึกษา 

ก่อนปรับเพิ่ม ขอปรับเพิ่มเป็น 

ภาคปกติ 
ชาติไทย ๒๐,๐๐๐ บาท ๓๐,๐๐๐ บาท 

๒๕๕๘ 
ต่างชาติ ๒๐,๐๐๐ บาท ๓๐,๐๐๐ บาท 

ภาคฤดูร้อน 
ชาติไทย - ๑๐,๐๐๐ บาท 
ต่างชาติ - ๑๐,๐๐๐ บาท 

  เน่ืองจากคณะนิติศาสตร์ไดด้าํเนินการจดัเก็บค่าธรรมเนียมดงักล่าวไปก่อนท่ีจะไดรั้บ
อนุมติัจากมหาวิทยาลยั คณะอนุกรรมการฯ ไดพิ้จารณาแลว้มีความเห็นว่า ในกรณีน้ีถึงแมเ้ป็นการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมก่อนท่ีไดรั้บอนุมติัจากมหาวิทยาลยั แต่เป็นการประกาศเรียกเก็บกบันกัศึกษารุ่นปัจจุบนั  
ซ่ึงทางโครงการได้ช้ีแจงว่าได้ประชาสัมพนัธ์ให้กับนักศึกษาทราบตั้งแต่การรับสมคัรนักศึกษาถึง
ค่าธรรมเนียมท่ีปรับเพ่ิมดงักล่าวแลว้ ซ่ึงจะแตกต่างจากในกรณีแรก แต่การดาํเนินการดงักล่าวไม่อยูใ่น 
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ข่ายอาํนาจของคณะอนุกรรมการฯ ท่ีจะอนุมติัยอ้นหลงัใหไ้ด ้จึงเห็นควรนาํเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณา
นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมติัยอ้นหลงัเป็นกรณีพิเศษ  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า ประเด็นท่ี ๑ ขออนุมติัปรับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคฤดู
ร้อน) นั้น เป็นการปรับเพ่ิมยอ้นหลงัสําหรับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ใช่หรือไม่ และ
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นไม่เห็นดว้ยกบัการขออนุมติัปรับเพ่ิมอตัรา
ค่าเนียมพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) ยอ้นหลงั  
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ ใช่เป็นการเสนอขอปรับเพ่ิมยอ้นหลงั 
  ๒. ศาสตราจารย์ หิรัญ  รดีศรี กล่าวว่า ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นไดพิ้จารณาในเร่ืองดงักล่าวแลว้โดยมี ๒ ประเดน็ คือ 
       ประเด็นท่ี ๑ ขออนุมติัปรับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) ยอ้นหลงั
สําหรับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของโครงการนิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ 
(หลกัสูตรนานาชาติ) นั้น เน่ืองจากการขออนุมติัเปิดโครงการคร้ังแรกในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ไม่ได้
กาํหนดให้มีการจดัการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน จึงไม่ไดก้าํหนดจดัเก็บค่าธรรมเนียมพิเศษสาํหรับ
ภาคฤดูร้อนไวส้ําหรับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ซ่ึงเป็นรุ่นแรก แต่เม่ือบริหารดาํเนินการจริง
ปรากฏวา่ นกัศึกษามีการร้องขอให้ทางโครงการเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ โดยนกัศึกษา
ยินดีพร้อมท่ีจะเสียค่าใชจ่้ายเพิ่มให้กบัทางโครงการหากมีการเรียนเก็บเพ่ิมเติม และทางโครงการได้
ดาํเนินการจดัเก็บค่าธรรมเนียมพิเศษกบันกัศึกษารุ่นดงักล่าวไปแลว้ ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ มีความเห็น
วา่ การจดัเก็บค่าธรรมเนียมพิเศษยอ้นหลงัเพ่ิมเติมสาํหรับนกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นการไม่
เหมาะสม เน่ืองจากทางโครงการได้ประกาศอตัราค่าธรรมเนียมท่ีจัดเก็บนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 
๒๕๕๗ นอกจากน้ี คณะอนุกรรมการฯ ยงัเห็นว่า ท่ีผ่านมาในการประกาศข้ึนค่าธรรมเนียมใด ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ไม่เคยให้มีผลย้อนหลังกับนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาแล้ว จะประกาศปรับข้ึนอัตรา
ค่าธรรมเนียมสําหรับนักศึกษาท่ีเขา้มาศึกษาใหม่เสนอคณะอนุกรรมการฯ จึงมีมติให้คณะฯ กลบัไป
พิจารณาทบทวน  โดยหากคณะฯ  เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  ก็ให้คืนเงิน
ค่าธรรมเนียมพิเศษดงักล่าวกบันกัศึกษา แต่หากคณะฯ ยงัยืนยนัตอ้งการให้มีการเรียบเก็บขอให้ช้ีแจง
เหตุผลความจาํเป็นต่อสภามหาวิทยาลยั ซ่ึงทางคณะฯ ไดพิ้จารณาแลว้ยืนยนัจะปรับข้ึนค่าธรรมเนียม
พิเศษ (ภาคฤดูร้อน)  
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       ประเด็นท่ี ๒ ขออนุมัติปรับเพ่ิมอัตราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคปกติ) และ(ภาค                 
ฤดูร้อน) ของโครงการยอ้นหลงัตั้งแต่นักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นตน้ไป ทั้งสองประเด็นท่ี
กล่าวมานั้น ในประเดน็ท่ี ๒ ขออนุมติัปรับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคปกติ) และ (ภาคฤดูร้อน) 
ยอ้นหลงัตั้งแต่นกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นตน้ไป เห็นวา่ไม่น่าจะมีปัญหาอะไร ควรจะอนุมติั
ไดต้ามปกติ  
  ๓. ประธานกล่าวว่า ในเร่ืองการขออนุมติัปรับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคปกติ) 
และ (ภาคฤดูร้อน) ของโครงการยอ้นหลงัตั้งแต่นักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘ เห็นควรอนุมติัได้
ตามปกติ แต่ในเร่ืองขออนุมัติปรับเพ่ิมอัตราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) ยอ้นหลังสําหรับ
นกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของโครงการนิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลกัสูตร
นานาชาติ) นั้น ควรจะดาํเนินการใหช้ดัเจนเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อมหาวทิยาลยั 
  ๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร. ปรีชา  สุวรรณทตั กล่าววา่ ไม่เห็นดว้ยกบัการปรับเพ่ิมอตัรา
ค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) ยอ้นหลงัสาํหรับนกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของโครงการ   
นิติศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากฎหมายธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ) 
  ๕. อุปนายกสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ตามเหตุผลท่ีคณะกล่าวมาท่ีวา่ นกัศึกษาขอร้องให้
ทางโครงการเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้ โดยนักศึกษายินดีพร้อมท่ีจะเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิม
ใหก้บัทางโครงการหากมีการเรียบเก็บเพ่ิมเติมนั้น เห็นวา่ ไม่ควรดาํเนินการ เพราะการเปิดการเรียนการ
สอนเป็นเร่ืองของมหาวทิยาลยัท่ีจะดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าว 
  ๖. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์กล่าววา่ ไม่เห็นดว้ยกบัการปรับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ 
(ภาคฤดูร้อน) ยอ้นหลังสําหรับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของโครงการนิติศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลกัสูตรนานาชาติ) เพราะมหาวิทยาลยัเป็นหน่วยให้บริการการศึกษาอยูแ่ลว้
  ๗. ประธานกล่าวว่า ในเร่ืองการจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ นั้น เห็นควรให้
อธิการบดีแจง้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) เพ่ือใหท้ราบถึงหลกัการในการ 
ดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าว  
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. ไม่อนุมติัใหป้รับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคฤดูร้อน) ยอ้นหลงัสาํหรับ
นกัศึกษา รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ โครงการนิติศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากฎหมายธุรกิจ (หลกัสูตร
นานาชาติ) คณะนิติศาสตร์ 
  ๒. อนุมติัปรับเพ่ิมอตัราค่าธรรมเนียมพิเศษ (ภาคปกติ) และ (ภาคฤดูร้อน) ยอ้นหลงั
ตั้งแต่นกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘ โครงการนิติศาสตรบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลกัสูตร 
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นานาชาติ) คณะนิติศาสตร์ ตามท่ีเสนอ ดงัน้ี  
       ๒.๑  ภาคปกติ : นกัศึกษาไทย/ต่างชาติ  ในอตัราภาคการศึกษาละ ๓๐,๐๐๐ บาท  
      ๒.๒ ภาคฤดูร้อน : นกัศึกษาไทย/ต่างชาติ ในอตัราภาคการศึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

   ๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนเพื่อบริหารเงินลงทุนใหกับ 
  มหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝ่ายการคลังแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังท่ี                  
๕/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ได้ให้ความเห็นชอบในหลกัการให้มีการจ้างบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเพ่ือบริหารเงินลงทุนใหก้บัมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลยัไดอ้นุมติักรอบ
วงเงินลงทุน นโยบายการลงทุน ขั้นตอนการคดัเลือก และอนุมติัต่อสัญญากบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน กสิกรไทย จาํกดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั จนกว่าการคดัเลือกจะ      
แลว้เสร็จ ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
  มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการคดัเลือกบริษทัจดัการกองทุน ซ่ึงคณะกรรมการคดัเลือกได้
รายงานผลการคดัเลือก ๓ บริษทั ดงัน้ี 
  ๑. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 
  ๒. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
  ๓. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั 
  และคดัเลือกบริษทัท่ีจะข้ึนบญัชีสาํรองไว ้๒ บริษทั คือ 
  ๑. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จาํกดั 
  ๒. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
  โดยมหาวิทยาลัยได้นํา เสนอผลการคัด เ ลือกในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ                  
สภามหาวิทยาลยัด้านการเงินและทรัพยสิ์น ในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๕๘ ท่ีประชุมมีมติให้มหาวิทยาลยัต่อรองค่าธรรมเนียมท่ีแต่ละบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
นาํเสนอ ใหล้ดลงเท่ากบัค่าธรรมเนียมของบริษทัท่ีนาํเสนอตํ่าสุด คือ ร้อยละ ๐.๐๘ ซ่ึงบริษทัทุกบริษทั
ยินดีลดค่าธรรมเนียมให้กบัมหาวิทยาลยัตามท่ีต่อรอง ยกเวน้ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี 
จาํกดั อยา่งไรก็ตาม กรณีของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั นั้นยินดีลดค่าธรรมเนียม 
แต่มีเง่ือนไขเร่ืองจาํนวนเงินลงทุนวา่ตอ้งคงไวอ้ยา่งนอ้ย ๗๕๐ ลา้นบาท (ซ่ึงเป็นวงเงินท่ีบริษทับริหาร
อยู่ ณ ปัจจุบนั) ซ่ึงท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์น ในการประชุม
คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นวา่บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
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กสิกรไทย จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีบริหารเงินลงทุนให้มหาวิทยาลยัอยูเ่ดิมนั้น มีผลการดาํเนินงานท่ีดีตลอด
ระยะเวลา ๓ ปี จึงมอบหมายให้มหาวิทยาลยัไปเจรจาให้บริษทัคิดค่าธรรมเนียมโดยไม่มีเง่ือนไขเร่ือง
จาํนวนเงินลงทุน และท่ีประชุมเห็นชอบให้นาํเสนออนุมติัจดัจา้งเฉพาะบริษทัท่ีปรับค่าธรรมเนียมเป็น
ร้อยละ ๐.๐๘ ทั้งน้ี ฝ่ายการคลงัไดเ้จรจากบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั แลว้ทาง
บริษทัยนิดีใหต้ามเง่ือนไขของมหาวทิยาลยั  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ หนงัสือแจง้ยืนยนัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนส่วน
บุคคลนั้น เห็นว่า ยงัขาดของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และในเร่ืองของ
ค่าธรรมเนียมการรับฝากทรัพยสิ์นไวด้ว้ย คือ ร้อยละ ๐.๐๓ มีหลายบริษทัไดด้าํเนินการในเร่ืองของ
ค่าธรรมเนียมการรับฝากทรัพยสิ์น ยกเวน้ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ไม่ทราบวา่ 
จาํเป็นตอ้งระบุในรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวไวห้รือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
ไดด้าํเนินการปรับลดค่าธรรมเนียมมาตั้งแต่เร่ิมแรก คือ ร้อยละ ๐.๐๘ โดยไม่มีการต่อรองแต่อย่างใด             
ในเร่ืองการจ้างบริษทัหลักทรัพย์จัดการกองทุนฯ เก่ียวกับค่าธรรมเนียมการรับฝากทรัพย์สินนั้ น                  
ไดด้าํเนินการต่างหากไม่เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว แต่มหาวทิยาลยัไดใ้ชบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
กรุงศรี จาํกดั  
  ๒. ศาสตราจารย ์หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ ในการคดัเลือกบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
ในส่วนของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั นั้น ไม่มีในเอกสารประกอบการประชุม 
และไม่ทราบวา่ จะไม่พิจารณาบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ใช่หรือไม่ 
      รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั นั้น  
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านการเงินและทรัพย์สินได้พิจารณาแล้ว บริษัท
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั รอท่ีจะครบสัญญาในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ หากครบกาํหนด
สญัญาแลว้กจ็ะมาพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั อีกคร้ัง 
เพราะขณะน้ีท่ีไดรั้บให้อนุมติัจดัจา้งมี ๕ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน แต่คณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นพิจารณาคดัเลือกได ้๓ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และ
บริษทัท่ีข้ึนบญัชีอีก ๑ บริษทั  
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  ๓. ศาสตราจารย ์หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ เน่ืองจากมีเกณฑใ์นการพิจารณา เม่ือถึงระยะเวลา
หน่ึงก็จะพิจารณาบริษทัท่ีควรจะใหม้ารับบริหารเงินลงทุน แต่คณะกรรมการท่ีพิจารณาในการคดัเลือก
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเพ่ือมาบริหารเงินลงทุนเป็นอีกชุดหน่ึง ซ่ึงตนเองเป็นประธาน
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์น ซ่ึงในการพิจารณาในคร้ังน้ี จะเห็นไดว้า่  
เกณฑท่ี์กาํหนดไวท้าํใหบ้ริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ไม่ไดรั้บการพิจารณา แต่เดิม ม.ธ. 
ไดใ้ชบ้ริการบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ๓ แห่ง คือ ๑. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย 
จาํกดั ๒. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั ๓. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้ 
จาํกดั แต่เน่ืองจากเกณฑ์ท่ีไดก้าํหนดใหม่นั้น ไดต้ั้งกติกาไวคื้อ ไดไ้ปกาํหนดจาํนวนเงินของกองทุน
บริษทัท่ีมีอยู ่เช่น ตอ้งเป็นบริษทัท่ีบริหารกองทุน ณ วนัท่ีเสนอ สมมติวา่หน่ึงแสนลา้น ซ่ึงในการเสนอ
คร้ังน้ี หากไปกาํหนดตามหลกัของกองทุนนั้นไม่ได ้เพราะกองทุนมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา   
เห็นควรจะตอ้งใช้ค่าถวัเฉล่ียในระยะเวลาภายในหน่ึงเดือน หากไปกาํหนดวนัใดวนัหน่ึงจึงทาํให ้
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ไม่ไดรั้บการพิจารณาในคร้ังน้ี ซ่ึงบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน ทิสโก้ จาํกัด บริหารเงินลงทุนซ่ึงให้ผลตอบแทนดี เพียงแต่ไปกาํหนดระยะเวลา ณ วนัใด                 
วนัหน่ึงนั้นไม่ได ้เพราะค่าเฉล่ียนั้นเปล่ียนแปลงไปทุกวนั โดยสรุปแลว้ มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการ
คดัเลือกบริษทัจดัการกองทุน ซ่ึงคณะกรรมการคดัเลือกไดร้ายงานผลการคดัเลือก ๓ บริษทั คือ ๑. 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ๒. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์
จาํกดั ๓. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั และคดัเลือกบริษทัท่ีข้ึนบญัชีสาํรอง ๑ 
บริษทั คือ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั โดยหลกัการไดก้าํหนดว่า ทุกบริษทั
ค่าธรรมเนียมจะตอ้งเท่ากนัหมด ส่วนค่าธรรมเนียมท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลยัไดส้อบถามนั้น ได้
พิจารณาวา่ บริษทัหลกัทรัพยก์องทุนใดเสนอค่าธรรมเนียมตํ่าสุดก็จะพิจารณาบริษทัหลกัทรัพยก์องทุน
นั้น เพราะจะตอ้งคาํนึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีมหาวทิยาลยัจะตอ้งไดรั้บ 
  ๔. อธิการบดีกล่าววา่ หากท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัเห็นชอบกบัขอ้เสนอของฝ่าย 
บริหารมหาวทิยาลยัแลว้ ท่านนายกสภามหาวทิยาลยัไดข้อใหห้ารือวา่ เดิมทีถา้นาํเงินใหก้องทุนจดัการ 
นั้น ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณานั้นเป็นเร่ืองท่ีถูกต้องแล้วในการ
ดาํเนินการคร้ังแรก ซ่ึงในเร่ืองดงักล่าวฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการมา ๒ – ๓ คร้ังแลว้ ท่าน
นายกสภามหาวิทยาลยัไดส้อบถามว่า มีระเบียบฯ หรือขอ้บงัคบัใดบา้งท่ีไม่ตอ้งนาํเร่ืองดงักล่าวเสนอ
สภามหาวิทยาลยั คือ ควรจะเป็นเร่ืองของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยั เพราะอาจจะนําเสนอท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นโดยไม่ตอ้งนาํเสนอท่ีประชุมสภา 



- ๒๑ - 
 

มหาวทิยาลยักไ็ด ้ 
       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า ดว้ยระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าดว้ย
การเงินและทรัพยสิ์น นั้น มีขอ้กาํหนดเร่ืองการลงทุนไว ้ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการใชก้องทุนจึงตอ้งนาํ
เร่ืองดงักล่าวเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะ คือในระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นยนิยอมใหม้หาวทิยาลยัลงทุนไดเ้อง ในแง่ของเงินฝาก การซ้ือหุน้กู ้เท่านั้น  
เพราะฉะนั้น ในการจดัจา้งกองทุนจึงจาํเป็นตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาอนุมติัใหจ้ดัจา้ง  
  ๕. อธิการบดีกล่าววา่ มหาวิทยาลยักาํลงัแกไ้ขระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ย
การเงินและทรัพย์สิน หากศาสตราจารย์ หิรัญ  รดีศรี ในฐานะประธานคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นไม่ขดัขอ้ง จะขอหารือวา่เร่ืองการจดัจา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนไม่ตอ้งนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั 
  ๖. ศาสตราจารย ์หิรัญ  รดีศรี  กล่าววา่ เห็นดว้ยกบัท่านอธิการบดีท่ีจะดาํเนินการแกไ้ข
ระเบียบฯ ดงักล่าว และวางหลกัเกณฑ์ว่ากรณีใดตอ้งนาํเสนอสภามหาวิทยาลยั กรณีใดไม่ตอ้งเสนอ            
สภามหาวทิยาลยัพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัจดัจา้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน จาํนวน ๓ บริษทั ตามท่ีเสนอ ดงัน้ี  
       ๑.๑ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั 
       ๑.๒ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั 
       ๑.๓ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั  
  ๒. อนุมติัข้ึนบญัชีสาํรอง ๑ บริษทั คือ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม วรรณ จาํกดั 
  ๓. มอบหมายฝ่ายการคลงัรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการ 
 

    ๕.๕ เร่ือง  ขออนุมตัิการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาการปกครอง สาขาการระหวางประเทศและการทูต และสาขาการบริหารรัฐกิจ  
  คณะรัฐศาสตร และคืนเงินคาธรรมเนียมการศึกษาเฉพาะสวนที่จัดเก็บเกินอัตราที่ 
  กําหนดใหนักศึกษา 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงว่า สภามหาวิทยาลยั ได้มีมติ
เห็นชอบ ในการประชุม คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ใหค้ณะรัฐศาสตร์ปรับปรุง
หลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการปกครอง สาขาการระหวา่งประเทศและการทูต และสาขาการ
บริหารรัฐกิจ (พ.ศ. ๒๕๕๔) ซ่ึงเป็นหลกัสูตรแบบไม่เต็มเวลา (ภาคคํ่า) มาเป็นหลกัสูตรแบบเต็มเวลา 
(ภาคกลางวนั) ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘  
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  เน่ืองจากคณะรัฐศาสตร์ไดด้าํเนินการเปิดรับนกัศึกษาสาขาวิชาดงักล่าว โดยไดจ้ดัเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาภาค ๑/๒๕๕๘ ในอตัราเหมาจ่าย ๒๐,๖๐๐ บาท/คน/ภาคการศึกษา ซ่ึงเป็นอตัรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายแบบไม่เตม็เวลา (ภาคคํ่า) 
  กรณีดงักล่าว คณะรัฐศาสตร์ไดจ้ดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษาเกินกวา่อตัราท่ีกาํหนดตาม
ระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โครงการ 
ปกติ แบบเหมาจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๕ แบบเตม็เวลา (ภาคกลางวนั) ซ่ึงกาํหนดอตัราคนละ ๑๖,๕๐๐ บาท/
คน/ภาคการศึกษา และเพ่ือเป็นไปตามระเบียบท่ีกาํหนด และเสนอสภามหาวทิยาลยัเห็นชอบการจดัเกบ็ 
และอตัราการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืน ๆ ตามท่ีหลกัสูตรภาคปกติมีการจดัเก็บ เช่น ภาคฤดูร้อน 
เป็นตน้ เพ่ือจะไดค้รอบคลุมทั้งหมด 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. อุปนายกสภามหาวิทยาลยักล่าวว่า การท่ีจดัเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเกินกว่าท่ี
ระเบียบฯ กาํหนด จะต้องนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบนั้น ซ่ึงเห็นว่า หากเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเกินกาํหนด ควรจะตอ้งคืนเงินค่าธรรมเนียมใหก้บันกัศึกษา เฉพาะส่วนท่ีเก็บเกิน
ใช่หรือไม่ 
     รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนย์รังสิตกล่าวว่า  คณะได้จัดเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษามาแลว้ และจะนาํเงินจาํนวนดงักล่าวเฉพาะส่วนท่ีจดัเก็บเกินคืนให้กบันกัศึกษา 
แต่กเ็กรงวา่ฝ่ายบริหารมหาวทิยาลยัจะไม่มีอาํนาจในเร่ืองดงักล่าว จึงเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือขอความ
เห็นชอบในเร่ืองอตัราการท่ีจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาจากนกัศึกษาแบบเหมาจ่ายของภาคปกตินั้น 
จะใชเ้กณฑ์ปกติท่ีสภามหาวิทยาลยัไดมี้การอนุมติัให้กบัหลกัสูตรภาคปกติ และจดัเก็บในอตัราแบบ
เหมาจ่ายทุกประการ  
  ๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร. ปรีชา  สุวรรณทตั กล่าววา่ ในกรณีท่ีจดัเก็บเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษาเกินเห็นว่า จะตอ้งคืนเงินท่ีจดัเก็บเงินมานั้นให้กบันักศึกษาอยู่แลว้ ส่วนน้ีไม่ตอ้งเสนอขอ
ความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัสามารถดาํเนินการไดเ้ลย 

 ๓. อุปนายกสภามหาวทิยาลยั กล่าววา่ สภามหาวทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบใน ๒ กรณี คือ  
      (๑) อนุมติัอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย หลกัสูตรแบบเตม็เวลา (ภาคกลางวนั) 
ของหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต ๓ สาขาวชิา คือ สาขาการปกครอง สาขาการระหวา่งประเทศและ 
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การทูต และสาขาการบริหารรัฐกิจ  
      (๒) สภามหาวิทยาลยัเพียงแต่รับทราบว่าคณะส่งคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ี
จดัเก็บไปแลว้เฉพาะส่วนท่ีเกินให้แก่นกัศึกษาหลกัสูตรดงักล่าว ส่วนในเร่ืองอ่ืน ๆ ก็ให้ดาํเนินการไป
ตามระเบียบปกติ 
  ๔. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าวว่า ประเด็นท่ีเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัควรจะ
เป็นเร่ืองอตัราการจดัเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งภาคปกติ ภาคฤดูร้อน และในกรณีท่ีนกัศึกษาเรียน
ครบตามหลกัสูตรแลว้ ยงัตอ้งรักษาสถานภาพต่อ ส่วนในเร่ืองใหม้หาวทิยาลยัคืนเงินค่าธรรมเนียม 
การศึกษาท่ีจัดเก็บไปแล้วเฉพาะส่วนท่ีเกินให้แก่นักศึกษาหลกัสูตรดังกล่าวท่ีลงทะเบียนเรียนใน                 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เห็นวา่ ไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั เพราะนกัศึกษาแต่
ละคนมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนั และค่าธรรมเนียมท่ีจดัเกบ็กแ็ตกต่างกนัไปดว้ย  
  ๕. อุปนายกสภามหาวทิยาลยั กล่าววา่ ในส่วนท่ีคณะรัฐศาสตร์ไดจ้ดัเกบ็ค่าธรรมเนียม
การศึกษาเกินกวา่อตัราท่ีกาํหนด ใหคื้นเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีจดัเกบ็ไปแลว้เฉพาะส่วนท่ีเกิน
ใหแ้ก่นกัศึกษาหลกัสูตรดงักล่าว และไม่ตอ้งขอความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั แต่เม่ือเสนอมาแลว้
สภามหาวทิยาลยัเพียงแต่รับทราบเท่านั้น  
  มติท่ีประชมุ 

 ๑. อนุมติัอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย หลกัสูตรแบบเตม็เวลา (ภาคกลางวนั)  
ของหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต ๓ สาขาวิชา คือ สาขาการปกครอง สาขาการระหว่างประเทศและ
การทูต และสาขาการบริหารรัฐกิจ ดงัน้ี 

     ๑.๑ อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคปกติ เหมาจ่าย คนละ ๑๖,๕๐๐ บาท/ภาค
การศึกษา  

    ๑.๒ อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาฤดูร้อน เหมาจ่าย คนละ ๘,๗๐๐ บาท  
    ๑.๓ อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาปกติ สาํหรับนกัศึกษาท่ีลงทะเบียน 

เรียนครบตามระยะเวลาของหลกัสูตรแลว้ แต่ยงัไม่สาํเร็จการศึกษา เหมาจ่าย คนละ ๔,๓๐๐ บาท  
    ๑.๔ อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาฤดูร้อน สาํหรับนกัศึกษาท่ีลงทะเบียน 

เรียนครบตามระยะเวลาของหลกัสูตรแลว้ แต่ยงัไม่สาํเร็จการศึกษา เหมาจ่าย คนละ ๑,๕๐๐ บาท  
    ๑.๕ อตัราค่าคุม้ครองอุบติัเหตุ จดัเก็บในภาคการศึกษาท่ี ๑ จาํนวน ๑๑๐ บาท เพียง 

คร้ังเดียวโดยไม่ตอ้งแบ่งจ่ายเป็น ๒ ภาคการศึกษา  
      ๑.๖ ค่าธรรมเนียมอ่ืนใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยอตัราค่า                    
ธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โครงการปกติ แบบเหมาจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๕  
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 ๒. รับทราบการคืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีจดัเกบ็ไปแลว้เฉพาะส่วนท่ีเกินใหแ้ก่ 
นกัศึกษาหลกัสูตรดงักล่าวท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา ๒๕๕๘  
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
๖.๑ เร่ือง  รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารหนวยงาน ๓ หนวยงาน 

  ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัของ
ผูบ้ริหารแถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร                 
๓ หน่วยงาน คือ ศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์ สาริสุต  คณบดีคณะเภสชัศาสตร์ รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์ 
กมัมาล  กุมาร ปาวา คณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์ วาสิกะสิน 
คณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการ ไดมี้การดาํเนินการตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร  ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ ขอ้ ๓ (๒) กาํหนดให้
ทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของคณบดี/ผูอ้าํนวยการสถาบนั สํานกั เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบสองปี  
จึงไดมี้การประเมินผลทั้งสามหน่วยงาน ซ่ึงผลการประเมินสรุปได ้ดงัน้ี  
 

๑. คณบดคีณะเภสัชศาสตร์  
  พิจารณาอยา่งครบถว้นทุกดา้นถึงความสอดคลอ้งและสมัฤทธ์ิผลตามวตัถุประสงค ์ 
พนัธกิจเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานของคณบดี                 
คณะเภสัชศาสตร์โดยสรุปแลว้ คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นร่วมกนัว่า ผลการปฏิบติังานของ
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก แต่ไดเ้สนอขอ้สังเกต/ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันางานของ
คณะ ดงัน้ี 
  ๑. ควรพิจารณาแสวงหาแหล่งทุนจากองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ หรือความร่วมมือกบั
หน่วยงานในวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือนาํมาสนับสนุนการพฒันางานของคณะให้มี
การขยายกรอบความร่วมมือใหก้วา้งขวาง เพ่ือใหก้ารพฒันางานของคณะรวดเร็วยิง่ข้ึน  
  ๒. คณะท่ีไดรั้บการจดัตั้งข้ึนมาใหม่ได ้๓ ปีกวา่ และเป็นวิชาชีพเฉพาะจึงมีความสาํคญั
ต่อประชากรของประเทศอย่างยิ่ง และมีความสําคญัต่องานทางวิชาการร่วมกนักบัหน่วยงานในดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัควรจะเพ่ิมการสนบัสนุน
ในทุกดา้นเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามแนวนโยบายของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

๒. คณบดวีทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาตจุิฬาภรณ์  
  พิจารณาอยา่งครบถว้นทุกดา้นถึงความสอดคลอ้งและสมัฤทธ์ิผลตามวตัถุประสงค ์ 
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พนัธกิจเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานของคณบดี                 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ โดยสรุปแลว้ คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นร่วมกนัว่า 
ผลการปฏิบติังานของคณบดีวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก แต่ไดเ้สนอ
ขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันางานของคณะ ดงัน้ี 
  ๑. หน่วยงานท่ีมหาวิทยาลยัสนบัสนุนให้เกิดเพ่ือเป็นส่ือในการเขา้ไปสู่การจดัการศึกษา
ระดบันานาชาติ ไดรั้บการจดัตั้งได ้๓ ปีเศษ มีการเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วมากเกือบทุกดา้น เช่น ดา้น
บุคลากรมีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการถึง ๑๐๓ คน ขณะท่ีมีนักศึกษาอยู่จาํนวน                 
๘๕ คน มหาวทิยาลยัควรจะไดพิ้จารณาวางแนวทางการพฒันาใหช้ดัเจนเพ่ือจะไดไ้ม่เกิดผลกระทบและ
เป็นภาระต่อนโยบายนานาชาติของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ในอนาคต  
  ๒. เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าทางการจัดการศึกษายิ่งข้ึน วิทยาลัยควรนําเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีทนัสมยัเขา้มาสู่ระบบการเรียนการสอนใหม้าก และควรมีความเช่ือมโยงกบัมหาวิทยาลยัท่ี
มีความเช่ียวชาญในสาขาวชิาท่ีวทิยาลยัเปิดสอนทั้งในและต่างประเทศใหม้ากข้ึน  
  ๓. ควรพิจารณาวางแนวทางการทาํงานร่วมกนักบัหน่วยงานในกลุ่มศูนยสุ์ขศาสตร์ ท่ีมี
การเรียนการสอนทางดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงการใชอุ้ปกรณ์และสถานท่ีจดัการศึกษาร่วมกนั
อยา่งมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อนกัศึกษา 
 

๓. คณบดวีทิยาลยัสหวทิยาการ  
  พิจารณาอยา่งครบถว้นทุกดา้นถึงความสอดคลอ้งและสมัฤทธ์ิผลตามวตัถุประสงค ์ 
พนัธกิจเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานของคณบดี                 
วิทยาลยัสหวิทยาการ โดยสรุปแลว้ คณะกรรมการประเมินฯ มีความเห็นร่วมกนัว่า ผลการปฏิบติังาน
ของคณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการ อยู่ในเกณฑ์ด ีแต่ไดเ้สนอขอ้สังเกต/ขอ้เสนอแนะต่อการพฒันางานของ
คณะ ดงัน้ี 
  ๑. ควรพิจารณาแนวทางการอาํนวยความสะดวกให้อาจารยจ์ากท่าพระจนัทร์ และศูนย์
ลาํปางสามารถสลบักนัสอนไดท้ั้งสองศูนย ์เน่ืองจากมีหลกัสูตรประจาํอยูท่ ั้งสองศูนย ์โดยนาํภาระงานท่ี
อาจจะมีเพ่ิมข้ึนมาพิจารณาดว้ย เพ่ือเป็นทางเลือกใหก้บัอาจารยส์มคัรใจท่ีจะสลบักนัไปสอน 
  ๒. ควรพิจารณาเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารภายในและภายนอกหน่วยงานหลาย ๆ 
ช่องทาง ใหอ้าจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา ไดท้ราบขอ้มูลข่าวสารและทิศทางของวทิยาลยัอยา่งทัว่ถึง 
ทั้งสองศูนยก์ารศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อการพฒันาองคก์ร 
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  ๓. ควรพิจารณาแผนระยะยาวเพ่ือขยายการบริหารจัดการศึกษาในอาณาบริเวณ
ภาคเหนือและประเทศใกล้เคียง และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพทางการศึกษายิ่งข้ึน สํานักงาน
วิทยาลัยสหวิทยาการ ควรจะมีท่ีศูนยล์าํปางเพียงแห่งเดียวเพ่ือจะให้วิทยาลัยได้เจริญเติบโตและ
เขม้แขง็ มีเอกภาพในการบริหารจดัการ ส่วนหลกัสูตรสาขาวิชาท่ีท่าพระจนัทร์นั้นอาจจะนาํกลบัไปสู่
คณะ หรือวทิยาลยัท่ีมีสาขาวชิาเดียวกนั หรือใกลเ้คียงกนัได ้ 
  และขอ เสนอใน เ ร่ื องการประ เ มินผลการปฏิบัติ ง านของผู ้บ ริหารนั้ น  เ ม่ื อ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ และการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัมากและการท่ีจะดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนนั้น  
มหาวิทยาลยัจะตอ้งหาอตัรากาํลงัใหก้บัหน่วยงานท่ีจะดาํเนินการในเร่ืองการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร. เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ กล่าววา่ การประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารนั้น ท่ีดาํเนินการอยู่ทุกวนัน้ี คลา้ยกบัเป็นงานประจาํ และคิดว่าเป็นการประเมินท่ีไม่ได้
เกิดผลกบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มาก และการแต่งตั้งกรรมการประเมินฯ นั้น เห็นว่า องคป์ระกอบ
ของการแต่งตั้งกรรมการไม่จาํเป็นตอ้งแต่งตั้งกรรมการมากนกั เพราะการดาํเนินงานท่ีใชก้รรมการมาก
เกินไปอาจจะไม่สอดคลอ้งกบัความเจริญกา้วหนา้ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ต่อไปในอนาคต ควรจะ
มีวิธีการท่ีจะดาํเนินการอย่างไรท่ีจะทาํให้องคป์ระกอบของการแต่งตั้งกรรมการท่ีเล็กลง และควรหา
วธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นถึงความเจริญกา้วหนา้ ความเส่ือม ความ 
ถดถอย หรือแมก้ระทัง่วิกฤตบา้ง และควรดาํเนินการอยา่งจริงจงัเพ่ือให้เกิดประโยชน์กบัมหาวิทยาลยั
มากข้ึน 
  ๒. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหาร เห็นว่า การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารนั้น เป็นภาระหนกัสําหรับ
ประธานกรรมการ เพราะการประเมินฯ ในแต่ละชุด ตอ้งประชุมคณะกรรมการประเมินฯ หลายคร้ัง และ
จะตอ้งทาํการเก็บขอ้มูล จากบุคคลใดบา้ง และเรียกบุคคลใดมาสัมภาษณ์ โดยท่ีกระบวนการพิจารณา
ของคณะกรรมการประเมินฯ นั้นใช้เวลานาน แต่นาํเสนอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาใช้เวลาเพียง
เลก็นอ้ยเท่านั้น และผลการประเมินฯ จะอยูใ่นเกณฑ ์ดีมาก ดี ซ่ึงไม่อาจจะทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
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มากนกั จึงขอเสนอวา่ คณะกรรมการประเมินฯ ไม่จาํเป็นตอ้งไปหาขอ้มูลเอง คือ ขอ้มูลหลกั ๆ ท่ีเป็น
การติดตามผลอาจจะมีอยูร่ะดบัหน่ึง เพียงแค่คณะกรรมการประเมินฯ อาจจะขอเพ่ิมเติม ซ่ึงท่ีเสนอนั้น 
เพ่ือเป็นการลดเวลาการดําเนินงานของคณะกรรมการประเมินฯ ให้น้อยลง และผลท่ีเกิดข้ึนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และจะขอหารือกบัอธิการบดีเพ่ือหาแนวทางในการดาํเนินงานในเร่ืองดงักล่าว 
และเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
  ๓.  ประธานกล่าวว่า มอบหมายให้อธิการบดีพิจารณาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหาร แต่สภามหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ เน่ืองจากตอ้งมีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร หากไม่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ครบทุกฝ่าย กจ็ะทาํให ้
เกิดปัญหาได ้เพราะฉะนั้น สภามหาวิทยาลยัตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ครบทุกฝ่าย ส่วน               
คณะกรรมการฯ ท่ีจะไดแ้ต่งตั้งแลว้ไม่ปฏิบติัตามคาํสัง่ท่ีไดแ้ต่งตั้งไปแลว้ ถือเป็นความผดิของบุคคลนั้น 
หากสภามหาวทิยาลยัไม่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ตามองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ จะ
เป็นความผิดของสภามหาวทิยาลยั และการประเมินท่ีผา่นมาขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ 
ท่ีเสนอสภามหาวทิยาลยันั้น กเ็ห็นวา่ ส่วนใหญ่กเ็กิดประโยชน์กบัมหาวทิยาลยัเหมือนกนั และในการ 
ประเมินนั้น ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัฯ ท่ีกาํหนดไว ้ 
  ๔. อธิการบดีกล่าววา่ องคป์ระกอบของการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารนั้นดี 
โดยระบบของมหาวทิยาลยั อธิการบดีเป็นผูบ้ริหารสูงสุด มีหนา้ท่ี สั่ง ควบคุมการดาํเนินงานของคณบดี
ดว้ย แต่การปฏิบติังานจริง ๆ แลว้ ไม่ไดเ้ป็นเช่นนั้น และระบบคณะกรรมการประเมินฯ ท่ีมีหลายฝ่าย 
เช่น ประธานสภาอาจารย ์ประธานสภาขา้ราชการ ไดมี้การทว้งติงวา่การประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณบดีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไม่ไดบ่้อยนัก แต่มหาวิทยาลยัมีผูบ้ริหารจาํนวนมาก ซ่ึงแต่ละคนก็
ไม่ไดถู้กประเมินมากนกั นาน ๆ จะมีการประเมินคร้ังหน่ึง แต่คิดว่า การประเมินนั้นเป็นผลประโยชน์
กบัผูบ้ริหารเหล่านั้น ซ่ึงจะมีความกระตือรือร้นเม่ือถูกประเมินโดยสภามหาวิทยาลยั ซ่ึงอาจจะไปคิด
ระบบใหม่ท่ีดีข้ึนก็ได ้แต่ระบบท่ีทาํการประเมินอยูทุ่กวนัน้ี ก็ไม่ไดมี้ปัญหาแต่อยา่งไร เพียงแต่ใชเ้วลา
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิมากเท่านั้ น และขอความร่วมมือจากกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุช่วยการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั การดาํเนินงานในเร่ืองการปฏิบติันั้น เป็น
เร่ืองท่ีดี จะทาํให้ทราบถึงผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร หากมีบกพร่องในการปฏิบติังาน จะได้มี
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบติังานของผูบ้ริหารไดดี้ยิง่ข้ึน  
  ๕. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ การประเมินผลการปฏิบติังานของ 
ผูบ้ริหารท่ีดาํเนินการอยูปั่จจุบนัน้ี กใ็ชไ้ด ้แต่คิดวา่ท่ีมีความสาํคญัต่ออนาคตของสถาบนั คือ การ 
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ประเมินนั้น จะตอ้งเป็น Professional มากข้ึน หมายความวา่ ผูท้รงคุณวฒิุกบัองคป์ระกอบของกรรมการ 
นั้น ควรจะพิจารณาอีกคร้ัง แต่ว่าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัควรจะตอ้งมีหน่วยงานท่ีวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลมาประกอบการประเมิน เพราะฉะนั้น การประชุมท่ีจะลด
จาํนวนคร้ังลงได ้ส่วนกรรมการนั้น คิดวา่ก็น่าจะปรับปรุงได ้เช่น หากกรรมการไปทาํการประเมินคณะ
ท่ีเก่ียวขอ้งทางการแพทย ์ก็ควรจะมีผูเ้ช่ียวชาญเขา้มาเป็นกรรมการ และเห็นว่าไม่จาํเป็นตอ้งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเป็นจาํนวนมากเท่าท่ีปัจจุบนัไดแ้ต่งตั้งไว ้แต่ว่ากรรมการตอ้งไปดาํเนินการวิเคราะห์
เจาะลึกขอ้มูลจริง ๆ จึงขอเสนอว่า มหาวิทยาลยัน่าจะมีการประเมินแลว้ก็จดัทาํการปรับปรุงวิธีการ
ประเมินใหม่ อาจจะตอ้งมีอตัรากาํลงัเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหก้ารประเมินมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๖. ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าวว่า ถา้ทาํงานให้เป็นระบบมากข้ึน การ
ประเมินกจ็ะง่าย คือทุกคณะ สถาบนั ตอ้งมาลงนามในสญัญากบัอธิการบดีถึงเป้าหมายวา่ ภายใน ๓ ปี ท่ี
ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารจะตอ้ง deliver ส่ิงใดบา้ง ซ่ึงคาํว่าเป้าหมายนั้น จะตอ้งมีจาํนวนและเวลาเขา้มา
เก่ียวขอ้ง  
  ๗. อธิการบดีกล่าววา่ ตามท่ี ศาสตราจารย ์นายแพทย ์ประเวศ  วะสี กล่าวมาในเร่ืองการ
ทาํสัญญาของผูบ้ริหารท่ีทาํกบัผูบ้ริหารนั้นมหาวิทยาลยัก็ไดด้าํเนินการอยูแ่ลว้ แต่ปัญหาจะไปเก่ียวขอ้ง
กบัท่ีศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าวมา คือ มหาวิทยาลยัไม่ไดเ้คยนาํสัญญาท่ีคณะ สถาบนั 
ไดท้าํสัญญาไวก้บัมหาวิทยาลยัมาพิจารณาอย่างเป็นทางการว่าเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ได้
ดาํเนินการส่ิงใดบ้าง ซ่ึงเร่ืองน้ีทราบดีว่า กาํลงัจะปรับองค์กรให้สภามหาวิทยาลยัมีหน้าท่ีมากข้ึน 
สาํนกังานสภามหาวทิยาลยัจะข้ึนกบันายกสภามหาวทิยาลยั ซ่ึงกคิ็ดวา่จะตอ้งมีอตัรากาํลงัมาเพ่ิม ซ่ึงจะมี
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการในเร่ืองการประเมินโดยตรง และในเร่ืองการแต่งตั้ งกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารนั้น เน่ืองจากในระบบปัจจุบนัไดใ้ช้ระบบการหมุนเวียนของ
กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุในการเป็นประธานกรรมการประเมินฯ หากสามารถดาํเนินการ 
แทนท่ีจะให้หมุนเวียนกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน ๑๖ คน ตนเองขอคดัเลือก
กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุจาํนวน ๒ – ๓ คน เป็นประธานกรรมการประเมินฯ ทาํหนา้ท่ีใน
เร่ืองการประเมินทั้งหมด และขอให้กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุท่ีคดัเลือกไวจ้าํนวน ๒ – ๓ 
คน  ท่ีคัดเลือกไว้แล้วทําหน้าท่ีในการประเมิน  หากเป็นลักษณะน้ี  จะทําให้การประเมินนั้ น  มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้ งฝ่ายเจ้าหน้าท่ีและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ ส่วนในเร่ือง
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิจะนาํกลบัไปหารืออีกคร้ังว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะพอมีเวลาท่ีจะ
สามารถช่วยมหาวทิยาลยัในเร่ืองดงักล่าว 
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  ๘. ประธานกล่าวว่า ตามท่ี ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา ไดส้อบถามเก่ียวกบั
วิทยาลยัสหวิทยาการท่ี ม.ธ. ท่าพระจนัทร์ ว่าดาํเนินการในเร่ืองใดบา้งนั้น ความจริงแลว้ วิทยาลยั                 
สหวทิยาการเปิดข้ึนมาเพ่ือจะใหว้ทิยาลยัสหวทิยาการอยูท่ี่ ม.ธ. ศูนยล์าํปาง เพราะวา่ ม.ธ. ศูนยล์าํปางไม่
มีคณะรัฐศาสตร์ จึงเอ้ือใหผู้บ้ริหารวา่ จะดาํเนินการส่ิงใดท่ี ม.ธ. ท่าพระจนัทร์ก็ได ้ คือขอ้เทจ็จริงบุคคล
ใดกต็ามท่ีเป็นผูบ้ริหารกจ็ะเป็นผูบ้ริหารท่ี ม.ธ. ท่าพระจนัทร์ ไม่ตอ้งการท่ีจะไปอยู ่ม.ธ. ศูนยล์าํปาง 
  ๙. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าววา่ ขอสนบัสนุนขอ้เสนอของอธิการบดี 
ท่ีตอ้งการจะใหมี้ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีประธานกรรมการในการประเมินฯ ของมหาวิทยาลยัอยา่งเป็นทางการ แต่
ในขณะเดียวกนัตอ้งการใหมี้การพิจารณาวา่ หากมีหลกัการเหล่าน้ีแลว้ สาํนกังานท่ีจะตอ้งทาํหนา้ท่ีใน 
เร่ืองเหล่าน้ี จะตอ้งมีสํานักงานท่ีชดัเจนดว้ย เพราะว่า จาํเป็นตอ้งพฒันาระบบให้ชดัเจน ในเร่ืองของ
คุณค่าของงานของผูบ้ริหารในแต่ละตาํแหน่งตรงน้ีดว้ย 
  ๑๐. ประธานกล่าววา่ มหาวทิยาลยักาํลงัดาํเนินการจดัตั้งสาํนกังานสภามหาวทิยาลยั 
หากดาํเนินการเรียบร้อยร้อยแลว้จะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัต่อไป 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารทั้ง ๓ หน่วยงาน ตามท่ี
เสนอ และมอบหมายใหค้ณบดีรับผลการประเมินซ่ึงเป็นขอ้เสนอแนะ/ขอ้สงัเกตไปพิจารณาดาํเนินการ 
  ๒. มอบหมายใหม้หาวทิยาลยัรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาต่อไป  
 

๖.๒ เร่ือง  ขอความเห็นชอบหลักสูตรของคณะ/สถาบัน ตาง ๆ  
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า หลกัสูตรของคณะและสถาบนัต่าง ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (TQF) ของ สกอ. และขอ้บงัคบั/หลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ รวม ๑๒ หลกัสูตร ดงัน้ี 
  ๑. คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา ในการประชุม 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๑๑ กนัยายน ๒๕๕๘ ไดใ้หค้วามเห็นชอบหลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีเป็น
หลักสูตรพหุวิทยาการ จาํนวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไทยศึกษา 
(หลกัสูตรนานาชาติ) วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์
  ๒. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา ในการประชุม
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวนัท่ี ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๕๘ ไดใ้หค้วามเห็นชอบหลกัสูตรใหม่ และหลกัสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ จาํนวน ๗ หลกัสูตร คือ 
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       หลกัสูตรใหม่ 
       ๑ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยทีางคลินิก (หลกัสูตรนานาชาติ)  
และขอปิดหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารบาํบดัทดแทนไต (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       ๒. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเวชศาสตร์อายุรวฒัน์ (หลักสูตร
นานาชาติ) วทิยาลยัแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ์  
       ๓.  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  (หลักสูตร
นานาชาติ) วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       หลกัสูตรปรับปรุง 
       ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
       ๒. หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
       ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (หลักสูตรนานาชาติ)                 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
       ๔. หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                             
คณะเศรษฐศาสตร์ 
  ๓. การปรับแกห้ลกัสูตรตามขอ้สงัเกตของ สกอ. จาํนวน  ๔ หลกัสูตร 
      ๑. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลกัสูตรปรับปรุง                 
พ.ศ. ๒๕๕๗) คณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
      ๒. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเซลลต์น้กาํเนิดและอณูชีววิทยา (หลกัสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๗) คณะแพทยศาสตร์ 
      ๓. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
      ๔. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลกัสูตรปรับปรุง           
พ.ศ. ๒๕๕๘) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  มติท่ีประชมุ 
  ๑. เห็นชอบหลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นหลกัสูตรพหุวทิยาการ จาํนวน ๑ หลกัสูตร  
คือ หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาไทยศึกษา (หลกัสูตรนานาชาติ) วทิยาลยันานาชาติปรีดี                      
พนมยงค ์
  ๒. เห็นชอบหลกัสูตรใหม่ และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ จาํนวน ๗ หลกัสูตร คือ 
       หลกัสูตรใหม่ 
       (๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางคลินิก  (หลักสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) และขอปิดหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลย ี
การบาํบดัทดแทนไต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติ
จุฬาภรณ์ 
       (๒) หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเวชศาสตร์อายุรวฒัน์ (หลกัสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) วทิยาลยัแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ์  
       (๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม (หลักสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       หลกัสูตรปรับปรุง 
       (๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
       (๒ )  หลัก สูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา ธุร กิจอสั งหา ริมทรัพย ์                
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
       (๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการเงิน (หลกัสูตรนานาชาติ)  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
       (๔ )  หลัก สูตร เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิ ช า เ ศรษฐศาสต ร์ ธุ ร กิ จ                 
คณะเศรษฐศาสตร์ 
  ๓. เห็นชอบการปรับแกห้ลกัสูตรตามขอ้สงัเกตของ สกอ. จาํนวน ๔ หลกัสูตร 
      (๑) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิามานุษยวทิยา (หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๗) คณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
      (๒) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเซลลต์น้กาํเนิดและอณูชีววทิยา (หลกัสูตร 
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๗) คณะแพทยศาสตร์ 
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      (๓) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและอนามยัส่ิงแวดล้อม 
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
      (๔) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ (หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๕๘) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

    ๖.๓ เร่ือง  ขออนุมตัิเทียบเคียงภาระงานขั้นต่ําของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการและการ 
  เทียบเคียง 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
มหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๔/๒๕๕๕ เม่ือวนัท่ี ๒๔ กนัยายน ๒๕๕๕ ใหห้น่วยงานท่ี
มีความประสงคจ์ะเทียบเคียงภาระงานขั้นตํ่าของผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการเป็นอยา่งอ่ืนให้ดาํเนินการ
ไดโ้ดยเสนอเร่ืองไปยงัฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือพิจารณาดาํเนินการต่อไป นั้น 
  ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานภาระงานทางวชิาการของผูด้าํรงตาํแหน่งอาจารย ์
ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ ไดย้กเลิกประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง 
มาตรฐานภาระงานทางวชิาการของผูด้าํรงตาํแหน่งอาจารยฯ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหส้ภาสถาบนัอุดม 
ศึกษาออกขอ้บงัคบัว่าด้วยการกาํหนดภาระงานของผูด้าํรงตาํแหน่งอาจารย ์รองศาสตราจารย  ์และ
ศาสตราจารยฉ์บบัใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจและเป้าหมายของสถาบนัใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๑๘๐ วนั 
หลงัจากท่ีประกาศใช้บงัคบั (ภายในวนัท่ี ๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๙) ซ่ึงขณะน้ีมหาวิทยาลยัอยู่ระหว่าง
ดาํเนินการจดัทาํขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าว 
  ในการน้ี คณะเศรษฐศาสตร์ประสงคจ์ะขออนุมติัเทียบเคียงภาระงานขั้นตํ่าของผูด้าํรง
ตาํแหน่งทางวิชาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์เห็นว่า เพ่ือให้การปฏิบติังานของผูด้าํรงตาํแหน่ง
วิชาการมีความต่อเน่ืองและไม่ประสบปัญหาในระหว่างรอขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ใช้บงัคบั จึงเห็นควร
พิจารณาการขออนุมติัเทียบเคียงภาระงานขั้นตํ่าของผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการของหน่วยงานต่าง ๆ 
ตามขอ้บงัคบัฉบบัเดิมไปพลางก่อน  ซ่ึงคณะเศรษฐศาสตร์ไดเ้สนอร่างประกาศ ม.ธ. เร่ือง ภาระงาน                
ขั้นตํ่าของผูด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการและการเทียบเทียงมาเพื่อเสนอสภามหาวทิยาลยัใหค้วามเห็นชอบ 
  ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าววา่ สาํหรับการขออนุมติัเทียบเคียงภาระงาน
ขั้นตํ่าของผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการนั้น ทางคณะเศรษฐศาสตร์ไดน้าํเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวนัจนัทร์ท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ แต่ในภายหลงัไดข้อเสนอขอเล่ือนการนาํเสนอท่ี
ประชุมสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังน้ี เน่ืองจากเร่ืองดงักล่าวถือเป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญัของ   
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คณะเศรษฐศาสตร์ ประเด็นสาํคญัประการแรกท่ีตนเองขอช้ีแจงต่อท่ีประชุมและขอแกไ้ขเอกสารของ
ทางคณะฯ จากปี ๒๕๕๙ แกไ้ขเป็น ๒๕๕๘ เน่ืองจากทางคณะฯ มีการดาํเนินการขออนุมติัเทียบเคียง
ภาระงานขั้นตํ่าของผูด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ปีท่ีผ่านมา เหตุผลท่ีทางคณะเศรษฐศาสตร์ขอ
อนุมติัในคร้ังน้ียงัคงยึดถือหลกัการเดิม เพียงแต่ในการกาํหนดภาระงานขั้นตํ่าท่ีเดิมกาํหนดไวว้่าการ
สอนของบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ ท่ีกาํหนดไวว้่าจะตอ้งมีภาระการสอนไม่นอ้ยกว่า ๔ รายวิชา
หรือเทียบเท่า ทางคณะเศรษฐศาสตร์ยงัยึดหลกัการเดิม เพียงแต่จะขออนุมติัถอนเร่ืองการเทียบเท่าใน
รายวิชาท่ี ๔ และทางคณะเศรษฐศาสตร์กาํหนดให้นาํผลงานทางวิชาการมาเทียบเท่าในเร่ืองดงักล่าว 
เหตุผลท่ีทางคณะฯ ขอเทียบเคียงภาระการสอนในรายวิชาท่ี ๔ โดยกําหนดให้นําผลงานวิจัยมา
เทียบเคียงเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นตามปรัชญาการเรียนการสอนของทางคณะฯ ท่ียืดเร่ืองของ
มหาวทิยาลยัวจิยัเป็นสาํคญั ในการพิจารณาตามคณะฯ ท่ีใหค้วามสาํคญักบังานวิจยัจะเห็นไดว้า่ทางคณะ
ในปัจจุบนันั้นประกอบไปดว้ยผลงานทางวิชาการ และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลงานทางวิชาการอยา่ง
มากมายเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นแก่คณาจารยใ์ห้เกิดความสนใจในเร่ืองของการวิจยัและการตีพิมพ์
ผลงานทางวชิาการเพ่ิมมากยิง่ข้ึน ซ่ึงท่ีผา่นมาทางคณะเศรษฐศาสตร์ไดเ้ร่ิมใชห้ลกัเกณฑด์งักล่าว ในการ
ประชุมคณาจารยข์องคณะเศรษฐศาสตร์ตั้งแต่วนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เน่ืองจากตั้งแต่เขา้รับ
ตาํแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ก็ไดด้าํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองดงักล่าว ตั้งแต่
วนัท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๗ และไดมี้การดาํเนินการอยา่งเป็นขั้นตอนรวมทั้งมีการนาํขอ้เสนอการปรับปรุง
ต่าง ๆ เสนอท่ีประชุมคณาจารยแ์ละกรรมการประจาํคณะ และได้มีการเวียนขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จาก
คณาจารยทุ์กท่านจนไดข้อ้สรุปท่ีปรากฏอยูใ่นประกาศของทางคณะฯ วตัถุประสงคข์องการเทียบเคียง
ภาระการจดัการสอนเพ่ือการแกไ้ขปัญหาเร่ืองของการตีพิมพผ์ลงานวิจยัของ ม.ธ. นั้นเป็นอยา่งไร และ
ทางคณะเศรษฐศาสตร์พยายามมุ่งส่งเสริมเร่ืองดงักล่าว เหตุผลประการสาํคญัอีกประการหน่ึงท่ีทางคณะ
ใหค้วามสาํคญักบัเร่ืองดงักล่าวเป็นพิเศษ เพราะวา่คณะเศรษฐศาสตร์มีอาจารยรุ่์นใหม่ท่ีสาํเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาโทและปริญญาเอกอยูเ่ป็นจาํนวนมาก ดงันั้น การเทียบเคียงผลงานทางวิชาการก็ถือวา่เป็น
ส่ิงจูงใจให้อาจารยเ์หล่านั้นผลิตผลงานทางวิชาการให้เพ่ิมมากยิ่งข้ึน ซ่ึงขอ้ประจกัษอ์นัหน่ึงจากการใช้
มาตรการนโยบายตรงน้ี เช่น ทุนวจิยัภายนอกของคณะเศรษฐศาสตร์ท่ีเพ่ิมมากข้ึนกวา่ ๑๐๐% (เร่ิมตั้งแต่
ปี ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบนั) หรือขอ้มูลล่าสุดในช่วงแรกของงบประมาณปี ๒๕๕๙ งบประมาณทุนวิจยั
ภายนอกของทางคณะเศรษฐศาสตร์นั้ นอยู่ท่ี ๔๐ ล้านบาท ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่า ผลของการปรับ
มาตรฐานการจดัการเรียนการสอนในส่วนตรงน้ีท่ีเนน้ในเร่ืองของการวิจยั การหาเงินทุนจากภายนอก
เพ่ือสนบัสนุนการวจิยั เพ่ือเป็นการช้ีขอ้ประจกัษส่ิ์งหน่ึงท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงผลสาํเร็จท่ีมุ่งเนน้ใหอ้าจารยผ์ลิต 
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ผลงานวิจัยมากข้ึนโดยในการปรับมาตรฐานภาระการสอนคร้ังน้ี ทางคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการ
ปรับปรุงเกณฑก์ารพิจารณาความดีความชอบให้มีความสอดคลอ้งกนั ซ่ึงโดยหลกันั้น เพ่ือให้มีการ
เทียบเคียงผลงานทางวชิาการใหน้บัเป็นผลงานการเรียนการสอนวชิาท่ี ๔ ใหมี้ความยดืหยุน่มากยิง่ข้ึน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 

๑. ประธานกล่าวว่า ประเด็นท่ีคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ขอปรับแกไ้ขรายละเอียดใน
ประกาศเป็นปี ๒๕๕๘ จะให้ปรับแกไ้ขส่วนใด และสามารถทาํการแกไ้ขไดห้รือไม่ เพราะอธิการบดี                 
ลงนามในประกาศฉบบัดงักล่าวและลงวนัท่ีเป็นปี ๒๕๕๙ แต่ประกาศฉบบัดงักล่าวระบุวนัท่ีมีผลใช้
บงัคบัท่ีปรากฏในขอ้ ๑๐ ของประกาศดังกล่าวกาํหนดให้มีผลใช้บงัคบัตั้ งแต่วนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ และใชใ้นการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนตั้งแต่วนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๘  
      ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าวว่า ปรับในส่วนหนา้แรกของประกาศ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองภาระงานขั้นตํ่าของบุคลากรประเภทวชิาการฯ จากปี ๒๕๕๘ เป็น  
ปี ๒๕๕๙ และขออนุมติัยอ้นหลงัไดห้รือไม่ 

๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา คุณธรรมดี กล่าววา่ มีขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ  
๒ ประเด็นท่ีจะเสนอให้สภามหาวิทยาลยัช่วยพิจารณา ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นของการจดัการเรียน
การสอน คือ  
       ประเด็นท่ี ๑ ในขอ้ ๗ ของประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง ภาระงานขั้นตํ่า
ของบุคลากรประเภทวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ คือในกรณีปฏิบติังานไม่ครบตามภาระงานขั้นตํ่า 
บุคลากรประเภทวิชาการผูน้ั้ น จะได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ ๔ ต่อปี ในเร่ือง
ดงักล่าว สภามหาวิทยาลยัเคยมีมติอนุมติัไปแลว้ “ถา้หากค่าร้อยละท่ีไดใ้นการเล่ือนเงินเดือนรอบท่ี ๑ 
มากกว่าร้อยละ ๔ ให้เล่ือนเงินเดือนรอบท่ี ๒ เท่ากบัร้อยละ ๐ และค่าร้อยละท่ีเกินกว่าร้อยละ ๔ ของ
ปีงบประมาณนั้ น  ๆ  ให้นําไปหักออกจากค่าร้อยละในการเล่ือนเงินเดือนรอบท่ี  ๑  ท่ีจะได้ใน
ปีงบประมาณถัดไป” และสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติในเร่ืองดังกล่าวว่าไม่ให้ดําเนินการกับ                 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี และกาํหนดใหค้ณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีปรับขอ้ความดงักล่าว
เพ่ือท่ีจะไม่ทาํใหเ้กิดปัญหาในงบประมาณ  
       ประเด็นท่ี ๒ ในขอ้ ๑๐ ของประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ือง ภาระงานขั้นตํ่า
ของบุคลากรประเภทวชิาการ คณะเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงนายกสภามหาวทิยาลยัแจง้วา่ ประกาศดงักล่าวจะมี 
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ผลใชบ้งัคบัใชก้บัการเล่ือนเงินเดือนตั้งแต่วนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๘ เป็นตน้ไปนั้น ตนเองมีขอ้สังเกตใน
ประเดน็ดงักล่าว คือ การเล่ือนเงินเดือนในรอบ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ มีประเดน็ท่ีวา่ การเล่ือนเงินเดือนใน
รอบ ๑ เมษายน ๒๕๕๘ นั้น จะคิดภาระงานหรือผลงานทางวิชาการของปี ๒๕๕๗ เพราะฉะนั้นหาก
ประกาศฉบบัดงักล่าวมีการระบุวนัท่ีมีผลใช้บงัคบัให้ยอ้นกลบัไป คือ จะตอ้งนาํผลงานต่าง ๆ ของปี 
๒๕๕๗ มาพิจารณาและปัญหาประเด็นดังกล่าว คือ ในข้อ ๗ ท่ีกําหนดว่าจะไม่นับผลงานข้าม
ปีงบประมาณ  แสดงว่าการดําเนินการข้ึนเงินเดือนมาแล้วหรือในส่ิงท่ีดําเนินการไปแล้ว เช่น 
มหาวิทยาลยัมีการปรับเปล่ียนสถานะเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ และช่วงเดือนตุลาคมท่ีผา่นมามี
การปรับเงินเดือน ๒ รอบท่ีคณะเศรษฐศาสตร์ คือ รอบแรก คณะเศรษฐศาสตร์ปรับเงินเดือนในช่วง
ก่อนท่ีมหาวิทยาลยัจะเปล่ียนสถานะเป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ ซ่ึงตนเองไดรั้บการปรับเงินเดือน
มากกว่า ๓ เปอร์เซ็นต์ แต่หลังจากนั้นมีการแจ้งให้บุคลากรสามารถยื่นขอเปล่ียนสถานภาพจาก
ขา้ราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัของบุคลากรบางท่าน ตนเองไดรั้บผลกระทบโดยการปรับลด
เปอร์เซ็นตใ์นส่วนท่ีจะไดรั้บการปรับข้ึนเงินเดือน เพราะฉะนั้นถา้มีการ Carry เร่ืองการยอ้นหลงัของ
การข้ึนเงินเดือนก็จะทาํให้เกิดความยุง่ยากมากในการร้ือระบบ จึงขอฝากให้พิจารณาว่าตวัปรัชญาของ
ประกาศฉบบัดงักล่าวนั้นคงไม่มีปัญหา แต่ในขอ้ ๗ ประเดน็ท่ีสภามหาวิทยาลยัไดพิ้จารณาเร่ืองดงักล่าว
และเคยมีมติไปแลว้ 

     ประธานกล่าวว่า  สําหรับข้อ  ๗  ในประกาศดังกล่าวมิได้เป็นประกาศท่ีสภา
มหาวทิยาลยัออก แต่เป็นประกาศท่ีออกโดยคณะเศรษฐศาสตร์ ดงันั้น ทางคณะเศรษฐศาสตร์จะตอ้งเป็น
ผูแ้กไ้ข อีกทั้งคณะเศรษฐศาสตร์ไดป้ระกาศใชไ้ปแลว้ ตั้งแต่วนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ หากจะทาํ
การแกไ้ขโดยกาํหนดใหมี้ผลยอ้นหลงัจะสามารถทาํไดห้รือไม่ 

๓. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าววา่ ในขอ้ ๑๐ ของประกาศฉบบัดงักล่าว
นั้น หากพิจารณาแลว้จะพบวา่ไม่มีผลอยา่งไร ถึงแมว้า่ทางคณะฯ จะระบุวนัท่ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๑ 
เมษายน ๒๕๕๘ นั้น เกณฑก์ารพิจารณาท่ี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี นาํเสนอนั้นเป็น
การนาํเสนอผลงานตั้งแต่ปี ๒๕๕๗ ซ่ึงพิจารณาเสร็จส้ินไปแลว้ โดยมิไดน้าํผลงานในอนาคตมาใชใ้น
การพิจารณาคร้ังน้ี เพราะฉะนั้นขอ้สังเกตประเด็นดงักล่าวไม่น่าจะมีปัญหาใด ๆ ทั้งส้ิน เพราะการ
พิจารณาของคณะเศรษฐศาสตร์จะนาํขอ้มูลผลงานในส่วนต่าง ๆ มารวบรวมทั้งหมด ไม่วา่จะเป็นผลงาน
ดา้นการเรียนการสอนและผลงานวิจยัของปีก่อนนั้นมาคิดคาํนวณและใชใ้นตดัสินใจพิจารณาความดี
ความชอบหรือเล่ือนเงินเดือนนั้นจะไม่มีผลใด ๆ ทั้งส้ิน ส่วนในเร่ืองของขอ้ ๗ ของประกาศฉบบั
ดงักล่าวนั้น ถือเป็นการวางกฎเกณฑท่ี์จะบงัคบัใชใ้นอนาคต และไม่ไดน้าํมาใชส้าํหรับการพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือนหรือความดีความชอบของรอบปีท่ีผา่นมา 
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๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กล่าวว่า ประเด็นท่ีให้สภามหาวิทยาลยั
พิจารณามี ๒ ประเด็น ประเด็นแรก คือ มติสภามหาวิทยาลยัท่ีแจง้วา่ ถา้หากค่าร้อยละท่ีไดใ้นการเล่ือน
เงินเดือนรอบท่ี ๑ มากกวา่ร้อยละ ๔ ใหเ้ล่ือนเงินเดือนในรอบท่ี ๒ เท่ากบัร้อยละ ๐ และค่าร้อยละท่ีเกิน
กวา่ร้อยละ ๔ ของปีงบประมาณนั้น ๆ ใหน้าํไปหกัออกจากค่าร้อยละในการเล่ือนเงินเดือนรอบท่ี ๑ ท่ีจะ
ไดใ้นปีงบประมาณถดัไปนั้น ท่ีประชุมจะยนืตามมติดงักล่าวหรือไม่ หากท่ีประชุมยนืตามมติเดิม ในขอ้ 
๗ ของประกาศฉบบัดงักล่าวตอ้งทาํการแกไ้ข และจะเกิดคาํถามอีกประการหน่ึงคือ เน้ือหาในขอ้ ๗ นั้น
มีความผกูพนักบัขอ้ ๑๐ ของประกาศฉบบัดงักล่าว เพราะวา่กาํหนดเวลาในขอ้ ๑๐ นั้นไดผ้า่นการ 
พิจารณาไปแลว้ ๒ รอบ คือ รอบ ๑ เมษายน และ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ เพราะฉะนั้น รอบ ๑ เมษายน  
และ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ไดถู้กใชไ้ปแลว้ โดยประกาศของคณะเศรษฐศาสตร์ 

    ประธานกล่าวว่า ตนเองมีความเขา้ใจวา่ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัเคยมีมติอนุมติัไปแลว้
นั้น สภามหาวิทยาลยัจะยืนตามมติเดิมและตอ้งมีการดาํเนินการต่อไป ไม่ใช่ใหท้าํการแกไ้ขวนัท่ีมีผลใช้
บงัคบัยอ้นหลงั เน่ืองจากไม่สามารถทาํการแกไ้ขได ้เพราะทางคณะเศรษฐศาสตร์ไดท้าํการออกประกาศ
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ แลว้ แต่มติดงักล่าวจะตอ้งนาํมาบงัคบัใชห้ลงัจากวนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ เพราะฉะนั้นจึงไม่สามารถแกไ้ขขอ้ ๗ ของประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ เพราะเหตุว่า คณบดี
คณะเศรษฐศาสตร์ลงนามประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ไปแลว้ 

๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กล่าววา่ ประกาศของคณะเศรษฐศาสตร์ท่ี
ประกาศใช้ตั้ งแต่วนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ นั้น จะต้องไปอิงกับตวัประกาศฉบบัเดิม เพราะว่า
ประกาศฉบบัเดิมยงัไม่ถูกยกเลิก เพราะฉะนั้น ประกาศของคณะเศรษฐศาสตร์ออกโดยยงัไม่ไดย้กเลิก
ประกาศฉบบัเก่า ดงันั้น คาํถามคือว่า การอนุมติัในคร้ังน้ี จะเป็นการอนุมติัยอ้นหลงัตั้งแต่ปี ๒๕๕๖ 
และกร้ื็อเพ่ือรับรองประกาศของคณะเศรษฐศาสตร์ วนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ใช่หรือไม่ 

๖. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าววา่ ในเร่ืองของการพิจารณาเร่ืองเงินเดือน
ของปีท่ีผ่านมา จริง ๆ แลว้ไม่เป็นผลใด ๆ ทั้งส้ิน เพราะไดย้ึดระเบียบฯ เก่าในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน ไม่ไดมี้การแกไ้ขแต่อยา่งใด ซ่ึงเกณฑท่ี์เขียนข้ึนมาในส่วนน้ีเป็นเกณฑท่ี์เขียนข้ึนมาเพ่ือมอง
ไปในอนาคต ซ่ึงเป็นการนาํประกาศฉบบัเก่ามาแกไ้ข  

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กล่าววา่ ตนเองไม่ไดมี้ปัญหาแต่อยา่งใด 
แต่ประกาศของคณะเศรษฐศาสตร์ฉบบัดงักล่าวควรจะเป็นปี ๒๕๕๙ เพ่ือใชใ้นปีต่อไปเท่านั้น 
  ๘. ประธานกล่าววา่ ประกาศฉบบัดงักล่าวไดอ้อกประกาศใชไ้ปแลว้ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘  
โดยคณะเศรษฐศาสตร์เป็นผูอ้อกประกาศฉบบัดงักล่าว จึงมีผลในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปแลว้ 
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  ๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี กล่าววา่ ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
เร่ืองภาระงานขั้นตํ่าของผูด้ ํารงตาํแหน่งทางวิชาการนั้ น เป็นประกาศท่ีออกโดยอาํนาจของสภา
มหาวิทยาลยั ซ่ึงวิธีปฏิบติัคณะจะเป็นผูอ้อกโดยประกาศภาระงานขั้นตํ่า แต่ท่ีน้ีประกาศฉบบัดงักล่าวจะ
ขอยอ้นหลงั ๑ ปี และขอยกเลิกประกาศฉบบัเก่า แลว้มีประกาศคณะซ่ึงดาํเนินการไปก่อนล่วงหนา้ 
  ๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กล่าวว่า ในเร่ืองดงักล่าว ขณะท่ีทางคณะ
เศรษฐศาสตร์ไดด้าํเนินการก็ไดน้าํเขา้สู่ท่ีประชุมของคณะหลงัจากท่ีประกาศออกมา เพ่ือนาํเขา้ประชุม
สภามหาวิทยาลัย ซ่ึงในช่วงท่ีมหาวิทยาลัยได้เป็นมหาวิทยาลยัในกาํกับของรัฐ ก็ได้เสนอแนะให้
มหาวิทยาลยัดาํเนินการได ้จึงไดด้าํเนินการไปพลางก่อน เพ่ือไม่ให้ประกาศฉบบัดงักล่าวเกิดความ
ติดขดัและล่าชา้ แต่เน่ืองจากมหาวิทยาลยัอยูใ่นช่วงการออกนอกระบบราชการ จึงมีผลทาํให้เสนอสภา
มหาวทิยาลยัพิจารณาล่าชา้ ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยัก็ใหด้าํเนินการไปพลางก่อนเพ่ือไม่ใหติ้ดขดัในเร่ือง
อ่ืนต่อไปอีก 
  ๑๑. ประธานกล่าวว่า ประกาศฉบบัดงักล่าวไดอ้อกประกาศและมีผลใชบ้งัคบัไปแลว้ 
ตั้งแต่วนัท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘ หากไปแกไ้ขบางขอ้นั้น เห็นว่าไม่น่าจะเป็นไปได ้ถา้คณบดีคณะ
เศรษฐศาสตร์กล่าววา่ไม่มีปัญหาแต่อยา่งใด กใ็หด้าํเนินการไปตามหลกัการนั้น 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเทียบเคียงภาระงานขั้นตํ่าของผูด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการและการเทียบเคียง 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ ตามท่ีเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่   ๗   เรือ่ง  เสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 

   ๗.๑ เร่ือง  รายงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
  เลขานุการแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ของมหาวิทยาลยัรายงานการ
ดาํเนินงานประชาสมัพนัธ์ ภารกิจของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ – ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๘  
ซ่ึงจะมีขอ้มูล ๓ ดา้น ตามนโยบายหลกัของอธิการบดี คือ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็น 
นานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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   ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั
รายงานผลการอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๘ (รุ่นท่ี ๑ รุ่นท่ี ๔ และ
รุ่นท่ี ๖ ) ในเดือนธนัวาคม ๒๕๕๘ โดยหนงัสือเวียน จาํนวน ๓ คร้ัง ซ่ึงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ 
ปรากฏว่า ไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือว่า สภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ําเร็จ
การศึกษา จาํนวน ๓๓ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก  จาํนวน       ๑  คน 
  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน   ๒๒  คน 
  (๓) ปริญญาตรี   จาํนวน       ๙  คน 
  (๔) อนุปริญญา  จาํนวน       ๑  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เร่ือง  คณะศิลปศาสตรรายงานการออกระเบียบ มธ. วาดวยหลักเกณฑและอัตรา 
  การจายเงิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์รายงานการออก
ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินของคณะศิลปศาสตร์ (ฉบบัท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีการแกไ้ขความในขอ้ ๔๑ และขอ้ ๔๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินของคณะศิลปศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซ่ึงอธิการบดีไดล้งนามใน
ระเบียบฯ แลว้ ลงวนัท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๔ เร่ือง  คณะพยาบาลศาสตรรายงานการออกประกาศคณะพยาบาลศาสตร  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์รายงาน 
การออกประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ เร่ืองปรับอตัราค่าใชจ่้ายเน่ืองในโอกาสวนัสาํคญัของหน่วยงาน 



- ๓๙ - 
 

ภายนอกมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์
และอตัราการจ่ายเงินสวสัดิการของคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ้ ๑๑ ใหเ้บิกจ่ายตามจ่ายจริง แต่
ไม่เกินคร้ังละ ๒,๐๐๐ บาท ซ่ึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ไดล้งนามในประกาศฯ แลว้ เม่ือวนัท่ี ๑๕ 
ธนัวาคม ๒๕๕๘  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  ฝายการคลังรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายการคลงัรายงานผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ (งบแผน่ดิน) และเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายไดม้หาวทิยาลยั (รายไดพิ้เศษ) 
ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ยอดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ณ วนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๘ ดงัน้ี 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๘ (งบแผน่ดิน) รวมเบิกจ่ายทั้งส้ิน  
๓,๑๖๕,๔๕๐,๖๑๕.๕๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๙๓ 
  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากรายไดพิ้เศษ ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมเบิกจ่ายทั้งส้ิน 
๑,๓๗๙,๐๐๘,๕๖๗.๗๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๔   
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  ฝายบริหารและความย่ังยืนรายงานการอนุมัติแตงตัง้คณะอนุกรรมการสภา 
  มหาวิทยาลัยดานการวางแผน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองจากคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยด้านการวางแผนได้ดาํรงตาํแหน่งครบวาระแล้ว และเพ่ือให้การดาํเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยเป็นไปโดยเรียบร้อย มหาวิทยาลัยได้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการวางแผน โดยมี ศาสตราจารย ์ดร.เอนก เหล่าธรรมทศัน์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ นายกสภามหาวิทยาลยัไดล้งนามใน
คาํสัง่แต่งตั้งแลว้ สาํเนาคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๒๔๙๑/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๘ ธนัวาคม ๒๕๕๘  



- ๔๐ - 
 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๗ เร่ือง  ฝายบริหารและความย่ังยืนรายงานการอนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการประเมินผล 

  การปฏิบัติงานของผูบริหาร ๒ หนวยงาน 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองจากอธิการบดีได้ดํารง
ตาํแหน่งครบ ๑ ปีแลว้ และคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ไดด้าํรงตาํแหน่งครบ ๒ ปี ซ่ึง
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ กําหนดให้ทําการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบ ๑ ปี และคณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั 
สํานกั เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบ ๒ ปี มหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารทั้ง ๒ ราย โดยมี นายอภยั  จนัทนจุลกะ กรรมการ
สภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี และ
คณบดีคณะสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
  สําหรับกรรมการอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีกําหนดไวใ้นประกาศดังกล่าว ซ่ึงนายกสภา
มหาวิทยาลยัไดล้งนามในคาํสั่งแต่งตั้งแลว้ ดงัสาํเนาคาํสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๒๖๐๓/๒๕๕๘ 
และท่ี ๒๖๐๔/๒๕๕๘ ลงวนัท่ี ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๕๘  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๘ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการแกไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
  วิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการรายงานการแก้ไข
หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) แบบไม่
กระทบโครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึงอธิการบดีได้อนุมติัให ้                  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ แก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) จาํนวน ๓ ประเดน็ ดงัน้ี  
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  ๑. แกไ้ขคาํอธิบายรายวชิา จาํนวน ๓ วชิา คือ วฟ. ๓๖๑ การผลิตและการส่งจ่ายกาํลงัไฟฟ้า  
วฟ. ๓๖๔ การออกแบบระบบไฟฟ้า และ วฟ. ๔๖๗ โรงไฟฟ้าและสถานีไฟฟ้า 
  ๒. แกไ้ขวชิาบงัคบัก่อน จาํนวน ๑ วชิา คือ วฟ. ๔๐๔ โครงงานทางวศิวกรรมไฟฟ้า ๑ 
  ๓. แก้ไขแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) จาํนวน ๖๗ วชิา  
  การดาํเนินการขา้งตน้ เป็นการแกไ้ขเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสภาวิศวกรและ
ถูกตอ้งสอดคลอ้งขอ้สงัเกตของ สกอ. ทั้งน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชก้บันกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๙ เร่ือง  ฝายวิชาการรายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการได้สรุปเร่ืองการ
ปรับปรุงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ๘ หลกัสูตร จาํนวน ๔ หน่วยงาน 
ในคราวน้ี อธิการบดีไดพิ้จารณาอนุมติัให้คณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๔ หน่วยงาน ปรับปรุงแกไ้ขอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๘ หลกัสูตร ไปแลว้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
สถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรคณะ/หน่วยงาน ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี โท 

๑. คณะรัฐศาสตร์ ๑ ๓ ๔ 
๒. คณะศิลปศาสตร์ ๒ - ๒ 
๓. วทิยาลยัสหวทิยาการ - ๑ ๑ 
๔. วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์ ๑ - ๑ 

รวม ๔ ๔ ๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 



- ๔๒ - 
 

ระเบียบวาระที่   ๘   เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้ม)ี 

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า เน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี                 
๑/๒๕๕๙ วนัจนัทร์ท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๕๙ น้ี ไดเ้ล่ือนมาจากกาํหนดปฏิทินเดิมของเดือนธันวาคม 
๒๕๕๘ เม่ือมีประชุมวนัน้ีแลว้ระยะเวลาท่ีจะประชุมตามปฏิทินคร้ังต่อไป คือวนัจนัทร์ท่ี ๒๕ มกราคม 
๒๕๕๙ จึงมีระยะเวลาสั้นมาก ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยัไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควรเสนอของดการ
ประชุมวนัจนัทร์ท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ และขอเสนอ ดงัน้ี 

๑. กาํหนดการประชุมสภามหาวทิยาลยัคร้ังต่อไป วนัจนัทร์ท่ี ๑๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หอ้งประชุมสญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง ท่าพระจนัทร์  

๒. งดการประชุมสภามหาวทิยาลยัวนัจนัทร์ท่ี ๒๙ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ส่วนกาํหนดวนั 
ประชุมอ่ืนยงัคงดาํเนินการตามปฏิทินเดิม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

 
เลิกประชมุเวลา ๑๒.๐๐ น. 

 
 
นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์
นายสมศกัด์ิ ปฏิสงัข ์         ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยั  
ดา้นการตรวจรายงานการประชุม 
และติดตามมติสภามหาวทิยาลยั ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 


