
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
--------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
             คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐                          

วันจันทรที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๐ 
ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 

------------------------- 
 

ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร  นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร  อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์  กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
     อธิการบดี 
๔. นายสมชาย  พลูสวสัด์ิ    กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์  
๕. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๖. ศาสตราจารย ์นพ. ประเวศ  วะสี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๗. นายมานิจ  สุขสมจิตร    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. รองศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๑. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
       คณบดี 
๑๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์  วงัศกาญจน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
       คณบดี 
๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
       ผูอ้าํนวยการสถาบนั 
๑๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ. วรีะยทุธ  โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
๑๕. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี ประธานสภาอาจารย ์ 
๑๗. นางพรพิมล  บุญศิริ    ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั  
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๑๘. นายเสริม  กลัยารัตน์    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 
       มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ  
๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 

รองอธิการบดี และเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
๒๐. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ  ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
        รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
๒๑. รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกลูวรานนท ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
        รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
 

ผูไ้มม่าประชมุ  

๑. นางเกศรา  มญัชุศรี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๒.  ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๔. ดร.วริไท  สนัติประภพ    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๕. ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๖. นางศุภจี  สุธรรมพนัธ์ุ    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๗. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ   รดีศรี   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
       (ลาประชุม) 
๘. นายอภยั  จนัทนจุลกะ    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
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๓. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี   เจริญลาภนพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายการนกัศึกษาและการเรียนรู้ 
๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  ศิริไกร   รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์    ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง 
       วชิาการ 
๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
๙. รองศาสตราจารย ์ทพประทีป  พนัธุมวนิช  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.อุรุยา  วสีกลุ  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์จิยัและใหค้าํปรึกษา 
       แห่ง มธ. 
๑๑. นางสาวสมสุณีย ์ ดวงแข    เลขานุการสาํนกังานศูนยว์จิยัและใหค้าํปรึกษา 
       แห่ง มธ. 
๑๒. นายนทัธี  ฤทธ์ิดี     หวัหนา้งานการคดีและร่างระเบียบ 
๑๓. นางสาวชุลีพร  นุชหมอน    หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๑๔. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์    รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

สภามหาวทิยาลยั 
๑๕. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสภา 
       มหาวทิยาลยั 
๑๖. นายภูมินาถ  สวสัดี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๗. นายอดิศร  เพชรคุม้    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๘. นางสาวรักษิณา  แสงศรี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๑๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

    ๑.๑ เร่ือง  พิธีถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการแพทย 
แผนไทยประยุกต แด พระอาจารยปพนพัชร  จิรธัมโม (ภิบาลพักตรนิธ)ี 
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  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ดว้ยมหาวทิยาลยัไดป้ระกอบพิธีถวายปริญญาปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์ แด่ พระอาจารยป์พนพชัร์  จิรธมัโม              
(ภิบาลพักตร์นิธี) เจ้าอาวาสวัดคําประมง  ตําบลสว่าง  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร               
เวลา ๐๘.๑๕ น. วนัท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมประกอบ หุตะสิงห์ ชั้ น ๓ อาคาร
เอนกประสงค ์๑ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์  

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

    ๑.๒ เร่ือง  พระราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ   

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ 
แ ต่ ง ตั้ ง น า ย ก สภ า มห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า มห า วิ ท ย า ลั ย ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ตามมาตรา ๒๐ (๑) และ (๘) แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
พ .ศ .  ๒๕๕๘  รวม  ๑๖  ราย  ตั้ งแต่ว ันท่ี  ๘  มกราคม  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป  ตามประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี ลงวนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร  นายกสภามหาวทิยาลยั 
  ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน ๑๕ ราย คือ 
       (๑) นางเกศรา  มญัชุศรี 
       (๒) ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร 
       (๓) ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา 
       (๔) ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั 
       (๕) ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี 
       (๖) นายมานิจ  สุขสมจิตร 
       (๗) รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ 
       (๘) ดร.วริไท  สนัติประภพ 
       (๙) ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล 
       (๑๐) รองศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย 
       (๑๑) นางศุภจี  สุธรรมพนัธ์ 
       (๑๒) นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์



- ๕ - 
 

       (๑๓) ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี 
       (๑๔) นายอภยั  จนัทนจุลกะ 
       (๑๕) ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ 
  นอกจากน้ี ยงัมีกรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง และท่ีเป็นบุคลากรภายใน
ดงัต่อไปน้ี 
  ๑. กรรมการสภามหาวทิยาลยัโดยตาํแหน่ง ๔ ตาํแหน่ง คือ 
      ๑.๑ อธิการบดี (ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย)์ 
      ๑.๒ นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์ (นายสมชาย  พลูสวสัด์ิ) 
      ๑.๓ ประธานสภาอาจารย ์ (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี) 
      ๑.๔ ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยั (นางพรพิมล  บุญศิริ) 
  ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลยัซ่ึงเป็นบุคลากรภายใน ประกอบดว้ย 
        ๒.๑ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี ๑ ราย คือ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยนื 
        ๒.๒ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีหรือหวัหนา้ส่วนงานท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ จาํนวน ๒ ราย คือ 
      (๑) รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสําลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ 
      (๒ )  รองศาสตราจารย์  ดร .ประภัสส ร์   วังศกาญจน์  คณบดีคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ 
        ๒.๓ กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนั สํานัก 
หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสถาบัน และสํานัก จาํนวน ๑ รายคือ               
รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข ผูอ้าํนวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา 
       ๒.๔ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ จาํนวน ๒ ราย คือ 
    (๑) รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ. วรีะยทุธ  โถวประเสริฐ คณะแพทยศาสตร์ 
       ๒.๕ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ  
๑ คน คือ นายเสริม  กลัยารัตน์ สาํนกังานสญัญาธรรมศกัด์ิ เพ่ือประชาธิปไตย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เร่ือง  เอกสารแจกในที่ประชมุ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยั แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า หน่วยงานต่าง ๆ ไดน้าํเอกสาร
และของท่ีระลึกมามอบใหก้รรมการสภามหาวทิยาลยัในท่ีประชุม ดงัน้ี 
  ๑. นํ้าหอมปรับอากาศ จาก รองศาสตราจารย ์ดร.พิภพ อุดร คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัชี 
  ๒ .  หนังสือ  “ขอบคุณท่ีเป็นมะเร็ง” จาก  รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ ปรีชา               
วาณิชยเศรษฐกลุ คณบดีคณะแพทยศาสตร์  
  ๓. จุลสารธรรมศาสตร์ “TUNEWS” ปีท่ี ๕๐ ฉบบัท่ี ๑ เดือนมกราคม ๒๕๖๐ จดัทาํ
โดย งานส่ือสารองคก์ร กองแผนงาน  

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๑๒/๒๕๕๙  

        เมือ่วนัที่ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐     
ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๕๙  ทั้ งฉบับพิจารณาลับ  ฉบับย่อและฉบับสมบูรณ์แล้ว  จึงขอเสนอรายงานฉบับย่อให ้              
สภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์จะไดน้าํไปไวป้ระจาํห้องประชุม             
หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  รายงานการดาํเนนิการตดิตามมตสิภามหาวิทยาลยั  
  ไม่มี 
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ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 
        ๔.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙  
  ระเบียบวาระที่ ๔.๑  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐               
ได้ดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๙ ฉบับพิจารณาลับ               
ซ่ึงมีจาํนวน ๖ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบัดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

    ๔.๒ เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยูในบัญชี สกอ. เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
  วิชาการ 
  ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแถลงว่า  ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนดให้การแต่งตั้ งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจาํเป็นท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้ง
ผูท้รงคุณวุฒิจากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิได้ ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการ               
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นกรณีไป สําหรับผูเ้สนอขอท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั               
ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิดงักล่าว คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ               
ในการประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่มี
ช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือท่ี สกอ. กาํหนด จาํนวน ๑ ราย ตามหลกัเกณฑจ์ะตอ้งเสนอให้สภามหาวิทยาลยั
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่ไดอ้ยู่ในบญัชีรายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหน้าท่ีประเมิน            
ผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย จาํนวน ๑ ราย คือ รองศาสตราจารย์ ดร.วรสัณฑ ์              
บูรณากาญจน์ ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั               
ตามท่ีเสนอ 
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    ๔.๓ เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวชิาการในการประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ ไดพิ้จารณาผลงาน
การเสนอขอตาํแหน่งทางวิชาการ จํานวน ๑๒ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ๑๐ ราย               
รองศาสตราจารย ์๒ ราย) การพิจารณาดาํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ และ
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ดาํรง
ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๑๐ ราย ดงัน้ี 
       (๑) อาจารย ์ดร.นิรมยั  พิศแข  มัน่จิตร   คณะนิติศาสตร์ 
       (๒) อาจารย ์ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล      คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

     (๓) อาจารย ์ณฏัฐพชัร  สโรบล        คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
       (๔) อาจารย ์ดร.บุญเลิศ  วเิศษปรีชา       คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 

     (๕) อาจารย ์ดร.ศรุต  อาํมาตยโ์ยธิน      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
       (๖) อาจารย ์ดร.สุกลัยา  อุทยัดา        คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

     (๗) อาจารย ์ดร.ชยัวฒัน์  ริรัตนพงษ ์     คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
     (๘) อาจารย ์ดร.บุญอนนัต ์ นทกลุ        คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
     (๙) อาจารย ์ภวนิท ์ สิริสาลี         คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
     (๑๐) อาจารย ์ทพ.ดร.บวรวฒิุ  บูรณวฒัน์  คณะทนัตแพทยศาสตร์ 

  ๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๒ ราย ดงัน้ี 
       (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์พญ.รัชญา  เลิศนวพนัธ์ุ    คณะแพทยศาสตร์ 
       (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ.บุญยิง่  ศิริบาํรุงวงศ ์ คณะแพทยศาสตร์ 
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ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
    ๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติกําหนดอาํนาจหนาที่และแบงหนวยงานภายในสํานักงานเลขานุการ 
  วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยข์อเสนอ              
ความเห็นชอบการกําหนดอํานาจหน้าท่ีและแบ่งหน่วยงานภายใน  ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการจดัตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์              
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยักาํหนดและออกเป็นประกาศมหาวิทยาลยั ซ่ึงได้
ดาํเนินการไปแลว้ จาํนวน ๔๔ หน่วยงาน ในคร้ังน้ีวทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์ไดจ้ดัทาํโครงสร้าง
การแบ่งหน่วยงานภายในสํานักงานเลขานุการเสร็จเรียบร้อย เป็นหน่วยงานท่ี ๔๕ จากทั้ งหมด              
๕๕ หน่วยงาน เหลืออีกจาํนวน ๑๐ หน่วยงาน ยงัอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์
จึงขอเสนอความเห็นชอบกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและการแบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการของ
วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์เป็น ๔ งาน ดงัน้ี 
  ๑.  งานบริหารงานทั่วไป  มีอ ํานาจหน้าท่ี  ดําเนินการด้านสารบรรณและธุรการ              
งานประชุมและพิธีการ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์การประชาสัมพนัธ์และการวางแผนการตลาดเพ่ือ
การศึกษา และการรับนกัศึกษา 
  ๒. งานบริการการศึกษา มีอาํนาจหน้าท่ี ดาํเนินการดา้นบริหารการศึกษา หลกัสูตร           
งานทะเบียนและประมวลผล การสนบัสนุนการเรียนการสอน ดาํเนินงานโครงการความร่วมมือดา้น
การศึกษากบัต่างประเทศ งานกิจการนกัศึกษาและพฒันานกัศึกษา ดาํเนินการเก่ียวกบัทุนการศึกษา 
ศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์ 
  ๓ .  งานคลังและพัสดุ  มีอ ํานาจหน้า ท่ี  ดํา เ นินการด้านการเ งิน  ด้านการบัญชี              
ดา้นงบประมาณ ดา้นพสัดุและครุภณัฑ ์และดา้นบริหารอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 
  ๔. งานวิจยัและบริการวิชาการ มีอาํนาจหน้าท่ี ดาํเนินการดา้นบริหารโครงการวิจยั        
ดา้นกองทุนวจิยั ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นบริการวชิาการ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ    
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

อนุมติักาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีและการแบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการ 
วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์ออกเป็น ๔ งาน ตามท่ีเสนอ  
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   ๕.๒ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงาน 
  บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๐  
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงวา่ ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยข์อเสนอ
แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลยั 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ในประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
  (๑) เพ่ิมองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารบุคคลให้มีผูช่้วยอธิการบดีท่ีอธิการบดี
มอบหมายคนหน่ึงเป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ  
  (๒) แกไ้ขประเภทและกาํหนดเวลาของสัญญาการปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั จากเดิม
ให้มีการส้ินสุดสัญญาในแต่ละช่วงในวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ของปีสุดทา้ยของปีท่ีสัญญาส้ินสุด และให้
เร่ิมสัญญาระยะต่อไปในวนัท่ี ๑ ตุลาคม ของปีเร่ิมตน้สัญญา มาเป็นตามช่วงเวลาของการปฏิบติังาน
ตามจริงของพนกังานแต่ละคนเป็นรายกรณี 
  สาํหรับรายละเอียดร่างขอ้บงัคบัฯ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลพนกังาน 
มหาวทิยาลยั (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 

    ๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการสรรหาอธิการบดี 
  พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยืน ประธานคณะกรรมการยกร่างฯ แถลงว่า               
ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลยัมีความประสงคท่ี์จะออกขอ้บงัคบัฯ เพ่ือกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา     
ผูส้มควรท่ีจะไดรั้บการพิจารณาดาํเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งเป็นอธิการบดี จึงได้
ดาํเนินการจดัทาํร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐               
และตั้งคณะกรรมการข้ึนมาชุดหน่ึง เพ่ือพิจารณาดาํเนินการ เม่ือพิจารณาเสร็จแลว้ มหาวิทยาลยัไดน้าํ
ร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา               
ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบร่างขอ้บงัคบัฯ 
ดงักล่าว โดยมีการแก้ไขบางประการ มหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยั               
ด้านกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณา ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๐ และไดใ้หน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป  
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าวว่า หน้า ๒ ย่อหน้าท่ี ๔ “ในกรณีท่ีกรรมการตาม (๔) หรือ (๕)               
พ้นจากตําแหน่งของการเป็นกรรมการ ให้ผู ้นั้ นพ้นจากการเป็นกรรมการด้วย” หมายความว่า               
ให้พน้จากตาํแหน่งผูบ้ริหาร คือ คณบดี หรือผูอ้าํนวยการใช่หรือไม่ เห็นวา่ ในกรณีน้ี ควรเลือกผูแ้ทน
ท่ีจะมาเป็นกรรมการสรรหาท่ียงัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลานาน เพ่ือให้ทาํงานนั้นไดเ้สร็จส้ิน 
และย่อหน้าท่ี ๒ “ในกรณีประธานกรรมการหรือกรรมการตามขอ้ ๔ (๑) หรือ (๒) พน้จากตาํแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลยั สภามหาวิทยาลยัอาจมีมติใหผู้น้ั้นปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการหรือ
กรรมการแลว้แต่กรณีอยูต่่อไปจนกวา่การดาํเนินการสรรหาอธิการบดีจะแลว้เสร็จ หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิคนอ่ืนมาเป็นประธานกรรมการหรือ
กรรมการแลว้แต่กรณีแทน”  
       ประเด็นน้ีอาจจะก่อให้เกิดเป็นปัญหา ควรจะเลือกทางใดทางหน่ึง แล้วเขียน
กาํหนดให้ชัดเจน หรืออาจกาํหนดให้คณะกรรมการชุดดังกล่าวทาํหน้าท่ีไปจนกว่ากระบวนการ               
สรรหาจะส้ินสุด เพราะถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีในช่วงเวลาใกล้ถึงจุดสําคัญของกระบวนการสรรหา               
ไม่ควรทาํการเปล่ียนแปลงกรรมการสรรหา 
  ๒. เลขานุการสภามหาวิทยาลยักล่าววา่ ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
(ก.บ.ม.) มิได้ตั้ งขอ้สังเกตประเด็นน้ี แต่โดยความเห็นส่วนตวัสนับสนุนความเห็นของนายกสภา
มหาวิทยาลยั ท่ีประชุมคณบดีและผูอ้าํนวยการจาํเป็นตอ้งสรรหาผูเ้หมาะสมเป็นผูแ้ทน รวมทั้งตอ้ง
คาํนึงถึงวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูแ้ทนใกลค้รบวาระหรือไม่ เพราะอาจก่อให้เกิดความยุ่งยาก               
จึงเสนอให้ตัดข้อความในวรรคดังกล่าวออก  ส่วนกรณีของกรรมการสภามหาวิทยาลัยนั้ น               
มีวตัถุประสงค์เม่ือกรรมการดงักล่าวพน้จากตาํแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลยัอาจจะไม่มีความ
เช่ือมโยงกบัสภามหาวทิยาลยั ตอ้งการใหเ้ช่ือมโยงกนัอยู ่
  ๓. รองศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย กล่าววา่ ประเด็นท่ี ๑ ขอสนบัสนุนแนวความคิด
ในเร่ืองการไม่ควรเปล่ียนแปลงกรรมการสรรหาตามข้อ ๔ (๔) หรือ (๕)  แต่ประเด็นท่ีพน้จาก
ตาํแหน่งของการเป็นกรรมการนั้น อาจมีท่ีมาอีกหลายสาเหตุ เช่น ลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต
เพราะฉะนั้นถา้จะพิจารณาในรายละเอียดควรจะตอ้งพิจารณาว่า จะทาํการเขียนเหตุผลเช่นใดสาํหรับ
ประเดน็การพน้จากตาํแหน่ง 
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        ประเด็นท่ี ๒ ในหมวด ๒ ขอ้ ๑๐ วรรค ๒ แก้ไขเป็นขอ้ ๑๐/๑ ขอ้เสนอแนะใน               
ขอ้ ๑๐ วรรคแรกในย่อหน้าท่ี ๓ ในกรณีท่ีไม่สามารถดาํเนินการไดท้นัภายในกาํหนดเวลาตามวรรค
หน่ึงหรือวรรคสอง ใหเ้ลขานุการสภามหาวทิยาลยัหรือประธานคณะกรรมการสรรหาฯ รายงานปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนเหตุผลความจาํเป็นต่อสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาอนุมติัให้ขยายเวลาไดน้ั้น               
ควรกาํหนดระยะเวลาหรือไม่ เช่น กระบวนการของการสรรหาไม่สามารถดาํเนินการได ้เร่ืองดงักล่าว
มีความเก่ียวขอ้งกบัการแต่งตั้งผูรั้กษาการแทนดว้ย ประเด็นดงักล่าวขอให้นาํไปหารืออีกรอบหน่ึง 
เพราะไม่แน่ใจเร่ืองการแต่งตั้งผูรั้กษาการแทน สามารถแต่งตั้งไดใ้นระยะเวลาไม่เกินเท่าใด หลงัจาก
อธิการบดีพน้จากตาํแหน่งแลว้ 
  ๔. ประธานกล่าววา่ ประเดน็การขยายเวลาการดาํเนินการสรรหานั้น ตอ้งเปิดโอกาสให้
ขอขยายเวลาในการสรรหาได ้แต่ขอ้สงัเกตประการแรก เร่ือง การพน้จากตาํแหน่งกรรมการจากสาเหตุ
ต่าง ๆ เช่น ลาออกจากตาํแหน่งบริหาร แต่ยงัไม่ลาออกจากราชการ ควรจะให้ผูน้ั้นเป็นกรรมการไป
จนกว่าการสรรหาจะแลว้เสร็จ แต่ถา้ลาออกจากราชการ ให้ถือว่าไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัมหาวิทยาลยั 
และควรเพิ่มเติมขอ้ความในกรรมการประเภทดงักล่าวว่า “ให้กรรมการเท่าท่ีเหลืออยู่ทาํการสรรหา
อธิการบดีจนกวา่จะแลว้เสร็จ” ทั้งน้ี ไม่ควรทาํการแต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ วิธีดงักล่าวจะทาํใหเ้กิดผล
กระทบนอ้ยมาก ขอให้นาํหลกัการดงักล่าวไปพิจารณาและทาํการแกไ้ขร่างขอ้บงัคบัฯ ตามขอ้สังเกต
ของ รองศาสตราจารย ์วุฒิสาร  ตนัไชย คือ (๑) เม่ือกรรมการสรรหาถึงแก่ความตาย หรือ (๒) 
กรรมการสรรหาลาออกจากราชการ ให้ถือว่าพน้จากตาํแหน่งกรรมการ แต่ขอให้เพ่ิมขอ้ความว่า               
ใหก้รรมการเท่าท่ีเหลืออยูท่าํการสรรหาอธิการบดีต่อไปจนกวา่จะแลว้เสร็จ  
  ๕. รองศาสตราจารย ์วุฒิสาร ตนัไชย กล่าวว่า กรณีประธานกรรมการโดยตาํแหน่ง”      
เม่ือพน้หรือลาออกจากตาํแหน่งแลว้ ให้พน้จากการเป็นกรรมการสรรหาใช่หรือไม่ ยกตวัอย่างเช่น
ประธานสภาอาจารย ์หากพน้ตาํแหน่งจากกรรมการสรรหาฯ ไปแลว้ แต่ในระหวา่งการสรรหา หากยงั 
ไม่มีการแต่งตั้ งประธานสภาอาจารย์คนใหม่จะส่งผลกระทบทาํให้เกิดปัญหาองค์ประกอบของ
กรรมการสรรหาหรือไม่ ขอหารือในเร่ืองจาํนวนกรรมการท่ีไม่ครบองคป์ระกอบ 

๖ .  ประธานกล่าวว่า  ข้อความในหน้า  ๒  วรรค  ๕  “กรรมการตาม  (๔ )  ให้ มี               
สายสังคมศาสตร์ และสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี....” ถา้จะนาํไปต่อทา้ยในขอ้องค์ประกอบ               
ขอ้ ๔ (๔) และขอ้ความในวรรค ๖ “กรรมการตาม (๖) มีไดส่้วนงานละไม่เกินหน่ึงคน...” ให้นาํไป
ต่อทา้ยในขอ้ ๔ (๖) รวมถึงขอ้ความในวรรค ๗ “กรรมการตาม (๗) ตอ้งไม่อยู่ในสังกดัเดียวกนั...”               
ใหน้าํไปต่อทา้ยในขอ้ ๔ (๗) เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนจะไดห้รือไม่ 
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๗. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า ประเด็นข้อสังเกตของ รองศาสตราจารย ์              
วฒิุสาร ตนัไชย เก่ียวกบัเร่ืองกรอบเวลาท่ีกาํหนดไว ้คือ เม่ือวาระการดาํรงตาํแหน่งอธิการบดีใกลค้รบ
กาํหนด โดยเหลือเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบวนั จะตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ และ
จะตอ้งเร่ิมกระบวนการสรรหาใหแ้ลว้เสร็จตามกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไว ้หากพน้กาํหนดเวลาท่ีกาํหนด
ไวแ้ลว้ กระบวนการสรรหายงัไม่แลว้เสร็จ จะตอ้งเสนอเร่ืองขออนุมติัขยายเวลาต่อสภามหาวทิยาลยั 
  ๘. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา กล่าวว่า หมวด ๑ ขอ้ ๔ (๗) กรรมการจาํนวน
หน่ึงคนท่ีเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุนวิชาการผูซ่ึ้งไดป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัมาแลว้     
ไม่น้อยกว่าสิบปี  และได้รับการเลือกตั้ งโดยข้าราชการท่ีมิใช่คณาจารย์ประจํา และพนักงาน
มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ คาํวา่ ขา้ราชการท่ีมิใช่คณาจารยป์ระจาํ น่าจะพิมพผ์ดิหรือไม่ 

     นายนทัธี  ฤทธ์ิดี กล่าววา่ ในกรณีน้ีขอ้ความถูกตอ้งแลว้ เพราะเป็นสายของผูแ้ทน 
พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนวิชาการ กระทาํโดยการเลือกตั้ง และผูมี้สิทธิเลือกตั้งคือผูท่ี้เป็น
ขา้ราชการท่ีมีอยูมี่สิทธิออกเสียงเลือกตั้งดว้ย เพราะในกฎหมายไดเ้ขียนระบุไว ้ฉะนั้น จึงเลือกตั้งโดย
ขา้ราชการท่ีมิใช่คณาจารยป์ระจาํ กบัพนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนุนวชิาการ  
  ๙. ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลยักล่าวว่า ควรตดัคาํว่า “ท่ีมิใช่คณาจารยป์ระจาํ” 
ออก จะทาํใหมี้ความชดัเจนข้ึน 
      นายนทัธี  ฤทธ์ิดี กล่าววา่ หากตดัคาํวา่ ท่ีมิใช่คณาจารยป์ระจาํออก เกรงวา่ คณาจารย์
ประจาํจะมาทาํการเลือกตั้งดว้ย เพราะฉะนั้น ควรจะตดัคาํวา่ ส่วนของคณาจารยป์ระจาํไวใ้น ขอ้ ๔ (๖)  
  ๑๐. ประธานกล่าววา่ ขอ้ ๖ (๒)  ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดีใน
คราวใดต้องถูกจาํกัดสิทธิ คือ ไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีหรือผูช่้วยอธิการบดีของ
อธิการบดีท่ีตนสรรหา ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ไดก้าํหนดไวห้รือไม่ เห็นวา่ ควรตดัผูช่้วยอธิการบดีออก  
          นายนัทธี   ฤทธ์ิดี  กล่าวว่า กรณีการจํากัดสิทธิตามข้อบังคับท่ีในข้อบังคับ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๓ กไ็ดก้าํหนดไวเ้ช่นเดียวกนั 
  ๑๑. รองศาสตราจารย ์วุฒิสาร  ตนัไชย กล่าวว่า กระบวนการสรรหาอธิการบดีเป็น
กระบวนการสรรหาอย่างหน่ึง หากระมัดระวงัมากเกินไป จนทําให้โอกาสของการท่ีจะทําให้
มหาวิทยาลยัในอนาคตจะท่ีไดอ้ธิการบดีมาบริหารงานนั้นเสียไป เช่น หากมีอาจารยค์นหน่ึงมาเป็น
กรรมการสรรหาแลว้ ไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดี ทั้งท่ีมีคุณสมบติัและความสามารถ               
เห็นวา่ มธ. กาํลงัห่วงมากเกินไปหรือไม่กบับรรยากาศของมหาวทิยาลยั เพราะผูท่ี้เป็นอธิการบดี 
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กระบวนการสรรหาเป็นเร่ืองหน่ึง แต่กระบวนการบริหารงานอีก ๓ ปีขา้งหนา้ หากมีขอ้จาํกดัมาก
เกินไปอาจจะทาํใหก้ารทาํงานของมหาวทิยาลยัเสียหายได ้ 
  ๑๒. ประธานกล่าวว่า หากไม่กาํหนดขอ้จาํกดั บางคร้ังบุคคลเหล่านั้นมาช่วยหาเสียง
และเป็นหัวคะแนนให้กบัผูท่ี้จะไดรั้บเลือกตั้งเป็นอธิการบดี และบุคคลนั้นก็ไดรั้บการแต่งตั้งเป็น               
รองอธิการบดี ดงันั้น มหาวิทยาลยัจึงตอ้งกาํหนดหลกัเกณฑบ์างอยา่งไวใ้ห้ถือปฏิบติัก็ดีแลว้ แต่กรณี
ของผูร่้างยงัเห็นว่า น่าจะนํากลับไปพิจารณาทบทวนอีกคร้ัง หรือในตาํแหน่งอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่เป็น               
รองอธิการบดี ท่ีจริงไม่ติดใจมากนกั เพียงแต่ฝากไปพิจารณา หากยนืยนัวา่ การกาํหนดเช่นน้ีเหมาะสม
แลว้ กไ็ม่ขดัขอ้งแต่อยา่งใด 
  มติท่ีประชมุ 
  มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการยกร่างข้อบังคับฯ และฝ่ายกฎหมายได้รับ
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาทบทวน  และให้นําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกคร้ัง และนาํเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณา   
ต่อไป 
 

    ๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการมีสิทธิในหรือ 
  การจัดหาประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและความยัง่ยนืแถลงวา่ ขอเสนอถอนเร่ืองออกเพ่ือพิจารณา
รายละเอียดอีกคร้ัง และจะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 

อนุมติัใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
 

    ๕.๕ เร่ือง  ขออนุมัติรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 
  ดําเนินงานการใหบริการทําวิจัยและใหคําปรึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์ิจยัและใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. แถลงวา่ สาํนกังานศูนยว์ิจยั
และให้คาํปรึกษาแห่ง มธ. มีความประสงค์ท่ีจะออกขอ้บงัคบัฯ เพ่ือกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดาํเนินงานใหบ้ริการทาํวจิยัหรือใหค้าํปรึกษาแก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน องคก์ารหรือหน่วยงาน 
ระหว่างประเทศหรือต่างประเทศ หรือแก่บุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของ
มหาวทิยาลยั และสาํนกังานศูนยว์จิยัและใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. ไดข้อใหง้านการคดีและร่างระเบียบ 
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กองนิติการ ไดด้าํเนินการจดัทาํขอ้บงัคบัเพ่ือการดงักล่าว ซ่ึงงานการคดีและร่างระเบียบไดด้าํเนินการ
จดัทาํร่างขอ้บงัคบัหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดาํเนินงานการให้บริการทาํ
วิจยัและให้คาํปรึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ พร้อมทั้งมีการแกไ้ขบางประการเสร็จแลว้ มหาวิทยาลยัไดน้าํ              
ร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา              
ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และมีมติเห็นชอบร่างขอ้บงัคบัฯ 
ดงักล่าว โดยมีการแกไ้ขบางประการ และมหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ด้านกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณา ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๗ มกราคม 
๒๕๖๐ และใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ประธานกล่าววา่ ประเดน็สาํคญัของร่างขอ้บงัคบัฯ อยูใ่นหมวด ๒ ขอ้ ๑๐ “ในกรณี
ท่ีมีเหตุอันสมควรหรือไม่สามารถมอบหมายบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผูรั้บผิดชอบได้...”               
ใช่หรือไม่ เน้ือหาในขอ้ ๑๐ ของร่างขอ้บงัคบัฯ มีเน้ือหาสาระท่ีครบถว้นและมีความชดัเจนมากยิ่งข้ึน 
ซ่ึงในอดีตมิไดมี้การปฏิบติัอยู่แลว้ ทาํให้ส่งผลดีถึงบุคลากรท่ีดาํเนินการหรือรับผิดชอบโครงการได้
จาํเป็นจะตอ้งเป็นบุคลากรของ มธ. เพราะหากมีการดาํเนินการในทางกฎหมายหรือการส่งฟ้องคดี               
ต่าง ๆ จะส่งฟ้อง มธ. เน่ืองจากสาํนกังานศูนยว์ิจยัฯ เป็นผูด้าํเนินการ และเน้ือหาในขอ้ ๑๐ วรรคสอง
ซ่ึงมีเน้ือหาท่ีชดัเจนว่า ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของสํานกังานศูนยว์ิจยัฯ จะไม่เป็นผูรั้บผิดชอบการ
ให้บริการ และหากเกิดข้ึนในบางโครงการก็จาํเป็นจะตอ้งมีเหตุผลและความจาํเป็นค่อนขา้งมาก 
รวมทั้งกรรมการอาํนวยการจะตอ้งใหค้วามเห็นชอบในโครงการนั้น ๆ ดว้ย ซ่ึงโดยปกติกไ็ม่สมควรให้
ความเห็นชอบง่าย ๆ เพราะตอ้งการทาํใหเ้ห็นวา่ การเป็นผูบ้ริหาร ไม่ควรเป็นผูด้าํเนินการ ซ่ึงจะส่งผล
เสียต่อองคก์รได ้
       ผูอ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์ิจยัและให้คาํปรึกษาแห่ง มธ. กล่าววา่ เน้ือหาในหมวด 
๒ ขอ้ ๑๐ ในร่างขอ้บงัคบัฯ ในอดีตมิไดมี้การเขียนระบุไว ้กล่าวคือ ก่อนท่ี มธ. จะเปล่ียนสถานภาพ
เป็นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ ไดมี้การออกขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดาํเนินงานฯ 
อยูแ่ลว้ และเม่ือ มธ. เปล่ียนสถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ ทางสาํนกังานศูนยว์จิยัฯ ไดมี้ 
การปรับโครงสร้างการบริหารภายในสํานักงานฯ ใหม่ รวมไปถึงการออกร่างขอ้บงัคบั มธ. ว่าดว้ย
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการดาํเนินงานการใหบ้ริการทาํวจิยัหรือใหค้าํปรึกษา พ.ศ. ....  
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  ๒. ศาสตราจารย  ์ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย กล่าวว่า ร่างข้อบังคบัฯ ฉบบัใหม่มีการ
ปรับปรุงเน้ือหาในส่วนใดบา้ง และมีความแตกต่างจากขอ้บงัคบัฉบบัเดิมอยา่งไร แต่เท่าท่ีผูอ้าํนวยการ
สํานักงานศูนยว์ิจยัและให้คาํปรึกษาแห่ง มธ. ไดน้าํเสนอเน้ือหาท่ีสําคญัของร่างขอ้บงัคบัฉบบัใหม่               
ซ่ึงมีเน้ือหาโดยส่วนใหญ่คลา้ยกบัขอ้บงัคบัฉบบัเดิม และมีเน้ือหาท่ีมีการปรับปรุงบางประการเพ่ือทาํ
ให้ร่างขอ้บงัคบัฯ มีความสําคญัมากยิ่งข้ึน สําหรับเร่ืองเก่ียวกบัขอ้มูลรายช่ือนักวิจยัหรือผลงานวิจยั
ภายใน มธ. ท่ีแตกต่างกนั ท่ีมีอยูจ่าํนวนมากนั้น สาํนกังานศูนยว์ิจยัฯ มีฐานขอ้มูลท่ีครบถว้นสมบูรณ์
แลว้หรือไม่ ในการท่ีจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่อาจารยห์รือนกัวิจยัและบุคคลทัว่ไปท่ีตอ้งการคน้หา
รายช่ือของนักวิจยั หรือผลงานวิจยัของสํานักงานศูนยว์ิจยัและให้คาํปรึกษาแห่ง มธ. หลงัจาก
สํานักงานศูนยว์ิจยัฯ ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัผลงานวิจยัแลว้ สํานักงานศูนยว์ิจยัฯ มีการบริหารจดัการกบั
คาํถามอย่างไร และมีวิธีการศึกษาขอ้มูลเหล่านั้นด้วยตนเองหรือไม่ หรือออกไปทาํการสัมภาษณ์ 
เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเดน็ท่ีตอ้งการ 
       ผู ้อ ํานวยการสํานักงานศูนย์วิจัยและให้ค ําปรึกษาแห่ง มธ.  กล่าวว่า ปัจจุบัน
สาํนกังานศูนยว์ิจยัฯ มีการทาํฐานขอ้มูลโดยรวบรวมรายช่ือนกัวิจยัหรือผลงานวิจยัของอาจารยภ์ายใน 
มธ. หากอาจารยห์รือบุคคลทัว่ไปตอ้งการคน้หาขอ้มูลสามารถคน้หาจาก Website ของสํานักงาน
ศูนยว์ิจยัและให้คาํปรึกษาแห่ง มธ. หรือหน้า website ของ มธ. ก็สามารถคน้หารายช่ือนักวิจยัหรือ
ผลงานวิจยัไดเ้ช่นเดียวกบัการคน้หารายช่ือหนงัสือจากหอสมุดแห่ง มธ.  เช่น คน้หาจากช่ือบุคคลนั้น  
จะปรากฏขอ้มูลวา่ บุคคลเหล่านั้นมีผลงานวิจยัอะไรบา้ง หรือคน้หาจาก Keyword งานวิจยัท่ีตอ้งการ 
เช่น เร่ืองพลงังาน จะปรากฏช่ือของนักวิจัยว่า มีอาจารยร์ายใดบ้างท่ีทาํวิจยัเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงเป็น
ฐานขอ้มูลท่ีทางสาํนกังานศูนยว์จิยัฯ มีการวบรวมขอ้มูลไว ้และสามารถทาํการคน้ควา้เพ่ือเป็นการ 
อาํนวยความสะดวกให้แก่อาจารยแ์ละบุคลากรของ มธ. หรือบุคคลทัว่ไปดว้ย สาํหรับรายช่ือนกัวิจยั
หรือผลงานวิจยัท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูลนั้น ทางสาํนกังานศูนยว์ิจยัฯ ไดรั้บมาจากคณะต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลงาน
ของคณะนั้น ๆ ดว้ย เช่น เม่ือทางสาํนกังานศูนยว์ิจยัฯ ทาํเกณฑก์ารประเมินคุณภาพจาํเป็นท่ีจะตอ้งมี
การส่งขอ้มูลเหล่าน้ีไปยงัฝ่ายประกนัคุณภาพเพ่ือใหท้ราบวา่ อาจารยจ์ากคณะนั้น ๆ มีผลงานอะไรบา้ง 
และดาํเนินการเกบ็ขอ้มูลเหล่าน้ีจากฝ่ายประกนัคุณภาพ จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลเพ่ิมข้ึน 
  ๓. ประธานกล่าวว่า ประเด็นท่ี ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั เสนอขอ้สังเกต
นั้น เห็นวา่ หลงัจากไดข้อ้มูลจากคณะต่าง ๆ สาํนกังานศูนยว์จิยัฯ ควรทาํการตรวจสอบขอ้มูลเหล่านั้น 
ว่ามีข้อมูลครบถ้วนหรือไม่ แต่ในฐานะของศูนย์ท่ีดูแลเร่ืองเก่ียวกับงานวิจัยของ มธ. ควรจะมี
กระบวนการตรวจสอบและเพ่ิมขอ้มูลเพ่ือใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้นสมบูรณ์ สาํหรับใหบ้ริการแก่ 
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ผูท่ี้ตอ้งการคน้หาขอ้มูล โดยอาจจะเขียนระบุไวใ้นขอ้บงัคบัฯ และมอบหมายใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังาน
ศูนยว์ิจยัฯ ไปดาํเนินการปรับปรุงฐานขอ้มูลในเร่ืองความถนัดของ มธ. ในดา้นต่าง ๆ เป็นอย่างไร      
หากมีผูติ้ดต่อจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมีครบถว้นมากข้ึน จึงเห็นควรมอบหมายใหผู้อ้าํนวยการไปดาํเนินการ
ในเร่ืองดงักล่าวเพ่ิมเติมดว้ย 
       ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย กล่าวว่า ประเด็นท่ีเสนอข้อสังเกตนั้ น            
ในระดบัประเทศไดมี้การทาํผลงานวิจยัท่ีสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง เพ่ือไปสู่ภาคอุตสาหกรรม
มากยิ่งข้ึน และไดมี้การหารือกนัในประเด็นดงักล่าวว่า จะหาทีมนักวิจยัมาจากแหล่งใด ซ่ึงประเด็น
ดังกล่าวถือว่าเป็นความท้าทายค่อนข้างมาก เพราะข้อมูลในส่วนดังกล่าวยงัไม่มีความชัดเจน               
หากพิจารณาขอ้มูลจากผลงานตีพิมพก์็ไม่สามารถตอบโจทยด์งักล่าวไดท้ั้งหมด เพราะอาจารยห์รือ
นักวิจัยบางคนมีผลงานตีพิมพ์จํานวนมาก  แต่กลับไม่มีความเช่ียวชาญเม่ือลงมือปฏิบัติจริง               
ส่วนอาจารยบ์างคนอาจจะมีผลงานตีพิมพจ์าํนวนไม่มาก แต่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานจริง
มากกว่า  จึงขอฝากประเด็นขอ้สังเกตให้ผูอ้าํนวยการสํานักงานศูนยว์ิจยัและให้คาํปรึกษาแห่ง มธ.               
ไปดาํเนินการเพ่ือทาํการปรับปรุงขีดความสามารถของสาํนกังานศูนยว์ิจยัฯ เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์
ความตอ้งการของประเทศเพิ่มมากยิง่ข้ึน 
  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดาํเนินงานการ
ใหบ้ริการทาํวจิยัและใหค้าํปรึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และมอบหมายใหผู้อ้าํนวยการสาํนกังานศูนยว์จิยัและ
ใหค้าํปรึกษาแห่ง มธ. รับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

   ๕.๖ เร่ือง  ขออนุมัติการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะนิติศาสตรและ 
คณะสหเวชศาสตร  จํานวน ๑๒ คน 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ขอเสนอถอนเร่ืองออกเพ่ือพิจารณารายละเอียด               
อีกคร้ัง และจะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชมุ 
อนุมติัใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 

   ๕.๗ เร่ือง  ขออนุมัติแตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีแถลงว่า ตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์               
พ.ศ. ๒๕๕๘ กาํหนดใหส้ภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งกรรมการสภามหาวทิยาลยัคนหน่ึง เป็นเลขานุการ 
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สภามหาวิทยาลยั โดยแนวทางปฏิบติัจะกาํหนดให้รองอธิการบดีท่ีดูแลรับผิดชอบเก่ียวกบังานประชุม 
เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอเสนอสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแต่งตั้ ง               
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง               
รองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวทิยาลยั ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติแต่งตั้ ง  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ปริญญา เทวานฤมิตรกุล  รองอธิการบดี               
ฝ่ายบริหารและความยั่งยืน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้ด ํารงตําแหน่งรองอธิการบดี               
เป็นเลขานุการสภามหาวทิยาลยั ตามท่ีเสนอ 
 

   ๕.๘ เร่ือง  แตงตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานแถลงวา่ ตามท่ีไดมี้พระราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลยั
และกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ ตั้งแต่วนัท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๐ ซ่ึงเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัชุดใหม่ ตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
กาํหนดไวว้า่ “ให้สภามหาวิทยาลยัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุคนหน่ึง เป็นอุปนายก
สภามหาวิทยาลยั ....” ในการน้ี ขอเสนอแต่งตั้ง ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร กรรมการสภา
มหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นอุปนายกสภามหาวทิยาลยั ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชมุ 
  แต่งตั้ ง  ศาสตราจารย์พิ เศษ  ดร .คณิต   ณ  นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย               
ผูท้รงคุณวฒิุ เป็นอุปนายกสภามหาวทิยาลยั ตามท่ีเสนอ 
 

   ๕.๙ เร่ือง  ขออนุมัติแตงตั้งผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดีแถลงวา่ เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุมสภามหาวทิยาลยัมีประสิทธิภาพเพ่ิม 

มากข้ึน ตามท่ีเคยปฏิบติัท่ีผ่านมาอธิการบดีจะเสนอขอให้รองอธิการบดี จาํนวน ๒ คน ทาํหน้าท่ี
ผูช่้วยเลขานุการ สภามหาวิทยาลยัเพ่ือช่วยกิจการของงานสภามหาวิทยาลยั ในคราวน้ี ซ่ึงจะขอเสนอ
ช่ือ รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนย์รังสิต และ               
รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกูลวรานนท ์รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ เป็นผูช่้วยเลขานุการสภา
มหาวทิยาลยั ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชมุ 

  อนุมติัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์เกศินี  วิฑูรชาติ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหาร
ศูนย์รังสิต  และรองศาสตราจารย์ พรชัย   ตระกูลวรานนท์ รองอธิการบดีฝ่ายวิ เทศสัมพันธ์               
เป็นผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
     ๖.๑ เร่ือง  คณบดีคณะทันตแพทยศาสตรเสนอเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน   
  คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์แถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแนวทางการบริหาร               
คณะทนัตแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๒ โดยประสงคใ์ห้
คณะทนัตแพทยศาสตร์เป็นหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสถาบนั
วิชาการชั้นนาํของเอเชียท่ีมุ่งสู่มาตรฐานสากล ในการผลิตบณัฑิต การสร้างองคค์วามรู้และมีส่วนใน
การแก้ปัญหาของประเทศ ยึดมัน่คุณธรรมและประโยชน์ของประชาชน โดยมีความเช่ือมโยงและ
สอดคลอ้งระหว่างประเด็นยทุธศาสตร์และเป้าประสงค ์มธ. กบัประเด็นยทุธศาสตร์และเป้าประสงค์
หน่วยงาน ดงัน้ี 
  ๑. เป้าประสงคท่ี์ ๑ สร้างบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะ GREATS ดว้ยกระบวนการเรียนรู้
ตามแนวทาง Active Learning และปลูกฝังทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
       ๑.๑ พฒันาการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีทุกโครงการดว้ยระบบการเรียนการ
สอนแบบ Problem-based Learning (PBL) ในรายวิชาพรีคลินิกและ Community-based Learning 
(CPL) ในรายวชิาคลินิก โดยใชแ้นวทาง Active Learning ในการจดัการเรียนการสอน 
       ๑.๒ เปิดหลกัสูตรระดบัหลงัปริญญาในระดบัปริญญาโท/วุฒิบตัรต่าง ๆ ในสาขา
ทางคลินิกทนัตกรรมท่ีมีคณาจารยท่ี์มีคุณวุฒิและศกัยภาพพร้อม โดยใชแ้นวทาง Active Learning               
ในการจดัการเรียนการสอน 
       ๑.๓ กาํกบัดูแลและพฒันาหลกัสูตรระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอกให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลและบณัฑิตมีความสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
  ๒. เป้าประสงค์ท่ี ๒ ผลักดันให้เกิดการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การสร้าง
งานวจิยัและนวตักรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศกบัมหาวทิยาลยั/องคก์รชั้นนาํในประชาคม  
ASEAN กลุ่มประเทศ CLMV เอเชีย ยโุรป และอเมริกา 
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       ๒.๑ ให้ความสําคัญกับความต้องการของคนในชุมชน สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานระดบัชุมชนและหน่วยงานภายในประเทศเพ่ือบูรณาการการทาํงานร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด และตอบสนองต่อแนวทางนโยบายระดบัประเทศ 
       ๒.๒ พฒันาและขยายความร่วมมือทางวิชาการ การวิจยัและการสร้างนวตักรรมกบั
องคก์ร/สถาบนัชั้นนาํในระดบันานาชาติ 
  ๓. ผลิตผลงานวิจัย และนวตักรรมท่ีมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและนําไปใช้
ประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหาของประเทศอยา่งบูรณาการและยัง่ยนื 
       ๓.๑ ส่งเสริมและสนบัสนุนการผลิตผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีทนัสมยั สอดคลอ้ง
กบันโยบายรัฐบาลและการแกปั้ญหาของประเทศ 
       ๓.๒ พฒันากลุ่มวจิยัและเครือข่ายงานวจิยัเพ่ือส่งเสริมการทาํงานวิจยัและการพฒันา
นวตักรรมร่วมกนัในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 
       ๓.๓ สนับสนุนและส่งเสริมการพฒันานวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
แกไ้ขปัญาประเทศ 
       ๓.๔ พฒันาระบบการบริหารจดัการงานวจิยั/นวตักรรมท่ีมีประสิทธิภาพ คล่องตวั 
       ๓.๕ พฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัของบุคลากร 
  ๔. เพ่ือให้บริการวิชาการท่ีหลากหลายดา้นคุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
แกไ้ขปัญหาของชุมชนและสงัคม 
      ๔.๑ บูรณาการการให้บริการวิชาการ และวิจยัแก่ชุมชนและสังคมในเร่ืองท่ีคณะ               
มีความเช่ียวชาญ 
      ๔.๒ พฒันาใหมี้การบริการวชิาการ ดา้นการศึกษาต่อเน่ืองในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
      ๔.๓ ปรับปรุงเวปไซด ์
      ๔.๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือการใหบ้ริการวชิาการแก่สงัคมร่วมกบัศิษยเ์ก่า 
  ๕. บุคลากร และนกัศึกษาไดรั้บการปลูกฝังจิตวิญญาณสาธารณะ และมีบทบาทในการ
พฒันาสังคม โดยส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณสําหรับกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้าง               
จิตสาธารณะของบุคลากรและนกัศึกษา 
  ๖. เพ่ือใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศดา้นการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟ ูป้องกนั และการสร้างเสริม
สุขภาพแก่ประชาชนดว้ยคุณภาพมาตรฐาน 

 



- ๒๑ - 
 

       ๖.๑ พฒันาคุณภาพการบริการในระดบัตติยภูมิท่ียุง่ยากซบัซอ้น โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม และสนบัสนุนการเขา้ถึงบริการให้แก่ผูรั้บบริการทุกประเภทอยา่งเท่าเทียมกนัภายใตค้วาม
ร่วมมือกนัระหวา่งทนัตบุคลากร บุคลากรสาธารณสุขและบุคลากรสหสาขาวชิาชีพ 
       ๖.๒ พฒันาคลินิกทนัตกรรมนกัศึกษาใหมี้คุณภาพ มาตรฐานตามระบบ Thai Dental 
Clinic Accreditation  
       ๖.๓ ส่งเสริมการบริการทนัตกรรมเคล่ือนท่ีแก่ประชาชนโดยหน่วยทนัตกรรม
พระราชทานภายใตค้วามร่วมมือของบุคลากร นกัศึกษา ศิษยเ์ก่าและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
  ๗. พฒันาระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพคล่องตวั พฒันาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมรับต่อ
การเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยนืและสร้างความสุขในการทาํงานของบุคลากร 
       ๗.๑ พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคนใหส้ามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลง 
       ๗.๒ นาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาเป็นเคร่ืองในการปฏิบติังานและพฒันา
ระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพสูง 
       ๗.๓ จดัหาแหล่งทรัพยากรทางการเงินอ่ืน ๆ เพ่ือหารายไดเ้พ่ิมข้ึนให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
       ๗.๔ จดัระบบสวสัดิการสาํหรับบุคลากร 
       ๗.๕ พฒันาระบบการส่ือสารและประชาสมัพนัธ์องคก์รเพื่อส่ือสารภาพลกัษณะของ
คณะฯ ต่อสงัคม 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย  ์นพ. ประเวศ  วะสี กล่าวว่า ขอเสนอข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ คือ ขอ้สังเกต “ตอ้งการ
เห็นคนรุ่นใหม่กบัอนาคตประเทศไทย” สําหรับคนรุ่นใหม่นั้นมีองคค์วามรู้ท่ีสามารถช่วยกนัพฒันา
ประเทศไทยให้เดินหน้าไปในอนาคต ในกรณีของคณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ คงทราบถึงปัญหา
การไม่มีคณบดีเป็นเวลานาน จนกระทั่งได้เชิญอดีตคณบดีให้กลับมาดาํรงตาํแหน่งอีกคร้ังหน่ึง               
ปัญหาดงักล่าวมิไดเ้กิดแต่เพียงเฉพาะท่ี มธ. แต่มหาวิทยาลยัอีกหลายแห่งมีปัญหาเร่ืองความขดัแยง้ไม่
สามารถอยูร่่วมกนัดว้ยความสุขและสร้างสรรคเ์ป็นจาํนวนมาก และในแวดวงของนกัวิชาการมีเทคนิค
วธีิท่ีจะทาํใหก้ารอยูร่่วมกนัหรือทาํงานร่วมกนันั้น มีความสุขและสร้างสรรค ์ไดมี้การทาํวจิยัเร่ือง 
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ดงักล่าวมาเป็นเวลานาน เพ่ือทาํการพฒันาว่าจะอยู่ร่วมกันหรือทาํงานในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงได้เคย
นําเสนอเร่ืองน้ี ต่อท่ีประชุมแห่งน้ีหลายคร้ัง เห็นว่าควรจะทาํการพฒันาอย่างจริงจัง โดยการหา
บุคลากรจาํนวนหน่ึงของ มธ. ท่ีมีความสนใจ และทาํการตรวจสอบวิชาการให้ครบถ้วนสมบูรณ์               
ทาํการพฒันาการทาํงานร่วมกนัเกิดความสุขและสร้างสรรค์ ปัจจุบนั มธ. มีรองอธิการฝ่ายวิชาการ               
คนใหม่ จึงขอเสนอแนวความคิดอีกคร้ังหน่ึง และไดเ้คยเป็นกรรมการขององคก์รหน่ึง ซ่ึงมีสาํนกังาน
ตั้งอยูท่ี่กรุงวอชิงตนั มีช่ือยอ่วา่ Organizational Development International Institute (ODII) จดัตั้งโดย               
ชาวองักฤษคน้พบวิธีทาํให้องค์กรมีพลังสร้างสรรค์และคนทาํงานมีความสุขท่ีจะทาํงานร่วมกัน 
รวมทั้ งมีเทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมีส่วนร่วม ท่ีเรียกว่า Appreciation-Influence-Control               
(A-I-C) และเทคนิคต่าง ๆ อีกมากมาย ดงันั้น หากรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการหาบุคลากร มธ.               
จาํนวนหน่ึง กล่าวคือวิชาการต่าง ๆ ภายนอก เพราะการศึกษาวิชาการไม่ใช่มีเพียงแต่วิชาท่ีสอน               
ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยงัมีวิชาการประเภท Development ท่ีมีความตอ้งการให้เกิดข้ึน และทาํการ
ติดตาม คน้ควา้ รวมถึงการพฒันาบุคลากรกลุ่มหน่ึงข้ึนมาเพ่ือจะพฒันาการทาํงานร่วมกนัใหมี้ความสุข
และความสร้างสรรค ์หรือเกิดเป็นพลงัมหาศาล ถา้ มธ. สามารถพฒันาเร่ืองดงักล่าวข้ึนมาและทาํการ
กระจายอาํนาจไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างคนรุ่นใหม่กบัอนาคตประเทศไทย ซ่ึงถือวา่เป็นเร่ืองท่ีมี
ความสําคญั ถา้มีแต่วิชาการท่ีมีแต่เพียงเทคนิคอย่างเดียว ยงัไม่เพียงพอกบัการทาํงานท่ีจะผลกัดนั
ประเทศไทยไปในอนาคต 
  สําหรับขอ้เสนอแนะ กล่าวคือคณะต่าง ๆ ท่ีมีการเรียนการสอนทางด้านสุขศาสตร์               
ใน มธ. เรียกวา่ ยงัไม่มีการเคล่ือนไหวต่อขอ้เสนอแนะในระดบัโลก มีขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ระดบัโลก ท่ีเรียกวา่ Twenty First Century Health Professions Education ควรจะทาํการปรับความคิด
ใหม่ คณะกรรมการชุดดงักล่าวมีประธาน ซ่ึงเคยดาํรงตาํแหน่งรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
ประเทศเม็กซิโก และปัจจุบนัน้ีดาํรงตาํแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัฮาร์เวิร์ด
คณะกรรมการชุดดงักล่าว ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการจาํนวนหลายคน ดงันั้น ขอ้เสนอท่ีเรียกว่า 
Twenty First Century Health Professions Education วา่แนวความคิดเดิมท่ีใชใ้นเร่ืองการพฒันา
บุคลากรทางดา้นสาธารณสุขและบุคลากรทางดา้นสุขภาพ ซ่ึงใช้มาเป็นเวลา ๑๐๐ ปี ตั้งแต่ปี ค.ศ. 
๑๙๑๐-๒๐๑๐ และปรากฏวา่แนวความคิดดงักล่าวลา้สมยั จึงไดมี้การเสนอแนวความคิดใหม่ สาํหรับ
แนวความคิดเก่าซ่ึงใช้มาเป็นเวลา ๑๐๐ ปีนั้น มีแนวความคิดโดยใช้วิชาเป็นตวัตั้ง แต่ปรากฏว่าวิธี
ดงักล่าวไม่สามารถทาํการผลิตบุคลากรท่ีมีความเขา้ใจและคอยติดตามระบบ เพราะระบบดงักล่าวมี 
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การเคล่ือนไหวหรือเปล่ียนแปลงตามความตอ้งการของประชากรกลุ่มต่าง ๆ และเทคโนโลยใีหม่ ๆ                   
ท่ีเกิดข้ึน  
  แนวความคิดท่ีถือเป็นขอ้เสนอใหม่ จะเป็น System Oriented เช่น คณะทนัต
แพทยศาสตร์ ไปทาํวจิยัระบบท่ีเก่ียวกบัทนัตสุขภาพ ซ่ึงสามารถทาํการวิจยัไดใ้นเวลาท่ีไม่ชา้มาก และ      
ทาํใหไ้ดผ้ลลพัธ์วา่ในประเทศไทยมีคนท่ีมีปัญหาโรคเหงือกอกัเสบ หรือปัญหาฟันผ ุจาํนวนเท่าใดแลว้
นาํมาคิดเป็นงานท่ีจะตอ้งดาํเนินการ และในปัจจุบนัตวัโครงสร้างมีลกัษณะและวิธีการอยา่งไรเก่ียวกบั
การให้บริการต่าง ๆ รวมทั้งใหบ้ริการครบถว้นทุกพ้ืนท่ีหรือให้บริการไดดี้หรือไม่ บริการท่ีดีจะตอ้งมี
ลกัษณะท่ีเรียกว่า EQE (Equality หมายถึง มีความทัว่ถึงเป็นธรรม Quality หมายถึง มีคุณภาพ 
Efficiency หมายถึง มีความเป็นไปไดท้างการเงิน) เพราะฉะนั้น ควรไปพิจารณาระบบทั้งหมดและ
พิจารณาว่าส่ิงใดท่ีคณะสามารถนาํไปทาํวิจยัได ้เรียกวา่ วิจยัเชิงระบบ ส่ิงท่ีดาํเนินการทั้งหมดในภาพ
ของภาคสุขภาพ คือ ความรู้เชิงเทคนิค ความรู้เชิงระบบอาจจะไม่มีอยู่เลย แต่ส่ิงท่ีมีความเก่ียวขอ้ง               
ในเชิงระบบ เช่น ปัจจุบนัมีเภสัชกรท่ีสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทัว่ประเทศเป็นจาํนวนมาก               
แต่เกือบจะไม่มีเภสัชกรท่ีเขา้ใจในเร่ืองระบบยา แต่ส่ิงท่ีเภสัชกรเหล่านั้นมีความเขา้ใจ คือ ขอ้มูล
ทางดา้นเทคนิคเก่ียวกบัยาว่า ยาแต่ละประเภทมีฤทธ์ิอยา่งไร แต่ตวัระบบยาต่าง ๆ นั้นมีรายละเอียดท่ี
ซบัซอ้นค่อนขา้งมาก รวมถึงการถูกบริษทัยาบิดเบือนขอ้มูลเป็นจาํนวนมาก เพราะฉะนั้น เม่ือไม่มีการ
ทาํวิจยัในเร่ืองดงักล่าวเพ่ือคล่ีคลายความซับซ้อนของระบบยาออกมา จะส่งผลกระทบทาํให้ฝ่าย
นโยบายไม่สามารถดาํเนินการกาํหนดนโยบายท่ีจะต่อสู้กบัความไม่ถูกตอ้งได ้แต่ในประเทศไทยเกือบ
ไม่มีเภสัชกรท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัระบบยา ท่ีเรียกวา่ Drug System ฉะนั้นประเด็นขอ้เสนอ คือ               
คณะทนัตแพทยศาสตร์ไปทาํการวิจยัเร่ืองเก่ียวกบัสุขภาพ และพิจารณาวา่ตวัโครงสร้างท่ีให้บริการมี
ลกัษณะเป็นอย่างไรในระดบัต่าง ๆ เช่น ระดบัชุมชน หรือระดับจงัหวดั รวมไปจนถึงบุคลากรท่ี
ดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวมีลกัษณะเป็นอย่างไรบา้ง ตลอดจนมีองคค์วามรู้ และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
อยา่งไร หรือมีความตอ้งการเทคโนโลยอีะไรเพิ่มเติมหรือไม่ ขอ้เสนอดงักล่าวถือวา่เป็นขอ้เสนอของ 
คณะกรรมการระดบัโลก ในเร่ือง Twenty First Century Health Professions Education ซ่ึงมีความ
ต้องการให้ทุกคณะทางด้านสายสุขภาพ  คือ  คณะแพทยศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  หรือ               
คณะสหเวชศาสตร์ ฯลฯ แต่กลบัไม่มีผูท้าํหนา้ท่ีประสานงานเพ่ือสร้างความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าว  
       คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์กล่าววา่ ขอ้เสนอแนะของ ศาสตราจารย ์นพ. ประเวศ 
วะสี เก่ียวกบัเร่ือง System Oriented Research เป็นส่ิงท่ีน่าสนใจ เพราะเป็นส่ิงท่ีทางคณะ               
ไม่สามารถดาํเนินการไดเ้องแต่เพียงลาํพงั  แต่จาํเป็นท่ีจะตอ้งดาํเนินการร่วมกนักบัทางกระทรวง 
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สาธารณสุข อย่างท่ีไดน้าํเสนอให้ทราบว่าปัจจุบนัท่ีคณะทนัตแพทยศาสตร์ ก็มี Cluster Research               
ท่ีจะทาํในเร่ืองของทนัตสาธารณสุข ซ่ึงได้นําขอ้เสนอแนะของศาสตราจารย  ์นพ. ประเวศ  วะสี               
ไปทาํการปรึกษาหารือกนัว่า จะสามารถทาํวิจยัร่วมกนัไดอ้ยา่งไร แต่คงจะตอ้งมีการทาํความร่วมมือ
กบัทางกระทรวงสาธารณสุขคงจะเป็นอีกส่วนหน่ึง เพราะถือว่าเป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัระบบ
ใหญ่ของประเทศ  
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์               
ตามท่ีเสนอ และมอบหมายให้คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์รับขอ้เสนอแนะ/ขอ้สังเกตของท่ีประชุม
ไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

     ๖.๒ เร่ือง  ขออนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการบริหารบุคคล  
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ถลงว่า ขอเสนอถอนเร่ืองเพ่ือพิจารณา
รายละเอียดอีกคร้ัง และจะนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
 

ระเบียบวาระที่   ๗   เร่ือง  เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
    ๗.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
รายงานผลการอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙ (รุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๓) 
เดือนธนัวาคม ๒๕๕๙ โดยหนงัสือเวียน ซ่ึงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีกรรมการ
ท่านใดทกัทว้ง จึงถือวา่ สภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๕๗ คน  
ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก    จาํนวน  ๑  คน  

(๒) ปริญญาโท  จาํนวน  ๕๖  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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   ๗.๒  เร่ือง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
  อธิการบดี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองจาก ศาสตราจารย ์                
ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์อธิการบดีไดด้าํรงตาํแหน่งครบปีท่ี ๒ (ของการดาํรงตาํแหน่งในวาระท่ี ๒) 
ในวนัท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ลงวนัท่ี ๒๐ 
เมษายน ๒๕๕๓ กาํหนดใหท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี มหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี โดยมี 
ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลยั เป็นประธานกรรมการ ส่วนกรรมการอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศดงักล่าว 
ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในคาํสั่งแต่งตั้ งแล้ว ตามคาํสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                 
ท่ี ๒๔๗๗/๒๕๕๙ ลงวนัท่ี ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ศาสตราจารย ์นพ. ประเวศ  วะสี กล่าวว่า การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของอธิการบดีนั้น ขอเสนอว่า ประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี 
ควรจะเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลยั เพราะอุปนายกสภามหาวิทยาลยัเปรียบเสมือนตวัแทนของนายก
สภามหาวิทยาลยั และจะเก่ียวขอ้งและไดพ้ฒันาไปพร้อมกนั และสภามหาวิทยาลยัจะช่วยในเร่ืองใด
ได้บ้าง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีด้วยแนวคิดท่ีว่า ผลการประเมินนั้ น               
ผ่าน หรือไม่ผ่าน ดี พอใช้ ดีมาก ดีเด่น เห็นว่า ไม่เกิดประโยชน์เท่าใด ควรจะประเมินผลการ
ปฏิบติังานดว้ยแนวคิด Empower เป็นการประเมินเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของอธิการบดีซ่ึงเป็นท่ีสนใจของ
บุคคลทั่วไปเป็นจํานวนมาก โดยการสอบถามอธิการบดีว่า มีความภาคภูมิใจในเร่ืองใดบ้าง               
ในการบริหารงานท่ีทาํให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเร่ืองใดท่ีตอ้งการดาํเนินการแต่มี
ปัญหาอุปสรรคใดท่ีทาํให้การปฏิบติังานไม่ประสบผลสําเร็จ และให้สอบถามรองอธิการบดี คณบดี 
ผูอ้าํนวยการสถาบนั สํานัก ศูนย ์และบุคลากร เช่นเดียวกนั ซ่ึงเป็นการช่วยมอบอาํนาจกบับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งทั้ งหมด ปรากฏว่าได้รับความสนใจอย่างมาก ซ่ึงเป็นแนวคิดการประเมินเชิง Empower               
ดีกวา่ไปตดัสินผลการประเมินวา่ พอใช ้ดี ดีมาก ดีเด่น และไม่ทราบวา่จะดาํเนินการอยา่งไร 
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  ๒. ประธานกล่าวว่า เห็นดว้ยกบัขอ้เสนอของศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี เพราะ
เดิมไม่มีตาํแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลยั แต่ในขณะน้ี มธ. มีตาํแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลยั 
ดงันั้น ควรแต่งตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลยัเป็นประธานกรรมการ ประเมินผลการปฏิบติังานเฉพาะ
อธิการบดี เห็นวา่ การประเมินหวัหนา้หน่วยงานควรจะประเมินในการบริหารภาพรวมทั้งหมด 
  ๓. เลขานุการสภามหาวิทยาลยักล่าวว่า การประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี 
โดยประเมินผลการปฏิบติังานเม่ือดาํรงตาํแหน่งครบ ๒ ปี นั้น เห็นว่า จะไดรั้บประโยชน์น้อยมาก 
เพราะกวา่การประเมินจะเสร็จส้ินอธิการบดีดาํรงตาํแหน่งครบวาระแลว้ และไดเ้คยหารือกบักรรมการ
สภามหาวิทยาลยัว่า การประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดีควรจะประเมินในรอบระยะเวลา               
หน่ึงปีคร่ึง จะดีกว่าหรือไม่ เพ่ือมีแนวทางท่ีจะต้องดาํเนินการอย่างไรเพ่ือให้บรรลุประสิทธิภาพ               
มากข้ึนเช่นเดียวกบัท่ี ศาสตราจารย ์นพ. ประเวศ  วะสี เสนอ เพ่ือท่ีจะไดมี้เวลาอีกหน่ึงปีท่ีเหลือท่ีจะ
ดาํเนินการ เห็นว่า จากการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดีจากสองปี เป็น หน่ึงปีคร่ึงน่าจะ
เหมาะสมกวา่และเกิดประโยชน์อยา่งมาก 
  ๔. ประธานกล่าวว่า ระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบติังานสองปีหรือหน่ึงปีคร่ึง
นั้น ปัญหาของ มธ. คือ ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารนั้นสั้น เพราะวาระการดาํรงตาํแหน่ง
ของผูบ้ริหารเพียง ๓ ปี เท่านั้น และกรณีการแต่งตั้งประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน               
สภามหาวทิยาลยัเห็นชอบดว้ยท่ีแต่งตั้งอุปนายกสภามหาวทิยาลยั เป็นประธานกรรมการ 
  ๕. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์ กล่าวว่า เน่ืองจากได้เคยทาํการ
ประเมินผูบ้ริหารมาหลายคร้ัง หากมองในแง่ดีส่วนใหญ่ก็ผา่นการประเมิน เห็นวา่ การประเมินจะเป็น
งานประจาํ ซ่ึงใชเ้วลาและความชาํนาญของเจา้หนา้ท่ีอยา่งมาก ผูป้ระเมินก็ไม่ไดล้าํบากอยา่งไร และ
ผลการประเมินส่วนใหญ่ผ่านเกือบทุกคณะ สถาบนั ซ่ึงผลการประเมินท่ีผ่านทุกคร้ัง หากคิดในทาง
ปฏิบติัไม่จาํเป็นตอ้งมีการประเมินบ่อย ๆ ก็ได ้หรือจะมีวิธีการอย่างไรท่ีจะใช้เวลาให้น้อยลง หรือ               
มิเช่นนั้นหาวธีิการประเมินท่ีมีความสร้างสรรคก์บัเวลาท่ีใชไ้ปในการประเมิน ฉะนั้นเร่ืองดงักล่าวเป็น
โจทยท่ี์ขอฝากใหเ้ลขานุการสภามหาวิทยาลยัหาแนวทางในการดาํเนินงานต่อไปส่วนในเร่ืองการผลิต
บณัฑิตระดบัปริญญาเอกของ มธ. นั้น ผลิตไดเ้พียงคนเดียวเท่านั้นในรอบหน่ึงเทอม จึงมีแนวคิดว่า 
ควรใหมี้การประเมินมหาวิทยาลยัในการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาเอก เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองท่ีสาํคญั เพราะ
หลายมหาวทิยาลยัมาตรฐานไม่มีความแตกต่างจาก มธ. เท่าใด มธ. มีคุณภาพสูงกวา่หลายมหาวิทยาลยั 
แต่ผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาเอกไดต้ํ่ามาก โดยความเห็นส่วนตวัแลว้เห็นวา่ เป็นเร่ืองท่ีสาํคญั แต่ไม่ได้
อยูใ่นรายละเอียดท่ีทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ซ่ึงรายละเอียดนั้นทาํใหไ้ม่ทราบวา่ 
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เร่ืองใดเป็นเร่ืองหลกัเร่ืองรอง การบริหารของ มธ. ตอ้งการท่ีจะไปอยูใ่น World Ranking มากข้ึน               
คงจะตอ้งพิจารณาวา่ อธิการบดี รองอธิการบดี ดาํเนินการในเร่ืองบณัฑิตศึกษามากนอ้ยเพียงใด  
  ๖ .  รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษากล่าวว่า  ตามท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัไดก้ล่าวถึงการประเมินผูบ้ริหารหน่วยงาน ในส่วนน้ีสาํหรับ มธ. ไดก้าํหนดแนวทางท่ีจะ
ใช ้EdPEx ในการพฒันามหาวิทยาลยั ขอ้กาํหนดผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึง 
ตามขอ้กาํหนดไดส้อบถามว่า สถาบนัดาํเนินการอย่างไรในการใชผ้ลการประเมินผูบ้ริหาร เพ่ือการ
กําหนดค่าตอบแทนหรือไม่ หรือ มธ. มีวิธีการอย่างไร ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั และใชผ้ลการประเมินดงักล่าวไปพฒันา ปรับปรุง ประสิทธิผลของ
ผูน้าํแต่ละบุคคลและแต่ละคณะกรรมการ รวมทั้งระบบการบริหารงาน หมายถึงการนาํหน่วยงาน
โดยรวม เร่ืองดงักล่าวจะสอดคลอ้งตามท่ี กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิได้กล่าวถึงการ
ประเมินเพ่ือนาํไปสู่การพฒันา และสําหรับในตวัช้ีวดัท่ีใชใ้นการวดัผลประสิทธิภาพในการนาํ และ
ประสิทธิผลในการนาํองคก์ร ตามท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุไดก้ล่าวถึงเร่ืองของการทาํ
ได้ตามกลยุทธ์ของ มธ. ซ่ึงเร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ืองสําคญั นอกจากนั้นเป็นประเด็นทางจริยธรรม               
หากมหาวิทยาลยัมีแนวคิดวา่ ควรจะมีการปรับปรุงกระบวนการประเมินโดยภาพรวม เห็นวา่เป็นเร่ือง
ท่ีดี และน่าจะมีการกาํหนดให้มีการดาํเนินการในส่วนน้ีอยา่งจริงจงัและพิจารณาถึงขอ้กาํหนดต่าง ๆ               
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ๗. เลขานุการสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า เร่ืองดังกล่าวเคยหารือกับคณะกรรมการ
ประเมินเกือบทุกคร้ังท่ีมีการประเมินผูบ้ริหาร ขอรับขอ้เสนอแนะไปพิจารณาและขอไปหารือกับ
อธิการบดีในเร่ืองดงักล่าวต่อไป 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบและมอบหมายให้ เลขา นุการสภามหาวิทยาลัย รับข้อสั ง เกตของ               
สภามหาวทิยาลยัไปพิจารณา 
 

  ๗.๓ เร่ือง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
 ผูบริหาร จํานวน ๒ หนวยงาน 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เ น่ืองจากคณบดีวิทยาลัย               
พฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ และผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษาไดด้าํรงตาํแหน่งครบสองปี ซ่ึงเป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ กาํหนดให้ทาํการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั/สาํนกั เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบสองปี มหาวทิยาลยัไดน้าํ 
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เสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร               
ทั้งสองหน่วยงาน โดยมี นายอภยั  จนัทนจุลกะ กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการ ส่วนกรรมการอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศดงักล่าว ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยั
ไดล้งนามในคาํสั่งแต่งตั้งแลว้ ตามคาํสั่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๒๔๖๒/๒๕๕๙ ลงวนัท่ี ๒๘ 
ธนัวาคม ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๔ เร่ือง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันอาณา 
 บริเวณ ศึกษา 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองจากผูอ้าํนวยการสถาบนั
อาณาบริเวณศึกษาจะดาํรงตาํแหน่งครบวาระสามปี ในวนัท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ ซ่ึงจะตอ้งดาํเนินการ
สรรหาผูอ้าํนวยการคนใหม่ตามขอ้บงัคบัฯ มหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอ้าํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา โดยมี ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  
เลิศไพฑูรย ์อธิการบดี เป็นประธานกรรมการสรรหาฯ สําหรับกรรมการสรรหาอ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ี
กําหนดไว้ในข้อบังคับฯ  ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในคําสั่งแต่งตั้ งแล้ว ตามคําสั่ง
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๒๔๕๘/๒๕๕๙ ลงวนัท่ี ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า สภามหาวิทยาลยั ในการประชุม 
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณา
ความถูกตอ้งของรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั และมีมติอนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ดงักล่าว  
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัพิจารณาลงนามในคาํสัง่แต่งตั้งแลว้  
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ตามคาํสัง่มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ท่ี ๒๔๕๕/๒๕๕๙ ลงวนัท่ี ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เร่ือง  รายงานการอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการ
บริหารงานภายในสวนงาน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า สภามหาวิทยาลยั ในการประชุม
คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ ไดพิ้จารณาขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์               
ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ และมีมติอนุมัติ
ขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าว ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยัได้นาํเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัลงนามใน
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน (ฉบบัท่ี ๔)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๗.๗ เร่ือง  รายงานการเสนอบัญชีรายชื่อกรรมการสภาอาจารยและกรรมการสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเปนกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า สภาอาจารยแ์ละสภาพนักงาน
มหาวิทยาลยัไดจ้ดัทาํบญัชีรายช่ือกรรมการสภาอาจารยแ์ละกรรมการสภาพนกังานมหาวิทยาลยัท่ีจะ
เป็นกรรมการสรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้บริหาร  เ พ่ือให้ไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน  พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ข
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ และตามประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เร่ืองหลกัเกณฑ์และ
วธีิการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ 

 สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
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  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 

 

  ๗.๘ เร่ือง  รายงานการเวนคืนที่ดินภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้มีพระราชกฤษฎีกา
กาํหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะเวนคืน ซ่ึงรวมพื้นท่ีตาํบล ปงยางคก อาํเภอห้างฉตัร จงัหวดัลาํปาง 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศสาํนกันายกรัฐมนตรีในราชกิจจานุเบกษา ลงวนัท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
กาํหนดให้มีการเวนคืนอสังหาริมทรัพย ์โดยเร่งด่วน เพ่ือก่อสร้างระบบส่งนํ้ าและระบบระบายนํ้ า
โครงการก่ิวคอหมาตามพระราชกฤษฎีกาดงักล่าว ซ่ึงมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยล์าํปาง ไดรั้บ
ผลกระทบจากการเวนคืนท่ีดินเพ่ือก่อสร้างระบบส่งนํ้ าและระบบระบายนํ้ าตามโครงการดงักล่าว 
จาํนวน ๔ แปลง ซ่ึงฝ่ายจดัหาท่ีดินท่ี ๒ ส่วนจดัหาท่ีดินท่ี ๑ สาํนกักฎหมายและท่ีดินไดมี้หนงัสือเพ่ือ
ขอส่งหลักฐานโฉนดท่ีดินทั้ ง ๔  แปลงคืน  เ น่ืองจากได้ทําการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม               
เสร็จเรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี 
โฉลดท่ี เน้ือท่ีเดิม เน้ือท่ีถูกแบ่งแยก คงเหลือ 

ไร่ งาน ตารางวา ไร่ งาน ตารางวา ไร่ งาน ตารางวา 
๒๖๖๕๖ ๗ ๓ ๘๙ ๐ ๓ ๐๐ ๗ ๐ ๘๙ 
๒๖๖๕๗ ๑๐ ๑ ๒๐ ๑ ๐ ๗๐ ๙ ๐ ๕๐ 
๒๖๖๘๗ ๓ ๐ ๘๘ ๐ ๐ ๐๔ ๓ ๐ ๘๔ 
๓๑๐๘๑ ๓ ๒ ๐๒ ๐ ๑ ๗๗ ๓ ๐ ๒๕ 
 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

  ๗.๙ เร่ือง  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในคณะ/สํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา           
ไดจ้ดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในคณะ/สาํนกั/สถาบนั ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ในระบบ IQA รวม ๑๘  
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หน่วยงาน คือ คณะนิติศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์และ
ส่ือสารมวลชน คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสหเวชศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผงัเมือง วิทยาลยัสหวิทยาการ สถาบนัภาษา วิทยาลยันวตักรรม วิทยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์
คณะเภสัชศาสตร์ สถาบันไทยคดีศึกษา สถาบันทรัพยากรมนุษย์ สถาบันเอเชียตะวนัออกศึกษา 
สํานักงานศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สํานักงานศูนยว์ิจยัและให้คาํปรึกษาแห่ง มธ. 
และสํานักเสริมศึกษาและบริการสังคม โดยผลการประเมินเป็นไปตามตวับ่งช้ีสัดส่วนค่านํ้ าหนักท่ี
กาํหนด 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

๗.๑๐ เร่ือง  อดีตคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อดํารง 
 ตําแหนงครบวาระ ๓ ป (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ศาสตราจารย ์วนัทนีย ์ วาสิกะสิน 
อดีตคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองเม่ือบริหารงานครบวาระ ๓ ปี 
ตามขอ้ ๑๑ แห่งประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ฉบบัลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ โดยไดด้าํเนินการจดัทาํรายงานตั้งแต่วนัท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

๗.๑๑ เร่ือง  คณะพยาบาลศาสตรรายงานการออกประกาศปรับอัตราคาบริการของศูนยวิจัย
ทางการพยาบาลและพฤติกรรมศาสตร (เพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะพยาบาลศาสตร์รายงานการ
ออกประกาศปรับอตัราค่าบริการของศูนย์วิจัยทางการพยาบาลและพฤติกรรมศาสตร์ (เพ่ิมเติม)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ไดล้งนามในประกาศ เม่ือวนัท่ี ๑๕ ธนัวาคม ๒๕๕๙ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัขอเสนอกาํหนดการ
ประชุมสภามหาวทิยาลยัคร้ังต่อไป วนัจนัทร์ท่ี ๒๗ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หอ้งประชุม 
สญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

เลิกประชมุเวลา  ๑๑.๓๕  น. 
 
 
   นายภูมินาถ  สวสัดี  
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ 
   นายสมศกัด์ิ  ปฏิสงัข ์    ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั  ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 


