
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
--------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
           คร้ังที่ ๔/๒๕๖๐     

วันจันทรที่ ๒๔ เมษายน  ๒๕๖๐ 
ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตกึโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 

------------------------- 
 

ผูม้าประชมุ 
๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร    นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.คณิต  ณ นคร    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

  อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์    กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
     อธิการบดี 
๔. นายสมชาย  พลูสวสัด์ิ      กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
๕. นางเกศรา  มญัชุศรี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๗. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั    กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๘. ศาสตราจารย ์นพ. ประเวศ  วะสี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๙. นายมานิจ  สุขสมจิตร      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. ดร.วริไท  สนัติประภพ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. ดร.วรีวฒัน์  กาญจนดุล      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. นางศุภจี  สุธรรมพนัธ์ุ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๕. นายอภยั  จนัทนจุลกะ      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๖. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทศัน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  
๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         คณบดี 
๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ประภสัสร์  วงัศกาญจน์   กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         คณบดี 
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๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 
         ผูอ้าํนวยการสถาบนั 
๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ. วรีะยทุธ  โถวประเสริฐ   กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
๒๑. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา    กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารยป์ระจาํ 
๒๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา  คุณธรรมดี   กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาอาจารย ์ 
๒๓. นางพรพิมล  บุญศิริ      กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
        ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั  
๒๔. นายเสริม  กลัยารัตน์      กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 
         มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ  
๒๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกลุ  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูด้าํรงตาํแหน่ง 

  รองอธิการบดี  
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยั  

๒๖. รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกลูวรานนท ์   ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
         รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
 

ผูไ้มม่าประชมุ  
๑. รองศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย     กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ  

  (ลาประชุม) 
๒. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์      กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

  (ลาประชุม) 
๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ     ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 
     รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 
๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิธินนัท ์ วศิเวศวร    รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๒. ศาสตราจารย ์ดร.ประมวญ  เทพชยัศรี    รองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรียา  ฉิมออ้ย    รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
๔. รองศาสตราจารย ์ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยล์าํปาง 
๕. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศจี  ศิริไกร     รองอธิการบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทาง 
       วชิาการ 
๗. นางสาวชุลีพร  นุชหมอน    หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 
๘. นางสาวทิพวรรณ  กมลพฒันานนัท ์   หวัหนา้งานหลกัสูตรสายสงัคมศาสตร์และ 
       มนุษยศาสตร์ 
๙. นางสาวนนัทนชั  ตนัติวงศพิ์ศาล   หวัหนา้งานหลกัสูตรวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี
       และสุขศาสตร์ 
๑๐. นายสมศกัด์ิ   ปฏิสงัข ์    รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

สภามหาวทิยาลยั 
๑๑. นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสภา 
       มหาวทิยาลยั 
๑๒. นายภูมินาถ  สวสัดี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๓. นายอดิศร  เพชรคุม้    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
๑๔. นางสาวรักษิณา  แสงศรี    เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๑๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี  
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

    ๑.๑ เร่ือง  กําหนดการงานวันปรีดี พนมยงค ประจําป ๒๕๖๐ (๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐)  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า มหาวิทยาลยักาํหนดจดังานวนั
ปรีดี พนมยงค์ ประจาํปี ๒๕๖๐ ในวนัพฤหัสบดีท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐ น.              
- ๑๒.๐๐ น. ณ มธ. ท่าพระจนัทร์ โดยมีพิธีสงฆ์ พิธีวางพานพุ่มสักการะอนุสาวรีย ์ปรีดี พนมยงค ์              
ณ บริเวณลานอนุสาวรีย์ พิธีมอบโล่ “ปรีดี พนมยงค์” แก่นักศึกษาดีเด่น และพิธีมอบรางวัล
ทุนการศึกษา “ทุนปาล พนมยงค”์ และการอภิปรายเร่ือง “แนวคิดปรีดี พนมยงค ์กบัพฒันาการและ
อนาคตประชาธิปไตย” ณ หอ้งประชุมสญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง  
  จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลยัทุกท่านร่วมงานวนัปรีดี พนมยงค ์ประจาํปี 
๒๕๖๐ ตามกาํหนดวนั เวลาและสถานท่ีดงักล่าว 

มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
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  ๑.๒  เร่ือง  ผลการพิจารณาผูสมควรไดรับเข็มเกียรติยศ ประจําป ๒๕๖๐ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า  เ น่ืองในวันสถาปนา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ครบรอบปีท่ี ๘๓ ในวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ มหาวิทยาลยักาํหนดให้มี
การมอบเข็มเกียรติยศ ประจําปี ๒๕๖๐ แก่ศิษย์เก่าหรือผูท่ี้เคยทาํงานให้กับมหาวิทยาลัย และ               
ทาํคุณประโยชน์แก่สงัคมอยา่งมาก ซ่ึงมีคุณสมบติัดีเด่นตามเง่ือนไขและกระบวนการเลือกสรร โดยใน
ปีน้ี มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเลือกสรรเสร็จส้ินตามกระบวนการแล้ว และนําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัพิจารณา ในการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๓ เมษายน 
๒๕๖๐ และมีมติมอบเขม็เกียรติยศ ประจาํปี ๒๕๖๐ แด่ นายมนู  เลียวไพโรจน์ 
 

มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เร่ือง  เอกสารแจกในที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ หน่วยงานต่าง ๆ ไดมี้เอกสารแจก
ในท่ีประชุม จาํนวน ๖ รายการ ดงัน้ี 
  ๑. จุลสาร SIITNEWS “ In Remembrance of His Majesty King Bhumibol Adulyadej”
ฉบบัท่ี ๒๑ ปีท่ี ๓ เดือนกนัยายน ๒๕๕๙ จาก สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร มธ. 
  ๒. รูปถ่าย สมเด็จพระอริยวงศาคตญาน (อมฺพมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก สมเด็จพระสังฆราช พระองคท่ี์ ๒๐ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ จากคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีมธ. 
  ๓. จุลสารธรรมศาสตร์ “TUNEWS” ปีท่ี ๕๐ ฉบบัท่ี ๓ เดือนเมษายน ๒๕๖๐ จาก               
งานส่ือสารองคก์ร มธ. 
  ๔. จุลสาร Tuipi news letter ปีท่ี ๗ ฉบบัท่ี ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มกราคม ๒๕๖๐ 
จาก ศูนยท์รัพยสิ์นทางปัญญาและบ่มเพาะวสิาหกิจ มธ. 
  ๕. รายงานประจาํปี ๒๕๕๙ จาก คณะแพทยศาสตร์ มธ.  
  ๖. แผ่นพบั มูลนิธิส่งเสริมการศึกษา มธ. จาก คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
มธ.  
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที ่๓/๒๕๖๐  

        เมือ่วนัที่ ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๐ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๐     
ได้ดาํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๐  ทั้ งฉบับพิจารณาลับ  ฉบับย่อและฉบับสมบูรณ์แล้ว  จึงขอเสนอรายงานฉบับย่อให ้              
สภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์จะไดน้าํไปไวป้ระจาํห้องประชุม               
หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาลบั 
       ๓.๑  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม  ๒๕๖๐  
  ระเบียบวาระที่ ๓.๑  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๐               
ได้ดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี  ๓/๒๕๖๐  ฉบับพิจารณาลับ               
ซ่ึงมีจาํนวน ๖ หนา้ ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณารับรอง 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับรองรายงานการประชุมฉบบัพิจารณาลบัดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข 
 

      ๓.๒ เร่ือง  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดอยูในบัญชี สกอ. เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง 
วิชาการ 

  ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแถลงว่า  ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนดให้การแต่งตั้ งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจาํเป็นท่ีสถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้ง
ผูท้รงคุณวฒิุจากบญัชีรายช่ือผูท้รงคุณวฒิุได ้ตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการ                     
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พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เป็นราย ๆ ไป และสําหรับผู ้เสนอขอท่ีเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัใหส้ภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุดงักล่าว นั้น คณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทาง
วิชาการในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐  มีมติเห็นชอบแต่งตั้ ง
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีไม่มีช่ืออยูใ่นบญัชีรายช่ือท่ี สกอ. กาํหนด จาํนวน ๙ ราย ตามหลกัเกณฑจ์ะตอ้งเสนอให ้              
สภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม  
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่ไดอ้ยู่ในบญัชีรายช่ือของ สกอ. เพ่ือทาํหน้าท่ีประเมิน            
ผลงานทางวชิาการของพนกังานมหาวทิยาลยั จาํนวน ๙ ราย  ดงัน้ี 
  ๑. รองศาสตราจารย ์ดร.สรณฐั  ไตลงัคะ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  ๒. รองศาสตราจารย ์ดร.ณัฐมา  พงศ์ไพโรจน์  คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
  ๓. รองศาสตราจารย ์ปรีมา  มลัลิกะมาศ  คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.เดชา  ศิริภาษณ์  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
  ๕. รองศาสตราจารย ์ดร.นินนาท  ชินประหษัฐ ์คณะวทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
  ๖ .  รองศาสตราจารย์ ดร .พัฒนา   อนุรักษ์พงศธร  คณะส่ิงแวดล้อม 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

๗. รองศาสตราจารย ์ดร.ช่ืนจิตต ์ บุญเฉิด คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
๘. รองศาสตราจารย ์ชาตรี  ประกิตนนทการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

มหาวทิยาลยัศิลปากร 
  ๙ .  รองศาสตราจารย์ สิทธิพร   ภิรมย์ร่ืน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์             
มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 

     ๓.๓ เร่ือง  ผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการพิจารณา
ตาํแหน่งทางวิชาการในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ ไดพิ้จารณาผลงาน
การเสนอขอตาํแหน่งทางวชิาการ จาํนวน ๒๐ ราย (ผูช่้วยศาสตราจารย ์๑๓ ราย รองศาสตราจารย ์                      
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๔ ราย และศาสตราจารย ์๓ ราย) การพิจารณาดาํเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์
และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรง
ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการเสนอขอถอนเร่ืองการเสนอแต่งตั้ง
ศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ คน คือ รองศาสตราจารย ์วรินทร  วูวงศ์ เน่ืองจากท่ีประชุมมีขอ้สังเกต               
ในบางประเด็นท่ีจะตอ้งพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติม และจะไดน้าํเสนอพิจารณาในการประชุมคร้ัง
ต่อไป 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัแต่งตั้งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๑๑ ราย ดงัน้ี 
      (๑) อาจารย ์ดร.สุนิสา  ช่อแกว้  คณะรัฐศาสตร์ 
      (๒) อาจารย ์ดร.วไิลภรณ์  โคตรบึงแก คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

    (๓) อาจารย ์อรอุมา  เตพละกลุ  คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา 
    (๔) อาจารย ์ดร.ประวทิย ์ เขมะสุนนัท ์ วทิยาลยันวตักรรม 
    (๕) อาจารย ์ดร.สินิทธ์  สิทธิรักษ ์  วทิยาลยัสหวทิยาการ 
    (๖) อาจารย ์ดร.ศิริวรรณ  วรชยัยทุธ  คณะศิลปศาสตร์ 
    (๗) อาจารย ์ดร.สิรินดา  กสุุมภ ์  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    (๘) อาจารย ์นพ.นพดล  วฑิิตสุวรรณกลุ คณะแพทยศาสตร์ 
    (๙) อาจารย ์พญ.ภทัริน  ภิรมยพ์านิช คณะแพทยศาสตร์ 
   (๑๐) อาจารย ์ดร.อารุญ  เกตุสาคร  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
   (๑๑) อาจารย ์ดร.ภญ.ศรีวรรณ  ธีระมัน่คง คณะเภสชัศาสตร์ 

  ๒. อนุมติัแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์จาํนวน ๔ ราย ดงัน้ี 
       (๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุดาภรณ์  สุดประเสริฐ  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การผงัเมือง 
       (๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์สนัติรักษ ์ ประเสริฐสุข  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การผงัเมือง 

     (๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิไลวรรณ  ศิริพฤกษพ์งษ ์คณะสหเวชศาสตร์ 
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     (๔) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภก.รัฐพล  อาษาสุจริต คณะเภสชัศาสตร์ 
  ๓. อนุมติัใหฝ่้ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการถอนเร่ือง การเสนอขอแต่งตั้ง
ศาสตราจารย ์จาํนวน ๑ คน และใหน้าํเสนอพิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 

๔. อนุมติัผูไ้ม่ผา่นเกณฑก์ารพิจารณาตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน ๒ ราย และ 
ตาํแหน่งศาสตราจารย ์จาํนวน ๒ ราย 
 

ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณาเชงินโยบาย/แผนยทุธศาสตร ์
    ๔.๑ เร่ือง นโยบายดานการบริหารภาพรวมของ มธ. ศนูยลําปาง 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนยล์าํปางแถลงว่า มธ. ศูนยล์าํปาง ได้เร่ิมดาํเนินการจดั
การศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ และไดด้าํเนินการต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั การบริหารภายในมี
หน่วยงานสนบัสนุนระดบักอง คือ กองบริหารศูนยล์าํปาง ซ่ึงประกอบดว้ยหน่วยงานภายใน ๔ งาน 
รองรับการบริหารส่วนกลาง 
  การจดัการศึกษาในปัจจุบนัมีคณะท่ีดาํเนินการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 
  (๑) คณะนิติศาสตร์ (๒) คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (๓) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (๔) คณะศิลปกรรมศาสตร์ (๕) คณะสาธารณสุขศาสตร์ และ (๖) วิทยาลยัสหวิทยาการ               
ในอนาคตมหาวทิยาลยัมีแผนเปิดเพ่ิมอีก ๒ คณะวชิา คือ คณะเศรษฐศาสตร์ และคณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี ปัจจุบันศูนย์ล ําปางมีนักศึกษาทั้ งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ประมาณ               
๒,๐๐๐-๓,๐๐๐ คน มหาวิทยาลยัมีแผนการรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึนในอนาคต รวมประมาณ ๓,๐๐๐-
๔,๐๐๐ คน สําหรับทุนการศึกษาท่ีจดัสรรให้กบันกัศึกษา มธ. ศูนยล์าํปาง มีอยู่หลายประเภทและ
เพียงพอต่อความตอ้งการ ในส่วนของกิจกรรมนกัศึกษา ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมสนบัสนุนดา้นวชิาการ  
ดา้นวจิยั ซ่ึงส่วนใหญ่จะอยูท่ี่วทิยาลยัสหวทิยาการ เพราะมีอาจารยท่ี์ประจาํอยูศู่นยล์าํปางจาํนวนมาก 
  บุคลากรประจาํของทุกหน่วยงาน จาํนวน ๑๗๐ คน แยกเป็นสายวิชาการ ๗๐ คน               
สายสนับสนุน ๑๐๐ คน ภาพรวมดา้นกายภาพ มธ. ศูนยล์าํปาง มีพ้ืนท่ีใช้สอยทั้งหมด ๒๐๒,๙๑๔ 
ตารางเมตร ประกอบด้วย อาคารเรียน จาํนวน ๓ อาคาร อาคารสนับสนุนการศึกษา ร้านคา้ ท่ีพกั
บุคลากรและนักศึกษา และส่ิงก่อสร้างทัว่ไป ขณะน้ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง ๔ อาคาร ประกอบดว้ย 
อาคารนวตักรรมบริการ โรงอาหารกลาง อาคารเรียนรวม ๕ ชั้นหลงัท่ี ๒ หอพกันกัศึกษาโดม “๓” 

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
ท่ีประชุมไดเ้สนอความคิดเห็นและขอ้สงัเกตบางประการ ดงัน้ี 

  ๑. มหาวทิยาลยัควรจะไดมี้แนวทางวา่การนาํเสนอขอ้มูลเอกสารวาระเพ่ือพิจารณาเชิง 
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นโยบายและยุทธศาสตร์ ควรจะได้พิจารณานําเสนอปัญหาในการบริหารจัดการของแต่ละศูนย์
การศึกษาว่า มีอะไรบา้ง และถา้มีปัญหา เกิดมาจากส่ิงใด มีแผนจะจดัการปัญหานั้นอย่างไร และมี
เป้าหมายหลกัในการพฒันาศูนยก์ารศึกษาดา้นใด  
  ๒. ควรมีการนาํเสนอแผนการจดัการให้เกิดความสาํเร็จในดา้นต่าง ๆ ของศูนยล์าํปาง               
ในระยะเวลา ๓ – ๕ ปีขา้งหน้า ศูนยมี์จุดแข็ง จุดอ่อน ความทา้ทายอะไรบา้ง มีแนวทางการทาํงาน
ร่วมกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืนในพื้นท่ีไดด้ว้ยวิธีการใด ควรมีแนวทางเพ่ือจะเชิญชวนผูเ้ช่ียวชาญในแต่
ละดา้นเขา้มาช่วยแนะนาํยุทธศาสตร์ในการบริหารจดัการให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถ่ินหรือ
ภูมิภาคดว้ย  
  ๓. การวางยุทธศาสตร์ในการพฒันาศูนยล์าํปาง ไม่ควรเน้นการผลิตบณัฑิตเป็นดา้น
หลกั ควรพิจารณาแนวยทุธศาสตร์การจดัการศึกษาของรัฐบาลแบบหน่ึงจงัหวดัหน่ึงมหาวิทยาลยั โดย
วธีิการส่งเสริม ศึกษาวจิยัการพฒันาอยา่งบูรณาการของจงัหวดัลาํปาง 
  ๔. ควรจะไดพิ้จารณาดาํเนินการสาํรวจความสนใจของนกัศึกษาในภูมิภาคเหนือ                     
ท่ีตอ้งการเขา้มาศึกษาท่ี มธ. ศูนยล์าํปาง วา่มีมากนอ้ยเพียงใด เม่ือเทียบเคียงกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ  
ตาํแหน่งของ มธ. อยู ่ณ จุดใด จะไดมี้ขอ้มูลนาํไปกาํหนดยทุธศาสตร์ ทั้งน้ี มหาวทิยาลยัควรจะได ้
พิจารณาสาขาวิชาท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ/เป็นท่ีตอ้งการ และมีความโดดเด่น จะเป็นแรงจูงใจให้
นกัศึกษามาเรียนมากข้ึน  
  ๕. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มี ๔ ศูนยก์ารศึกษา ควรจะไดมี้การนาํแผนการพฒันาของ
แต่ละศูนยเ์ขา้พิจารณา เพ่ือวางแนวยทุธศาสตร์วา่แต่ละศูนยต์อ้งพฒันาไปทิศทางใด กรณีน้ีควรจะได้
พิจารณาให้มีคณะกรรมการ ๑ ชุด เพ่ือเสนอแนะแนวทางการดาํเนินการต่าง ๆ เพราะปัจจุบนัการ
แข่งขันทุกอย่างมีความเข้มข้นมาก  รวมถึงการจัดการศึกษาด้วย  ขณะท่ีนักศึกษาหายไป               
โลกเปล่ียนแปลงไป มีอาชีพใหม่เกิดข้ึน การจดัการศึกษาจึงตอ้งสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ และทนัต่อ
ความเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
  ๖. มหาวิทยาลยัควรจะได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนย์
รังสิต รับไปหารือร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทุกศูนยก์ารศึกษา นาํขอ้เสนอแนะของสภามหาวิทยาลยั
ไปพิจารณา เม่ือดาํเนินการแลว้ใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัอีกคร้ัง  

 

  มติท่ีประชมุ 
  มอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริหารศูนยรั์งสิต รับไปหารือร่วมกบั 
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทุกศูนยก์ารศึกษา นาํขอ้เสนอแนะของสภามหาวทิยาลยัไปพิจารณา เม่ือดาํเนินการ 
แลว้ใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัอีกคร้ัง  
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ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อพิจารณา 
    ๕.๑ เร่ือง  การมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงวา่ ดว้ยสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ยกเลิกเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ฉบบั พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้เกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ฉบบั พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงกาํหนดไวว้่า กรณีผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวต้ามเกณฑ์ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบนัอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจง้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ ดงันั้น จึงเห็นควรเสนอให้
สภามหาวิทยาลยัพิจารณามอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ซ่ึงมีนิยาม 
คือ ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ หมายถึง ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ีไม่มีคุณวฒิุและผลงานทางวิชาการตามเกณฑท่ี์ 
สกอ. กาํหนดไว ้แต่เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้น ๆ เพ่ือทาํ
หนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม และกรรมการสอบวทิยานิพนธ์/การคน้ควา้อิสระ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอแนะในเร่ืองน้ีไวว้า่ การมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติั
นั้น เม่ือดาํเนินการแลว้ ควรจะตอ้งนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบก่อนท่ีจะนาํเสนอไปยงั สกอ. 
ต่อไป 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัในหลกัการมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาการแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ 
ให้ เ ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ .ศ .  ๒๕๕๘   และรายงาน               
สภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบ ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 
 

    ๕.๒ เร่ือง  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๘  
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ตามท่ีฝ่ายวชิาการไดน้าํผลประเมินคุณภาพภายใน 
ระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี                  
๑/๒๕๖๐ เม่ือวนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ มีสาระสาํคญัโดยสรุป คือ ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มธ. ประเมิน
คุณภาพดว้ย IQA ของ สกอ. จาํนวนทั้งส้ิน ๒๓๗ หลกัสูตร ในจาํนวนน้ีมี ๔ หลกัสูตร คิดเป็น ๒%                  
ไม่ผา่นเกณฑใ์นองคป์ระกอบท่ี ๑ การกาํกบัมาตรฐาน และท่ีประชุมเห็นควรให ้๔ หลกัสูตร ท่ีไม่ผา่น 
เกณฑ ์เร่งแกไ้ขปัญหาในเร่ืองจาํนวนและคุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และคุณสมบติัของ
อาจารยผ์ูส้อน เพ่ือใหห้ลกัสูตรสามารถผา่นเกณฑไ์ดใ้นปีการศึกษาถดัไป นั้น  
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  ทั้งน้ี ทั้ง ๔ หลกัสูตร ได้เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้หลกัสูตรสามารถผ่าน
เกณฑ์ได้ในปีการศึกษาถัดไปเสร็จแล้ว ฝ่ายวิชาการจึงขอนําผลประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลกัสูตรดงักล่าว พร้อมแนวทางแกไ้ขปัญหาของหลกัสูตรท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ เสนอสภามหาวิทยาลยั
รับทราบและให้ขอ้เสนอแนะสาํหรับการปรับปรุงหลกัสูตรและการดาํเนินงานของหลกัสูตรต่างๆ ให้
มีคุณภาพดียิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ สกอ. คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ท่ีกาํหนดให้ “นําผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาวางแผนพฒันาสถาบนัในปีการศึกษาถดัไป”  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความเห็นและขอ้สังเกตบางประการไวว้่า ฝ่ายวิชาการควรจะทาํการ
ตรวจสอบหลกัสูตรทั้งหมดในภาพรวมว่า หลกัสูตรใดท่ีมีลกัษณะเดียวกบัหลกัสูตรทั้ง ๔ หลกัสูตร               
ท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑต์ามองคป์ระกอบท่ี ๑ รวมทั้งการตรวจสอบผลการประเมินภายใน เหตุใดจึงได ้
คะแนนตํ่าในหลายองคป์ระกอบเพื่อนาํไปหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๘ และ 
มอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการรับขอ้สงัเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาดาํเนินการต่อไป 
 

    ๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติใหนักศึกษาระดับปริญญาเอกขยายเวลาการศึกษาเกินกวา  
๔ ภาคการศึกษา เพื่อรอผลการตอบรับการตีพิมพบทความวิจัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ดว้ยสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเสนอขอ
อนุมติัให้นักศึกษาระดบัปริญญาเอก จาํนวน ๔ ราย ท่ีเคยไดรั้บอนุมติัให้ขยายเวลาการศึกษามาแลว้
เกินกวา่ ๔ ภาคการศึกษาขยายเวลาต่อไปอีก ๒ ภาคการศึกษา คือ ภาค ๒/๒๕๕๙–๑/๒๕๖๐ เน่ืองจาก
รอการตอบรับการตีพิมพบ์ทความวจิยัในวารสารวชิาการระดบันานาชาติอีก ๑ เร่ือง  ดงัน้ี 

ช่ือ เลขทะเบียน สาขาวิชา ครบกาํหนด 
ระยะเวลาศึกษา 

ไดรั้บอนุมติัให ้
ขยายเวลามาแลว้ 

๑. นายฉตัร ชูช่ืน ๕๑๒๒๓๐๐๑๗๐ เทคโนโลย ี ภาค ๑/๒๕๕๗ ๔ ภาค (๒/๒๕๕๗–๑/๒๕๕๙) 
๒. นายอภิรัตน์ ภูษิตตระกลู  ๕๑๒๒๓๐๐๑๘๘    
๓. นายปรัชญา บุญประเสริฐ ๕๑๒๒๓๐๐๒๐๔    
๔. นายจิระ บุรีคาํ ๕๐๒๒๓๐๐๔๙๔ วิศวกรรมศาสตร์ ภาค ๑/๒๕๕๖ ๖ ภาค (๒/๒๕๕๖-๑/๒๕๕๙) 

  นกัศึกษาทั้ง ๔ ราย มีคุณสมบติัครบตามขอ้บงัคบัฯ ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๓ 
แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๑.๔๒ วรรค ๒ ซ่ึงเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาระดบัปริญญา 
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เอกท่ีศึกษาครบตามโครงสร้างหลกัสูตรและสอบวิทยานิพนธ์ผา่นภายในระยะเวลาของหลกัสูตรแลว้ 
แต่ตอ้งรอการตอบรับการตีพิมพบ์ทความวจิยั ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติ สามารถขอขยายเวลา
การศึกษาต่อไดอี้ก ในกรณีท่ีเกินกว่า ๔ ภาคการศึกษาแลว้ อาจขอขยายเวลาเพ่ิมเติมไดโ้ดยเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลยัอนุมติัเป็นการเฉพาะราย และเน่ืองจากการตอบรับการตีพิมพบ์ทความวิจยัข้ึนอยูก่บั
ระยะเวลาในการพิจารณาของวารสารแต่ละฉบบั ซ่ึงถือเป็นปัจจยัท่ีไม่สามารถควบคุมได ้ ดงันั้น จึงเห็น
ควรเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมติัให้นกัศึกษาทั้ง ๔ ราย ขยายเวลาการศึกษาจนถึงวนัท่ีไดรั้บ
การตอบรับใหตี้พิมพบ์ทความวจิยั 
  ทั้ งน้ี  บทความวิจัยของ นายจิระ บุรีค ํา ได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ในระหว่าง
กระบวนการขอขยายเวลาการศึกษา ในภาค ๒/๒๕๕๙ เม่ือวนัท่ี ๑๒ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมได้เสนอแนะไว้ว่า ในกรณีเช่นน้ี สภามหาวิทยาลัยควรมอบอาํนาจให้
อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติั และเม่ือดาํเนินการแลว้นาํเสนอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบต่อไป 
  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัขยายระยะเวลาการศึกษาจนถึงวนัท่ีนักศึกษาได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์
บทความวจิยั เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย ใหก้บันกัศึกษาทั้ง ๔ ราย ตามท่ีเสนอ 
  ๒. มอบอาํนาจให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาจนถึงวนัท่ี
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า ร ต อบ รั บ ใ ห้ ตี พิ ม พ์บ ท ค ว า ม วิ จั ย  เ ป็ น ก ร ณี พิ เ ศ ษ เ ฉ พ า ะ ร า ย ไ ด ้              
เม่ือดาํเนินการแลว้ใหน้าํรายงานสภามหาวทิยาลยัเพ่ือทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
     ๖.๑ เร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร จํานวน ๒ หนวยงาน  
  นายอภยั  จนัทนจุลกะ ประธานคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
แถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร จาํนวน           
๒ หน่วยงาน คือ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิตติ  มงคลชัยอรัญญา คณบดีวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย               
อ๊ึงภากรณ์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.พรศิริ  สิงหปรีชา ผูอ้าํนวยการสถาบันภาษา ซ่ึงได้มีการ
ดาํเนินการตามประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวธีิการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหาร ลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ ขอ้ ๓ (๒) กาํหนดใหท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของ 
คณบดี/ผูอ้าํนวยการสถาบนั สาํนกั เม่ือดาํรงตาํแหน่งครบสองปี นั้น ในการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของผูบ้ริหารทั้งสองหน่วยงาน ผลการประเมินสรุปได ้ดงัน้ี 
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๑. คณบดวีทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อึง๊ภากรณ์ 
  ผลงานท่ีคณบดีวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ดาํเนินการมาตลอดในรอบ ๒ ปี 
ท่ีมีความพึงพอใจ และไดเ้สนอเร่ืองท่ีจะทาํต่อใหส้าํเร็จในช่วงเวลาท่ียงัดาํรงตาํแหน่งอยู ่ 
  ผลงานท่ีพอใจในรอบ ๒ ปี มี ๔ เร่ือง คือ 
  ๑. ทาํใหอ้งคก์รแห่งน้ีมีความมัน่คงและยัง่ยนืมากข้ึนตามนโยบายของมหาวทิยาลยั เช่น  
มีการโอนยา้ยอัตราบุคลากร และการยา้ยสาขาวิชาจากคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มาเปิดเป็น
หลกัสูตรใหม่ มีจาํนวนอาจารยจ์ากเดิม ๖ คน เป็น ๑๑ คน ปรับปรุงระบบงานอาสาสมคัรใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานภาพปัจจุบนัมากข้ึน ทาํงานบริการแก่สังคมหลายโครงการโดยใชง้บสนบัสนุนจากภายนอก
เขา้มาบริหาร 
  ๒. โครงการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ียา้ยมาจากคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ได้
นาํมาปรับปรุงหลกัสูตร ปรับแนวคิดการเรียนการสอนใหม่ เป็นสาขาพฒันาเชิงสร้างสรรค์ ทาํให้
หลกัสูตรน่าสนใจ และทาํใหว้ทิยาลยัมีฐานะทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนเกือบเท่าตวั จึงมีงบไปพฒันางานให ้
เกิดผลและขยายงานไดอี้กมาก 
  ๓. หลกัสูตรใหม่ ๆ จะเน้นนวตักรรมในการคดัสรรคนเขา้มาศึกษา หรือการจดัการ
เรียนการสอนท่ีจะทาํใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสเรียนรู้ร่วมกนักบันกัศึกษาหลกัสูตรอ่ืน การพฒันาชุมชน
ร่วมกนั หรือเลือกเรียนตามความถนดั หรือการบริหารงานอาสาสมคัรรูปแบบใหม่ 
  ๔. วิทยาลยัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการเปิดหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก แนวคิดคือมีทางเลือก
ให้นักศึกษาท่ีทาํงานอยู่แลว้คิดคน้วิธีการใหม่ ๆ ของกระบวนการทาํงานท่ีแตกต่างจากการทาํงาน
ตามปกติเรียกว่า พฒันานิพนธ์แทนท่ีจะทาํวิทยานิพนธ์ตามแบบฉบบัท่ีผ่านมา หลกัสูตรจะเน้นผูท่ี้
ทาํงานในสายงานนั้น ให้นาํความคิดพฒันานิพนธ์นั้น มาพิสูจน์ให้ไดว้่ารูปแบบท่ีผูเ้ขา้ศึกษาทาํการ
พฒันานั้นมีรูปแบบท่ีแตกต่างจากบุคคลอ่ืนอยา่งไร 
  ส่ิงทีต่ั้งใจจะพฒันาต่อไปให้สําเร็จ มี ๓ เร่ือง คอื  
  ๑. หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตไดเ้งินเพ่ิมจากแหล่งทุนอ่ืนนอ้ย ไม่มีงบประมาณ
เพ่ิมจากรัฐตอ้งบริหารจดัการใหดี้เพ่ือใหอ้ยูไ่ดแ้ละตอ้งไปใชง้บประมาณของโครงการอ่ืน ๆ ใหน้อ้ยลง 
ส่ิงท่ีประกาศนียบตัรบณัฑิตอาสาสมคัร (ป.บอ.) ไม่เติบโตตามอุดมการณ์เหมือนอดีตเม่ือ ๔๕ ปีท่ีผา่น
มานั้น เพราะงบไม่ไดเ้พ่ิมตอ้งอาศยัจากรายไดอ่ื้น ๆ ของวทิยาลยัสนบัสนุน ถา้จะดาํรงคงหลกัสูตรให ้
เป็นท่ีรู้จกั จะตอ้งไปพิจารณาร่วมกบัหลายฝ่ายเพ่ือให้มีรายไดเ้พ่ิมข้ึนเขา้มาเสริมสร้างความคงอยูข่อง
แนวคิดท่ีดีต่อไป 
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  ๒. หลกัสูตร ป.บอ. เป็นหลกัสูตรท่ีโดดเด่น การเพ่ิมเงินให้บณัฑิตมีความจาํเป็นมาก
แนวทางการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสังคมปัจจุบนั จะมีการจดัหลกัสูตรร่วมสมยั จะหาวิธีการนาํผูท่ี้
เพ่ิงจบการศึกษาใหม่เขา้มาทาํงานให้มากข้ึน เพ่ือจะให้หน่วยงานอยู่คู่กบัสังคมไทย และ มธ. ต่อไป 
และเพ่ือสืบสานปณิธานของ ศาสตราจารย ์ดร.ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ไวต่้อไปดว้ย 
  ๓. ปัญหาหน่ึงของวทิยาลยั คือ อาจารยย์งัมีไม่เพียงพอ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งเปิดรับสมคัร 
อีก ๓ อตัรา วิทยาลัยต้องการคนท่ีพร้อมจะเขา้มาทาํงานได้ทนัที เพราะการจะหาคนให้ตรงตาม
สาขาวิชามีน้อยมาก และยงัมีอาจารยท่ี์จะเกษียณราชการอีก จะส่งเสริมและสนับสนุนอาจารยใ์ห้มี
รูปแบบการสอนท่ีทนัสมยั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบับริบทของสังคม อย่างไรก็ตาม จะพยายามเปิดตวั
แนวคิดวทิยาลยัใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึนทั้งในและต่างประเทศ 
  สรุปผลการประเมิน คณะกรรมการฯ เห็นว่า ผลการปฏิบติังานของคณบดีวิทยาลยั 
พฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ อยู่ในเกณฑ์ ด ีและมีความเห็นเพ่ิมเติมวา่ คณบดีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงาน 
บริหารวิทยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ต่อไปใหบ้รรลุเป้าหมายตามแนวทางของมหาวิทยาลยัใน
ระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่
 

๒. ผู้อาํนวยการสถาบันภาษา 
  ผลงานท่ีผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษาพึงพอใจ ซ่ึงไดด้าํเนินการตลอดมาในรอบ ๒ ปี และ
ไดเ้สนอเร่ืองท่ีจะทาํต่อไปใหเ้สร็จส้ินในช่วงเวลาท่ียงัดาํรงตาํแหน่งอยู ่
  ผลงานทีพ่อใจในรอบ ๒ ปี มี ๓ เร่ือง คอื 
  ๑. สามารถสร้างผลงานให้ มธ. ทางดา้นวิชาภาษาศาสตร์ให้ข้ึนอยูใ่นอนัดบัท่ี  ๒๐๑ – 
๒๕๐ จากท่ีไม่เคยปรากฏอยู่ในอนัดบั และมีแนวทางจะขยายบทบาทการเป็นผูน้ําการศึกษาด้าน
ภาษาศาสตร์ ในระดบัอาเซียนและเอเชีย ท่ีสามารถมีนักศึกษาแลกเปล่ียนกบัมหาวิทยาลยัคู่สัญญา               
มากข้ึนในรอบ ๒ ปี ไดท้าํ MOU กบัมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ทาํใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสไปนาํเสนอผลงาน
ในแถบภูมิภาคเอเชียมากข้ึน 
  ๒. การปรับปรุงระเบียบกองทุนวจิยัของหน่วยงานเพ่ือจ่ายเงินค่าตอบแทนการวิจยั จาก
เดิมให้ทุนนาํเสนอผลงาน มาเป็น ให้ทุนผลงานตีพิมพท่ี์ไดน้าํเสนอไวแ้ลว้ สาํหรับทุนวิจยัมีให้ทุนละ
หน่ึงแสนบาท เพ่ือสร้างแรงจูงใจใหอ้าจารยท์าํงานวิจยัมากข้ึน 
  ๓. การบริหารงานภายในท่ีผา่นมา สามารถบริหารจดัการใหมี้บุคลากรทุกกลุ่ม มีความ 
เสมอภาคเท่าเทียมกัน  มีการเพ่ิมเงินประสิทธิภาพตามผลงานทั้ งอาจารย์ชาวไทย  อาจารย ์              
ชาวต่างประเทศ และเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนวชิาการดว้ย 
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  ส่ิงทีต่ั้งใจจะพฒันาต่อไปให้สําเร็จ ม ี๓ เร่ืองหลกั คอื  
  ๑. ตอ้งการปรับปรุงวิชาโทภาษาองักฤษให้สอดคลอ้งตามนโยบายของ มธ. ซ่ึงขณะน้ี
อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรเฉพาะภาษาองักฤษระดบัปริญญาตรี และปริญญาเอก  
  ๒. จะดาํเนินการสนับสนุนงานวิจัยท่ีเสนอไวต่้อสภามหาวิทยาลัยให้เสร็จส้ิน คือ               
การวจิยัภาษาศาสตร์เชิงจิตวทิยา และจะพยายามนาํอาจารยรุ่์นใหม่เขา้มาร่วมงานวจิยัใหม้ากท่ีสุด 
  ๓.  ข้อเสนอแนะภาพรวมต่อการบริหารงานวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ขอ้เทจ็จริงมหาวทิยาลยัทาํหลายอยา่งไปแลว้ แต่ส่ิงท่ีหน่วยงานตอ้งการเพ่ิมจากฝ่ายวจิยั คือ การส่ือสาร
ข้อมูลกับอาจารย์ตามหน่วยงานถึงการนําแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยไปช้ีแจงวิธีการ
กระบวนการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนัทั้งอาจารยใ์นหน่วยงานและฝ่ายวิจยั
ของมหาวิทยาลยั เช่น การนาํผลงานไปตีพิมพแ์ต่ละช้ินจะตอ้งทาํอะไร มีท่ีไหนบา้ง มีทุนจากแหล่งใด
มากนอ้ยเพียงใด ระเบียบกฎเกณฑ ์ทั้งของ มธ. และของแหล่งทุนภายนอก มีอยา่งไร สามารถหาขอ้มูล
ไดจ้ากท่ีใดบา้ง เป็นตน้ 
  สรุปผลการประเมิน คณะกรรมการฯ เห็นวา่ ผลการปฏิบติังานของผูอ้าํนวยการสถาบนั
ภาษา อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก และมีความเห็นเพ่ิมเติมว่า ผูอ้าํนวยการมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานบริหาร
สถาบนัภาษาต่อไปใหบ้รรลุเป้าหมายตามแนวทางของมหาวทิยาลยัในระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบติังานผูบ้ริหาร ๒ หน่วยงาน ตามท่ีเสนอ  
และมอบหมายให้คณบดีวิทยาลัยพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ และผูอ้าํนวยการสถาบันภาษา               
รับขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ไปพิจารณาต่อไป  
 

     ๖.๒ เร่ือง  ผลการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับการยกยองเปนครูดีเดนของ มธ. 
  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงวา่ คณะกรรมการคดัเลือกครูดีเด่นไดพิ้จารณาคดัเลือก
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยครูดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.  ๒๕๓๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ . ๒๕๕๑  ขณะน้ี               
การพิจารณาผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่นของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา  

๒๕๕๙ เสร็จแลว้  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมัติประกาศยกย่องครูดีเด่นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๙ จาํนวน ๔ ราย ดงัน้ี 

๑. รองศาสตราจารย ์ศรีสมรัก  อินทุจนัทร์ยง  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
ไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่น สาขาสังคมศาสตร์ 
  ๒. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ภาสพงศ ์  ศรีพิจารณ์ คณะศิลปศาสตร์ ไดรั้บการยกยอ่งเป็น
ครูดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์ 

๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์บุษกร  รมยานนท ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง 
ไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่น สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  ๔. ศาสตราจารย ์นพ. กอ้งเกียรติ  กณูฑก์นัทรากร คณะแพทยศาสตร์ ไดรั้บการยกยอ่ง
เป็นครูดีเด่น สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
 

     ๖.๓ เร่ือง  ขอความเห็นชอบหลักสูตรของคณะ/สถาบันตาง ๆ  
  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ฝ่ายวชิาการขอความเห็นชอบหลกัสูตรของคณะ 
สถาบนั ต่าง ๆ ดงัน้ี  
  ๑. ขออนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตร ท่ีเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร  
พ.ศ. ๒๕๕๘ กรอบมาตรฐานคุณวฒิุของ สกอ. และขอ้บงัคบั/หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของมหาวิทยาลยั 
โดยคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นหลกัสูตรและการจดัการศึกษา ในการเวียนมติ เม่ือวนัท่ี 
๒๕ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๙ ไดใ้หค้วามเห็นชอบแลว้ จาํนวน ๒๗ หลกัสูตร คือ 
      (๑) หลกัสูตรครบรอบท่ีตอ้งปรับปรุง ๕ ปี ตามเกณฑ ์สกอ. จาํนวน ๒๓ หลกัสูตร 
ไดแ้ก่ 
             ๑. คณะนิติศาสตร์ (๒ หลกัสูตร) คือ 

      ๑) หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายมหาชน (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐)  
      ๒) หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (ภาคภาษาองักฤษ/
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
           ๒. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี (๒ หลกัสูตร) คือ 
      ๑) หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการธุรกิจสากล  
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง) 
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      ๒) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) หลกัสูตรภาษาไทย 
           ๓. คณะรัฐศาสตร์ (๑ หลกัสูตร) คือ หลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศ (ภาคภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
           ๔. วทิยาลยันวตักรรม (๓ หลกัสูตร) คือ 
                ๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการออกแบบการจดัการบริการ 
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
               ๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิานโยบายและการบริหารดิจิทลั 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
              ๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารเทคโนโลย ี
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
          ๕. สถาบนัภาษา (๑ หลกัสูตร) คือ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการสอน
ภาษาองักฤษ (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
          ๖. วทิยาลยัสหวทิยาการ (๑ หลกัสูตร) คือ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขา
วชิาสหวทิยาการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
          ๗. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(๓ หลกัสูตร) คือ 
               ๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐) 
               ๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสถิติประยกุต ์(หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
               ๓) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสถิติ (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
          ๘. คณะวศิวกรรมศาสตร์ (๓ หลกัสูตร) คือ 
                                     ๑) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทางวศิวกรรม 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

                         ๒) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทางการแพทย ์(หลกัสูตร
พหุวทิยาการ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

                        ๓) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการพลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
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          ๙. คณะแพทยศาสตร์ (๑ หลกัสูตร) คือ หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
         ๑๐. คณะสหเวชศาสตร์ (๓ หลกัสูตร) คือ 

  ๑) หลกัสูตรเทคนิคการแพทยมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
  ๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาชีวเวชศาสตร์ (หลกัสูตรนานาชาติ/ 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
     ๓) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาชีวเวชศาสตร์ (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
         ๑๑. คณะพยาบาลศาสตร์ (๓ หลกัสูตร) 
    ๑) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
    ๒) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
    ๓) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
      (๒) หลกัสูตรปรับปรุงก่อนครบรอบ ๕ ปี ตามเกณฑ ์สกอ. จาํนวน ๔ หลกัสูตร 

           ๒.๑ คณะวศิวกรรมศาสตร์ (๑ หลกัสูตร) คือ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
             ๒.๒ คณะแพทยศาสตร์ (๑ หลกัสูตร) คือ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการแพทยแ์ผนไทยประยกุต ์(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
             ๒.๓ คณะทนัตแพทยศาสตร์ (๒ หลกัสูตร) 
          (๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาทนัตกรรมรากเทียม 
(หลกัสูตรทวภิาษา/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
          (๒) วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาทนัตกรรมผูสู้งอาย ุ(หลกัสูตรทวิ
ภาษา/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ๑. อนุมติัหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน                         
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๒๗ หลกัสูตร ตามท่ีเสนอ 
  ๒. อนุมัติให้คณะนิติศาสตร์กําหนดแผนการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตร
บณัฑิตทางกฎหมายมหาชน (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ให้นกัศึกษาลงทะเบียนศึกษารายวิชา
ภาคการศึกษาละ  ๑๕  หน่วยกิต  ซ่ึงเกินกว่า ท่ีข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา               
พ.ศ. ๒๕๕๓ กาํหนดไวเ้ป็นกรณีพิเศษ ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  ๗  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพือ่ทราบ 

   ๗.๑ เร่ือง  รายงานการดําเนินงานประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายประชาสมัพนัธ์ของ 
มหาวทิยาลยัรายงานการดาํเนินงานประชาสมัพนัธ์ ภารกิจของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ตามนโยบาย 
หลกัของอธิการบดี ตั้งแต่วนัท่ี ๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ซ่ึงจะมีขอ้มูล ๓ ดา้น คือ ดา้นการเป็น 
มหาวทิยาลยัวจิยั ดา้นความเป็นนานาชาติ ดา้นการเป็นมหาวทิยาลยัเพ่ือประชาชน  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๗.๒ เร่ือง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั
รายงานผลการอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๙ (รุ่นท่ี ๑๑ - รุ่นท่ี ๑๓) 
เดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖๐ โดยหนงัสือเวียน ซ่ึงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏว่า ไม่มี
กรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือวา่ สภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน 
๑๑๕ คน ดงัน้ี  
  (๑) ปริญญาเอก  จาํนวน      ๒  คน (๓) ปริญญาตรี      จาํนวน    ๘๒  คน 
  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน    ๓๐  คน (๔) ประกาศนียบตัร จาํนวน      ๑  คน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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    ๗.๓ เร่ือง  รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารยพิเศษ  
  คณะนิติศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการ
รายงานการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งศาสตราจารยพิ์เศษ คณะนิติศาสตร์ สาขาวิชา
กฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ จาํนวน ๑ ราย ไดแ้ก่ อาจารยเ์ดชอุดม  ไกรฤทธ์ิ ซ่ึงท่ีประชุมกรรมการ
ประจาํคณะนิติศาสตร์ มีความเห็นว่า ผูเ้สนอขอฯ มีคุณสมบติัและผลงานทางวิชาการ ตามขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยคุณสมบติัและการแต่งตั้งศาสตราจารยพิ์เศษ พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไ้ข 
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดเ้สนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามในคาํสัง่แต่งตั้งแลว้ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๔ เร่ือง  รายงานการแกไขหลักสูตรแบบไมกระทบโครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
 จํานวน ๒ หลักสูตร ของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า อธิการบดีได้อนุมติัให้แก้ไข
หลกัสูตรการออกแบบพฒันาชุมชนเมืองบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๕) 
และหลกัสูตรการออกแบบพฒันาชุมชนเมืองมหาบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๕)  ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง ซ่ึงเป็นการแก้ไขเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะจากสภาวิชาชีพ ให้มีผลบังคับใช้กับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นต้นไป              
ซ่ึงสาระสาํคญั คือ เพ่ิมเติมขอ้ความในคุณสมบติัผูเ้ขา้ศึกษาและเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษา ดงัน้ี 
  ๑. หลกัสูตรการออกแบบพฒันาชุมชนเมืองบณัฑิต เพ่ิมขอ้ความ “ผูท่ี้ประสงคจ์ะขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตอ้งศึกษาต่อเน่ืองในระดบัปริญญาโทหลกัสูตรการออกแบบพฒันาชุมชน
เมืองมหาบณัฑิต ซ่ึงหลกัสูตรจะไดรั้บการรับรองทางวชิาชีพท่ีระดบัปริญญาโท” 
  ๒. หลกัสูตรการออกแบบพฒันาชุมชนเมืองมหาบณัฑิต เพ่ิมขอ้ความ “ผูท่ี้ประสงคจ์ะ
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตอ้งสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรการออกแบบพฒันา
ชุมชนเมืองบณัฑิต และศึกษาต่อระดบัปริญญาโทหลกัสูตรการออกแบบพฒันาชุมชนเมืองมหาบณัฑิต  
ซ่ึงหลกัสูตรจะไดรั้บการรับรองทางวชิาชีพท่ีระดบัปริญญาโท” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 



- ๒๑ - 
 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  คณะสาธารณสุขศาสตรรายงานการขยายกันเงินไวเบิกจายเหล่ือมป  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์รายงาน
การขยายกนัเงินไวเ้บิกจ่ายเหล่ือมปี ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จาํนวน ๑ รายการ คือ โครงการ 
จัดหาระบบและอุปกรณ์เพ่ือจัดทาํฐานข้อมูลคณะสาธารณสุขศาสตร์ วงเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท               
(หน่ึงลา้นหา้แสนบาทถว้น)  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ  

  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระที ่ ๙  เร่ือง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแจง้ให้ท่ีประชุมทราบวา่ มหาวิทยาลยัขอเสนอกาํหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังต่อไป  ในวันจันทร์ท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙ .๐๐  น .               
ณ หอ้งประชุมสญัญา ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. พระจนัทร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

เลิกประชมุเวลา  ๑๑.๕๐  น. 
 
   นายภูมินาถ  สวสัดี  
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์ 
   นายสมศกัด์ิ  ปฏิสงัข ์    ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั  ผูต้รวจรายงานการประชุม 


