
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

----------------------- 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั 
         ครัÊงทีÉ ๔/๒๕๖๑                          

วันจันทร์ทีÉ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ 

ณ  ห้องประชุมสญัญา  ธรรมศักดิÍ ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 

----------------------- 

 

ผูม้าประชมุ 

๑. ศาสตราจารยพ์ิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 

๒. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต ณ นคร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

       อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 

๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

     อธิการบดี 

๔. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๕. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ ์  คูวฒันาชยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๖. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๗. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๙. ดร.วรีวฒัน ์    กาญจนดุล กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๐. ศาสตราจารย ์วฒุิสาร  ตนัไชย  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๑. นางศุภจี    สุธรรมพนัธุ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๒. นายสุจริต    ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๑๓. ศาสตราจารยพ์ิเศษ หิรัญ  รดีศรี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๑๔. นายอภยั    จนัทนจุลกะ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๑๕. ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทศัน ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๗. ศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท  รุจิวชิชญ ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   ตาํแหน่งคณบดี 

๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ พวงสาํลี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตาํแหน่งคณบดี 
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๑๘. อาจารย ์ดร.อนุชา   ทีรคานนท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา  ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนั 

๑๙. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์

       ประจาํ 

๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

       ประธานสภาอาจารย ์

๒๑. นางพรพิมล   บุญศิริ  กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

        ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๒๒. นายเสริม    กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 

       มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 

๒๓. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

         รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิต   ตาํแหน่งรองอธิการบดี 

        เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

๒๔. รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกูลวรานนท ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทัÉวไป 

๒๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ  ชชัวาลย ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 
๑. นายสมชาย    พูลสวสัดิÍ  กรรมการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 

     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

๒. นางเกศรา    มญัชุศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

       (ลาประชุม) 

๓. ดร.วริไท    สันติประภพ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

       (ลาประชุม) 

๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ.วรีะยทุธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์

       ประจาํ (ลาประชุม) 
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ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย สุภทัรกุล รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์ วสุิวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๔. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ  ประเสริฐสุข  รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 

๕. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กมัพูสิริ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 

       ศูนยล์าํปาง 

๖. ศาสตราจารย ์ดร.ทนัตแพทยห์ญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและนวตักรรม 

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่ง 

       ทางวชิาการ 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร  เจียศิริพงษก์ลุ คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

๙. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตัÊงเคียงศิริสิน ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา 

๑๐. นายยทุธนา   เพชรโพธิÍ ศรี ผูอ้าํนวยการกองนิติการ 

๑๑. นางสาวอจัฉรา   จินดารัตน ์ ผูอ้าํนวยการกองแผนงาน 

๑๒. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

๑๓. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๔. นายอดิศร    เพชรคุม้ รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๕. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๑๖. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
 

เริÉมประชมุเวลา ๐๙.๑๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหที้ÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ

วาระการประชุม ดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจง้ใหที้Éประชมุทราบ 
    ๑.๑ เรืÉอง  การจัดงานวันปรีดี พนมยงค์ (๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑) 

  ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มหาวทิยาลยัไดก้าํหนด 
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จดังานวนัปรีดี พนมยงค ์ประจาํปี ๒๕๖๑ ในวนัศุกร์ทีÉ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ บริเวณลาน

อนุสาวรียป์รีดี พนมยงค ์มธ. ท่าพระจนัทร์ เวลา ๐๘.๓๐ น. พิธีทาํบุญอุทิศส่วนกุศลให้

ศาสตราจารย ์ดร.ปรีดี พนมยงค ์และท่านผูห้ญิงพูนศุข พนมยงค ์โดยพระสงฆเ์จริญพระพุทธมนต ์

เวลา ๐๙.๒๐ น. พิธีมอบโล่ “ปรีดี พนมยงค”์ แก่นกัศึกษาดีเด่น ประจาํปี ๒๕๖๑ พิธีมอบรางวลั

ทุนการศึกษา “ทุนปาล พนมยงค”์ ประจาํปี ๒๕๖๑ โดย ทายาทของ ศาสตราจารย ์ดร.ปรีดี  

พนมยงค ์– ท่านผูห้ญิงพนูศุข พนมยงค ์เวลา ๐๙.๓๐ น. พิธีวางพานพุ่มอนุสาวรีย ์ศาสตราจารย ์ 

ดร.ปรีดี  พนมยงค ์(ทัÊงนีÊ  ขอความร่วมมือเป็นพานพุ่มประดิษฐ ์จากเครืÉองเขียน อุปกรณ์กีฬา และ

หนงัสือ เพืÉอนาํไปมอบใหโ้รงเรียนทีÉขาดแคลน) และ ณ หอ้งประชุมประกอบ หุตะสิงห์ อาคาร

อเนกประสงค ์๑ ชัÊน ๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. การอภิปรายเรืÉอง “อภิวฒันส์ยาม ๒๕๖๒ :

ความหวงัและอนาคตประเทศไทย” โดย นางสาวขตัติยา  สวสัดิÍ ผล : พรรคเพืÉอไทย ดร.รัชดาธนา

ดิเรก : พรรคประชาธิปัตย ์นายวราวธุ  ศิลปอาชา : พรรคชาติไทยพฒันา นายธนาธร  จึงรุ่งเรืองกิจ 

 : พรรคอนาคตใหม่ ดาํเนินรายการโดย นายเสถียร  วิริยะพรรณพงศา จาก สถานีโทรทศัน์ พีพีทีวี 

มหาวทิยาลยัขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกท่านร่วมงานดงักล่าว 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  ผู้สมควรได้รับเขม็เกียรติยศ ประจาํปี ๒๕๖๑ 

  อธิการบดีแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดใหม้ีการมอบเขม็เกียรติยศ

เนืÉองในวนัสถาปนามหาวิทยาลยัเป็นประจาํทุกปี เพืÉอเป็นการยกยอ่งและเชิดชูเกียรติศิษยเ์ก่าหรือ 

ผูที้Éเคยทาํงานใหม้หาวทิยาลยั ซึÉงทาํคุณประโยชนแ์ก่สังคมเป็นอยา่งมาก และเป็นผูม้ีจริยธรรม 

อนัปรากฏเด่นชดั โดยไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์คุณสมบติั และกระบวนการเลือกสรรผูส้มควรไดรั้บ 

เขม็เกียรติยศตามประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัลงวนัทีÉ ๘ มีนาคม ๒๕๓๙ 

  ในโอกาสวนัสถาปนามหาวิทยาลยั ครบรอบปีทีÉ ๘๔ ในวนัทีÉ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

มหาวทิยาลยัไดด้าํเนินการตามหลกัเกณฑ ์และกระบวนการเลือกสรรตามประกาศดงักล่าวแลว้ และ 

ไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัพิจารณา ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๙ 

เมษายน ๒๕๖๑ ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติมอบเขม็เกียรติยศ ประจาํปี ๒๕๖๑ แก่ ศาสตราจารย ์
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วโิรจน ์ เลาหะพนัธุ ์

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 

    ๑.๓ เรืÉอง  ความคืบหน้า กรณีเซิร์ฟเวอร์ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดนโจมตี 

  อธิการบดีแจง้ให้ทีÉประชุมทราบวา่ เมืÉอวนัทีÉ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ นกัวิจยัดา้นความ

ปลอดภยัจาก McAfee รายงานวา่ ช่วงกลางเดือนมีนาคมทีÉผา่นมา เซิร์ฟเวอร์ของ มธ. บางเครืÉองถูก

เขา้มาควบคุมการทาํงานบางส่วนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และใชเ้ป็นฐานสาํหรับการพยายามไป

ควบคุมการทาํงานของระบบคอมพิวเตอร์อืÉนในหลายประเทศ ดว้ยมลัแวร์ ซึÉ งคาดวา่ มีกองทพั 

แฮกเกอร์จากเกาหลีเหนืออยูเ่บืÊองหลงั และเมืÉอวนัทีÉ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ ทาง ThaiCERT  

 (ศูนยป์ระสานการรักษาความมัÉนคงปลอดภยัระบบคอมพิวเตอร์ประเทศไทย) ไดติ้ดต่อมาทีÉ 

สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร (สทส.) เพืÉอแจง้ขอ้มูลและประสานงานเพืÉอ

หาทางป้องกนัในระยะยาว 

  โดยเบืÊองตน้สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร (สทส.) ไดท้าํการ

ปิดช่องทางการโจมตีทัÊงหมดแลว้ และมีการวางแผนเพืÉอป้องกนัการเกิดเหตุซํÊ าซอ้นในระยะยาว คือ 

กาํหนดนโยบายเรืÉองการกาํหนดค่าติดตัÊงของ Server ใหมี้ความเขม้งวดยิÉงขึÊน และทาํการตรวจสอบ

ระบบสารสนเทศ (IT Audit) เพืÉอใหเ้ป็นตามมาตรฐานความปลอดภยั 

 ทัÊงนีÊ  จากกรณีทีÉเกิดขึÊน สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสารไดมี้การ

ดาํเนินการตรวจสอบการใชง้านของเซิร์ฟเวอร์ทัÊงหมดในระบบเครือข่ายของมหาวทิยาลยัเพิÉมเติม ผล

ตรวจสอบพบว่า ไม่เกิดความเสียหายต่อระบบภายในมหาวทิยาลยัแต่อยา่งใด 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  เอกสารแจกในทีÉประชุม 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยมีหน่วยงานนาํเอกสาร 

ต่าง ๆ มาแจกในทีÉประชุม ดงันีÊ  

  ๑. หนงัสือ “มงคลชีวติ ๒ สมเดจ็พระวนัรัต (จุนท ์พฺรหฺมคุตฺโต) จาก นายอภยั  
จนัทนจุลกะ 
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  ๒. หนงัสือ “คู่มือประชาชน สิทธิของขา้พเจา้ในคดีอาญา” จาก ศาสตราจารยพ์ิเศษ 

ดร. คณิต ณ นคร 

  ๓. จุลสารธรรมศาสตร์ ปีทีÉ ๕๑ ฉบบัทีÉ ๓ เดือนมีนาคม ๒๕๖๑ จดัทาํโดย 
งานสืÉอสารองคก์ร 

  ๔. รายงานประจาํปี ๒๕๖๐ หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๑.๕ เรืÉอง  กรณีข้อร้องเรียนของอาจารย์ประจาํคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

  ประธานแถลงวา่ ดว้ยอาจารยส์ังกดัคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์มีหนงัสือร้องเรียนขอ

ความเป็นธรรมถึงนายกสภามหาวทิยาลยั กรณีไม่ไดรั้บการเลืÉอนค่าจา้งประจาํปี จะขอมอบหมายให้

ฝ่ายบริหารมหาวทิยาลยัดาํเนินการต่อไป 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัÊงทีÉ ๓/๒๕๖๑ 
        เมืÉอวันทีÉ ๒ เมษายน ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั ในการประชุม ครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑  

ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒ เมษายน ๒๕๖๑ 

จึงขอเสนอรายงานฉบบัยอ่ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์จะได้

นาํไปไวป้ระจาํหอ้งประชุม หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าวโดยไม่มีการแกไ้ข 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอพิจารณาลบั 

  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั (ฉบบัพิจารณาลบั) 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉองทีÉคา้งจากการประชมุครัÊงทีÉแลว้ 

    ๔.๑ เรืÉอง  ขออนุมัติปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรม 

  อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ดว้ยคณะวศิวกรรมศาสตร์เสนอขอปิดหลกัสูตร

วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรรมอุตสาหการ ซึÉงเป็นไปตามเกณฑข์องมหาวทิยาลยั 

และคณะกรรมการประจาํคณะวศิวกรรมศาสตร์มีมติเห็นชอบใหปิ้ดหลกัสูตรดงักล่าวแลว้ ซึÉงหลกัสูตร

วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรรมอุตสาหการ เปิดสอนตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๐ 

ปรับปรุงหลกัสูตรครัÊ งสุดทา้ยเมืÉอปี พ.ศ. ๒๕๕๘ กาํหนดจาํนวนรับนกัศึกษาปีการศึกษาละ ๒๐ คน 

จนกระทัÉงปีการศึกษา ๒๕๕๘ ไดป้รับลดจาํนวนรับนกัศึกษาเหลือ ๑๐ คน ทัÊงนีÊตัÊงแต่ปีการศึกษา 

๒๕๕๗-๒๕๕๘ มีผูข้ึÊนทะเบียนตํÉากวา่ร้อยละ ๕๐ ของเป้ารับ คณะจึงงดรับนกัศึกษาในปีการศึกษา 

๒๕๕๙-๒๕๖๐ ปัจจุบนัมีนกัศึกษาคงคา้งจาํนวน ๒ คน และจะหมดสถานภาพนกัศึกษาในภาค  

๒/๒๕๖๐ ซึÉงการอนุมติัปิดหลกัสูตรเป็นอาํนาจสภามหาวทิยาลยั และตอ้งแจง้สาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายใน ๓๐ วนั นบัจากวนัทีÉสภามหาวทิยาลยัอนุมติั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัปิดหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ ทัÊงนีÊ  ใหมี้ผลตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 

 

    ๔.๒ เรืÉอง  ขออนุมัติหลักสูตรและการรับนักศึกษาตามโครงการสร้างบัณฑติพันธุ์ใหม่ 

  ของกระทรวงศึกษาธิการ ของคณะ/หน่วยงาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ การขออนุมติัหลกัสูตรและการรับนกัศึกษาใน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึÉงเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดา้นการผลิตพฒันากาํลงัคน 

และสร้างความสามารถในการแข่งขนั ผลิตกาํลงัคน รองรับการทาํงานในอุตสาหกรรมใหม่ 

(New-S-Curve) โดยใหส้ถาบนัอุดมศึกษาเสนอโครงการหลกัสูตรผลิตบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ให ้สกอ. 

คดัเลือกเพืÉอนาํเสนอคณะรัฐมนตรี เพืÉอขอรับการสนบัสนุนโครงการและงบประมาณในการผลิต 
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บณัฑิต ซึÉงมีคณะทีÉเสนอโครงการฯ ให ้สกอ. พิจารณา มี ๔ หน่วยงาน คือ วทิยาลยันวตักรรม 

(จาํนวน ๑ โครงการ) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(จาํนวน ๗ โครงการ) คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

(จาํนวน ๑ โครงการ) และคณะสาธารณสุขศาสตร์ (จาํนวน ๑ โครงการ) ทัÊงนีÊ  หลกัการสาํคญัในการ

คดัเลือกของ สกอ. มีดงันีÊ  

  ๑. เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาและการพฒันาประเทศไทย 

(Thailand ๔.๐) 

  ๒. เป็นการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ และกาํลงัคนทีÉมีสมรรถนะและทกัษะ ทีÉตอบ

โจทยก์ารพฒันาประเทศดา้นอุตสาหกรรมเป้าหมาย และการเกษตรกา้วหนา้ 

  ๓. มีความพร้อมและความเป็นไปไดที้ÉจะเริÉมดาํเนินการในภาคการศึกษาทีÉ ๑/๒๕๖๑ 

  ๔. หลกัสูตรและการจดัการศึกษา กระบวนการจดัการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมาย/ 

ผูเ้รียน 

  ๕. หน่วยงานภาคีทีÉร่วมจดัการเรียนการสอน การเตรียมการและพฒันาคณาจารย ์

ผลสัมฤทธิÍ ของผูเ้รียน 

  ฝ่ายวชิาการไดเ้สนอโครงการ/หลกัสูตร รวม ๑๐ โครงการ ซึÉงมีความพร้อมทีÉจะเปิด

ดาํเนินการสอนในภาคการศึกษาทีÉ ๑/๒๕๖๑ ต่อคณะกรรมการนโยบายวชิาการ โดยการเวยีนมติ

เมืÉอวนัทีÉ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และคณะกรรมการฯ พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบโครงการ/หลกัสูตร 

ปริญญาตรี จาํนวน ๘ หลกัสูตร เนืÉองจากอีก ๒ หลกัสูตร ซึÉงเป็นหลกัสูตรปริญญาโท และปริญญา

เอก ไม่น่าจะเป็นเป้าหมายหลกัของโครงการฯ โดยมีขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ ดงันีÊ  

  ๑. รูปแบบดาํเนินการทีÉ สกอ. ตอ้งการสนบัสนุนรูปแบบหนึÉง คือ รูปแบบทีÉเกีÉยวกบั 

“การอุดมศึกษาเพืÉอบูรณาการทกัษะชีวิตของสังคมดิจิทลักบัความรู้หลกัในศาสตร์สาขาวชิาชีพ” แต่

ยงัไม่พบว่า มีคณะใดเสนอรูปแบบนีÊ  ซึÉงมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์น่าจะใหค้วามสนใจในรูปแบบนีÊ  

เพราะจะสามารถเชืÉอมโยงกบัการพฒันาการเรียนการสอนหมวดวชิาศึกษาทัÉวไปหรือวชิาพืÊนฐาน

ของมหาวทิยาลยัได ้

  ๒. ทุกหลกัสูตรทีÉเสนอมา ไม่มีการระบุใหห้น่วยงานอืÉนในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

เป็นหน่วยงานความร่วมมือ ยกเวน้หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรม

ขอ้มูล ทีÉระบุใหค้ณะสาธารณสุขศาสตร์ มธ. เป็นหน่วยงานความร่วมมือ ซึÉงขอ้ดีของการร่วมมือขา้ม

คณะ คือ จะทาํใหเ้กิดการเรียนขา้มศาสตร์ไดดี้ การขาดความร่วมมือดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นวา่ยงัขาด 
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กลไกระหวา่งคณะ/สถาบนั/สาขาวชิาต่าง ๆ ใน มธ. ทีÉจะร่วมมือกนัในการจดัทาํหลกัสูตรและ 

โครงการวจิยั จึงตอ้งหาทางปรับปรุงขอ้บกพร่องในส่วนนีÊ  เช่น ในอนาคตอาจมีความจาํเป็นตอ้งจดัทาํ 

หลกัสูตรเกีÉยวกบั Innovation, Entrepreneurship, and Science & Technology ทีÉเป็นการร่วมมือกนั

ระหวา่งวทิยาลยันวตักรรม คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและ

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

  ๓. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการแปรรูปดิจิทลั ยงัมีการ

เรียนในสถานประกอบการนอ้ยเกินไป และไม่มีองคป์ระกอบอืÉน เช่น การเรียนขา้มศาสตร์ 

  ๔. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์อุตสาหการและการ

ประกอบการ ควรมีองคป์ระกอบการเรียนโดยการทาํงาน ลกัษณะ Work Integrated Learning 

(WIL) เพิÉมมากขึÊน 

  ๕. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมอาชีวอนามยัและความ 

ปลอดภยั ไม่สามารถตอบโจทยอุ์ตสาหกรรมใหม่ New-S-Curve แต่กน่็าจะเป็นประโยชนใ์นการ

ผลิตบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ไดใ้นอีกมิติหนึÉง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ เนืÉองจากไดท้ราบขอ้มูลเกีÉยวกบั

เรืÉองดงักล่าวมาเป็นเวลานานแลว้ และมีการกล่าวกนัวา่ บณัฑิตทีÉสาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยั

ของประเทศไทย ส่วนใหญ่มกัจะทาํงานไม่ได ้ทาํใหมี้ปัญหาในการพฒันาประเทศ ดงันัÊน จึงมี

แนวความคิดวา่ บณัฑิตจาํเป็นทีÉจะตอ้งมีประสบการณ์การทาํงานจริง ซึÉงกระทรวงศึกษาธิการไดมี้

การเชิญคณบดีคณะต่าง ๆ มาแลกเปลีÉยนความเห็นในประเดน็ดงักล่าวไปแลว้ครัÊ งหนึÉงก่อนทีÉจะมี

การกาํหนดเป็นนโยบายเรืÉองดงักล่าว เช่น คณะวศิวกรรมศาสตร์ของมหาวทิยาลยัต่าง ๆ หาก

สามารถเสนอโครงการได ้จะไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณใหแ้ก่นกัศึกษาทีÉเขา้ร่วมโครงการ 

คนละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีการกาํหนดเงืÉอนไขวา่ นกัศึกษาจะตอ้งทาํการศึกษาอยูใ่นสถาน

ประกอบการหรือโรงงานเป็นระยะเวลา ๒ ปี และศึกษาในมหาวทิยาลยัเป็นระยะเวลา ๒ ปี และ

โครงการดงักล่าวไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีไปแลว้ ซึÉงไดเ้ห็นเอกสารดงักล่าวแลว้ 

มีความแปลกใจมาก ปรากฏว่า หากจะผลิตบณัฑิตในลกัษณะนีÊจะเป็นเรืÉองใหญ่มาก เพราะหาก 
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มหาวทิยาลยัทุกแห่งจาํเป็นทีÉจะตอ้งมีการตกลงทาํความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรมทัÊงหมด จะมี 

ภาคอุตสาหกรรมใดทีÉจะทาํใหเ้กิดเป็นประโยชน ์เพราะจะตอ้งมีการจดัการเรียนการสอนในภาค 

อุตสาหกรรมดว้ย จะตอ้งมีการจดัหลกัสูตรและมีการทาํความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรมดว้ย  

ซึÉงถือวา่เป็นเรืÉองทีÉไม่ง่ายทีÉจะดาํเนินการ ปรากฏว่าขณะนีÊโครงการต่าง ๆ ทีÉมีการดาํเนินการใน

ลกัษณะรูปแบบดงักล่าว คณะรัฐมนตรีไดมี้มติอนุมติัไปแลว้เป็นจาํนวนมาก ทัÊงในมหาวทิยาลยั 

ของรัฐและเอกชนจาํนวนมาก ซึÉงมีขอ้สงสัยวา่ มหาวทิยาลยัเอกชนบางแห่งเสนอหลกัสูตรใหม่เป็น

จาํนวนมาก ในขณะทีÉนกัศึกษาทีÉจะเขา้ไปเรียนมีจาํนวนลดนอ้ยลง จะเป็นไปไดอ้ยา่งไร จึงขอตัÊง

ขอ้สังเกตในประเดน็ดงักล่าว แต่สาํหรับ มธ. ไม่มีขอ้สงสัย และเห็นวา่ มธ. จะสามารถดาํเนินการได้

ตามเป้าหมายของหลกัสูตรต่าง ๆ แต่สาํหรับ ๘ หลกัสูตร ทีÉเสนอมา ความทา้ทายกค็ือ จะสามารถ

จดัการเรียนการสอนไดมี้ประสิทธิภาพเพียงใด และเชืÉอมัÉนวา่ จากการทีÉ มธ. มี Connection หรือศิษย์

เก่าเป็นจาํนวนมาก จะทาํให ้มธ. สามารถผลกัดนัหลกัสูตรทัÊง ๘ โครงการ ใหป้ระสบความสาํเร็จได ้

แต่กเ็ป็นเรืÉองทีÉไม่ง่าย กรณีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึÉงมีความ

จาํเป็นทีÉจะตอ้งจดัการเรียนการสอนอยูใ่นภาคอุตสาหกรรมเป็นเวลา ๒ ปี จะทาํใหเ้กิดการถ่ายทอด

ความรู้ทีÉไดม้าตรฐานอยา่งไร โดยขอ้เทจ็จริงแลว้จะตอ้งอาศยัประสบการณ์ในการทาํงานและเคย

ทาํงานในเรืÉองเหล่านีÊมาก่อน แต่เห็นวา่ มธ. ไม่มีทางเลือกอืÉน ๆ นอกจากเขา้ร่วมโครงการดงักล่าว 

ประเดน็เรืÉองของการสนบัสนุนงบประมาณแก่นกัศึกษาทีÉเขา้ร่วมโครงการคนละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

และตวัเลขต่าง ๆ ทีÉปรากฏอยูใ่นเอกสารประกอบการประชุม แมก้ระทัÉงของ มธ. นัÊน มีความมัÉนใจ

หรือไม่วา่ จะมีนกัศึกษาเขา้มาเรียนตามตวัเลขดงักล่าวครบถว้นหรือไม่ เพราะในปัจจุบนัตวัเลข

จาํนวนนกัศึกษาลดนอ้ยลง ซึÉงเป็นปัญหาในทุกมหาวิทยาลยั และหลกัสูตรทัÊง ๘ โครงการ ซึÉงมีชืÉอ

แปลก ๆ อาจจะส่งผลทาํใหน้กัศึกษาไม่มีความมัÉนใจ หากเลือกเรียนในหลกัสูตรดงักล่าวแลว้ จะมีผล

เป็นอยา่งไร และหากนกัศึกษาเลือกเรียนในหลกัสูตรปกติ จะเป็นเรืÉองทีÉดีกว่าหรือไม่ 

  ๒. ประธานกล่าววา่ ขอ้สังเกตของ ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั ถือเป็น

ขอ้สังเกตทัÉวไป โดยยงัมิไดล้งรายละเอียดในหลกัสูตรต่าง ๆ ทัÊง ๘ โครงการของคณะต่าง ๆ ใน

โครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ๓. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี กล่าววา่ เมืÉอเดือนทีÉผา่นมา ไดมี้การหารือกบั

ผูเ้ชีÉยวชาญในเรืÉองดิจิตอล ซึÉงไดมี้การพยากรณ์วา่ ภายในระยะเวลา ๕ ปี พบว่าจาํนวน ๗๓% ของ

คนทีÉมีงานทาํ จะตกงาน เนืÉองจากมีการนาํ Automation Robot เขา้มาใช ้และหลกัสูตรทีÉมีอยูใ่น 
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มหาวทิยาลยัต่าง ๆ จะปรับตวัไม่ทนัทีÉจะสร้างคนทีÉเหมาะกบังานทีÉเปลีÉยนแปลงในอนาคต เห็นวา่ 

จากประเดน็นัÊน มีขอ้สังเกต ๒ เรืÉองใหญ่ ๆ ทีÉจะตอ้งเผชิญกบัเรืÉองนัÊน คือ เรืÉองทีÉ ๑ ระบบเศรษฐกิจ

ทีÉมีภูมิคุม้กนัในกรณีทีÉแมค้นจะตกงาน กไ็ม่มีปัญหาใด เรืÉองทีÉ ๒ ประเดน็ทีÉรองอธิการบดีฝ่าย

วชิาการนาํเสนอ คือ สหกิจศึกษา หรือ Work Integrated Learning นกัศึกษาทาํงานไปดว้ยเรียนรู้ไป

ดว้ย กรณีเรืÉองงานเป็นเรืÉองทีÉมีความไวต่อการเปลีÉยนแปลง หากมีการเปลีÉยนแปลงในเรืÉองใด งาน

จะปรับตวัไดเ้ร็ว ซึÉงนกัศึกษาเรียนรู้ในการทาํงาน และมหาวทิยาลยัเขา้ไปดูว่า นกัศึกษาไปเรียนรู้

อะไร และนกัศึกษาสามารถทาํงานไดดี้ขึÊน กรณีนีÊจะเปลีÉยนไป จากการสอนรูปแบบเดิม การสอน

ทัÉวไป เรืÉองดงักล่าวถือว่าเป็นเรืÉองทีÉมีความสาํคญัมาก ดงันัÊน หากใชเ้วลาพฒันาวธีิการเรียนการ

สอนในรูปแบบดงักล่าวใหดี้ จะขึÊนอยูก่บัการจดัการ และหากสามารถจดัการไดดี้ สหกิจศึกษา หรือ 

Work Integrated Learning นัÊน จะนาํไปสู่การพฒันาหลายดา้น เช่น ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นอืÉน ๆ 

และจะสามารถขบัเคลืÉอนไดดี้ขึÊน เพราะมีการนาํ Integrated Learning เขา้มาช่วย และนกัศึกษาทีÉเขา้

ไปทาํการศึกษา จะมีรายได ้จากการทาํงานควบคู่กบัการเรียนไปดว้ย และทางภาควชิาการ จะเขา้ 

ไปช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษาเรียนรู้ในเรืÉองใด และทาํใหน้กัศึกษาทาํงานไดดี้ขึÊน ซึÉงจะแตกต่างไป

จากเดิม เพราะฉะนัÊน ประเด็นตรงนีÊ  หากรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการพฒันาเรืÉองดงักล่าวใหดี้ 

โดยเฉพาะเรืÉองการจดัการ ประเด็นทีÉสาํคญัของหลกัสูตรต่าง ๆ นัÊน คือ การจดัการต่าง ๆ ซึÉงมีหลาย

ภาคส่วน ใหน้าํไปบริหารจดัการแลว้นาํความกา้วหนา้มารายงานสภามหาวทิยาลยัใหท้ราบความ

คืบหนา้ โดยใหเ้วลาประมาณ ๖ เดือน เพราะเรืÉองดงักล่าวเป็นเรืÉองทีÉมีความสาํคญัมาก มธ. ควร

จะตอ้งช่วยกนัผลกัดนัเรืÉองดงักล่าวดว้ย 

  ๔. นายอภยั  จนัทนจุลกะ กล่าววา่ มกัจะมีการกล่าวกนัอยูเ่สมอ “นกัศึกษาทีÉสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวทิยาลยัตอ้งมีงานทาํ” มีงานทาํเมืÉอผูป้ระกอบการรับนกัศึกษาเขา้ทาํงาน คาํถามทีÉ

ยอ้นกลบัเขา้มาคือ ทาํอยา่งไรใหน้ายจา้ง หรือลูกจา้ง และมหาวทิยาลยั รวมถึงนกัศึกษาจะทาํการ 

ศึกษาในทิศทางเดียวกนั และเมืÉอนกัศึกษาออกจากรัÊ วมหาวทิยาลยั กจ็ะสามารถทาํงานได ้ใน

ปัจจุบนัมีสภาองคก์ารนายจา้งแห่งประเทศไทย สภาองคก์ารลูกจา้ง พฒันาแรงงานแห่งประเทศไทย 

ซึÉงมีการจดัตัÊงมาเป็นเวลานานแลว้ ขอฝากขอ้สังเกตถึงรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการวา่ จะมีความ

เป็นไปไดห้รือไม่ หลกัสูตรต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน นายจา้งมีความตอ้งการจา้งเขา้ทาํงานหรือไม่ หรือ

นกัศึกษาทีÉสาํเร็จการศึกษาแลว้ ทุกคนมีงานทาํจริงหรือไม่ โดยนาํความตอ้งการของนายจา้งมาช่วย

ปรับเปลีÉยนวธีิการปรับปรุงหลกัสูตรต่าง ๆ เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถและส่งผลทาํใหไ้ดค้นทีÉมี 

ประสิทธิภาพเพิÉมมากยิÉงขึÊน 
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  ๕. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ เรืÉอง New – S- Curve ทีÉ 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการไดน้าํเสนอนัÊน ไดคิ้ดเรืÉองดงักล่าวมาเป็นเวลานานแลว้ เพราะเหตุใด  

มธ. จะตอ้งคิดเรืÉอง S – Curve เพราะเหตุใดตอ้งเป็น New – S- Curve แต่ในปัจจุบนั เหตุผลทีÉจาํเป็น

จะตอ้งใชค้าํเหล่านีÊ  เนืÉองจากเป็นนโยบายของรัฐบาล มธ. จาํเป็นทีÉจะตอ้งใชค้วามคิดไตร่ตรอง 

เรืÉองต่าง ๆ  แต่ปัจจุบนัส่วนใหญ่มกัจะใชเ้งินนาํหนา้ และใชปั้ญญาตามหลงัเกือบทุกเรืÉอง ดงันัÊน  

ขอเสนอขอ้สังเกตวา่ จะมีวิธีการดาํเนินการอยา่งไรเกีÉยวกบัทฤษฎี New – S- Curve เพราะ S- Curve 

นัÊน ถือเป็นทฤษฎีเพิÉมขีดความสามารถทางดา้นการบริการการศึกษา ทีÉมีการเคลืÉอนไหวระยะสัÊน 

แต่หลกัสูตรต่าง ๆ ทีÉคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบนัÊน มีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งทาํ

การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นประจาํ มิใช่ทาํทุก ๆ New-S-Curve เช่น การส่งเสริมการตลาด ซึÉงมกัจะ

ใชเ้งินนาํหนา้ ปัญญาตามหลงั เพราะฉะนัÊน Approach รูปแบบทีÉ ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี 

เสนอแนะ เห็นวา่เป็นวธีิการในการบริหารจดัการหลกัสูตร แต่หากมีความตอ้งการทีÉจะขอรับการ

สนบัสนุนงบประมาณ ถือเป็นอีกเรืÉองหนึÉง ซึÉงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งอภิปรายไวใ้นการประชุม 

สภามหาวทิยาลยั ประเด็นทีÉ ๒ คาํวา่ “บณัฑิตพนัธุ์ใหม่” นัÊน มีความหมายอยา่งไร และสาํหรับ

หลกัสูตรของคณะ/หน่วยงานทัÊง ๘ หลกัสูตร ไม่มีขอ้คดัคา้นแต่อยา่งใด แต่คาํพูดนัÊน ไม่สามารถทาํ

ใหเ้กิดความเขา้ใจของคาํวา่ “บณัฑิตพนัธุ์ใหม่” ได ้และตอ้งการใหร้ะบุกรอบแนวความคิดของคาํ

วา่ “บณัฑิตพนัธุ์ใหม่” วา่ มีลกัษณะหรือตอ้งการทีÉจะสืÉอความหมายอยา่งไร เพราะฉะนัÊน ใน

ปัจจุบนันีÊ  เห็นวา่ มธ. เป็นสถาบนัการศึกษาชัÊนนาํของประเทศ ควรจะตอ้งนาํหนา้แนวความคิด

ใหแ้ก่บุคคลดว้ย 

  ๖. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ เนืÉองจากไม่มีขอ้มูล

เปรียบเทียบหลกัสูตรเดิมกบัหลกัสูตรใหม่ มีรายละเอียดอยา่งไร และหลกัสูตรเดิมมีกีÉหลกัสูตร 

ทาํใหห้ลกัสูตรทีÉขออนุมติัจาํนวน ๘ หลกัสูตร มีความคลา้ยคลึงกนั เพียงแต่นกัศึกษาทีÉเขา้ร่วม

โครงการดงักล่าวจะไดรั้บเงินสนบัสนุนคนละ ๑๒๐,๐๐๐ บาท เพราะฉะนัÊน จะขอติดตาม

ความกา้วหนา้ของหลกัสูตรต่าง ๆ ทัÊง ๘ หลกัสูตร ตามขอ้สังเกต ของ ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  

วะสี ทีÉขอใหฝ่้ายวชิาการรายงานความกา้วหนา้ในการบริหารจดัการต่อทีÉประชุมสภามหาวทิยาลยั 

โดยใหเ้วลาประมาณ ๖ เดือน รวมทัÊงตอ้งการติดตามความกา้วหนา้ของหลกัสูตรใหม่มีวิวฒันาการ

อยา่งไรบา้ง มีจาํนวนนกัศึกษาจาํนวนเท่าใด และมี Work Integrated Program มากนอ้ยเพียงใด 

ประเดน็ทีÉ ๒ มีความตอ้งการใหฝ่้ายวชิาการทาํการประเมินหลกัสูตรเดิมทีÉมีอยูแ่ลว้ และหลกัสูตรทีÉ 
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มีลกัษณะทีÉใกลเ้คียงกนั จะตอ้งทาํการปรับปรุงเปลีÉยนแปลงหลกัสูตรอยา่งไรบา้ง เพราะการทีÉ มธ. 

มีการเปิดหลกัสูตรใหม่ขึÊนมา ซึÉงมีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงค่อนขา้งมาก แสดงวา่หลกัสูตร

เก่าทีÉมีอยูน่ัÊน ถือเป็นหลกัสูตรทีÉไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ดงันัÊน เมืÉอหลกัสูตรเก่าเป็นหลกัสูตร

ทีÉไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั มธ. จะมีวธีิการปรับปรุงเปลีÉยนแปลงหลกัสูตรดงักล่าว

อยา่งไร หรือจะยุบเลิกหลกัสูตร หรืออาจจะเปิดหลกัสูตรซอ้นใหม่ เพราะการเปิดหลกัสูตรใหม่ ได้

ทาํการคาํนวณหลกัสูตรต่าง ๆ ทีÉจะตอ้งเปิดรายวชิาต่าง ๆ ใหม่ ไม่นอ้ยกว่า ๒๐ รายวชิา รวม 

๖๐ หน่วยกิต รวมทัÊงอาจจะมีรายวชิาทีÉซํÊ าซอ้นกบัรายวชิาอืÉน ๆ ได ้ดงันัÊน การเปิดหลกัสูตรของ

คณะต่าง ๆ ขึÊนใหม่ จะตอ้งมีการเปิดรายวชิาใหม่ จาํนวน ๑๐ รายวชิา และหลกัสูตรใหม่ จาํนวน 

๘ หลกัสูตรนัÊน จะส่งผลทาํใหมี้การเปิดรายวชิาใหม่ จาํนวน ๔๐-๕๐ รายวชิา และจะกลายเป็น

ภาระงานของอาจารยที์Éจะตอ้งทาํการสอนเพิÉมมากยิÉงขึÊน ในขณะทีÉจาํนวนนกัศึกษามีจาํนวนลด

นอ้ยลง และไม่เชืÉอวา่จาํนวนนกัศกึษาของ มธ. จะมีจาํนวนลดนอ้ยลง แต่เห็นว่า มธ. จะเปิดรับ

นกัศึกษาจาํนวนเท่าเดิม แต่คุณภาพบณัฑิตของ มธ. จะมีคุณภาพลดนอ้ยลง และประเดน็ดงักล่าวจะ

ส่งผลทาํใหเ้กิดปัญหาคือ บณัฑิตของ มธ. มีคุณภาพลดลงจากคุณภาพมาตรฐานเดิมของ มธ. 

ประเดน็สุดทา้ย Non Degree Program ทีÉฝ่ายวชิาการนาํเสนอนัÊน ยงัมิไดมี้การอธิบายในรายละเอียด

ของแต่ละรายวชิา จึงขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการอธิบายรายละเอียดของแต่ละรายวชิาให้

กรรมการสภามหาวทิยาลยัไดท้ราบ เพราะเห็นวา่ Non Degree Program นัÊนมีความสาํคญัมาก หาก

ทาํการชีÊแจงสาระสาํคญัของรายวชิาต่าง ๆ จะทาํใหมี้ทกัษะต่าง ๆ เพิÉมมากยิÉงขึÊน จะทาํใหส้ามารถ

ทาํงานไดท้นัที และมีความสอดคลอ้งกบัประเด็นขอ้สังเกตของศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี 

  ๗. ประธานกล่าววา่ สาํหรับหลกัสูตรของคณะ/หน่วยงานทีÉนาํมาเสนอขออนุมตัิ

สภามหาวทิยาลยั จาํนวน ๘ หลกัสูตร ขอใหอ้ธิบายสรุปสาระสาํคญัของแต่ละหลกัสูตรวา่ แต่ละ

หลกัสูตรไดน้าํหลกัสูตรเดิมมาทาํการปรับปรุงหรือไม่ 

  ๘. ประธานสภาอาจารย ์กล่าววา่ ในหลกัสูตร จาํนวน ๘ หลกัสูตร ขอชีÊแจงวา่ 

หลกัสูตรต่าง ๆ ไม่มีจุดเด่นใด ๆ เช่น กรณีทีÉแจง้วา่ มีจุดเด่นทีÉมีการจดัการเรียนการสอนในสถาน

ประกอบการนัÊน บางหลกัสูตรมีการเรียนเพียง ๑ หน่วยกิต หรือบางหลกัสูตรมีการเรียน ๓ หน่วย

กิต ซึÉงถือวา่ไม่มีประโยชนใ์ด ๆ เพียงแต่เป็นการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรเท่านัÊน เพราะใน

หลกัสูตรของ มธ. ในหลาย ๆ หลกัสูตร มีการลงพืÊนทีÉหรือมีการจดัการเรียนการสอนในสถาน

ประกอบการจริงมากกว่าหลกัสูตรทัÊง ๘ หลกัสูตรค่อนขา้งมาก เพราะฉะนัÊน หลกัสูตรทีÉเสนอ 
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ขออนุมตัิต่อสภามหาวทิยาลยัทัÊง ๘ หลกัสูตร ถือวา่ไม่มีจุดเด่น ประการทีÉ ๒ การเรียนขา้มศาสตร์ 

ถือเป็นประเดน็ปัญหาค่อนขา้งสาํคญั ซึÉงมีการแลกเปลีÉยนความเห็นกนัหลายครัÊ งวา่ มธ. ตอ้งการทาํ

ใหบ้ณัฑิตของ มธ. มีองคค์วามรู้ในหลาย ๆ ศาสตร์ แต่ในหลายโครงการ เห็นวา่เป็นการแกไ้ข

ปัญหาภายในคณะ เช่น โครงการของวทิยาลยันวตักรรม ประเดน็ปัญหาของวทิยาลยันวตักรรมทีÉ

เกิดขึÊนในขณะนีÊ  คือ อาจารยไ์ม่มีรายวชิาทีÉจะทาํการสอน เพราะฉะนัÊนการเปิดหลกัสูตรวิทยา

ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมและการแปรรูปทางดิจิทลั จึงถือวา่เป็นการเปิดหลกัสูตรเพืÉอ

แกไ้ขปัญหาใหอ้าจารย ์ดงันัÊน จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการสภามหาวทิยาลยัไดท้ราบวา่ การเปิด

หลกัสูตรของวิทยาลยันวตักรรม ถือวา่เป็นการเปิดหลกัสูตรใหม่ทีÉไม่ถูกตอ้งตามขัÊนตอนของการ

เปิดหลกัสูตรใหม่ สาํหรับการตอบสนองนโยบายของการพฒันาประเทศไทย เพราะฉะนัÊนในกรณี

นีÊ  เห็นวา่อาจจะตอ้งทาํการพิจารณาความจาํเป็นจริง ๆ ในการเปิดหลกัสูตรใหม่ เพราะไดมี้การ

หารือเรืÉองดงักล่าวหลายครัÊ งในการประชุมสภามหาวทิยาลยัวา่ ปัจจุบนัจาํนวนหลกัสูตรระดบั

ปริญญาตรีของ มธ. มีจาํนวนมากเกินไปแลว้ ควรทีÉจะตอ้งทาํการปรับลดจาํนวนหลกัสูตรระดบั

ปริญญาตรีใหน้อ้ยลง แต่ในการขออนุมติัหลกัสูตรตามโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ทัÊง ๘ 

หลกัสูตร ทาํใหเ้กิดเป็นช่องวา่งของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ดงันัÊน มธ. จึงตอ้งเปิดหลกัสูตรใหม่

จาํนวน ๘ หลกัสูตร และหลกัสูตรใหม่ทัÊง ๘ หลกัสูตร ไม่มีจุดเด่น เพราะฉะนัÊนในปัจจุบนั

หลกัสูตรต่าง ๆ หากไม่ทาํการพิจารณาในรายละเอียดในภาพรวม เช่น จุดเด่นของแต่ละหลกัสูตร 

และหากเป็นหลกัสูตรในลกัษณะเช่นนีÊ  ดว้ยขอ้มูลทีÉมีอยู ่ขอเสนอความเห็นวา่ ในฐานะกรรมการ

สภามหาวทิยาลยั หลกัสูตรของคณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๘ โครงการ ยงัไม่สามารถตอบโจทยไ์ด ้

  ๙. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา กล่าววา่ สาํหรับหลกัสูตรทัÊง ๘ หลกัสูตรตาม

โครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ มธ. จะเสนอไปยงั สกอ. เพืÉอใหท้าํการคดัเลือกแลว้เสนอไปยงั

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ เพืÉอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณต่อไป แต่หากพิจารณา

ตามทีÉคณะกรรมการนโยบายวชิาการมีขอ้สังเกตทีÉระบุวา่ หลกัสูตรต่างๆ จดัส่งมานัÊน ไม่มีคณะใดทีÉ

ทาํการเสนอรูปแบบทีÉสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง สกอ. ตามขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในขอ้ทีÉ ๑ 

และขอ้ทีÉ ๒ มีการระบุว่าทุกหลกัสูตรทีÉเสนอมา ไม่มีการระบุใหห้น่วยงานอืÉนใน มธ. เป็นหน่วยงาน

ความร่วมมือ เพืÉอจะไดรั้บทุนสนบัสนุนตามหลกัเกณฑข์อง สกอ. แต่ประเดน็ทีÉเสนอทีÉประชุมสภา

มหาวทิยาลยั กค็ือ การขออนุมติัโครงการหลกัสูตร เพืÉอทีÉจะรับนกัศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สาํหรับเนืÊอหาของหลกัสูตรต่าง ๆ ทัÊง ๘ หลกัสูตร ยงัมิไดมี้การนาํเสนอคณะกรรมการของ สกอ. 
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ซึÉงจะส่งผลทาํให ้มธ. มีภาระเพิÉมมากยิÉงขึÊน และเพราะเหตุใดทางคณะ/หน่วยงานทีÉเสนอหลกัสูตร

มา จึงไม่ทาํการปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง สกอ. เพราะหลกัสูตรทีÉคณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีสนอ จาํนวน ๕ โครงการ ซึÉงมีการดาํเนินการในระยะเวลาจาํกดั และ

ฝ่ายวชิาการมิไดมี้การทาํหนงัสือแจง้ไปยงัคณะ/หน่วยงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่เป็นการแจง้ผา่น

ทาง Line และคณะฯ มีการจดัทาํหลกัสูตรทัÊง ๕ โครงการ ซึÉงไม่มีความเหมาะสม และจะเป็นภาระ

ค่อนขา้ง เพราะจะตอ้งรับนกัศึกษาเป็นจาํนวนมาก 

  ๑๐. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี กล่าววา่ เนืÉองจากไดเ้ขา้ไปมีส่วน

เกีÉยวขอ้งกบัการผลกัดนัโครงการดงักล่าวดว้ย คือ สืบเนืÉองมาจากนโยบายของรัฐบาลทีÉมีความ

ตอ้งการทีÉจะแกไ้ขปัญหาในเรืÉองความสอดคลอ้งกบับณัฑิตทีÉผลิตออกจากมหาวทิยาลยักบัความ

ตอ้งการของภาคเอกชนและแรงงาน จึงมีแนวความคิดทีÉจะสร้างโครงการดงักล่าวขึÊนมา เพืÉอทีÉจะ

สร้างบณัฑิตอีกกลุ่มหนึÉงทีÉจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน และรวมถึงบุคลากรทีÉอยูใ่นระบบอุตสาหกรรมอยู่

แลว้ เพืÉอทีÉจะ Re Skill หรือ Up Skill ขึÊนมา จึงเป็นทีÉมาของโครงการดงักล่าว แต่ดว้ยวธีิการทาํงาน

ในระบบราชการ ซึÉงเป็นทีÉทราบกนัดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีความตอ้งการทีÉจะ

ผลกัดนัเรืÉองดงักล่าวเร่งด่วน และตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัต่าง ๆ เปิดรับนกัศึกษาใหไ้ดใ้นปี

การศึกษา ๒๕๖๑ อยา่งไรกต็ามสิÉงทีÉกรรมการมีการคิดกรอบหรือเกณฑต์่าง ๆ ทีÉจะกาํหนดให ้

มหาวทิยาลยันาํเสนอโครงการหรือหลกัสูตรเขา้มา สามารถแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนทีÉเป็น 

Non Degree แต่มีการใหค้วามสาํคญัและใหน้ํÊาหนกัในส่วนทีÉ ๒ คือ Degree โครงการหรือหลกัสูตร

ประเภทดงักล่าว จะเป็นหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี หรือปริญญาโท จะเป็นหลกัสูตรปรับปรุง

หรือหลกัสูตรใหม่กไ็ด ้อยา่งไรกต็ามการรับนกัศึกษาตามโครงการดงักล่าวมีการกาํหนดหลกัเกณฑ์

ต่าง ๆ ไว ้๒-๓ ประเดน็ทีÉมีความสาํคญั คือ ประเดน็ทีÉ ๑ สิÉงทีÉมหาวทิยาลยักาํลงัทีÉจะขบัเคลืÉอน คือ 

ตัÊงแต่บดันีÊ รูปแบบของการผลิตบณัฑิตทัÊงหมดใหท้าํการพิจารณาถึงความตอ้งการทางดา้น Demand 

Side มิใช่ทาํการผลิตบณัฑิตจากความตอ้งการทีÉมหาวทิยาลยัมีความเชีÉยวชาญเพียงอยา่งเดียว โดย

โครงการทีÉเกิดขึÊนนัÊนจาํเป็นจะตอ้งมีการพูดคุยกบัทางภาคอุตสาหกรรมทีÉมีความตอ้งการทีÉแทจ้ริง 

หรือภาคอุตสาหกรรมทีÉมีความพร้อมและยนิดีใหค้วามร่วมมือในการร่วมผลิตบณัฑิตกบั มธ. ใน

สัดส่วนอยา่งนอ้ย ๕๐% นอกจากนีÊ  ยงัมีเรืÉองอืÉน ๆ ซึÉงสามารถแบ่งออกไดอี้ก ๓-๔ รูปแบบ รวมถึง

การปรับปรุงหมวดวชิาการศึกษาทัÉวไปและเรืÉองอืÉน ๆ ดว้ย ซึÉงมีหลากหลาย Category และดว้ย

ขอ้จาํกดัและความเร่งด่วนต่าง ๆ ตนเองและรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการไดท้าํการชีÊแจงหลกัสูตร 
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ต่าง ๆ ทัÊง ๘ หลกัสูตร ตามทีÉ สกอ. แจง้ให ้มธ. ทาํการชีÊแจงเหตุผลการขอเปิดหลกัสูตรดงักล่าว 

และ มธ. จะตอ้งทาํการ Submit หลกัสูตรหรือโครงการภายในระยะเวลา ๒ สัปดาห ์หลงัจากทีÉทาํ

การชีÊแจง กป็รากฏวา่มีมหาวทิยาลยัทัÉวประเทศส่งหลกัสูตรหรือโครงการต่าง ๆ เขา้มาเป็นจาํนวน

มาก และคณะกรรมการจะตอ้งทาํการพิจารณาหลกัสูตรต่าง ๆ ทีÉมหาวทิยาลยัทัÉวประเทศเสนอมา

ทุกหลกัสูตร 

  ๑๐. นางศุภจี  สุธรรมพนัธุ์ กล่าววา่ จะไม่ขออภิปรายในเรืÉองเกีÉยวกบัหลกัสูตร 

เนืÉองจากไม่มีองคค์วามรู้ทางดา้นนัÊน แต่ประเดน็ทีÉมีขอ้สังเกตในเรืÉองของรูปแบบทีÉจะขอให ้

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการพิจารณาดว้ย ในเรืÉองเกีÉยวกบัการจดัการเรียนการสอนทีÉมีการดาํเนินการ

ในรูปแบบ Work Integration แทที้Éจริงแลว้ มิใช่เป็นเพียงมิติดงักล่าวมิติเดียว แต่ควรจะตอ้งทาํการ

พิจารณาถึงในเรืÉอง Platform ทีÉเป็น Lander Learning Model ทัÊงหมดจริง ๆ เช่น มิใช่เพียงการ

จดัการเรียนการสอนในห้องเรียน และใหน้กัศึกษาไปทาํการฝึกงาน แต่ควรจะตอ้งมีขัÊนตอนและ

วธีิการทีÉทาํใหน้กัศึกษาสามารถทาํการศึกษาไดด้ว้ยตนเอง ซึÉงเป็น Online Model นกัศึกษาก็

สามารถใชเ้วลาทีÉอยูใ่นหอ้งเรียนเพืÉอการอภิปรายถึงสิÉงทีÉนกัศึกษามีขอ้สงสัยต่าง ๆ หรือแมก้ระทัÉง

การใชร้ะบบ Online Platform ในการ Assign งานต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา ไปทาํการหา

ขอ้มูลต่าง ๆ ก่อน และนาํประเดน็ขอ้สังเกตหรือขอ้สงสัยต่าง ๆ มาทาํการอภิปรายกนัในหอ้งเรียน 

เพืÉอทาํใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด ขอ้สังเกตดงักล่าวถือเป็นวธีิในการเปลีÉยนแปลงรูปแบบการจดัการ 

เรียนการสอนในรูปแบบใหม่ ประเดน็ทีÉ ๒ ในเรืÉองปฏิบติัหนา้ทีÉหรือเรืÉองการฝึกงานของนกัศึกษา 

โดยปกติแลว้บริษทัโดยทัÉวไป ซึÉงไม่แน่ใจวา่ บริษทัต่าง ๆ ทีÉมีความร่วมมือกบั มธ. จะสามารถให้

การช่วยเหลือนกัศึกษาไดม้ากนอ้ยเพียงใด แต่หากพิจารณาจากประสบการณ์ทีÉทาํงานอยูใ่น

ภาคเอกชน พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่ทีÉเขา้มาทาํการฝึกงานกบับริษทัภาคเอกชน ส่วนมากจะทาํงาน

ในลกัษณะของ Admin คือ นกัศึกษาจะไม่ไดรั้บประโยชนที์Éแทจ้ริงจากการฝึกงาน ดงันัÊน ควรทีÉ

จะตอ้งมีการหารือกนัใหเ้ป็นหลกัการวา่ มธ. มีความคาดหวงัใหน้กัศึกษาไปทาํการฝึกงานในเรืÉอง

ใดเป็นพิเศษ และรายชืÉอของบริษทัทีÉฝ่ายวชิาการไดย้กตวัอยา่งขึÊนมา จะตอ้งสามารถควบคุมได ้

มิใช่ใหน้กัศึกษาไปทาํหนา้ทีÉเป็น Administration ประเดน็ทีÉ ๓ ซึÉงเห็นวา่จะทาํใหเ้กิดประโยชนม์าก 

ในเวลาทีÉนกัศึกษาเขา้ไปปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการแลว้ เท่าทีÉทราบโดยธรรมเนียมทีÉ

ปฏิบติักนัมา กค็ือ นกัศึกษาจะทาํการเรียนในหลกัสูตรต่าง ๆ เป็นเวลา ๒-๓ ปี และจะไปทาํการ

ฝึกงาน แต่โดยขอ้เทจ็จริงแลว้ ควรจะทาํการแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ โดยแต่ละ Module มีการกาํหนด 
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เป้าหมายชดัเจนวา่ Module ทีÉนกัศึกษาเขา้ไปทาํการฝึกงานนัÊน มธ. มีความตอ้งการทีÉจะไดผ้ลลพัธ์

อยา่งไร รวมถึงนกัศึกษาไม่มีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งทาํการฝึกงานตลอดทัÊงภาคการศึกษา เช่น อาจจะ

กาํหนดระยะเวลาฝึกงานเพียง ๑ เดือน หรือแต่ละบริษทัตอ้งทาํการออกแบบระยะเวลาการฝึกงาน

ของนกัศึกษาเสนอมา และเมืÉอนกัศึกษาทาํการฝึกงานเสร็จเรียบร้อยแลว้ มธ. จะตอ้งพิจารณาใน

ประเดน็ว่า สิÉงทีÉนกัศึกษาไดรั้บนัÊน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทีÉ มธ. ตัÊงไวห้รือไม่ แนวทางและวธีิการ

ดงักล่าวจึงจะทาํใหข้ัÊนตอนของ Work Integration ในการเรียนรู้ประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายทีÉวาง

ไวจ้ริง มิใช่ทาํการ Load ครัÊ งแรกเพืÉอใหแ้ลว้เสร็จและทาํใหเ้ป็นเพียงชัÉวโมงการฝึกงานของ

นกัศึกษา วธีิการดงักล่าวจะส่งผลทาํใหไ้ม่ไดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมายทีÉวางไว ้แต่เรืÉองหลกัสูตรถือวา่

เป็นเรืÉองใหญ่ทีÉควรจะตอ้งทาํการอภิปรายกนัอีกครัÊ งหนึÉงวา่ มีความเหมาะสมเพียงใดหรือไม่ 

อยา่งไร 

  ๑๑. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ ขอเสนอขอ้สังเกตและ

ขอ้เสนอแนะจาํนวน ๒-๓ ประเดน็ ซึÉงอาจจะช่วยทาํใหที้Éประชุมสภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติั

หลกัสูตรทัÊง ๘ โครงการทีÉเสนอขออนุมติัหรือไม่ คือ ประเดน็ทีÉ ๑ เรืÉองทีÉ รองศาสตราจารย ์ดร.

อนุชาติ  พวงสาํลี กล่าวถึงความเป็นมาของโครงการดงักล่าว ซึÉงถือว่าเป็นเรืÉองทีÉน่าสนใจ และ 

ควรนาํมติคณะรัฐมนตรีทีÉมีมติอนุมติัโครงการดงักล่าว ซึÉงจดัทาํเป็นเอกสารเรียบร้อยแลว้แจก

ใหก้บักรรมการสภามหาวิทยาลยัดว้ย และสาํหรับความเป็นมาของเรืÉองดงักล่าวมีความเป็นมา

ค่อนขา้งยาว รวมถึงไดมี้การอนุมติัโครงการดงักล่าวไปแลว้ทีÉจะดาํเนินการ และจะทาํการปรับปรุง 

หลกัสูตรต่าง ๆ ยอ้นหลงั และสาํหรับวงเงินทีÉไดมี้การอนุมตัิทัÊงหมด ๑๔,๐๐๐ ลา้นบาท เพราะฉะนัÊน

ปัญหาทีÉแจง้วา่ กระทรวงศึกษาธิการจะทาํการเขม้งวดในเรืÉองต่าง ๆ จะไม่เกิดขึÊนอีกต่อไป เพราะ

ตอ้งการทาํผลงานทีÉจะสามารถดาํเนินการไดใ้นระยะเวลาทีÉกาํหนด ซึÉงทาํให้มีความผดิหวงัวา่ วธีิการ

ดงักล่าวจะทาํใหไ้ดบุ้คคลทีÉมีคุณภาพทีÉสามารถรองรับการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งจริงจงัหรือไม่ 

ขอใหข้อ้มูลในประเดน็ดงักล่าว ซึÉงพบว่า มธ. และจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัมีหลกัสูตรทีÉบรรจุอยูใ่น

โครงการดงักล่าวจาํนวนนอ้ยมาก คือ หลกัสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัซึÉงไดรั้บการบรรจุใน

โครงการดงักล่าว จาํนวน ๑๒ หลกัสูตร และหลกัสูตรของ มธ. พบวา่มีหลกัสูตรทีÉไดรั้บการบรรจุใน

โครงการดงักล่าว จาํนวน ๘ หลกัสูตร ซึÉงเป็นตวัเลขทีÉต ํÉามาก และพบวา่ในหลกัสูตรของมหาวทิยาลยั

ภาคเอกชน จาํนวน ๒-๓ แห่งทีÉไดท้าํการเสนอหลกัสูตรในโครงการดงักล่าว รวมทัÊงมีมหาวทิยาลยั

ภาคเอกชน ๑ แห่ง ซึÉงไดรั้บการอนุมติัหลกัสูตรในโครงการ 
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ดงักล่าวเป็นจาํนวนมาก จนทาํใหมี้ความแปลกใจวา่ เหตุใดมหาวทิยาลยัภาคเอกชนจึงไดรั้บการ

อนุมติัหลกัสูตรเป็นจาํนวนมาก มหาวทิยาลยัของรัฐบางแห่งทีÉทาํการจดัตัÊงขึÊนใหม่ ๆ กไ็ดรั้บการ

อนุมติัหลกัสูตรเป็นจาํนวนมาก แต่หลกัสูตรของ มธ. ซึÉงไดรั้บการอนุมติัหลกัสูตรจาํนวนนอ้ยทีÉสุด 

ประเดน็ทีÉ ๒ หากพิจารณาจากสถานการณ์ปัจจุบนั เห็นวา่รัฐบาลจะมีการดาํเนินการโครงการ

ดงักล่าวแน่นอน เนืÉองจากทีÉประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมติัโครงการดงักล่าวแลว้ และจาํนวน

หลกัสูตรทีÉไดรั้บอนุมติัตามโครงการดงักล่าวจาํนวน ๘ หลกัสูตร ถือวา่เป็นจาํนวนหลกัสูตรทีÉนอ้ย

มาก และคงจะเป็นหนึÉงในมหาวทิยาลยัไม่กีÉแห่งทีÉอาจจะสามารถทาํการผลิตบณัฑิตทีÉมีคุณภาพได ้

สาํหรับโอกาสของ มธ. ถือวา่มีโอกาสสูงทีÉสุดทีÉจะดาํเนินการ อยา่งไรกต็ามควรทีÉจะตอ้งเปิด

หลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งและพยายามดาํเนินการใหดี้ทีÉสุด เพราะ มธ. อยูใ่นฐานะทีÉเหมาะสม

มากทีÉอาจจะทาํความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรมไดส้ะดวกกวา่ เพราะ มธ. มีเครือข่ายจาํนวนมาก  

แต่ประเด็นทีÉสาํคญั คือไม่ควรปล่อยใหค้ณะต่าง ๆ ดาํเนินการเพียงลาํพงั เช่น หลกัสูตรของวิทยาลยั

นวตักรรม อาจจะตอ้งมีทีมงานจากส่วนกลางเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือคณะต่าง ๆ ดงันัÊน ขอ

เสนอแนะว่า อาจจะตอ้งทาํการพิจารณากนัในลกัษณะนีÊดว้ย เพราะทีÉประชุมคณะรัฐมนตรีไดมี้มติ

อนุมติัโครงการดงักล่าวไปเรียบร้อยแลว้ รวมถึงหลกัสูตรของ มธ. จาํนวน ๘ โครงการดว้ย สาํหรับ

หลกัสูตรในโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ เห็นวา่จะมีการดาํเนินการ 

โดยรวบรัด ซึÉงทาํใหมี้ความรู้สึกแปลกใจค่อนขา้งมาก เพราะวธีิการดาํเนินงานดงักล่าว ไม่ถือวา่

เป็นวธีิการทีÉจะสามารถสนองตอบความตอ้งการของประเทศไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

  ๑๒. ศาสตราจารย ์วุฒิสาร  ตนัไชย กล่าววา่ คณะกรรมการนโยบายวชิาการไดรั้บ 

ขอ้เสนอจาก มธ. อยา่งเร่งด่วน ตามประเดน็ทีÉ รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี ไดน้าํเสนอ

ต่อทีÉประชุมสภามหาวทิยาลยัแลว้ และคณะกรรมการนโยบายวชิาการไดท้าํการพิจารณาใน

หลกัการใหญ่กค็ือ การเวียนมติเมืÉอวนัทีÉ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เพืÉอนาํเสนอวา่ หลกัสูตรของคณะ/

หน่วยงานทีÉสามารถทาํการผลกัดนัใหเ้กิดขึÊนได ้เพราะโดยหลกัการ คือ ไม่ตอ้งการทาํใหห้ลกัสูตร

ต่าง ๆ ของคณะ/หน่วยงานทีÉนาํเสนอมานัÊน ไม่ผา่นเกณฑก์ารพิจารณา ซึÉงเรืÉองดงักล่าวเป็นประเดน็

ทีÉสาํคญัมาก เพราะคณะกรรมการนโยบายวชิาการทราบว่า ในแง่ของกระบวนการทาํงานของ

รัฐบาลนัÊน ไดมี้มติอนุมติัโครงการดงักล่าวไปก่อนแลว้ ฉะนัÊน คณะกรรมการนโยบายวชิาการก็ทาํ 

การพิจารณาเท่าทีÉจะสามารถดาํเนินการได ้และคณะกรรมการนโยบายวชิาการไดด้าํเนินการเสนอ

มา ซึÉงคณะกรรมการฯ ไดมี้การดาํเนินการอยา่งเร่งด่วน เพราะมีความตัÊงใจทีÉจะนาํเสนอต่อ 
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ทีÉประชุมสภามหาวทิยาลยัในการประชุมครัÊ งทีÉผา่นมา แต่เนืÉองจากในการประชุมสภามหาวทิยาลยั

ครัÊ งทีÉผา่นมาไดมี้มติเลืÉอนการพิจารณาเรืÉองดงักล่าว และขอใหน้าํเสนอทีÉประชุมสภามหาวทิยาลยั 

ในการประชุมในครัÊ งนีÊ  และการนาํเสนอหลกัสูตรต่าง ๆ จาํนวน ๘ หลกัสูตรเสนอไปยงั สกอ. นัÊน  

มีการกาํหนดระยะเวลาสิÊนสุด จึงขออนุญาตนาํเสนอเรืÉองดงักล่าวในฐานะประธานคณะกรรมการ 

นโยบายวิชาการวา่ คณะกรรมการฯ ไม่ตอ้งการทาํให ้มธ. ยืÉนเรืÉองไปยงั สกอ. ไม่ทนัตามกาํหนด 

เวลา ประเดน็ทีÉ ๒ ในความเห็นส่วนตวันัÊน มีความเห็นสอดคลอ้งกบัเรืÉองทีÉ รองศาสตราจารย ์ดร.

อนุชาติ  พวงสาํลี ไดน้าํเสนอความเป็นมาของโครงการดงักล่าวต่อทีÉประชุม รวมทัÊง ศาสตราจารย ์

ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั ไดแ้จง้ใหที้Éประชุมสภามหาวทิยาลยัทราบว่า ปัจจุบนัทางรัฐบาลไดมี้การ

ดาํเนินการตามโครงการดงักล่าวหลาย ๆ โครงการทีÉไดมี้การดาํเนินการไปแลว้ และมิไดมี้

แนวความคิดทีÉจะยอ้นกลบัมาพิจารณารายละเอียดของแต่ละโครงการทีÉไดมี้การอนุมตัิโครงการ 

ต่าง ๆ ไปแลว้ เช่น การจดัตัÊงกระทรวงอุดมศึกษา ซึÉ งรัฐบาลพยายามหาช่องทางเพืÉอทีÉจะทาํการผลิต

บณัฑิต และเพืÉอตอบโจทย ์Thailand ๔.๐ ซึÉงไม่เขา้ใจวา่ เพราะเหตุใดรัฐบาลจะตอ้งทาํการผลกัดนั

โครงการต่าง ๆ ดว้ย เพราะฉะนัÊน เห็นวา่รูปแบบการดาํเนินการตามโครงการดงักล่าว กมี็ความ

คลา้ยคลึงกบัการปฏิรูปอาชีวศึกษาทีÉกาํหนดจะมีการดาํเนินการเรืÉอง Equipment ของบริษทัทีÉมี

ความกา้วหนา้ ในขณะทีÉวทิยาลยัอาชีวศึกษาไม่สามารถทีÉจะจดัหาอุปกรณ์เหล่านีÊ  เพืÉอใชใ้นการ

ฝึกอบรมนกัศึกษาได ้และหลกัสูตรต่าง ๆ ทีÉนาํเสนอ ในความคิดเห็นส่วนตวั อาจจะไม่สมบูรณ์มาก

ทีÉสุด เหมือนกบัประเดน็ทีÉ รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ  พวงสาํลี ไดน้าํเสนอไปแลว้ แต่อาจจะมี

เวลาปรับปรุงหลกัสูตรต่าง ๆ ใหม้ีความสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน หาก มธ. ทาํการปล่อยโครงการดงักล่าว

ใหผ้า่นพน้ไป จะทาํใหเ้กิดปัญหาเกีÉยวกบัหลกัสูตรของ มธ. ไม่ถูกบรรจุอยูใ่นกระบวนการของ 

รัฐบาล ซึÉงเห็นวา่จะทาํให้เกิดเป็นอีกภาพหนึÉงของ มธ. ในฐานะทีÉเป็นมหาวทิยาลยัของรัฐทีÉมี

ชืÉอเสียงอยูใ่นอนัดบัตน้ ๆ ของประเทศ 

  ๑๓. ดร.วีรวฒัน ์ กาญจนดุล กล่าววา่ หาก มธ. จะดาํเนินการโครงการดงักล่าวใหไ้ด้

ผลสัมฤทธิÍ  ควรจะมีการผสมผสานระหวา่งภาคธุรกิจเขา้กบั มธ. แลว้ จะทาํใหมี้เรืÉองทีÉสามารถ

ดาํเนินการไดเ้ป็นจาํนวนมาก และหลกัสูตรต่าง ๆ ทัÊง ๘ หลกัสูตร ไม่ถือวา่เป็นการส่งนกัศึกษาไป

ศึกษาดูงาน แต่ทางคณะหรือหน่วยงานจะตอ้งมีการทาํความตกลงกบัทางบริษทัต่าง ๆ เพืÉอใหท้าง

บริษทัทาํการ Identify Mentor ต่าง ๆ ขึÊนมา และตวั Mentor ต่าง ๆ ทีÉทางบริษทัจดัทาํขึÊนจะตอ้งไป

ชีÊแจงกบัอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัวา่ มีความตอ้งการทาํใหน้กัศึกษา เมืÉอเขา้ไปฝึกงานอยูก่บัทาง 



- ๒๐ - 

 

บริษทั จะไดผ้ลลพัธ์อยา่งไร หรืออยูที่É มธ. ไดผ้ลลพัธ์อยา่งไร เพราะฉะนัÊน ควรจะมีการดาํเนินการ

ในหลกัสูตรต่าง ๆ ใหมี้ความผสมผสานกนั ซึÉงถือวา่เป็นเรืÉองใหญ่ และในบางครัÊ งอาจจะพบวา่ 

บริษทัเหล่านัÊนสามารถทาํงานไดป้ระสบความสาํเร็จ แต่กลบัไม่มีบุคลากรทีÉจะทาํหนา้ทีÉดูแล

นกัศึกษาของ มธ. เพืÉอทีÉจะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจวา่ สิÉงทีÉมีการดาํเนินการส่งผลทาํใหไ้ดป้ระโยชน์

อยา่งไรบา้ง 

  ๑๔. ประธานกล่าววา่ สาํหรับหลกัสูตรต่าง ๆทีÉรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการทาํการ

ชีÊแจงต่อสภามหาวทิยาลยั หลกัสูตรทีÉขออนุมตัิทัÊงหมดเป็นหลกัสูตรเก่าทีÉนาํมาทาํการปรับปรุง

หรือไม่ เช่น หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์ของคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ เป็นหลกัสูตรทีÉมีการจดัการเรียนการสอนอยูแ่ลว้หรือไม่ 

  ๑๕. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ หลกัสูตรทัÊงหมด ๘ โครงการทีÉเสนอขอ

อนุมติัต่อสภามหาวทิยาลยันัÊน ในหลกัสูตรทีÉ ๒.๑, ๒.๔ และหลกัสูตรทีÉ ๓ เป็นหลกัสูตรเก่าทีÉนาํมา

ทาํการปรับปรุง ส่วนหลกัสูตรอืÉน ๆ เป็นหลกัสูตรใหม่ เช่น หลกัสูตรทีÉ ๓ ของคณะวิศวกรรม 

ศาสตร์นัÊน หลกัสูตรเดิมมีลกัษณะ ๑+๓ ปี คือ ทาํการศึกษาทีÉ มธ.ศูนยรั์งสิต ๑ ปี และ มธ.ศูนย์

พทัยา ๓ ปี แต่หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมเทคโนโลยยีานยนต ์ถือเป็น

หลกัสูตรเก่าทีÉนาํมาทาํการปรับปรุง คือ จดัการเรียนการสอนทีÉศูนยพ์ทัยา ๔ ปี 

  ๑๖. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ หากมีการพิจารณาในรายละเอียด

ของแต่ละหลกัสูตร อาจจะทาํการพิจารณาไม่แลว้เสร็จ และฝ่ายวชิาการมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้ง

ขอใหมี้มติอนุมติัในหลกัการ และมีการกาํหนดเงืÉอนไขวา่ ขอใหมี้การนาํเรืÉองดงักล่าวกลบัมา

พิจารณาในรายละเอียดอีกครัÊ งหนึÉง 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัในหลกัการโครงการหลกัสูตรและการรับนกัศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

จาํนวน ๘ โครงการ ดงันีÊ  

      (๑) วิทยาลยันวตักรรม จาํนวน ๑ โครงการ คือโครงการหลกัสูตรวิทยาศาสตร

บณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมและการแปรรูปทางดิจิทลั 

      (๒) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจาํนวน ๕ โครงการ คือ 

   (๒.๑) โครงการหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์อุตสา

หการและการประกอบการ (หลกัสูตรนานาชาติ) 
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   (๒.๒) โครงการหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรม

สารสนเทศทางสุขภาพ 

   (๒.๓) โครงการหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังาน

ชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

   (๒.๔) โครงการหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

นวตักรรมทางอาหาร (หลกัสูตรปริญญาตรีแบบกา้วหนา้) 

   (๒.๕) โครงการหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และ

นวตักรรมขอ้มูล 

      (๓) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวน ๑ โครงการ คือ โครงการหลกัสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์(จดัการเรียนการสอนศูนยพ์ทัยา ๔ ปี) 

      (๔) คณะสาธารณสุขศาสตร์ จาํนวน ๑ โครงการ คือ โครงการหลกัสูตรวทิยา

ศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (จดัการเรียนการสอนศูนยรั์งสิต 

๒ ปี และศูนยพ์ทัยา ๒ ปี) 

  ๒. ใหน้าํรายละเอียดของหลกัสูตรทัÊง ๘ หลกัสูตร เสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา

ต่อไป 
 

    ๔.๓ เรืÉอง  ข้อขัดข้องในการปฏบิัติตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

  พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้

ประกาศใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ รวม ๓ ฉบบั ไดแ้ก่ 

(๑) เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (๒) เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

และ (๓) แนวทางการบริหารเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา โดยใหมี้ผลบงัคบัใชก้บั

หลกัสูตรใหม่และหลกัสูตรปรับปรุง ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เป็นตน้ ไป และในทา้ย

เกณฑข์องทุกฉบบัระบุไวว้า่ “ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวได ้หรือมีความ

จาํเป็นตอ้งปฏิบติันอกเหนือจากทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศนีÊ  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (กกอ.) ทีÉจะพิจารณาและใหถื้อคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) นัÊน

เป็นทีÉสุด” 

  ฝ่ายวชิาการไดส้าํรวจปัญหา/อุปสรรคจากการบริหารหลกัสูตรตามเกณฑด์งักล่าว 
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จากคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ และรวบรวมความเห็นดงักล่าวเสนอคณะกรรมการพิจารณาแกไ้ข

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการศึกษาชัÊนปริญญาตรีและระดบับณัฑิต ในการประชุม

ครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๘ กนัยายน ๒๕๖๐ พิจารณาแล ้มีมติเห็นควรใหน้าํขอ้ขดัขอ้งในการ

ปฏิบติัตามเกณฑฯ์ ของ สกอ. ในเรืÉองทีÉสาํคญั จาํนวน ๗ ขอ้ เสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลยัพิจารณาวา่ มีเรืÉองใดทีÉ มธ. จะนาํเสนอ กกอ. พิจารณาอนุโลมหรือปฏิบติัเป็นอยา่งอืÉน

ทีÉนอกเหนือจากเกณฑฯ์ เพืÉอใหไ้ดข้อ้เสนอทีÉรอบดา้น  

  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัในการประชุม ครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ 

มีนาคม ๒๕๖๑ พิจารณาแลว้ มีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของฝ่ายวชิาการทีÉจะใหค้ณะกรรมการการ

อุดมศึกษาพิจารณา 

  การเสนอเรืÉองขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตระดบัอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. จาํนวน ๗ ขอ้ ใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) เพืÉอพิจารณานัÊน 

จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยัก่อน 

  ทัÊงนีÊ  ขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบตัิตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๘ ของ สกอ. และขอ้เสนอทีÉ มธ. จะนาํเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีรายละเอียดดงันีÊ  

เกณฑ์ ข้อขัดข้อง/ข้อจํากัด ข้อเสนอทีÉจะให้ กกอ. พจิารณา 

 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ข้อ řŘ.ř.ś และเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 

ข้อ řŘ.ś.ŝ พ.ศ. ŚŝŝŠ (จํานวน ř ข้อ) 

๑. อาจารย์ผู้สอนทีÉเป็นอาจารย์พเิศษ 

ตอ้งมีชัÉวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 

๕๐ ของรายวชิา 

โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็น

ผูรั้บผดิชอบรายวชิานัÊน  

การกาํหนดแบบเหมารวมไม่สอดคลอ้ง

กบัสภาพจริงทีÉแต่ละหลกัสูตรมี

ลกัษณะเฉพาะแตกต่างกนั และบางวชิา

จาํเป็นตอ้งเชิญอาจารยพิ์เศษทีÉมีความ

เชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาสอน 

 ยกเลิกหลกัเกณฑเ์รืÉองนีÊ  เนืÉองจากบางวชิาขาด

แคลนผูส้อน หรือตอ้งการผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะ

จึงควรใหเ้ป็นดุลยพินิจของมหาวทิยาลยั

พิจารณาตามความเหมาะสม 

 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (จํานวน ๔ ข้อ) 

๒. ข้อ ๑๐ จํานวน คุณวุฒิ และ

คุณสมบัติของอาจารย์ 

  

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และ

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

ตอ้งมีผลงานทางวชิาการ จาํนวน 

๓ รายการ โดยอยา่งนอ้ย ๑ 

รายการ ตอ้งเป็นผลงานวจิยั  

การกาํหนดให้ ๑ รายการตอ้งเป็น

ผลงานวจิยั ทาํให้มีขอ้จาํกดัในการ

ปฏิบติั 

 ยกเลิกขอ้กาํหนดอยา่งน้อย ๒ รายการ  

ตอ้งเป็นผลงานวจิยั เนืÉองจากผลงานทาง

วชิาการทีÉแสดงวา่อาจารยเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญใน

ศาสตร์ต่างๆ นัÊน มีหลากหลายรูปแบบ เช่น 

ตาํรา บทความทางวชิาการ เอกสาร

ประกอบการสอนทีÉทนัสมยั 

 



- ๒๓ - 

 

เกณฑ์ ข้อขัดข้อง/ข้อจํากัด ข้อเสนอทีÉจะให้ กกอ. พจิารณา 

๓. ข้อ ๑๐.๓.๓ (๑) ข้อ ๑๐.๓.๔ 

(๑) ข้อ ๑๐.๔.๔ (๑) 

  

อาจารยที์Éปรึกษา

วทิยานิพนธ์หลกั และการ

คน้ควา้อิสระ 

กบัอาจารยผ์ูส้อบ

วทิยานิพนธ์ ตอ้งเป็น

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร       

ทาํให้มีขอ้จาํกดัในการหาอาจารย์

ทีÉตรงกบัหัวขอ้วทิยานิพนธ์ของ

นกัศึกษา 

 ควรกาํหนดเป็นอาจารยป์ระจาํเช่นเดียวกบัเกณฑเ์ดิม ฉบบั 

พ.ศ. ๒๕๔๘ เพืÉอมิให้เป็นภาระในการจดัทาํเอกสารและ

ปรับเปลีÉยนรายชืÉออาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตลอดเวลา

เพืÉอใหส้ามารถทาํหนา้ทีÉอาจารยที์Éปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

และการคน้ควา้อิสระ 

๔. ข้อ ๑๐.๓.๓ (๒), ๑๐.๓.๔ (๒), 

๑๐.๔.๓ (๒), ๑๐.๔.๔ (๒) 

  

อาจารยท์ีÉปรึกษาวทิยานิพนธ์

ร่วม และอาจารยผ์ูส้อบ

วทิยานิพนธ์  

ทีÉเป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก  

ในหลกัสูตรระดบัปริญญา

โท ตอ้งมีผลงานตีพิมพ์

ระดบัชาติไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ 

เรืÉอง และในหลกัสูตรระดบั

ปริญญาเอก ตอ้งมีผลงาน

ตีพิมพร์ะดบันานาชาติ ไม่

นอ้ยกวา่ ๕ เรืÉอง กรณีไม่มี

คุณวฒิุและผลงานทาง

วชิาการตามเกณฑ ์ตอ้งมี

ประสบการณ์สูงตรงหรือ

สัมพนัธ์กบัหวัขอ้

วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้

อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบ

จากสภามหาวทิยาลยั และ

แจง้ คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (กกอ.) รับทราบ 

ทาํให้มีขอ้จาํกดัในการหาผูท้รง 

คุณวฒิุภายนอก 

 ยกเลิกคุณสมบติัของผูท้รงคุณวฒิุภายนอกเรืÉองตอ้งมีผลงาน

ทางวชิาการตามเกณฑที์Éกาํหนด โดยใหพิ้จารณา

คุณสมบติัเฉพาะเรืÉองประสบการณ์และความเชีÉยวชาญจาก

การปฏิบติังานแทน เนืÉองจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก เป็นผูที้É

มีความรู้ ความเชีÉยวชาญ จากการปฏิบติัจริง มิไดสั้Éงสม

ความเชีÉยวชาญดว้ยการทาํผลงานวจิยั/ผลงานทางวชิาการ 

ŝ. ข้อ ๑๒.๔ คณุสมบัติของผู้เข้า   

ศึกษาระดบัปริญญาเอก 

  

ตอ้งเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทีÉมีผล 

การเรียนดีมาก หรือปริญญาโท 

หรือเทียบเท่า และมีผลการสอบ 

แนวปฏิบติัของ สกอ. ผลการเรียน

ระดบัปริญญาตรีดีมากคือ GPA 

ไม่ตํÉากวา่ ๓.๕Ř จึงเป็นปัญหากบั

หลกัสูตรทางดา้นวทิยาศาสตร์ 

๑) ขอกาํหนดเกณฑก์ารเทียบเคียงผลการเรียนดีมากระดบั

ปริญญาตรี เช่น 

- มีผลการเรียนไม่เกินลาํดบัทีÉ ๒๐ ของเปอร์เซ็นตไ์ทลข์อง 

  รุ่นในระดบัปริญญาตรี โดยมีเอกสารรับรองแนบ 

 



- ๒๔ - 

เกณฑ์ ข้อขัดข้อง/ข้อจํากัด ข้อเสนอทีÉจะให้ กกอ. พจิารณา 

ภาษาองักฤษไดต้ามเกณฑที์É

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

กาํหนด  

 สุขภาพ รวมทัÊงหลกัสูตรโท-เอกต่อเนืÉองทีÉ

กาํหนด GPA ในการรับเขา้โท ตํÉากวา่ 

๓.๕๐ 

- มีผลงานวจิยัไดรั้บตีพิมพ ์หรือ  

ประสบ การณ์วจิยั 

 

 แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ (จํานวน ๒ ข้อ) 

๖. ข้อ ๙.ś อาจารย์ใหม่ทีÉมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก และไม่มีผลงานทาง

วิชาการ อนุโลมให้สอนในระดบัปริญญาโทได ้แต่หากจะสอนในระดบั

ปริญญาเอก หรือเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร อาจารยที์Éปรึกษาวทิยานิพนธ์ และอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ 

ตอ้งมีผลงานอยา่งนอ้ย ๑ ชิÊน ภายใน  ๒ ปี หรือ ๒ ชิÊนภายใน ๔ ปี หรือ 

๓ ชิÊน ภายใน ๕ ปี  

ทาํให้คณะมีขอ้จาํกดัในการ

มอบหมายงานให้แก่อาจารย์

ใหม่ 

 ปรับขอ้กาํหนดให้อาจารย์

ใหม่ทีÉมีคุณวฒิุปริญญา

เอกแต่ไม่มีผลงานทาง

วชิาการ สามารถเป็น

อาจารยผ์ูส้อนใน

หลกัสูตรทุกระดบั

การศึกษา  โดยพจิารณา

จากความรู้ความ

เชีÉยวชาญเป็นหลกั และ

ให้สามารถทาํหนา้ทีÉเป็น

อาจารยที์Éปรึกษา

วทิยานิพนธ์ และอาจารย์

ผูส้อบวทิยานิพนธ์ได ้

เนืÉองจากเป็นผูม้ีความรู้

ความเชีÉยวชาญดา้นการ

ทาํงานวจิยัมาแลว้ระดบั

หนึÉง 

๗. ข้อ ๙.๖ จาํนวนและคุณวุฒิของอาจารย์   

 อาจารยผ์ูส้อบการคน้ควา้อิสระ ใหใ้ชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัอาจารยผ์ูส้อบ

วทิยานิพนธ์ ซึÉ งตอ้งมีอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและผูท้รงคุณวฒิุภายนอก

สถาบนั รวมไม่นอ้ยกวา่ ๓ คน  

ทาํให้มีขอ้จาํกดัในการจดัหา

ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกทีÉมี

คุณสมบติัตามเกณฑฯ์ ของ 

สกอ. 

 ควรปรับขอ้กาํหนดเป็น 

“ตอ้งมีอาจารยป์ระจาํ

และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ

ภายนอกสถาบนั รวมไม่

นอ้ยกวา่ ๓ คน) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ ประเดน็ขอ้ขดัขอ้ง/ขอ้จาํกดัทีÉฝ่ายวชิาการมีการอา้งเหตุผลต่าง ๆ 

เช่น ในขอ้ ๓ รายชืÉออาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํ ตนเองมีเขา้ใจวา่อาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตร ซึÉงทาง กกอ. ไดก้าํหนดตามเกณฑอ์ยา่งนอ้ย ๕ คนใช่หรือไม่ แต่ฝ่ายวชิาการอาจจะนาํ

รายชืÉออาจารยข์องคณะต่าง ๆ มาบรรจุไวท้ัÊงคณะกส็ามารถทาํได ้แลว้เพราะเหตุใด จึงไม่บรรจุ 



- ๒๕ - 

 

รายชืÉอของอาจารยบ์รรจุไวท้ัÊงคณะ และเมืÉอนาํรายชืÉออาจารยม์าบรรจุทัÊงคณะ กจ็ะส่งผลทาํใหเ้ป็น 

อาจารยป์ระจาํเช่นกนั และสาํหรับอาจารยป์ระจาํทีÉสาํเร็จการศึกษาไม่ตรงกบัสาขาวชิานัÊนมีอยู่

หรือไม่ และในมหาวทิยาลยัอืÉน ๆ กาํหนดหลกัเกณฑข์องอาจารยป์ระจาํไม่มีหลกัเกณฑด์งักล่าวไว ้

หากทาํการพิจารณารายชืÉออาจารยป์ระจาํของคณะต่างๆ ทีÉผา่นหลกัเกณฑก์็นาํรายชืÉอของอาจารย์

บรรจุไวท้ัÊงหมด เพืÉอไม่ทาํใหเ้กิดปัญหา ส่วนในขอ้ ๔ ฝ่ายวชิาการขอใหร้ะบุคุณสมบติัของอาจารย์

ทีÉปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมและอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ทีÉเป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก กรณีทีÉไม่มี

คุณวฒุิและผลงานทางวชิาการตามเกณฑน์ัÊน สิÉงทีÉฝ่ายวชิาการขอกม็ีการระบุไวแ้ลว้ในเนืÊอหาช่วง

ทา้ย หากอาจารยมี์คุณสมบติัไม่ผา่นเกณฑใ์นเนืÊอหาช่วงแรก กข็อใหน้าํหลกัเกณฑที์Éระบุอยูใ่นช่วง

ทา้ยแทน จึงไม่มีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งทาํการตดัเนืÊอหาในช่วงแรก 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ กล่าววา่ สาํหรับขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติัตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. ทีÉมีการระบุรายชืÉออาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํ ในส่วนของอาจารยป์ระจาํ ควรทีÉจะตอ้งมีผลงานทางวชิาการและ

สาํเร็จการศึกษาในสาขาวชิาเดียวกบัทีÉขออนุมตัิเพียงเท่านัÊน จึงสามารถระบุอยูใ่นบญัชีรายชืÉอของ

อาจารยป์ระจาํได ้สาํหรับคณะทีÉมีการจดัการเรียนการสอนแบบสหวิทยาการ เช่น คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ ซึÉงจะมีอาจารยป์ระจาํทีÉมีความหลากหลายสาขาวชิา 

  ๓. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ จากกรณีทีÉรองอธิการบดีฝ่าย

วชิาการแจง้วา่ มีเพียง มธ. เท่านัÊนทีÉจะเสนอความคิดเห็นไปยงั สกอ. ซึÉงเห็นวา่เป็นสิÉงทีÉดี และ มธ. 

ควรทีÉจะมีการดาํเนินการ เพราะขอ้บงัคบัหรือกฎเกณฑต่์าง ๆ ของ สกอ. ทีÉมีการออกบงัคบัใชก้บั

มหาวทิยาลยัต่าง ๆ กไ็ม่ทาํใหคุ้ณภาพของการศึกษาเป็นไปโดยมีคุณภาพ เช่น จาํเป็นทีÉจะตอ้งใช้

อาจารยที์Éมีคุณวฒุิตรงตามสาขาวชิาเพียงเท่านัÊน แต่หลกัสูตรต่าง ๆ ทีÉเปิดทาํการสอนอยูใ่นปัจจุบนั 

มีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ Multidisciplinary เพิÉมมากยิÉงขึÊน แต่ใน

ขณะเดียวกนัยงัมีการกาํหนดเกณฑม์าตรฐานทีÉลา้สมยัและไม่สอดคลอ้งกบัการพฒันาทีÉจะทาํใหเ้กิด

ความเจริญกา้วหนา้ทางวิชาการ เพราะฉะนัÊน มธ. ควรดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว 
 

  มติทีÉประชมุ 

  เห็นชอบใหเ้สนอขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั 

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. และขอ้เสนอทีÉ มธ. จะนาํเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา

พิจารณาอนุโลมหรือปฏิบติัเป็นอยา่งอืÉนทีÉนอกเหนือจากเกณฑฯ์ จาํนวน ๗ ขอ้ ตามทีÉเสนอ 
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    ๔.๔ เรืÉอง  ระบบการประกนัคุณภาพ AUNQA ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  (หลักสตูรนานาชาติ) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ตามทีÉคณะพยาบาลศาสตร์ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (นานาชาติ) ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยมีนกัศึกษาจาํนวน ๗ คน ซึÉงเป็น

นกัศึกษาชาวต่างประเทศทัÊงหมด และในปีการศึกษา ๒๕๖๑ คณะฯ ไดข้ออนุมติัปรับหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (นานาชาติ) จากโครงการพิเศษ เป็นโครงการปกติ แบบเหมาจ่าย จากการ

ประชุมสภามหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๑๑/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ มีมติอนุมติัจดัเกบ็

ค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๖๐) โครงการปกติ แบบเหมาจ่าย โดยให้มีผลบงัคบัใชก้บันกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๖๑

เป็นตน้ไป นัÊน  คณะพยาบาลศาสตร์ขอยนืยนัใชร้ะบบประกนัคุณภาพ AUNQA กบัหลกัสูตร

ดงักล่าว สาํหรับการดาํเนินการในเรืÉองนีÊ  คณะฯ อยู่ระหว่างการปรับ ELO (Expected Learning 

Outcome) ผลลพัธ์ทีÉคาดหวงัใหเ้กิดขึÊน และไดมี้การเตรียมอาจารยแ์ละเจา้หนา้ทีÉโดยจดัอบรม

เกีÉยวกบัระบบประกนัคุณภาพ AUNQA รวมทัÊงการประสานงานจดัเตรียมแหล่งฝึกใหก้บันกัศึกษา

ในภาคปฏิบติั และมีการเตรียมการประเมินผลใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ทัÊงนีÊ  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร กาํลงัศึกษาเกณฑแ์ละวางแผนการดาํเนินการในระบบประกนัคุณภาพตามเกณฑข์อง 

AUNQA  

  ฝ่ายวชิาการพิจารณาแลว้ มีความเห็นวา่ การขอใชร้ะบบดงักล่าวสามารถดาํเนินการ

ได ้เป็นไปตามทีÉ สกอ. กาํหนดไวว้่า “สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัทาํระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร โดยมีการดาํเนินงานไดม้าตรฐานเทียบเคียงกบัมาตรฐานของ สกอ.

ทัÊงนีÊ  ทุกระบบตอ้งไดรั้บการเห็นชอบจากสภาสถาบนั และเสนอคณะกรรมการประกนัคุณภาพ

ภายในระดบัอุดมศึกษาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ” 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัใหค้ณะพยาบาลศาสตร์ใชร้ะบบการประกนัคุณภาพ AUNQA ของหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) ตามทีÉเสนอ 
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    ๔.๕ เรืÉอง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยสาํนักงานบริหาร

  ทรัพย์สินและกฬีา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ ตามทีÉมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ไดอ้อกขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยเป็นการรวมสาํนกังานจดัการทรัพยสิ์นและศูนยบ์ริการการกีฬาเขา้เป็นหน่วยงาน

เดียวกนั เนืÉองจากมีการปรับปรุงโครงสร้างคณะกรรมการสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา โดย

ยกเลิกคณะกรรมการกิจกรรมกีฬา และเพิÉมเติมการกาํหนดระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ

ใหมี้ความชดัเจนมากยิÉงขึÊน ประกอบกบัเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

วา่ดว้ยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยไดน้าํเสนอ

คณะกรรมการสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๑ เพืÉอพิจารณา

เรียบร้อยแลว้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. นางศุภจี  สุธรรมพนัธ์ กล่าววา่ ในกรณีอาํนาจการอนุมตัิในแต่ละระดบั ไม่เห็น

กรอบเรืÉองดงักล่าว โดยปกติเมืÉอมีการอนุมตัิในลกัษณะนีÊ  จะมี Autholity Table วา่ คณะกรรมการ

ชุดนีÊ มีอาํนาจในการอนุมตัิไดม้ากนอ้ยเท่าใด หากเกินจากนัÊนตอ้งนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั กรณีนีÊ มี

การกาํหนดไวแ้ลว้หรือไม่ 

      รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ โดยปกติแลว้การ

ทาํงานของสาํนกังานทรัพยสิ์นและกีฬาจะเหมือนหน่วยงานอืÉน คือ ใชเ้งินไดภ้ายใตง้บประมาณทีÉ

สภามหาวทิยาลยัอนุมติัไว ้แต่ในแต่ละหน่วยงานจะมีเกณฑก์าํหนดว่า ผูอ้าํนวยการสามารถอนุมติั

ไดใ้นวงเงินจาํนวนเท่าใด แลว้นาํเสนอคณะกรรมการฯ แต่หากเกินวงเงิน ตอ้งนาํเสนอสภา

มหาวทิยาลยัเพืÉออนุมติั 

  ๒. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ ในกรณีการใชพื้ÊนทีÉ FT ๒ ซึÉงอยูต่รงขา้ม มธ. ศูนย์

รังสิต หากอธิการบดีไดม้อบหมายใหส้าํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาดูแล จะตอ้งนาํเสนอสภา

มหาวทิยาลยัอีกหรือไม่ เพราะในขอ้ ๑๑ ระบุวา่ กรณีผูอ้าํนวยการมีอาํนาจกาํหนดค่าตอบแทน 

ต่าง ๆ ไม่เกินกวา่ ๓ ปี กรณีทีÉมีระยะเวลาเกินกวา่ ๓ ปี ใหเ้สนอต่ออธิการบดี และไม่มีการกาํหนด

อาํนาจของสภามหาวทิยาลยัวา่ กรณีทีÉมีระยะเวลาเกิน ๕ ปี ตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยั ประเดน็ทีÉ 
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สอง ขอ้ ๓๐ เรืÉองเงินนาํส่ง เป็นรายไดข้องมหาวทิยาลยั เดิมมีระเบียบวา่ดว้ยกองทุน โดยแบ่งเป็น

กองทุน ๒ กอง ก่อนทีÉจะกระจายใหก้บัมหาวทิยาลยั ตอ้งจดัแบ่งเขา้กองทุนดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ

กองทุนยงัคงอยูห่รือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีนีÊ เป็นอาํนาจทีÉ

ผูอ้าํนวยการสามารถอนุมตัิไดภ้ายใตอ้าํนาจของอธิการบดี แต่หากเกิน ๕ ปี ตอ้งนาํเสนอสภา

มหาวทิยาลยั ส่วนประเด็นทีÉสอง กองทุนยงัคงอยู ่

  ๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ หากจะทาํโครงการในพืÊนทีÉ

ของ มธ. เช่น พืÊนทีÉติดถนนตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยัหรือไม่ หรือเสนอเพียงอธิการบดี ประเดน็ทีÉ

สอง มีการแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารทรัพยสิ์นฯ แลว้หรือไม่ 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีนีÊ เป็นอาํนาจ

อธิการบดี แต่หากระยะเวลาเกิน ๕ ปี ตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยั หากระยะเวลา ๓ ปี เป็นอาํนาจ

ของผูอ้าํนวยการ ตามขอ้ ๑๑ ทุกโครงการทีÉมีระยะเวลาเกิน ๕ ปี ตอ้งนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัทุก

โครงการ แต่หากกรรมการสภามหาวทิยาลยัตอ้งการใหร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ดว้ยกไ็ด ้แต่มีการ

กาํหนดไวใ้นกรอบใหญ่อยูแ่ลว้สาํหรับเรืÉองนีÊ  เพราะอธิการบดีไม่สามารถอนุมติัโครงการทีÉมี

ระยะเวลาเกิน ๕ ปีได ้ประเดน็ทีÉสอง ไดมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการฯ ไวแ้ลว้ ซึÉงมีทัÊงบุคคลภายใน

และภายนอก โดยมี ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย ์เป็นประธานกรรมการ แต่หากตอ้งการให้

ถูกตอ้งและเป็นไปตามขอ้บงัคบัใหม่ จะใหมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารทรัพยสิ์นฯ ชุดใหม่ 

กไ็ด ้เพราะคณะกรรมการชุดปัจจุบนัเป็นการแต่งตัÊงตามขอ้บงัคบัเดิม 

  ๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ ในขอ้ ๑๑ วรรคสอง ใหผู้อ้าํนวยการมี

อาํนาจกาํหนดค่าตอบแทน เห็นวา่ไม่มีความสมดุล โดยขอ้เท็จจริงแลว้ ควรใหผู้อ้าํนวยการเสนอ

ค่าตอบแทนและใหค้ณะกรรมการบริหารฯ อนุมติั มิฉะนัÊนจะกลายเป็นผูอ้าํนวยการทีÉมีอาํนาจมาก 

อาจจะใชไ้ปในทางทีÉมิชอบได ้ควรตอ้งเสนอคณะกรรมการฯ ทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงอนุมติั เหมือน

คณะกรรมการบริษทั ผูจ้ดัการไม่สามารถกาํหนดค่าตอบแทนตามใจได ้ตอ้งใหค้ณะกรรมการ

บริษทัอนุมติั กรณีนีÊกเ็ช่นเดียวกนั หากเขียนเช่นนีÊจะเป็นการเปิดช่องใหผู้ที้Éจะแสวงหาผลประโยชน์

ในทางมิชอบได ้ควรจะปิดช่องนีÊ  และเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารทรัพยสิ์นฯ เป็นผูอ้นุมติั เพราะ

คณะกรรมการชุดนีÊจะมีแนวคิดทีÉมองไปในทางยติุธรรมเชิงพาณิชย ์หากเขียนเช่นนีÊอาจจะกวา้ง

เกินไป ทาํใหค้นอาจจะคิดในทางมิชอบ จึงตอ้งปิดช่องนีÊไวก่้อน ไม่ควรเปิดช่องใหท้าํเรืÉองในทางทีÉ 

มิชอบ 
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       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ในกรณีวรรคสองนีÊ

ควรระบุใหต้อ้งนาํเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา แต่เนืÉองจากในทางปฏิบติับางครัÊ งเป็นพืÊนทีÉขนาด

เลก็ เช่น บูธขายสินคา้ อาจจะทาํใหเ้ป็นภาระกบัคณะกรรมการฯ 

       ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ หากเห็นว่า เป็นกรณีเลก็นอ้ย ใหก้าํหนด

เพิÉมไวว้า่ ใหผู้อ้าํนวยการมีอาํนาจในวงเงินไม่เกินเท่าใดก่อนเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 

  ๕. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ ในกรณีทีÉศาสตราจารยพ์ิเศษ หิรัญ  รดีศรี หารือ 

ไดมี้การกาํหนดไวแ้ลว้ในขอ้ ๑๔ (๔) แต่หากไปใหอ้าํนาจผูอ้าํนวยการสาํหรับโครงการระยะเวลา 

๓ ปี โดยไม่คาํนึงถึงขอ้ ๑๔ (๔) จะขดัแยง้กนั สิÉงทีÉศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี ทกัทว้งเป็นเรืÉอง

ทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ 

  ๖. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ ในขอ้ ๑๑ วรรคสาม ระบุว่า 

การกาํหนดค่าตอบแทนเกีÉยวกบัสวสัดิการหอพกั ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการหรือผูซึ้É ง

คณะกรรมการมอบหมาย ในกรณีนีÊ ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการอยา่งเดียวไดห้รือไม่ เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัขอ้ ๑๔ (๔) โดยใหต้ดัคาํว่า หรือผูซึ้É งคณะกรรมการมอบหมาย 

       รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ในกรณีนีÊ เห็นดว้ย 

และใหต้ดัคาํวา่ “หรือผูซึ้Éงคณะกรรมการมอบหมาย” ออก 

  ๗. นายมานิจ  สุขสมจิต กล่าววา่ ในขอ้ ๑๕ เมืÉออธิการบดีพน้จากตาํแหน่งคณะ

กรรมการบริหารทรัพยสิ์นฯ ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ย ในระหว่างทีÉไม่มีคณะกรรมการให้เป็น

อาํนาจของอธิการบดีหรือผูรั้กษาการแทนอธิการบดี น่าจะตอ้งมีการกาํหนดเวลาวา่ ใหใ้ชไ้ดใ้น

ระยะเวลาเท่าใด มิไดใ้หใ้ชไ้ดต้ลอดไป เช่น ใหอ้ธิการบดีใชอ้าํนาจนีÊได ้๖๐ วนั หรือ ๑๘๐ วนั 

หากเป็นเช่นนีÊจะไม่แต่งตัÊงคณะกรรมการกไ็ด ้ใหอ้ธิการบดีใชอ้าํนาจไดต้ลอด 

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ กรณีทีÉเขียนใน

ลกัษณะนีÊ เป็นไปตามขอ้บงัคบัเดิม เนืÉองจากเห็นวา่ อธิการบดีเป็นผูแ้ต่งตัÊง ดงันัÊนเมืÉออธิการบดีพน้

จากตาํแหน่ง ควรใหอ้ธิการบดีคนใหม่เป็นผูแ้ต่งตัÊง แต่ในกรณีนีÊอาจจะเพิÉมเติมขอ้ความวา่ ให้

แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดใหม่หลงัจากอธิการบดีรับตาํแหน่งภายใน ๖๐ วนั 

  ๘. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล  บุษบา กล่าววา่ สาํหรับคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยสิ์น ๑๓ คน มีการกาํหนดโครงสร้างหรือไม่ว่า ตอ้งประกอบดว้ยผูแ้ทนในส่วนใดบา้ง เพราะ

ขณะนีÊยงัไม่มีการระบุโครงสร้างไว ้มีเพียงกาํหนดใหผู้อ้าํนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ  
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ส่วนอีก ๑๓ คนทีÉเหลือ จะมีโครงสร้างอยา่งไรนัÊน ยงัไม่มีการระบุไว ้

        รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตกล่าววา่ ในกรณีนีÊจะใช้

โครงสร้างคณะกรรมการตามขอ้บงัคบัเดิม เพราะหากจะใหร้ะบุวา่ มีบุคคลใดบา้งตอ้งกลบัไป

พิจารณาอีกครัÊ งหนึÉง แต่หากกาํหนดเป็นหลกัการวา่ โดยประกอบดว้ยตวัแทนของประชาคมทัÊง 

ผูพ้กัและในส่วนของนกัศึกษา เพืÉอใหเ้กิดความหลากหลาย หากใชห้ลกัการนีÊจะดาํเนินการได ้แต่

หากจะใหร้ะบุวา่ ตอ้งมีตวัแทนบุคลากร ตวัแทนนกัศึกษา ตวัแทนสภาอาจารย ์หากตอ้งใส่

โครงสร้างใหล้ะเอียดเช่นนีÊ  ตอ้งนาํกลบัไปหารือกนัอีกครัÊ ง เพราะหากไม่ใส่ตวัแทนจากกลุ่มใด ก็

ไม่สามารถเป็นกรรมการได ้จึงขอใหก้าํหนดโครงสร้างทีÉหลากหลายประกอบดว้ย ประชาคมผูพ้กั

อาศยั ตวัแทนประชาคมธรรมศาสตร์ ซึÉงจะทาํใหง่้ายขึÊน 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีการแกไ้ขตามขอ้สังเกตของทีÉประชุม และมอบหมาย

ใหร้องอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตรับไปดาํเนินการแกไ้ขขอ้บงัคบัฯ และ

นาํเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 
 

    ๔.๖ เรืÉอง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตัÊงและ 

  การแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับทีÉ ...) พ.ศ. .... และ 

  ร่างประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์กาํหนดอาํนาจหน้าทีÉและการแบ่งหน่วยงาน 

  ภายในส่วนงานของสาํนักงานทีÉมีหน้าทีÉหลักด้านการให้บริการและสนบัสนุน 

  การศึกษา จาํนวน ๓ หน่วยงาน (สาํนักงานทะเบียนนักศึกษา หอสมุดแห่ง มธ.  

  และสาํนักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร) 

  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางแถลงวา่ ตามทีÉฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษยไ์ดม้ีบนัทึกขอ้ความทีÉ ศธ ๐๕๑๖.๐๒(๕)/๒๐๒ ลงวนัทีÉ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

แจง้มติสภามหาวทิยาลยัในคราวประชุมครัÊ งทีÉ ๕/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ พร้อมกบั

ขอ้มูลเกีÉยวกบัการแบ่งหน่วยงานและอาํนาจหนา้ทีÉหลกัดา้นการใหบ้ริการและสนบัสนุนการศึกษา 

จาํนวน ๓ หน่วยงาน ส่งใหก้องนิติการดาํเนินการจดัทาํขอ้บงัคบัเพืÉอนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั 

ต่อมางานระเบียบและกฎหมายจึงไดด้าํเนินการยกร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

อาํนาจหนา้ทีÉและการแบ่งส่วนงานภายในสาํนกังานและส่วนงานทีÉเรียกชืÉออย่างอืÉนทีÉมีฐานะ 
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เทียบเท่าสาํนกังานทีÉมีหนา้ทีÉหลกัดา้นการใหบ้ริการและสนบัสนุนการศึกษา มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... และนาํเสนอต่อคณะกรรมการร่างกฎหมายของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

พิจารณาในคราวการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ นัÊน 

  คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ในคราวการ

ประชุม ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ พิจารณาแลว้เห็นวา่ พระราชบญัญติั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๙ วรรคสาม กาํหนดใหก้ารจดัตัÊงและแบ่งส่วนงาน

ของมหาวทิยาลยัให้ทาํเป็นขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และเมืÉอ

มหาวทิยาลยัไดอ้อกขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการจดัตัÊงและแบ่งส่วนงานของ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึÉงในขณะนัÊนการแบ่งส่วนงานภายในของสาํนกังานและ

ส่วนงานทีÉเรียกชืÉออยา่งอืÉนทีÉมีฐานะเทียบเท่าสาํนกังานทีÉมีหนา้ทีÉหลกัดา้นการใหบ้ริการและ

สนบัสนุนการศึกษาทัÊง ๓ หน่วยงาน ซึÉงประกอบดว้ย สาํนกัทะเบียนนกัศึกษา หอสมุดแห่ง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และสาํนกังานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร ยงัไม่แลว้เสร็จ 

จึงยงัมิไดก้าํหนดใหก้ารแบ่งส่วนงานภายในของส่วนงานนัÊนสามารถออกเป็นประกาศมหาวิทยาลยั

ได ้ประกอบกบัเมืÉอพิจารณาถึงความในขอ้ ๑๐ ทีÉกาํหนดใหอ้าํนาจหนา้ทีÉและการแบ่งส่วนงาน

ภายในของทัÊง ๓ หน่วยงานสามารถมาออกเป็นขอ้บงัคบัไดอี้กนัÊน เห็นวา่ การจดัตัÊงและแบ่งส่วน

งานของมหาวทิยาลยัไม่ควรใชชื้Éอขอ้บงัคบัใหมี้ความแตกต่างกนัหรือมีลาํดบัศกัดิÍ ของกฎหมายทีÉ

เท่ากนั และขณะนีÊสาํนกัทะเบียนนกัศึกษา หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และสาํนกังาน

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร ไดมี้การแบ่งส่วนงานภายในและกาํหนดอาํนาจหนา้ทีÉ

ของส่วนงานตามภารกิจเสร็จเรียบร้อยแลว้ คณะกรรมการฯ จึงเห็นควรใหมี้การแกไ้ขความใน 

ขอ้ ๑๐ แห่งขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการจดัตัÊงและแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ใหมี้ความถูกตอ้งและชดัเจน โดยกาํหนดใหค้วามในวรรคหนึÉงเป็นเรืÉอง

ของการแบ่งส่วนงานภายในและใหว้รรคสองเป็นเรืÉองอาํนาจหนา้ทีÉและการแบ่งหน่วยงายภายใน

ส่วนงาน และใหอ้ธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยักาํหนดออกเป็นประกาศ

มหาวทิยาลยั โดยมีรายละเอียดแกไ้ขเพิÉมเติม ดงันีÊ  

  (๑) ใหย้กเลิกความในขอ้ ๑๐ แห่งขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการ

จดัตัÊงและการแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ และใหใ้ชค้วามต่อไปนีÊ

แทน 
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  “ขอ้ ๑๐ ในสาํนกังานทะเบียนนกัศึกษาใหมี้สาํนกังานเลขานุการเป็นส่วนงานภายใน

สาํนกังาน 

  อาํนาจหนา้ทีÉและการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานตามวรรคหนึÉง ใหอ้ธิการบดี

โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยักาํหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั” 

  (๒) ใหมี้การเพิÉมความเป็นขอ้ ๑๐/๑ แห่งขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

การจดัตัÊงและการแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  “ขอ้ ๑๐/๑ หอสมุดแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประกอบดว้ยส่วนงาน ดงัต่อไปนีÊ  

  (๑) สาํนกังานเลขานุการ 

  (๒) ศูนยท์รัพยากรสารสนเทศ 

  (๓) ศูนยบ์ริการท่าพระจนัทร์ 

  (๔) ศูนยบ์ริการรังสิต 

  (๕) ศูนยบ์ริการภูมิภาคและเครือข่าย 

  อาํนาจหนา้ทีÉและการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานตามวรรคหนึÉง ใหอ้ธิการบดี

โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยักาํหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั” 

  (๓) ใหมี้การเพิÉมความในขอ้ ๑๐/๒ แห่งขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

การจดัตัÊงและการแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  “ขอ้ ๑๐/๒ ในสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสารใหมี้สาํนกังาน

เลขานุการเป็นส่วนงานภายในสาํนกังานอาํนาจหนา้ทีÉและการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานตาม

วรรคหนึÉง ใหอ้ธิการบดีโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยักาํหนดโดยออกเป็นประกาศ

มหาวทิยาลยั” 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการจดัตัÊงและการแบ่งส่วนงานของ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์กาํหนด

อาํนาจหนา้ทีÉและการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของสาํนกังานทีÉมีหนา้ทีÉหลกัดา้นการใหบ้ริการ

และสนบัสนุน จาํนวน ๓ หน่วยงาน ตามทีÉเสนอ 
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    ๔.๗ เรืÉอง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานใน 

  คณะเป็นภาควิชา พ.ศ. .... จาํนวน ๕ คณะ (คณะศิลปศาสตร์ คณะสังคม 

  สงเคราะห์ศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และคณะวิศวกรรม 

  ศาสตร์) 

  รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางแถลงวา่ ตามทีÉสภามหาวทิยาลยั

ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ มีมติอนุมติัให้คณะศิลปศาสตร์ คณะ

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และคณะวศิวกรรมศาสตร์ แบ่งส่วน

งานในคณะเป็นภาควิชา ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการจดัตัÊงและการแบ่งส่วน

งานของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ้ ๑๔ กาํหนดใหก้ารแบ่งส่วนงานในคณะหรือ

วทิยาลยัเป็นภาควชิา ตอ้งจดัทาํเป็นขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั นัÊน 

  กองแผนงานไดข้อใหก้องนิติการไดด้าํเนินการจดัทาํร่างขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการแบ่ง

ส่วนงานในคณะทัÊง ๕ คณะขา้งตน้เป็นภาควชิา ซึÉงกองนิติการไดด้าํเนินการร่างขอ้บงัคบัดงักล่าว

และนาํเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์พิจารณาในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ซึÉงคณะกรรมการฯ เห็นวา่ ไม่ควร

เจาะจงหรือระบุหลกัสูตรเนืÉองจากการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยัจะมีการปรับปรุงหลกัสูตร 

ในทุก ๆ หา้ปี ซึÉงอาจทาํใหมี้การแกไ้ขหรือเพิÉมเติมหลกัสูตรใหม่ในอนาคตได ้ส่วนการใส่ชืÉอ

ภาษาองักฤษในแต่ละภาควชิานัÊน เห็นควรใหพ้จิารณาก่อนวา่ หลกัสูตรนัÊนเป็นหลกัสูตรนานาชาติ

หรือไม่ 

  ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการแบ่งส่วนงานภายในคณะเป็น

ภาควชิา จาํนวน ๕ ฉบบั ดงันีÊ  

  (๑) ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการแบ่งส่วนงานภายในคณะศิลป

ศาสตร์ เป็นภาควชิา พ.ศ. .... 

  (๒) ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการแบ่งส่วนงานภายในคณะ

สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เป็นภาควชิา พ.ศ. .... 

  (๓) ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการแบ่งส่วนงานภายในคณะ    

สหเวชศาสตร์ เป็นภาควิชา พ.ศ. .... 

  (๔) ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการแบ่งส่วนงานภายในคณะ

แพทยศาสตร์ เป็นภาควชิา พ.ศ. .... 
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  (๕) ร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการแบ่งส่วนงานภายในคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ เป็นภาควชิา พ.ศ. .... 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ คณะทีÉเสนอมาทัÊงหมดจะแบ่งส่วน

งานเป็นภาควชิา และในอนาคตจะมีคณะทีÉไม่แบ่งเป็นภาควชิาหรือไม่ แต่แบ่งเป็นสาขาวชิา 

      รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางกล่าววา่ กรณีนีÊ เป็นดุลพินิจหรือ

สิทธิของคณะ ซึÉงอาจจะไม่บริหารในสองระดบั คือ คณบดีบริหารทัÊงหมดไม่แบ่งเป็นภาควชิา  

ส่วนจะบริหารในชืÉอใดและรูปแบบใด ขึÊนอยู่กบัดุลพินิจคณบดี เช่น คณะนิติศาสตร์ จากเดิมทีÉแบ่ง

ออกเป็นภาควชิากฎหมายอาญา ขณะนีÊตัÊงเป็นศูนยก์ฎหมายอาญา ซึÉงเป็นดุลพินิจของคณะทีÉจะ

ดาํเนินการ แต่พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ตอ้งการใหมี้ความชดัเจน และมีการบริหาร

เป็นสองระดบัในคณะ โดยคณะแบ่งงานไปยงัภาควิชา และหวัหนา้ภาควิชาบริหารอีกระดบัหนึÉง 

  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ หากนโยบายเป็นเช่นนีÊ  จะมีการ

แบ่งออกเป็นภาควชิาทุกคณะหรือไม่ กรณีนีÊ เป็นนโยบายหรือไม่ เนืÉองจากการบริหารในระดบั

ภาควชิาและสาขาวชิาแตกต่างกนัมาก ภาควชิามีหวัหนา้ภาคและมีการบริหารอีกชัÊนหนึÉง แต่

สาขาวชิาจะมีหวัหนา้สาขาวชิาทีÉอาจจะมิใช่เจา้ของโครงสร้างพืÊนฐานใด แต่ภาควชิาจะมีความเป็น

เจา้ของ ซึÉงเป็นความแตกต่างกนั มหาวทิยาลยัจะมีนโยบายใหก้าํหนดเป็นภาควิชาทัÊงหมด หรือบาง

คณะอาจจะกาํหนดเป็นเพียงสาขาวชิา โดยไม่แบ่งเป็นภาควชิากไ็ด ้

       รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางกล่าววา่ คณะทีÉเหลือขึÊนอยูก่บั

คณะเป็นผูพ้ิจารณาวา่ จะแบ่งส่วนงานออกเป็นภาควชิาหรือจะไม่แบ่งส่วนงานเป็นภาควชิา แต่แบ่ง

ส่วนงานเป็นชืÉออยา่งอืÉน จะถือวา่ เป็นภาควชิาทีÉไม่เป็นทางการ แต่หากตอ้งการแบ่งเป็นภาควชิา

อยา่งเป็นทางการ คือ การแบ่งตามทีÉสภามหาวทิยาลยัอนุมติัและจดัทาํเป็นขอ้บงัคบัเสนอสภา

มหาวทิยาลยัพิจารณา 

       อุปนายกสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ กรณีนีÊอาจเกิดความลกัลัÉน ในมหาวทิยาลยั

เดียวกนั แต่มีการบริหารงานไม่เหมือนกนัของแต่ละคณะ และควรเรียกชืÉอส่วนงานทีÉมีการแบ่ง

ระดบัภายในคณะใหเ้หมือนกนั เช่น ภาควชิา ควรเรียกภาควชิาใหเ้หมือนกนัทัÊงหมด 
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  ๓. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ กรณีนีÊตอ้งผา่นคณะกรรมการ

กลัÉนกรองก่อนหรือไม่ ก่อนเสนอสภามหาวทิยาลยั เพราะจากการทีÉศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์ 

คูวฒันาชยั กล่าวนัÊน เป็นแนวคิดทีÉใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัว่า หากแบ่งเป็นภาควชิา จะมีฝ่ายธุรการของภาค

ภาควชิา แต่แนวคิดใหม่ตอ้งการใหเ้ป็นสาขาวชิาเพืÉอใหเ้กิดความประหยดัในการบริหารจดัการ

สาขาวชิาต่าง ๆ ซึÉงมีความแปลกใจวา่ เหตุใดเรืÉองนีÊจึงนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั ควรผา่น

กระบวนการกลัÉนกรองมาชัÊนหนึÉงก่อนเพืÉอใหเ้ป็นรูปแบบวา่ การบริหารจดัการของ มธ. ควรจะ

เหมือนกนั 

       ผูอ้าํนวยการกองนิติการกล่าววา่ โครงสร้างการแบ่งภาควิชาทัÊง ๕ คณะ ได้

นาํเสนอกองแผนงานพิจารณากลัÉนกรอง และนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั ซึÉงสภามหาวทิยาลยัไดมี้มติ

อนุมติัโครงสร้างภาควชิาของทัÊง ๕ คณะแลว้ แต่ในการนาํเสนอครัÊ งนีÊ เพืÉอเป็นการนาํมาจดัทาํเป็น

ขอ้บงัคบัฯ 

  ๔. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ เรืÉองนีÊ สืบเนืÉองจากพระราชบญัญตัิ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีการปฏิรูปจากเดิมทีÉคณะมีสาขาวชิาจาํนวนมาก และ

ไม่มีอาํนาจในการบงัคบับญัชา สาขาวชิาค่อนขา้งอสิระไม่ทาํตามคณบดีกไ็ด ้เมืÉอมีพระราชบญัญติั

ใหม่ จึงมีการออกขอ้บงัคบัใหม่กาํหนดใหแ้ต่ละคณะตอ้งมีภาควชิาไม่เกิน ๕ ภาควชิา และยบุ

สาขาวชิาใหห้มด เหลือแต่ Backoffice คลา้ยกบัสาํนกังานเลขานุการ แต่ในส่วนของสายวชิาการให้

กาํหนดไวไ้ม่เกิน ๕ ภาควชิา ขณะนีÊแต่ละคณะตอ้งพิจารณาวา่ ๕ ภาควชิาจะกาํหนดใหมี้ภาควชิา

ใดบา้ง และเมืÉอเสนอมาแลว้ ตอ้งมีการจดัทาํขอ้บงัคบัโครงสร้างภาควชิาของแต่ละคณะเพืÉอใช้

บงัคบั แต่บางครัÊ งมีขอ้สงสัยวา่ กรรมการสภามหาวทิยาลยัไม่ทราบระเบียบหรือขอ้บงัคบั เรืÉองทีÉจะ

นาํเสนอ สาํนกังานสภามหาวทิยาลยัควรกลัÉนกรองก่อนวา่ ทุกเรืÉองไดท้าํถูกตอ้งตามระเบียบ

หลกัเกณฑก่์อนนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั เพราะในปัจจุบนัหน่วยงานจะเสนอเรืÉองต่ออธิการบดีเพืÉอ

พิจารณาสัÉงการก่อนนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั ซึÉงกรณีนีÊควรมีการกลัÉนกรองก่อนนาํเสนอสภา

มหาวทิยาลยั และตอ้งตรวจสอบใหถู้กตอ้งตามระเบียบหลกัเกณฑก่์อน เพราะกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัไม่ทราบระเบียบทัÊงหมด และแจง้วา่ ถูกตอ้งตามระเบียบ ซึÉงจะเหลือเพียงประเดน็ทีÉ

สภามหาวทิยาลยัตอ้งตดัสินใจหรือใชดุ้ลพนิิจ เพราะในกรณีนีÊไม่มีการเขียนไวว้่า ไดป้ฏิบติัตาม

ระเบียบหลกัเกณฑถู์กตอ้งแลว้หรือไม่ จึงไม่ค่อยมัÉนใจเท่าใดในการพิจารณาหรือใชดุ้ลพินิจ 

  ๕. อุปนายกสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ กรณีคณะแพทยศาสตร์ใชค้าํวา่ “สถาน” ซึÉงมี 
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ความแตกต่างจากคณะอืÉน ควรจะใชชื้Éอใหเ้หมือนกนั ฉะนัÊน ขอใหน้าํกลบัไปทบทวนก่อน เพราะ 

กรณีนีÊไม่ไดเ้ร่งด่วนมาก 

       รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางกล่าววา่ ในเรืÉองขอ้บงัคบันีÊ  

กองนิติการเป็นผูร่้างขึÊนมา จุดเริÉมตน้มาจากพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการจดัตัÊงและการแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไ้ขเพิÉมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ กองแผนงานซึÉงเป็น

ฝ่ายกลัÉนกรองเรืÉองนีÊ  จึงนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉอพิจารณา และสภามหาวทิยาลยัมีมติวา่ ใน

เรืÉองโครงสร้างของคณะและหน่วยงาน ใหก้องนิติการไปร่างขอ้บงัคบัฯ เพืÉอเสนอสภามหาวทิยาลยั

ต่อไป ซึÉงก่อนการร่างขอ้บงัคบัฯ ตอ้งสอบถามคณะต่าง ๆ วา่ แต่ละคณะตอ้งการแบ่งรายละเอียดใน

การบริหารทางวชิาการเป็นภาควชิาใดบา้ง หรือหากไม่เรียกว่า ภาควชิา จะเรียกชืÉออยา่งอืÉนใหเ้ป็น

อาํนาจหรือดุลพินิจของคณะ ทางกองนิติการจึงร่างขอ้บงัคบัฯ โดยใหค้ณะกรรมการร่างระเบียบ

และกฎหมายร่างก่อนนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั โดยสรุปคือ สภามหาวทิยาลยัไดอ้นุมตัิโครงสร้าง

เรียบร้อยแลว้ กองนิติการและกองแผนงานเป็นผูร่้างขอ้บงัคบัฯ เสนอโดยการหารือร่วมกบัคณะ

ก่อนวา่ ตอ้งการกาํหนดเป็นกีÉภาควชิา บางคณะมี ๕ ภาควชิา บางคณะมี ๒ ภาควิชา บางคณะไม่

เรียกวา่ ภาควชิา ในการนีÊ เป็นการนาํขอ้บงัคบัฯ เสนอสภามหาวทิยาลยัตามทีÉพระราชบญัญติั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ กาํหนดไว ้

  ๖. อุปนายกสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ มหาวทิยาลยัเดียวกนัควรมี Unity ทีÉเหมือนกนั 

และเรียกชืÉอใหเ้หมือนกนั และนายกสภามหาวทิยาลยัตอ้งเป็นผูล้งนามในขอ้บงัคบัฯ ซึÉงการ

เรียกชืÉอควรเรียกว่า ภาควชิาใหเ้หมือนกนั แต่คณะแพทยศาสตร์เรียกวา่ สถาน มิใช่ภาควชิา 

      ศาสตราจารยพิ์เศษ ดร.อเนก  เหล่าธรรมทศัน ์กล่าววา่ สาํหรับคณะแพทยศาสตร์

ใชค้าํวา่ สถาน มาเป็นเวลานานแลว้ ตัÊงแต่สมยัทีÉดาํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ กรณีทีÉ

คณะแพทยศาสตร์เสนอเช่นนีÊ  เพราะเมืÉอเรียกเป็นภาควิชา จะทาํใหไ้ม่สนใจบุคคลอืÉน จะสนใจแต่

เรืÉองในภาควชิาของตนเอง จึงตอ้งการใหแ้พทยส์นใจทุกเรืÉอง แต่ใหมี้โฟกสัของตวัเอง จึงใช ้

คาํวา่ สถาน 

      อุปนายกสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ หากเป็นเช่นนีÊกไ็ม่มีปัญหาใด 

      รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปางกล่าววา่ คณะแพทยศาสตร์ใช้

ชืÉอนีÊตัÊงแต่เริÉมก่อตัÊงคณะ และตามพระราชบญัญติัฯ กาํหนดเป็นภาควิชาหรือเรียกชืÉออยา่งอืÉน  
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เพราะฉะนัÊนฝ่ายกฎหมายจึงร่างขอ้บงัคบัฯ ตามพระราชบญัญติัฯ และสภามหาวทิยาลยัไดมี้มติ

อนุมติัโครงสร้างการแบ่งภาควชิาแลว้ ทางฝ่ายกฎหมายและกองแผนงานจึงหารือกบัคณะ และฝ่าย

กฎหมายไดร่้างขอ้บงัคบัฯ เสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัอนุมติัในครัÊ งนีÊ  

      ประธานกล่าววา่ เนืÉองจากไดด้าํเนินการมานานแลว้ ใหอ้นุมติัตามทีÉเสนอไปก่อน

และหากจะมีการทบทวน ใหน้าํเสนออีกครัÊ งหนึÉง เขา้ใจวา่ มีการแบ่งทีÉไม่เหมือนกนั บางคณะมี

ภาควชิา บางคณะไม่มี ตอ้งพิจารณาใหล้ะเอียดกวา่นีÊหากจะแกไ้ข แต่ในครัÊ งนีÊ ใหอ้นุมติัไปก่อน 

และขอฝากใหห้น่วยงานเจา้ของเรืÉองพิจารณาทบทวนในภาพรวมทัÊงมหาวทิยาลยัวา่ การแบ่งทีÉ

แตกต่างกนัเป็นเพราะสาเหตุใด เพืÉอจะไดพ้ิจารณาและแกไ้ขในครัÊ งเดียว เพราะหากแกใ้นครัÊ งนีÊ

อาจจะพิจารณาไม่รอบคอบ จึงเห็นควรใหอ้นุมติัตามทีÉเสนอ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการแบ่งส่วนงานในคณะเป็น

ภาควชิา พ.ศ. ๒๕๖๐ จาํนวน ๕ คณะ ตามทีÉเสนอ  

  ๒. มอบหมายใหฝ่้ายวางแผนไดพิ้จารณาทบทวนการแบ่งส่วนงานของคณะต่าง ๆ 

เป็นภาควชิาในภาพรวม และนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอพิจารณา 
    ๕.๑ เรืÉอง  ขออนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสตูร 

  นานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ฝ่ายวชิาการขอเสนอหลกัสูตรและการเปิดสอน

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาตจวทิยา (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ซึÉงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ กรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ (TQF) ของ สกอ. และขอ้บงัคบั/หลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งของ 

มธ. และคณะกรรมการนโยบายวชิาการ ในการประชุม ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๑ กุมภาพนัธ์ 

๒๕๖๑ ไดใ้หค้วามเห็นชอบหลกัสูตรดงักล่าวแลว้ โดยมีสาระสาํคญัของหลกัสูตรสรุปดงันีÊ  

๑. ชืÉอปริญญา        ชืÉอเตม็            ชืÉอยอ่ 

     ๑) ภาษาไทย  : ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ตจวทิยา)  : ปร.ด. (ตจวทิยา) 

     ๒) ภาษาองักฤษ : Doctor of Philosophy (Dermatology) : Ph.D. (Dermatology) 
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๒. คุณลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

๑) ลกัษณะของหลกัสูตร หลกัสูตรปริญญาเอก โครงการพิเศษ 

แผนการศึกษาแบบ ๑ การศึกษาทีÉเนน้การวิจยั 

แบบ ๑.๑ ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๒ ปี  

แบบ ๑.๒ ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๔ ปี  

แผนการศึกษาแบบ ๒ การศึกษาทีÉเนน้การวิจยัและศึกษางานรายวชิา 

แบบ ๒.๑ ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๓ ปี  

แบบ ๒.๒ ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๔ ปี  

๒) สถานทีÉจดัการเรียนการสอน มธ. ศูนยรั์งสิต   

๓) เป้าหมายการรับนกัศึกษา ๒ คน/ปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  

๓ คน/ปี ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๕ คน/ปี ตัÊงแตปี่การศึกษา ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป 

๔) ค่าเล่าเรียนตลอดหลกัสูตร 

 

นกัศึกษาไทย ๙๐,๐๐๐ บาท/คน/ภาค (ปีการศึกษาละ ๑๘๐,๐๐๐ บาท)  

นกัศึกษาต่างชาติ  ๑๑๐,๐๐๐ บาท/คน/ภาค (ปีการศึกษาละ ๒๒๐,๐๐๐ บาท) 
 

๓. โครงสร้างหลกัสูตร 

มีหน่วยกิตรวม และมีโครงสร้างหลกัสูตร ดงันีÊ  

หมวดวิชา 

แบบ  ๑.๑ 

(ผูเ้ขา้ศึกษาทีÉจบ  

ป.โท) 

แบบ  ๑.๒ 

(ผูเ้ขา้ศึกษาทีÉจบ  

ป.ตรี) 

แบบ  ๒.๑ 

(ผูเ้ขา้ศึกษาทีÉจบ  

ป.โท) 

แบบ  ๒.๒ 

(ผูเ้ขา้ศึกษาทีÉจบ  

ป.ตรี) 

๑) วิชาบงัคบั  - - ๑๙ หน่วยกิต ๒๑ หน่วยกิต 

๒) วิชาเลือก  - - ๖ หน่วยกิต ๖ หน่วยกิต 

๓) วิทยานิพนธ์   ๔๘ หน่วยกิต ๗๒ หน่วยกิต ๓๖ หน่วยกิต ๔๘ หน่วยกิต 

หน่วยกติรวม ๔๘ หน่วยกติ ๗๒ หน่วยกติ ๖๑ หน่วยกติ ๗๕ หน่วยกติ 

๔. จุดเด่นของหลกัสูตร 

  ๔.๑ บูรณาการความรู้ดา้นตจวทิยาพืÊนฐาน ความรู้ดา้นตจวทิยาประยกุตอื์Éนๆ 

วทิยาการใหม่ดา้นตจวิทยา องคค์วามรู้ทางวทิยาศาสตร์ระดบัเซลล ์ยนี และโมเลกุล ผนวกกบั

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ เพืÉอนาํไปประยกุตใ์นการดูแลรักษา

ผูป่้วยแบบองคร์วม 
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  ๔.๒ มีความร่วมมือทัÊงในประเทศและต่างประเทศ เช่น โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์ 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ Yamanashi University, Yamanashi และ Nagoya City 

University, Nagoya ประเทศญีÉปุ่น ทัÊงนีÊ เพืÉอนาํไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษานานาชาติ 

  ๔.๓ ใหค้วามสาํคญัดา้นวจิยัเป็นอยา่งมาก ดงันัÊน ผลงานวจิยัระดบันานาชาติ จึงเป็น

ทีÉโดดเด่นและมีประสิทธิภาพจากผูท้รงคุณวฒุิทีÉเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

  ๔.๔ ไดพ้ฒันาทางดา้นเทคโนโลย ีและเครืÉองมือสาํหรับการเรียนการสอนเพืÉอให้

ความสอดคลอ้งต่อการใชง้านในปัจจุบนั และสามารถประยกุตใ์ชเ้พืÉอใหไ้ดป้ระสิทธิภาพการ 

ใชง้านสูงสุด โดยไดผ้ลลพัธ์ทีÉตรงวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของหลกัสูตร 

  ๔.๕ มีความพร้อมในดา้นคณาจารยแ์ละความสามารถ คุณสมบติัทีÉเชีÉยวชาญเฉพาะ

ดา้น ในระดบัปริญญาเอกขึÊนไป 

๕. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

  ๕.๑ แบบ ๑.๑ และ ๒.๑ สาํหรับผูเ้ขา้ศึกษาทีÉสาํเร็จการศึกษาปริญญาโท  

  เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาตจวทิยา หรือ

เทียบเท่าในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์จากมหาวทิยาลยั หรือสถาบนัทีÉสภามหาวทิยาลยั

รับรอง โดยมีคะแนนเฉลีÉยสะสมไม่นอ้ยกวา่ ๓.๐๐ 

  ๕.๒ แบบ ๑.๒ และ ๒.๒ สาํหรับผูเ้ขา้ศึกษาทีÉสาํเร็จการศึกษาปริญญาตรี  

  เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาชัÊนปริญญาตรีหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต จากมหาวทิยาลยั 

หรือสถาบนัทีÉสภามหาวทิยาลยัรับรอง โดยมีคะแนนเฉลีÉยสะสมไม่นอ้ยกวา่ ๓.๕๐ 

  ๕.๓ ในกรณีทีÉเป็นนกัศึกษาไทย และเป็นแพทย ์จะตอ้งไดรั้บใบอนุญาตประกอบ

วชิาชีพเวชกรรมทีÉรับรองโดยแพทยสภา เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี และผา่นการเพิÉมพูนทกัษะแลว้

อยา่งนอ้งหนึÉงปีก่อนวนัรับสมคัร 

  ๕.๔ ผูเ้ขา้ศึกษาทุกกลุ่มขา้งตน้ ตอ้งมีผลสอบภาษาองักฤษตามเกณฑอ์ยา่งใดอยา่ง

หนึÉง คือ TU-GET/ TOEFL/ IELTS โดยผลสอบตอ้งเป็นไปตามเกณฑก์ารรับเขา้หลกัสูตร

นานาชาติทีÉมหาวทิยาลยักาํหนด และผลสอบตอ้งไม่เกิน ๒ ปีนบัจากวนัสอบถึงวนัสมคัรเขา้ศึกษา 

  ๕.๕ ในกรณีนกัศึกษาต่างชาติตอ้งมีคุณสมบตัิตามเกณฑที์Éกาํหนด และตอ้งผา่น

เกณฑก์ารคดัเลือกขององคก์รผูใ้หทุ้น 

  ๕.๖ สาํหรับผูเ้ขา้ศึกษาทีÉกาํลงัศึกษาในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (แผนการ 
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ศึกษาแบบ ก๒) สาขาวชิาตจวทิยา (คลินิก) วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ 

         ๑) เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาชัÊนปริญญาตรีหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต จาก

มหาวทิยาลยัหรือสถาบนัทีÉสภามหาวทิยาลยัรับรอง โดยมีคะแนนเฉลีÉยสะสมไม่นอ้ยกวา่ ๓.๕๐ 

         ๒) กาํลงัศึกษาในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (แผนการศึกษาแบบ ก๒) 

สาขาวชิาตจวทิยา (คลินิก) วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ทีÉ

ลงทะเบียนมาแลว้ไม่ตํÉากวา่ ๒๔ หน่วยกิต  

         ๓) ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการหลกัสูตรหรืออาจารย์

ประจาํหลกัสูตร 

๖. การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 

  สอบขอ้เขียน สอบสัมภาษณ์ และพิจารณาจากคะแนนภาษาองักฤษ 

๗. อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร (ลาํดบั ๑-๓ เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร) 

ลาํดบั ชืÉอ-สกุล คุณวฒิุ 

๑ ผศ.ดร.พญ. จิตรลดา มีพนัแสน 

 

 

- Ph.D. (Medicine (Dermatology) Jichi Medical University,  

  Tochigi, Japan, ๒๕๕๕ 

- วท.ม. (อายุรศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, ๒๕๕๒ 

- พ.บ. (แพทยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

, ๒๕๔๙ 

๒ ผศ.พญ. เปรมจิต จนัทองจีน - วฒิุบตัรผูเ้ชีÉยวชาญ (ตจวทิยา) คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล 

  รามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล,  ๒๕๕๔ 

- พ.บ. (แพทยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

, ๒๕๔๗ 

๓ พญ. ปุณยพศัฐิช์ ศิริธนบดีกุล - วฒิุบตัรผูเ้ชีÉยวชาญ (ตจวทิยา) คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล 

  รามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล, ๒๕๕๕ 

- พ.บ. (แพทยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

มหาวทิยาลยัมหิดล, ๒๕๔๘ 
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ลาํดบั ชืÉอ-สกุล คุณวฒิุ 

๔ ดร.สพญ. รักษวรรณ ดีโนนโพธิÍ  - ปร.ด. (พยาธิชีววทิยา) คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น,  

  ๒๕๕๘ 

-  สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) คณะสัตวแพทยศาสตร์  

   มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ๒๕๕๒ 

๕ ผศ.ดร. อารีจรรย ์โสตถิพนัธ์ุ 

 

- ปร.ด. (ประสาทวทิยาศาสตร์) สถาบนัวจิยัและพฒันา 

  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัมหิดล, ๒๕๕๑ 

- วท.บ. (ชีววทิยา) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล, ๒๕๔๕ 

๘. สถาบนัการศึกษาทีÉเปิดสอนหลกัสูตรปริญญาเอก สาขาวชิาตจวทิยา มี ๑ แห่ง คือ มหาวทิยาลยั 

     แม่ฟ้าหลวง เปิดสอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาตจวทิยา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาตจวิทยา 

(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 

ตามทีÉเสนอ 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  รายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจาํไตรมาสทีÉ 

  ๑/๒๕๖๑ ณ วันทีÉ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงวา่ ตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย

การเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๑๒ การรายงานฐานะเงินลงทุน ให้

หน่วยงานรายงานฐานะเงินลงทุนต่อมหาวิทยาลยัรายไตรมาสและใหม้หาวทิยาลยัรายงานฐานะเงิน

ลงทุนส่วนของมหาวิทยาลยัและรวบรวมส่วนของหน่วยงานรายงานต่อสภามหาวทิยาลยัทุกรอบ 

๖ เดือน โดยใหร้ายงานตามหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบทีÉมหาวทิยาลยักาํหนด นัÊน 

  ฝ่ายการคลงัขอรายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํ 

ไตรมาสทีÉ ๑/๒๕๖๑ ณ วนัทีÉ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ ตามประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เรืÉอง 

แนวทางการลงทุนตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของ

มหาวทิยาลยั สรุปสถานะเงินลงทุนมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (รวมทัÊงสิÊน ๔๖ หน่วยงาน) ดงันีÊ  
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ประเภทเงินลงทุน จาํนวนเงิน (ลา้นบาท) ร้อยละ 

เงินฝากประเภทกระแสรายวนั ๓๑.๖๘ ๐.๒๕ 

เงินฝากประเภทออมทรัพย ์   

    -   สอมธ. ๖๗๐.๔๐ ๕.๓๙ 

    -   ธนาคารพาณิชย ์ ๒,๑๐๙.๐๒ ๑๖.๙๖ 

เงินฝากประเภทประจาํ   

    -   สอมธ. ๑,๙๒๒.๐๘ ๑๕.๔๖ 

    -   ธนาคารพาณิชย ์ ๓,๘๘๓.๗๐ ๓๑.๒๓ 

ตราสารหนีÊ    

    -   พนัธบตัร ๒๓๙.๕๐ ๑.๙๓ 

    -   หุน้กู ้ ๘๖๐.๑๐ ๖.๙๒ 

อืÉน ๆ    

    -   บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ๒,๗๑๘.๕๐ ๒๑.๘๖ 

รวม ๑๒,๔๓๔.๙๘ ๑๐๐.๐๐ 

  โดยรายละเอียดของการลงทุนกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเป็นดงันีÊ  

บริษทัหลกัทรัพย์ จํานวนเงิน (ล้านบาท) 

๑. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ๗๙๘.๕๐ 

๒. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั ๗๙๖.๐๐ 

๓. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั ๕๐๐.๐๐ 

๔. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั ๖๒๔.๐๐ 

รวม ๒,๗๑๘.๕๐ 

  สรุปกรอบนโยบายการลงทุนตามประกาศมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เรืÉอง แนว

ทางการลงทุนตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั 

ประเภทเงินลงทุน 
จาํนวนเงินลงทุน 

< ๒๕ ลา้นบาท  ๒๕ ลา้นบาท 

๑. เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ ไม่เกิน ๑๐% 

(หรือ ๓ เดือน) 

ไม่เกิน ๑๐% 

(หรือ ๓ เดือน) 
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ประเภทเงินลงทุน 
จาํนวนเงินลงทุน 

< ๒๕ ลา้นบาท  ๒๕ ลา้นบาท 

๒. เงินฝากประเภทประจาํและ B/E 

    ๒.๑ ธนาคารพาณิชยแ์ต่ละแห่ง 

    ๒.๒ สอมธ. 

 

ไม่เกิน ๓๐% 

ไม่เกิน ๓๐% 

 

ไม่เกิน ๑๒.๕๐% 

ไม่เกิน ๒๐% 

๓. ตราสารหนีÊ  

    ๓.๑ พนัธบตัรรัฐบาล 

    ๓.๒ พนัธบตัรรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง 

 

    ๓.๓ หุน้กูแ้ต่ละบริษทั 

 

ไม่จาํกดั 

ไม่เกิน ๑๐% 

(รวมไม่เกิน ๒๐%) 

ไม่เกิน ๑๐% 

(รวมไม่เกิน ๓๐%) 

 

ไม่จาํกดั 

ไม่เกิน ๑๐ % 

(รวมไม่เกิน ๒๐%) 

ไม่เกิน ๑๐% 

(รวมไม่เกิน ๓๐%) 

๔. กองทุนส่วนบุคคล ไม่จาํกดั ไม่จาํกดั 

  ทัÊงนีÊ  หน่วยงานทีÉไม่ปฏิบตัิตามกรอบนโยบายการลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยัเป็นดงันีÊ  

  เกณฑข์อ้ ๒.๑  -  เงินฝากประจาํกบัธนาคารพาณิชยบ์างแห่งเกินสัดส่วนทีÉกาํหนด 

  เกณฑข์อ้ ๒.๒  -  เงินฝากประจาํกบั สอมธ. เกินสัดส่วนทีÉกาํหนด 

 หน่วยงาน เกณฑข์อ้ ๒.๑ เกณฑข์อ้ ๒.๒ 

๑. คณะเภสัชศาสตร์   

๒. วิทยาลยัสหวิทยาการ   

๓. สถาบนัอาณาบริเวณ   

๔. คณะศิลปกรรมศาสตร์   

๕. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ   

๖. วิทยาลยันานาชาติปรีดีฯ   

๗. วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติฯ   

๘. วทิยาลยัโลกคดีศึกษา   

๙. โรงเรียนอนุบาลฯ   

๑๐. คณะเศรษฐศาสตร์   
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 หน่วยงาน เกณฑข์อ้ ๒.๑ เกณฑข์อ้ ๒.๒ 

๑๑. คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์   

๑๒. สถาบนัไทยคดี   

๑๓. ศูนยห์นงัสือ มธ.   

รวมจํานวนหน่วยงาน ๙ ๗ 

  นอกจากนีÊ  ตามเกณฑข์อ้ ๑ ทีÉกาํหนดใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีเงินฝากประเภทออม

ทรัพยไ์ม่เกินร้อยละ ๑๐ หรือเพียงพอสาํหรับการใชจ่้าย ๓ เดือน พบขอ้สังเกตวา่หน่วยงานจาํนวน 

๒๓ หน่วยงาน มีเงินฝากประเภทออมทรัพยใ์นสัดส่วนทีÉสูงมาก (สูงกว่าร้อยละ ๓๐) ดงันีÊ  

หน่วยงาน เงินฝากออมทรัพย์ (ร้อยละ) 

๑. คณะวิทยาการเรียนรู้ฯ ๑๐๐.๐๐ 

๒. วิทยาลยัสหวิทยาการ ๑๐๐.๐๐ 

๓. สถาบนัอาณาบริเวณ ๑๐๐.๐๐ 

๔. สาํนกังานวทิยาศาสตร์ฯ ๑๐๐.๐๐ 

๕. สาํนกังานศูนยว์ิจยัฯ ๙๗.๕๙ 

๖. คณะสหเวชศาสตร์ ๙๖.๔๙ 

๗. สาํนกังานบริหารศูนยล์าํปาง ๘๓.๖๖ 

๘. วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วยฯ ๗๖.๐๘ 

๙. สาํนกังานธรรมศาสตร์สัมพนัธ ์ ๗๕.๓๕ 

๑๐. คณะพยาบาลศาสตร์ ๖๑.๔๖ 

๑๑. คณะทนัตแพทยศาสตร์ ๖๐.๗๕ 

๑๒. ศูนยห์นงัสือ มธ.  ๕๘.๕๐ 

๑๓. คณะแพทยศาสตร์ ๕๗.๐๑ 

๑๔. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๕๐.๔๘ 

๑๕. หอสมุดแห่ง มธ. ๔๔.๗๕ 

๑๖. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ๔๑.๑๘ 

๑๗. คณะศิลปกรรมศาสตร์ ๓๖.๕๓ 

๑๘. คณะรัฐศาสตร์ ๓๖.๕๑ 
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หน่วยงาน เงินฝากออมทรัพย์ (ร้อยละ) 

๑๙. วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติฯ ๓๕.๓๖ 

๒๐. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๓๔.๘๘ 

๒๑. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ๓๒.๗๕ 

๒๒. โรงเรียนอนุบาลฯ ๓๒.๑๔ 

๒๓. วทิยาลยันวตักรรมอุดมศึกษา ๓๑.๒๙ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ เหตุใดคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์จึงนาํเงินทัÊงหมดไป

ฝากในประเภทออมทรัพย ์จาํนวน ๑๐๐% และในเอกสารหนา้ ๓ เกณฑข์อ้๒.๑ เงินฝากประจาํกบั

ธนาคารพาณิชยบ์างแห่งเกินสัดส่วนทีÉกาํหนดนัÊน มีการกาํหนดเกณฑเ์งินฝากกบัธนาคารพาณิชยไ์ว้

วา่ หา้มเกินจาํนวนเท่าใด และในขอ้ ๑๒ สถาบนัไทยคดีศึกษาจึงนาํเงินฝากไวใ้น สอมธ. เกินเกณฑที์É

กาํหนดไว ้กรณีสหกรณ์ออมทรัพย ์รัฐบาลไม่ค ํÊาประกนัเงินฝากใด ๆ ทัÊงสิÊน เพราะฉะนัÊน ฝ่ายการ

คลงัและอธิการบดีตอ้งทาํการเร่งรัดและเขม้งวดใหห้น่วยงานต่าง ๆ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑที์É

กาํหนดไว ้และขอใหฝ่้ายการคลงัไดร้ายงานวา่ ภายหลงัวนัทีÉ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ มีการเปลีÉยนแปลง

อยา่งไร โดยใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัในการประชุมครัÊ งต่อไป ซึÉงต่อไปนีÊ ทุกหน่วยงานจะตอ้ง

ดาํเนินการตามระเบียบและหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยัอยา่งเคร่งครัด 

       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ สาํหรับกรณีคณะวทิยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ทีÉมีการนาํเงินฝากออมทรัพย ์จาํนวน ๑๐๐% นัÊน ในช่วงภายหลงัเดือนธนัวาคม ๒๕๖๐ 

ทางคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์เริÉมนาํเงินมาลงทุนกบั มธ. แลว้ แต่ในช่วงระยะก่อนหนา้

นัÊนจนถึงวนัทีÉ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ เงินฝากของคณะทัÊงหมด นาํไปฝากประเภทออมทรัพยท์ัÊงหมด 

แต่หลงัจากนัÊนคระวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ไดท้าํการปรับเปลีÉยนหรือยา้ยมาทาํการลงทุน

ร่วมกบั มธ. แลว้ ส่วนเกณฑใ์นขอ้ ๒.๑ เงินฝากประจาํกบัธนาคารพาณิชย ์หากเป็นคณะทีÉมีเงิน

สะสมเกินกวา่ ๒๕ ลา้นบาท สมารถนาํเงินไปฝากประจาํกบัธนาคารพาณิชยไ์ม่เกิน ๑๒.๕% ต่อ

ธนาคาร และเงินฝากประจาํกบั สอมธ. ไม่เกิน ๒๐% แต่ในขณะทีÉเป็นคณะขนาดเลก็หรือคณะทีÉมี 
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เงินคงเหลือตํÉากวา่ ๒๕% ใหน้าํเงินฝากประจาํไดไ้ม่เกิน ๓๐% เนืÉองจากมีวงเงินนอ้ย 

  ๒. อาจารย ์ดร.อนุชา  ทีรคานนท ์กล่าววา่ สถาบนัไทยคดีศึกษามีเงินจาํนวนนอ้ย

มาก แต่ไดรั้บคาํชีÊแจงวา่ ใหส้ถาบนัไทยคดีศึกษานาํเงินฝากประจาํกบั สอมธ. ออกมาแลว้ 

  ๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ สาํหรับเรืÉองรายงานฐานะเงิน

ลงทุนของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํไตรมาสทีÉ ๑/๒๕๖๑ ณ วนัทีÉ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ นัÊน 

ในเอกสารระบุวา่ เสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ แต่ในระเบียบวาระเป็นการเสนอเพืÉอพิจารณา 

ทาํใหเ้กิดความสับสนในประเดน็ตรงนีÊ  ซึÉงกรรมการสภามหาวทิยาลยัหลายท่านเคยเสนอวา่ 

เอกสารประกอบการประชุมสภามหาวทิยาลยัทุกวาระ ควรจะตอ้งมีใบปะหนา้ทุกเรืÉอง เพืÉอทาํให้

เป็นมาตรฐาน โดยใหด้าํเนินการจดัทาํใบปะหนา้โดยมีเนืÊอหาประกอบดว้ย เรืÉองเดิมความเป็นมา 

ประเดน็ขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง เนืÊอเรืÉองทีÉเป็นสาระสาํคญั และประเดน็ทีÉนาํเสนอเพืÉอพิจารณาหรือ

เพืÉอทราบ 

  ๔. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ เกรงวา่ เมืÉอทีÉประชุมสภามหาวทิยาลยัมีมติไปแลว้ 

และมีหนงัสือแจง้ไปตามหน่วยงานต่าง ๆ อาจจะทาํใหเ้กิดความคลาดเคลืÉอน ดงันัÊน จึงขอปรับ

แกไ้ขเนืÊอหาของเอกสารประกอบการประชุมในหนา้ ๓ ขอ้มูลในตาราง ลาํดบัทีÉ ๒ และ ๓ 

วทิยาลยัสหวทิยาการ และสถาบนัอาณาบริเวณ ซึÉงไม่มีเงินฝากประจาํ เพราะฉะนัÊน หน่วยงานทัÊง 

๒ แห่ง จึงไม่ผดิเกณฑใ์นขอ้ ๒.๑ และ ๒.๒ แต่ในเกณฑข์อ้ ๒.๒ มี ๒ หน่วยงาน ทีÉมีเงินฝาก

ประจาํเกินเกณฑ ์แต่มิไดม้ีรายชืÉอปรากฏอยูใ่นเอกสารประกอบการประชุม คือ คณะรฐัศาสตร์ 

มีเงินฝากประจาํกบั สอมธ. จาํนวน ๒๐.๑๒% และสาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ (สทส.)  

มีเงินฝากประจาํกบั สอมธ. จาํนวน ๒๒.๐๙% ขอ้มูล ณ วนัทีÉ ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

       รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ ขอรับขอ้สังเกตดงักล่าวไปดาํเนินการ

ตรวจสอบรายละเอียด ก่อนทีÉจะมีการจดัส่งจดหมายทกัทว้งไปยงัแต่ละหน่วยงาน 

       ประธานกล่าววา่ ขอใหฝ่้ายการคลงัไดไ้ปเขม้งวดกบัหน่วยงานทีÉดาํเนินการไม่

เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุนของมหาวทิยาลยั และแจง้หน่วยงานดงักล่าวใหด้าํเนินการตาม

กรอบนโยบายดงักล่าวภายใน ๓๐ วนั และรายงานผลการดาํเนินงานเสนอสภามหาวทิยาลยัต่อไป 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. เห็นชอบรายงานฐานะเงินลงทุนดงักล่าว 

  ๒. กรณีหน่วยงานทีÉดาํเนินการไม่เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุนของ 
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มหาวทิยาลยั ใหด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายดงักล่าวภายใน ๓๐ วนั และมอบหมายให้

รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัรายงานเสนอสภามหาวิทยาลยัต่อไป 
 

    ๕.๓ เรืÉอง  การประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในระดับหน่วยงาน 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงวา่ ฝ่ายพฒันาคุณภาพขอเสนอ

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหน่วยงาน ซึÉงไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๑ และ 

ครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ ดงันีÊ  

  ๑. ขอเปลีÉยนระบบประกนัคุณภาพ และขออนุมติั ๒ หน่วยงานชะลอการดาํเนินการ

ตามเป้าหมายการใช ้EdPEx ของมหาวทิยาลยั 

       ๑.๑ เปลีÉยนระบบประกนัคุณภาพของ “สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา” และ 

“สาํนกังานศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสืÉอสาร” จากระบบ EdPEx ทีÉเคยใชใ้นปีการศึกษา 

๒๕๕๙ เป็น ISO ๙๐๐๑: ๒๐๑๕ ร่วมกบัสาํนกังานใหบ้ริการและสนบัสนุนการบริหารมหาวิทยาลยั 

(สาํนกังานอธิการบดี) ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 

       ๑.๒ เปลีÉยนระบบประกนัคุณภาพของหน่วยงานทีÉจดัการเรียนการสอนจากทีÉเคย

ใชร้ะบบ IQA ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มาใชร้ะบบ EdPEx จาํนวน ๙ หน่วยงาน ไดแ้ก่ คณะ

เศรษฐศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน คณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวทิยา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง สถาบนัภาษา วทิยาลยันวตักรรม วิทยาลยั

นานาชาติปรีดี พนมยงค ์และคณะเภสัชศาสตร์ ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป 

       ๑.๓ คณะนิติศาสตร์ และคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ คงใชร้ะบบ IQA 

เป็นระบบประกนัคุณภาพของหน่วยงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

  ๒. ขออนุมติัการดาํเนินการตรวจประเมินหน่วยงานทีÉใชเ้กณฑ ์EdPEx หลงัครบ ๓ 

ปี ตามแนวทางของ สกอ. 

  เพืÉอใหห้น่วยงานมีเวลาในการดาํเนินการพฒันาปรับปรุงตามแผนพฒันาคุณภาพ  

จึงขออนุมติัตรวจประเมินเตม็รูปแบบแบบปีเว้นปี ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยปีทีÉเวน้การตรวจ

หน่วยงานยงัคงดาํเนินการประกนัคุณภาพ จดัทาํรายงานความกา้วหนา้ตามแผนพฒันาคุณภาพ และ

รายงานผลการดาํเนินงานหมวดทีÉ ๗ เพืÉอนาํเสนอผลการดาํเนินงานใหค้ณะกรรมการทีÉมหาวทิยาลยั

แต่งตัÊงประเมินและใหค้วามเห็นการปรับปรุงแผนการดาํเนินการ ส่วนการประเมินระดบั 
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มหาวทิยาลยั จะดาํเนินการประเมินทุกปี 

  ๓. สรุปการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

       ๓.๑ จดัตรวจประเมินเตม็รูปแบบดว้ยเกณฑ ์EdPEx กบั หน่วยงานทีÉเริÉมใช ้

EdPEx ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ รวม ๖ หน่วยงาน ไดแ้ก่ วิทยาลยัพฒันศาสตร์ป๋วย  อึËงภากรณ์ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลยัแพทยศาสตร์

นานาชาติจุฬาภรณ์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ ตามขอ้กาํหนดการดาํเนินการดว้ยเกณฑ ์EdPEx ในปีทีÉ 

๓ ทีÉใหส่้งรายงานผลการประเมินต่อ สกอ. 

       ๓.๒ จดัตรวจประเมินหน่วยงานทีÉใชร้ะบบ IQA จาํนวน ๒ หน่วยงาน ไดแ้ก่ 

คณะนิติศาสตร์ และคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

       ๓.๓ หน่วยงานทีÉใชเ้กณฑ ์EdPEx ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ และ ๒๕๕๙ 

สามารถเลือกขอรับการตรวจประเมินเตม็รูปแบบในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได ้

       ๓.๔ ทุกหน่วยงานจะตอ้งส่งขอ้มูล/รายงาน เพืÉอการดาํเนินงานการประกนั

คุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ เนืÉองจากไดรั้บทราบจากอาจารย์

หลายท่านวา่ ระบบการประกนัคุณภาพเป็นภาระกบัอาจารยค์่อนขา้งมาก เช่น TQF หรือ IQA ซึÉง

ปัจจุบนัหน่วยงานทีÉจดัการเรียนการสอนเปลีÉยนมาใชร้ะบบ EdPEx เพิÉมมากยิÉงขึÊน แต่เกณฑก์าร

ประเมิน EdPEx กลบัเพิÉมภาระใหอ้าจารยม์ากขึÊน และมีผลกระทบกบัการสอน และการวจิยั 

  ๒. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์กล่าววา่ เหตุใดคณะนิติศาสตร์ และคณะวทิยาการเรียนรู้

และศึกษาศาสตร์ จึงใชร้ะบบ IQA ในการตรวจประเมินหน่วยงาน เหตุใดจึงไม่กาํหนดเกณฑก์าร

ประเมินหน่วยงานทีÉจดัการเรียนการสอนใหใ้ชเ้กณฑเ์ดียวกนั 

       รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าววา่ เดิมระบบ IQA ทีÉ สกอ. 

ดาํเนินการ มีการตัÊงเป้าหมายการกาํหนดเพืÉอทาํให้ระบบต่าง ๆ มีมาตรฐาน คือ มีเกณฑก์าํหนดทีÉ

ชดัเจนวา่ แต่ละคณะตอ้งดาํเนินการในเรืÉองใดและจาํนวนเท่าใด จึงจะทาํให้ไดค้ะแนนตามเกณฑที์É

กาํหนดไว ้และหน่วยงานตอ้งทาํใหไ้ดค้ะแนนทีÉกาํหนดไว ้จึงมีมาตรฐาน คือ เป็นเกณฑม์าตรฐาน  
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แต่เมืÉอเปลีÉยนเป็นระบบ EdPEx เนืÉองจากระบบ IQA ของ สกอ. ซึÉงไดมี้การดาํเนินการเป็น

ระยะเวลาหนึÉงแลว้ ดงันัÊน ทาง สกอ. จึงมีความเห็นวา่ สกอ. ควรกา้วขา้มคาํวา่มาตรฐานไปสู่คาํว่า

เป็นเลิศ จึงทาํใหเ้กิดเกณฑ ์EdPEx ขึÊน โดยระบบ EdPEx ไดน้าํเอาเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติทีÉ

ใชใ้นการคดัเลือกองคก์รทีÉเป็นเลิศในการทาํธุรกิจหรืออุตสาหกรรมมาแปลงเป็นภาคการศึกษา และ

เกณฑด์งักล่าวจะไม่มีการกาํหนดว่า ตอ้งดาํเนินการในเรืÉองใดและตอ้งทาํใหไ้ดจ้าํนวนเท่าใด แต่

เกณฑข์อง EdPEx จะตอ้งวเิคราะห์ตนเอง ตัÊงเป้าหมาย และเกณฑต์วัชีÊวดั (KPI) ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

แลว้กาํหนดวา่ ในแต่ละปีสามารถดาํเนินการไดจ้าํนวนเท่าใด และปีต่อไปจะทาํการปรับปรุงเรืÉอง

ใดอยา่งไร แต่เกณฑข์อง EdPEx มีความยากกว่าเกณฑ ์IQA เพราะไม่มีเกณฑที์ÉกาํหนดเรืÉองต่าง ๆ 

ใหท้ัÊงหมด เพราะฉะนัÊน จะตอ้งมีการตีความวา่ แต่ละขอ้กาํหนดจะตีความหมายวา่อยา่งไร ทาํใหม้ี

ความรู้สึกวา่ มีความยากในการตีความ สาํหรับหน่วยงานทีÉนาํเอาเกณฑ ์EdPEx มา Implement และ

แนวคิดทีÉสาํคญัอีกประการหนึÉงของ EdPEx คือ เนน้การพฒันา เมืÉอทาํการตรวจประเมิน และ

กรรมการตรวจประเมินจะเสนอความคิดเห็นวา่ ควรจะทาํการปรับปรุงในเรืÉองต่าง ๆ โดยเรียก

คาํแนะนาํเหล่านีÊ  วา่ Ofi (Opportunities For Improvement) ประเด็นของเกณฑ ์EdPEx คือ การ

นาํเอา Ofi มาทาํการปรับแกไ้ขตามทีÉคณะกรรมการตรวจเสนอความเห็นใหท้าํการปรับปรุงในเรืÉอง

ต่าง ๆ และสาํหรับเกณฑข์อง EdPEx จะส่งผลทาํใหเ้ป็นภาระของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นเวลานาน

เพียงใด ขอชีÊแจงวา่ หากหน่วยงานจะดาํเนินการตามเกณฑรู์ปแบบเดิมทีÉมุ่งเป้าหมายทีÉคะแนน แต่

มุ่งเป้าหมายทีÉจะทาํตาม Ofi กล่าวคือ นาํความเห็นและขอ้เสนอแนะของกรรมการมาเป็นโจทยใ์น

การพฒันาต่อไป 

       กรณี ๒ คณะ ทีÉยงัใช ้IQA เพราะคณะเห็นวา่ ยงัเป็นกลไกทีÉจะพฒันาคณะได ้

ฝ่ายพฒันาคุณภาพเปิดโอกาสใหค้ณะเลือกได ้

  ๓. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ ในการดาํเนินการเรืÉองการประกนั

คุณภาพนัÊน ไม่ควรทีÉจะใหเ้ป็นภาระแก่อาจารยม์ากเกินไป และตัÊงแต่มีการประกนัคุณภาพ มี

อาจารยห์ลายคนไดล้าออกไป เห็นควรใหฝ่้ายพฒันาคุณภาพไดค้วบคุมดูแลใหมี้การจดัทาํทีÉ

พอเหมาะและไม่เป็นภาระแก่อาจารย ์ใหอ้าจารยม์ีเวลาทีÉจะไปดาํเนินการในเรืÉองอืÉนได ้

  ๔. ศาสตราจารย ์วฒุิสาร  ตนัไชย กล่าววา่ กรณีการประกนัคุณภาพจะมีรายละเอียด

มากและเนน้ไปในทุกเรืÉอง รวมทัÊงกระบวนการในการประกนัคุณภาพ ทาํให้มีภาระมากขึÊน และขอ้

ทีÉพึงระวงั คือ มาตรฐานของแต่ละคณะจะมีความแตกต่างกนั ซึÉงจะเป็นปัญหาใหม่ ในขณะนีÊหลาย 
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หน่วยงานไม่ไดด้าํเนินการแลว้ เพราะเป็นภาระมากวา่จะเป็นประโยชน์ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัเปลีÉยนระบบประกนัคุณภาพภายในและชะลอการใช ้EdPEx ของ 

๒ หน่วยงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

  ๒. อนุมติัการดาํเนินการตรวจประเมินหน่วยงานทีÉใช ้EdPEx แบบปีเวน้ปี 

  ๓. รับทราบการดาํเนินการประเมินคุณภาพหน่วยงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

    ๕.๔ เรืÉอง  กรอบยุทธศาสตร์การจัดทาํงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 

  มหาวิทยาลัย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงวา่ ฝ่ายวางแผนขอเสนอกรอบ

ยทุธศาสตร์การจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

  ๑. วตัถุประสงค์ 

      ๑.๑ เพืÉอสร้างกลไกในการพฒันามหาวทิยาลยัโดยใชแ้ผนกลยทุธ์มหาวทิยาลยั    

ฉบบัทีÉ ๑๒ เป็นแนวทางการพฒันา และใชง้บประมาณเป็นตวัขบัเคลืÉอนการพฒันาใหส้อดคลอ้ง  

ไปในทิศทางเดียวกนั 

      ๑.๒ เพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมโยงกนัระหว่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบัการจดัทาํ

งบประมาณรายจ่าย ใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนัทัÊงในระดบัมหาวทิยาลยั และระดบัหน่วยงาน 

  ๒. หลกัเกณฑ์การจัดทาํงบประมาณ 

         เพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ มหาวทิยาลยัจึงมีนโยบายจดัทาํ

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้โดยกาํหนดใหห้น่วยงานจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพืÉอ

การดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั/แผนยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน ซึÉงกาํหนด

หลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  

       ๒.๑ ยทุธศาสตร์ตามแผนพฒันามหาวทิยาลยั มี ๕ ยทุธศาสตร์ ดงันีÊ  

    ยทุธศาสตร์ทีÉ ๑ : สร้างบณัฑิตทีÉมีคุณลกัษณะ GREATS /Entrepreneur /

ภาษาทีÉ ๓  
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    ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒ : สร้างสรรคง์านวจิยัและนวตักรรมทีÉก่อใหเ้กิดการ

เปลีÉยนแปลงในเชิงพฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

    ยทุธศาสตร์ทีÉ ๓ : สร้างความเป็นนานาชาติและเครือข่ายความร่วมมือทัÊง

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

    ยทุธศาสตร์ทีÉ ๔: มุ่งเนน้การเป็น “มหาวทิยาลยัเพืÉอประชาชน” ทีÉใหบ้ริการ

วชิาการและบริการสุขภาพทีÉไดม้าตรฐานสากล 

    ยทุธศาสตร์ทีÉ ๕ : มุ่งสู่ความมัÉนคง ย ัÉงยนื ดว้ยการบริหารจดัการทีÉทนัสมยั 

      ๒.๒ กรอบยทุธศาสตร์การจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้อง

มหาวทิยาลยั ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

 

กลุ่มหน่วยงาน 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๑ ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒ ยทุธศาสตร์ทีÉ ๓ ยทุธศาสตร์ทีÉ ๔ ยทุธศาสตร์ทีÉ ๕  

 

รวมงบยทุธศาสตร์ 

สร้างบณัฑิตทีÉมี 

คุณลกัษณะ 

GREATS 

สร้างสรรค์

งานวจิยัและ 

นวตักรรมเชิง 

พฒันาต่อ 

สังคมไทยและ

สังคมโลก 

สร้างความเป็น 

นานาชาติและ 

เครือข่ายทัÊง 

ภายในและ

ภายนอก

ประเทศ 

มุ่งเนน้การเป็น 

"ม.เพืÉอประชาชน" 

ทีÉให้บริการวชิาการ 

และบริการสุขภาพทีÉ

ไดม้าตรฐานสากล 

มุ่งสู่ความมัÉนคง 

ย ัÉงยนื ดว้ยการ 

บริหารจดัการทีÉ

ทนัสมยั 

๑. กลุ่ม 

หน่วยงาน 

จดัการเรียน 

การสอน 

 

ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ทุกยทุธศาสตร์จะตอ้งมีการจดัทาํงบตามยทุธศาสตร์ 
ยทุธศาสตร์ทีÉ ๑-๕ 

รวมกนั ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๑๐ ของ

ประมาณการรายได ้

๒. กลุ่มวจิยั   

ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒-๕ จะตอ้งมีการจดัทาํงบตาม

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒-๕ 

รวมกนั ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๐ ของ

ประมาณการรายได ้

๓. กลุม่ 

     โรงพยาบาล 

     ธรรมศาสตร์ฯ 

  

ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒-๕ จะตอ้งมีการจดัทาํงบตาม

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒-๕ 

รวมกนั ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๐ ของ

ประมาณการรายได ้

๔. กลุ่ม 

    หน่วยงาน 

    บริการ 

   ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ยทุธศาสตร์ทีÉ ๔ 

และ ๕ จะตอ้งมีการจดัทาํงบตาม

ยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๔ และ 

๕ รวมกนัไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๕ ของ

ประมาณการรายได ้
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กลุ่มหน่วยงาน 

ยทุธศาสตร์ทีÉ ๑ ยทุธศาสตร์ทีÉ ๒ ยทุธศาสตร์ทีÉ ๓ ยทุธศาสตร์ทีÉ ๔ ยทุธศาสตร์ทีÉ ๕ 

สร้างบณัฑิตทีÉมี 

คุณลกัษณะ 

GREATS 

สร้างสรรคง์านวิจยั

และ นวตักรรมเชิง 

พฒันาต่อ 

สังคมไทยและ

สังคมโลก 

สร้างความเป็น 

นานาชาติและ 

เครือข่ายทัÊง ภายใน

และภายนอก

ประเทศ 

มุ่งเนน้การเป็น 

"ม.เพืÉอประชาชน" 

ทีÉให้บริการวชิาการ 

และบริการสุขภาพทีÉได้

มาตรฐานสากล 

มุ่งสู่ความมัÉนคง 

ย ัÉงยนื ดว้ยการ 

บริหารจดัการทีÉ

ทนัสมยั 

๕. กลุ่มหน่วยงาน 

     วสิาหกิจ 

    ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ ๕ 

๖. กลุ่มสาํนกังาน 

     อธิการบดี ไม่กาํหนดร้อยละ แต่ทุกยทุธศาสตร์จะตอ้งมีการจดัทาํงบตามยทุธศาสตร์ 

 

หมายเหตุ :  ๑. กลุ่มหน่วยงานจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ คณะ/สถาบนัภาษา/ SIIT/วทิยาลยัพฒัน 

  ศาสตร์ ป๋วยฯ/นวตักรรม/สหวิทยาการ/ วิทยาลยัปรีดีฯ/โลกคดีศึกษา/ วทิยาลยัแพทย ์

  นานาชาติจุฬาภรณ์ 

        ๒. กลุ่มวจิยั ไดแ้ก่ ไทยคดีศึกษา/สถาบนัเอเชีย/ สาํนกัเสริมและทรัพยฯ์/สถาบนัอาณา 

  บริเวณ/สาํนกังานสัญญาฯ/ สาํนกังานวทิยช์ัÊนสูงฯ 

       ๓. กลุ่มหน่วยงานวิสาหกิจ ไดแ้ก่ สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา/สาํนกัพิมพ ์มธ./ 

โรงพิมพ ์มธ./ศูนยห์นงัสือ มธ./สาํนกังานธรรมศาสตร์สัมพนัธ ์

       ๔. กลุ่มหน่วยงานบริการ ไดแ้ก่ สาํนกังานทะเบียนนกัศึกษา/หอสมุด มธ./สาํนกังาน 

  ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศฯ/ TU-RAC /โรงเรียนอนุบาล มธ. 

  ๓. ขัÊนตอนการดาํเนินงาน 

       ระดบัมหาวทิยาลยั 

       (๑) นาํเสนอกรอบยทุธศาสตร์การจดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากรายได้

มหาวทิยาลยัต่อสภามหาวทิยาลยั 

       (๒) ทบทวนแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั ฉบบัทีÉ řŚ เสนอต่อคณะอนุกรรมการ

สภามหาวทิยาลยัดา้นการวางแผน 

       (๓) ถ่ายทอดแผนยทุธศาสตร์ฉบบัทบทวนไปสู่การปฏิบติั และกรอบยุทธศาสตร์ 
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การจดัทาํงบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

       (๔) รายงานผลการดาํเนินงาน/การใชจ่้ายงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ 

๒๕๖๒ ของมหาวทิยาลยัและหน่วยงานต่อสภามหาวทิยาลยั 

       ระดับหน่วยงาน 

       (๑) จดัทาํงบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ตามกรอบยทุธศาสตร์ทีÉมหาวทิยาลยักาํหนด 

       (๒) หน่วยงานนาํเสนองบประมาณรายจ่ายจากรายไดห้น่วยงานต่อ

คณะกรรมการประจาํหน่วยงานเพืÉอพิจารณาเห็นชอบ 

       (๓) หน่วยงานจดัส่งงบประมาณรายไดห้น่วยงานประจาํปี ๒๕๖๒ มายงักอง

แผนงานภายในวนัทีÉ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ พร้อมจดัทาํโครงการ/กิจกรรมตามยทุธศาสตร์ ตาม

แบบฟอร์ม PPR๐๑ ในระบบออนไลน์ 

       (๔) ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั และจดัทาํขอ้ตกลงการปฏิบติังานตามแผนยทุธศาสตร์ประจาํปี ๒๕๖๒ จดัส่งมายงั

กองแผนงานภายในวนัทีÉ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  

       (๕) รายงานผลการดาํเนินงาน และการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี ๒๕๖๒ มายงั

มหาวทิยาลยัในระบบออนไลน ์

  มหาวทิยาลยัไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัพิจารณาในการประชุม

ครัÊ งทีÉ ๘/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ มีความเห็นว่า ใหก้นัเงิน ๑๐ % จากเงินรายได ้เพืÉอ

นาํไปจดัสรรในทุกยทุธศาสตร์ แต่การกาํหนดจาํนวนเงินในแต่ละยทุธศาสตร์ ใหค้ณะ/หน่วยงาน

เป็นผูก้าํหนด โดยเฉพาะหน่วยงานทีÉจดัการเรียนการสอนจะตอ้งจดัสรรใหค้รบทุกยุทธศาสตร์ ส่วน

หน่วยงานอืÉนใหจ้ดัสรรตามยทุธศาสตร์ในตารางขา้งตน้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ เมืÉอดาํเนินการแลว้ จะตอ้งนาํมารายงานเสนอสภามหาวทิยาลยั

ในทุกหน่วยงาน 

  ๒. นางศุภจี  สุธรรมพนัธุ์ กล่าววา่ เนืÉองจากมีบางกิจกรรมทีÉจะตอ้งดาํเนินการโดย 
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ส่วนกลาง ซึÉงจะทาํใหไ้ดผ้ลสาํเร็จมากกว่าการทีÉจะใหก้ระจายไปทาํในแต่ละหน่วยงานยอ่ย เช่น 

การจดัทาํ Platform ต่าง ๆ 

  ๓. ศาสตราจารย ์วุฒิสาร  ตนัไชย กล่าววา่ ในยทุธศาสตร์ต่าง ๆ ทัÊงส่วนของ

มหาวทิยาลยัและคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งทาํงานร่วมกนั และขบัเคลืÉอนไปดว้ยกนั โดยให้

มหาวทิยาลยัเป็นฝ่ายนาํ และคณะ/หน่วยงาน เป็นฝ่ายตาม ซึÉงในระบบนีÊ  การ Matching Fund 

ระหวา่งมหาวทิยาลยักบัคณะ/หน่วยงาน จะเป็นสิÉงทีÉดี และจะทาํใหเ้ดินไปดว้ยกนัได ้นอกจากนีÊ

การทีÉจะทาํงานร่วมกนัได ้มหาวทิยาลยัจะตอ้งมีกลไกบางอยา่งทีÉจะไปช่วยคณะ/หน่วยงานและทาํ

ใหเ้กิดผลสาํเร็จได ้นอกจากการจดัสรรเงิน ๑๐% 

  ๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ นอกจากเงินรายไดข้อง

มหาวทิยาลยัแลว้ ยงัมีงบประมาณแผ่นดินทีÉมหาวทิยาลยัจะไดรั้บจดัสรรจากรัฐบาล ซึÉงกรรมการ

สภามหาวทิยาลยัควรจะไดท้ราบดว้ย และการกาํหนดกรอบยทุธศาสตร์การจดัทาํงบประมาณของ 

มธ. ทีÉนาํเสนอเป็นสิÉงทีÉดีมากทีÉมหาวทิยาลยัอืÉนควรจะไดน้าํไปเป็นแบบอยา่ง 

  ๕. อธิการบดีกล่าววา่ มธ. จะไดท้าํการเจรจาความร่วมมือกบัภาคเอกชนประมาณ 

๒-๓ แห่ง ทีÉจะทาํการสร้าง Platform ต่าง ๆ ซึÉงจะเป็นความร่วมมือทางดา้นงบประมาณ และดา้น

เทคโนโลยตี่าง ๆ 

  ๖. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ เนืÉองจากไดม้ีการหารือกบัฝ่ายวชิาการแลว้ 

จะนาํเรืÉอง Active Learning และ Digital Platform Learning เสนอสภามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นเรืÉอง

เดียวกนัในกรณียทุธศาสตร์ทีÉจะเปลีÉยนแปลงระบบการเรียนการสอน 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติักรอบยทุธศาสตร์การจดัทาํงบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอเห็นชอบหรือทกัทว้ง 
    ๖.๑ เรืÉอง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏบิัติงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์แถลงวา่ ขอเสนอเป้าหมายและแนวทางการบริหารของ

คณะฯ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๙ กนัยายน ๒๕๖๐ ถึงวนัทีÉ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยเสนอแนวทางการ 

บริหารตามแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัทีÉ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพืÉอใหก้าร 

บริหารหน่วยงานทีÉดาํเนินการเพืÉอบรรลุเป้าประสงคข์องมหาวทิยาลยั ดงันีÊ  
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  เป้าประสงคที์É ๑  สร้างบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะ GREATS  โดยการสร้างระบบการ

จดัการเรียนการสอน การเรียนรู้ และพฒันาหลกัสูตร รวมทัÊงกิจกรรมเพืÉอใหไ้ดบ้ณัฑิตทีÉมีคุณภาพ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

  เป้าประสงคที์É ๒  สร้างสรรคง์านวจิยัและนวตักรรมทีÉก่อใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงใน

เชิงพฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก สร้างสรรคแ์ละต่อยอดงานวจิยั/นวตักรรม เพืÉอตอบสนอง

ความตอ้งการของสังคมอยา่งย ัÉงยนื 

  เป้าประสงคที์É ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทัÊงภายในและภายนอกประเทศ  

ผลกัดนัใหเ้กิดการสร้างความร่วมมือทางวชิาการ การสร้างวจิยัและนวตักรรม ทัÊงภายในและ

ภายนอกประเทศทัÊงระดบัหน่วยงานและระดบับุคคล 

  เป้าประสงค์ทีÉ  ๔  มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพทีÉได้

มาตรฐานสากล มุ่งเนน้คุณภาพการใหบ้ริการวชิาการและวชิาชีพทีÉไดม้าตรฐาน 

  เป้าประสงคที์É ๕  มุ่งสู่ความมัÉนคง ย ัÉงยนืดว้ยการบริหารจดัการทีÉทนัสมยั มุ่งพฒันา 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ให้กา้วทนัการเปลีÉยนแปลงของมหาวทิยาลยัและประเทศ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ จากการนาํเสนอนโยบายและ

แผนงาน ซึÉงมีจาํนวนค่อนขา้งมาก แต่ควรทีÉจะไดน้าํเสนอตวัชีÊวดัดว้ย เช่น การเสนอทีÉจดัการเรียน

การสอนแบบ Active Learning ในแต่ละปีจาํมีจาํนวนกีÉวชิา การเสนอโดยไม่มีตวัชีÊวดั จะทาํใหไ้ม่

เห็นภาพ ประเดน็ทีÉสอง ปัญหาของคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะทางสายวทิยาศาสตร์มี

ค่อนขา้งมากในเรืÉองการผลิตบุคลากรเพืÉอรองรับความตอ้งการของประเทศ ซึÉ งเป็นทีÉทราบกนัดีว่า 

เทคโนโลยดิีจิตลัไดเ้ขา้สร้างความปัÉนป่วนอยา่งมากในหลายเรืÉอง โดยเฉพาะเรืÉองอุตสาหกรรมและ

การจา้งงาน และในบางประเทศมีแนวโนม้ความตอ้งการการจา้งงานในบางสาขาเพิÉมมากขึÊน เช่น 

ทางดา้น AI ดา้น Data Science นอกจากนีÊคณะวศิวกรรมศาสตร์เป็นคณะทีÉจะมีการเปลีÉยนแปลงได้

ค่อนขา้งยากลาํบากมาก กล่าวคือ หากมีความตอ้งการใหค้ณะวศิวกรรมศาสตร์ผลิตบณัฑิตดา้น AI 

ดา้น Computer Engineering ใหม้ากขึÊน คณะวศิวกรรมศาสตร์จะสามารถสนองตอบไดห้รือไม่ 

เห็นวา่คณะตอ้งพร้อมทีÉจะดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว และหากคณะไม่สามารถดาํเนินการได ้จะมี 
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ความลาํบากมาก ในขณะนีÊ บุคลากรทางดา้น AI เป็นทีÉตอ้งการอยา่งมากในภาคเอกชน ขอสอบถาม

วา่ คณะวศิวกรรมศาสตร์มีความพร้อมในเรืÉองดงักล่าว และมีการหารือกนักบัอาจารยภ์ายในคณะ

หรือไม่ 

  ๒. คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์กล่าววา่ สาขาทีÉมีความนิยมมากของคณะในขณะนีÊ  

คือ Software Engineering บณัฑิตจาํนวน ๓๐ คน ของคณะมีงานทาํทัÊงหมดแลว้ก่อนทีÉจะสาํเร็จ

การศึกษา หากสอบถามว่า คณะมีความสามารถทีÉจะผลิตบณัฑิตเพิÉมหรือไม่ อาจารยข์องคณะ

ทางดา้น Software Engineering เป็นอาจารยรุ่์นใหม่ ซึÉงสามารถเจรจาได ้ส่วนความพร้อมของคณะ

นัÊน มีความพร้อมทีÉจะดาํเนินการได ้
 

  มติทีÉประชมุ 

  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

ตามทีÉเสนอ 
 

    ๖.๒ เรืÉอง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏบิัติงานของผู้อาํนวยการสถาบันภาษา 

  ผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษาแถลงวา่ ขอเสนอเป้าหมายและแนวทางการบริหารของ

สถาบนัฯ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ ถึงวนัทีÉ ๓๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยเสนอแนวทางการ

บริหารตามแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ฉบบัทีÉ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๖๔) เพืÉอให้

การบริหารหน่วยงานทีÉดาํเนินการเพืÉอบรรลุเป้าประสงคข์องมหาวทิยาลยั ดงันีÊ  

  เป้าประสงคที์É ๑  สร้างบณัฑิตใหมี้คุณลกัษณะ GREATS  โดยการพฒันาอาจารยใ์ห้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึÊนในการสอนและสามารถผลิตบณัฑิตใหมี้ความเป็นเลิศทาง

วชิาการ วชิาชีพ และมีความเป็นสากล ปรับปรุงหลกัสูตรทุกหลกัสูตรใหมี้ความทนัสมยั เป็นสากล 

ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมและเนน้การสร้างบณัฑิตสาํหรับศตวรรษทีÉ ๒๑ และพฒันา

ศกัยภาพนกัศึกษาใหมี้ความสามารถทางวชิาการสูงขึÊน 

  เป้าประสงคที์É ๒  สร้างสรรคง์านวจิยัและนวตักรรมทีÉก่อใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงใน

เชิงพฒันาต่อสังคมไทยและสังคมโลก คือ สนบัสนุนใหบุ้คลากรของสถาบนัฯ มีความรู้

ความสามารถในการทาํงานวจิยัและการเขียนโครงการวจิยั ส่งเสริมการตีพิมพผ์ลงานวจิยัใน

วารสารระดบันานาชาติและนาํเสนอผลงานวจิยัในทีÉประชุมวชิาการต่าง ๆ บูรณาการงานวจิยัและ

นวตักรรมทางการสอบเพืÉอผลิตขอ้สอบ ผลิตงานวจิยัร่วมกบับุคลากรจากหน่วยงานอืÉน และจดัทาํ

ฐานขอ้มูลเพืÉอการวจิยั 
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  เป้าประสงคที์É ๓  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทัÊงภายในและภายนอกประเทศ 

เสริมสร้างความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัในต่างประเทศเพิÉมมากขึÊน และเพิÉมจาํนวนนกัศึกษาต่างชาติ

ในโครงการปริญญาโทและปริญญาเอกเพืÉอส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

  เป้าประสงคที์É ๔  มุ่งเนน้คุณภาพการใหบ้ริการวชิาการและบริการสุขภาพทีÉได้

มาตรฐานสากล โดยการเพิÉมหลกัสูตรโครงการบริการวชิาการแก่สังคมใหค้รอบคลุมทุกสาขา

วชิาชีพและสนองตอบต่อความตอ้งการของบุคลากรจากทุกภาคส่วนในสังคม และเป็นการเตรียม

ความพร้อมบุคลากรเขา้สู่ประชาคมโลก สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพฒันาศกัยภาพครูสอน

ภาษาองักฤษทัÉวประเทศ 

  เป้าประสงคที์É ๕  มุ่งสู่ความมัÉนคง ย ัÉงยนื ดว้ยการบริหารจดัการทีÉทนัสมยั  

เสริมสร้างความแขง็แกร่งทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของสถาบนัและนาํมาใชป้ระโยชนใ์นการ

บริหารจดัการ เพืÉอความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการทาํงานทุกดา้น 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  เห็นชอบเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของผูอ้าํนวยการสถาบนัภาษา ตามทีÉเสนอ 
 

    ๖.๓ เรืÉอง  ผลการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นครดูีเด่นของ มธ. 

  ประจาํปี ๒๕๖๐ 

  ประธานแถลงวา่ ตามทีÉมหาวทิยาลยัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการคดัเลือกครูดีเด่นของ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เพืÉอคดัเลือกผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่นใน ๔ สาขา ไดแ้ก่ สาขา

สังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและสาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

สาขาละ ๑ คน นัÊน ในปี ๒๕๖๐ คณะ/สถาบนั ไดเ้สนอชืÉอผูส้มควรเขา้รับการคดัเลือกเป็นครูดีเด่น 

จาํนวน ๑๕ ราย ดงันีÊ  

  สาขาสังคมศาสตร์ (จาํนวน ๔ ราย) 

  ๑. คณะนิติศาสตร์  เสนอ รองศาสตราจารย ์ดร.พนัธุ์ทิพย ์

       กาญจนะจิตรา สายสุนทร 

  ๒. คณะพาณิชยศาสตร์ฯ เสนอ รองศาสตราจารย ์ดร.นภดล  ร่มโพธิÍ  

  ๓. คณะรัฐศาสตร์  เสนอ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา  กมลเวชช 
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  ๔. วิทยาลยัสหวทิยาการ เสนอ ผูช่้วยศาสตราจารย ์โอฬาร  รัตนภกัดี 

  สาขามนุษยศาสตร์ (จาํนวน ๒ ราย) 

  ๑. คณะศิลปศาสตร์  เสนอ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชัระ  สินธุประมา 

  ๒. สถาบนัภาษา  เสนอ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วจันา   สุริยธรรม 

  สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(จาํนวน ๓ ราย) 

  ๑. คณะวิทยาศาสตร์ฯ  เสนอ รองศาสตราจารย ์วรภทัร  ลคันทินวงศ ์

  ๒. คณะวศิวกรรมศาสตร์ เสนอ ศาสตราจารย ์ดร.ชวลิต  ชาลีรักษต์ระกูล 

  ๓. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  เสนอ  รองศาสตราจารย ์สันติรักษ ์ ประเสริฐสุข 

  สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ (จาํนวน ๖ ราย) 

  ๑. คณะสหเวชศาสตร์  เสนอ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กรอนงค ์

       ยนืยงชยัวฒัน ์

  ๒. คณะทนัตแพทยศาสตร์ เสนอ  ทนัตแพทยห์ญิง ดร.มทันา  เกษตระทตั 

  ๓. คณะพยาบาลศาสตร์ เสนอ รองศาสตราจารย ์ดร.นิตยา  ตากวิริยะนนัท ์

  ๔. คณะสาธารณสุขศาสตร์ เสนอ Professor Dr.Marc Van der Putten 

  ๕. คณะเภสัชศาสตร์  เสนอ ดร.เภสัชกร คณินทร์  รังสาดทอง 

  ๖. วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  เสนอ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จรรยา 

               ภทัรอาชาชยั 

  คณะกรรมการคดัเลือกครูดีเด่นไดพ้ิจารณาคดัเลือกจากผูไ้ดรั้บการเสนอชืÉอขา้งตน้ 

และกาํหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก ดงันีÊ  

  ๑. เป็นผูมี้คุณสมบตัิตามระเบียบวา่ดว้ยครูดีเด่นของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

พ.ศ. ๒๕๓๙ 

      - เป็นอาจารยข์องมหาวทิยาลยั 

      - รับราชการหรือทาํงานในมหาวทิยาลยัมาไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปี 

      - เป็นผูอุ้ทิศตนใหก้บัการสอน 

  ๒. เป็นผูม้ีความเสียสละและอุทิศตนใหแ้ก่การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น มีการ

เตรียมการสอน เอกสารประกอบการสอน ผลงานวชิาการ ฯลฯ 

  ๓. เป็นแบบอยา่งของความเป็นครูทีÉดี เช่น ใหค้าํปรึกษา แนะนาํแก่นกัศึกษา ชีÊนาํให้

นกัศึกษากา้วไปในแนวทางทีÉถูกตอ้ง ตลอดจนมีประวติัส่วนตวัทีÉดี มีจริยธรรม เมตตาธรรม ฯลฯ 
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  ๔. เป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการสอน 

  ๕. เป็นผูไ้ดรั้บการยกยอ่งจากศิษย ์และเป็นทีÉชืÉนชมยนิดีของเพืÉอนร่วมงาน 

  ๖. มีมนุษยสัมพนัธ์ช่วยเหลือเอืÊออาทรต่อผูอื้Éนไม่วา่จะเป็นนกัศึกษา เพืÉอนอาจารย์

และงานบริการสังคม 

  ๗. การเสนอชืÉอบุคคลเขา้รับการพิจารณาควรเสนอเพียงประการเดียว ระหว่างครูดีเด่น

หรือกีรตยาจารย ์

  ทัÊงนีÊ  หลกัเกณฑด์งักล่าวไดแ้จง้ใหค้ณะต่าง ๆ ทราบประกอบการพิจารณาเสนอชืÉอ 

ดว้ย 

  คณะกรรมการฯ ไดพ้ิจารณาแลว้ ตามมติทีÉประชุม ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒ 

เมษายน ๒๕๖๑ มีความเห็นว่า ผูส้มควรไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่นของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประจาํปี ๒๕๖๐ คือ 

  รองศาสตราจารย ์ดร.พนัธุ์ทิพย ์ กาญจนะจิตรา สายสุนทร คณะนิติศาสตร์ 

   ไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่น สาขาสังคมศาสตร์ 

  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชัระ  สินธุประมา   คณะศิลปศาสตร์ 

   ไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่น สาขามนุษยศาสตร์ 

  ศาสตราจารย ์ดร.ชวลิต  ชาลีรักษต์ระกูล   คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

   ไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่น สาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  Professor Dr.Marc  Van der Putten    คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

   ไดรั้บการยกยอ่งเป็นครูดีเด่น สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัประกาศยกยอ่งครูดีเด่นของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา 

๒๕๖๐ จาํนวน ๔ ราย ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๗  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
    ๗.๑ เรืÉอง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สาํเรจ็การศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการ 

ขออนุมตัิปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (รุ่นทีÉ ๑๒-รุ่นทีÉ ๑๔) โดย 
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หนงัสือเวียน เดือนมีนาคม – เดือนเมษายน ๒๕๖๑ ซึÉงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏว่า 

ไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือวา่สภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา 

จาํนวน ๔๗๔ คน ดงันีÊ  

  (๑) ปริญญาเอก  จาํนวน           ๑  คน 

  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน        ๒๖  คน 

  (๓) ปริญญาตรี   จาํนวน     ๔๑๒  คน 

  (๔) ประกาศนียบตัรบณัฑิต จาํนวน           ๘  คน 

  (๕) อนุปริญญา  จาํนวน        ๒๗  คน 

  สาํหรับผูข้ออนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญา เป็นนกัศึกษา

จากคณะนิติศาสตร์ จาํนวน ๒๗ ราย เพืÉอใชเ้ป็นหลกัฐานในการสมคัรสอบใบประกอบวิชาชีพ

ทนายความ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๗.๒ เรืÉอง  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์รายงานการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงาน 

  ภายในสาํนักงานเลขานุการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉสภามหาวทิยาลยัในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ไดมี้มติเห็นชอบให้คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบญัชีแบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการออกเป็น ๔ งาน คือ งานบริหาร งานบญัชี

การเงิน งานบริการการศึกษา และงานพฒันาคุณภาพและบริการสังคม  

  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีมีความประสงคจ์ะขอปรับโครงสร้างการแบ่ง

หน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการใหม่ โดยปรับภาระงานและเปลีÉยนชืÉองานใหม่ ดงันีÊ  

ชืÉองานเดิมทีÉผา่นความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลยั 

ชืÉองานใหม่ ภาระงานทีÉปรับใหม่ 

๑. งานบริการการศึกษา ๑. งานบริการวิชาการและการ

นกัศึกษา  

(เปลีÉยนชืÉองานใหม่) 

เพิÉม ภาระงานดา้นสนบัสนุนการวิจยั

และส่งเสริมวิชาการ การใหค้าํปรึกษา

วิชาชีพและบริการสงัคม ดูแลการจดั 
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ชืÉองานเดิมทีÉผา่นความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลยั 

ชืÉองานใหม่ ภาระงานทีÉปรับใหม่ 

  สอบวดัระดบัความรู้ต่าง ๆ ซึÉงเดิมเป็น

ภาระงานของงานพฒันาคุณภาพและ

บริการสังคม 

๒. งานบริหาร ๒. งานบริหาร 

(ชืÉองานคงเดิม) 

ตัด ภาระงานดา้นการสืÉอสารองคก์ร

ไปอยูง่านวเิทศสัมพนัธ์และสืÉอสาร

องคก์ร 

๓. งานบญัชีการเงิน ๓. งานบญัชีการเงิน 

(ชืÉองานคงเดิม) 

ภาระงานคงเดิม 

๔. งานพฒันาคุณภาพและบริการ

สงัคม 

๔. งานวิเทศสมัพนัธ์และสืÉอสาร

องคก์ร 

(เปลีÉยนชืÉองานใหม่) 

เพิÉม ภาระงานดา้นการสืÉอสารองคก์ร 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยเ์ห็นวา่ โครงสร้างใหม่ของสาํนกังานเลขานุการคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชียงัคงเป็นไปตามหลกัการเดิม คือ แบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังาน

เลขานุการออกเป็น ๔ งาน เพียงแต่มีการปรับยา้ยภาระงานใหก้ารทาํงานมีความคล่องตวั และ

เปลีÉยนชืÉองานใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานทีÉปรับใหม่ จึงเห็นควรใหค้ณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

ปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการดงักล่าว ทัÊงนีÊ  สภามหาวทิยาลยั 

ในการประชุม ครัÊ งทีÉ ๓/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ ไดมี้มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็น

ผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบกรณีการแบ่งหน่วยงานภายในสาํนกังานเลขานุการของหน่วยงานทีÉมี

การปรับโครงสร้างและจาํนวนงานทีÉปรับไม่เกินกรอบทีÉสภามหาวทิยาลยักาํหนดไว ้เมืÉอดาํเนินการ

แลว้ใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๗.๓ เรืÉอง  ฝ่ายวิชาการรายงานการแต่งตัÊงผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชีÉยวชาญเฉพาะ 

  ของคณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน คณะทนัตแพทยศาสตร์ และ 

  คณะพยาบาลศาสตร์ 
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  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉสภามหาวทิยาลยั ในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ไดมี้มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็น 

ผูพ้ิจารณาอนุมติัแต่งตัÊงผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะเพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นอาจารยที์Éปรึกษาร่วมหรือกรรมการ

สอบวทิยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และรายงานสภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ นัÊน 

  อธิการบดีไดอ้นุมตัิแต่งตัÊงผูท้รงคุณวฒิุภายนอก จาํนวน ๘ คน ประกอบดว้ย 

คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน จาํนวน ๕ คน คณะทนัตแพทยศาสตร์ จาํนวน ๑ คน และ

คณะพยาบาลศาสตร์ จาํนวน ๒ คน  เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/ 

การคน้ควา้อิสระ ใหแ้ก่นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๗.๔ เรืÉอง  ฝ่ายวิชาการรายงานการปรับปรงุแก้ไขอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและ 

  อาจารย์ประจาํหลักสูตร 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉสภามหาวทิยาลยัในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๑๑/๒๕๕๓ เมืÉอวนัทีÉ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมี้มติมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็น 

ผูพ้ิจารณาอนุมติัการปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และ

รายงานสภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ นัÊน 

 อธิการบดีไดอ้นุมตัิใหค้ณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๔ แห่ง ปรับปรุงแกไ้ขอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมทัÊงสิÊน ๘ หลกัสูตร เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

สถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ดงันีÊ  
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา (หลกัสูตร) 

รวม (หลกัสูตร) 
ตรี โท เอก 

๑. คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน ๒ - - ๒ 

๒. คณะศิลปศาสตร์ ๒ ๑ - ๓ 

๓. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑ - - ๑ 

๔. คณะวิศวกรรมศาสตร์ - ๑ ๑ ๒ 

รวม ๕ ๒ ๑ ๘ 



- ๖๓ - 

 

รายชืÉอหลกัสูตรและรายละเอียดการแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

หลกัสูตร ลาํดบัทีÉ เดิม เปลีÉยนเป็น 

๑. คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน    

     ๑) หลกัสูตรวารสารศาสตรบณัฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) 

๑ อ.ดร.อริสรา  กาํธรเจริญ 

  

ผศ.ดร.วไิลวรรณ  จงวไิลเกษม 

  

    ๒) หลกัสูตรวารสารศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาสืÉอมวลชนศึกษา  

(ภาคภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๖)  

๕ อ.พรชยั ฉนัตว์เิศษลกัษณ์ อ.ดร.เซนโจ นะไก 

  

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑๓ ธนัวาคม 

๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) 

   

๒. คณะศิลปศาสตร์    

      ๑) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิารัสเซียศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๖) 

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

เป็นตน้ไป) 

๕ รศ.ดร.โอลกา้ ซิลีน่า 

(Assoc Prof.Dr.Olga Zhilina) 

อ.ดร.ชนกพร ชูติกมลธรรม 

      ๒) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาการสืÉอสารภาษาองักฤษเชิงธุรกิจ 

(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๖)  

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

เป็นตน้ไป) 

๑ ผศ.ดร. สาวติรี แฮมมอนด ์ อ.โศจิรา กรรณสูต 

๒ รศ.ยุพิน โภคฐิติยุกต ์ อ.กมัปนาท อินทร์ดว้ง 

๓ อ.จิราพร  พรประภา อ.ผณิดา ชืÉนมนุษย ์

๔ รศ.ดร.สุปรียา  ธนะภูมิ อ.ดร.ต่อพงศ ์แจ่มทวี 

๕ อ.ธนกร จีรธนวนิท ์ ผศ.ดร.อภิศกัดิÍ  ภู่พิพฒัน์ 

     ๓) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาภาษาและวรรณคดีองักฤษ 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) (มีผล

บงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็น

ตน้ไป) 

๒ ผศ.ดร. มาลินี แกว้เนตร อ.ดร.สิทธิธรรม อ่องวฒิุวฒัน ์

๔ อ. Cameron McLachlan ผศ. เมธาว ีโหละสุต 

๕ อ. มิÉง ปัญหา อ. ก่อพงษ ์วชิญาปกรณ์ 
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หลกัสูตร ลาํดบัทีÉ เดิม เปลีÉยนเป็น 

๓. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

เทคโนโลยีดิจิทลัแนวสร้างสรรค ์

(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่  

พ.ศ. ๒๕๕๗) 

(มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาคการศึกษาทีÉ  

๑/๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) 

 

๑ 

วิ ช า เอ ก ก า ร จํ า ล อ ง ก า ร

โตต้อบแบบดิจิทลั 

อ.ดร.พงศกรณ์   

วจิิตเวชไพศาล 

วิชาเอกการจาํลองการโตต้อบแบบ

ดิจิทลั 

รศ.ภาวดี  สมภกัดี 

๓ อ.ณัฐชยา  ปอวงศส์วา่ง 

วชิาเอกวศิวกรรมและ 

การออกแบบเกม 

อ.ภูวิศ  ทิพยอ์าภากุล 

วชิาเอกวศิวกรรมและการออกแบบ

เกม 

๑ อ.ภูวศิ  ทิพยอ์าภากุล อ.ดร.พงศกรณ์  วิจิตเวชไพศาล 

๒ อ.ดร.วสิศ  ลิÊมประเสริฐ อ.ณัฐชยา  ปอวงศส์วา่ง 

๔. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๑) หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการจดัการทางวศิวกรรม (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๒/๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) 

๑๖. - อ.ดร.อนินทยา คาํกนัยา 

๑๗. - อ.ดร.วุฒินนัทร์ นุ่นแกว้ 

   

   

   

๒) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

วศิวกรรมศาสตร์ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๐) (เปลีÉยนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร จาก ลาํดบั ๑-๔ เป็น ลาํดบั ๑-๓  

โดยลาํดบั ๔ เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร)  

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ภาค ๒/๒๕๖๐ เป็นตน้ไป)  

๑. *รศ.ดร.ไชยณรงค ์ 

จกัรธรานนท ์

*รศ.ดร.ไชยณรงค ์จกัรธรานนท ์

๒. *รศ.ดร.ทรงยศ  

นาคอริยกุล 

*รศ.ดร.ทรงยศ นาคอริยกุล 

๓. *ผศ.ดร.สุพิชชา  

รุ่งโรจน์นิมิตรชยั 

*ผศ.ดร.สุพิชชา รุ่งโรจน์นิมิตรชยั 

๔. *รศ.ดร.ตรีทศ  

เหล่าศิริหงษท์อง 

รศ.ดร.ตรีทศ เหล่าศิริหงษท์อง 

 (* อ าจ าร ย์ ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ

หลกัสูตร) 

(*อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
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    ๗.๕ เรืÉอง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 

  มหาวิทยาลัย ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ณ สิÊนไตรมาสทีÉ ๑ (ต.ค. ๒๕๖๐- 

  ธ.ค. ๒๕๖๐) 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายวางแผนรายงานรายรับจริง

และรายจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได ้มธ. ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ สิÊน 

ไตรมาสทีÉ ๑ (ต.ค. ๒๕๖๐-ธ.ค. ๒๕๖๐) ประกอบดว้ย ๒ ส่วน คือ ๑) งบประมาณรายจ่ายจาก

รายไดข้องหน่วยงาน และ ๒) งบประมาณรายจ่ายจากรายไดข้องมหาวิทยาลยั ทัÊง ๒ ส่วน รวม 

๔๖ หน่วยงาน โดยมหาวิทยาลยัมีการจดักลุ่มหน่วยงานตามพนัธกิจหลกัของหน่วยงานเป็น ๔ กลุ่ม 

ดงันีÊ  

  ๑. กลุ่มหน่วยงานทีÉใหบ้ริการการศึกษาและวิชาการ ไดแ้ก่คณะ สาํนกั สถาบนั 

ทัÊงหมด ๓๖ หน่วยงาน ประกอบดว้ยกลุ่มคณะ/วิทยาลยั/สถาบนั ๒๘ หน่วยงาน กลุ่มใหบ้ริการ 

๓ หน่วยงาน และสถาบนัสาํนกัใหบ้ริการวิชาการ ๕ หน่วยงาน 

  ๒. กลุ่มวิสาหกิจ ๘ หน่วยงาน ไดแ้ก่ สาํนกังานทีÉมีภารกิจเฉพาะ มีหนา้ทีÉหลกัดา้น

การใหบ้ริการหรือจดัหารายไดซึ้É งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น สาํนกังานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยขี ัÊนสูง สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ศูนยห์นงัสือมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

เป็นตน้ 

  ๓. กลุ่มหน่วยงานใหบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ 

  ๔. กลุ่มสาํนกังานอธิการบดี 

  การรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริง ณ ไตรมาส ๑ สรุปสาระสาํคญั ดงันีÊ  

  ๑) ประมาณการรายรับ ๒,๖๘๐.๒๘ ลา้นบาท มีรายรับจริง ๒,๗๔๙.๒๘ ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๒.๖ 

  ๒) ประมาณการรายจ่าย ๒,๓๓๕.๐๙ ลา้นบาท มีรายจ่ายจริง ๑,๙๖๑.๖๔ ลา้นบาท  

คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐ 

  สาํหรับรายละเอียดรายชืÉออาจารยป์รากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 



- ๖๖ - 

 

    ๗.๖ เรืÉอง  รายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๐ และรายงานการเงินประจาํเดือน  

  ณ วันทีÉ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า สาํนกังานตรวจสอบภายใน

รายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๐ และรายงานการเงินประจาํเดือน ณ วนัทีÉ ๓๐ มีนาคม 

๒๕๖๑ ดงันีÊ  

  ๑. การนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๐ จาํนวน ๔๗ หน่วยงาน ตามระเบียบตอ้ง

นาํส่งงบการเงินประจาํปีเสนออธิการบดี ภายใน ๖๐ วนั นบัตัÊงแต่วนัสิÊนปีงบประมาณ (ครบ

กาํหนดวนัทีÉ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐) โดยสรุปการนาํส่งไดด้งันีÊ  

      ๑.๑ หน่วยงานนาํส่งงบการเงินมาแลว้ ๓๙ หน่วยงาน โดยนาํส่งภายในระยะเวลา

ตามระเบียบฯ กาํหนด จาํนวน ๑๘ หน่วยงาน และนาํส่งล่าชา้ จาํนวน ๒๑ หน่วยงาน 

      ๑.๒ หน่วยงานยงัคา้งส่งงบการเงิน จาํนวน ๘ หน่วยงาน ไดแ้ก่ ๑) กองคลงั       

๒) กองบริหารศูนยล์าํปาง ๓) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๔) ศูนยห์นงัสือ มธ.       

๕) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ๖) คณะสหเวชศาสตร์ ๗) วทิยาลยันวตักรรม ๘) สถาบนั   

ไทยคดีศึกษา 

  ๒. การนาํส่งรายงานการเงินประจาํเดือน ตามระเบียบฯ ตอ้งนาํส่งรายงานการเงิน

ประจาํเดือน ภายในวนัทีÉ ๒๐ ของเดือนถดัไป จากการติดตาม ณ วนัทีÉ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑ 

หน่วยงานทีÉตอ้งจดัทาํบญัชี และรายงานงบการเงินประจาํเดือน จาํนวน ๔๖ หน่วยงาน โดยสรุปการ

นาํส่ง ดงันีÊ  

      ๒.๑ หน่วยงานนาํส่งภายในระยะเวลาตามระเบียบฯ กาํหนด จาํนวน 

๒๕ หน่วยงาน 

      ๒.๒ หน่วยงานนาํส่งล่าชา้ไม่เป็นปัจจุบนั จาํนวน ๑๔ หน่วยงาน 

      ๒.๓ หน่วยงานทีÉยงัคา้งส่งงบการเงิน จาํนวน ๗ หน่วยงาน ไดแ้ก่ ๑) โรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๒) ศูนยห์นงัสือ มธ. ๓) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

๔) คณะทนัตแพทยศาสตร์ ๕) คณะสหเวชศาสตร์ ๖) วิทยาลยันวตักรรม ๗) วิทยาลยัสหวิทยาการ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 



- ๖๗ - 

 

    ๗.๗ เรืÉอง  ฝ่ายการคลังรายงานการขยายเวลาเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ ปี ๒๕๕๖-๒๕๕๙  

  และกนัเงินไว้เบิกจ่ายเหลืÉอมปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายการคลงัรายงานการขยาย

เวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปี ๒๕๕๖-๒๕๕๙ และกนัเงินไวเ้บิกจ่ายเหลืÉอมปีงบประมาณรายจ่าย

จากรายไดพิ้เศษของมหาวทิยาลยั ประจาํปี ๒๕๖๐ รวมทัÊงเป็นเงินทัÊงสิÊน ๒๘๗,๑๘๖,๙๙๐.๖๔ 

บาท โดยจาํแนกเป็นปีงบประมาณ ดงันีÊ  

 ๑. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๕๖ รวมเป็นเงิน     ๑,๑๒๓,๒๐๗.๒๕ บาท 

 ๒. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๕๗ รวมเป็นเงิน     ๗,๘๓๗,๕๑๐.๒๕ บาท 

 ๓. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๕๘ รวมเป็นเงิน   ๓๖,๐๙๐,๐๐๐.๐๐     บาท 

 ๔. ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี ๒๕๕๙ รวมเป็นเงิน   ๖๕,๗๓๙,๑๔๙.๓๗ บาท 

 ๕. กนัเงินปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไวเ้บิกจ่ายเหลืÉอมปี รวมเป็นเงิน ๑๗๖,๓๙๗,๑๒๓.๗๗ บาท 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๗.๘ เรืÉอง  คณะศิลปศาสตร์รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 

  หลักเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินของคณะศิลปศาสตร์ (ฉบับทีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์รายงานการ

ออกระเบียบ มธ. วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินของคณะศิลปศาสตร์ (ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ.  

๒๕๖๑ เสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ ซึÉงเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

การเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๑๙ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

 



- ๖๘ - 

 

    ๗.๙ เรืÉอง  คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัย 

  ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนโครงการคลัง 

  ข้อสอบ และระเบียบฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าครองชีพพิเศษ 

  สาํหรับผู้สอนโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบวา่ คณะวทิยาการเรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ รายงานการออกระเบียบ มธ. จาํนวน ๒ ฉบบัดงันีÊ  

  ๑. ระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนโครงการคลงัขอ้สอบ คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๒. ระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายค่า 

ครองชีพพิเศษสาํหรับผูส้อน โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของ

มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๑๙ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

  ๗.๑๐ เรืÉอง  สถาบันภาษารายงานการออกประกาศการปรับเพิÉมเงินประจาํตาํแหน่ง และ 

  การจ่ายเงินค่าครองชีพพิเศษ 

เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า สถาบนัภาษารายงานการออก

ประกาศ มธ. จาํนวน ๒ ฉบบั ดงันีÊ  

  ๑. ประกาศสถาบนัภาษา เรืÉอง การปรับเพิÉมเงินประจาํตาํแหน่งผูช่้วยผูอ้าํนวยการ

สถาบนัภาษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๒. ประกาศสถาบนัภาษา เรืÉอง การจ่ายเงินค่าครองชีพพิเศษใหก้บัพนกังาน

มหาวทิยาลยัทีÉเปลีÉยนสถานภาพมาจากขา้ราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั และพนกังานมหาวทิยาลยั 

(สถาบนัภาษา) 

  ทัÊงนีÊ  เป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการเงินและทรัพยสิ์นของ

มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๒๐ 



- ๖๙ - 

 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

  ๗.๑๑ เรืÉอง  ฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวิชาการรายงานการแต่งตัÊงคณะกรรมการพิจารณา 

  ตาํแหน่งทางวิชาการ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า เนืÉองจากคณะกรรมการพิจารณา

ตาํแหน่งทางวชิาการชุดปัจจุบนัไดด้าํรงตาํแหน่งครบวาระแลว้ เมืÉอวนัทีÉ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ และ

สภามหาวทิยาลยั ในการประชุม ครัÊ งทีÉ ๑๓/๒๕๕๓ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๓ มีมติอนุมติั

หลกัการมอบอาํนาจใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทาง

วชิาการ มหาวทิยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการพิจารณา

ตาํแหน่งทางวชิาการ ซึÉงนายกสภามหาวทิยาลยัไดล้งนามในคาํสัÉงแต่งตัÊงแลว้ 

  รายนามคณะกรรมการพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ 

  ๑. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา            ประธานกรรมการ 

  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์  สุขสาํราญ       กรรมการสาขาวชิาสังคมศาสตร์ 

  ๓. ศาสตราจารย ์ดร.ตีรณ  พงศม์ฆพฒัน ์       กรรมการสาขาวชิาสังคมศาสตร์ 

  ๔. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.ปราณี  กุลละวณิชย ์ กรรมการสาขาวชิามนุษยศาสตร์ 

  ๕. ศาสตราจารยเ์พญ็ศรี  กาญจโนมยั        กรรมการสาขาวชิามนุษยศาสตร์ 

  ๖. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กรรมการสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ 

                และเทคโนโลย ี

  ๗. ศาสตราจารย ์ดร.มนสั พรหมโคตร        กรรมการสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ 

              และเทคโนโลย ี

  ๘. ศาสตราจารย ์กาํธร กุลชล          กรรมการสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ 

              และเทคโนโลย ี

  ๙. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ แพทยห์ญิง จุฬาภรณ์ รุ่งพิสุทธิพงษ ์ กรรมการสาขาวชิา 

         วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

 



- ๗๐ - 

 

  ๑๐. ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ทนัตแพทย ์วินยั ศิริจิตร  กรรมการสาขาวชิา 

         วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

  ๑๑. ศาสตราจารย ์ดร.โกวิท พฒันาปัญญาสัตย ์ กรรมการสาขาวชิา 

         วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

  ๑๒. ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ  เลขานุการ 

  ๑๓. ผูอ้าํนวยการกองทรัพยากรมนุษย ์     ผูช่้วยเลขานุการ 

  ๑๔. หวัหนา้งานพิจารณาตาํแหน่งทางวชิาการ   ผูช่้วยเลขานุการ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๘  เรืÉองอืÉน ๆ 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๙  เรืÉอง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัÊงตอ่ไป 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มหาวทิยาลยัขอเสนอกาํหนด 

การประชุมสภามหาวทิยาลยัครัÊ งต่อไป ในวนัจนัทร์ทีÉ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชุมสัญญา ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

เลิกประชมุเวลา ๑๒.๓๐ น. 
 

   นายภูมินาถ  สวสัดี 

   นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์  ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ 

   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั  ผูต้รวจรายงานการประชุม 


