
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

----------------------- 

รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั 
        ครัÊงทีÉ ๗/๒๕๖๑                       

วันจันทร์ทีÉ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ณ  ห้องประชุมสญัญา  ธรรมศักดิÍ ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 

----------------------- 

 

ผูม้าประชมุ 

๑. ศาสตราจารยพ์ิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 

๒. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต ณ นคร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

       อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 

๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

     อธิการบดี 

๔. นางเกศรา    มญัชุศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๕. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๖. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๗. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๘. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๙. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๐. ดร.วีรวฒัน ์   กาญจนดุล กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๑. นายสุจริต    ปัจฉิมนนัท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

๑๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

๑๓. ศาสตราจารย ์ดร.มรรยาท  รุจิวชิชญ ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   ตาํแหน่งคณบดี 

๑๔. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ พวงสาํลี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ตาํแหน่งคณบดี 

๑๕. อาจารย ์ดร.อนุชา   ทีรคานนท ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

        ผูอ้าํนวยการสถาบนัไทยคดีศึกษา  ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสถาบนั 
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๑๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ.วรีะยทุธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์

       ประจาํ  

๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.กมล บุษบา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์

       ประจาํ 

๑๘. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

       ประธานสภาอาจารย ์

๑๙. นางพรพิมล   บุญศิริ  กรรมการสภามหาวทิยาลยั 

        ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 

๒๐. นายเสริม    กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 

       มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 

๒๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้าํรง 

         รองอธิการบดีฝ่ายความยัÉงยนืและบริหาร  ตาํแหน่งรองอธิการบดี 

         ศูนยรั์งสิต      เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

๒๒. รองศาสตราจารย ์พรชยั  ตระกูลวรานนท ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

        รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทัÉวไป 
 

ผูไ้มม่าประชมุ 
๑. นายสมชาย    พูลสวสัดิÍ  กรรมการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 

     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์

๒. ดร.วริไท    สันติประภพ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

       (ลาประชุม) 

๓. ศาสตราจารย ์วุฒิสาร  ตนัไชย  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

       (ลาประชุม) 

๔. นางศุภจี    สุธรรมพนัธุ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ 

       (ลาประชุม) 

๕. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทศัน ์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

         (ลาประชุม) 
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๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัดิÍ  ชชัวาลย ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

     รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์  (ลาประชุม) 
 

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

๒. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย สุภทัรกุล รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 

๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์ วสุิวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 

๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุปราณี ลิสวสัดิÍ  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ ์

๕. รองศาสตราจารย ์โรจน ์  คุณเอนก ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวางแผน 

๖. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณภา ติระสังขะ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์ 

๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทวดิา กมลเวชช คณะรัฐศาสตร์ 

๘. รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล เครือรัฐติกาล วิทยาลยัสหวิทยาการ 

๙. รองศาสตราจารย ์ดร.อลิส  ชาร์ป  สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

๑๐. รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์พฤหสั  ต่ออุดม ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

       เฉลิมพระเกียรติ 

๑๑. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วีรวฒัน ์ จนัทโชติ คณะนิติศาสตร์ 

๑๒. อาจารย ์ดร.นพดล  เดชสมบูรณ์รัตน ์คณะนิติศาสตร์ 

๑๓. นางสาวอจัฉรา   จินดารัตน ์ ผูอ้าํนวยการกองแผนงาน 

๑๔. นางอุษาจรัส   เวชพงศา ผูอ้าํนวยการกองวิเทศสัมพนัธ ์

๑๕. นางสาวนนัทนชั   ตนัติวงศพิ์ศาล หวัหนา้งานหลกัสูตรวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี

       และสุขศาสตร์ 

๑๖. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 

       รักษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกังาน 

       สภามหาวทิยาลยั 

๑๗. นายอดิศร    เพชรคุม้ รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 

       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 

๑๘. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 

๑๙. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ทีÉบริหารงานทัÉวไปปฏิบติัการ 
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เริÉมประชมุเวลา ๐๙.๑๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอใหที้ÉประชุมพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ตามระเบียบ 

วาระการประชุม ดงัต่อไปนีÊ  
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๑  เรืÉอง  ประธานแจง้ใหที้Éประชมุทราบ 

    ๑.๑ เรืÉอง  กาํหนดการจัดพิธทีาํบุญตักบาตรเนืÉองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็ 

  พระเจ้าอยู่หัว ๖๖ พรรษา (๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวทิยาลยักาํหนดจดัพิธี

ทาํบุญตกับาตรเนืÉองในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั มหาวชิราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร ๖๖ พรรษา ในวนัเสาร์ทีÉ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยจะนิมนตพ์ระสงฆแ์ละสามเณร 

จาํนวน ๖๗ รูป เวลา ๐๖.๔๕ น. ณ บริเวณหลงัตึกโดม (ดา้นสนามฟุตบอล) มธ. ท่าพระจนัทร์ 

จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกท่านร่วมพิธีทาํบุญตกับาตรตามกาํหนดวนั เวลา และ

สถานทีÉดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๑.๒ เรืÉอง  กาํหนดการจัดงาน “ครบรอบ ๗๓ ปี วันสนัติภาพไทย ๑๖ สิงหาคม 

  ๒๕๖๑” 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์แจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยมหาวิทยาลยั

กาํหนดจดังาน “ครบรอบ ๗๓ ปี วนัสันติภาพไทย” ในวนัพฤหสับดีทีÉ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ สวน

ประวติัศาสตร์ธรรมศาสตร์กบัการต่อสู้เพืÉอประชาธิปไตย และหอ้งประชุม LT ๑ คณะนิติศาสตร์ มธ. 

ท่าพระจนัทร์ ในช่วงเชา้ ณ สวนประวติัศาสตร์ธรรมศาสตร์กบัการต่อสู้เพืÉอประชาธิปไตย เวลา 

๐๘.๓๐ น.-๑๒.๐๐ น. อธิการบดีกล่าวรายงาน พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท ์องคมนตรี กล่าวเปิดงาน 

พิธี “วางช่อดอกไม”้ ราํลึกถึงเสรีไทย และผูเ้สียชีวติจากสงครามโลก ครัÊ งทีÉ ๒ และการแสดงปาฐกถา

พิเศษ หวัขอ้ “ราํลึกพระคุณขบวนการเสรีไทย” โดย หม่อมหลวง ปนดัดา  ดิศกลุ ผูช่้วยรัฐมนตรี

ประจาํสาํนกันายกรัฐมนตรี และในช่วงบ่าย ณ หอ้งประชุม LT ๑ คณะนิติศาสตร์ มธ. ท่าพระจนัทร์ 

เวลา ๑๒.๐๐ น.-๑๕.๐๐ น. การแสดงดนตรีของนกัศึกษา และการเสวนา หวัขอ้ เรืÉอง “สันติภาพบน

คาบสมุทรเกาหลี” โดย รองศาสตราจารย ์ดร.นภดล  ชาติประเสริฐ รองศาสตราจารย ์ดร.ดาํรงค ์
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ฐานดี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปิติ  ศรีแสงนาม และดาํเนินรายการโดย อาจารย ์ดร.กรพนชั 

ตัÊงเขืÉอนขนัธ ์จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกท่านร่วมงานตามกาํหนดวนั เวลา และ

สถานทีÉดงักล่าว 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๑.๓ เรืÉอง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยสาํนักงานบริหารทรัพย์สนิและ 

  กีฬา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า เนืÉองจากในการประชุม 

สภามหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๕/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีกรรมการสภามหาวทิยาลยั

ไดข้อใหน้าํขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอทีÉประชุมอีกครัÊ ง เพราะมีความสบัสนในการบนัทึก

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั ในกรณีขอ้บงัคบัดงักล่าว ขอ้ ๑๑ และขอ้ ๑๕ ซึÉงฝ่าย

เลขานุการสภามหาวทิยาลยัไดน้าํเสนอผลการตรวจสอบรายงานการประชุมดงักล่าวแลว้ในการ

ประชุมสภามหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ทีÉประชุมไดข้อ้ยติุ

ประเดน็ดงักล่าวไปแลว้ ดงันัÊน ในการประชุมสภามหาวทิยาลยัครัÊ งนีÊ  จึงขอนาํเสนอขอ้บงัคบั

ดงักล่าวใหที้ÉประชุมเพืÉอทราบ 

  สาํหรับเนืÊอหาทีÉมีการแกไ้ขใน ๒ ขอ้ คือ ในขอ้ ๑๑ วรรค ๓ กาํหนดวา่ “การกาํหนด

ค่าตอบแทนการใชป้ระโยชนใ์นทรัพยสิ์นทีÉใชเ้พืÉอเป็นสวสัดิการทีÉพกัอาศยัหรือสวสัดิการอืÉน

สาํหรับบุคลากรและนกัศึกษาของมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการหรือผูซึ้É ง

คณะกรรมการมอบหมาย” ความเป็นจริงขอ้ความ “หรือผูซึ้É งคณะกรรมการมอบหมาย” นัÊน จากการ

ตรวจสอบรายงานการประชุม เป็นการเสนอใหต้ัดข้อความดงักล่าว ฉะนัÊน จึงเป็นการพิมพผ์ดิ โดย

สรุปคือ ไม่มีการมอบหมาย และอาํนาจในการพิจารณาตอ้งอยู่ทีÉคณะกรรมการสาํนกังานบริหาร

ทรัพยสิ์นและกีฬาเท่านัÊน ส่วนในขอ้ ๑๕ ประเดน็ขอ้สงสัยวา่ มีการแกไ้ขตามขอ้สังเกตของ 

ทีÉประชุมหรือไม่ ในกรณีทีÉอธิการบดีพน้จากตาํแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งดว้ย โดย

สรุปคือ ใหอ้ธิการบดีคนใหม่แต่งตัÊงคณะกรรมการชุดใหม่ใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๖๐ วนั นบัตัÊงแต่

วนัทีÉไดป้ระกาศโปรดเกลา้ฯ แต่งตัÊง ตามความในขอ้ ๑๕ วรรค ๒ 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ กรณีวาระการดาํรงตาํแหน่งของ

คณะกรรมการสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ควรจะเป็นคณะกรรมการทีÉมีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งทีÉชดัเจน มิใช่เมืÉออธิการบดีพน้จากตาํแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งดว้ย แต่ควร

จะกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งทีÉถาวร และเมืÉอคณะกรรมการดาํรงตาํแหน่งครบวาระแลว้ ให้

คณะกรรมการชุดดงักล่าวพน้จากตาํแหน่งในอตัรา ๑ ใน ๓ เพืÉอทาํใหเ้กิดความต่อเนืÉอง 

  ๒. ประธานกล่าววา่ ประเดน็ขอ้สังเกตของ ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ รดีศรี คือ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการฯ ไม่ควรจะเกีÉยวพนักบัวาระการดาํรงตาํแหน่งของ

อธิการบดี แต่ควรจะมีการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งทีÉถาวร เช่น ใหค้ณะกรรมการชุดดงักล่าว

มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง ๓ ปี หรือ ๔ ปี โดยไม่ควรจะเกีÉยวพนักบัวาระการดาํรงตาํแหน่งของ 

อธิการบดี จึงขอเสนอมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ 

ขอ้บงัคบั พิจารณาในประเดน็ดงักล่าว 

  ๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ สาํหรับการลงนามใน

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา มหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการลงนามครัÊ งทีÉ ๒ และเป็นการแกไ้ขขอ้บงัคบัฉบบัเดิมหรือไม่ 

เพราะขอ้บงัคบัฉบบัแรกมีเนืÊอหาทีÉผดิพลาดบางประการ และฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยัได้

ดาํเนินการแกไ้ขแลว้ ซึÉงประกาศ ณ วนัทีÉ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ หรือเป็นการนาํขอ้บงัคบัฉบบัเดิม 

ทีÉประกาศไปแลว้มาทาํการแกไ้ขใหม่ ซึÉงเลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ให้ทีÉประชุมทราบว่า มีการ

แกไ้ขเนืÊอหาในขอ้ ๑๑ และขอ้ ๑๕ ของขอ้บงัคบัดงักล่าว 

  ๔. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ขอ้บงัคบัดงักล่าวเป็นขอ้บงัคบัทีÉสภา

มหาวทิยาลยัมีมติอนุมตัิไปแลว้ ในการประชุมสภามหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๑ แต่มีปัญหาเรืÉองรายงานการประชุมบนัทึกไวค้ลาดเคลืÉอนบางประการ ดงันัÊน ใน

การประชุมสภามหาวทิยาลยัครัÊ งนีÊ  จึงไดน้าํขอ้บงัคบัดงักล่าวมาแจง้ในทีÉประชุมสภามหาวทิยาลยั 

โดยสรุปคือ รายงานการประชุมมีการพิมพผ์ิด และไดแ้จง้ในการประชุมสภามหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ 

๖/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ รับทราบแลว้ แต่มีกรรมการสภามหาวทิยาลยับางท่าน 
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เสนอขอใหน้าํขอ้บงัคบัดงักล่าวทีÉอธิการบดีลงนามแลว้เสนอสภามหาวทิยาลยัอีกครัÊ ง ดงันัÊน ในการ 

ประชุมสภามหาวทิยาลยัครัÊ งนีÊ  จึงไดน้าํขอ้บงัคบัดงักล่าวทีÉอธิการบดีลงนามเรียบร้อยแลว้ เสนอให้

สภามหาวทิยาลยัทราบ 

  ๖. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ ขอ้บงัคบัดงักล่าวทีÉได้

นาํเสนอสภามหาวทิยาลยั เป็นขอ้บงัคบัทีÉถูกตอ้ง แต่ในการบนัทึกรายงานการประชุมมีความ

ผดิพลาด 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ และมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/

ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณาในประเดน็ขอ้ ๑๕ ของขอ้บงัคบัฯ 
 

    ๑.๔ เรืÉอง  นายอภัย  จันทนจุลกะ ขอลาออกจากตาํแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า นายอภยั  จนัทนจุลกะ ไดข้อลาออกจากตาํแหน่ง

กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ ตัÊงแต่วนัทีÉ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป เนืÉองจากมี

ปัญหาดา้นสุขภาพ ซึÉงการยืÉนหนงัสือขอลาออกจากตาํแหน่งของ นายอภยั  จนัทนจุลกะ มีผลบงัคบั

ตามเจตนาของผูย้ืÉนแลว้ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๑.๕ เรืÉอง  เอกสารมอบในทีÉประชุม 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ดว้ยมีหน่วยงานนาํเอกสาร 

ต่าง ๆ มามอบในทีÉประชุม ดงันีÊ  

  ๑. หนงัสือ “เมืÉอขา้พเจา้เขียนย ํÉาแดนมงักร”พระราชนิพนธ์สมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มอบโดย อธิการบดี 

  ๒. หนงัสือ “บนัทึกธรรมศาสตร์ ๒๕๖๑” และจุลสารธรรมศาสตร์ ปีทีÉ ๕๑ ฉบบัทีÉ 

๖ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ จดัทาํโดย งานสืÉอสารองคก์ร 
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  ๓. หนงัสือ “พงังาแห่งความสุข สุขทีÉคุณสัมผสัได”้ จาก รองศาสตราจารย ์ดร.

อนุชาติ  พวงสาํลี  คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๒  เรืÉอง  รับรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัÊงทีÉ ๖/๒๕๖๑ 
        เมืÉอวันทีÉ ๒๕ มิถนุายน ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ

รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั ในการประชุม ครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ไดด้าํเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน 

๒๕๖๑ จึงขอเสนอรายงานฉบบัยอ่ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณา ส่วนรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์

จะไดน้าํไปไวป้ระจาํหอ้งประชุม หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

  ทีÉประชุมขอเสนอแกไ้ขรายงานการประชุม ดงันีÊ  

  ๑. หนา้ ๑๑ ระเบียบวาระทีÉ ๕.๒ ขอใหน้าํรายละเอียดรายชืÉอหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๑ จาํนวน ๑๓๙ หลกัสูตร มาบนัทึกในรายงานการประชุมใหค้รบถว้น 

  ๒. หนา้ ๑๔ ระเบียบวาระทีÉ ๕.๔ ขอใหน้าํรายชืÉอหลกัสูตรมาบนัทึกในรายงานการ

ประชุมใหค้รบถว้น 

  ๓. หนา้ ๓๔ บรรทดัทีÉ ๖ นบัจากขา้งล่าง ใหต้ดัขอ้ความ “สาํหรับรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารประกอบการประชุม” ออก 

  ๒. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ ในระเบียบวาระทีÉ ๕.๖ ในการประชุมสภา

มหาวทิยาลยัครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ นัÊน ตนเองไดข้ออนุญาตจากทีÉประชุม

ใหท้าํการบนัทึกขอ้สังเกตของตนเองไว ้เนืÉองจากบริษทั อี.ซี.ที. อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั ไดเ้ป็น

ตวัเลือกของการเช่าใชที้Éดินราชพสัดุ ๓๐ ไร่ ดา้นถนนพหลโยธิน ซึÉงไดอ้ภิปรายใน ๓ ประเด็น คือ 

ประเดน็ทีÉ ๑ บริษทั อี.ซี.ที. อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั ไดท้าํการจดทะเบียนในหมวดธุรกิจ  

๔ ๓ ๒ ๑ ๐ ซึÉงเป็นรายละเอียดเกีÉยวกบัการติดตัÊงไฟฟ้า รับเหมาระบบไฟฟ้า ระบบสืÉอสาร ระบบ 
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สุขาภิบาล และดบัเพลิง และระบบปรับอากาศ ประเดน็ทีÉ ๒ บริษทัฯ ไม่มีประสบการณ์บริหาร

โครงการขนาดใหญ่ เป็นเพียงผูรั้บเหมาก่อสร้าง และประเดน็ทีÉ ๓ ทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

มีเพียง ๑๐ ลา้นบาท ในการทีÉจะลงทุนพฒันาโครงการซึÉงมีมูลค่าการลงทุนประมาณ ๑,๒๔๐  

ลา้นบาท ซึÉงขอ้สังเกตในขอ้ ๓ นัÊน มีความสอดคลอ้งกบัประเดน็ขอ้สังเกตทีÉ นางเกศรา  มญัชุศรี  

ไดอ้ภิปรายไว ้ดงันัÊน จึงขอใหท้าํการบนัทึกขอ้สังเกตทัÊง ๓ ประเดน็ไวใ้นรายงานการประชุมสภา

มหาวทิยาลยัดว้ย 

  ๓. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยัจะไดบ้นัทึก

ประเดน็ขอ้สังเกตของประธานสภาอาจารยต่์อไป 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยมีการแกไ้ขตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๓  เรืÉอง  สืบเนืÉองจากการประชมุครัÊงทีÉแลว้ 
    ๓.๑ เรืÉอง  รายงานงบแสดงฐานะการเงินเปรียบเทยีบ ๓ ปี และรายงานรายละเอยีดการ 

  ใช้เงินกองทุนเพืÉอการบริหารและบาํรุงรักษาอาคารสถานทีÉ ของสาํนักงานบริหาร 

  ทรัพย์สินและกฬีา 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงวา่ ตามทีÉสาํนกังานบริหารจดัการทรัพยสิ์นและกีฬา

ไดร้ายงานสถานะการเงินเป็นเอกสารเพิÉมเติมเรืÉองการขอรับการสนบัสนุนเงินในการปรับปรุง

อาคารกิจกรรมนกัศึกษาเป็นโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. (อาคาร ๒) จาํนวนเงิน ๒๕ ลา้นบาท นาํเสนอ

สภามหาวทิยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ทีÉผา่นไปแลว้ นัÊน 

สภามหาวทิยาลยัขอใหส้าํนกังานบริหารจดัการทรัพยสิ์นและกีฬานาํส่งเอกสารายงานทางการเงิน

เพิÉมเติม จึงขอจดัเสนอเอกสารเพิÉมเติม ดงันีÊ  

  ๑. รายงานงบแสดงฐานทางการเงิน งบกาํไรขาดทุน เปรียบเทียบ ๓ ปี 

  ๒. รายงานรายละเอียดการขอใชเ้งินกองทุนทดแทนอาคารสถานทีÉ และเงินกองทุน

พฒันาซ่อมแซมอาคารสถานทีÉ ยอ้นหลงั ๕ ปี 

  โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

 

 

 



- ๑๐ - 

 

งบแสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบ ๓ ปี 

   ณ วนัทีÉ ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐, ๒๕๕๙ และ ๒๕๕๘  (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ๒๕๖๐ % ๒๕๕๙ % ๒๕๕๘ % 

สินทรัพย์       

  เงินสด ๓๗.๔๑ ๑.๗๑ ๑๑๗.๓๕ ๙.๕๐ ๑๐๘.๘๑ ๙.๖๑ 

  ลูกหนีÊระยะสัÊนและ 

  รายไดค้า้งรับ 

๔๗.๒๑ ๒.๑๕ ๔๖.๗๖ ๓.๗๙ ๒๖.๕๔ ๒.๓๔ 

  เงินลงทุนระยะสัÊน ๒๑๔.๐๐ ๙.๗๖ ๑๘๘.๓๒ ๑๕.๒๕ ๒๘๒.๗๐ ๒๔.๙๗ 

  สินคา้และวสัดุคงเหลือ ๔.๕๓ ๐.๒๑ ๒.๒๒ ๐.๑๘ ๑.๔๖ ๐.๑๓ 

  สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน ๒.๓๕ ๐.๑๑ ๕๐.๘๙ ๔.๑๒ ๐.๘๐ ๐.๐๗ 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน ๓๐๕.๕๐ ๑๓.๙๓ ๔๐๕.๕๔ ๓๒.๘๔ ๔๒๐.๓๑ ๓๗.๑๓ 

  เงินลงทุนระยะยาว ๒๑๗.๗๘ ๙.๙๓ ๑๕๒.๗๐ ๑๒.๓๖ ๑๑๒.๕๐ ๙.๙๔ 

  อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ ๑,๖๖๙.๗๘ ๗๖.๑๔ ๖๗๖.๗๒ ๕๔.๘๐ ๕๙๙.๑๓ ๕๒.๙๓ 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน ๑,๘๘๗.๕๖ ๘๖.๐๗ ๘๒๙.๔๒ ๖๗.๑๖ ๗๑๑.๖๓ ๖๒.๘๗ 

รวมสินทรัพย์ ๒,๑๙๓.๐๖ ๑๐๐.๐๐ ๑,๒๓๔.๙๖ ๑๐๐.๐๐ ๑,๑๓๑.๙๔ ๑๐๐.๐๐ 

หนีÊสินและส่วนของทุน       

  เจา้หนีÊระยะสัÊน ๒๗.๑๓ ๑.๒๔ ๑๘.๙๑ ๑.๕๓ ๒๐.๘๐ ๑.๘๔ 

  ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ๓๙.๙๕ ๑.๘๒ ๓๒.๗๖ ๒.๖๕ ๓๓.๖๘ ๒.๙๘ 

  รายไดรั้บล่วงหนา้ ๖๙.๖๖ ๓.๑๘ ๖๐.๙๙ ๔.๙๔ ๕๙.๗๓ ๕.๒๘ 

  เงินประกนัระยะสัÊน ๕๑.๗๓ ๒.๓๖ ๔๑.๙๕ ๓.๔๐ ๓๐.๐๐ ๒.๖๕ 

  เงินทดรองรับจากกองทุน 

  รวมอสงัหาริมทรัพย ์

๒.๓๒ ๐.๑๑ ๓.๒๔ ๐.๒๖ ๓.๒๓ ๐.๒๙ 

  เงินนาํส่งมหาวทิยาลยั 

  ธรรมศาสตร์คา้งจ่าย 

๔๖.๒๙ ๒.๑๑ ๒๙.๐๖ ๒.๓๕ ๒๗.๗๗ ๒.๔๕ 

  หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน ๑๑.๐๙ ๐.๕๑ ๗.๖๖ ๐.๖๒ ๓.๕๐ ๐.๓๑ 

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน ๒๔๘.๑๗ ๑๑.๓๒ ๑๙๔.๕๗ ๑๕.๗๖ ๑๗๘.๗๑ ๑๕.๗๙ 

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน       

  เจา้หนีÊกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา ๔๗.๐๐ ๒.๑๔ ๕๐.๐๐ ๔.๐๕ - - 

  รายไดร้อการรับรู้ ๗.๔๕ ๐.๓๔ ๑๑.๕๙ ๐.๙๔ ๕.๙๕ ๐.๕๓ 

  เงินประกนัระยะยาว ๒.๑๖ ๐.๑๐ ๑.๗๖ ๐.๑๔ ๑.๑๒ ๐.๑๐ 

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน ๕๖.๖๑ ๒.๕๘ ๖๓.๓๕ ๕.๑๓ ๗.๐๗ ๐.๖๒ 

รวมหนีÊสิน ๓๐๔.๗๘ ๑๓.๙๐ ๒๕๗.๙๒ ๒๐.๘๘ ๑๘๕.๗๘ ๑๖.๔๑ 

  ทุน ๒,๔๐๑.๒๑ ๑๐๙.๔๙ ๑,๔๔๒.๙๖ ๑๑๖.๘๔ ๑,๔๐๔.๘๕ ๑๒๔.๑๑ 

  รายไดสู้ง (ต ํÉา) กวา่ค่าใชจ่้ายสะสม 

  กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการลงทุน 

(๕๒๐.๗๑) (๒๓.๗๔) (๔๖๘.๖๒) (๓๗.๙๕) (๔๖๓.๕๓) (๔๐.๙๕) 

๗.๗๘ ๐.๓๕ ๒.๗๐ ๐.๒๒ ๔.๘๔ ๐.๔๓ 

รวมส่วนของทุน ๑,๘๘๘.๒๘ ๘๖.๑๐ ๙๗๗.๐๔ ๗๙.๑๒ ๙๔๖.๑๖ ๘๓.๕๙ 

รวมหนีÊ สินและส่วนของทุน ๒,๑๙๓.๐๖ ๑๐๐.๐๐ ๑,๒๓๔.๙๖ ๑๐๐.๐๐ ๑,๑๓๑.๙๔ ๑๐๐.๐๐ 

 



- ๑๑ - 

 

งบกาํไรขาดทุนเปรียบเทียบ ๓ ปี 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐, ๒๕๕๙ และ ๒๕๕๘ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 ๒๕๖๐ % ๒๕๕๙ % ๒๕๕๘ % 

รายได ้       

  รายไดจ้ากส่วนงานหอพกั ๓๐๑.๖๖ ๕๖.๖๐ ๒๘๙.๓๕ ๖๖.๓๓ ๒๖๔.๖๑ ๗๐.๗๔ 

  รายไดจ้ากส่วนงาน 

  ร้านคา้และพืÊนทีÉธุรกิจ 

๔๘.๐๗ ๙.๐๐ ๓๗.๗๒ ๘.๖๕ ๓๔.๙๖ ๙.๓๕ 

  รายไดจ้ากส่วนงานศูนย ์

  ประชุม 

๘๔.๔๐ ๑๕.๘๑ ๕๗.๗๔ ๑๓.๒๔ ๔๕.๘๙ ๑๒.๒๗ 

  รายไดจ้ากส่วนงาน กีฬา ๔๕.๔๖ ๘.๕๑ - - - - 

  รายไดจ้ากการขาย ๙.๕๘ ๑.๗๙ ๘.๔๕ ๑.๙๔ ๙.๔๐ ๒.๕๑ 

  รายไดจ้ากส่วนงานลาํปาง ๑๐.๙๔ ๒.๐๕ ๖.๘๑ ๑.๕๖ - - 

  รายไดจ้ากส่วนงานพทัยา ๒๐.๓๕ ๓.๘๑ ๒๐.๑๔ ๔.๖๒ - - 

  รายไดจ้ากการลงทุน 

  ในสถาบนัการเงิน 

๑๐.๕๑ ๑.๙๗ ๑๒.๑๑ ๒.๗๘ ๑๐.๙๙ ๒.๙๔ 

  รายไดอื้Éน ๆ  ๒.๙๘ ๐.๕๖ ๓.๙๒ ๐.๙๐ ๘.๒๒ ๒.๒๐ 

รวมรายได้ ๕๓๓.๙๕ ๑๐๐.๐๐ ๔๓๖.๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๓๗๔.๐๘ ๑๐๐.๐๐ 

ค่าใช้จ่าย       

  ตน้ทุนขาย ๖.๒๖ ๑.๑๗ ๘.๔๕ ๑.๙๔ ๗.๕๑ ๒.๐๑ 

  ค่าใชจ่้ายในการขาย 

  และบริหาร 

๓๘๙.๗๕ ๗๒.๙๙ ๒๘๘.๘๘ ๖๖.๒๒ ๒๒๓.๖๘ ๕๙.๗๙ 

รวมค่าใช้จ่าย ๓๙๖.๐๑ ๗๔.๑๗ ๒๙๗.๓๓ ๖๘.๑๖ ๓๓๔.๑๔ ๖๑.๘๐ 

รายได้สูง (ตํÉา) กว่า 

ค่าใช้จ่ายก่อนหักค่าเสืÉอมราคา 

และเงนินําส่ง  มธ.  

๑๓๗.๙๔ ๒๕.๘๓ ๑๓๘.๙๑ ๓๑.๘๔ ๓๙.๙๔ ๑๐.๖๘ 

  ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดั

จาํหน่าย ๑๔๗.๗๓ ๒๗.๖๗ ๙๑.๙๕ ๒๑.๐๘ ๗๙.๙๓ ๒๑.๓๗ 

รายได้สูง (ตํÉา) กว่า ค่าใช้จ่าย

ก่อนหักเงนินําส่ง มธ. 

(๙.๗๙) (๑.๘๓) ๔๖.๙๖ ๑๐.๗๖ ๓๙.๙๔ (๑๐.๖๙) 

เงินนาํส่ง มธ. ๔๒.๒๙ ๗.๙๒ ๔๒.๐๖ ๙.๖๔ ๔๐.๗๖ ๑๐.๙๐ 

รายได้สูง (ตํÉา) กว่าค่าใช้จ่าย-

สุทธิ (๕๒.๐๘) (๙.๗๕) ๔.๙๐ ๑.๑๒ (๐.๘๒) (๐.๒๒) 

 



- ๑๒ - 

 

กองทุนสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา 

ณ วนัทีÉ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

 

ปี รายการ กองทุนทดแทนฯ กองทุนพฒันาและ

ซ่อมแซมฯ 

ปี ๒๕๔๙-

๒๕๕๘ 

งานปรับปรุงหอพกัโรงพยาบาล ๒๔,๘๐๐,๐๐๐  

 สนบัสนุนปรับปรุงอาคารกิจกรรม

นกัศึกษา โรงเรียนสาธิต มธ. 

๑๕,๐๐๐,๐๐๐  

 จดัซืÊอครุภณัฑ์ภายในห้องพกัหอ

เอเชีÉยนเกมส์/เคียงโดม ๑ 

 ๒๑๖,๘๖๑,๒๗๖ 

 ปรับปรุงศูนยอ์าหาร  ๙,๐๘๔,๐๐๐ 

 ปรับปรุงหอพกั  ๑๑๐,๓๓๐,๕๖๓ 

 งานก่อสร้างลานจอดรถหนา้อาคาร 

D-LUXX 

 ๑,๔๙๐,๐๐๐ 

 งานปรับปรุงลิฟทแ์ละระบบไฟฟ้า  ๕,๒๔๘,๓๗๗ 

 รวม ๓๙,๘๐๐,๐๐๐ ๓๔๓,๐๑๔,๒๑๖ 

ปี ๒๕๕๙ สนบัสนุนก่อสร้างโรงอาหารศูนยล์าํปาง

และคณะวิทยาศาสตร์ 

๑๓,๕๕๐,๐๐๐  

 

 ก่อสร้างอาคารหอพกันศ.ศูนยล์าํปางและ

พทัยา 

๑๑๗,๓๑๖,๙๐๐  

 ปรับปรุงหอพกัอาคารB๘/ห้องพกัและ

ห้องนํÊาหอพกัเคียงโดม 

๗๙,๑๐๐,๓๖๑  

 ติดตัÊงเครืÉองปรับอากาศหอพกัศูนยล์าํปาง  ๒,๒๔๐,๐๐๐ 

 ค่าออกแบบปรับปรุงอาคารหอพกั B๘  ๙๘๗,๐๐๐ 

 รวม ๒๐๙,๙๖๗,๒๖๑ ๓,๒๒๗,๐๐๐ 

ปี ๒๕๖๐ ก่อสร้างห้องนํÊาเพิÉมเติมศูนยป์ระชุมฯ ๔,๐๐๐,๐๐๐  

 ก่อสร้างอาคารจอดรถหอพกัโรงพยาบาล ๑๒๕,๐๐๐,๐๐๐  

 ปรับปรุงซ่อมแซมหลงัคา ศูนยป์ระชุมฯ  ๖,๕๐๐,๐๐๐ 

 



- ๑๓ - 

 

ปี รายการ กองทุนทดแทนฯ กองทุนพฒันาและ

ซ่อมแซมฯ 

 ปรับปรุงสนามกีฬางานแข่งขนักีฬา ม.

ครัÊ งทีÉ ๔๕ 

 ๑๙,๐๐๐,๐๐๐ 

 ปรับปรุงพืÊนทีÉทางเขา้ อาคาร D-LUXX  ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ 

 รวม ๑๒๙,๐๐๐,๐๐๐ ๔๒,๕๐๐,๐๐๐ 

ปี ๒๕๖๑ สนบัสนุนโรงเรียนสาธิตมธ. ๒๕,๐๐๐,๐๐๐  

 รวม ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ - 

 จาํนวนเงินรวมทัÊงสิÊน ๔๐๓,๗๖๗,๒๖๑ ๓๘๘,๗๔๑,๒๑๖ 

 รวมกองทุน ๕๑๗,๗๗๓,๔๐๕ ๕๐๒,๔๔๘,๖๗๒ 

 ดาํเนินการแลว้ ๔๐๓,๗๖๗,๒๖๑ ๓๘๘,๗๔๑,๒๑๖ 

 คงเหลือ ๑๑๔,๐๐๖,๑๔๔ ๑๑๓,๗๐๗,๔๕๖ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. นางเกศรา  มญัชุศรี กล่าววา่ เนืÉองจากในงบกาํไรขาดทุนเปรียบเทียบ ๓ ปี ของ

สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ปรากฏว่ามีตวัเลขค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่ายเพิÉมขึÊน 

ในแต่ละปี จึงทาํใหข้าดทุน กรณีทีÉระบุว่า รายไดต้ ํÉากวา่ค่าใชจ่้าย ถือเป็นการขาดทุนหรือไม่ ฉะนัÊน 

ในปี ๒๕๖๑ และปีถดั ๆ ไป จะเป็นไปในลกัษณะเช่นนีÊ เรืÉอยไปหรือไม่ และเขา้ใจวา่สาํนกังาน

บริหารทรัพยสิ์นและกีฬามีทรัพยสิ์นเพิÉมขึÊนประมาณ ๑,๐๐๐ ลา้นบาท 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ ในปี ๒๕๖๐ จะเห็นวา่ขนาดของสินทรัพย์

เพิÉมขึÊนเป็นจาํนวนมาก เพราะเป็นการควบรวมสาํนกังานจดัการทรัพยสิ์นกบัศูนยบ์ริการการกีฬา

เขา้ดว้ยกนั เพราะฉะนัÊนตอ้งรับจาํนวนเงินของศูนยบ์ริการการกีฬาทีÉเป็นสินทรัพยค์วบรวมเขา้มา 

ดงันัÊน ภาระของค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่ายจึงมีตวัเลขเพิÉมสูงขึÊนในปี ๒๕๖๐ แต่หากพิจารณา

จากผลการดาํเนินงาน ถา้ใชเ้กณฑ ์Earnings Before Interest and Taxes (EBIT) จะเห็นวา่ในแต่ละปี

สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาจะสามารถสร้าง EBIT เป็นบวกได ้แต่เมืÉอหกัค่าเสืÉอมราคาทีÉ

เป็นมูลค่าของสินทรัพยค่์อนขา้งมาก จะเหมือนกบัเป็นผลขาดทุน อยา่งไรกต็ามในทุก ๆ ปี 

สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาจะจดัสรรเงินประมาณส่วนหนึÉงนาํส่งใหก้บัมหาวทิยาลยั

ประมาณ ๑ ใน ๓ ของ EBIT ทีÉสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาหาได ้
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  ๓. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ กรณีทีÉนาํเสนอตวัเลขทีÉมีความแตกต่าง

กนัประมาณ ๒๕% ควรจะอธิบายรายละเอียดวา่ เพราะเหตุใดจึงมีความแตกต่างกนั เช่น ค่าใชจ่้าย

ในการขายเพิÉมขึÊนทุก ๆ ปี และเพิÉมขึÊนแบบกา้วกระโดด แต่สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาไม่มี

คาํอธิบาย จะส่งผลทาํใหค้นอ่านไม่เขา้ใจ 

  ๔. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ ประเด็นทีÉ ๑ เป็นการให้

ขอ้มูลทีÉมีความจาํกดัมาก และในบนัทึกปะหนา้ของสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาแจง้วา่ เป็น

รายงานรายละเอียดการขอใชเ้งินกองทุนทดแทนอาคารสถานทีÉ และเงินกองทุนพฒันาซ่อมแซม

อาคารสถานทีÉ ยอ้นหลงั ๕ ปี แต่ในรายละเอียดไดร้วมปี ๒๕๔๙-๒๕๕๘ เขา้ดว้ยกนั และในปี 

๒๕๕๙, ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ ซึÉงมิใช่ ๕ ปี แต่เป็น ๔ ปี ประเดน็ทีÉ ๒ ในคาํอธิบายเรืÉองกองทุนฯ 

ไม่ทราบว่ามีทีÉมาอยา่งไร กองทุนทดแทนอาคารสถานทีÉ กองทุนพฒันาและซ่อมแซมอาคารสถานทีÉ

นัÊน มีรายละเอียดของแต่ละกองทุนและมีวตัถุประสงคอ์ยา่งไร ดงันัÊน หากมีใบสรุปความเป็นมา

และคาํอธิบายขา้งหนา้ จะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจมากขึÊนวา่ เงินกองทุนต่าง ๆ ของสาํนกังานบริหาร

ทรัพยสิ์นและกีฬามีเงินเริÉมตน้จาํนวนเท่าใด และมีการพฒันาเพิÉมขึÊนโดยมีขอ้มูลอธิบายประกอบ 

ในฐานะทีÉเป็นกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุใหม่ ไม่สามารถทาํความเขา้ใจไดว้า่ กองทุน

ต่าง ๆ ของสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นกองทุนอะไร ประเดน็ทีÉ ๓ ขอสอบถามวา่ มีการ

ตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบและไดท้าํการตรวจสอบครัÊ งสุดทา้ยเมืÉอใด และเอกสารทีÉนาํเสนอไดผ้า่น

การตรวจสอบมาแลว้ โดยสาํนกังานตรวจสอบภายใน หรือมีบุคคลภายนอกทีÉทาํการตรวจสอบ

หรือไม่ 

  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ สาํหรับการนาํเสนอรายงานการเงิน ฝ่ายการ

คลงัขอรับขอ้สังเกตดงักล่าวไปพิจารณา และทาํการปรับปรุงในเรืÉองของตวัรายงาน แต่ในส่วนของ

ผูส้อบบญัชี ในทุก ๆ ปี สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาจะจา้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมาทาํการ

ตรวจสอบ ซึÉงล่าสุดทีÉไดมี้การตรวจสอบคือ ปี ๒๕๖๐ และไดร้ายงานคณะกรรมการสาํนกังาน

บริหารทรัพยสิ์นและกีฬาเรียบร้อยแลว้ 

  ๖. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ กรณีรายงานการเงินทีÉ

นาํเสนอในปี ๒๕๕๘, ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ คือ รายงานการเงินทีÉผา่นการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้ 

น่าจะไดมี้การระบุใหท้ราบว่า ไดผ้า่นการตรวจสอบเมืÉอใด และตรวจสอบโดยผูใ้ด และในปี 

๒๕๖๐ ไดท้าํการตรวจสอบแลว้หรือไม่ และมีการรายงานสภามหาวทิยาลยัทุกปีหรือไม่ 
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โดยขอ้เทจ็จริงแลว้ควรจะไดร้ายงานสภามหาวทิยาลยัเป็นประจาํทุกปี เพืÉอใหส้ภามหาวทิยาลยัได้

ทราบว่า ไดมี้การตรวจสอบแลว้ 

  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ รายงานการเงินทีÉนาํเสนอนัÊนไดรั้บการ

ตรวจสอบแลว้ แต่ตวัเลขทีÉปรากฏในเอกสารประกอบการประชุม เป็นตวัเลขทีÉสาํนกังานบริหาร

ทรัพยสิ์นและกีฬาไดน้าํเอาตวัเลขจากรายงานการเงินทีÉไดรั้บการตรวจสอบมาสรุป เพืÉอใหเ้ห็นภาพ

อยูใ่นหนา้เดียวกนั สาํหรับการรายงานสภามหาวทิยาลยันัÊน ไม่มีการรายงาน แต่เป็นเรืÉองสืบเนืÉอง

จากการขอรับการสนบัสนุนเงินเพืÉอใชใ้นการปรับปรุงอาคารกิจกรรมนกัศึกษาเป็นโรงเรียนสาธิต

แห่ง มธ. (อาคาร ๒) จาํนวนเงิน ๒๕ ลา้นบาท และสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นส่วน

หนึÉงของมหาวทิยาลยั เพราะฉะนัÊนในส่วนของสภามหาวทิยาลยั จะมีการรายงานฐานะการเงินและ

ผลการดาํเนินงานของทัÊง มธ. ซึÉงสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นส่วนหนึÉงดว้ย 

  ๘. ประธานกล่าววา่ เงินทุกรายการคงจะเขา้รวม และยงัคงดาํเนินการไม่เรียบร้อย 

ปัจจุบนักาํลงัดาํเนินการตรวจสอบไปเรืÉอย ๆ หลายหน่วยงาน รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัตอ้งทาํงาน

หนกัในช่วงทีÉดาํรงตาํแหน่ง ๓ ปี เพราะขณะนีÊอธิการบดีเป็นนกับญัชี จะทาํการเคลียร์บญัชีของ มธ. 

และไดแ้จง้ใหอ้ธิการบดีทราบตัÊงแต่แรกแลว้วา่ ทาํเพืÉอใคร มิใช่เพืÉออธิการบดี เพราะอธิการบดีไม่

ตอ้งรับผิดชอบในอดีต แต่เพืÉอผูบ้ริหารระดบัล่าง เนืÉองจากผูบ้ริหาร มธ. ค่อนขา้งมีปัญหา

พอสมควร และตอ้งการจะชีÊแจงใหท้ราบว่า ผูบ้ริหาร มธ. ไม่ไดขึ้ÊนมาตามระดบัทีÉมีการอบรมขึÊนมา

ใหเ้ป็นผูบ้ริหารในแต่ละระดบั กรณีหน่วยงานภายนอก เมืÉอจะดาํรงตาํแหน่งอธิบดี หากไม่มีความ

เชีÉยวชาญ จะไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งได ้แต่ในส่วนของ มธ. ระบบการสรรหามีลกัษณะเฉพาะทาง

วชิาการอยา่งหนึÉง เพราะฉะนัÊน เมืÉอขึÊนมาเป็นผูบ้ริหาร หลายคนค่อนขา้งจะไม่มีประสบการณ์ใน

เชิงการบริหาร โดยเฉพาะอยา่งยิÉงบริหารการเงิน ดงันัÊน เหตุทีÉสภามหาวทิยาลยัไดท้าํการเร่งรัด

เพืÉอใหผู้บ้ริหารหน่วยงานต่าง ๆ รีบดาํเนินการ และผูที้Éมีหนา้ทีÉดูแลรับผดิชอบดา้นการเงินของแต่

ละหน่วยงานเป็นประจาํ จาํเป็นจะตอ้งทาํใหเ้ขม้แขง็ และจะไดช่้วยเหลือผูบ้ริหารระดบับนในการทีÉ

จะทาํใหผู้บ้ริหารระดบับนทาํการตดัสินใจ และจะตอ้งเคลียร์บญัชีใหไ้ดค้รัÊ งหนึÉง สิÉงทีÉดาํเนินการไม่

เรียบร้อย จะเหลือหน่วยงานต่าง ๆ จาํนวน ๕-๖ แห่ง จะตอ้งมีดาํเนินการแกไ้ขปัญหาไปเรืÉอย ๆ 

และจะตอ้งเคลียร์ปัญหาไปเรืÉอย ๆ ซึÉงมหาวทิยาลยัทาํการเคลียร์ปัญหาต่าง ๆ ไปบา้งพอสมควร 

และอดีตทีÉผา่นมามีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึÊนมากกว่าปัจจุบนั จึงขอใหช่้วยกนัแกไ้ขปัญหา เพืÉอทาํให้

สามารถดาํเนินการแลว้เสร็จโดยรวดเร็ว 
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  ๙. ดร.วีรวฒัน ์ กาญจนดุล กล่าววา่ เห็นดว้ยกบัหลกัการทีÉ ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  

รดีศรี ไดน้าํเสนอ เห็นวา่งบการเงินของทุกหน่วยงาน หากมีความแตกต่างตัÊงแต่ ๒๕% ขึÊนไป 

ผูบ้ริหารหน่วยงานมีหนา้ทีÉทีÉจะตอ้งทาํการชีÊแจง ไม่วา่จะดีขึÊนหรือแยล่งวา่ เหตุใดจึงมีความแตกต่าง

เช่นนัÊน เพราะเป็นเรืÉองทีÉน่าสังเกตวา่ มีความแตกต่างค่อนขา้งมาก มิใช่มีความแตกต่างในทิศทาง 

ทีÉดีแลว้ ไม่ตอ้งชีÊแจง หากมีความแตกต่างในทิศทางทีÉดี ตอ้งทาํการชีÊแจงเช่นกนั 

  ๑๐. ประธานกล่าววา่ สาํนกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ไดท้าํการตรวจสอบ

และแจง้ไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ และหน่วยงานบางแห่งคา้งการนาํส่งงบการเงินเป็นจาํนวนมาก ซึÉง

ในบางมหาวทิยาลยัไม่ทราบวา่ เรืÉองดงักล่าวจะยติุอยา่งไร กรณี มธ. หากไม่สามารถทาํการแกไ้ข

ปัญหาของหน่วยงานต่าง ๆ ใหลุ้ล่วงไป จะทาํการตดัตอน จะเริÉมนบั ๑ จากตรงนีÊ  และส่วนทีÉผา่นมา

ขา้งหลงัจะพยายามเคลียร์ และเริÉมตน้ใหม่ จะตอ้งไม่มีการอา้งวา่ ไม่เรียบร้อยไม่ได ้แต่ในส่วนของ

เก่า ขึÊนอยูก่บัผูบ้ริหารจะตอ้งไปพิจารณากนัวา่ จะทาํการแกไ้ขกนัอยา่งไร เพราะสภามหาวทิยาลยั

ใหเ้วลาทาํการแกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึÊนของหน่วยงานต่าง ๆ และหน่วยงานบางแห่งยงัคงมีปัญหา 

จะตอ้งแกไ้ขกนัต่อไป แต่หากไม่มีประเดน็ปัญหา ในระยะเวลาอีกไม่นาน จะขอเริÉมนบัใหม่ตัÊงแต่

บดันีÊ เป็นตน้ไป ซึÉงระยะเวลาทีÉเหมาะสมทีÉสุด จะเริÉมนบัใหม่ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้

ไป เนืÉองจากเป็นปีงบประมาณ แต่ปัญหาของปีเก่าของหน่วยงานต่าง ๆ ใหท้าํการแกไ้ขต่อไป 

ประเดน็ปัญหาดงักล่าวมิใช่เป็นเฉพาะ มธ. เพียงแห่งเดียว และหน่วยงานต่าง ๆ ของ มธ. ทีÉยงัคงมี

ปัญหาดงักล่าว คงเหลือไม่กีÉหน่วยงาน แต่บางมหาวทิยาลยั ปรากฏว่ามีปัญหาเกือบทัÊงมหาวทิยาลยั 

เป็นปัญหาทีÉไม่มีการแกไ้ขแลว้กก็ลายเป็นปัญหาสะสม คือ ไม่ทราบวา่จะทาํการแกไ้ขปัญหาโดย

เริÉมจากตรงส่วนใด แต่ มธ. จะใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหา เริÉมตน้ใหม่ และประเดน็ต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊนก่อน

นัÊน ขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายการคลงัหาวธีิการแกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึÊน ดงันัÊน ขอใหร้องอธิการบดีฝ่าย

การคลงัรับขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะไปทาํการแกไ้ขปัญหา และเป็นภาระงานหนกั 

  ๑๑. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ เมืÉอทาํการพิจารณาเอกสารประกอบการประชุม 

ในหนา้ทีÉ ๓ มีขอ้สังเกต คือ กองทุนของสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาทีÉแบ่งออกเป็น  

๒ กองทุนนัÊน กองทุนทีÉ ๑ ถือเป็นอาํนาจของสภามหาวทิยาลยั อาจจะนาํไปใชป้ระโยชนโ์ดยไม่

ตรงตามวตัถุประสงค ์ซึÉงในขอ้มูลปี ๒๕๔๙-๒๕๕๘ นัÊน ๒ รายการแรก ไดผ้่านความเห็นชอบจาก

สภามหาวทิยาลยัแลว้ แต่รายการอืÉน ๆ ไม่ไดผ้า่นความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั จนกระทัÉงใน

ปี ๒๕๖๑ ซึÉงไดผ้า่นความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั ประเดน็ตรงนีÊ  ควรจะตอ้งไปตรวจสอบวา่ 
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การใชเ้งินกองทุนทดแทนฯ ในส่วนปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ นัÊน ตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ เพราะ

กรณีเงินจากกองทุนพฒันาและซ่อมแซมฯ ในหมวดทีÉเป็นการจดัซืÊอครุภณัฑ ์ปรับปรุงอาคาร 

ปรับปรุงหอพกันัÊน ไปอยูใ่นหมวดของกองทุนพฒันาและซ่อมแซมฯ ซึÉงกองทุนพฒันาและ

ซ่อมแซมฯ ไม่ไดอ้ยูใ่นอาํนาจของสภามหาวทิยาลยั ในกรณีนีÊ  มีการจดัสรรเงินงบประมาณเพืÉอใช้

ในการปรับปรุงทัÊงสิÊน เพราะฉะนัÊน เมืÉอไปพิจารณาในปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ ซึÉงเป็นการปรับปรุงและ

ก่อสร้างทีÉไม่มีความเกีÉยวขอ้งกบัการทดแทนอาคาร ซึÉงถือเป็นตวัหนึÉงทีÉหากสมมติตอ้งทาํการแกไ้ข 

อาจจะตอ้งนาํเขา้สภามหาวทิยาลยั 

  ๑๒. ประธานกล่าววา่ เนืÉองจากแต่ละกองทุน โดยหลกัการของการจดัตัÊงขึÊน เพืÉอใช้

แกไ้ขปัญหาของมหาวทิยาลยั เพราะฉะนัÊน เรืÉองใดทีÉไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่มีอาํนาจ 

ขอใหท้าํการหารือกบัคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ซึÉงเคย

ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหาร บางครัÊ งทาํการจดัตัÊงเป็นมูลนิธิ เพืÉอช่วยใหม้หาวทิยาลยัมีความคล่องตวั 

เพราะในอดีต มธ. เคยอยูใ่นระบบราชการ ตอ้งจดัตัÊงขึÊนเป็นมูลนิธิ แต่เห็นว่ามีบางมูลนิธิซึÉงใน

ปัจจุบนัไม่ Active แลว้ เพราะปัจจุบนัไม่มีความจาํเป็น เห็นควรทีÉมหาวิทยาลยัจะไดไ้ปพิจารณาใน

เรืÉองดงักล่าว หากมีปัญหา ขอใหท้าํการหารือกบัคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/

ระเบียบ/ขอ้บงัคบั เพืÉอทีÉจะช่วยพิจารณาแกไ้ขปัญหา และจะตอ้งทาํการช่วยเหลือเร่งด่วน เพืÉอจะได้

แกไ้ขปัญหาตามทีÉประธานสภาอาจารยแ์จง้วา่ ตอ้งทาํการแกไ้ข แต่มีความเขา้ใจวา่ กองทุนของ

สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา ทัÊง ๒ กองทุน จดัตัÊงขึÊนเพืÉอแกไ้ขปัญหาในการบริหาร 

เพราะฉะนัÊน ตอ้งไปพิจารณาวา่ เหตุใดจึงเกิดปัญหาขึÊน และโดยปกติสภามหาวทิยาลยัมกัจะไม่เกบ็

อาํนาจต่าง ๆ ไว ้หากมีการกาํหนดอาํนาจไวช้ดัเจนตอ้งพิจารณา เพราะการประชุมสภามหาวทิยาลยั

ในแต่ละครัÊ งมีเวลาพิจารณาเอกสารประกอบการประชุมและทาํการตดัสินใจภายในเวลา ๓ ชัÉวโมง 

ดงันัÊน หากไม่จาํเป็นกไ็ม่ควรเขา้ไปทาํการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ และตอ้งใหอ้าํนาจแก่ผูบ้ริหารซึÉง

ทาํงานวนัต่อวนัไปทาํการพิจารณาเป็นรายวนั และผูบ้ริหารมีผูช่้วยดว้ย แต่สภามหาวทิยาลยัไม่มี

ผูช่้วยเช่นนัÊน ดงันัÊน ขอใหไ้ปพิจารณาหากหลกัเกณฑไ์ม่ดี จะตอ้งทาํการแกไ้ขหลกัเกณฑ ์ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ตามทีÉสภามหาวิทยาลยัมีอาํนาจออกใหช้ดัเจน 

  ๑๓. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ ไม่เขา้ใจประเดน็ขอ้สังเกต

ทีÉประธานสภาอาจารยแ์จง้วา่ ตวัเลข ๑๑๓ ลา้นบาทของกองทุนพฒันาและซ่อมแซมฯ และ ๑๑๔ 

ลา้นบาท ของกองทุนทดแทนฯ ไม่ไดผ้า่นการพิจารณาจากสภามหาวทิยาลยั เป็นไปไดอ้ยา่งไร 
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ประธานสภาอาจารยแ์จง้ว่า กองทุนทดแทนฯ จะตอ้งผา่นการพิจารณาจากสภามหาวทิยาลยัหรือไม่ 

ซึÉงไม่ทราบ เพราะไม่มีระเบียบทีÉจะสามารถใหข้อ้มูลได ้

  ๑๔. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ กองทุนทดแทนฯ มีระเบียบเฉพาะของกองทุนฯ 

เพราะฉะนัÊน ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ทีÉไม่ไดอ้ยูใ่นระเบียบแต่ละขอ้ทีÉกาํหนดไว ้โดยส่วนใหญ่ชืÉอรายการจะ

เป็นตวักาํหนด กองทุนทดแทนฯ คือ ทดแทนตึก ทดแทนหอพกั กล่าวคือ หากเป็นการสร้างหอพกั

ทดแทน ตอ้งนาํเงินจากกองทุนดงักล่าวไปใช ้ซึÉงตรงนัÊนเป็นหนา้ทีÉของคณะกรรมการสาํนกังาน

บริหารทรัพยสิ์นและกีฬา แต่รายการต่าง ๆ ทีÉผดิไปจากวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้ตอ้งนาํเรืÉองเสนอ

สภามหาวทิยาลยัเพืÉอพิจารณาอนุมติั เพราะฉะนัÊน จะขอแจง้วา่ หากมีการใชผ้ดิวตัถุประสงค ์

จะตอ้งทาํการแกไ้ข 

  ๑๕. ประธานกล่าววา่ ขอมอบหมายใหฝ่้ายการคลงัรับไปพิจารณาตรวจสอบแต่ละ

รายการวา่ ไดรั้บอนุมตัิจากสภามหาวทิยาลยัหรือไม่ ในกรณีทีÉไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคที์Éกาํหนด 

  ๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ กล่าววา่ เรืÉองใดเป็นอาํนาจของสภา

มหาวทิยาลยั หรือเรืÉองใดเป็นอาํนาจของคณะกรรมการสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์น ในอนาคตสภา

มหาวทิยาลยัสามารถกาํหนดไดห้รือไม่ และอาจจะมีการกาํหนดว่า รายการต่าง ๆ ต่อไปนีÊ  ตอ้งขอ

อนุมติัจากสภามหาวทิยาลยั หากไม่ขออนุมติัจากสภามหาวทิยาลยั จะตอ้งทาํการรายงานต่อสภา

มหาวทิยาลยัทุกครัÊ งทีÉมีการใชจ่้ายเงินเกินกว่า ๕๐ ลา้นบาท 

  ๑๗. ประธานกล่าววา่ ระเบียบเฉพาะของทัÊง ๒ กองทุน มีการระบุวา่ กองทุน

ทดแทนฯ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินการสิÉงใด ตามประเดน็ทีÉประธานสภาอาจารยไ์ดต้ ัÊง

ขอ้สังเกต ซึÉงประธานสภาอาจารยแ์จง้วา่ วตัถุประสงคข์องการใชเ้งินจากกองทุนทดแทนฯ มีการ

กาํหนดไวช้ดัเจน แต่หากใชเ้งินจากกองทุนทดแทนฯ ผิดไปจากวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้ตอ้งขอ

อนุมติัจากสภามหาวทิยาลยั และไม่ทราบวา่ รายการทีÉขออนุมตัิใชเ้งินจากกองทุนทดแทนฯ นัÊนอยู่

ในกรอบหรืออยูน่อกกรอบ หากอยูน่อกกรอบตอ้งขออนุมติัจากสภามหาวทิยาลยั ซึÉงบางครัÊ งมีการ

ขอใชเ้งินจากกองทุนทดแทนฯ สภามหาวทิยาลยัอาจจะเคยอนุมติัไปแลว้ 

  ๑๘. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ สาํหรับเรืÉองดงักล่าวทีÉไดน้าํเสนอสภา

มหาวทิยาลยั ขอเรียนให้ทราบถึงความเป็นมา คือ ในขณะทีÉสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา

เสนอขออนุมติัเงินจาํนวน ๒๕ ลา้นบาท เพืÉอใชใ้นการปรับปรุงโรงเรียนสาธิตแห่ง มธ. โดยใชเ้งิน

จากกองทุนทดแทนฯ ซึÉงสามารถทาํได ้หากสภามหาวทิยาลยัเห็นชอบ จึงไดน้าํเรืÉองเสนอต่อ 
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สภามหาวทิยาลยัในการประชุมครัÊ งทีÉ ๕/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และสภา

มหาวทิยาลยัมีมติเห็นชอบไปแลว้ และกรรมการสภามหาวทิยาลยัไดข้อดูเอกสารเพิÉมเติม สาํนกังาน

บริหารทรัพยสิ์นและกีฬาจึงไดน้าํรายงานงบแสดงฐานะการเงินมาเสนอต่อสภามหาวทิยาลยั ในการ

ประชุมครัÊ งนีÊ  

  ๑๙. ประธานกล่าววา่ จะขอใหฝ่้ายการกองคลงัไดท้าํการตรวจสอบตามขอ้สังเกต

ของประธานสภาอาจารย ์

  ๒๐. นางเกศรา  มญัชุศรี กล่าววา่ เนืÉองจากกรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 

เป็นบุคคลภายนอก และกรรมการสภามหาวทิยาลยัใหม่ จะไม่ทราบว่า สภามหาวทิยาลยัมีอาํนาจใน

การพิจารณาเรืÉองใดบา้ง และไม่มีอาํนาจในการพิจารณาเรืÉองใด เห็นควรทีÉจะไดจ้ดัทาํคู่มือเกีÉยวกบั

เรืÉองดงักล่าว เพราะโดยปกติบริษทัต่าง ๆ มีคู่มือเกีÉยวกบัอาํนาจดาํเนินการวา่ ผูใ้ดมีอาํนาจเพียงใด 

ซึÉงจะแยกออกเป็น ๒ เรืÉองหลกั ๆ คือ เรืÉองเงิน บุคคลใดมีอาํนาจอนุมตัิไดจ้าํนวนเท่าใด เรืÉองทีÉสอง 

วตัถุประสงคข์องการใชง้าน กจ็ะส่งผลทาํใหทุ้กคนทราบวา่ ตวัเองอยูต่รงส่วนใด จะเป็นสิÉงทีÉง่าย

ขึÊน แต่ประเดน็ทีÉนายกสภามหาวทิยาลยัไดก้ล่าวถึงการนาํระบบการเงิน/บญัชีเขา้ระบบคอมพิวเตอร์ 

หากสามารถทาํได ้จะทาํใหไ้ดผ้ลลพัธ์ทีÉดียิÉงขึÊน 

  ๒๑. ประธานกล่าววา่ มหาวทิยาลยัยงัไม่เคยทาํคู่มือตามทีÉ นางเกศรา  มญัชุศรี ไดต้ัÊง

ขอ้สังเกต แต่หากจะจดัทาํ จะจดัทาํไดเ้ฉพาะขอ้ใหญ่ ๆ เท่านัÊน เช่น หากเป็นการขอใชเ้งินเกิน 

๑๐ ลา้นบาท ตอ้งขออนุมตัิจากสภามหาวทิยาลยั และหากเป็นวงเงินจาํนวนมาก อาจจะตอ้งเป็น

อาํนาจของคณะรัฐมนตรี ซึÉงมีอยูเ่พียงเท่านัÊนทีÉจะตอ้งไปถอดมา 

  ๒๒. ดร.วีรวฒัน ์ กาญจนดุล กล่าววา่ เนืÉองจากนายกสภามหาวทิยาลยัจะใหเ้ริÉมตน้

ใหม่ตัÊงแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ จะขอเสนอใหใ้ชร้ะบบ Computerize ตัÊงแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ 

เป็นตน้ไป และกาํหนดเกณฑก์ารใชจ่้าย/ประเภทการใชจ่้าย เพราะฉะนัÊน หากผดิไปจากเกณฑ ์

ระบบ Computer จะ Reject ทนัที 

  ๒๓. ประธานกล่าววา่ ขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายการคลงัรับขอ้สังเกตของ ดร.วรีวฒัน ์

กาญจนดุล ไปดาํเนินการ ขณะนีÊ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ ยงัมีเวลาเตรียมตวั ๒ เดือน คือ เดือน

สิงหาคม และเดือนกนัยายน ๒๕๖๑ และขอใหร้ายงานความคืบหนา้ดว้ย 

  ๒๔. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ ขณะนีÊ ฝ่ายการคลงักาํลงัดาํเนินการพฒันา

ระบบแลว้ เพืÉอใหท้ัÊงมหาวทิยาลยัใชร้ะบบ Computerize แต่หากจะใหใ้ชร้ะบบเดียวกนัทัÊงหมด  
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จะตอ้งใชเ้วลาระยะหนึÉงในการทาํใหทุ้กคณะใชร้ะบบเดียวกนัได ้

  ๒๕. ประธานกล่าววา่ ในทางปฏิบติัทีÉผา่นมา มหาวทิยาลยัไดมี้การวางระบบ/

ขัÊนตอนต่าง ๆ ไวแ้ลว้ และสภามหาวทิยาลยัมีคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัฝ่ายต่าง ๆ ทีÉจะ 

ทาํหนา้ทีÉกลัÉนกรองเรืÉองใหส้ภามหาวทิยาลยั ในกรณีทีÉเป็นเรืÉองการเงิน ใหเ้สนอคณะอนุกรรมการ

สภามหาวทิยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์น ซึÉง ศาสตราจารยพ์ิเศษ หิรัญ  รดีศรี เป็นประธาน 

อนุกรรมการฯ พิจารณาก่อน และหากผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการดงักล่าว สภา

มหาวทิยาลยัจะพิจารณาไดร้วดเร็วขึÊน เพราะการประชุมสภามหาวทิยาลยัแต่ละครัÊ งมีเวลาในการ

พิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ประมาณ ๓ ชัÉวโมง เพราะฉะนัÊน ตอ้งอาศยัคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยั

ดา้นต่าง ๆ และเลขานุการสภามหาวทิยาลยัจะตอ้งกวดขนัวา่ เรืÉองใดทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ใหผ้่าน

คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นต่าง ๆ และเมืÉอคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัฯ ได้

พิจารณากลัÉนกรองแลว้ จะทาํใหป้ระหยดัเวลาในการประชุมแต่ละครัÊ ง ประเด็นทีÉสาํคญัมี ๒ เรืÉอง 

คือ (๑) เรืÉองการเงิน (๒) เรืÉองระเบียบ กฎหมาย เพราะฉะนัÊน ขอใหเ้สนอคณะอนุกรรมการสภา

มหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั และคณะอนุกรรการสภามหาวิทยาลยัดา้นการเงินและ

ทรัพยสิ์นพิจารณาก่อนเสนอสภามหาวทิยาลยั ซึÉงจะทาํใหส้ามารถพิจารณาไดร้วดเร็ว 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. รับทราบเรืÉองดงักล่าว 

  ๒. มอบหมายใหฝ่้ายการคลงัไดด้าํเนินการดงันีÊ  

       ๒.๑ ตรวจสอบรายการค่าใชจ่้ายของกองทุนทดแทนฯ สาํนกังานบริหาร

ทรัพยสิ์นและกีฬา ตัÊงแต่ปี ๒๕๔๙ – ๒๕๖๐ เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนทดแทนฯ 

หรือไม่ และรายงานสภามหาวทิยาลยัต่อไป 

       ๒.๒ ใหน้าํระบบการเงิน/บญัชีของมหาวทิยาลยัเขา้ระบบคอมพิวเตอร์ ตัÊงแต่

วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
 

    ๓.๒ เรืÉอง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละ 

  วิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ. .... 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ ตามทีÉสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ 

๕/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ไดมี้มติมอบหมายใหเ้ลขานุการสภามหาวทิยาลยั 

รับขอ้สังเกตของทีÉประชุมไปพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขร่างขอ้บงัคบัฯ และนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั 
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ต่อไป นัÊน ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยัไดป้รับแกข้อ้บงัคบัดงักล่าวตามขอ้สังเกตของทีÉประชุม

สภามหาวทิยาลยั โดยไดเ้พิÉมเติมขอ้ความในขอ้ ๗ (๓) ซึÉงไดห้ารือกบั ศาสตราจารยพ์ิเศษ หิรัญ 

รดีศรี แลว้ ดงันีÊ  

  “(๓) การปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) ดงัต่อไปนีÊ  

          (๓.๑) ความซืÉอสัตยสุ์จริต (Integrity) 

          (๓.๒) การบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective) 

          (๓.๓) การปฏิบติัตามกติกาหรือกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ และสิÉงทีÉตกลงกนั

ของประชาคม (Following the Rule of Law) 

          (๓.๔) โปร่งใส-ไม่ปิดบงัขอ้มูลสาธารณะ (Transparent) 

          (๓.๕) รับผดิชอบต่อผลงานและตรวจสอบได ้(Accountable) 

          (๓.๖) ตอบสนองต่อหนา้ทีÉและชีÊแจงขอ้สงสัย (Responsive) 

          (๓.๗) สร้างการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Participatory) 

          (๓.๘) นาํขอ้คิดเห็นหรือปัญหาของทุกฝ่ายมาคาํนึงถึง (Inclusive) 

          (๓.๙) มุ่งไปสู่การเห็นพอ้งตอ้งกนั เมืÉอเกิดความเห็นต่างหรือความขดัแยง้ 

(Consensus Oriented)” 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี กล่าววา่ ขอ้ ๓.๒ การบริหารงานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ความหมายของคาํวา่ “ประสิทธิภาพ” หมายถึง Cost Effective คาํดงักล่าวมี

ความหมายมาก ซึÉงผูบ้ริหารส่วนใหญ่จะไม่สามารถทาํได ้ตอ้งอาศยับุคคลอืÉนช่วยเหลือ หาก

สามารถทาํได ้จะเป็นเรืÉองทีÉดีมาก เพราะทุกคณะ/สถาบนั ควรจะตอ้งทาํการวิเคราะห์ Cost 

Effectiveness วา่ จะทาํอยา่งไรทีÉจะลด Cost ใหไ้ด ้และเพิÉมประโยชนต์รงนีÊ  เพราะผูบ้ริหารจะมา

จากนกัวชิาการทัÊงสิÊน อาจจะตอ้งหาผูช่้วย และมหาวทิยาลยัอาจจะตอ้งมีทีมทีÉช่วยเหลือ หากใน

ระบบโรงพยาบาล ซึÉงมีเรืÉอง HA การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ซึÉงไม่ไดน้าํไปตดัสิน แต่ไป

ช่วยเหลือ เมืÉอสามารถดาํเนินการได ้และไดรั้บการรองรับคุณภาพ อาจจะตอ้งพิจารณาเรืÉองตรงนีÊ  

และหากสามารถดาํเนินการได ้จะทาํใหมี้ประโยชน์มาก 
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  ๒. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ ประเดน็ทีÉ ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  

วะสี ไดเ้สนอแนะนัÊน คาํวา่ประสิทธิผล คือ Effective ประสิทธิภาพ คือ Efficiency ส่วนใหญ่จะ

กล่าวควบกนั และมกัจะกล่าววา่ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล Efficiency and Effectiveness แต่

หากสามารถกล่าวทัÊง ๒ คาํพร้อมกนัได ้จะทาํใหมี้ประโยชน ์จะกล่าวร่วมกนั Efficiency and 

Effectiveness คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึÉงจะทาํใหมี้ความสมบูรณ์ ผูบ้ริหารทีÉมี

ประสิทธิภาพ แต่อาจจะไม่มีประสิทธิผล หาก ๒ คาํนีÊ ใชร่้วมกนั Efficiency and Effectiveness 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะทาํใหมี้ความหมายครบถว้น 

  ๓. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ขอเสนอใหเ้พิÉมเติมคาํวา่ “ประสิทธิผล” 

และเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานของ ก.พ.ร. ใชห้ลกัความคุม้ค่า จะใชค้าํนีÊ  “ความคุม้ค่า” 

ซึÉงมีเพียงขอ้เดียว แต่ประสิทธิผลนัÊนมีความหมายครอบคลุมมากกว่า คือ บรรลุวตัถุประสงคข์อง

หน่วยงานดว้ย มิใช่คุม้หรือไม่คุม้เพียงอยา่งเดียว เพราะหลกัธรรมาภิบาลของสากลจะมีความ

เหมาะสมกวา่ มธ. จึงนาํหลกัธรรมาภิบาลสากลมาใช ้เพราะฉะนัÊน ขอเพิÉมขอ้ความในขอ้ ๓.๒ 

คาํวา่ “ประสิทธิผล” ดว้ย 

  ๔. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี กล่าววา่ ในขอ้ ๓.๒ ควรเพิÉมคาํวา่ 

“ประสิทธิผล” เพราะคาํว่า “ประสิทธิผล” หมายถึง Efficiency ไดผ้ลจริง แต่ประสิทธิภาพนัÊน

หมายถึง Cost Effectiveness 

  ๕. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ขอเสนอแกไ้ขขอ้ความในขอ้ ๓.๒ เพิÉมเติม

คาํวา่ “ประสิทธิภาพและประสิทธิผล” เขา้ไป ซึÉงจะเป็นกรอบทีÉคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบติังานผูบ้ริหารจะใชใ้นการประเมินผูบ้ริหารเมืÉอดาํรงตาํแหน่งครบหนึÉงปีครึÉ ง โดยจะใช้

หลกัเกณฑใ์นขอ้ ๓ ดว้ย คือ เรืÉอง Good Governance หลกัธรรมาภิบาลในการประเมิน และจะตอ้ง

หาวธีิในการวดัผลการประเมินทีÉมีความเหมาะสม 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผล

การปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีการแกไ้ขขอ้ความในขอ้ ๓.๒ ตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๔  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอพิจารณาลบั 

  รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั (ฉบบัพิจารณาลบั) 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๕  เรืÉองทีÉคา้งจากการประชมุครัÊงทีÉแลว้ 

    ๕.๑ เรืÉอง  ขออนุมัติให้สาํนักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬาเป็นผู้ดาํเนินการจัดหาและ 

  ดูแลโครงการติดตัÊงโซลาร์รูฟบนหลังคาอาคารจอดรถข้างหอพักแพทย์ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแถลงวา่ ตามทีÉสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาได้

ก่อสร้างอาคารจอดรถรวมหลงัคาขา้งอาคารหอพกัโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ โดย

ปัจจุบนัการก่อสร้างใกลจ้ะเสร็จเรียบร้อยแลว้ ทัÊงนีÊสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬา มีความ

ประสงคที์Éจะจดัหาผูล้งทุนติดตัÊงโซลาร์รูฟบนหลงัคาอาคารจอดรถซึÉงมีพืÊนทีÉประมาณเกือบ 

๔,๐๐๐ ตารางเมตร โดยใชแ้นวทางทีÉมหาวทิยาลยัเคยดาํเนินการและปรับปรุงเงืÉอนไขต่าง ๆ ใหดี้

ขึÊน ดงันัÊน เพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อมหาวิทยาลยั สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาจึงขอเสนอ

สภามหาวทิยาลยัฯ ดงัต่อไปนีÊ  

  ๑. ขออนุมติัใหส้าํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นผูด้าํเนินการจดัหาผูล้งทุนใน

การดาํเนินการติดตัÊงโซลาร์รูฟบนหลงัคาอาคารจอดรถขา้งหอพกัแพทย ์

  ๒. ขออนุมตัิเงืÉอนไขของผลประโยชนที์Éผูล้งทุนจะตอ้งเสนอ โดยจะตอ้งไม่ต ํÉากวา่ทีÉ

มหาวทิยาลยัเคยดาํเนินการในเงืÉอนไขดงันีÊ  

        ๒.๑ อายสุัญญาตอ้งไม่เกิน ๒๕ ปี 

        ๒.๒ ส่วนลดค่าไฟฟ้าจะตอ้งไม่ตํÉากวา่ ๒๒% 

        ๒.๓ เทคโนโลยทีีÉใชจ้ะตอ้งมีมาตรฐานไม่ตํÉากวา่ทีÉมหาวทิยาลยัทาํสัญญาก่อน 

หนา้นีÊ  

      (หมายเหตุ ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัทาํสัญญากบับริษทั โซลาร์ตรอน 

เอน็เนอร์ย ี๓ จาํกดั ทีÉอายสุัญญา ๒๑ ปี ไดส่้วนลดค่าไฟฟ้า ๑๐%) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ  รดีศรี กล่าววา่ เอกสารทีÉสาํนกังานบริหารทรัพยสิ์น

และกีฬานาํเสนอนัÊน ไม่มีขอ้ความทีÉระบุวา่ ไดมี้การเชิญชวนผูเ้สนอราคาจาํนวนกีÉราย และมีการ

เชิญชวนบริษทัเอกชนทีÉมีความสนใจทีÉจะลงทุนในโครงการดงักล่าวหรือไม่ 

  ๒. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ในกรณีนีÊ เป็นการเสนอกรอบทีÉเป็น TOR 

กล่าวคือ หากสภามหาวทิยาลยัมีมติใหค้วามเห็นชอบโครงการดงักล่าว จะนาํไปประกาศเพืÉอเชิญ 
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ชวนใหบ้ริษทัเอกชนทีÉมีความสนใจไดม้าทาํการแข่งขนักนั ประเด็นทีÉเสนอขออนุมติัในโครงการ

ดงักล่าวเป็นการขออนุมติัเพียงกรอบเวลา 

  ๓. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ บริษทัฯ จะเป็นผูดู้แลระบบต่าง ๆ 

ทัÊงหมดหรือไม่ กล่าวคือ เนืÉองจากระบบ Solar Cell มกัจะมีปัญหาฝุ่ นละอองมาจบับน Cell แลว้

ส่งผลทาํใหส้ามารถผลิตไฟฟ้าไดล้ดลงเรืÉอย ๆ เพราะฉะนัÊนจะตอ้งมีบริษทัทาํความสะอาด Cell 

ซึÉงหากเป็นระบบทีÉทาํการติดตัÊงบนอาคารทีÉมีหลงัคาสูง ๆ จะตอ้งใช ้Robot ซึÉงมีค่าใชจ่้าย

พอสมควร ประเด็นตรงนีÊ  มธ. ไม่ตอ้งมีขอ้เกีÉยวขอ้งดว้ย และเป็นภาระของบริษทัฯ เป็นผูด้าํเนินการ

ทัÊงหมด และเห็นดว้ยกบัอายสุัญญาตอ้งไม่เกิน ๒๕ ปี และส่วนค่าไฟฟ้าจะตอ้งไม่ตํÉากวา่ ๒๒% 

ซึÉงจะทาํให ้มธ. ไดรั้บผลประโยชนม์ากยิÉงขึÊน และระยะเวลาการเช่าเป็นเวลา ๒๑ ปี กบั ๒๕ ปี ไม่มี

ความแตกต่างกนัมาก สาํหรับอายสุัญญาไม่เกิน ๒๕ ปี ทีÉบริษทัเอกชนเป็นผูล้งทุน มธ.ไม่ตอ้งเสีย

ค่าใชจ่้ายในการติดตัÊงและค่าบาํรุงรักษา แต่การนาํ Solar Cell ไปตากแดด จะมีปัญหาฝุ่ นละอองจบั

ทีÉแผง Cell ส่งผลทาํใหผ้ลิตไฟฟ้าไดล้ดลง เนืÉองจาก Cell ไดรั้บความร้อนทีÉเขา้มาลดลง และเมืÉอใช้

ไปในระยะเวลาไม่นาน จะส่งผลทาํใหผ้ลิตไฟฟ้าลดลง ๑๐% จึงมีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งทาํความ

สะอาดเป็นระยะ ๆ ซึÉงมีค่าใชจ่้ายพอสมควร 

  ๔. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ สาํหรับเหตุผลทีÉบริษทัฯ ทาํการเสนอคือ 

เรืÉอง Maintenance การบาํรุงรักษา เมืÉอครบสัญญา ๒๐ ปี และในปีต่อไป มธ. ตอ้ง Maintenance เอง 

แต่หากเป็นอายสุัญญาไม่เกิน ๒๕ ปี มธ. กไ็ม่ตอ้ง Maintenance การบาํรุงรักษาเอง ตลอดอายุ

สัญญา ๒๕ ปี และตลอดอายขุองการใชง้าน 

  ๕. นางเกศรา  มญัชุศรี กล่าววา่ ในการทาํสัญญาใหบ้ริษทัฯ เป็นผูด้าํเนินการจดัหา

และดูแลโครงการติดตัÊงโซลาร์รูฟบนหลงัคาอาคารจอดรถขา้งหอพกัแพทยน์ัÊน มีขอ้กาํหนดว่า 

บริษทัฯ จะตอ้งทาํการ Maintenance อุปกรณ์ และมี Efficiency เท่าใด เพืÉอทีÉจะทาํใหไ้ดรั้บ

ผลประโยชนต์ามเป้าประสงค ์บริษทัฯ ตอ้งทาํการ Maintenance ให ้แต่ Efficiency ยงัคงอยู ่เพราะ

ในระยะเวลา ๑๐ ปี อาจจะตอ้งทาํการเปลีÉยนแผง Solar Cell กไ็ด ้มิใช่บริษทัผูเ้ช่าไม่มีการเปลีÉยน

แผง Solar Cell อีกเรืÉองหนึÉงคือ เรืÉองของ Sustainability คือ เมืÉอแผง Solar Cell หมดอายกุารใชง้าน 

บริษทัฯ ตอ้งทาํลายอยา่งไม่เป็นพิษเป็นภยัดว้ย กาํหนดใหค้รอบคลุมเขา้ไปดว้ย เพราะปัจจุบนันีÊ

แผง Solar Cell ไม่มีผูใ้ด Include เรืÉอง Cost ของการจดัการขยะในอนาคต เพราะฉะนัÊน เห็นดว้ยกบั 

ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั อายสุัญญา ๒๑ ปี หรืออายสุัญญา ๒๕ ปี ไม่มีความแตกต่าง 
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กนั แต่ตอ้งการจะใหก้าํหนดเงืÉอนไขในเรืÉองของการ Maintenance ใหมี้ Efficiency และการกาํจดั

ขยะ ควรทีÉจะตอ้งพิจารณาดว้ย 

  ๖. ประธานกล่าววา่ ขอใหเ้ขียนเงืÉอนไขต่าง ๆ ใหรั้ดกมุ ซึÉงบริษทัฯ ตอ้งทาํการ 

Maintenance ให ้และตอ้งมีคุณภาพดว้ย 

  ๗. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ ขอเสนอขยายความวา่ ควรจะทาํการกาํหนดไปว่า 

ผูล้งทุนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายของทางราชการอยา่งเคร่งครัด ทัÊงเรืÉองใบอนุญาตในการจาํหน่าย

ไฟฟ้า และเรืÉองของการทาํลาย ซึÉงเงืÉอนไขดงักล่าวอาจจะตอ้งไปเขียนกาํหนดไว ้เพราะแนวทางใน

การทาํลายปัจจุบนัมีอยูไ่ม่กีÉแนวทาง ส่วนอีกประเด็นหนึÉง คือ ตารางเปรียบเทียบในเอกสาร

ประกอบการประชุม มีการคาํนวณตวัเลขคลาดเคลืÉอน และอาจจะไม่ไดเ้ป็นตวัเลขทีÉดี 

  ๘. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ ขอเสนอใหร้องอธิการบดีฝ่าย

ความยัÉงยนืและบริหารศูนยรั์งสิตตอ้งทาํการประสานงานกบักระทรวงพลงังาน เพืÉอนาํ Best 

Practice มาเขียน ซึÉงส่วนใหญ่สามารถทาํการ Recycling ได ้ถือเป็นเรืÉองทีÉดี ซึÉง Solar Cell สามารถ

ใชง้านได ้๒๕ ปี ส่วนใหญ่จะมีอายกุารใชง้านไดน้าน และมีประสิทธิภาพ 

  ๙. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ มธ. ถือเป็นมหาวทิยาลยัแห่งแรกในประเทศ

ไทยทีÉมีการทาํ Model ทีÉเชิญชวนผูด้าํเนินการใหม้าทาํการติดตัÊงและลงทุน โดย มธ. ไม่ตอ้งเสีย

ค่าใชจ่้ายใด ๆ ทัÊงสิÊน โดยสภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมตัิในหลกัการของอายสุัญญาตอ้งไม่เกิน ๒๕ ปี 

และแนวปฏิบติัไดมี้การต่อรองอายสุัญญาใหเ้หลือ ๒๑ ปี และไดส่้วนลดค่าไฟฟ้า ๑๐% ซึÉงเป็นการ

ต่อรองเมืÉอ ๓ ปีทีÉแลว้ มีประเดน็อยู ่๒ ขอ้ คือ ขอ้แรก คือ ตามกฎหมายตอ้งดาํเนินการใหถู้กตอ้งทุก

อยา่ง มิใช่บริษทัฯ มาทาํการขายไฟฟ้าในรูปแบบทีÉไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และตอ้งทาํตามกฎหมาย

ทุกอยา่ง ขอ้ทีÉสอง คือ ในสัญญาของบริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ย ี๓ จาํกดั ซึÉงมีอายสุัญญา ๒๑ ปี 

ไดมี้กาํหนดเงืÉอนไขไวใ้นขอ้สุดทา้ยวา่ เมืÉอครบสัญญาแลว้ มธ. จะสามารถทาํการเลือกไดว้า่ จะให้

บริษทั โซลาร์ตรอนฯ ทาํการรืÊอถอนไปทัÊงหมด หรือจะเอาแผง Solar Cell ไวใ้ชป้ระโยชนต่์อ และ

ถือเป็นทรัพยสิ์นของ มธ. โดยหากมีการรืÊอถอน บริษทั โซลาร์ตรอนฯ ตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายทัÊงหมด ซึÉงในแง่ของการดาํเนินการต่าง ๆ เป็นเรืÉองทีÉ มธ. สามารถกาํหนดได ้ในกรณีของ

สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาจะทาํโครงการติดตัÊงโซลาร์รูฟบนหลงัคาอาคารจอดรถขา้ง

หอพกัแพทย ์จะใชก้รอบเดียวกนั และระหวา่งทางหากมีเทคโนโลยใีหม่ และคู่สัญญาเห็นพอ้ง

ตอ้งกนัวา่ ควรนาํเทคโนโลยใีหม่มาติดตัÊงแทนของเดิม กส็ามารถเปลีÉยนอุปกรณ์ไดท้นัที คือ มธ. 
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ไดคิ้ดหาวธีิการดาํเนินการไวย้ดืหยุน่มาก และขอเรียนใหที้Éประชุมทราบว่า เนืÉองจาก มธ. มี Best 

Practice ของประเทศไทยไวแ้ลว้กบับริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ย ี๓ จาํกดั ซึÉงขณะนีÊ  มธ. จะ

ดาํเนินการโครงการติดตัÊงโซลาร์รูฟ เพืÉอทาํใหส้ามารถทาํการผลิตไฟฟ้าได ้๑๐ เมกะวตัต ์ภายในสิÊน

ปีนีÊ  และโครงการติดตัÊงโซลาร์รูฟบนหลงัคาอาคารจอดรถขา้งหอพกัแพทยที์Éสาํนกังานบริหาร

ทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นผูรั้บผดิชอบดาํเนินการ จะมีความแตกต่างในเรืÉองกรอบอายสุัญญา ซึÉง

สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาตอ้งการใหก้าํหนดอายสุัญญาตอ้งไม่เกิน ๒๕ ปี เพราะเหตุผลทีÉ

ส่วนลดค่าไฟฟ้าทีÉสูง คือ ไดส่้วนลดถึง ๒๒% 

  ๑๐. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ ขอ้สังเกตประเด็นสุดทา้ย กค็ือ ส่วนลดค่าไฟฟ้า

จะตอ้งไม่ต ํÉากวา่ ๒๒% น่าจะเป็นคลา้ย ๆ เงินจ่ายคืน หากเป็นเงินจ่ายคืนจะจ่ายตรงใหก้บั มธ. หรือ

จ่ายไปในส่วนใด 

  ๑๑. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ส่วนลดค่าไฟฟ้าจาํนวน ๒๒% จะทาํใน

ลกัษณะเดียวกนั คือ เงินจ่ายคืนเหมือนกบักรณีของบริษทั โซลาร์ตรอนฯ เงืÉอนไขดงักล่าวยงัไม่ไดมี้

การเสนอขอมา แต่โดยหลกัการทีÉ มธ. ไดม้ีการดาํเนินการ คือ เงินจ่ายคืนจากส่วนลดค่าไฟฟ้า จะ

นาํเขา้กองทุนมหาวทิยาลยัย ัÉงยนื เพืÉอนาํมาใชก้บักิจกรรมเรืÉองความยัÉงยนือืÉน ๆ ซึÉงปกติแลว้ไม่

สามารถหาผูล้งทุนได ้หลายเรืÉองไม่มีผูล้งทุน เพราะไม่คุม้ค่าในเชิงธุรกิจ แต่มีความจาํเป็นทีÉจะตอ้ง

ดาํเนินการเพืÉอความยัÉงยนื กน็าํเงินทีÉไดรั้บส่วนลดค่าไฟฟ้ามาดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ หากเป็น

คณะทีÉเป็นผูล้งทุนเอง หรือคณะทีÉเสียค่าไฟฟ้าเอง หลกัการกค็ือ จะแบ่งในอตัราส่วน ๕๐:๕๐ เช่น 

กรณีโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ส่วนลดค่าไฟฟ้า ๑๐% ทีÉ มธ. ไดม้า จะแบ่งให้

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จาํนวน ๕% นาํเขา้กองทุนมหาวิทยาลยัย ัÉงยนื จาํนวน 

๕% สาํหรับโครงการติดตัÊงโซลาร์รูฟบนหลงัคาอาคารจอดรถขา้งหอพกัแพทย ์อาจจะดาํเนินการใน

ทาํนองเดียวกนั คือ ๕๐:๕๐ สาํหรับส่วนลดค่าไฟฟ้าจะเป็นเงินจ่ายคืนมา และกองคลงัจะทาํการ

จดัสรรอีกครัÊ งหนึÉงวา่ ส่วนลดค่าไฟฟ้าแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน และเมืÉอทีÉประชุมมีมติเห็นชอบให้

สาํนกังานบริหารจดัการทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นผูด้าํเนินการจดัหาผูล้งทุนในการดาํเนินการติดตัÊง

โซลาร์รูฟบนหลงัคาอาคารจอดรถขา้งหอพกัแพทย ์อายสุัญญาไม่เกิน ๒๕ ปีแลว้ สาํนกังานบริหาร

ทรัพยสิ์นและกีฬาจะตอ้งไปดาํเนินการประกาศและเชิญชวนบริษทัต่าง ๆ มาลงทุน และมีกาํหนด

ระยะเวลาไม่เกิน ๒๕ ปี ส่วนผลประโยชนต์อ้งไดรั้บไม่นอ้ยกว่า ๒๒% ในการคดัเลือกบริษทัฯ 

หากสามารถดาํเนินการทีÉดีกว่าและไดรั้บผลตอบแทนมากกว่าได ้เป็นเรืÉองทีÉดี โดยใส่ขอ้ความ 
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เพิÉมเติมเขา้ไป คือ เรืÉองของการทาํใหถู้กกฎหมาย เมืÉอเสร็จสิÊนโครงการแลว้ มธ. จะสามารถเลือกได้

ใหบ้ริษทัรืÊอถอนออกไป หรือการกาํจดั ตอ้งใหบ้ริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบอยา่งถูกตอ้งตามหลกั

วชิาการและสิÉงแวดลอ้ม ขอใหเ้พิÉมเติมเขา้ไป 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัใหส้าํนกังานบริหารทรัพยสิ์นและกีฬาเป็นผูด้าํเนินการจดัหาผูล้งทุนใน

การดาํเนินการติดตัÊงโซลาร์รูฟบนหลงัคาอาคารจอดรถขา้งหอพกัแพทย ์

  ๒. อนุมติัเงืÉอนไขของผลประโยชน์ทีÉผูล้งทุนจะตอ้งเสนอ โดยจะตอ้งไม่ตํÉากวา่ทีÉ

มหาวทิยาลยัเคยดาํเนินการในเงืÉอนไขดงันีÊ  

        ๒.๑ อายสุญัญาตอ้งไม่เกิน ๒๕ ปี 

        ๒.๒ ส่วนลดค่าไฟฟ้าจะตอ้งไม่ตํÉากวา่ ๒๒% 

        ๒.๓ เทคโนโลยทีีÉใชจ้ะตอ้งมีมาตรฐานไม่ตํÉากวา่ทีÉมหาวทิยาลยัทาํสัญญาก่อน 

หนา้นีÊ  

        ๒.๔ ผูล้งทุนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

    ๕.๒ เรืÉอง  ขอความเหน็ชอบและแนวปฏบัิติในการทาํความตกลงร่วมมือกับ 

  สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธแ์ถลงวา่ สืบเนืÉองจากการประชุมสภามหาวทิยาลยั

ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๙/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ กนัยายน ๒๕๖๐ ทีÉประชุมมีมติใหค้วามเห็นชอบใน

การทาํความตกลงร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาต่างประเทศระดบัมหาวิทยาลยัจาํนวน ๓๘๑ ฉบบั 

และระดบัคณะ/สถาบนั จาํนวน ๔๐๖ แห่ง และมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วาม

เห็นชอบในการทาํความตกลงร่วมมือดงักล่าวและรายงานสภามหาวทิยาลยั และต่อมาในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๘/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๑๖ ตุลาคม 

๒๕๖๐ ฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ไดเ้สนอเรืÉองกระบวนการทาํความตกลงร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาใน

ต่างประเทศ  ทีÉประชุมไดแ้สดงความคิดเห็นประเดน็ทีÉอธิการบดีจะตอ้งเป็นผูล้งนามใน MOU ทุก

ฉบบัว่าจะเป็นการทาํใหเ้กิดความล่าชา้ในการบริหารจดัการ ประธานในทีÉประชุมจึงสรุปว่าเพืÉอให้

เกิดความคล่องตวัในการดาํเนินงาน คณบดีทุกคณะสามารถลงนามใน MOU ได ้และจะนาํเรืÉองทีÉจะ

ใหอ้ธิการบดีลงนามใน MOU ทุกฉบบั ไปหารือสภามหาวทิยาลยัอีกครัÊ งหนึÉง ดงันัÊนเพืÉอเป็นการรับ

ฟังความเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ เมืÉอวนัทีÉ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ ฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์จึงไดจ้ดัวเิทศ 



- ๒๘ - 

 

สัมพนัธ์เสวนา ครัÊ งทีÉ ๑ เรืÉองแนวปฏิบติั (ใหม่) ในการจดัทาํ MOU และการใชป้ระโยชน ์ได้

ขอ้สรุปวา่ มหาวทิยาลยัในต่างประเทศมีวธีิปฏิบติัต่างกนั กล่าวคือบางแห่งลงนามโดยอธิการบดี 

หรือรองอธิการบดี บางแห่งลงนามโดยคณบดี โดยไม่มีการลงนามโดยอธิการบดี จึงอาจทาํใหเ้กิด

ความไม่สมมาตรได ้

  หลงัจากนัÊน ฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการพิจารณาขอ้ตกลงทาง

วชิาการกบัสถาบนัในต่างประเทศ ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑  

เพืÉอหาแนวทางในการบริหารจดัการขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการฯ (MOU) ทีÉประชุมมี

ความเห็นวา่การทีÉสภามหาวทิยาลยัมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีใหค้วามเห็นชอบและลงนามดว้ย

ตนเองในความตกลงความร่วมมือทางวชิาการฯ (MOU) ทุกฉบบัอาจเกิดความไม่คล่องตวัและไม่

สมมาตร ประกอบกบัฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ไดห้ารือไปยงัฝ่ายกฎหมายเพืÉอพิจารณาใหข้อ้คิดเห็น

ประเดน็การมอบอาํนาจและลงนามในความตกลงความร่วมมือทางวชิาการฯ (MOU) ไดค้วามวา่

คณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนัมีสถานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผดิชอบงานของคณะ/สถาบนั  ดงันัÊน

หากในการดาํเนินงานหรือในทางนโยบายกาํหนดใหม้ีการทาํความตกลงร่วมมือทางวชิาการใน

ระดบัคณะ/สถาบนัแลว้ คณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนัในฐานะผูบ้งัคบับญัชาและรับผดิชอบงานของ

ส่วนงานยอ่มมีอาํนาจลงนามในความตกลงร่วมมือทางวชิาการในระดบัคณะ/ สถาบนัได ้จึงมีมติ

เห็นควรนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาดงันีÊ  

  ๑. ในการลงนามทาํความตกลงร่วมมือทางวชิาการฯ (MOU) ในระดบัคณะ/สถาบนั 

ขอให้สภามหาวิทยาลยัมอบอาํนาจให้คณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั หรือรองอธิการบดีเป็นผูล้งนาม

ในความตกลงความร่วมมือทางวชิาการฯ (MOU) ได ้ 

  ๒. ในการลงนามทาํความตกลงร่วมมือทางวิชาการฯ (MOU) ในระดบัมหาวิทยาลยั 

ขอให้สภามหาวิทยาลยัมอบอาํนาจให้รองอธิการบดีเป็นผูล้งนามในความตกลงความร่วมมือทาง

วชิาการฯ (MOU) ได ้ในกรณีเพืÉอใหเ้กิดความสมมาตรของผูล้งนามและเพืÉอความเหมาะสม 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ การลงนาม MOU โดยหลกัเป็นอาํนาจของอธิการบดีเพียงผูเ้ดียว 

ในฐานะผูน้าํองคก์าร แต่โดยวธีิปฏิบตัิ มธ. มอบอาํนาจโดยวาจาใหค้ณบดีไปลงนาม MOU แทนได ้
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หากกาํหนดหลกัเกณฑนี์Êได ้จะเป็นเรืÉองทีÉดี ขอเสนอหลกัการง่าย ๆ คือ มอบหมายใหอ้ธิการบดี

หรือผูที้Éอธิการบดีมอบหมายใหไ้ปลงนาม ในกรณีทีÉเป็นผูที้Éอธิการบดีมอบหมาย ใหก้าํหนดวา่ เมืÉอ

มีการลงนามแลว้ ตอ้งรายงานใหอ้ธิการบดีทราบภายใน ๓๐ วนั มิฉะนัÊนอธิการบดีจะไม่ทราบว่า 

มอบไปแลว้มีรายละเอียดในการลงนามอยา่งไร แต่เดิมมหาวทิยาลยัสามารถดาํเนินการได ้ใน

ปัจจุบนันีÊ  สกอ. กาํหนดวา่ เมืÉอมหาวทิยาลยัไปลงนามกบัสถาบนัใดตอ้งมีการแจง้ สกอ. และ สกอ. 

ใหส้ภามหาวทิยาลยัอนุมตัิ ซึÉงสภามหาวทิยาลยัจะอนุมติัและมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีได ้แต่เมืÉอ

รายงานภายใน ๓๐ วนั และอธิการบดีจะมีเวลาต่อจากนัÊน ๖๐ วนั ตอ้งรายงานสภามหาวทิยาลยั 

ถือวา่เสร็จสิÊนกระบวนการแลว้รายงาน สกอ. ต่อไป รวมเวลาแลว้อาจจะถึง ๑๐๐ วนั และการทีÉ 

รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ไดพ้ิจารณากาํหนดขัÊนตอนเช่นนัÊน ซึÉงเป็นเรืÉองภายในว่า บุคคลใด

จะลงนาม MOU ตอ้งดาํเนินการตามกระบวนการนีÊ  จะทาํใหร้วดเร็วขึÊน เรืÉองนีÊ เดิมไม่มีปัญหาใด 

มธ. สามารถใหอ้ธิการบดี หรือคณบดี หรือหวัหนา้ส่วนงาน เป็นผูล้งนาม MOU ได ้เพราะถือวา่ 

เป็นเรืÉองทีÉดี มีความคล่องตวั แต่บางครัÊ งอาจจะไม่เหมาะสม เพราะเป็นการลงนามทีÉซํÊ าซอ้นกนั เช่น 

หน่วยงานในมหาวทิยาลยัสองหน่วยงานไปลงนามความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกแห่งเดียวกนั

และเป็นเรืÉองเดียวกนั ซึÉงการลงนามความร่วมมือเป็นการทาํภายใตชื้Éอมหาวทิยาลยั จึงขอขยายวา่ 

ขอ้ตกลงเดิมทาํกบัคณะรัฐศาสตร์ ขอพ่วงคณะนิติศาสตร์และคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีดว้ย 

เพราะเป็นมหาวทิยาลยัเดียวกนั ในกรณีนีÊตอ้งรวมศูนยใ์นแง่การรับรู้ แต่อธิการบดีไม่เคยยดึอาํนาจ

ในการลงนาม MOU ไวค้นเดียว แต่จะมอบอาํนาจใหค้ณบดีไปลงนามดว้ย ตอ้งการเสนอให้

พิจารณาเช่นนีÊ  ส่วนรายละเอียดจะเขียนอยา่งไรเป็นเรืÉองเชิงบริหาร 

  ๒. เลขานุการสภามหาวทิยาลยักล่าววา่ ฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์เสนอวา่ ใหส้ภา

มหาวทิยาลยัมอบอาํนาจการลงนาม MOU ระดบัคณะใหค้ณบดี แต่ตอ้งใหอ้ธิการบดีเห็นชอบ 

  ๓. ประธานกล่าววา่ การมอบอาํนาจโดยไม่ผา่นอธิการบดีตอ้งเป็นกรณีพิเศษเท่านัÊน 

เพราะการมอบอาํนาจใหค้ณบดีเท่ากบัไม่ผา่นอธิการบดี และจะไม่ขึÊนตรงกบัอธิการบดี แต่จะขึÊน

ตรงกบัสภามหาวทิยาลยั มีกรณีเดียวทีÉผา่นมาเมืÉอ ๒๐ ปีทีÉแลว้ คณบดีคณะหนึÉงขอมอบอาํนาจใน

การนาํเงินไปฝากโดยไม่อาวลั ซึÉงสภามหาวทิยาลยัเห็นชอบใหด้าํเนินการฝากเงินไดโ้ดยไม่ตอ้ง

อาวลั ขณะนัÊนดาํรงตาํแหน่งอธิการบดีจึงเสนอสภามหาวทิยาลยัวา่ ใหม้อบอาํนาจใหค้ณบดี เพราะ

จะขอไม่รับผิดชอบเรืÉองดงักล่าว ซึÉงไม่เห็นดว้ย แต่สภามหาวทิยาลยัเห็นดว้ย และคณบดีคณะ

ดงักล่าวไม่รับ จึงไม่ไดด้าํเนินการ หากดาํเนินการในครัÊ งนัÊน อาจไดรั้บผลกระทบจากวิกฤต 



- ๓๐ - 

 

เศรษฐกิจปี ๒๕๔๐ ได ้ซึÉงเงินทัÊงหมดเป็นเงินของมหาวทิยาลยั หากเกิดเหตุใดขึÊนจะเป็นปัญหา

ใหญ่ได ้

  ๔. นางเกศรา  มญัชุศรี กล่าววา่ ในกรณีนีÊทราบขอ้มูลจากรองอธิการบดีฝ่ายวเิทศ

สัมพนัธ์วา่ เป็นอาํนาจของสภามหาวทิยาลยัและสภามหาวทิยาลยัไดม้อบอาํนาจใหอ้ธิการบดี แต่

การมอบอาํนาจไม่ไดร้ะบุว่า ใหอ้ธิการบดีไปมอบอาํนาจต่อได ้เนืÉองจากเกรงวา่ จะไม่ถูกตอ้งตาม

ระเบียบฯ เพราะฉะนัÊนจึงขอเสนอใหอ้ธิการบดีสามารถมอบอาํนาจต่อได ้แต่ไม่ไดใ้หส้ภา

มหาวทิยาลยัมอบอาํนาจใหค้ณบดี 

  ๕. ประธานกล่าววา่ ขอเสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัมอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีหรือผูที้É

อธิการบดีมอบหมาย เช่น รองอธิการบดี แต่ตอ้งกาํหนดไวว้า่ ในกรณีทีÉมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนตอ้ง

รายงานใหอ้ธิการบดีทราบภายใน ๓๐ วนั และกาํหนดไวอี้กวา่ จะทาํขอ้ตกลงอยา่งไรก็ตาม เมืÉอ

อธิการบดีทราบแลว้ตอ้งรายงานใหส้ภามหาวทิยาลยัทราบภายใน ๖๐ วนั เพราะสภามหาวทิยาลยั

เมืÉออนุมติัแลว้ตอ้งแจง้ สกอ. จึงตอ้งเผืÉอเวลาไว ้๑๐๐-๑๒๐ วนั โดยหลกัการจะเป็นเช่นนีÊ  เพราะเดิม 

มธ. ค่อนขา้งใหอิ้สระกบัคณะและหน่วยงาน จึงควรกาํหนดหลกัเกณฑใ์นเรืÉองนีÊไว ้เพราะปัจจุบนัมี

จาํนวนคณะค่อนขา้งมาก ซึÉง มธ. ไม่ค่อยมีปัญหาในเรืÉองการเกบ็อาํนาจไวที้Éส่วนกลาง 

  ๖. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กล่าววา่ กรณีทีÉผา่นมามีการลงนาม MOU 

กบัองคก์รใด จาํนวนกีÉครัÊ ง และกรณีทีÉเกิดผลจริง มีอยูกี่É MOU และ MOU ทีÉหมดอายไุปแลว้มี

จาํนวนเท่าใด ตอ้งการทราบขอ้มูลในส่วนนีÊ  หากทราบขอ้มูลในส่วนนีÊไดม้ากเท่าใด จะเป็น

ประโยชน ์จึงตอ้งการใหร้ายงานขอ้มูลส่วนนีÊใหส้ภามหาวทิยาลยัทราบ 

  ๗. ประธานกล่าววา่ ขอ้มูลในส่วนนีÊ มีไม่มากเท่าใด เพราะเดิมค่อนขา้งคิดมากวา่ 

ไปลงนาม MOU กบัหน่วยงานภายนอกแลว้จะใหสิ้Éงใดกบัหน่วยงานนัÊน ซึÉงไดแ้จง้วา่ ใหไ้ปลงนาม

ความร่วมมือกบัองคก์ารต่าง ๆ แมอ้าจารยจ์ะยงัไม่ไดป้ระโยชน ์แต่นกัศึกษาจะไดป้ระโยชน ์เพราะ

เมืÉอส่งนกัศึกษาไปเรียนต่างประเทศ ต่างประเทศจะไดรู้้จกั มธ. ซึÉง มธ. ไดล้งนาม MOU กบัองคก์ร

อืÉน ๆ จาํนวนมาก ในกรณีนีÊขอใหอ้ธิการบดีไปมอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์จดัทาํ

ขอ้มูล MOU ยอ้นหลงั ๒๐ ปี เพืÉอเสนอสภามหาวทิยาลยั 

  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทัÉวไปกล่าววา่ โดยปกติอาย ุMOU จะประมาณ ๕ ปี 

หากยอ้นหลงักลบัไป ๒๐ ปี อาจจะไม่เป็นขอ้มูลทีÉเป็นจริง หากจดัทาํขอ้มูลยอ้นหลงั ๓-๕ ปี จะได้

ทราบถึงกิจกรรมทีÉเป็นขอ้มูลจริงมากกว่า 
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  ๙. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊไม่ไดต้อ้งการพิจารณาเรืÉองการเคลืÉอนไหวอยา่งเดียว 

แต่ตอ้งการพิจารณาวา่ มี MOU ใดทีÉลงนามแลว้ แต่ไม่มีการดาํเนินกิจกรรม จึงตอ้งพิจารณา

ยอ้นหลงัค่อนขา้งนาน ในกรณีขอลดเวลาการจดัทาํขอ้มูลยอ้นหลงัเหลือเพียง ๑๐ ปี 

  ๑๐. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ ในปัจจุบนัมีการทาํ MOU 

ค่อนขา้งมาก เพราะ MOU เป็นตวัชีÊวดัหนึÉง เพราะมีดชันีชีÊวดัว่า ตอ้งมี MOU กีÉฉบบั บางสถาบนัฯ 

การทาํ MOU เป็นเรืÉองทีÉตอ้งดาํเนินการ เช่น ตอ้งมีการเพิÉมจาํนวนนกัศึกษาต่างประเทศ จึงตอ้งมี 

MOU ก่อนจึงจะทาํได ้

  ๑๑. ประธานกล่าววา่ ในกรณีการทาํความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศตอ้ง

ทาํ MOU ก่อน มิฉะนัÊนจะใชง้บประมาณของมหาวทิยาลยัในการดาํเนินการต่าง ๆ ไม่ได ้แมแ้ต่การ

แลกเปลีÉยนนกัศึกษาก็ทาํไม่ได ้เพราะมหาวทิยาลยัต่างประเทศจะไม่เหมือนมหาวทิยาลยัในประเทศ

ไทยทีÉสามารถใชง้บประมาณได ้แมจ้ะไม่มีการลงนาม MOU 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. มอบอาํนาจใหอ้ธิการบดีหรือผูที้Éอธิการบดีมอบหมาย เป็นผูล้งนามในความตกลง

ความร่วมมือทางวชิาการฯ (MOU) 

  ๒. ในกรณีผูที้Éอธิการบดีมอบหมายไดล้งนามในความตกลงความร่วมมือทาง

วชิาการฯ (MOU) แลว้ ใหร้ายงานอธิการบดีภายใน ๓๐ วนั 

  ๓. ใหอ้ธิการบดีรายงานการดาํเนินงานตามขอ้ ๑ และขอ้ ๒ เสนอสภามหาวทิยาลยั

ภายใน ๖๐ วนั 

  ๔. มอบหมายใหฝ่้ายวเิทศสัมพนัธ์รายงานผลการลงนามในความตกลงความร่วมมือ

ทางวชิาการ (MOU) ยอ้นหลงัเป็นเวลา ๑๐ ปี เสนอสภามหาวทิยาลยั 
 

    ๕.๓ เรืÉอง  ขออนุมัติปรับปรงุโครงสร้างของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงวา่ ฝ่ายวางแผนเสนอขอปรับปรุง

โครงสร้างของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั ดงันีÊ  

  ๑. การยกฐานะงานบริหารศูนย์พทัยา เป็นกองบริหารศูนย์พทัยา 

  ฝ่ายบริหารทัÉวไปไดเ้สนอขอยกฐานะงานบริหารศูนยพ์ทัยา เป็นกองบริหารศูนย์

พทัยา เพืÉอรองรับนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจในพืÊนทีÉเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกของรัฐบาล 

(Eastern Economic Corridor : EEC) และเพืÉอสอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารมหาวทิยาลยัของ 
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อธิการบดีทีÉกาํหนดใหศู้นยพ์ทัยาเป็นศูนยว์ชิาการเพืÉอรองรับการเติบโตของ EEC โดยมีแผนการ

จดัตัÊงอุทยานนวตักรรมชัÊนสูงแห่ง มธ. เพืÉอสร้างความเป็นเลิศทางวชิาการของศูนยพ์ทัยาทีÉมีความ

อิสระคล่องตวัเตม็รูปแบบ 

  ปัจจุบนังานบริหารงานศูนยพ์ทัยา สังกดักองบริหารศูนยท่์าพระจนัทร์ มีภารกิจใหก้าร

สนบัสนุนการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยพ์ทัยา อาทิ เช่น บริหารสาํนกังาน บริหาร

จดัการอาคารสถานทีÉ พฒันากายภาพและระบบสาธารณูปโภค สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนทีÉ

มหาวิทยาลยัไปดาํเนินการทีÉศูนยพ์ทัยา ไดแ้ก่ หลกัสูตรการบริหารเทคโนโลย ีวทิยาลยันวตักรรม และ

หลกัสูตรวิศวกรรมยานยนต ์วศิวกรรมซอฟตแ์วร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ นอกจากนีÊ  ยงัใหบ้ริการ

วชิาการแก่สังคม เพืÉอผลกัดนันโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาทีÉจะมุ่งพฒันาใหศู้นยพ์ทัยา เป็น

ศูนยก์ารศึกษาต่อเนืÉองในระดบัสูง ศูนยว์จิยัและพฒันา ศูนยฝึ์กอบรมสัมมนา และศูนยบ์ริการทาง

วชิาการ (Resources Center) ของมหาวิทยาลยั ในภูมิภาคทีÉมีความสมบูรณ์แบบในตวัเองและ

ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิÉน  นาํความเป็นเลิศทางวิชาการ และวถีิของความเป็นธรรมศาสตร์

ไปสู่ชุมชนภาคตะวนัออกอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  มหาวิทยาลยัมุ่งสร้างความเป็นเลิศทางวชิาการของศูนยพ์ทัยาโดยมุ่งพฒันาให้เป็น

ศูนยก์ารศึกษาเตม็รูปแบบทีÉมีความอิสระคล่องตวั ดงันัÊน จาํเป็นตอ้งมีความพร้อมในทุก ๆ ดา้น ทัÊง

ดา้นอาคารสถานทีÉ วสัดุครุภณัฑ ์ระบบสาธารณูปโภค เพืÉอรองรับการจดัการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลยัไดท้าํการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบตัิการรวมพร้อมครุภณัฑป์ระกอบอาคาร ซึÉ งจะ

แลว้เสร็จในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ และเมืÉอรัฐบาลกาํหนดนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจในพืÊนทีÉเขต

พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC) โดยมุ่งใหอุ้ดมศึกษามีแผนงาน/

โครงการในการผลิตบณัฑิตและการวจิยัรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ๑๐ อุตสาหกรรมทีÉสอดคลอ้ง

ตามศกัยภาพและความเชืÉอมโยงของสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่ง มหาวิทยาลยัจึงไดก้าํหนดใหศู้นย์

พทัยารองรับการขบัเคลืÉอนการพฒันาเศรษฐกิจในพืÊนทีÉเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก  (Eastern 

Economic Corridor : EEC) นอกจากนีÊ  มหาวิทยาลยัยงัมีแผนงานการจดัตัÊงอุทยานนวตักรรมชัÊนสูง

แห่ง มธ. ซึÉ งประกอบไปดว้ย 

  ๑) วทิยาลยันวตักรรมทางการแพทย ์ทีÉจะผลิตบณัฑิตดา้นการแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์

การแพทยที์Éมีความพร้อมและทกัษะดา้นภาษาองักฤษ รวมทัÊงเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยข์องภูมิภาค

กลุ่มประเทศอาเซียนและเขตพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 

  ๒) โรงพยาบาลแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ศูนยพ์ทัยา เพืÉอใหบ้ริการวชิาการและ 
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รักษาพยาบาล เป็นศูนยก์ลางทางการแพทยใ์นภูมิภาคและกลุ่มประเทศอาเซียน และเขตพฒันาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก เป็นโรงพยาบาลทีÉทนัสมยัมีการบูรณาการทัÊงการแพทยแ์ผนปัจจุบนั

และการแพทยผ์สมผสานควบคู่กบั Wellness Health Care 

  ๓) สถาบนันวตักรรมทางสุขภาพ เพืÉอรองรับการเปลีÉยนแปลงโครงสร้างประชากรทีÉ

เขา้สู่สังคมสูงวยัโดยใหบ้ริการดา้นสุขภาพ สปา นวดแผนไทย และการบาํบดัดว้ยธรรมชาติรูปแบบ

ต่าง ๆ รวมทัÊงสร้างผูป้ระกอบการดา้น Wellness และนกัวชิาชีพดา้นสุขภาพ  รวมทัÊงเป็นศูนยก์ลางการ

ผลิตบณัฑิตการวิจยัทางการแพทย ์

  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการวางแผน ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๑ 

เมืÉอวนัทีÉ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบใหย้กฐานะงานบริหารศูนยพ์ทัยา เป็นกองบริหาร

ศูนยพ์ทัยา และอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทัÉวไป โดยภายในกองไม่

แบ่งเป็นงาน แต่ใหน้าํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการภายในกอง 

  ๒. การปรับปรุงโครงสร้างระดับภาควิชา คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีเสนอขอปรับปรุงโครงสร้างโดยการจดัตัÊงส่วนงาน

ระดบัภาควิชาหรือเทียบเท่า เป็น ๔ ภาควชิา ซึÉงเดิมก่อนก่อนการเปลีÉยนสถานะเป็นมหาวิทยาลยัใน

กาํกบัคณะฯ มีส่วนงานระดบัภาควชิา จาํนวน ๔ ภาควิชา คือ ๑) ภาควิชาการบญัชี ๒) ภาควิชา

การตลาด ๓) ภาควชิาการเงิน ๔) ภาควชิาระบบสารสนเทศเพืÉอการจดัการ 

  เมืÉอมหาวทิยาลยัปรับเปลีÉยนสถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัเมืÉอปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารจดัตัÊงส่วนงานระดบัภาควชิาหรือเทียบเท่าของหน่วยงาน ดงันีÊ  

  ๑. หน่วยงานเดิมทีÉมีภาควชิาหรือเทียบเท่ามากกวา่ ๕ ภาควชิา ใหมี้ภาควิชาหรือ

เทียบเท่าไดไ้ม่เกิน ๕ ภาควชิา 

  ๒. หน่วยงานเดิมทีÉมีภาควิชาหรือเทียบเท่านอ้ยกวา่ ๕ ภาควชิา ไม่ใหจ้ดัตัÊงภาควชิา

หรือเทียบเท่าเพิÉมขึÊน 

  ๓. หน่วยงานทีÉจดัตัÊงใหม่ ไม่ใหมี้ภาควชิา 

  ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วน

งาน  พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๗ ขอ้ ๔๘ คณะหรือวทิยาลยั อาจมีภาควชิาไดไ้ม่เกิน ๕ ภาควชิา เวน้แต่

กรณีทีÉมีเหตุผลความจาํเป็นเพืÉอประโยชนใ์นการบริหารวชิาการ สภามหาวทิยาลยัอาจอนุมติัให้

คณะหรือวทิยาลยัมีภาควชิามากกว่า ๕ ภาควชิา แต่ไม่เกิน ๗ ภาควิชา 
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  ตามเกณฑด์งักล่าวคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีไดข้อจดัตัÊงเพียง ๒ ภาควชิาก่อน 

คือ ภาควชิาการบญัชี และภาควชิาบริหารธุรกิจ ซึÉงสภามหาวทิยาลยัในการประชุมครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๐ 

เมืÉอวนัทีÉ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ใหค้วามเห็นชอบการจดัตัÊงภาควชิา ๒ ภาควชิาดงักล่าวแลว้ 

  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีเสนอขอปรับปรุงโครงสร้างใหม่ โดยการจดัตัÊง

ส่วนงานระดบัภาควชิาเป็น ๔ ภาควชิา คือ ๑) ภาควชิาการบญัชี ๒) ภาควิชาการตลาด ๓) ภาควชิา

การเงิน ๔) ภาควชิาการจดัการ เพืÉอประโยชนใ์นการบริหารวชิาการ กลุ่มวชิาชีพในปัจจุบนัและ

อนาคต รวมทัÊงความสัมพนัธ์กบัองคก์รวชิาชีพในอนาคต ซึÉงไดผ้่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจาํคณะฯ ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑ 

  การปรับโครงสร้างภาควชิาหรือเทียบเท่าของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จาํนวน ๔ ภาควชิาดงักล่าว เป็นไปตามเกณฑก์ารจดัตัÊงภาควชิาตามทีÉมหาวทิยาลยักาํหนด ดงันีÊ  

ภาควิชา (เดิม) ภาควิชา (หลงัการเปลีÉยนสถานะฯ) เสนอขอปรับโครงสร้างภาควชิา 

(ใหม่) 

๑) ภาควชิาการบญัชี 

๒) ภาควชิาการเงิน 

๓) ภาควชิาการตลาด 

๔) ภาควิชาระบบสารสนเทศเพืÉอ

การจดัการ 

๑) ภาควชิาการบญัชี 

๒) ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

 

(มติสภามหาวทิยาลยั ในการประชุม 

ครัÊ งทีÉ ๖/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๖ มิถุนายน 

๒๕๖๐)    

๑) ภาควชิาการบญัชี 

๒) ภาควชิาการเงิน 

๓) ภาควชิาการตลาด 

๔) ภาควชิาการจดัการ 

  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นการวางแผน ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๑ 

เมืÉอวนัทีÉ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบใหค้ณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีปรับปรุง

โครงสร้างในระดบัภาควิชาเป็น ๔ ภาควชิา คือ ๑) ภาควิชาการบญัชี ๒) ภาควชิาการตลาด 

๓) ภาควชิาการเงิน ๔) ภาควชิาการจดัการ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. นายสุจริต  ปัจฉิมนนัท ์กล่าววา่ กรณีมหาวทิยาลยัจะยกสถานะงานบริหารศูนย์

พทัยาเป็นกองบริหารศูนยพ์ทัยานัÊนไม่ขดัขอ้ง แต่ตอ้งการทราบว่า กิจกรรมบางอยา่งทีÉศูนยพ์ทัยา

สามารถสร้างงานได ้เช่น ธุรกิจโรงแรม มหาวทิยาลยัจะไม่ดาํเนินการเรืÉองดงักล่าว เพราะพทัยาเป็น 
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เมืองท่องเทีÉยว เมืÉอจบการศึกษากห็างานไดง่้าย รวมถึงเรืÉองการผลิตอาหารต่าง ๆ ศูนยพ์ทัยามีทาํเล

ทีÉเหมาะสมในการทาํเรืÉองเหล่านีÊ  และจะทาํใหม้หาวทิยาลยัครอบคลุมในเรืÉองต่าง ๆ และสิÉงสาํคญั

ทีÉสุดหากทาํไดเ้หมือนต่างประเทศ จะทาํใหม้หาวิทยาลยัมีรายไดเ้พิÉมมากขึÊน และนกัศึกษาทีÉจบมา

จะหางานไดง่้าย เพราะธุรกิจโรงแรมในพืÊนทีÉจะขยายตวัเพิÉมมากขึÊนตามการขยายตวัของ EEC 

  ๒. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ ในกรณีนีÊหากเปลีÉยนสถานะเป็น

กองบริหารศูนยพ์ทัยาแลว้ จะมีค่าใชจ่้ายเพิÉมขึÊนหรือไม่ มีการวางแผนเพิÉมบุคลากรหรือไม่ 

  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทัÉวไปกล่าววา่ สาํหรับธุรกิจโรงแรม เดิมทีÉวิทยาลยั

นวตักรรมยงัใชพ้ืÊนทีÉในการจดัการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึÉงทีÉวิทยาลยันวตักรรมพยายาม

ดาํเนินการ และเป็นหลกัสูตรทีÉพยายามหาความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาชัÊนสูงในทวปียโุรป

มาร่วมดาํเนินการหลายครัÊ ง แต่ยงัไม่ประสบความสาํเร็จเท่าใด ขณะนีÊ เมืÉอมี EEC เกิดขึÊนแลว้ 

เขตการศึกษาภาค กระทรวงศึกษาธิการและพืÊนทีÉประกอบกบัสาํนกังาน EEC ไดห้ารือเรืÉองความ

จาํเป็นเกีÉยวกบัเรืÉองการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พืÉอรองรับการขยายตวัของ EEC ๓ จงัหวดั ไดมี้การ

แบ่งหนา้ทีÉระหวา่งสถาบนัการศึกษาทีÉมีพืÊนทีÉตัÊงอยู่ในเขตพืÊนทีÉ EEC ทัÊงหมด ๙ สถาบนัการศึกษา 

ในส่วนของ มธ. สาํนกังาน EEC เห็นวา่ มีความพร้อมเนืÉองจากมีหลกัสูตรเกีÉยวกบัวิศวกรรม 

ยานยนต ์และวศิวกรรมซอฟทแ์วร์ ประกอบกบัเป็นหนึÉงในอุตสาหกรรมเป้าหมาย คือ ยานยนตแ์ห่ง

อนาคต ในส่วนนีÊ ทีÉ มธ. เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัแผนการพฒันาของ EEC ไดรั้บมอบหมายใหจ้ดัทาํ

หลกัสูตรพนัธุ์ใหม่เกีÉยวกบัทางยานยนตส์าํหรับอนาคตและวศิวกรรมซอฟทแ์วร์ และเรืÉองทีÉเกีÉยวกบั

สุขภาพ (Wellness) จะสามารถครอบคลุมไปถึงธุรกิจเกีÉยวกบัโรงแรมไดห้รือไม่ ซึÉงสามารถ

ดาํเนินการได ้แต่จะตอ้งร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาชัÊนสูงจากภายนอก หากวิเคราะห์ตามแผน 

เห็นวา่ ธุรกิจ Wellness จะครอบคลุมมากกวา่การกาํหนดเป็นเพียง Hotelier หรือ Hospitality เพราะ

จะสามารถทาํไดก้วา้งกวา่ หากอยูภ่ายในแผนการพฒันาหลกัสูตรดา้น Wellness ส่วนโครงสร้าง

บุคลากรจะไม่มีการเพิÉมจาํนวน แต่อาจจะตอ้งเพิÉมค่าตอบแทนเพราะลกัษณะงานจะเปลีÉยนไป และ

จะมีลกัษณะยดืหยุน่คล่องตวัมากยิÉงขึÊน จะใชร้ะบบจา้งเหมามากขึÊน เพราะอาจจะมิใช่เป็นเนืÊองาน

เฉพาะภายในมหาวทิยาลยัอยา่งเดียว แต่จะเป็นการร่วมมือประสานงานกบัสาํนกังาน EEC และ

หน่วยงานอืÉน ๆ ภายนอกในอนาคตทีÉจะมาใชพ้ืÊนทีÉร่วมกบั มธ. ศูนยพ์ทัยา ปัจจุบนันีÊไดมี้การทาํ 

MOU ความร่วมมือ และเกีÉยวขอ้งกบัความร่วมมือในการพฒันา มธ. ศูนยพ์ทัยา เพืÉอรองรับเขต

เศรษฐกิจพิเศษ ไดล้งนามความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ไปแลว้ ๓ แห่ง คือ MG ไทยแลนด ์
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เครือเจริญโภคภณัฑ ์และบริษทับา้นปู และยงัอยูใ่นกระบวนการทีÉจะลงนามเพิÉมเติม คือ บริษทัฮีโน่ 

แมนูแพคเจอริÉง ประเทศไทย จาํกดั มหาวทิยาลยัเซีÉยงไฮเ้จียวทง และสถาบนัการศึกษาของประเทศ

ญีÉปุ่นทีÉกาํลงัติดต่อ และมีสถาบนัวิจยัและพฒันาเทคโนโลยอุีตสาหกรรมของประเทศไตห้วนั ส่ง

ตวัแทนมาดูสถานทีÉเพืÉอพิจารณาถึงความเป็นไปไดใ้นการตัÊงเป็น Outreach Office ทีÉจะบริการ

ใหก้บัภาคอุตสาหกรรม เพราะบริเวณนัÊนมีโรงงานอุตสาหกรรมของประเทศไตห้วนัจาํนวนมาก 

นอกจากนีÊสาํนกังาน EEC กาํลงัแสวงหาพืÊนทีÉสาํหรับตัÊงเป็นสาํนกังานสาํหรับใหบ้ริการ และมี

ความสนใจทีÉจะตัÊงศนูยพ์ฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พืÉอการอบรมพฒันา เพราะคาดการณ์วา่ แรงงาน

พืÊนทีÉนัÊนจะถูกกระทบมากเมืÉอ Automation และ Robotic เขา้มามีบทบาท คนอาย ุ๕๐-๖๐ ปี จะหา

งานไดย้าก หากไม่ไปอบรมใหม่ EEC ไดต้ระหนกัเรืÉองนีÊ  และกาํลงัหารือกบั มธ. ว่า จะทาํหลกัสูตร

ในเรืÉองนีÊ  

  ๔. นายมานิจ  สุขสมจิตร กล่าววา่ กรณีนีÊ เท่ากบัจะมีวิทยาลยัแพทยแ์ละโรงพยาบาล

อีกหนึÉงโรงพยาบาลหรือไม่ เพราะเรียกว่า วทิยาลยันวตักรรมทางการแพทย ์จะไม่เพิÉมบุคลากร

หรือไม่ 

  ๕. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพกล่าววา่ ในส่วนนีÊ มิใช่ส่วนของ

กองบริหารศูนยพ์ทัยา กองบริหารศูนยพ์ทัยาจะมีหนา้ทีÉอาํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนการ

สอนทีÉศูนยพ์ทัยา ส่วนหน่วยงานทีÉจดัตัÊงใหม่จะมีบุคลากรเพิÉม และจะมีการตัÊงวทิยาลยัแพทยก์บั

โรงพยาบาลใหม่ 

  ๖. ประธานกล่าววา่ ในกรณีทีÉไดอ้ธิบายวา่ จะตัÊงกองบริหารศูนยพ์ทัยา ส่วนการจะ

ตัÊงหน่วยงานใหม่ทีÉจะจดัการเรียนการสอน ตอ้งขออนุมติัสภามหาวทิยาลยั ส่วนกองบริหารศูนย์

พทัยาจาํเป็นตอ้งจดัตัÊง เพราะหากเป็นหน่วยงานเลก็จะไม่พฒันา เช่นเดียวกบัศูนยรั์งสิต ในช่วงทีÉ

ขยายไปใหม่ ๆ กต็อ้งตัÊงเป็นกองงานศูนยรั์งสิต เพราะมิฉะนัÊนจะไม่สามารถดึงดูดคนมาได ้ซึÉงศูนย์

พทัยาหากตอ้งการพฒันาและตอ้งการดาํเนินการเรืÉองต่าง ๆ ใหม้ากขึÊน ตอ้งใหต้ัÊงเป็นกองบริหาร

ศูนยพ์ทัยา 

  ๗. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทัÉวไปกล่าววา่ การแจง้มติขอใหเ้ขียนว่า ยกฐานะงาน

บริหารศูนยพ์ทัยาเป็นกองบริหารศูนยพ์ทัยาเพืÉอรองรับนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจในพืÊนทีÉเขต

พฒันาเศรษฐกิจพิเศษของรัฐบาล ซึÉงจะตอ้งใชชื้Éอเตม็ เพราะมหาวทิยาลยัจะตอ้งนาํมตินีÊ เสนอไปยงั

สาํนกังาน EEC เพืÉอประกาศให ้มธ. ศูนยพ์ทัยาเป็นเขตส่งเสริม EEC 
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  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัยกฐานะงานบริหารศูนยพ์ทัยา เป็นกองบริหารศูนยพ์ทัยา เพืÉอรองรับนโยบาย

การพฒันาเศรษฐกิจในพืÊนทีÉเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออกของรัฐบาล (Eastern Economic Corridor : EEC) 

และอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทัÉวไป โดยภายในกองไม่แบ่งเป็นงาน แต่ให้

นาํเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการภายในกอง 

  ๒. อนุมติัปรับโครงสร้างภาควชิาของคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี เป็น 

๔ ภาควชิา ตามทีÉเสนอ 
 

    ๕.๔ เรืÉอง  ขออนุมัติผูกพันงบประมาณข้ามปีเพืÉอดาํเนินการเช่ารถตู้สัญญาทีÉหมด 

  สญัญา เพืÉอใช้ในราชการของ มธ. ท่าพระจันทร์ จาํนวน ๔ คัน และเช่ารถตู้ ใหม่  

  ของ มธ. ศูนย์พัทยา จาํนวน ๑ คัน 

  ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจนัทร์แถลงว่า กองบริหารศูนยท่์าพระจนัทร์ได้

เช่ารถตูเ้พืÉอใชใ้นราชการของมหาวทิยาลยั จาํนวน ๔ คนั โดยมีกาํหนดระยะเวลาการเช่า ๖๐ เดือน 

นบัตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ถึงวนัทีÉ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๑ ซึÉงใกลจ้ะครบกาํหนดสัญญาเช่า 

และขณะนีÊ  มธ. ศูนยพ์ทัยา ไม่มีรถยนตต์ูเ้พืÉอใชใ้นราชการ และมีภารกิจจาํนวนมากทีÉตอ้ง

ดาํเนินการ 

  กองบริหารศูนยท่์าพระจนัทร์มีความจาํเป็นตอ้งเช่ารถตูเ้พืÉอใชใ้นราชการของ

มหาวทิยาลยัทดแทนรถตูที้Éกาํลงัจะหมดสัญญาเช่า จาํนวน ๔ คนั โดยจะขออนุมตัิผูกพนั

งบประมาณขา้มปี เป็นเวลา ๕ ปี โดยใหท้าํสัญญาจา้งเหมา ปีต่อปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

– ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ 

  ศูนยพ์ทัยามีความจาํเป็นตอ้งเช่ารถตูเ้พืÉอใชใ้นราชการของมหาวทิยาลยั ซึÉงเป็น

สัญญาเช่าใหม่ จาํนวน ๑ คนั โดยจะขออนุมติัผกูพนังบประมาณขา้มปี เป็นเวลา ๕ ปี โดยใหท้าํ

สัญญาจา้งเหมา ปีต่อปี ตัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ 

  เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหลกังบประมาณ ซึÉงจะเริÉมตน้ในวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

และรองรับการใชง้านทีÉมีปริมาณมากของมหาวทิยาลยั และเนืÉองจากเป็นการทาํสัญญาจา้งเหมา 

ทีÉมีวงเงินเกินกว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท และเป็นกรณีเร่งด่วน ตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย 

การพสัดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไ้ขฉบบัทีÉ ๓ พ.ศ. ๒๕๓๙ ขอ้ ๒๓ (๒) 

  ๑. จดัจา้งเช่ารถตูเ้พืÉอใชใ้นราชการของ มธ. ท่าพระจนัทร์ จาํนวน ๔ คนั และ มธ. 



- ๓๘ - 

 

ศูนยพ์ทัยา จาํนวน ๑ คนั สัญญาเช่า ๕ ปี ตัÊงแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 

  ๒. ผกูพนังบประมาณขา้มปีเป็นระยะเวลา ๕ ปี เพืÉอดาํเนินการเช่ารถตู ้ดงันีÊ  

       - มธ. ท่าพระจนัทร์ จาํนวน ๔ คนั ๆ ละ ๒๙๗,๐๐๐ บาท เป็นเงินค่าเช่าปีละ 

๑,๑๘๘,๐๐๐ บาท รวมผกูพนังบประมาณระยะเวลา ๕ ปี เป็นเงินทัÊงสิÊน ๕,๙๔๐,๐๐๐ บาท 

        - มธ. ศูนยพ์ทัยา จาํนวน ๑ คนั ๆ ละ ๒๙๗,๐๐๐ บาท เป็นเงินค่าเช่าปีละ 

๒๙๗,๐๐๐ บาท รวมผกูพนังบประมาณระยะเวลา ๕ ปี เป็นเงินทัÊงสิÊน ๑,๔๘๕,๐๐๐บาท 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊขออนุมตัิสภามหาวทิยาลยัเพืÉอผกูพนังบประมาณ ๕ ปี 

แต่รายละเอียดการเช่าเป็นเรืÉองของฝ่ายบริหาร การเสนอเรืÉองตอ้งแยกใหช้ดัเจน 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัผกูพนังบประมาณขา้มปีเป็นระยะเวลา ๕ ปี ตัÊงแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

-๒๕๖๖ เพืÉอดาํเนินการเช่ารถตู ้ดงันีÊ  

       - มธ. ท่าพระจนัทร์ จาํนวน ๔ คนั ๆ ละ ๒๙๗,๐๐๐ บาท เป็นเงินค่าเช่าปีละ 

๑,๑๘๘,๐๐๐ บาท รวมผกูพนังบประมาณระยะเวลา ๕ ปี เป็นเงินทัÊงสิÊน ๕,๙๔๐,๐๐๐ บาท 

        - มธ. ศูนยพ์ทัยา จาํนวน ๑ คนั ๆ ละ ๒๙๗,๐๐๐ บาท เป็นเงินค่าเช่าปีละ 

๒๙๗,๐๐๐ บาท รวมผกูพนังบประมาณระยะเวลา ๕ ปี เป็นเงินทัÊงสิÊน ๑,๔๘๕,๐๐๐บาท 

  ๒. สาํหรับการจดัจา้งเช่ารถตูต้ามขอ้ ๑ ใหม้หาวทิยาลยัไปดาํเนินการตามระเบียบ/

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 

    ๕.๕ เรืÉอง  ขออนุมัติปรับเปลีÉยนอัตราส่วนแบ่งรายรับค่าสมัครสอบของโครงการ 

  บริการสงัคม 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงวา่ ตามระเบียบว่าดว้ยโครงการบริการสังคมของ

หน่วยงานในมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ้ ๑๕ เรืÉองรายไดจ้ากค่าสมคัรสอบคดัเลือก ระบุว่า 

“ สาํหรับค่าสมคัรสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรของโครงการ ใหห้น่วยงานนาํเงินรายรับค่า

สมคัรสอบในการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษานาํส่งใหเ้ป็นรายไดข้องมหาวทิยาลยั และใหม้หาวทิยาลยั

จดัสรรเงินในอตัราร้อยละ ๔๐ ของรายไดค่้าสมคัรสอบตามจาํนวนผูมี้สิทธิเขา้สอบ หรือจดัสรร

ตามอตัราทีÉสภามหาวทิยาลยักาํหนด คืนใหแ้ก่หน่วยงาน เพืÉอนาํไปเบิกจ่ายเป็นค่าออกขอ้สอบ 



- ๓๙ - 

 

ค่าตรวจกระดาษคาํตอบ ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์หรือค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

จดัสอบ” นัÊน 

  ดว้ยโครงการปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) มีความประสงคจ์ะขออนุมติัจดัเกบ็อตัราค่าสมคัรสอบเขา้ศึกษา

ในโครงการฯ เพืÉอใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการรับสมคัร และการจดัสอบสัมภาษณ์เพืÉอคดัเลือกนกัศึกษา

เขา้ศึกษาในโครงการ และเป็นค่าใชจ่้ายในการประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรนกัศึกษาในแต่ละปี 

เนืÉองจาก โครงการฯ ไม่เคยจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการสมคัรเขา้ศึกษามาก่อนตัÊงแต่ปรับปรุงหลกัสูตรในปี

การศึกษา ๒๕๕๔ และการจดัเกบ็ดงักล่าวไดผ้า่นความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการประจาํ

คณะฯ ครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๑๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๑ แลว้ โดยรูปแบบการจดัเกบ็มีรายละเอียด ดงันีÊ  

 ๑. จดัเกบ็ค่าใบสมคัรเพืÉอเขา้ศึกษาในอตัรา ๒,๐๐๐ บาท 

 ๒. จดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการสมคัรเพืÉอเขา้ศึกษาในอตัรา ๕๐๐ บาท 

 โดยใหมี้ผลบงัคบัใชก้บันกัศึกษาทีÉเขา้ศึกษาตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ทัÊงนีÊ  คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการเงินและทรัพยสิ์นในการประชุม

ครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ไดร่้วมกนัพิจารณาเรืÉองทีÉคณะพาณิชยศาสตร์และการ

บญัชีขออนุมตัิจดัเกบ็ค่าสมคัรสอบคดัเลือกเพืÉอเขา้ศึกษาในโครงการดงักล่าวแลว้ ทีÉประชุมมี

ความเห็นและขอ้เสนอวา่ ตามทีÉคณะฯ ไดชี้Êแจงต่อทีÉประชุมถึงเหตุผลความจาํเป็นทีÉตอ้งแยก

รายละเอียดค่าสมคัรสอบออกเป็น ๒ รายการดงักล่าวขา้งตน้ เนืÉองจาก ระเบียบฯ ของมหาวทิยาลยั

กาํหนดใหห้น่วยงานไดรั้บจดัสรรรายรับค่าสมคัรสอบในอตัราร้อยละ ๔๐ ของค่าสมคัรสอบ ซึÉงทาํ

ใหโ้ครงการมีรายรับไม่เพียงพอแก่ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการจดัสอบ เนืÉองจากทางโครงการได้

ดาํเนินการรับสมคัรและจดัสอบผูเ้ขา้ศึกษาเองทุกขัÊนตอน ทีÉประชุมมีความเห็นวา่ ปัจจุบนัผูส้มคัร

สามารถดาวน์โหลดใบสมคัรเองได ้จึงไม่มีการขายใบสมคัร ดงันัÊน ถา้จดัเกบ็มาเพืÉอใชใ้นการ

บริหารจดัการการสอบกค็วรเรียกว่า “ค่าสมคัรสอบ” จึงเห็นควรมีรายการค่าสมคัรสอบรายการเดียว 

ทัÊงนีÊ  โดยหลกัการแลว้รายไดค่้าขายใบสมคัรถือเป็นรายไดข้องโครงการไม่ตอ้งนาํส่งมหาวทิยาลยั

ดว้ยโครงการจดัทาํ จาํหน่ายและออกค่าใชจ่้ายเองทัÊงหมด ส่วนรายรับค่าสมคัรสอบใหโ้ครงการ

นาํส่งมหาวทิยาลยัทัÊงจาํนวนแลว้มหาวทิยาลยัจะจดัสรรคืนใหโ้ครงการในอตัราร้อยละ ๔๐ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละอตัราตามระเบียบฯ ทีÉมหาวทิยาลยักาํหนด ดงันัÊน หากหน่วยงานมีเหตุผลความ

จาํเป็นอยา่งยิÉงทีÉรายรับไม่เพียงพอแก่ค่าใชจ่้ายหน่วยงานสามารถขอจดัสรรคืนในอตัราทีÉแตกต่าง 



- ๔๐ - 

 

จากทีÉระเบียบกาํหนดได ้

  จากประเดน็ปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ของโครงการปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎี

บณัฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ทีÉประชุมจึงมีขอ้เสนอวา่ สาํหรับ

โครงการบริการสังคมของหน่วยงานใดทีÉดาํเนินการคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาเองทุกขัÊนตอนตัÊงแต่การรับ

สมคัรและการจดัสอบ เห็นควรนาํเสนอใหม้หาวทิยาลยัพิจารณาปรับอตัราเงินนาํส่งมหาวทิยาลยั

ของรายรับค่าสมคัรสอบ ใหเ้ป็นอตัราเดียวกนักบัอตัราเงินนาํส่งค่าบาํรุงมหาวิทยาลยัของรายรับค่า

หน่วยกิตและค่าธรรมเนียมอืÉน 

  ทัÊงนีÊ  จากหลกัเกณฑด์งักล่าว เห็นควรนาํเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัิในหลกัการ

สาํหรับโครงการบริการสังคมของหน่วยงานต่าง  ๆทีÉดาํเนินการจดัสอบผูเ้ขา้ศึกษาทุกขัÊนตอน ใหน้าํส่ง

รายรับค่าสมคัรสอบเท่ากบัอตัราเงินนาํส่งค่าบาํรุงมหาวทิยาลยัในแต่ระดบัการศึกษา คือ ระดบัปริญญา

ตรี ใหน้าํส่งในอตัราร้อยละ ๑๕ ระดบัปริญญาโทนาํส่งในอตัราร้อยละ ๒๐ และระดบัปริญญาเอก

นาํส่งในอตัราร้อยละ ๑๕ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัใหโ้ครงการปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา

บริหารธุรกิจ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) จดัเกบ็ค่าสมคัรสอบเพืÉอเขา้ศึกษาในอตัรา ๒,๕๐๐

บาท โดยให้โครงการจดัสรรส่วนแบ่งรายรับค่าสมคัรสอบนาํส่งใหแ้ก่มหาวทิยาลยัในอตัราร้อยละ 

๑๕ ของค่าสมคัรสอบตามจาํนวนผูม้ีสิทธิเขา้สอบ ส่วนรายรับค่าสมคัรสอบทีÉเหลือร้อยละ ๘๕ ให้

ถือเป็นรายไดข้องโครงการเพืÉอเป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการจดัสอบเองทัÊงหมดของโครงการ 

  ทัÊงนีÊ  ใหมี้ผลบงัคบัใชก้บันกัศึกษาทีÉเขา้ศึกษาตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

  ๒. อนุมติัในหลกัการสาํหรับโครงการบริการสังคมของหน่วยงานต่างๆ ทีÉดาํเนินการ

จดัสอบผูเ้ขา้ศึกษาทุกขัÊนตอน ใหน้าํส่งรายรับค่าสมคัรสอบเท่ากบัอตัราเงินนาํส่งค่าบาํรุงมหาวทิยาลยั

ในแต่ระดบัการศึกษาคือ ระดบัปริญญาตรีใหน้าํส่งในอตัราร้อยละ ๑๕ ระดบัปริญญาโทนาํส่งในอตัรา

ร้อยละ ๒๐ และระดบัปริญญาเอกนาํส่งในอตัราร้อยละ ๑๕ และมอบหมายใหฝ่้ายการคลงัปรับ

แกไ้ขระเบียบฯ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการดงักล่าวต่อไป 
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ระเบียบวาระทีÉ  ๖  เรืÉอง  เสนอทีÉประชมุเพืÉอพิจารณา 
    ๖.๑ เรืÉอง  ขออนุมัติกรอบอัตราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งบริหารทีÉมิได้มีสถานะเป็น 

  ข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 

  รองอธิการบดีฝ่ายการคลงัแถลงวา่ ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ หลกัเกณฑก์าร

จ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งขอ้ ๔ วรรค ๒ การจ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง ของผู ้

ดาํรงตาํแหน่งทีÉมาจากผูที้Éมิไดมี้สถานะเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานมหาวทิยาลยั ใหเ้ป็นไปตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลงทีÉผูด้าํรงตาํแหน่งนัÊนทาํไวก้บัมหาวทิยาลยั มีประเดน็ดงันีÊ  

  ๑. กรณีการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งของผูด้าํรงตาํแหน่งทีÉมิไดมี้สถานะ

เป็นขา้ราชการ หรือพนกังานมหาวทิยาลยั ตามขอ้บงัคบันัÊน เปิดใหไ้ม่มีขอ้จาํกดัเรืÉองอตัรา

ค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงตามสัญญาจา้ง ซึÉงมีปัญหาในทางปฏิบติัว่าไม่มีเกณฑใ์นการ

พิจารณาใหก้บัหน่วยงาน คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่ง จึงไดป้ระชุมครัÊ งทีÉ ๑/

๒๕๕๙ เมืÉอวนัทีÉ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เพืÉอกาํหนดกรอบอตัราเพืÉอใหห้น่วยงานใชเ้ป็นแนวทาง

ในการกาํหนดในสัญญาจา้งใหก้บัคณบดีเป็นผูเ้กษียณ โดยเกษียณอายรุาชการขณะดาํรงตาํแหน่ง

คณบดี 

  มติคณะกรรมการฯ 

  ๑. เห็นชอบการกาํหนดกรอบอตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งคณบดีกรณีผูมิ้ไดมี้

สถานะเป็นขา้ราชการหรือพนกังานของมหาวทิยาลยั ดงันีÊ  

  ๑.๑ กรณีทีÉผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีเป็นบุคคลภายนอก ควรกาํหนดกรอบอตัราค่าจา้ง 

       สาํหรับตาํแหน่งคณบดีไม่เกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

๑.๒ กรณีผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีเป็นผูเ้กษียณ โดยเกษียณอายรุาชการขณะดาํรง 

       ตาํแหน่งคณบดี ควรกาํหนดกรอบอตัราค่าจา้งโดยใชฐ้านเงินเดือนขณะเกษียณ 

       บวกอตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งตามกลุ่มของหน่วยงานตามขอ้บงัคบั 

๒. เห็นชอบกรณีรองคณบดี กรณีเป็นผูมิ้ไดมี้สถานะเป็นขา้ราชการหรือพนกังานของ 

มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 

  ๓. มอบหมายฝ่ายทรัพยากรมนุษยไ์ปจดัทาํกรอบภาระงานมาตรฐานของผูด้าํรง

ตาํแหน่งคณบดีทีÉเป็นบุคคลภายนอก 

  ๒. ในการประชุมสภามหาวทิยาลยัครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 
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ทีÉประชุมมีมติอนุมติัดงันีÊ  

       (๑) เงินค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งอธิการบดี กรณี รศ.เกศินี  วฑูิรชาติ ในอตัรา

เดือนละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

       (๒) กรณีรองอธิการบดีทีÉเกษียณอายรุาชการแลว้ ใหไ้ดรั้บเงินค่าตอบแทนประจาํ

ตาํแหน่งเป็นสองเท่า 

  ๓. กองทรัพยากรมนุษยไ์ดจ้ดัทาํหนงัสือทีÉ ศธ ๐๕๑๖.๐๒(๕)/๐๑๒ ลงวนัทีÉ ๑๖ 

มกราคม ๒๕๖๑ เรืÉองแนวทางการกาํหนดอตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉมิไดมี้สถานะ

เป็นขา้ราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลยั เสนออธิการบดี กาํหนดอตัราค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหาร 

ทีÉมิไดส้ถานะเป็นขา้ราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลยั เนืÉองจากปัจจุบนัมีผูด้าํรงตาํแหน่งบริหารอืÉน 

(รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี) ทีÉเป็นบุคคลภายนอก หรือเป็นผูที้Éเกษียณอายแุละเคยเป็นขา้ราชการ

หรือพนกังานมหาวทิยาลยัมาก่อน จึงเห็นควรกาํหนดอตัราค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหารทีÉมิไดเ้ป็น

ขา้ราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลยั ๒ กรณี ดงันีÊ  

  กรณีทีÉ ๑ ผูบ้ริหารทีÉไม่เคยมีสถานะเป็นขา้ราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลยั มาก่อน

เห็นควรใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งไม่เกิน ๓ เท่าของอตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งของ

ผูบ้ริหารทีÉมีสถานะเป็นขา้ราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลยั เช่น ตาํแหน่งรองอธิการบดีจะได้

เท่ากบั ๑๒๐,๐๐๐ บาท (อตัรา ๔๐,๐๐๐ บาท  ๓ เท่า) 

  กรณีทีÉ ๒ ผูบ้ริหารทีÉเคยเป็นขา้ราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มา

ก่อน เห็นควรกาํหนดอตัราค่าตอบแทน โดยใชห้ลกัการการจ่ายค่าตอบแทนเดียวกนักบัทีÉจ่ายใหก้บั

คณบดีทีÉเป็นผูเ้กษียณอายขุองมหาวทิยาลยัซึÉ งไม่มีสถานะเป็นขา้ราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลยั

โดยใชฐ้านค่าจา้งเดือนสุดทา้ยก่อนเกษียณอาย ุบวกดว้ย ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งผูบ้ริหาร 

  ๔. มหาวทิยาลยัไดท้าํสัญญาการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร กบั รองอธิการบดีฝ่าย

ทรัพยากรมนุษยแ์ละรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนยล์าํปาง ซึÉงเกษียณอายรุาชการไปแลว้ 

โดยใชแ้นวการกาํหนดอตัราค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งผูบ้ริหารทีÉมิไดมี้สถานะเป็นขา้ราชการหรือ

พนกังานของมหาวทิยาลยั ตามทีÉกองทรัพยากรมนุษย ์เสนอขออธิการบดี กรณีทีÉ ๒ 

  ๕. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๖๑ 

เมืÉอวนัทีÉ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๑ ไดป้ระชุมเรืÉองกรอบค่าตอบแทนผูบ้ริหารทีÉเป็นผูเ้กษียณและ

บุคคลภายนอก ซึÉงมติทีÉประชุมในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๕๙ เมืÉอวนัทีÉ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
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ไม่ไดพู้ดถึงคนทีÉเกษียณอายไุปแลว้ แลว้กลบัมาเป็นผูบ้ริหารจะถือวา่เป็นคนนอก หรือ เป็นผุด้าํรง

ตาํแหน่งตามขอ้ ๒ คือ กรณีผูด้าํรงตาํแหน่งคณบดีเป็นผูเ้กษียณโดยเกษียณอายรุาชการขณะดาํรง

ตาํแหน่งคณบดี ควรกาํหนดกรอบอตัราค่าจา้งโดยใชฐ้านเงินเดือนเดิมขณะเกษียณ บวกอตัรา

ค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งตามกลุ่มของหน่วยงานตามขอ้บงัคบั ฝ่ายเลขานุการขอใหที้Éประชุม

พิจารณาวา่จะใหห้น่วยงานมีอาํนาจในการจา้งคนนอก โดยใหก้าํหนดอตัราไดเ้อง หรือ 

คณะกรรมการจะกาํหนดกรอบอตัรา เพืÉอใหมี้กรอบในการพิจารณาจดัทาํสัญญาจา้งหรือขอ้ตกลง 

  มติคณะกรรมการฯ 

  เปลีÉยนแปลงมติทีÉประชุมครัÊ งทีÉ ๑/๒๕๕๙ เมืÉอวนัทีÉ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และ

กาํหนดค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งคนนอก และคนเกษียณอายรุาชการไปแลว้ ใหไ้ดรั้บเงินประจาํ

ตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั บวกกบัเงินเดือน วธีิการคิดเงินเดือนคนนอกใหใ้ชว้ิธีต่อรอง ส่วนคน

เกษียณอายรุาชการไปแลว้ ใหใ้ชเ้งินเดือนเดือนสุดทา้ยทีÉไดรั้บเป็นปัจจยัในการพจิารณา 

  ใหน้าํมติคณะกรรมการฯ ในครัÊ งนีÊ เสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉอขอยกเลิกการอนุมติัให้

จ่ายค่าตอบแทนประจาํตาํแหน่งของรองอธิการบดีทีÉเกษียณอายรุาชการแลว้ เป็นสองเท่า ตามทีÉสภา

มหาวทิยาลยัมีมติในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๒/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ ในกรณีนีÊควรไปพิจารณาใหม่เพืÉอใหเ้ป็นหลกัเกณฑเ์ดียวกนั

ทัÊงหมด มิฉะนัÊนจะระบุว่า เป็นบุคคลภายนอก หรือเป็นผูเ้กษียณ ตาํแหน่งรองอธิการบดี และคณบดี

เป็นตาํแหน่งบริหารเช่นกนั การใหค่้าตอบแทนตอ้งใหเ้ท่ากนั กรณีนีÊควรพิจารณาใหม่ทัÊงระบบ 

อีกครัÊ งเพราะมิใช่เรืÉองเร่งด่วน 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายการคลงักล่าววา่ โดยหลกัการเป็นไปตามทีÉประธานกล่าว คือ 

จะจ่ายเป็นสองส่วน คือ เงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่ง เงินเดือนเป็นอาํนาจของอธิการบดี

ตดัสินใจ ส่วนเงินประจาํตาํแหน่งใหใ้ชเ้งินเดือนสุดทา้ยเป็นปัจจยัในการพิจารณา 

  ๓. ประธานกล่าววา่ หากเกษียณอายแุลว้ ใหใ้ชเ้งินเดือนสุดทา้ยเป็นตวักาํหนด ผูที้É

ไดรั้บผลกระทบ คือ อธิการบดี ขอใหไ้ปพิจารณาและกาํหนดหลกัเกณฑใ์หม่ เพราะมหาวทิยาลยั

มิใช่บริษทั ขอใหพ้จิารณาใชห้ลกัเกณฑใ์หเ้หมือนกนัทัÊงคณบดีและรองอธิการบดี และเกณฑนี์Êใช ้
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ในการจา้งคนทีÉไม่ไดเ้ป็นอาจารยม์าทาํงาน โดยอาจจะไม่ใช่ผูที้Éเกษียณจาก มธ. หรือเป็นผูที้Éมาจาก

ต่างประเทศ ซึÉงเป็นคนละเรืÉองกนั 

  ๔. ดร.วีรวฒัน ์ กาญจนกุล กล่าววา่ ในกรณีนีÊควรแยกเป็นสองประเภท คือ 

ขา้ราชการหรือพนกังานมหาวทิยาลยั และบุคคลภายนอก และผูที้Éเกษียณอาย ุซึÉงถือวา่ เป็น

บุคคลภายนอก 

  ๕. ประธานสภาอาจารยก์ล่าววา่ ก่อนทีÉจะเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ สภา

มหาวทิยาลยัเคยมีมติแต่งตัÊงคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีศาสตราจารยพิ์เศษ หิรัญ 

รดีศรี เป็นประธาน และไดท้าํงานเสนอสภามหาวทิยาลยั หลกัคิดในขณะนัÊนเขา้ใจวา่ แบ่งเป็นสอง

ส่วน คือ ส่วนทีÉเป็นบุคลากรภายใน และภายนอก รวมผูเ้กษียณ 

  ๖. ประธานกล่าววา่ ขอใหพ้จิารณาใหม่ทัÊงระบบ เพราะมิฉะนัÊนจะเกิดปัญหาได ้

เพราะคณบดี รองอธิการบดี และผูอ้าํนวยการสถาบนัฯ มีฐานะเท่ากนั 
 

  มติทีÉประชมุ 

  มอบหมายใหฝ่้ายการคลงัไปพิจารณาในรายละเอียดและนาํเสนอสภามหาวทิยาลยั

ต่อไป 
 

    ๖.๒ เรืÉอง  ขออนุมัติงบประมาณสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร ปีการศึกษา 

  ๒๕๖๑ 

  รองศาสตราจารย ์ดร.อลิส  ชาร์ป แทนผูอ้าํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ 

สิรินธร แถลงวา่ คณะกรรมการอาํนวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ในการประชุมครัÊ ง

ทีÉ ๓/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ ไดใ้หค้วามเห็นชอบงบประมาณดาํเนินการและ

งบประมาณ งบลงทุน ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๑ โดยสรุปประกอบดว้ย 

  รายรับของงบดาํเนินการ   ๕๗๔,๒๖๑,๔๐๐  บาท 

  รายจ่ายจากการดาํเนินงาน   ๕๗๔,๒๖๑,๔๐๐  บาท 

  งบประมาณ งบลงทุน       ๔๔,๔๖๗,๔๐๐  บาท 

  วงเงินงบประมาณจดัสรรประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํแนกตามหมวดรายได้

รายจ่าย งบดาํเนินการ และงบลงทุน ดงันีÊ  
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๑. งบประมาณงบดาํเนินการ 
 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

(บาท) % 

รายรับของงบดาํเนินการ   

๑ หมวดค่าลงทะเบียน ๒๘๒,๗๕๙,๔๐๐ ๔๙.๒๔ 

๒ หมวดค่าบาํรุงการศึกษา ๑๑๕,๓๙๙,๘๐๐ ๒๐.๑๐ 

๓ หมวดค่าบาํรุงการศึกษา 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

๑๐,๘๙๒,๒๐๐ ๑.๙๐ 

๔ รายไดค่้าเช่าหอพกั และค่าสาธารณูปโภคของ

หอพกั 

๒,๕๐๐,๐๐๐ ๐.๔๔ 

๕ รายไดจ้ากงานวจิยั ๙๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๕.๖๗ 

๖ หมวดดอกเบีÊยรับ ๓๒,๐๐๐,๐๐๐ ๕.๕๗ 

๗ รายไดอื้Éน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕.๒๒ 

๘ รายไดส้มทบจากงานวจิยั ๑๐,๗๑๐,๐๐๐ ๑.๘๗ 

 รวมรายรับจากการดาํเนินงาน ๕๗๔,๒๖๑,๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

รายจ่ายจากการดาํเนินงาน   

E-๑ หมวดเงินเดือน ๑๘๕,๒๕๐,๐๐๐ ๓๒.๒๖ 

E-๒ หมวดค่าตอบแทน ๔๖,๘๕๕,๐๐๐ ๘.๑๖ 

E-๓ หมวดค่าใชจ่้าย ๕๕,๒๙๙,๑๐๐ ๙.๖๓ 

E-๔ หมวดค่าวสัดุ ๑๑,๑๐๘,๘๐๐ ๑.๙๓ 

E-๕ หมวดค่าสาธารณูปโภค ๑๙,๓๔๙,๕๐๐ ๓.๓๗ 

E-๖ หมวดเงินอุดหนุน ๘๘,๖๘๗,๐๐๐ ๑๕.๔๔ 

 (ค่าธรรมเนียมมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปี 

๒๕๖๑ = ๓๐.๔ ลา้นบาท และปี ๒๕๖๐ = ๓๓ 

ลา้นบาท 
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 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

(บาท) % 

E-๗ หมวดค่าสวสัดิการ ๒๑,๒๑๒,๐๐๐ ๓.๖๙ 

E-๘ หมวดค่าใชจ่้ายสนบัสนุนงานวจิยั ๘๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๔.๑๑ 

E-๙ หมวดค่าเสืÉอมราคา (เพืÉอโอนไปกองทุน

ทรัพยสิ์นถาวร) 

๖๕,๕๐๐,๐๐๐ ๑๑.๔๑ 

 รวมรายจ่ายในการดาํเนินงาน ๕๗๔,๒๖๑,๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

รายรับมากกวา่รายจ่ายเพืÉอโอนเขา้กองทุนต่าง ๆ  -  
 

๒. งบประมาณงบลงทุน 
 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

(บาท) % 

รายรับ   

๑ รายรับจากกองทุนวิจยั และหอ้งสมุด ๑๕๑,๐๐๐ ๐.๓๔ 

๒ รายรับจากกองทุนสินทรัพยถ์าวร ๔๔,๓๑๖,๔๐๐ ๙๙.๖๖ 

 รวมรายรับ ๔๔,๔๖๗,๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

รายจ่าย    

I-๑ ครุภณัฑ ์   

 A  ครุภณัฑก์ารศึกษา ๒๐,๕๐๓,๐๐๐ ๔๖.๑๑ 

 B  ครุภณัฑส์าํนกังาน ๖,๓๐๙,๑๐๐ ๑๔.๑๙ 

 C  ครุภณัฑห์อ้งเรียน ๓,๙๓๗,๘๐๐ ๘.๘๖ 

 D  ครุภณัฑห์อ้งสมุด ๑๕๑,๐๐๐ ๐.๓๔ 

 E  ครุภณัฑห์อพกั -  
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 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

(บาท) % 

I-๒ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ส่วนปรับปรุง

ทีÉดิน และพฒันาระบบซอฟตแ์วร์หน่วยงาน 

  

 A  ก่อสร้างอาคาร - ๐.๐๐ 

 B  ปรับปรุงภูมิทศันแ์ละลานจอดรถ ๒,๓๓๘,๐๐๐ ๕.๒๖ 

 C  ปรับปรุงอาคารและหอ้งเรียน ๙,๘๘๒,๕๐๐ ๒๒.๒๒ 

 D  ปรับปรุงทีÉดิน ๘๔๖,๐๐๐ ๑.๙๐ 

 E  พฒันาระบบซอฟตแ์วร์หน่วยงาน ๕๐๐,๐๐๐ ๑.๑๒ 

 รวมรายจ่าย ๔๔,๔๖๗,๔๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติังบประมาณสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ตามทีÉเสนอ 
 

    ๖.๓ เรืÉอง  ขออนุมัติปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 

  เฉลิมพระเกยีรติ 

  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติแถลงวา่ ตามทีÉสภา

มหาวทิยาลยัในการประชุมครัÊ งทีÉ ๑๑/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ไดมี้มติเห็นชอบ

โครงสร้างการแบ่งส่วนงานและอาํนาจหนา้ทีÉของส่วนงานภายในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม

พระเกียรติ โดยแบ่งส่วนงานออกเป็น ๘ ฝ่าย และภายในฝ่ายแบ่งออกเป็นงาน สาขา และศูนย ์นัÊน 

ในการนีÊ  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลฯ ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๑ ประสงคข์อปรับ

โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานใหม่เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของหน่วยงานภายใน

โรงพยาบาลฯ ดงันีÊ  

  ๑. แบ่งหน่วยงานภายในฝ่ายทนัตกรรมใหม่ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการ 

ใหบ้ริการ จากเดิมทีÉแบ่งหน่วยงานภายในฝ่ายทนัตกรรม ออกเป็น ๓ สาขา โดยขอปรับใหม่เป็น ๒  
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สาขาและ ๑ งาน 

โครงสร้างเดิมทีÉผา่นความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั โครงสร้างทีÉขอปรับใหม่ 

๑. ฝ่ายทนัตกรรม แบ่งออกเป็น ๓ สาขา 

    ๑) สาขาตรวจวนิิจฉยัช่องปากและศลัยศาสตร์ช่องปาก 

    ๒) สาขาทนัตกรรมบูรณะ 

    ๓) สาขาทนัตกรรมเด็กและจดัฟัน 

๑. ฝ่ายทนัตกรรม แบ่งออกเป็น ๒ สาขาและ ๑ งาน 

    ๑) สาขาทนัตกรรมผูป่้วยนอก 

    ๒) สาขาทนัตกรรมผูป่้วยใน 

    ๓) งานทนัตกรรมทัÉวไป 

  ๒. เปลีÉยนชืÉองานใหม่ในฝ่ายการพยาบาล จาํนวน ๒ งาน คือ 

       ๑) งานการพยาบาลผูป่้วยกุมารเวชกรรมสามญั ๑ เป็น งานการพยาบาลผูป่้วยกุมาร 

เวชกรรม ๑ 

       ๒) งานการพยาบาลผูป่้วยกุมารเวชกรรมสามญั ๒ เป็น งานการพยาบาลผูป่้วยกุมาร

เวชกรรม ๒ 

  ๓. ยา้ยงานรักษสุ์ขภาพ จากเดิมสังกดัฝ่ายการพยาบาล ไปสังกดั ฝ่ายบริหาร

โรงพยาบาล 

  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ โครงสร้างทีÉขอปรับใหม่ เป็นการ

ปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการให้บริการและเพืÉอใหก้าร

บริหารจดัการมีความคล่องตวั จึงเห็นควรใหโ้รงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติปรับ

โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในดงักล่าวขา้งตน้ได ้

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ตามทีÉเสนอ 
 

    ๖.๔ เรืÉอง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา 

  ชัÊนปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  อาจารย ์ดร.นพดล  เดชสมบูรณ์รัตน ์แทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ แถลงวา่ เนืÉองจาก

คณะนิติศาสตร์ไดป้รับปรุงหลกัสูตรใหม่ จึงจาํเป็นทีÉจะตอ้งแกไ้ขขอ้บงัคบัว่าดว้ยการศึกษาชัÊน

ปริญญาตรีของคณะฯ เพืÉอใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนปัจจุบนั  
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และมหาวทิยาลยัไดน้าํร่างขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าวเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้น

กฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณา ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๒/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๑๓ กรกฎาคม 

๒๕๖๑ ซึÉงทีÉประชุมมีมติเห็นชอบขอ้บงัคบัดงักล่าว และใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา

ต่อไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษาชัÊนปริญญาตรีของคณะ

นิติศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามทีÉเสนอ 
 

    ๖.๕ เรืÉอง  ขออนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ 

  ปริญญาตรี (ฉบับทีÉ ๒) พ.ศ. .... 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ตามทีÉคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ ไดพิ้จารณาร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 

ธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. .... แลว้ มีมติเห็นชอบร่าง 

ขอ้บงัคบัฯ โดยไม่มีประเด็นตอ้งแกไ้ข นัÊน ฝ่ายวชิาการจึงไดเ้สนอร่างฉบบัดงักล่าวเพืÉอให้

คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณา ในการประชุมครัÊ งทีÉ 

๑/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดยทีÉประชุมพิจารณาแลว้ มีมติใหค้วามเห็นชอบร่าง

ขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าว โดยมีประเด็นแกไ้ขเลก็นอ้ยและใหน้าํเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 

บดันีÊ  ฝ่ายวชิาการแกไ้ขในประเดน็ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัของร่างขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ฉบบัทีÉ ๒)  พ.ศ. .... ดงันีÊ  

  ๑) เพิÉมคาํนิยาม ขอ้ ๓ ในขอ้บงัคบันีÊ  ดงันีÊ  

       “การจดัการศึกษาแบบรายปี” หมายความวา่ การจดัการศึกษาตามระบบของ

มหาวทิยาลยัทีÉมีการลงทะเบียนเรียนครัÊ งเดียวตลอดปีการศึกษา ซึÉงจะดาํเนินการไดภ้ายใตเ้งืÉอนไข 

คือ หลกัสูตรทีÉกาํหนดใหมี้วชิาฝึกปฏิบติัในชัÊนปีสุดทา้ย มีจาํนวนรายวชิาลงทะเบียนตัÊงแต่ ๖ 

รายวชิาขึÊนไป หรือมีจาํนวนหน่วยกิตทีÉลงทะเบียนรวม ๑๘ หน่วยกิต ขึÊนไป และมีขอ้จาํกดัเรืÉอง

แหล่งฝึกงานทีÉตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉตอ้งรับรองหลกัสูตร หรือ เป็นหลกัสูตรทีÉ

มีการศึกษาและฝึกปฏิบติัทีÉแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มหมุนเวยีนกนัไปในแต่ละรายวชิาโดยมี 
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ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบสัปดาห์ และไม่เกินสามสิบหกสัปดาห ์โดยมีระยะเวลาเริÉมตน้

การศึกษา ระยะเวลาการศึกษาและการสิÊนสุดการศึกษาตามปฏิทินการศึกษามหาวทิยาลยั 

  ๒) เพิÉมขอ้ความวรรคหนึÉงใน ขอ้ ๑๘ ของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ดงันีÊ  

        “ขอ้ ๑๘ การลงทะเบียนเรียนรายวชิาใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้น

หลกัสูตร นกัศึกษารายใดประสงคล์งทะเบียนเรียนรายวิชาใดทีÉมีเงืÉอนไขก่อนการลงทะเบียนเรียน

รายวชิานัÊน นกัศึกษารายนัÊนอาจไดรั้บการยกเวน้โดยปฏิบติัตามประกาศมหาวทิยาลยั” 

  ๓) เพิÉมวรรค ๔ ขอ้ ๔๒ ของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ดงันีÊ  

       “การวดัผลการศึกษาสาํหรับรายวชิาทีÉลงทะเบียนเรียนแบบรายปี ใหมี้การวดัและ

ประเมินผลเมืÉอสิÊนปีการศึกษา” 

  ๔) เพิÉมขอ้ ๗๙ บทเฉพาะกาล ของขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ดงันีÊ  

       “ขอ้ ๗๙  กรณีหลกัสูตรทีÉไดรั้บอนุมติัใหน้กัศึกษาลงทะเบียนการศึกษาแบบรายปี

ไดใ้หน้กัศึกษาทีÉขึÊนทะเบียนเป็นนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัก่อนปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามขอ้บงัคบั

ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๐  สามารถลงทะเบียนการศึกษาแบบรายปี ตามขอ้ ๗ และมีวธีิการวดั

และประเมินผลการศึกษา ตามขอ้ ๔๒ ของขอ้บงัคบันีÊ ” 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

(ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามทีÉเสนอ 
 

    ๖.๖ เรืÉอง  ขออนุมัติหลักสตูรและการเปิดสอนหลักสูตรของคณะ/สถาบันต่าง ๆ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ฝ่ายวชิาการขอเสนอหลกัสูตรของคณะ/สถาบนั

ต่าง ๆ ดงันีÊ  

  ก. หลกัสูตรฉบับปรับปรุง 

  ๑. หลกัสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะ/สถาบนัต่าง ๆ ทีÉครบรอบตอ้ง 
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ปรับปรุงเมืÉอเปิดสอนมาแลว้อยา่งนอ้ย ๕ ปี จาํนวน ๒ หลกัสูตร 

       ๑.๑ เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. กาํหนดใหห้ลกัสูตรทีÉเปิดสอนมาแลว้ 

อยา่งนอ้ย ๕ ปีการศึกษา ตอ้งดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตร ดงันัÊน คณะ/หน่วยงาน จึงไดด้าํเนินการ

ปรับปรุงหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เพืÉอใชใ้นปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

       ๑.๒ หลกัสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ทีÉเสนอใหส้ภามหาวทิยาลยัพจิารณา 

ในครัÊ งนีÊ  มีจาํนวน ๒ หลกัสูตร ดงันีÊ  

   (๑) หลกัสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบหตัถอุตสาหกรรม 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

   (๒) หลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ของวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ร่วมกบัมหาวทิยาลยัการแพทย์

แผนจีนปักกิÉง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

       ๑.๓ ฝ่ายวชิาการตรวจสอบแลว้ พบว่า หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ทัÊง 

๒ หลกัสูตร เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. รวมทัÊง

ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ในเรืÉองต่าง ๆ ดงันีÊ  

   (๑) โครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร 

   (๒) จาํนวนและคุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์

ประจาํหลกัสูตร 

   (๓) ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตร 

   (๔) ผลคะแนนภาษาต่างประเทศในการรับเขา้ศึกษาสาํหรับหลกัสูตร

นานาชาติ 

       ๑.๔ คณะกรรมการนโยบายวชิาการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุง

หลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๖๑ ของทัÊง ๒ หลกัสูตรดงักล่าว ในการเวยีนมติ เมืÉอวนัทีÉ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

เรียบร้อยแลว้ 

  โดยหลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) ของวทิยาลยั

แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ หลกัสูตร ๖ ปี (เป็นหลกัสูตร ๒ ปริญญา หลกัสูตรความร่วมมือ

ระหวา่ง มธ. กบั Beijing University of Chinese Medicine (BUCM) สาธารณรัฐประชาชนจีน) 
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กาํหนดใหน้กัศึกษามีสิทธิไดรั้บเกียรตินิยม ซึÉงไม่สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๖๖ (๒) เนืÉองจากหลกัสูตรนีÊจะมีการเทียบโอนรายวชิาจาก

มหาวทิยาลยัในต่างประเทศเกินกวา่ร้อยละ ๒๕ โดยมีขอ้มูลเพืÉอประกอบการพิจารณา ดงันีÊ  

ข้อบังคับฯ ระดับปริญญาตรี มธ. พ.ศ. ๒๕๖๑ โครงสร้างหลกัสูตรการแพทย์แผนจีน 

ขอ้ ๖๖ คุณสมบตัิของนกัศึกษาทีÉมีสิทธิไดรั้บ         

เกียรตินิยม  

(๒) มีรายวชิาทีÉไดรั้บอนุมติัใหเ้ทียบโอนมา

หรือไดรั้บการยกเวน้ไม่เกินกวา่ร้อยละ ๒๕ ของ

จาํนวนหน่วยกิตรวมทีÉกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

 

หน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร คือ ๒๗๑ หน่วยกิต 

ประกอบดว้ย 

(๑) ศึกษาทีÉ มธ. ชัÊนปีทีÉ ๑,๓,๔ และ ๖ จาํนวน 

๑๔๙.๕ หน่วยกิต (คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๒) 

(๒) ศึกษาทีÉ BUCM ชัÊนปีทีÉ ๒, ๕ ๖ จาํนวน 

๑๒๑.๕ หน่วยกิต (คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘) ซึÉ งนกัศึกษา

จะไดรั้บการเทียบโอนกลบัมาเป็นค่าระดบัคะแนน 

(เกรด) ตามระบบของ มธ. 

  คณะกรรมกรรมการนโยบายวชิาการ พิจารณาเรืÉองดงักล่าวแลว้ มีมติเห็นชอบให้

นกัศึกษาทีÉสาํเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) ทีÉมีผลการ

เรียนเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉขอ้บงัคบัฯ กาํหนดไว ้มีสิทธิไดรั้บปริญญาเกียรตินิยมจาก มธ. ทัÊงนีÊ  ตอ้ง

นาํผลการเรียนของทุกรายวชิาจาก BUCM มาคาํนวณคะแนนเฉลีÉยสะสมดว้ยตามหลกัเกณฑข์อง 

มธ. 

  ๒. การปรับปรุงหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

อุตสาหการ (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามขอ้สังเกตของ สกอ. 

       สกอ. ไดส่้งคืนหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

อุตสาหการ (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔) (ใชก้บันกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นตน้ไป) โดย

มีขอ้สังเกตเรืÉองความเป็นพหุวทิยาการ เนืÉองจากหลกัสูตรเปิดสอนแผน ก ๑ (ทาํเฉพาะวทิยานิพนธ์) 

รายวชิาทีÉกาํหนดใหเ้รียนเพิÉมเติมไม่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงศาสตร์ดา้นวศิวกรรมไฟฟ้าและวศิวกรรมอุต 

สาหการ ไม่มีการบูรณาการศาสตร์เพืÉอใหเ้กิดศาสตร์ใหม่ ตามนิยามของหลกัสูตรพหุวิทยาการ และ

ใหป้รับชืÉอหลกัสูตรใหต้รงตามปี พ.ศ. ทีÉเปิดสอนจริง รวมถึงจดัอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรใหมี้คุณวฒุิ

ทัÊง ๒ สาขาวชิา คือ วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอุตสาหการ 

       คณะวศิวกรรมศาสตร์ไดป้รับแกห้ลกัสูตร ดงันีÊ  

       ๑. ยกเลิกการเป็นหลกัสูตรพหุวทิยาการ และปรับ พ.ศ. ของหลกัสูตรตามการเปิด 
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สอนจริง จาก (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔) (ใชก้บันกัศึกษารุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๘ เป็นตน้ไป) 

เป็น (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) โดยขอใช้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๘ เนืÉองจากหลกัสูตรเปิดรับนักศึกษารุ่นแรก ก่อนการประกาศใชเ้กณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

       ๒. เปลีÉยนแปลงอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรใหม่ใหมี้คุณวุฒิดา้นวิศวกรรมไฟฟ้าและ

วศิวกรรมอุตสาหการ ดงันีÊ  
 

อาจารย์ประจําหลกัสูตรเดิม อาจารย์ประจําหลกัสูตรใหม่ 

๑. รศ.ดร.นภดล  

    อุชายภิชาติ 

-Ph.D.(Medical Signal 

Processing), Napier University, 

UK., ๒๕๔๘  

-M.Eng.(Mechatronics), Asian 

Institute of Technology, ๒๕๔๒ 

-B.Eng.(Electrical Engineering) 

(Digital Signal Processing),  

Kasetsart University, ๒๕๔๐ 

๑. รศ.ดร.จิรรัตน์   

     ธีระวราพฤกษ ์

-Ph.D.(Industrail Engineering), 

Clemson University, U.S.A., 

๒๕๔๓ 

-M.S. (Industrail 

Engineering), Univesity of 

Pittsburgh, U.S.A., ๒๕๓๙ 

-B.Eng. (Industrail 

Engineering), Kasetsart 

University, ๒๕๓๕ 

๒. ผศ.ดร.ศุภวฒัน์      

     สุภคัวงศ ์

-Ph.D.(Electrical Engineering), 

Imperial College, UK., ๒๕๕๓ 

-M.S. (Electrical Engineering), 

University of Virginia, UK., 

๒๕๔๘ 

-B.S. (Electrical Engineering) 

(Communications and signal 

processings), University of 

Virginia, UK., ๒๕๔๗ 

๒. ศ.ดร.ตรีทศ  

      เหล่าศิริหงษท์อง 

-Post-Doctoral Research 

Fellow (International 

Operation Strategies), School 

of Business and Economics, 

MONASH University, 

Australia, ๒๕๔๙ 

-Ph.D.(Management of 

Technology), Asian Institute 

of Technology, ๒๕๔๕ 

-M.Eng. (Industrial 

Engineering), Chulalongkorn 

University, ๒๕๓๗ 

- B.Eng.(Production 

Engineering), King 

Mongkut’s Institute of 

Technology Thonburi, 

๒๕๓๕ 
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อาจารย์ประจําหลกัสูตรเดิม อาจารย์ประจําหลกัสูตรใหม่ 

๓. ผศ.ดร.นิติการ   

     นิÉมสุข 

-Ph.D.(Physical Electronics), 

Tokyo Institute of 

Technology, Japan., ๒๕๕๑ 

-M.Eng. (Physical 

Electronics), Tokyo Institute 

of Technology, Japan., 

๒๕๔๘ 

-B.Eng.(Electrical and 

Electronic 

Engineering)(Artificial 

Neural Network, Pattern 

Recognition, Electronic 

Noses, Tokyo Institute of 

Technology, Japan., ๒๕๔๖ 

๓. รศ.ดร.มนตรี   

     วิบูลยรั์ตน์ 

-Ph.D. (Computer and 

Engineering Management), 

Assumption University, 

๒๕๕๑ 

- M.B.A.( Business 

Administration), Assumption 

University, ๒๕๔๖ 

-B.Sci. (Computer and 

Mathematics Apply), King 

Mongkut Institute of 

Technology Ladkrabang, 

๒๕๓๘ 

๔. ผศ.ดร.ณฐัพงศ ์  

     ตณัฑนุช 

-Ph.D.(Electrical 

Engineering), 

Chulalongkorn University, 

๒๕๕๔ 

-M.Eng. (Electrical 

Engineering), 

Chulalongkorn University, 

๒๕๔๗ 

-B.Eng. (Electrical 

Engineering), 

Chulalongkorn University, 

๒๕๔๔ 

๔. อ.ดร.วฒิุนนัท ์ 

     นุ่นแกว้ 
-Ph.D. (Industrial 

Engineering), Thammasat 

University, ๒๕๕๖ 

-M.Eng. (Industrial 

Engineering), Thammasat 

University, ๒๕๕๑    

-B.Eng. (Industrial 

Engineering), Thammasat 

University, ๒๕๔๙ 

๕. อ.ดร.จกัราวธุ 

     เดชวิเศษ 

Ph.D.(Electrical 

Engineering), Imperial 

College., UK., ๒๕๕๕ 

-M.Phill.(Electrical 

Engineering), Imperial 

College., UK. 

๕. รศ.ดร.สัญญา  

     มิตรเอม 

-Ph.D. (Electrical  

Engineering), University of 

Southern California,U.S.A., 

๒๕๔๒ 

-M.S. (Electrical 

Engineering), University of 

Southern California,U.S.A. 
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อาจารย์ประจําหลกัสูตรเดิม อาจารย์ประจําหลกัสูตรใหม่ 

   ๒๕๓๕ 

-B.Eng. (Control Engineering) 

(Nonlinear Signal Processing, 

Neural and Fuzzy Systems, 

Stochastic Resonance), 

King Mongkut’s Institute of 

Technology, Ladkrabang, 

๒๕๓๓ 

  ข. หลกัสูตรบัณฑิตพนัธ์ุใหม่ 

  ๑. สภามหาวทิยาลยั ในการประชุมครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ มี

มติอนุมติัในโครงการหลกัสูตรบณัฑิตพนัธุ์ใหม่และการรับนกัศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ และให้

นาํเสนอรายละเอียดของหลกัสูตรเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 

  ๒. บดันีÊ คณะ/หน่วยงานงาน ไดจ้ดัทาํเล่มหลกัสูตรบณัฑิตพนัธุ์ใหม่เรียบร้อยแลว้ 

ฝ่ายวชิาการขอเสนอเพืÉอพิจารณา จาํนวน ๖ หลกัสูตร ของ ๓ คณะ/หน่วยงาน ดงันีÊ  

  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี๔ หลกัสูตร คือ 

  ๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมขอ้มูล 

(หลกัสูตรพหุวทิยาการ) หลกัสูตรร่วมกบัวทิยาลยันวตักรรม 

  ๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานชีวภาพและการแปรรูปเคมี

ชีวภาพ 

  ๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และนวตักรรมทางอาหาร 

  ๔) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

ผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร 

  คณะวศิวกรรมศาสตร์ ๑ หลกัสูตร  คือ 

  ๕) หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์ 

(ศูนยพ์ทัยา) 

  วทิยาลยันวตักรรม ๑ หลกัสูตร คือ 

  ๖) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมและการแปรรูปทางดิจิทลั 

(หลกัสูตรพหุวิทยาการ) 



- ๕๖ - 

 

  ๓. ฝ่ายวชิาการเสนอทัÊง ๖ หลกัสูตรดงักล่าวให้คณะกรรมการนโยบายวชิาการพิจารณาโดย

การเวียนมติเมืÉอวนัทีÉ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และหากคณะกรรมการนโยบายวิชาการมีขอ้เสนอแนะประการ

ใดจะเร่งแจง้ใหค้ณะดาํเนินการต่อไป 

  ๔. จากตรวจสอบพบวา่ หลกัสูตรพนัธุ์ใหม่ทัÊง ๖ หลกัสูตร จดัโครงสร้างของหลกัสูตร

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ยกเวน้ เรืÉองอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และอาจารย์

ผูส้อนทีÉเป็นอาจารยพ์ิเศษ ทีÉไม่เป็นไปตามเกณฑข์องสกอ. แต่เนืÉองจากเป็นหลกัสูตรทีÉ สกอ. ใหก้าร

สนบัสนุนเพืÉอดาํเนินการผลิตบณัฑิตพนัธุ์ใหม่และกาํลงัคนเพืÉอตอบโจทยภ์าคการผลิตเป็นการเร่งด่วน 

ซึÉงทุกหลกัสูตรไดอ้อกแบบหลกัสูตรภายใตข้อบเขตการดาํเนินการและแนวทางของการจดัทาํหลกัสูตร

บณัฑิตพนัธุ์ใหม่ และ สกอ. ไดเ้ปิดโอกาสใหม้หาวทิยาลยัสามารถขออนุโลมยกเวน้เรืÉองเกณฑอ์าจารย์

ดงักล่าวได ้ในกรณีนีÊ  เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา ของ สกอ. พ.ศ. ๒๕๕๘ ระบุไวว้่า ใน

กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวได ้หรือมีความจาํเป็นตอ้งปฏิบติันอกเหนือจากทีÉกาํหนด

ไวใ้นประกาศนีÊ  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาทีÉจะพิจารณา ซึÉงคณะเสนอขอ

อนุโลม ดงันีÊ  
 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. ประเด็นทีÉขออนุโลม 

๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมขอ้มูล (หลกัสูตรพหุวทิยาการ) คณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

๑๐.๒.๒ ในกรณีของหลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาชีพหรือ

ปฏิบติัการทีÉเนน้ทกัษะดา้นการปฏิบติัเชิงเทคนิคในศาสตร์

สาขาวชิานัÊน อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร อยา่งนอ้ย ๒ ใน ๕ 

คน ตอ้งมีประสบการณ์ในดา้นปฏิบตัิการ โดยอาจเป็นอาจารย์

ประจาํของสถาบนัอุดมศึกษา หรือบุคลากร ของหน่วยงานทีÉไม่ใช่

สถาบนัอุดมศึกษา ซึÉ งมีขอ้ตกลงในการผลิตบณัฑิตของหลกัสูตร

นัÊนร่วมกนั 

   กรณีร่วมผลิตหลกัสูตรกบัหน่วยงานอืÉนทีÉไม่ใช่สถาบนั 

อุดมศึกษา หากจาํเป็น บุคลากรทีÉมาจากหน่วยงานนัÊนอาจไดรั้บ

การยกเวน้คุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ แต่ตอ้งมี

คุณวฒิุขัÊนตํÉาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ใน

การทาํงานในหน่วยงานแห่งนัÊนมาแลว้ไม่น้อยกวา่ ๖ ปี 

- เนืÉองจาก เป็นหลกัสูตรปริญญาตรีประเภท

ปฏิบติัการ จึงจดัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจาํนวน 

๕ คน ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจาํ จาํนวน ๓ คน 

และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมซึÉงมีขอ้ตกลง 

(MOU) ในการผลิตบณัฑิตของหลกัสูตร จาํนวน  

๒ คน เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ซึÉ งมีคุณวฒิุ

ตามทีÉ สกอ.กาํหนด แต่มีประสบการณ์ในการทาํงาน

ของบุคลากรในหน่วยงานอุตสาหกรรมปัจจุบนั ๑.๕ 

ปี และมีประสบการณ์ในดา้นทีÉตรงกบัสาขามากกวา่ 

๑๐ ปี จึงขออนุโลมเรืÉองประสบการณ์ทาํงานใน

หน่วยงานปัจจุบนั ๖ ปี 

 



- ๕๗ - 

 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. ประเด็นทีÉขออนุโลม 

๒) หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวตักรรมทางอาหาร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑๐.๑.๑ อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร มีคุณวุฒิขัÊนตํÉาปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าหรือมีตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์และตอ้งมีผลงาน

ทางวชิาการทีÉไม่ใช่ส่วนหนึÉงของการศึกษาเพืÉอรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวชิาการทีÉไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์

ทีÉกาํหนดในการพิจารณาแต่งตัÊงใหบุ้คคลดาํรงตาํแหน่งทาง

วชิาการอยา่งนอ้ย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปียอ้นหลงั 

๑๐.๑.๒ อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิคุณสมบติั  

เช่นเดียวกบัอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร จาํนวนอยา่งน้อย ๕ คน 

 

- หลกัสูตรนีÊ เป็นหลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ ซึÉ ง

ตอ้งมีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร จาํนวน ๕ คน ทีÉ

เป็นอาจารยป์ระจาํ แต่ขออนุโลม ๒ คนใน ๕ คน เป็น

บุคลากรของหน่วยงานทีÉไม่ใช่สถาบนัอุดมศึกษาซึÉงมี

ขอ้ตกลง (MOU) ในการผลิตบณัฑิตของหลกัสูตร เป็น

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร จาํนวน ๒ คน โดยมี 

คุณวฒิุปริญญาตรี ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อาหาร / อุตสาหกรรมเกษตร และปริญญาโทดา้น

บริหารธุรกิจ ซึÉ งมีประสบการณ์ในการทาํงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัสาขาหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี 

๑๐.๑.๓ อาจารยผ์ูส้อน อาจเป็นอาจารยป์ระจาํหรืออาจารย์

พิเศษ ทีÉมีคุณวฒิุขัÊนตํÉาปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมี 

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานัÊนหรือสาขาวิชาทีÉ

สัมพนัธ์กนัหรือในสาขาวชิาของรายวิชาทีÉสอน 

   ในกรณีของอาจารยพ์ิเศษอาจไดรั้บการยกเวน้คุณวุฒิปริญญา

โท แต่ทัÊงนีÊตอ้งมีคุณวุฒิขัÊนตํÉาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมี

ประสบการณ์ในการทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวชิาทีÉสอนมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่ ๖ ปี ทัÊงนีÊ  อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชัÉวโมงสอนไม่เกินร้อย

ละ ๕๐ ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผดิชอบ

รายวชิานัÊน 

- เนืÉองจากมีจาํนวน ๗ วชิา ทีÉสัดส่วนทีÉสอนใน

ภาคอุตสาหกรรม สูงถึง ๗๕ – ๘๐ % ดงันัÊน จึงขอ

อนุโลมให้อาจารยพ์ิเศษทีÉร่วมสอนในรายวชิาทีÉจดัการ

เรียนการสอนในภาคอุตสาหกรรมมีชัÉวโมงสอนไดไ้ม่

เกินร้อยละ ๘๐ 

๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร  

     คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๔) วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์(ศูนยพ์ทัยา) คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

ขอ้ ๔. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร หมายถึง อาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตรทีÉมีภาระหนา้ทีÉในการบริหารและพฒันาหลกัสูตร

และการเรียนการสอน ตัÊงแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 

การติดตามประเมินผลและการพฒันาหลกัสูตร อาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรตอ้งอยูป่ระจาํหลกัสูตรนัÊนตลอด

ระยะเวลาทีÉจดัการศึกษา โดยจะเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 

- หลกัสูตร ๓) ขออนุโลมใชอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร จาํนวน ๓ คน ซํÊ ากบัหลกัสูตรวทิยาศาสตร

บณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวตักรรมทางอาหาร 

เนืÉองจากทัÊงสองหลกัสูตรเป็นศาสตร์ทีÉเกีÉยวขอ้ง

ต่อเนืÉองกนั รวมทัÊงมีเป้าประสงคเ์พืÉอสร้างบณัฑิต 

พนัธุ์ใหม่และกาํลงัคนทีÉมีสมรรถนะเพืÉอตอบโจทย ์



- ๕๘ - 

 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สกอ. ประเด็นทีÉขออนุโลม 

หลกัสูตรเกินกวา่ ๑ หลกัสูตรในเวลาเดียวกนัไม่ได ้ยกเวน้ 

พหุวิทยาการหรือสหวทิยาการ ใหเ้ป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตรไดอี้กหนึÉงหลกัสูตรและอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร

สามารถซํÊาไดไ้ม่เกิน ๒ คน 

ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย 

- หลกัสูตร ๔) ขออนุโลมใชอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสูตร จาํนวน ๕ คน ซํÊ ากบั หลกัสูตรวศิวกรรม

ศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต ์

(ภาษาองักฤษ) ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑  

  รายละเอียดของทัÊง ๖ หลกัสูตร โดยสรุปดงันีÊ  

ก .หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์และนวตักรรมขอ้มูล(หลกัสูตรพหุวิทยาการ/

หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑. ชืÉอปริญญา   ชืÉอเตม็      ชืÉอยอ่ 

 ๑) ภาษาไทย : วทิยาศาสตรบณัฑิต (วิทยาศาสตร์และ : วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ 

      นวตักรรมขอ้มูล)       นวตักรรมขอ้มูล 

 ๒) ภาษาองักฤษ  : Bachelor of Science   : B.Sc.(Data Science and 

         (Data Science and Innovation)    Innovation) 

๒. คุณลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

๑) ลกัษณะของหลกัสูตร - หลกัสูตรปริญญาตรี โครงการพิเศษ 

- จดัการศึกษาเป็นภาษาไทย  

- ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๗ ภาคการศึกษา อยา่งมากไม่เกิน ๑๖ 

  ภาคการศึกษา 

๒) สถานทีÉจดัการเรียนการสอน มธ. ศูนยรั์งสิต   

๓) เป้าหมายการรับนกัศึกษา รับนกัศึกษาปีการศึกษาละ ๕๐ คน 

๔) ค่าเล่าเรียนตลอดหลกัสูตร รวมตลอดหลกัสูตรประมาณ ๔๒๐,๐๐๐ บาท 

๓. โครงสร้างหลกัสูตร 

 ๓.๑ มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลกัสูตร ดงันีÊ  

         เนืÉองจากเป็นหลกัสูตรปฏิบตัิการ ซึÉงตามเกณฑ ์สกอ.กาํหนดใหใ้นหมวดวชิาเฉพาะ 

ประกอบดว้ย วชิาปฏิบติัไม่นอ้ยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และวิชาทฤษฎีไม่นอ้ยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
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หมวดวชิา หน่วยกิต 

๑. วชิาศึกษาทัÉวไป            ๓๐ หน่วยกิต 

๒. วิชาเฉพาะ            ๘๔ หน่วยกิต 

     ๒.๑ วชิาพืÊนฐาน           ๓๙ หน่วยกิต 

      ๒.๒ วิชาบงัคบัในสาขา            ๓๐ หน่วยกิต 

      ๒.๓ วิชาเลือกในสาขา            ๑๕ หน่วยกิต 

๓. ฝึกปฏิบติังานทางวทิยาศาสตร์และ 

     นวตักรรมขอ้มูล 

             ๑ หน่วยกิต 

๔. สหกิจศึกษา             ๖ หน่วยกิต 

๕. วิชาเลือกเสรี             ๖ หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ๑๒๗ หน่วยกิต 

๔. จุดเด่นของหลกัสูตร 

 ๔.๑ เป็นหลกัสูตรในโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ และกาํลงัคนทีÉมีสมรรถนะเพืÉอตอบ

โจทยภ์าคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ตามการพฒันาเศรษฐกิจในรูปแบบ New 

S-Curve 

 ๔.๒ เป็นหลกัสูตรความร่วมมือระหวา่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและวทิยาลยั

นวตักรรม ซึÉงมีการบูรณาการความรู้จาก ๔ สาขา ไดแ้ก่ คณิตศาสตร์ สถิติ วทิยาการคอมพิวเตอร์

ดา้นปัญญาประดิษฐ ์และ นวตักรรมทางธุรกิจ 

 ๔.๓ จดัการเรียนการสอนเป็นแบบโมดูล (Modular Learning) ซึÉงแต่ละโมดูลจะ

ประกอบดว้ยภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัทีÉฝึกฝนใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะตรงกบัความตอ้งการของ

ภาคอุตสาหกรรมทีÉร่วมออกแบบหลกัสูตร โดยแบ่งเนืÊอหาออกเป็น ๕ โมดูลบงัคบั และ ๔ โมดูล

เลือก รวม ๙ โมดูล ไดแ้ก่ 

  ๔.๓.๑ โมดูลบงัคบั 

   ๑) คอมพิวเตอร์และสถิติพืÊนฐาน (Fundamental Computing and Statistics) 

   ๒) คอมพิวเตอร์และสถิติขัÊนสูง (Advanced Computing and Statistics) 

   ๓) ธุรกิจและนวตักรรม (Business and Innovation) 

   ๔) การวเิคราะห์เชิงลึกทางธุรกิจ (Business Analytics) 

   ๕) การจดัการขอ้มูล (Data Management) 
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  ๔.๓.๒ โมดูลเลือก 

   ๑) การวเิคราะห์เชิงลึกดา้นประกนัภยั (Actuarial Analytic) 

   ๒) ปัญญาประดิษฐ ์(Artificial Intelligence) 

   ๓) การตรวจพสูิจน์พยานหลกัฐานทางดิจิทลั (Digital Forensic) 

   ๔) การแปรรูปทางดิจิทลั (Digital Transformation) 

 ๔.๔ กาํหนดใหน้กัศึกษาตอ้งศึกษาวชิาการฝึกปฏิบติังานทางวทิยาศาสตร์และนวตักรรม

ขอ้มูล (๑หน่วยกิต) และสหกิจศึกษา (๖ หน่วยกิต) 

๕. ความเป็นพหุวทิยาการ 

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมขอ้มูล เป็นหลกัสูตร

ประเภทพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ทีÉบูรณาการความรู้จาก ๔ ศาสตร์หลกั ไดแ้ก่ คณิตศาสตร์ 

สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์ดา้นปัญญาประดิษฐ ์และนวตักรรมทางธุรกิจ ซึÉงสามารถสร้างองค์

ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และนวตักรรมขอ้มูลใหแ้ก่ผูเ้รียนไดท้ัÊงทางทฤษฎีและปฏิบติั ผา่นการ

จดัการเรียนการสอนแบบโมดูล (Modular Learning) 

๖. ความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม 

 ๖.๑ ดาํเนินการลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) เรียบร้อยแลว้ 

  ๑) สมาคมประกนัวนิาศภยั 

 ๖.๒ อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) 

  ๑) e-C.O.P. Co.,Ltd. (official approved) 

  ๒) Huawei Technologies (Thailand) Co.,Ltd. (signed TU MOU) 

  ๓) KBank Technology Group (pending) 

  ๔) Bossup Solution Co.,Ltd. (pending) 

  ๕) บริษทัแสนสิริ จาํกดั (มหาชน) (pending) 

๗. คุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศึกษา 

 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย

การศึกษาชัÊนปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๔ และประกาศรับสมคัรของมหาวทิยาลยั 

๘. การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 

 การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคดัเลือกเพืÉอเขา้ศึกษาในสถาบนั 
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การศึกษาขัÊนอุดมศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอืÉนดาํเนินการตามการมอบหมายของ 

มหาวทิยาลยัหรือตามขอ้ตกลง หรือการคดัเลือกตามวธีิการทีÉมหาวทิยาลยักาํหนดโดยความ

เห็นชอบของสภามหาวทิยาลยั และออกเป็นประกาศมหาวทิยาลยั 

๙. อาชีพทีÉสามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา 

 ๙.๑ นกัวิทยาศาสตร์ขอ้มูล (Data Scientist) 

 ๙.๒ นกัวิเคราะห์ขอ้มูล (Data Analyst) 

 ๙.๓ วศิวกรขอ้มูล (Data Engineer) 

 ๙.๔ นกัวเิคราะห์สถิติ (Statistic Analyst) 

 ๙.๕ ผูเ้ชีÉยวชาญขอ้มูลเชิงธุรกิจ (Business Analyst) 

 ๙.๖ นกัออกแบบสถาปัตยกรรมขอ้มูล (Data Architect) 

 ๙.๗ นกัวิเคราะห์สาํหรับอุตสาหกรรมประกนัภยั (Actuarial scientist) 

 ๙.๘ เจา้หนา้ทีÉนิติวทิยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ (Digital forensic scientist) 

ข .หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑. ชืÉอปริญญา            ชืÉอเตม็       ชืÉอยอ่ 

 ๑) ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยพีลงังาน : วท.บ. (เทคโนโลยีพลงังาน 

             ชีวภาพและการแปรรูปเคมีชีวภาพ)             ชีวภาพและการแปรรูปเคมี 

               ชีวภาพ) 

 ๒) ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science (Bioenergy and  : B.Sc. (Bioenergy and Biochemical 

         Biochemical Refinery Technology)     Refinery Technology) 

๒. คุณลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

๑) ลกัษณะของหลกัสูตร - หลกัสูตรปริญญาตรี โครงการปกติ 

- จดัการศึกษาเป็นภาษาไทย  

- ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๗ ภาคการศึกษา อยา่งมากไม่เกิน ๑๖ 

ภาคการศึกษา 

๒) สถานทีÉจดัการเรียนการสอน มธ. ศูนยรั์งสิต   

๓) เป้าหมายการรับนกัศึกษา รับนกัศึกษาปีการศึกษาละ ๓๐ คน 

๔) ค่าเล่าเรียนตลอดหลกัสูตร ระบบเหมาจา่ย รวมตลอดหลกัสูตร ๑๓๘,๔๐๐ บาท 
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๓. โครงสร้างของหลกัสูตร 

 ๓.๑ มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลกัสูตร ดงันีÊ  

หมวดวชิา หน่วยกติ 

๑. วชิาศึกษาทัÉวไป             ๓๐ หน่วยกิต 

๒. วิชาเฉพาะ           ๑๐๒ หน่วยกิต 

  ๒.๑ วชิาพืÊนฐานทางวทิยาศาสตร์และ 

   คณิตศาสตร์ 

                ๒๖ หน่วยกิต 

  ๒.๒ วชิาบงัคบัในสาขา                  ๖๐ หน่วยกิต 

  ๒.๓ วชิาบงัคบัเลือกนอกสาขา                  ๑๐ หน่วยกิต 

  ๒.๔ วชิาเลือก                   ๖ หน่วยกิต 

๓. วิชาเลือกเสรี              ๖ หน่วยกิต 

หน่วยกติรวม ๑๓๘ หน่วยกติ 

๔. จุดเด่นของหลกัสูตร 

 ๔.๑ เป็นหลกัสูตรในโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ และกาํลงัคนทีÉมีสมรรถนะเพืÉอตอบ

โจทยภ์าคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย 

 ๔.๒ หลกัสูตรมีการบูรณาการความรู้จากศาสตร์ทีÉเกีÉยวขอ้ง ๓ สาขาวชิาไดแ้ก่ เคมี 

เทคโนโลยชีีวภาพ และพืÊนฐานทางวศิวกรรมศาสตร์  ซึÉงสามารถสร้างสมรรถนะเร่งด่วนใหม่เพืÉอ

ตอบโจทยภ์าคการผลิตในอุตสาหกรรมเชืÊอเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 

 ๔.๓ มีการจดัการเรียนการสอนในสถานประกอบการ ๒ ภาคการศึกษา ในวิชาสหกิจศึกษา 

จาํนวน ๑๒ หน่วยกิต ทาํใหบ้ณัฑิตในหลกัสูตรนีÊ มีประสบการณ์อาชีพและพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

๕. ความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม 

 ๕.๑ ดาํเนินการลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) เรียบร้อยแลว้ 

  ๑) บริษทั นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั 

  ๒) บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

  ๓) บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัÉนแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

(KTIS) 

 ๕.๒ อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) 

 



- ๖๓ - 

 

  ๑) บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

  ๒) บริษทัเครือเบทาโกร 

  ๓) โรงงานนํÊาตาลราชบุรี 

  ๔) สมาคมปาลม์นํÊามนั 

  ๕) บริษทั พูแรค (ประเทศไทย) จาํกดั 

  ๖) บริษทั ปูนซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

๖. คุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศึกษา 

 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย

การศึกษาชัÊนปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๔ และประกาศของมหาวิทยาลยัในการรับเขา้ศึกษา 

๗. การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 

 การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคดัเลือกเพืÉอเขา้ศึกษาในสถาบนัการศึกษาขัÊน

อุดมศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอืÉนดาํเนินการตามการมอบหมายของมหาวทิยาลยัหรือ

ตามขอ้ตกลง หรือ การคดัเลือกตามวธีิการทีÉมหาวทิยาลยักาํหนดโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวทิยาลยั และออกเป็นประกาศมหาวิทยาลยั 

๘. อาชีพทีÉสามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา 

 ๘.๑ นกัเทคโนโลยใีนสถานประกอบการ 

 ๘.๒ ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม 

 ๘.๓ นกัวิจยัและนกัวทิยาศาสตร์ทัÊงในหน่วยงานราชการและเอกชน 

 ๘.๔ พนกังานราชการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ 

 ๘.๕ อาจารยท์ัÊงในหน่วยงานราชการและเอกชน 

 ๘.๖ อาชีพอิสระ 

ค. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวตักรรมทางอาหาร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 

๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑. ชืÉอปริญญา   ชืÉอเตม็      ชืÉอยอ่ 

 ๑) ภาษาไทย : วทิยาศาสตรบณัฑิต (วิทยาศาสตร์และ : วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ 

      นวตักรรมทางอาหาร)     นวตักรรมทางอาหาร) 

 ๒) ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science   : B.Sc. (Food Science and 
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        (Food Science and Innovation)    Innovation) 

๒. คุณลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

๑) ลกัษณะของหลกัสูตร - หลกัสูตรปริญญาตรี โครงการปกติ 

- จดัการศึกษาเป็นภาษาไทย  

- ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๗ ภาคการศึกษา  

  อยา่งมากไม่เกิน ๑๖ ภาคการศึกษา 

๒) สถานทีÉจดัการเรียนการสอน มธ. ศูนยรั์งสิต   

๓) เป้าหมายการรับนกัศึกษา รับนกัศึกษาปีการศึกษาละ ๔๐ คน 

๔) ค่าเล่าเรียนตลอดหลกัสูตร ระบบเหมาจา่ย รวมตลอดหลกัสูตร ๑๓๘,๔๐๐ บาท 

๓. โครงสร้างหลกัสูตร 

 ๓.๑ มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลกัสูตร ดงันีÊ  

หมวดวชิา หน่วยกิต 

๑. วชิาศึกษาทัÉวไป          ๓๐ หน่วยกิต 

๒. วิชาเฉพาะ         ๙๙ หน่วยกิต 

  ๒.๑ วชิาพืÊนฐานทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                    ๓๐ หน่วยกิต 

  ๒.๒ วชิาบงัคบันอกสาขา                    ๑๔ หน่วยกิต 

  ๒.๓ วชิาบงัคบัในสาขา                    ๔๙ หน่วยกิต 

  ๒.๔ วชิาเลือกในสาขา                     ๖ หน่วยกิต 

๓. วิชาเลือกเสรี           ๖ หน่วยกิต 

  ๓.๑ วิชาเลือกเสรีทางภาษา                     ๓ หน่วยกิต 

  ๓.๒ วชิาเลือกเสรีทัÉวไป                     ๓ หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ๑๓๕ หน่วยกิต 

๔. จุดเด่นของหลกัสูตร 

 ๔.๑ เป็นหลกัสูตรในโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ และกาํลงัคนทีÉมีสมรรถนะเพืÉอตอบ

โจทยภ์าคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย โดยเป็นหลกัสูตรทีÉผลิตกาํลงัคนดา้น

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารทีÉเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายตามการพฒันาเศรษฐกิจในรูปแบบ 

New S-Curve 

 ๔.๒ หลกัสูตรมีการบูรณาการความรู้ร่วมกบัศาสตร์ดา้นธุรกิจ การประกอบการ และการ

จดัการทรัพยากรมนุษย ์
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 ๔.๓ มีการจดัการเรียนการสอนบางรายวิชาร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม โดยจดัใหน้กัศึกษา

ตอ้งเขา้ศึกษาในภาคอุตสาหกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนทัÊงหมดในรายวชิา ไดแ้ก่ 

  ๑) กอ.๓๗๙ อุตสาหกรรมผลิตภณัฑป์ระมง   ๓ (๒-๓-๔) 

  ๒) นอ.๓๖๐ การควบคุมคุณภาพอาหาร         ๒ (๑-๓-๒) 

  ๓) กอ.๓๗๗  อุตสาหกรรมการแปรรูปเนืÊอสัตว ์  ๓ (๒-๓-๔) 

  ๔) กอ.๓๗๖ อุตสาหกรรมการแปรรูปธญัชาติและถัÉว           ๓ (๒-๓-๔) 

  ๕) กอ.๓๖๙ อุตสาหกรรมการแปรรูปนม   ๓ (๒-๓-๔) 

  ๖) นอ.๓๖๘ อุตสาหกรรมการแปรรูปผกัและผลไม ้  ๓ (๒-๓-๔) 

  ๗) นอ.๓๖๗ อุตสาหกรรมผลิตภณัฑอ์าหารหมกั  ๓ (๒-๓-๔) 

  ๘) นอ.๓๖๔ การพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร  ๓ (๒-๓-๔) 

  ๙) นอ.๓๖๓  การวางผงัโรงงานอาหาร   ๒ (๑-๓-๒) 

  ๑๐) นอ.๓๖๒ ระบบสุขาภิบาลอาหารและการจดัการนํÊาเสีย ๒ (๑-๓-๒) 

  ๑๑) นอ.๓๖๑ การประกนัคุณภาพอาหาร ในอุตสาหกรรมอาหาร ๓ (๒-๓-๔) 

  ๑๒) กอ.๓๗๘ อุตสาหกรรมผลิตภณัฑข์นมอบ  ๓ (๒-๓-๔) 

๕. สถาบนัการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมทีÉมีบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการ (MOU) 

 ๕.๑ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ๕.๒ บริษทั เคซีจี คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

 ๕.๓ บริษทั ฟอร์แคร์ จาํกดั 

 ๕.๔ บริษทั พีซี ทูน่า จาํกดั 

 ๕.๕ บริษทั ธีรภทัรฟู้ดส์ จาํกดั 

 (อยูร่ะหวา่งดาํเนินการลงนามในบนัทึกขอ้ตกลง) 

๖. คุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศึกษา 

 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย

การศึกษาชัÊนปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๔ และมีคุณสมบตัิ ดงันีÊ  

 ๑) สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทีÉเรียนวิชาวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ เคมี ชีววทิยา 

ฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์ 

 ๒) ผา่นการสอบคดัเลือกตามหลกัเกณฑข์อง สกอ. และ/หรือมหาวทิยาลยั 
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๗. การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 

 การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคดัเลือกเพืÉอเขา้ศึกษาในสถาบนัการศึกษาขัÊน

อุดมศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอืÉนดาํเนินการตามการมอบหมายของมหาวทิยาลยัหรือ

ตามขอ้ตกลง หรือ การคดัเลือกตามวธีิการทีÉมหาวทิยาลยักาํหนดโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวทิยาลยั และออกเป็นประกาศมหาวิทยาลยั 

๘. อาชีพทีÉสามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา 

 ผูส้าํเร็จการศึกษา จะสามารถนาํความรู้ ไปประกอบอาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอาหารได้

หลากหลายดงันีÊ   

 ๘.๑ หน่วยงานราชการหรือรัฐวสิาหกิจ ตาํแหน่งเจา้หนา้ทีÉวจิยั วิเคราะห์ตรวจสอบ วางแผน

และกาํกบันโยบายทางดา้นอาหาร ในสังกดักระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม และ

กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

 ๘.๒ หน่วยงานเอกชน โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร ธุรกิจร้านอาหาร โรงแรม หรือครัวของ

สายการบิน ในตาํแหน่งงานควบคุมการผลิต การวางแผนกาํลงัคน วางแผนการผลิต การจดัซืÊอ การ

วเิคราะห์ตรวจสอบ การประกนัคุณภาพ การสุขาภิบาลและความปลอดภยัของอาหาร และการวจิยั

และพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารเป็นตน้ 

 ๘.๓ ประกอบธุรกิจส่วนตวั ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ธุรกิจการจดัจาํหน่ายเครืÉองมือและอุปกรณ์

การวเิคราะห์ทดสอบอาหาร และเครืÉองจกัรกลการผลิตอาหารธุรกิจจาํหน่าย นาํเขา้ หรือส่งออก

ผลิตภณัฑอ์าหาร และธุรกิจการผลิตและแปรรูปอาหารทัÊงในรูป SMEs หรือโรงงานอาหาร เป็นตน้ 

ง. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละผลิตภณัฑน์วตักรรม 

    อาหาร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

๑. ชืÉอปริญญา   ชืÉอเตม็      ชืÉอยอ่ 

 ๑) ภาษาไทย : วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (การพฒันาทรัพยากร : วท.ม. (การพฒันาทรัพยากร 

              มนุษยแ์ละผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร)     มนุษยแ์ละผลิตภณัฑ ์

             นวตักรรมอาหาร) 

 ๒) ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science (Human Resources : B.Sc.(Human Resources 

        Development and Food Innovation)     Development and Food 

           Innovation) 
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๒. คุณลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

๑) ลกัษณะของหลกัสูตร - หลกัสูตรปริญญาโท โครงการปกติ 

- จดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

- หลกัสูตรไมเ่ตม็เวลา ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๔ ภาคการศึกษา  

  อยา่งมากไม่เกิน ๑๔ ภาคการศึกษา 

๒) สถานทีÉจดัการเรียนการ

สอน 

- คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนย์

รังสิต 

- คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

๓) เป้าหมายการรับนกัศึกษา รับนกัศึกษาปีการศึกษาละ ๑๐ คน 

๔) ค่าเล่าเรียนตลอดหลกัสูตร ระบบเหมาจา่ย รวมตลอดหลกัสูตร ๙๐,๘๐๐ บาท 

๓. โครงสร้างหลกัสูตร 

 ๓.๑ มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลกัสูตร ดงันีÊ  

หมวดวชิา หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก ๒ (ศึกษารายวชิาและทาํวทิยานิพนธ์) 

๑) วชิาเสริมพืÊนฐาน(ไม่นบัหน่วย

กิตรวม) 

๖ หน่วยกิต 

๒) วิชาบงัคบั                ๑๓ หน่วยกิต 

๓) วชิาเลือก   ๑๒ หน่วยกิต 

๔) วิทยานิพนธ์            ๑๒ หน่วยกิต 

แผน  ข (ศึกษารายวชิาและการทาํคน้ควา้อิสระ)  

๑) วชิาเสริมพืÊนฐาน(ไม่นบัหน่วย

กิตรวม) 

๖ หน่วยกิต 

๒) วิชาบงัคบั                ๑๓ หน่วยกิต 

๓) วชิาเลือก   ๑๘ หน่วยกิต 

๔) การคน้ควา้อิสระ        ๖ หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ๓๗ หน่วยกิต 

๔. จุดเด่นของหลกัสูตร 

 ๔.๑ เป็นหลกัสูตรในโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ และกาํลงัคนทีÉมีสมรรถนะเพืÉอตอบ

โจทยภ์าคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย โดยเป็นหลกัสูตรทีÉผลิตกาํลงัคนดา้น 
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อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารทีÉเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายตามการพฒันาเศรษฐกิจในรูปแบบ 

New S-Curve 

 ๔.๒ หลกัสูตรบูรณาการความรู้ดา้นนวตักรรมอาหารร่วมกบัศาสตร์ดา้นการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย ์โดยทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการกบัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ ออกแบบรายวชิาในหมวดวชิาเลือกร่วมกนั จาํนวน ๗ วิชา โดยนกัศึกษาจะไปศึกษารายวชิา

ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ทีÉสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ตามความสนใจ คนละจาํนวน 

๒-๓ วิชา แลว้นาํกลบัมาเทียบโอนเป็นรายวชิาในหลกัสูตร 

 ๔.๓ มีการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมอาหาร โดยจดัใหน้กัศึกษาตอ้งเขา้

ศึกษาในสถานประกอบการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๕๐ ของเวลาเรียนทัÊงหมดในรายวชิา จาํนวน ๑๐ 

รายวชิา ไดแ้ก่ 

  หมวดวชิาบงัคบั 

  นอ.๖๖๑ การวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร 

  นอ.๗๖๑  การประเมินอายุการเกบ็รักษาของผลิตภณัฑอ์าหาร 

  นอ.๗๖๐  การวจิยัตลาดและการนาํผลิตภณัฑอ์าหารออกสู่ตลาด 

  หมวดวชิาเลือก กลุ่มวชิาพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร 

  นอ.๗๖๖ หวัขอ้พิเศษทางนวตักรรมอาหาร 

  นอ.๗๖๗ การศึกษาและทดสอบผูบ้ริโภค 

  นอ.๗๖๙ การพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมจากนม 

  นอ.๗๗๖  การพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมจากปลาและสัตวน์ํÊ า 

  นอ.๗๗๗ การพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมจากเนืÊอสัตวแ์ละสัตวปี์ก 

  นอ.๗๗๘  การพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมจากธญัพืชและพืชตระกูลถัÉว 

  นอ.๗๗๙  การพฒันาผลิตภณัฑน์วตักรรมจากผกัและผลไม ้

๕. สถาบนัการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมทีÉมีบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือทางวชิาการ (MOU) 

 ๕.๑ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 ๕.๒ บริษทั เคซีจี คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

 ๕.๓ บริษทั ฟอร์แคร์ จาํกดั 

 ๕.๔ บริษทั พีซี ทูน่า จาํกดั 
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 ๕.๕ บริษทั ธีรภทัรฟู้ดส์ จาํกดั 

 (อยูร่ะหวา่งดาํเนินการลงนามในบนัทึกขอ้ตกลง) 

๖. คุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศึกษา 

 ๖.๑ คุณสมบติัพืÊนฐานทางการศึกษา 

 ๖.๑.๑  สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยกีารอาหารหรือใกลเ้คียงจากสถาบนัการศึกษาทีÉไดรั้บการรับรองจากสาํนกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ

องคก์รทีÉมีมาตรฐานใหก้ารรับรอง และตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๖.๑.๒  สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาใดสาขาหนึÉงทีÉนอกเหนือจากขอ้ ๖.๑.๑ และมี

ประสบการณ์ทาํงานในอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร หรือประกอบธุรกิจส่วนตวัทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การแปรรูปอาหาร ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 

 ๖.๒  คุณสมบติัพืÊนฐานทางภาษาองักฤษ 

  ๖.๒.๑ เป็นผูที้Éมีผลทดสอบภาษาองักฤษ TU-GET ๕๕๐ คะแนนขึÊนไปหรือ 

Computer- Based TOEFL ไม่ตํÉากวา่ ๒๑๓ คะแนน หรือ Internet-Based TOEFL ไม่ตํÉากวา่ ๘๐ 

คะแนน หรือ IELTS ๖.๕ ขึÊนไป โดยตอ้งเป็นผลการทดสอบไม่เกิน ๒ ปี นบัถึงวนัยืÉนใบสมคัร 

  ๖.๒.๒ ผูที้Éมีผลทดสอบภาษาองักฤษไม่เป็นไปตามเกณฑที์Éกาํหนดไวใ้นขอ้ ๖.๒.๑ 

หากไดรั้บการพิจารณารับเขา้ศึกษาตอ้งสอบใหไ้ดต้ามเกณฑที์Éกาํหนดก่อนการสอบวิทยานิพนธ ์

หรือลงทะเบียนเรียนวชิา มธ. ๐๐๕ ภาษาองักฤษ ๑ และ มธ. ๐๐๖ ภาษาองักฤษ ๒ ตามทีÉ

มหาวทิยาลยักาํหนด และวดัผลใหไ้ดร้ะดบั P (ผา่น) ก่อนสอบวิทยานิพนธ์ และหน่วยกิตทีÉไดจ้ะไม่

นาํมาคาํนวณค่าระดบัเฉลีÉยสะสม 

๗. การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 

 ๗.๑ ผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งผา่นการสอบสัมภาษณ์ โดยให้ผูเ้ขา้สอบสัมภาษณ์เตรียม “แนวคิด

งานวจิยัทีÉคาดวา่จะทาํวทิยานิพนธ์หรือสารนิพนธ”์ จาํนวนไม่เกิน ๒ หนา้กระดาษ A๔ เขา้สอบ

สัมภาษณ์ดว้ย 

 ๗.๒ เงืÉอนไขอืÉนๆ ใหเ้ป็นไปตามประกาศรับสมคัรบุคคลเขา้ศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา

ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
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๘. อาชีพทีÉสามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา 

 สามารถประกอบอาชีพในฝ่ายต่างๆ ของภาครัฐและเอกชนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุตสาหกรรม

อาหาร ไดแ้ก่ 

 ๘.๑  อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรัฐ และเอกชน 

 ๘.๒ นกัพฒันาผลิตภณัฑอ์าหาร 

 ๘.๓ นกัการตลาดอาหาร 

 ๘.๔ พนกังานฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์รนวตักรรมอาหาร 

จ. หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 

๒๕๖๑) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๑. ชืÉอปริญญา   ชืÉอเตม็      ชืÉอยอ่ 

 ๑) ภาษาไทย : วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมเทคโนโลย ี : วศ.บ. (วศิวกรรมเทคโนโลย ี

             ยานยนต)์      ยานยนต)์ 

 ๒) ภาษาองักฤษ : Bachelor of Engineering (Vehicle           : B.Eng. (Vehicle Technology) 

        Technology) 

๒. คุณลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

๑) ลกัษณะของหลกัสูตร - หลกัสูตรปริญญาตรี โครงการปกติ 

- จดัการศึกษาเป็นภาษาไทย 

- ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๗ ภาคการศึกษา อยา่งมากไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา 

๒) สถานทีÉจดัการเรียนการ

สอน 

มธ. ศูนยพ์ทัยา 

๓) เป้าหมายการรับนกัศึกษา รับนกัศึกษาปีการศึกษาละ ๖๐ คน 

๔) ค่าเล่าเรียนตลอดหลกัสูตร ระบบเหมาจา่ย รวมตลอดหลกัสูตรประมาณ ๑๔๗,๒๐๐ บาท 

๓. โครงสร้างหลกัสูตร 

 มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลกัสูตร ดงันีÊ  

หมวดวชิา หน่วยกิต 

๑.วชิาศึกษาทัÉวไป ๓๐ หน่วยกิต 

๒.วิชาเฉพาะ ๙๘ หน่วยกิต 

๒.๑วชิาเฉพาะพืÊนฐาน ๑๘ หน่วยกิต 

๑) กลุ่มวิชาพืÊนฐานทางคณิตศาสตร์และ ๙ หน่วยกิต 
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หมวดวชิา หน่วยกิต 

วทิยาศาสตร์  

๒) กลุ่มวิชาพืÊนฐานทางวศิวกรรม ๙ หน่วยกิต 

๒.๒ วชิาเฉพาะดา้น ๘๐ หน่วยกิต 

๑) กลุ่มวิชาบงัคบัทางวศิวกรรม ๗๗ หน่วยกิต 

๒) กลุ่มวิชาเลือกทางวศิวกรรม ๓ หน่วยกิต 

๓.วิชาเลือกเสรี ๖ หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม ๑๓๔ หน่วยกิต 

๔. จุดเด่นของหลกัสูตร 

 ๔.๑ เป็นหลกัสูตรในโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่และกาํลงัคนทีÉมีสมรรถนะเพืÉอตอบ

โจทยภ์าคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ตามการพฒันาเศรษฐกิจในรูปแบบ  

New S-Curve 

 ๔.๒ เป็นหลกัสูตรแรกของ มธ. ทีÉรับนกัเรียนทีÉสาํเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพเรียนร่วมกบันกัเรียนทีÉสาํเร็จการศึกษาสายสามญั 

 ๔.๓ จดัการเรียนการสอนทีÉเนน้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการจริงซึÉง

นอกเหนือจากการฝึกงานเช่นเดียวกบัหลกัสูตรทัÉวๆ ไป  โดยกาํหนดใหน้กัศึกษาตอ้งฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ จาํนวน ๓ วิชา (วิชาละ ๑๖ สปัดาห์ต่อภาคการศึกษา) จาํนวน ๓ ภาค

การศึกษาคือ ภาคทีÉ ๒ ปีทีÉ ๓ และภาคทีÉ ๑-๒ ปีทีÉ ๔ 

 ๔.๔ มีการบูรณาการการเรียนรู้และประสบการณ์จากสถานประกอบการในวิชาศึกษาทัÉวไป 

เช่น มธ.๑๐๐ พลเมืองกบัการลงมือแกปั้ญหา มธ.๑๐๖ ความคิดริเริÉมสร้างสรรคแ์ละการสืÉอสาร  

มธ.๑๐๙ นวตักรรมกบักระบวนการคิดเป็นผูป้ระกอบการ เป็นตน้ กล่าวคือ มีผูเ้ชีÉยวชาญในสถาน

ประกอบการหรือเอกชนร่วมเป็นอาจารยส์อน ประเมินผลการเรียน และมีกิจกรรมการศึกษาดูงาน

ในสถานประกอบการจริง 

๕. ความร่วมมือกบัภาคอุตสาหกรรม 

 ๕.๑ บริษทั Triumph Motorcycles (Thailand) Ltd. 

 ๕.๒ บริษทั สยามกลการ จาํกดั 

 ๕.๓ SAIC MOTOR-CP CO., LTD. 

 



- ๗๒ - 

 

๖. คุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศึกษา 

 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย

การศึกษาชัÊนปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๔  

๗. การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 

 การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบคดัเลือกเพืÉอเขา้ศึกษาในสถาบนัการศึกษาขัÊน

อุดมศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงานอืÉน ดาํเนินการตามการมอบหมายของมหาวทิยาลยัหรือ

ตามขอ้ตกลง หรือการคดัเลือกตามวธีิการทีÉมหาวทิยาลยักาํหนด โดยความเห็นชอบของสภา

มหาวทิยาลยัและออกเป็นประกาศมหาวิทยาลยั 

๘. อาชีพทีÉสามารถประกอบไดห้ลงัสาํเร็จการศึกษา 

  ๘.๑ วิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตและประกอบชิÊนส่วนยานยนต ์

 ๘.๒ วศิวกรในโรงงานอุตสาหกรรมเกีÉยวกบัสายการประกอบยานยนต ์

 ๘.๓ วศิวกรในสถาบนัหรือหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพยานยนต ์

 ๘.๔ ประกอบอาชีพอิสระส่วนตวั ธุรกิจดา้นยานยนต ์

 ๘.๕ นกัวิชาการ นกัวิจยัหรือรับราชการในกรมขนส่งทางบก การรถไฟแห่งประเทศไทย 

กระทรวงพลงังาน กระทรวงคมนาคม กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ฉ .หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมและการแปรรูปทางดิจิทลั (หลกัสูตรพหุ

วทิยาการ/ หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) วิทยาลยันวตักรรม 

๑. ชืÉอปริญญา   ชืÉอเตม็       ชืÉอยอ่ 

 ๑) ภาษาไทย : วทิยาศาสตรบณัฑิต (นวตักรรมและ   : วท.บ. (นวตักรรมและ 

   การแปรรูปทางดิจิทลั)        การแปรรูปทางดิจิทลั) 

 ๒) ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science (Digital Transformation  : B.S. (Digital Transformation 

       and Innovation)       and Innovation) 

๒. คุณลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

๑) ลกัษณะของหลกัสูตร - หลกัสูตรปริญญาตรี โครงการพิเศษ 

- มีลกัษณะการสอนแบบหน่วยการเรียนรู้ หรือ Module-based 

- จดัการศึกษาเป็นภาษาไทย  

- ระยะเวลาศึกษาอยา่งนอ้ย ๗ ภาคการศึกษา อยา่งมากไม่เกิน ๑๖ ภาค 

   การศึกษา 
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๒) สถานทีÉจดัการเรียนการ

สอน 

มธ. ศูนยท์่าพระจนัทร์  

๓) เป้าหมายการรับนกัศึกษา ๖๐ คน/ปี  

๔) ค่าเล่าเรียนตลอด

หลกัสูตร 

ระบบเหมาจา่ย ตลอดหลกัสูตร ๓๙๑,๖๖๐ บาท 

๓. โครงสร้างของหลกัสูตร 

 ๓.๑ มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลกัสูตร ดงันีÊ  

หมวด จาํนวนหน่วยกิต 

๑. หมวดวชิาศึกษาทัÉวไป  ๓๐ หน่วยกิต 

๒. หมวดวชิาเฉพาะ  ๙๓ หน่วยกิต 

๒.๑ วชิาบงัคบั ๗๘  หน่วยกิต 

๒.๒ วชิาเลือก ๑๕  หน่วยกิต 

๓. หมวดวชิาเลือกเสรี  ๖ หน่วยกิต 

รวมทัÊงหมด ๑๒๙ หน่วยกิต 

๔. จุดเด่นของหลกัสูตร 

 ๔.๑ เนน้การเรียนการสอนแบบหน่วยการเรียนรู้ หรือ Module-based ซึÉงแต่ละ Module 

ประกอบดว้ยรายวชิา จาํนวน ๕ วชิา ทีÉจะใหค้วามรู้และทกัษะในทุกมิติของ Module นัÊน ๆ ทาํให้

แต่ละ Module มีความสมบูรณ์ในตวัเอง โดยนกัศึกษาไม่จาํเป็นตอ้งผา่นการเรียน Module อืÉน ๆ มา

ก่อน 

 ๔.๒ มีการเรียนแบบ Work Integrated Learning โดยบางรายวชิาเป็นการเรียนในสถาน

ประกอบการ เพืÉอใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงมากกวา่การเรียนในหอ้งเรียน 

๕. ความเป็นพหุวทิยาการ 

 หลกัสูตรนีÊ มุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรรุ่นใหม่ทีÉมีความรู้ ทกัษะทีÉจาํเป็น เช่น การแกปั้ญหา

อยา่งสร้างสรรค ์ความเขา้ใจต่อเทคโนโลยดิีจิทลั การวเิคราะห์ การวางแผน การบริหารจดัการ

ความสามารถในการทาํงานภายใตว้ฒันธรรมทีÉแตกต่างความเป็นสากล และการนาํเทคโนโลยมีาใช้

ในการเปลีÉยนแปลงธุรกิจในยคุดิจิทลั และเพืÉอใหส้ามารถทาํงานในอุตสาหกรรมการบริการรูปแบบ

ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึÉงองคค์วามรู้และทกัษะทีÉจาํเป็นดงักล่าวนีÊจดัวา่เป็นองคค์วามรู้แบบ 
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พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) โดยผสมผสานหลอมรวมองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ เขา้กบัศาสตร์ดา้น

การบริการ ไม่วา่จะเป็นการบริหารจดัการ วทิยาการคอมพิวเตอร์ รวมถึงสังคมศาสตร์ เพืÉอรองรับ

ความตอ้งการของทัÊงภาครัฐและเอกชน ทีÉนบัวนัจะมีความซบัซอ้นและทวคีวามสาํคญัมากยิÉงขึÊนต่อ

การพฒันาเศรษฐกิจประเทศการออกแบบหลกัสูตรแบบพหุวทิยาการโดยผสมผสานองคค์วามรู้

ศาสตร์ต่าง ๆ 

 โครงสร้างหลกัสูตรมีการนาํองคค์วามรู้ในศาสตร์ ๓ ดา้น ซึÉงปรากฏในรายวชิาต่างๆ มา

ผสมผสานกนัในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ตามสัดส่วน ดงันีÊ  

 ๑) องคค์วามรู้ดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์     :  ๔๐% 

 ๒) องคค์วามรู้ดา้นนวตักรรมการบริหารจดัการ   :  ๔๐% 

 ๓) องคค์วามรู้ดา้นสังคมศาสตร์     :  ๒๐% 

๖. อาชีพหลงัสาํเร็จการศึกษา 

 ๑) นกับริหารดิจิทลั 

 ๒) นกัวิเคราะห์ขอ้มูล 

 ๓) นกัการตลาดดิจิทลั 

 ๔) ผูป้ฏิบติังานดา้น Cyber Security 

 ๕) พนกังานองคก์ารดา้นนวตักรรม 

 ๖) พนกังานองคก์รฝ่ายวเิคราะห์และวางแผนโครงการทางดิจิทลั 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ ในกรณีนีÊ เป็นเรืÉองทีÉด่วนมากและ

ตอ้งมีการอนุมตัิเป็นกรณีพิเศษ ในภาพรวม มธ. เสนอหลกัสูตรเหล่านีÊ ค่อนขา้งนอ้ยเมืÉอเทียบกบั

มหาวทิยาลยัอืÉน และหลกัสูตรทีÉเสนอทัÊงหมดนีÊ เป็นเรืÉองดีทุกเรืÉองและรองรับนโยบาย ไทยแลนด ์

๔.๐ ทัÊงหมด เช่น เรืÉอง Data Scaince เรืÉองอาหาร ซึÉงน่าจะอนุมติัในหลกัการได ้ไม่น่าเป็นปัญหาใด 

ส่วนเรืÉองทีÉจะจดัการใหน้กัศึกษาไปทาํงานในภาคเอกชน ๕๐% เป็นอยา่งไร ประเดน็ทีÉสอง การให้

เงินพิเศษคนละ ๑.๒ แสนบาทจริงหรือไม่ และจะใหอ้ยา่งไร 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ เรืÉอง Work Integrated Learning การเขา้ไป 
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ทาํงานในภาคเอกชนเป็นเรืÉองจริง แต่ไม่ได ้๕๐% ทุกหลกัสูตร บางหลกัสูตรเป็นลกัษณะของสหกิจ

ศึกษา ไปเพียงภาคการศึกษาเดียว บางหลกัสูตร ๓ ภาคการศึกษา ซึÉงขึÊนอยูก่บัแต่ละหลกัสูตร 

ขอ้กาํหนด ๕๐% เป็นเพียงแนวทาง แต่ มธ. ไมไ่ดก้าํหนดเช่นนัÊนทัÊงหมด ส่วนเรืÉองทีÉสอง เรืÉองเงิน

จาํนวน ๑.๒ แสนบาท แต่ละหลกัสูตรไดรั้บการยนืยนัยอดเงินกบัจาํนวนนกัศึกษาทีÉรับจริง แต่

ขณะนีÊยงัไม่ไดรั้บการจดัสรรมา และเงินในส่วนนีÊไม่สามารถนาํไปซืÊอครุภณัฑไ์ด ้

  ๓. ประธานกล่าววา่ เรืÉองทีÉขออนุมตัินีÊ เป็นเรืÉองด่วน และเป็นนโยบายของรัฐบาล 

และมหาวทิยาลยัอืÉนขออนุมติัหลกัสูตรจาํนวนมาก และภาคเอกชนกต็อ้งปรับตวัเพืÉอขอเงินจาก

รัฐบาล ในกรณีนีÊ เมืÉอสภามหาวทิยาลยัอนุมติัแลว้ ขอใหร้องอธิการบดีฝ่ายวชิาการไปหาหลกัฐานมา

ยนืยนัเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาในภายหลงั 

  ๔. นางเกศรา  มญัชุศรี กล่าววา่ กรณีนีÊจะเริÉมเมืÉอใด 

  ๕. ประธานกล่าววา่ จะเริÉมในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ 

  ๖. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ สาํหรับหลกัสูตรบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ดาํเนินการ

รับระหว่างการขออนุมติัหลกัการเปิดหลกัสูตร ในครัÊ งนีÊ เป็นการนาํรายละเอียดของหลกัสูตรมาให้

อนุมติัอีกครัÊ งหนึÉง 

  ๗. นางเกศรา  มญัชุศรี กล่าววา่ เนืÉองจากช่วงนีÊการรับนกัศึกษาเสร็จสิÊนแลว้ จึง 

ตอ้งการใหน้าํตวัเลขการรับนกัศึกษาทัÊงหมดว่า แต่ละคณะมีขอ้มูลอยา่งไรบา้ง เพราะทราบวา่ แต่ละ

คณะเริÉมมีจาํนวนนกัศึกษานอ้ยลง 

  ๘. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ ภาพรวมการรับนกัศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

เป็นไปตามเป้า มีไม่กีÉคณะทีÉรับไม่ไดต้ามเป้า ภาพรวมนกัศึกษาทัÊงหมดมีประมาณ  ๑๐,๐๐๐ คน 

ซึÉงใกลเ้คียงกบัปีทีÉผา่นมา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  ๑. อนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ ของคณะ/

สถาบนัต่าง ๆ จาํนวน ๒ หลกัสูตร ดงันีÊ  

      ๑.๑ หลกัสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบหตัถอุตสาหกรรม 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

      ๑.๒ หลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๖๑) ของวทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ร่วมกบัมหาวทิยาลยัการแพทยแ์ผนจีน 
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ปักกิÉง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  ๒. อนุมติัใหน้กัศึกษาทีÉสําเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรการแพทยแ์ผนจีนบณัฑิต 

(หลกัสูตรนานาชาติ) ทีÉมีผลการเรียนเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ กาํหนดไว ้มีสิทธิไดรั้บปริญญาเกียรตินิยมจาก

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ทัÊงนีÊ  ตอ้งนาํผลการเรียนของทุกรายวชิาจากมหาวทิยาลยัการแพทยแ์ผน

จีนปักกิÉง สาธารณรัฐประชาชนจีน มาคาํนวณคะแนนเฉลีÉยสะสมดว้ยตามหลกัเกณฑข์อง

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

  ๓. อนุมติัหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

อุตสาหการ (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ ตามขอ้สังเกตของ สกอ. และ 

ขอใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ เนืÉองจากหลกัสูตรเปิดรับนกัศึกษา 

รุ่นแรก ก่อนการประกาศใชเ้กณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ๔. อนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตรบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑ จาํนวน 

๖ หลกัสูตร ดงันีÊ  

      (๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมขอ้มูล 

(หลกัสูตรพหุวิทยาการ) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหลกัสูตรร่วมกบัวิทยาลยันวตักรรม 

      (๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานชีวภาพและการ

แปรรูปเคมีชีวภาพ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

      (๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมทาง

อาหาร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

      (๔) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

ผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

      (๕) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์

(ศูนยพ์ทัยา) คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

      (๖) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมและการแปรรูปทางดิจิทลั 

(หลกัสูตรพหุวิทยาการ) วิทยาลยันวตักรรม 

  ๕. อนุมติัใหห้ลกัสูตรบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ จาํนวน ๔ หลกัสูตร ยกเวน้เกณฑเ์รืÉอง 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อนทีÉเป็นอาจารยพ์ิเศษ 
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และเสนอ สกอ. พิจารณาอนุโลมยกเวน้เกณฑด์งักล่าวต่อไป 

      (๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมขอ้มูล 

(หลกัสูตรพหุวิทยาการ) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหลกัสูตรร่วมกบัวิทยาลยันวตักรรม 

      (๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมทาง

อาหาร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

      (๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

ผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

      (๔) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์ 

(ศูนยพ์ทัยา) คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 

    ๖.๗ เรืÉอง  แนวปฏบิัติในการทาํ มคอ. ๓- มคอ. ๖ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ออกประกาศ เรืÉอง แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) (ฉบบัทีÉ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหม้หาวิทยาลยัสามารถปรับเปลีÉยนแบบฟอร์มในการทาํ

รายละเอียดของรายวชิา/ประสบการณ์ (มคอ.๓/๔) และรายงานผลการดาํเนินงานของรายวชิา/

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. ๕/๖) ใหเ้หมาะสมกบับริบทของแต่ละสถาบนัได ้และคาํนึงถึง

เจตนารมณ์ของการจดัทาํ มคอ. ๓-๖ ตามประกาศของ สกอ. ทัÊงนีÊ  การดาํเนินการดงักล่าวตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบหรืออนุมตัิจากสภาสถาบนั นัÊน ในการนีÊ  ฝ่ายวชิาการไดด้าํเนินการกาํหนดแนว

ปฏิบติัในการทาํ มคอ.๓ – ๖ และจดัทาํ Template มคอ. ๓ – ๖ เสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลยั ครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ และครัÊ งทีÉ ๑๓/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒ 

กรกฎาคม ๒๕๖๑ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเรียบร้อยแลว้  ดงันัÊน จึงขอเสนอเรืÉองดงักล่าวใหส้ภา

มหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยกาํหนดแนวปฏิบติัในการทาํ มคอ.๓ – ๖ ดงันีÊ  

  ๑. จดัทาํ มคอ. ๓ – ๖ ผา่นระบบ TQF Online ของมหาวทิยาลยั โดยฝ่ายวชิาการจะ

เปิดระบบใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถกรอกผา่นระบบไดต้ลอดปีการศึกษา และยดืหยุน่กรอบเวลาใน

การกรอกใหแ้ก่อาจารย ์หากคณะใดประสงคจ์ะใชร้ะบบนีÊใหแ้จง้ความจาํนงการใชร้ะบบมายงัฝ่าย

วชิาการ ภายในเดือนมิถุนายนของทุกปีการศึกษา เพืÉอจะไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลเขา้ระบบใหส้มบูรณ์ 

หรือ 

  ๒. จดัทาํ มคอ. ๓ – ๖ แบบ Offline โดยใช ้Template มคอ. ๓ – ๖ แบบยอ่ ตามทีÉ 
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ฝ่ายวชิาการออกแบบใหม่ หรือใช ้Template มคอ. ๓ – ๖ ทีÉคณะออกแบบขึÊนมาเอง ซึÉงตอ้งมีหวัขอ้

ต่าง ๆ ไม่นอ้ยกว่า Template แบบยอ่ของฝ่ายวชิาการ 

  ฝ่ายวชิาการไดด้าํเนินการกาํหนดแนวปฏิบติัในการทาํ มคอ.๓ – ๖ และจดัทาํ 

Template มคอ. ๓ – ๖ เสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ครัÊ งทีÉ ๗/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ 

๙ เมษายน ๒๕๖๑ และครัÊ งทีÉ ๑๓/๒๕๖๑ เมืÉอวนัทีÉ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

เรียบร้อยแลว้  ดงันัÊน จึงขอเสนอเรืÉองดงักล่าวใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ โดย

กาํหนดแนวปฏิบติัในการทาํ มคอ.๓ – ๖ ดงันีÊ  

  ๑. จดัทาํ มคอ. ๓ – ๖ ผา่นระบบ TQF Online ของมหาวทิยาลยั โดยฝ่ายวชิาการจะ

เปิดระบบใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถกรอกผา่นระบบไดต้ลอดปีการศึกษา และยดืหยุน่กรอบเวลาใน

การกรอกใหแ้ก่อาจารย ์หากคณะใดประสงคจ์ะใชร้ะบบนีÊใหแ้จง้ความจาํนงการใชร้ะบบมายงัฝ่าย

วชิาการ ภายในเดือนมิถุนายนของทุกปีการศึกษา เพืÉอจะไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลเขา้ระบบใหส้มบูรณ์ 

หรือ 

  ๒. จดัทาํ มคอ. ๓ – ๖ แบบ Offline โดยใช ้Template มคอ. ๓ – ๖ แบบยอ่ ตามทีÉ

ฝ่ายวชิาการออกแบบใหม่ หรือใช ้Template มคอ. ๓ – ๖ ทีÉคณะออกแบบขึÊนมาเอง ซึÉงตอ้งมีหวัขอ้

ต่าง ๆ ไม่นอ้ยกว่า Template แบบยอ่ของฝ่ายวชิาการ 

  ทัÊงนีÊ  ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 

  ทีÉประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงันีÊ  

  ๑. ประธานกล่าววา่ กรณีนีÊตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยัหรือไม่ และไดเ้สนอ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัแลว้หรือไม่ และมีการกาํหนดเงืÉอนไขวา่ ตอ้งนาํเสนอสภา

มหาวทิยาลยัเพืÉออนุมติั 

  ๒. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการกล่าววา่ กรณีนีÊตอ้งเสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉอ

พิจารณาอนุมติั 

  ๓. ประธานกล่าววา่ หาก ก.บ.ม. พิจารณาแลว้ คงไม่มีขอ้ขดัขอ้ง 

  ๔. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กล่าววา่ สกอ. ตอ้งการผูกมดัสภา

มหาวทิยาลยั โดยทุกเรืÉองใหส้ภามหวทิยาลยัพิจารณาทัÊงหมด ทีÉผา่นมาระบบประกนัคุณภาพ 
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รบกวนเวลาทาํงานของอาจารย ์กรณี มคอ. หรือ TQF รูปแบบแรก ทาํใหอ้าจารยที์Éดีมีคุณภาพ

ลาออกไปจาํนวนมาก เพราะตอ้งเสียเวลาเขียนงาน ในส่วนนีÊตอ้งทาํใหร้ะบบง่ายขึÊนและเสียเวลา

นอ้ยลง 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติัแนวปฏิบติัในการทาํ มคอ. ๓- มคอ. ๖ ตามทีÉเสนอ 
 

    ๖.๘ เรืÉอง  ขออนุมัติกาํหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา โครงการปกติ แบบเหมาจ่าย 

  โครงการสร้างบัณฑติพันธุ์ใหม่ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพแถลงวา่ ดว้ยสาํนกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาไดต้อบรับหลกัสูตรบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ เขา้ร่วมโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่และกาํลงัคนทีÉมีสมรรถนะเพืÉอตอบโจทย์

ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ประเภทโครงการ Degree ดงันีÊ  

  ก. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานชีวภาพและการแปร

รูปเคมีชีวภาพ และโครงการหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรม 

ทางอาหาร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  ข. หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

ผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  ค. หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวศิวกรรมศาสตร์  

  โดยจะรับนกัศึกษาตามโครงการสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็น 

ปีแรก ทัÊงนีÊสภามหาวิทยาลยัมีมติอนุมติัในหลกัการโครงการหลกัสูตรดงักล่าวในการประชุมครัÊ งทีÉ 

๔/๒๕๖๑ วนัทีÉ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ 

  เพืÉอใหก้ารดาํเนินการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษาเป็นไปตามขัÊนตอน และระเบียบ

ทีÉกาํหนดมหาวทิยาลยัจึงขอเสนออตัราการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ทีÉตอ้งชาํระ

ต่อภาคการศึกษา เพิÉมเติม ดงันีÊ  

  ก. หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานชีวภาพและการแปร

รูปเคมีชีวภาพ และโครงการหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรม 

ทางอาหาร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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       ๑. อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษา ต่อภาคการศึกษาปกติเพิÉมเติม กลุ่ม ๒ คณะ

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานและการแปรรูปเคมีชีวภาพ และสาขาวชิา

วทิยาศาสตร์และนวตักรรมทางอาหาร สาํหรับนกัศึกษาทีÉเขา้ศึกษาตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

เป็นตน้ไป 

   - คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(รังสิต) ๑๗,๓๐๐ บาท 

   - คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ลาํปาง) ๒๒,๓๐๐ บาท 

       ๒. อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ทีÉตอ้งชาํระต่อภาคการศึกษา 

ฤดูร้อน คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสาขาวชิาเทคโนโลยพีลงังานและการแปรรูปเคมีชีวภาพ 

และสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และนวตักรรมทางอาหาร 

   - คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(รังสิต) ๔,๒๔๐ บาท 

   - คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ลาํปาง) ๔,๒๔๐ บาท 

       ๓. อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ทีÉตอ้งชาํระต่อภาคการศึกษาปกติ 

สาํหรับนกัศึกษาทีÉจดทะเบียนเรียนครบตามระยะเวลาของหลกัสูตรแลว้ แต่ยงัไม่สาํเร็จการศึกษา 

กลุ่ม ๒ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสาํหรับนกัศึกษาทีÉเขา้ศึกษาตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

เป็นตน้ไป 

   - คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(รังสิต) ๙,๓๐๐ บาท 

   - คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(ลาํปาง) ๑๔,๓๐๐ บาท 

      ๔. อตัราค่าธรรมเนียมอืÉนทีÉนอกเหนือในขอ้ ๑-๓ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาชัÊนปริญญาตรี โครงการปกติ 

แบบเหมาจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  ข. หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

ผลิตภณัฑน์วตักรรมอาหาร (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

       ๑. อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษา ต่อภาคการศึกษาปกติ ระดบัปริญญาโท ภาคคํÉา 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละผลิตภณัฑน์วตักรรม

อาหาร ๒๒,๗๐๐ บาท 

       ๒. อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษา ต่อภาคการศึกษาฤดูร้อน ระดบัปริญญาโท 

ภาคคํÉา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีสาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละผลิตภณัฑ ์



- ๘๑ - 

 

นวตักรรมอาหาร ๑๐,๕๐๐ บาท 

       ๓. อตัราค่าธรรมเนียมอืÉนทีÉนอกเหนือในขอ้ ๑ และ ๒ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โครงการปกติ 

แบบเหมาจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๕  

  ค. หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๑) คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

       ๑. อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ต่อภาคการศึกษาปกติเพิÉมเติม 

กลุ่ม ๒ คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

(ศูนยพ์ทัยา) ๑๘,๒๐๐ บาท 

       ๒. อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ทีÉตอ้งชาํระต่อภาคการศึกษา 

ฤดูร้อน คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์(ศูนยพ์ทัยา) ๔,๒๔๐ บาท 

       ๓. อตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ทีÉตอ้งชาํระต่อภาคการศึกษาปกติ 

สาํหรับนกัศึกษาทีÉจดทะเบียนเรียนครบตามระยะเวลาของหลกัสูตรแลว้ แต่ยงัไม่สาํเร็จการศึกษา 

กลุ่ม ๒ คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวชิาวศิวกรรมเทคโนโลยยีานยนต ์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

(ศูนยพ์ทัยา) ๑๐,๒๐๐ บาท 

      ๔. อตัราค่าธรรมเนียมอืÉนทีÉนอกเหนือในขอ้ ๑-๓ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์วา่ดว้ยอตัราค่าธรรมเนียมการศึกษาชัÊนปริญญาตรี โครงการปกติ 

แบบเหมาจ่าย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอพิจารณา 
 

  มติทีÉประชมุ 

  อนุมติักาํหนดอตัราการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ทีÉตอ้งชาํระต่อ

ภาคการศึกษา เพิÉมเติม ของทัÊง ๔ หลกัสูตรดงักล่าวตามทีÉเสนอ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๗  เรืÉอง  เสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
    ๗.๑ เรืÉอง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สาํเรจ็การศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภา

มหาวทิยาลยัรายงานผลการขออนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดย

หนงัสือเวียน จาํนวน ๓ ครัÊ ง ในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๑ ซึÉงไดพ้น้กาํหนดเวลาทกัทว้ง 
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แลว้ ปรากฏว่าไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง จึงถือวา่สภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมตัิปริญญาใหแ้ก่

ผูส้าํเร็จการศึกษา จาํนวน ๒๔๖ คน ดงันีÊ  

  (๑) ปริญญาเอก  จาํนวน            ๗  คน 

  (๒) ปริญญาโท  จาํนวน          ๒๔  คน 

  (๓) ปริญญาตรี   จาํนวน       ๒๑๕  คน 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๗.๒ เรืÉอง  สาํนักงานตรวจสอบภายในรายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๐ และ 

  รายงานการเงินประจาํเดือน ณ วันทีÉ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า สาํนกังานตรวจสอบภายใน 

ขอรายงานการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๐ และรายงานการเงินประจาํเดือน ณ วนัทีÉ ๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๑ ดงันีÊ  

  ๑. การนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๐ จาํนวน ๔๗ หน่วยงาน ตามระเบียบตอ้งนาํส่ง 

งบการเงินประจาํปีเสนออธิการบดี ภายใน ๖๐ วนันบัตัÊงแต่วนัสิÊนปีงบประมาณ (ครบกาํหนดวนัทีÉ 

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐) โดยสรุปการนาํส่งไดด้งันีÊ  

      ๑.๑ หน่วยงานนาํส่งงบการเงินมาแลว้ ๔๔ หน่วยงาน โดยนาํส่งภายในระยะเวลา

ตามระเบียบกาํหนด จาํนวน ๑๘ หน่วยงาน และนาํส่งล่าชา้ จาํนวน ๒๖ หน่วยงาน 

      ๑.๒ หน่วยงานยงัคา้งส่งงบการเงิน จาํนวน ๓ หน่วยงาน ไดแ้ก่ ๑) กองคลงั         

๒) กองบริหารศูนยล์าํปาง ๓) สถาบนัไทยคดีศึกษา 

  ๒. การนาํส่งรายงานการเงินประจาํเดือน ตามระเบียบตอ้งนาํส่งรายงานการเงิน

ประจาํเดือน ภายในวนัทีÉ ๒๐ ของเดือนถดัไป จากการติดตาม ณ วนัทีÉ ๓๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

หน่วยงานทีÉตอ้งจดัทาํบญัชี และรายงานงบการเงินประจาํเดือน จาํนวน ๔๖ หน่วยงาน โดยสรุปการ

นาํส่ง ดงันีÊ  

        ๒.๑ หน่วยงานนาํส่งภายในระยะเวลาตามระเบียบกาํหนด จาํนวน ๓๑ หน่วยงาน  

        ๒.๒ หน่วยงานนาํส่งล่าชา้ไม่เป็นปัจจุบนั จาํนวน ๑๕ หน่วยงาน ไดแ้ก่ ๑) กองคลงั 
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๒) กองบริหารศูนยล์าํปาง ๓) โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ๔) สาํนกังานศูนยว์ิจยัและให้

คาํปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ๕) โรงเรียนอนุบาลแห่ง มธ. ๖) สาํนกังานบริหารทรัพยสิ์น

และกีฬา ๗) ศูนยห์นงัสือ มธ. ๘) คณะนิติศาสตร์ ๙) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี๑๐) คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ ๑๑) คณะแพทยศาสตร์ ๑๒) คณะทนัตแพทยศาสตร์ ๑๓) คณะพยาบาลศาสตร์  

๑๔) วิทยาลยันวตักรรม ๑๕) วิทยาลยัสหวิทยาการ 

  ดงันัÊน ขอใหห้น่วยงานเร่งรัดการนาํส่งงบการเงินประจาํปี ๒๕๖๐ และรายงานการเงิน

ประจาํเดือนใหเ้ป็นปัจจุบนั ตามทีÉมหาวทิยาลยักาํหนด 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๗.๓ เรืÉอง  ฝ่ายวิชาการรายงานการแต่งตัÊงผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จาํนวน ๑๕ คน 

  เป็นผู้เชีÉยวชาญเฉพาะของคณะนิติศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน 

  คณะสหเวชศาสตร์ และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉสภามหาวทิยาลยั ในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๔/๒๕๖๐ เมืÉอวนัทีÉ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ มีมติมอบอาํนาจให้อธิการบดีเป็นผูพิ้จารณา

อนุมติัแต่งตัÊงผูท้รงคุณวฒิุภายนอกเป็นผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะ เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉเป็นอาจารยที์Éปรึกษา หรือ 

อาจารยที์Éปรึกษาร่วม หรือ กรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ ์การคน้ควา้อิสระ และรายงาน

สภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบต่อไป นัÊน 

  อธิการบดีไดอ้นุมติัแต่งตัÊงผูท้รงคุณวฒิุภายนอก จาํนวน ๑๕ คน ประกอบดว้ย   

คณะนิติศาสตร์ จาํนวน ๙ คน คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน จาํนวน ๒ คน คณะสหเวช

ศาสตร์ จาํนวน ๑ คน และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง จาํนวน ๓ คน เพืÉอปฏิบติั

หนา้ทีÉกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ/์การคน้ควา้อิสระ ใหแ้ก่นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
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ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกลุ คุณวฒิุการศึกษา/สถาบนั 

ตาํแหน่งงาน/ 

อายงุานปัจจุบนั 

สาขาวิชาทีÉ

เชีÉยวชาญ 

๑. ศาสตราจารยพิ์เศษ  

เดชอุดม  ไกรฤทธิÍ  

(อาย ุ๗๒ ปี)  

- นิติศาสตรดุษฎีบณัฑิต

กิตติมศกัดิÍ  มธ. (๒๕๕๒) 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกั

อบรมศึกษากฎหมายแห่ง

เนติบณัฑิตยสภา 

(๒๕๑๒) 

- นิติศาสตรบณัฑิต มธ.

(๒๕๑๑) 

- เลขาธิการเนติบณัฑิตยสภา 

  (อายงุาน ๖ ปี) 

  

- กฎหมายการคา้  

ระหว่างประเทศ 

- กฎหมายเอกชน      

๒. นายชวลิต อตัถศาสตร์     

(อาย ุ๖๖ ปี) 

 

 

- เนติบณัฑิตองักฤษ 

Gray’s Inn,ประเทศ

องักฤษ (๒๕๑๙) 

- เนติบณัฑิตไทย  สาํนกั

อบรมศึกษากฎหมายแห่ง

เนติบณัฑิตสภา, (๒๕๑๔) 

- นิติศาสตรบณัฑิต 

(เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั (๒๕๑๓) 

- กรรมการ บริษทั ชวลิต

แอนดแ์อซโซซิเอทส์ จาํกดั 

(อายงุาน ๑๔ ปี) 

 

 

 

 

- กฎหมายธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

- กฎหมาย

ทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 

- กฎหมายการคา้

ระหว่างประเทศ 

- กฎหมาย

โทรคมนาคม 

๓. นายนพพร โพธิรังสิยากร 

(อาย ุ๖๓ ปี) 

- Master of Laws 

(International Legal 

Studies) The American 

University โดยไดรั้บทุน 

Fulbright (๒๕๒๘) 

- นิติศาสตรมหาบณัฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 

(๒๕๒๓) 

- เนติบณัฑิต สาํนกัอบรม

ศึกษากฎหมายแห่งเนติ 

บณัฑิตยสภา, (๒๕๒๐) 

- นิติศาสตรบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง, 

(๒๕๑๙) 

- ผูพิ้พากษาหวัหนา้ 

คณะศาลฎีกา 

(อายงุาน ๗ ปี) 

 

 

- กฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่ง 

- กฎหมายไกล่

เกลีÉยขอ้พิพาท 

- กฎหมาย

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิÉงแวดลอ้ม 
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ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบนั 

ตาํแหน่งงาน 

อายงุานปัจจุบนั 
สาขาวชิาทีÉเชีÉยวชาญ 

๔. นายไพบูลย ์ 

อมรภิญโญเกียรติ   

(อาย ุ๔๖ ปี) 

- นิติศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัลอนดอน (เกียรตินิยม) 

(British Council Scholarship) 

(๒๕๔๕) 

- นิติศาสตรมหาบณัฑิต มธ.

(๒๕๔๔) 

- นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม

อนัดบั ๒)  มธ. (๒๕๓๗) 

- กรรมการผูจ้ดัการบริษทัทีÉ

ปรึกษากฎหมายไพบูลย ์

จาํกดั 

(อายงุาน ๑๐ ปี) 

 

 

- กฎหมายธุรกิจ

อิเล็คทรอนิกส์ 

๕. นายมานพ  นาคทตั   

(อาย ุ๖๘ ปี) 

 

 

 

 

 

- ปริญญาโททางกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัทูเลน  

สหรัฐอเมริกา, (๒๕๑๗) 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา, 

(๒๕๑๖) 

- นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรติ 

นิยมดี) มธ., (๒๕๑๕) 

- กรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทั เสรี มานพ แอนด ์

ดอลย์ จาํกดั  

(อายงุาน ๒๖ ปี) 

 

 

- กฎหมายธุรกิจ 

๖. นายวินยั  เรืองศรี 

(อาย ุ๖๐ ปี)   

- Master of Law (Environmental 

law and copyrights) University of 

Pennsylvania, (๒๕๒๘) 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา, 

๒๕๒๔  

- นิติศาสตรบณัฑิต มธ., (๒๕๒๓)  

 - รองประธานศาลอุทธรณ์

คดีชาํนญัพิเศษ 

(อายงุาน ๒ ปี) 

 

 

- กฎหมาย

ทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิÉงแวดลอ้ม 

- กฎหมายธุรกิจ 

๗ นายสมพร  ไพสิน 

(อาย ุ๖๙ ปี) 

- Diploma in Professional  

Shipping, Nowegian Shipping  

Academy, (๒๕๒๔) 

- นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, (๒๕๑๖) 

 

- กรรมการผูท้รงคุณวฒิุดา้น

กฎหมายพาณิชนาว ีและ  

กรรมการการส่งเสริมการ

พาณิชยนาวีกระทรวง

คมนาคม 

(อายงุาน ๖ ปี) 

- กฎหมายธุรกิจ 

- กฎหมายพาณิชยนาว ี

- กฎหมายการขนส่ง 
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ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบนั 

ตาํแหน่งงาน/ 

อายงุานปัจจุบนั 
สาขาวชิาทีÉเชีÉยวชาญ 

   - กรรมการตรวจสอบ บริษทั 

จุฑานาวี จาํกดั (มหาชน) 

(อายงุาน ๑๔ ปี) 

- ผูพิ้พากษาสมทบ ศาล

ทรัพยสิ์นทางปัญญาและ

การคา้ระหวา่งประเทศกลาง 

(อายงุาน ๒๑ ปี) 

 

๘. นายสตัยะพล  สัจจเดชะ 

(อาย ุ๕๙ ปี) 

- ดุษฏีบณัฑิตกิตติมศกัดิÍ  สาขา

นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตย,์ (๒๕๕๖) 

- Internationales de la Propriete 

Industrielle (CIPI), Strasbourg, 

France, (๒๕๓๘) 

- นิติศาสตรมหาบณัฑิต (M.C.L.) 

มหาวิทยาลยัจอร์จ วอชิงตนั 

สหรัฐอเมริกา, (๒๕๒๙) 

- LL.M. มหาวิทยาลยัไมอามีÉ 

สหรัฐอเมริกา, (๒๕๒๘) 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศึกษา

กฎหมายเนติบณัฑิตยสภา, (๒๕๒๖) 

- นิติศาสตรบณัฑิต มธ., (๒๕๒๔) 

- ทนายความและกรรมการ

ผูจ้ดัการ บริษทัสตัยะพล 

แอนด ์พาร์ทเนอร์ส จาํกดั 

(อายงุาน ๒๓ ปี) 

- นายกสมาคมทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาประเทศไทย 

(อายงุาน ๙ ปี) 

- ผูบ้รรยายวิชาภาษาองักฤษ

สาํหรับนกักฎหมาย  

(English for Lawyers)  

คณะนิติศาสตร์ มธ. 

และมหาวิทยาลยัธุรกิจ

บณัฑิตย ์

(อายงุาน ๑๒ ปี) 

- ผูบ้รรยายวิชากฎหมาย

ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

(เครืÉองหมายการคา้) ระดบั

ปริญญาตรีและปริญญาโท 

(น.บ., น.ม. และ LL.M.)  

คณะนิติศาสตร์ มธ. 

(อายงุาน ๑๕ ปี) 

- ทีÉปรึกษาดา้นทรัพยสิ์นทาง 

ปัญญา สาํนกัทรัพยสิ์นทาง 

ปัญญา และบ่มเพาะวิสาหกิจ 

- กฎหมายธุรกิจ 
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ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล คุณวฒิุการศึกษา/สถาบนั 

ตาํแหน่งงาน/ 

อายงุานปัจจุบนั 
สาขาวชิาทีÉเชีÉยวชาญ 

   (อายงุาน ๒ ปี) 

- กรรมการมูลนิธินิติศาสตร์ 

มธ. (อายงุาน ๕ ปี) 

- กรรมการสมาคมนิติศาสตร์ 

มธ. (อายงุาน ๘ ปี) 

 

๙. ศาสตราจารยพิ์เศษ 

ภทัรศกัดิÍ   วรรณแสง 

(อาย ุ๖๐ ปี) 

- อบรมหลกัสูตรหลกันิติธรรม เพืÉอ

ประชาธิปไตย (นธป.)  

รุ่นทีÉ ๑, (๒๕๕๕) 

- ศึกษาอบรมหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรชัÊนสูงการเมือง การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย

สาํหรับนกับริหารระดบัสูง (ปปร.) 

รุ่นทีÉ ๘, (๒๕๔๗) 

- LL.M. Temple University (U.S.A), 

(๒๕๓๘) 

- นิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขา

กฎหมายเอกชน คณะนิติศาสตร์  

มธ., (๒๕๒๙) 

- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศึกษา

กฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา, 

(๒๕๒๒) 

- นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) 

มธ., (๒๕๒๑) 

- เลขาธิการสาํนกังาน 

ศาลยุติธรรม 

(อายงุาน ๒ ปี) 

- กฎหมายธุรกิจ 

คณะวารสารศาสตร์และสืÉอสารมวลชน (๒ คน) 

๑. หลกัสูตรวารสารศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสืÉอสารมวลชน สาขาวชิาการบริหารสืÉอสารมวลชน และสาขาวชิาการ 

    จดัการการสืÉอสารองคก์ร 

๑. รองศาสตราจารย ์ 

ไพบูรณ์  

คะเชนทรพรรค ์ 

(อาย ุ๕๗ ปี) 

กศ.บ. เกียรตินิยม (เทคโนโลยี

ทางการศึกษา) มหาวิทยาลยั- 

ศรีนครินทรวโิรฒ (๒๕๒๖) 

- ว.ม. (สืÉอสารมวลชน) มธ. 

(๒๕๓๑) 

อาจารยป์ระจาํสาขาวิชา 

นิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธิราช 

(อายงุาน ๓๐ ปี) 

- การประเมินผล

นโยบายและแผนการ

สืÉอสาร 



- ๘๘ - 
 

ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา/สถาบนั 

ตาํแหน่งงาน/ 

อายงุานปัจจุบนั 
สาขาวชิาทีÉเชีÉยวชาญ 

๒. รองศาสตราจารย ์อรนุช  

เลิศจรรยารักษ ์ 

(อาย ุ๖๗ ปี) 

- ว.บ. เกียรตินิยมดี  มธ. 

(๒๕๑๔) 

- Cert. Advance Professional 

Training in The Field of 

Curriculum Development 

and Training Management for 

Television Programmed 

Production Trainers, Berlin 

Television Training Centre 

(SF), Germany (๒๕๓๗) 

- Cert.“Radio Features” 

Conducted by Klaus Lindeman, 

 Radio Free Berlin, Germany at 

the Goethe-Institute Manila, 

German Cultural Center, 

Germany, (๒๕๓๔) 

- Cert. Television Course for 

News and Current Affair 

Programmed Personal, Berlin 

Television Training Centre  

(SFB), Germany, (๒๕๒๔) 

- M.A. in Communications 

(Radio – Television Film), 

Temple University, U.S.A. 

(๒๕๒๑) 

เกษียณอายรุาชการ - การประเมินผลนโยบาย

และแผนการสืÉอสาร 

คณะสหเวชศาสตร์ (๑ คน) 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิานิติวทิยาศาสตร์ 

๑. พลเอก ดร. จิระ   

โกมุทพงศ ์

(อาย ุ๖๑ ปี) 

- รป.ด., มหาวิทยาลยัราชภฏั 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถมัภ,์ ๒๕๕๗ 

 

- สมาชิกสภาขบัเคลืÉอน 

การปฏิรูปประเทศ 

(อายงุาน ๔ ปี) 

 

- กฎหมายอาญาและ

กระบวนการยติุธรรม 



- ๘๙ - 

 

 

ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา/สถาบนั 

ตาํแหน่งงาน/ 

อายงุานปัจจุบนั 
สาขาวชิาทีÉเชีÉยวชาญ 

  - น.ม., California Western school 

of law, ๒๕๓๒ 

- ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย, 

สาํนกัอบรมกฎหมายแห่งเนติ 

บณัฑิตยสภา, ๒๕๒๗ 

- น.บ., จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

,๒๕๑๖ 

  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง (๓ คน) 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาสหวิทยาการสภาพแวดลอ้มสรรคส์ร้าง 

๑. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.โสภณ พรโชคชยั  

(อาย ุ๕๙ ปี) 

- Ph.D. (Land and Housing),  

Asian Institute of Technology, 

Thailand (๒๕๔๗) 

- M.Sc. (Land and Housing),  

Asian Institute of Technology, 

Thailand (๒๕๒๗) 

- สงัคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต 

คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มธ. (๒๕๒๓)  

- ประธานมูลนิธิประเมินค่า

ทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย 

- ผูอ้าํนวยการโรงเรียนธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพยไ์ทย 

(อายงุาน ๑๗ ปี) 

อสงัหาริมทรัพย,์ การ

ประเมินค่าทรัพยสิ์น,  

การพฒันาเมือง 

๒.  

 

 

 

ผศ.ดร.ฤทธิรงค ์

จุฑาพฤฒิกร 

(อาย ุ๔๖ ปี) 

- Doctor of Philosophy in 

school of Architecture, Planning 

and Landscape, Newcastle 

University, UK (๒๕๕๔) 

- Master of Architecture  

Program in Interor 

Archhitecture, King Mongkut’s 

Institute of Technology 

Ladkrabang, Thailand (๒๕๔๖) 

- Bachelor of Architecture, 

Silapakorn University, Thailand 

- Dean, School of 

Architecture, Bangkok 

University 

- Full-time Lecturer & 

Researcher in School of  

Architecture, Bangkok 

University  

(อายงุาน ๘ ปี) 

- Research and Creative 

Centre of Architecture 

and Built Environment 

- Participatory design 

- Housing for Low 

income people  

Inclusive Design 
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  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๗.๔ เรืÉอง  ฝ่ายวิชาการรายงานการปรับปรงุแก้ไขอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและ 

  อาจารย์ประจาํหลักสูตร 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า สภามหาวทิยาลยัในการ

ประชุมครัÊ งทีÉ ๑๑/๒๕๕๓ เมืÉอวนัทีÉ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดม้อบอาํนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพิ้จารณา

อนุมติัการปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร และรายงาน

สภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ 

  อธิการบดีไดอ้นุมตัิใหค้ณะ/หน่วยงาน จาํนวน ๗ แห่ง ปรับปรุงแกไ้ขอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมทัÊงสิÊน ๒๖ หลกัสูตร เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

สถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ดงันีÊ  

ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา/สถาบนั 

ตาํแหน่งงาน/ 

อายงุานปัจจุบนั 
สาขาวชิาทีÉเชีÉยวชาญ 

  Thesis topic: Life Museum of 

Chaopraya River Certificate 

(๒๕๓๙) 

  

๓. ดร.ปัณฑิตา ตนัวฒันะ 

(อาย ุ๓๓ ปี) 

- Doctor of Philosophy in 

Policy Science, Graduate 

School of Policy Science, 

Ritsumeikan University, Kyoto, 

Japan (๒๕๕๕) 

- การผงัเมืองมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการผงัเมือง คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และ 

การผงัเมือง มธ. (๒๕๕๑) 

- การผงัเมืองบณัฑิต สาขาวิชา

การผงัเมือง คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการผงัเมือง มธ. 

(๒๕๔๙) 

นกัวิจยั สถาบนัวิจยัสภาวะ

แวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

(อายงุาน ๖ ปี) 

 

- การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนเมือง 

- การจดัการภยัพิบติัโดย

ชุมชนเป็นฐาน 

- การจดัการภยัพิบติัเมือง/

เมือง Resilience 

- เกมจาํลองสถานการณ์

เพืÉอการจดัการเมือง 

- การวางแผนและ

นโยบายเพืÉอการพฒันา

ชุมชนและเมือง 

- การวางแผนสิÉงแวดลอ้ม

เมือง 



- ๙๑ - 

 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร์ ๑ - - ๑ 

๒. คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ๖ ๕ - ๑๑ 

๓. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๑ - - ๑ 

๔. คณะศิลปศาสตร์ - ๑ - ๑ 

๕. คณะวศิวกรรมศาสตร์ ๗ ๒ ๑ ๑๐ 

๖. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง - - ๑ ๑ 

๗. วทิยาลยัโลกคดีศึกษา ๑ - - ๑ 

รวม ๑๖ ๘ ๒ ๒๖ 

  รายชืÉอหลกัสูตรและรายละเอียดการแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์

ประจาํหลกัสูตร มีดงันีÊ  

หลกัสูตร ลาํดบัทีÉ เดิม เปลีÉยนเป็น 

๑. คณะนิติศาสตร์  

   หลกัสูตรนิติศาสตร 

   

บณัฑิต สาขาวชิากฎหมายธุรกิจ 

(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 

๒๕๕๖) (ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา 

๕ อ.ภทัรพงษ ์ แสงไกร Dr. Anne Coulon-Rana 

 

๒๕๖๐ เป็นตน้ไป)    

๒. คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี    

 ๒.๑ หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)  

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

เป็นตน้ไป) 

๑ รศ.ศรีสุดา  อาชวานนัทกุล รศ.กอบแกว้  รัตนอุบล 

๒ รศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ ผศ.ดร.ปัญญา  อิสระวรวาณิช 

๓ ผศ.ดร.ปัญญา  อิสระวรวาณิช ผศ.ดร.ดิชพงศ ์ พงศภ์ทัรชยั 

๕ ศ.ดร.ศิริลกัษณ์ โรจนกิจอาํนวย รศ.อญัชลี  พิพฒันเสริญ 

๒.๒ หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

เป็นตน้ไป) 

   

วชิาเอกการเงิน ๓ อ.ดร.วรพงษ ์ จนัย ัÉงยนื ผศ.ดร.อญัชดา เจริญรุกข ์

วชิาเอกการตลาด ๓ อ.วทิยา  จารุพงศ์โสภณ ผศ.ดร.ปณิธาน  จนัทองจีน 



- ๙๒ - 

 

หลกัสูตร ลาํดบัทีÉ เดิม เปลีÉยนเป็น 

วชิาเอกบริหารปฏิบติัการ ๑ รศ.มรว.พงษส์วสัดิÍ   สวสัดิวฒัน์ ผศ.ดร.ศจี  ศิริไกร 

 ๓ ผศ.ดร.ศจี  ศิริไกร อ.กฤษณ์  ปัทมะโรจน์ 

๒.๓ หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตร

ภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๘) (ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา 

๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) 

๓ อ.ดร.วฒันี  ศิริทตัสวสัดิÍ  ผศ.วภิาดา  ตนัติประภา 

๔ อ.สันทนา  สิงห์เสน่ห์ อ.ศุภวตัร  ลิขิตธนวงศ ์

๕ อ.ศุภวตัร  ลิขิตธนวงศ ์ อ.นิภทัร์  พวงจาํปา 

๒.๔ หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

(หลกัสูตรภาษาองักฤษ/หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) (ผลบงัคบัใช้

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) 

   

วชิาเอกการเงิน ๒ ผศ.เอกรินทร์  ยลระบิล ผศ.ดร.ศิลปพร  ศรีจัÉนเพชร 

 ๓ ผศ.ดร.อญัชดา  เจริญรุกข ์ Dr. Andrew Stotz 

วชิาเอกการตลาด ๓ Prof.Dr. Robert T Green ผศ.ศิริรัตน์  โสมาภา 

๒.๕ หลกัสูตรควบบญัชีบณัฑิต 

สาขาวชิาการบญัชีธุรกิจแบบบูรณาการ 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) 

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

เป็นตน้ไป) 

๑ รศ.พรชนก  รัตนไพจิตร ผศ.ดร.ลภินี  โกศลบุญ 

๒ ผศ.ดร.ลภินี  โกศลบุญ อ.ดร.วฒันี  ศิริทตัสวสัดิÍ  

๓ อ.ดร.วฒันี  ศิริทตัสวสัดิÍ  ผศ.สุพิชญช์ญา  เหล่าธรรมทศัน์ 

๔ ผศ.สุพิชญช์ญา  เหล่าธรรมทศัน์ ผศ.สมชาย ศุภธาดา 

๕ ผศ.สมชาย ศุภธาดา อ.ภูมิภทัร  แดงวงั 

๒.๖ หลกัสูตรควบบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาวชิาการจดัการธุรกิจแบบบูรณาการ 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) (ผลบงัคบั

ใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) 

๕ ผศ.วนัชยั  ขนัตี รศ.วิทยา  ด่านธาํรงกูล 

๒.๗ หลกัสูตรการตลาดมหาบณัฑิต 

(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๘) (ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปี

การศึกษา ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) 

๓ อ.ดร.ปณิธาน  จนัทองจีน ผศ.ดร.พฒัน์ธนะ  บุญชู 

๒.๘ หลกัสูตรวทิยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาระบบสารสนเทศ

เพืÉอการจดัการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๙) (ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา  

๔ ผศ.ดร.ลดัดาวลัย ์ แกว้กิติพงษ ์ ศ.ดร.ศิริลกัษณ์  โรจนกิจอาํนวย 
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๒๕๖๐ เป็นตน้ไป)    

๒.๙ หลกัสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการธุรกิจ

สากล (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  (ผลบงัคบัใช้

ตัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป)   

๑ รศ.ดร.พฒัน์นรี  ศรีศุภโอฬาร อ.ดร.จตุรงค ์นภาธร 

๔ Dr. Jay Wu - 

๕ Assoc.Prof.Dr. Mark William Speece - 

๒.๑๐ หลกัสูตรควบวทิยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการตลาด 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖)  

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐  

เป็นตน้ไป) 

๓ ผศ.ดร.พฒัน์ธนะ  บุญชู ศ.วทิวสั  รุ่งเรืองผล 

๒.๑๑ หลกัสูตรควบวทิยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการเงิน 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖)  

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

เป็นตน้ไป) 

๔ ผศ.ดร.สุลกัษมณ์  ภทัรธรรมมาศ ผศ.ดร.สาวติรี  สุทธิจกัร์ 

๕ รศ.ดร.สิปปภาส  พรสุขสวา่ง ผศ.เอกรินทร์  ยลระบิล 

๓. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์    

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

นโยบายสังคมและการพฒันา (หลกัสูตร

นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๖) 

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

เป็นตน้ไป) 

๔ Mr. Quentin  Batreau Mr. Victor  Karunam 

๕ Ms. Sarah  Orleans Reed อ.พชัชา  เจิงกลิÉนจนัทร์ 

๔. คณะศิลปศาสตร์    

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการแปลภาษาฝรัÉงเศส-ไทย 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)  

(ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ ๑ สิงหาคม 

๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 

๒ ผศ.ดร.สุทิษา โรจนอนนัต ์ รศ.ดร.สญัชยั สุลกัษณานนท ์

๓ รศ.ดร.สัญชยั สุลกัษณานนท ์ อ.ดร.เฟรเดริก  คาราล   

(Frédéric CARRAL) 

 



- ๙๔ - 

 

หลกัสูตร ลาํดับทีÉ เดิม เปลีÉยนเป็น 

๕. คณะวศิวกรรมศาสตร์    

   ๕.๑ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร

บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖)  

(ผลบงัคบัใชเ้ฉพาะปีการศึกษา 

๒๕๖๐) 

๑ รศ.ดร.สัญญา  มิตรเอม อ.ดร.ปรีติ  โอวาทชยัพงศ ์

   ๕.๒ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร

บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรม

อุตสาหกรรม (หลกัสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๖) (ผลบงัคบัใชเ้ฉพาะ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐) 

๑ รศ.ดร.ดนุพนัธ์  วสุิวรรณ รศ.ดร.วุฒิชยั  วงษท์ศันียก์ร 

๒ รศ.ดร.วฒิุชยั  วงษท์ศันียก์ร ผศ.นริศ  เจริญพร 

๔ ผศ.นริศ  เจริญพร ผศ.ดร.วรารัตน์  กงัสัมฤทธิÍ  

๕ รศ.ดร.มณฑลี  ศาสนนนัทน์ ผศ.ดร.อภิวฒัน์  มุตตามระ 

   ๕.๓ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร

บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า  

(หลกัสูตรภาคภาษาองักฤษ/หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) (ผลบงัคบั 

ใชเ้ฉพาะปีการศึกษา ๒๕๖๐) 

๔ ผศ.ชาครี  มาลีวรรณ อ.สุรศกัดิÍ   เพช็รมณี 

   

   ๕.๔ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร

บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรม 

อุตสาหการ (หลกัสูตรภาค

ภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๖) (ผลบงัคบัใชเ้ฉพาะ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐) 

๑ ผศ.ดร.สวสัดิÍ   ภาระราช ผศ.ดร.จิรวรรณ  คลอ้ยภยนัต ์

๒ ผศ.ชยัรัตน์  ตนัติไพบูลยว์ฒิุ รศ.ดร.บุษบา  พฤกษาพนัธุ์รัตน์ 

๓ รศ.ดร.ศุภชยั  สุรพนัธ์ ผศ.ดร.สวสัดิÍ   ภาระราช 

๔ รศ.ดร.เสมอจิตร  หอมรสสุคนธ์ อ.ดร.สุภมาศ  สุชาตานนท ์

๕ รศ.ดร.จิรรัตน์  ธีระวราพฤกษ ์ รศ.ดร.เสมอจิตร  หอมรสสุคนธ์ 

๕.๕ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรภาค

ภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๖) (ผลบงัคบัใชเ้ฉพาะปีการศึกษา 

๒๕๖๐) 

๓ รศ.ดร.หาญพล  พึÉงรัศมี ผศ.โปรดปราน  สิริธีรศาสน์ 
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   ๕.๖ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ (สอง

สถาบนั) (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๕๖) (ผลบงัคบัใชเ้ฉพาะปีการศึกษา 

๒๕๖๐) 

๑ อ.ดร.สุภมาศ  สุชาตานนท ์ ผศ.ชยัรัตน์  ตนัติไพบูลยว์ฒิุ 

   ๕.๗ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี (สองสถาบนั) 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖)  

(ผลบงัคบัใช้เฉพาะปีการศึกษา ๒๕๖๐) 

๑ รศ.ดร.นุรักษ ์ กฤษดานุรักษ ์ อ.ธนิทธิÍ   พิพฒัพนัธ์ุ 

๕.๘ หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมเคมี  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)  

(ผลบงัคบัใชเ้ฉพาะปีการศึกษา 

๒๕๖๐) 

๑ รศ.ดร.ประภสัสร์  วงัศกาญจน ์ รศ.ดร.นุรักษ ์ กฤษดานุรักษ ์

๒ รศ.ดร.สาธก  ไชยกุลชืÉนสกุล ผศ.ดร.พชัราภรณ์  วฒิุเจริญมงคล 

๕ ผศ.โปรดปราน  สิริธีรศาสน์ อ.ดร.สนนัตน์เขม  อิชโรจน์ 

๕.๙ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจดั

การพลงังานและสิÉงแวดลอ้ม (หลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๖) (ผลบงัคบัใช้

เฉพาะปีการศึกษา ๒๕๖๐) 

๓ รศ.ดร.แคทลียา  ปัทมพรหม รศ.ดร.หาญพล  พึÉงรัศมี 

๔ ผศ.โปรดปราน  สิริธีรศาสน์ ผศ.ดร.สุพิชชา  รุ่งโรจน์นิมิตชยั 

๕ ผศ.ดร.พงศธ์ร  ธูปะเตมีย ์ ผศ.ดร.ชลดา เหลืองอาภา 

๕.๑๐ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙)  

(ผลบงัคบัใชเ้ฉพาะปีการศึกษา 

๒๕๖๐) 

๓ ผศ.ดร.สุพิชชา  รุ่งโรจน์นิมิตชยั อ.ดร.อนินทยา คาํกนัยา 

๖. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 

การผังเมือง 

   

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาวชิาสหวิทยาการสภาพแวดลอ้ม 

สรรคส์ร้าง (หลกัสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. ๒๕๕๙) (ผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ  

๑ ศ.ดร.วิมลสิทธิÍ  หรยางกูร รศ.ดร.สุดาภรณ์ สุดประเสริฐ 

๒ ผศ.ดร.พิมลมาศ วรรณคนาพล ผศ.ดร.ทิพยสุ์ดา  จนัทร์แจม่หลา้ 

๔ รศ.ดร.ภาวณีิ  เอีÉยมตระกูล ศ.ดร.วิมลสิทธิÍ  หรยางกูร 

๕ ผศ.ดร.สุวดี ทองสุกปลัÉง หรรษาสุขสิน ผศ.ดร.พิมลมาศ วรรณคนาพล 
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๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป) ๖ รศ.ดร.สุดาภรณ์ สุดประเสริฐ รศ.ดร.ภาวณีิ  เอีÉยมตระกูล 

 ๑๙ ผศ.ดร.ทิพยสุ์ดา  จนัทร์แจม่หลา้ ผศ.ดร.สุวดี ทองสุกปลัÉง หรรษาสุขสิน 

๗. วทิยาลยัโลกคดีศึกษา    

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิาโลกคดีศึกษาและการ

ประกอบการสังคม (หลกัสูตร

นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่  

พ.ศ. ๒๕๕๗) (ผลบงัคบัใชต้ัÊงแตว่นัทีÉ 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป) 

๑ อ.ซิเนีย  คูบาโซวา   

(Ms. Ksenia Kubasova) 

อ.นพงศ ์ รักขพนัธ์ุ 

๓ อ.นพงศ ์ รักขพนัธ์ุ อ.แพรวา  สาธุธรรม 

๔ รศ.นนัทวรรณ วจิิตรวาทการ อ.ดิเพนดรา เค ซี 

(Mr. Dipendra  K C) 

๕ อ.ดิเพนดรา เค ซี 

(Mr. Dipendra  K C) 

อ.เพริน  เภาวเิศษ 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

๗.๕ เรืÉอง  รายงานการอนุมัติแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

และคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า ตามทีÉสภามหาวทิยาลยั  

ในการประชุม ครัÊ งทีÉ ๑๓/๒๕๕๓ เมืÉอวนัทีÉ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๕๓ มีมติมอบอาํนาจใหน้ายกสภา

มหาวทิยาลยัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหารและรายงานสภามหาวทิยาลยั 

เพืÉอทราบ นัÊน เนืÉองจากคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ จะดาํรง

ตาํแหน่งครบวาระ ๓ ปี ในวนัทีÉ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ และวนัทีÉ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ซึÉงจะตอ้ง 

ดาํเนินการสรรหาผูบ้ริหารคนใหม่ตามขอ้บงัคบัฯ  มหาวิทยาลยัไดน้าํเสนอนายกสภามหาวิทยาลยั

พิจารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาผูบ้ริหารทัÊง ๒ หน่วยงาน คือ 

  (๑) ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็น 

ประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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  (๒) ดร.วีรวฒัน์  กาญจนดุล  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ เป็นประธาน

กรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

สาํหรับกรรมการสรรหาอืÉน ๆ เป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ซึÉงนายกสภา 

มหาวทิยาลยัไดล้งนามในคาํสัÉงแต่งตัÊงแลว้ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

    ๗.๖ เรืÉอง  คณะศิลปศาสตร์รายงานการออกประกาศการเปลีÉยนแปลงอัตราการจ่ายเงิน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า คณะศิลปศาสตร์รายงานการ

ออกประกาศการเปลีÉยนแปลงอตัราการจ่ายเงินค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมนกัศึกษา ระดบัปริญญา

ตรีของคณะ และภาควชิาตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา คือ ค่าทีÉพกัในอตัราไม่เกิน ๑,๔๐๐ บาท ต่อหนึÉง

หอ้ง เสนอสภามหาวทิยาลยัเพืÉอทราบ ซึÉงเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย

การเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ้ ๑๙ วรรคสอง 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๘  เรืÉองอืÉน ๆ 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระทีÉ  ๙  เรืÉอง  กาํหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัÊงตอ่ไป 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลยัแจง้ใหที้Éประชุมทราบว่า มหาวทิยาลยัขอเสนอกาํหนด 

การประชุมสภามหาวทิยาลยัครัÊ งต่อไป ในวนัจนัทร์ทีÉ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ หอ้งประชุมสัญญา ธรรมศกัดิÍ  ตึกโดม ชัÊนสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 

 



- ๙๘ - 

 

  จึงเสนอทีÉประชุมเพืÉอทราบ 
 

  มติทีÉประชมุ 

  รับทราบ 

 

เลิกประชมุเวลา ๑๒.๓๕ น. 
 

 

   นายภูมินาถ  สวสัดี 

   นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์  ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ 

   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั  ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


