
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ 

วันอังคารท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ 
ณ  หอสมุดปวย อ๊ึงภากรณ มธ. ศูนยรังสิต 

และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 

เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มตท่ีิประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่อง ความกาวหนาการพัฒนาหอสมุดแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรสู Library of Life 

1. มหาวิทยาลัยควรผลักดันหอสมุดใหเปนจุดเชื่อมโยงการเรียนรู 
และศูนยกลางการเรียนรูรวมกัน เพื่อลดการทำงานแบบแยก
สวนระหวางคณะ และควรดำเนินการจัดทำขอมูลในรูปแบบ
ดิจิทัล โดยเฉพาะกลุมหนังสือหายาก เพ่ือยกระดับสูความเปน
ผูนำดานดิจิทัล เพื่อชวยเหลือหนวยงานอ่ืนที่พยายามทำ
ขอมูลดิจ ิท ัลสำหรับหนังส ือหายากและสรางเครือขาย 
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ในการจัดการฐานความรู 
ทางวิชาการท่ีทันสมัยและเชื่อมโยงถึงกันอยางเปนระบบ 

2.  มหาว ิทยาล ัยควรรวบรวมและว ิ เคราะห ข อ มูล
เปร ียบเท ียบแนวทางการดำเน ินงานของหอสมุด 
ในตางประเทศ โดยเฉพาะในดานกลยุทธการดึงดูดผูใชบริการ 
เพ่ือประเมินสถานภาพปจจุบันของหอสมุดแหง มธ. ในระดับ
สากล และนำมาปรับใชในการพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การใหบริการใหมีความโดดเดนและทันสมัยอยางตอเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดแนวทางและทิศทาง 
การสนับสนุนงบประมาณที่ชัดเจน เนื ่องจากตองใช
ทรัพยากรและงบประมาณจำนวนมากในการยกระดับ
หอสมุดสูยุคดิจิทัล โดยเฉพาะการลงทุนดานนวัตกรรม 

- รับทราบ และมอบหมายใหอธิการบดีและผูอำนวยการ
หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ร ับขอสังเกต 
ของท่ีประชุมไปดำเนินการตอไป 
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ปญญาประดิษฐ (AI) และการจัดทำฐานขอมูลในรูปแบบดิจิทัล 
ซึ่งสงผลใหตนทุนการดำเนินงานสูงขึ้นตามลำดับ เพื่อเตรียม
รับมือกับภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้นจากการนำเทคโนโลยีมาใช 
ทั้งนี ้ เพื่อรักษาสถานะความเปนผูนำและความโดดเดนของ
หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหยั ่งยืน นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา ยังมีขอจำกัดดานการ
ลงทุนและทรัพยากร จึงควรที่ฝายบริหารมหาวิทยาลัยจะได
พิจารณากำหนดแนวทางการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณ
ที ่ช ัดเจนและเพียงพอ เพื ่อเตรียมรับมือกับความทาทาย 
ในอนาคต 

4. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธเชิงรุก เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
สภาพแวดล อมท ี ่ ส  ง เสร ิมความเป นอ ิ ส ระและ 
ความรับผิดชอบของนักศึกษา โดยอาจจะมอบหมายให
ฝายการนักศึกษาเขามามีสวนรวมจัดกิจกรรมระหวาง
คณะตาง ๆ เพื่อลดการทำงานแบบแยกสวน และควร
ดำเนินการปรับปรุงหอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ในพ้ืนท่ีบริเวณชั้น 2 และทางเขาหลักดานรานสตารบัคสท่ี
ยังทรุดโทรมใหมีความทันสมัยสอดคลองกับพื้นที่ภายใน 
การเพิ่มประสิทธิภาพพื้นที่ในการพัฒนาตอยอดแนวคิด
การอานหนังสือในสวน เพื่อบริหารจัดการพื้นที่วางให
เกิดประโยชนสูงสุด รวมทั้งการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
ที่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชพื้นที่ตามชวงเวลา 
เชน การจัดเวทีคอนเสิรตหรือกิจกรรมสันทนาการหลัง
ชวงสอบ เพ่ือดึงดูดนักศึกษาและใชพ้ืนท่ีใหเต็มศักยภาพ 
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5. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธและทำการตลาดเชิงรุก  
เพื่อสะทอนตำแหนงทางการตลาดของหอสมุดแหง มธ. และ
มหาวิทยาลัยสูการเปนสถาบันชั้นนำระดับสากล โดยกำหนด
ระยะเวลาดำเนินการและผลลัพธที่คาดหวังใหเปนรูปธรรม 
เชน ภายใน 3 หรือ 6 เดือน เพื่อใหขอมูลการดำเนินงานท่ี
โดดเดนของหอสมุดไดรับการยอมรับในระดับสากล ไมจำกัด
อยูเพียงกลุมผูเขาเยี่ยมชมสถานท่ีจริงเทานั้น หรือการใชสื่อ
ที ่หลากหลาย เรงสื ่อสารผานชองทางสื ่อและเครื ่องมือ
ประชาสัมพันธ ที ่ครอบคลุม เพื ่อเผยแพรภาพลักษณ
ความสำเร็จของหอสมุดไปสูสาธารณะอยางมีประสทิธิภาพ 

6. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการสรางความรวมมือกับ
ภาคเอกชน อาจเสนอใหจัดทำมุมหรือโซนบริการภายใต
ชื่อบริษัทหางรานตาง ๆ ในลักษณะผูสนับสนุน (Sponsor) 
เขามาสนับสนุนงบประมาณ ครุภัณฑ และเทคโนโลยี 
ซ่ึงจะเปนการสรางโอกาสทางอาชพีใหนักศึกษาควบคูไปกับ
การลดภาระงบประมาณการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

7. มหาวิทยาลัยควรมีการใหบริการสั ่งพิมพเอกสารท่ี
ครอบคลุมทุกจุดบริการ โดยจัดเก็บคาธรรมเนียมผาน
บัตรสมาชิกของหอสมุดในรูปแบบเครดิต เพื่ออำนวย
ความสะดวกแกผูใชงานและสรางรายไดใหหอสมุดแหง มธ. 

8. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแนวทางการใหบริการแกกลุม
บ ุ คคลภายนอกท ี ่ ม ี ศ ั กยภาพและ เต ็ ม ใจช ำร ะ
คาธรรมเนียม เพื่อเขาถึงทรัพยากรหนังสือที่มีคุณภาพ
และระบบฐานขอมูลออนไลน ซึ่งจะเปนชองทางสำคัญ
ในการสรางรายไดเสริมใหแกหอสมุดแหง มธ. โดยอาจ 
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จัดทำแพ็กเกจบริการสำหรับบุคลากรในองคกรเอกชน
เพื่อเขาถึงทรัพยากรของหอสมุดในรูปแบบการสนับสนุน
งบประมาณรายป 

9. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใหสิทธิในการตั้งชื่อพ้ืนท่ี หอง 
หรือคณะตามชื่อขององคกรหรือผูสนับสนุนรายใหญ 
เชนเดียวกับที ่มหาวิทยาลัยชั ้นนำในตางประเทศทำ
มาแลว เพื่อดึงดูดแหลงทุนขนาดใหญที่มีความพรอมใน
การสนับสนุนการศึกษา 

10. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใชพื้นที่หอสมุดเปนหอเกียรติยศ 
(Hall of Fame) ของศิษยเกามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ที่ดำรงตำแหนงสำคัญและทำประโยชนแกประเทศชาติ 
อาทิ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือประธานรัฐสภา 
เพื่อเปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจในการทำ
ความดีใหแกนักศึกษารุนปจจุบัน เชน นำเสนอขอมูล
รุนและรายละเอียดเกียรติประวัติอยางชัดเจน การจัด
แสดงธนบัตรที่มีลายเซ็นของศิษยเกาที่ดำรงตำแหนง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง หรือผูวาการธนาคาร
แหงประเทศไทย เพื่อสะทอนถึงความภาคภูมิใจใน
ระดับชาติ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๑/256๙ 
เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 

- ที่ประชุมเสนอขอแกไขรายงานการประชุมในหนา 41 
บรรทัดท่ี 14 – 15 นับจากขางบน แกไขขอความในขอ 3. 
จาก “โรงพยาบาลธรรมศาสตร ศ ูนย พ ัทยา” เปน  
“ศูนยการแพทยพัทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 

- รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยมีการแกไขตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 

3.๑ เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดี 

- - อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดีตามท่ีเสนอ 

3.๒ เรื ่อง ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- - อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีเสนอ 

3.3 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ 2569 

1. กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของ 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตรเปนหลักสูตรพิเศษ ซึ่งมี
จำนวนนักศึกษาต่ำกวาจุดคุมทุนหลายหลักสูตร สงผล
ใหผลประกอบการดานงบประมาณขาดทุน มหาวิทยาลัย
ควรพิจารณากรณีนี ้เปนพิเศษ เนื ่องจากแมจะมีผล
ขาดทุน แตไมสามารถปดหลักสูตรได เพราะมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรเปนมหาวิทยาลัยของรัฐเพียงแหงเดียวใน
ประเทศที ่เปดสอนทางดานสังคมสงเคราะหศาสตร  
ในสวนของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีขอสังเกตวาอาจ
มีหลักสูตรอ่ืนประสบภาวะขาดทุนเชนเดียวกัน เห็นควร
ใหฝายวิชาการดำเนินการตรวจสอบเรื่องดังกลาวตอไป 

2. เนื่องจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ไดระบุปจจัยท่ีมีความเสี่ยงหลายประเด็น ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจจำเปนตองวางแผนการดำเนินงานเพ่ือ
ตอบสนองตอความเสี่ยง ที่ไดจำแนกไว โดยหลายประเด็น
อยูในระดับที่นาเปนหวง อาทิ เรื่องการพัฒนาการของ
หลักส ูตรเพื ่อเพิ ่มข ีดความสามารถในการแขงขัน 
ในอนาคต และเรื ่องการบริหารจัดการในระดับคณะ 
ทั ้งนี ้ หากสามารถเชื ่อมโยงขอบเขตการทำงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเขากับประเด็นท่ีคณะกรรมการ

1. เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไตรมาสท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามท่ีเสนอ 

2. มอบหมายใหอธิการบดีรับขอสังเกตของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและท่ีประชุมไปพิจารณาดำเนินการตอไป 

3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับไปพิจารณา
ตรวจสอบกรณีหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญา
เอกที่รับนักศึกษาไดต่ำกวาจุดคุมทุนตามขอสังเกตของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มอบหมายใหผู อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
ร ับไปดำเน ินการประสานงานการทำงานร วมกับ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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บริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการควบคุมภายในไดระบุไว 
จะชวยใหการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น และกอใหเกิดผลลัพธที ่ด ี ข้ึน 
เน ื ่องจากสามารถม ุ  งเน นการตรวจสอบไปที ่ประเด็น 
ดานกระบวนการท่ีมีความสำคัญไดมากข้ึน 

3.4 เรื่อง ทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบ 
การตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

1. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบตองคำพิพากษาถึงที ่สุด 
ใหจำคุก จะไมสามารถดำรงตำแหนงได เวนแตกรณีท่ี
ไมไดรับโทษจำคุกจริง แตเปนการรอการลงโทษ และ
การรอลงโทษนั้นเปนความผิดที่เกิดจากการกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ ควรใหปรับแกถอยคำ 
ในขอ 14 (3) ใหชัดเจนและสอดคลองกับเจตนารมยดังกลาว 

2. ในขอ 12 เปนบทกำหนดลักษณะตองหามกอนการแตงตั้ง 
หากกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งแลว ปรากฏ
วามีลักษณะตองหามภายหลัง เชน กลายเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยควรถือวาตองพนจากตำแหนงดวย  
ซึ ่งขอ 14 ยังไมไดกำหนดกรณีนี ้ไว ควรใหเพิ ่มเติม
ขอความในขอ 14 เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการดังกลาว 

3. เนื่องจากถอยคำในขอ 18 (6) ยังไมชัดเจนวาเปนการ
ปองกันหรือแกไขในลักษณะใด โดยเฉพาะกรณีที่หนวย
ร ับตรวจไม ปฏ ิบ ัต ิหร ือไม สามารถปฏ ิบ ัต ิ ได   ตอ
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ควรที่จะไดปรับ
ถ  อยคำ เพ ื ่ อ ให  เ ก ิ ดความช ั ด เจน ในแนวทาง ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบตองดำเนินการตอ เชน การขอ
สัตยาบันยอนหลังการภาคทัณฑ หรือการเสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามความรายแรงของกรณี 

1. เห็นชอบทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
คณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๔ และขอ ๑๘ 

2. มอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายนิติการรับขอสังเกตของ
ที่ประชุมไปพิจารณาจัดทำรางขอบังคับฉบับแกไขเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตอไป 
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3.5 เรื่อง การขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา 
เข็มศิลปวิทยา ประจำป 2569 

- ในการพิจารณาคัดเลือกผู ที ่สมควรไดรับการพิจารณา 
ขอพระราชทานเหร ียญด ุษฎ ีมาลา เข ็มศ ิลปว ิทยา  
ควรพิจารณาจากผลงานที่มีความโดดเดนเปนพิเศษอยาง
แทจริง เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑและคุณคาของรางวัล 

- เห็นชอบเสนอชื ่อ ผ ู ช วยศาสตราจารย ดร.บรรยงค  
ร ุ งเร ืองดวยบุญ เปนผู ท ี ่สมควรไดร ับการพิจารณา 
ขอพระราชทานเหร ียญด ุษฎ ีมาลา เข ็มศ ิลปว ิทยา 
ประจำป 256๙ สาขาวิศวกรรมศาสตร 

3.6 เรื ่อง ขอความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบ 
ใบตอบรับการตีพิมพ และการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

- - เห็นชอบแนวทางการตรวจสอบใบตอบรับการตีพิมพ และการ
ต ีพ ิมพ  เผยแพร ผลงานว ิทยาน ิพนธ หร ือส วนหนึ่ งของ
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหมีผลบังคับ
ใชกับผูที่จะสำเร็จการศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2/2568 
เปนตนไป และใหจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป 

3.7 เรื่อง ขออนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
ของคณะ/สวนงานตาง ๆ และคณะสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยาขอกำหนดระยะเวลาการศึกษาท่ี
ใชศึกษาสูงสุดเกินสองเทาของระยะเวลาการศึกษา
ของหล ักส ูตรส ังคมว ิทยาและมาน ุษยว ิทยา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม (หลักสูตร
ปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

- - อนุม ัต ิหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/ 
สวนงานตาง ๆ รวมจำนวน 26 หลักสูตร และอนุมัติให
หล ักส ูตรส ังคมว ิทยาและมาน ุษยว ิทยามหาบ ัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา กำหนดระยะเวลา
การศึกษาสูงสุด 10 ภาคการศึกษา ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 

3.8 เรื่อง ขออนุมัติแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตรและองคประกอบที ่เกี ่ยวของของ
คณะ/สวนงานตาง ๆ 

- - อนุมัติการแกไขผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตรและ
องคประกอบที่เกี่ยวของของคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 
5 หลักสูตร ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
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3.9 เรื ่อง ขอความเห็นชอบกรณีการขอผอนผัน 
การชำระหนี้ของผูรับทุน คณะทันตแพทยศาสตร 

1. ในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงหรือกำหนดขอยกเวนใด ๆ 
มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการปฏิบัติที่เคยดำเนินการ
กับผูรับทุนรายอื่นในอดีต เพื่อใหเกิดความสอดคลอง
และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2. การใหทุนไปศึกษาตอในบางสาขาอาจมีตนทุนสูงกวาทุน
ปกติท ี ่มหาว ิทยาล ัยสามารถสนับสน ุนได  จ ึงควร
พิจารณาอยางรอบคอบกอนอนุมัติทุน มิฉะนั้นอาจเกิด
ปญหาเชนเดียวกันในอนาคต 

3. ในเรื่องผูค้ำประกัน มหาวิทยาลัยควรกำหนดใหญาติพ่ีนอง
ของผูขอรับทุน เปนผูค้ำประกัน เพื่อใหมีความรับผิดชอบ
รวมกันที่ชัดเจน และไมควรใหบุคคลที ่มิใชญาติเปน 
ผูค้ำประกัน 

4. การม ีมต ิยกเว นหร ือผ อนปรนในกรณีล ักษณะนี้   
จะกลายเปนบรรทัดฐานที ่บ ุคคลอื ่นอาจนำเหตุผล
คลายกันมาขอผอนปรนในอนาคต ซึ ่งอาจสงผลให
มหาวิทยาลัยเผชิญปญหาการท้ิงทุนเปนจำนวนมาก 

5. ในการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย การผอนปรนอาจ
ทำไดเฉพาะเมื่อเกิดเหตุการณที่ไมสามารถคาดหมาย
ลวงหนาเทานั้น กรณีที่ไดรับทุนไมเพียงพอตอคาใชจาย
ทั ้ง ๆ ที ่สามารถประเมินไดลวงหนา จึงไมเขาขาย
ดังกลาว อีกทั้งตองพิจารณาถึงคาเสียโอกาสของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยเม่ือเทียบกับมูลคาของการชดเชยท่ีเสนอ 
เชน การชวยประสานงานทางวิชาการในตางประเทศ  
วาคุมคาหรือไม 

 

- ไมเห็นชอบใหผู ถูกฟองคดีที่ ๑ ผอนผันการชำระหนี้ตาม 
ขอ ๑๗ และขอ ๑๘ ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการติดตามทวงหนี้ การผอนผันการชำระหนี้และ 
การจำหนายหนี้สูญ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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6. ขอเสนอของผู ร ับทุนที ่ระบุว าจะใหความชวยเหลือ 
ทางวิชาการแกคณะทันตแพทยศาสตร เพื ่อแลกกับ 
การยกเว นเบ ี ้ยปร ับและดอกเบ ี ้ยผ ิดน ัดย ังไม  มี
หลักประกันใด ๆ ท่ีแสดงใหเห็นวาสามารถปฏิบัติไดจริง
ในระยะยาว 

3.10 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๑/2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 
(ฉบับพิจารณาลับ) 

 
 
 

 

3.11 เรื่อง ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ 
(ลับ) 

  

3.12 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูใน
บัญชีรายชื ่อ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัย
กำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ
ผู ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงาน
มหาวิทยาลัย) (ลับ) 

  

3.13 เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชา
ใกลเค ียงเพื ่อทำหนาที ่ประเมินผลงานทาง
วิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
ระดับศาสตราจารย (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
(ลับ) 

  

3.14 เรื ่อง การแตงตั ้งตำแหนงศาสตราจารย 
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (ลับ) 
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3.15 เรื่อง ขออนุมัติเทียบตำแหนงทางวิชาการ  
คณะพยาบาลศาสตร (ลับ) 

  

3.16 เรื่อง รายงานผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัย 
โลกคดีศึกษา (ลับ) 

  

             ระเบียบวาระท่ี ๓.๑๐ – ๓.๑๖ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือทราบ 

4.1 เ ร ื ่ อง  รายงานผลการพ ิจารณาราง วัล
ผลงานวิจัยดีเดน ประจำป 2568 

- - รับทราบ 

4.2 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการพิจารณาการ
ขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ป 2568 

- - รับทราบ 

4.3 เร ื ่อง รายงานการประเมินตนเองของคณบดี 
ท่ีดำรงตำแหนงครบวาระ 3 ป 

- - รับทราบ 

4.4 เรื่อง เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของ
คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 

- - รับทราบ 

4.5 เ ร ื ่ อ ง  รายงานการให  ย ื มต ั วพน ั กงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดวิทยาลัย
แพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 

- - รับทราบ 

4.6 เรื่อง การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

- - รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรของ
คณะ/สวนงาน ๒ แหง จำนวน ๔ หลักสูตร 
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เรื่อง ขอสังเกตของท่ีประชุม มตท่ีิประชุม 

4.7 เรื ่อง การแตงตั ้งผู ทรงคุณวุฒิภายนอกเปน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 

- - รับทราบกรณีที ่อธิการบดีอนุมัติแตงตั ้งผู ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกของคณะ/สวนงาน จำนวน 4 คน จากคณะสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา และคณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตรเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปน
อาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรอืประธานกรรมการสอบ หรือ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 

4.8 เรื่อง โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ
รายงานงบการเงิน ประจำป 2568 

- - รับทราบ 

4.9 เรื ่อง คณะพยาบาลศาสตรรายงานการออก
ประกาศมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร เร ื ่อง 
หลักเกณฑและอัตราคาบริการการใหบริการ
คลินิกสุขภาพ พ.ศ. 2568 

- - รับทราบ 

4.๑0 เรื ่อง หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
รายงานการดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหาร
งบประมาณของงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 

- - รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ 

๕.๑ เร ื ่อง มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ได รับ 
พระบรมราชานุญาตใหเปนเจาภาพรวม
พระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

- - รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่  6  เรื ่อง กำหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ หองประช ุมประกอบ หุตะส ิงห  
อาคารอ เนกประส งค   ๑  ช ั ้ น  ๓ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

- - รับทราบ 

 

 
 
 

----------------------------------------- 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

------------------------------------------ 
 
 
 

   นางสาวพัชรพร ทองสุข 
   นายภูมินาถ สวัสดี 
   นางสาวรักษิณา แสงศรี 
   นายอดิศร เพชรคุม 
   นางสาววรรณพรรณ นาคสงัข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชมุ 


