
              มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์   
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓                             

วันจันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓ 

ณ  ห้องประชุมสญัญา  ธรรมศักด์ิ ตึกโดม ช้ันสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
------------------------- 

 
ผู้มาประชุม 

๑. ศาสตราจารยพ์ิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวทิยาลยั ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.คณิต ณ นคร  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       อุปนายกสภามหาวทิยาลยั 
๓. รองศาสตราจารย ์เกศินี  วฑูิรชาติ กรรมการสภามหาวทิยาลยั 
     อธิการบดี 
๔. นางเกศรา    มญัชุศรี กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๕. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย ์กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๖. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จนัทลกัขณา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๗. นายนนทิกร   กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๘. ศาสตราจารย ์ดร.นกัสิทธ์  คูวฒันาชยั กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๙. ศาสตราจารย ์ดร.พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๐. ดร.พิชยพนัธ์ุ   ชาญภูมิดล กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๑. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๒. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๓. ศาสตราจารย ์วฒิุสาร  ตนัไชย  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๔. ศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๕. ศาสตราจารยพ์ิเศษ หิรัญ  รดีศรี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
๑๖. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีร  เจียศิริพงษก์ลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้  ารง 
       คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์   ต  าแหน่งคณบดี 
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๑๗. รองศาสตราจารย ์ดร.อนุชาติ พวงส าลี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้  ารง 
        คณบดีคณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ต าแหน่งคณบดี 
๑๘. รองศาสตราจารย ์ดร.สุพงศ ์ ตั้งเคียงศิริสิน กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้  ารง 
        ผูอ้  านวยการสถาบนัภาษา   ต  าแหน่งผูอ้  านวยการสถาบนั 
๑๙. ผูช่้วยศาสตราจารย ์นพ.วรีะยทุธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์
       ประจ า 
๒๐. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประชา คุณธรรมดี กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากคณาจารย ์
       ประจ า 
๒๑. ศาสตราจารย ์ดร.อมัพร  ธ ารงลกัษณ์ ประธานสภาอาจารย ์
๒๒. นายสิทธิชยั   พนัเศษ  ประธานสภาพนกังานมหาวทิยาลยั 
๒๓. นายเสริม    กลัยารัตน์ กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากพนกังาน 
       มหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ 
๒๔. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกลุ  กรรมการสภามหาวทิยาลยัจากผูด้  ารง 
         รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหาร   ต  าแหน่งรองอธิการบดี 
         ศูนยรั์งสิต       เลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
๒๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ ชชัวาลย ์ ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั  
         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละท่าพระจนัทร์ 
๒๖. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย สุภทัรกุล ผูช่้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
        รองอธิการบดีฝ่ายการคลงั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

๑. นายชาญศิลป์   ตรีนุชกร กรรมการสภามหาวทิยาลยั (ลาประชุม) 
     นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถมัภ ์
๒. นายจกัรกฤศฏ์ิ   พาราพนัธกลุ กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
๓. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
       (ลาประชุม) 
 

 



- ๓ - 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ์ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
๒. รองศาสตราจารย ์ดร.กิตติ   ประเสริฐสุข รองอธิการบดีฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ 
๓. รองศาสตราจารย ์ดร.ดนุพนัธ์ วสุิวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาคุณภาพ 
๔. ศาสตราจารย ์ดร.ไพโรจน์  กมัพูสิริ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหาร 
       ศูนยล์  าปาง 
๕. รองศาสตราจารย ์ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ์ ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่ง 
       ทางวชิาการ 
๖. รองศาสตราจารย ์ทนัตแพทย ์ดร.ส าเริง  อินกล ่า คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 
๗. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัธนนท ์ หงส์วริทธ์ิธร คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๘. นางสาวปรัชญา   รัตนจินดา ผูอ้  านวยการกองคลงั 
๙. นางวลยัลกัษณ์   กาญจนวฒัน์ ผูอ้  านวยการกองบริหารศูนยรั์งสิต 
๑๐. นายนทัธี    ฤทธ์ิดี  รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการกองนิติการ 
๑๑. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ หวัหนา้งานสภามหาวทิยาลยั 
       รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการ 
       ส านกังานสภามหาวทิยาลยั 
๑๒. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หวัหนา้งานพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
๑๓. นายอดิศร    เพชรคุม้ รักษาการในต าแหน่งหวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร 
๑๔. นางสาวพรอ านวย  บ ารุงศิลป์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๕. นายภูมินาถ   สวสัดี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๖. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
๑๗. นางสาวชมยัพร   หวานแท ้ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปปฏิบติัการ 
 

เร่ิมประชมุเวลา ๐๙.๑๐ น. 

  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เร่ือง  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

   ๑.๑ เร่ือง  พิธพีระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

  อธิการบดีแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี    
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยู่หัว พร้อมดว้ยสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พชัรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี จะเสด็จพระราชด าเนินมาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผูส้ าเร็จ
การศึกษาจาก มธ. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ในวนัพฤหัสบดีที่ ๙ และวนัศุกร์ที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๐๐ น. และเวลา ๑๙.๐๐ น. ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                         
ท่าพระจนัทร์ 
  นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้ก  าหนดถ่ายภาพหมู่บัณฑิตในวนัเสาร์ท่ี ๔ เมษายน 
๒๕๖๓ เวลา ๐๗.๐๐ น. ณ สนามฟุตบอล มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์ จึงขอเรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวทิยาลยัทุกท่านเฝ้าฯ รับเสด็จฯ และร่วมถ่ายภาพหมู่บนัฑิตตามก าหนดวนั เวลา 
และสถานท่ีดงักล่าว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 

  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร่ือง  รบัรองรายงานการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๓ 

        เมื่อวนัที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓ เม่ือวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๓ ไดด้ าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวนัท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๓ จึงขอเสนอรายงานการประชุมฉบบัยอ่ใหส้ภามหาวิทยาลยัพิจารณา ส่วนรายงาน
การประชุมฉบบัสมบูรณ์ จะไดน้ าไปไวป้ระจ าห้องประชุม หากมีขอ้แกไ้ขประการใด ขอไดแ้จง้
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวทิยาลยั 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุมในหนา้ ๒๔ บรรทดัท่ี ๘ นบัจากขา้งบน 
จากเดิม “๑. อนุมติัยกเลิกการมอบอ านาจให้แก่อธิการบดีในการพิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้แก่
นกัศึกษา” เป็น “๑. อนุมติัยกเลิกการมอบอ านาจใหแ้ก่อธิการบดีในการพิจารณาขยายเวลาการศึกษา 
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ใหแ้ก่นกัศึกษา เน่ืองจากเป็นอ านาจของอธิการบดีตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย 
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑” 
 

  มติท่ีประชมุ 

  รับรองรายงานการประชุมดงักล่าว โดยมีการแกไ้ขตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ือง  รายงานผลการด าเนนิงานตามมตสิภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓ เม่ือวนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๓ ขอรายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒               
เม่ือวนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ และคร้ังท่ี  
๑/๒๕๖๓ เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดด้ าเนินการจดัท าตารางรายงานผล
การด าเนินงานตามมติสภามหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
ล าดบัท่ี การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง มติท่ีประชุม/ขอ้สังเกต ผลการด าเนินงาน 
   ๑. คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ (๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

ระเบียบวาระท่ี ๙.๒ เร่ือง การปรับปรุง
ระเบียบ/ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 
 

 
มอบหมายให้อธิการบดี รับไป
พิจารณาด าเนินการต่อไป ในการ
ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ท่ี  ๑ ๒ /๒ ๕ ๖๒                      
ท่ีประชุมมีมติมอบหมายให้ ฝ่าย
วิชาการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษยน์ าเสนอระเบียบ/ขอ้บงัคบัท่ี
จะปรับปรุงในการประชุมวนัท่ี 
๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

 
อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ด า เนิ นก ารของฝ่ าย
ก ฎห ม าย  แ ล ะ ฝ่ าย
บ ริ ห ารท รั พ ย าก ร
มนุษย ์ 

๒. คร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เร่ือง ขออนุมติัร่าง
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
วา่ดว้ยคุณสมบติัหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
แต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวชิาการ 
ของอาจารยพ์ิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
พิเศษ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ และ
ศาสตราจารยพ์ิเศษ พ.ศ. .... 

 
๑. กรณีต าแหน่งศาสตราจารยพ์ิเศษ  
จะให้เฉพาะบุคคลภายนอก 
๒. ไม่มีเงินค่าตอบแทนส าหรับ 
ทั้ง ๓ ต าแหน่ง 
๓. มอบหมายใหฝ่้ายกฎหมาย 
และ ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทาง 
วชิาการรับขอ้สังเกตของท่ีประชุม 

 
อยูร่ะหวา่งการ 
ด าเนินการของ 
ฝ่ายพิจารณาต าแหน่ง 
ทางวชิาการ และ 
ฝ่ายกฎหมาย 
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ล าดบัท่ี การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง มติท่ีประชุม/ขอ้สังเกต ผลการด าเนินงาน 
  ไปด าเนินการยกร่างขอ้บงัคบัเสนอ 

สภามหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
 

   ๓. คร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ือง ร่างขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยสภาอาจารย ์
พ.ศ. .... 

 
ประธานสภาอาจารยจ์ะน าเสนอ 
ในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ 

 
อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการของ 
ฝ่ายกฎหมาย 

    ๔. คร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๒ (๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๓ เร่ือง พิจารณาออก 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ย
คุณสมบติัหลกัเกณฑ ์และวธีิการแต่งตั้งและ 
ถอดถอนต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์
ประจ า ซ่ึงเป็นลูกจา้งชัว่คราวชาวต่างประเทศ 
พ.ศ. .... 

 
๑. ใหถ้อนเร่ืองออกไป 
๒. มอบหมายใหฝ่้ายกฎหมาย 
และฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทาง 
วชิาการรับขอ้สังเกตของท่ีประชุม 
ไปหารือกบัรองอธิการบดีฝ่าย 
บริหารทรัพยากรมนุษยแ์ละ 
ท่าพระจนัทร์ และน าเสนอสภา
มหาวทิยาลยัพิจารณาในการ 
ประชุมคร้ังต่อไป 

 
อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการของฝ่าย
พิจารณาต าแหน่ง 
ทางวชิาการและ 
ฝ่ายกฎหมาย 

   ๕. คร้ังที ่๑/๒๕๖๓ (๒๗ มกราคม ๒๕๖๓) 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๑ เร่ือง ขออนุมติั 
เปล่ียนแปลงช่ือรายการการจา้งเหมาบริการ  
จากเดิมรายการจา้งเหมารับ-ส่ง บุคลากร
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถโดยสาร 
ไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ท่ีนัง่ จ  านวน ๙ คนั  
เป็นรายการจา้งเหมารับ-ส่ง บุคลากร
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ดว้ยรถบสัโดยสาร
ปรับอากาศ จ านวน ๙ คนั 

 
๑. อนุมติัเปล่ียนแปลงช่ือราย 
การจา้งเหมาบริการ จากเดิมรายการ
จา้งเหมารับ-ส่งบุคลากร มธ.ดว้ยรถ
โดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ท่ีนัง่ 
จ  านวน ๙ คนั (ระยะเวลา ๕ ปี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗  
ในวงเงิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท) เป็น
รายการจา้งเหมารับ-ส่งบุคลากร มธ. 
ดว้ยรถโดยสารปรับอากาศ จ านวน 
๙ คนั (๑ กุมภาพนัธ์ – ๓๐ กนัยายน 
๒๕๖๓) 
๒. อนุมติัใชง้บประมาณใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รายการ 

 
อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการของ 
ฝ่ายความย ัง่ยนืและ 
บริหารศูนยรั์งสิต 
ไดน้ าเสนอสภา
มหาวทิยาลยัใน 
การประชุมคร้ังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๔  
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ล าดบัท่ี การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง มติท่ีประชุม/ขอ้สังเกต ผลการด าเนินงาน 
  จา้งเหมารับ-ส่งบุคลากร มธ. 

ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ 
๔๐ ท่ีนัง่ จ  านวน ๙ คนั ตั้งแต่ 
วนัท่ี ๑ กุมภาพนัธ์ – ๓๐ 
กนัยายน ๒๕๖๓ (๘ เดือน) 
ในวงเงินงบประมาณ 
๙,๓๓๑,๒๐๐ บาท 
      ส าหรับการขออนุมติัผกูพนั
งบประมาณขา้มปีในการจา้ง 
เหมารถรับ-ส่งบุคลากร ดว้ยรถ
โดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ให ้     
ฝ่ายความย ัง่ยืนและบริหารศูนย์
รังสิตเตรียมขอ้มูลมาน าเสนอ 
สภามหาวทิยาลยัในคราวต่อไป 

 

   ๖. คร้ังที ่๑/๒๕๖๓ (๒๗ มกราคม ๒๕๖๓) 
ระเบียบวาระท่ี ๕.๒ เร่ือง ขออนุมติัต่อ
สัญญาเช่าพื้นท่ีส าหรับสถานีบริการ 
น ้ามนั ปตท. มธ.ศูนยรั์งสิต 

 
มอบหมายใหร้องอธิการบดี 
ฝ่ายการคลงัรับไปด าเนินการ 
เจรจากบับริษทั ปตท. และ 
รายงานสภามหาวทิยาลยัต่อไป 

 
อยูร่ะหวา่งการด าเนินการของ 
ฝ่ายการคลงั 

   ๗. คร้ังที ่๑/๒๕๖๓ (๒๗ มกราคม ๒๕๖๓) 
ระเบียบวาระท่ี ๖.๑(๓) เร่ือง ขออนุมติั
หลกัการอตัราค่าตอบแทนการจดัการ 
ศึกษารายวชิาแบบออนไลน์ 

 
๑. มอบหมายใหร้องอธิการบดี 
ฝ่ายวชิาการจดัท าระเบียบการ 
จ่ายค่าตอบแทนการจดัการศึกษา
รายวชิาแบบออนไลน์ 
๒. มอบหมายใหร้องอธิการบดี 
ฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนย์
ล าปางรับไปพิจารณาในกรณี
ดงักล่าว โดยเฉพาะการจดัท า 
MOU กบับริษทัเอกชน และ 
การยกร่างระเบียบร่วมทุน 

 
๑.อยูร่ะหวา่งการด าเนินการ 
ของฝ่ายวชิาการ 
 
 
๒. อยูร่ะหวา่งการด าเนินการ 
ของฝ่ายกฎหมาย 



- ๘ - 
 
ล าดบัท่ี การประชุมคร้ังท่ี/เร่ือง มติท่ีประชุม/ขอ้สังเกต ผลการด าเนินงาน 
  ๓. ใหน้ าเสนอสภามหาวทิยาลยั

พิจารณาต่อไป 
 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพ่ือพิจารณาลบั 

  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั (ฉบบัพิจารณาลบั) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพ่ือพิจารณา 

   ๕.๑ เร่ือง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏบิัติงานของผู้บริหาร ๒ หน่วยงาน 

  (๑) คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์ 

          ร อ งศ าส ต ร าจ าร ย์  ทั น ต แพ ท ย์  ด ร .ส า เริ ง   อิ น ก ล ่ า  ค ณ บ ดี คณ ะ                                   
ทนัตแพทยศาสตร์แถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแนวทางการบริหารของคณะฯ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อให้การบริหารหน่วยงานท่ี
ด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงคข์องมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
         ๑. วิสัยทศัน์ “ผูน้  าการเปล่ียนแปลงดา้นการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากสู่คุณภาพ
ชีวติ ดว้ยการผลิตบณัฑิตจิตสาธารณะบริการวชิาการและงานวจิยัระดบันานาชาติ” 
        ๒. นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง 
(Ultimate Goals) 
   ๒.๑ นโยบายดา้นวชิาการและการจดัการศึกษา 
          - จดัการศึกษาโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทุกหลกัสูตร เนน้การเรียนอยา่ง
มีความสุข เพื่อผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 
          - ก  ากับการจัดก าร ศึกษ าให้ เป็ น ไปตามกรอบมาตรฐาน คุ ณ วุ ฒิ
ระดบัอุดมศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ สนองตอบเง่ือนไข              
ใบประกอบวิชาชีพ และเป็นไปตามเง่ือนไขของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภา
วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
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   ๒.๒ นโยบายดา้นการวจิยั 
             -  สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างนักวิจยักบัองค์กรภายนอก
เพื่อการน าผลงานวจิยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน ์
             -  ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารยส์ร้างและพฒันาผลงานวิจัย               
งานสร้างสรรค์ นวตักรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพเผยแพร่สู่สังคมตอบสนองต่อปัญหาทาง                   
ทนัตสุขภาพของประชาชน 
   ๒.๓ นโยบายการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
            -  มุ่งสร้างความร่วมมือ ด้านวิชาการและวิจัยกับสถาบันชั้นน าทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
   ๒.๔ นโยบายการบริหารดา้นการบริการทางทนัตกรรม 
            - บริหารจดัการคลินิกทันตกรรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน จดัให้มี
บริการสุขภาพช่องปากแบบช่องทางพิเศษ (fast track) ลดระยะเวลาเขา้คิวรักษา เนน้คดักรองผูป่้วย 
           - ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมให้บริการวิชาการ และการให้บริการ
สุขภาพทางดา้นทนัตกรรม เพื่อปลูกจิตสาธารณะและตอบแทนสังคม 
   ๒.๕ นโยบายดา้นการบริหารจดัการ 
            - บริหารคณะภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล พฒันาศกัยภาพบุคลากรให้มี
โอกาสประสบความส าเร็จและกา้วหนา้ในอาชีพตามสายงาน และส่งเสริมการจดักิจกรรมท่ีน าไปสู่
การสร้างสรรคง์านดา้นศิลปวฒันธรรม กิจกรรมอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทยแบบมีส่วนร่วมของ
คณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา 
           - พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในคณะฯ เพื่อ
พฒันาระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. เน่ืองจากการบริการดา้นทนัตกรรม จะมีรายจ่ายท่ีค่อนขา้งสูง คณะฯ ควรจะหา
วิธีการในการแกไ้ขปัญหาการให้บริการของกลุ่มท่ีมีรายไดน้อ้ยท่ีมีปัญหาสุขภาพทางช่องปากและ
ฟันใหดี้ยิง่ข้ึน 
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  ๒. คณะฯ ควรส่งเสริมนกัศึกษาในการให้บริการสังคมในการออกหน่วยทนัตกรรม
เคล่ือนท่ีใหม้ากข้ึน 
  ๓. คณะฯ ควรส่งเสริมการเรียนรู้ขา้มสาขาวิชา หรือการอาศยัความรู้ความสามารถ
ของคณาจารยจ์ากสาขาอ่ืน เพื่อปลูกฝังใหบ้ณัฑิตของคณะฯ ใหเ้ขา้ใจในเร่ืองอ่ืน โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ทางดา้นสังคมศาสตร์ใหม้ากข้ึน 
  ๔. ในปัจจุบันสถานการณ์ต่าง ๆ ของโลกเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วมาก เช่น  
สภาวะโลกร้อนการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การระบาดของโรคใหม่ ๆ การเปล่ียนแปลงของ
ประชากร คณะฯ ควรจะไดก้  าหนดนโยบายการพฒันาเพื่อท าให้หลกัสูตรต่าง ๆ มีความเท่าทนักบั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปใหม้ากข้ึน 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ และ
มอบหมายใหค้ณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์รับขอ้สังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

  (๒) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

          ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐธนนท ์ หงส์วริทธ์ิธร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแนวทางการบริหารของคณะฯ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยุทธศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อให้การบริหารหน่วยงานท่ี
ด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงคข์องมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
          ๑. วิสัยทศัน์ “เป็นคณะชั้นน าในการผลิตผูน้  าท่ีบูรณาการดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีเพื่อประชาชนและสังคมท่ีย ัง่ยนื (Leadership in innovation from integration of science and 
technology for people and sustainable society)” 
         ๒. นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง 
(Ultimate Goals) 
   ๒.๑ การบริหารหลกัสูตรและพฒันานักศึกษา (Flexy Curriculum & Student 
Development) ท่ีบูรณาการดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย และนวตักรรมท่ีท้าทาย 
ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล (Flexy Research and Graduate Study) 
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   ๒.๓ มุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อประชาชน ท่ีให้บริการวิชาการ (Flexy 
Curriculum) 
   ๒.๔ การบริหารจัดการคณะด้วยเทคโนโลยี และธรรมาภิบาล (Flexy & 
Transparent Faculty Management) 
   ๒.๕ การสร้างเครือข่าย และกระชับความสัมพนัธ์กบัเครือข่ายเดิม ดา้นการ
วจิยัและวชิาการกบัมหาวทิยาลยัในประเทศ และต่างประเทศ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. คณะฯ ควรส่งเสริมการวิจยัท่ีน ามาใชจ้ริงให้มากข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การวิจยัท่ี
ตอบโจทยข์องประเทศ เช่น การวจิยัเพื่อพฒันาเทคโนโลยดีา้นการเกษตร 
  ๒. คณะฯ ควรจะไดส้นบัสนุนการวจิยัท่ีเป็นการบูรณาการขา้มศาสตร์ และ 
ขา้มสาขาวชิาใหม้ากข้ึน 
  ๓. คณะฯ ควรจะได้ท าการพฒันาบุคลากรของคณะฯ ในทุกสาย เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน และเพื่อการเขา้สู่ต  าแหน่งต่าง ๆ 
  ๔. Sustainable Development Goals มีทั้งหมด ๑๗ ขอ้ คณะฯ ตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน 
วา่จะเนน้ในขอ้ใด 
 

  มติท่ีประชมุ 
  อนุมติัเป้าหมายและแผนการปฏิบติังานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
และมอบหมายให้คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรับขอ้สังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา
ต่อไป 
 

   ๕.๒ เร่ือง  ข้อเสนอแผนการเปล่ียนผ่านวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงวา่ สืบเน่ืองจากกรณีท่ีฝ่ายบริหารมหาวทิยาลยัเสนอ
ใหด้ าเนินการเปล่ียนผา่น (Transformation) วทิยาลยัสหวทิยาการก่อนการด าเนินการสรรหาคณบดี 
วิทยาลยัสหวิทยาการคนใหม่ และจากการท่ีได้ด ารงต าแหน่งผูรั้กษาการแทนในต าแหน่งคณบดี
วทิยาลยัสหวทิยาการมาแลว้เป็นเวลา ๔ เดือน ซ่ึงไดมี้การประชุมคณะท างานและวางแผนการท างาน 
รวมทั้งการก าหนดใหป้ระชาคมวพิากษว์จิารณ์แผนดงักล่าว และมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อ 
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แกไ้ขแผนและน าเสนอสภามหาวทิยาลยั ซ่ึงหากสภามหาวทิยาลยัมีมติอนุมติัในคร้ังน้ีจะทนัก าหนด
ท่ีตนเองจะด ารงต าแหน่งผูรั้กษาการแทนในต าแหน่งคณบดีวิทยาลยัสหวิทยาการครบ ๖ เดือน                   
ในวนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
  ทิศทางภาพรวมของงานด้านวิชาการมหาวิทยาลัยมี ๔ ด้าน คือ (๑) ลดจ านวน
นักศึกษาปริญญาตรี เพิ่มการจดัการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวยั (๒) พฒันารูปแบบการเรียนการ
สอนใหม่ (๓) สร้างหลกัสูตรท่ีทันสมัยทันต่อการเปล่ียนแปลง (๔) แสวงหารูปแบบใหม่ของ
การศึกษาในอนาคต ซ่ึงขณะน้ีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีการจดัตั้ ง Life Long Education College 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์จดัตั้ งวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจดัตั้ ง 
Integrated Innovation College มหาวิทยาลยัท่ีอยู่อนัดบัตน้ ๆ ของประเทศลว้นแลว้แต่ท านโยบาย
ดา้นสหวิทยาการท่ีล ้ าหน้ากว่า มธ. ทั้ งท่ี มธ. จดัตั้ งมานานกว่าและก่อนมหาวิทยาลยัอ่ืนในด้าน    
สหวิทยาการ จึงเป็นท่ีมาของการท่ีตอ้งจดัท าแผนในเร่ืองของการบูรณาการเปล่ียนแปลง ส าหรับ
สถานการณ์ภายนอกมีปัญหาในเร่ืองการ disruption ส่วนสถานการณ์ภายในของวิทยาลยัฯ ก็มี
ปัญหาและไดรั้บฟังปัญหาจากบุคลากรในมหาวิทยาลยั ซ่ึงมีปัญหาในเร่ืองคุณภาพบณัฑิต คุณภาพ
การรับเขา้ คุณภาพอาจารย ์แนวโนม้ผูส้มคัรท่ีลดลงในระดบัปริญญาโทและเอก การจดัการภายใน
ไม่ทนัสมยั การท างานท่ีแบ่งแยกระหว่างท่าพระจนัทร์และศูนยล์  าปาง ซ่ึงเป็นปัจจยัภายในทั้งส้ิน 
ในภาพรวมการก่อตั้งวิทยาลยัสหวิทยาการเบ้ืองตน้ตอ้งการให้เกิดการเรียนบูรณาการขา้มศาสตร์ 
แต่ส่ิงท่ีปรากฏข้ึนในหลายปีท่ีผ่านมาเป็นการสร้าง silo ใหม่โดยวิทยาลยัสหวิทยาการเอง สร้าง
หลกัสูตรของตวัเองโดยอาจารยใ์นวิทยาลยัฯ เอง ไม่มีการสร้างใหเ้กิดการ cut across silo คณะและ
สถาบนัต่าง ๆ ท่ีอยู่ในมหาวิทยาลยั จึงเป็นท่ีมาของการ transform ในคร้ังน้ี ส่วนส าคญัท่ีจะเสนอ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา คือ กลยทุธ์ ๔ ขอ้ หากอนุมติักรอบ ๔ ขอ้น้ี จะเป็นกรอบให้คณบดี
คนต่อไปน าไปปฏิบติั ดงัน้ี 
  ๑. ยกระดับฐานะของวิทยาลยัสหวิทยาการให้เป็นหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย 
สามารถท างาน cut across silo ต่าง ๆ ได ้เช่น เร่ืองการเลือกวิชาขา้มคณะ เร่ืองการบริหารจดัการ
วชิาท่ีมีการเรียนขา้มคณะใหเ้กิดข้ึน 
  ๒. การท าหน้าท่ีเป็นตวักลางในระดับมหาวิทยาลยัเพื่อสนับสนุนการด าเนินการ
หลกัสูตรท่ีเป็นลกัษณะขา้มศาสตร์หรือหลกัสูตรออนไลน์ท่ีมีลกัษณะขา้มศาสตร์ เช่น หลกัสูตร 
Frontier หลกัสูตร Credit Bank for Life long Learning หรือ Integrated หรือ Mulitdisciplinary 
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Sciences ส่วนหลกัสูตรท่ีตอ้งเรียนร่วมกนัหลายสถาบนัหลายคณะ หากตอ้งการการสนบัสนุนจาก
วทิยาลยัฯ วทิยาลยัฯ ตอ้งเป็นตวักลางในการจดัการดงักล่าวดว้ย 
  ๓. รับผิดชอบการจดัการเรียนการสอนและการพฒันารายวชิาศึกษาทัว่ไป ซ่ึงขณะน้ี
ข้ึนอยูก่บัรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเพียงคนเดียว ทิศทางของการพฒันาวิชาศึกษาทัว่ไปจึงไม่เป็น
ทิศทาง หากมีคณาจารยป์ระจ าและมีคณะประจ าท่ีสามารถดูแลในส่วนน้ีได้ มีการเติบโตของ
อาจารยท่ี์สอนวชิา GenEd จะท าใหก้ารพฒันาวชิา GenEd เป็นไปไดอ้ยา่งบูรณาการ 
  ๔. พฒันาระบบการบริการและจดัการของวิทยาลยัฯ ใหท้นัสมยัรองรับรูปแบบการ
ท างานแบบใหม่ ซ่ึงอาจจะมีการเรียนปริญญาโทออนไลน์ เรียนปีละ ๔,๐๐๐ คน อาจตอ้งมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปีละ ๔,๐๐๐ ชุด กรณีน้ี
หากท าดว้ยวธีิการปัจจุบนั จะไม่สามารถท าได ้
  เพราะฉะนั้น ๔ กลยุทธ์ ท่ีเป็นกรอบหลกัให้กบัวิทยาลยัสหวิทยาการดูแล จะมีทั้ง    
๔ เร่ืองน้ี หากสภามหาวทิยาลยัเห็นชอบ จะด าเนินการสรรหาคณบดีวทิยาลยัสหวทิยาการไดท้นัที 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. ควรจะไดน้ าเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาก่อนท่ีจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลยั เพราะมีรายละเอียดค่อนขา้งมาก และการด าเนินการให้เกิดการบูรณาการขา้มศาสตร์ 
ควรจะตอ้งมาจากความสมคัรใจและอาศยัความร่วมมือกนัท างาน มิใช่เป็นเร่ืองการใชอ้  านาจ 
  ๒. การเรียนการสอนในลกัษณะ Interdisciplinary หรือ Multidisciplinary ยงัมีความ 
ส าคัญหรือความจ าเป็นหรือไม่ การน าวิทยาลัยฯ มาด าเนินการแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัย                         
จะก่อให้เกิดผลดีหรือไม่ อย่างไร และการเปล่ียนผ่านวิทยาลยัฯ ควรตอ้งค านึงถึงขวญัก าลงัใจของ
บุคลากรท่ีปฏิบติังานอยูเ่ดิม รวมทั้งเหตุใดจึงเลือกวิทยาลยัฯ ท่ีจะตอ้งท าการเปล่ียนผ่าน ทั้งท่ีคณะ/
หน่วยงานอ่ืนของมหาวทิยาลยักมี็ปัญหาในลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั 
  ๓. การสร้างความร่วมมือกนัเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จมี ๓ ปัจจยั หรือ ๓ M ท่ีตอ้ง 
ค  านึงถึง คือ (๑) Mutual Interest ความสนใจร่วมกนั (๒) Mutual Respect การเคารพซ่ึงกนัและกนั 
มิใช่เป็นเร่ืองการสั่งการ (๓) Mutual Benefit ผลประโยชน์ร่วมกัน มิใช่เร่ืองเงินทอง แต่เป็น
ผลประโยชนด์า้นอ่ืน ฉะนั้น การด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว ควรจะไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัดงักล่าว 
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  ๔. วิทยาลัยสหวิทยาการไม่ควรมีฐานะเป็นคณะ เพราะไม่มีศาสตร์ของตนเอง 
มหาวิทยาลยัอาจจดัให้มีหน่วยงานเพื่ออ านวยการการเรียนขา้มศาสตร์ผ่านกลไกต่าง ๆ แทนการมี
คณะ และปัญหาภายในของวิทยาลยัสหวิทยาการในเร่ืองต่าง ๆ เป็นเร่ืองท่ีมหาวิทยาลยัควรจะได้
พิจารณาวเิคราะห์และแกไ้ขใหต้รงจุด 
  ๕. อาจารยข์องวิทยาลยัฯ มีลักษณะเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ ไม่สามารถสอนวิชา
ศึกษาทัว่ไปได ้การท่ีจะให้ผูเ้รียนมีศกัยภาพในลกัษณะบูรณาการศาสตร์ ควรตอ้งมีการศึกษาแบบ 
wrap-up เพื่อสรุปรวบยอด 
  ๖. มหาวิทยาลยัยงัขาด Policy Direction ท่ีชดัเจน โดยเฉพาะสภามหาวทิยาลยัควรจะ
ไดมี้การก าหนด Policy Direstion ท่ีชัดเจน เพื่อให้คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยัรับไป
ด าเนินการ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  ให้น าเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณา และน าเสนอสภามหาวิทยาลยั
ต่อไป 
 

   ๕.๓ เร่ือง  ขออนุมัติงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่ได้รับการ 

  พิจารณาจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย       
ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๖๒ มีมติอนุมติังบประมาณรายจ่ายจาก
รายได้ของ มธ.และหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงมีงบประมาณรายรับและ
งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายรับรวม 
๑๗,๓๒๐ ล้านบาท งบแผ่นดิน ๔,๔๖๓ ล้านบาท งบ มธ. ๑๒,๘๕๗ ล้านบาท รายจ่ายรวม 
๑๗,๘๑๔ ลา้นบาท งบแผน่ดิน ๔,๔๖๓ ลา้นบาท งบ มธ. ๑๓,๓๕๑ ลา้นบาท นั้น 
  งบประมาณแผ่นดิน จ าแนกตามประเภทรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๓ จ านวน ๔,๔๖๓ ลา้นบาท (ลดลง ๑๗๙ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ ๔) งบประมาณแผ่นดิน 
จ าแนกตามประเภทรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  สาเหตุท่ีงบประมาณแผน่ดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลดลง 
  ๑. งบบุคลากรลดลง เน่ืองจากเงินชดเชยขา้ราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพเป็นไปตาม 
แผนท่ีส านกังบประมาณก าหนดไว ้
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  ๒. งบด าเนินการลดลง เน่ืองจากไม่ไดรั้บการจดัสรรในส่วนของค่าตอบแทนใชส้อย
และวสัดุ 
  ๓ . งบ เงิน อุดหนุนลดลง เน่ื องจากโครงการเงิน อุดหนุน ท่ีไม่ได้อยู่ในมติ
คณะรัฐมนตรี ไม่ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 
  งบลงทุนท่ีไดรั้บจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ วงเงินรวม ๑,๔๑๙.๙๙ 
ลา้นบาท 
  ๑. ครุภณัฑ ์จ  านวน ๕๐๑ รายการ วงเงิน ๗๘๒.๘๔ ลา้นบาท 
      - ดา้นสังคมศาสตร์ ๒๑ รายการ วงเงิน ๓๐.๔๐ ลา้นบาท 
      - ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี๒๐๔ รายการ วงเงิน ๒๓๑.๔๕ ลา้นบาท 
      - ดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ ๑๖๖ รายการ วงเงิน ๑๓๒.๔๓ ลา้นบาท 
      - ดา้นการรักษาพยาบาล (โรงพยาบาล มธ.) ๑๑๐ รายการ วงเงิน ๓๘๘.๕๖  
ลา้นบาท 
  ๒. ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง จ  านวน ๕๐ รายการ วงเงิน ๖๓๗.๑๕ ลา้นบาท 
        ๑) รายการผกูพนัเดิม ๓ รายการ วงเงิน ๑๒๘.๙๕ ลา้นบาท 
   - ก่อสร้างอุทยานเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี 
   - ก่อสร้างอาคารปฏิบติัการสอนและการเรียนรู้ศตวรรษท่ี ๒๑ พร้อมครุภณัฑ ์
   - ก่อสร้างอาคารศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตร์ 
        ๒) รายการผกูพนัใหม่ ๑ รายการ วงเงิน ๕๗.๒๐ ลา้นบาท 
    - ก่อสร้างอาคารศูนย์กายวิภาคและฝึกทักษะคลินิกแห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 
        ๓) รายการปรับปรุงปีเดียว ๔๖ รายการ วงเงิน ๔๕๑ ลา้นบาท 
  การจดัจา้งงบผกูพนัใหม่ 
  รายการก่อสร้างอาคารศูนยก์ายวภิาคและฝึกทกัษะคลินิกแห่งมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
วงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง ๔๔๐ ลา้นบาท 
  ดว้ยวงเงินดงักล่าวเกินกว่าอ านาจของอธิการบดีตามระเบียบกระทรวงการคลงั        
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ขอ้ ๘๔ (๑) ก าหนดใหอ้ธิการบดีมี
อ านาจในการสั่งซ้ือสั่งจา้งโดยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป (e-bidding) วงเงินไม่เกิน ๒๐๐ ลา้นบาท  
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ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีวงเงินการสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งตามผูมี้อ  านาจเหนือข้ึนไป
หน่ึงชั้น ไดแ้ก่ สภามหาวิทยาลยั (อา้งอิงตามบญัชีแนบทา้ยก าหนดประเภทของผูมี้อ  านาจเหนือข้ึน
ไปหน่ึงชั้น) และเพื่อให้การจดัซ้ือจดัจา้งสามารถด าเนินการดว้ยความคล่องตวัและทนัเวลา จึงขอ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจ้างตามวงเงินอ านาจของสภา
มหาวทิยาลยักบัอธิการบดีในการสั่งซ้ือสั่งจา้งก่อสร้างอาคารศูนยก์ายวิภาคและฝึกทกัษะคลินิกแห่ง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (Thammasat Anatomy and Clinical Skill Training Center) ต าบลคลอง
หน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี ๑ รายการ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงั    
วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอความคิดเห็นและขอ้สังเกตบางประการ ดงัน้ี 
  ๑. เน่ืองจากพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ยงัไม่ประกาศใช้บงัคบั สภามหาวิทยาลยัไม่สามารถมีมติอนุมติังบประมาณดงักล่าวได ้และหาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศใช้บังคับแล้ว       
ใหน้ าเสนอขออนุมติัสภามหาวทิยาลยัโดยหนงัสือเวยีน 
  ๒. กรณีท่ีสภามหาวิทยาลยัมีมติมอบอ านาจให้แก่อธิการบดีไปแลว้ โดยหลกัการ
สภามหาวิทยาลยัยงัตอ้งรับผิดชอบ อยา่งไรกต็าม ควรจะไดมี้การก ากบัไปว่า การด าเนินงานต่าง ๆ 
ของมหาวทิยาลยั จะตอ้งปฎิบติัตามระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

  มติท่ีประชมุ 

  ๑. รับทราบ 
  ๒. ในกรณีท่ีพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ประกาศใช้บงัคบัแลว้ ให้มหาวิทยาลยัเสนอขออนุมติังบประมาณแผ่นดินของ มธ. ท่ีได้รับการ
พิจารณาจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ต่อสภามหาวทิยาลยัโดยหนงัสือเวยีน 
  ๓. อนุมติัมอบอ านาจการสั่งซ้ือสั่งจา้งตามวงเงินอ านาจของสภามหาวิทยาลยัใหก้บั 
อธิการบดีในการสั ่งซื้อสั ่งจา้งรายการก่อสร้างอาคารศูนยก์ายว ิภาคและฝึกทกัษะคลินิก              
แห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (Thammasat Anatomy and Clinical Skill Training Center) ต าบล
คลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี ๑ รายการ ทั้งน้ี ในการด าเนินงานใหป้ฏิบติัตาม 
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ระเบียบ/กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 

   ๕.๔ เร่ือง  ขออนุมัติยกเลิกรายการจ้างเหมารับ-ส่งบุคลากร มธ. ด้วยรถโดยสารไฟฟ้า 

  ปรับอากาศ ๔๐ ที่น่ัง จ านวน ๙ คัน (ตามมติสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๗/๒๕๖๒) 

  และผูกพันงบประมาณข้ามปีส าหรับการจ้างเหมาบริการ รับ-ส่งบุคลากร มธ. 

  ด้วยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ 

  รองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิตแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั 
ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ มีมติอนุมติัผูกพนังบประมาณ
ขา้มปี เป็นระยะเวลา ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๗) ในการจา้งเหมารับ-ส่ง บุคลากร มธ. 
ดว้ยรถไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ท่ีนัง่ จ  านวน ๙ คนั โดยใชง้บประมาณ ไม่เกิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท นั้น 
  เน่ืองดว้ยกองบริหารศูนยรั์งสิตไดด้ าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยงบประมาณและ
การจดัซ้ือจดัจา้งแลว้ โดยงานพสัดุ กองคลงัไดด้ าเนินการประกาศร่างประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ 
(e-bidding) เพื่อรับฟังค าวิจารณ์แลว้ปรากฏว่า มีผูว้ิจารณ์ดา้นคุณสมบติัในขอ้ก าหนดขอบเขตงาน 
(TOR) คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรปรับปรุงขอ้ก าหนดขอบเขตงาน 
เพื่อให้เป็นประโยชน์ของทางราชการและไม่เกิดความเสียหาย เน่ืองจากโครงการดังกล่าวเป็น
โครงการระยะยาว และมีผลกระทบต่อบุคลากรของมหาวทิยาลยั โดยมีเหตุผล ดงัน้ี 
  ๑. การจ้างเหมาบริการด้วยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ จ านวน ๔๐ ท่ีนั่ง ไม่
เพียงพอต่อการใหบ้ริการแก่บุคลากร ซ่ึงมีจ  านวนผูใ้ชบ้ริการประมาณ ๔๕๐-๕๐๐ คนต่อวนั ดงันั้น 
จึงต้องเพิ่มจ านวนท่ีนั่ง จาก ๔๐ ท่ีนั่ง เป็นจ านวน ๔๕ ท่ีนั่ง (ตามกฎหมายของกรมการขนส่ง      
ทางบก) 
  ๒. ตามท่ีได้มีการวิจารณ์เก่ียวกบัคุณสมบติัของรถบสัโดยสารปรับอากาศไฟฟ้า 
คณะกรรมการฯ ได้ศึกษาหาข้อมูลจากบริษัทท่ีให้บริการเก่ียวกับรถโดยสารไฟฟ้า พบว่า
รายละเอียดขอ้ก าหนดต่าง ๆ ยงัไม่ครอบคลุม ซ่ึงจะท าให้เกิดความคาดเคล่ือนเก่ียวกบัขนาดของ
แบตเตอร่ีท่ีจะตอ้งใช้กบัรถโดยสาร ข้ึนอยู่กบัเส้นทาง ระยะทาง และระยะเวลาท่ีใช้งาน จึงตอ้ง
ก าหนดขอบเขตงาน (TOR) ใหมี้ความละเอียดมากท่ีสุด 
  ๓. ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดการแข่งขนัในการเสนอราคาอยา่งเป็นธรรม จึงไดเ้ชิญผูส้นใจ
เสนอราคาต่าง ๆ มาน าเสนอ แนะน าผลิตภณัฑ ์ท าใหท้ราบวา่ปัจจุบนั มีผูด้  าเนินการธุรกิจเก่ียวกบั
รถโดยสารไฟฟ้า ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ อยูจ่  านวนมาก และมีเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  
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มหาวิทยาลยัจะไดป้ระโยชน์จากการจา้งเหมารายการดงักล่าวไดอ้ย่างแน่นอนในดา้นเทคโนโลย ี
อาทิ การแสดงผลรูปแบบท่ีเป็นแอพพลิเคชัน่บนโทรศพัทมื์อถือ 
  ในการจดัหาผูใ้ห้บริการตอ้งใช้ระยะเวลาในการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นระยะเวลาประมาณ ๓ เดือน และในการจา้งเหมาบริการตอ้ง
ให้ผูรั้บจ้างมีระยะเวลาในการประกอบรถยนต์ ประมาณ ๕ เดือน (รวมระยะเวลาด าเนินการ
ประมาณ ๘ เดือน) โดยจะเร่ิมใหบ้ริการไดใ้นวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
  ดงันั้น กองบริหารศูนยรั์งสิตขอเสนอยกเลิกรายการจา้งเหมารับ-ส่งบุคลากร มธ. 
ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ๔๐ ท่ีนัง่ จ  านวน ๙ คนั โดยใชง้บประมาณไม่เกิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท ตามมติสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และขออนุมติั  
ผกูผนังบประมาณขา้มปี เป็นระยะเวลา ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ส าหรับการจา้งเหมา
บริการ รับ-ส่ง บุคลากร มธ. ดว้ยรถโดยสารไฟฟ้าปรับอากาศ ในวงเงิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอ้สังเกต คือ กรณีการเสนอขออนุมติัผูกพนังบประมาณขา้มปี เป็น
ระยะเวลา ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๘) เห็นควรท่ีจะได้ด าเนินการตามขั้นตอน คือ ให้
น าเสนอไปท่ีฝ่ายวางแผนของมหาวทิยาลยัพิจารณาก่อนท่ีจะน าเสนอสภามหาวทิยาลยั 
 

  มติท่ีประชมุ 

  ๑. อนุมติัยกเลิกรายการจา้งเหมารับ-ส่งบุคลากร มธ. ด้วยรถโดยสารไฟฟ้าปรับ
อากาศ ๔๐ ท่ีนั่ง จ  านวน ๙ คัน โดยใช้งบประมาณไม่เกิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ตามมติสภา
มหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
  ๒ . กรณีการเสนอขออนุมัติผูกพันงบประมาณข้ามปี  เป็นระยะเวลา ๕  ปี 
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ส าหรับการจา้งเหมาบริการ รับ-ส่ง บุคลากร มธ. ดว้ยรถโดยสาร
ไฟฟ้าปรับอากาศ ในวงเงิน ๘๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให้น าเสนอไปท่ีฝ่ายวางแผนของมหาวิทยาลยั
พิจารณาก่อนท่ีจะน าเสนอสภามหาวทิยาลยั 
 

   ๕.๕ เร่ือง  การพิจารณาหลักสตูรและการจัดการศึกษา 

  (๑)  เร่ือง  ขออนุมัติหลักสตูรปรับปรุงที่ครบก าหนดรอบการปรับปรุง (๕ ปี) 

         ตามเกณฑส์ านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ 

         นวัตกรรม (สป.อว.) ของคณะและสถาบันต่าง ๆ จ านวน ๒๑ หลักสตูร 
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  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการ
ประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวนัท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ได้พิจารณาหลักสูตรปรับปรุงท่ีครบ
ก าหนดรอบการปรับปรุง (๕ ปี) ตามเกณฑ์ สป.อว. จ  านวน ๒๑ หลกัสูตร จ าแนกตามสายและ
ระดบัการศึกษา ดงัน้ี 
 

สาย 
ระดบั 

รวม 
ตรี ป.บณัฑิต โท เอก 

สังคม-มนุษย ์ ๑ ๒ ๗ ๓ ๑๓ 
วทิย-์สุขศาสตร์ - - ๕ ๓ ๘ 

รวม ๑ ๒ ๑๒ ๖ ๒๑ 
 

  คณะกรรมการนโยบายวิชาการมีความเห็นว่า ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของ สป.อว. รวมทั้งขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
  ๑) โครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร 
  ๒) จ านวนและคุณสมบัติของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร 
  ๓) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลกัสูตร 
  ๔) ผลคะแนนภาษาต่างประเทศในการรับเขา้ศึกษาส าหรับหลกัสูตรนานาชาติ 
  ๕) เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา เร่ือง การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวทิยานิพนธ์ของหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษา 
  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ้ ๑๖ และเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ้ ๑๗ ก าหนดให้ทุกหลกัสูตรตอ้งมีการปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ ๕ ปี 
  แนวทางการบริหารเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ้ ๑๗ 
ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรให้
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรฉบบัปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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  คณะกรรมการนโยบายวชิาการจึงมีมติเห็นชอบหลกัสูตรปรับปรุงท่ีครบก าหนดรอบ
การปรับปรุง (๕ ปี) ตามเกณฑ ์สป.อว. ของคณะ/สถาบนัต่าง ๆ จ านวน ๒๑ หลกัสูตร ดงัน้ี 
  คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (๕ หลกัสูตร) 
  ๑. หลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒. หลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๓. หลกัสูตรพฒันาชุมชนมหาบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๔. หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานโยบายและการบริหารงานยุติธรรม 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๕. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชานโยบายสังคม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๓) 
  คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา (๒ หลกัสูตร) 
  ๑. หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๓) 
  คณะศิลปศาสตร์ (๒ หลกัสูตร) 
  ๑. หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษศึกษา (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษศึกษา (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(๖ หลกัสูตร) 
  ๑. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒. หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิานวตักรรมและเทคโนโลยวีสัดุ 
 (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๓. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
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  ๔. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๕. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพและเกษตร (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๖. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง (๑ หลกัสูตร) 
  ๑. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการออกแบบ ธุรกิจ และ
เทคโนโลย ี(หลกัสูตรภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ (๑ หลกัสูตร) 
  ๑. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการสุขภาพ ความปลอดภยั 
และอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ (๑ หลกัสูตร) 
  ๑. หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต (บณัฑิตอาสาสมคัร) (หลกัสูตรพหุวิทยาการ/
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  สถาบนัภาษา (๓ หลกัสูตร) 
  ๑. หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางภาษาองักฤษในบริบทวิชาชีพ (หลกัสูตร
ภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๒ . หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
ภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ๓. หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษเชิงอาชีพเพื่อการส่ือสาร
นานาชาติ (หลกัสูตรภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 

  อนุมติัหลกัสูตรและการเปิดสอนหลกัสูตรปรับปรุงท่ีครบก าหนดรอบการปรับปรุง  
(๕ ปี) ตามเกณฑส์ านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.)  
ของคณะ/สถาบนัต่าง ๆ จ านวน ๒๑ หลกัสูตร ตามท่ีเสนอ 
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  (๒)  เร่ือง  ขออนุมัติรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 

         ๕๐ ในภาค ๒/๒๕๖๒ ของคณะและหน่วยงานต่าง ๆ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) ไดมี้หนังสือท่ี อว.๐๒๒๔/ว.๖๕๓ ลงวนัท่ี ๘ ตุลาคม 
๒๕๖๒ เร่ือง ช้ีแจงแนวปฏิบติัตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารยพ์ิเศษ โดยก าหนดวา่สามารถก าหนดภาระงาน
สอนของอาจารยพ์ิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ได ้ในกรณีท่ีรายวิชานั้นจ าเป็นตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญ
ของบุคลากรภายนอก เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด แต่ตอ้งมีอาจารยป์ระจ าร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนในรายวชิานั้น ๆ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลยั นั้น 
  สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวนัที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ มีมติรับทราบเร่ืองการช้ีแจงแนวปฏิบติัดงักล่าว และเห็นชอบแนวปฏิบติัการขออนุมติั
รายวิชาท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารยพ์ิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของ มธ. โดยมอบหมายให้
ฝ่ายวชิาการเสนอรายช่ือวชิาใหส้ภามหาวิทยาลยัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ย
กวา่ ๙๐ วนั ก่อนวนัสอน ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นและกรณีเร่งด่วน 
  ในภาค ๒/๒๕๖๒ (เปิดภาคเรียนวนัท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓) ซ่ึงเป็นช่วงรอยต่อใน
การใชแ้นวปฏิบติัตามมติสภามหาวิทยาลยัดงักล่าวขา้งตน้และมีคณะ/หน่วยงาน จ านวน ๑๘ คณะ/
หน่วยงาน ท่ีมีรายวิชาท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช้อาจารยพ์ิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ และมีเหตุผลและ
ความจ าเป็นอยา่งเร่งด่วน จ านวน ๒๐๘ วชิา ดงัน้ี 
 

คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนวชิาแบ่งตามระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี ประกาศนียบตัร โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร์ ๑๐ - ๔ - ๑๔ 
๒ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี ๑๖ - ๒๐ - ๓๖ 
๓. คณะรัฐศาสตร์ ๓ - ๒ - ๕ 
๔. คณะเศรษฐศาสตร์ ๑๔ - ๑ - ๑๕ 
๕. คณะศิลปศาสตร์ ๓๘ - - - ๓๘ 
๖. คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา ๑ - - - ๑ 
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คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนวชิาแบ่งตามระดบัการศึกษา 

รวม 
ตรี ประกาศนียบตัร โท เอก 

๗. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๕ - - - ๑๕ 
๘. คณะวศิวกรรมศาสตร์ - - ๑ - ๑ 
๙. คณะแพทยศาสตร์ - - ๒ ๒ ๔ 
๑๐. คณะสหเวชศาสตร์ ๒๓ - - - ๒๓ 
๑๑. คณะทนัตแพทยศาสตร์ ๒ - - - ๒ 
๑๒. คณะศิลปกรรมศาสตร์ ๑๒ - - - ๑๒ 
๑๓. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
        การผงัเมือง 

๔ - - - ๔ 

๑๔. สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ๕ - - - ๕ 
๑๕. วทิยาลยันวตักรรม ๑๒ - - - ๑๒ 
๑๖. วทิยาลยัสหวทิยาการ ๑ - - ๑ ๒ 
๑๗. วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์ ๑๑ - - - ๑๑ 
๑๘. วทิยาลยัโลกคดีศึกษา ๘ - - - ๘ 

รวม ๑๗๕ - ๓๐ ๓ ๒๐๘ 
 

  เพื่อให้การบริหารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอย่างคล่องตวั จึงขอเสนออนุมติัใน
หลกัการโดยใหส้ภามหาวิทยาลยัมอบอ านาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัรายช่ือวิชาท่ีมีความ
จ าเป็นตอ้งใชอ้าจารยพ์ิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ และเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/
ทกัทว้ง ต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกต คือ ในกรณีท่ีมีการเชิญอาจารยพ์ิเศษภายนอก มักจะมี
เหตุผล คือ ขาดแคลนอาจารยผ์ูส้อน แต่บางหลกัสูตร อาจารยพ์ิเศษภายนอกท่ีมาสอนอาจจะมี
จ านวนเกินคร่ึงของอาจารยใ์นหลกัสูตรนั้น ซ่ึงแสดงวา่ในหลกัสูตรดงักล่าวอาจจะมีอาจารยป์ระจ า 
ไม่ครบถว้นท่ีจะเปิดหลกัสูตรหรือไม่ เห็นควรท่ีฝ่ายวชิาการจะไดต้รวจสอบตามกรณีดงักล่าว 
 

  มติท่ีประชมุ 

  ๑. ใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
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  ๒. มอบหมายใหร้องอธิการบดีฝ่ายวิชาการไดต้รวจสอบตามขอ้สังเกตของท่ีประชุม 
และน าเสนอสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  (๓)  เร่ือง  การข้ึนทะเบียนหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน 

         คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications Register) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีส านกังานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) หรือ สกอ. เดิม ก าหนดใหมี้การประกนัคุณภาพภายใน
ระดบัหลกัสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นตน้มา นั้น 
  ปัจจุบนั สป.อว. มีหลกัสูตรท่ีไดข้ึ้นทะเบียนเผยแพร่ TQR ทั้งหมด ๑๕๕ หลกัสูตร 
โดยส่วนใหญ่จะเป็นหลกัสูตรท่ีใช้ระบบประกนัคุณภาพอ่ืน ๆ ในระดบันานาชาติ หรือโดยสภา
วชิาชีพ สรุปไดด้งัน้ี 
 

มหาวทิยาลยั 
จ  านวนหลกัสูตร/ปีท่ีไดรั้บการเผยแพร่ 

๑๗ พ.ค. ๖๐ ๑๐ ต.ค. ๖๑ ๑๓ มี.ค.๖๒ รวม 
๑. จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ๒๓ - - ๒๓ 
๒. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์* ๓ ๑๙ - ๒๒ 
๓. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสาน
มิตร ๖ ๒ ๑๐ ๑๘ 
๔. มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่ ๑๒ - - ๑๒ 
๕. มหาวทิยาลยัขอนแก่น ๔ ๑ - ๕ 
๖. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ๓ - - ๓ 
๗. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ - - ๒ ๒ 
๘. มหาวทิยาลยันเรศวร ๒ - - ๒ 
๙. มหาวทิยาลยัอ่ืน ๆ ๓๔ ๑๖ ๑๘ ๖๘ 

รวมทั้งหมด ๘๗ ๓๘ ๓๐ ๑๕๕ 

*ไดรั้บรองเพิ่มอีก ๑ หลกัสูตร แต่ยงัไม่ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซด ์
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๐ มหาวทิยาลยัเสนอขอข้ึนทะเบียนหลกัสูตรท่ีมี 
คุณภาพด้วยระบบ IQA ๑๐ หลกัสูตร และระบบนานาชาติอ่ืน ๒๐ หลกัสูตร รวม ๓๐ หลกัสูตร    
(ไม่นบัรวมสภาวชิาชีพ ซ่ึงทางสภาวชิาชีพจะประสานโดยตรงกบัทาง สป.อว.) 

 



- ๒๕ - 
 
  มหาวทิยาลยัมีหลกัสูตรท่ีไดข้ึ้นทะเบียน TQR รวม ๒๓ หลกัสูตร ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ี
ใชร้ะบบคุณภาพอื่นที่มหาวิทยาลยัเสนอ สป.อว. ๒๐ หลกัสูตร คือ คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบญัชี  ๑๘ หลกัสูตร (AACSB) และ ๑ หลกัสูตร (AMBA (เพิ่งผ่านความเห็นชอบ ยงัไม่ได้
เผยแพร่ในเวบ็ไซด)์) คณะแพทยศาสตร์ ๑ หลกัสูตร (WFMA) และหลกัสูตรท่ีไดข้ึ้นทะเบียน TQR 
ผ่ านสภาวิช าชีพ  ๓  หลัก สู ตร  คณ ะพยาบ าลศาสต ร์  ๑  หลัก สู ตร  (สภาการพ ยาบ าล )                           
คณะสหเวชศาสตร์ ๒ หลกัสูตร (สภาเทคนิคการแพทย ์และสภากายภาพบ าบดั) 
  ทั้งน้ี สป.อว. ไดก้  าหนดคุณสมบติัของผูป้ระเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร และ
แนวทางเพื่ อการเผยแพร่หลักสูตรท่ี มี คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications Register) โดยระบุองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  ๑. มีผลการประเมินตนเองระดบัดีข้ึนไป (คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ ๓.๐๑ ข้ึนไป จากคะแนน
เตม็ ๕) ต่อเน่ืองกนั ๒ ปี 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรจากบญัชีรายช่ือของ สป.อว. เพื่อการ
เผยแพร่หลกัสูตร TQR อย่างนอ้ย ๓ คน ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีขอรับการ
ประเมิน และเกินกว่าก่ึงหน่ึงเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน และอย่างน้อยหน่ึงคนของ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกตอ้งมีคุณวุฒิตรงกบัสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน ทั้งน้ี ประธานกรรมการ
ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกสถาบนั 
  ๓. คณะกรรมการตามขอ้ ๒ ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร และ
ยนืยนัผลประเมินผ่านระบบ CHE QA ๓D 
  ๔. สภามหาวทิยาลยัเห็นชอบ/ทราบ การขอข้ึนทะเบียนหลกัสูตร TQR 
  ๕. มหาวิทยาลัยด าเนินการขอข้ึนทะเบียนหลักสูตร TQR โดยแนบมติสภา
มหาวิทยาลยัและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตร รวมทั้งขอ้มูล
ดา้นคุณภาพของผูเ้รียนและผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร ที่สะทอ้นให้สังคมรับรู้ไดว้่าบณัฑิต
จากหลกัสูตรนั้น ๆ มีองค ์ความรู้อย่างไร ประกอบอาชีพใดได ้โดยสรุปย่อประมาณคร่ึง
หนา้กระดาษ A๔ เสนอไปยงั สป.อว. 
  หลกัสูตรท่ีไดรั้บการเผยแพร่และข้ึนทะเบียน TQR จะท าใหส้าธารณชนรับรู้วา่ 
หลกัสูตรมีการจดัการศึกษาท่ีไดคุ้ณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ี สป.อว. ก าหนด และ
สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูป้กครองและนกัเรียน 
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  จ  านวนหลกัสูตรท่ีผา่นเกณฑ ์๓.๐๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ มีดงัน้ี 
 

รายการ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด ๒๗๙ ๒๘๘ 
จ านวนหลกัสูตรท่ีประเมินดว้ยระบบ สป.อว. ๒๕๓ ๒๕๑ 
จ านวนหลกัสูตรท่ีผา่นเกณฑ ์๓.๐๑ ๒๑๗ ๒๓๙ 
ร้อยละของจ านวนหลกัสูตรท่ีผา่นเกณฑ ์๓.๐๑ ๘๖% ๙๕% 
 

  หลักสูตรท่ีประสงค์ข้ึนทะเบียน TQR จ านวน ๑๒ หลักสูตร จาก ๓  คณะ/
หน่วยงาน (IQA ของ สป.อว.) ท่ีประสงค์ขอข้ึนทะเบียน TQR ซ่ึงฝ่ายวิชาการตรวจสอบใน
เบ้ืองตน้เป็นไปตามองคป์ระกอบท่ี สป.อว. ก าหนด ดงัน้ี 
 

หลกัสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
   ๑. วท.ม. เคมี (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๗) ๓.๗๗ ๓.๕๐ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์   
   ๒. วศ.บ. วศิวกรรมอุตสาหการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) ๓.๖๕ ๓.๐๒ 
   ๓. วศ.บ. วศิวกรรมโยธา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) ๓.๔๕ ๓.๔๓ 
   ๔. วศ.บ. วศิวกรรมเคมี (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) ๓.๖๒ ๓.๕๕ 
   ๕. วศ.บ. วศิวกรรมเคร่ืองกล (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) ๓.๕๓ ๓.๖๑ 
สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร   
   ๖. วศ.บ. วิศวกรรมเคมี (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖๑) 

๓.๙๓ ๔.๒๖ 

   ๗. วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

๓.๕๓ ๓.๙๔ 

   ๘. วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการและระบบโลจิสติกส์ (หลกัสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

๓.๖๐ ๔.๒๐ 

   ๙. วศ.ม. เทคโนโลยีวิศวกรรม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

๓.๕๔ ๓.๙๕ 
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หลกัสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
   ๑๐ . ศ .ม . วิศวกรรมโล จิส ติก ส์และระบบโซ่ อุปทาน 
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

๓.๕๖ ๔.๐๒ 

   ๑๑. วศ.ม. วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

๓.๗๖ ๔.๐๘ 

   ๑๒. ปร.ด. วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) 

๓.๖๕ ๓.๙๘ 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 

  อนุมัติหลักสูตรท่ีขอข้ึนทะเบียนหลักสูตรท่ี มี คุณภาพและมาตรฐานตาม                          
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR : Thai Qualifications Register) จ  านวน                               
๑๒ หลกัสูตร ตามท่ีเสนอ 
 

  (๔)  เร่ือง  ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUNQA 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ดว้ยปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นปีแรกท่ีประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ของส านักงาน
ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) หรือ สกอ. เดิม และเปิด
โอกาสให้ใช้ระบบอ่ืนท่ีได้รับความเห็นชอบให้เทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ประเมิน
หลกัสูตรได ้
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ฝ่ายวิชาการเสนอเร่ือง ระบบการประกันคุณภาพภายใน
ระดับหลกัสูตรต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๑        
ท่ีประชุมมีมติอนุมติัในหลกัการให้คณะ/หน่วยงานท่ีเป็นนานาชาติ ใชร้ะบบ AUNQA หรือตอ้งมี
อย่างน้อย ๑ หลักสูตร ใช้ระบบ AUNQA และคณะ/หน่วยงานท่ีมีหลกัสูตรนานาชาติมากกว่า          
๑ หลกัสูตร ควรมีอยา่งนอ้ย ๑ หลกัสูตร ใชร้ะบบ AUNQA (ไม่บงัคบั) 
  ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัมีหลกัสูตรท่ีใชร้ะบบคุณภาพอ่ืนรวม ๑๓ คณะ ๓๖ หลกัสูตร 
(AACSB ๑๗ หลกัสูตร AMBA ๑ หลกัสูตร WFME ๒ หลกัสูตร AUNQA ๑๒ หลกัสูตร และสภา
วิชาชีพ ๔ หลกัสูตร) จากหลกัสูตรทั้งหมด ๒๙๐ หลกัสูตร (๑๒.๔%) รายช่ือหลกัสูตรท่ีใชร้ะบบ
คุณภาพอ่ืน 
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  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ของ 
สป.อว. ก าหนดให้ “สถาบนัอุดมศึกษาสามารถจดัท าระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร โดยมีการเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ทั้ งน้ี ทุกระบบต้องได้รับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบนั และเสนอคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษาพิจารณา
ใหค้วามเห็นชอบ” 
  ฝ่ายวชิาการท าบนัทึกเพื่อส ารวจความประสงคใ์นการใชร้ะบบ AUNQA ส าหรับการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร ขณะน้ีมีคณะแจง้ความจ านงขอใชร้ะบบ AUNQA 
ดงัน้ี 
  ๑. ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป รวม ๔ หลกัสูตร จาก ๓ คณะ/หน่วยงาน 
       ๑.๑ หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอินเดียศึกษา (นานาชาติ/ปรับปรุง 
๒๕๖๑)  วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์
       ๑.๒ หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาไทยศึกษา (นานาชาติ) (สองสถาบนั/
ปรับปรุง ๒๕๖๒) วทิยาลยันานาชาติปรีดี พนมยงค ์
       ๑.๓ หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑)                       
คณะแพทยศาสตร์ 
       ๑.๔ หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมสังคมและความยัง่ยนื 
(นานาชาติ/ใหม่ พ.ศ.๒๕๖๑) วทิยาลยัโลกคดีศึกษา 
  ๒. ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป รวม ๓ หลกัสูตร จากวิทยาลยัแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ 
        ๒.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
(นานาชาติ/ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 
        ๒.๒ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (นานาชาติ/ปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖๒) 
        ๒ .๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (นานาชาติ/ใหม่                       
พ.ศ.๒๕๖๑) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติท่ีประชมุ 

  อนุมติัให ้๔ หลกัสูตร ของ ๓ คณะ/หน่วยงาน ใชร้ะบบ AUNQA ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป และ ๓ หลักสูตร ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ใช้ระบบ 
AUNQA ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นตน้ไป ตามท่ีเสนอ 
 

   ๕.๖ เร่ือง  ขออนุมัติอตัราค่าสมัครส าหรับโครงการรับสมัครนักศึกษาชาวต่างชาติเชิงรุก 

  (Forward Recruitment) 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์แถลงว่า ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างความเป็น
นานาชาติและเค รือ ข่ายความ ร่วมมือทั้ งในและต่างประเทศ (Going Great together) ของ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ การเพิ่มจ านวนนกัศึกษาต่างชาติเขา้ศึกษาแบบรับปริญญาเป็นส่ิงส าคญั
ยิ่งต่อการสร้างความเป็นนานาชาติ และการจดัอนัดับมหาวิทยาลยัในระดับสากล (International 
Ranking) ตลอดจนการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรนานาชาติ 
  ฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์ไดเ้สนออธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมคัรคดัเลือกนกัศึกษา
ต่างชาติเชิงรุก เพื่อประชุมหารือกันในเร่ืองดังกล่าว และได้จดัประชุมกับคณะและหลักสูตร
นานาชาติต่าง ๆ หลายคร้ัง เพื่อด าเนินการร่วมกนั 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ไดเ้ร่ิมด าเนินการโครงการน าร่องจดัสอบคดัเลือกเพื่อรับ
นกัศึกษาชาวต่างชาติ (กมัพูชา) เขา้ศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยไม่เก็บค่าสมคัรสอบ และเสนอทุน
ให้ มีผูส้นใจชาวกัมพูชาสมคัรสอบเกือบ ๓๐๐ คน จากการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียนและ
สัมภาษณ์ สามารถรับเขา้ได ้๑๖ ราย โดยส่วนใหญ่ไดรั้บทุนทั้งจากในส่วนของมหาวิทยาลยั และ    
ในส่วนของคณะ 
  ดงันั้น เพื่อสร้างระบบการรับสมคัรนักศึกษาชาวต่างชาติ ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ไดจ้ดั
ประชุมหารือกบัคณะและหลกัสูตรนานาชาติเพิ่มเติม น าไปสู่การจดัท าโครงการรับสมคัรนกัศึกษา
ต่างชาติเชิงรุก (Forward Recruitment) ซ่ึงเป็นการรับสมคัรนกัศึกษาต่างชาติเขา้ศึกษาระดบัปริญญา
ตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษาต่างชาติ ในหลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ภาษาองักฤษ ระดับปริญญาตรี ทั้ งท่ีมาศึกษาโดยได้รับทุนและดว้ยทุนตวัเอง โดยมีรายละเอียด
ส าคญั ดงัน้ี 
  ๑. ประเทศกลุ่มเป้าหมาย คือ อาเซียน จีน และเอเชียใต ้
  ๒. ก าหนดเป้าหมายผูส้มคัรไวป้ระมาณ ๒๐๐ – ๓๐๐ คนต่อปี 
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  ๓. การรับสมคัร 
       ๓.๑ รับสมคัรออนไลน ์
       ๓.๒ ช าระเงินค่าสมคัร คนละ ๓๐ เหรียญสหรัฐ (ไม่รวมค่าธรรมเนียมโอนเงิน)        
ซ่ึงเป็นค่าสมคัรท่ีถูกกวา่ค่าสมคัรหลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรภาษาองักฤษโดยทัว่ไป 
  ๔ . มหาวิทยาลัยจัดเก็บค่าธรรมเนียมการสมัครเพื่ อเข้าศึกษาจ านวนคนละ              
๓๐ เหรียญสหรัฐ ซ่ึงเป็นการจดัเกบ็ในต่างประเทศ โดยจะน าค่าสมคัรมาเป็นค่าใชจ่้ายบางส่วนใน
การจดัสอบและคดัเลือกนกัศึกษา เช่น ค่าจดัท าขอ้สอบ ค่าตรวจขอ้สอบ ค่าเดินทางและเบ้ียเล้ียงผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการคดัเลือกผูมี้สิทธิเขา้ศึกษา 
  ๕. วิธีการคดัเลือก/เกณฑ์การคดัเลือก ใช้วิธีสอบขอ้เขียน และสอบสัมภาษณ์ ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑข์องแต่ละหลกัสูตร 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าววา่ กรณีอตัราค่าสมคัรสอบตามโครงการดงักล่าว ขอเสนอดงัน้ี 
  ๑. จ  านวน ๑,๐๐๐ บาท ต่อคน กรณีจ่ายเป็นเงินบาท 
  ๒. จ  านวน ๓๕ เหรียญสหรัฐ ต่อคน กรณีจ่ายเป็นเงินเหรียญสหรัฐ 
 

  มติท่ีประชมุ 

  อนุมติัอตัราค่าสมคัรส าหรับโครงการรับสมคัรนกัศึกษาชาวต่างชาติเชิงรุก (Forward 
Recruitment) ในอตัราตามท่ีประธานเสนอ 
 

   ๕.๗ เร่ือง  การพิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  (๑)  เร่ือง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร 

         การเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. .... 

  ประธานแถลงว่า เน่ืองจากมีรายละเอียดค่อนขา้งมาก ขอเสนอใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว 
เพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลยัไดพ้ิจารณาเน้ือหาของร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์     
วา่ดว้ยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบญัชี พ.ศ. .... และน าเสนอสภามหาวิทยาลยัในการ
ประชุมคร้ังต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติท่ีประชมุ 

  ใหถ้อนเร่ืองดงักล่าว และน าเสนอสภามหาวทิยาลยัในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  (๒)  เร่ือง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 

         หลักเกณฑ ์และวิธกีารแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของ 

         คณาจารย์ประจ าซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 

  ผูอ้  านวยการกองนิติการแถลงว่า ด้วยกองนิติการและฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการไดด้ าเนินการยกร่างขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติัหลกัเกณฑ์ และ
วธีิการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารยป์ระจ าซ่ึงเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั      
(ฉบบัท่ี.. ) พ.ศ. .... ซ่ึงเป็นร่างขอ้บงัคบัท่ีมีหลกัการเพิ่มเติมนิยามค าวา่ “พนกังานมหาวทิยาลยั” โดย
ใหห้มายความรวมถึงผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั (ไม่รวมขา้ราชการและพนกังานมหาวทิยาลยั สาย
สนับสนุนวิชาการ) ท่ีมีหน้าท่ีในการสอน วิจยั ให้บริการวิชาการ และให้ค  าปรึกษาแก่นักศึกษา
เช่นเดียวกับคณาจารยป์ระจ า ทั้ งน้ี ค  าว่า “ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ให้นิยามไว้ว่า “ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” 
หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลยั ขา้ราชการ และลูกจา้ง ของส่วนราชการซ่ึงปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยั พนกังานราชการ และลูกจา้งของมหาวิทยาลยั นอกจากน้ี จะขอเสนอแกไ้ขขอ้ความ
ในขอ้ ๑๘ เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 

  อนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้ งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของ คณาจารยป์ระจ าซ่ึงเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย     
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามท่ีเสนอ 
 

  (๓)  เร่ือง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยปริญญาใน 

         สาขาวิชา อกัษรย่อส าหรับสาขาวิชา (ฉบับที่ ..) พศ. .... 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ดว้ยกองบริหารงานวิชาการไดด้ าเนินการยกร่าง
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยปริญญาในสาขาวชิาอกัษรยอ่ส าหรับสาขาวชิา (ฉบบัท่ี ..) 
พ.ศ. .... ซ่ึงมีสาระส าคญั คือ การเพิ่มเติมช่ือปริญญาสาขาวชิาการแพทยแ์ผนจีน และจดัส่งให ้
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กองนิติการพิจารณาความถูกตอ้งก่อนน าเสนอสภามหาวทิยาลยั 
  กองนิติการไดด้ าเนินการตรวจสอบและท าการปรับแกไ้ขร่างขอ้บงัคบัท่ีไดรั้บจาก
กองบริหารงานวิชาการเรียบร้อยแล้ว กองนิติการได้เสนอร่างข้อบังคับฉบับดังกล่าวให้
คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณาต่อไป 
  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ในการประชุม
ค ร้ั ง ท่ี  ๑ /๒ ๕๖๓  เม่ื อ วัน อังค าร ท่ี  ๒ ๑  มกราคม  ๒ ๕ ๖๓  ได้พิ จ ารณ า ร่ างข้อบั งคับ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยปริญญาในสาขาวชิา อกัษรยอ่ส าหรับสาขาวชิา (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... 
แลว้ ไม่มีขอ้ขดัขอ้งในเร่ืองรายละเอียดท่ีปรากฏในร่างขอ้บงัคบัฉบบัดงักล่าวแต่อยา่งใด 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 

  อนุมัติขอ้บังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อกัษรย่อ
ส าหรับสาขาวชิา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามท่ีเสนอ 
 

  (๔)  เร่ือง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยลักษณะ 

         ชนิด ประเภท ส่วนประกอบและโอกาส และเงื่อนไขการใช้ครุยวิทยฐานะ 

         เขม็วิทยฐานะ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ดว้ยกองบริหารงานวิชาการไดด้ าเนินการยกร่าง
ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยลกัษณะ ชนิด ประเภท ส่วนประกอบ และโอกาสและ
เง่ือนไขการใชค้รุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. ....  ซ่ึงมีสาระส าคญั ๓ ส่วน ส่วนท่ี ๑ 
คือ การแกไ้ขเพิ่มเติมสีประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ส่วนท่ี ๒ คือ การแกไ้ขเพิ่มเติมสีประจ า
วิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ และส่วนท่ี ๓ คือ การเพิ่มเติมสีประจ าของสถาบนัอาณา
บริเวณศึกษา และจดัส่งใหก้องนิติการพิจารณาความถูกตอ้งก่อนน าเสนอสภามหาวทิยาลยั 
  กองนิติการไดด้ าเนินการตรวจสอบและท าการปรับแกไ้ขร่างขอ้บงัคบัท่ีไดรั้บจาก 
กองบริหารงานวิชาการเรียบร้อยแลว้ และไดเ้สนอร่างขอ้บงัคบัฉบบัดงักล่าวให้คณะอนุกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั พิจารณาต่อไป 
  คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยัดา้นกฎหมาย/ระเบียบ/ขอ้บงัคบั ในการประชุม
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวนัองัคารท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ ไดพ้ิจารณาร่างขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 
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ธรรมศาสตร์ ว่าดว้ยลกัษณะ ชนิด ประเภท ส่วนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใชค้รุยวิทย
ฐานะ เขม็วทิยฐานะ (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... แลว้ ไม่มีขอ้ขดัขอ้งในเร่ืองหลกัการแต่อยา่งใด โดยอ านาจ
ในการออกขอ้บงัคบัเพื่อก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะ ชนิด ประเภท ส่วนประกอบ และ
โอกาสและเง่ือนไขการใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ตาม
บทบญัญติัมาตรา ๒๓ ประกอบกบัมาตรา ๘๕ แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
  อน่ึง รายละเอียดขอ้แตกต่างระหว่างขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนัและร่างขอ้บงัคบัท่ีเสนอ
ใหส้ภามหาวทิยาลยัพิจารณา ปรากฏตามตารางเปรียบเทียบดงัน้ี 

ขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยลกัษณะ ชนิด ประเภท 
ส่วนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใช ้                     
ครุยวทิยฐานะ เขม็วทิยฐานะ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(ร่าง) ขอ้บงัคบั มธ. วา่ดว้ยลกัษณะ ชนิด ประเภท 
ส่วนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใชค้รุยวทิยฐานะ 

เขม็วทิยฐานะ (ฉบบัท่ี ..) พ.ศ. .... 
ข้อ ๕  สีประจ าส่วนงาน และสาขาวิชา มี
ดงัต่อไปน้ี 
(๑) คณะทนัตแพทยศาสตร์  สีม่วงมีขลิบสีทอง 
กวา้ง ๑ เซนติเมตร  ตลอดแนวยาวทั้งสองขา้ง 
 
 

 
 
(๑) คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
    (ก) สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์  สีม่วงมีขลิบสีทอง
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  กวา้ง ๑ เซนติเมตร  และสาขาวิชา
ทนัตสาธารณสุข  ตลอดแนวยาวทั้งสองขา้ง 
    (ข) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  สีม่วงมีขลิบสีทองระดับ
มหาบณัฑิต  กวา้ง ๑ เซนติเมตร  จ านวนสองเส้นมีลกัษณะ
ขนานกันตลอดแนวยาวทั้ งสองข้าง โดยให้ เส้น ท่ีสอง                      
เวน้ระยะห่างจากเส้นท่ีหน่ึง  ๐.๕ เซนติเมตร 

 ข้อ ๕ สีประจ าส่วนงาน และสาขาวิชา มี
ดงัต่อไปน้ี 
    (๒๒) วทิยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
      (ก) ........................ 
      (ข) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สีเขียวตองอ่อน
มีขลิบสีแสด  กวา้ง ๑ เซนติเมตร  ตลอดแนว
ยาวทั้งสองขา้ง 

 
 
 
      (ข) สาขาวชิาการแพทยแ์ผนจีน   สีเขียวตองอ่อนมีขลิบ 
สีแสด  และสาขาวชิาวทิยาศาสตร์  กวา้ง ๑ เซนติเมตร 
ตลอดแนวยาวทั้งสองขา้ง 

 
- ไม่มี - 

(๒๙) สถาบนัอาณาบริเวณศึกษา สีฟ้าอมเขียว (เทอร์ควอยซ์)    
มีขลิบสีน ้าเงิน กวา้ง ๑ เซนติเมตร ตลอดแนวยาวทั้งสองขา้ง 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 

  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยลักษณะ ชนิด ประเภท 
ส่วนประกอบ และโอกาสและเง่ือนไขการใชค้รุยวทิยฐานะ เขม็วิทยฐานะ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตามท่ีเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพ่ือเห็นชอบหรือทกัทว้ง 

   ๖.๑ เร่ือง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลยัแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี     
๑/๒๕๕๕ เม่ือวนัท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๑ เม่ือวนัท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑      
มีมติเห็นชอบในหลกัการขออนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษาโดยหนงัสือเวียน และรายงาน
สภามหาวิทยาลยัเพื่อเห็นชอบหรือทกัทว้ง นั้น ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยัขอรายงานผลการ
อนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยหนงัสือเวยีน (รุ่นท่ี ๒ และรุ่นท่ี ๓) 
ในเดือนมกราคม ๒๕๖๓ ซ่ึงไดพ้น้ก าหนดเวลาทกัทว้งแลว้ ปรากฏว่าไม่มีกรรมการท่านใดทกัทว้ง  
จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน ๘๖ คน โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 
ล าดบั
ท่ี 

เลขท่ีหนงัสือเวยีน ก าหนดทกัทว้ง จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.บณัฑิต อนุ ป. 

๑ อว ๖๗.๐๑/ว ๔๗ 
ลว. ๑๗ ม.ค. ๖๓ 

๒๗ ม.ค. ๖๓ ๔ ๒๔ - - - ๒๘ 

๒ อว ๖๗.๐๑/ว ๘๐ 
ลว. ๒๗ ม.ค. ๖๓ 

๓๑ ม.ค. ๖๓ ๑๑ ๑๓ ๓๒ - ๒ ๕๘ 

รวม ๑๕ ๓๗ ๓๒ - ๒ ๘๖ 
 

  ส าหรับการขออนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษา รุ่นท่ี ๒ ไดผ้า่นการตรวจสอบของ
คณะกรรมการกลัน่กรองตรวจสอบการขออนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา โดยหนังสือเวียน     
เม่ือวนัท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ และรุ่นท่ี ๓ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ตรวจสอบการขออนุมติัปริญญาใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษาโดยหนงัสือเวยีน เม่ือวนัท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๓ 
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และ ส าหรับผูข้ออนุปริญญา จ านวน ๒ คน เป็นนกัศึกษาคณะนิติศาสตร์ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานในการ
สมคัรสอบใบประกอบวชิาชีพทนายความ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบผลการอนุมติัปริญญาให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ รุ่นท่ี ๒ 
และรุ่นท่ี ๓ รวมจ านวน ๘๖ คน ตามท่ีเสนอ 
 

   ๖.๒ เร่ือง  รายงานกรณีอธกิารบดีอนุมัติด้านวิชาการ 

  (๑)  เร่ือง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูรและอาจารย์ 

         ประจ าหลักสตูร 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ตามเกณฑม์าตรฐานของ ส านกังานปลดักระทรวง
การอุดมศึกษาว ิทยาศาสตร์ ว ิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) ต้องจัดอาจารย์ประจ าหลักสูตร                    
ไม่น้อยกว่า ๕ คน ต่อหน่ึงหลกัสูตร และก าหนดให้ ๓ ใน ๕ คน เป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
ดงันั้น อาจารยท่ี์อยูใ่นล าดบัต่าง ๆ มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  ๑. ล าดับท่ี ๑-๓ คือ อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ยกเวน้หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ตามเกณฑม์าตรฐาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ล  าดบัท่ี ๑-๕ เป็น
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
  ๒. ล าดบัท่ี ๔ เป็นตน้ไป คือ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
  สภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวนัท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ 
ไดม้ีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลยัเพื่อทราบต่อไป 
  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน ๕ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร รวมทั้งส้ิน ๑๓ หลกัสูตร เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
สถานภาพของอาจารยแ์ละการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ดงัน้ี 

คณะ/หน่วยงาน ระดบัการศึกษา รวม 
 ตรี ประกาศนียบตัร โท เอก  
๑. คณะนิติศาสตร์ ๑ ๑ ๑ - ๓ 
๒. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๓ - - - ๓ 
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คณะ/หน่วยงาน ระดบัการศึกษา รวม 
 ตรี ประกาศนียบตัร โท เอก  
๓. คณะวศิวกรรมศาสตร์ ๒ - - - ๒ 
๔. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ๒ - ๑ ๑ ๔ 
๕. วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ ๑ - - - ๑ 

รวม ๙ ๑ ๒ ๑ ๑๓ 

  ทั้งน้ี ทุกหลกัสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเวน้หลกัสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและอนามัย
ส่ิงแวดลอ้ม (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการพฒันาเชิงสร้างสรรค ์(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙) 
ของวทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ ท่ีใชเ้กณฑม์าตรฐาน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  รายช่ือหลกัสูตรและรายละเอียดการแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร 

หลกัสูตร 
อาจารย์
ล าดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

๑. คณะนิติศาสตร์    
   ๑) หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิากฎหมายธุรกิจ (หลกัสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๑)  

๕ Dr. Anne  Coulon-Rana อ.ดร.อ านาจ  ตั้งคีรีพิมาน 

(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 
๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

   

 ๒) หลกัสูตรประกาศนียบตัร ๑ ผศ.ดร.จนัทจิรา  เอ่ียมมยรุา ผศ.ดร.ต่อพงศ ์กิตติยานุพงศ ์
บณัฑิตทางกฎหมายมหาชน 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

๕ ผศ.ดร.ต่อพงศ ์กิตติยานุพงศ ์ ผศ.ดร.เอกบุญ วงศส์วสัด์ิกุล 

(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 
๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 
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หลกัสูตร อาจารย์
ล าดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

๓) หลกัสูตรนิติศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิากฎหมายธุรกิจ 
(ภาคภาษาองักฤษ/หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี  

๑๓ ศ.ดร.บุญศรี มีวงศอุ์โฆษ ศ.ดร.ประสิทธ์ิ  ปิวาวฒันพานิช 
๑๔ ศ.ดร.ประสิทธ์ิ  ปิวาวฒันพานิช ศ.ดร.วรเจตน์ ภาคีรัตน์ 
๑๕ ศ.ดร.วจิิตรา วเิชียรชม ศ.ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย ์
๑๖ ศ.ดร.วรเจตน์ ภาคีรัตน์ ศ.ดร.สหธน รัตนไพจิตร 
๑๗ ศ.ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย ์ ศ.ดร.อุดม รัฐอมฤต 

๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) ๑๘ ศ.ดร.สหธน รัตนไพจิตร ศ.ณรงค ์ใจหาญ 
 ๑๙ ศ.ดร.อุดม รัฐอมฤต รศ.ดร.กิตติศกัด์ิ ปรกติ 
 ๒๐ ศ.ณรงค ์ใจหาญ รศ.ดร.พินยั ณ นคร 
 ๒๑ ศ.วริิยะ นามศิริพงศพ์นัธ์ุ รศ.ดร.พนัธ์ุทิพย ์กาญจนะจิตรา 

สายสุนทร 
 ๒๒ รศ.ดร.กิตติศกัด์ิ ปรกติ รศ.ดร.นาถนิรันดร์ จนัทร์งาม 
 ๒๓ รศ.ดร.พินยั  ณ นคร รศ.ดร.มุนินทร์  พงศาปาน 
 ๒๔ รศ.ดร.พนัธ์ุทิพย ์ กาญจนะจิตรา 

สายสุนทร 
ผศ.ดร.ต่อพงศ ์ กิตติยานุพงศ ์

 ๒๕ รศ.ดร.นาถนิรันดร์ จนัทร์งาม ผศ.ดร.ณภทัร  สรอฑัฒ ์
 ๒๖ ผศ.ดร.จนัทจิรา  เอ่ียมมยรุา ผศ.ดร.ปริญญา  เทวานฤมิตรกุล 
 ๒๗ รศ.ดร.มุนินทร์  พงศาปาน ผศ.ดร.มาตาลกัษณ์ ออรุ่งโรจน์ 
 ๒๘ ผศ.ดร.ต่อพงศ ์ กิตติยานุพงศ ์ รศ.ดร.ภูมินทร์  บุตรอินทร์ 
 ๒๙ ผศ.ดร.ณภทัร  สรอฑัฒ ์ ผศ.ดร.รณกรณ์  บุญมี 
 ๓๐ ผศ.ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล ผศ.ดร.สมเกียรติ  วรปัญญา

อนนัต ์
 ๓๑ ผศ.ดร.ปิยบุตร แสงกนกกุล ผศ.ดร.เอกบุญ วงศส์วสัด์ิกุล 
 ๓๒ ผศ.ดร.มาตาลกัษณ์ ออรุ่งโรจน ์ ผศ.ดร.นิรมยั พิศแข มัน่จิตร 
 ๓๓ รศ.ดร.ภูมินทร์  บุตรอินทร์ ผศ.ดร.เอมผกา  เตชะอภยัคุณ 
 ๓๔ ผศ.ดร.วีรวฒัน์  จนัทโชติ ผศ.ดร.กรศุทธ์ิ  ขอพว่งกลาง 
 ๓๕ ผศ.ดร.รณกรณ์  บุญมี ผศ.ดร.กิตติวฒัน์ จนัทร์แจ่มใส 
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หลกัสูตร อาจารย์
ล าดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

 ๓๖ ผศ.ดร.สมเกียรติ  วรปัญญาอนนัต ์ ผศ.ดร.นพดล  เดชสมบูรณ์รัตน ์

 ๓๗ ผศ.ดร.เอกบุญ  วงศส์วสัด์ิกุล อ.ดร.ลลิล  ก่อวุฒิกุลรังษี 
 ๓๘ ผศ.ดร.นิรมยั  พิศแข มัน่จิตร ศ.ดร.สุเมธ  ศิริคุณโชติ 
 ๓๙ ผศ.ดร.เอมผกา  เตชะอภยัคุณ รศ.ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท 
 ๔๐ ผศ.ดร.กรศุทธ์ิ  ขอพว่งกลาง ผศ.ดร.นพร  โพธ์ิพฒันชยั 
 ๔๑ ผศ.ดร.กิตติวฒัน์  จนัทร์แจ่มใส Mr. Lasse  Schuldt 
 ๔๒ ผศ.ดร.นพดล  เดชสมบูรณ์รัตน ์ - 
 ๔๓ อ.ดร.ลลิล  ก่อวุฒิกุลรังษี - 
 ๔๔ ศ.ดร.สุเมธ  ศิริคุณโชติ - 
 ๔๕ รศ.ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท - 
๒. คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

   

     ๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตร
บณัฑิต  สาขาวชิาเคมี (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษา
ท่ี ๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๑ ผศ.ดร.นนัทวฒัน์  วรรณฤทธ์ิ อ.ดร.พีระ  อจัฉราเสถียร 
๒ อ.ดร.พนิชากรณ์  ใจยงค ์ ผศ.ดร.สุภกร  บุญยนื 
๓ อ.ดร.ศิริพร  นาประเสริฐกูล อ.ดร.ภาวติ  พุฒประเสริฐ 
๔ อ.ดร.พีระ  อจัฉราเสถียร อ.ดร.จิราพร  อรุณพานิชเลิศ 
๕ อ.ดร.สุภาดา  คนยงั อ.ดร.ศิริพร  นาประเสริฐกูล 

     ๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
ส่ิงแวดลอ้ม (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๖๑) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษา
ท่ี ๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

 วชิาเอกวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้ม 

วชิาเอกวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้ม 

๓ อ.ดร.กมลทิพย ์ เสรีนนทช์ยั อ.ดร.มารุต  สุขสมจิตร 
 วชิาเอกการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

วชิาเอกการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

๓ อ.ดร.มารุต  สุขสมจิตร อ.ดร.ปิยานนทน์  หาพุทธา 
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หลกัสูตร อาจารย์
ล าดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

     ๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์อุตสาหการ
และการจดัการ (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 
๑/๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) 

๑ อ.ดร.ภทัรพร  คุม้ภยั อ.ดร.วรรณฑณี  สิทธิวงษ ์
๒ อ.ดร.จิราพร  อรุณพานิชเลิศ Dr.Loku Thambugala Ralalage 

Kasun Madhusanka 
THAMBUGALA 

๓ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
    ๑) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมยานยนต ์
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑)  
(ล าดบั ๓ มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
๑๕ ตุลาคม  ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป, 
ล าดบั ๕ มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

๓ อ.ดร.สนนัตน์เขม  อิชโรจน์ อ.ดร.พงศพ์นัธ์  ลีลาเธียร์ 
๕ อ.รังสรรค ์ วรรณภพ ผศ.ดร.ปรัชญา  เปรมปราณีรัชต ์

๒) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรม
เทคโนโลยยีานยนต ์(หลกัสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๑) 
(ล าดบั ๑ มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
๑๕ ตุลาคม  ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป, 
ล าดบั ๒-๔  มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป และ
ล าดบั ๕ มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

๑ รศ.ดร.ธีร  เจียศิริพงษก์ุล อ.ดร.สนนัตน์เขม  อิชโรจน์ 
๒ ผศ.ดร.กริช  เจียมจิโรจน์ อ.ดร.ปรีติ  โอวาทชยัพงศ์ 
๓ ผศ.ดร.จกัรพนัธ์ุ  ชวนอาษา อ.ดร.รังสรรค ์ วรรณภพ 
๔ ผศ.ดร.ฉตัรชยั  มานะดี อ.วชัระ  อมศิริ 
๕ ผศ.ดร.วทิวสั  ศตสุข อ.สัญชวลั  อิงคภาคย ์

๔. คณะสาธารณสุขศาสตร์    
     ๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาการสร้างเสริมสุขภาพเชิง
นวตักรรม (หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๑)  

๔ อ.ดร.วรรณภา  นาราเวช ผศ.ดร.วรรณรัตน์  รัตนวรางค ์
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หลกัสูตร 
อาจารย์
ล าดบัท่ี 

เดิม เปล่ียนเป็น 

(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๒ 
เป็นตน้ไป) 

   

     ๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๒ 
เป็นตน้ไป) 
   - จดัการเรียนการสอน ณ ศูนยล์ าปาง 

๑ อ.ดร.จิรภทัร  หลงกุล อ.ดร.ชยัวฒัน์  เผดิมรอด 
๔ อ.ดร.เสาวนีย ์ หน่อแกว้ อ.ดร.ณฐักรณ์  ชูช่วย 
   

     ๓) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาอาชีวอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรใหม่  
พ.ศ. ๒๕๕๘)  
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๒ 
เป็นตน้ไป) *ใชเ้กณฑม์าตรฐานฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๕ รศ.ดร.วราวธุ  เสือดี ผศ.ดร.เสาวนีย ์ หน่อแกว้ 

     ๔) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิา
อาชีวอนามยัและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม (หลกัสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘)  
(มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๒ 
เป็นตน้ไป) *ใชเ้กณฑม์าตรฐานฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๕ รศ.ดร.วราวธุ  เสือดี ผศ.ดร.เสาวนีย ์ หน่อแกว้ 

๕. วทิยาลยัพฒันศาสตร์ ป๋วย  
อ๊ึงภากรณ์ 

   

๑) หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
การพฒันาเชิงสร้างสรรค ์(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๙)  (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๒/
๒๕๖๒ เป็นตน้ไป) *ใชเ้กณฑม์าตรฐานฯ พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

๓ อ.ดร.ศศิธร  เดชพรหม ศ.ดร.วรวฒิุ  โรมรัตนพนัธ์ 

  เร่ืองดงักล่าวสภามหาวิทยาลยัไดม้ีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณา
อนุมติั 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเร่ืองท่ีอธิการบดีอนุมติัการปรับปรุงแกไ้ขอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร
และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรของคณะ/หน่วยงาน ๕ แห่ง จ  านวน ๑๓ หลกัสูตร  
 

  (๒)  เร่ือง  รายงานการงดรับนักศึกษาของคณะและหน่วยงานต่าง ๆ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยอธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน 
จ านวน ๕ แห่ง งดรับนกัศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา รวมทั้งส้ิน ๘ หลกัสูตร 
ดงัน้ี 

หลกัสูตร ปีการศึกษาท่ีงดรับนกัศึกษา 
๑. คณะนิติศาสตร์  
๑) หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายมหาชน 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

๒๕๖๓ 

๒. คณะศิลปศาสตร์  
๑) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
แปลภาษาองักฤษและไทย (หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 
ขออนุมติังดรับนกัศึกษา เน่ืองจากมีแผนจะปิดหลกัสูตร
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒๕๖๓ เป็นตน้ไป จนกวา่นกัศึกษาในหลกัสูตรจะ
ส าเร็จการศึกษาครบ 

๒) หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา
วฒันธรรมจีนศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 
ขออนุมติังดรับนกัศึกษา เน่ืองจากมีแผนจะปิดหลกัสูตร
ดงักล่าว 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

๓. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
อุตสาหการและการจดัการ (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
ขออนุมติังดรับนกัศึกษา เน่ืองจากมีแผนจะปิดหลกัสูตร
ดงักล่าว 

๒๕๖๓ เป็นตน้ไป 
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หลกัสูตร ปีการศึกษาท่ีงดรับนกัศึกษา 
๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
ดิจิทลัแนวสร้างสรรค ์(หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
ขออนุมติังดรับนกัศึกษา เน่ืองจากมีแผนจะปิดหลกัสูตร
ดงักล่าว 

๒๕๖๓ เป็นตน้ไป 

๔. คณะทนัตแพทยศาสตร์  
๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา 
ทนัตกรรมรากเทียม (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ขออนุมติังดรับนกัศึกษา เน่ืองจากมีแผนจะปิดหลกัสูตร
ดงักล่าว 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

๒) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา 
ทนัตกรรมผูสู้งอาย ุ(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
ขออนุมติังดรับนกัศึกษา เน่ืองจากมีแผนจะปิดหลกัสูตร
ดงักล่าว 

๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

๕. วทิยาลยันวตักรรม  
๑) หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการ
ออกแบบจดัการบริการ (หลกัสูตรนานาชาติ/หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

๒๕๖๒ จนถึง ๒๕๖๖ 

  เร่ืองดงักล่าวสภามหาวิทยาลยัไดม้ีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณา
อนุมติั 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเร่ืองท่ีอธิการบดีอนุมติัการงดรับนกัศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของคณะ/หน่วยงาน ๕ แห่ง จ  านวน ๘ หลกัสูตร  
 

  (๓)  เร่ือง  รายงานเร่ืองที่อธกิารบดีได้อนุมัติในเร่ืองที่สภามหาวิทยาลัยมอบ 

         อ านาจ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการแถลงวา่ ตั้งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ ธนัวาคม  
๒๕๖๒ อธิการบดีไดอ้นุมติัในเร่ืองท่ีสภามหาวิทยาลยัมอบอ านาจให ้ดงัต่อไปน้ี 
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  ๑. การแกไ้ขเพิ่มเติมหลกัสูตรเลก็นอ้ย โดยไม่กระทบโครงสร้างและองคป์ระกอบของ
หลกัสูตร 

รายการ หน่วยนบั ระดบับณัฑิตศึกษา ระดบัปริญญาตรี 
๑. จ  านวนหน่วยงานท่ีขอแกไ้ข หน่วยงาน ๑๓ ๔๑ 
๒. ประเด็นท่ีขอแกไ้ข    

๑) วชิาบงัคบัก่อน วชิา ๑ ๓๖ 
 ๒) รายละเอียดรายวชิา วชิา ๑ ๔๙ 
 ๓) เปิด/ปิดวชิา วชิา เปิด ๔  ปิด - เปิด ๑๔๗  ปิด - 

 ๔) เทียบรายวชิา วชิา - ๒๕ 
 ๕) ขอ้ก าหนดหลกัสูตร เร่ือง ๑๓ ๒๙ 
 ๖) หลกัสูตรในประเด็นอ่ืน ๆ และ
การจดัการศึกษา 

เร่ือง ๓ ๖ 

  ๒. การอนุมติัเก่ียวกบันกัศึกษา ดงัน้ี 
 

เร่ืองท่ีสภาฯ มอบอ านาจใหอ้ธิการบดี 
ระดบับณัฑิตศึกษา ระดบัปริญญาตรี 

 หน่วยงาน นศ. (คน) หน่วยงาน นศ. (คน) 
๑. การอนุมติัใหน้กัศึกษาศึกษาผดิไปจากขอ้ก าหนด
หลกัสูตร/โครงสร้างหลกัสูตร 

๑ ๑ ๔ ๕ 

๒. การอนุมติัใหน้กัศึกษาศึกษาผดิไปจากขอ้บงัคบั
เล็กนอ้ย 

๘ ๒๖ - - 

  เร่ืองดงักล่าวสภามหาวิทยาลยัไดม้ีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณา
อนุมติั 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชมุ 
  เห็นชอบเร่ืองท่ีอธิการบดีไดอ้นุมติัตั้งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม  – ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๒  
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เร่ือง  เสนอที่ประชมุเพ่ือทราบ 

   ๗.๑ เร่ือง  รายงานการเปล่ียนแปลงความรับผดิชอบของรองอธกิารบดี 

  ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวทิยาลยั คร้ังท่ี  
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๑/๒๕๖๓ เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงความรับผดิชอบของ 
รองอธิการบดี จ  านวน ๒ คน ดงัน้ี 
  (๑) ให้ รองศาสตราจารย ์นายแพทย ์กัมมาล กุมาร  ปาวา พ้นจากต าแหน่งรอง
อธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์และใหด้ ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
  (๒) ให ้รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภสวสัด์ิ  ชชัวาลย ์พน้จากต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่าย
บริหารท่าพระจนัทร์และศูนยพ์ทัยา และใหด้ ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์
และท่าพระจนัทร์ 
  อธิการบดีไดล้งนามในค าสั่งเป ล่ียนแปลงความ รับผิดชอบของรองอธิการบ ดี                
ดงักล่าวแลว้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๒ เร่ือง  รายงานการลงนามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยผู้บริหาร 

  มหาวิทยาลัยที่แต่งต้ังจากบุคคลภายนอก (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี     
๑๒/๒๕๖๒ เม่ือวนัท่ี ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒ มีมติอนุมติัขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าดว้ย
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยท่ีแต่งตั้ งจากบุคคลภายนอก (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีการแก้ไข                   
บางประการ และใหน้ าเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามต่อไป 
  ฝ่ายกฎหมายได้ด าเนินการแกไ้ขขอ้บังคบัดังกล่าวตามมติสภามหาวิทยาลยัและ
น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลยัพิจารณาลงนาม ซ่ึงนายกสภามหาวทิยาลยัลงนามแลว้ เม่ือวนัท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๓ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
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   ๗.๓ เร่ือง  คณะแพทยศาสตร์รายงานการออกระเบียบฯ หลักเกณฑแ์ละอตัราการ 

  จ่ายเงินฯ จ านวน ๒ ฉบับ 

  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ดว้ยคณะแพทยศาสตร์รายงานการออกระเบียบฯ 
จ านวน ๒ ฉบบั ดงัน้ี 
  ๑. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน การดูแลแพทย์ฝึกหัดผู ้มีสัญชาติไทยท่ีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศของ                              
คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนตามภาระงานแก่อาจารยข์องคณะแพทยศาสตร์ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

    ๗.๔ เร่ือง  รายงานการอนุมัตแิต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติงานของ 

  คณบดีคณะรัฐศาสตร์ และผู้อ านวยการสถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา  

  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดแ้ต่งตั้ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.ทวิดา  กมลเวชช ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะรัฐศาสตร์ ตั้ งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ และ        
รองศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพล  เครือรัฐติกาล ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออก
ศึกษา ตั้งแต่วนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ และสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๒ 
เม่ือวนัท่ี ๒๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๒ มีมติมอบอ านาจใหน้ายกสภามหาวิทยาลยัเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและรายงานสภามหาวทิยาลยัเพื่อทราบ นั้น 
  เน่ืองจากคณบดีคณะรัฐศาสตร์ และผูอ้  านวยการสถาบนัเอเชียตะวนัออกศึกษา ได้
ด ารงต าแหน่งครบหน่ึงปีคร่ึงแล้ว ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 
๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดใหท้ าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั/ส านกั 
เม่ือด ารงต าแหน่งครบหน่ึงปีคร่ึง มหาวทิยาลยัไดน้ าเสนอนายกสภามหาวทิยาลยัพิจารณาแต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารทั้ง ๒ หน่วยงาน โดยมี นายมานิจ  สุขสมจิตร  
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กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ เป็นประธานกรรมการ 
  ส าหรับกรรมการประเมินฯ อ่ืน ๆ เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฯ ดงักล่าว                            
ซ่ึงนายกสภามหาวทิยาลยัไดล้งนามในค าสั่งแต่งตั้งแลว้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เร่ือง  รายงานการน าส่งงบการเงินประจ าปี ๒๕๖๒ และรายงานการเงิน 

  ประจ าเดือนธนัวาคม ๒๕๖๒ 

  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ส านกังานตรวจสอบภายในขอรายงานการน าส่ง
งบการเงินประจ าปี ๒๕๖๒ และรายงานการเงินประจ าเดือนธนัวาคม ๒๕๖๒ ดงัน้ี 
  ๑. การน าส่งงบการเงินประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน หน่วยงานน าส่งงบ
การเงินภายในระยะเวลาตามระเบียบก าหนด จ านวน ๙ หน่วยงาน น าส่งล่าช้า จ  านวน ๓๓ 
หน่วยงาน และค้างส่ง จ  านวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ ๑) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  ๒) 
วทิยาลยันวตักรรม  ๓) วิทยาลยัสหวทิยาการ ๔) วทิยาลยัโลกคดีศึกษา ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบ
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
  ๒. การน าส่งงบการเงินประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน โดย
น าส่งภายในระยะเวลาตามระเบียบก าหนด จ านวน ๓๓ หน่วยงาน และน าส่งล่าช้า จ  านวน ๑๓ 
หน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานอยูร่ะหวา่งเร่งด าเนินการบนัทึกบญัชีใหเ้ป็นปัจจุบนั ดงัน้ี 

รายการ จ านวน หน่วยงาน 
- คา้งส่ง ๓ เดือน (ต.ค. - ธ.ค. ๒๕๖๒) ๘ ๑) คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

๒) วทิยาลยันวตักรรม ๓) วิทยาลยั 
สหวทิยาการ ๔) วทิยาลยัโลกคดีศึกษา  
๕) คณะนิติศาสตร์ ๖) คณะศิลปศาสตร์ 
๗) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๘) คณะพยาบาลศาสตร์ 

- คา้งส่ง ๒ เดือน พ.ย. - ธ.ค. ๒๕๖๒) ๑ คณะวทิยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 

 



- ๔๗ - 
 

รายการ จ านวน หน่วยงาน 
- คา้งส่งเพียง ๑ เดือน (ธ.ค. ๒๕๖๒) ๔ ๑) โรงเรียนอนุบาลแห่ง มธ. 

๒) คณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา 
๓) คณะทนัตแพทยศาสตร์ 
๔) สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๘  เร่ืองอ่ืน ๆ 

   ๘.๑ เร่ือง  การลดใช้กระดาษส าหรับการประชุมสภามหาวิทยาลัยในคร้ังต่อไป 

  ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า เน่ืองจากสภามหาวิทยาลยัมีนโยบายท่ีจะลดการ
ใชก้ระดาษให้นอ้ยลง ในการประชุมคร้ังต่อไปมหาวิทยาลยัจะไม่จดัส่งระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุม โดยจะให้กรรมการไดค้น้หาขอ้มูลจาก Ipad ท่ีมหาวิทยาลยัจดัเตรียมให้ แต่
หากกรรมการคนใดประสงคท่ี์จะให้จดัส่งเป็นเอกสาร ขอไดแ้จง้ท่ีฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
และในวนัประชุมสภามหาวิทยาลยั จะจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุมไวส้ าหรับกรรมการ 
ซ่ึงนโยบายดงักล่าวไดเ้ร่ิมด าเนินการตั้งแต่สภามหาวทิยาลยัชุดท่ีแลว้ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

   ๘.๒ เร่ือง  การเชิญพ่อค้าและคหบดีในจังหวัดปทุมธานีเย่ียมชมอุทยานสวนป๋วย 

  ๑๐๐ ปี 

  ดร.พิ นิจ  บุญเลิศ แจ้งให้ ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยจังหวัดปทุมธานีได้ร่วมกับ           
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ โดยรองอธิการบดีฝ่ายความยัง่ยนืและบริหารศูนยรั์งสิต ไดเ้ชิญพ่อคา้และ 
คหบดีในจงัหวดัปทุมธานีเยี่ยมชมอุทยานสวนป๋วย ๑๐๐ ปี ณ มธ. ศูนยรั์งสิต ในวนัท่ี ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๓ เพื่อเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ และให้การสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของ มธ.              
ในอนาคต 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๙  เร่ือง ก าหนดการประชมุสภามหาวิทยาลยัครัง้ตอ่ไป 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลยัคร้ังต่อไป ในวนัจนัทร์ท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสัญญา  
ธรรมศกัด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจนัทร์ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชมุ 
  รับทราบ 
 

เลิกประชมุเวลา ๑๒.๔๕ น. 
 
 
 
 
 
   นางสาวพรอ านวย  บ ารุงศิลป์ 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์  ผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอ้งของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั  ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
          ๒๐  เมษายน ๒๕๖๓ 
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