
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 ครั้งท่ี ๔/2569  

วันอังคารท่ี ๒๘ เมษายน 2569 
ณ  หองประชุมปรีดี พนมยงค มธ. ศูนยรังสิต 

และโดยระบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Microsoft Teams) 
------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
2. ศาสตราจารยวุฒิสาร   ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 
4. นายพงศเทพ    เทพกาญจนา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ  (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
5. นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
6. ดร.ทวีลาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
8. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
9. นายปสันน    เทพรักษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายพิศิษฐ    เสรีวิวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
11. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
12. นายวินิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
13. นายวิวัฒน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
14. รองศาสตราจารย ดร.วีริศ  อัมระปาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
15. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
16. นายแพทยโสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
17. รองศาสตราจารย ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบด ี

คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ    (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
18. รองศาสตราจารย แพทยหญิงอัจฉรา ตั้งสถาพรพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรงตำแหนงคณบด ี

คณบดีคณะแพทยศาสตร    (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 



- ๒ - 
 

19. ศาสตราจารย ดร.ธีระ  สินเดชารักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 
ผูอำนวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ตำแหนงผูอำนวยการสถาบัน 
       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 

20. รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
21. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจำ 
22. ศาสตราจารย ดร.สิทธิพล  เครอืรัฐติกาล กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานสภาอาจารย 
23. นายสิทธิชัย    พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
24. นางสุกัญญา    คุณกิตติ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุนวิชาการ 
25. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดำรง 

รองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ตำแหนงรองอธิการบดี 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

26. รองศาสตราจารย นายแพทยพฤหัส ตออุดม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
27. ผูชวยศาสตราจารยทวีศักดิ์  เอ้ืออมรวนิช ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
2. นางอรวดี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.ดำรงค  อดุลยฤทธิกุล รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท รองอธิการบดีฝายบรหิารทรัพยากรมนุษย 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาติ  รองอธิการบดีฝายการคลัง 

       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
4. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ์  รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทรและการดิจิทัล 
5. รองศาสตราจารยรมิดา  พัชราวนิช รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและวิสาหกิจสัมพันธ 
6. รองศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  รัชนกุล  รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลง 

       (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
7. นางสาวศิริรัตน   ศิริชีพชัยยันต ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.หนึ่งฤทัย คณานนท รองผูอำนวยการดานวิชาการและทะเบียน 
       โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
9. อาจารยชายาท   เกษตรภิบาล ผูชวยผูอำนวยการฝายกระบวนการเรียนรูมัธยมศึกษาตอนปลาย 
10. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข  ผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
11. นางสาวรักษิณา   แสงศรี  รักษาการในตำแหนงหวัหนางานสภามหาวิทยาลัย 
12. นายอดิศร    เพชรคุม  รักษาการในตำแหนงหัวหนางานสรรหา 

การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร 
13. นายภูมินาถ    สวัสดี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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14. นางสาวมนตฤทัย   โตตอบ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวพัชรพร   ทองสุข  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวชนัญชิดา   โชคธนอนันต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวชลิดา   ยันตรัตน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 0๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ                      
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  กำหนดการงานวันปรีดี พนมยงค ประจำป 2569 
  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกำหนดจัดงานวันปรีดี      
พนมยงค ประจำป 2569 ในวันจันทรท่ี 11 พฤษภาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร                    
โดยมีกำหนดการ ดังนี ้
  พิธีทางศาสนา และพิธีวางพานพุมอนุสาวรีย ศาสตราจารย ดร.ปรีดี พนมยงค 
  ณ บริเวณลานปรีดี พนมยงค ดานหนาตึกโดม 
  เวลา 07.00 น.  - ลงทะเบียน (ผูเขารวมงาน และรวมวางพานพุม) 
  เวลา 08.00 น.  - พิธีทำบุญอุทิศสวนกุศลแด ศาสตราจารย ดร.ปรีดี พนมยงค และ
       ทานผูหญิงพูนศุข พนมยงค 
  เวลา 08.45 น.  - อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาวถึงความสำคัญของงาน
       วันปรีดี พนมยงค และกลาวเปดงาน 
     - นายกสมาคมธรรมศาสตร ในพระบรมราชูปถัมภ กลาวถึง                 
       ความสำคัญของงานวันปรีดี พนมยงค 
     - นายกองคการนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลาวถึง                   
       ความสำคัญของงานวันปรีดี พนมยงค 
     - การขับรองเพลงประสานเสียง โดย ชุมนุมขับรองเพลงประสานเสียง                     
       แหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       (เพลงประจำมหาวิทยาลัยทำนองมอญดูดาว - เพลงปรีดี พนมยงค - 
       เพลงคนดีมีคา) 
     - พิธมีอบโลรางวลั “ปรีดี พนมยงค” ประจำป 2569 แกนักศึกษาดีเดน 
       โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       และพิธีมอบเงินรางวัลปรีดี พนมยงค โดย ผูแทนจากสถาบันปรีดี พนมยงค 
     - พิธีมอบรางวัลทุนการศึกษา “ทุนปาล พนมยงค” ประจำป 2569 
       โดย ผูชวยศาสตราจารยอัครพงษ ค่ำคูณ และผูชวยศาสตราจารย                      
       ดร.พัทธธีรา นาคอุไรรัตน 
     - พิธีมอบทุนการศึกษา “ทุนลูกหลานปาล พนมยงค เพ่ือการศึกษา                     
       นานาชาติ” ประจำป 2569 
       โดย คุณตุลยา พนมยงค และวิกตอร ปาล พนมยงค 
     - พิธีมอบทุน รุธิร พนมยงค เพ่ือชุมนุมกิจกรรมกีฬาและสรางเสริม                     
       สุขภาพ ประจำปการศึกษา 2568  
       โดย ศาสตราจารย ดร.รุธิร พนมยงค 
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  เวลา 09.30 น.  - พิธีวางพานพุมอนุสาวรีย ศาสตราจารย ดร.ปรีดี พนมยงค 
       โดย คณะทายาท ประธานฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ 
       ผูบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สมาคมธรรมศาสตรฯ 
       สถาบันปรีดี พนมยงค  สถานทูต หนวยงานราชการตาง ๆ 
       องคกรอิสระ สถาบันการศึกษา พรรคการเมือง และหนวยงาน
       ภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
       บรรเลงดนตรีประกอบในพิธี โดย ชุมนุมดุริยางคสากลแหง                  
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เสวนาทางวิชาการหัวขอ “จากมติเห็นชอบแกไขรัฐธรรมนูญ ตนธารสูการปฏิรูปองคกรอิสระ” 
  จัดโดย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมกับสถาบันปรีดี พนมยงค 
  ณ หองประชุมอเนกประสงค ร.103 (หองทวี แรงขำ) คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เวลา 12.00 น.  - ลงทะเบียน 
  เวลา 13.00 น.  - กลาวตอนรับและกลาวเปดงาน โดย รองอธิการบดีฝายบริหาร                      
       ทาพระจันทรและการดิจิทัล 
     - การนำเสนอบทความ รางวัล “ทุนปาล พนมยงค” ท่ีไดรับรางวัล
       ชนะเลิศ ประจำป 2569 
  เวลา 13.30 น.  - เสวนาทางวิชาการหัวขอ “จากมติเห็นชอบแกไขรัฐธรรมนูญ                
       ตนธารสูการปฏิรูปองคกรอิสระ” 
       ผูรวมเสวนา : รองศาสตราจารย ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล 
       นายจาตุรนต ฉายแสง 
       ศาสตราจารย ดร.สิริพรรณ นกสวน สวัสดี 
       รองศาสตราจารย ดร.โคทม อารียา 
       ศาสตราจารยพิเศษ ธงทอง จันทรางศุ 
       รองศาสตราจารยวีระยุทธ กาญจนชูฉัตร 
       ดำเนินรายการโดย : นายธนกร วงษปญญา 
  จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานเขารวมงานตามกำหนดวัน เวลาและ
สถานท่ีดังกลาว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   1.2 เรื่อง  รายงานความคืบหนาในการบริหารศูนยพัทยา 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในระเบียบวาระแจงใหท่ีประชุมทราบครั้งนี้ครบกำหนด
ระยะเวลา 3 เดือน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดประชุม ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยพัทยา โดยอธิการบดีและ
รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและวิสาหกิจสัมพันธมีเรื่องรายงานความคืบหนาในการบริหารศูนยพัทยา
ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ขอใหรายงานความคืบหนาของผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน                    
ตามแนวทางของสภามหาวิทยาลัย 
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  อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา นับตั้งแตการประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนย พัทยา มหาวิทยาลัยไดรับนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนให เกิดกิจกรรมและ             
การดำเนินการใน มธ. ศูนยพัทยา ใหกวางขวางยิ่งข้ึน เพ่ือใชพ้ืนท่ีใหเต็มศักยภาพท่ี มธ. มีอยู ซ่ึงในชวง
ระยะเวลาท่ีผานมา มีกลุมบุคคล คณะ หนวยงานตาง ๆ เขาไปศึกษาพ้ืนท่ีในหลายหนวยงาน รวมท้ัง                    
นายกสภามหาวิทยาลัยไดนำกลุมบริษัท ปตท. เขาสำรวจพ้ืนท่ีดวยเชนกัน จึงขอใหรองอธิการบดีฝายบริหาร
ศูนยพัทยาและวิสาหกิจสัมพันธรายงานความกาวหนาในชวง 3 เดือนท่ีผานมา ซ่ึงอาจยังไมเกิดผลเปนรูปธรรม 
แตไดมีการขับเคลื่อนงานอยางตอเนื่อง และคาดวาภายในปนี้จะเห็นความเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา 
อยางชัดเจน 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและวิสาหกิจสัมพันธกลาวรายงานความคืบหนาในการ
บริหารศูนยพัทยา จากมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2569 ณ 
มธ. ศูนยพัทยา มีประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นท่ี 1 คือ การจัดสรรบุคลากรจำนวน 8 อัตรา โดยใหรองอธิการบดีฝายบริหาร
ทรัพยากรมนุษยเปนผูดำเนินการจัดสรร ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดำเนินงานพิจารณาจำนวนอัตรากำลังและ
งบประมาณตาง ๆ ในปถัดไป 
  ประเด็นท่ี 2 คือ การจัดสรรงบประมาณการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ี มธ.         
ศูนยพัทยาใหเพียงพอ โดยใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยเปนผูจัดสรร หลังจากการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ มธ. ศูนยพัทยา ท่ีผานมา มีคณะท่ีประสงคเปดทำการสอนเพ่ิม 4 คณะ ไดแก 
คณะสาธารณสุขศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะสังคมสงเคราะหศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โดยแตละคณะตองแจงความตองการอุปกรณหรือสิ่งท่ีจำเปนภายใน มธ. ศูนยพัทยา ภายในวันท่ี 16 เมษายน 
2569 และจัดทำงบประมาณใหแลวเสร็จภายในสิ้นเดือนเมษายน 2569 
  ประเด็นท่ี 3 มติสภามหาวิทยาลัยเรื่องการจัดสรรพ้ืนท่ีใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โดยมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและวิสาหกิจสัมพันธ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการ
ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยประสานงานกับภาคเอกชน เพ่ือสำรวจพ้ืนท่ีและจัดทำ MOU กับ
บริษัทเอกชน เนื่องจากตองการลดและประหยัดคาใชจายในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  ประเด็นท่ี 4 การเพ่ิมจำนวนรับนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตรและวิทยาลัยนวัตกรรม 
ซ่ึงอยูระหวางดำเนินการเปดรับในปถัดไป รวมถึงความคืบหนาการจัดทำ MOU ระหวางวิทยาลัยแพทยศาสตร
นานาชาติจุฬาภรณ (CICM) กับโรงพยาบาลระยอง ซ่ึงขณะนี้ดำเนินการจัดทำ MOU กับโรงพยาบาลระยอง
เรียบรอยแลว และตอไปนักศึกษาแพทย CICM สามารถเขาเรียนรูและปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลระยองได     
โดยรองอธกิารบดีฝายบริหารศูนยสุขศาสตรจะเปนผูใหรายละเอียดเพ่ิมเติมในลำดับตอไป 
  จากการเชิญคณะตาง ๆ เขาสำรวจพ้ืนท่ี มธ. ศูนยพัทยา พบวามีคณะท่ีประสงคจะเปดการ
เรียนการสอนเพ่ิมอีก 4 คณะ รวมกับปจจุบันท่ีมีอยู 2 คณะ เปนท้ังหมด 6 คณะ โดยมีเปาหมายรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีรวม 200 - 250 คนตอป  หรือเม่ือรวมทุกชั้นปจะมีประมาณ 800 - 1,000 คน           
โดยสามารถแยกรายละเอียดตามรายคณะได ดังนี้ 
  1) คณะวิศวกรรมศาสตร ปจจุบันดำเนินการอยูท่ี มธ. ศูนยพัทยา มีเปาหมายรับนักศึกษา    
ปละ 50 คน รวม 4 ชั้นป ประมาณ 180 คน 
  2) วิทยาลัยนวัตกรรมเปดสอนหลักสูตรปริญญาโท ปจจุบันมีนักศึกษาประมาณ 6 - 7 คน 
และมีเปาหมายรับนักศึกษาปละ 10 - 20 คน 
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  3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะเปดหลักสูตรเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ (BEB) มุงเนนกลุมอุตสาหกรรมเคมี เชน บริษัท ปตท. หรือ SCG ซ่ึงมีการเขามาศึกษาดูงานและขอใช
หองปฏิบัติการพ้ืนฐาน โดยหลักสูตรกำหนดใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 และ 2 เรียนท่ี มธ. ศูนยรังสิต นักศึกษาชั้นป
ท่ี 3 เรียนท่ี มธ. ศูนยพัทยา และนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ฝกงานในบริเวณพ้ืนท่ีมาบตาพุด 
  4) คณะสหเวชศาสตรมีความสนใจเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร
วิทยาศาสตรการกีฬา เพราะท่ัวประเทศมีหลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬาเก่ียวกับดานกีฬาทางน้ำนอยมาก    
โดยมหาวิทยาลัยมีจุดแข็งดานพ้ืนท่ีติดชายทะเลและใกลอางเก็บน้ำ ตั้งเปาหมายรับนักศึกษาปละ 100 คน 
  5) คณะสาธารณสุขศาสตรจะเปดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย มีเปาหมายรับนักศึกษาปละ 50 คน เนื่องจากกฎหมายกำหนดใหโรงงานท้ังหมดในพ้ืนท่ี
นิคมอุตสาหกรรมท่ีมีพนักงานเกิน 100 คน ตองมีเจาหนาท่ีความปลอดภัย (จป.) ดานอาชีวอนามัย ประจำ
อยางนอย 1 คน ทำใหบุคลากรดานนี้เปนท่ีตองการสูงในแถบพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม 
  6) คณะสังคมสงเคราะหศาสตรจะเปดการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรสังคมสงเคราะห
ศาสตร เพ่ือรองรับความตองการในพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมท่ีตองมีการดำเนินงานดาน CSR และความรวมมือ
กับชุมชน ตั้งเปาหมายรับนักศึกษาปละ 50 คน 
  หลังจากการสำรวจพ้ืนท่ีท่ี มธ. ศูนยพัทยา คณบดีคณะตาง ๆ มีความตองการเพ่ิมเติม เชน 
ระบบรถโดยสารระหวางศูนยพัทยา - ศูนยรังสิต หรือศูนยพัทยา - เมืองพัทยา ความตองการเครือขายความ
รวมมือดานอุตสาหกรรม หากเปนกรณีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะสหเวชศาสตร และคณะ
สาธารณสุขศาสตร มีความตองการหองปฏิบัติการมาตรฐาน หรือกรณีดานวิทยาศาสตรอาจมีความตองการ
ดำเนินการดาน Smart Farm สำหรับกรณีคณะสหเวชศาสตรท่ีตั้งเปาหมายรับนักศึกษา 100 คน หองเรียน
ของ มธ. ศูนยพัทยา สวนมากเปนหองเรียนขนาด 50 ท่ีนั่ง มีความตองการขยายขนาดหองเรียนจากเดิม              
เปน 100 ท่ีนั่ง สวนคณะสาธารณสุขศาสตรพบวา หลักสูตร จป. ครุภัณฑดานการจัดการเรียนการสอนมี
ขอจำกัดตามกฎหมาย คือ 1 ตอ 20 คน ฉะนั้น หากรับนักศึกษา 50 คน อุปกรณจะตองมีอยางนอย 3 ชุด 
แตในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมีจำนวนอุปกรณไมเพียงพอ นอกจากนี้ยังมีความตองการหอพักนักศึกษาเพ่ิมเติม 
เนื่องจากพ้ืนท่ีปจจุบันไมเพียงพอตอการรับศึกษา รวมถึงโรงอาหารสำหรับนักศึกษา และหลักสูตรท่ีจะเปดการ
เรียนการสอนตองการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือประจำอยูท่ีศูนยพัทยา โดยต้ังเปา
ภาพรวมหลักสูตรท้ัง 6 คณะใหพรอมภายในป 2571 
  สำหรับความกาวหนาเพ่ิมเติม คือ การจัดทำ MOU กับสมาคมกีฬาข่ีมาแหงประเทศไทย  
เพ่ือเปดรายวิชาเลือกดานการข่ีมาใหแกนักศึกษาในพ้ืนท่ี หรือแมกระท่ังนักศึกษาจากศูนยรังสิต สมาคมฯ              
ไดไปติดตอกับสนามข่ีมาบริเวณละแวกรังสิตคลองสาม และพ้ืนท่ีสนามข่ีมาของกองทัพบก นอกจากนี้                
ยังมีการทำ MOU ดาน Smart Farm เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปดหลักสูตรท่ี มธ. ศูนยพัทยา 
และเพ่ือลดงบประมาณการลงทุนของศูนยพัทยา หลักสูตรการข่ีมาจะใชพ้ืนท่ีของสมาคมข่ีมาแหงประเทศไทย 
และ Smart Farm จะมีภาคเอกชนรวมลงทุนกอสรางโรงเรือนและระบบน้ำ 
  แผนปฏิบัติการภายในเดือนเมษายน 2569 จะดำเนินการรวบรวมรายละเอียดความตองการ
ของทุกคณะเพ่ือจัดตั้งงบประมาณ และภายในเดือนพฤษภาคม 2569 จะดำเนินการหารือเรื่อง MOU               
ดาน Smart Farm และสมาคมกีฬาข่ีมาแหงประเทศไทย และในเดือนมิถุนายน 2569 จะดำเนินการรายงาน
รายละเอียดงบประมาณท่ีจำเปน เชน การสรางหอพัก โรงอาหาร หองเรียน และครุภัณฑวิทยาศาสตรสำหรับ                  
สายสุขศาสตร รวมถึงการจัดระบบการเดินทางระหวางศูนยพัทยาและศูนยรังสิต รวมถึงการขอเพ่ิมจำนวน
บุคลากรเพ่ือรองรับการขยายตัว ซ่ึงในเดือนกันยายน 2569 คณะในกลุมสุขศาสตรจะเปดใหบริการ
โรงพยาบาลจักษุ ศูนยพัทยา โดยท้ังหมดนี้ คือ ความกาวหนาของการดำเนินงานในชวง 3 เดือนท่ีผานมา                  
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โดยมีความรวมมือจากนายกสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดีฝายวิชาการท่ีใหความอนุเคราะหการหารือ             
ดานหลักสูตรตาง ๆ และรองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนงานรวมกัน 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยสุขศาสตรกลาววา ศูนยการแพทยพัทยา มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร มีการดำเนินการปรับปรุงอาคารเรียนรวมเดิม เพ่ือจัดต้ังเปนศูนยการแพทย โดยแผนงานท่ีวางไว            
จะมีการปรับปรุงท้ังอาคาร โดยไดรับงบประมาณดำเนินการในสวนของชั้นลาง (1 ปก) จำนวน 23 ลานบาท                  
ขณะนี้ข้ันตอนการออกแบบและการจัดจางเสร็จสิ้นแลว และเริ่มเขาปฏิบัติงานตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2569                  
มีกำหนดระยะเวลาดำเนินการ 180 วัน คาดวาจะแลวเสร็จตามแผนงานภายในสิ้นเดือนกันยายน 2569 
  เบื้องตนพ้ืนท่ีชั้นลางกำหนดใหเปนสวนตรวจรักษาผูปวยนอก (OPD) โดยมีอาจารยแพทย
ประจำจำนวน 2 คน ประกอบดวยจักษุแพทย 1 คน และแพทยดานอาชีวเวชศาสตร 1 คน ภายในมีหองตรวจ
ท้ังหมด 5 หอง และมีการประสานความรวมมือกับคณะแพทยศาสตร หรือวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ     
จุฬาภรณ (CICM) ในการจัดสรรบุคลากรเพ่ือหมุนเวียนออกตรวจเพ่ิมเติม ท้ังนี้ พ้ืนท่ีดังกลาวมีความสมบูรณ             
ดานหองผาตัดเล็กสำหรับหัตถการทางตา ซ่ึงในพ้ืนท่ีมีความตองการสูงจากการหารือรวมกับเมืองพัทยา             
เนื่องจากมีจักษุแพทยในบริเวณดังกลาวอยางจำกัด 
  สำหรับพ้ืนท่ีชั้น 2 อยูระหวางการวางแผนปรับปรุงเพ่ือรองรับสวนผูปวยใน (IPD) และผูปวย
นอก (OPD) สวนตอขยาย เนื่องจากมีอัตรากำลังท่ีรองรับในสวนของบริการทางการแพทยฉุกเฉิน (EMT) ดานโสต 
ศอ นาสิก (หู คอ จมูก) และดานทันตกรรม ซ่ึงสามารถเปดดำเนนิการไดโดยไมตองอาศัยโครงสรางพ้ืนฐานมากนัก     
สวนอีกดานของชั้น 2 กำหนดใหเปนพ้ืนท่ีรับผูปวยใน ประกอบดวยหองสามัญแยกชายและหญิง ฝงละ 12 เตียง 
และหองพิเศษ 2 หอง ซ่ึงภาพรวมการดำเนินงานจะมีลักษณะใกลเคียงกับโรงพยาบาลอำเภอขนาดเล็กท่ีสามารถ
บริหารจัดการไดดวยตนเอง (Stand Alone) หลังจากดำเนินการแลวเสร็จ การดำเนินการนี้ เพียงพอตอ                 
การทดแทนภารกิจของโรงพยาบาลธรรมศาสตรศูนยพัทยา ในชวงท่ีมีประเด็นเรื่องการกอสราง โดยตั้งเปาหมาย
เปดดำเนินการในวันท่ี  1 ตุลาคม 2569 ซ่ึงเปนภาพรวมความคืบหนาการดำเนินงานภายในของ                    
ศูนยการแพทยพัทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องการเตรียมความพรอมดานระบบสงตอผูปวยกรณีเกิด
ภาวะแทรกซอน โดยใหประสานความรวมมือกับเครือขายสถานพยาบาลในพ้ืนท่ีตามแนวทางกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลระดับอำเภอ โรงพยาบาลเมืองพัทยา หรือโรงพยาบาลในจังหวัดชลบุรี                  
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยควรเรงหารือรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไวลวงหนา เพ่ือสรางความชัดเจนในข้ันตอน              
การสงตอผูปวยกอนเริ่มเปดใหบริการ 
  2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการขับเคลื่อนสูธุรกิจอุตสาหกรรมบริการ (Hospitality 
Business) และขับเคลื่อนนโยบายศูนยดูแลสุขภาพครบวงจร (Wellness) อยางตอเนื่อง เพ่ือตอยอดศักยภาพ
พ้ืนท่ีศูนยพัทยาใหเชื่อมโยงกับภาคการทองเท่ียวในภาคตะวันออก โดยมุงเนนการสรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางศูนยการแพทยและคณะตาง ๆ ท่ีจัดตั้งใหม เพ่ือผลิตบุคลากรปอนเขาสูธุรกิจโรงแรมและการอาหาร              
ในพ้ืนท่ีอยางครบวงจร 
  3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความตองการท่ีแทจริงของภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ควบคู กัน โดยเฉพาะความตองการบุคลากรในอุตสาหกรรมสมัยใหม                        
เชน ดานดิจิทัล ดานพลังงาน ดานโลจิสติกส และศูนยขอมูล (Data Center) รวมถึงติดตามสถานการณ
โครงการรถไฟเชื่อม 3 สนามบินท่ีจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ีอยางมีนัยสำคัญ 



- ๘ - 
 

  4. มหาวิทยาลัยควรเรงศึกษาแผนความตองการบุคลากรของภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี        
3 จังหวัดอยางละเอียด เพ่ือนำศักยภาพความหลากหลายทางวิชาการของ มธ. ท้ังดานสังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร และสุขศาสตร มาใชในการวางรากฐานการขยายตัวของศูนยพัทยาใหมีความม่ันคงและ                    
มีประสิทธิภาพเหนือกวาสถาบันอ่ืนในพ้ืนท่ี ซ่ึงจะชวยใหการผลิตบัณฑิตและการดำเนินโครงการตาง ๆ       
ตอบโจทยทิศทางการลงทุนของภาคเอกชนไดอยางแมนยำ 
  5. มหาวิทยาลัยควรใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตและสิ่งอำนวยความสะดวก โดยตองเรง
สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรูท่ีมีชีวิตชีวาครบถวนมากกวาเพียงระบบโรงอาหาร เพ่ือรองรับ
การใชชีวิตของนักศึกษาใหมีคุณภาพเทียบเทาศูนยรังสิต 
  6. มหาวิทยาลัยควรเรงควาโอกาสจากกระแสการลงทุนดานศูนยขอมูล (Data Center)                  
ของภาคเอกชนรายใหญ อาทิ AIS Huawei และ TRUE ท่ีมีแผนขยายฐานการลงทุนในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก               
ซ่ึงสะทอนความตองการบุคลากรดานดิจิทัล มหาวิทยาลัยจึงตองดำเนินเชิงรุกในการประสานความรวมมือกับ
กลุมอุตสาหกรรมเหลานี้ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
สมัยใหม ซ่ึงจะเปนประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยในอนาคต 
  7. มหาวิทยาลัยควรเรงวิเคราะหความตองการบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) และโครงการพัฒนาสนามบินอูตะเภาท่ีจะกลายเปนศูนยกลางดานการบิน โดยเฉพาะความตองการ
บุคลากรดานการซอมบำรุงอากาศยาน การแพทย พยาบาล การบริหารจัดการ และการรักษาความปลอดภัยใน
นิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงจะมีแนวโนมสูงข้ึนตามการเติบโตของเมือง และเพ่ือใหการดำเนินงานมีทิศทางท่ีชัดเจน 
มหาวิทยาลัยจะตองศึกษาประเภทบุคลากรท่ีขาดแคลนในอุตสาหกรรมเปาหมายเหลานี้ เพ่ือเตรียมความพรอม
ในการผลิตบัณฑิตใหตรงกับความตองการท่ีแทจริง ซ่ึงเปนโอกาสสำคัญในการสรางความเติบโตท่ีม่ันคงใหกับ
ศูนยพัทยาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  8. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการสรางการรับรูและผลักดัน มธ. ศูนยพัทยา ใหเขาไปอยูใน
แผนการดำเนินงานของ EEC ในฐานะหนวยงานผลิตบุคลากรหลัก เพ่ือรองรับความตองการบุคลากรกวา 
150,000 ราย ในป 2572 โดยตองคำนึงถึงจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการเปดหลักสูตรใหทันตอสถานการณ
ความตองการท่ีเรงดวน นอกจากความโดดเดนดานแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยควรสรางจุดแข็งผานตำแหนง
ทางยุทธศาสตรท่ีเนนดาน Soft Side เชน การบริหารจัดการท่ีเนนความเปนมนุษยและวัฒนธรรมองคกร    
เพ่ือเตรียมรับมือกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนมิติท่ีแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน                 
ท้ังนี้ การสรางความรวมมือเชิงรุกกับหนวยงานสวนกลางและภาคอุตสาหกรรมถือเปนข้ันตอนท่ีจะชวยให            
มธ. ศูนยพัทยาเติบโตไดอยางยั่งยืน 
  9. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแนวทางการดำเนินงานดานความรวมมือเชิงรุก โดยการจัดตั้ง
คณะทำงานเพ่ือพิจารณาหารือรวมกับเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
และผูวาการการนิคมอุตสาหกรรม เพ่ือนำเสนอศักยภาพและสอบถามความตองการบุคลากรในอุตสาหกรรม
เปาหมาย โดยเฉพาะกลุม Data Center และพลังงานแสงอาทิตยท่ีมีการขยายตัวสูงในพ้ืนท่ี 
  10. สำหรับหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ
ทำงาน - จป. วิชาชีพ) ของคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับจำนวนรับนักศึกษาให
สอดคลองกับขอกำหนดดานสิ่งอำนวยความสะดวก ในสัดสวน 1 ตอ 20 คน เพ่ือใหบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  11. มหาวิทยาลัยควรพิจารณากำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร และหาชองวางทางการแขงขัน
ท่ีชัดเจน โดยดึงจุดแข็งดาน Soft Side ท่ีมีอยูเดิม เชน การมีสนามกอลฟและอุตสาหกรรมบริการมาเปนฐาน
ในการพัฒนา ในขณะท่ีดานวิชาการควรวิเคราะหทิศทางของปญญาประดิษฐ (AI) เพ่ือสรางหลักสูตร
วิทยาศาสตรหรือวิศวกรรมศาสตรในมิติใหมท่ีแตกตางจากอุตสาหกรรมเดิมเพ่ือลดการใชกำลังคน 
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  12. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาดำเนินการตลาดเชิงรุกในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน เพ่ือสรางการรับรูใน
จุดแข็งท่ีเหนือกวามหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี โดยมุงเนนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีตอบโจทยอุตสาหกรรม
สมัยใหมและการบริการอยางครบวงจร 
  13. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาดานศักยภาพการดำเนินงาน โดยการจัดหาบุคลากรและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือปดชองวางดานบุคลากรและเครื่องมือ               
ซ่ึงจะชวยใหโครงการตาง ๆ ขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  14. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาวางแผนเชิงรุกในการดึงกลุมความรวมมือ เพ่ือใชพ้ืนท่ีเปน
ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยียานยนตสมัยใหมและท่ีพักอาศัยผูสูงอายุ (Senior Housing) โดยใชประโยชนจากสิทธิ
ประโยชนทางภาษีของเขตสงเสริมการลงทุนพิเศษ เพ่ือจูงใจเอกชนใหเขามาลงทุนในพ้ืนท่ี 
  15. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษาและบุคลากร ในการยกระดับ
สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานและรานสะดวกซ้ือ เพ่ือรองรับการเปดศูนยการแพทยพัทยาในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2569 และโรงเรียนนานาชาติไฮเกต ประเทศไทย (Highgate International School Thailand) ซ่ึงเปน
โรงเรียนนานาชาติของเอกชน มีพ้ืนท่ีติดกัน จะเปดในเดือนสิงหาคม 2569 ซ่ึงจะชวยสรางบรรยากาศ
มหาวิทยาลัยใหมีชีวิตชีวาและเอ้ือตอการจัดเรียนการสอนของคณะตาง ๆ 
  16. เพ่ือใหการบริหารงานและการพัฒนา มธ. ศูนยพัทยา เปนไปดวยดี ควรจะไดมอบหมาย
ใหอธิการบดีและรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการตอไป ดังนี้ 
        (1) ใหรองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย และรองอธิการบดีฝายบริหาร              
ศูนยพัทยาและวิสาหกิจสัมพันธพิจารณาจัดทำแผนปฏิบั ติการเรงรัด (Quick Win) เพ่ือใหมีบุคลากร             
มาขับเคลื่อนงาน หากยังไมมีกรอบงบประมาณ ใหจางเปนลูกจางชั่วคราวไปกอน โดยใชงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีดานการเงิน บัญชี พัสดุ และประสานงาน และจัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับ               
การปฏิบัติงานรวมกับศูนยรังสิตและทาพระจันทร 
        (๒) ใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย และรองอธิการบดี       
ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยพิจารณาจัดสรรอัตรากำลังแก มธ. ศูนยพัทยา โดยเร็ว 
        (๓) ใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยพัทยาและวิสาหกิจสัมพันธ และรองอธิการบดี             
ฝายบริหารศูนยสุขศาสตรท่ีดูแลพ้ืนท่ีอยูรับขอสังเกตและคำแนะนำไปดำเนินการ 
        (๔) ใหอธิการบดีและรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของรายงานความคืบหนาในการบริหาร    
ศูนยพัทยาในอีก ๓ เดือนขางหนาในมุมของ Quick Win วามีสิ่งใดท่ีดำเนินการไปแลว 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. รับทราบความคืบหนาในการดำเนินการบริหารศูนยพัทยา 
  2. มอบหมายใหอธิการบดีและรองอธิการบดีท่ีเก่ียวของรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา
ดำเนินการตอไป และรายงานความคืบหนาในการประชุมเดือนกรกฎาคม 2569 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/256๙ เม่ือวันท่ี ๓๑ 
      มีนาคม ๒๕๖๙ 
  ประธานแถลงวา ดวยคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔/256๙ เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖9 ไดดำเนินการตรวจรายงาน             
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/256๙ เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ (ฉบับพิจารณา) จึงขอเสนอ                 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  เพ่ือพิจารณา 
   3.1 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย                      
ดร.สรอยสุดา เกสรทอง ดำรงตำแหนงคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น 
  โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. 2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 กำหนดใหทำการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารเม่ือดำรงตำแหนงครบ 1 ป 6 เดือน และใหรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานตอสภา
มหาวิทยาลยั 
  เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรอยสุดา เกสรทอง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร          
ไดดำรงตำแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือนแลว 
  มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี ผูอำนวยการ
สถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนาสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย สถาบัน 
หรือสำนัก โดยมี ศาสตราจารยวุฒิสาร ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิเปนประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
โดยใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีขอบังคับฯ กำหนดไวและไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว                
โดยมีขอมูลท่ีใชประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  (1) เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรท่ี เสนอตอ                       
สภามหาวิทยาลัยเม่ือครั้งเสนอตัวเขารับตำแหนง โดยการเปรียบเทียบกับรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเสนอ                   
เม่ือดำรงตำแหนงครบ 1 ป 6 เดือน 
  (๒) ขอมูลท่ีไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กองแผนงาน กองพัฒนาคุณภาพ กองบริหาร
การคลังกลุมภารกิจ สำนักงานตรวจสอบภายใน และกองนิติการ 
  (3) ขอมูลจากแบบประเมินผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
  (4) ขอมูลท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนกับคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
  ผลการประเมินของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร อยูในระดับปานกลาง 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดมีขอเสนอ/ขอสังเกตใหคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ไดนำไป
พิจารณาปรับปรุงแผนการบรหิารงาน ดังนี้ 
  1. ควรพิจารณ ากำหนดแนวทางและพัฒ นาเรื่องรอยละของจำนวนผลงานวิจั ย                            
วาจะมีกระบวนการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยและนักศึกษาอยางไร เพ่ือใหมีการผลิตผลงานออกมาและ      
นำผลงานเหลานั้นไปประกวดแขงขันไดตอไป  
  2. สำหรับตัวชี้วัดเรื่องการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและความเปนนานาชาติ เรื่องการแลกเปลี่ยน
อาจารยและนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตรมีปญหาเรื่องงบประมาณท่ียังไมเพียงพอ จึงควรมีการหารายได
เพ่ิมเติม เชน การทำ Business Model เพ่ือสรางรายไดใหกับคณะฯ ตอไป  
  3. ในเรื่องผลการตรวจประเมินคุณภาพหนวยงานดวยเกณฑ EdPEx ในสวนของกระบวนการ
และผลลัพธท่ีออกมาอาจจะยังไมสอดคลองกัน คณะฯ ควรพิจารณาปรับแกใหสอดคลองกันระหวางผลลัพธ
และกระบวนการ  
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  4. คณ ะฯ มี โครงการ ท่ี จะทำความรวม มือ กับ  National University of Singapore                       
ในการจัดทำ Case Study Development เพ่ือใหเกิดความรวมมือทางดานวิชาการ ท้ังในเรื่องการเรียน      
การสอน การเปน ท่ีปรึกษารวม (co-advisor) การทำวิจัยรวมกัน นอกจาก National University of 
Singapore แลวจะมีประเทศญ่ีปุน ประเทศมาเลเซีย และประเทศอินโดนีเซีย คณะฯ จะมีแนวทางอยางไร 
เพ่ือทำใหความรวมมือเกิดความยั่งยืน  
  5. ในเรื่องผลการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส ITA ของคณะสาธารณสุขศาสตร 
ในสวนของการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียยังไมครอบคลุมครบถวนทุกกลุมควรจะไปดำเนินการในสวนนี้                         
ใหสอดคลองกับแนวทางของ ITA 
  โดยคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรไดกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย ในชวงเวลาท่ีเหลืออีก 1 ป              
6 เดือน ดังนี้ 
  1. จัดตั้งศูนยขับเคลื่อนสุขภาพเขตเมือง (ดานผูสูงอายุ) รวมกับสำนักงานสุขภาพแหงชาติ
พัฒนาวิชาการดานผูสูงอายุในจังหวัดปทุมธานี เพ่ือเปนชุมชนตนแบบ และขับเคลื่อนใหเกิดนโยบายระดับพ้ืนท่ี 
ใหเกิดชุมชนตนแบบ และเกิดนโยบายระดับพ้ืนท่ี เรื่องการจัดสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยแกผูสูงอายุ ท่ีพ้ืนท่ี 
อบต. คลองสี่ ปทุมธานี 
  2. Case Study Development ร ว ม กั บ  NUS (Saw Swee Hock School of Public 
Health) Case study และวิธีการเรียนการสอนในประเด็นสาธารณสุขในระดับ Southeast Asia และ Global 
community ปละ 1 เรื่อง 
  3. จัดทำโครงการบริการวิชาการท่ีเพ่ิมเงินสะสมคณะฯ เพ่ิมข้ึน 5 ลานบาท จากโครงการ 
Upskill, Reskill และโครงการใหบริการประเมินเรื่อง Environmental Impact Assessment (EIA) หรือ 
Environmental Health Impact Assessment (EHIA) จำนวน 1 โครงการ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เนื่องจากขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล              
การปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. 2568 กำหนดใหประเมินผลการปฏิบัติงานเม่ือดำรงตำแหนงครบหนึ่งปครึ่ง    
แตไมไดกำหนดใหมีการประเมินเม่ือดำรงตำแหนงครบสามป หากมหาวิทยาลัยตองการการขับเคลื่อนองคกร 
ควรจะมีการประเมินเม่ือดำรงตำแหนงครบสามปดวย โดยมิใชการประเมินเพียงตัวบุคคลเทานั้น แตจะประเมิน
ถึงสถานะขององคกรดวย เพ่ือท่ีจะทำใหมหาวิทยาลัยเดินหนาตอในการพัฒนาคณะหรือสถาบันไดซ่ึงจะตอง
ดำเนินการแกไขขอบังคับฯ ในสวนนี้ 
  2. ในกรณีการประเมินรองอธิการบดี ควรท่ีอธิการบดีจะเปนผูประเมิน มิใชคณะกรรมการ
ประเมินฯ เพราะอธิการบดีเปนผูเสนอแตงตั้งรองอธิการบดี ท้ังนี้ ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ควรหารือ
กับอธิการบดีเพ่ือกำหนดกรอบการประเมินฯ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. ใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 
  ๒. มอบหมายใหคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรจัดทำแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอ
คณะกรรมการประเมินฯ ภายใน 1 เดือน กอนท่ีจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
  3. เห็นชอบในหลักการใหมีการประเมินคณบดีและผูอำนวยการสถาบัน เม่ือดำรงตำแหนง
ครบวาระสามป และมอบหมายใหคณะกรรมการประเมินฯ ดำเนินการแกไขขอบังคับฯ และนำเสนอ                    
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
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  4. มอบหมายให ศาสตราจารยวุฒิสาร ตันไชย ประธานคณะกรรมการประเมินฯ หารือกับ
อธิการบดีเก่ียวกับการกำหนดกรอบการประเมินรองอธิการบดี และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตอไป 
 

   3.2 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ฝายวิชาการขอเสนอหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง
ของคณะ/สวนงานตาง ๆ จำนวน 12 หนวยงาน จำนวนรวม 50 หลักสูตร ประกอบดวย 
  ๑. หลักสูตรใหม จำนวน 3 หลักสูตร 
  ๒. หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 47 หลักสูตร ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

คณะ/สวนงานตาง ๆ 
จำนวนหลักสูตร 

รวม 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

หลักสูตรใหม     
1) คณะศิลปศาสตร - 1 - 1 
2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 1 - 1 
3) วิทยาลัยนวัตกรรม 1 - - 1 
หลักสูตรปรับปรุง     
1) คณะรัฐศาสตร 2 - - 2 
2) คณะศิลปศาสตร 1 - - 1 
3) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 2 - - 2 
4) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2 - - 2 
5) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 11 - - 11 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร - - 1 1 
7) คณะสหเวชศาสตร 2 - - 2 
8) คณะสาธารณสุขศาสตร 6 - 1 7 
9) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 8 - - 8 
10) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา - 1 1 2 
11) วิทยาลัยนวัตกรรม 3 - - 3 
12) วิทยาลัยสหวิทยาการ 6 - - 6 

รวม 44 3 3 50 
 

  ทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  2. จำนวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  4. เกณฑการสำเร็จการศึกษา เรือ่ง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  
  ยกเวนหลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรม จำนวน 2 หลักสูตร ท่ี คุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2565 กลาวคือ (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล 
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(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                          
ลำดับท่ี 2 คือ อาจารย ดร.ปรีชญา ชวลิตธำรง ซ่ึงมีคุณวุฒิ สถ.บ. (สถาปตยกรรม) M.P.S. (Real Estate), 
Ph.D. (Sustainable Leadership) และ (2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดก
วัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรลำดับท่ี 5 คือ อาจารย ดร.ทวิชา ตระกูลยิ่งยง ซ่ึงมีคุณวุฒิ คือ ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
M.S. (Information Systems) ปร.ด. (Curriculum and Instruction) โดยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 กำหนดวา “กรณีท่ีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิอ่ืนแตมีประสบการณท่ีเก่ียวของ
กับหลักสูตรเปนท่ีประจักษท่ีจะสงเสริมใหการเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ของนักศึกษาไดตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร โดยการพิจารณาเรื่องคุณวุฒิท่ีสัมพันธกัน ใหอยูในดุลยพินิจของ
สภามหาวิทยาลัย” ท้ังนี้ คณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาแลวเห็นวา ถึงแมอาจารย ดร.ปรีชญา ชวลิตธำรง 
และอาจารย ดร.ทวิชา ตระกูลยิ่งยง จะมีคุณวุฒิท่ีไมเก่ียวของและสัมพันธกับหลักสูตร แตดวยประสบการณและ
ภาระงานสอนท่ีมีตอหลักสูตรและผลงานทางวิชาการท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรู               
ในหลักสูตรได จึงเห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) 
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตร
พหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
  สาระสำคัญของหลักสูตรใหม 3 หลักสูตร 

 

คณะ/หลักสูตร 
ขอมูลพ้ืนฐานหลักสูตร 

ศูนย โครงการ แผนรับ หนวยกิตรวม 

คณะศิลปศาสตร     
1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เอเชียตะวันออกเฉียงใต และอาณาบริเวณศึกษา
เปรียบเทียบ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569)  

ทาพระจันทร พิเศษ 15 แผน 1 แบบวิชาการ 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 

36 หนวยกิต 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและการแปรรูปเคมี
ชีวภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตร
พหุวิทยาการ) 

รังสิต พิเศษ 20 แผน 1 แบบวิชาการ 
(ศึกษารายวิชาและ
ทำวิทยานิพนธ) 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 
36 หนวยกิต 

 
 

วิทยาลัยนวัตกรรม     
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล (หลักสูตร
น าน าช าติ /ห ลั ก สู ต ร ให ม  พ .ศ . 2 5 7 0 ) 
(หลักสูตรพหวุิทยาการ) 

ทาพระจันทร พิเศษ 40 120 
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  สาระสำคัญของหลักสูตรปรับปรุง 47 หลักสูตร 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรเปนการปรับปรุงกอนรอบ 5 ป ตามเกณฑของ สป.อว. 
(ปรับปรุงจากหลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเปดสอนมาแลว 4 ป) สวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา                   
เปนการปรับปรุงตามรอบ 5 ป ตามเกณฑของ สป.อว. โดยทุกหลักสูตรมีการปรับปรุงรายวิชา และ                          
มีการปรับปรุงในประเด็นหลัก ไดแก หนวยกิตรวม แผนรับนักศึกษา คุณสมบัติผูเขาศึกษา และเกณฑสำเร็จ
การศึกษา ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. จำนวนหนวยกิตรวม จำนวน 37 หลักสูตร 
2. แผนรบันักศึกษา     จำนวน 4 หลักสูตร  
3. คุณสมบัติผูเขาศึกษา  จำนวน 6 หลักสูตร 
4. เกณฑสำเร็จการศึกษา จำนวน 13 หลักสูตร 
กรณีการปรับแผนรบันักศึกษาตามขอ 2. มีรายละเอียดดังนี้    
 

หลักสูตร 
แผนรับ (คน/ป) สวนตาง  

(รอยละ) เดิม ใหม 

เพ่ิมแผนรับนักศึกษา 3 หลักสูตร    

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
คณะสาธารณสุขศาสตร ศูนยรังสิต 

70 80 เพ่ิม 10 
(รอยละ 14) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสราง
เสริมสุขภาพเชงินวัตกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
คณะสาธารณสุขศาสตร 

40 50 เพ่ิม 10 
(รอยละ 25) 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และนวัตกรรมขอมูล (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยสหวิทยาการ 

50 100 เพ่ิม 50 
(รอยละ 100) 

ลดแผนรับนักศึกษา 1 หลักสูตร    
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ศูนยลำปาง 
หมายเหตุ: การลดแผนรับ 90 คน เนื่องจากหลักสูตร
เดิมมี 7 วิชาเอกและรับนักศึกษาวิชาเอกละ 30 คน 
แตในหลักสูตรปรับปรุงลดเหลือ 4 วิชาเอก เนื่องจากมี 
2 วิชาเอก แยกไปเปดสอนเปนหลักสูตรของคณะ
ศิลปกรรมศาสตร และปด 1 วิชาเอกเพ่ือใหสอดคลอง
กับสถานการณในปจจุบัน 

210 120 ลด 90 
(รอยละ 43) 

 

  ท้ั งนี้  การเพ่ิมแผนรับนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  จำนวน 3 หลักสูตร 
คณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาแลวเห็นชอบใหเพ่ิมจำนวนตามท่ีคณะ/สวนงานเสนอได เนื่องจากเปน
หลักสูตรดาน STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) และหลักสูตรดานวิทยาศาสตร
สุขภาพท่ีกำลังเปนท่ีตองการของตลาด 
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  กรณีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) ของวิทยาลัยนวัตกรรม ขอระบุวา เปน “หลักสูตรพหุวิทยาการ” เนื่องจากวิทยาลัยฯ 
เห็นวา หลักสูตรดังกลาวมุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีองคความรูท่ีหลากหลาย สามารถคิดวิเคราะห การคิดเชิง
สรางสรรค เขาใจวัฒนธรรมท่ีแตกตาง รวมถึงผสมผสานองคความรูดานอุตสาหกรรมการบริการ 40%              
องคความรูดานนวัตกรรมทางการจัดการ 40% และองคความรูดานสังคมศาสตร 20% โดยเปนการออกแบบ
เนื้อหาในลักษณะพหุวิทยาการตั้ งแตหลักสูตรปรับปรุง 2566 การระบุ“หลักสูตรพหุวิทยาการ”                   
เปนการดำเนินการเพ่ือให เกิดความชัด เจนและสอดคลองตามการดำเนินการของหลักสูตรและ
คณะกรรมการนโยบายวิชาการเห็นชอบใหเปนหลักสูตรพหุวิทยาการแลว ท้ังนี้ การพิจารณาวาหลักสูตรใด             
เปนหลักสูตรพหุวิทยาการ ถือเปนอำนาจของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเม่ือสถาบันอุดมศึกษาไดพิจารณาเห็นชอบ
หรืออนุมัติแลว ไมจำเปนตองเสนอใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) พิจารณาอีก เวนแตในกรณีท่ี                 
มีประเด็นขอสงสัยซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาไมสามารถพิจารณาได จึงใหเสนอ กมอ. พิจารณาเปนรายกรณี 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 
2569 มีมติเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต และอาณาบริเวณ
ศึกษาเปรียบเทียบ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569) ของคณะศิลปศาสตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติตอไป 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2569 มีมติดังนี้ 
  1. เห็นชอบหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ พ.ศ. 2570 จากคณะ/
สวนงานตาง ๆ จำนวน 12 หนวยงาน รวม 49 หลักสูตร และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
  2. เห็นชอบใหหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2570) ของวิทยาลัยนวัตกรรม ใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ           
ไมตรงและสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน เนื่องจากอาจารยมีประสบการณและภาระงานสอนท่ีมีตอหลักสูตร
และผลงานทางวิชาการท่ีสงเสริมใหนักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูในหลักสูตรได และใหนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
  โดยฝายวิชาการขอเสนอประเด็นเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. อนุ มัติหลักสูตร และการเปดสอนหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/            
สวนงานตาง ๆ จำนวน 50 หลักสูตร ดังนี้ 
      1.1 หลักสูตรใหม จำนวน 3 หลักสูตร 
   1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณ ฑิต สาขาวิชาเอ เชี ยตะวันออกเฉียงใต                     
และอาณาบริเวณศึกษาเปรียบเทียบ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2569) คณะศิลปศาสตร 
   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและ          
การแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) วิทยาลัยนวัตกรรม 
      1.2 หลักสูตรปรับปรุง จำนวน 47 หลักสูตร 
   1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะรัฐศาสตร 
   2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการระหวางประเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะรัฐศาสตร ทาพระจันทร 
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   3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
คณะศิลปศาสตร 
   4) หลักสูตรวารสารศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวารสารศาสตร
และสื่อสารมวลชน 
   5) หลักสูตรวารสารศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน ทาพระจันทร 
   6) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
   7) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
   8) หลักสูตรวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง            
พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรการจัดการ (หลักสูตร        
พหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   12) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   13) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการประกันภัย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   14) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยลำปาง 
   15) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   16) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑและนวัตกรรม
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   17) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   18) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   19) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) คณะวิศวกรรมศาสตร 
   20) หลักสูตรเทคนิคการแพทยบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสหเวชศาสตร 
   21) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค (หลักสูตรปรับปรุง                  
พ.ศ. 2570) คณะสหเวชศาสตร 
   22) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสาธารณสุขศาสตร ศูนยรังสิต 
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   23) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสาธารณสุขศาสตร ศูนยลำปาง 
   24) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะสาธารณสุขศาสตร ศูนยรังสิต 
   25) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะสาธารณสุขศาสตร ศูนยลำปาง 
   26) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) คณะสาธารณสุขศาสตร 
   27) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสรางเสริมสุขภาพเชิงนวัตกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) คณะสาธารณสุขศาสตร 
   28) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนา
อยางยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) คณะสาธารณสุขศาสตร 
   29) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   30) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   31) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   32) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   33) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส
อัจฉริยะ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   34) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   35) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมดิจิทัล (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   36) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะหธุรกิจและโซอุปทาน 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
   37) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางสังคมและความยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
   38) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางสังคมและความยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
   39) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและ
อุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยนวัตกรรม 
   40) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) วิทยาลัยนวัตกรรม 
   41) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยนวัตกรรม 
   42) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรพหุวิทยาการ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยสหวิทยาการ ศูนยลำปาง 
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   43) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรพหุวิทยาการ/
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2570) วิทยาลัยสหวิทยาการ ศูนยรังสิต 
   44) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยสหวิทยาการ ทาพระจันทร 
   45) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยสหวิทยาการ ศูนยลำปาง 
   46) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยสหวิทยาการ ทาพระจันทร 
   47) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมขอมูล 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
  2. อนุมัติใหหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) ของวิทยาลัยนวัตกรรม ใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ   
ไมตรงและสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในระยะยาวหลักสูตรท่ีเปดใหมอาจจะมีเนื้อหาท่ีซ้ำซอน
กับหลักสูตรระดับปริญญาโทท่ีมีอยูเดิม อาจสงผลใหเกิดการแขงขันในการรับนักศึกษาระหวางหลักสูตร 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติหลักสูตร และการเปดสอนหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงาน
ตาง ๆ จำนวน 50 หลักสูตร 
  ๒. อนุมัติใหหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูปทางดิจิทัล 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2570) (หลักสูตรพหุวิทยาการ) และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) ของวิทยาลัยนวัตกรรม ใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ      
ไมตรงและสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
 

   3.3 เรื่อง  ขออนุมัติแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบท่ีเกี่ยวของของ 
  คณะ/สวนงานตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามท่ีคณะ/สวนงานตาง ๆ เสนอขอแกไขผลลัพธ                 
การเรียนรูระดับหลักสูตร จำนวน ๒ คณะ รวม ๕ หลักสูตร ดังนี้ 
  คณะเศรษฐศาสตร 
  ๑) หลักสตูรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  ๒) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  ๓) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖) 
  สถาบันภาษา 
  ๔) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเชิงอาชีพเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
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  ๕) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘) 
  หลักสูตรลำดับท่ี ๑ - ๓ ของคณะเศรษฐศาสตร เปนหลักสูตรท่ีผานการรับรองมาตรฐาน               
การอุดมศึกษาสำหรับหลักสูตรท่ีสงผานระบบ CHECO และไดรับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพดวยเกณฑ AUN-QA ใหพิจารณาปรับแกไข PLOs และ
หลักสูตรลำดับท่ี ๔ และ ๕ ของสถาบันภาษา เปนหลักสูตรท่ีอยูระหวางการพิจารณาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และไดรับขอสังเกตผานระบบ 
CHECO ใหดำเนนิการปรับปรุง PLOs 
  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนดให
การแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) เปนการแกไขในสาระสำคัญของหลักสูตรท่ีตองเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
  คณะ/สวนงานตาง ๆ ขออนุมัติแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบ                   
ท่ีเก่ียวของของหลักสูตรของท้ัง ๕ หลักสูตร เปนการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เพ่ือใหหลักสูตรมีความสมบูรณยิ่งข้ึน และ/หรือปรับปรุงแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ซ่ึงท้ัง ๕ หลักสูตร ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำคณะ/สวนงานนั้น ๆ เรียบรอยแลว 
  นอกจากนี้ องคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)            
ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับขอกำหนดและประเด็นตาง ๆ            
ท่ีเก่ียวของ ไดแก 
  ๑. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒. ความสอดคลองของ PLOs กับวิสัยทัศน  พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และ                
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๓. ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ/วิธีการสอน และกลยุทธ/วิธีการวัดและ
การประเมินผล 
  ๔. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)                   
สูรายวิชา (Curriclum Mapping) 
  ๕. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ 
มีมติเห็นชอบการแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบท่ีเก่ียวของของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
โดยผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตรท่ีขอแกไข มีลักษณะตามท่ี สป.อว. กำหนดและ             
มีความสอดคลองกับเนื้อหาของหลักสูตร ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ความสอดคลองกับ Learning Taxonomy 
  ๒. ความสอดคลองกับขอกำหนดของ สป.อว. มหาวิทยาลัย ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๓. ความสอดคลองกับรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  มติท่ีประชุม 
   อนุมัติการแกไขผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและองคประกอบท่ีเก่ียวของของคณะ/             
สวนงานตาง ๆ จำนวน ๕ หลักสูตร ตามท่ีฝายวิชาการเสนอ 
 

   3.4 เรื่อง  ขออนุมัติการปรับแกหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ของ 
  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ ตามขอเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวง 
  การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ดวยหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร                 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567)                
ไดรับการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากท่ีประชุมตาง ๆ และการรับรองหลักสูตรเรียบรอยแลว ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในมติเวียน เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2562 และเม่ือวันท่ี             
7 กุมภาพันธ 2566 
  ๒) สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 11/2562 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 
และในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 
  ๓) ไดรับการรับรองหลักสูตรโดยองคกรวิชาชีพ (แพทยสภา) ในการประชุมครั้งท่ี 13/2566 
เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2566 
  วิทยาลัยฯ เปดรับนักศึกษาเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร                    
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567)                  
ตั้งแตปการศึกษา 2567 เปนตนไป แผนรับปละ 32 คน ปจจุบันหลักสูตรมีนักศึกษาข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา
รุนปการศึกษา 2567 - 2568 รวม 64 คน ดังนี้ 
 

รุนปการศึกษา จำนวนผูข้ึนทะเบียน 

2567 32 
2568 32 

 

  วิทยาลัยฯ ขอแกไขรายละเอียดหลักสูตรให เปนไปตามขอเสนอแนะของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) นโยบายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ขอกำหนดของสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร (สมพ.) และปรับแกไขเพ่ือเพ่ิมเนื้อหา                  
พ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยใหกับนักศึกษาตั้งแตชั้นปท่ี 1 เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดการเรียน            
การสอน และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
  ขอเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ในระบบ CHECO ใหปรับแกหลักสูตรดังกลาว ดังนี้ 
  1) เปลี่ยนชื่อหลักสูตร จาก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) เปน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 
  2) สลับชื่ อหลักสูตร ชื่ อปริญญาและสาขาวิชา ในหมวดท่ี  1  โดยนำชื่ อปริญญา               
แพทยศาสตรบัณฑิต มาไวในลำดับแรก 
  3) ปรับแกการอางชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย) เปน หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 
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  4) หลักสูตรแสดงความสอดคลอง (Mapping) ของผลลัพธการเรียนรูและรายวิชาในหมวด
วิชาศึกษาท่ัวไปท้ังหมดท่ีเปดสอนใหนักศึกษาเลือกเรียน 
  5) แกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
  6) เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ขอใหทบทวนแนวทางการใหปริญญา พ.บ. และ 
วท.บ. วาหลักสูตรนี้ หากนักศึกษาเรียนครบ 254 หนวยกิต จะไดรับปริญญาท้ัง 2 ใบ คือ พ.บ. และ วท.บ. 
หรือหากเรียนครบเพียง 126 หนวยกิตตามโครงสราง วท.บ. แตไมครบตามโครงสราง พ.บ. จะไดรับปริญญา 
วท.บ. เพียงใบเดียว 
  กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕6๕ ขอ 3 กำหนดให 
“หลักสูตรการศึกษา” หมายความวา หลักสูตรระดับปริญญาและต่ำกวาปริญญาตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษากำหนด ซ่ึงสภาสถาบันอุดมศึกษาไดใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ 
  พระราชบัญ ญั ติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ .ศ . ๒๕๕๘  มาตรา ๒๓  บัญ ญั ติ ว า               
“สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อำนาจหนาท่ี เชนวานี้ ใหรวมถึง 
(๑๑) อนุมัติการรับเขาสมทบ การจัดการศึกษารวม หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษารวม
ของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมท้ังการปรับปรุง  
การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา” 
  วิทยาลัยฯ เสนอขอปรับแกรายละเอียดของหลักสูตร ตามขอเสนอแนะของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ตามขอกำหนดของสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร (สมพ.) และปรับแกไขเพ่ือ
เพ่ิมเนื้อหาพ้ืนฐานความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยใหกับนักศึกษาตั้งแตชั้นปท่ี 1 เพ่ือใหสอดคลองกับ                  
การจัดการเรียนการสอนและเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังนี ้
  1. การแกไขตามขอเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) ดังนี้  
      ๑) เปลี่ยนชื่อหลักสูตร จาก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) เปน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลกัสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 
      2) สลับชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ในหมวดท่ี 1 โดยนำชื่อปริญญา
แพทยศาสตรบัณฑิต มาไวในลำดับแรก 
      ๓) ปรับแกการอางชื่ อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต (วิทยาศาสตรการแพทย )                    
เปน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) 
      ๔) หลักสูตรแสดงความสอดคลอง (Mapping) ของผลลัพธการเรียนรูและรายวิชา                  
ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปท้ังหมดท่ีเปดสอนใหนักศึกษาเลือกเรียน 
      ๕) แกไขตำแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร ในลำดับท่ี 5 จาก อาจารย นายแพทยกานต วิฑูรชาติ เปน ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยกานต  
วิฑูรชาติ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กลาวคือ มีคุณวุฒิข้ันต่ำ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตำแหนงผูชวยศาสตราจารยหรือเทียบเทา 
      ๖) เพ่ิมเกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ดังนี ้
          (1) นักศึกษาท่ีศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสม
ไมต่ำกวา 126 หนวยกิต โดยใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรอยางมากไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ 
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และไมมีความประสงคท่ีจะสำเร็จการศึกษาเพ่ือรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต สามารถรับปริญญา 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยได 
          (๒) นักศึกษาท่ีศึกษารายวชิาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสม
ไมต่ำกวา 254 หนวยกิต นักศึกษาจะไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย และสอบผานการสอบประมวลวิชาเวชศาสตร (Comprehensive examinations) 
ข้ันตอนท่ี 1 - 3 ตามเกณฑท่ีตั้งไว 
  2. การแกไขตามนโยบายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยขอเพ่ิมรายวิชาในหมวดสุนทรียะ
และทักษะการสื่อสาร จำนวน 1 รายวิชา คือ สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ (3 หนวยกิต) และ
แกไขขอกำหนดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปในหมวดสุนทรียะและทักษะการสื่อสาร เปนดังนี้ บังคับ 2 วิชา                     
6 หนวยกิต ไดแก ศศ.101 การคิด อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ (3 หนวยกิต) หรือ สษ.105               
ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ (3 หนวยกิต) และ พจพ.123 การเขาใจตนเองและพัฒนาตนเองสำหรับ
บุคลากรทางการแพทย (3 หนวยกิต) 
  3. การแกไขตามขอกำหนดของสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร (สมพ.)          
โดยขอใหวิทยาลัยจัดการศึกษาการฝกประสบการณดานเวชศาสตรฉุกเฉินใหมีจำนวนอยางนอย 120 ชั่วโมง 
จึงขอแกไขหนวยกิตชั่วโมงการบรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเองของรายวิชา พจพ.661 เวชปฏิบัติเวชศาสตร
ฉุกเฉิน จาก 4 (2-4-6) เปน 4 (0-8-4) 
  4. การแกไขเพ่ิมเนื้อหาพ้ืนฐานความรูด านวิทยาศาสตรการแพทยให กับนักศึกษา                      
ตั้งแตชั้นปท่ี 1 ดังนี ้
      1) เพ่ิมรายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร จำนวน 3 รายวิชา คือ พจพ.113 พจพ.114 และ 
พจพ.112 โดยเพ่ิมคำวา “หรือ” ในรายวิชา พจพ.103 พจพ.104 และ พจพ.109 ตามลำดับ 
      2) ปรับแกไขแผนการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 - 2 ของปการศึกษาท่ี 1-2 
      3) เพ่ิมคำอธิบายรายวิชา จำนวน 4 วิชา ไดแก สษ.105 พจพ.112 พจพ.113 และ 
พจพ.114 
      ๔) ปรับแกไขแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 10 ดาน “GREATS CICM” ของวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จากหลักสูตรสูรายวิชา 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2569 
ไดพิจารณาการแกไขหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) ตามขอเสนอแนะของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และมีมติเห็นชอบใหวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณปรับแก จาก 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) เปน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2567) และปรับแกหลักสูตรตามรายละเอียดท่ีเสนอมา และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
ตอไป โดยคณะกรรมการฯ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. เนื่องจากในสถานการณปจจุบันการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พบวา                        
มีปญหาสุขภาพจิตของนักศึกษาแพทยซ่ึงมีระดับความเครียดและภาวะซึมเศราในสัดสวนสูง สงผลกระทบตอ
การเรียนรูและคุณภาพชีวิต รวมถึงมีความเสี่ยงตอพฤติกรรมทำรายตนเอง คณะกรรมการฯ มีขอเสนอแนะให
วิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมทางเลือกการสำเร็จการศึกษาสำหรับนักศึกษาศึกษาครบเพียง 126 หนวยกิต                     
ตามโครงสราง วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย แตไมครบตามโครงสราง พ.บ. จะไดรับปริญญา วท.บ. 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สำหรับนักศึกษาท่ีประสบภาวะความเครียดสูงหรือไมสามารถศึกษาจนจบ
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แพทยศาสตรบัณฑิตได ซ่ึงหลักสูตรนี้มีลักษณะคลายกับหลักสูตรของอเมริกา ซ่ึงศึกษา 4 ป ไดรับวุฒิ วท.บ. 
และศึกษาตออีก 2 ป ไดรับวุฒิ พ.บ. 
  2. ตามขอเสนอแนะของ สป.อว. ในระบบ CHECO เรื่องเกณฑการสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร ขอใหทบทวนแนวทางการใหปริญญา พ.บ. และ วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย วาหลักสูตรนี้ 
หากนักศึกษาเรียนครบ 254 หนวยกิต จะไดรับปริญญาท้ัง 2 ใบ คือ พ.บ. และ วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย หรือหากเรียนครบเพียง 126 หนวยกิตตามโครงสราง วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย                     
แตไมครบตามโครงสราง พ.บ. จะไดรับปริญญา วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย เพียงใบเดียว นั้น                  
ในประเด็นนี้วิทยาลัยยังระบุไวไมชัดเจน ดังนั้น ขอใหวิทยาลัยระบุรายละเอียดเกณฑการสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรไวอยางชัดเจนดวย โดยแกไขเลมหลักสูตรเรื่องการรับปริญญาใหชัดเจน ดังนี้ 
      (1) นักศึกษาท่ีศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสม      
ไมต่ำกวา 254 หนวยกิต นักศึกษาจะไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย 
      (2) นักศึกษาท่ีศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสม         
ไมต่ำกวา 126 หนวยกิต โดยใชระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรอยางมากไมเกิน 16 ภาคการศึกษาปกติ 
และไมมีความประสงคท่ีจะสำเร็จการศึกษาเพ่ือรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต สามารถรับปริญญา                    
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยได 
  3. แกไขขอกำหนดการศึกษาวิชาศึกษาท่ัวไปในหมวดสุนทรียะและทักษะการสื่อสาร                  
บังคับ 2 วิชา 6 หนวยกิต ไดแก ศศ.101 การคิด อาน และเขียนอยางมีวิจารณญาณ (3 หนวยกิต) หรือ                
สษ.105 ทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ (3 หนวยกิต) และ พจพ.123 การเขาใจตนเองและพัฒนาตนเอง
สำหรับบุคลากรทางการแพทย (3 หนวยกิต) 
  บัดนี้ วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณไดจัดทำรายละเอียดหลักสูตรฉบับสมบูรณ
ของหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว โดยฝายวิชาการไดตรวจสอบแลว พบวา เปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565                    
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร พ.ศ. 2561 ของ สป.อว. และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  1) โครงสรางและจำนวนหนวยกิตรวม 
  2) วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  3) ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรท้ัง 4 ดาน คือ ดานความรู ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
  4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากหลักสูตรดังกลาวกำหนดใหไดรับ 2 ปริญญา 
ฝายวิชาการจึงควรเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการพิจารณาเก่ียวกับแนวทางในการเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร โดยหารือกับคณะผูรับผิดชอบ โดยผูท่ีไมสำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรสามารถขอรับเพียง
ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตเทานั้น สวนผู ท่ีสำเร็จครบ 6 ป ให เขารับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต                   
เพ่ือไมใหเกิดความซ้ำซอน 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติใหวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณปรับแก จาก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม                 
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พ.ศ. 2567) เปน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567) และปรับแก
หลักสูตรตามรายละเอียดท่ีฝายวิชาการเสนอ 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของท่ีประชมุไปพิจารณาดำเนินการตอไป 
 

   3.5 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสวนงาน ปการศึกษา 2568 
  รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงแถลงวา ตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ไดมีมติเห็นชอบแนวทาง
หลักเกณฑการประเมินสวนงาน ตามท่ีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงเสนอโดยองคประกอบ
ของคณะกรรมการประเมินสวนงาน ใหประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิอยางนอย ๒ ทาน นั้น 
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๕๕ บัญญัติให
มหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานตามมาตรา ๙ ไดแก สำนักงานสภามหาวิทยาลัย สำนักงาน คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน และสำนัก เม่ือจัดต้ังครบ ๔ ป โดยผูประเมินซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูซ่ึงมิใช
ผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 
  ฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงขอเสนอรายชื่อบุคคลซ่ึงมิใชผูปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแตงตั้ งเปนคณะกรรมการประเมินสวนงาน ปการศึกษา ๒๕๖๘                            
โดยคณะกรรมการดังกลาว มีหนาท่ีและอำนาจตรวจประเมินสวนงานและแจงผลการประเมินใหสวนงาน
รับทราบภายหลังเสร็จสิ้นการตรวจประเมิน 
  หลังจากนั้น ฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงดำเนินการวิเคราะห                     
ผลการประเมินของแตละสวนงานและจัดทำรายงาน โดยผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยกอนเสนอรายงานผลการประเมินใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
และประกาศผลใหทราบโดยท่ัวกัน 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๑๒ 
มกราคม ๒๕๖๙ ไดมีมติรับทราบแนวทางและเกณฑการประเมินสวนงานตามท่ีฝายพัฒนาคุณภาพฯ เสนอ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ไดมีมติ
เห็นชอบแนวทางหลักเกณฑการประเมินสวนงานตามท่ีฝายพัฒนาคุณภาพฯ เสนอ 
  ท้ังนี้  ฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารการเปลี่ยนแปลงขอเสนอเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
คณะกรรมการประเมินสวนงาน ปการศึกษา 2568 ดังนี้ 
  1 . คณ ะกรรมการประเมินคณ ะสั งคมวิทยาและมานุษยวิทยา  ลำดับ ท่ี  (22 .2 )  
จาก รองศาสตราจารย ดร.อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล สังกัด สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
มห าวิท ย าลั ยมหิ ด ล  เป ลี่ ย น เป น  ผู ช วยศ าสตราจารย  ท พ .ด ร .อิ ส ระพ งศ  แก วกำ เหนิ ดพ งษ                              
สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  2. คณะกรรมการประเมินคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร ลำดับ ท่ี (26.3 )  
จาก รองศาสตราจารย ดร.พนิต เข็มทอง สังกัด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปลี่ยนเปน รองศาสตราจารย                      
ดร.อธิวัฒน เจี่ยวิวรรธนกุล สังกัด สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการประเมินสวนงาน ปการศึกษา ๒๕๖๘ ตามท่ีฝายพัฒนาคุณภาพ
และบริหารการเปลี่ยนแปลงเสนอ 
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   3.6 เรื่อง  การคัดเลือกกรรมการอุทธรณประจำมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ก.อ.ม.) 
  แทนตำแหนงท่ีครบวาระ 
  ผูชวยอธิการบดีฝายนิติการแถลงวา ดวยคณะกรรมการอุทธรณประจำมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(ก.อ.ม.) ซ่ึงไดรับการแตงตั้งตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ลงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ไดดำรง
ตำแหนงครบกำหนดวาระ ๓ ปแลว ปจจุบันคณะกรรมการชุดดังกลาวอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวา                      
จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม ตามขอ ๕ วรรคแปด แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                        
วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘                        
ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง นายนนทิกร กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน
กรรมการอุทธรณฯ เรียบรอยแลว จึงคงเหลือการคัดเลือกกรรมการในสวนท่ีมาจากสภามหาวิทยาลัยอีกจำนวน 
๒ ตำแหนง เพ่ือใหองคประกอบของคณะกรรมการครบถวนตามกฎหมาย 
  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการอุทธรณ และการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๙           
ขอ ๕ กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกกรรมการอุทธรณจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  (๑) .... 
  (๒) กรรมการประเภทคณาจารยประจำ ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ จำนวนหนึ่งคน 
  (๓) กรรมการประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวชิาการ ใหสภามหาวิทยาลัยเลือก
จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ จำนวนหนึง่คน 
  (๔) .... 
  เพ่ือใหการแตงตั้ งคณะกรรมการอุทธรณประจำมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ก.อ.ม.)                     
เปนไปตามขอบังคับฯ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาคัดเลือกกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. พิจารณาคัดเลือกกรรมการประเภทคณาจารยประจำ (๑ คน) โดยมีผูดำรงตำแหนง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำในปจจุบัน ไดแก 
      (๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร 
      (๒) รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ โถวประเสริฐ 
  ๒. พิจารณาแตงตั้งให นางสุกัญญา คุณกิตติ เปนกรรมการอุทธรณฯ ตามขอ ๕ (๓)                
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา เดิมจะเสนอใหเลือกระหวาง รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ                      
โถวประเสริฐ กับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร แตเนื่องจาก รองศาสตราจารย นายแพทยวีระยุทธ                      
โถวประเสริฐ ไดดำรงตำแหนงกรรมการมาแลว 2 วาระ จึงตองเวนวรรคตามคุณสมบัติท่ีกำหนด ทำใหเหลือผูท่ี
อยูในขายท่ีจะไดรับการเสนอชื่อ 2 คน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร กับ นางสุกัญญา คุณกิตติ 
เพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการอุทธรณฯ ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง นายนนทิกร กาญจนะจิตรา                    
เปน ประธานกรรมการอุทธรณรองทุกขไวแลว 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. เห็นชอบเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทคณาจารยประจำเปนกรรมการอุทธรณประจำมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ก.อ.ม.) 
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  2. เห็นชอบแตงต้ัง นางสุกัญญา คุณกิตติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ เปนกรรมการอุทธรณประจำมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ก.อ.ม.) 
 

   3.7 เรื่อง  ขอความเห็นชอบหลักสูตรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๙) 
  ประธานแถลงวา กอนจะมีผูชี้แจงในระเบียบวาระนี้ ไดเคยตั้งขอสังเกตไวกอนหนานี้เก่ียวกับ
การเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยไดสอบถาม          
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยวา สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจตองอนุมัติหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาดวยหรือไม 
จากการพิจารณาขอบังคับฯ พบวากำหนดใหสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรของคณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตรในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท หากจะวางหลักเกณฑใหสภามหาวิทยาลัยตองอนุมัติ
หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาดวย อาจตองเสนอหลักสูตรของโรงเรียนอนุบาลแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรให
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติดวยเชนกัน เนื่องจากเปนโรงเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน                       
จึงขอพิจารณาในประเด็นหลักการนี้กอน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยกลาววา มีการกำหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร             
วาดวยการจัดตั้งและบริหารคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร พ.ศ. 25๕๗ ขอ ๑๒ (๕) และขอ 25  
หมวด ๕ เรื่องการบริหารวิชาการ โดยระบุวา การพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร ใหคณะดำเนินการสอน
ในหลักสูตรใด หรือการแกไขปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของคณะเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย อาจจะตอง
พิจารณาตีความวา หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตแห งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนหลักสูตรของ                      
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรหรือไม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. การพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตามท่ีกำหนดไวในระเบียบมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร วาดวยการจัดตั้งและบริหารคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร พ.ศ. 25๕๗ เปนกรณี
หลักสูตรตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป ดังนั้นหลักสูตรของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                 
เปนหลักสูตรระดับมัธยมศึกษา จึงไมอยูในอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ควรท่ีจะใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
อนุมัติ โดยจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร                  
ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษา 
  2. หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตฯ มีลักษณะเสมือนเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน
ของคณะฯ ในระดับการพิจารณาหลักสูตร สภามหาวิทยาลัยควรพิจารณาเฉพาะหลักสูตรของคณะฯ เทานั้น 
สวนหลักสูตรท่ีเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนนั้นเปนอีกสวนหนึ่ง เปรียบไดกับเครื่องมือทางวิชาการ
อ่ืน ๆ ท่ีใชประกอบการสอน จึงไมใชหลักสูตรของคณะฯ โดยตรง 
 

  มติท่ีประชุม 
  มอบหมายใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติหลักสตูรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

   3.๘ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/2569 เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
  (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   3.๙ เรื่อง  ผลการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
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   3.1๐ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิท่ีไมไดอยูในบัญชีรายช่ือ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัย 
  กำหนดเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

    3.๑1 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาใกลเคียงเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงาน 
  ทางวิชาการของผูขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย 
  (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
 

   3.1๒ เรื่อง  ขออนุมัติเทียบตำแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
  ระเบียบวาระท่ี 3.๘ – 3.1๒ รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย      
(ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เพ่ือทราบ 
   4.1 เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสำนักงานสภามหาวิทยาลัย        
ไดเสนอสภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘                        
โดยหนังสือเวียน คือ หนังสือท่ี อว ๖๗.๐๑/ว ๕๕๐ ลงวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๙ ขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จ
การศึกษา รุนท่ี ๕ จำนวน ๗๒ ราย และรุนท่ี ๖ จำนวน ๑๔๓ ราย รวมจำนวน ๒๑๕ ราย (อนุปริญญา              
๑๗ ราย) โดยกำหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๙ นั้น 
  เนื่องจากครบกำหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวา ไมมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย                    
ทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา จำนวน ๒๑๕ ราย 
(อนุปริญญา ๑๗ ราย) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ลำดับที่ เลขที่หนังสือเวียน กำหนดทักทวง รุนที่ 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

อนุปริญญา 

คณะนิติศาสตร 

1. อว ๖๗.๐๑/ว ๕๕๐ 
ลว ๘ เม.ย. ๖๙ 

๒๐ เม.ย. ๖๙ ๕ ๑ ๕๗ ๑๔ - ๗๒ 

๖ ๑ ๘ ๑๑๗ ๑๗ ๑๔๓ 

รวม ๒ ๖๕ ๑๓๑ 1๗ ๒๑๕ 
 

  สำหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จการศึกษา รุนท่ี ๕ และรุนท่ี ๖ ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๘ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสำเร็จ
การศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๙ สำหรับผูขออนุปริญญาของ           
คณะนิติศาสตร จำนวน ๑๗ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

 
 
 



- ๒๘ - 
 

   4.2 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตรและ 
  คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 10/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒8 ตุลาคม ๒๕๖๘  ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย              
สำเริง อินกล่ำ ดำรงตำแหนงคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ต้ังแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เปนตนไป และ           
รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกรรัฐพล อาษาสุจริต ดำรงตำแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เปนตนไป นั้น 
  เนื่องจากคณบดีคณะทันตแพทยศาสตรและคณบดีคณะเภสัชศาสตรไดจัดทำเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานเสนอมาแลว โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
  ๑. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตรไดจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี ๑ 
พฤศจกิายน ๒๕๖๘ ถึง 31 ตุลาคม ๒๕71 โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้ 
      วิสัยทัศน “แหลงการเรียนรูดานการบูรณาการศาสตรสุขภาพชองปากเพ่ือประชาชน” 

“Academy of Integrated Oral Health Science, for the People” 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
องคประกอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน   
(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 

  (๑.๑) รายงานผลการปฏิบัติงานของผู ถูกประเมินท่ี
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในเปาหมายและแผนปฏิบัติ
งานท่ีไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน ดังนี ้

  

        ๑) ด านการสร างบัณฑิ ตท่ี สอดคล อง กั บเป าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

  

    1.1 รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการขามศาสตร  - - 
    1.2 รอยละหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล - - 
    1.3 รอยละของหลักสูตรปรับปรุงท่ีสรางทักษะแหง

อนาคตตอหลักสูตรท้ังหมด 
60 60 

    1.4 รอยละของหลักสตูรท่ีมีการทำโครงงาน/สารนิพนธ/
การวิจัย ตอหลักสูตรท้ังหมด  

80 80 

    1.5 รอยละของภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  100 100 

    1.6 รอยละของความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ
บัณฑิตตามทักษะแหงอนาคต 

94 95 

    1.7 รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการของนักศึกษา/ 
อาจารย  

1.5 2 

    1.8 รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารย
ประจำท้ังหมด 

77.2 81.06 

    1.9 รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอนักศึกษาท้ังหมด 
 
 

4.04 4.25 
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องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
        ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   

     2.1 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 96 96 

     2.2 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ 95 95 

     2.3 จำนวนการรับรองมาตรฐานสากลดานการให 
บริการสุขภาพ 

- - 

     2.4 จำนวนการไดรับรางวัลดานการใหบริการสังคม 1 1 

     2.5 รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดผล
กระทบสังคมและชุมชนท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค 

72.04 75.64 

        ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   
     3.1 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/              

งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑใชยื่นขอ
ตำแหนงทางวิชาการท่ีนำไปใชประโยชน/เปนท่ีพ่ึงของสังคม 

1 1 

     3.2 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/ตำรา
ห รือผล งาน ท่ี มี คุณ ภ าพตาม เกณ ฑ ใช ยื่ น ขอต ำแหน ง                         
ทางวิชาการ/ท่ีตีพิมพ/เผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและ
นานาชาติ/จัดแสดง ตออาจารยประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ
ท่ีปฏิบัติงานจริง  

93 93 

     3.3 จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐ 
ท่ีไดรับการจดหรือยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ ์

1 1 

     3.4 รอยละของจำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/          
งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการ ท่ีไดรับรางวัล
ระดับชาติ/หรือระดับนานาชาติ 

  

           3 .4 .1  ร อ ย ล ะขอ งจ ำน วน ผล งาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจำและนักวิจัยประจำท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจำและนักวิจัย
ประจำท้ังหมด 

9.28 9.74 

           3 .4 .2  ร อ ย ล ะขอ งจำน วน ผล งาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ ตอนักศึกษาท้ังหมด 

0.4 0.42 

     3.5 รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความ
รวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมด
ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาต ิ

32.33 33.94 
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องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
     3.6 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน

ภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำ 
85,310.94 89,576.48 

        ๔) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาต ิ   
     4.1 รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติตอ

นักศึกษาท้ังหมด 
1.13 1.18 

     4.2 รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและ
สงออกตอนักศึกษาท้ังหมด  

10.9 11.45 

     4.3 รอยละของอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบตัิงานจริง  

1.52 1.59 

     4.4 รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและ
สงออกตออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

14.09 14.79 

     4.5 จำนวนโครงการหรือผลงานทางวิชาการท่ีมี 
ความรวมมือกับนานาชาติ 

2 3 

        ๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน   

    5 .1  รอยละของงานวิจัย ท่ีตี พิมพ ในฐานขอ มูล
ระดับชาติ/นานาชาติ และมี Keyword ตรงตาม SDGs ตอ
จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติ/
นานาชาติท้ังหมด 

100 100 

    5.2 รอยละของความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
ดานการเงิน 

71.07 74.62 

    5.3 รอยละของความพึงพอใจผู มีสวนไดสวนเสีย 
(บุคลากร นักศึกษา ฯลฯ) ตอการดำเนินงาน/การบรหิารงานท่ี
เปนธรรมาภิบาล 

90 95 

    5.4 รอยละของประเภทโครงการเพ่ือเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่ งยืน ท่ี มีการดำเนินการตอจำนวนประเภท
โครงการเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

100 100 

    5.5 สัดสวนของเสียท่ีไดรับการรีไซเคิล (recycling rate) 22.82 23.96 
    5.6 จำนวนการไดรับรางวัล/การรับรองมาตรฐาน 

ดานการจัดการระดับองคกร/สวนงาน 
1 1 

    5.7 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงานจาก
ภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวจิัยประจำ 

24,663 25,896 

    5 .8 การป รั บ ป รุ งข อ มู ล ใน ระบ บ ป ระ เมิ นผล 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

100 100 
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องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
องคประกอบท่ี 2 ตัวช้ีวัดเชิงทาทาย   

ยุทธศาสตร 1 การเปนมหาวิทยาลัยสมบูรณแบบ 
(Comprehensive University) ช้ันนำแหงอนาคต 

(๑) โครงการบริหารจัดการหลักเกณฑการพิจารณา
เห็นชอบหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และการรับรอง
สถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร 

      ผลผลิต 1. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตไดรับ
การรับรองจากทันตแพทยสภา 

 
 
 
 
 

ผลการรับรองหลักสูตร 
ระยะเวลาสูงสุด 7 ป 

 
 
 
 
 
- 
 

ยุทธศาสตร 2 การเปนมหาวิทยาลัยของสังคม 
(๑ ) โครงการสงเสริมการดำเนินการวิจัยและสราง

เครือขายความรวมมือเพ่ือนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
      ผลผลิต  1 . จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐท่ีสามารถนำไปใชประโยชน 
      ผลลัพธ ๑. จำนวนรางวัลท่ีไดรับจากการนำเสนอ

ผลงานระดับนานาชาติ (ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ) 
(๒) โครงการบริการทางทันตกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพ

ชองปากผูสูงอายุ จากหนวยงานของคณะทันตแพทยศาสตร 
      ผลผลิต 1. จำนวนครั้งของการใหบริการตรวจ 

วินิจฉัย และวางแผนการรักษาทางทันตกรรม 
                 2. จำนวนครั้งของการใหบริการสงเสริม 

ปองกัน และรักษาทางทันตกรรมเบื้องตนท่ีเหมาะสม 
                 3. จำนวนครั้งของการใหคำแนะนำและ

สงเสริมการมีสุขภาพชองปากท่ีด ี

 
 
 

2 ผลงาน 
 

2 รางวัล 
 
 
 

200 ครั้ง 
 

100 ครั้ง 
 

200 ครั้ง 
 

 
 
 

4 ผลงาน 
 

4 รางวัล  
 
 
 

250 ครั้ง 
 

150 ครั้ง 
 

250 ครั้ง 

ยุทธศาสตร 3 การสรางความสุขและความย่ังยืนใหกับ
ประชาคมธรรมศาสตร 

(๑ ) โครงการพัฒ นาโครงสร าง พ้ื น ฐานและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกร (Enterprise IT 
Systems) 

      ผลผลิต 1. จำนวนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองคกร (Enterprise IT Systems) 

      ผลลัพธ ๑. รอยละความพึงพอใจของผูใชงานระบบ
สารสนเทศ 

(๒) โครงการความรวมมือสนับสนุนสวัสดิการบริการทาง
ทันตกรรมในเวลาราชการสำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร (รักนะ...คนปากดี และปากดี....จัดให) 

     ผลผลิต 1. บุคลากรสายสนับสนุนคณะทันตแพทยศาสตร
ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 

 
 
 
 
 

2 ระบบ 
 

รอยละ 85 
 
 
 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 
 
 
 
 

3 ระบบ 
 

รอยละ 85 
 
 
 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 



- ๓๒ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
     ผลลัพธ ๑. บุคลากรสายสนับสนุนคณะทันตแพทย 

ศาสตรไดเขารับการรักษาและปองกันอยางนอย 1 หัตถการ 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 ของ       

ผูท่ีไดรับการตรวจ
และวางแผนการรักษา 

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 ของ          

ผูท่ีไดรับการตรวจ
และวางแผนการรักษา 

 

  ๒. คณบดีคณะเภสัชศาสตรไดจัดทำเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้ งแตวัน ท่ี                
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๗๑ โดยมีสาระสำคัญโดยสรุปดังนี้ 
      วิสัยทัศน “คณะเภสัชศาสตร เพ่ือ สุขภาพอนาคต และนวัตกรรม” “Pharmacy School 
for Future Health & Innovation” 
 

 

องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
องคประกอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงาน   
(๑) การปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการปฏิบัติงาน 

(๑ .๑) รายงานผลการปฏิบัติ งานของผู ถูกประเมินท่ี
ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวในเปาหมายและแผนปฏิบัติงาน                 
ท่ีไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน ดังนี้ 

 

  

        ๑) ดานการสรางบัณฑิตท่ีสอดคลอง กับเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

  

    ๑.๑ รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการขามศาสตร - ๒๕ 

    ๑.๒ รอยละหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล - ๓๐ 

    ๑.๓ รอยละของหลักสูตรปรับปรุงท่ีสรางทักษะแหง
อนาคตตอหลักสูตรท้ังหมด 

๑๐0 ๑๐0 

    ๑ .๔  รอยละของหลักสูตร ท่ี มีการทำโครงงาน/       
สารนิพนธ/การวิจัย ตอหลักสูตรท้ังหมด 

๑๐0 ๑๐0 

    ๑.๕ รอยละของภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ๙๖ 
คณะตั้งคาเปาหมาย  

= ๙๖ 
คาเปาหมาย 

ตามเกณฑ = ๑๐๐ 
(คาเฉลี่ยของผลงานท่ี
ผานมา ๓ ป เทากับ

รอยละ ๙๘.๖๑) 

๙๘ 
คณะตั้งคาเปาหมาย 

= ๙๘ 
คาเปาหมาย 

ตามเกณฑ = ๑๐๐ 
(คาเฉลี่ยของผลงานท่ี
ผานมา ๓ ป เทากับ

รอยละ ๙๘.๖๑) 
    ๑.๖ รอยละของความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

บัณฑิตตามทักษะแหงอนาคต 
๙๔ ๙๕ 

    ๑.๗ รางวัลการแขงขันทางดานวิชาการของนักศึกษา/ 
อาจารย 

๓ ๓ 



- ๓๓ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
    ๑.๘ รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอกตออาจารย

ประจำท้ังหมด 
๙๐.๒๐ ๙๒.๖๘ 

    ๑.๙ รอยละของนักศึกษาปริญญาเอกตอนักศึกษาท้ังหมด ๔.๔๗ ๔.๗๐ 

        ๒) ดานการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาชน   

     ๒.๑ รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ ๘๘.๖๔ ๘๙.๐๐ 

     ๒.๒ รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการสุขภาพ ๙๔.๐๐ ๙๕.๐๐ 

     ๒.๓ จำนวนการรับรองมาตรฐานสากลดานการให 
บริการสุขภาพ 

๑ ๑ 

     ๒.๔ จำนวนการไดรับรางวัลดานการใหบริการสังคม - 1 

     ๒.๕ รอยละของโครงการบริการวิชาการท่ีเกิดผล
กระทบสังคมและชุมชนท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค 

๕๐ ๕๕ 

        ๓) ดานการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย   

     ๓.๑  จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่ งประดิษฐ /         
งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑใชยื่นขอ
ตำแหนงทางวิชาการท่ีนำไปใชประโยชน/เปนท่ีพ่ึงของสังคม 

๓ ๓ 

     ๓.๒ รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/ตำรา
หรือผลงานท่ีมี คุณภาพตามเกณฑ ใชยื่นขอตำแหนงทาง
วิชาการ/ท่ีตี พิมพ /เผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและ
นานาชาติ/จัดแสดง ตออาจารยประจำและ/หรือนักวิจัยประจำ
ท่ีปฏิบัติงานจริง 

๗๔.๑๙ ๗๕.๐๐ 

     3.3 จำนวนผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/สิ่งประดิษฐ 
ท่ีไดรับการจดหรือยื่นขอจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ ์

๒ ๒ 

     ๓ .๔  รอยละของจำนวนผลงานวิ จั ย/นวัตกรรม/           
งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการท่ีไดรับรางวัล
ระดับชาติ/หรือระดับนานาชาต ิ

  

           ๓ .๔ .๑  ร อ ย ล ะขอ งจ ำน วน ผ ล งาน ว ิจ ัย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรค/ตำราหรือผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจำและนักวิจัยประจำที่ไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ ต ออาจารยประจำและนักวิจัย
ประจำท้ังหมด 

๕.๐๐ ๕.๕๐ 

             ๓ .๔ .๒  ร อ ย ล ะขอ งจ ำน วน ผล งาน วิ จั ย /
นวัตกรรม/งานสรางสรรคของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ ตอนักศึกษาท้ังหมด 

0.๑๐ 0.๑๑ 



- ๓๔ - 
 

องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
     ๓.๕ รอยละจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความ

รวมมือกับนานาชาติตอจำนวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมด
ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ 

๕๐.๐๐ ๕๕.๐๐ 

     ๓.๖ จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน
ภายในและภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย
ประจำ 

๑๘๐,๐๐๐ ๑๙๘,๐๐๐ 

        ๔) ดานการเปนมหาวิทยาลัยนานาชาต ิ   
     ๔.๑ รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวตางชาติตอ

นักศึกษาท้ังหมด 
๑.๒๕ ๑.๓๐ 

     ๔.๒ รอยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและ
สงออกตอนักศึกษาท้ังหมด 

๑.๙ ๒.๐๐ 

     ๔.๓ รอยละของอาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติตอ
จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบตัิงานจริง 

๒.๔ ๒.๖ 

     ๔.๔ รอยละของอาจารยแลกเปลี่ยนท่ีรับเขาและ
สงออกตออาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง 

๑๘.๕๐ ๑๙.๕๐ 

     ๔.๕ จำนวนโครงการหรือผลงานทางวิชาการท่ีมีความ
รวมมือกับนานาชาติ 

2 ๒ 

       ๕) ดานการเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน   

    ๕ .๑  รอยละของงานวิจัย ท่ีตี พิมพ ในฐานขอ มูล
ระดับชาติ/นานาชาติ และมี Keyword ตรงตาม SDGs ตอ
จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาติ/
นานาชาติท้ังหมด 

100 100 

    ๕.๒ รอยละของความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง 
ดานการเงิน 

๖๓ ๖๕ 

    ๕.๓ รอยละของความพึงพอใจผู มีสวนไดสวนเสีย 
(บุคลากร นักศึกษา ฯลฯ) ตอการดำเนินงาน/การบริหารงานท่ี
เปนธรรมาภิบาล 

๘๕ ๙๐ 

    ๕.๔ รอยละของประเภทโครงการเพ่ือเปาหมาย           
การพัฒนาท่ียั่ งยืน ท่ี มีการดำเนินการตอจำนวนประเภท
โครงการเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

๘๐ ๘๕ 

    ๕.๕ สัดสวนของเสียท่ีไดรับการรีไซเคิล (recycling rate) ๔๐ ๔๕ 

    ๕.๖ จำนวนการไดรับรางวัล/การรับรองมาตรฐาน 
ดานการจัดการระดับองคกร/สวนงาน 

1 1 

    ๕.๗ จำนวนเงินทุนสนับสนุนการดำเนินงานจาก
ภายนอกตอจำนวนอาจารยประจำและนักวจิัยประจำ 

๒๗๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
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องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
    ๕ .๘  การป รับ ป รุ งข อ มู ล ใน ระบ บ ป ระ เมิ นผล          

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
100 100 

องคประกอบท่ี 2 ตัวช้ีวัดเชิงทาทาย   

๑) การกำหนดตัวชี้วัดเชิงทาทาย (ผูบริหารมีความประสงคจะ
ขับเคลื่อนไปในทิศทางใด และตองสอดคลองกับมหาวิทยาลัย) 

  

       การสรางสรรคนวัตกรรมนำไปสูการพัฒนา โดยตัวชี้วัด
เชิ งท าท ายต อ งสอดคล อ ง กับ ยุ ท ธศ าสต ร ท้ั ง  ๓  ด าน            
ของมหาวิทยาลัย โดยจะตองมีครบท้ัง ๓ ดาน ในแตละดาน              
จะมีมากกวาหนึ่งตัวชี้วัดก็ได 

  

ยุทธศาสตร 1 การเปนมหาวิทยาลัยสมบู รณ แบบ 
(Comprehensive University) ชั้นนำแหงอนาคต 

  

(๑) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการขามศาสตรแบบ 
outcome-based education 

  

     โครงการจัดตั้ งหลักสูตร Master of Science in 
Global Phamacy and Health Study (หลักสูตรนานาชาติ 
ระดับปริญญาโทแบบ IS ขามศาสตรการบริหารเภสัชกิจและ 
Global Study) 

  

ตัวช้ีวัด ๑) จำนวนหลักสูตร   
          ๒) จำนวนรายวชิาท่ีมีอยูในหลักสูตร ท่ีมีการบูรณา
การขามศาสตร 

๑ รายวิชา 
(Short Course) 

๑ หลักสูตร 

ยุทธศาสตร ๒ การเปนมหาวิทยาลัยของสังคม   
      (๑) การใหบริการทางเภสัชกรรมในสถานปฏิบัติการ            
เภสัชกรรมชุมชน (รานยาโอสถโดม) 

  

ตัวช้ีวัด ๑) การไดรับการรับรองการเปนรานยาคุณภาพ ผานการรับรอง ผานการรับรอง 
          ๒) การมีผลการดำเนินการท่ีมีกำไรสุทธิท่ีเปนบวก 
(เฉลี่ยตอเดือน) 

ไมต่ำกวารอยละ ๑๐ 
ของรายรับ 

ไมต่ำกวารอยละ ๑๕ 
ของรายรับ 

      (๒) การใหบริการทางเภสัชกรรมในสถานปฏิบัติการ        
เภสัชกรรมชุมชน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

 ๑ แหง 

      (๓ ) การเพ่ิ มความสามารถในการสรางรายได จาก
ศูนยบริการเภสัชกรรมอุตสาหการ คณะเภสัชศาสตร 

  

ตัวช้ีวัด ๑) การไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO ๑๗๐๒๕          
ของหองปฏิบัติการ 

- ผานการรับรอง 

           ๒) การมีผลการดำเนินการท่ีมีรายรับเฉลี่ยตอเดือน
เพ่ิมข้ึน 

ไมต่ำกวารอยละ ๕  
ของรายรับเฉล่ีย        

ในปอางอิง 
(๑ ปกอนปจจุบัน) 

ไมต่ำกวารอยละ ๑๐ 
ของรายรับเฉล่ีย        

ในปอางอิง 
(๑ ปกอนปจจุบัน) 
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องคประกอบ 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (แรก) 
เปาหมาย  

๑ ป ๖ เดือน (หลัง) 
ยุทธศาสตร 3 การสรางความสุขและความยั่งยืนใหกับ

ประชาคมธรรมศาสตร 
  

(๑) พัฒนาระบบการบริหารงานคณะดวยเกณฑคุณภาพ
การศึกษาท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

  

ตัวช้ีวัด  ๑) รายงานผลการประเมิน EdPEx 
             

มีคะแนนเพ่ิมข้ึนไมต่ำ
กวารอยละ ๑๐ 

มีคะแนนไมต่ำกวา 
๓๐๐ คะแนน 

           ๒) คะแนนในหมวดบุคลากรตามเกณฑ EdPEx มีคะแนนไมต่ำกวา 
score band ๒ 

มีคะแนนไมต่ำกวา 
score band ๓ 

      (๒) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารองคกร  
และงานสวนบุคคลเพ่ือการตัดสินใจดวยขอมูลจริง 

  

ตัวช้ี วัด   จำนวนหมวดงานท่ีจะมีการเก็บขอมูลท่ีสำคัญ 
ในระบบสารสนเทศท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือการบริหารองคกร
และงานสวนบุคคล 

๓ หมวดงาน ๓ หมวดงาน 

 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
   4.3 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจายจริงจากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ 
  มหาวิทยาลัย ณ ส้ินไตรมาสท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
  - ธันวาคม 2568) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรมีหนวยงาน            
ในสังกัดท้ังสิ้น 44 สวนงาน มีการจัดกลุมสวนงานตามพันธกิจหลักของสวนงานเปน 4 กลุม ดังนี้ 
  ๑) กลุมสวนงานท่ีใหบริการการศึกษาและวิชาการ ไดแก คณะ/สำนัก/สถาบัน จำนวน                
37 สวนงาน ประกอบดวย สวนงานท่ีมีภารกิจดานจัดการเรียนการสอน 30 สวนงาน สวนงานท่ีมีภารกิจ                        
ดานการใหบริการวิชาการ 4 สวนงาน และสวนงานท่ีมีภารกิจดานใหบริการ 3 สวนงาน 
  ๒) กลุมวิสาหกิจ จำนวน 5 สวนงาน ไดแก สำนักงานท่ีมีภารกิจเฉพาะ มีหนาท่ีหลัก                
ดานการใหบริการหรือจัดหารายได ซ่ึงมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เชน สำนักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้นสูง สำนักงานบริหารทรัพยสินและกีฬา สำนักงานบริหารการพิมพธรรมศาสตร เปนตน 
  ๓) กลุมสวนงานใหบริการดานการรักษาพยาบาล ไดแก  โรงพยาบาลธรรมศาสตร            
เฉลิมพระเกียรติ 
  ๔) กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม) 
(ประกอบดวย 2 สำนักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยจากท้ัง 44 สวนงาน                    
โดยงบประมาณดังกลาวประกอบดวย 2 สวน คือ งบประมาณรายจายจากรายไดของสวนงาน และ
งบประมาณรายจายจากรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
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  รายงานนี้เปนรายงานการรับจริงจายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณไมใชงบการเงินท่ีแสดง
สถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้มีวัตถุประสงคใชกำกับ
การปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง สำหรับผลการดำเนินงานดานการเงินจะรายงานโดยฝายการคลัง                 
เม่ืองบการเงินไดผานการตรวจสอบโดยผูตรวจสอบบัญชีแลว ซ่ึงในปงบประมาณ 2569 จะรายงาน                           
ในชวงเดือนกุมภาพันธ 2570 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับและ
รายจายเม่ือเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจายจริง ดังนี้ 
  ๑) ประมาณการรายรับ 3,946.67 ลานบาท โดยมีรายรับจริง 3,931.01 ลานบาท              
คิดเปนรอยละ 99.60 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจำแนกตามประเภทของรายได เม่ือพิจารณา
รายรับจริงตามกลุมสวนงาน พบวา  
       - กลุมสวนงานมีรายรับจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 1,840.16 ลานบาท                             
(รอยละ 46.81)  
       - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษ
และเงินอุดหนุนท่ัวไปจากมหาวิทยาลัย 1,047.10 ลานบาท (รอยละ 26.64)  
       - กลุมวิสาหกิจ เปนรายไดจากการวิจัยและวิสาหกิจ 608.78 ลานบาท (รอยละ 15.49) 
       - กลุมสวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)                  
มีรายรับจริงนอยท่ีสุด สวนใหญเปนรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติและโครงการบริการสังคม 
434.97 ลานบาท (รอยละ 11.06) 
  2) ประมาณการรายจาย 3,503.54 ลานบาท โดยมีรายจายจริง 2,955.01 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 84.34 รายละเอียดประมาณการรายจายและรายจายจริงจำแนกตามกลุมสวนงาน เม่ือพิจารณา
รายจายจริงตามกลุมสวนงาน พบวา  
       - กลุมสวนงานท่ีมีรายจายจริงมากท่ีสุดคือ กลุมโรงพยาบาลฯ 1,248.43 ลานบาท 
(รอยละ 42.25) 
       - กลุมคณะ/สำนัก/สถาบัน 671.64 ลานบาท (รอยละ 22.73) 
       - กลุมวิสาหกิจ 488.97 ลานบาท (รอยละ 16.55) 
       - สวนงานใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดีเดิม)           
มีรายจายจริงนอยท่ีสุด 545.96 ลานบาท (รอยละ 18.47) 
  ท้ังนี้หากพิจารณารายสวนงาน พบวามี 1 สวนงานท่ีมีรายจายจริงสูงกวารายรับจริง และ
จัดทำงบประมาณขาดดุลโดยนำเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณ ซ่ึงไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เรียบรอยแลว ไดแก 1) สวนงานใหบริการและสนับสนุนมหาวิทยาลัย (สำนักงานอธิการบดี) 
  กรณีสวนงานท่ีไมไดขออนุมัติใชเงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย และขาดดุลงบประมาณ 
จำนวน 3 สวนงาน ไดแก 
  1) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีมีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน 11.51 ลานบาท 
เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากในไตรมาสท่ี 1 มีคาใชจายเงินอุดหนุนการดำเนินการดานวิจัยคงคาง 
จำนวนเงิน 36 ลานบาท ท้ังนี้ในไตรมาสท่ี 2 คณะฯ จะดำเนินการควบคุมการใชงบประมาณรายจาย                         
อยางเครงครัด เพ่ือไมใหรายจายเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  2) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยมีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน              
0.48 ลานบาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากในไตรมาสท่ี 1 รายไดจากโครงการบริการวิชาการ           
ในเดือนธันวาคม 2568 ยังไมไดนำมารวมซ่ึงอยูระหวางการปดงบประมาณโครงการ ประกอบกับคาใชจายท่ี
เกิดข้ึนในไตรมาสท่ี 1 เปนคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจริงตามปกติ อีกท้ังการเขารับการอบรมของหนวยงานภาครัฐและ
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เอกชนสวนใหญจะมีการใชงบประมาณในการฝกอบรมในรอบไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4 อยางไรก็ตาม
สำหรับในไตรมาสตอไปสวนงานจะควบคุมการใชงบประมาณรายรับรายจายอยางเครงครัดตามท่ีไดรับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย 
  3) สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตยมีรายจายจริงมากกวารายรับจริง จำนวน                          
0.93 ลานบาท เหตุผลการขาดดุลงบประมาณ เนื่องจากในไตรมาสท่ี 1 สถาบันฯ ยังไมไดรับเงินอุดหนุน
งบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำปงบประมาณ 2569 จากกองคลัง                          
ตามชวงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ท้ังนี้ สถาบันฯ ไดยืนยันการจัดสงหนังสือขอเบิกเงินอุดหนุนงบประมาณ
รายจายดังกลาว ตามบันทึก เลขท่ี อว.67.15/458 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 และไดดำเนินการติดตาม                       
การเบิกจายเงินจากกองคลังเปนระยะแลว อยางไรก็ตามสำหรับในไตรมาสตอไปสวนงานจะควบคุม                            
การใชงบประมาณรายรับรายจายอยางเครงครัดตามท่ีไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
  โดยผานมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี 30 
มีนาคม 2569 และมติเวียนทาง E-Mail คณะกรรมการดานการวางแผนและงบประมาณ เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 
2569 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   4.4 เรื่อง  รายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำป พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 1 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการบริหารเงินลงทุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ หมวด ๔ การควบคุมดูแล ขอ ๑๙               
ใหสวนงานรายงานฐานะเงินลงทุนตออธิการบดี ณ วันสิ้นไตรมาส ตามปงบประมาณโดยเปรียบเทียบไตรมาส
ปจจุบันกับไตรมาสกอนภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไปจากท่ีครบรอบระยะเวลาและใหอธิการบดีรายงานตอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น 
  งานการเงิน กองคลัง ขอรายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจำ                  
ไตรมาสท่ี ๑/๒๕๖๙ ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๘ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหาร
เงินลงทุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ (รวมท้ังสิ้น ๔๔ สวนงาน) ดังนี ้

 

ประเภทเงินลงทุน 

๓๑ ธ.ค. ๖๘ ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน ๒๗.๔๖ ๐.๑๓ ๑๖.๓๒ ๐.๐๘ 

เงินฝากประเภทออมทรัพย     

- สอมธ. ๖๔๖.๓๐ ๓.๐๓ ๖๖๓.๘๓ ๓.๔๕ 

- ธนาคารพาณิชย ๖,๕๕๑.๕๗ ๓๐.๗๒ ๔,๔๘๖.๒๙ ๒๓.๓๔ 

เงินฝากประเภทประจำ     

- สอมธ. ๓,๘๑๓.๑๐ ๑๗.๘๘ ๓,๖๘๘.๘๗ ๑๙.๑๙ 

- ธนาคารพาณิชย ๔,๕๔๐.๒๓ ๒๑.๒๙ ๔,๕๒๔.๗๑ ๒๓.๕๔ 



- ๓๙ - 
 

ประเภทเงินลงทุน 

๓๑ ธ.ค. ๖๘ ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 
จำนวนเงิน 
(ลานบาท) 

รอยละ 

ตราสารหนี้     

- พันธบัตร ๙๐๐.๒๓ ๔.๒๒ ๙๖๓.๑๓ ๕.๐๑ 

- หุนกู ๑,๗๖๘.๔๖ ๘.๒๙ ๑,๘๑๐.๒๔ ๙.๔๒ 

อ่ืน ๆ     

- กองทุนสวนบุคคล ๓,๐๗๖.๓๖ ๑๔.๔๔ ๓,๐๗๑.๗๒ ๑๕.๙๗ 

รวม ๒๑,๓๒๓.๗๑ ๑๐๐.๐๐ ๑๙,๒๒๕.๑๑ ๑๐๐.๐๐ 
 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยควรหารือเก่ียวกับแนวทางการบริหารเงินลงทุนท่ีจะเปนประโยชนกับ
หนวยงานท่ีมีเงินสะสมอยูพอสมควรและมีการลงทุน เชน โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ                
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และโรงเรียนอนุบาลแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพ่ือสงเสริม                    
ใหมีการบริหารเงินลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเฉพาะการพิจารณารวมลงทุนในบางสวน ซ่ึงอาจชวยเพ่ิม
ผลตอบแทนและลดขอจำกัดดานความคลองตัวของหนวยงานท่ีมีเงินลงทุนจำนวนไมมาก ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในสถานการณปจจุบัน 
  2. มหาวิทยาลัยควรทบทวนสัดสวนการลงทุน โดยเฉพาะสัดสวนเงินฝาก ซ่ึงปจจุบันมีมากกวา  
รอยละ 70 อาจอยูในระดับท่ีสูงเกินไป และพิจารณาปรับลดใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (ประมาณรอยละ 50 – 60) 
นอกจากรายไดจากการปรับอัตราคาธรรมเนียมแลว ในสวนดอกเบี้ยก็เปนประโยชนในการนำรายไดสวนนี้มาพัฒนา
มหาวิทยาลัยไดมากข้ึน ท้ังนี้อาจตองมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการเงินลงทุนใหมากข้ึนหรือขอความเห็น
เพ่ิมเติม เพ่ือใหการบริหารเงินลงทุนสอดคลองกับภาวะอัตราดอกเบี้ยขาลงและความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจ              
ในปจจุบัน 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการคลังรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา
ดำเนินการตอไป 
 

   ๔.5 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามเกณฑสำนักงานปลัดกระทรวง                    
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัยท่ีตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร หากหลักสูตรท่ีเสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. และสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติมอบอำนาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
อนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร และใหรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 



- ๔๐ - 
 

  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จำนวน ๔ แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร รวมท้ังสิ้น ๗ หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและ           
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร 1 - - 1 

๒. คณะศิลปศาสตร 2 - - 2 

3. คณะพยาบาลศาสตร - 1 - ๑ 

4. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง - 3 - ๓ 

รวม ๓ ๔ - ๗ 
 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕65 ของ สป.อว. ยกเวน 2 หลักสูตร 
ท่ีใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 คือ  
  ๑. หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพยาบาลศาสตร  
  ๒. หลักสูตรการผังเมืองมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะสถาปตยกรรมศาสตร                          
และการผังเมือง 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

๑. คณะนิติศาสตร     
    1 ) ห ลั ก สู ต รนิ ติ ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ศูนยรังสิต 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2568                   
เปนตนไป) 

1 ศ.ดร.ประสิทธิ์ ปวาวัฒนพานิช รศ.ดร.ตอพงศ กิตติยานุพงศ 
2 รศ.ดร.กรศุทธิ์ ขอพวงกลาง อ.ดร.พัชยา น้ำเงิน 

๒. คณะศิลปศาสตร    
    ๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 10 กุมภาพันธ 
2569 ภาค 2/2568 เปนตนไป)  

5 อ.อธิชาติ โรจนะหัสดิน อ.ดร.ชลาลัย แตศิลปสาธิต 

    ๒ ) หลั กสู ตรศิ ลปศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(มีผลบั งคับใชตั้ งแต วันท่ี  5 มกราคม 
2569 ภาค 2/2568 เปนตนไป) 

 วิชาเอกเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา  

1 รศ.เกตุชพรรณ คำพุฒ รศ.ดร.ชัยวัฒน มีสันฐาน 
 วิชาเอกเกาหลีศึกษา  

9 ศ.ดร.นภดล ชาติประเสริฐ อ.ดร.วีรญา กังวานเจิดสุข 



- ๔๑ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลำดับท่ี 

เดิม เปล่ียนเปน 

๓. คณะพยาบาลศาสตร    
    *1 ) ห ลั ก สู ต รพ ย าบ าล ศ าส ต ร   
มหาบัณ ฑิต สาขาวิชาการพยาบาล        
จิตเวชและสุขภาพจิต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565)  
(มีผลบั งคับ ใชตั้ งแตภ าค 2 /2568  
เปนตนไป) 

2 รศ.ดร.เอกอุมา อ้ิมคำ รศ.ดร.รังสิมันต สุนทรไชยา 
3 รศ.ดร.รังสิมันต สุนทรไชยา ผศ.ดร.ปริยศ กิตติธีระศักดิ์ 
4 ผศ.ดร.ปริยศ กิตติธีระศักดิ์ รศ.ดร.อังคณา จิรโรจน 
5 ผศ.ดร.ทิพยสุดา สำเนียงเสนาะ - 
6 รศ.ดร.อังคณา จิรโรจน - 
7 ผศ.ดร.เกสร มุยจีน - 

๔. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ          
การผังเมือง 

   

    1) หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร  
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2568 
เปนตนไป) 

33 - รศ.กรกมล ตันติวานิช 

    *2) หลักสูตรการผังเมืองมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2568 
เปนตนไป) 

8 ศ.ดร.กองกูณฑ โตชัยวัฒน รศ.วราลักษณ คงอวน 

    3) หลักสูตรการออกแบบพัฒนาชุมชน
เมืองมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2568 
เปนตนไป) 

5 Instructor Dr. Adrian Yat Wai Lo Instructor Federico Puggioni, 
Ph.D. 

* ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
 

  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลกัสตูรของคณะ/สวนงาน ๔ แหง จำนวน ๗ หลักสูตร 
 

   4.6 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ดวยคณะเศรษฐศาสตร และ             
คณะสหเวชศาสตรเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 3 ราย เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติ
หนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานพินธ/สารนิพนธ/
การคนควาอิสระ ซ่ึงเม่ือพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายช่ือ 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา ของ สป.อว. 

คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 

คณะเศรษฐศาสตร   
1. อาจารย ดร.กุลกัลยา พระยาราช   

*2. ดร.สุทธิพงษ อางทอง   

คณะสหเวชศาสตร   

*๑. แพทยหญิงฐิตา เจียสกุล   

 

หมายเหตุ สัญลักษณ  คือ มีตามเกณฑ,  คือ ไมมีตามเกณฑ, * ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 
 

  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท้ัง ๓ ราย เปนผู มีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูง               
เปนท่ียอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ จึงอยูในเกณฑท่ีจะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะได              
และอธิการบดี ไดอนุ มัติแต งตั้ งผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกของคณะเศรษฐศาสตร คณะสหเวชศาสตร                  
เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีแตงตั้ งเปนผู เชี่ ยวชาญเฉพาะของคณะ/สวนงานตาง ๆ                
จำนวน ๓ คน 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอ

วิทยานิพนธ 
คณะเศรษฐศาสตร 

1 อ.ดร.กุลกัลยา 
พระยาราช 
(อาย ุ49 ป) 

- Ph.D. (Economics), 
University of Utah, 
United States of 
America, 2009 
- Advanced AI for 
Finance and Business, 
Continuing Studies 
Program, Stanford 
University, United 
States of America 
(2024-Present) 
- M.A. Economics, 
Thammasat University, 
2002 
- B.A. Economics, 
Chiang Mai University, 
1998 
 

- ที่ปรึกษาดานการเงิน 
Finance, 
Competitiveness 
and Innovation 
Global Practice 
ธนาคารโลก สำนักงาน
กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2566 - 2567 (2 ป) 
- หวัหนาฝายกำหนด
ราคาตราสารหนี้ 
สมาคมตลาดตราสาร
หนี้ไทย (Thai Bond 
Market Association: 
TBMA) พ.ศ. 2560 - 
2566 (7 ป) 
- รองผูบริหารฝายวิจยั
ความเส่ียงทางธุรกิจ 
ธนาคารกรุงไทย จำกัด 
(มหาชน) พ.ศ. 2559 - 
2560 (2 ป) 
- นักเศรษฐศาสตร
อาวุโส สำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง 
พ.ศ. 2558 – 2559 
(2 ป) 

- Artificial 
Intelligence  
- Machine 
Learning  
- Data Science 
- Applied AI in 
Finance & Business 

นายสุทธพิงษ หนูหนาย  
(6604030061)/ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

การพัฒนา
แบบจำลอง 
Spatio-
Temporal 
Graph Neural 
Network 
สำหรับการ
พยากรณน้ำทวม
ระยะกลาง 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิการศึกษา/

สถาบัน 
ตำแหนงงาน/ 

อายุงานปจจบุัน 
สาขาวชิา 

ที่เชี่ยวชาญ 
รายชื่อนักศึกษา 

(เลขทะเบยีน/หลักสตูร) 
หัวขอ

วิทยานิพนธ 
- ทีป่รึกษาผูอำนวยการ 
(Director’s Advisor) 
ธนาคารพัฒนาเอเชีย 
(Asian Development 
Bank: ADB)  
กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟลิปปนส 
พ.ศ. 2555 – 2558 
(4 ป) 
- นักเศรษฐศาสตร
อาวุโส สำนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง 
พ.ศ. 2552 – 2555 
(3 ป) 
- นักเศรษฐศาสตร 
สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง  
พ.ศ. 2545 - 2547 (3 ป) 

*2 ดร.สุทธิพงษ 
อางทอง  
(อาย ุ42 ป)                       

- Ph.D. in Area Studies 
(Agricultural Economics), 
Kyoto University, Japan, 
2021 
- B.Sc. in Agricultural 
Science, Kasetsart 
University, 2007 

- นั ก เศรษ ฐศาสตร          
กองเศรษฐกิจยางพารา 
การยางแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2565 - ปจจุบัน 
(3 ป)  
- เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 
สำนักงานผูวาการ  
การยางแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2557 - 2565 (9 ป) 
- เจาหนาที่สงเสริมการ
ปลูกทดแทนยางพารา 
กองพัฒนาชาวสวนยาง
และสถาบันเกษตรกร
ชาวสวนยาง การยาง
แ ห ง ป ร ะ เท ศ ไท ย       
พ.ศ. 2554 – 2557 
(4 ป) 

- เศรษฐศาสตร
การเกษตร 
- เชี่ยวชาญดาน
แนวโนมตลาด
ยางพาราโลก 
- การวิเคราะหราคา
และอุปสงค - อุปทาน 

- นางสาวปฐมพร ปูปญจะ  
(6504040038)/ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

Evaluating the 
Impact of 
Rubber 
Policies on 
the Thai 
Rubber 
Production 
Efficiency: A 
System 
Dynamics 
Approach 

คณะสหเวชศาสตร 
*3 แพทยหญิงฐิตา 

เจียสกุล 
(อาย ุ๓๙ ป) 

- วว. โลหิตวิทยา 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
- วท.ม. (แพทยศาสตร), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2560 
- วว.อายุรศาสตร 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
- พ.บ. (เกยีรตินิยม) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2554 

2558 - ปจจบุัน 
ผูเชี่ยวชาญดานโลหิต
วิทยา, หนวยโลหิตวิทยา,  
ฝายอายุรศาสตร,  
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
สภากาชาดไทย   
(11 ป) 
 

venous 
thromboembolism, 
cancer-associated 
thrombosis, 
anticoagulation, 
platelet disorders, 
and myeloproliferative 
neoplasms 
(blood cancers) 
 
 

- นางสาวชินันพร 
ฐานิวัฒนานนท 
(6712030060)/ 
หลักสูตรเทคนิคการ 
แพทยมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565) 
 
 

การประเมินผล
กระทบของยา 
Milvexian ตอ
ผลการทดสอบ 
Lupus 
anticoagulant 
ทางหอง 
ปฏิบัติการ 

 

หมายเหตุ * ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณี ท่ีอธิการบดีอนุ มัติแตงตั้ งผูทรงคุณวุฒิ ภายนอกของคณะ/สวนงานตาง  ๆ                     
จำนวน 3 คน จากคณะเศรษฐศาสตร และคณะสหเวชศาสตร เปนผู เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี                     
เปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/                  
การคนควาอิสระ 
 

   4.7 เรื่อง  คณะสาธารณสุขศาสตรขอปดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนาอยางย่ังยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 13/2567 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑการปดหลักสูตร โดยใหมีผลบังคับใช
ตั้งแตปการศึกษา 2568 เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตร 2 ขอ ดังนี้  
  1. จำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์/ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ 
  2. หลักสูตรไมมีการจัดการเรียนการสอน 
  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืน                         
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) คณะสาธารณสุขศาสตร เปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2564 เนื่องจากตั้งแต                  
ปการศึกษา 2567 - 2568 หลักสูตรมีจำนวนผูข้ึนทะเบียนต่ำกวาแผนรับนักศึกษารอยละ 50 ซ่ึงคณะฯ                  
ไดทบทวนแนวปญหาอัตราการรับเขา จึงเห็นควรปดหลักสูตรและไมปรับปรุงหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2569 
เปนตนไป และปจจุบันมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตร จำนวน 18 คน โดยคณะกรรมการประจำคณะฯ  
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2569 มีมติเห็นชอบใหปดหลักสูตรและงดรับ
นักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2569 เปนตนไป และใหปดหลักสูตรสมบูรณเม่ือนักศึกษาคนสุดทายสำเร็จการศึกษา 
  การอนุมัติปดหลักสูตรเปนอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 ไดมอบอำนาจการพิจารณาใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา            
การปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักทวงตอไป 
และตองแจงสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายใน 30 วัน นับจาก
วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
  อธิการบดีอนุมัติใหคณะสาธารณสุขศาสตรปดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) ตั้งแตปการศึกษา 2569       
เปนตนไป และใหปดสมบูรณเม่ือนักศึกษาคนสุดทายสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกลาว ท้ังนี้ ใหคณะฯ 
จัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาท่ียังคงคางในหลักสูตรจนกวานักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาท้ังหมด                                
โดยไดรับอนุมัติจากอธิการบดี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2569 เรียบรอยแลว 
  สำหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติใหคณะสาธารณสุขศาสตรปดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร                     
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนาอยางยั่งยืน (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) ตั้งแตปการศึกษา 
2569 เปนตนไป และใหปดสมบูรณ เม่ือนักศึกษาคนสุดทายสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกลาว                   
ท้ังนี้ใหคณะฯ จัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาท่ียังคงคางในหลักสูตรจนกวานักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาท้ังหมด 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
   5.1 เรื่อง  รายงานความคืบหนาโครงการการติดตั้งเครื่องฉายอนุภาคโปรตอน (Proton 
  Therapy System) ของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต ิ
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ความคืบหนาเรื่องการติดตั้งเครื่องฉายอนุภาคโปรตอน 
(Proton Therapy System) สําหรับผูปวยมะเร็งท่ีสภามหาวิทยาลัยไดเคยใหความเห็นชอบเสนอโครงการรวม
ลงทุนไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ท่ีภาคเอกชนอาจจะตองมาลงทุน
ประมาณ ๑,700 ลานบาท และมหาวิทยาลัยโดยโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติอาจจะตองลงทุนใน
ดานอาคารสถานท่ี การปรับปรุงหองตาง ๆ ประมาณ ๒๐๐ - ๓๐๐ ลานบาท เดิมอธิการบดีกับตนเองและ
ผูอํานวยการโรงพยาบาลฯ ไดใชความพยายามไปพบรัฐมนตรีวาการกระทรวง อว. เนื่องจากโครงการนี้ลงทุน
เกิน 1,000 ลานบาท ตองเขาขายกฎหมายรวมลงทุน ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย  
รวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership (PPP)) ของภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังดูแล                   
ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวง อว. คนกอนหนาไดใหความเห็นชอบเสนอโครงการไปแลวท่ีกระทรวงการคลัง 
กระทรวงการคลังแจงวา โครงการท่ีมีการพิจารณาและปรับแกกันหลายรอบท้ังในระดับโรงพยาบาลฯ                   
และในระดับคณะกรรมการรวมลงทุนของมหาวิทยาลัยยังมีความไมครบถวน ไมสมบูรณอีกหลายประเด็น 
ขอใหแกไขใหม โดยใชเวลาประมาณสองเดือนในการดําเนินการและตองประเมินมูลคาโครงการใหม                          
ซ่ึ งคิดค าบำรุงรักษาและคาใชจ ายต าง ๆ ดวย มูลค าโดยรวมจะอยู ท่ีประมาณ 2,400 ลานบาท                      
ไมใช ๑,900 ลานบาท ตามท่ีเคยเสนอไป ตองปรับตัวเลขและนํามาดําเนินการประชาพิจารณ รับฟง                 
ความคิดเห็นฝายท่ีเก่ียวของตามทิศทางของการดําเนินการโครงการลักษณะนี้ เจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบ                       
ท่ีกระทรวงการคลัง แจงวา โครงการของ มธ. ในเรื่องการติดตั้งเครื่องฉายรังสี โดยภาคเอกชนรวมลงทุนกับรัฐ
เปนโครงการแรกของประเทศในเรื่องของการเปน PPP เพ่ือสังคม ซ่ึงไมเคยทํามากอน ทุกเรื่องท่ีทําเปน PPP                     
ท่ีมีผลกระทบทางเศรษฐกิจ การเงิน การคลังท้ังหมด ไมวาจะเปนโรงไฟฟาใหม เสนทางรถไฟความเร็วสูง                
หรือการดําเนินการสรางทางดวนทางยกระดับ ท้ังหลาย แตโครงการนี้ มีผลตอบแทนในทางสังคม                          
ซ่ึงตองพิจารณากัน สุดทายโรงพยาบาลฯ ก็ไปดําเนินการตามคําแนะนําของกระทรวงการคลัง มีการจาง                
ท่ีปรึกษาซ่ึงเปนอาจารยของ มธ. ท่ีเชี่ยวชาญเรื่องนี้มาชวยดูแล และจัดใหมีการรับฟงความเห็นประชาพิจารณ
และเสนอไปใหม  
  ท้ังนี้  อธิการบดี ตนเอง และผูอำนวยการโรงพยาบาลฯ ไดเขาไปพบรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังแลว และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังพรอมท่ีจะสนับสนุนโครงการในลักษณะนี้                    
ท่ี เปนประโยชนและมอบใหฝายเลขานุการฯ ประสานกับ  มธ. ตอ ฝายเลขานุการ คือ สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจก็ประสานรวมมือกับมหาวิทยาลัยและจัดทํารายละเอียดตาง ๆ ใหครบถวน
ตาม Requirement ของคณะกรรมการ PPP ของกระทรวงการคลังท่ีกำหนดรูปแบบไว ซ่ึงดำเนินการ                  
เสร็จไปแลว แตก็เกิดปญหาใหมวา กระทรวง อว. ไมเคยมีโครงการท่ีบรรจุไวในแผน PPP ของรัฐ และแจงวา
ทุกกระทรวงตองเสนอแผนลวงหนาเพ่ือจะไดเตรียมทํา มหาวิทยาลัยก็จําเปนตองขอใหกระทรวง อว.                    
เสนอแกไขเพ่ิมเติมแผน PPP ซ่ึงเคยตอบไปวาไมมี แตในปจจุบันจะมีแลว ซ่ึงเปนโครงการของ มธ. และ
เนื่ องจากมูลค าโครงการเพ่ิม ข้ึนเปนกวา 2 ,400 ลานบาท  ตองให รัฐมนตรีวาการกระทรวง อว .                            
ใหความเห็นชอบอีกรอบหนึ่ ง เม่ือสัปดาห ท่ีแลว อธิการบดี ตนเอง และผูอำนวยการโรงพยาบาลฯ                           
ไดไปพบรัฐมนตรีวาการกระทรวง อว. คนใหม ซ่ึงเปนศิษยเกา มธ. จบจากสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
เม่ือรับฟงขอมูลแลวก็สนับสนุนในการใหดําเนินการ และในชวงเชาของวันท่ี  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวง อว. ไดลงนามในหนังสือขอทบทวนแผนกับเห็นชอบโครงการท่ีมีมูลคาเพ่ิมข้ึนไปยัง
กระทรวงการคลัง ซ่ึงเปนวันสุดทายเพราะในชวงบายของวันดังกลาว กระทรวงการคลังจะประชุมคณะทํางาน
ท่ีตั้งไวเพ่ือจะพิจารณาโครงการเปนคณะกรรมการชุดเล็กกอนและแจงมหาวิทยาลัยวา ภายในวันท่ี                     
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28 เมษายน ๒๕๖๙ ตองไดเอกสารเหลานี้ครบถวน ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวง อว. ไดลงนามเรียบรอยแลว
และจะสงไปท่ีกระทรวงการคลัง ในกรณีนี้ขอนำเสนอความคืบหนาใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบวา 
โครงการนี้ขณะนี้จบในชั้นของเจาหนาท่ีและกระทรวงท่ีเก่ียวของท้ังหมดแลว จะเหลือแตการพิจารณา
ในคณะกรรมการชุดเล็กและคณะกรรมการชุดใหญของกระทรวงการคลัง ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
เปนศิษยเกา มธ. และเขาใจเรื่องนี้ก็รับจะพยายามชวยผลักดันใหเสร็จสิ้นโดยเร็วเปนโครงการแรกของประเทศ
ท่ีเปน  PPP เพ่ือสังคม และคงจะมีความคืบหนามาแจงใหทราบในอีกประมาณสองเดือนขางหนา 
หลังจากการพิจารณาของคณะกรรมการชุดเล็กท่ีกระทรวงการคลัง ในชวงบายวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที ่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกำหนด

การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั ้งต อไป  ในวันอังคารที ่ 2๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ หองประชุมประกอบ หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 11.35 น. 

นางสาวพัชรพร ทองสุข 
นายภูมินาถ สวัสดี 
นายอดิศร เพชรคุม 
นางสาวรักษิณา แสงศรี 
นางสาววรรณพรรณ นาคสงัข     ผูบันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตอง 
ของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย     ผูตรวจรายงานการประชุม 
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