
             มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
------------------------ 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
          ครั้งท่ี 3/๒๕๖๔    

วันจันทร์ท่ี 15 มีนาคม ๒๕๖๔ 
ณ  ห้องประชุมสัญญา  ธรรมศักด์ิ ตึกโดม ชั้นสอง  มธ. ท่าพระจันทร์ 

------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศินี  วิฑูรชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    รักษาการแทนอธิการบดี 
๔. นายชาญศิลป์   ตรีนุชกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๕. นางเกศรา    มัญชุศรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายนนทิกร    กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑0. ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักด์ิ  อังกสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑1. ดร.พิชยพันธุ์   ชาญภูมิดล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑2. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑3. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑4. ศาสตราจารย์ วุฒิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑5. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
16. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑7. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์   ต าแหน่งคณบดี 
18. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ พวงส าลี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ต าแหน่งคณบดี 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสริฐ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
       ประจ า 
๒0. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
       ประจ า 
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21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร์  ประธานสภาอาจารย์ 
๒2. นายสิทธิชัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒3. นายเสริม    กัลยารัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ ชัชวาลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  ต าแหน่งรองอธิการบดี 
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒5. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
๒6. รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
2. ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะสี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
3. รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
    ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน (ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่ง 
       ทางวิชาการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.มุนินทร์  พงศาปาน คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๕. รองศาสตราจารย์ กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธ ี คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์ วิศเวศวร คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ต้ังเคียงศิริสิน ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
๙. อาจารย์ ดร.สุรพิชย์   พรหมสิทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์
๑๐. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสินธร 
11. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
       ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
12. นางสาวชุลีพร   นุชหมอน หัวหน้างานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
13. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างานสรรหา 
       การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร 
14. นางสาวพรอ านวย   บ ารุงศิลป์ รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน 
       สภามหาวิทยาลัย 
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15. นายภูมินาถ   สวัสดี  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑6. นางสาวรักษิณา   แสงศร ี  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
๑7. นางสาวชมัยพร   หวานแท้ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เร่ือง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ เร่ือง  รายงานการแต่งตั้งรองอธิการบดี 
  ผู้รักษาการแทนอธิการบดีแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้ งท่ี                       
๒/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ัง รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย์ 
เป็นรองอธิการบดี ส่วนกรณีผู้รักษาการแทนในต าแหน่งรองอธิการบดีหรือรองอธิการบดีต าแหน่งต่าง ๆ ให้
อธิการบดีพิจารณา และให้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง โดยให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งต่อไป นั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้เสนอแต่งต้ังรองอธิการบดี จ านวน ๑๒ คน ให้นายก
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ัง ดังนี้ 
  (๑) รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ   อุดร 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข 
       รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา 
  (๓) ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์หญิง ศิริวรรณ  สืบนุการณ์ 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
  (๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และบริหารศูนย์ท่าพระจันทร์ 
  (๕) รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ 
       รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
  (๖) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล 
       รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
  (๗) รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด 
       รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนย์ล าปาง 
  (8) รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต   แสวงเจริญ 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านกายภาพ 
  (9) รองศาสตราจารย์ ดร.พิษณุ  ตู้จินดา 
       รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์รังสิตด้านคุณภาพชีวิต 
  (10) รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย์ 
         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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  (๑1) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ กัมมาล กุมาร  ปาวา 
         รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์พัทยา 
  (๑2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรพล  สังข์โพธิ์ 
         รองอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
  กรณีศูนย์รังสิตมีการขยายตัวอย่างมาก จึงจ าเป็นต้องมีรองอธิการบดีดูแล 2 คน โดยดูแล
ด้านกายภาพ 1 คน และดูแลด้านคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรอีก 1 คน ท าให้มีจ านวน       
รองอธิการบดี 12 คน ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2559 ไม่มีข้อก าหนดเก่ียวกับจ านวนรองอธิการบดีท่ีจะแต่งต้ังไว้ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแต่งต้ังรองอธิการบดี จ านวน ๑๒ คน ตามท่ีอธิการบดี
เสนอ และได้ลงนามในค าสั่งแต่งต้ังแล้ว (ค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่ี ๒๐๐/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) 
  อธิการบดีกล่าวว่า การแต่งต้ังรองอธิการบดีในครั้งนี้ จ านวน ๑๒ คน ซึ่งเป็นจ านวนท่ีมาก
กว่าเดิมท่ีมีการแต่งต้ังรองอธิการบดี คือ จ านวน ๑๑ คน ขอชี้แจงประเด็นดังกล่าวว่า มีประเด็นในเรื่อง
ของ มธ. ศูนย์รังสิต ซึ่งมีเนื้อท่ีกว้างขวางมาก และมีประเด็นปัญหาหลายด้านตามท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทราบ ท้ังเรื่องกิจกรรมนักศึกษา เรื่องความขัดแย้ง เรื่องการดูแลสาธารณูปโภคต่าง ๆ                      
เช่น น้ า ไฟฟ้า ในขณะเดียวกันมีการปรับปรุง ด้านกายภาพเป็นจ านวนมาก เช่น ทางเดินท่ีไม่สะดวก                    
พื้นทางเดินท่ีไม่เรียบ รองอธิการบดีชุดใหม่จะช่วยกันด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้อย่างเร่งด่วน                   
โดยได้แจ้งกับรองอธิการบดีท้ังหลายว่า เมื่อด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ไปแล้ว ขอให้ชี้แจงผ่าน Facebook 
หรือผ่านกลุ่ม Line ของผู้บริหาร มธ. เพื่อท่ีจะท าให้ทราบว่า มีการด าเนินการในเรื่องใดบ้าง และยังมี                 
สิ่งใดท่ียังขาดตกบกพร่อง ซึ่ งหากได้ Feedback จากผู้ใช้บริการท้ังหลาย จะท าให้การพัฒนา มธ.            
รวดเร็วขึ้น ท้ังเรื่องเล็ก ๆ ท่ีอาจจะกลายเป็นเรื่องใหญ่ และรวมถึงเรื่องใหญ่ ๆ ท่ีต้องด าเนินการ ซึ่งมี                   
เรื่องต่าง ๆเป็นจ านวนมาก  
  ส าหรับรายละเอียดประวัติของรองอธิการบดีท้ัง ๑๒ คน ปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เห็นควรท่ีจะเปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่งรองอธิการบดี 
จ านวน ๒ ต าแหน่ง ดังนี้ 
  (1 ) จ าก  รอ งอธิ ก า รบ ดีฝ่ า ย วิ เท ศสั ม พั น ธ์ แ ล ะ บ ริห าร ศูน ย์ ท่ าพ ระ จัน ท ร์                            
เป็น รองอธิการบดีฝ่ายบริหารท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์ 
  (2) จาก รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริหารศูนย์ล าปาง เป็น รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย 
  ท้ังนี้ เนื่องจากการบริหารศูนย์การศึกษาต่าง ๆ ของมหาวิ ทยาลัยเป็นภาระหน้าท่ีท่ีมี
ความส าคัญมาก โดยเฉพาะศูนย์ล าปาง ซึ่งอยู่ในพื้นท่ีท่ีห่างไกล ควรท่ีจะน าภาระหน้าท่ีการบริหารศูนย์ 
ล าปางขึ้นมาก่อน รวมท้ังกรณีท่าพระจันทร์เช่นเดียวกัน และการเปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่งรองอธิการบดี 
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เป็นอ านาจของอธิการบดีท่ีจะพิจารณา จึงขอเสนอให้อธิการบดีได้พิจารณาในเรื่องดังกล่าว 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแต่งต้ังรองอธิการบดี จ านวน ๑๒ คน ตามท่ีอธิการบดีเสนอ 
 

   ๑.๒ เร่ือง  การก าหนดแนวปฏิบัติการน าเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดี 
  และผู้อ านวยการสถาบันฯ 
  ประธานแถลงว่า เนื่องจากการประชุมครั้งนี้จะมีเรื่อง ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการ
ปฏิบัติงานของคณบดีและผู้อ านวยการสถาบันฯ จ านวน ๖ คน และหากให้คณบดีและผู้อ านวยการ
สถาบันฯ ท้ัง ๖ คน เสนอรายละเอียดของเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานแล้ว ท าให้ต้องใช้เวลาในการ
ประชุมเป็นจ านวนมาก อาจจะท าให้ไม่สามารถพิจารณาในเรื่องอ่ืน ๆ ได้ จะขอหารือท่ีประชุมเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติการน าเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีหรือผู้อ านวยการสถาบันฯ ดังนี้ 
  ๑. คณบดีและผู้อ านวยการสถาบันฯ ท้ัง ๖ คน ไม่ต้องเสนอรายละเอียดของเป้าหมาย
และแผนการปฏิบัติงานต่อท่ีประชุม เพราะได้น าเสนอเป็นเอกสารมาแล้ว ซึ่งจะเป็นเอกสารท่ีจะน าไปใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อด ารงต าแหน่งครบ ๑ ปี ๖ เดือน ต่อไป 
  ๒. ให้คณบดีและผู้อ านวยการสถาบันฯ เข้ามาในห้องประชุมทีละคน เพื่อให้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยได้สอบถามในประเด็นต่าง ๆ และคณบดีหรือผู้อ านวยการสถาบันฯ ได้ตอบข้อซักถาม
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. ส าหรับคณบดีหรือผู้อ านวยการสถาบันฯ คนต่อไปท่ีจะเสนอเป้าหมายและแผนการ
ปฏิบัติงาน จะขอให้อธิการบดีได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ หรือรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม หรือรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ ได้ตรวจสอบและสรุปสาระส าคัญของ
เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีหรือผู้อ านวยการสถาบันฯ เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย  
รวมท้ังขอให้ประธานกรรมการสรรหาคณบดีหรือผู้อ านวยการสถาบันฯ นั้น ๆ ได้ตรวจสอบด้วย 
  ท้ังนี้ หากท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ จะใช้ปฏิบัติในการประชุมครั้งนี้ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบก าหนดแนวปฏิบัติการน าเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีหรือ
ผู้อ านวยการสถาบันฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยตามท่ีประธานเสนอ 
 

   ๑.๓ เร่ือง  กรณีการออกแถลงการณ์ของ มธ. 
  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สืบเนื่ องจากกรณีอนุสาวรีย์ศาสตราจารย์ สัญญา    
ธรรมศักด์ิ ณ มธ. ศูนย์รังสิต มีผู้น าผ้าขึ้นไปปิดบังอนุสาวรีย์ฯ ซึ่งมีผู้หวังดีได้โทรศัพท์มาแจ้งและส่งรูปภาพ
มาให้ โดยข้อเท็จจริงแล้ว ไม่ทราบเรื่องดังกล่าว เมื่อสอบถามอธิการบดีแล้ว อธิการบดียังไม่ทราบเรื่อง 
ต้องไปสอบถามเจ้าหน้าท่ีอีกครั้ง ซึ่งเป็นเรื่องท่ีค่อนข้างไม่ปกติ เหตุใดเจ้าหน้าท่ีท่ี มธ. ศูนย์รังสิต          
ไม่รายงานอธิการบดีให้ทราบได้อย่างไร ส าหรับแถลงการณ์ของมหาวิทยาลัยท่ีออกไป ผู้ที่ให้ความสนใจจะ
ไม่สอบถามว่า แถลงการณ์ดังกล่าว มธ. เป็นผู้ออกหรือไม่ แต่จะสอบถามว่าแถลงการณ์ดังกล่าวออกโดย 
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สภามหาวิทยาลั ยหรือ ไม่  ซึ่ ง ได้ชี้ แ จงไปว่าสภามหาวิทยาลั ย ไม่ ได้ออก แถลงการณ์ ดั งกล่าว                           
สภามหาวิทยาลัยไม่ได้มีการประชุม แต่ มธ. เป็นผู้ออกแถลงการณ์ดังกล่าว เพราะมีผู้สอบถาม แต่ตนเอง
ไม่ทราบ เมื่อเกิดเรือ่งเหล่านี้เกิดขึ้น อธิการบดีจะต้องเป็นผู้ชี้แจงเรื่องดังกล่าว 
  ผู้รักษาการแทนอธิการบดีกล่าวว่า จากกรณีท่ี มธ. ออกเอกสารเผยแพร่ออกไป ในเรื่อง
ขอให้ค านึงถึงสิทธิในกระบวนการยุติธรรมของผู้ถูกจับกุม กล่าวคือ ได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ว่า ประสงค์จะออกแถลงการณ์เพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงข้อเท็จจริง 
หลังจากท่ี มธ. ออกแถลงการณ์ดังกล่าว เป็นเรื่องปกติท่ีจะถูกต าหนิและได้รับค าชมเชยต่าง ๆ แต่ประเด็น
ท่ีส าคัญ คือ มธ. ยืนหยัดในความถูกต้องท่ีควรจะเกิดขึ้น โดยมิได้เสนอเฉพาะมุมมองของนักศึกษา แต่ยัง
เสนอมุมมองในเรื่องของความยุติธรรมท่ีควรจะเป็น และเมื่อ มธ. ได้เผยแพร่เอกสารดังกล่าวออกไป ก็จะมี
บุคคลแสดงความคิดเห็น ๒ มุมมอง โดยตลอดเป็นปกติ ปัจจุบันสถานการณ์ดังกล่าวก็สงบลง อย่างไรก็
ตาม เห็นว่าได้ท าในสิ่งท่ีถูกต้อง และไม่ส่งผลกระทบกับบุคคลใด 
  กรณีนักศึกษาน าผ้าขึ้นไปปิดบังอนุสาวรีย์ศาสตราจารย์ สัญญา  ธรรมศักด์ิ ในช่วงเย็นวัน
ดังกล่าวท่ีเกิดเหตุการณ์ ตนเองได้นั่งรถผ่าน และสังเกตเห็นนักศึกษาซึ่งมีจ านวนไม่มาก ประมาณ ๒๐ คน 
และขับรถวนกลับมาอีกรอบหนึ่ง ดูแล้วไม่น่าจะเกิดมีประเด็นปัญหาใด ๆ แต่เมื่อเกิดเหตุการณ์ดั งกล่าว              
ก็เป็นไปตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ไม่มีบุคคลใดแจ้งเรื่องดังกล่าวให้ทราบ 
และเป็นข้อบกพร่องท่ีจะขอรบัไปพิจารณาให้ท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
   2.๑ เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/256๔ เมื่อวันท่ี ๒๒ 
  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี  3/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖๔         
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอแก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้ 
  ๑. หน้า ๒ ในส่วนของผู้เข้าร่วมประชุม ล าดับท่ี ๓, ๔ และ ๗ ให้ตัดออก 
  ๒. หน้า ๗ บรรทัดท่ี ๑๖ นับจากข้างบน แก้ไขข้อความจาก “รับทราบ” เป็น “รับทราบ
การอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓” 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยมีการแก้ไขตามท่ีเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
และครั ้งที ่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื ่อวันที ่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการจัดท าตารางรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที่ 

การประชมุครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

๑. ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ระเบียบวาระที่ ๙.๒ เรื่อง การ
ปรับปรุง ระเบยีบ/ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

 
 
มอบหมายให้อธิการบดีรบัไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป ในการประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๒ ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายบรหิารทรัพยากร
มนุษย์น าเสนอระเบียบ/ข้อบังคับที่จะ
ปรับปรุง ในการประชุม วันที่ ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๓ 
 
 
 

 
 
- รวบรวมข้อบังคับหรือระเบียบที่มหาวิทยาลัย 
มีทั้งหมดปรบัปรุงให้ทันสมยั โดยให้เป็นหมวด  
 หมู่และเป็นระเบยีบมากยิ่งขึ้น ฝ่ายกฎหมาย   ได้
ด าเนินการน าข้อบังคับที่ออกตามพระราช 
บญัญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 
ลงในฐานข้อมูลกฎหมายของมหาวิทยาลยัแล้ว 
- อยู่ระหว่างการทบทวนข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสร้าง
และบรหิารงานภายในส่วนงาน ในกรณีการ
ก าหนดให้มีการแบ่งโครงสร้างในส่วนงาน เป็น 
4 งาน เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 
- อยู่ระหว่างการยกร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการมอบหมาย
งานและการจ่ายค่าตอบแทน 
เสนอต่อคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลยั
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

๒. ครั้งที่ ๑2/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เรื่อง 
พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์            
ว่าด้วยเครื่องแบบของ
กรรมการสภามหาวิทยาลยั
และพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

 
 
๑ . อ นุ มั ติ ข้ อบั งคั บ ม ห าวิท ย าลั ย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยเครื่องแบบของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ตามที่เสนอ 
๒ . มอบหมายให้ รองอธิการบดีฝ่าย
กฎหมายและบริหารศูนย์ล าปางรับ
ข้อสั งเกตของที่ประชุม ไป พิจารณา
ปรับแก้ไขข้อบังคับดังกล่าวใหม่ และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยภายในเวลา 
๒ เดือน 

 
 
- คณะกรรมการก าหนดเครื่องหมายส าหรับ
ประดับเครื่องแบบพิธีการของกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัและพนักงานมหาวิทยาลัยได้
ประชมุเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๔ และคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการออกแบบ
เครื่องหมายส าหรับประดับเครื่องแบบพิธีการ
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและพนักงาน
มหาวิทยาลยั และน าเสนอในที่ประชุมโดยใหม้ี
ความสอดคล้องและสื่อความหมายถึง
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ได้แก่ เครื่องหมาย
หน้าหมวก เครื่องหมายประดับคอเสื้อ ดุม
สัญลักษณ์มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร์ และ
อินทรธนู 

 



- ๘ - 
 

ล าดับ 
ที่ 

การประชมุครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 

3. ครั้งที่ ๑2/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ 2.3 เรื่อง 
พิจารณาออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ว่าด้วยคุณสมบัติและการ 
แต่งต้ังศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
พ.ศ. .... 

 
 
มอบหมายให้ประธานสภาอาจารย์ได้
ส ารวจความ คิดเห็นของคณาจารย์
เกี่ยวกับการแต่งต้ังศาสตราจารย์เกียรติ
คุณ และรายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 
 
- สภาอาจารย์ได้ท าการส ารวจความคิดเห็น
จากกรรมการสภาอาจารย์และคณาจารย์ทุก
ท่านเรียบร้อยแล้ว และจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลยัในการประชมุครั้งต่อไป 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 
  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เร่ือง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบหรือทักท้วง (ค้างจากการประชุมคร้ังท่ีแล้ว) 
   4.1 เร่ือง  รายงานข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศท่ีอธิการบดีให้ 
  ความเห็นชอบ ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และท่าพระจันทร์เป็นประธาน และในหนังสือบันทึกกองวิเทศสัมพันธ์ ท่ี ศธ. 0516.49/
ว 658 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2562 ได้ระบุให้คณะกรรมการชุดดังกล่าว ท าการประสานและกลั่นกรอง
ข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศ ต้ังแต่วันท่ี 17 เมษายน 2562 เป็นต้นไป นั้น 
  เนื่องจากต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการพิจารณาข้อตกลง
ความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศได้ให้ความเห็นชอบการท าข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานใน
ประเทศจ านวน 21 ฉบับ กับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ านวน 33 แห่ง ดังนี้ 

ระดับของข้อตกลง 
ความร่วมมือ 

ข้อตกลงความร่วมมือ
กับหน่วยงานใน
ประเทศ (ฉบับ) 

จ านวนคู่ตกลงแยกตามลักษณะหน่วยงาน (แห่ง) 
สถาบัน 

การศึกษา 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงาน
ภาคเอกชน อื่น ๆ* รวม 

1. ระดับมหาวิทยาลัย 11 1 5 3 2 11 
2. ระดับคณะ/สถาบัน 10 4 1 4 1 10 

รวม 21 5 6 7 3 21 
* อื่น ๆ เช่น องค์การระหว่างประเทศ องค์กรศาสนา สมาคม และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 
  รายการข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศ ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม               
– ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
  ๑. เห็นชอบ แต่มีข้อปรับแก้ จ านวน ๙ ฉบับ 
  ๒. เห็นชอบ แต่ยังไม่ได้ลงนาม จ านวน ๑๒ ฉบับ 
  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ล าดับ ระดับ 
หน่วยงาน
ภายใน 

ที่รับผิดชอบ 

คู่สัญญา 
ชื่อข้อตกลง สถานะ หมายเหตุ 

ชื่อหน่วยงาน 
ประเภท
องค์กร 

1 คณะ 
คณะ

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

สมาคมประกัน 
วินาศภัยไทย 

สมาคม 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือว่าด้วยความ
ร่วมมือทางวิชาการใน
การส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา และผลิต
บุคลากรประกันภัย 

Renew 
เห็นชอบ 
แต่มีข้อ
ปรับแก ้

2 มหาวิทยาลยั 
กองบริหารการ

วิจัย 
ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 

รัฐบาล 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
ช่วยเหลือ 

New 

3 มหาวิทยาลยั 
อธิการบดี 

คณะศิลปศาสตร์ 
สถาบันวิจัยดารา
ศาสตร์แห่งชาติ 

รัฐบาล 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
ว่าด้วยหลักการความ
ร่วมมือภาคีวิจัย
วิทยาศาสตร์บรรยากาศ 
แห่งประเทศไทย 

New  

4 คณะ 
คณะสาธารณสุข 

ศาสตร์ 

คณะสังคม
สงเคราะห์ฯ 

คณะนิติศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

วิทยาลัย 
สหวิทยาการ 

รัฐบาล 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

New 

เห็นชอบ 
แต่มีข้อ
ปรับแก ้

5 มหาวิทยาลยั 
คณะ

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
แห่งชาติ 

รัฐบาล 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ “การจัดต้ัง
และด าเนินงานเมือง
นวัตกรรมอาหาร 
(Food Innopolis) 
สว่นขยาย” 

New 

6 มหาวิทยาลยั 
วิทยาลัย
นวัตกรรม 

บ.สิงห์พีเพิลดี
เวลลอปเม้นท์ 

จ ากัด 
เอกชน 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
ด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา และ
ผลิตบุคลากรทางด้าน
นวัตกรรมดิจิทัล 

New 

7 คณะ 
คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

คณะวิทยาการ
เรียนรู้และ

ศึกษาศาสตร์ 
รัฐบาล 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

New 

8 มหาวิทยาลยั 
คณะสหเวช

ศาสตร์ 
รพ.มะเร็งลพบุร ี รัฐบาล 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

New 
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ล าดับ ระดับ 
หน่วยงาน
ภายใน 

ที่รับผิดชอบ 

คู่สัญญา 
ชื่อข้อตกลง สถานะ หมายเหตุ 

ชื่อหน่วยงาน 
ประเภท
องค์กร 

9 มหาวิทยาลยั 
คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

มูลนิธิสถาบันเพ่ือ
การวิจัยและ

นวัตกรรมด้าน 
เอชไอวี 

มูลนิธิ 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

New  

10 คณะ 
สถาบันเอเชีย

ตะวันออกศึกษา 

- วิทยาลัย
นานาชาติปรีดีฯ 

- คณะ 
ศิลปศาสตร์ มธ. 

- คณะ
มนุษยศาสตร์ มช. 

รัฐบาล 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

New                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

11 คณะ 
คณะวิทยาการ

เรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ 

สถาบันการเรียนรู้
พังงาแห่งความสุข 
และ จังหวัดพังงา 

เอกชน 
รัฐบาล 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

New 

เห็นชอบ 
แต่ยังไมไ่ด้ 

ลงนาม 

12 คณะ 
คณะ

แพทยศาสตร ์

GreenLight 
Clinical 

(Thailand) 
Company 
Limited  

เอกชน 

Memorandum of 
Understanding for 
Research 
Collaboration on 
Conducting Clinical 
Research in 
Humans 

New 

13 มหาวิทยาลยั 
กองบริหารศูนย์

รังสิต 

มูลนิธิเตรียมความ
พร้อมป้องกัน 
ภัยพิบัติใน

ประเทศไทย 

มูลนิธิ 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

New 

14 คณะ 
คณะ

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

บ. คิง เพาเวอร์ 
คลิก จ ากัด 

เอกชน ข้อตกลงความร่วมมือ New 

15 มหาวิทยาลยั คณะนิติศาสตร์ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การแข่งขันทาง

การค้า 

รัฐบาล 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการแข่งขัน
ทางการค้า 

New 

16 มหาวิทยาลยั 
คณะ

แพทยศาสตร ์

- บ. โรงงานเภสัช
อุตสาหกรรม  

เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 
(มหาชน) 

- บ. ทรีซายน์  
อินโนเวชั่น จ ากัด 
- บ. บิ๊กเทคอิน
โนเวชั่น จ ากัด 

เอกชน 
(ร่าง) บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ 

New 



- ๑๑ - 
 

ล าดับ ระดับ 
หน่วยงาน
ภายใน 

ที่รับผิดชอบ 

คู่สัญญา 
ชื่อข้อตกลง สถานะ หมายเหตุ 

ชื่อหน่วยงาน 
ประเภท
องค์กร 

   
- บ. สยามกลการ

อะไหล่ จ ากัด 
    

17 มหาวิทยาลยั คณะนิติศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ 

โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

รัฐบาล 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

New  

18 คณะ 
คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 
วิทยาลัยโลกคดี

ศึกษา 
รัฐบาล 

Memorandum of 
Understanding on 
Academic 
Cooperation 

New  

19 คณะ 
วิทยาลัยโลกคดี

ศึกษา 

- เครือข่าย
สวัสดิการชุมชน 
- สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน 

(องค์การมหาชน) 
- สถาบันพัฒนา
วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาด

ย่อม 

รัฐบาล 
รัฐวิสาหกิจ 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือว่าด้วยการ
ส่งเสริมการพัฒนา
ระบบสวัสดิการชุมชน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

New 

เห็นชอบ 
แต่ยังไมไ่ด้ 

ลงนาม 

20 คณะ 
คณะวิทยาการ

เรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ 

- ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
- ธนาคาร
กรุงเทพฯ 

รัฐบาล 
เอกชน 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

New 

  21 มหาวิทยาลยั 
วิทยาลัย
นวัตกรรม 

บ. เอสอีเอเชีย ลี
ดาเวชั่น เซ็นเตอร์ 

จ ากัด 
เอกชน 

บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

New 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. การท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ไม่ จ าเป็นต้อง
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัย และเห็นควรมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายได้ตรวจสอบกรณี
ดังกล่าว 
  ๒. การท าข้อตกลงความร่วมมือของคณะกับบริษัทต่าง ๆ ควรจะเสนอรายละเอียดข้อมูล   
ต่าง ๆ ท่ีไปท าความตกลง เช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท        
คิงเพาเวอร์ ควรจะเสนอข้อมูลเก่ียวกับการท าความตกลงในเรื่องใดบ้าง 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศระหว่างเดือนตุลาคม 
– ธันวาคม 2563 และมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร          
ท่าพระจันทร์และวิเทศสัมพันธ์รับข้อสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   4.2 เร่ือง  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา (ร่วม) 
และอาจารย์ผู้สอบ ของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด กล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ท้ังนี้ หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดัง
เกณฑ์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสป.อว. ก าหนดให้การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มีคุณวุฒิ
และผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น แต่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. รับทราบต่อไป นั้น 
  การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น         
ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ ท่ี
ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วงต่อไป 
  คณะ/หน่วยงาน จ านวน 5 แห่ง เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 45 คน เพื่อ
แต่งต้ังเป็นผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบั ติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ี ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบของ
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย คณะนิติศาสตร์ 15 คน คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชี 25 คน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 คน คณะสหเวชศาสตร์ 2 คน และคณะวิทยาการ
เรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 2 คน ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ 
สป.อว. แล้ว  มีรายละเอียด ดังนี้ 
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  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีแต่งต้ังเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

คณะนิติศาสตร์ จ านวน 15 คน 

๑ ศ. (พิเศษ) ดร.กมลชัย   
รัตนสกาวงศ์ 
(อายุ ๖๖ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ
สอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๑๙ 
- เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา, ๒๕๒๐ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๒๓ 
- Doktor jur (Magna um laude) 
Freibourg, ๒๕๒๙ 

กรรมการกฤษฎีกา 
- (อายุงาน ๑๐ ปี) 

- กฎหมายปกครอง 

๒ ดร. ไกรจักร 
ธีรตยาคีนันท์ 
(อายุ ๓๘ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต University of 
Cambridge, ๒๕๔๘ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมาย
ระหว่างประเทศ University of 
Cambridge, ๒๕๔๙ 
- ปริญญาเอก/กฎหมายเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ/London School of 
Economics and political Science 
(LSE), ๒๕๕๓ 

นักการทูตช านาญการ  
(ที่ปรึกษา) กระทรวงการ
ต่างประเทศ 
- (อายุงาน ๙ ปี) 

- กฎหมายเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศ 
- กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
- ประชาคมอาเซียน/
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

๓ รศ.ดร.ทวีพฤทธิ์  
ศิริศักด์ิบรรจง  
(อายุ ๕๑ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๗ 
- เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายเนติบัณฑิตยสภา, ๒๕๕๑ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๕๓ 
- นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๕๖ 

คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสยาม 
- (อายุงาน ๖ ปี) 

- กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
- กฎหมายลิขสทิธิ ์

๔ นางสาวทศพร  
ลีพ่ึงธรรม 
(อายุ ๕๓ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๓๒ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐ 
- LL.M. (Air and Space Law) McGill 
university, ๒๕๕๘ 
- Ph.D. (Law) the University of 
Nottingham, ๒๕๖๐ 

ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ า
กองผู้ช่วยผู้พิพากษา 
ศาลฎีกา 
- (อายุงาน ๔ ปี) 

- กฎหมายอากาศและ
อวกาศ 
- กฎหมายทรัพยส์ินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวฒุิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๕ นายธวัชชัย 
พิทยโสภณ 
(อายุ ๔๗ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม
อันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๖ 
- เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา, 
๒๕๓๙ 
- Master of Law, The University 
of Michigan, Ann Arbor, USA, 
๒๕๓๙ 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธริาช, ๒๕๔๙ 

ผู้ช่วยเลขาธิการ สาย
กฎหมาย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย ์
- (อายุงาน ๒ ปี) 

- หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์

๖ ผศ.ดร.นภารัตน์  
กรรณรัตนสูตร 
(อายุ ๔๔ ปี) 

- Thammasat University, 
Bangkok, Thailand Bachelor of 
Laws, ๒๕๔๐ 
- Chulalongkorn University, 
Bangkok, Thailand Master of 
International Law, ๒๕๔๔ 
- Northwest College, Powell, 
Wyoming Associate of Arts, 
Communications, ๒๕๔๗ 
- Oklahoma City University, 
Oklahoma City, Oklahoma 
Master of Liberal Arts, Mass 
Communications, ๒๕๔๙ 
- American University 
Washington College of Law, 
Washington, D.C. 
Master of Laws in International 
Legal Studies, ๒๕๕๓ 
- American University 
Washington College of Law, 
Washington, D.C. Doctor of 
Juridical Science, ๒๕๕๖ 

อาจารย์ประจ าสถาบันสิทธิ
มนุษยชนและสันติศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
- (อายุงาน ๑๘ ปี) 

- กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
- กฎหมายลิขสทิธิ ์

๗ ดร.ปฏิภาณ 
ต้ังวิจิตร 
(อายุ ๓๕ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
กฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๕ 
- นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๖๑ 

นิติกรช านาญการ ส่วน
กฎหมายและระเบยีบส านัก
กฎหมาย กรมสรรพสามิต 
- (อายุงาน ๓ ปี) 

- กฎหมายภาษี
สรรพสามิต 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๘ ศ. (พิเศษ) ดร. ปรีชา 
สุวรรณทัต 
(อายุ ๗๙ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๐๖ 
- เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา, 
๒๕๐๗ 
- ปริญญาเอก กฎหมาย (เกียรตินิยม
สูงสุด) สถาบันกฎหมาย เกี่ยวกับการ    
สันติภาพและการพัฒนา 
มหาวิทยาลยันีช ประเทศฝรั่งเศส 
(Institute du droit de la paix et 
du development), ๒๕๑๓ 

อาจารย์พิเศษคณะ
นิติศาสตร์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- (อายุงาน ๒๐ ปี) 

- กฎหมายการคลัง 
- กฎหมายภาษีอากร 

๙ นายพงษ์อาจ 
ตรีกิจวัฒนากุล 
(อายุ ๖๕ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ๒๕๑๙ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ๒๕๒๕ 
- วปอ. รุ่นที่ ๕๑ วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร, ๒๕๕๒ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้าน
กฎหมาย) ในคณะกรรมการ 
สถาบันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ (องค์การมหาชน)  
กระทรวงกลาโหม 
- (อายุงาน ๑ ปี) 

- กฎหมายมหาชน 

๑๐ ดร.พัชฌา จิตรมหึมา 
(อายุ ๔๙ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๓๕ 
- ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน 
สาขากฎหมายมหาชน คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
๒๕๔๑ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
กฎหมายเอกชน  
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๐ 
- ประกาศนียบัตรพิเศษของสถาบัน
การปกครองชั้นสูงแห่งชาติฝรั่งเศส 
(Certificat de Spécialité de 
l’ÉNA : l’École, National 
d’Administration)  
สถาบันการปกครองชั้นสูงแห่งชาติ
ฝรั่งเศส (ÉNA : École national 
d’Administration national 
d’Administration) สาธารณรัฐ
ฝรั่งเศส, ๒๕๖๒ 

ผู้อ านวยการฝ่ายวิเคราะห์
และคดีปกครอง  
 

- กฎหมายมหาชน  
- กฎหมายปกครอง 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

  - ปริญญาโท การศึกษาวิจัยชั้นสูง 
(Diplôme Supérieur de 
Recherche)สาขากฎหมายมหาชน  
(Droit public) คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแห่งเกรอนอบ ๒  
(Université Pierre Mendès 
France Grenoble ๒ Sciences 
Sociales) สาธารณรัฐฝรั่งเศส, 
๒๕๔๗ 
- ปริญญาเอก (Docteur en droit) 
สาขากฎหมายมหาชน (Droit 
public) คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ปอล เซซาน–เอ็กซม์าร์เซย ๓   
(Université Paul Cézanne–Aix-
Marseille III) สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
(เกียรตินิยมดีมาก), ๒๕๕๒ 

กองกฎหมายปกครอง 
ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
- (อายุงาน ๔ ปี) 

 

๑๑ ดร.พัทยา เรือนแก้ว 
(อายุ ๖๓ ปี) 

- รัฐศาสตรบัณฑิต (ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ๒๕๒๑  
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิต
อาสาสมัคร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๒๒   
- Bielefeld University, Germany 
Diplom Soziologin (ปริญญาโท
สังคมวิทยา Faculty of Sociolgy 
สังคมวิทยาการพัฒนา และระเบยีบ
วิธีวิจัย), ๒๕๓๒ 
- Bielefeld University, Germany 
Doctorin der 
Sozialwissenschaften Faculty of 
Sociolgy (ปริญญาเอกสังคมศาสตร์ 
สังคมวิทยาการพัฒนา การย้ายถิ่น 
และระเบียบวิธีวิจัย), ๒๕๔๔ 

บรรณาธิการบริหาร และ 
นักเขียน นิตยสารดี  
นิตยสารส าหรับคนไทย 
ในเยอรมนี 
- (อายุงาน ๓ ปี) 

- ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๑๒ อ.ดร.ภาวัฒน์  
สัตยานุรักษ์ 
(อายุ ๓๓ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ๒๕๕๒ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมาย
ระหว่างประเทศ University of 
Cambridge, ๒๕๕๓ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต กฎหมาย
ระหว่างประเทศ Harvard Law 
School, ๒๕๕๖ 
- นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต กฎหมาย
ระหว่างประเทศ University of 
Zurich, ๒๕๖๑ 

อาจารย์ประจ าคณะ 
นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั 
- (อายุงาน ๑๒ ปี) 

- กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
- กฎหมายสิทธมินุษยชน  
- กฎหมายการ
เดินอากาศและอวกาศ 

๑๓ ผศ.ดร.วราภรณ์  
วนาพิทักษ์ 
(อายุ ๔๒ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๑ 
- Master of Laws (LL.M) 
Southern Methodist University, 
๒๕๔๓ 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(สาขาวิชาสหวิทยาการ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙ 

อาจารย์ประจ าคณะ
นิติศาสตร์ สาขาวิชา
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย                       
สุโขทัยธรรมาธริาช 
- (อายุงาน ๒ ปี) 

- กฎหมายเอกชน  
- กฎหมายพาณิชย์  
- กฎหมายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑๔ รศ.ดร.ศักด์ิชัย  
เลิศพานิชพันธุ์ 
(อายุ ๖๒ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๒๒ 
- เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา, 
๒๕๒๖ 
- Master of Science in 
Corrections and Criminal Justice 
| Chicago State University,       
U.S.A., ๒๕๓๓ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, ๒๕๓๙ 
- นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๖๑ 

คณะกรรมการคุ้มครองคนไร้
ที่พ่ึง กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์
- (อายุงาน ๑ ปี) 

- กฎหมายอาญาและ
งานยุติธรรมทางอาญา 
- อาชญาวิทยา 
และทัณฑวิทยา 
- การป้องกัน
อาชญากรรม, การแก้ไข
ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด 
- กฎหมายสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห์ 
- กฎหมายด้านเพศ
สถานะ 
- การวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

๑๕ รศ.ดร.เอกบุญ  
วงศ์สวัสด์ิกุล 
(อายุ ๖๐ ปี) 

- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๒๕ 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๓๗ 
- เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา, 
๒๕๓๕ 
- D.E.A. (Droit public) Toulouse 
I, ๒๕๔๐ 
- Doctorat en droit (Mention 
très honorable avec félicitations 
du jury à l'unanimité) Toulouse 
I ประเทศฝรั่งเศส, ๒๕๔๕ 

รองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง  
- (อายุงาน ๕ เดือน) 

- กฎหมายมหาชน 
- กฎหมายปกครอง
ท้องถิ่น 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จ านวน 25 คน 
1 ศาสตราภิชานกิตติ    

พัฒนพงศ์พิบูล  
(อายุ 75 ปี)   

- ประกาศนียบัตร International 
Housing Finance, Wharton 
School, University of 
Philadelphia, 2547 
- ประกาศนียบัตร State Enterprise 
management, Institute of 
international Studies, Harvard 
University, 2531 
- ปริญญา ACA., Institute of 
Chartered Accountants in 
England and Wales 
(ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศ
อังกฤษ), 2517 
- B.Sc. (Economics), Queen’s 
University of Belfast, 2513 

- ประธานกรรมการสมาคม
สินเชื่อที่อยู่อาศัย  
- President, AEAN 
Association for Planning  
and Housing 
- อุปนายกสมาคมผู้ประเมิน
ค่าทรัพย์สินแห่งประเทศ
ไทย 
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการก าหนดราคา
ประเมินทุนทรัพย์ ตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน 
- ที่ปรึกษาสมาคมบ้าน
จัดสรร สมาคมอาคารชุด
ไทย สมาคมตัวแทนและ
นายหน้าอสังหาริมทรัพย์
ไทย 

- การเงิน 
- บัญชี 
- ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

2 ศ. (พิเศษ) กิติพงศ์ 
อุรพีพัฒนพงศ์ 
(อายุ 65 ปี)   

- นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยับริติชโคลมัเบีย (LL.M.), 
2530 
 

- ประธานกรรมการบริษัท 
เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ 
จ ากัด 
- คณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- กรรมการบริหารบริษัท 

- กฎหมายธุรกิจ 
- ภาษีอากร 
- กฎหมายเกี่ยวกับการ 
บริหารจัดการธรุกิจ
ครอบครัว 
 

 
 
 



- ๑๙ - 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

  - นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2519 

สยามพิวรรธน์ จ ากัด 
- ประธานคณะกรรมการ
ภาษีของสภาหอการค้าไทย
และกรรมการสภาหอการ 
ค้าไทย 

 

3 ดร.กลย์วัฒน์   
สาขากร  
(อายุ 45 ปี) 

- Doctor of Philosophy in Design 
and Planning, College of 
Architecture  and Planning, 
University of Colorado Denver, 
2011 
- Master of Urban and Regional 
Planning, College of Architecture 
and Planning, University of 
Colorado Denver, 2006 
- Bachelor of Architecture, 
Faculty of Architecture, 
Chulalongkorn University, 1998 

An Environmental 
Official: Senior 
Professional Level, 
Climate Change 
Management 
Coordination (CCMC) 
Division 

- Climate Change 
Policy and 
Implementation  
- Climate Change 
Adaptation Strategy 
and Planning 
- Climate Change 
Cost-Benefit Analysis 

4 นายกรุง  อังคนาพร 
(อายุ 55 ปี) 

- วศ.ม. (วิศวกรรมโครงสร้าง),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535 
- ป.บัณฑิต (ประเมินราคาทรัพย์สิน), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2542 
- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2529 

กรรมการและผู้จัดการ
โครงการบริษัท รีไลเอเบิล  
ดีเวลลอพเม้นต์ จ ากัด 

- ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
- การประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน 
- การบริหารงาน 
ก่อสร้าง 
 

๕ นายกิตติพงศ์  
ผลประยูร 
(อายุ 59 ปี) 

- ดุษฎีบัณฑิตรัฐศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 2562 
- มหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(NIDA), 2543 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม, 2536 

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด
เพชรบุร ี

- ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
- การประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน 
- ความเชี่ยวชาญด้าน
กฎหมายที่ดิน 
- การจัดการความขัดแย้ง 
ด้านสันติวิธี 
- ด้านภาวะผู้น า 

6 นายแคล้ว  ทองสม  
(อายุ 71 ปี) 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2539 
- ผังเมืองมหาบัณฑิต  
(การวางแผนภาค), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั,2527 
- การศึกษาบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป์), 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2516 

- ประธานที่ปรึกษาบริษัท
ไทยอินเตอร์เนชั่นแนลแมส 
แอพไพรซอล จ ากัด 
- ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
จัดหารายได้หรือผลประโยชน์
จากที่ราชพัสดุ มธ. 

- การประเมินราคา
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการ
เวนคืน/จัดซื้อ 
- การประเมินราคา
ทรัพย์สินเพ่ือใช้เป็น 
ฐานภาษี 
- การประเมินราคาในการ
จัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ 



- ๒๐ - 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

7 นายจรง   
เจียมอนุกูลกิจ 
(อายุ 61 ปี) 

- Master of Management, Sasin 
Graduate Institute of Business 
Administration, 2545- ป.บัณฑิต 
(ประเมินราคาทรัพย์สิน), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2541 
- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา), 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุรี, 2526 

กรรมการผู้จัดการ  
Decco Engineering & 
Consultant Co. , Ltd. - 
อนุกรรมการบริหารการ
ก่อสร้าง ว.ส.ท. 

- การบริหารและควบคุม
งานก่อสร้าง 
- การประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

8 
 

รศ.นิพัทธ์  
จิตรประสงค์ 
(อายุ 77 ปี) 

- M.B.A. in International Trade & 
Finance (ทุนรัฐบาลสวีเดน) 
Gothenburg School of 
Economics and Business 

- ที่ปรึกษาโครงการธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์
- กรรมการสมาคมผู ้
ประเมินค่าทรัพย์สินแห่ง 

- ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
- การบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
- การบริหารการเงิน 

  Administration, Sweden, 2511 
- พณ.บ. เกียรตินิยมดีมาก 
(รางวัลเรียนดีเหรียญทองค า)   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2507 

ประเทศไทย 
- ประธานกรรมการวิชาการ
โรงเรียนธรุกิจอสังหารมิทรัพย ์
- กรรมการสมาคมผูป้ระเมิน
ค่าทรัพย์สินแห่งอาเซียน 
- คณะอนุกรรมการก าหนด
นโยบายพัฒนาที่ดิน อาคาร
และสถานที่ ตลาดหลัก 
ทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 (ตลาดเงินและตลาดทุน) 
- การตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 
 

9 พันตรีนฤต  
รัตนพิเชฏฐชัย 
(อายุ 61 ปี) 

- สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(Concentration Architecture),
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531 
- สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(Concentration Architecture) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2526 

ผู้ช่วยกรรมการ ผจก.ใหญ่ 
ฝ่ายพัฒนาโครงการ, บริษัท 
เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด 
(มหาชน) 

- อสังหาริมทรัพย ์
- ศูนย์การค้า 

10 ดร.ปริญญา   
ถนัดทาง 
(อายุ 45 ปี) 

Doctor of Engineering 
(Transportation) 2547 
- Master of Engineering 
(Transportation) 2542 
- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 2539 

- หัวหน้ากลุ่มประยุกต์
นวัตกรรมเพ่ือการวางแผน 
- อาจารย์พิเศษ หลักสูตร
มหาบัณฑิต คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ/ 
มหาวิทยาลยัมหิดล/SIIT 
มธ./มหาวิทยาลัยศรปีทุม/
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย/
มหาวิทยาลยันเรศวร 

- Transportation 
Planning 
- Logistic and Supply 
Chain Management 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

11 นายไพสิฐ  
แก่นจันทน์ 
(อายุ 59 ปี) 

- Executive MBA สถาบันบัณฑิต
บริหารธรุกิจศศินทร์, 2538 
- Development Administration, 
Western Michigan University 
2528 
- Political Science, Western 
Michigan University Michigan, 
U.S.A, 2527 
- รัฐศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2524 

กรรมการ, กรรมการบรหิาร 
และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารธรุกิจโรงแรม บริษัท
แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ 
แอนด์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด 
(มหาชน) 

การบริหารจัดการ
ทรัพย์สินและโรงแรม 
ในระดับสากล 

12 นายไพรัช   
มณฑาพันธุ์ 
(อายุ 58 ปี) 

- พัฒนาการเศรษฐกิจ  
(เศรษฐศาสตร์การเงิน และการ
วางแผน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, 2533 
- ศ.บ. (การเงินการธนาคารและการ
คลัง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2529 

- นายกสมาคมนักประเมิน
ราคาอิสระไทย 
- กรรมการผู้อ านวยการ
บริษัท 15 ที่ปรึกษาธรุกิจ 
จ ากัด 

ที่ปรึกษาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ และ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 

13 นายพรชัย  ทัพวงษ์ 
(อายุ 57 ปี) 

- วท.ม. (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์)
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2548 
- ศ.ม. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2533 
- ศ.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2528 

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ บริษัท แลนด์ แอนด์ 
เฮ้าส์ จ ากัด (มหาชน) 

- การตลาดการด าเนิน
โครงการธุรกิจที่อยู่อาศัย 
- Financial Feasibility 
Study  
- การตลาดเพ่ือการ
ออกแบบบ้าน 

14 ดร.วิศิษฐ์   
องค์พิพัฒนกุล 
(อายุ 56 ปี) 

- Doctor of Business 
Administration Focus on 
corporate finance, Asian 
Institute of Technology, 
Thailand., 2012 
- Master of Arts in Business Law 
Focus on the legal aspects of 
corporate control, project 
financing, Chulalongkorn 
University, 2001 
- Master of Business 
Administration, Major in finance 
and marketing, University of 
Florida. 1992 
- Bachelor of Science in 
Pharmacy, Chulalongkorn 
University, 1988 

กรรมการผู้จัดการ Trinity 
Securities Co., Ltd. 

ตลาดทุน ตลาดหุ้น  
การประเมินมูลค่า 
การเงินบริษัท 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

15 ดร.วิรัช  ศิลป์เสวีกุล 
(อายุ 69 ปี) 

- Ph.D. (Industrial Education 
Management), T.U.P. 
(Technological University of the 
Philippine), 2543 
- ผม. (การวางผังเมือง) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2528 
- วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าลาดกระบัง
,2518 
- ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, 2528 

- ที่ปรึกษา บริษัท ซีพีออล์ 
จ ากัด (มหาชน) ฝ่าย
สนับสนุนพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์
กระบวนการเปิดร้านสาขา 
- ปรึกษาบริษัท  
ซาแลนดิเวลลอปเม้นท์ 
จ ากัด (ประกอบธุรกิจ 
ด้านอสังหาริมทรัพย์ 
โครงการ อาคารชุด  
The Saint Residences 
เซนต์จอนห์ ห้าแยก
ลาดพร้าว กทม.) 

- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ควบคุมอาคาร 
- การป้องกันอัคคีภัยใน
อาคาร 
- ข้อบัญญัติกทม.เรื่องการ
ควบคุมอาคาร 

16 นายวิชา   
หาญอมรรุ่งเรือง 
(อายุ 66 ปี) 

- อักษรศาสตรบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
- Public Assembly Facility 
Management จาก IAAM 
Institution, 2538 
- General Manager Program 
มหาวิทยาลยัคอร์เนล สหรัฐอเมริกา, 
2538 

ที่ปรึกษา บริษัท 
สยามพิวรรธน์ จ ากัด 

- Facility Management 

17 นางสาววรางคณา  
อัครสถาพร 
(อายุ 42 ปี) 

- ปริญญาโท การจัดการ 
นวัตกรรม (ภาคภาษาอังกฤษ), 
วิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2547 
- ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2542 

ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจและการลงทุน บริษัท 
แสนสิริ จ ากัด (มหาชน) 

- การเงินและการลงทุน 
ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
- การตลาด ภาคธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

18 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
เสนาะ ติเยาว์ 
(อายุ 84 ปี) 

- M.B.A. GOTHENBURG SCHOOL 
OF ECONOMIC AND BUSINESS 
ADMINISTRATION, SWEDEN, 
- บช.บ. (เกียรตินิยมดี) 
พาณิชยศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ที่ปรึกษาโครงการธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

- การบัญชี 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหาร 
- กลยุทธ์การบริหาร 

19 นายสัมมา  คีตสิน 
(อายุ 64 ปี) 

- MBA, University of Houston, 
Texas, USA., 1987 
- B.A. (Econ), Claremont Men’s 
College, California, USA., 1979 

- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
- กรรมการทรงคุณวุฒิ 
บรรษทัตลาดรองสินเชื่อที่
อยู่อาศัย 
 

- อสังหาริมทรัพย ์
- เศรษฐศาสตร์/การเงิน
การธนาคาร/การบริหาร
องค์กร 



- ๒๓ - 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

   - กรรมการอิสระบริษทั 
เสนาดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด 
(มหาชน) 
- อนุกรรมการประเมินราคา
ทรัพย์สิน กรมธนารักษ์ 
- ที่ปรึกษาธนาคารโลก
โครงการศูนย์ข้อมูลที่อยู่
อาศัยในต่างประเทศ 

 

20 นายสรพงศ์   
ไพฑูรย์พงษ์ 
(อายุ 48 ปี) 

- Master of Art / Political and 
Social Theory/ University of Kent 
at Canterbury U.K., 2538 
- รัฐศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2536 

ผู้ช่วยปลัดกระทรวง
คมนาคม 

- การพัฒนาโครงข่ายระบบ
ขนส่งมวลชนทางราง 
- การวางแผนและโครงการ
ขนาดใหญ่ 

21 นายสามภพ  บุนนาค 
(อายุ  60 ปี) 

- วท.ม. (นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ศศ.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

- Executive Vice 
President : บริษัท เซ็นจูรี่ 
ทเวนต้ีวัน ประเทศไทย 
จ ากัด 
- นายกสมาคมบริหาร
ทรัพย์สินแห่งประเทศไทย 

- การบริหารทรัพย์สินและ
ธุรกจิอสังหาริมทรัพย ์

22 นายสุทธิชัย  
ศรีรัตนวงศ์ 
(อายุ ๔๘ ปี) 

- Master Degree in Real Estate 
Business Thammasat University, 
๒๐๐๔ 
- Master Degree in Civil 
Engineering (Structural 
Engineering) King Mongkut’s 
University of Technology 
Thonburi, ๑๙๙๙ 
- Bachelor Degree in Civil 
Engineering (Structural 
Engineering) King Mongkut’s 
University of Technology 
Thonburi, ๑๙๙๑ 

Head of Business Unit –
Condo, Helix Co.,Ltd.  
(5 ปี) 

- Residential Project 
Development 
- Residential Product 
Design and 
Development 
- Residential 
Construction 
Engineering and 
Management 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

23 ดร.อภิรัตน์  
ประทบีอุษานนท์ 
(อายุ 51 ปี) 

- Doctor of Philosophy in Civil 
Engineer, majoring in 
Construction Engineering and 
Management,  College of 
Engineering, Virginia Polytechnic 
Institute, Blacksburg, VA., ๒๐๐๓ 
- Master of General 
Administration in Marketing 
Management,  Graduate School 
of Management & 
Technology, University of 
Maryland University College,  
College Park,  MD, ๑๙๙๗ 
- Master of Science in 
Operations Research, School of 
Engineering and Applied 
Science, The George Washington 
University, Washington, DC., 
๑๙๙๕ 
- Bachelor of Business 
Administration in Industrial 
Management,  Faculty of 
Accountancy and Commerce, 
Thammasat University, ๑๙๙๒ 

Managing Director, PPP 
Consultants Ltd. Part. 

- Construction 
Management 
- Documentation 
System Consultant 
(Green Concept) 
งานบริหารจัดการฐานข้อมูล
ในการก่อสร้างเพ่ือลดการ 
ใช้กระดาษ 

24 นายจักรพันธ์  
ภวังค์คะรัตน์   
(อายุ 49 ปี) 

- วท.ม. (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2555 
- วศ.บ. (เครื่องกล) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 2535 

หัวหน้าแผนกและ 
ผอ.การฝ่ายบริการบรหิาร
จัดการอาคารและ
อสังหาริมทรัพย์ JLL 
Thailand (3 ปี) 

- การบริหารอาคาร
ส านักงาน 
- การบริหารจัดการอาคาร
ประหยัดพลังงาน (อาคารสี
เขียว) 

25 นายเลิศวิทย์ 
ภูมิพิทักษ์ 
(อายุ 48 ปี) 

- วท.ม. (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2546 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2537 

Senior Vice 
President,Corporate 
Business Development, 
Central Group 
(6 ปี) 

- การบริหารธุรกิจทรัพย์สิน 
- การลงทุนและการพัฒนา
ธุรกิจ 
- การพัฒนาธุรกิจการ 
ค้าปลีก (Retail) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 คน 
1 รองศาสตราจารย์  

ศิวพันธุ์  ชูอินทร์  
(อายุ 45 ปี) 

- วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) ,
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2544 
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์เคมี), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
,2540 

- อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(อายุงาน 19 ปี) 

- มลพิษทางอากาศ 
- มลพิษทางเสียง 
- การติดตามตรวจวัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อม น้ า 
อากาศ และเสียง 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

   - ผู้ควบคุมมลพิษอากาศ 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ทะเบียนเลขที่ 020-48-
00453 
- ผู้ควบคุมห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ทะเบียนเลขที่ 
ว-165-ค-3599 
- ผู้ควบคุมมลพิษอากาศ 
โดยสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ทะเบียน
เลขที่ 59220098 

- การใช้แบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ในการ
ประเมินผลกระทบด้าน
คุณภาพอากาศและ
เสียง 

คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 2 คน 
1 สัตวแพทย์หญิง  

ธัญญธร  ยิ้มสู้  
(อายุ 34 ปี)  

- สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2554 
- Certificate in Laboratory Animal 
Medicine, University of Guelph, 
Ontario, Canada, 2560 

- Director of Laboratory 
Animal Center, 
Advanced Science and 
Technology, 
Thammasat University 
(อายุงาน 2 ปี) 

- Laboratory 
Animal Science and 
Medicine 
- Animal Ethics 

2 นางสาวอมรรัตน์  
เล็กวิชัย  
(อายุ 49 ปี) 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
(นาโนวิทยาและนาโนเทคโนโลยี) 
วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2558 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
(นิติวิทยาศาสตร์)  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2549 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิค
การแพทย์) คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536 

นักนิติวิทยาศาสตร์ช านาญ
การพิเศษ กลุ่มตรวจพิสูจน์
พยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ กองตรวจ
พิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ 
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
(อายุงาน 2 ปี) 

- การตรวจสถานที่ 
เกิดเหตุการตรวจ
พิสูจน์พยานหลักฐาน
ดิจิทัลเบื้องต้นและเก็บ
รวบรวม
พยานหลักฐานดิจิทัล
ในสถานที่เกิดเหตุ 
- การตรวจพิสูจน์
พยานหลักฐานดิจิทัล 

คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ จ านวน 2 คน 
1 ผศ.ดร.มนสิการ 

เฮงสุวรรณ 
(อายุ 40 ปี) 

- ค.บ. (มัธยมศึกษา ภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
2545 
- อ.ม. (ภาษาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 2550 
- อ.ด. (ภาษาศาสตร์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  2558 

อาจารย์ประจ าสาขา  
วิชาภาษาไทย ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
(อายุ 14 ปี) 
 

- ภาษาศาสตร์ 
- ภาษาศาสตร์ชาติพันธุ์ 
- ภาษาศาสตร์สังคม 
- การสอนภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษา 

 



- ๒๖ – 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงานปัจจุบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 

2 ผศ.ดร.สุธาวัลย์  
หาญขจรสุข 
(อายุ 40 ปี) 

- วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
- ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
- กศ.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2550 

อาจารย์ประจ าคณะ
ศึกษาศาสตร์มหา  
วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
(อายุ 13 ปี) 

- วิทยาศาสตร์ศึกษา 
- การจัดการศึกษาส าหรับผู้
มีความ สามารถพิเศษ 
- เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

  ท้ังนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท้ัง 45 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์
สูงเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และอธิการบดีได้
อนุมัติแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของหน่วยงานดังกล่าวเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ควรจะได้ใหข้้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงาน 
 

   ๔.3 เร่ือง  รายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
  จ านวน 5 หน่วยงาน (คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ และ 
  ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณบดี
และผู้อ านวยการสถาบัน จ านวน ๕ ส่วนงาน ดังนี้ 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนุช  ห้านิรัติศัย ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖2 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖1 
  3. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม ๒๕๖2 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖2 
  5. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม ๒๕๖2 
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  เนื่องจากผู้บริหารท้ัง 5 ส่วนงาน ได้ด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัย
จะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารคณะ/สถาบัน โดยจะต้องแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน    
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่ าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน       
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารตามองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มี
มติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยท้ัง ๕ ส่วนงาน ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่ง
แต่งต้ังแล้ว ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ และคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย 
      (1) ดร.พิชยพันธุ์  ชาญภูมิดล       ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๒) อธิการบดี             กรรมการ 
      (๓) คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา           กรรมการ 
      (๔) ประธานสภาอาจารย์ หรือผู้แทน           กรรมการ 
      (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้แทน           กรรมการ 
      (๖) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล           กรรมการและเลขานุการ 
   รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
      (๗) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย         ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (๘) หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒. คณ ะกรรมการประเมินผลการปฏิบั ติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร์  และ
ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ประกอบด้วย 
      (1) ดร.พินิจ  บุญเลิศ       ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๒) อธิการบดี             กรรมการ 
      (๓) ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา           กรรมการ 
      (๔) ประธานสภาอาจารย์ หรือผู้แทน           กรรมการ 
      (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้แทน         กรรมการ 
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      (๖) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล         กรรมการและเลขานุการ 
   รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
   ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลยั 
      (๗) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย       ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (๘) หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
จ านวน 5 หน่วยงาน 
 

   ๔.4 เร่ือง  รายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง     
รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร  เทพตระการพร ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 1 
พฤษภาคม 2561 นั้น 
  เนื่องจากคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์จะด ารงต าแหน่งครบวาระ ๓ ปี ในวันท่ี 30 
เมษายน ๒๕๖4 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์คนใหม่ตาม
ข้อบังคับฯ โดยจะต้องแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ และสภามหาวิทยาลัย    
ในการประชุมครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มีมติมอบอ านาจให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 
  ๑. ศาสตราจารย์ วุฒิสาร  ตันไชย           ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒. อธิการบดี             รองประธานกรรมการ 
  ๓. ประธานสภาอาจารย์          กรรมการ 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรวยพร  ศรีศศลักษณ์      กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวนีย์  หน่อแก้ว       กรรมการ 
      ผู้แทนคณาจารย์ประจ าในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  6. นางพีรภาว์  สุขสว่าง          กรรมการ 
      ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  7. รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า        เลขานุการ 
      ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
      ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  8. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย            ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  9. หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ท้ังนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งต้ังแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เร่ือง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ค้างจากการประชุมคร้ังท่ีแล้ว) 
   ๕.1 เร่ือง  รายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี 
  งบประมาณ 2564 ไตรมาสที่ 1 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายการคลังขอรายงานฐานะเงิน
ลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๑ ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการลงทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย โดยสรุปฐานะเงินลงทุนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รวมท้ังสิ้น         
46 หน่วยงาน) ดังนี้ 
 

 
ประเภทเงินลงทุน 

31 ธ.ค. ๒๕63 30 ก.ย. ๒๕63 
จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน 2.43 0.01 6.91 0.04 
เงินฝากประเภทออมทรัพย์ 6,433.38 35.41 4,069.14 25.35 
เงินฝากประเภทประจ า     
- สอมธ. 3,139.23 17.28 3,182.18 19.83 
- ธนาคารพาณิชย์ 4,101.69 22.58 4,161.65 25.94 

ตราสารหน้ี     
- พันธบัตร 651.63 3.59 657.63 4.10 
- หุ้นกู้ 1,165.12 6.42 1,315.12 8.20 

อื่น ๆ     
- กองทุนส่วนบุคคล 2,671.66 14.71 2,654.28 16.54 

รวม 18,165.14 100.00 16,046.91 100.00 
 

  ท้ังนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่า ด้วยการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๑๒ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
บางคนได้เสนอข้อสังเกตเก่ียวกับแบบฟอร์มการรายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยเพื่อน าเสนอสภา 
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มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นเรื่องท่ีดี เห็นควรท่ีอธิการบดีจะได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลังได้มีบันทึก
เสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวเพื่อให้ข้อสังเกตเก่ียวกับแบบฟอร์มการรายงานฐานะเงินลงทุน
ของมหาวิทยาลัย 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ไตรมาสที่ 1 และมอบหมายให้อธิการบดีรับข้อสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

   ๕.2 เร่ือง  รายงานการขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีรอการ 
  ตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ฝ่ายวิชาการขอถอนเรื่องดังกล่าว 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๕.3 เร่ือง  ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจรายงานการรับหุ้นจากบริษัท 
  อินฟิวส์ จ ากัด 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามหนังสือบริษัท อินฟิวส์ จ ากัด 
เลขท่ี INF2011/001 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 ได้เสนอค่าตอบแทนให้แก่มหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร์ในรูปแบบหุ้นของบริษัท จ านวนร้อยละ 5 และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้าน
กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 มีมติว่า เมื่อมหาวิทยาลัยได้รับหุ้นจากบริษัท 
Startup มาแล้ว มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญาสามารถจัดสรรประโยชน์อัน
เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาโดยเสนอให้บริษัท ทียูไอพี จ ากัด บริหารหุ้นดังกล่าวแทนมหาวิทยาลัยได้ 
โดยไม่ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแต่อย่างใด 
  คณะกรรมการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 15 
ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบในข้อเสนอค่าตอบแทนในรูปแบบหุ้นของบริษัท อินฟิวส์ จ ากัด ร้อยละ 5      
โดยบริษัท อินฟิวส์ จ ากัด จะได้รับการตอบแทนด้วยการสนับสนุนและการบ่มเพาะจากศูนย์ทรัพย์สินทาง
ปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ เพื่อให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้ตามแผน คณะกรรมการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาได้มอบหมายให้บริษัท ทียูไอพี จ ากัด บริหารหุ้นดังกล่าวแทนมหาวิทยาลัย และให้น า
เรื่องดังกล่าวแจ้งในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  บริษัท ทียูไอพี จ ากัด ได้รับมอบหมายให้บริหารหุ้นร้อยละ 5 ของบริษัท อินฟิวส์ จ ากัด              
เมื่อบริษัทด าเนินกิจการและมีก าไร ก าไรบางส่วนอาจจัดสรรและจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปเงินปันผล ก าไร
ส่วนท่ีมิได้จัดสรรหรือท่ีเรียกว่าก าไรสะสมจะถูกบันทึกบัญชีเก็บไว้ นับรวมเป็นส่วนหนึ่งของเจ้าของ อัน
เป็นส่วนหนึ่งของเงินทุนท่ีบริษัทนั้นสามารถน าไปลงทุนต่อภายในบริษัทได้ โดยธุรกิจ Startup นั้น จะมี
การเพิ่มทุนเป็นรอบ ๆ ตามระยะการเติบโตและตามความต้องการเงินทุนควบคู่กันไป เมื่อต้องการท่ีจะ 
Exit ธุรกิจ Startup ก็มีทางเลือกได้หลายวิธีไม่ว่าจะเป็นการควบรวมกิจการ การขายธุรกิจออกไป หรือ 
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การน าบริษัทเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้น ในกรณีนี้ มหาวิทยาลัยจึงมีสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นเพิ่มทุนด้วย
เงินหรือทรัพย์สินอ่ืน หรือมหาวิทยาลัยอาจจะไม่เพิ่มทุนเพื่อคงสัดส่วนเดิมและยอมให้ Dilute หุ้นได้ 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดต้ังหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นจัดต้ังนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัด พ.ศ. 2562 ข้อ 7 มหาวิทยาลัยอาจเข้าร่วมกับบุคคลอ่ืนซึ่ง
มีลักษณะดังต่อไปนี้จัดต้ังบริษัทจ ากัด 
  (1) เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้ทรงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเป็นสินค้า
หรือบริการของบริษัทจ ากัดท่ีจะจัดต้ังขึ้น 
  (2) เป็นบุคคลอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในบริษัทจ ากัดตามวรรคหนึ่งให้
มหาวิทยาลัยและผู้ถือหุ้น ถือหุ้นในสัดส่วนตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง แต่ท้ังนี้ในสัญญาหรือ 
ข้อตกลงนั้นต้องระบุให้คงสัดส่วนการถือหุ้นของมหาวิทยาลัยไว้เท่าเดิม หากจะมีการเพิ่มหรือลดทุนของ
บริษัทจ ากัดนั้นได้ต้องได้รับการให้ความยินยอมจากมหาวิทยาลัยก่อนทุกครั้ง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานการรับหุ้นจากบริษัท อินฟิวส์ จ ากัด ของศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและ
บ่มเพาะวิสาหกิจ 
 

   ๕.๔ เร่ือง  ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจรายงานโมเดลหัวหอม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า โดยวัตถุประสงค์ของบริษัท ทียูไอพี 
จ ากัด ในข้อ (5) ประกอบธุรกิจบริการรับเป็นผู้จัดการและดูแลผลประโยชน์ เก็บผลประโยชน์และจัดการ
ทรัพย์สินให้บุคคลอ่ืน ซึ่ งบริษัท ทียูไอพี  จ ากัด จะท าหน้าท่ีเป็น Back office ให้ กับโครงการของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพื่อให้การบริหารจัดการเกิดความคล่องตัวในระหว่างท่ียังไม่มีการจัดต้ังบริษัท
หรือหน่วยงานท่ีจะเข้ามาดูแลโครงการท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ท า MOU กับหน่วยงานภายนอกหรือ
รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก หลังจากท่ีโครงการเหล่านั้นได้จัดต้ังเรียบร้อยแล้วนั้น ทางบริษัท 
ทียูไอพี จ ากัด จะด าเนินการโอนเงินและสินทรัพย์ให้โครงการต่าง ๆ บริหารจัดการเอง ดังนี้ 
  - National AI Center (NAIC) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านปัญญาประดิษฐ์โดย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจากส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิตัล และต้อง Spin Off 
เพื่อเลี้ยงตัวเองในระยะเวลา 5 ปี ท้ังนี้ ได้ก าหนดแหล่งรายได้ของโครงการ คือ การเปิดหลักสูตรการเรียน
การสอน, POC, Consulting และ AI for Startup 
    หน้าท่ีของบริษัท ทียูไอพี จ ากัด คือ รับด าเนินการจัดท า Feasibility และแผนธุรกิจ
ให้กับหน่วยงานนี้ และเมื่อจัดต้ังแล้วจะดูแลในส่วนงาน คือ ประสานงาน ธุรการ และสรุปบัญชีแยกเฉพาะ
ส่วน NAIC ทุกสิ้นปี โดยมอบหมายให้ นางสาวอรนิตย์  มหาโภชน์ นางสาวนฤมล  โต้ตอบ และนายนิวพล  
สุขสว่าง ท าหน้าท่ีดังกล่าว และให้รับค่าตอบแทนรายเดือนเพิ่มคนละ 2,000 บาท โดยเบิกจาก
งบประมาณในส่วน NAIC 
  - TU Certifying Body ท าหน้าท่ีเป็นหน่วยรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร 
ตาม MOU ท่ี มธ.ท ากับ ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) โดยวางแผนให้มี 
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การจัดตั้งภายในระยะเวลา 2 ปี ซึ่งขณะนี้ได้ผ่านไปปีครึ่งแล้ว หน่วยงานนี้จะให้บริการในด้านการ
รับรองมาตรฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์ โดยคาดว่าลูกค้าหลักจะเป็นกรมการข้าว ซึ่งจัดงบประมาณ
สนับสนุนการปลูกพืชอินทรีย์ โดย บริษัท ทียูไอพี จ ากัด วางแผนจะใช้โครงสร้างและงบประมาณจาก 
NAIC ในการพัฒนาหน่วยงานนี้ให้เป็น Smart Certifying Body โดยจะน าองค์ความรู้ทางด้านนวัตกรรม 
AI, เครื่องมือ Weather Station ซึ่งมีการจัดซื้อในโครงการ NAIC มาใช้งาน 
  คณะกรรมการบริษัท ทียูไอพี  จ ากัด ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวัน ท่ี 15 
ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบการด าเนินการของโมเดลหัวหอม และให้ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่ม
เพาะวิสาหกิจด าเนินการแก้ไขการจดทะเบียนวัตถุประสงค์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ทียูไอพี จ ากัด 
เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานโมเดลหัวหอมของศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและบ่มเพาะวิสาหกิจ 
 

   ๕.๕ เร่ือง  ส านักงานทะเบียนนักศึกษารายงานการกันเงินงบประมาณ ประจ าปี 
  งบประมาณ 2563 ไว้เบิกเหลื่อมปี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยส านักงานทะเบียนนักศึกษา
รายงานการกันเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน 3 รายการ เป็น
จ านวนเงิน 487,081 บาท ดังนี้ 
  ๑. จ้างเหมาบริการปรับปรุงห้องประชุมส านักงานทะเบียนนักศึกษา ท่าพระจันทร์ 
จ านวน   1 งาน เป็นจ านวนเงิน 292,221 บาท 
  ๒. จ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 2 รายการ จ านวน 1 งาน เป็นจ านวนเงิน 
104,860 บาท 
  ๓. โครงการจัดท าแผนและพัฒนาบุคลากร รายการค่าใช้จ่ายในการไปดูงานต่างประเทศ
ของรองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นจ านวนเงิน 90,000 บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานการกันเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  2563 ไว้เบิกเหลื่อมปี 
ของส านักงานทะเบียนนักศึกษา 
 

   ๕.๖ เร่ือง  รายงานออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
  อัตราการจ่ายเงินของหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินของหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยสาระหลักคือ การปรับเพิ่ม 
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สวัสดิการด้านสุขภาพให้แก่บุคลากรและความชัดเจนในการด าเนินงานตามระเบียบในหมวดค่าเบี้ยประชุม 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. กรณีค่าเบี้ยประชุม มหาวิทยาลัยควรจะได้ไปพิจารณาในภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย    
จะมีการก าหนดค่าเบี้ยประชุมในแต่ละส่วนงานอย่างไร โดยเฉพาะส่วนงานท่ีเลี้ยงตัวเอง 
  ๒. ในอดีตท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าเครื่องแบบให้เฉพาะเจ้าหน้าท่ี กรณีการจ่ายค่า
เครื่องแบบให้แก่ผู้บริหารของหอสมุดแห่ง มธ. มหาวิทยาลัยควรจะได้ตรวจสอบกรณีดังกล่าว เพื่อมิให้เป็น
ประเด็นปัญหาในโอกาสต่อไป 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายเงินของหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เร่ือง  พิจารณาออกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 2 ฉบับ 
   6.๑ เร่ือง  ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์ และ 
  วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ 
  รองศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแถลงว่า โดยพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 73 วรรคสาม ก าหนดว่า คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งต้ัง
และถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย 
  งานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากรมนุษย์ และงานระเบียบและกฎหมาย 
กองนิติการ จึงได้ยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งต้ังและถอดถอนอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ....  และ
จัดท าตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติและ
การแต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และรองศาสตราจารย์พิ เศษแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ กับร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งต้ังและถอดถอนอาจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... 
  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ล าดับ 

 
หัวข้อ 

ข้อบังคับ มธ.ฯ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(ร่าง) ข้อบังคับ มธ.ฯ พ.ศ. .... 

๑ อาจารย์พิเศษ ไม่ม ี เพิ่ม หมวด ๑ ข้อ ๕ อาจารย์พิเศษ 
๒ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

 - ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ข้อ ๔ (๑) ได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งอาจารย์พิเศษของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

เปลี่ยน 
ข้อ ๖ (๑) มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งอาจารย์พิเศษ
หรือในฐานะผู้บรรยายพิเศษที่คณะ
รับรอง 
 - จบ ป.เอก ๑ ป ี
-  จบ ป.โท   ๔ ป ี
-  จบ ป.ตรี   ๖ ป ี

๓  รองศาสตราจารย์พิเศษ 
- ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ข้อ ๕ (๑) ได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ติดต่อกันมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๓ ป ี

เปลี่ยน 
ข้อ ๗ (๑) มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหน่ึง 
   (๑.๑) มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่
น้อยกว่า ๒ ป ี
   (๑.๒) มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งอาจารย์พิเศษหรือใน
ฐานะผู้บรรยายพิเศษที่คณะรับรอง 
 - จบ ป.เอก ๓ ป ี
-  จบ ป.โท   ๖ ป ี
-  จบ ป.ตรี   ๘ ป ี

๔ องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ 

ข้อ ๗ 
- คณบดี เป็นประธาน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ๓ คน 
- กรรมการประจ าหน่วยงานที่
มิได้เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
๑ คน เป็นกรรมการ 

เปลี่ยน 
- คณบดี เป็นประธาน 
- กรรมการที่แต่งต้ังจากกรรมการ
ประจ าคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  
๓ คน 
- รองคณบดีที่รับผิดชอบงานด้าน
วิชาการ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 
   ท าหน้าที่แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีองค์ประกอบ
เดียวกันกับข้อบังคับ มธ.ฯ 
คณาจารย์ประจ า  
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ล าดับ 

 
หัวข้อ 

ข้อบังคับ มธ.ฯ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

(ร่าง) ข้อบังคับ มธ.ฯ พ.ศ. .... 

๕ ขั้นตอนการด าเนินการ ข้อ ๘ (๒) ให้มหาวิทยาลยั
พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ
และผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการที่หน่วยงานเสนอมา 
และน าเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นราย
กรณีไป 

เปลี่ยน 
ข้อ ๑๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการแล้ว ให้เสนอ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการตรวจสอบ และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพื่อมีมติอนุมัติ 
 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. การขอต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ คณะ/ส่วนงานจะต้องเป็นผู้เสนอขอให้เท่านั้น 
  ๒. ระยะเวลาการเป็นอาจารย์พิเศษหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ไม่จ าเป็นต้องนับเวลา
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีติดต่อกัน โดยสามารถน าระยะเวลาปฏิบัติหน้าท่ีมานับรวมกันได้ 
  ๓. ในกรณีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
      (๑) ระยะเวลาการเป็นอาจารย์พิเศษ ไม่ควรพิจารณาตามระดับปริญญาท่ีจบ  ควร
ก าหนดระยะเวลา ๕ ปี 
      (๒) ไม่ควรก าหนดเกณฑ์เฉพาะเรื่องผลงานทางวิชาการ เช่น การเขียนหนังสือ/ต ารา 
การท าผลงานวิจัยเท่านั้น แต่ควรจะมีผลงานในลักษณะอ่ืนท่ีแสดงถึงความเชี่ยวชาญท่ีเป็นท่ีประจักษ์ด้วย 
  ๔. ในกรณีต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ ไม่ควรก าหนดเกณฑ์เรื่องผลงานวิจัย 
  ๕. ในหมวด ๖ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ควรจะน าจรรยาบรรณอาจารย์
ของ มธ. มาก าหนดไว้ด้วย 
  ๖. กรณีผู้ ท่ีจะได้รับต าแหน่งทางวิชาการพิ เศษ  จะต้องให้ความช่วยเหลือคณ ะ               
/มหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลานานพอสมควร และจะต้องแสดงถึงความเชี่ยวชาญอันเป็นท่ีประจักษ์ 
  ๗. เนื่องจากข้อบังคับนี้จะมีความเชื่อมโยงกับต าแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ควรจะได้ให้
ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการไปพิจารณาในประเด็นดังกล่าว 
 

  มติท่ีประชุม 
  มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการรับข้อสังเกตของท่ีประชุม
ไปพิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งต้ัง
และถอดถอนอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ  พ.ศ. .... และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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   6.2 เร่ือง  ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี 
  ของคณะนิติศาสตร์ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีคณะนิติศาสตร์ได้เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2530 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 
2561 เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และได้จัดท าร่างข้อบังคับฉบับแก้ไข จ านวน ๒ ฉบับ โดย
ร่างข้อบังคับฯ ทั้ง 2 ฉบับดังกล่าว ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์   
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2563 นั้น 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว ท้ัง 2 ฉบับ พร้อมสาระส าคัญในการแก้ไข
เพิ่มเติมให้ฝ่ายกฎหมายตรวจสอบและให้ความเห็นก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
  คณะกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2564 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2564 ได้พิจารณาและปรับแก้ร่างข้อบังคับฯ ท้ัง 2 ฉบับ และมีบันทึก
ขอให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการเสนอร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าวให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอรายละเอียดการแก้ไขข้อบังคับฯ ท้ัง ๒ ฉบับ ดังนี้ 
  1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2530 มีการแก้ไข ดังนี้ 
      1.1 ข้อ 16 โดยเพิ่มหน่วยกิตและจ านวนวิชาในการสอบไล่แก้ตัว ดังนี้ 
   1) จาก ไม่เกิน ๑๒ หน่วย โดยไม่จ ากัดวิชา หรือ ๔ วิชา โดยไม่จ ากัดหน่วย เป็น 
ไม่เกิน ๑๘ หน่วยกิต โดยไม่จ ากัดวิชา หรือ ๖ วิชา โดยไม่จ ากัดหน่วยกิต 
   2) จาก เว้นแต่นักศึกษาฐานะต้ังแต่ปี ๔ ขึ้นไป ซึ่งคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา     
ในการสอบไล่แก้ตัวอาจขออนุมัติคณบดีเพื่อสอบไล่แก้ตัวได้เกิน ๑๒ หน่วย หรือ ๔ วิชา แต่ไม่เกิน      
๑๕ หน่วย โดยไม่จ ากัดวิชา หรือ ๕ วิชา โดยไม่จ ากัดหน่วย เป็น เว้นแต่ นักศึกษาฐานะต้ังแต่ปี ๔ ขึ้นไป 
ซึง่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในการสอบแก้ตัวอาจขออนุมัติคณบดีเพื่อสอบแก้ตัวเกิน 18 หน่วยกิต โดย
ไม่จ ากัดวิชา หรือ ๖ วิชา โดยไม่จ ากัดหน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๒๑ หน่วยกิต โดยไม่จ ากัดวิชา หรือ ๗ วิชา 
โดยไม่จ ากัดหน่วยกิต 
   3) จาก นักศึกษาท่ีมีสิทธิสอบไล่แก้ตัวเป็นภาคสุดท้าย ซึ่งจะถูกถอนชื่อจาก
ทะเบียนนักศึกษาตามข้อ ๑9 อาจขออนุมัติคณบดีเพื่อสอบไล่แก้ตัวเกิน ๑๕ หน่วย โดยไม่จ ากัดวิชา หรือ 
๕ วิชา โดยไม่จ ากัดหน่วย เป็น นักศึกษาท่ีมีสิทธิสอบแก้ตัวเป็นภาคสุดท้าย ซึ่งจะถูกถอนชื่อจากทะเบียน
นักศึกษาตามข้อ 19 อาจขออนุมัติคณบดีเพื่อสอบไล่แก้ตัวเกิน ๒๑ หน่วยกิต โดยไม่จ ากัดวิชา หรือ       
๗ วิชา โดยไม่จ ากัดหน่วยกิต 
  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของคณะนิติศาสตร์ 
พ.ศ. 2561 มีการแก้ไข ดังนี้ 
      2.1 ข้อ 12 แก้ไขฐานะชั้นปีนักศึกษาท่ีสามารถจดทะเบียนเกิน จาก นักศึกษาฐานะ
ต้ังแต่ปีท่ี ๔ ขึ้นไป เป็น นักศึกษาภาคปกติฐานะต้ังแต่ปีท่ี 3 ขึ้นไป 
      2.2 ข้อ 13 เพิ่มเงื่อนไขการลงทะเบียน และแก้ไขฐานะชั้นปีนักศึกษาภาคบัณฑิตท่ี 
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สามารถจดทะเบียนเกิน 
   1) จาก นักศึกษาภาคบัณฑิตต้องจดทะเบียนศึกษาลักษณะวิชาไม่ต่ ากว่า        
๖ หน่วยกิตและไม่เกิน ๑๗ หน่วยกิต เป็น นักศึกษาภาคบัณฑิตต้องจดทะเบียนศึกษาลักษณะวิชาไม่ต่ ากว่า 
๖ หน่วยกิต และไม่เกิน ๑๗ หน่วยกิต โดยไม่จ ากัดวิชา หรือ ๖ วิชา โดยไม่จ ากัดหน่วยกิต 
   2) ยกเลิก “นักศึกษาภาคบัณฑิตจะสามารถจดทะเบียนได้เกิน ๑๗ หน่วยกิต    
ในแต่ละภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต โดยไม่จ ากัดวิชา หรือ ๗ วิชา โดยไม่จ ากัดหน่วยกิต 
เฉพาะแต่วิชาท่ีนักศึกษา เคยจดทะเบียน แต่ยังสอบไม่ผ่าน” 
   3) จาก การจดทะเบียนเกิน ๒๒ หน่วยกิตจะกระท าได้เฉพาะกรณีท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณบดีและต้องเป็นนักศึกษาภาคบัณฑิตฐานะ ต้ังแต่ชั้นปีท่ี ๔ ขึ้นไป เป็น การจดทะเบียนศึกษา
มากกว่าจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งจะท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดี ท้ังนี้จะต้องเป็น
นักศึกษาภาคบัณฑิตฐานะต้ังแต่ปีท่ี ๓ ขึ้นไป 
      2.3 ข้อ 14 จาก การวัดผลการศึกษาในวิชาบังคับหรือวิชาเลือกให้มีการวัดผลโดยจัด
ให้มีการสอบไล่เป็นข้อสอบอัตนัยไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนน และจัดให้มีการสอบกลางภาคเป็นข้อสอบ
อัตนัยไม่น้อยกว่า ๒๐ คะแนน แต่ไม่เกิน ๔๐ คะแนน กรณีท่ีมีการวัดผลในรูปแบบอ่ืน จะกระท าได้ไม่เกิน 
๒๐ คะแนน และเมื่อน ามาคะแนนส าหรับการวัดผลรูปแบบอ่ืนมารวมกับคะแนนส าหรับการสอบกลาง
ภาคเป็นข้อสอบอัตนัยจะต้องไม่เกิน ๔๐ คะแนน เป็น การวัดผลการศึกษาในวิชาบังคับหรือวิชาเลือก
ก าหนดสัดส่วนคะแนนข้อสอบอัตนัยไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนน และคะแนนส่วนท่ีเหลืออาจจะให้มีการ
วัดผลในรูปแบบอ่ืนด้วยก็ได้ 
      2.4 ข้อ 16 เพิ่มให้นักศึกษามีสิทธิสอบแก้ตัว และเพิ่มเงื่อนไขการสอบแก้ตัว 
      2.5 เพิ่มบทเฉพาะกาล โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2561 และ 
2562 และนักศึกษาภาคบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2562 ท่ีถอนวิชา (W) ในภาค ๑/๒๕๖๓ สามารถสอบ
แก้ตัวได้ โดยบันทึกผลสอบแก้ตัวในภาค ๑/๒๕๖๓ เสมือนว่านักศึกษาไม่เคยถอนวิชา และให้ใช้ข้อความ
ในข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการแก้ไขข้อบังคับการศึกษาชั้นปริญญาตรีของ            
คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2530 พ.ศ. .... กับนักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาปริญญาตรีคณะนิติศาสตร์ 
ต้ังแต่ปีการศึกษา 255๖ เป็นต้นไป โดยอนุโลม 
  คณบดีคณะนิติศาสตร์กล่าวว่า ในช่วงท้ายสมัยของศาสตราจารย์ ดร.อุดม  รัฐอมฤต อดีต
คณบดีคณะนิติศาสตร์ ได้มีการแก้ไขหลักสูตรของคณะนิติศาสตร์ในหลักสูตรภาษาไทยครั้งใหญ่ มีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง การแก้ไขข้อบังคับของคณะนิติศาสตร์ เดิมกรณีท่ีเป็นหลักสูตรภาษาไทย หากสอบ
ตกสามารถสอบแก้ตัวได้ และสอบปลายภาคอย่างเดียว ไม่มีการสอบกลางภาค เมื่อมีการแก้ไขหลักสูตร
ครั้งใหญ่มีการเปลี่ยนแปลง 2 เรื่องท่ีส าคัญ คือ ไม่ให้มีการสอบแก้ตัวและบังคับว่าทุกวิชาต้องสอบกลาง
ภาคด้วย หลังจากท่ีใช้หลักสูตรใหม่ประมาณ 3 ปี พบว่าการแก้ไขนี้มีปัญหา ท าให้นักศึกษาสอบตกสะสม
จ านวนมาก และเมื่อนักศึกษาสอบตกวิชาหนึ่งและสอบแก้ตัวไม่ได้ จะมีความกังวลว่า จะจบการศึกษา
ภายใน 4 ปี หรือไม่ เพราะต้องไปลงเรียนในปีถัดไป จึงเป็นท่ีมาของการขอแก้ไขข้อบังคับนี้ โดยจะขอน า
เรื่องการสอบแก้ตัวกลับมาอีกครั้งหนึ่ง นักศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจะได้มีโอกาสสอบแก้ตัว และจะท าให้
นักศึกษารู้สึกมีความหวังมากขึ้น โดยธรรมชาติของวิชานิติศาสตร์บางวิชาไม่อาจแยกสอบกลางภาคได้ 
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ในอดีตในช่วงท่ีมีการสอบกลางภาค เมื่อสอบกลางภาคไปแล้ว จะตัดออกไปไม่น าไปสอบปลายภาคแล้ว 
จึงเป็นการสอบแบบแยกส่วน แต่วิชากฎหมายหลายวิชาต้องสอบเป็นระบบ จึงขอแก้ไขในส่วนนี้ด้วยว่า ไม่
บังคับให้สอบกลางภาคและวิชาใดท่ีสามารถจัดสอบกลางภาคได้ก็ให้จัดสอบ วิชาใดท่ีต้องการสอบปลาย
ภาคท้ังหมดครั้งเดียว สามารถท าได้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากการสอบแก้ตัวเป็นเรื่องเฉพาะของคณะ
นิติศาสตร์ ซึ่งมีระบบการวัดผลเป็นคะแนน มิใช่เกรด จึงต้องให้โอกาสนักศึกษาในการสอบแก้ตัว และ  
เห็นควรมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้พิจารณาตรวจสอบระบบการวัดผลในภ าพรวมท้ัง
มหาวิทยาลัย 
 

  มติท่ีประชุม 
  ๑. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของ                  
คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2530 พ.ศ. 2564 ตามท่ีเสนอ 
  ๒. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีของ                  
คณะนิติศาสตร์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. 2564 ตามท่ีเสนอ 
  ๓. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้พิจารณาตรวจสอบระบบการวัดผล                    
ในภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เร่ือง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เร่ือง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   ๘.๑ เร่ือง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร จ านวน ๒ หน่วยงาน 
  (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง และวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ 
  จุฬาภรณ์) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ต้ังแต่วันท่ี ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖1 และศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ ด ารงต าแหน่ งคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ต้ังแต่วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖1 นั้น 
  ผู้บริหารท้ัง 2 หน่วยงานข้างต้น ด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารดังกล่าว โดยมี ดร.นายแพทย์ โกมาตร  จึงเสถียรทรัพย์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการฯ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้ัง 2 หน่วยงาน โดย
ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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  (1) คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
       คณ ะ กรรมการประ เมิ น ฯ ได้ ด า เนิ น การประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ง าน ขอ ง             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง เสร็จแล้ว 
ขอรายงานผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีคณบดีคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการผังเมืองเสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาประเมินผล
ว่า บรรลุผลตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
  ๒ . เพื่ อ เป็น การประ เมิน ผลจากประชาคมคณ ะฯ คณ ะกรรมการประ เมิ น ฯ                          
ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง 
  ๓. เพื่อเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัย โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้เชิญคณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองมาแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็น 
  จากการด าเนินการท้ัง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัยซึ่งได้
มีการปฏิบั ติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบั ติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลก ารปฏิบั ติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ดี 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
เนื่องจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองเริ่มใช้เกณฑ์ EdPEx ในการประกันคุณภาพภายใน    
ในปี พ.ศ. 2558 จึงได้รับการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 เป็นครั้งแรก ซึ่งมหาวิทยาลัยมี
ก าหนดให้มีการประเมิน ประมาณเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2563 จึงไม่มีรายงานผลการประเมิน 
  3. ตัวชี้ วัดการปฏิบั ติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบั ติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด โครงการ 
 เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 
1 สร้างบัณฑิต GREATS 21.43 20.38 4.00 3.88 
2 สร้างงานวิจัย 30 22.90 4.00 4.00 
3 สร้างเครือข่าย 15 11.42 4.00 4.00 
4 มุ่งเน้นคุณภาพบริการ  15 14.83 4.00 4.00 
๕ มุ่งสู่ความมั่นคง และยั่งยืน 10 9.97 4.00 3.60 

รวม 91.43 79.50 - - 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 69.56 20 19.48 

คะแนน (100) 89.04 
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  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม 89.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยเป็นคะแนนในส่วนท่ีเป็นตัวชี้วัด 69.56 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.95 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 80 คะแนน และคะแนนในส่วนท่ีเป็นโครงการ 19.48 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.04 จากคะแนน
เต็ม 20 คะแนน 
  ๔. รายงานผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุมภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ 
จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 – ๒๕๖3 ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
ของทุกปีงบประมาณ พบว่า ปีงบประมาณ ๒๕๖2 มีการจัดส่งงบการเงินล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ 
และปีงบประมาณ ๒๕๖3 ยังไม่ครบก าหนดการจัดส่งงบการเงินตามระเบียบฯ 
  ๕. รายงานผลการร้องเรียน ปรากฏว่า ไม่มี 
  6. ผลจากแบบสอบถามอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ผังเมืองปรากฏผลดังนี้ 
      (๑) อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.96 อยู่ในเกณฑ์ดี 
      (2) บุคลากร ได้คะแนนเฉลี่ย 4.15 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (3) นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 3.76 อยู่ในเกณฑ์ดี 
  7. ผลประเมินจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง คณะกรรมการประเมินฯ ให้คะแนน ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  
สุวรรณฤทธิ์ ได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือมีสิ่งท่ีจะต้องด าเนินการ
ดังนี้ 
       ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานคณะฯ คือ 
   (๑) สถานะคณะท่ีเป็นโครงการพิเศษภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
การขาดการสนับสนุนอัตราบุคลากรจากรัฐบาล ท าให้ต้องมีอัตราค่าเทอมสูง มีต้นทุนในการด าเนินการสูง 
อันเกิดมาจากขั้นตอนการท างานก่ึงราชการ ขาดความคล่องตัวในการออกระเบียบ 
   (๒) ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ท าให้ต้องชะลอการขยายความร่วมมือในต่างประเทศ กิจกรรมต่างประเทศ และ
แผนการจัดท าหลักสูตร ๒ ปริญญาร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
       ข. สิ่งท่ีจะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ คือ 
  เป้าหมายในอนาคตท่ีจะด าเนินการในช่วงเวลาท่ีเหลืออยู่ และจะท าให้บรรลุเป้าหมายได้
อย่างไร 
  เป้าหมายท่ี 1 ผลักดันความเป็นเลิศและความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการในระดับอาเซียน 
โดย 
  - สนับสนุนการจัดต้ังหน่วยวิจัยระดับคณะและคลัสเตอร์วิจัยใหม่ เพื่อขยายพรมแดน
ทางด้านวิชาการและการวิจัย 
  - ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลวารสารนานาชาติ 
  - ร่วมมือกับภาคเอกชน องค์กร และหน่วยงานราชการ ในการผลักดันการวิจัยท่ีตอบ
โจทย์อนาคตของประเทศ เช่น Smart City และ Digital Design & Construction 
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  - พัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก เช่น Harvard University, Hong 
Kong Polytechnic University, National University of Singapore อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  - สร้างเครือข่ายวิชาการและวิจัยกับมหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศ CLMV ด้วยการให้ทุน
นักศึกษา และการแลกเปลี่ยนบุคลากรระยะสั้น (Visiting Scholar) 
  เป้าหมายท่ี 2 พัฒนากายภาพและโครงสร้างพื้นฐานทางด้านสารสนเทศให้มีความพร้อม
ส าหรับการเรียนการสอนในอนาคต โดย 
  - ปรับปรุงพื้นท่ีห้องเรียน และพื้นท่ีการเรียนรู้นอกห้องเรียน ในระยะท่ี 2 ตามแผนแม่บท
การพัฒนากายภาพของคณะท่ีได้ผ่านความเห็นชอบจากประชาคมแล้ว ได้แก่ ห้องปฏิบัติการออกแบบชั้น 
4 การต่อเติมพื้นท่ีส าหรับการเรียนการสอนและหน่วยวิจัยชั้น 7 การปรับปรุงพื้นท่ีห้องสมุด การต่อเติม
ห้องพักอาจารย์ชั้น 5 และการปรับปรุงห้องน้ าชั้น 1 
  - ร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้รองรับการใช้งานท่ีมากขึ้น และ
ขยายศักยภาพ Data Center ของคณะให้แล้วเสร็จ 
  - พัฒนาระบบการบริหารอาคาร และข้อมูลอาคารด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศให้แล้วเสร็จ 
  - พัฒนาระบบการบริหารงาน และเชื่อมโยงเป็น Big Data ให้แล้วเสร็จ 
  เป้าหมายท่ี 3 สร้างสมดุลในการบริหารงบประมาณอย่างยั่งยืน โดย 
  - เพิ่มสัดส่วนรายได้ของคณะฯ นอกเหนือจากค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมการศึกษา 
  - ปรับโครงสร้างจ านวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร เพื่อสร้างสมดุลทางด้านงบประมาณ
ใหม่ของคณะ 
  - เพิ่มประสิทธิภาพในระบบการท างาน เพื่อลดต้นทุนในการบริหารคณะ 
  สรุปผลการประเมิน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ภายใต้การบริหารงาน
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์ เมื่อพิจารณาจากด้านอ่ืน ๆ ท้ังหมด รวมถึงการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ ซึ่งได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้านแล้ว ผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์ ในฐานะคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก 
 

  (2) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
       คณ ะ กรรมการประ เมิ น ฯ ได้ ด า เนิ น การประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ง าน ขอ ง             
ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ เสร็จแล้ว 
ขอรายงานผลการด าเนินการโดยสรุปดังนี้ 
  ๑ . ค ณ ะ ก ร รม ก า รป ระ เมิ น ฯ  ได้ ใช้ ร า ย ง า น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี ค ณ บ ดี                
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องมาประเมินผลว่า บรรลุผลตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมาก
น้อยเพียงใด 
  ๒. เพื่ อเป็นการประเมินผลจากประชาคมวิทยาลัยฯ คณ ะกรรมการประเมินฯ                          
ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ
จุฬาภรณ์ 
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  ๓. เพื่อเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัย โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้เชิญคณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์มาแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็น 
  จากการด าเนินการท้ัง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้
มีการปฏิบั ติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบั ติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบั ติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ดี 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยใช้หลักการประเมินแบบปีเว้นปีกับหน่วยงานท่ีใช้ EdPEx เป็นระบบประกันคุณภาพ ซึ่ง
วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ได้รับการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2560 เป็นครั้งแรก 
และจะประเมินครั้งต่อไปในปีการศึกษา 2564 (เพราะได้รับการยกเว้นในปีการศึกษา 2562) 
  3. ตัวชี้ วัดการปฏิบั ติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบั ติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่าได้คะแนนรวม 68.57 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนท่ีเป็นตัวชี้วัด ๕๖.๗๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๙๔ จากคะแนนเต็ม 
80 คะแนน และคะแนนในส่วนท่ีเป็นโครงการ 11.82 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๑๐ จากคะแนนเต็ม 
20 คะแนน) 
  ๔. รายงานผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุมภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ 
จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 – ๒๕๖3 ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบว่า ปีงบประมาณ ๒๕๖2 มีการจัดส่งงบการเงินล่าช้ากว่าก าหนด
ตามระเบียบฯ และปีงบประมาณ ๒๕๖3 ยังไม่ครบก าหนดการจัดส่งงบการเงินตามระเบียบฯ 
  ๕. รายงานผลการร้องเรียน ปรากฏว่า ไม่มี 
  6. ผลจากแบบสอบถามอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ปรากฏผลดังนี้ 

 
คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด โครงการ 
 เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 
1. สรางบัณฑิต GREATS 17.14 12.40 4.00 4.00 
2. สรางงานวิจัย 30 17.66 4.00 - 
3. สรางเครือขาย 15 9.59 4.00 - 
4 มง่เนนคุณภาพบริการ 15 15.00 4.00 3.82 
๕ มงุสู่ความมั่นคง และยั่งยืน 10 7.16 4.00 4.00 

รวม 87.14 61.81 - - 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 56.75 20 11.82 

คะแนน (100) ๖๘.๗๕ 
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      (๑) อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.93 อยู่ในระดับดี 
      (2) บุคลากร ได้คะแนนเฉลี่ย 4.2๘ อยู่ในระดับดีมาก 
      (3) นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 3.67 อยู่ในระดับดี 
  7. ผลประเมินจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ คณะกรรมการประเมินฯ ให้คะแนนในเกณฑ์ดี โดย ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ 
อดิศว์  ทัศณรงค์ ได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือมีสิ่งท่ีจะต้อง
ด าเนินการดังนี้ 
       ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานวิทยาลัยฯ คือ 
   (1) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์จัดต้ังขึ้นโดยเป็นหน่วยงานเลี้ยง
ตัวเอง การบริหารงานต้องอาศัยเงินรายได้ของวิทยาลัยฯ ท าให้ต้องคิด วิเคราะห์ วางแผนอย่างรอบคอบ 
ซึ่งควรได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยบ้าง โดยเฉพาะช่วงสถานการณ์ท่ีเศรษฐกิจตกต่ าจนถึงใน
อนาคต 
   (2 ) ความ ชั ด เจน ของม หาวิทยาลั ย  น โย บายการด าเนิน การเก่ี ยวกั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา วิทยาลัยฯ ควรมีโรงพยาบาลที่เป็นของวิทยาลัยฯ เพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอน 
   (3) สถานท่ีส าหรับจัดการเรียนการสอน ห้องเรียน ห้องส านักงาน ท่ีได้รับการ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน เนื่องจากมีหลายหลักสูตรและนักศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปี  วิทยาลัยฯ 
ต้องการห้องเรียนของนักศึกษา ห้องพักอาจารย์ และห้องท างานเจ้าหน้าท่ี เพิ่มขึ้น 
   (4) ในปี 2563 แผนงานท่ีได้เตรียมการไว้ บางส่วนไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโควิด-19 แต่ได้มีการเตรียมการไว้เมื่อสถานการณ์ ดีขึ้น                
ในอนาคต 
       ข. สิ่งท่ีจะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ คือ 
   1 . ได้ ลงน ามความ ร่วม มื อ กับ โรงพ ยาบาลระย อง  แล ะ โรงพย าบาล
พระนครศรีอยุธยา และต้องการสร้างโรงเรียนแพทย์กับท้ังสองโรงพยาบาล และต้องการประเมินหลักสูตร
แพทยศาสตร์นานาชาติของวิทยาลัยท่ีท าความร่วมมือกับโรงพยาบาลระยอง และโรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยา ให้ผ่านการรับรองจากแพทยสภา 
   ๒. ต้องการสร้างโรงพยาบาลท่ีศูนย์พัทยาให้เป็นรูปแบบ Smart Hospital โดย
การการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เช่น การใช้หุ่นยนต์ในการท างาน หุ่นยนต์ส าหรับพูดคุยกับคนไข้ 
หุ่นยนต์ส าหรับการบริการต่าง ๆ เช่น หุ่นยนต์ท้ิงขยะ หากท าได้จะเป็นโมเดลต้นแบบของ Smart 
Hospital  
   ๓. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการรักษา และไม่ต้องมีการเจาะเลือดเพื่อไม่ ให้คนไข้
ต้องกระทบกระเทือนกับร่างกาย เช่น การใช้กลิ่นหรือการเป่าลมในการวินิจฉัยโรค การตรวจอุจาระ 
ปัสสาวะ เพื่อตรวจหาเชื้อมะเร็ง 
  สรุปผลการประเมิน วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ภายใต้การบริหารงานของ 
ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ อดิศว์  ทัศณรงค์ เมื่อพิจารณาจากด้านอ่ืน ๆ ท้ังหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยน 
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ข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ ซึ่งได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คณะกรรมการ
ประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้านแล้ว ผลการปฏิบัติงานของ ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ 
อดิศว์  ทัศณรงค์ ในฐานะคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ อยู่ในเกณฑ์ดี 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง และคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ตามท่ีเสนอ 
 

   8.2 เร่ือง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร จ านวน 3 หน่วยงาน 
  (คณะพยาบาลศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาการเรียนรู้และ 
  ศึกษาศาสตร์) 
  ดร.พิชยพันธุ์  ชาญภูมิดล ประธานกรรมการฯ แถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง   
รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนุช  ห้านิรัติ ศัย ด า รงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ต้ังแ ต่วัน ท่ี 
๑  มกราคม ๒๕๖2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖1 และรองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี ด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม ๒๕๖2 นั้น 
  เนื่องจากผู้บริหารท้ัง 3 หน่วยงานข้างต้น ด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว มหาวิทยาลัย
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารดังกล่าว โดยมี ดร.พิชยพันธุ์  ชาญภูมิดล 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการฯ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้ัง 3 หน่วยงาน โดย
ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการด าเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
  (1) คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
       คณ ะ กรรมการประ เมิ น ฯ  ได้ ด า เนิ น การประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ง าน ขอ ง                
รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนุช  ห้านิรัติศัย คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ เสร็จแล้ว ขอรายงานผลการ
ด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
เสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาประเมินผลว่าบรรลุผลตามเป้าหมาย
และแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
  ๒ . เพื่ อ เป็ น การป ระ เมิน ผลจากป ระ ช าคม คณ ะ คณ ะ กรรม การประ เมิ น ฯ                          
ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  ๓. เพื่อเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัย โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้เชิญคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์มาแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็น 
  จากการด าเนินการท้ัง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้ 
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มีการปฏิบั ติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบั ติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบั ติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะพยาบาลศาสตร์ ปรากฏผลดังนี้ 
      คณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx200 กับ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
      สป.อว. มีบันทึกแจ้งผลการพิจารณาการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว มีมติเห็นชอบให้
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผ่านการพิจารณาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ : EdPEx200 รุ่นที่ 7 พ.ศ. 2562 
      คณะพยาบาลศาสตร์เป็นหน่วยงานแรกของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ท่ีผ่านเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ ในระดับ EdPEx200 และถือเป็นผู้น าด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีผลการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คณะ
พยาบาลศาสตร์จะยังคงมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และสามารถบรรลุผล
ระดับ EdPEx300 ภายในระยะเวลา 4 ปี ตามท่ี สป.อว. ก าหนดต่อไป 
  3. ตัวชี้ วัดการปฏิบั ติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแ ผนปฏิบั ติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

     คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ 
 เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 

1 สรางบัณฑิต GREATS 21.43 17.72 4.00 4.00 

2 สรางงานวิจัย 30 12.68 4.00 3.56 

3 สรางเครือขาย 15 12.02 4.00 3.71 

4 มุ่งเน้นคุณภาพบริการ 15 15.00 4.00 4.00 

๕ มุ่งสู่ความมั่นคง และยั่งยืน 10 8.37 4.00 4.00 

รวม 91.43 65.79 - - 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 57.57 20 19.28 

คะแนน (100) 76.85 
 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่าได้คะแนนรวม 76.85 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนท่ีเป็นตัวชี้วัด 57.57 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนท่ีเป็นโครงการ 19.28 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ๔. รายงานผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุมภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ 
จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 – ๒๕๖3 ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้น 
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ปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบว่ามีการจัดส่งงบการเงินล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ 
  ๕. รายงานผลการร้องเรียน ปรากฏว่า ไม่มี 
  6. ผลจากแบบสอบถามอาจารย์  บุคลากร และนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ปรากฏผลดังนี้ 
      (๑) อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๔ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (2) บุคลากร ได้คะแนนเฉลี่ย 4.๑๐ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (3) นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๒ อยู่ในเกณฑ์ดี 
  7. ผลประเมินจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนุช  ห้านิรัติศัย ได้
ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือมีสิ่งท่ีจะต้องด าเนินการดังนี้ 
      ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานคณะฯ คือ 
          1) ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและเอ้ือต่อการเรียนการสอนในยุค
การเปลี่ยนแปลง 
          2) การจัดหาบุคลากรสายวิชาการ เนื่องจากการก าหนดคุณสมบัติของการคัดเลือก
ว่าอาจารย์จะต้องมีวุฒิปริญญาเอกเท่านั้น ส่งผลให้ไม่สามารถจัดหาอาจารย์ได้ตามกรอบอัตราท่ีก าหนด 
      ข. สิ่งท่ีจะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ คือ 
          1. ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรให้
ได้รับการรับรองในมาตรฐานสากล AUNQA 
          2. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบั ติการพยาบาลเสมือนจริง 
(Simulation nursing lab), Smart classroom 
          3. ด้านการวิ จัย พัฒนางานวิจัยในเรื่องการได้รับทุนภายนอก ส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านการวิจัยในลักษณะเป็นแผนงาน การด าเนินการวิจัยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในประเทศคู่สัญญา 
          4. การด าเนินงานท่ีศูนย์พัทยา ด าเนินการปรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิ ต                                
(หลักสูตรนานาชาติ) การอบรมระยะสั้นในการให้บริการวิชาการแก่ประชาชนท่ัวไป การอบรมหลักสูตร
ดูแลผู้สูงอายุ 
  สรุปผลการประเมิน คณะพยาบาลศาสตร์ภายใต้การบริหารงานของ รองศาสตราจารย์ 
ดร.ธีรนุช  ห้านิรัติศัย เมื่อพิจารณาข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ท้ังหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็น
กับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้านแล้ว ผลการ
ปฏิบั ติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนุช  ห้านิ รัติ ศัย ในฐานะคณบดีคณ ะพยาบาลศาสตร์            
เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อสังเกตให้พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
รวมท้ังการสร้างเครือข่ายเพื่อรับทุนการศึกษา และทุนวิจัย และการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างคณะ และ
การพยายามรับอาจารย์ในระดับปริญญาเอก 
  (2) คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
       คณ ะ กรรมการประ เมิ น ฯ ได้ ด า เนิ น การประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ง าน ขอ ง                         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ เสร็จแล้ว ขอรายงานผลการ 
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ด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีคณบดีคณะศิลปกรรม
ศาสตร์เสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาประเมินผลว่า บรรลุผลตาม
เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
  ๒ . เพื่ อ เป็น การประ เมิน ผลจากประชาคมคณ ะฯ คณ ะกรรมการประ เมิ น ฯ                          
ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  ๓. เพื่อเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัย โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้เชิญคณบดี
คณะศิลปกรรมศาสตร์มาแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็น 
  จากการด าเนินการท้ัง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัย       
ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะศิลปกรรมศาสตร์ ปรากฏผลดังนี้ 
      เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID–19 มหาวิทยาลัยได้ปรับก าหนดการ
ประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 ไปเป็นเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2563 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ใช้ EdPEx ประเมินล่าสุดปีการศึกษา 2560 ได้รับการยกเว้นประเมินคุณภาพ      
ปีการศึกษา 2562 ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563 เมื่อวันท่ี 1 
มิถุนายน 2563 
  3. ตัวชี้ วัดการปฏิบั ติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบั ติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

     คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ 
 เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 

1 สรางบัณฑิต GREATS 20 19.84 4.00 3.98 

2 สรางงานวิจัย 30 30 4.00 4.00 

3 สรางเครือขาย 15 12.32 4.00 4.00 

4 มุง่เนนคุณภาพบริการ  15 14.78 4.00 4.00 

๕ มงุสู่ความมั่นคง และยั่งยืน 10 9.59 4.00 3.81 

รวม 90 86.54 - - 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 76.92 20 19.80 

คะแนน (100) 96.72 
 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม 96.72 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
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คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนท่ีเป็นตัวชี้วัด 76.92 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนท่ีเป็นโครงการ 19.80 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ๔. รายงานผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุมภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ 
จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 – ๒๕๖3 ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบว่า มีการจัดส่งงบการเงินล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ 
  ๕. รายงานผลการร้องเรียน ปรากฏว่า ไม่มี 
  6. ผลจากแบบสอบถามอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ปรากฏผลดังนี้ 
      (๑) อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๗ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (2) บุคลากร ได้คะแนนเฉลี่ย 4.๒๘ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (3) นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๘ อยู่ในเกณฑ์ดี 
  7. ผลประเมินจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์  ได้
ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือมีสิ่งท่ีจะต้องด าเนินการดังนี้ 
      ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานคณะฯ คือ 
          1. ปัญหาการบริหารงานของคณะท่ีศูนย์ล าปาง 
          2. ปัญหาในการรับนักศึกษาไม่ได้ตามเป้า 
          3. คณะไม่สามารถหารายได้ได้เพียงพอ 
      ข. สิ่งท่ีจะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ คือ เร่งแก้ปัญหาหลักสูตร
สาขาวิชาหัตถอุตสาหกรรม ท่ีศูนย์ล าปาง และเร่งรัดให้เปิดหลักสูตรปริญญาโทท่ีศูนย์รังสิต 
  สรุปผลการประเมิน  คณ ะศิลปกรรมศาสตร์ภาย ใต้การบริหารงานของ ผู้ช่ วย
ศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ เมื่อพิจารณาจากด้านอ่ืน ๆ ท้ังหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูล
และข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้านแล้ว 
ผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ ในฐานะคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อสังเกตท่ีขอให้มีการส่งเสริมการขยายงาน
ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ และผสมผสานการพัฒนาด้านผู้ประกอบการ รวมท้ังสร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ในต่างประเทศ 
  (3) คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
       คณ ะ กรรมการประ เมิ น ฯ ได้ ด า เนิ น ก ารประ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ ง าน ขอ ง               
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ เสร็จแล้ว ขอ
รายงานผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์เสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาประเมินผลว่า  
บรรลุผลตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
  ๒. เพื่อเป็นการประเมินผลจากประชาคมคณะฯ คณะกรรมการประเมินฯ 
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ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ 
  ๓. เพื่อเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัย โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้เชิญคณบดี
คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์มาแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็น 
  จากการด าเนินการท้ัง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัย     
ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ปรากฏผล
ดังนี้ 
      เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID–19 มหาวิทยาลัยได้ปรับก าหนดการ
ประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 ไปเป็นเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2563 
ท าให้คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ (ใช้ IQA) ยังไม่มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
2562 
  3. ตัวชี้ วัดการปฏิบั ติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบั ติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
  สรุปผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

     คะแนน 
ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัด โครงการ 

 เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 
1 สรางบัณฑิต GREATS 24.00 23.73 4.00 3.33 
2 สรางงานวิจัย 30.00 9.70 4.00 2.32 
3 สรางเครือขาย 15.00 11.17 4.00 4.00 
4 มุง่เนนคุณภาพบริการ 15.00 14.24 4.00 3.33 
๕ มงุสู่ความมั่นคง และยั่งยืน 10.00 9.65 4.00 3.99 

รวม 94.00 68.48 - - 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 58.28 20 16.98 

คะแนน (100) 75.26 
 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม 75.26 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนท่ีเป็นตัวชี้วัด 58.28 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนท่ีเป็นโครงการ 16.98 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ๔. รายงานผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุมภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ 
จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 – ๒๕๖3 ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบว่า มีการจัดส่งงบการเงินล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ 
  ๕. รายงานผลการร้องเรียน ปรากฏว่า ไม่มี 
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  6. ผลจากแบบสอบถามอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ ปรากฏผลดังนี้ 
      (๑) อาจารย์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (2) บุคลากร ได้คะแนนเฉลี่ย 4.05 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
      (3) นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 4.25 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  7. ผลประเมินจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์ คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  
พวงส าลี ได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาท่ีเหลือมีสิ่งท่ีจะต้องด าเนินการดังนี้ 
      ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานคณะฯ คือ การประสานงานและการติดตาม
การด าเนินงานกับทางมหาวิทยาลัยในงาน ด้านทรัพยากรบุคคล งานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีมากเกินความจ าเป็น 
      ข. สิ่งท่ีจะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ คือ 
   1. เตรียมเปิดหลักสูตรปริญญาเอก และหลักสูตรปริญญาโทออนไลน์เต็มรูปแบบ   
บนแพลตฟอร์ม TUXA ของมหาวิทยาลัย 
   2. การสานต่อความร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ในการ    
จัดต้ัง Center of Excellence ด้านแพทยศาสตร์ศึกษา 
   3. การสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย 
   4. การขับเคลื่อนและร่วมท างานงานวิจัย (Research Movement) ส าคัญของ   
คณะ เช่น โครงการก่อการครู โครงการออกแบบเกมออกแบบสังคม โครงการการขับเคลื่อนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โครงการ Clean Energy 
  สรุปผลการประเมิน คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ภายใต้การบริหารงานของ               
รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี เมื่อพิจารณาจากด้านอ่ืน ๆ ท้ังหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูล
และข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้านแล้ว 
ผลการปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาติ  พวงส าลี ในฐานะคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อสังเกตเก่ียวกับแผนการสานต่อ
งานในอนาคตส าหรับคณบดีในอนาคต 
  อนึ่ง เนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตเก่ียวกับ
การติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย หลังจากท่ีมหาวิทยาลัยได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเสร็จแล้ว เห็นควรท่ีจะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวได้จัดท า
แผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย ฉะนั้น คณะกรรมการประเมินฯ ขอเสนอให้
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน ๓ เดือน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดี
คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และมอบหมายให้ผู้บริหารท้ัง    
3 คน จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน ๓ เดือน 
 

   8.3  เร่ือง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบัน/คณบดีต่าง ๆ 
  (1) ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
        อาจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากร
มนุษย์แถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖3 ถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน 2566 โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพื่อให้การบริหารหน่วยงานท่ีด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
  (๑) วิสัยทัศน์ “สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ เป็นสถาบันหลักแห่งการยกระดับ
ศักยภาพให้ทรัพยากรมนุษย์ แห่งอนาคตไทยและอาเซียน” 
  (๒) นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ท่ี ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง (Ultimate 
Goals) 
       1. ด้านการวิจัย 
          1) การก าหนด Research Positioning ในด้านทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับ
วาระด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะวาระของชาติ และนานาชาติ 
          2) การพัฒนา Research Profile ของนักวิจัยด้วยกระบวนการส่งเสริมให้มีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานของภาครัฐ และเอกชนในการพัฒนางานวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ในมิติต่าง ๆ  
          3) การจัดท าวิจัยของสถาบันฯ โดยการเชื่อมโยงข้อมูล และการด าเนินการต่าง ๆ 
อาทิ การน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา/วิจัยสู่การจัดท าหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรในช่วงวัย
ต่าง ๆ ในมิติท่ีหลากหลาย 
       2. ด้านบริการวิชาการและสังคม 
          1) การพัฒนา Platform ด้านการฝึกอบรมและการจัดท าหลักสูตรท่ีเน้นการ 
Upskill/Reskill รองรับยุค Digital Transformation และ New Normal 
          2) การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก าหนดเป็นเนื้อหาของ  
สถาบันฯ ส าหรับการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีมีรูปแบบเฉพาะตัว แตกต่างจากสถาบันฯ หรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ 
       3. ด้านการบริหารสถาบันฯ 
          1) การพัฒนาระบบการจัดการฝึกอบรมเชิงรุก และการพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการแบบไร้-รอยต่อ (End-2-End) 
          2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันฯ ให้มีความพร้อมต่อ Digital 
Transformation และยุค New Normal 
          3) การพัฒนาช่องทางการสื่อสารบน Social Media ในด้านภาพลักษณ์ของสถาบันฯ 
ในด้านการ Reskill & Upskill ของประเทศ 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากในปัจจุบันนี้สถานการณ์ของประเทศได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว      
สถาบันฯ ควรจะได้พิจารณาจัดหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ เพื่อให้ เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
  ๒. การก าหนดเป้าหมายในแต่ละแผนยุทธศาสตร์ ควรจะได้พิจารณาก าหนดในลักษณะท่ี
เพิ่มขึ้นในแต่ละปี เพื่อเป็นการท้าทายและแสดงความเป็นผู้น าของผู้บริหารองค์กร มิใช่ก าหนดเท่ากันทุกปี 
  ๓. สถาบันฯ ควรจะได้พิจารณาสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัย
ให้ได้รับการอบรมเก่ียวกับทักษะหรือเทคนิคการท างานท่ีทันสมัย เพื่อให้ได้รับความรู้ส าหรับน าไป
ปฏิบัติงานต่อไป โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากร
มนุษย์ และมอบหมายให้ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์รับข้อสงัเกตของท่ีประชุมไป
พิจารณาต่อไป 
 

  (2) คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
        รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการแถลงว่า 
ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 26 ตุลาคม ๒๕๖3 ถึงวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 
โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) เพื่อให้การบริหารหน่วยงานท่ีด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  (๑) วิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนผ่านการบริหารองค์กรและการจัดการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศเชิงสหวิทยาการ” “Leadership in organizational transformation and educational 
management towards interdisciplinary excellence” 
  (๒) นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ท่ี ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ ง (Ultimate 
Goals) 
        1. การเปลี่ยนผ่านด้านการจัดการศึกษาและการบริหารองค์กร 
        2. เพิ่มพูนทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ 
โดยเฉพาะทักษะดิจิทัล (Digital Skills) และความรอบรู้ทางด้านการเงิน (Financial Literacy) 
        3. ยกระดับผลงานวิจัยและการบริการสังคมท่ีผสมผสานความรู้เชิงสหวิทยาการ 
และอาศัยความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลายของคณาจารย์เป็นจุดแข็งในการบริการสังคม 
        4. ขยายเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศเพื่อเชื่อมโยงความรู้ระดับ
ชุมชนท้องถิ่นให้เข้ากับความรู้ระดับนานาชาติ 
        5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
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  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ การก าหนดเป้าหมายในแต่ละแผนยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยฯ ควรจะได้พิจารณาก าหนดในลักษณะท่ีเพิ่มขึ้นในแต่ละปี เพื่อเป็นการท้าทายและแสดงความ
เป็นผู้น าของผู้บริหารองค์กร มิใช่ก าหนดเท่ากันทุกปี 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ และมอบหมาย
ใหค้ณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการรับข้อสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

  (3) คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.นิ ธินั นท์  วิศเวศวร คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย                      
อ๊ึงภากรณ์ แถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันท่ี 
31 ตุลาคม 2566 โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี 
๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพื่อให้การบริหารหน่วยงานท่ีด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  (๑) วิสัยทัศน์ “สถาบันชั้นน าของอาเซียน ท่ีสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ให้เกิดการ 
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม สมดุล และยั่งยืน” 
  (๒) นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ท่ี ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง (Ultimate 
Goals) 
        1. ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
        2. เป็นผู้น าด้านการพัฒนานวัตกรรมสังคม 
        3. บริหารอย่างโปร่งใส ด้วยองค์กรธรรมาภิบาล เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน 
        4. สร้างสุขอนามัย ความสุข ความปลอดภัย ของบุคลากรและนักศึกษา ท่ัวถึง สมดุล 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อ๊ึงภากรณ์ 
 

  (4) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร  เจียศิริพงษ์กุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แถลงว่า 
ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพื่อให้การบริหารหน่วยงานท่ีด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑) วิสัยทัศน์ “ผลิตวิศวกรท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและรับผิดชอบต่อสังคม”  
  (๒) นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ท่ี ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง (Ultimate 
Goals) 
        1. พัฒนาการเรียนการสอน 
   - พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของสถานการณ์ปัจจุบัน 
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        2. ส่งเสริมงานวิจัย 
   -  สร้างกลุ่มวิจัยท่ีตอบโจทย์ชุมชน SMEs วิสาหกิจชุมชน 
        3. พัฒนานักศึกษา 
   - ส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษาท่ีช่วยพัฒนาชุมชน 
   - ส่งเสริมกิจกรรมระหว่างนักศึกษาร่วมกับนักศึกษาต่างชาติในคณะ 
        4. พัฒนาระบบงานในองค์กร 
   - พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการภายในคณะ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากในขณะนี้จ านวนนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ลดลง ซึ่งเป็นปัญหาอย่าง
มาก ควรท่ีคณะฯ จะได้พิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยเฉพาะการปรับปรุง/ยุบรวม
หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและความต้องการของนักศึกษา 
  ๒. คณะฯ ควรจะได้มีการพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่และโครงการใหม่ท่ีจะน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติ เป้าหมายและแผนการปฏิบั ติงานของคณบดีคณ ะว ิศวกรรมศาสตร์ และ
มอบหมายให้คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์รับข้อสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

  (5) คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
       รองศาสตราจารย์ กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย ์ คณบดีคณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชนแถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖3 ถึงวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2566 โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพื่อให้การบริหารหน่วยงานท่ีด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  (๑) วิสัยทัศน์  สถาบันการศึกษาด้านการสื่อสารเพื่อสังคมท่ียั่ งยืน (JC Next Era             
: Communication School for Sustainable Society) 
  (๒) นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ท่ี ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง (Ultimate 
Goals) 
        1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ จริยธรรมและมีความเป็นผู้ประกอบการสังคม (Social 
Entrepreneur) 
        2. พัฒนาศูนย์วิจัย (Research Unit) ให้มีศักยภาพด้านดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
และการวิจัย เพื่อใช้ในการพัฒนาสังคม 
        3. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายด้านสื่อสารมวลชนท้ังในและต่างประเทศเพื่อผลักดัน
ให้คณะฯ เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคมด้านการสื่อสารมวลชน 
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        4. ส่งเสริมให้มีการอบรมให้ความรู้ ท่ี เก่ียวข้องวิชาชีพด้านสื่อสารมวลชนแก่
นักวิชาการและวิชาชีพเพื่อช่วยพัฒนาวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารมวลชนของสังคม 
        5. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานภายในคณะเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ คณะฯ ควรจะได้ให้ความส าคัญเรื่อง “จริยธรรมแห่ง
วิชาชีพของผู้ประกอบการ” โดยเฉพาะการจัดอบรมให้ความรู้กับบัณฑิตในเรื่องดังกล่าว 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมั ติ เป้าหมายและแผนการปฏิบั ติงานของคณ บดีคณ ะ วารส ารศาสตร ์แล ะ
สื่อสารมวลชน และมอบหมายให้คณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนรับข้อสังเกตของท่ี
ประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

  (6) ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
       รองศาสตราจารย์ ดร.สุพงศ์  ต้ังเคียงศิริสิน ผู้อ านวยการสถาบันภาษาแถลงว่า 
ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖3 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
โดยเสนอแนวทางการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) เพื่อให้การบริหารหน่วยงานท่ีด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  (๑) วิสัยทัศน์  ผู้น าด้านการศึกษาภาษาอังกฤษในระดับสากล “Leadership in English 
Language Education in International Communities” 
  (๒) นโยบายการบริหาร ผลลัพธ์ท่ี ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง (Ultimate 
Goals) 
        2.1 ด้านการสร้างบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
      1. ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ให้มีความทันสมัย ในด้านเนื้อหา (content) 
และวิธีการเรียนการสอน (teaching and learning methods) ในระดับมาตรฐานสากล และมีลักษณะเป็น 
Hybrid Education 
      2 . พั ฒ นาความ สาม ารถ ใน การสื่ อส ารภ าษ าอั งกฤษ ข องนั ก ศึ กษ า
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      3. พัฒนาทักษะ ความรู้ คุณภาพของอาจารย์ เพื่อเป็นกลไกในการผลิตบัณฑิตท่ี
ใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในสังคมโลก (global community ) ได้อย่างมีประสิทธิผล 
      4. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกให้มีความสามารถ
ทางวิชาการและทางการวิจัยสูงขึ้น 
        2.2 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อประชาชน 
      1. ปรับและพัฒนาหลักสูตร และโครงสร้างของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม   
ให้ตรงกับความต้องการของทุกภาคส่วนในสังคม 
      2. พัฒนาข้อสอบ TU-GET CBT (Computer-based) ให้มีมาตรฐานสูงขึ้นและ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
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      3. พัฒนาข้อสอบ TU-STEPS ให้มีมาตรฐานสูงขึ้นและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมาก
ยิ่งขึ้น 
      4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการพัฒนาศักยภาพผู้สอนภาษาอังกฤษ ท้ังใน
ระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
        2.3 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 
      1. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถทางการ
วิจัย 
      2. พัฒนากลไกด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบมากขึ้น 
      3. สร้างเครือข่ายในการท าวิจัยกับสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังในและต่างประเทศ 
        2.4 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติ 
      1. พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของสถาบันใน global community  
      2. พัฒนาหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้มีความเป็นนานาชาติ 
      3. ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมความเป็นนานาชาติในการท างาน 
        2.5 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน 
      1. บริหารงานโดยใช้การจัดการเชิงกลยุทธ์  (Strategic Management) เพื่ อ
พัฒนาสถาบันในทุกด้าน 
      2. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสถาบัน 
      3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบัน และ
น ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ เพื่อความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างานทุกด้าน 
      4. ปรับปรุงอาคารสถาบันภาษาท้ังท่ีท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิต ให้มีความ
ทันสมัยและเหมาะสมกับการท างานในสถานการณ์ปัจจุบัน 
      5. พัฒนางานประชาสัมพันธ์แบบเชิงรุกเพื่อใช้เป็นสื่อในการเผยแพร่งานด้านต่าง ๆ 
ของสถาบัน 
      6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกองค์ประกอบให้สอดคล้องกับ
แนวทางของมหาวิทยาลัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ สถาบันฯ ควรจะได้ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือคณะ
ต่าง ๆ ในการท่ีจะเพิ่มชั่วโมงการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาทุกคณะ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วมากขึ้น 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันภาษา และมอบหมาย
ใหผู้้อ านวยการสถาบันภาษารับข้อสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณาต่อไป 
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   8.4 เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์แถลงว่า โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๓ ก าหนดให้มี “คณะกรรมการธรรมา       
ภิบาลและจริยธรรม” ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
  ๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ประธานกรรมการ 
  ๒) ประธานสภาอาจารย์              กรรมการ 
  ๓) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย            กรรมการ 
  ๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคนท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง          กรรมการ 
  ๕) ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์            เลขานุการ 
  ๖) เจ้าหน้าท่ีกองทรัพยากรมนุษย์ จ านวนไม่เกินสองคน       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยประธานมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยท่ีได้แต่งต้ังประธาน ส าหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน ๒ คน ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี นับต้ังแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง และตามข้อ ๑๔ 
ก าหนดให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบและรักษาจริยธรรมตามข้อบังคับนี้ 
  ๒) ด าเนินการตรวจสอบกรณีมีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมใน
ข้อบังคับนี้ 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  โดยความเห็นชอบของอธิการบดี ขอเสนอแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามองค์ประกอบดังกล่าว ดังนี้ 
  ๑. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร       ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒. ประธานสภาอาจารย์      กรรมการ 
  ๓. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย    กรรมการ 
  ๔. ดร.วีรวัฒน์  กาญจนดุล     กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๕. นายสุจริต  ปัจฉิมนันท์     กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๖. ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์    เลขานุการ 
  ๗. นางสาวอิสรีย์  นกเดช          ผู้ช่วยเลขานุการ 
      หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๘. นางสาวนิรัตน์ชา  กลิ่นบุญ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
      นักทรัพยากรมนุษย์ปฏิบัติการ 
  โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
  ๑) ประธานกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัยท่ีได้แต่งต้ังประธานกรรมการ 
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  ๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ปี นับแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัย
แต่งต้ัง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า กรณีท่ีเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง ไม่ต้องระบุชื่อ ให้ระบุเฉพาะต าแหน่ง 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม จ านวน 8 คน ตามท่ีเสนอ ท้ังนี้ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 

   8.5 เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  ก่อนท่ีจะพิจารณาระเบียบวาระนี้  รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย์ และ                       
รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล ได้ออกจากห้องประชุม 
  ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ
อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสองปี ต้ังแต่วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป นั้น 
  โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ    
สิรินธร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๖ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการประกอบด้วย 
ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันไม่น้อยกว่าสิบเอ็ดคน แต่ไม่เกินสิบสี่คน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีอธิการบดีเสนอชื่อไม่เกิน
สามคน 
  (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเสนอชื่อไม่เกินสามคน 
  (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสมาพันธ์ธุรกิจญ่ีปุ่นเสนอชื่อไม่เกินสามคน 
  (๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้อ านวยการเสนอชื่อไม่เกินสามคน 
  (๖) ผู้อ านวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ให้รองผู้อ านวยการท่ีผู้อ านวยการมอบหมายเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  คณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรได้ด ารงต าแหน่งครบวาระ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และอธิการบดีได้พิจารณาแล้ว ขอเสนอแต่งต้ังบุคคลดังต่อไปนี้เป็น
คณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  ซึ่งเป็นไปตามองค์ประกอบท่ีได้ระบุใน
ข้อบังคับฯ ประกอบด้วย 
ล าดับ รายนาม ต าแหน่ง องค์ประกอบ 

๑. อธิการบดี ประธานกรรมการ (๑) 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร กรรมการ (๒) 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย์ กรรมการ (๒) 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการ (๒) 
๕. นายสุพันธ์  มงคลสุธี กรรมการ (๓) 
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ล าดับ รายนาม ต าแหน่ง องค์ประกอบ 

๖. นายกิตติ  ต้ังจิตรมณีศักดา กรรมการ (๓) 
๗. นายกฤษณ์  อ่ิมแสง กรรมการ (๓) 
๘. Mr.Satoshi  Mukuta กรรมการกิตติมศักด์ิ (๔) 
๙. Mr.Tetsuya  Horii กรรมการ (๔) 
๑๐. ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย กรรมการ (๕) 
๑๑. นางกอบกาญจน์  วัฒนวรางกูร กรรมการ (๕) 
๑๒. ดร.ณรงค์  ศิริเลิศวรกุล กรรมการ (๕) 
๑๓. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร กรรมการและ

เลขานุการ 
(๖) 

 

  ให้ รองผู้ อ านวยการฝ่ ายวิ ชาการ  สถ าบั น เทคโน โลยีน านาชา ติสิ ริน ธร แล ะ                     
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า กรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเสนอชื่อ
ไม่เกินสามคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสมาพันธ์ธุรกิจญ่ีปุ่นเสนอชื่อไม่เกินสามคน ขอให้เสนอเป็นชื่อ
บุคคล มิใช่เสนอเป็นต าแหน่ง เพราะเป็นกรรมการโดยการเสนอชื่อ มิใช่กรรมการโดยต าแหน่ง 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จ านวน     
13 คน ตามท่ีเสนอ 
 

   8.6 เร่ือง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงกรรมการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ก่อน ท่ีจะพิจารณ าระเบียบวาระนี้  รองศาสตราจารย์  ดร.ศุภสวัส ด์ิ   ชัชวาลย์                           
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้ออกจากห้องประชุม 
  ศาสตราจารย์  ดร.สกนธ์   วรัญญู วัฒนา แถลงว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ั ง            
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และท่าพระจันทร์ และรองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร เป็น
กรรมการ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็น
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นั้น 
  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม่ โดยได้แต่งต้ัง              
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย์ ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และ               
รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ต้ังแต่วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔          
ซึ่งมีผลท าให้ต าแหน่งกรรมการว่างลงจ านวน ๑ ต าแหน่ง ฉะน้ัน เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นไปโดยเรียบร้อยและมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ ฝ่ายวิชาการจึงขอเปลี่ยนแปลงกรรมการ/ต าแหน่ง จ านวน ๔ คน ดังนี้ 
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เดิม ต าแหน่ง เปลี่ยนแปลง ต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร กรรมการ รองอธิการบดีฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กรรมการ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์และท่าพระจันทร์ 

กรรมการ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

กรรมการ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการและ
เลขานุการ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการและ
เลขานุการ 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการสืบแทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน ๑ คน คือ รองอธิการบดี
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (เดิมเป็น รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร) 
  ๒. อนุมัติเปลี่ยนแปลงกรรมการ จ านวน ๒ คน คือ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็น
กรรมการ (เดิมเป็นกรรมการและเลขานุการ) และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นกรรมการและ
เลขานุการ (เดิมเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 
  ๓. อนุมัติเปลี่ยนชื่อต าแหน่งรองอธิการบดี จากรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์
และท่าพระจันทร์ เป็นรองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

  มติท่ีประชุม 
  อนุมั ติแต่งต้ังและเปลี่ยนแปลงกรรมการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ จ านวน ๔ คน ตามท่ีเสนอ ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 

   8.7 เร่ือง  ขออนุมัติหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบัน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๗ ก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมีการปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ปี และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๗ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฉบับปี     
พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมท้ังระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ข้อ 15 วรรคหนึ่ง ก าหนดว่า การก าหนด
ค่าธรรมเนียม ให้อธิการบดีมีอ านาจก าหนดอัตราเงินรายรับตามข้อ 13 (4) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง 
ค่าบริการ ได้ตามความเหมาะสม โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัย
ทราบ และวรรคสาม ก าหนดว่า การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วย
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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  คณะ/สถาบันต่าง ๆ ได้เสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง รวมท้ังสิ้น 18 หลักสูตร 
แบ่งเป็นหลักสูตรใหม่ จ านวน 2 หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร) 
และหลักสูตรปรับปรุง จ านวน 16 หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา          
14 หลักสูตร) 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๖4 เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4    
มีความเห็นว่า ท้ัง 18 หลักสูตร เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมท้ังข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑) โครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร 
  (๒) จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๓) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (4) ผลคะแนนภาษาต่างประเทศในการรับเข้าศึกษาส าหรับหลักสูตรนานาชาติ 
  (5) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการจึงมีมติเห็นชอบหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน 18 หลักสูตร ดังกล่าว 
  รายละเอียดโดยสรุปของท้ัง 18 หลักสูตร ดังนี้ 
  (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศัลยศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) คณะแพทยศาสตร์ 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 
2564 มีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศัลยศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2564) โดยมีข้อเสนอแนะ กล่าวคือ เนื่องจากหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตร
นานาชาติ จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ และมีการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรด้วย 
ซึ่งคณะต้องใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการเรียนการสอนมากกว่าหลักสู ตรภาษาไทยโครงการปกติ 
ดังนั้น คณะควรทบทวนและพิจารณาการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นโครงการพิเศษ รวมถึงพิจารณาค่า
เล่าเรียนของหลักสูตรและปรับค่าเล่าเรียนของหลักสูตรให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการด้วย 
  คณะแพทยศาสตร์ยืนยันการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวเป็นโครงการปกติ และขอคง
ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 102,400 บาท ส าหรับนักศึกษาไทย และเพิ่มข้อมูลค่าเล่าเรียนตลอด
หลักสูตรส าหรับนักศึกษาต่างชาติ โดยชี้แจงเพิ่มเติม ดังนี้ 
  1. คณะไม่สามารถบริหารจัดการหลักสูตรเป็นโครงการพิเศษได้ เนื่องจากหลักสูตร
ท้ังหมดของคณะแพทยศาสตร์เป็นหลักสูตรโครงการปกติ ซึ่งหลักสูตรนี้จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ
หลักสูตรอ่ืน จึงประสงค์ด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวเป็นโครงการปกติ 
  2. ขอคงค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 102,400 บาท ส าหรับนักศึกษาไทย เนื่องจาก
หลักสูตรฯ ไม่มีวิชาท่ีต้องใช้ห้องปฏิบั ติการทางการวิจัย (Lab) ในการจัดการเรียนการสอน และ
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าศึกษาส่วนใหญ่เป็นแพทย์ประจ าบ้านสาขาวิชาศัลยศาสตร์ และเพิ่มข้อมูล 
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ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตรส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 156,400 บาท 
  รายละเอียดของหลักสูตรโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ชื่อปริญญา 
      1.1 ภาษาไทย ชื่อเต็ม : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ศัลยศาสตร์) 
     ชื่อย่อ : วท.ม. (ศัลยศาสตร์) 
      1.2 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Science (Surgery) 
     ชื่อย่อ :  M.Sc. (Surgery) 
  2. คุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
2.1 ลักษณะของหลักสูตร - หลักสูตรปริญญาโท โครงการปกติ 

- จัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 
- ใช้ระบบการศึกษาเป็นหลักสูตรเต็มเวลา ทวิภาค 
- ระยะเวลาศึกษาอย่างมากไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ 

2.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน มธ. ศูนย์รังสิต  
2.3 เป้าหมายการรับนักศึกษา รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 6-12 คน   

6 คน/ปี ในปีการศึกษา 2564   
8 คน/ปี ในปีการศึกษา 2565 
10 คน/ปี ในปีการศึกษา 2566      
12 คน/ปี ในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

2.4 ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร รวมตลอดหลักสูตร  
นักศึกษาไทย 102,400 บาท   นักศึกษาต่างชาติ 156,400 บาท 

  ๓. โครงสร้างหลักสูตร มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
      3.1 แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 

หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1) หมวดวิชาบังคับ 6 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
3) วิทยานิพนธ์ 24 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต 
  4. จุดเด่นของหลักสูตร 
      4.1 เป็นหลักสูตรส าหรับแพทย์ประจ าบ้านสาขาศัลยศาสตร์ รวมถึงแพทย์ประจ าบ้าน
ต่อยอด  ด้านศัลยกรรม โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้ทางทฤษฎีในระดับสูงร่วมไปกับการเรียนรู้จากการ
ท าวิจัยทางคลินิก 
      4.2 มุ่งหวังรับนักศึกษาท่ีเป็นบุคลากรทางการแพทย์ อีกท้ังรองรับแพทย์จากกลุ่ม
ประเทศ CLMV 
      4.3 คณะมีความพร้อมในด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และผลงานทางวิชาการ 
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  5. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
      คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 22-23 และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      5.1 ส าหรับนักศึกษาไทย 
   1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตท้ังใน
หรือต่างประเทศจากสถาบันการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ และมีใบประกอบวิชาชีพ     
เวชกรรม โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.75 
   2) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง คือ TU-GET/TOEFL 
/IELTS โดยผลสอบต้องเป็นไปตามเกณฑ์การรับเข้าหลักสูตรนานาชาติท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ท้ังนี้       
ผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบถึงวันสมัครเข้าศึกษา 
   3) ผู้ ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นแพทย์ประจ าบ้านสาขาศัลยศาสตร์ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ อาจได้รับพิจารณาทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาจากคณะแพทยศาสตร์
เป็นกรณีพิเศษ 
      5.2 ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 
   1) มีคุณวุฒิทางด้านแพทยศาสตรบัณฑิตหรือสาขาท่ีเทียบเท่าจากในหรือ
ต่างประเทศ และมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
   2) มีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง คือ TU-GET/TOEFL 
/IELTS โดยผลสอบต้องเป็นไปตามเกณฑ์การรับเข้าหลักสูตรนานาชาติท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ท้ังนี้      
ผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับจากวันสอบถึงวันสมัครเข้าศึกษา 
  6. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
      6.1 ผู้ เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ตามเกณฑ์โดยคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรฯ 
      6.2 ผู้เข้าศึกษาต้องส่งผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TOEFLหรือ IELTS 
โดยผลสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสมัคร 
      6.3 เงื่อน ไข อ่ืน ๆ ให้ เป็น ไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้ าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ/หรือคณะแพทยศาสตร์ 
  7. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      7.1 ได้ศึกษาลักษณะวิชาต่าง ๆ และสอบผ่านครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมี
หน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
      7.2 ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
      7.3 ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด 
      7.4 ได้ระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดย
คณะกรรมการท่ีคณะแพทยศาสตร์แต่งต้ัง และต้องเป็นระบบเปิด ให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ และน าส่ง
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ตามระเบียบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์และการ 
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ค้นคว้าอิสระ 
      7.5 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
      7.6 ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ท่ีคณะแพทยศาสตร์และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ก าหนด 
  8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับท่ี 1-3 เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปี  
(รายชื่อผลงานอยู่หน้า 9-13) 

1 รศ.ดร.นพ.บุญยิ่ง ศิริบ ารุงวงศ์ - Clinical training in vascular and 
endovascular surgery, Nippon 
Medical School Hospital, Tokyo, 
Japan, 2561 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ระบาดวิทยาคลินิก) 
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2560 
- อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ศัลยศาสตร์
หลอดเลือด), แพทยสภา, 2559 
- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ศัลยศาสตร์
ทั่วไป) โรงพยาบาลชลบุรี, 2549  
- แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ
1 ) คณ ะแพ ทยศ าสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2544 

17 เรื่อง 

2 รศ.ดร.นพ. ประสิทธิ์  
มหาวงศ์ขจิต 

- Doctor of Philosophy Medicine 
(Upper Gastrointestinal Surgery)   
School of Medicine, Keio University, 
Tokyo, Japan, 2559 
- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ศัลยศาสตร์) 
คณะแพทยศาสตร์ ศิรริาชพยาบาล, 
2552 
 

8 เรื่อง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการในรอบ 5 ปี  
(รายชื่อผลงานอยู่หน้า 9-13) 

  

- ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ต ขั้ น สู ง 
(วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ก า ร แ พ ท ย์ ค ลิ นิ ก ) 
(ศั ล ย ศ า ส ต ร์ )  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร์     
ศิริราชพยาบาล, 2549 
- แพทยศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 
1) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร,์ 2546 

 

3 รศ.นพ.อัสนี  ทองอยู ่ - Research Fellowship   5 เรื่อง 

  

 (Transplantation Department of 
Hepatobiliary and Transplantation 
Lahey Clinic Medical Center), 
Burlington, Massachusetts, United 
States, 2555 
- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ศัลยศาสตร์
ทั่วไป), คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2550 
- ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ต ขั้ น สู ง 
(วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ก า ร แ พ ท ย์ ค ลิ นิ ก ) 
(ศั ล ย ศ า ส ต ร์ )  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
- ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร บั ณ ฑิ ต ขั้ น สู ง 
(วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ก า ร แ พ ท ย์ ค ลิ นิ ก )  
ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร์  ม ห า วิ ท ย าลั ย 
ธรรมศาสตร์, 2544 
- แพทยศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ
2 ) คณ ะแพ ทยศ าสตร์  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2543 

 

4 ผศ.นพ.ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ์ - Fellowship (Multi-Abdominal organ 6 เรื่อง 

  

transplantation) University of 
Minnesota, USA, 2555 
- วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ศัลยกรรม) 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์, 2548 
- แพทยศาสตรบณัฑิต คณะแพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2542 
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  9. สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาศัลยศาสตร์ มี 7 แห่ง ดังนี้ 
ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร สถาบัน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 Master Degree in Medicine and Surgery University of Campania "Luigi Vanvitelli",  
Italy 

3 Master of Surgery The University of Sydney, Australia 
4 Master of Science In Surgery The University of British Columbia, 

Canada 
5 Masters in Surgical Science The University of Edinburgh, UK 
6 Master of Surgery  The University of Buckingham, UK 
7 Master of Surgery University of Medicine and Health 

Sciences, Ireland 
 

  10. อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายของหลักสูตร 
        หลักสูตรก าหนดจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต จัดการศึกษา
โครงการปกติ มีระยะเวลาในการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ภาคการศึกษาปกติ โดยจัดเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจ่าย (อิงตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปกติแบบเหมาจ่าย พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันฉบับท่ี 13      
พ.ศ. 2560) ดังนี้ 
 

อัตราค่าธรรมเนียม 
รายการ 

รวม (5) 
= (2)+ (3) + (4) ค่าธรรมเนียมปฏบิัติการ 

(2) 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

(3) 
ค่าหน่วยกิต 

(4) 
1.  ต่อภาค 
การศึกษา 

10,000 บาท 
 

- นักศึกษาไทย  
4,800 บาท 
- นักศึกษาต่างชาติ 
18,300 บาท  

10,800 บาท 
1.ปริญญาโท 
- หลักสูตรเต็มเวลาทุก
สาขา 1,200*36  
หน่วยกิต 

- นักศึกษาไทย 
25,600 บาท 
- นักศึกษาต่างชาติ 
39,100 บาท 

2.  ต่อหลักสูตร 40,000 บาท 
(10,000 บาท x 4 ภาค) 

- นักศึกษาไทย  
19,200 บาท  
(4,800 บาท x 4 ภาค)  
- นักศึกษาต่างชาติ 
73,200 บาท  
(18,300 บาท x 4 ภาค) 

43,200 บาท 
(10,800 บาท x 4 ภาค) 

- นักศึกษาไทย 
102,400 บาท 
- นักศึกษาต่างชาติ 
156,400 บาท 

 

  อัตราค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายข้างต้น 
  10.1 เป็นอัตราค่าธรรมเนียมส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
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สาขาวิชาศัลยศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 
  10.2 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีนักศึกษาต้องช าระต่อภาคการศึกษาปกติ       
(เหมาจ่าย) นักศึกษาไทย จ านวน 25,600 บาท และนักศึกษาต่างชาติ จ านวน 39,100 บาท 
  10.3 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีนักศึกษาต้องจ่ายภาคฤดูร้อน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
โครงการปกติแบบเหมาจ่าย พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2560 
  10.4 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืนท่ีนอกเหนือจากข้อ 2-3 ให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปกติแบบเหมา
จ่าย พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
   1) ค่าธรรมเนียมการวิจัย ส าหรับนักศึกษาท่ีได้รับทุนการศึกษาท่ีก าหนดให้มี
ค่าใช้จ่ายในการท าวิจัย และจัดเก็บเมื่อนักศึกษาลงทะเบียนท าวิทยานิพนธ์ (ยกเว้นภาคฤดูร้อน) 
       (๑) ระดับปริญญาโท   ภาคละไม่เกิน 40,000 บาท 
       (๒) ระดับปริญญาเอก   ภาคละไม่เกิน 50,000 บาท 
   2) ค่ารักษาสถานภาพนักศึกษา  ภาคละ 3,000 บาท 
   3) ค่ารักษาสถานภาพกรณีถูกลงโทษให้พักการศึกษา  ภาคละ 6,000 บาท 
       (ยกเว้นภาคฤดูร้อน) 
   4) ค่าสอบประมวลวิชา   ครั้งละ 500 บาท 
   5) ค่าสอบวัดคุณสมบัติ   ครั้งละ 500 บาท 
   6) ค่าสมัครสอบภาษาต่างประเทศ ครั้งละ 500 บาท 
   7) ค่าใบรับรองผลการศึกษา  ฉบับละ 50 บาท 
   8) ค่าปรับกรณีลงทะเบียนล่าช้า วันท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้ลงทะเบียนล่าช้า
วันแรกคิดเป็นเงิน 100 บาท และคิดค่าปรับเพิ่มอีกวันละ 100 บาท โดยคิดเพิ่มทุกวันท่ีล่าช้า ท้ังนี้ จะ
ไม่คิดค่าปรับในวันท่ีมิได้จัดให้มีบริการลงทะเบียนและช าระเงิน 
   9) ค่าคุ้มครองอุบั ติเหตุ ปีการศึกษาละ 110 บาท โดยจัดเก็บครั้งเดียวในภาค
การศึกษาท่ี 1 
  10.5 อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีต้องช าระต่อภาคการศึกษาปกติ ส าหรับนักศึกษาท่ี
จดทะเบียนเรียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแล้ว แต่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4,300 บาท
  รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศัลยศาสตร์ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) คณะแพทยศาสตร์ 
  1. วิชาบังคับ นักศึกษาต้องศึกษาวิชาบังคับท้ัง 4 วิชารวม 6 หน่วยกิต ดังนี้ 
      พคศ.600 ระเบียบวิธีวิจัยทางคลินิกศัลยศาสตร์  2 (2-0-6) 
      CSI 600  Clinical Research Methodology for Surgery 
      พคศ.601 สถิติทางการแพทย์เพื่อการวิจัยทางศัลยศาสตร์ 2 (2-0-6) 
      CSI 601  Clinical Statistic for Surgical Research 
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      พคศ.602  สัมมนาศัลยศาสตร์ 1    1 (0-2-2) 
      CSI 602  Seminars in Surgery I 
      พคศ.603  สัมมนาศัลยศาสตร์ 2    1 (0-2-2) 
      CSI 603 Seminar in Surgery II 
  2. วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเลือกจากรายวิชาดังนี้ 
      พคศ.615  ความรู้ศัลยศาสตร์ท่ัวไป 1   1 (1-0-3) 
      CSI 615 General Surgical Knowledge I 
      พคศ.616  ทักษะศัลยศาสตร์ท่ัวไป 1   2 (0-2-6) 
      CSI 616   General Surgical Skill and Application I 
      พคศ.617  ความรู้ศัลยศาสตร์ท่ัวไป 2   1 (1-0-3) 
      CSI 617 General Surgical Knowledge II 
      พคศ.618  ทักษะศัลยศาสตร์ท่ัวไป 2   2 (0-2-6) 
      CSI 618   General Surgical Skill and Application II 
      พคศ.645  ความรู้ศัลยศาสตร์ทางเดินปัสสาวะ 1  1 (1-0-3) 
      CSI 645 Urologic Knowledge I 
      พคศ.646  ทักษะศัลยศาสตร์ทางเดินปัสสาวะ 1  2 (0-2-6) 
      CSI 646   Urologic Skill and Application I 
      พคศ.647  ความรู้ศัลยศาสตร์ทางเดินปัสสาวะ 2  1 (1-0-3) 
      CSI 647 Urologic Knowledge II 
      พคศ.648  ทักษะศัลยศาสตร์ทางเดินปัสสาวะ 2  2 (0-2-6) 
      CSI 648   Urologic Skill and Application II 
      พคศ.665  ความรู้ศัลยศาสตร์ระบบประสาท 1  1 (1-0-3) 
      CSI 665 Neurology Surgical Knowledge II 
      พคศ.666  ทักษะศัลยศาสตร์ระบบประสาท 1  2 (0-2-6) 
      CSI 666   Neurology Surgical Skill and Application I 
      พคศ.667  ความรู้ศัลยศาสตร์ระบบประสาท 2  1 (1-0-3) 
      CSI 667 Neurology Surgical Knowledge II 
      พคศ.668  ทักษะศัลยศาสตร์ระบบประสาท 2  2 (0-2-6) 
      CSI 668   Neurology Surgical Skill and Application II 
  3. วิทยานิพนธ์ 
      พคศ.802  วิทยานิพนธ์     24 หน่วยกิต 
      CSI 802  Thesis 
  (2) หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2564) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
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  1. ชื่อปริญญา 
      1.1 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต 
     ชื่อย่อ : ทศ.บ. 
      1.2 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Doctor of Optometry 
     ชื่อย่อ : O.D. 
  2. คุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 

2.1 ลักษณะของหลักสูตร - หลักสูตรปรญิญาตรี โครงการพเิศษ 
- จัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 
- หลักสูตรเต็มเวลา ระบบทวิภาค 
- ระยะเวลาศึกษาอย่างน้อย 12 ภาคการศึกษาปกติ  
และอย่างมากไม่เกิน 24 ภาคการศึกษาปกติ 

2.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน ระดับชั้นปทีี่ 1 มธ. ศนูย์พัทยา  
ระดับชั้นปทีี่ 2-6 มธ. ศนูยพ์ัทยาและศนูยร์ังสิต  

2.3 เป้าหมายการรับนักศึกษา รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 40 คน   
2.4 ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร รวมตลอดหลักสูตร (12 ภาคการศึกษา)  

นักศึกษาไทย 960,000 บาท  
นักศึกษาชาวต่างชาติ 1,200,000 บาท 

  ๓. โครงสร้างหลักสูตร มีหน่วยกิตรวม และโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1. วิชาศึกษาทั่วไป 31 หน่วยกิต 
2. วิชาเฉพาะ 169 หน่วยกิต 

 2.1) วิชาพืน้ฐานวิชาชพี 73 หน่วยกิต 
  2.1.1) วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 34 หน่วยกิต 
  2.1.2) วิชาพื้นฐานทางทัศนวิทยาศาสตร์   39 หน่วยกิต 

2.2) วิชาชพี     96 หน่วยกิต 
3. วิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวม 206 หน่วยกิต 
  4. จุดเด่นของหลักสูตร 
      4.1 หลักสูตรนี้มีเป้าหมายจัดการเรียนการสอน ระดับชั้นปีท่ี 1 มธ. ศูนย์พัทยา 
ระดับชั้นปีท่ี 2-6 มธ. ศูนย์พัทยาและศูนย์รังสิต ซึ่งคาดหมายว่าสามารถเพิ่มบุคลากรวิชาชีพด้าน
ทัศนมาตร เพื่อสามารถกระจายออกไปในเขตพื้นท่ีห่างไกล และอีกท้ังยังเป็นการรองรับนโยบายด้าน
สาธารณสุขของรัฐบาลที่ต้องการให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการได้อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง โดยมีทักษะ
ภาษาอังกฤษท่ีดีเพื่อท่ีจะสามารถออกไปปฏิบัติงานกับชาวต่างชาติ ตามนโยบาย Medical hub ได้ต่อไป 
      4.2 การผลิตบัณฑิตหลักสูตรนี้  จะประยุกต์ใช้ความรู้ของหลาย  ๆ สาขาวิชา 
(Multidisciplinary) โดยบุคลากรทางด้านการแพทย์ท้ังระดับพรีคลินิกและคลินิกท่ีมีศักยภาพทางด้าน
การเรียนการสอนและวิจัยท้ังในระดับต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการให้บริการ โดยการเรียนการสอนในวิชา
พื้นฐานทางการแพทย์จะจัดขึ้นโดยใช้ทรัพยากรบุคคลและอาคารสถานท่ีร่วมกับสาขาวิชาอ่ืน  ๆ ของ
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษาในสหวิชาชีพด้านสุขภาพ 
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และเป็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
      4.3 หลักสูตรสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และมาตรฐานการรับรอง
สถาบันผู้ผลิตบัณฑิตสาขาทัศนมาตรศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้
สามารถเข้าสอบเพื่อรับใบอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะได้ 
      4.4 คณะมีความพร้อมในด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และผลงานทางวิชาการ 
  5. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
      คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อ 14 และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      5.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสายวิทยาศาสตร์ -
คณิตศาสตร์หรือเทียบเท่าท้ังในประเทศและต่างประเทศหรืออยู่ในระหว่างการศึกษาชั้นปีสุด ท้าย ท้ังนี้ 
หากผ่านการคัดเลือกและแจ้งความจ านงเข้าศึกษาแล้วแต่ไม่ส าเร็จการศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ก่อนวันขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่จะถือว่าเป็นโมฆะ 
      5.2 เป็นผู้มีความประพฤติดีมีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์ไม่เป็นโรคติดต่อ
ร้ายแรงหรือมีความผิดปกติท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา เช่น ตาบอดหรือสายตาเลือนรางท้ังข้างเดียวและ
สองตา หรือตาบอดสีต้ังแต่ระดับปานกลาง (moderate) ขึ้นไป มีค่าการรับรู้สามมิติ (Stereopsis) ไม่
น้อยกว่า 40 secs of arc 
      5.3 เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อยและรับรองต่อมหาวิทยาลัยว่าจะต้ังใจศึกษาเล่า
เรียนเต็มความสามารถและจะปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยท่ีมีอยู่แล้วหรือท่ีจะมีต่อไป
โดยเคร่งครัดทุกประการ 
      5.4 จะต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าผิดหรือร่วมกระท าทุจริตในการ
สอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา 
      5.5 เกณฑ์การรับเข้าศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 

เกณฑ์คะแนน
ภาษาอังกฤษ 

TOFEL TU-GET IELTS ONET 
(ป.ตรีเท่านั้น) Paper-

based 
Internet- 
based 

Paper-
based 

Computer-
based 

คะแนน 500 61 500 61 6.0 69 
 

      5.6 เกณฑ์การรับเข้าศึกษาหลักสูตรนานาชาติแบบมีเงื่อนไข ในกรณีผู้สมัครเข้าศึกษา
มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด แต่มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ดี เช่น ผลการ
เรียนระดับดีมาก มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ เป็นต้น ให้คณะ/ส่วนงาน
สามารถรับเข้าศึกษาแบบมีเงื่อนไขได้ โดยต้องมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ ดังนี้ 

 

เกณฑ์คะแนน
ภาษาอังกฤษ 

TOFEL TU-GET IELTS ONET 
(ป.ตรีเท่านั้น) Paper-

based 
Internet- 
based 

Paper-
based 

Computer-
based 

คะแนน 400 32 400 32 4.5 45 
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  ท้ังนี้ คณะ/หน่วยงานจะต้องพัฒนาทักษะด้านภาษาให้แก่นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมเสริม
ความรู้หรือก าหนดให้นักศึกษาเรียนวิชาปรับพื้นฐานด้านภาษาเพิ่มเติม ซึ่งอาจก าหนดให้เลือกเรียนจาก
รายวิชาท่ีคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเปิดสอนไว้อยู่แล้วก็ได้ 
      5.7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตาม ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา (TCAS) ระดับปริญญาตรี เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
  6. การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
      การคัดเลื อ กผู้ เข้ า ศึ กษ าให้ เป็ น ไปตาม ระ เบี ยบ คัดเลื อ ก เพื่ อ เข้ า ศึกษ าใน
สถาบันการศึกษาชั้นอุดมศึกษาของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนด าเนินการตามการมอบหมายของ
มหาวิทยาลัย หรือตามข้อตกลง หรือการคัดเลือกตามวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย และออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  7. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      7.1 ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และมีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ า
กว่า 206 หน่วยกิต 
      7.2 ได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
      7.3 ผ่านเกณฑ์การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ตาม
ข้อก าหนดของสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
      7.4 ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ท่ีวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
  8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

1* รศ.พญ.มัญชมิา  มะกรวัฒนะ - Fellow Certificate of Glaucoma 
Fellowship, The New York Eye and Ear 
Infirmary, USA, 2545 
- วว. (จักษุวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2544 
- แพทยศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 
2538 

4 เรื่อง 

2* อ.พญ.สนุทรี  ธิติวเิชียรเลิศ - วว. (จักษุวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2554  
- พ.บ. คณะแพทยศาสตร์ ศิรริาชพยาบาล, 2545 

18 เรื่อง 

3* อ.พญ.พรมพร  ภัทรเจียรพันธุ ์ - วว. (จักษุวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2562 
- พ.บ. จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 2556 

3 เรื่อง 

4* อ.ทพ.เทยีนชัย  ภาสรุกุล - พ.บ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2556 1 เรื่อง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ จ านวนผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการในรอบ 5 ป ี

5** อ.ภาวศุทธ์ิ  ลีดาสวัสด์ิ - M.Sc. (Clinical Ophthalmology and 
vision research) , Glasgow Caledonian 
University, United Kingdom, 2556 
- ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, 2554 

1 เรื่อง 

*ผู้มีใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมและเป็นสมาชิกของราชวิทยาลัยจักษุ 
**ผู้มีใบอนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะโดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร์ 
  9. สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์มี 6 แห่ง 
ดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร สถาบัน 
1 หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบณัฑิต คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2 หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบณัฑิต คณะทศันมาตรศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
3 หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบณัฑิต คณะทศันมาตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
4 Doctor of Optometry Program Nova Southeastern University, Florida 
5 Doctor of Optometry Program Pacific University Oregon 
6 Doctor of Optometry Program The Ohio State University 

 

  รายวิชาและข้อก าหนดของหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลั กสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
  1) วิชาศึกษาท่ัวไป 31 หน่วยกิต 
      นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป รวมแล้วไม่น้อยกว่า 31 
หน่วยกิต ตามโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
      ส่วนท่ี 1 : เป็นหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยท่ีก าหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องเรียน
จ านวน 21 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 
หมวดสังคมศาสตร์ บังคับ 1 วิชา 3 หน่วยกิต 
 * มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหา     3 (3-0-6) 
 TU100 Civic Engagement 
หมวดสังคมศาสตร์ บังคับเลือกอย่างน้อย 1 วิชา 3 หน่วยกิต 
 มธ.101 โลก อาเซียน และไทย      3 (3-0-6) 
 TU101 Thailand, ASEAN and the World 
 * มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนการคิดผู้ประกอบการ   3 (3-0-6) 
 TU109 Innovation and Entrepreneurial Mindset  
หมวดมนุษยศาสตร์ บังคับเลือกอย่างน้อย 1 วิชา (อย่างน้อย 3 หน่วยกิต)  
 มธ.102 ทักษะชีวิตทางสังคม      3 (3-0-6) 
 TU102 Social Life Skills 
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 * มธ.108 การพัฒนาและจัดการตนเอง     3 (3-0-6) 
 TU108 Self Development and Management 
หมวดวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ บังคับเลือกอย่างน้อย 1 วิชา (อย่างน้อย 3 หน่วยกิต) 
 มธ.103 ชีวิตกับความยั่งยืน      3 (3-0-6) 
 TU103 Life and Sustainability 
 * มธ.107 ทักษะดิจิทัลกับการแก้ปัญหา     3 (3-0-6) 
 TU107 Digital Skill and Problem Solving 
หมวดภาษาศาสตร์บังคับ 3 วิชา 9 หน่วยกิต 
 มธ.050 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ    3 (3-0-6) 
 TU050 English Skill Development    ไม่นับหน่วยกิต 
 * มธ.104 การคิดอ่านและเขียนอย่างมีวิจารณญาณ   3 (3-0-6) 
 TU104 Critical Thinking, Reading and Writing 
 * มธ.105 ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ    3 (3-0-6) 
 TU 105 Communication Skills in English 
 * มธ.106 ความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสาร    3 (3-0-6) 
 TU106 Creativity and Communication 
 หมายเหตุ * หมายถึงวิชาท่ีหลักสูตรก าหนดให้เลือก 
      ส่วนท่ี 2 : นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาท่ีเปิดโดย คณะต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 10 
หน่วยกิต ตามเงื่อนไขรายวิชาท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ คือ 
 รายวิชาท่ีเปิดสอนโดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ บังคับ 2 วิชา 6 หน่วยกิต 
 พจพ.105 พื้นฐานสถิติและการใช้งานทางการแพทย์  3 (3-0-6) 
 CMM 105 Basic Statistics and Application in Medical Science  
 พจพ.110 ชีววิทยาทางการแพทย์     3 (2-1-6) 
 CMM110 Medical Biology 
 รายวิชาท่ีเปิดสอนโดยเปิดสอนโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บังคับ 2 วิชา 4 หน่วยกิต 
 วท.186 ปฏิบัติการฟิสิกส์      1 (0-3-0) 
 SC186 Physics Laboratory 
 ค.218 แคลคูลัสส าหรับวิทยาศาสตร์ 1    3 (3-0-6) 
 MA218 Calculus for Sciences 1 
  2) วิชาเฉพาะ 169 หน่วยกิต 
      2.1) รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 73 หน่วยกิต 
    2.1.1) วิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 34 หน่วยกิต 
 พจพ.101 ชีวจริยศาสตร์และการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 1  1 (1-0-2) 
  CMM101 Bioethics and Transformative Learning 1 
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 พจพ.102 ชีวจริยศาสตร์และการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 2  1 (1-0-2) 
 CMM102 Bioethics and Transformative Learning 2 
 พจพ.103 หลักการเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์การแพทย์  3 (3-0-6) 
 CMM103 Principles of Chemistry for Biomedical Science  
 พจพ.104 หลักการปฏิบัติการเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 (0-3-0) 
 CMM104 Principles of Chemistry for Biomedical Science Laboratory 
 พจพ.106 เคมีอินทรีย์ส าหรับวิทยาศาสตร์การแพทย์   3 (3-0-6) 
 CMM106 Organic Chemistry for Medical Sciences  
 พจพ.107 หลักการทางฟิสิกส์ในชีวิตประจ าวัน    3 (3-0-6) 
 CMM107 Principle of Physics in Daily Life 
 พจพ.111 ปฏิบัติการชีววิทยาทางการแพทย์    1 (0-2-1) 
 CMM111 Laboratory Medical Biology     
 พจพ.217 วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์พื้นฐาน 1    4 (3-2-7) 
 CMM217 Fundamentals of Biomedical Sciences 1            
 พจพ.218 วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์พื้นฐาน 2    3 (2-2-5) 
 CMM218 Fundamentals of Biomedical Sciences 2 
 พจพ.219 บูรณาการวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 1   3 (2-2-5) 
 CMM219 Integrated Biomedical Sciences 1 
 พจพ.220 บูรณาการวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 2   3 (2-2-5) 
 CMM220 Integrated Biomedical Sciences 2 
 พจพ.221 บูรณาการวิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ 3   3 (2-2-5) 
 CMM221 Integrated Biomedical Sciences 3 
 พจพ.222 การประเมินคนไข้และอาการวิทยา      2 (2-0-4) 
 CMM222 Patient Assessment and Symptomatology 
 พจพ.224 จิตวิทยาประยุกต์ในการดูแลสุขภาพทางคลินิก  2 (2-0-4) 
 CMM224 Applied Psychology in Clinical Health Care 
 พจพ.308 ชีวจริยศาสตร์และการพัฒนาความเป็นวิชาชีพ 1   1 (1-0-2) 
 CMM308 Bioethics and Professionalism 1 
   2.1.2) วิชาพื้นฐานทางทัศนวิทยาศาสตร์ 39 หน่วยกิต 
 พจม.211 ทัศนมาตรศาสตร์และการปฏิบัติงานทางสายตาเบื้องต้น 2 (1-2-3) 
 CMO211 Introduction to Optometry and Basic Optometric Practice 
 พจม.212 บูรณาการดวงตามนุษย์     4 (3-2-7) 
 CMO212 Integrated Ocular System 
 พจม.213 ประสาทวิทยาศาสตร์ส าหรับทัศนมาตร   3 (2-2-5) 
 CMO213 Neuroscience for Optometry 
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 พจม.214 จุลชีววิทยาทางตา      3 (2-2-5) 
 CMO214 Ocular Microbiology 
 พจม.311 ชีวเคมีทางการแพทย์และดวงตา    3 (2-2-5) 
 CMO311 Medical and Ocular Biochemistry 
 พจม.312 ทัศนมาตรศาสตร์เชิงทฤษฎี     3 (3-0-6) 
 CMO312 Theoretical Optometry 
 พจม.313 ทัศนศาสตร์เชิงเรขาคณิต     3 (3-0-6) 
 CMO313 Geometrical Optic 
 พจม.314 ประสาทสรีรวิทยาทางสายตา    2 (2-0-4) 
 CMO314 Neurophysiology of Vision 
 พจม.315 ทัศนวิทยาศาสตร์ 1 การมองเห็นด้วยตาเดียว  2 (2-0-4) 
 CMO315 Vision Science 1: Monocular vision 
 พจม.316 ทัศนวิทยาศาสตร์ 2 การมองเห็นด้วยตาสองข้าง  2 (2-0-4) 
 CMO316 Vision Science 2: Binocular vision 
 พจม.317 ทัศนศาสตร์ด้านเลนส์สายตา    3 (3-0-6) 
 CMO317 Ophthalmic Optics 
 พจม.411 เภสัชวิทยาทางตา      2 (1-2-3) 
 CMO411 Ocular Pharmacology 
 พจม.412 ระบาดวิทยาและทัศนมาตรศาสตร์ชุมชน   3 (2-2-5) 
 CMO412 Epidemiology and Optometry in Community 
 พจม.413 พื้นฐานการวิจัยทางทัศนมาตรศาสตร์   4 (2-4-6) 
 CMO413 Basic knowledge for optometric research 
      2.2) วิชาชีพ 96 หน่วยกิต 
 พจม.221 การสัมภาษณ์ผู้ป่วยและการซักประวัติทางทัศนมาตรศาสตร์  2 (1-2-3) 
 CMO221 Clinical Interview and History Taking in Optometry 
 พจม.321 การตรวจวินิจฉัยทางทัศนมาตรศาสตร์ 1: สายตา   3 (2-2-5) 
 CMO321 Optometry Diagnosis Procedures 1: Refractive Anomalies 
 พจม.322 การตรวจวินิจฉัยทางทัศนมาตรศาสตร์ 2  4 (2-4-6) 
       : ระบบการท างานร่วมกันของตาสองข้าง 
 CMO322 Optometry Diagnosis Procedures 2: Binocular vision 
 พจม.331 โรคและความผิดปกติของตา 1: ตาส่วนหน้า  3 (2-2-5) 
 CMO331 Ocular Diseases and Pathology 1 : Anterior Segment 
 พจม.332 โรคและความผิดปกติของตา 2: ตาส่วนหลัง  3 (2-2-5) 
 CMO332 Ocular Diseases and Pathology 2 : Posterior Segment 
 



- ๗๖ - 
 
 พจม.333 การประกอบแว่นตาและเลนส์สายตา  4 (1-6-5) 
 CMO333 Ophthalmic Dispensing 
 พจม.421 เศรษฐกิจสังคมและธุรกิจทางทัศนมาตรศาสตร์  3 (2-2-5) 
 CMO421 Socioeconomic and Business Aspects of Optometry 
 พจม.431 บทน าการปฏิบัติงานในคลินิกทัศนมาตร  2 (1-2-3) 
 CMO431 Introduction to optometry clinical practice 
 พจม.432 โรคและความผิดปกติของของประสาทตา  2 (2-0-4) 
 CMO432 Neuro-Ophthalmic Diseases and Pathology 
 พจม.433 เลนส์สัมผัส 1  3 (2-2-5) 
 CMO433 Contact Lens 1 
 พจม.434 โรคของระบบร่างกายและการแสดงออกทางตา  2 (2-0-4) 
 CMO434 Systemic Disease & Its Ocular Manifestation 
 พจม.435 สายตาบ าบัด  3 (2-2-5) 
 CMO435 Visual Therapy 
 พจม.436 ทัศนมาตรศาสตร์ในเด็กและทารก  3 (2-2-5) 
 CMO436 Infants & Pediatric Optometry 
 พจม.437 เลนส์สัมผัส 2  3 (2-2-5) 
 CMO437 Contact Lens 2 
 พจม.438 การมองเห็นและปัญหาการเรียนรู้  2 (2-0-4) 
 CMO438 Visual Perception and Learning Disability 
 พจม.441 ปฏิบัติการคลินิกทัศนมาตรศาสตร์ 1    3 (1-4-4) 
 CMO441 Optometry Clinic 1 
 พจม.531 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานของนักทัศนมาตร   1 (0-2-1) 
 CMO531 English for Clinical Practice in Optometry 
 พจม.532 ทัศนมาตรศาสตร์ผู้สูงวัย   2 (2-0-4) 
 CMO532 Geriatric Optometry 
 พจม.541 ปฏิบัติการคลินิกทัศนมาตรศาสตร์ 2   3 (0-6-3) 
 CMO541 Optometry Clinic 2 
 พจม.542 การพัฒนาความเป็นวิชาชีพ 1   1 (1-0-2) 
 CMO542 Professional Development 1 
 พจม.543 สายตาพิการและการฟ้ืนฟู   2 (1-2-3) 
 CMO543 Low Vision and Rehabilitation 
 พจม.544 ทัศนบ าบัดประยุกต์   2 (1-2-3) 
 CMO544 Applied Ocular Therapeutics 
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 พจม.545 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพทัศนมาตร   2 (2-0-4) 
 CMO545 Legal Aspects and Professional Ethics in Optometry 
 พจม.546 ปฏิบัติการคลินิกทัศนมาตรศาสตร์ 3   8 (0-16-8) 
 CMO546 Optometry Clinic 3 
 พจม.547 การพัฒนาความเป็นวิชาชีพ 2   1 (1-0-2) 
 CMO547 Professional Development 2 
 พจม.561 โครงการวิจัยและสัมมนา 1   1 (0-2-1) 
 CMO561 Research Project and Seminar 1 
 พจม.562 โครงการวิจัยและสัมมนา 2   2 (0-4-2) 
 CMO562 Research Project and Seminar 2 
 พจม.671 ฝึกงานคลินิกทางทัศนมาตรศาสตร์ 1   6 (0-18-6) 
 CMO671 Optometry Clinical Clerkship 1   ไม่น้อยกว่า 270 ชม.  
 พจม.672 ฝึกงานคลินิกทางทัศนมาตรศาสตร์ 2   7 (0-21-7) 
 CMO672 Optometry Clinical Clerkship 2   ไม่น้อยกว่า 315 ชม. 
 พจม.673 ฝึกงานคลินิกทางทัศนมาตรศาสตร์ 3   6 (0-18-6) 
 CMO673 Optometry Clinical Clerkship 3   ไม่น้อยกว่า 270 ชม. 
 พจม.674 ฝึกงานคลินิกทางทัศนมาตรศาสตร์ 4   7 (0-21-7) 
 CMO674 Optometry Clinical Clerkship 4   ไม่น้อยกว่า 315 ชม. 
  3) วิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
  นักศึกษาสามารถเลือกวิชาใดก็ได้ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นวิชาเลือก
เสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ท้ังนี้ ให้หมายถึงวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดภาษาต่างประเทศด้วย หรือรายวิชาท่ี
เปิดสอนโดยวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ ดังนี้ 
 พจม.451 ภาวะฉุกเฉินท่ัวไปและภาวะฉุกเฉินทางตา  2 (2-0-4) 
  CMO451 General and Ocular Emergency 
 พจม.551 ทัศนมาตรศาสตร์การอาชีพ และการกีฬา  2(2-0-4) 
  CMO551 Sport Vision and Occupation Optometry 
 พจม.552 เครื่องมือและการพัฒนาเทคโนโลยีทางทัศนมาตร  2 (1-2-3) 
 CMO552 Instruments and Developing Technology in Optometry 
  (3) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการระหว่างประเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะรัฐศาสตร์ 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี 2563 จ านวน 106 คน รุ่นปี 2562 
จ านวน 87 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 84 คน 
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  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
ชื่อปริญญา  รัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองและการ

ระหว่างประเทศ)  
คงเดิม 

แผนรับ 100 คน คงเดิม  
หน่วยกิตรวม 130 หน่วยกิต รูปแบบที่ 1   127 หน่วยกิต 

     รูปแบบที่ 2   140 หน่วยกิต  
     รูปแบบที่ 3   162 หน่วยกิต 

วิชาโท/เลือกนอกคณะ 21 หน่วยกิต คงเดิม 
วิชาฝึกงาน/ฝึกปฏิบัติ 1 หน่วยกิต   คงเดิม 

 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      หลักสูตรนี้ เป็นหลักสูตรร่วมกับ  School of Political Science and Economic 
มหาวิทยาลัย Meiji โดยความร่วมมือเป็นในลักษณะท่ีเมื่อนักศึกษาได้ศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตร
ระยะท่ี 1 (รายวิชาท่ีก าหนดไว้ในปี 1 และปี 2) แล้ว และผ่านเกณฑ์คุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
นักศึกษาสามารถเลือกไปศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลัยคู่สัญญาตามหลักสูตรระยะท่ี 2 ได้ รวมท้ังนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัยคู่สัญญา หากได้ศึกษารายวิชาครบตามหลักสูตรระยะท่ี 1 (รายวิชาท่ีก าหนดไว้ในปี 1 
และปี 2) แล้ว และผ่านเกณฑ์คุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรก าหนด นักศึกษาสามารถเลือกมาศึกษาต่อ ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตามหลักสูตรระยะท่ี 2 ได้ จึงได้มีการปรับปรุงรูปแบบของหลักสูตร ปรับชื่อ
รายวิชา ปรับค าอธิบายรายวิชา และยกเลิกรายวิชา ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญของการปรับปรุงได้ดังนี้  
      (1) ปรับโครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิตรวม 
 

ประเภทวิชา 

เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

รูปแบบที่ 1 
ศึกษาที่

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ตลอด
หลักสูตร ชั้นที่ปี 1- 

4 

รูปแบบที่ 2 
ศึกษาที่

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ชั้นปีที่ 1- 2 และ

มหาวิทยาลยั Meiji ชั้นปี 3- 
4 

รูปแบบที่ 3 
ศึกษาที่มหาวิทยาลัย 
Meiji ชั้นปีที่ 2 และ
ศึกษาที่มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 

3 -4 

ชั้นปีที่ 1-4 ชั้นปีที่ 1-4 ชั้นปีที่ 1-2 ชั้นปีที่ 3-4 
ชั้นปีที่ 1-

2 
ชั้นปีที่ 
3-4 

1) วิชาศึกษาทั่วไป 30 30 30   6 

 
1.1 หลักสูตรกลางของ
มหาวิทยาลยั 

 
21 21 

  
6 

 
1.2 รายวิชาศึกษาทั่วไปของ
คณะ  

6 6 
  

- 

  
1.2.1 วิชาเลือกกลุ่มวชิา
ศึกษาทั่วไปของคณะ  

3 3 
  

- 

2) วิชาเฉพาะ 72 91 46 
  

58 

 
2.1 วิชาบังคับคณะ 

 
30 21 

  
15 
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ประเภทวิชา 

เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร 

รูปแบบที่ 1 
ศึกษาที่

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ตลอด
หลักสูตร ชั้นที่ปี 1- 

4 

รูปแบบที่ 2 
ศึกษาที่

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ชั้นปีที่ 1- 2 และ

มหาวิทยาลยั Meiji ชั้นปี 3- 
4 

รูปแบบที่ 3 
ศึกษาที่มหาวิทยาลัย 
Meiji ชั้นปีที่ 2 และ
ศึกษาที่มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ชั้นปีที่ 

3 -4 

ชั้นปีที่ 1-4 ชั้นปีที่ 1-4 ชั้นปีที่ 1-2 ชั้นปีที่ 3-4 
ชั้นปีที่ 1-

2 
ชั้นปีที่ 
3-4 

 
2.2 วิชาบังคับเฉพาะ 

 
19 16 

  
13 

 
2.3 วิชาบังคับนอกคณะ 

 
3 3 

  
- 

 
2.4 วิชาเลือก 

 
18 3 

  
15 

 
2.5 วิชาโท 

      
  

2.5.1 วิชาบังคับ 
 

9 
   

9 

  
2.5.2 วิชาเลือกในกลุ่ม
วิชา  

6 
3 

  
6 

  
2.5.3 วิชาเลือกนอก
กลุ่มวิชา  

6 
  

- 

3) วิชาเลือกเสร ี 6 6 - 
  

3 
4) รายวิชาจากมหาวิทยาลัย 
Meiji 

      

 4.1 Required Subjects    12 66  

 
4.2 Semi-Required 
Subjects 

   22 12  

 
4.3 Elective Subjects 
(Select from 4.2 and 
4.3) 

   30 17  

  
รวม 

 
127 76 64 95 67 

  
หน่วยกิตรวมตลอด
หลักสูตร 

120 127 140 162 

**หมายเหตุ : รูปแบบท่ี 2 , 3 ได้รับปริญญาสองปริญญา เงื่อนไขเป็นไปตามข้อตกลงท่ีปรากฎในท้าย 
MOU และรูปแบบท่ี 3 นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย Meiji ต้องศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เต็มเวลา 
      (2) ปรับเปลี่ยนกลุ่ม/ย้ายรายวิชา จ านวน  6 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.470  สัมมนา: ทฤษฏีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศย้ายไปเป็นวิชาบังคับ 
    เฉพาะ 
  รร.480 สัมมนา: ปัญหาการเมืองและเศรษฐกิจระหว่างประเทศย้ายไปเป็นวิชา 
    บังคับวิชาโทกลุ่มวิชาเศรษฐกิจการเมืองโลกและมีการปรับชื่อวิชา 
  รร.482 สัมมนา: ความขัดแย้งและการจัดการความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
    ย้ายไปเป็นวิชาเลือกวิชาโทกลุ่มวิชาโลกาภิบาลและประเด็นข้ามชาติ 
    และมีการปรับรหัสใหม่ 
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  รร.414  สัมมนา: ความขัดแย้งและการจัดการความขัดแย้ง 
    เปลี่ยนกลุ่มวิชาเป็นวิชาเลือกกลุ่มวิชาโทโลกาภิบาลและประเด็นข้ามชาติ 
  รร.483 สัมมนา: ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศท่ีไม่ใช่แบบตะวันตก  
    เปลี่ยนกลุ่มวิชาเป็นวิชาเลือก กลุ่มวิชาแนวทางการศึกษา 
  รร.293 ความรู้เบื้องต้นทางเศรษฐกิจการเมือง 
    เปลี่ยนกลุ่มวิชาเป็นวิชาเลือกกลุ่มวิชาโทเศรษฐกิจการเมืองโลก 
      (3) ปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 3 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.121 ความรู้เบื้องต้นทางสังคมศาสตร์ 
  รร.122  ความรู้เบื้องต้นทางมนุษยศาสตร์ 
  รร.376  ระเบียบวิธีศึกษาทางเลือกในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
      (4) ปรับชื่อรายวิชา จ านวน 16 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.270  เดิม ประวัติศาสตร์ แนวทาง และข้อถกเถียงปัจจุบันในทางการทูต 
    เป็น ประวัติศาสตร์การทูต 
  รร.272  เดิม การวิเคราะห์นโยบายต่างประเทศเชิงเปรียบเทียบ 
    เป็น การวิเคราะห์นโยบายต่างประเทศ 
  รร.574  เดิม ฝึกงานเก่ียวกับการเมือง การบริหารรัฐกิจ และการระหว่างประเทศ 
    เป็น การฝึกงานในเรื่องการเมืองและการระหว่างประเทศ 
  รร.480  เดิม สัมมนา: ปัญหาการเมืองและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
    เป็น สัมมนา: ประเด็นปัญหาเศรษฐกิจการเมืองโลก 
  รร.380  เดิม รัฐชาติและประเด็นปัญหาข้ามชาติ 
    เป็น รัฐชาติและประเด็นปัญหาข้ามชาติ 
  รร.384  เดิม การศึกษาเฉพาะประเด็นเก่ียวกับโลกาภิบาล 
    เป็น การศึกษาเฉพาะประเด็นทางโลกาภิบาล 
  รร.483  เดิม สัมมนาทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีไม่ใช่แบบตะวันตก 
    เป็น สัมมนา: ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศท่ีไม่ใช่แบบตะวันตก 
  รร.345  เดิม การบริหารจัดการภัยภิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
    เป็น การบริหารจัดการภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
  รร.443  เดิม การศึกษาเฉพาะเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ 
    เป็น การศึกษาเฉพาะประเด็นทางนโยบายสาธารณะ 
  รร.444  เดิม การศึกษาเฉพาะเก่ียวกับการบริหารรัฐกิจ 
    เป็น การศึกษาเฉพาะประเด็นทางการบริหารรัฐกิจ 
  รร.490  เดิม เศรษฐศาสตร์การเมืองของการพัฒนา 
    เป็น เศรษฐกิจการเมืองว่าด้วยการพัฒนา 
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  รร.395  เดิม เศรษฐศาสตร์การเมืองในเอเชีย 
    เป็น เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศในเอเชีย 
  รร.398  เดิม การเมืองของการค้าระหว่างประเทศ 
    เป็น การเมืองว่าด้วยการค้าระหว่างประเทศ 
  รร.399  เดิม การเมืองของการเงินระหว่างประเทศ 
    เป็น การเมืองว่าด้วยการเงินระหว่างประเทศ 
  รร.494 เดิม การศึกษาเฉพาะเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์การเมืองระหว่างประเทศ 
    เป็น การศึกษาเฉพาะประเด็นทางเศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 
  รร.495  เดิม ประเด็นโต้แย้งร่วมสมัยในเศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 
    เป็น ประเด็นโต้แย้งร่วมสมัยในเศรษฐกิจการเมืองโลก 
      (5) ปรับรายวิชาศึกษาท่ัวไปส่วนท่ี 1 ให้สอดคล้องกับโครงสร้างรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
พ.ศ. 2561 
      (6) เปิดรายวิชาใหม่ 
   6.1 วิชาศึกษาท่ัวไปส่วนท่ี 2 (ส่วนรายวิชาของคณะ) จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.131  กีฬากับการเมือง 
  รร.132  การบริหารจัดการข้อมูล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   6.2 รายวิชาเฉพาะ เนื่องจากเดิมจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร
ภาษาไทย เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการเรียนการสอน จึงขอเปิดรายวิชาท่ีเป็นรหัสวิชาของ
หลักสูตรนานาชาติ ดังนี้ 
        6.2.1 วิชาเฉพาะ (วิชาบังคับ) จ านวน 7 รายวิชา ดังนี้  
  รร.210  ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น 
  รร.211  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
  รร.271 ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  รร.300  วิธีวิทยาทางสังคมศาสตร์ 
  รร.320  การเมืองเปรียบเทียบ 
  รร.321  การเมืองการปกครองไทย 
  รร.390  เศรษฐกิจการเมืองโลก 
        6.2.2 วิชาเฉพาะ (วิชาบังคับเฉพาะ) จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.282  การอ่านและการวิเคราะห์ในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  รร.370 การต่างประเทศของไทย 
        6.2.3 วิชาเลือก กลุ่มวิชาอาณาบริเวณศึกษา (Area Studies) จ านวน       
3 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.474  เอเชียตะวันออกในการเมืองโลก 
  รร.475  เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในการเมืองโลก 
  รร.476  อาเซียนในการเมืองโลก 
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        6.2.4 วิชาเลือก กลุ่มวิชาแนวทางการศึกษา (Approaches and Issues) 
จ านวน 3 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.477 ภูมิรัฐศาสตร์โลก 
  รร.478 จิตวิทยาการเมืองและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3 
  รร.479  การเมืองโลกผ่านสื่อภาพยนตร์ 
        6.2.5 วิชาโท กลุ่มวิชาโลกาภิบาลและประเด็นข้ามชาติ จ านวน 1 รายวิชา 
ดังนี้ 
  รร.313  สื่อและการเมืองโลก 
        6.2.6 วิชาโท กลุ่มวิชาบริหารรัฐกิจและนโยบายสาธารณะ จ านวน           
1 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.349 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศในภาครัฐ 
        6.2.7 วิชาโท กลุ่มวิชาเศรษฐกิจการเมืองโลก จ านวน 3 รายวิชา ดังนี้ 
  รร.496  การทูตและการเจรจาเชิงเศรษฐกิจ 
  รร.497  การเมืองว่าด้วยภาคบริการระหว่างประเทศ 
  รร.498  การเมืองโลกว่าด้วยเศรษฐกิจดิจิทัล 
        6.2.8 เปิดรายวิชาจากมหาวิทยาลัย Meiji จ านวน 155 รายวิชา 
      (7) เพิ่มรายวิชาในวิชาบังคับนอกคณะ 1 วิชา ได้แก่ 
  ศ.210  เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น (EE210) 
      (8) ยกเลิก/ตัดออก รายวิชา จ านวน 16 รายวิชา ดังนี้ 
  มธ.312 โครงการเพื่อส่วนรวมและการรณรงค์ 
  ร.210   ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น 
  ร.211   ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
  ร.271   ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  ร.300  วิธีวิทยาทางสังคมศาสตร์ 
  ร.320  การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 
  ร.321  การเมืองการปกครองไทย 
  ร.380   พัฒนาการเศรษฐกิจและการเมืองโลก 
  ร.370   การต่างประเทศของไทย 
  ร.371   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  รร.200 ภาษาอังกฤษส าหรับการเรียนทางด้านรัฐศาสตร์ 
  ศ.213  เศรษฐศาสตร์จุลภาคเบื้องต้น 
  ศ.214  เศรษฐศาสตร์มหภาคเบื้องต้น 
  ร.373  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเอเชียตะวันออก 
  รร.394 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาคส าหรับนโยบาย 
เศรษฐกิจและการเมือง 
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  (4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  เนื่องจากมีการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามข้อเสนอแนะของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
      - ต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป งดรับนักศึกษาเพื่อเตรียมปิดหลักสูตร 
      - รุ่นปี 2561 จ านวน 15 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม ่
แผนรับ 60 คน 60 คน 
หน่วยกิตรวม 150 หน่วยกิต 150 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร 1) วิชาศึกษาทั่วไป          30  หน่วยกิต 1) วิชาศึกษาทั่วไป        30  หน่วยกิต 
 2) วิชาเฉพาะ              114  หน่วยกิต 2) วิชาเฉพาะ            114  หน่วยกิต 
 

2.1) วิชาบังคับ         93  หน่วยกิต 
2.1) วิชาแกน            18  หน่วยกิต 

 2.2) วิชาเฉพาะด้าน     75  หน่วยกิต 
 2.2) วิชาบังคับเลือก   18  หน่วยกิต 

2.3) วิชาเลือก            3  หน่วยกิต 
2.2.1) กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบ

สารสนเทศ  (21 หน่วยกิต) 
  2.2.2) กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ 

(20 หน่วยกิต) 
  2.2.3) กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทาง

ซอฟต์แวร์         (16 หน่วยกิต) 
  2.2.4) กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ของระบบ (18 หน่วยกิต) 
  2.3) วิชาเลือก  15  หน่วยกิต 
  2.4) วิชาประสบการณ์ภาคสนาม  6 หน่วยกิต 
 3) วิชาเลือกเสรี                 6  หน่วยกิต 3) วิชาเลือกเสรี             6  หน่วยกิต 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรท่ีได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2561 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2561 แล้ว และเสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 แต่เนื่องจากได้รับข้อเสนอแนะ
จาก สป.อว. เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ให้แก้ไขโครงสร้างของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีการ
จัดเรียงและจัดกลุ่มรายวิชาของหลักสูตรใหม่ เป็นผลให้จ านวนหน่วยกิตและชื่อของหมวดวิชาย่อย        
ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรเปลี่ยนแปลง แต่มิได้มีการปิดหรือเปิดรายวิชาเพิ่มท่ีท าให้จ านวนหน่วย
กิตรวมของหลักสูตรและหน่วยกิตรวมของหมวดวิชาเฉพาะเปลี่ยนแปลง หรือกระทบกับเนื้อหาหลักของ
หลักสูตร จึงไม่มีผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาปัจจุบัน ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญ 
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ของการปรับปรุงหมวดวิชาย่อย ในหมวดวิชาเฉพาะได้ดังนี้ 
      (1) เปลี่ยนหมวดวิชาบังคับ 93 หน่วยกิต แยกเป็น 2 หมวดวิชาใหม่ ตามโครงสร้างใน 
มคอ.1 ดังนี้ 
   1.1 วิชาแกน 18 หน่วยกิต โดยย้ายรายวิชามาจากวิชาบังคับทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 
   1.2 วิชาเฉพาะด้าน 75 หน่วยกิต โดยย้ายรายวิชามาจากวิชาบังคับนอกสาขา
และวิชาบังคับในสาขา และจัดกลุ่มวิชาใหม่ ตามโครงสร้างใน มคอ.1 ดังนี้ 
         1.2.1) กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ 21 หน่ วยกิต 
ประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
   - ITS341 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3 (3-0-6) 
   - EES370 ปฏิบัติการวงจรดิจิทัล  1 (0-3-0) 
   - EES371 วงจรดิจิทัล  3 (3-0-6) 
   - GTS231 กฎหมายและเทคโนโลยี  3 (3-0-6) 
   - GTS302 การเขียนเฉพาะทาง  2 (2-1-3) 
   - IES302 สถิติเชิงวิศวกรรม  3 (3-0-6) 
   - MTS252 วัสดุศาสตร์  3 (3-0-6) 
   - MTS258 เศรษฐศาสตร์ส าหรับนักเทคโนโลยี  3 (3-0-6) 
         1.2.2) กลุ่ม เทคโนโลยีเพื่องานประยุกต์ 20 หน่วยกิต ประกอบด้วย
รายวิชาต่อไปนี้ 
   - ITS229 การออกแบบการติดต่อระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์  3 (3-0-6) 
   - ITS342 ภาพเคลื่อนไหวคอมพิวเตอร์  3 (2-3-4) 
   - ITS344 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ส าหรับเว็บและธุรกิจ  3 (3-0-6) 
   - ITS353 ปฏิบัติการโปรแกรมกราฟฟิกและเกม  1 (0-3-0) 
   - ITS400 การพัฒนาโครงงาน  1 (0-3-0) 
   - CSS221 คอมพิวเตอร์กราฟิกและการประยุกต์ใช้งาน  3 (2-3-4) 
   - CSS224 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์  3 (3-0-6) 
   - CSS324 ปัญญาประดิษฐ์  3 (3-0-6) 
         1 .2 .3 ) กลุ่ ม เทคโน โลยี และวิธี การทางซอฟ ต์แวร์  16  หน่ วย กิต 
ประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
   - CSS225 ระบบปฏิบัติการ  3 (3-0-6) 
   - CSS325 ระบบฐานข้อมูล  3 (3-0-6) 
   - CSS326 ปฏิบัติการโปรแกรมฐานข้อมูล  1 (0-3-0) 
   - ITS323 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการสื่อสารข้อมูล  3 (3-0-6) 
   - ITS327 สถาปัตยกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโปรโตคอล  3 (3-0-6) 
   - ITS335 ความมั่นคงของเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 (3-0-6) 
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         1.2.4) กลุ่มโครงสร้างพื้นฐานของระบบ 18 หน่วยกิต ประกอบด้วย
รายวิชาต่อไปนี้ 
   - ITS102 การโปรแกรมเชิงวัตถุ  3 (3-0-6) 
   - ITS103 ปฏิบัติการโปรแกรมเชิงวัตถุ  1 (0-3-0) 
   - ITS201 คณิตศาสตร์ดิสครีต  3 (3-0-6) 
   - ITS221 โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธี  3 (3-0-6) 
   - ITS227 การออกแบบขั้นตอนวิธี  3 (3-0-6) 
   - ITS231 ปฏิบัติการโครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธี  1 (0-3-0) 
   - ITS329 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  3 (3-0-6) 
   - ITS352 ปฏิบัติการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  1 (0-3-0) 
      (2) ปรับหมวดวิชาเลือก จาก 3 หน่วยกิต เป็น 15 หน่วยกิต โดยย้ายรายวิชามาจาก
วชิาบังคับเลือก (กลุ่มวิชา) 12 หน่วยกิต 
      (3) เพิ่มหมวดวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 6 หน่วยกิต โดยย้ายรายวิชามาจากวิชา
บังคับเลือก (ตามสายการศึกษา) เพื่อให้เป็นตามโครงสร้างใน มคอ.1 
  (5) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี 2563 งดรับ คน รุ่นปี 2562 งดรับ คน 
รุ่นปี 2561 จ านวน 5 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
แผนรับ 20 คนต่อปี 10 คนต่อปี  
หน่วยกิตรวม แผน ก1  36 หน่วยกิต  

แผน ก2  36 หน่วยกิต 
แผน ก1    36 หน่วยกิต  
แผน ก2   36 หน่วยกิต 
แผน ข    36 หน่วยกิต (เปิดเพิ่ม) 

 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนด และรายวิชาในหลักสูตร 
      (๑) เปิดเพิ่มแผน ข  36 หน่วยกิต โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยวิชาบังคับ         
15 หน่วยกิต วิชาเลือก 15 หน่วยกิต และการค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
      (๒) ลดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตร จาก อย่างมาก 14 ภาคการศึกษา
ปกติ เป็น อย่างมาก 10 ภาคการศึกษาปกติ 
      (๓) เพิ่มเติมข้อยกเว้นในการเรียนวิชาเสริมพื้นฐาน เดิม นักศึกษาต้องศึกษาวิชาเสริม
พื้นฐานท้ัง 2 วิชา ให้ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) จึงจะสามารถจดทะเบียนศึกษาในหลักสูตรได้ โดยเพิ่ม ท้ังนี้ 
อาจได้รับการยกเว้นการศึกษาวิชาเสริมพื้นฐานวิชาใดวิชาหนึ่งหรือท้ังสองวิชาหากจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีจากสาขาวิชาการวิจัยทางสังคมหรือสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาท่ีมีผลการเรียนดี
โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะฯ 
      (๔) ปรับข้อก าหนดการศึกษาวิชาเลือก จ านวน 9 หน่วยกิต ของแผน ก แบบ ก 2  
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จาก ให้เลือกศึกษาอย่างน้อย 1 วิชา จากกลุ่มแนวคิดและทฤษฎี เลือกศึกษา 1 วิชา จากกลุ่มเครื่องมือ
และระเบียบวิธี และเลือกศึกษาจากวิชาท่ีเปิดในหรือนอกหลักสูตรหรือนอกคณะอีก 1 วิชา เป็น ศึกษา
วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต (3 วิชา) โดยเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ได้ของกลุ่มวิชาแนวคิดและ
ทฤษฎี และ/หรือกลุ่มวิชาเครื่องมือและระเบียบวิธีในสาขาวิชา 6 หน่วยกิต (2 วิชา) ส่วนอีก 3 หน่วยกิต 
(1 วิชา) สามารถเลือกศึกษาจากรายวิชาในสาขาหรือนอกสาขา (ทั้งในและนอกคณะฯ) โดยได้รับอนุมัติ
จากอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษา 
      (๕) เพิ่มเติมเรื่องการท าวิทยานิพนธ์เป็นภาษาต่างประเทศ โดยจะต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะ 
      (๖) ปรับแก้เงื่อนไขการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ แผน ก1 จาก ผลงานวิทยานิพนธ์ต้อง 
ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อ
ท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) เป็น ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
      (๗) เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน และเพิ่มอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จาก 2 คน เป็น 14 คน 
      (๘) ปรับปรุงรายวิชาในภาพรวมของหลักสูตร ดังนี้ 
           8.1 วิชาเสริมพื้นฐาน 
   ปรับชื่อรายวิชาและค าอธิบายรายวิชา จ านวน 1 วิชา 
   สม.501 จาก หลักสังคมวิทยา เป็น ปรัชญาและปฏิบัติการวิจัยทางสังคม          
(2 หน่วยกิต) 
   8.2 วิชาบังคับ 
   เปลี่ยนชื่อรายวิชา จ านวน 1 วิชา 
   สม.601 จาก ทฤษฎีทางสังคมวิทยาร่วมสมัย เป็น สัมมนาทฤษฎีและประเด็น
ทางสังคมร่วมสมัย (3 หน่วยกิต) 
   ปิดรายวิชา 1 รายวิชา 
   สม.604 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคม (3 หน่วยกิต) 
   เปิดเพิ่มรายวิชาใหม่ 1 รายวิชา 
   สม.604 การออกแบบและการบริหารโครงการวิจัย (3 หน่วยกิต) 
   8.3 วิชาเลือก 
   (๑) กลุ่มแนวคิดและทฤษฎี 
   ปิดรายวิชา จ านวน 4 วิชา 
   สม.611 กระบวนการจัดระเบียบทางสังคม (3 หน่วยกิต) 
   สม.612 มุมมองทางสังคมวิทยาว่าด้วยจิตวิทยาสังคม (3 หน่วยกิต) 
   สม.613 การเปลี่ยนแปลงและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม (3 หน่วยกิต) 
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   สม.614 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาศาสนา (3 หน่วยกิต) 
   ปรับรหัสวิชาและเนื้อหาวิชา จ านวน 1 วิชา 
   จาก สม.615 ประเด็นเพศภาวะในสังคมวิทยา เป็น สม.611 ประเด็นเพศภาวะ
และเพศวิถีในสังคมร่วมสมัย (3 หน่วยกิต) 
   เปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 8 วิชา 
   สม.612 จินตนาการทางสังคมวิทยา (3 หน่วยกิต) 
   สม.613 สังคมวิทยาสิ่งแวดล้อม (3 หน่วยกิต) 
   สม.614 สังคมวิทยาเศรษฐกิจ (3 หน่วยกิต) 
   สม.615 สังคมวิทยาหลังอาณานิคม (3 หน่วยกิต) 
   สม.616 สังคมวิทยาการแพทย์ (3 หน่วยกิต) 
   สม.617 ร่างกาย ผัสสะ และอารมณ์ (3 หน่วยกิต) 
   สม.618 ประชากรกับความสูงอายุ (3 หน่วยกิต) 
   สม.619 สัมมนาประเด็นเฉพาะในสังคมปัจจุบัน (3 หน่วยกิต) 
   (๒) กลุ่มเครื่องมือและระเบียบวิธี 
   ปรับชื่อรายวิชา จ านวน 2 วิชา 
   สม.622 จาก การวิเคราะห์เชิงพหุตัวแปรและการสร้างเครื่องมือวัด  เป็น การ
สร้างเครื่องมือวัด (3 หน่วยกิต) 
   สม.628 จาก การวิจัยประเด็นอ่อนไหว เป็น การวิจัยกับกลุ่มเปราะบาง          
(3 หน่วยกิต) 
   เปลี่ยนชื่อรายวิชา จ านวน 1 วิชา 
   สม.627 จาก การจัดการข้อมูลเพื่อการวิจัยทางสังคม เป็น การวิเคราะห์ข้อมูล
ทุติยภูมิส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณ (3 หน่วยกิต) 
   เปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 2 วิชา 
   สม.629 ภาษา วาทกรรม กับการเมือง (3 หน่วยกิต) 
   สม.630 วิธีวิทยาวิจัยวัตถุและอวัตถุ (3 หน่วยกิต) 
   เปลี่ยนรหัสวิชา จ านวน 1 วิชา 
   สัมมนาวิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม (3 หน่วยกิต) จาก สม.629 เป็น สม.631 
   8.4 การค้นคว้าอิสระ (แผน ข) 
   เปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 1 วิชา 
   สม.709 การค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) 
  (6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี  2563 จ านวน  7 คน  รุ่นปี  2562 
จ านวน 6 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 9 คน 
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  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
แผนรับ 10 คนต่อปี 10 คนต่อปี (คงเดิม) 
หน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต (คงเดิม) 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      1) โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิตรวมคงเดิม คือ 36 หน่วยกิต แต่มีการเพิ่ม
แผนการศึกษาแบบ ก 1 โดยมีโครงสร้างดังนี้ 
   แผน ก  แบบ ก 1  (ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์) 
   (1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)       5  หน่วยกิต 
   (2) ศึกษารายวิชา (ไม่นับหน่วยกิต)     2  หน่วยกิต 
   (3) วิทยานิพนธ์       36 หน่วยกิต 
      2) เปลี่ยนชื่อหมวดวิชา จาก หมวดวิชาบังคับตามหมวดวิชา เป็น หมวดวิชาบังคับ
เฉพาะหมวดวิชา 
      3) เปลี่ยนชื่อหมวดวิชาย่อย ในหมวดวิชาบังคับเฉพาะหมวดวิชา จาก หมวดวิชาการ
แปรรูปอาหาร เป็น หมวดวิชาการแปรรูปและวิศวกรรมอาหาร 
      4) มีการเพิ่มรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาบังคับตามหมวดวิชา จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
กอ.620 จุลชีววิทยาอาหารหมัก 3 หน่วยกิต และหมวดวิชาวิทยานิพนธ์ จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
กอ.803 วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต และปิดรายวิชาในหมวดวิชาเลือก จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ กอ.
627 สารพิษจากเชื้อราในอาหาร 3 หน่วยกิต 
      5) ปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ตามรายละเอียดดังนี้ 
   5.1 เปลี่ยนรหัสวิชา จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 
   จาก กอ.620 เทคโนโลยีชีวภาพด้านอาหาร เป็น กอ.628 เทคโนโลยีชีวภาพด้าน
อาหาร 
   จาก กอ.726 จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม เป็น กอ.627 จุลชีววิทยาทาง
อุตสาหกรรม 
   5.2 เปลี่ยนชื่อวิชา จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 
   กอ.749 จาก การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารส าหรับผู้บริโภคท่ีมีความต้องการ
พิเศษทางโภชนาการ เป็น การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารส าหรับผู้บริโภคท่ีมีความต้องการพิเศษ 
   กอ.756 จาก วิศวกรรมแปรรูป เป็น วิศวกรรมแปรรูปอาหาร 
   5.3 ชื่อวิชา และปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 7 รายวิชา ดังนี้ 
   กอ.720 จาก จุลชีววิทยาอาหารขั้นสูง เป็น จุลชีววิทยาในกระบวนการแปรรูป
อาหาร 
   กอ.721 จาก เทคนิควิจัยทางจุลชีววิทยา เป็น สารพิษและสารปนเปื้อนใน
อาหาร 
   กอ.726 จาก จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม เป็น เทคนิควิจัยสมัยใหม่ทางจุลชีวิทยาใน 
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อาหาร 
   กอ.736 จาก การจัดการผลิตภัณฑ์และส่วนประสมทางการตลาด  เป็น 
เทคโนโลยีขนมขบเค้ียวและเบียร์ 
   กอ.750 จาก การแปรรูปอาหารขั้นสูง เป็น เทคโนโลยีใหม่ในการแปรรูปอาหาร 
   กอ.776 จาก อาหารสร้างเสริมสุขภาพขั้นสูง เป็น อาหารฟังก์ชั่นขั้นสูง 
   กอ.796 จาก หัวข้อพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็น หัวข้อ
เรื่องคัดสรรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
   5.4 ปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 14 วิชา ได้แก่ 
   กอ.601 การวิเคราะห์อาหาร     4(3-3-10) 
   กอ.671 คาร์โบไฮเดรตในอาหาร   3(3-0-9) 
   กอ.672 ลิปิดในอาหาร     3(3-0-9) 
   กอ.673 โปรตีนในอาหาร    3(3-0-9) 
   กอ.674 วัตถุเจือปนและส่วนผสมของอาหาร  3(3-0-9) 
   กอ.729 ชีววิทยาโมเลกุล    3(3-0-9) 
   กอ.746 การวิจัยขั้นด าเนินงานส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 3(3-0-9) 
   กอ.748 การประเมินอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ์อาหาร     3(2-3-7) 
   กอ.751 ปฏิสัมพันธ์ขององค์ประกอบอาหารในกระบวนการแปรรูป 3(3-0-9)  
   กอ.759 โภชนศาสตร์ในการแปรรูปอาหาร  3(3-0-9) 
   กอ.777 คอลลอยด์อาหาร    3(3-0-9) 
   กอ.779 เทคโนโลยีกลิ่นรสอาหาร   3(3-0-9) 
   กอ.787 รงควัตถุและสีในอาหาร   3(3-0-9) 
   กอ.800 วิทยานิพนธ์     12 
      6) ปรับคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา โดยเพิ่มข้อก าหนดของผู้สมัครเข้าศึกษาในแผน ก 1 
ดังนี้ 
   1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการอาหาร 
หรือสาขาท่ีเก่ียวข้องท้ังในหรือต่างประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ ในกรณีท่ีเป็นผู้ส าเร็จปริญญา
บัณฑิตทางวิทยาศาสตร์สาขาวิชาอ่ืน ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโทของ
สาขาวิชาฯ ซึ่งท้ังสองกรณีต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (ในระดับสูงสุด 4.00) และมีผลงานวิจัยท่ี
ได้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในสาขาท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย 1 ฉบับ หรือ 
   2) มีประสบการณ์การท างานในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
หรือสาขาท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย 2 ปี และ ต้องผ่านเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
   - มีผลงานวิจัยท่ีได้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการในสาขาท่ีเก่ียวข้อง
อย่างน้อย 1 ฉบับ 
   - เคยยื่น/ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
   - เป็นผู้ที่ได้รับทุนการศึกษาจากต้นสังกัด 
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      7) ก าหนดเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษในคุณสมบัติพื้นฐานทางภาษาอังกฤษ ส าหรับ
นักศึกษาท้ัง 2 แผนการศึกษา โดยก าหนดให้ต้องมี TU-GET (Paper-Based) 550 คะแนนขึ้นไป หรือ 
TU-GET (Computer Based) 79 คะแนนขึ้ นไป หรือ TOEFL (Paper-Based) ไม่น้ อยกว่า 550 
คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (Computer-Based) 213 คะแนนขึ้นไป หรือ TOEFL (Internet-Based) 
79 คะแนนขึ้นไป หรือ IELTS ระดับ 6.5 ขึ้นไปโดยต้องเป็นผลการทดสอบภายใน 2 ปี นับต้ังแต่วันท่ี
ทดสอบจนถึงวันท่ีสอบคัดเลือกเข้าศึกษา ในกรณีท่ีมีผลทดสอบภาษาอังกฤษไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดอาจ
ได้รับการพิจารณารับเข้าศึกษา โดยมีเงื่อนไขว่าต้องสอบให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดก่อนสอบป้อ งกัน
วิทยานิพนธ์ หรือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การสอบภาษาต่างประเทศตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ภายในระยะเวลา 3 ปี นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียน
นักศึกษา มิฉะนั้นจะต้องถูกถอนชื่อออกจากการเป็นนักศึกษา 
      8) ก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของแผน ก1 โดยก าหนดให้ต้องมีผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ (ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI) หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว อย่างน้อย 1 เรื่อง 
โดยมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer review) ก่อนการตีพิมพ์หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการฯ 
  (7) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาย่ังยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี  2563 จ าน วน  4 คน  รุ่น ปี  2562        
ไม่มีผู้เข้าศึกษา รุ่นปี 2561 จ านวน 7 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
ชื่อสาขาวิชาภาษาอังกฤษ Technology for Sustainable 

Development  
Sustainable Development 
Technology 

แผนรับ 10 คนต่อปี 10 คนต่อปี (คงเดิม) 
หน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต (คงเดิม) 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      1. โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิตรวมคงเดิม คือ 36 หน่วยกิต ดังนี้  
   แผน ก  แบบ ก 1  (ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์) 
    1) ศึกษารายวิชา (ไม่นับหน่วยกิต)         6 หน่วยกิต 
    2) วิทยานิพนธ์        36 หน่วยกิต 
   แผน ก  แบบ ก 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
    1) หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)   3 หน่วยกิต 
    2) หมวดวิชาบังคับ       9 หน่วยกิต 
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    3) หมวดวิชาบังคับเลือก     3 หน่วยกิต 
    4) หมวดวิชาเลือก    12 หน่วยกิต 
    5) วิทยานิพนธ์     12 หน่วยกิต 
      2. เปลี่ยนชื่อหมวดวิชาย่อย ในหมวดวิชาเลือก จ านวน 2 หมวด ดังนี้  
   จาก หมวดวิชาการจัดการเชิงปริมาณ เป็น หมวดวิชาบูรณาการ 
   จาก หมวดวิชาสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและโครงสร้างพื้นฐาน เป็น หมวด
วิชาภูมิสารสนเทศ 
      3. ปิดรายวิชาในหมวดวิชาเลือก จ านวน 12 รายวิชา ดังนี้ 
   หมวดวิชาบูรณาการ จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.734 การถ่ายทอดเทคโนโลยี 3 หน่วยกิต 
   ทย.735 การจัดการเทคโนโลยี 3 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาโยธา-การจัดการผังเมือง จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.644 การประปาชนบทในประเทศท่ีก าลังพัฒนา 3 หน่วยกิต 
   ทย.745 ปัญหาฐานรากอาคารและการแก้ไข 3 หน่วยกิต 
   ทย.747 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการด้านสาธารณูปโภคในชนบท          
3 หน่วยกิต 
   ทย.748 เทคโนโลยีการบ าบัดน้ าเสียและการประยุกต์ใช้ 3 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรและชุมชน  จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.654 วิทยาศาสตร์ชลประทาน 3 หน่วยกิต 
   ทย.656 เครื่องจักรกลเกษตรเพื่อการพัฒนา 3 หน่วยกิต 
   ทย.754 อุตสาหกรรมท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาชุมชน 3 หน่วยกิต 
   ทย.755 การใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดินชั้นสูง 3 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาพลังงาน-สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.665 พลังงานและสิ่งแวดล้อม 3 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาภูมิสารสนเทศ จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.675 เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์โครงข่ายทางท้องถิ่น 3 หน่วยกิต 
      4. เพิ่มรายวิชาใหม่ในหมวดวิชาเลือก จ านวน 11 รายวิชา ดังนี้ 
   หมวดวิชาบูรณาการ จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.635 อินเทอร์เน็ตประสานสรรพสิ่งและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับ
การเกษตรอัจฉริยะ 3 หน่วยกิต 
   ทย.636 การออกแบบและจัดการสวนอัจฉริยะอย่างยั่งยืน 3 หน่วยกิต 
   ทย.735 การวิเคราะห์และการแสดงผลข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ด้วยโปรแกรม
อาร์ 3 หน่วยกิต 
   ทย.736 การบูรณาการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ร่วมกับข้อมูลมหัตเพื่อการ
แสดงผลข้อมูลสถิติเชิงพื้นท่ี 3 หน่วยกิต 
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   หมวดวิชาโยธา-การจัดการผังเมือง จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.645 การออกแบบอาคารท่ีพักอาศัยส าหรับชุมชน 3 หน่วยกิต 
   ทย.745 การตรวจสอบและประเมินโครงสร้างอาคารในชุมชน 3 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรและชุมชน  จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.754 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรและชุมชน 3 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาพลังงาน-สิ่งแวดล้อม จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.665 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนายั่งยืน 3 หน่วยกิต 
   ทย.765 การประยุกต์เทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนยั่งยืน 3 หน่วยกิต 
   ทย.766 หัวข้อคัดสรรทางด้านพลังงาน-สิ่งแวดล้อม 3 หน่วยกิต 
   หมวดวิชาภูมิสารสนเทศ จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
   ทย.675 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและท่ีดิน  
3 หน่วยกิต 
      5) ปรับปรุงรายวิชาในโครงสร้างตามรายละเอียด ดังนี้ 
   5.1 เปลี่ยนรหัสวิชา จ านวน 5 วิชา ได้แก่ 
   ทย.646 การวางแผนและผังเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เปลี่ยนรหัสเป็น ทย.644 
   ทย.647 หัวข้อวิจัยด้านโยธา-การจัดการผังเมือง เปลี่ยนรหัสเป็น ทย.646 
   ทย.655 เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนายั่งยืน เปลี่ยนรหัสเป็น ทย.654 
   ทย.658 หัวข้อวิจัยด้านการจัดการทรัพยากรเกษตรและชุมชน เปลี่ยนรหัสเป็น 
ทย.656 
   ทย.756 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปลี่ยนรหัสเป็น ทย.734 
   ทย.801 วิทยานิพนธ์    เปลี่ยนรหัสเป็น ทย.803 
   5.2 เปลี่ยนแปลงชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา จ านวน 2 วิชา ดังนี้ 
   ทย.764 จาก การจัดการพลังงานส าหรับชนบท เป็น การจัดการพลังงานส าหรับ
ท้องถิ่น 
   ทย.676 จาก หัวข้อวิจัยด้านสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและโครงสร้าง
พื้นฐาน เป็น ทย.676 หัวข้อวิจัยด้านภูมิสารสนเทศ 
   5.3 เปลี่ยนแปลงรหัสวิชาและชื่อวิชา จ านวน 1 วิชา ดังนี้ 
   จาก ทย.645 อุทกวิทยาและการประยุกต์ใช้ร่วมกับการส ารวจข้อมูลระยะไกล 
และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาแหล่งน้ า เป็น ทย.775 อุทกวิทยาและการประยุกต์ใช้
ระบบภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาแหล่งน้ า 
   5.4 เปลี่ยนแปลงรหัสวิชา ชื่อวิชา และค าอธิบายรายวิชา จ านวน 2 วิชา ดังนี้ 
   จาก ทย.657 เทคโนโลยีการเกษตรเพื่ออนาคต เป็น ทย. 655 เครื่องจักรกลและ
นวัตกรรมการเกษตร 
   จาก ทย.775  หัวข้อคัดสรรทางงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
โครงสร้างพื้นฐาน เป็น ทย.776 หัวข้อคัดสรรทางด้านภูมิสารสนเทศ 
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      6) แก้ไขเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยเพิ่มข้อก าหนด ดังนี้ 
   6.1 แก้ไขข้อก าหนดเก่ียวกับ การสอบภาษาต่างประเทศ จากเดิม ได้ระดับ P 
(ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เป็น ได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการ
สอบภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  หรือ ศึกษาและสอบผ่านวิชา มธ. 005 
ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ. 006 ภาษาอังกฤษ 2 
   6.2 แก้ไขข้อก าหนดการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของการศึกษาแผน ก1 จาก
เดิม ก าหนดให้ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เป็น 
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 1 เรื่อง และน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอ
ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ดังกล่าว อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer review) ก่อนการตีพิมพ์หรือ
เสนอต่อท่ีประชุมวิชาการฯ 
   6.3 เพิ่มข้อก าหนดให้นักศึกษาท้ัง 2 แผนการศึกษาต้องช าระหนี้สินท้ังหมดต่อ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้ครบถ้วน 
  (8) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)     
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี  2563 จ าน วน  4 คน  รุ่น ปี  2562 
จ านวน 1 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 4 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
แผนรับ 5 คนต่อปี 5 คนต่อปี (คงเดิม) 
หน่วยกิตรวม 48 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต (คงเดิม) 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      1. โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิตรวมคงเดิม คือ 48 หน่วยกิต 
   วิชาสัมมนา (ไม่นับหน่วยกิตรวม)  2 หน่วยกิต 
   วิชาวิทยานิพนธ์    48  หน่วยกิต 
      2. มีการปรับปรุงรายวิชาโดยปรับค าอธิบายรายวิชาจ านวน 1 วิชา ได้แก่ ฟ.901 
วิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
      3. ปรับคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา จากเดิม ไม่ได้มีการก าหนดให้ผู้สมัครเข้าศึกษาต้องมีผล
สอบภาษาอังกฤษ เป็น ก าหนดให้ผู้สมัครเข้าศึกษาต้องมีผลทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TOEFL 
หรือ IELTS (ผลสอบ ต้องไม่เกิน 2 ปีนับถึงวันสมัคร) 
      4. แก้ไขเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จากเดิม ก าหนดให้ผลงาน 
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วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง  
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย  2  เรื่อง 
เป็น ก าหนดให้ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่าง
น้อย 2 เรื่อง โดยท่ีอย่างน้อย 1 เรื่อง ของเอกสารตีพิมพ์ต้องระบุประเภทผลงานเป็น บทความ (Article) 
  (9) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี  2563 จ าน วน  8 คน  รุ่น ปี  2562 
จ านวน 8 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 10 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
ชื่อปริญญา  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(วิศวกรรมศาสตร์) 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมศาสตร์) 

 Doctor of Philosophy (Engineering) Doctor of Philosophy (Engineering) 
วิชาเอก ไม่ม ี วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า 

วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 
วิชาเอกวิศวกรรมเคมี 
วิชาเอกวิศวกรรมเคร่ืองกล 

แผนรับ 20 คนต่อปี 15 คนต่อปี  
หน่วยกิตรวม แบบ 1.1 (ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์)  

48 หน่วยกิต 
แบบ 1.1 (ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์)  
48 หน่วยกิต 

 แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและท า
วิทยานิพนธ์)(ส าหรับผู้จบป.โท) 
48 หน่วยกิต 

แบบ 2.1 (ศึกษารายวิชาและท า
วิทยานิพนธ์) (ส าหรับผู้จบป.โท) 
48 หน่วยกิต 

 แบบ 2.2 (ศึกษารายวิชาและท า
วิทยานิพนธ์) (ส าหรับผู้จบป.ตรี) 
72 หน่วยกิต 

แบบ 2.2 (ศึกษารายวิชาและท า
วิทยานิพนธ์) (ส าหรับผู้จบป.ตรี) 
72 หน่วยกิต 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      1. ย้ายเงื่อนไขการส่งผลสอบภาษาอังกฤษจากเดิมอยู่ในหัวข้อการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
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ไปก าหนดไว้ในหัวข้อคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
      2. เพิ่มข้อก าหนดการสอบวัดคุณสมบัติ โดยเพิ่มเงื่อนไขคุณสมบัติของกรรมการสอบ
วัดคุณสมบัติคือ กรรมการสอบวัดคุณสมบัติประกอบไปด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 3 ท่าน และเพิ่มข้อก าหนด
ระยะเวลาการสอบวัดคุณสมบัติให้ผ่านคือ นักศึกษาต้องสอบวัดคุณสมบัติให้ได้ระดับ P(ผ่าน) ภายใน 3 
ครั้งและต้องสอบผ่านภายใน 2 ปีการศึกษานับตั้งแต่เร่ิมจดทะเบียนนักศึกษา 
      3. เพิ่มข้อก าหนดการท าวิทยานิพนธ์ คือ กรณี ท่ีนักศึกษาได้หน่วยกิตสะสมของ
รายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรแต่ยังจดทะเบียนวิทยานิพนธ์ไม่ได้เพราะคุณสมบัติยังไม่ครบถ้วน นักศึกษา
ต้องรักษาสถานภาพนักศึกษาและช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพนักศึกษาในทุกภาคท่ีไม่ได้
ลงทะเบียน นอกจากนี้ได้เพิ่มเงื่อนไขการสอบวิทยานิพนธ์คือ เมื่อนักศึกษาสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ผ่าน
แล้ว ให้นักศึกษาค้นคว้า และเขียนวิทยานิพนธ์โดยปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยสม่ าเสมอ
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 เดือน นับจากวันท่ีสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ผ่าน  จึงจะมีสิทธิเสนอขอสอบ
วิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
      4. ปรับเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาในเรื่องการเสนอผลงานวิทยานิพนธ์เพื่อตีพิมพ์  คือ 
การตีพิมพ์ผลงานจะต้องปรากฏชื่อนักศึกษาเป็นชื่อแรก 
      5. การปรับปรุงโครงสร้างและรายวิชาในหลักสูตรเป็นดังนี้ 
   ๕.1 เปลี่ยนแปลงผู้พิจารณาให้นักศึกษาท่ีไม่มีพื้นความรู้/ความรู้ไม่เพียงพออาจ
ต้องศึกษารายวิชาท่ีจ าเป็น จาก ขึ้นอยู่ กับดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา หรือ คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ เป็น ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
   5.2 วิชาบังคับ : ยกเลิกชื่อกลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี โดยรายวิชา
ไม่มีการแก้ไข/เปลี่ยนแปลง 
   5.3 วิชาเลือก : เปลี่ยนแปลงผู้พิจารณาให้นักศึกษาเลือกหมวดวิชาเลือก จาก 
หรือตามดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หรือคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เป็น หรือตามดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา และ เปลี่ยนการเรียกชื่อ จาก หมวดวิชา เป็น 
วิชาเอก รวมถึงยกเลิกชื่อกลุ่มวิชาในแต่ละหมวดวิชา/วิชาเอก ท้ังนี้มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดวิชาเป็น
ดังนี้ (ทุกรายวิชามีจ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต) 
   วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า 
   1.ปิดวิชาจ านวน 11 วิชา ดังนี้ 
   วฟ.801 คณิตศาสตร์ขั้นสูงทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
   วฟ.802 การวิเคราะห์ เชิงตัวเลขประยุกต์ 
   วฟ.812 หัวข้อคัดสรรทางด้านสารสนเทศและการค านวณเชิงควอนตัม 
   วฟ.832 หัวข้อคัดสรรทางด้านการประมวลสัญญาณ 
   วฟ.834 หัวข้อคัดสรรทางด้านทฤษฎีข่าวสาร 
   วฟ.837 หัวข้อคัดสรรทางด้านการรู้จ ารูปแบบ 
   วฟ.839 การท าเหมืองข้อมูล 
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   วฟ.841 หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมระบบควบคุม 
   วฟ.842 หัวข้อคัดสรรทางด้านเทคโนโลยีการวัด 
   วฟ.843 หัวข้อคัดสรรทางด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  
   วฟ.863 หัวข้อคัดสรรทางด้านนโยบายพลังงานและการก ากับดูแลกิจการไฟฟ้า 
   2. เปิดวิชาใหม่ จ านวน 4 วิชา ดังนี้ 
   วฟ.827 หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 1 
   วฟ.828 หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 2 
   วฟ.829 หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 3 
   วฟ.831 หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 4 
   3. เปลี่ยนรหัสวิชาจ านวน 14 วิชา ดังนี้ 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านสารสนเทศและการค านวณเชิงควอนตัม จาก วฟ.813 
เป็น วฟ.812 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านระบบโทรคมนาคม จาก วฟ.831 เป็น วฟ.813 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการประมวลผลภาพ จาก วฟ.833 เป็น วฟ.814 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร จาก วฟ.835 เป็น วฟ.815 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการประมวลผลสัญญาณเชิงสถิต จาก วฟ.836 เปน็ วฟ.816 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านโครงข่ายประสาทและระบบฟัซซี่ จาก วฟ.838 เป็น วฟ.817 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านเทคโนโลยีระบบไฟฟ้าก าลังขั้นสูง จาก วฟ.861 เป็น วฟ.818 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในระบบไฟฟ้าก าลัง จาก  
วฟ.862 เป็น วฟ.819 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านเศรษฐศาสตร์ระบบไฟฟ้า จาก วฟ.864 เป็น วฟ.821 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการจ าหน่ายและการบริการไฟฟ้า จาก วฟ.865 เป็น วฟ.822 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านเทคโนโลยีโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ จาก วฟ.866 เป็น วฟ.823 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านพลังงานหมุนเวียนเพื่อการผลิตพลังงานไฟฟ้า จาก  
วฟ.867 เป็น วฟ.824 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านธุรกิจพลังงานไฟฟ้าขั้นสูง จาก วฟ.868 เป็น วฟ.825 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการวางแผนและลงทุนระบบไฟฟ้า จาก วฟ.869 เป็น  
วฟ.826 
   วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
   1. ปิดวิชาจ านวน 4 วิชา ดังนี้ 
   วพ.801 คณิตศาสตร์แบบไม่ต่อเนื่อง 
   วพ.884 หัวข้อคัดสรรทางด้านอัลกอริทึม 
   วพ.886 หัวข้อคัดสรรทางด้านสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 
   วพ.889 หัวข้อคัดสรรทางด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์ 
   2. เปลี่ยนรหัสวิชาจ านวน 2 วิชา ดังนี้ 
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   - หัวข้อคัดสรรทางด้านทฤษฎีการค านวณ จาก วพ.883 เป็น วพ.881 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จาก วพ.893 เป็น วพ.885 
   3. เปลี่ยนรหัสวิชา และค าอธิบายภาษาอังกฤษ จ านวน 2 วิชา ดังนี้ 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จาก วพ.887 เป็น วพ.883 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านปัญญาประดิษฐ์ จาก วพ.888 เป็น วพ.884 
   4. เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชาจ านวน 1 วิชา จาก วพ.885 
หัวข้อคัดสรรทางด้านภาษาโปรแกรม เป็น วพ.882 หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
   วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 
   1.ปิดวิชาจ านวน 3 วิชา ดังนี้ 
   วอ.814 วัสดุพอลิเมอร์ขั้นสูง 
   วอ. 816 กระบวนการทางการยศาสตร์และการประยุกต์ขั้นสูง 
   วอ.817 การวิเคราะห์และลักษณะของวัสดุระดับนาโน 
   2. เปิดวิชาใหม่จ านวน 1 วิชา คือ วอ.831 หัวข้อคัดสรรทางวิศวกรรมการ
จัดการ 2 
   3. เปลี่ยนรหัสวิชาจ านวน  17 วิชา ดังนี้  
   - วิศวกรรมการผลิตขั้นสูง จาก วอ.812 เป็น วอ.811 
   - การแตกหักของวัสดุทางวิศวกรรม จาก วอ.813 เป็น วอ.812 
   - เทคนิคการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ขั้นสูง จาก วอ.815 เป็น วอ.813 
   - วิศวกรรมวัฎจักรชีวิต จาก วอ.818 เป็น วอ.814 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการผลิตและวัสดุขั้นสูง จาก วอ.881 เป็น วอ.815 
   - การหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดชนิดต่อเนื่อง จาก วอ.851 เป็น วอ.816 
   - วิศวกรรมระบบการจัดการ จาก วอ.852 เป็น วอ.817 
   - เทคโนโลยีการตัดสินใจ จาก วอ.853 เป็น วอ.818 
   - เศรษฐศาสตร์วิศวกรรมเชิงวิเคราะห์ขั้นสูง จาก วอ.854 เปน็ วอ.819 
   - การจัดการต้นทุนส าหรับอุตสาหกรรมการผลิต จาก วอ.855 เป็น วอ.821 
   - การศึกษาการด าเนินงานส าหรับการจัดการการผลิต จาก วอ.856 เป็น  
วอ.822 
   - วิศวกรรมความน่าเชื่อถือ จาก วอ.857 เป็น วอ.823 
   - การบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรม จาก วอ.858 เป็น วอ.824 
   - กลยุทธ์การผลิตเพื่อความสามารถในการแข่งขัน จาก วอ.859 เป็น วอ.825 
   - พัซซี่เซตและพัซซี่เทคนิค จาก วอ.861 เป็น วอ.826 
   - ระบบประกันคุณภาพขั้นสูง จาก วอ.862 เป็น วอ.827 
   - การจัดการโซ่คุณค่าและโลจิสติกส์ จาก วอ.863 เป็น วอ.828 
   3. เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชา จ านวน 1 วิชา จาก วอ.891 หัวข้อคัดสรรทาง
วิศวกรรมการจัดการ เป็น วอ.829 หัวข้อคัดสรรทางวิศวกรรมการจัดการ 1 



- ๙๘ - 
 
   วิชาเอกวิศวกรรมเคมี 
   เปลี่ยนรหัสวิชาจ านวน 23 วิชา ดังนี้ 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านเชื้อเพลิงและการเผาไหม้ จาก วค.819 เป็น วค.813 
   - ปรากฏการณ์การถ่ายโอนขั้นสูง จาก วค.821 เป็น วค.814 
   - จลศาสตร์ของไหลขั้นสูง จาก วค.822 เป็น วค.815 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการถ่ายโอนและกระบวนการแยก จาก วค.829 เป็น  
วค.816 
   - จลนพลศาสตร์เคมีและการวิเคราะห์เครื่องปฏิกรณ์เคมีขั้นสูง จาก วค.831 
เป็น วค.817 
   - จลนพลศาสตร์เคมีเชิงสถิติ จาก วค.832 เป็น วค.818 
   - ตัวเร่งปฏิกิริยาอุตสาหกรรม จาก วค.833 เป็น วค.819 
   - เคมีไฮโดรคาร์บอน จาก วค.834 เป็น วค.821 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านปฏิกิริยาเคมีและปิโตรเคมี จาก วค.839 เป็น วค.822 
   - วิธีการค านวณทางวิศวกรรมเคมี จาก วค.842 เป็น วค.823 
   - การหาค่าเหมาะสมท่ีสุดของกระบวนการ จาก วค.843 เป็น วค.824 
   - การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและการจัดการ จาก วค.844 เป็น วค.825 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการควบคุมกระบวนการ จาก วค.849 เป็น วค.826 
   - การประเมินผลกระทบและการออกแบบเชิงเศรษฐนิเวศน์ จาก วค.852 เป็น 
วค.827 
   - มลพิษทางอากาศ จาก วค.853 เป็น วค.828 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จาก วค.859 เป็น วค.829 
   - วิศวกรรมชีวเคมีขั้นสูง จาก วค.862 เป็น วค.831 
   - แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ส าหรับระบบทางชีววิทยา จาก วค.863 เป็น วค.832 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านวิศวกรรมชีวเคมีหรือเทคโนลียีชีวภาพ จาก วค.869 เป็น 
วค.833 
   - วิศวกรรมพอลิเมอร์ขั้นสูง จาก วค.872 เป็น วค.834 
   - รีโอโลยีของพอลิเมอร์ขั้นสูง จาก วค.873 เป็น วค.835 
   - วัสดุศาสตร์ขั้นสูง จาก วค.877 เป็น วค.836 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านวัสดุศาสตร์หรือพอลิเมอร์ จาก วค.879 เป็น วค.837 
   วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องกล 
   เปลี่ยนรหัสวิชาจ านวน 28  วิชา ดังนี้ 
   - ทฤษฎีการพาความร้อน จาก วก.821 เป็น วก.813 
   - ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขส าหรับการถ่ายเทความร้อนขั้นสูง จาก วก.822 เป็น วก.814 
   - การถ่ายเทความร้อนและมวลในวัสดุพรุนขั้นสูง จาก วก.823 เป็น วก.815 
   - การไหลปั่นป่วน จาก วก.824 เป็น วก.816 
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   - พลศาสตร์ของการไหลหนืด จาก วก.825 เป็น วก.817 
   - เธอร์โมไดนามิกส์ขั้นสูงและการประยุกต์ จาก วก.826 เป็น วก.818 
   - การเผาไหม้แบบปั่นป่วน จาก วก.827 เป็น วก.819 
   - การค านวณประยุกต์ด้านพลศาสตร์ของไหล จาก วก.828 เป็น วก.821 
   - การท าความร้อนด้วยไมโครเวฟ จาก วก.829 เป็น วก.822 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านความร้อนและของไหล 1 จาก วก.831 เป็น วก.823 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านความร้อนและของไหล 2 จาก วก.832 เป็น วก.824 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านความร้อนและของไหล 3 จาก วก.833 เป็น วก.825 
   - เทคโนโลยีการออกแบบ การวิศวกรรมและการผลิตด้วยคอมพิวเตอร์ จาก วก.
861 เป็น วก.826 
   - การจ าลองแบบด้านวิศวกรรมเกษตรขั้นสูง จาก วก.862 เป็น วก.827 
   - ทฤษฎีของความยืดหยุ่นขั้นสูง จาก วก.863 เป็น วก.828 
   - การประยุกต์ทฤษฎีของแผ่นบางและแผ่นเปลือก จาก วก.864 เป็น วก.829 
   - การวิเคราะห์ความเค้นเนื่องจากความร้อนและการประยุกต์ จาก วก.865 เป็น 
วก.831 
   - ทฤษฎีของพลาสติกซิต้ีและการประยุกต์ จาก วก.866 เป็น วก.832 
   - กลศาสตร์การแตกหักขั้นสูง จาก วก.867 เป็น วก.833 
   - การล้าขั้นสูง จาก วก.868 เป็น วก.834 
   - การประยุกต์ระเบียบวิธีไฟไนต์เอลิเมนต์ จาก วก.869 เป็น วก.835 
   - การสั่นสะเทือนทางกลขั้นสูงและการประยุกต์ จาก วก.871 เป็น วก.836 
   - การควบคุมอัตโนมัติขั้นสูงและการหาสมการทางคณิตศาสตร์ของระบบ จาก  
วก.872 เป็น วก.837 
   - วิศวกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร จาก วก.873 เป็น วก.838 
   - ชีวกลศาสตร์ จาก วก.874 เป็น วก.839 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการออกแบบ พลศาสตร์ การควบคุมและกลศาสตร์ของแข็ง 1 
จาก วก.875 เป็น วก.841 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการออกแบบ พลศาสตร์ การควบคุมและกลศาสตร์ของแข็ง 2 
จาก วก.876 เป็น วก.842 
   - หัวข้อคัดสรรทางด้านการออกแบบ พลศาสตร์ การควบคุมและกลศาสตร์ของแข็ง 3 
จาก วก.877 เป็น วก.843 
  (10) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์และ
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี  2563 จ านวน  14 คน รุ่นปี  2562 
จ านวน 16 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 4 คน 



- ๑๐๐ - 
 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
ชื่อปริญญา (ถ้ามี) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(ปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง) 

คงเดิม 

วิชาเอก ไม่ม ี 1. ปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ต
ของสรรพสิ่ง  
 2. ปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์  

แผนรับ 12 คนต่อปี 17 คนต่อปี 
หน่วยกิตรวม แผน ก แบบ ก2 39 หน่วยกิต  

 
แผน ก แบบ ก2 39 หน่วยกิต  
แผน ข  36 หน่วยกิต 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      1) เพิ่มแผน ข (หลักสูตรออนไลน์) 36 หน่วยกิต จากเดิมมีเฉพาะแผน ก2 ไม่มี
วิชาเอก โดยจัดการเรียนการสอนเป็น 2 แผน คือ 
   1.1 แผน ก แบบ ก2 มีโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร แผน ก แบบ ก2 
1. วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
2. วิชาบังคับเลือก 3 หน่วยกิต 
3. วิชาเลือก 6 หน่วยกิต 
4. วิทยานิพนธ์ 15 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 39 หน่วยกิต 
หมายเหตุ : วิชาเอกปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Artificial Intelligence and Internet 
of Things : AI&IoT) และวิชาเอกปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (Applied Artificial Intelligence : Applied 
AI) จัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน 
   1.2 แผน ข มีโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร แผน ข (หลักสูตรออนไลน์) 
1. วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
2. วิชาบังคับเลือก 3 หน่วยกิต 
3. วิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
4. การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร       ๓๖ หน่วยกิต 
หมายเหตุ : วิชาเอกปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Artificial Intelligence and Internet 
of Things : AI&IoT) จัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน และวิชาเอกปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (Applied 
Artificial Intelligence : Applied AI) จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
      ๒) เปิดวิชาใหม่ตามโครงสร้างของกลุ่มวิชาเอก ดังนี้ 
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   แผน  ก แบบ ก2 วิชาเอกปัญญาประดิษฐ์ประยุก ต์  (Applied Artificial 
Intelligence : Applied AI) 
   หมวดวิชาบังคับ จ านวน 4 วิชา ดังนี้ 
   ICT610 พื้นฐานปัญญาประดิษฐ์ 3(3-0-9) 
   ICT620 พื้นฐานการเรียนรู้ของเครื่อง 3(2-3-7) 
   ICT630 การเขียนโปรแกรมเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ 3(3-0-9) 
   ICT640 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 3(2-3-7) 
   หมวดวิชาเลือก จ านวน 8 วิชา ดังนี้ 
   ICT650 การประมวลผลภาษาธรรมชาติและการประยุกต์ 3(3-0-9) 
   ICT660 คอมพิวเตอร์วิทัศน์และการประยุกต์ 3(3-0-9) 
   ICT670 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง การประมวลสัญญาณและการประยุกต์     
3(3-0-9) 
   ICT680 หุ่นยนต์และการประยุกต์ 3(3-0-9) 
   ICT691 หัวเรื่องปัจจุบันเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิตอล 3(3-0-9) 
   ICT692 หัวเรื่องปัจจุบันเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ 3(3-0-9) 
   ICT693 หัวเรื่องขั้นสูงเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ 3(3-0-9) 
   ICT694 หัวเรื่องเฉพาะทางเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ 3(3-0-9) 
   แผน ข วิชาเอกปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์ เน็ตของสรรพสิ่ง  ( Artificial 
Intelligence and Internet of Things: AI&IoT) 
   หมวดวิชาบังคับ จ านวน 12 วิชา ดังนี้ 
   ICT711 แนวคิดซอฟต์แวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์ 1(1-0-3) 
   ICT712 แนวคิดซอฟต์แวร์ส าหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT713 การบูรณาการซอฟต์แวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT721 การออกแบบซอฟต์แวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์ 1(1-0-3) 
   ICT722 การออกแบบซอฟต์แวร์ส าหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT723 การออกแบบการบูรณาการซอฟต์แวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์และ
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT731 แนวคิดฮาร์ดแวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์ 1 (1-0-3) 
   ICT732 แนวคิดฮาร์ดแวร์ส าหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1 (1-0-3) 
   ICT733 การบูรณาการฮาร์ดแวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT741 การออกแบบฮาร์ดแวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์ 1(1-0-3) 
   ICT742 การออกแบบฮาร์ดแวร์ส าหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT743 การออกแบบการบูรณาการฮาร์ดแวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์และ 
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อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   หมวดวิชาบังคับเลือก จ านวน 1 วิชา ดังนี้ 
   ET673  หลักปฏิบัติทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 3(3-0-9) 
   หมวดวิชาเลือก จ านวน 12 วิชา ดังนี้ 
   ICT751 พื้นฐานระบบการสื่อสาร 1(1-0-3) 
   ICT752 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการเชื่อมโยง 1(1-0-3) 
   ICT753 การประยุกต์ใช้การสื่อสารและการเชื่อมต่อ 1(1-0-3) 
   ICT761 แนวคิดเบื้องต้นเก่ียวกับการประมวลผลสัญญาณดิจิตอล 1(1-0-3) 
   ICT762 การประมวลผลสัญญาณดิจิตอลเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และ
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT763 การประยุกต์ด้านการประมวลผลสัญญาณดิจิตอลเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และ
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT771 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับวิทยาการข้อมูล 1(1-0-3) 
   ICT772 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการประมวลผลอัจฉริยะ 1(1-0-3) 
   ICT773 การประยุกต์ใช้เก่ียวกับวิทยาการข้อมูลและการประมวลผลอัจฉริยะ 
1(1-0-3) 
   ICT781 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับทฤษฎีควบคุม 1(1-0-3) 
   ICT782 แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการควบคุมชาญฉลาด 1(1-0-3) 
   ICT783 การประยุกต์เก่ียวกับทฤษฎีการควบคุมและการควบคุมชาญฉลาด 
1(1-0-3) 
   แผน ข วิชาเอกปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ (Applied Artificial Intelligence : 
Applied AI) 
   หมวดวิชาบังคับ จ านวน 15 วิชา ดังนี้ 
   ICT606 ระเบียบวิธีการวิจัยเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ 1(1-0-3) 
   ICT607 สัมมนาวิจัยเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ 1 1(1-0-3) 
   ICT608 สัมมนาวิจัยเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ประยุกต์ 2 1(1-0-3) 
   ICT611 หลักการปัญญาประดิษฐ์: การแก้ปัญหาและการค้นหา 1(1-0-3) 
   ICT612 ความรู้และการใช้เหตุผล: ตรรกะและความไม่แน่นอน 1(1-0-3) 
   ICT613 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์: ทฤษฎีและนวัตกรรม 1(1-0-3) 
   ICT621 การเรียนรู้ของเครื่อง: การเรียนรู้แบบมีผู้สอน 1(1-0-3) 
   ICT622 การเรียนรู้ของเครื่อง: การเรียนรู้แบบไม่มีผู้สอน 1(1-0-3) 
   ICT623 การเรียนรู้ของเครื่อง: การเรียนรู้เชิงลึก 1(1-0-3) 
   ICT631 การเขียนโปรแกรมพื้นฐานด้วยภาษาไพทอนส าหรับปัญญาประดิษฐ์ 
1(1-0-3) 
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   ICT632 การเขียนโปรแกรมขั้นสูงด้วยไพทอนไลบรารี่ส าหรับปัญญาประดิษฐ์ 
1(1-0-3) 
   ICT633 แอปพลิเคชันปัญญาประดิษฐ์ด้วยไพทอนและภาษาโปรแกรมส าหรับ
ปัญญาประดิษฐ์ 1(1-0-3) 
   ICT641 การพัฒนาแอปพลิเคชันปัญญาประดิษฐ์เพื่อใช้งานจริง 1(1-0-3) 
   ICT642 การพัฒนาแอปพลิเคชันการเรียนรู้ของเครื่องเพื่อใช้งานจริง 1(1-0-3) 
   ICT643 การคิดเชิงวิพากษ์และจริยธรรม/กฎหมายส าหรับปัญญาประดิษฐ์ 1    
(1-0-3) 
   หมวดวิชาบังคับเลือก จ านวน 3 วิชา ดังนี้ 
   ICT601 คณิตศาสตร์เชิงค านวณ: คณิตศาสตร์ดิสครีต 1(1-0-3) 
   ICT602 คณิตศาสตร์เชิงค านวณ: ความน่าจะเป็น 1(1-0-3) 
   ICT603 คณิตศาสตร์เชิงค านวณ: พีชคณิตเชิงเส้น 1(1-0-3) 
   หมวดวิชาเลือก จ านวน 12 วิชา ดังนี้ 
   ICT651 พื้นฐานการประมวลผลภาษาธรรมชาติ 1(1-0-3) 
   ICT652 การประมวลผลภาษาธรรมชาติเชิงโครงสร้างและการประมวลผล
ภาษาธรรมชาติขั้นสูง 1(1-0-3) 
   ICT653 แอปพลิเคชันการประมวลผลภาษาธรรมชาติ 1(1-0-3) 
   ICT661 พื้นฐานคอมพิวเตอร์วิทัศน์ 1(1-0-3) 
   ICT662 คอมพิวเตอร์วิทัศน์เชิงโครงสร้างและคอมพิวเตอร์วิทัศน์ขั้นสูง 1       
(1-0-3) 
   ICT663 แอปพลิเคชันคอมพิวเตอร์วิทัศน์ 1(1-0-3) 
   ICT671 พื้นฐานอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 1(1-0-3) 
   ICT672 การประมวลผลสัญญาณและการวิเคราะห์สัญญาณ 1(1-0-3) 
   ICT673 แอปพลิ เคชันอินเทอร์ เน็ ตของสรรพสิ่ งและแอปพลิ เค ชันการ
ประมวลผลสัญญาณ 1(1-0-3) 
   ICT681 หุ่นยนต์และระบบปฏิบัติการหุ่นยนต์ 1(1-0-3) 
   ICT682 จลนศาสตร์หุ่นยนต์และแบบจ าลองหุ่นยนต์ 1(1-0-3) 
   ICT683 การควบคุมหุ่นยนต์ขั้นสูง 1(1-0-3) 
   การค้นคว้าอิสระ จ านวน 3 วิชา ดังนี้ 
   ICT797 การค้นคว้าอิสระ 1 3(3-0-9) 
   ICT798 การค้นคว้าอิสระ 2 3(3-0-9) 
   ICT799 การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 
      ๓) เปลี่ยนรหัสวิชา เพื่อจัดเรียงตามชุดวิชา จ านวน 10 วิชา ดังนี้ 
   ICT700 แนวคิดซอฟต์แวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
เป็น ICT710 
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   ICT710 การออกแบบซอฟต์แวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง เป็น ICT720 
   ICT720 แนวคิดฮาร์ดแวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง
เป็น ICT7๓0 
   ICT7๓0 การออกแบบฮาร์ดแวร์ส าหรับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง เป็น ICT7๔0 
   ICT7๔0 ทฤษฎีการสื่อสารและการเชื่อมโยง เป็น ICT7๕0 
   ICT7๕0 การประมวลสัญญาณดิจิทัลและอินเทอร์ เน็ตของสรรพสิ่ ง เป็น      
ICT7๖0 
   ICT7๘0 หัวเรื่องปัจจุบันเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
เป็น ICT7๙๒ 
   ICT7๘๑ หัวเรื่องขั้นสูงเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
เป็น ICT7๙๓ 
   ICT7๘๒ หัวเรื่องเฉพาะทางเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์และอินเทอร์เน็ตของ    
สรรพสิ่ง เป็น ICT7๙๔ 
   ICT7๙๐ หัวเรื่องปัจจุบันเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็น 
ICT7๙๑ 
      ๔) เปลี่ยนรหัสวิชาและชื่อวิชา จ านวน 2 วิชา ดังนี้ 
   ICT760 Data Science and Intelligence Processing เป็ น  ICT770 Data Science 
and Intelligent Processing 
   ICT770 ระบบควบคุมและการควบคุมชาญฉลาด เป็น ICT780 ระบบควบคุม
และการควบคุมอัจฉริยะ 
      ๕) ก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เก่ียวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก2 แผน ข 
การเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ในข้อใดข้อหน่ึง 
ดังต่อไปน้ี 
 1. มีผลงานวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือ
ได้ รับตอบ รับการตีพิ มพ์  ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและ
ได้รับการรับรองโดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 1 บทความ หรือ 
 2. มีผลงานวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือ 
ได้รับตอบรับการตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มีการเผยแพ ร่ผลงานการค้นคว้าอิสระในข้อ ใดข้ อห น่ึง 
ดังต่อไปน้ี 
 1. มีผลงานการค้นคว้าอิสระที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือ
ได้รับตอบรับการตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพ ร่ผลงานท างวิช าการและได้ รับการ รับรองโดย
คณะกรรมการวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
1 บทความ หรือ 
 2. มีผลงานการค้นคว้าอิสระที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือ
ได้รับตอบรับการตีพิมพ์  ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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แผน ก แบบ ก2 แผน ข 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชการและได้รับการรับรองโดย
คณะกรรมการวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ    
สิรินธร 1 บทความ หรือ 
 3. มีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตอบรับและได้
ลงทะเบียนเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติและเพื่อตีพิมพ์บทความฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) 1 บทความ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและได้รับการรับรองโดย
คณะกรรมการวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิริน
ธร 1 บทความ หรือ 
 3. มีผลงานการคน้คว้าอิสระที่ได้รับการตอบรับและ
ได้ลงทะเบียนเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติและเพื่อตีพิมพ์บทความฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) ในรายงาน สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) 1 บทความ 

หมายเหตุ : หลักสูตรดังกล่าว ปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรุงฉบับปี 2563 แต่เนื่องจากมีการปรับปรุงท่ี
กระทบโครงสร้างหลักสูตรจึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรฉบับปี 2564 
  (11) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี 2563 จ านวน 27 คน รุ่นปี 2562 
จ านวน 11 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 10 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
ชื่อปริญญา (ถ้ามี) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

(เทคโนโลยีวิศวกรรม) 
คงเดิม 

แผนรับ 20 คนต่อปี คงเดิม 
หน่วยกิตรวม แผน ก2 39 หน่วยกิต 

แผน ข    36 หน่วยกิต 
คงเดิม 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร และข้อก าหนดหลักสูตร 
      1. แก้ไขระยะเวลาการศึกษาขั้นต่ าของหลักสูตร จาก อย่างน้อย 3 ภาคการศึกษา
ปกติ และอย่างมากไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ เป็น นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอด
หลักสูตรอย่างมากไม่เกิน 10 ภาคการศึกษาปกติ 
      2. แก้ไขโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตรในแผนการศึกษาแบบ ข แต่ยังคง
จ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิตเท่าเดิม โดยลดจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับเลือกลง 6 หน่วยกิต 
จาก 24 หน่วยกิต เป็น 18 หน่วยกิต และเพิ่มจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลือกขึ้น 6 หน่วยกิต จาก 3 
หน่วยกิต เป็น 9 หน่วยกิต 
      3. แก้ไขโครงสร้างหมวดวิชาบังคับเลือกเฉพาะกลุ่ม แผน ข กลุ่มวิศวกรรมโยธา เดิม 
ก าหนดให้จะต้องศึกษา วิชา ET620 และ ET621 และเลือกศึกษาวิชาอ่ืนอีก 5 วิชา เป็น ไม่บังคับให้
ศึกษา 2 วิชาดังกล่าว ท าให้นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาหรือไม่เลือกศึกษาวิชาดังกล่าวได้ 
  หมายเหตุ : หลักสูตรดังกล่าว ปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรุงฉบับปี 2563 แต่เนื่องจาก
มีการปรับปรุงท่ีกระทบโครงสร้างหลักสูตรจึงเสนอขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตรฉบับปี 2564 
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  (12) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ท่ีมีสถานะ) รุ่นปี 2563 จ านวน 14 คน รุ่นปี 2562 
จ านวน 23 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 14 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
ชื่อปริญญา (ถ้ามี) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 

แผนรับ 20 คนต่อปี    คงเดิม 
หน่วยกิตรวม แผน 1.1  60 หน่วยกิต  

แผน 2.1  60 หน่วยกิต 
 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิ ชาใน
หลักสูตร 
      1. แก้ไขคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา โดยมีสาระส าคัญได้ดังนี้  
   แบบ 1.1 
   (๑) ก าหนดกลุ่มรับเข้าให้ชัดเจน โดยแบ่งเป็น 1) กลุ่มท่ีท าวิทยานิพนธ์ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ หรือ 2) กลุ่มท่ีไม่ได้ท าวิทยานิพนธ์ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
   (๒) ก าหนดคะแนนเฉลี่ยสะสมของแต่ละกลุ่มให้ชัดเจน กล่าวคือ 1) กลุ่มท่ีท า
วิทยานิพนธ์ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 3.5 หรือไม่ต่ ากว่า 3.00 แต่ต้องมี
ประสบการณ์ในการวิจัยตีพิมพ์ 1 เรื่อง 2) กลุ่มท่ีไม่ได้ท าวิทยานิพนธ์ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ต้องมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่น้อยกว่า 3.75 หรือไม่ต่ ากว่า 3.50 แต่ต้องมีประสบการณ์ในการวิจัยตีพิมพ์ 1 เรื่อง 
   แบบ 1.2 แยกการเขียนคุณสมบัติให้มีความชัดเจน 
      2. แก้ไขระยะเวลาการศึกษาขั้นต่ าของหลักสูตร จาก อย่างน้อย 6 ภาคการศึกษา
ปกติ และอย่างมากไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติ เป็น นักศึกษาต้องใช้ระยะเวลาการศึกษาตลอด
หลักสูตรอย่างมากไม่เกิน 12 ภาคการศึกษาปกติ 
      3. แก้ไขโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตรในแผนการศึกษาแบบ 2.1 แต่ยังคง
จ านวนหน่วยกิตรวม 60 หน่วยกิตเท่าเดิม โดยการลดจ านวนหน่วยกิตวิชาบังคับลง 3 หน่วยกิต จาก 6 
หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต และเพิ่มจ านวนหน่วยกิตวิชาบังคับเลือกขึ้น 6 หน่วยกิต จาก 3 หน่วยกิต เป็น 
9 หน่วยกิต 
      4. แก้ไขเกณฑ์การตีพิมพ์เพื่อส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
   (1) แบบ 1.1 ปรับเงื่อนไขการตีพิมพ์เผยแพร่ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาและ
วิธีการรับเข้า กล่าวคือ ให้ตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ 3 เรื่อง โดยก าหนดตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ จ านวน 2 เรื่อง และ เสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings) จ านวน 1 เรื่อง หรือมีผลงานท่ีได้รับตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับการ
ตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง 
   (2) แบบ 2.1 เพิ่มเติมเงื่อนไขการตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์อีก 1 ทางเลือก 
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กล่าวคือ เดิมก าหนดให้ตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ 3 เรื่อง (วารสารระดับนานาชาติ 2 เรื่อง และเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมวิชาการ 1 เรื่อง) โดยเพิ่ม อีก 1 ทางเลือก กล่าวคือ ตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ 2 เรื่อง 
(วารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และ เสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ 1 เรื่อง) 
  ๔. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

ฉบับเดิม ฉบับปรบัปรุง 
แบบ 1.1 แบ่งได้ ดังนี้ 
 ทางเลื อกที่  1 -ส าหรั บผู้ เข้ าศึ กษาที่ ส า เร็ จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่มีผลการศึกษาระดับดีมากและ
มีศักยภาพในการท างานวิจัยหรือที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ซ่ึงสภา
มหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะหรอืสาขาอ่ืนที่คณะกรรมการ
วิชาการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เห็นชอบ  
โดยเฉพาะเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ/
หรือเทคโนโลยี จากสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ท่ีมี
ศักยภาพในการท างานวิจัยโดยแสดงผลงานวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
 ทางเลือกที่  2 -ส าหรับผู้ เข้ าศึกษาที่ส าเร็ จ
การศึกษาระดับปริญญาโทด้านวิศวกรรมศาสตร์หรือ
วิทยาศาสตร์ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะหรือ
สาขาอ่ืนที่คณะกรรมการวิชาการสถาบัน เทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร เห็นชอบ และท างานประจ าในบริษัท/
องค์กรภายนอกสถาบันฯ (External Students) ซ่ึงผู้สมัคร
ต้องมีหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ เก่ียวข้องกับงานที่ท าอยู่ในที่
ท างาน และผู้สมัค รต้องมี ผลงาน ในหั วข้อวิ จัย  ของ
วิทยานิพนธ์ท่ีน าเสนอ 

แบบ 1.1 ต้องมคีุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่มีการ
ท าวิทยานิพนธ์ด้านวิศวกรรมศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์หรือ
สาขาอ่ืนที่คณะกรรมการประจ าสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ
สิรินธรเห็นชอบ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะและมี
ผลการศึกษาระดับดีมาก โดยต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ า
กว่า 3.50 หรือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 และมี
ประสบการณ์ในการวิจัย โดยต้องมีผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 บทความ หรือ 
  2. ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไม่มี
การท าวิทยานิพนธ์ด้านวิศวกรรมศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 
หรือสาขาอ่ืนที่คณะกรรมการประจ าสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรเห็นชอบ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยรับรองวิทย
ฐานะและมีผลการศึกษาระดับดีมาก โดยต้องมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่ต่ ากว่า 3.75 หรือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 
3.50 และมีประสบการณ์ในการวิจัย โดยต้องมีผลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติอย่างน้อย 
1 บทความ  

การรับเข้าศึกษาแผนการศึกษา แบบ 2.1 
1. ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้าน
วิศวกรรมศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ซ่ึงสภามหาวิทยาลัย
รับรองวิทยฐานะหรือสาขาอ่ืนที่คณะกรรมการวิชาการ
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเห็นชอบ 
2. ต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโทไม่ต่ ากว่า 
3.50 หรือมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 ถ้ามี
ประสบการณ์ในการวิจัยแล้ว โดยต้องมีผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรับให้ ตีพิมพ์ ใน วารสาร 
วิชาการระดับนานาชาติ 1 บทความ หรือผ่านการเห็นชอบ
โดยคณะกรรมการวิชาการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ     
สิรินธร 

1.2 การรับเข้าศึกษาแผนการศึกษา แบบ 2.1  
1. ผู้เข้าศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ด้าน วิศ วกร รม ศ าส ตร์ ห รื อวิ ท ย าศ าสตร์ ซ่ึ งส ภ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย รั บ ร อ งวิ ท ย ฐาน ะห รื อ ส าข า อ่ื น ที่
คณะกรรมการประจ าสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
เห็นชอบ โดยที่ต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญา
โทอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้     
1.1.1 มีคะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต่ ากว่า 3.50 หรือ 
1.1.2 มีคะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 และมี
ประสบการณ์ในการวิจัย โดยต้องมีผลงานวิจัยที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์หรือได้รับการตอบรบัให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 1 บทความ หรือผ่านการเห็นชอบโดย 
คณะกรรมการประจ าสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
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  ๕. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เรื่องการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ 
ฉบับเดิม ฉบับปรบัปรุง 

การส าเร็จการศึกษา แผนการศึกษา แบบ 1.1 
         ผลงานวิทยานิพนธ์ แบ่งได้ดังนี้ 

ทางเลือกที่ 1-มีผลงานวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อย 3 เรื่อง โดยเป็นผลงานที่ได้รับ
ตีพิ มพ์ เผยแพ ร่ห รื อ ได้ รับการตอบ รับ ให้ ตีพิ ม พ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาและพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จ านวน 2 เรื่อง 
ทั้งนี้  ต้องมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และเป็น
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตอบรับในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีรายงานประชุม (proceedings) หรือ
เป็นผลงานที่ ได้รับ ตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติอีก 1 เรื่อง 

ทางเลือกที่ 2-มีผลงานวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่างน้อย 3 เรื่อง โดยเป็นผลงานที่ได้รับ
ตีพิ มพ์ เผยแพ ร่ห รื อ ได้ รับการตอบ รับ ให้ ตีพิ ม พ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีค่า  Impact Factor 
จ านวน 2 เรื่อง ทั้งนี้  ต้องมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
และเป็นผลงานวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตอบรับในการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่ มี ร ายงานประชุ ม 
(proceedings) หรือเป็นผลงานที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติอีก 1 เรื่อง   
 การส าเร็จการศึกษา แผนการศึกษา แบบ 2.1  

 มีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
อย่างน้อย 3 เรื่อง โดยเป็นผลงานที่ได้รับตีพิ มพ์เผยแพร่
หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
น าน าช า ติ  ที่ ไ ด้ รั บ ค ว าม เห็ น ช อ บ จ าก ที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการที่ปรึกษาและพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จ านวน 2 เรื่อง ท้ังนี้ 
ต้องมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าประกาศของคณะกรรมการการ 

การส าเร็จการศึกษา แผนการศึกษา แบบ 1.1  
 มีการเผยแพร่ผลงานวิทยานพินธ์ดังต่อไปนี ้
  (1)  มีผลงานที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่หรอืได้รบั

การตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
จ านวน 2 เรื่อง  

 และ 
 (2)  มีผลงานที่ ได้รับการตอบรับและได้

ลงทะเบียนเพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุวิชาการระดับนานาชาติ
และเพื่อตีพิมพ์บทความฉบับสมบูรณ์  (Full Paper) ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
จ านวน 1 เรื่อง หรือมีผลงานที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง 
  โดยวารสารวิชาการระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ต้องเป็นวารสารที่ ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ      
สิรินธร ทั้งนี้ ต้องมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 
        การส าเร็จการศึกษา แผนการศึกษา แบบ 2.1  

มีการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ดังต่อไปนี้ 
(1) มีผลงานที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่หรอืได้รับการ

ตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 
2 เรื่อง 
           และ 
             (2 ) มี ผล งาน ที่ ไ ด้ รั บ การตอบ รั บ แ ละ ได้
ลงทะเบียนเพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุวิชาการระดับนานาชาติ
และเพื่อตีพิมพ์ 
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ฉบับเดิม ฉบับปรบัปรุง 
อุดมศึกษา และเปน็ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตอบรับ
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่มรีายงานประชุม 
(proceedings) หรือเป็นผลงานที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับชาติอีก 1 เรื่อง 

บทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) จ านวน 1 เรื่อง 
หรือมีผลงานที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับการตอบรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
จ านวน 1 เรื่อง 
        หรือ 
        (1) มีผลงานที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับการ
ตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
จะต้องมีค่าระดับคุณภาพวารสารที่ได้รับการยอมรับ 
จ านวน 1 เรื่อง และ 
        (2) มีผลงานที่ได้รับการตอบรับและได้ลงทะเบียน
เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติและเพื่อ
ตีพิมพ์บทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) จ านวน 
1 เรื่อง หรือมีผลงานที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับการ
ตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง 
 โดยวาร สาร วิชาการร ะดับชาติและระ ดับ
นานาชาติจะต้องมีค่าระดับคุณภาพวารสารและอยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
วิชาการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ท้ังนี้ ต้อง
มีคุณภาพไม่ต่ ากว่าประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

 

  (13 ) หลักสูต รวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ต  สาข าวิ ชานวัตกรรมการพัฒ นา
อสังหาริมทรัพย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี 2563 จ านวน 31 คน รุ่นปี 2562 
จ านวน 18 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 2 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคญั เดิม ปรับปรุงใหม ่
แผนรับ 30 คนต่อปี 30 คนต่อปี 
หน่วยกิตรวม  

แผน ก2 39 หน่วยกิต  
แผน ข   39 หน่วยกิต 

แผน ก1    36 หน่วยกิต (เปิดเพิ่ม) 
แผน ก2 36 หน่วยกิต 
แผน ข   36 หน่วยกิต 

การคัดเลือกผูเ้ข้าศึกษา 1.ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบข้อเขียน
จ านวน 6 วิชา (ค่าน้ าหนักร้อยละ 50) 
2. ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ 

1.ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบข้อเขียนจ านวน  
6 วิชา (ค่าน้ าหนักร้อยละ 40)  
2. ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์เก่ียวกับ 
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สาระส าคญั เดิม ปรับปรุงใหม ่
 เก่ียวกับประสบการณ์ทางวิชาชีพด้านการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ค่าน้ าหนักร้อยละ 
50) 

ประสบการณ์ทางวิชาชีพด้านการพัฒนา
อสังหาริมทรพัย์ (ค่าน้ าหนักร้อยละ 60)  
โดยคณะมุ่งเนน้ผู้มปีระสบการณ์ท างานเพื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตร 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร และรายวิชาในหลักสูตร 
      1. เพิ่มแผน ก1 วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต จากเดิมมีเฉพาะแผน ก2 และแผน ข 
และเปิดเพิ่มรายวิชา พส.803 วิทยานิพนธ์ (36 หน่วยกิต) 
      2. ปรับลดจ านวนหน่วยกิตรวม แผน ก2 และแผน ข จาก 39 หน่วยกิต เป็น    
36 หน่วยกิต และปรับจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาต่าง ๆ ในโครงสร้าง ดังนี้ 
   2.1 วิชาบังคับ แผน ก2 และแผน ข เพิ่มหน่วยกิต 3 หน่วยกิต จาก 15 หน่วยกิต 
เป็น 18 หน่วยกิต โดย 
   1) ปิดรายวิชา 2 วิชา และเปิดรายวิชาใหม่ 2 วิชา คือ 
   1.1) พส.656 แนวความคิดการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์สมัยใหม่และนวัตกรรม
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   1.2) พส.657 การจัดการเชิงกลยุทธ์และกลยุทธ์การตลาดส าหรับการพัฒนา 
อสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   2) ย้ายรายวิชา พส.668 การจัดการการเงินและการจัดหาเงินทุนส าหรับการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) จากหมวดวิชาเลือก เป็นวิชาบังคับ โดยเปลี่ยนแปลงรหัสวิชาเป็น 
พส.658 
   2.2 วิชาเลือก แผน ก2 และแผน แผน ข ปรับลดหน่วยกิตวิชาเลือก จาก 12 
หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต โดย ปิดรายวิชา 5 วิชา และเปิดรายวิชาใหม่ 3 รายวิชา คือ 
   ๑) พส. 674 การจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
(3 หน่วยกิต) 
   ๒) พส. 683  การพัฒนาโครงการท่ีอยู่อาศัยแนวสูงและแบบผสมผสาน          
(3 หน่วยกิต) 
   ๓) พส. 694 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และแผนธุรกิจ        
(3 หน่วยกิต) 
   2.3 ปรับปรุงรายวิชาในภาพรวมของหลักสูตร ดังนี้ 
   ปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 15 วิชา ดังนี้ 
   พส. 501 พื้นฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมและเทคโนโลยีการก่อสร้าง
เพื่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 652 กฎหมายและภาษีเพื่อการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 653 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 654  ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
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   พส. 662 สัมมนาส าหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 663 หัวข้อพิเศษเก่ียวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 664 ทฤษฎีขั้นสูงส าหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 666 การออกแบบและวางผังโครงการอสังหาริมทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
(3 หน่วยกิต) 
   พส. 669 การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ขั้นสูง          
(3 หน่วยกิต) 
   พส. 671 การประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ขั้นสูง (3 หน่วยกิต) 
   พส. 672 การบริหารความเสี่ยงในงานอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 682 การบริหารงานก่อสร้างส าหรับโครงการอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 692 การวางแผนกลยุทธ์เพื่อการบริหารทรัพยากรอาคาร (3 หน่วยกิต) 
   พส. 700 การค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) 
   พส. 800 วิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) 
   ปรับค าอธิบายรายวิชาและแก้ไขชื่อวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 1 วิชา ดังนี้ 
   พส. 665 การพัฒนาโครงการจัดสรร (3 หน่วยกิต) 
   แก้ไขรหัสวิชาโดยย้ายจากหมวดวิชาเลือกเป็นหมวดวิชาบังคับ จ านวน 1 วิชา 
ดังนี้ 
   พส. 658 การจัดการการเงินและการจัดหาเงินทุนส าหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
(3 หน่วยกิต) 
   ปิดรายวิชา จ านวน 7 วิชา ดังนี้ 
   พส. 651 หลักการและแนวคิดการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 655 การตลาดเพื่อการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 661 การวางแผนกลยุทธ์และการด าเนินการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์          
(3 หน่วยกิต) 
   พส. 667 การพัฒนาชุมชนเมืองและอสังหาริมทรัพย์ (3 หน่วยกิต) 
   พส. 681 กฎหมายและสัญญาก่อสร้างส าหรับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์        
(3 หน่วยกิต) 
   พส. 691 หลักการบริหารทรัพยากรอาคาร (3 หน่วยกิต) 
   พส. 693 กระบวนการประเมินผลหลังการใช้อาคาร (3 หน่วยกิต) 
  (14) หลักสูตรการผังเมืองมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี 2563 จ านวน 18 คน รุ่นปี 2562 
จ านวน 11 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 6 คน 
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  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
แผนรับ 15 คนต่อปี 15 คนต่อปี 
หน่วยกิตรวม แผน ก1  36 หน่วยกิต 

แผน ก2  36 หน่วยกิต 
แผน ข    36 หน่วยกิต 

แผน ก1  36 หน่วยกิต 
แผน ก2  36 หน่วยกิต 
แผน ข    36 หน่วยกิต 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร 
      1. ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร โดยปรับจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาต่าง ๆ ใน
โครงสร้าง ดังนี้ 
   1.1 วิชาบังคับ 
   1) ปรับเพิ่มวิชาบังคับส าหรับ แผน ก แบบ ก2 และแผน ข จาก 4 วิชา 18 
หน่วยกิต เป็น 5 วิชา 18 หน่วยกิต โดยย้ายวิชาเลือกปรับเป็นวิชาบังคับ จ านวน 1 วิชา คือ  ผม.605 
ประเด็นส าคัญในการวางแผนพัฒนาเมือง (สัมมนา) (3 หน่วยกิต) และปรับลดหน่วยกิตของวิชา ผม.602 
เทคนิคการวางแผนขั้นสูงและวิธีการวิจัย จาก 6 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต 
   2) ยกเลิกวิชาบังคับ (ไม่นับหน่วยกิต) ส าหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก1 (ท า
เฉพาะวิทยานิพนธ์) จ านวน 1 วิชา คือ ผม.602 เทคนิคการวางแผนขั้นสูงและวิธีการวิจัย (6 หน่วยกิต) 
   1.2 วิชาเลือก 
   1) คงจ านวนหน่วยกิตวิชาเลือก 6 หน่วยกิตเช่นเดิม แต่มีการจัดกลุ่มวิชาเลือก
ใหม่โดยก าหนดให้ ท้ังนักศึกษาแผน ก แบบ ก2 และนักศึกษาแผน ข ต้องเลือกศึกษารายวิชาจากกลุ่ม
วิชา โดยก าหนดเป็น 2 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
       (1) กลุ่มวิชาบริหารจัดการเมือง (Urban Management) 
       (2) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเมือง (Urban Technology) 
   2) เปิดวิชาเลือกใหม่ จ านวน 5 วิชา โดยเน้นรายวิชาเก่ียวกับ อนาคต นวัตกรรม
เมืองและความยั่งยืน เครื่องมือในการบริหารจัดการเมืองส าหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น
เพื่อรองรับนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ด้านการผังเมืองในยุคปัจจุบัน ดังนี้ 
  ผม.612 อนาคตเมือง       (3 หน่วยกิต) 
  ผม.622 นวัตกรรมเมืองและความยั่งยืน     (3 หน่วยกิต) 
  ผม.623 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับเมืองและภูมิภาค   (3 หน่วยกิต) 
  ผม.624 สารสนเทศเมืองและทัศนภาพข้อมูล    (3 หน่วยกิต) 
  ผม.625 เครื่องมือในการบริหารจัดการเมืองส าหรับการเปลี่ยนแปลง (3 หน่วยกิต) 
     สภาพภูมิอากาศ 
   3) ปิดวิชาเลือก จ านวน 4 วิชา ดังนี้ 
  ผม.614 การวางแผนเมืองให้มั่นคงต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  (3 หน่วยกิต) 
  ผม.615 ผู้ประกอบการทางสังคมในการวางแผนและจัดการ  (3 หน่วยกิต) 
  ผม.622 ภูมิภาคศาสตร์และเศรษฐศาสตร์เมือง    (3 หน่วยกิต) 
  ผม.624 การวางแผนและนโยบายการคมนาคมขนส่งเมือง  (3 หน่วยกิต) 
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  (15) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางสังคมและความย่ังยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี 2563 จ านวน 13  คน รุ่นปี 2562 
จ านวน 5 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
ชื่อปริญญา ศศ.ม. (นวัตกรรมทางสังคมและความยั่งยืน) คงเดิม 
แผนรับ 20 คนต่อปี คงเดิม 
หน่วยกิตรวม แผน ก2 36 หน่วยกิต  

แผน ข    36 หน่วยกิต 
คงเดิม 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      1. ปรับเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษในการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้สอดคล้องกับเกณฑ์
หลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัย 
      2. ปรับปรุงหมวดในโครงสร้างหลักสูตรให้ชัดเจน แต่หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   
คงเดิม ดังนี้ 
   แผน ก แบบ ก2 ยุบรวมรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 9 หน่วยกิต ให้รวมอยู่ใน
หมวดวิชาบังคับ เนื่องจากเป็นวิชาบังคับ 
   แผน ข แยกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 9 หน่วยกิต ให้รวมอยู่ในหมวดวิชาบังคับ 
เนื่องจากเป็นวิชาบังคับ และปรับหมวดวิชาเฉพาะ เป็นหมวดวิชาบังคับเลือก 6 หน่วยกิต ซึ่งแบ่งรายวิชาเป็น
กลุ่มวิชาท่ีให้นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาได้ 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่ 
แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 

1) วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
2) วิชาเฉพาะ 9  หน่วยกิต 
3) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 (ศึกษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์)  
1) วิชาบังคับ 24 หน่วยกิต  
2) วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  

แผน ข. (ศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ) 
1) วิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
2) วิชาเฉพาะ 15 หน่วยกิต 
3) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

แผน ข. (ศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ)  
1) วิชาบังคับ 24 หน่วยกิต  
2) วิชาบังคับเลือก 6 หน่วยกิต  
3) การค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต 

 

      3. ปรับปรุงรายวิชา เปิดรายวิชาใหม่ และปิด/ยกเลิกรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
   3.1 ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ปรับค าอธิบายรายวิชา และเพิ่ม
หน่วยกิต จ านวน 8 วิชา 
 
 
 



- ๑๑๔ - 
 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม ่
ลศ.601 กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกเบื้องต้น (2) 
GS601 An Introduction to a Global System  

ลศ.601 ความยั่งยนื และเศรษฐศาสตร์การเมืองโลก  (3) 
GS601 Sustainability and the Global Political 
Economy 

ลศ.603 นวัตกรรมที่น าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (2)  
GS603 Disruptive Innovation                                                                                               

ลศ.603 วิธีการทางนวัตกรรมสังคม (3) 
GS603  Approaches to Social Innovation  

ลศ.611 การคิดเชิงออกแบบ                              (2)  
GS611 Design Thinking  

ลศ.611 กระบวนการคิดเชิงการออกแบบและการวิจัย (3) 
GS611 Research and Design Thinking 

ลศ.613 การบริหารการออกแบบในสังคมโลก      (2)    
GS613 Managing Design in a Global Society  

ลศ.613  การออกแบบองค์กรเพื่อผลสัมฤทธิ์      (3) 
GS613 Designing Organizations for Impact 

ลศ.752 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและความยั่งยืน  (2)  
GS752 Behavioral Economics and Sustainability  

ลศ.752  เศรษฐศาสตรเ์ชิงพฤติกรรมเพื่อความยั่งยนื  (3)  
GS752  Behavioral Economics for Sustainability 

ลศ.753 อิทธิพลของผู้น าและการเปลีย่นแปลงทางสังคม (2)  
GS753 Disruptive Leadership and Social 
Transformation  

ลศ.753  ภาวะผูน้ าเชิงกลยุทธเ์พือ่การเปลีย่นแปลงทางสังคม (3) 
GS753  Strategic Leadership for Social Transformation 

ลศ.762 การบริหารจัดการความยั่งยืน                 (2)  
GS762 Sustainability Management  

ลศ.762 สัมมนาการปฏิบัติการด้านความยั่งยนื (3) 
GS762 Seminar on Sustainability Practices 

ลศ.763 สังคม นวัตกรรม และการพัฒนาอย่างยั่งยนื  (2) 
GS763 Society, Innovation and Sustainable 
Development  

ลศ.763 เทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน (3) 
GS763 Technology for Sustainable Development  

 

   3.2 ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 
2 วิชา 

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม ่
ลศ.742 แนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติ                   (3)  
GS742 Practical Approach to Research Methods  

ลศ.742 สัมมนาการวิจัย     (3) 
GS742  rospectus Development 

ลศ.731 การบริหารโครงการที่มคีวามหลากหลายทาง
วัฒนธรรม (3)  
GS731 Cross-cultural Project Management  

ลศ.731 การบริหารโครงการและการประเมินผลสัมฤทธิ์ (3) 
GS731  Project Management and Impact Assessment 

 

   3.3 ปรับชื่อวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวน 1 วิชา 
โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม ่

ลศ.741 ระเบยีบวิธีวิจัย                                   (3)  
GS741 Research Methodologies  

ลศ.741 ระเบยีบวิธีวิจัยด้านนวัตกรรมทางสังคมและความ
ยั่งยืน (3) 
GS741 Research Method for Social Innovation and 
Sustainability 

   3.4 เพิ่มหน่วยกิต จากเดิม 2 หน่วยกิต เปลี่ยนเป็น 3 หน่วยกิต จ านวน 8 วิชา 
  ลศ.772  ทักษะการออกแบบเพื่อการท าโครงงาน 
  ลศ.773  การออกแบบเพื่อผลกระทบเชิงบวกและการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน 
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  ลศ.782  การปรับระบบความรับผิดชอบขององค์กรต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
  ลศ.783  การตัดสินใจอย่างมีจริยธรรม 
  ลศ.666  กลยุทธ์ในการใช้สื่อดิจิตอลและสังคมออนไลน์ 
  ลศ.677  การสื่อสารเพื่อนวัตกรรม 
  ลศ.685  การสนทนาเพื่อความได้เปรียบในการแข่งขัน 
  ลศ.688  การบริหารจัดการภาคไม่แสวงหาผลก าไรและองค์กรการกุศล 
   3.5 เปิดรายวิชาใหม่ จ านวน 2 วิชา 
  ลศ.621  สัมมนาด้านนวัตกรรมทางสังคมและความยั่งยืน 
  ลศ.743  ความรู้เบื้องต้นด้านปรัชญาสังคมศาสตร์ 
   3.6 ปิด/ยกเลิกวิชา จ านวน 7 วิชา 
  ลศ.602  ศาสตร์และศิลป์แห่งความยั่งยืน 
  ลศ.612  สัมมนาการออกแบบนวัตกรรม 
  ลศ.621  ฝึกภาคสนาม 
  ลศ.751  การประเมินผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ลศ.761  ประเด็นความยั่งยืนร่วมสมัย 
  ลศ.761  ประเด็นความยั่งยืนร่วมสมัย 
  ลศ.771  การออกแบบนวัตกรรม 
  ลศ.781  การลงทุนอย่างมีกลยุทธ์ 
  (16) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) รุ่นปี  2563 จ าน วน  1 คน  รุ่น ปี  2562 
จ านวน 3 คน รุ่นปี 2561 จ านวน 1 คน 
  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 

สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 
แผนรับ 3 คนต่อปี คงเดิม 
หน่วยกิตรวม แผน ก1   36 หน่วยกิต 

แผน ก2   36 หน่วยกิต  
   คงเดิม 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      1. โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิตรวมคงเดิม คือ 36 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก1 
   วิทยานิพนธ์                  36 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก2 
   วิชาบังคับ                     10 หน่วยกิต 
   วิชาบังคับเลือก                9 หน่วยกิต 
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   วิชาเลือก                       5 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์                   12 หน่วยกิต 
   มีการปรับปรุงรายวิชาของหมวดวิชาต่าง ๆ ในโครงสร้าง จ านวน 8 วิชา ดังนี้ 
   1.1 เปลี่ยนอักษรย่อของสาขาวิชาพฤฒาวิทยาสังคม  ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จาก พจฒ./ CMG เป็น พจส./ CMS 
   1.2 เปลี่ยนรหัสวิชาและค าอธิบายรายวิชาหมวดวิชาบังคับ 1 วิชา จาก พจฒ.
602 สัมมนาด้านพฤฒาวิทยาสังคม (1 หน่วยกิต) เป็น พจส.601 สัมมนาทางพฤฒาวิทยาสังคม         
(1 หน่วยกิต) 
   1.3 เปลี่ยนรหัสวิชา ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนชั่วโมงการบรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหมวดวิชาเลือก 1 วิชา จาก พจฒ.623 ผู้สูงอายุในกลุ่มชาติพันธุ์และความเป็น
ชายขอบ 2 (2-0-6) เป็น พจส.621 ผู้สูงอายุในกลุ่มชาติพันธุ์และความเป็นชายขอบ 2 (1-2-4) 
   1.4 เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนชั่วโมงการบรรยาย -
ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3 วิชา 
         1) วิชาบังคับ 2 วิชา 
             พจฒ.611 บทน าสู่พฤฒาวิทยาสังคม 3 (3-0-9) เป็น พจส.611 การ
เปลี่ยนผ่านทางสังคมกับสุขภาวะผู้สูงอายุ 3 (2-2-4) 
            พจฒ.612 การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 3 (3-0-9) เป็น พจส.
612 ระบาดวิทยาทางพฤฒาวิทยาสังคม 3 (2-2-4) 
          2) วิชาบังคับเลือก 1 วิชา 
              พจฒ.614 การพัฒนาเครื่องมือในการประเมินสุขภาวะ 3 (3-0-9) 
เป็น พจส.613 การประเมินและการวางแผนดูแลอย่างเป็นองค์รวม 3 (2-3-7) 
   1.5 ย้ายจากวิชาบังคับเลือกมาเป็นวิชาเลือก เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา และจ านวนชั่วโมงการบรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 รายวิชา จาก พจฒ.613 การ
ดูแลแบบประคับประคองในผู้สูงอายุ 3 (3-0-9) เป็น พจส.622 การจัดการความตายและภาวะใกล้ตาย      
3 (2-3-7) 
   1.6 ตัดออก/ปิดวิชาหมวดวิชาบังคับ วิชาบังคับเลือก และวิชาเลือก รวม 7 วิชา 
         1) ตัดวิชาบังคับออก 1 วิชา 
    พจบ.603 ระเบียบวิธีวิจัยทางการแพทย์บูรณาการ (3 หน่วยกิต) 
         2) ปิดวิชาบังคับเลือก 1 วิชา 
    พจฒ.711 การฝึกปฏิบัติทางพฤฒาวิทยาสังคม (3 หน่วยกิต) 
         3) ปิดวิชาเลือก 5 วิชา 
    พจฒ.620 สุขภาวะทางเพศในผู้สูงอายุ (2 หน่วยกิต) 
    พจฒ.621 การทารุณกรรมผู้สูงอายุ (2 หน่วยกิต) 
    พจฒ.622 จิตวิญญาณและศาสนาในการดูแลผู้สูงอายุ (2 หน่วยกิต) 
    พจฒ.624 โภชนบ าบัดส าหรับผู้สูงอายุ (3 หน่วยกิต) 
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    พจฒ.625 ชาติพันธุ์วรรณาส าหรับสังคมผู้สูงอายุ (3 หน่วยกิต) 
   1.7 เปิดวิชาใหม่หมวดวิชาบังคับ วิชาบังคับเลือก และวิชาเลือก รวม 6 วิชา 
         1) วิชาบังคับ 1 วิชา 
             พจส.602 ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤฒาวิทยาสังคม (3 หน่วยกิต) 
          2) วิชาบังคับเลือก 2 วิชา 
              พจส.614 การประกอบการทางสังคมและธุรกิจสุขภาพผู้สูงอายุ  
(3 หน่วยกิต) 
              พจส.615 หัวข้อปัจจุบันทางพฤฒาวิทยาชั้นสูง (3 หน่วยกิต) 
          3) วิชาเลือก 3 วิชา 
               พจส.623 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  (2 หน่วยกิต) 
               พจส.721 การวิจัยเชิงปริมาณชั้นสูงทางพฤฒาวิทยาสังคม  
(3 หน่วยกิต) 
              พจส.722 การวิจัยเชิงคุณภาพชั้นสูงทางพฤฒาวิทยาสังคม  
(3 หน่วยกิต) 
      2. เพิ่มระบบการศึกษาแบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต การศึกษาด้วยตนเอง และมีการ
เรียนเสริมแบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงแบบทางไกล (teleconference) 
  (17) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์     
ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ    
จุฬาภรณ ์
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 วันท่ี 29 กันยายน 2563  
มีมติให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ทบทวนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยขอให้ปรับลดวิชาเลือก              
ซึ่งมีจ านวนมาก และควรปรับเป็นวิชา Special Topic 1-3 หรือ Seminar 1-3 
  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ยืนยันรายวิชาเลือกตามเดิม และชี้แจงเพิ่มเติมว่า เนื่องจาก
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิกมีแขนงวิชาท่ีหลากหลายและมีจ านวนหน่วยกิตวิชาละ 1-3 หน่วยกิต โดย
นักศึกษาจะต้องเลือกจ านวน 8 หน่วยกิต จึงท าให้จะต้องลงเลือกเรียนวิชาเลือก 4-5 รายวิชา ท้ังนี้เพื่อ
ประโยชน์ของนักศึกษาในการปรากฏชื่อรายวิชาใน Transcript ของบัณฑิตในการสมัครเข้าศึกษาหรือท างาน 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ จึงขอให้มีรายวิชาเลือกตามท่ีปรากฏในหลักสูตรต่อไป 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564   
มีมติเห็นชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยมีข้อเสนอแนะให้วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ด าเนินการจัดกลุ่ม
วิชาเลือกตามแขนงวิชาของหลักสูตร และก าหนดเงื่อนไขการศึกษาวิชาเอก/แขนงวิชาให้ชัดเจน 
  วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว 
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  1. จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ที่มีสถานะ) 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน รุ่นปีการศึกษา 
2563 2562 2561 

1. วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 1 คน 2 คน 3 คน 
2. ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 1 คน 2 คน 2 คน 

 

  2. สาระส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตร 
สาระส าคัญ เดิม ปรับปรุงใหม่ 

แผนรับ 3 คนต่อปี คงเดิม 
หน่วยกิตรวม 1. วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 

แผน ก1   36 หน่วยกิต 
แผน ก2   36 หน่วยกิต  

 
 คงเดิม 

 2. ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 
แบบ 1.1   48 หน่วยกิต 
แบบ 1.2   72 หน่วยกิต 
แบบ 2.1   48 หน่วยกิต 
แบบ 2.2   72 หน่วยกิต 

   
  คงเดิม 
  ยกเลิก แบบ 
1.2 
   คงเดิม 

  3. รายละเอียดการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร ข้อก าหนดหลักสูตร และรายวิชาใน
หลักสูตร 
      1. โครงสร้างหลักสูตร 
      1.1 วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ)  โครงสร้างหลักสูตร
และจ านวนหน่วยกิตรวมคงเดิม คือ 36 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก1 
   วิทยานิพนธ์                  36 หน่วยกิต 
   แผน ก แบบ ก2 
   วิชาบังคับ                      8 หน่วยกิต 
   วิชาบังคับเลือก                8 หน่วยกิต 
   วิชาเลือก                       8 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์                   12 หน่วยกิต 
      1.2 ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) มีการยกเลิกแผนการ
ศึกษาแบบ 1.2 ส่วนโครงสร้างหลักสูตร และจ านวนหน่วยกิตรวมของแผนการศึกษาแบบ 1.1 แผนการ
ศึกษาแบบ 2.1 และแบบ 2.2 คงเดิม คือ 48 / 72 หน่วยกิต 
   แบบ 1.1 
   วิทยานิพนธ์                     48 หน่วยกิต 
   แบบ 2.1 
   วิชาบังคับ                        8 หน่วยกิต 
   วิชาบังคับเลือก                  2 หน่วยกิต 
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   วิชาเลือก                         2 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์                     36 หน่วยกิต 
   แบบ 2.2 
   วิชาบังคับ                        8 หน่วยกิต 
   วิชาบังคับเลือก                  8 หน่วยกิต 
   วิชาเลือก                         8 หน่วยกิต 
   วิทยานิพนธ์                     48 หน่วยกิต 
      2. ข้อก าหนดหลักสูตร 
   2.1 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
   1) วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ)  ปรับคุณสมบัติ               
ผู้เข้าศึกษาท้ังแผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2 คือ ในกรณีท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.75 
(แผน ก แบบ ก1) / ต่ ากว่า 2.50 (แผน ก แบบ ก2) โดยยกเลิกข้อความ “หรือโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการด าเนินการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์พิจารณาให้
สมัครได้” 
   2) ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) ปรับคุณสมบัติผู้
เข้าศึกษาท้ังแผนการศึกษาแบบ 1 และแบบ 2 กล่าวคือ แผนการศึกษาแบบ 1 ส าหรับผู้เข้าศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (แบบ 1.1) และ แผนการศึกษาแบบ 2 ส าหรับผู้เข้าศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท (แบบ 2.1) ต้องมีผลงานตีพิมพ์อย่างน้อย 1 ฉบับ ในวารสารท่ีได้รับการ
รับรองทางวิชาการ โดยจะต้องเป็นผู้วิจัยหลัก มีการยกเลิกข้อความ “หรือโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการด าเนินการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์พิจารณาให้
สมัครได้” 
   2.2 ท้ัง 2 หลักสูตร เพิ่มเกณฑ์การคัดเลือกส าหรับผู้เข้าศึกษาท่ีได้รับการยกเว้น
การส่งผลสอบภาษาอังกฤษ 
   2.3 ท้ัง 2 หลักสูตร เพิ่มระบบการศึกษาแบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   3. มีการปรับปรุงรายวิชาของหมวดวิชาต่าง ๆ ในโครงสร้างส าหรับแผน ก แบบ 
ก2 (ระดับปริญญาโท) และแผนการศึกษาแบบ 2.1 และ 2.2 (ระดับปริญญาเอก) จ านวน 50 วิชา ดังนี้ 
   3.1 ลดจ านวนและปรับรวมแขนงวิชาในหมวดวิชาบังคับเลือก จาก 8 แขนงวิชา 
เป็น 5 แขนงวิชา ดังนี้ 

เดิม แก้ไขเป็น 
1. แขนงวิชาเซลล์ต้นก าเนิดและเวชศาสตร์การฟื้นสภาพ 1. แขนงวิชาชีววิทยาระดับโมเลกุลและเซลล์ต้น

ก าเนิด (รวมแขนงวิชาเซลล์ต้นก าเนิดและ 
    เวชศาสตร์ การฟื้นสภาพ และแขนงวิชาชีววิทยา

ระดับโมเลกุล เข้าด้วยกัน) 

2. แขนงวิชาชีววิทยาระดับโมเลกุล 

3. แขนงวิชาเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์  2. แขนงวิชาเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์  
4. แขนงวิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภมูิคุ้มกัน 3. แขนงวิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภมูิคุ้มกัน 
5. แขนงวิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  4. แขนงวิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
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เดิม แก้ไขเป็น 
6. แขนงวิชาระบาดวิทยา ยกเลิก 
7. แขนงวิชาการค้นคว้าและพัฒนายา  5. แขนงวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (รวมแขนงวิชา 

การค้นคว้าและพัฒนายา และแขนงวิชาเวชศาสตร์
นาโน เข้าด้วยกัน) 

8. แขนงวิชาเวชศาสตร์นาโน 

 

   3.2 เปลี่ยนรหัสวิชาหมวดวิชาบังคับ วิชาบังคับเลือก และวิชาเลือก  
รวม 34 วิชา 
   วิชาบังคับ (2 วิชา) 
   พจช.603 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (1 หน่วยกิต) 
   พจช.671 สัมมนาทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก 1 (1 หน่วยกิต) 
   วิชาบังคับเลือก (14 วิชา) 
   พจช.616 แนวความคิดปัจจุบันทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิกระดับโมเลกุล 2  
(2 หน่วยกิต) 
   พจช.631 แนวความคิดปัจจุบันทางจุลชีววิทยาและภูมิคุ้มกันวิทยา 1  
(2 หน่วยกิต) 
   พจช.632 แนวความคิดปัจจุบันทางจุลชีววิทยาและภูมิคุ้มกันวิทยา 2  
(2 หน่วยกิต) 
   พจช.641 แนวความคิดปัจจุบันทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.642 เทคนิคทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.643 เภสัชจลนศาสตร์และเมตาบอลิซึมของยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.651 แนวความคิดปัจจุบันทางการค้นคว้าและพัฒนายา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.652 เทคโนโลยีทางการวิจัยและพัฒนายา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.662 แนวความคิดปัจจุบันทางเวชศาสตร์นาโน (2 หน่วยกิต) 
   พจช.663 เทคนิคการวิจัยเวชศาสตร์นาโน (2 หน่วยกิต) 
   พจช.713 หัวข้อปัจจุบันทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิกระดับโมเลกุล (2 หน่วยกิต) 
   พจช.731 หัวข้อปัจจุบันทางจุลชีววิทยาและภูมิคุ้มกันวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.742 หัวข้อปัจจุบันทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.751 หัวข้อปัจจุบันทางการค้นคว้าและพัฒนายา (2 หน่วยกิต) 
   วิชาเลือก (18 วิชา) 
   พจช.619 เทคนิคการวิเคราะห์โปรตีน (2 หน่วยกิต) 
   พจช.633 โรคติดเชื้อ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.634 โรคมะเร็ง (2 หน่วยกิต) 
   พจช.635 โรคอันเกิดจากความผิดปกติทางพันธุกรรม (2 หน่วยกิต) 
   พจช.653 การพัฒนายาในระยะคลินิก (2 หน่วยกิต) 
   พจช.732 หัวข้อพิเศษทางจุลชีววิทยาและภูมิคุ้มกันวิทยา (2 หน่วยกิต) 
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   พจช.733 หัวข้อปัจจุบันทางโรคติดเชื้อ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.741 เภสัชจลนศาสตร์คลินิก (2 หน่วยกิต) 
   พจช.743 หัวข้อพิเศษทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.744 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในทางเภสัชจลนศาสตร์ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.745 เภสัชระบาดวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.746 เภสัชพันธุศาสตร์ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.747 เทคนิคทางพิษวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.748 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม (2 หน่วยกิต) 
   พจช.749 พิษวิทยาคลินิก (2 หน่วยกิต) 
   พจช.754 การบริหารจัดการข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (2 หน่วยกิต) 
   พจช.755 การวางแผนระเบียบวิธีวิจัย (1 หน่วยกิต) 
   พจช.762 หัวข้อพิเศษทางเวชศาสตร์นาโน (2 หน่วยกิต) 
   3.3 เปลี่ยนรหัสวิชาและลดหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับเลือก 2 วิชา 
   พจช.617 เทคนิคทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิกระดับโมเลกุล (2 หน่วยกิต) 
   พจช.618 เทคโนโลยีโอมิกส์และชีววิทยาเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 
   3.4 เปลี่ยนรหัสวิชาและเพิ่มหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับเลือก 1 วิชา 
   พจช.672 สัมมนาทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (2 หน่วยกิต) 
   3.5 เปลี่ยนรหัสวิชา และปรับจากวิชาบังคับเลือกเป็นวิชาเลือก 8 วิชา 
   พจช.604 วิทยาศาสตร์ชีวภาพเชิงระบบ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.654 แนวความคิดปัจจุบันทางการค้นคว้าและพัฒนายาทางผิวหนัง  
(2 หน่วยกิต) 
   พจช.655 เทคนิคทางการวิจัยและพัฒนายาทางผิวหนัง (2 หน่วยกิต) 
   พจช.661 นาโนเทคโนโลยีชีวภาพ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.663 เทคนิคการวิจัยเวชศาสตร์นาโน (2 หน่วยกิต) 
   พจช.753 สถิติชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (2 หน่วยกิต) 
   พจช.752 หัวข้อปัจจุบันทางการค้นคว้าและพัฒนายาทางผิวหนัง (2 หน่วยกิต) 
   พจช.761 โครงการวิจัยพิเศษทางเวชศาสตร์นาโน (2 หน่วยกิต) 
   3.6 เปลี่ยนรหัสวิชา ชื่อวิชา และปรับจากวิชาบังคับเลือกเป็นวิชาเลือก 1 วิชา 
   พจช.664 แนวความคิดปัจจุบันทางระบาดวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   3.7 เปลี่ยนวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับเลือก 2 วิชา 
   พจช.712 หัวข้อปัจจุบันทางเซลล์ต้นก าเนิดและเวชศาสตร์การฟื้นสภาพ  
(2 หน่วยกิต) 
   พจช.723 หัวข้อปัจจุบันทางเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ (2 หน่วยกิต) 
   3.8 เปลี่ยนรหัส และปรับจากวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับเลือก 2 วิชา 
   พจช.713 หัวข้อปัจจุบันทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิกระดับโมเลกุล (2 หน่วยกิต) 
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   พจช.731 หัวข้อปัจจุบันทางจุลชีววิทยาและภูมิคุ้มกันวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   3.9 ปิดวิชาหมวดวิชาบังคับเลือก และวิชาเลือก รวม 12 วิชา 
   1) วิชาบังคับเลือก (4 วิชา) 
   พจช.656 แนวความคิดปัจจุบันทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยาทางผิวหนัง  
(2 หน่วยกิต) 
   พจช.662 แนวความคิดปัจจุบันทางระบาดวิทยา 2 (2 หน่วยกิต) 
   พจช.683 วัสดุนาโนและคุณสมบัติ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.686 รังสีวินิจฉัยระดับโมเลกุล (2 หน่วยกิต) 
   2) วิชาเลือก (8 วิชา) 
   พจช.604 การคิดเชิงเหตุผลและวิจารณญาณ (1 หน่วยกิต) 
   พจช.634 โครงสร้างโปรตีน (2 หน่วยกิต) 
   พจช.647 โรคอันเกิดจากสิ่งแวดล้อม (2 หน่วยกิต) 
   พจช.654 การตรวจทางชีวภาพ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.655 การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิกในสัตว์ (2 หน่วยกิต) 
   พจช.761 หัวข้อปัจจุบันทางระบาดวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.765 หัวข้อพิเศษทางระบาดวิทยา (2 หน่วยกิต) 
   พจช.767 ภาวะความเป็นผู้น ากับการบริหารการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก 
(1 หน่วยกิต)  
   3.10 เปิดวิชาหมวดบังคับเลือกและวิชาเลือกเพิ่ม รวม 3 วิชา 
   1) วิชาบังคับเลือก (2 วิชา) 
   พจช.656 แนวความคิดปัจจุบันทางการพัฒนาเครื่องมือตรวจวินิจฉัย (2 หน่วยกิต) 
   พจช.657 แนวความคิดปัจจุบันทางการพัฒนาวัคซีน (2 หน่วยกิต) 
   2) วิชาเลือก (1 วิชา) 
   พจช.714 หัวข้อพิเศษทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิกระดับโมเลกุล (2 หน่วยกิต) 
   3.11 จัดกลุ่มวิชาเลือกตามแขนงวิชาของหลักสูตร และก าหนดเงื่อนไขการศึกษา 
   1) วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 
   นักศึกษาแผนการศึกษาแบบ ก2 จะต้องศึกษาวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต 
จากรายวิชาดังต่อไปนี้ หรือในบางกรณีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการด าเนินการหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาฯ อนุมัติให้เลือกศึกษาวิชาเลือกจากวิชาบังคับเลือกหรือวิชาเลือกในแขนงวิชาเดียวกันหรือต่าง
แขนงวิชาท่ีหลักสูตรเปิดสอนหรือหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืน 
   2) ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 
   นักศึกษาแผนการศึกษาแบบ 2.1 จะต้องศึกษาวิชาเลือกจ านวน 2 หน่วยกิต และ
ส าหรับนักศึกษาแผนการศึกษาแบบ 2.2 จะต้องศึกษาวิชาเลือกจ านวน 8 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
หรือในบางกรณีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการด าเนินการหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ อนุมัติให้
เลือกศึกษาวิชาเลือกจากวิชาบังคับเลือกหรือวิชาเลือก ในแขนงวิชาเดียวกันหรือต่างแขนงวิชาท่ีหลักสูตรเปิด
สอนหรือหลักสูตรจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอ่ืน 
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   (1) แขนงวิชาชีววิทยาระดับโมเลกุลและเซลล์ต้นก าเนิด (Molecular Biology 
and Stem Cell) 
   พจช.604 วิทยาศาสตร์ชีวภาพเชิงระบบ    2 (2-0-6) 
   พจช.613 เทคนิคการวิจัยมะเร็ง     2 (1-2-5) 
   พจช.614 เทคนิคทางเภสัชเวท     2 (1-2-5) 
   พจช.615 ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติท่ีใช้รักษาโรคและชาติพันธุ์เภสัชวิทยา         
2 (2-0-6) 
   พจช.619 เทคนิคการวิเคราะห์โปรตีน    2 (1-2-5) 
   พจช.711 โครงการวิจัยพิเศษทางเซลล์ต้นก าเนิด   2 (0-4-4) 
   (2 ) แ ขน งวิ ชา เทค โน โลยี ช่ วยก าร เจริญ พั น ธุ์  (Assisted Reproductive 
Technology) 
   พจช.625 พันธุศาสตร์การเจริญพันธุ์    2 (2-0-6) 
   พจช.626 จริยธรรมในเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์  1 (1-0-3) 
   พจช.721 โครงการวิจัยพิเศษทางเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ 3 (0-6-6) 
   พจช.722 หัวข้อปัจจุบันทางสรีรวิทยาการเจริญพันธุ์  1 (1-0-3) 
   (3 ) แ ข น ง วิ ช า จุ ล ชี ว วิ ท ย า แ ล ะ วิ ท ย า ภู มิ คุ้ ม กั น  (Microbiology and 
Immunology) 
   พจช.633 โรคติดเชื้อ      2 (2-0-6) 
   พจช.634 โรคมะเร็ง      2 (2-0-6) 
   พจช.635 โรคอันเกิดจากความผิดปกติทางพันธุกรรม  2 (2-0-6) 
   พจช.714 หัวข้อพิเศษทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิกระดับโมเลกุล 2 (2-0-6) 
   พจช.732 หัวข้อพิเศษทางจุลชีววิทยาและภูมิคุ้มกันวิทยา 2 (2-0-6) 
   (4) แขนงวิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา (Pharmacology and Toxicology) 
   พจช.733 หัวข้อปัจจุบันทางโรคติดเชื้อ    2 (2-0-6) 
   พจช.741 เภสัชจลนศาสตร์คลินิก    2 (2-0-6) 
   พจช.743 หัวข้อพิเศษทางเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  2 (2-0-6) 
   พจช.744 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในทางเภสัชจลนศาสตร์ 2 (1-2-5) 
   พจช.745 เภสัชระบาดวิทยา     2 (2-0-6) 
   พจช.746 เภสัชพันธุศาสตร์     2 (2-0-6) 
   พจช.747 เทคนิคทางพิษวิทยา     2 (1-2-5) 
   พจช.748 พิษวิทยาสิ่งแวดล้อม     2 (2-0-6) 
   พจช.749 พิษวิทยาคลินิก     2 (2-0-6) 
   (5) แขนงวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product Development) 
   พจช.653 การพัฒนายาในระยะคลินิก    2 (2-0-6) 
   พจช.654 แนวความคิดปัจจุบันทางการค้นคว้าและพัฒนายาทางผิวหนัง         
2 (2-0-6) 
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   พจช.655 เทคนิคทางการวิจัยและพัฒนายาทางผิวหนัง  2 (1-2-5) 
   พจช.661 นาโนเทคโนโลยีชีวภาพ    2 (2-0-6) 
   พจช.663 เทคนิคการวิจัยเวชศาสตร์นาโน   2 (1-2-5) 
   พจช.664 แนวความคิดปัจจุบันทางระบาดวิทยา   2 (2-0-6) 
   พจช.752 หัวข้อปัจจุบันทางการค้นคว้าและพัฒนายาทางผิวหนัง 2 (2-0-6) 
   พจช.753 สถิติชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก   2 (2-0-6) 
   พจช.754 การบริหารจัดการข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ชีวคลินิก 2 (2-0-6) 
   พจช.755 การวางแผนระเบียบวิธีวิจัย    1 (1-0-3) 
   พจช.761 โครงการวิจัยพิเศษทางเวชศาสตร์นาโน  2 (0-4-4) 
   พจช.762 หัวข้อพิเศษทางเวชศาสตร์นาโน   2 (2-0-6) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ 
เอกสารประกอบการประชุมหน้า ๕ ซึ่งระบุว่า “๙. สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิชาศัลยศาสตร์” ตรงสาขาวิชาน่าจะเขียนผิด และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและ
การระหว่างประเทศ ของคณะรัฐศาสตร์ บางแห่งมีการใช้ค าว่า “การเมืองระหว่างประเทศ” แก้ไขใหม่
เป็น “การเมืองโลก” ซึ่งแก้ไขเพียงแห่งเดียว ในส่วนอ่ืน ๆ ไม่มีการแก้ไข เหตุใดเป็นเช่นนั้น รวมท้ังชื่อวิชา 
“สัมมนา : ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศท่ีไม่ใช่แบบตะวันตก” ควรท่ีฝ่ายวิชาการจะได้ตรวจสอบ
อีกครั้ง และขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้รายงานผลการตรวจสอบเสนอสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งต่อไป 
  ๒. การเสนอหลักสูตรครั้งนี้ มีการก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา โดยให้ข้อมูลย้อนหลัง 
๓ ปี ซึ่งปรากฏว่าได้นักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และหลักสูตรท่ีเสนอท้ัง ๑๖ หลักสูตร มีการปรับลด
เป้าหมายการรับนักศึกษาเป็นส่วนใหญ่ และมี ๑ หลักสูตร ก าหนดเป้าหมาย ๑ คน และ ๓ ปีท่ีผ่านมา    
มีนักศึกษาเรียนปีละ ๑ คน ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการเช่นนี้ต่อไปอีกหรือไม่ และการปรับปรุงหลักสูตร
ครั้งนี้จะได้ผลตามท่ีคณะคาดหวังไว้หรือไม่ 
 

  มติท่ีประชุม 
  1. อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรใหม่ และรับทราบการก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายของหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่  หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาศัลยศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564) คณะแพทยศาสตร์ 
  2. อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบัน
ต่าง ๆ จ านวน 17 หลักสูตร ตามท่ีฝ่ายวิชาการเสนอ 
  ๓. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้ตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรตาม
ข้อสังเกตของท่ีประชุม และ 
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รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
 

   8.8 เร่ือง  ขออนุมัติรายวิชาท่ีมีความจ าเป็นต้องใชอ้าจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 
  ของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั ้ง ท่ี       
๑๑/๒๕62 เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕62 มีมติรับทราบเรื่องการชี้แจงแนวปฏิบัติเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารย์พิเศษ โดยก าหนดว่า สามารถก าหนดภาระงานสอน
ของอาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้ ในกรณีท่ีรายวิชานั้นจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ภายนอก เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
สอนในรายวิชานั้น ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และเห็นชอบแนวปฏิบัติการขอ
อนุมัติรายวิชาท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของ มธ. โดยมอบหมายให้       
ฝ่ายวิชาการเสนอรายชื่อวิชาให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
90 วัน ก่อนวันสอน ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นและกรณีเร่งด่วน 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/๒๕63 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2563     
ได้พิจารณาเรื่องขออนุมัติรายวิชาท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 ในภาค 
2/2562 ของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ มีข้อสังเกตว่าควรพิจารณาข้อมูลภาระงานสอนรายวิชาของ
อาจารย์ประจ าของคณะ/หน่วยงานประกอบด้วย เนื่องจากอาจมีบางคณะที่มีอาจารย์ประจ าไม่
เพียงพอและเป็นเหตุให้ต้องใช้อาจารย์พิเศษในจ านวนที่ม ากกว่าการใช้อาจารย์ประจ าของคณะ/
หน่วยงาน 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี  13/2563 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2563          
ได้พิจารณาเรื่อง ขออนุมัติรายวิชาท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 ของคณะ/
หน่วยงานต่าง ๆ และมีประเด็น/ข้อสังเกต โดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตไปพิจารณาต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการจัดท าร่างเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนในวิชา
มากกว่าร้อยละ 50 และแนวทางการขออนุมัติรายวิชาท่ีใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 โดยให้มี         
ผลบังคับใช้ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป ซึ่งอยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการนโยบายวิชาการ
พิจารณา แต่ขณะนี้ มีความจ าเป็นท่ีจะต้องเสนอขออนุมัติรายวิชาในภาค 2/2563 ภาคฤดูร้อน/2563 
และภาค 3/2563 จึงขออนุโลมเสนอขออนุมัติรายวิชาตามแนวทางเดิมท่ีเคยเสนอไปก่อน 
  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้มี
หนังสือท่ี อว.๐๒๒๔/ว.๖๕๓ ลงวัน ท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อ ง ชี้แจงแนวปฏิบั ติตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารย์
พิเศษ โดยก าหนดว่า สามารถก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้ ในกรณีท่ี
รายวิชานั้นจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอก เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุด แต่ต้อง
มีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 
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  เนื่องจากมีคณะ/หน่วยงาน จ านวน 16 คณะ/หน่วยงาน ท่ีมีรายวิชาท่ีมีความจ าเป็นต้อง
ใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ และมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างเร่งด่วน ในภาค 2/2563 
จ านวน 152 วิชา ภาคฤดูร้อน/2563 จ านวน 2 วิชา และภาค 3/2563 (กรณีไตรภาค) จ านวน 2 วิชา 
รวมท้ังสิ้น จ านวน 156 วิชา 
  ทุกคณะ/หน่วยงาน มีสัดส่วนอาจารย์ประจ ามากกว่าร้อยละ 50 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ รายชื่ออาจารย์พิเศษของคณะท่ีเสนอโดยส่วนใหญ่
จะระบุอายุงาน ยกเว้นคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจะไม่ระบุอายุงาน ฉะนั้น กรณีอายุงานจะถือเป็น
เงื่อนไขหรือไม่ นอกจากนี้ มีข้อสังเกตว่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมีอาจารย์พิเศษอายุมาก              
เกินกว่า ๖๐ ปี จ านวนหลายคน ในขณะท่ีคณะนิติศาสตร์มีอาจารย์พิเศษท่ีอายุน้อยกว่าอยู่หลายคน              
ซึ่งกรณีอาจารย์พิเศษจะมีกรอบระยะเวลาและมีรายชื่ออยู่ในปัญชีของมหาวิทยาลัยหรือไม่ ในกรณี
เหล่านั้นมหาวิทยาลัยควรจะได้จัดท าระบบฐานข้อมูลของอาจารย์พิเศษของแต่ละคณะ เพื่อท่ีจะได้
สามารถเปรียบเทียบคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ และหากระบบฐานข้อมูลดีจะท าให้สามารถบริหาร
จัดการได้ 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 16 คณะ/หน่วยงาน ก าหนดภาระงานสอนของ
อาจารย์พิ เศษมากกว่าร้อยละ 50 ในภาค 2/2563 ภาคฤดูร้อน/2563 และภาค 3/2563            
(กรณีไตรภาค) จ านวน 156 วิชา ตามท่ีฝ่ายวิชาการเสนอ 
 

   8.9 เร่ือง  ผลการด าเนินงาน (KPI) ปีการศึกษา 2562 และแผนการด าเนินงานตาม 
  มาตรฐานการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2563 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ฝ่ายพัฒนาคุณภาพขอเสนอ      
ผลการด าเนินงาน(KPI) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และแผนการด าเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา           
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (โดยการหารือร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ) โดยสรุปดังนี้ 
  ๑. มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
      (๑) ก าหนดให้มีการสอบวัดคุณลักษณะ GREATS และวิเคราะห์ผลการทดสอบ 
GREATS รายคณะ เพื่อเตรียมการพัฒนานักศึกษา 
      (๒) ปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป โดยเพิ่มหลักเกณฑ์ในการเลือกเรียนวิชาศึกษา
ท่ัวไป เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนในรายวิชาท่ีหลากหลายมากขึ้น 
      (๓) สร้างความตระหนัก ความเป็นผู้น ายุคใหม่ ภายใต้กิจกรรม “ปัญญาธรรมศาสตร์ 
The Musical Grooming Responsible Global Citizen 2020” 
      (๔) พัฒนากิจกรรมเพื่อสร้างคนพันธุ์ GREATS / Entrepreneur & Startup กิจกรรม
นักศึกษา เพื่อสร้างคุณลักษณะ GREATS  Transcript กิจกรรม และส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
      (๕ ) จัดสัมมนาทางวิชาการเพื่ อเป็น เวที เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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  ๒. มาตรฐานด้านวิจัย 
      (1) ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
ชาติและจุดเด่นของมหาวิทยาลัย ด้วยการจัดสรรทุนและรางวัลประเภทต่าง ๆ และการสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านมาตรฐานการวิจัย 
      (2) ร่วมทุนวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
      (๓) ส่งเสริมการเผยแพร่และการประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรมไปสู่ระดับนานาชาติ 
      (๔) สร้างเครือข่ายงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
      (๕) พัฒนาคุณภาพนักวิจัยและสร้างบรรยากาศในการท างานวิจัย 
      (๖) ส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัย/นวัตกรรม เพื่อให้เกิด Startup โดยเฉพาะท่ีเป็น 
Social Business ท่ีช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
  ๓. มาตรฐานด้านบริการวิชาการ 
      (๑) จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีการก าหนดประเด็นการให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องและตอบสนองความต้องการชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ๕ ประเด็น ได้แก่ ๑) สังคมสูงอายุ (Aging 
Society) ๒) วิสาหกิจชุมชน/สร้างอาชีพ/สร้างรายได้ ๓) ยกระดับการด าเนินการภาครัฐและภาคประชาสังคม 
๔) ลดความเหลื่อมล้ า ๕) การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
      (๒) จัดการบริการวิชาการแบบ online 
      (๓) การให้บริการวิชาการของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านต่าง ๆ 
      (๔) จัดต้ังศูนย์วิชาการ เพื่อรองรับการเติบโตของ EEC ท่ีพัทยา 
      (๕) จัดต้ังศูนย์วิชาการท้องถิ่นและเชื่อมโยงอาเซียน 
      (๖) สร้างความร่วมมือกับองค์กร /เครือข่ายภายในและภายนอกประเทศและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ๔. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
      (๑) จัดกิจกรรมบริการวิชาการท่ีส่งเสริมและหรือบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย 
      (๒) จัดการเรียนการสอนหลักสูตร/รายวิชาท่ีบูรณาการหรือประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมไทย
และหรือต่างประเทศ 
      (๓) ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
      (๔) ส่งเสริมการประกวดผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
      (5) พัฒนาอุตสาหกรรมวัฒนธรรม (Culture Industries) ในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค      
ลุ่มแม่น้ าโขง 
  ๕. มาตรฐานด้านบริหารจัดการ 
      ๕.๑ มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   (๑) พัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งตอบยุทธศาสตร์ชาติร่วมกับ Corporate Partners เพื่อสร้าง
การเรียนรู้แบบ Work Integrated Learning 
   (๒) จัดการศึกษา Online เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน 
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      ๕.๒ มีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   (๑) พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
   (๒) พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดการความรู้เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน น ากระบวนการ LEAN มาใช้เพื่อการปรับปรุงกระบวนการท างาน 
   (๓) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน IT 
   (๔) พัฒนากายภาพและสภาพแวดล้อม SMART UNIVERSITY และส่งเสริมให้
คณะ/วิทยาลัย/สถาบันร่วมขับเคลื่อน การด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ในมหาวิทยาลัย
และสังคม 
      ๕.๓ มีระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
   ระดับหลักสูตร 
   มุ่งเน้นในด้านการก ากับมาตรฐานหลักสูตร เพื่อให้ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 
โดย 
   ๑. ก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องประเมินตนเองเบื้องต้นในองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน หากพบว่ามีหลักสูตรใดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์จะต้องเสนอแนวทางการแก้ไข และมหาวิทยาลัยจะเข้าไปช่วย
หามาตรการแก้ปัญหา เพื่อให้ผ่านการประเมิน 
   ๒. ก าหนดให้ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร เป็นองค์ประกอบหนึ่งในเกณฑ์การลด
จ านวนหลักสูตรท่ีคุณภาพไม่ดีและไม่สามารถแข่งขันได้ 
   ระดับคณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 
   ๑. จัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
   ๒. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการ ทบทวน KPI และออกแบบ
กระบวนการท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx 
   ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะพัฒนาคุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx และผ่าน 
EdPEx 200 
   ๔. ปรับปรุงระบบ TU QA Online ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และรองรับการจัดเก็บ
ข้อมูลตาม KPI มาตรฐานอุดมศึกษาและการตัดสินใจของผู้บริหาร 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  เห็นชอบผลการด าเนินงาน(KPI) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ และแผนการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามท่ีเสนอ 
 

  8.10 เร่ือง  ขออนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
  2564 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า การบริหารความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูงต้องประเมินการเปลี่ยนแปลงเป็นระยะและบ่งชี้ปัจจัยความ
เสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย การบริหารความเสี่ยงจึงเป็นรากฐานหนึ่งท่ีส าคัญท่ีจะสนับสนุนให้ 
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มหาวิทยาลัยมีระบบการก ากับกิจการท่ีดี ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลั งของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 และมาตรฐานบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ ท่ีก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
มีการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับของหน่วยงานและให้ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานก ากับดูแลฝ่ายบริหาร
ให้มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้และรายงานผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยแผน
บริหารความเสี่ยง ในระดับมหาวิทยาลัยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ ในฐานะผู้ก ากับดูแลการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
  สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 
2563 ได้อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2563 และให้รายงานผลการด าเนินงานต่อ
สภามหาวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาคุณภาพในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย ได้ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงปีละ 2 ครั้ง คือ  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน                
โดยผลการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 จ านวนความเสี่ยงท้ังหมด                    
28 ความเสี่ยง มีจ านวนความเสี่ยงท่ีลดลงและยอมรับได้จ านวน 12 ความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้าน
หลักสูตรท่ียังสามารถแข่งขันได้ การร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยอ่ืนมีมากขึ้น จ านวน
นักศึกษาต่างชาติอยู่ในเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ระบบบริหารคุณภาพดีขึ้นเนื่องจากได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐาน ISO9001 การบริหารอัตราก าลังเป็นใน ทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลั ย                   
การมีทางเลือกการหารายได้อ่ืนชดเชยจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง และความปลอดภัยในชีวิ ตของนักศึกษา
และบุคลากรอยู่ในสถานะท่ีสามารถควบคุมได้ ส่วนความเสี่ยงท่ีอยู่ในระดับสูงและเสนอในแผนฯ ปี 
2564 จ านวน 16 ความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงเรื่องของจ านวนและคุณภาพงานวิจัย ความเสี่ยงการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยี ความปลอดภัยในลักษณะต่าง ๆ ความสามารถในการแข่งขันตามผล
การจัดอันดับท่ีมหาวิทยาลัยคู่แข่งมีการเติบโตในเชิงคุณภาพและปริมาณท่ีรวดเร็วกว่า มธ. และผลกระทบ
จากระบบงานท่ีไม่คล่องตัว ไม่ทันสมัย เป็นต้น 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใช้กรอบยุทธศาสตร์เป็นจุดต้ังต้นส าหรับการวิเคราะห์
และบริหารความเสี่ยงสูงและสูงมากโดยมีเป้าหมายเพื่อให้มหาวิทยาลัยบรรลุวิสัยทัศน์ โดยมีปัจจัยเสี่ยงท่ี
ส าคัญน ามาบริหารความเสี่ยงจ านวนความเสี่ยงท้ังหมด 31 ความเสี่ยง โดยมีความเสี่ยงท่ียกยอดมาจาก 
ปี 2563 จ านวน 16 ความเสี่ยงและความเสี่ยงใหม่ จ านวน 15 ความเสี่ยง ท้ังนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบในการประชุมครั้งท่ี 8/2563 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบและให้น าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยภาพรวมความเสี่ยงท่ีเสนอในแผนบริหารความเสี่ยงในปี 2564 ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ GREATS 
   มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงเรื่อง บางคณะไม่ด าเนินการตามแนวทาง GREATS ในการ
พัฒนานักศึกษา มีความไม่แน่นอนของนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยจึงได้
ก าหนดมาตรการด้านการเรียนการสอน เช่น จัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา GREATS ระดับคณะ 
ก าหนดให้การยื่นผลสอบ GREATS และผลสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เช่น TU-GET 
หรือผลการสอบภาษาต่างประเทศอ่ืน เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา 
ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
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   มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงด้านปริมาณงานวิจัยท่ียังไม่ สม่ าเสมอพอกับการแข่งขัน 
คุณภาพงานวิจัย ท่ียังไม่ได้ระดับสากลหรือยังไม่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาสังคม การ
ละเมิดผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดมาตรการเพิ่มงานวิจัยโดยการสร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน ภาครัฐ และก าหนดภาระงานขั้นต่ า การให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างความเป็นนานาชาติและเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ 
   มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงในการรักษาอันดับการแข่งขัน และการรักษาความน่าเชื่อใน
การร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ซึ่งส่งผลต่อความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก ความ
เสี่ยงด้านโรคระบาด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามปกติและท าให้มีนักศึกษาต่างชาติจ านวนลดลง 
มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดมาตรการในหลายๆ  ด้านเพื่อท าให้อันดับการแข่งขันของ มธ. สูงขึ้น เช่น 
วิเคราะห์แนวทางการผลักดันการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยสากล สร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ
เพิ่มขึ้น ขอความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศในการสรรหานักศึกษาต่างชาติ และการท า road 
show เพื่อประชาสัมพันธ์ให้มีนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 มุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อประชาชนท่ีให้บริการวิชาการและ
บริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐานสากล 
  มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงในด้านการบริการวิชาการไม่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ผู้รับบริการท้ังในแง่รูปแบบและเนื้อหาจึงได้ก าหนดมาตรการ การทบทวนกระบวนและการออกแบบ
กระบวนการใหม่โดยใช้ความต้องการและความคาดหวังของสังคมเป็นจุดต้ังต้น เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 มุ่งสู่ความมั่นคง และยั่งยืน ด้วยการจัดการท่ีทันสมัย 
  มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงท่ีต้องพึ่งพาตนเองเมื่อต้องออกนอกระบบราชการ ความเสี่ยง
ในการท างานแยกส่วน ไม่สามารถเชื่อมโยงกัน ความเสี่ยงจาก social media และภัยคุมคามจาก 
Cyber Digital ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การทุจริต  การสูญเสียบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง  
ความสามารถของบุคลากร มหาวิทยาลัยจึงก าหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวอย่าง
รอบด้าน เช่น ก าหนดแนวทางในการบริหารอัตราก าลังส าหรับบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูงเพิ่มเติม เร่งให้
ความรู้ ความเข้าใจในส่วนของเกณฑ์ EdPEx ให้ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย และจัดการสัมมนาผู้บริหาร เพื่อให้
ผู้บริหารเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ ก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้กระท าผิด และให้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้องจากแหล่งข่าวท่ีเชื่อถือได้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติท่ีประชุม 
  ๑. อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564 ตามท่ีเสนอ 
  ๒. รับทราบผลการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2563 
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ระเบียบวาระท่ี  ๙  เร่ือง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบหรือทักท้วง 
   9.1 เร่ือง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  และประจ าปีการศึกษา 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีส านักงานมหาวิทยาลัยได้
เสนออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (รุ่นท่ี ๑๘) และปีการศึกษา ๒๕๖๓ (รุ่นท่ี 
๑ และรุ่นท่ี ๒) และขออนุมัติแก้ไขชื่อของนักศึกษา จ านวน ๑ คน ซึ่งได้อนุมัติปริญญา รุ่นท่ี ๑๖ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ไปแล้ว จาก นายอธิป  อนุพรรณสว่าง เป็น นายอนุสวัสด์ิ  อนุพรรณสว่าง เนื่องจาก
นักศึกษาขอเปลี่ยนชื่อหลังจากน ารายชื่อเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองและอนุมัติปริญญาฯ  โดย
หนังสือเวียน นั้น 
  เนื่องจากก าหนดเวลาทักท้วงได้ผ่านพ้นไปแล้ว โดยไม่มีกรรมการคนใดทักท้วง จึงถือว่า
สภามหาวิทยาลัยมีมติดังนี้ 
  ๑. อนุมั ติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (รุ่น ท่ี ๑๘) และ               
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (รุ่นท่ี ๑ และรุ่นที่ ๒) จ านวน ๙๙๕ คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ๒. อนุมัติแก้ไขชื่อของนักศึกษา จ านวน ๑ คน จาก นายอธิป  อนุพรรณสว่าง เป็น        
นายอนุสวัสด์ิ  อนุพรรณสว่าง 
  ส าหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
รุ่นท่ี ๑ และรุ่นท่ี ๒ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๔ และกรณีผู้ขออนุปริญญา จ านวน ๖ คน เป็นนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เพื่อใช้เป็น
หลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
  ท่ีประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ การอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเรื่อง
ท่ีมีความส าคัญมากส าหรับมหาวิทยาลัย ไม่ควรจะเกิดข้อผิดพลาด ฝ่ายวิชาการและส านักงานทะเบียน
นักศึกษา รวมท้ังคณะต่าง ๆ จะต้องด าเนินการตรวจสอบในทุกขั้นตอนอย่างเข้มงวดและรอบคอบ 
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  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
และ ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยหนังสือเวียน 
 

   9.2 เร่ือง  การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ขอเสนอให้เลื่อนไปรับทราบหรือ
ทักท้วงในการประชุมครั้งต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑๐  เร่ือง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
   10.๑ เร่ือง  รายงานผลการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

   10.2 เร่ือง  รายงานการลงนามในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 3 ฉบับ 
 

   10.3 เร่ือง  รายงานการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 และรายงานการเงิน 
  ประจ าเดือนธันวาคม 2563 
 

   10.4 เร่ือง  หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รายงานการกันเงิน ประจ าปีงบประมาณ 
  2563 และการขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของงบประมาณ 
  รายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ระเบียบวาระท่ี ๑๐.๑ – ๑๐.๔    
ขอเสนอให้เลื่อนไปรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑1  เร่ืองอื่น ๆ 
   1๑.๑ เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ท่ีออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ประธานแถลงว่า สืบเนื่องจาก มธ. ออกนอกระบบราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
สภามหาวิทยาลัยได้เร่งออกระเบียบ/ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ปรากฏว่าเมื่อได้ตรวจสอบ พบว่ามีประเด็นปัญหาบางประการ เช่น กรณี
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ เดิมนายกองค์การนักศึกษา 
มธ. และนักศึกษามีส่วนร่วมการสรรหาอธิการบดี แต่มีการแก้ไขข้อบังคับฉบับดังกล่าวโดยตัดข้อความ
ดังกล่าวออก และในการสรรหาอธิการบดีครั้งท่ีแล้ว ได้มีการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๐ ในประเด็นดังกล่าว นอกจากนี้  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณผู้ท าหน้าท่ีบริหารในหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ซึ่งได้มีการแก้ไขใหม่ โดยไม่มีการก าหนดจ านวนรองอธิการบดี อาจจะเป็นประเด็นปัญหาต่อไปก็ได้ ฉะนั้น 
การไม่ก าหนดจ านวนรองอธิการบดี จึงไม่น่าจะท าได้ หากมหาวิทยาลัยต้องการจะก าหนดจ านวน        
รองอธิการบดี ๑๒ คน หรือ ๑๓ คน ก็สามารถท าได้ แต่ต้องก าหนดใว้ในข้อบังคับฯ จึงมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องมีการทบทวนข้อบังคับดังกล่าว และจะขอเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยท่ีออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ คือ 
  ๑. นายกสภามหาวิทยาลัย        ประธานกรรมการ 
  ๒. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย    กรรมการ 
  ๓. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมาย กรรมการ 
  ๔. รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า   กรรมการและเลขานุการ 
      ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๕. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย        ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๖. ผู้อ านวยการกองนิติการ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
  คณะกรรมการดังกล่าวจะพิจารณาตรวจสอบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยออกหลังจาก
ท่ีออกนอกระบบราชการโดยเร่งด่วน และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อบังคับฯ ท่ีต้องเร่งพิจารณา คือ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องด าเนินการก่อนถึงวันท่ีเริ่มด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ มิเช่นนั้นอาจจะท าให้เกิดประเด็นปัญหาว่า จะด าเนินการให้มีการ
แก้ไขเพื่อช่วยเหลือบุคคลใดหรือไม่ เพราะฉะนั้น ข้อบังคับดังกล่าวต้องเร่งด าเนินการให้เร็วท่ีสุด และจะ
มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายได้พิจารณาเรื่องถ้อยค าต่าง ๆ ในข้อบังคับฯ กล่าวคือ ในกรณีท่ี
ยกร่างข้อบังคับฉบับหนึ่งและมีความเชื่อมโยงให้ ไปพิจารณาเนื้อหาในข้อบังคับอีกฉบับหนึ่ง ไม่ควร
ด าเนินการเช่นนั้น แต่ควรน าเนื้อหาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องมาระบุไว้ในข้อบังคับฉบับนั้น ๆ ซึ่งนักกฎหมายอ่าน
แล้วจะทราบ เพราะนักกฎหมายมีความรู้และความถนัด ส่วนบุคคลที่ไม่ส าเร็จการศึกษาทางกฎหมายจะ
ไม่ทราบ ขอให้น าเอาเนื้อหาท่ี เก่ียวข้องมาระบุไว้ในข้อบังคับต่าง ๆ ท้ังหมด เพื่อให้พิจารณาได้ง่าย       
ซึ่งอาจจะไม่ถูกต้องตามหลักกฎหมาย แต่เห็นว่าไม่ถึงกับเป็นเรื่องท่ีผิด และท าให้เกิดความสะดวกในทาง
ปฏิบัติ บุคคลใดอ่านแล้วจะทราบว่า ข้อบังคับฉบับดังกล่าวใช้หลักเกณฑ์ใดบ้าง โดยไม่ต้องอ่านข้อบังคับท่ี
อ้างอิงถึง นอกจากนี้ ข้อบังคับฯ ท่ีมหาวิทยาลัยเร่งด าเนินการยกร่าง ซึ่งศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ รดีศรี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ให้ความช่วยเหลือ คือ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                
ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งรองอธิการบดีฝ่ายการคลังได้เสนอ
ให้ลงนามเมื่อเร็ว ๆ นี้ หลังจากผ่านไป ๔ เดือน และมีความต้ังใจว่า จะให้ข้อบังคับฉบับดังกล่าว
ประกาศใช้บังคับต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๖๓ แต่ไม่ส าเร็จ และข้อบังคับฯ ดังกล่าวประกาศใช้ใน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เพราะได้ลงนามใน พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งได้แจ้งอธิการบดีว่า จะด าเนินการเช่นนี้ไม่ได้ เมื่อมีประเด็นปัญหา
เกิดขึ้น มักจะแจ้งว่าฝ่ายกฎหมายล่าช้า ประเด็นปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบกระเทือนต่อการท างานของ
สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีปัญหาต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก มหาวิทยาลัยจะต้องแก้ไขปัญหาดังกล่าว 






