
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๑๑/๒๕๖๔    
วันจนัทร์ท่ี 1๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

ณ  หอ้งประชมุสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
9. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
10. ศาสตราจารย์ ดร.นกัสทิธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๑. ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ศาสตราจารย์ ดร.พงษศ์ักดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑3. ดร.พิชยพันธุ ์   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑4. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. ศาสตราจารย์ วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
๒๐. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาต ิ พวงส าล ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ ต าแหนง่คณบด ี
๒๑. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผูอ้ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย์ ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบนั 
๒2. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
๒3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
๒๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
2๕. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒๖. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  รองอธิการบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๙. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ ์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
๖. นายนัทธ ี    ฤทธิด์ ี  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการกองนติิการ 
10 นางรัชน ี    สุขสว่าง  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
๑1. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานสภา 
       มหาวิทยาลัย 
๑๒. นายสุริยา    รัตนโคตร รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานวินัยและ 
       สอบสวน 
๑๓. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑๔. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๕. นางสาวชมัยพร   หวานแท ้ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  ขอเสนอแต่งต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
  สถาบัน (สืบแทน) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ 
โรจน์  คุณเอนก ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบัน ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม ๒๕๖4 ไปแล้ว นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ได้ขอลาออกจากต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบันไทยคดีศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564 ซึ่งมีผลท าให้ พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยดังกล่าว และตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 
๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้ท าการเสนอชื่อแทนต าแหน่งที่ว่าง 
  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประชุมผู้อ านวยการสถาบันเพ่ือพิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน สืบแทน รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก                 
เมื่อวันที่ ๒0 กันยายน ๒๕๖4 
  ผลการเสนอชื่อปรากฏว่า อาจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย์ ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบัน สืบแทน รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์ ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน สืบแทน        
รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 

   ๑.๒ เรื่อง  ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้จัดท าปฏิทิน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๖๕ โดยก าหนดเป็นวันจันทร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน                  
เวลา ๐๙.๐๐ น. ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

เดือน วันจันทร์ที ่
มกราคม ๒๔ 

กุมภาพันธ ์ ๒๘ 
มีนาคม ๒๘ 
เมษายน ๒๕ 

พฤษภาคม ๓๐ 
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เดือน วันจันทร์ที ่
มิถุนายน ๒๘ 

(วันอังคาร) 
กรกฎาคม ๒๕ 
สิงหาคม ๒๙ 
กันยายน ๒๖ 
ตุลาคม ๓๑ 

พฤศจิกายน ๒๘ 
ธันวาคม ๒๖ 

 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  การด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  และกฎหมายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
  ประธานแถลงว่า จากการได้ไปประชุมที่สถาบันอื่น ท าให้ทราบว่า มธ. ไม่ได้ด าเนินการ
ตามกฎหมายทั้งของมหาวิทยาลัย และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)                 
ที่ออกมาประมาณสองปีกว่าแล้ว เพราะเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยอาจจะไม่ได้มีการตรวจสอบเรื่องนี้                
จึงเป็นปัญหาเช่นนี้ เมื่อมีการออกกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ฝ่ายกฎหมายต้องเป็นผู้ดูแล ขอฝาก
อธิการบดีว่า ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายก าชับเรื่องนี้ว่า กฎหมายที่ออกมา
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ฝ่ายกฎหมายต้องไปอ่านและแจ้งมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการในเรื่องใด ซึ่ง อว. ได้
ออกกฎหมายในปี ๒๕๖๒ เมื่อมีการจัดตั้งกระทรวงใหม่ และตนเองไดไ้ปประชุมที่สถาบันอื่นมีการกล่าวถึง
คณะกรรมการบางชุด เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่ง มธ. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม และข้อบังคับก าหนดให้กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน โดยข้อเท็จจริงแล้วไม่ผิดเพราะเป็นการแต่งตั้งตามข้อบังคับที่ออก
โดยมหาวิทยาลัย ปรากฎว่า เมื่อแต่งตั้งเช่นนี้  ท าให้มีปัญหา คือ คณะกรรมการชุดนี้เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนด้วย เพราะฉะนั้นหากแต่งตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธาน น่าจะมีปัญหา จึงต้องแก้ไข แต่ยังแก้ไขไม่ได้เพราะ
ต้องแก้ไขข้อบังคับก่อน เนื่องจากจะตรวจสอบได้อย่างไร เมื่อประธานต้องถูกตรวจสอบด้วย ประเด็น               
ที่สอง คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เข้าใจว่าเป็นชุดเดียวที่ถูกต้อง ส่วนคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงก าหนดว่า ต้องเป็นบุคคลภายนอกทั้งหมด แต่กรณีนี้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้ง เจตนาไม่ได้
ต้องการปิดบังและพยายามจะแต่งตั้งให้ครบ แต่ไม่เป็นไปตามกฎหมายเพราะต้องให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ในการประชุมครั้งต่อไปได้แจ้งอธิการบดีว่า จะประชุมเพียงสองชั่วโมงเท่านั้น คือ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
- ๑๑.๐๐ น. และตั้งแต่เวลา ๑๑.๐๐ น. เป็นต้นไป ฝ่ายมหาวิทยาลัยต้องรายงานว่า ให้รองอธิการบดีและ
เจ้าหน้าที่ทั้งหลายไปตรวจสอบตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ว่า ยังไม่ได้
ด าเนินการเรื่องใดบ้างและต้องด าเนินการเรื่องใดบ้าง ซึ่งต้องมารายงานสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งต่อไป โดยจะประชุมสภามหาวิทยาลัยเพียง ๒ ชั่วโมง อีก ๑ ชั่วโมง จะให้ฝ่ายมหาวิทยาลัยรายงาน 
และเมื่อรายงานแล้วตอ้งให้ด าเนินการเรือ่งใด ซึ่งในเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ก็ใช้วิธีเดียวกันเวลา ๑๑.๐๐ น. 
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ต้องมารายงานวา่ สิ่งที่ให้ไปด าเนนิการนั้นไดด้ าเนนิการอย่างไร ซึ่งต้องให้เสร็จสิ้นภายในปี ๒๕๖๔ และใน
การประชุมครั้งนี้ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพราะต้องแต่งตั้งก่อนครบวาระ ๙๐ วัน คณะกรรมการชุดปัจจุบันได้รับการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๓ จากวันนี้ (๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔) จนถึงวันครบวาระนับได้ ๙๑ วัน       
จึงต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ด้วยเหตุนี้จะต้องเร่งด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๔ ซึ่งกระบวนการสรรหาอาจจะยืดเยื้อ แต่วาระการด ารงต าแหน่งจะสิ้นสุดในวันที่ ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ 
  ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะสี กล่าวว่า หากกล่าวถึงคณะกรรมการที่สามารถ
ตรวจสอบนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีวิธีหนึ่งที่เรียกว่า คณะกรรมการอิสระ 
ซึ่งยังใช้น้อยมาก แต่มีประโยชน์มาก คณะกรรมการอิสระหมายถึง นายกสภามหาวิทยาลัย หรือ
นายกรัฐมนตรีไปหาประธานที่มีปัญญา บารมี และยอมรับเป็นประธาน ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก และให้
ประธานเลือกกรรมการเอง สมมติเป็นรัฐบาลหรือเป็นมหาวิทยาลัยก็ตาม ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องด้วย แต่มี
หน้าที่อ านวยความสะดวกเรื่องต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการอิสระจะท างานได้ค่อนข้างมาก ถือว่าได้ก าไร
เพราะได้ประธานที่มีความสามารถมากและเลือกกรรมการได้เอง การท าในส่วนนี้จะได้ประโยชน์
ค่อนข้างมาก ซึ่งเกิดขึ้นครั้งหนึ่งโดยบังเอิญในสมัยที่ ศาสตราจารย์ พิเศษ มารุต  บุนนาค เป็นประธาน
รัฐสภา และแต่งตั้งประธานคณะกรรมการพัฒนาประชาธิปไตย และให้ประธานไปหากรรมการเอง โดย
รัฐบาลไม่ได้เกี่ยวข้อง แต่ให้งบประมาณและอ านวยความสะดวกให้ และคณะกรรมการชุดนั้นน าไปสู่การ
ปฏิรูป รวมถึงรัฐธรรมนูญฉบับปี ๒๕๔๐ จึงเห็นว่า คณะกรรมการอิสระสามารถท างานได้หลายเรื่อง 
  ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แต่เนื่องจากจะมีคณะกรรมการ
ชุดหนึ่งที่จะเสนอแต่งตั้งในการประชุมครั้งนี้ได้ และส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมจะเร่งแก้ไขข้อบังคับ
โดยเร็วเพ่ือที่จะได้เร่งด าเนินการแต่งตั้ง และไม่ให้มีเรื่องใดค้าง ในเรื่อ งการแต่งตั้งคณะกรรมการ                 
หากจ าเป็นอาจจะต้องเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียนเพราะมีหลักการอยู่แล้ว เพ่ือให้
เรียบร้อยและมีคณะกรรมการให้ครบชุด และให้ด าเนินการเป็นไปตามกฎหมายให้มากที่สุด ซึ่งได้หารือกับ
อธิการบดีแล้ว และอธิการบดีรับว่า จะให้รองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ และผู้อ านวยการกองทั้งหลายต้องมี
เวลาลงไปตรวจสอบว่า เรื่องใดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวเองแล้วยังไม่ได้ด าเนินการ ต้องไปด าเนินการให้เรียบร้อย ตามที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ตรวจสอบข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้มีการเร่งรัด
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ยังออกไม่ทันภายในสองปีที่ผ่านมา ซึ่งได้เร่งรัดเกือบทั้งหมดแล้ว จะเหลือข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยสภาธรรมศาสตร์สัมพันธ์ ซึ่ง ในช่วงแรกเห็นว่าน่าจะด าเนินการได้ง่าย              
แต่สมาคมธรรมศาสตร์ฯ จะเห็นด้วยหรือไม่ หากให้ เป็นหนึ่งในสภาธรรมศาสตร์สัมพันธ์ ทั้ง ๆ                 
ที่สมาคมธรรมศาสตร์ฯ เป็นสมาคมศิษย์เก่าที่เป็นนิติบุคคล เดิมเรื่องศิษย์เก่าทั้งหมดเป็นของสมาคม
ธรรมศาสตร์ฯ ในเรื่องนี้ยังไม่เป็นปัญหาเพราะที่ผ่านมาไม่เคยมีข้อบังคับนี้ แต่ข้อบังคับที่มีอยู่แล้วไม่แก้ไข
จะใช้ไม่ได้แล้ว และหากใช้ของเดิมที่มีอยู่อาจจะเป็นปัญหาได้ และคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ
ข้อบังคับที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ น่าจะสิ้นสุดภายในปี ๒๕๖๔ 
เช่นเดียวกัน โดยจะเร่งรัดให้เสร็จสิ้นเรียบร้อย ซึ่งโดยปกติข้อบังคับทั้งหมดจะต้องเสนอคณะกรรมการ
ด้านกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ที่มี ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร เป็นประธาน และหากเป็น
การร่างข้อบังคับต้องเสนอคณะกรรมการร่างข้อบังคับที่มี  นายมานิจ  สุขสมจิตร เป็นประธาน                 
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ส่วนคณะกรรมการชุดของตนเองนั้นจะเร่งรัดเฉพาะข้อบังคับที่มีอยู่แล้วและยังท าไม่เสร็จ หากไม่รีบ
ด าเนินการจะเป็นปัญหา ผู้ที่ใช้ข้อบังคับเดิม จะเป็นปัญหาได้ 
  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้อธิการบดีรับไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   ๑.๔ เรื่อง  การร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดหาวัคซีน 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้พยายามร่วมมือกับภาคเอกชน
และภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการหาวัคซีนและยารักษาโควิด - ๑๙ เข้ามาใช้ใน
ประเทศให้ได้มากที่สุดและดีที่สุด ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ลงนามความร่วมมือกับโรงพยาบาลเอกชน ๒ แห่ง 
เพื่อจะน าเข้าวัคซีน Moderna จ านวน ๒ ล้านโดส และเมื่อได้แล้วจะแบ่งให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือที่จะไป
รักษาผู้ที่รอคอยวัคซีน ขณะนี้ได้มีการลงนามความร่วมมือไปแล้วและอยู่ระหว่างรอวัคซีน  และคาดว่า
น่าจะเรียบร้อยภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ นอกจากโรงพยาบาลเอกชนที่ติดต่อประสานงานและท างาน
ร่วมกันแล้ว ยังติดต่อกับกระทรวงต่างประเทศไปยังประเทศโปแลนด์ เข้าใจว่าเอกอัคราชฑูตประจ า
ประเทศโปแลนด์เป็นศิษย์เก่า ซึ่งได้ประสานงานและช่วยเหลือเป็นอย่างดี และมหาวิทยาลัยตั้งเป้าจะ
ด าเนินการให้มีวัคซีนเข้ามาใช้ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมท าการวิจัยและทดลองวัคซีนร่วมกับภาคเอกชน นอกจากจะร่วมกับ
บริษัทผู้ผลิตยาโมลนูลพิราเวียร์ของประเทศอินเดียที่จะร่วมกันทดลองประสิทธิภาพของยากับผู้ป่วยโควิด 
ขณะนี้ก าลังด าเนนิการในเรื่องงานวิจัย และมหาวิทยาลัยไดใ้ช้เงินของมหาวิทยาลัยในส่วนของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติที่ได้รับบริจาคจากส่วนต่าง ๆ สนับสนุนการท าวิจัยในเรื่องนี้อย่างเต็มที่ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๕ เรื่อง  การชักธงสีแดงของนักศึกษา 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จากการที่มีนักศึกษาชักธงแดงขึ้นยอดตึกโดมเมื่อวันที่ 
๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ดูแลความ
เรียบร้อยต่าง ๆ ตลอดเวลา แต่สถานการณ์ในวันดังกล่าวค่อนข้างวิกฤตและมีนักศึกษาชักธงแดงขึ้นยอด
ตึกโดม แต่ภายใน ๑ นาที ก็สามารถน าธงแดงดังกล่าวลงมาได้และชักธงชาติกลับขึ้นไป ในเรื่องนี้
มหาวิทยาลัยได้หารือกันว่า จะด าเนินการต่อไปอย่างไร ซึ่งเห็นพ้องต้องกันและได้ด าเนินการไปแล้ว คือ 
ให้ฝ่ายกฎหมายของมหาวิทยาลัยไปแจ้งความในส่วนของพระราชบัญญัติธง 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า เรื่องนี้อธิการบดีได้น าไปหารือใน ก.บ.ม. ใน
ประเด็นที่มหาวิทยาลัยได้รับข้อกังวลจากหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับเรื่องการกระท าต่อธง ซึ่งมีกฎหมาย
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ภายหลังการประชุมหารือใน ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยได้ให้นิติกรของมหาวิทยาลัย
ไปแจ้งความในเรื่องของพระราชบัญญัติธง ทั้งนี้ให้เป็นเรื่องผู้รักษากฎหมายของบ้านเมืองพิจารณา
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ไปแจ้งความเรื่องธงหลังจากที่ประชุม ก.บ.ม.                         
ได้พิจารณาโดยไม่มีข้อทักท้วงและได้แจ้งความเมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยให้เป็นเรื่องของ                    
ฝ่ายบ้านเมืองไปด าเนินการต่อไป 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.6 เรื่อง  การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในปี 2022 สถาบัน QS ได้จัดล าดับมหาวิทยาลัยจาก
ทั่วโลก รวม 786 แห่ง เมื่อพิจารณาจากคุณภาพบัณฑิตและการจ้างงาน มธ. ได้รับการเลื่อนล าดับเป็น
ล าดับท่ี 1 ของประเทศ ล าดับที่ 3 ของอาเซียน อันดับ 141-150 ของโลก อันเป็นผลมาจากการบรรลุ
ตัวชี้วัด 5 ด้าน ได้แก่ 
  1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยจากผู้จ้างงาน (Employer Reputation) 
  2. ความส าเร็จของศิษย์เก่า (Alumni Outcomes) 
  3. บทบาทและความร่วมมือกับภาคธุรกิจ (Employers-student Connections) 
  4. ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับนายจ้าง (Partnerships with Employers) 
  5. อัตราการจ้างงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา (Graduate Employment Rate) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
   ๒.๑ ครั้งที่ ๘/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔       
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชมุดงักล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
 

   ๒.๒ ครั้งที่ ๙/๒๕๖4 เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔       
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 
 



- ๘ - 
 
  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชมุดงักล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
 

   ๒.๓ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖4 เมื่อวันที ่๑๔ กันยายน ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔       
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๔ จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชมุดงักล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชมุครั้งท่ี ๕/๒๕๖๒ เมื่อวันที ่๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และ
ครั้งที ่๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๖ สงิหาคม ๒๕๖๔ ไดด้ าเนินการจดัท าตารางรายงานผลการด าเนินงานตาม
มติสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
 

ล าดับ 
ที่ 

การประชุมคร้ังที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนนิงาน 

๑. 
 

คร้ังที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 
27 พฤษภาคม 2562  
ระเบียบวาระที่ 9.2 เรื่อง  
การปรับปรุงระเบยีบ/
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

 
 
มอบหมายให้อธิการบดีรับ ไป
พิ จ า ร ณ า ด า เนิ น ก า ร ต่ อ ไป                 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ 
ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้ฝ่าย
วิชาการและฝ่ายบริหารทรัพยากร
ม นุ ษ ย์  น า เส น อ ร ะ เบี ย บ /
ข้อบั งคับที่ จะปรับปรุงในการ
ประชุมวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

 
 
- อยู่ ระหว่างการทบทวนข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่ าด้ วย
โครงสร้างและบริหารงานภายในส่วน
งานในกรณีการก าหนดให้มีการแบ่ง
โครงสร้างในส่วนงาน เป็น 4 งาน เพื่อ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป 
-อยู่ ระห ว่ า งการยกร่ า งข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 
การมอบ หมายงาน และการจ่ าย
ค่าตอบแทนเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

๒. คร้ังที่ ๘/256๔ เมื่อวันที่ 
๑๖ สิงหาคม 256๔ 
ระเบียบวาระที่ ๕.๗ เร่ือง 
พิจารณาออกข้อบังคับ 

 
 
- มอบหมายให้คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 

 
 
- ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการได้
รายงานผลและเสนอความคิดเห็น 
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ล าดับ 
ที่ 

การประชุมคร้ังที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนนิงาน 

 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งและถอด
ถอนต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ประจ าซึ่งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(ฉบับที)่ พ.ศ. .... 

พิจารณาข้อบังคบัมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ประจ า 
ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพจิารณาในการ
ประชุมคร้ังต่อไป 

มาแล้ว และน าเสนอสภามหาวทิยาลัย
พิจารณาในระเบียบวาระที่ ๕.๒ 

๓. คร้ังที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
ระเบียบวาระที่ ๘.๑ เร่ือง 
พิจารณาออกข้อบังคับ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ว่าด้วยคุณสมบัติและการ
แต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรตคิุณ
พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ 
อานนท์ มาเม้า ผูช้่วยเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยรบัข้อสังเกต
ของที่ประชุมไปพิจารณาปรับ   
แก้ไขร่างข้อบังคับดังกลา่ว และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
- ฝ่ายกฎหมายด าเนินการปรับปรุง
ข้อบังคับดังกล่าวตามข้อสังเกตของ
สภามหาวิทยาลัยเสร็จแลว้ และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
ในระเบียบวาระที่ ๕.๓ 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบยีบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ค้างจากการประชุม) 
   ๕.๑ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงาน 
  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. .... 
 

   ๕.๒ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
  และวิธีการแต่งต้ังและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเปน็ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

   ๕.๓ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ 
  และวิธีการแต่งต้ังและการถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. .... 
 

   ๕.๔ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการให้ปริญญา 
  กิตติมศักด์ิ พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ระเบียบวาระที่ ๕.๑ – ๕.๔ ขอเสนอให้เลื่อนไป
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

   ๕.๕ เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรใหม่ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เสนอหลักสูตรใหม่ จ านวน 
1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2564) 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖4 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม ๒๕๖4 
พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2564) แล้ว มีความเห็นว่าหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทั้งข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑) โครงสร้างและองคป์ระกอบหลกัสูตร 
  (๒) จ านวนและคุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  (๓) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
  (4) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
1. ชื่อปริญญา 
  1.1) ภาษาไทย 
  ชื่อเตม็ : วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (อาชวีอนามัยและความปลอดภัย) 
  ชื่อย่อ  : วท.ม. (อาชีวอนามยัและความปลอดภัย) 
  1.2) ภาษาอังกฤษ 
  ชื่อเตม็ : Master of Science (Occupational Health and Safety) 
  ชื่อยอ่  : M.Sc. (Occupational Health and Safety) 
๒. คุณลกัษณะเฉพาะของหลักสูตร 
 

1) ลักษณะของหลักสูตร - หลักสูตรปริญญาโท โครงการพิเศษ 
- จัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ใช้ระบบการศึกษาเป็นหลักสูตรไม่เต็มเวลา แบบทวิภาค 
- ระยะเวลาศึกษาอย่างน้อย 4 ภาคการศึกษาปกติ อย่างมากไม่เกิน 14      
ภาคการศึกษาปกต ิ

2) สถานที่จัดการเรียนการสอน มธ. ศูนย์รังสิต  
3) เป้าหมายการรับนักศึกษา รับนักศึกษาปีการศึกษาละ 20 คน   
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4) ค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร - ส าหรับผู้ ส า เร็จการศึกษาหลักสู ตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิ ต  หรือ

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สาขาวิชาสุขศาสตร์ อุตสาหกรรมและความปลอดภัย สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมความปลอดภัย (สายตรง) รวมตลอดหลักสูตร 182,720 บาท 
- ส าหรับผู้ที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หรือ
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สาขาวิชาสุขศาสตร์ อุตสาหกรรมและความปลอดภัย สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมความปลอดภัย (สายอ้อม) รวมตลอดหลักสูตร 197,570 บาท 

 

๓. โครงสร้างหลักสตูร 
  มีหนว่ยกติรวม และโครงสรา้งหลักสตูร ดงันี ้ 
  1) ส าหรับผู้ เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต หรือ
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความปลอดภัย หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ส าขาวิชา
วิศวกรรมความปลอดภัย (สายตรง) 
  แผน ก แบบ ก2 (ศกึษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
   (1) หมวดวชิาแกน     9 หนว่ยกิต 
   (2) หมวดวชิาบงัคับ     15 หนว่ยกิต 
    (3) หมวดวชิาเลือก     6 หนว่ยกิต 
   (4) วทิยานิพนธ์     12 หนว่ยกิต 
   จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร  ๔๒ หนว่ยกิต 
  แผน ข (การค้นคว้าอิสระ) 
   (๑) หมวดวชิาแกน     ๙ หนว่ยกิต 
   (๒) หมวดวชิาบงัคับ     ๒๑ หนว่ยกิต 
   (๓) หมวดวชิาเลือก     ๖ หนว่ยกิต 
   (๔) การคน้คว้าอิสระ     ๖ หนว่ยกิต 
   จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร  ๔๒ หนว่ยกิต 
  ๒) ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หรือ
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
และความปลอดภัย สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความปลอดภัย หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ความปลอดภัย (สายอ้อม) 
  แผน ก แบบ ก๒ (ศกึษารายวิชาและท าวิทยานิพนธ์) 
   (๑) หมวดวชิาปรับพ้ืนฐาน   ๙ หนว่ยกิต 
   (๒) หมวดวชิาแกน     ๙ หนว่ยกิต 
   (๓) หมวดวชิาบงัคับ     ๑๕ หนว่ยกิต 
    (๔) หมวดวชิาเลือก     ๖ หนว่ยกิต 
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   (๕) วทิยานิพนธ์     ๑๒ หนว่ยกิต 
   จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร  ๕๑ หนว่ยกิต 
  แผน ข (การค้นคว้าอิสระ) 
   (1) หมวดวชิาปรับพ้ืนฐาน   9 หนว่ยกิต 
   (2) หมวดวชิาแกน     9 หนว่ยกิต 
   (3) หมวดวชิาบงัคับ     21 หนว่ยกิต 
    (4) หมวดวชิาเลือก     6 หนว่ยกิต 
   (5) การคน้คว้าอิสระ    6 หนว่ยกิต 
   จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสูตร  51 หนว่ยกิต 
4. จุดเดน่ของหลกัสูตร 
  4.1) หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในระบบสุขภาพและ
ความปลอดภัยในศตวรรษที่ 21 ที่มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ โดยมีความรู้เท่าทันและสามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ตลอดเวลา และรับมือกับปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มี
ความหลากหลายและซับซ้อนทั้งในระดับชาติและอาเซียน เพื่อรองรับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 เนื่องจาก
การขับเคลื่อนและปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ย่อมมีผลกระทบเกิดขึ้นโดยเฉพาะด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยต่อแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นการประยุกต์เทคโนโลยี วิธีการท างาน กระบวนการผลิต และวัตถุดิบ
หลากหลายที่มีคุณสมบัติเป็นอันตราย รวมถึงความเสี่ยงต่อการประสบอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 
  4.2) ส่วนหนึ่งของการออกแบบหลักสูตรนี้ เพื่อให้รองรับผู้ที่มีงานประจ า ผู้ที่ไม่ได้จบ
ปริญญาตรีทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม หรือเทียบเท่า เช่น 
วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย สามารถเข้าศึกษาในหลักสูตรเพ่ือให้ไดวุ้ฒเิปน็เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวชิาชีพ (จป.วิชาชีพ) หรืออาชีพอื่น ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องศึกษารายวชิาให้ครบตามที่กรมสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงานก าหนด 
  4.3) หลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิต ดังนี้ 
         4.3.1) พัฒนานักวิชาการทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย และ
ด้านการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ที่มีความรู้ในทฤษฎีทางด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม ความปลอดภัย การยศาสตร์ การจัดการทางด้านอาชีวอนามัย และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
มีทักษะในการพัฒนา แนวทาง กลวิธีในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ลดการเกิด
อุบัติเหตุ โรคจากการท างาน และประสานงานร่วมมือกับผู้อื่นได้ มีทักษะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
การใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม สืบค้นข้อมูล และการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         4.3.2) สร้างผู้น าทางด้านความปลอดภัย เพ่ือรองรับธุรกิจภาคเอกชนขนาดใหญ่ 
รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งภาคราชการ โดยเฉพาะกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน และกระทรวง
สาธารณสุข โดยเน้นการพัฒนาและประยุกต์ใช้เครื่องมือร่วมกับมาตรฐานต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยอย่าง
เป็นระบบตามมาตรฐานสากล สร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพอนามัย เป็นต้น 
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  4.4) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
         4.4.1) ด้านคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
จ านวน 16 ท่าน ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนและสามารถชี้น าสังคม เพ่ือแก้ปัญหางานด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของประเทศได้ 
         4.4.2) ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย โครงการวิจัย และโครงการบริการวิชาการ
ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
         4.4.3) ด้านงบประมาณและทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
          4.4.4) ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก มธ. ที่ให้การ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และอื่น ๆ เช่น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กรมควบคุมโรค กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
          4.4.5) ด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ 
5. คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 
  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 22–23 ดังนี้ 
  ข้อ 22 นักศกึษาตอ้งมคีุณสมบัติทัว่ไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดงันี้ 
   (1) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
   (2) ไม่เป็นผู้ป่วยหรืออยู่ในสภาวะที่จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการศึกษา 
   (3) ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
   (4) ต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพราะมี
ความผิดทางวินัย ภายในระยะเวลา 10 ปี ก่อนการสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
   นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่งจะเข้าศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตามข้อก าหนดหลักสูตรที่เข้าศึกษาและตามประกาศ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการรับเข้าศึกษาด้วย และมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๑) ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต หรือสาธารณสุข                 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์ความปลอดภัย อนามัยสิ่งแวดล้อม สร้างเสริมสุขภาพ อนามัยชุมชน หรือส าเร็จการศึกษา
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ทุกสาขาวิชา หรือส าเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือส าเร็จการศึกษา
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ กายภาพบ าบัด เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ หรือสาขาอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสุขภาพ 
   ๒) ผลการศึกษาระดับปริญญาตรีต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.50 และ
มีประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย 1 ปี 
   ๓) กรณีที่ คุณสมบัติ ไม่ เป็นไปตามข้อ 2 ) ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคัดเลือกเข้าศึกษา โดยพิจารณาจากผู้สมัครที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่
ต่ ากว่า 2.50 หรือเกียรตินิยม แต่ไม่มีประสบการณ์ในการท างานให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ 
ซึ่งเกณฑ์ในการพิจารณาจะระบุไว้ตามขั้นตอนหรือระเบียบของหลักสูตร หรือคณะกรรมการฯ                      
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จะพิจารณาในคุณสมบัติอื่น เช่น เคยท าโครงการ (Project) ใดมาบ้าง มีศักยภาพที่สามารถมาเรียนอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อหลักสูตร คณะกรรมการฯ จะรับพิจารณา ซึ่งจะระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
6. การคดัเลือกผูเ้ข้าศึกษา 
  ๑) ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการสอบข้อเขียนและ/หรือการสอบสัมภาษณ์ 
  ๒) ผู้เข้าศึกษาต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS     
(ผลการทดสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสมัคร) 
  ๓) เงื่อนไขอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ/หรือคณะสาธารณสุขศาสตร ์
7. เกณฑ์การส าเร็จการศกึษาตามหลักสตูร 
    ๗.๑ ส าหรับผูเ้ลือกศกึษาแผน ก แบบ ก 2 
 7.1.1) ต้องศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร คือ ไม่น้อยกว่า 
42 หน่วยกิต ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หรือสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความปลอดภัย หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย            
(สายตรง) และไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต หรือสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย (สายอ้อม) 
 7.1.2) ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 7.1.3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่คณะ
แต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 7.1.4) ต้องได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 7.1.5) ต้องได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบวิทยานิพนธ์ และน าส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์                 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ                      
พ.ศ. 2559 
 7.1.6) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 7.1.7) ได้ปฏิบตัติามเงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่คณะและหลักสูตรก าหนด 
 7.1.8) ช าระหนี้สินท้ังหมดต่อมหาวิทยาลัยเปน็ที่เรียบร้อยแลว้ 
    7.2 ส าหรับผูเ้ลือกศกึษาแผน ข 

7.2.1) ต้องศึกษารายวิชาตา่ง ๆ ครบตามจ านวนหนว่ยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร คือ ไม่น้อยกว่า 
42 หน่วยกิต ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หรือสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ความปลอดภัย หรือวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย 
(สายตรง) และไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต ส าหรับผู้เข้าศึกษาที่ไมไ่ดส้ าเรจ็การศึกษาในหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต หรือสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย (สายอ้อม) 
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 7.2.2) ต้องได้ค่าระดับเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 7.2.3) สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination)  
 7.2.4) เสนอการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่
คณะแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 7.2.5) ต้องได้ค่าระดับ P (ผ่าน) ในการสอบภาษาต่างประเทศตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 7.2.6) ต้องได้ค่าระดับ S (ใช้ได้) ในการสอบการค้นคว้าอิสระ และน าส่งการค้นคว้าอิสระ                  
ฉบับสมบูรณ์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ           
พ.ศ. 2559 
 7.2.7) รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
น าเสนอต่อที่ประชุมวชิาการ โดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้น
ได้ 
 7.2.8) ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่คณะและหลักสูตรก าหนด 

7.2.9) ช าระหนี้สินทั้งหมดต่อมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (* ล าดับที่ 1-3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

1* ผศ.ดร.เพ็ญศรี  วัจฉละญาณ  ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2548 

 วท.ม. (พิษวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2532 

 วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์),
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2527 

8 เร่ือง 

2* รศ.ดร.เฉลิมชัย  ชัยกิตติภรณ ์  Dr.P.H. (Epidemiology), University of 
the Philippines, Philippines, 2530 

 M.PH. (Cum Laude) (Social 
Medicine and Public Health 
(Environment and Occupational 
Health)), Hebrew University, Israel, 
2517 

 วท.บ. (อาชีวอนามัย), มหาวทิยาลัยมหิดล
, 2514 

7 เร่ือง 

3* รศ.ดร.ลักษณา  เหล่าเกียรติ  ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2554 

 วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2537 

8 เร่ือง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2533 

4 ผศ.ดร.เกษร  ส าเภาทอง  Ph.D. (Health Promotion), University 
of Adelaide, Australia, 2545 

 วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์),
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2536 

 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2531  

9 เร่ือง 

5 อ.ดร.กาญจนา  ช้างแก้ว  Ph.D. (Veterinary Medicine), 
Hokkaido University, Japan, 2558 

 วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2553 

 วท.บ. (เทคนิคการสัตวแพทย์), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2548 

5 เร่ือง 

6 ผศ. พ.ต.ต.หญิง ดร.คัติยา   
อีวาโนวชิ 

 ส.ด. (โภชนาการสาธารณสุข), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2557 

 วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2550 

 พย.บ. (พยาบาลและการผดุงครรภ์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2539 

10 เร่ือง 

7 รศ.ฉวีวรรณ  บุญสุยา  M.S.P.H. (Biostatistics), University of 
North Carolina at Chapel Hill, USA, 
2523 

 พบ.ม. (สถิติประยุกต์) (เกียรตินยิมดีมาก), 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
2517 

 กศ.บ. (คณิตศาสตร์), วิทยาลัยวชิาการ
ศึกษาประสานมิตร, 2513 

13 เร่ือง 

8 รศ.ดร.ณิภัทรา  หริตวร  Ph.D. (Medical Anthropology), 
Macquarie University, Australia, 
2555 

 M.A. (Applied Anthropology), 
Oregon State University, USA, 
2546 

 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2543 
 

5 เร่ือง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

9 อ.ดร.ทวีสุข  พันธุ์เพ็ง  D.Sc. (Industrial Hygiene), University 
of Pittsburgh, USA, 2524 

 M.Sc. (Industrial Hygiene), University 
of Pittsburgh, USA, 2519 

 วท.บ. (อาชีวอนามัย), มหาวทิยาลัยมหิดล
, 2515 

9 เรื่อง 

10 ผศ.ดร.ธีรพันธ์  แก้วดอก  ปร.ด. (วิศวกรรมทางการแพทย)์, 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2559 

 ส.ม. (การจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมและ
ความปลอดภัย), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2554 

 ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์  
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)), 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2556 

 ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 2546 

13 เร่ือง 

11 อ.ดร.นนท์ธิยา  หอมข า  ปร.ด. (สถิติ), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2559 

 Ph.D. (Biostatistics), Paris Saclay 
University, France, 2559 

 วท.ม. (สถิติประยุกต์), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2552 

 วท.บ. (สถิติ), มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2549 

7 เรื่อง 

12 ผศ.ดร.นันทิกา  สนุทรไชยกุล  Ph.D. (Health Risk Assessment), 
Middlesex University, UK, 2549 

 วท.ม. (โภชนศาสตร์), มหาวิทยาลัยมหิดล
, 2537 

 วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2529 

6 เร่ือง 

13 ผศ.ดร.น้ าฝน  เอกตาแสง  Ph.D. (Informative Environmental 
Technology), Konkuk University in Seoul, 
Korea, 2556 

 Ph.D. (Environmental Engineering), 
Konkuk University in Seoul, Korea, 
2556 
 

6 เร่ือง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

 วท.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและการจัดการ), 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย, 2552 

 วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพ (อนามัย
สิ่งแวดล้อม)), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2550 

14 รศ.ดร.นิตยา  วัจนะภูม ิ  Ph.D. (Epidemiology), University of 
North Carolina at Chapel Hill, USA, 
2542 

 วท.ม. (วิทยาการระบาด), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2525 

 วท.บ. (พยาบาล), มหาวิทยาลัยมหิดล, 
     2521 

8 เร่ือง 

15 ผศ.ดร.นิตย์ตะยา  ผาสุขพันธุ ์  ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม), 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2554 

 วท.ม. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม), 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, 2545 

 วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัย
บูรพา, 2542 

15 เร่ือง 

16 อ.ดร.บุษราคัม  ฐิตานุวฒัน ์  ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) (โทควบ
เอก), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2559 

 วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์ (อนามัย
สิ่งแวดล้อม)),มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 
2554 

3 เร่ือง 

17 อ.ดร.พรทิพย์  จอมพุก  Ph.D. (Epidemiology of Infectious 
Diseases), University of London 
(LSHTM), UK, 2547 

 M.Sc. (Epidemiology), University of 
London (LSHTM), UK, 2541 

 วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์ (อนามัย
ชุมชน)), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2530 

4 เร่ือง 

18 อ.ดร.พีระพล  รัตนะ  ปร.ด. (ประชากรและการพัฒนา), สถาบัน
บัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์2553 

 วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2541 

 ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมมาธิราช, 2538 

3 เร่ือง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

19 ผศ.ดร.ภิรมย์  น้อยส าแดง  ปร.ด. (จุลชีววทิยาการแพทย์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2556 

 วท.ม. (จุลชีววทิยา), มหาวทิยาลัยมหิดล, 
2549 

 วท.บ. (จุลชีววิทยา), มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2546 

9 เร่ือง 

20 อ.ดร.มนพร  วงศ์สุนทรชัย  ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) (โทควบ
เอก), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2558 

 วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2551 

3 เร่ือง 

21 รศ.ดร.วรรณรัตน์  รัตนวรางค ์  ปร.ด. (ประชากรศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2545 

 นศ.ม. (นิเทศศาสตร์พฒันาการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2540 

 นศ.บ. (วาทวิทยาและสื่อสารการแสดง), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2534 

 ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์),  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2561 

4 เร่ือง 

22 ผศ.ดร.วรรณภา  นาราเวช  ปร.ด. (สาธารณสุขศาสตร์), จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2548 

 วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์ (สาขาโรคติด
เชื้อ)), มหาวิทยาลยัมหิดล, 2532 

 วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2529 

4 เร่ือง 

23 อ.ดร.ศศิธร  ศรีมีชัย  Ph.D. (Environmental Health 
Science), Tulane University, USA, 
2556 

 วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2546 

 วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ุขภาพ), 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2543 

4 เร่ือง 

24 ผศ.ดร.เสาวนีย์  หน่อแก้ว  ปร.ด. (สาธารณสุขศาสตร์), จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2556 

 ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2553 
 

๙ เร่ือง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

 วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร), สถาบัน
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั, 2549 

25 อ.ดร.สรรพัชญ์  ศิริสวัสดิ์  ปร.ด. (อาชวีอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2563 

 วท.ม. (อาชีวเวชศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2557 

 วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย), 
มหาวิทยาลยัมหิดล,2554 

8 เรื่อง 

26 ผศ.ดร.สร้อยสุดา  เกสรทอง  Ph.D. (Occupational Health), 
University of Birmingham, UK, 
2546 

 M.Sc. (Occupational Health and 
Safety), Murray State University, 
Kentucky, USA, 2538 

 วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2530 

 
5 เร่ือง 

27 รศ.ดร.สสิธร  เทพตระการพร  Ph.D. (Public Health Ergonomics), 
Tokyo Medical Dental University, 
Japan, 2537 

 M.P.H. (Public Health), University of 
the Philippines, Philippines, 2529 

 วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2525 

15 เร่ือง 

28 รศ.ดร.สิริมา  มงคลสัมฤทธิ ์  วท.ด. (ระบาดวิทยาคลินิก), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2555 

 วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัมหิดล, 2549 

 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์), มหาวทิยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ, 2536 

13 เร่ือง 

29 ผศ.ดร.อารุญ  เกตุสาคร  ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
มหาวิทยาลยัพระจอมเกลา้พระนครหนือ, 
2559 

 วศ.ม. (วิศวกรรมความปลอดภัย), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2552 
 

16 เร่ือง 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
จ านวนผลงานวิจัยและ

ผลงานทางวิชาการ 
ในรอบ 5 ปี  

 วท.บ. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย), มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548 

30 รศ.ดร.อุไรวรรณ  โฆษิตานนท ์  Ph.D. (Medical Science), Osaka 
University, Japan, 2542 

 วท.ม. (จุลชีววทิยา), มหาวทิยาลัยมหิดล, 
2519 

 วท.บ. (พฤกษศาสตร์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2515 

4 เร่ือง 

31 ผศ.ดร.อุมา  ลางคุลเสน  ปร.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม 
(นานาชาต)ิ), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย, 
2549 

 วท.ม. (วิทยาศาสตร์สภาวะแวดล้อม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 2541 

 พย.บ. (พยาบาล), มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2536 

11 เรื่อง 

9. สถาบันการศึกษาที่ เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                          
มี 4 สถาบัน ได้แก่ 

1) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
2) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
3) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
4) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรใหม่  จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร                 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)                   
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
 

   5.๖ เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการนโยบายวิชาการ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า คณะกรรมการนโยบายวิชาการชุดปัจจุบันที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ 1249/2562 ลงวันที่ 23 กันยายน 
2562 ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่  22 กันยายน 2564 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ท่ีก าหนดให้
คณะกรรมการนโยบายวิชาการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจ
ได้รับการแต่งตั้งอีกก็ได้ 
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  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ พ.ศ. 2559 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 4 ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการนโยบายวิชาการไว้ดังนี้ 
  (1 ) กรรมการสภามหาวิทยาลั ยผู้ ท รงคุณ วุฒิ ที่ สภามหาวิทยาลั ยมอบหมาย                           
เป็นประธานกรรมการ 
  (2) อธิการบดีเป็นรองประธานกรรมการ 
  (3) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 
  (4) กรรมการ จ านวน 2 คน ที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย ซึ่งได้รับการเสนอชื่อจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
  (5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นหรือมิได้เป็นคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย จ านวน               
ไม่เกิน 5 คน ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยข้อเสนอของอธิการบดี 
  โดยให้รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและ
เลขานุการ ให้ผู้อ านวยการกองซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานบริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ และอาจแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกิน 2 คน 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายวิชาการ   
ชุดใหม่สืบแทนคณะกรรมการชุดปัจจุบันที่ ได้รับการแต่งตั้ งจากสภามหาวิทยาลัยตามค าสั่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ 1249/2562 ลงวันที่ 23 กันยายน 2562 ซึ่งได้ครบวาระการปฏิบัติ
หน้าที่เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 ตามรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. พิจารณามอบหมายกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น ประธานกรรมการ 
  ๒. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการ ซึ่งมีองค์ประกอบครบตามข้อก าหนด
ของข้อบังคับฯ ดังนี้ 
      ๒.๑ อธิการบดี เป็น รองประธานกรรมการ 
      2.2 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็น กรรมการ จ านวน 2 คน คือ 
            (1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม (ศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์หญิง 
ศิริวรรณ  สืบนุการณ)์ 
            (2) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร) 
      2.3 กรรมการ ที่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งคณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัยซึ่งได้รับการเสนอชื่อจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 คน โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 16/2564 เมื่อวันที่ 
9 สิงหาคม 2564 ได้เสนอชื่อกรรมการเรียบร้อยแล้ว คือ 
            (1) คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
            (2) คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
      2.4 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีเสนอ จ านวนไม่เกิน 5 คน คือ 
            (1) ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล 
            (๒) ศาสตราจารย์ ดร.ธนารักษ์  ธีระมั่งคง 
            (๓) ศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกร ณรงค์  สาริสุต 
            (4) รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์ 
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            (5) รองศาสตราจารย์ เฉลิมวัฒน์  ตันตสวัสดิ์ 
      2.5 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็น กรรมการและเลขานุการ 
      2.6 ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิชาการ เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      2.7 ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน 2 คน คือ 
            (1) หัวหน้างานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
            (2) หัวหน้างานหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรแนวใหม่ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า ขอเสนอให้ ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย เป็นประธาน
คณะกรรมการชุดนี้ต่อไป 
  ประธานสภาอาจารย์กล่าวว่า ในองค์ประกอบของคณะกรรมการนโยบายวิชาการ หากมี
ประธานสภาอาจารย์หรือผู้แทนเข้าไปอยู่ในองค์ประกอบ จะท าให้เกิดประโยชน์มากขึ้น เพราะตัวกลางที่
สื่อสารระหว่างคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยและสารสนเทศบางอย่างที่อาจจะได้จากคณะกรรมการสภา
อาจารย์มาหารือกับคณะกรรมการนโยบายวิชาการ แต่หากในครั้งนี้พิจารณาไม่ทัน ก็ไม่มีปัญหาใด แต่ใน
อนาคตอาจจะให้พิจารณาเรื่องนี้ 
  ประธานกล่าวว่า กรณีนี้เป็นไปตามที่ข้อบังคับก าหนดให้มีผู้แทนจากส่วนต่าง ๆ หากจะ
เปลี่ยนองค์ประกอบต้องไปแกไ้ขข้อบงัคับ ขอมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการไปพิจารณาข้อบังคับ
ว่าจะแก้อย่างไรและแก้เพราะเหตุใด 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายวิชาการ ดังนี้ 
      (๑) ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย       ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๒) อธิการบดี       รองประธานกรรมการ 
      (๓) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 
      (๔) รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
      (๕) คณบดีคณะรัฐศาสตร์     กรรมการ 
      (๖) คณบดีคณะแพทยศาสตร์     กรรมการ 
      (๗) ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล  กรรมการ 
      (๘) ศาสตราจารย์ ดร.ธนารักษ์  ธีระมั่งคง   กรรมการ 
      (๙) ศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกร ณรงค์  สาริสุต  กรรมการ 
      (๑๐) รองศาสตราจารย์ ดร.ชาลี  เจริญลาภนพรัตน์  กรรมการ 
      (๑๑) รองศาสตราจารย์ เฉลิมวัฒน์  ตันตสวัสดิ์  กรรมการ 
      (๑2) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการและเลขานุการ 
      (๑๓) ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิชาการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      (1๔) หัวหน้างานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา        ผู้ช่วยเลขานุการ 
      (๑๕) หัวหน้างานหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรแนวใหม่   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้พิจารณาตามข้อสังเกตของที่ประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   6.1 เรื่อง  ขอเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา 
  มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามที่ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายก 
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน ๑๕ ทา่น ตัง้แต่วนัที่ ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๓ ตามประกาศส านักนายกรฐัมนตรี ลงวันที ่๒๑ มกราคม ๒๕๖3 นั้น 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยในข้อ ๓ ได้ก าหนดว่า “ก่อนครบวาระ                 
ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน ให้นายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
  ๑. อธิการบด ี         ประธานกรรมการ 
  ๒. ประธานสภาอาจารย ์             กรรมการ 
  ๓. ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลัย              กรรมการ 
  ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหนง่รองอธิการบด ีหนึ่งคน กรรมการ 
  ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหนง่คณบดี สองคน         กรรมการ 
  ๖. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบัน    กรรมการ 
      หนึ่งคน 
  ๗. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า สองคน         กรรมการ 
  ๘. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลยั          กรรมการ 
      สายสนบัสนนุวิชาการ  หนึ่งคน 
  ให้คณะกรรมการสรรหาแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการ และให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ” 
  เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว                     
จะด ารงต าแหน่งครบวาระในวันที่ 1๗ มกราคม ๒๕๖5 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหานายก
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ ขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ            
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมตัิแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิคือ 
  ๑. อธิการบด ี         ประธานกรรมการ 
  ๒. ประธานสภาอาจารย ์             กรรมการ 
  ๓. ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลัย              กรรมการ 
  ๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ศภุสวัสดิ์  ชัชวาลย ์           กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหนง่รองอธิการบดี 



- ๒๕ - 
 
  ๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีร  เจียศริิพงษ์กุล           กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหนง่คณบดี 
  ๖. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุชาต ิ พวงส าลี           กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหนง่คณบดี 
  ๗. อาจารย์ ดร.สรุพิชย์  พรหมสิทธิ์            กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบัน 
  8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นายแพทย์ วรีะยุทธ  โถวประเสริฐ         กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
  9. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา            กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
  ๑๐. นายเสรมิ  กัลยารตัน ์             กรรมการ 
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
  ๑๑. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการ 
 

   ๖.๒ เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า  งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๔                 
เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๔ และคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔                  
เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน           
เป็นเงิน 4,672,475,400 บาท (ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 4,845,876,200 บาท) ลดลงจาก
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 173,400,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.58 
แยกตามยุทธศาสตร ์       4,672.4754       ล้านบาท 
  1) แผนงานบคุลากรภาครฐั      3,014.5186       ลา้นบาท  
  2) แผนงานพื้นฐาน       678.2079        ลา้นบาท  
  3) แผนงานยุทธศาสตร์       909.0419        ลา้นบาท  
  4) แผนงานบรูณาการ        70.7070   ล้านบาท  
แยกตามประเภทงบรายจ่าย   4,672.4754   ล้านบาท  
  1) งบบุคลากร   3,014.5186   ล้านบาท  
  2) งบด าเนินการ        96.0193   ล้านบาท  
  3) งบลงทุน   1,433.5548   ล้านบาท  
  4) งบเงินอุดหนนุ      128.3827   ล้านบาท  
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ตารางเปรียบเทยีบงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

หน่วย: ล้านบาท 
แผนงาน/งบรายจา่ย ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ เพ่ิม/ลด (ปี65-ปี64) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 จ านวนเงิน ร้อยละ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 4,463.4182 4,845.8762 4,672.4754 (173.4008) (3.58) 

แผนงานบุคลากรภาครฐั 2,828.6006 2,957.9661 3,014.5186 56.5525 1.91 

1. งบบุคลากร 207.1471 211.2213 205.0350 (6.1863) (2.93) 

1) เงินเดือน 167 อัตรา 124.2615 126.1997 124.8767 (1.3230) (1.05) 
2) ค่าจ้างประจ า 112 อัตรา 47.1829 39.3349 34.4716 (4.8633) (12.36) 
3) ค่าจ้างชั่วคราว 144 อัตรา 35.7027 45.6867 45.6867 - - 

2. งบเงินอุดหนุน 2,621.4535 2,746.7448 2,809.4836 62.7388 2.28 

1) อุดหนุนพนักงานมหาวทิยาลยั  
    4,216 อัตรา 

2,563.6279 2,711.5859 2,772.0963 60.5104 2.23 

2) งบด าเนินงาน 57.8256 35.1589 37.3873 2.2284 6.34 

แผนงานพ้ืนฐาน 883.2278 645.1749 678.2079 33.0330 5.12 

1) งบด าเนินงาน 88.6094 88.6094 84.1790 (4.4304) (5.00) 

2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวสัด ุ - - - - - 
2.2 ค่าสาธารณปูโภค 88.6094 88.6094 84.1790 (4.4304) (5.00) 

2) งบลงทุน  789.3736 551.9037 586.7663 34.8626 6.32 

2.1. ครุภัณฑ์  253 รายการ 394.2760 322.7375 408.6386 85.9011 26.62  

- คณะศิลปกรรมศาสตร ์ - - 0.7000 0.7000 - 
- คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
146.4650 116.6631 87.8479 (28.8152) (24.70) 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 42.1311 15.5150 27.6439 12.1289 78.18 
- ส านักงานวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยชีั้นสูง  
34.8782 39.4925 63.5610 24.0685 60.94 

- คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
และการผังเมือง  

- - 9.5814 9.5814 - 

- คณะทันตแพทยศาสตร์  11.4995 21.1908 47.9626 26.7718 126.34 
- คณะสหเวชศาสตร์  24.8334 55.7503 114.6592 58.9089 105.67 
- คณะสาธารณสุขศาสตร์  16.4527 33.6656 31.7197 (1.9459) (5.78) 
- คณะเภสัชศาสตร์  54.7860 34.1602 24.9629 (9.1973) (26.92) 
- คณะพยาบาลศาสตร์  0.4320 6.3000 - (6.3000) (100.00) 
- คณะแพทยศาสตร์ 
 

8.9459 - - - - 
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แผนงาน/งบรายจา่ย ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ เพ่ิม/ลด (ปี65-ปี64) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 จ านวนเงิน ร้อยละ 

- โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ 

5.6656 - - - - 

- กองบริการวิชาการ 9.8158 - - - - 
- กองบริหารศูนย์รังสิต 16.7385 - - - - 
- กองบริหารศูนย์ล าปาง 21.6323 - - - - 

2.2 ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 395.0976 229.1662 178.1277 (51.0385) (22.27) 

2.2.1. ผกูพันเดิม 1 รายการ 128.9502 77.0224 36.3376 (40.6848) (52.82) 

- คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร ์

68.2500 77.0224 36.3376 (40.6848) (52.82) 

- ส านักงานอธิการบด ี 60.7002 - - - - 

2.2.2 สิ่งก่อสร้างปีเดียว 17 
รายการ 

266.1474 152.1438 141.7901 (10.3537) (6.81) 

- คณะนิติศาสตร ์ - - 4.2000 4.2000 - 

- กองบริหารศูนย์ล าปาง 51.5562 - 3.0000 3.0000 - 

- กองบริหารศูนย์รังสิต 25.3261 34.3103 25.0000 (9.3103) (27.14) 

- กองกิจการนักศึกษา - 12.5000 - (12.5000) (100.00) 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 48.1105 - 6.8030 6.8030 - 

- ส านักงานวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยชีั้นสูง 

- 48.1000 29.9136 (18.1864) (37.81) 

- หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

- 14.5500 - (14.5500) (100.00) 

- คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

37.4045 - 28.8230 28.8230 - 

- คณะแพทยศาสตร์ 39.0649 20.3135 40.0000 19.6865 96.91 

- คณะทันตแพทยศาสตร ์ 11.1474 10.0000 - (10.0000) (100.00) 

- คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.5000 0.3700 4.0505 3.6805 994.73 

- คณะเภสัชศาสตร์ - 12.0000 - (12.0000) (100.00) 

- คณะสหเวชศาสตร ์ 5.1267 - - - - 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์ 15.6823 - - - - 

- คณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวทิยา 

15.0000 - - - - 

- กองบริหารศูนย์ท่าพระจนัทร์ 12.0000 - - - - 
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แผนงาน/งบรายจา่ย ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ เพ่ิม/ลด (ปี65-ปี64) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 จ านวนเงิน ร้อยละ 

- กองบริหารศูนย์พัทยา 5.2288 - - - - 

3) อุดหนุนโครงการ 2 
โครงการ 

5.2448 4.6618 7.2626 2.6008 55.79 

- คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

5.2448 4.6618 2.1516 (2.5102) (53.85) 

- ศูนย์ศึกษาเอเปค (สถาบนั
อาณาบริเวณ) 

- - 5.1110 5.1110 - 

แผนงานยุทธศาสตร ์ 751.5898 1,115.3352 909.0419 (206.2933) (18.50) 

1) งบด าเนินงาน 12.4635 12.4635 11.8403 (0.6232) (5.00) 

 1.1 ค่าสาธารณปูโภค 12.4635 12.4635 11.8403 (0.6232) (5.00) 

2) งบลงทุน  630.6116 975.2183 776.0815 (199.1368) (20.42) 

2.1. ครุภัณฑ์ 113 รายการ 388.5621 605.7232 274.1279 (331.5953) (54.74) 

- คณะแพทยศาสตร์ 5.0000 145.6280 98.1289 (47.4991) (32.62) 
- โรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ  
383.5621 460.0952 175.9990 (284.0962) (61.75) 

2.2 ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง 242.0495 369.4951 501.9536 132.4585 35.85 

2.2.1. ผกูพันเดิม 2 รายการ - 226.9951 303.8026 76.8075 33.84 

- โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ 

- 184.0951 224.9527 40.8576 22.19 

- คณะแพทยศาสตร์ - 42.9000 78.8499 35.9499 83.80 

2.2.2. ผกูพันใหม่ - รายการ 57.2000 - - - - 

- คณะแพทยศาสตร์ 57.2000 - - - - 

2.2.3 สิ่งก่อสร้างปีเดียว            
9 รายการ 

184.8495 142.5000 198.1510 55.6510 39.05 

- โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ 

184.8495 142.5000 147.1577 4.6577 3.27 

- คณะแพทยศาสตร์ - - 50.9933 50.9933 - 

3) อุดหนุนโครงการ             
6 โครงการ 

108.5147 127.6534 121.1201 (6.5333) (5.12) 

- โรงพยาบาลธรรมศาสตร์
เฉลิมพระเกียรติ 

- 6.9000 6.9000 - - 

- คณะพยาบาลศาสตร ์ 18.3300 16.5100 9.1700 (7.3400) (44.46) 

- คณะทันตแพทยศาสตร ์ 10.0000 10.0000 10.0000 - - 
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แผนงาน/งบรายจา่ย ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ เพ่ิม/ลด (ปี65-ปี64) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 จ านวนเงิน ร้อยละ 

- คณะแพทยศาสตร์ 77.0000 90.0000 90.0000 - - 

- คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร ์

3.1847 4.2434 5.0501 0.8067 19.01 

แผนงานบูรณาการ - 127.4000 70.7070 (56.6930) (44.50) 

1) งบลงทุน  - 127.4000 70.7070 (56.6930) (44.50) 

1.1 ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง - 127.4000 70.7070 (56.6930) (44.50) 

1.1.1. ผกูพันเดิม 1 รายการ - 127.4000 70.7070 (56.6930) (44.50) 

(1) โครงการก่อสรา้งโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์ ศูนย์พัทยา ต าบลโปง่ 
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี               
1 รายการ 

- 127.4000 70.7070 (56.6930) (44.50) 

  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอข้อสงัเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. กรณีที่ เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยนั้น เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงนิ งบประมาณและบญัชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๓๐ ก าหนดว่า รายได้ใด ๆ 
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน หากจะน าไปใช้จ่ายได้ ต้องผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเท่านั้น 
ซึ่งงบประมาณแผ่นดินถือเป็นงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย จึงต้องน าเสนอขออนุมัติสภา
มหาวิทยาลัย 
  ๒. มหาวิทยาลัยควรจะได้เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยเร็ว โดยเฉพาะงบลงทุน     
ซึ่งจะต้องด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 4,672,475,400 บาท ดังนี้ 
  ๑. จ าแนกตามงบยุทธศาสตร์ ดงันี้ 
       1.1) แผนงานบคุลากรภาครัฐ จ านวนเงนิ  3,014,518,600 บาท 
       1.2) แผนงานพ้ืนฐาน  จ านวนเงนิ     678,207,900 บาท 
      1.3) แผนงานยุทธศาสตร์  จ านวนเงนิ     903,991,800 บาท 
      1.4) แผนงานยุทธศาสตร ์  จ านวนเงนิ           5,050,100  บาท 
      1.5) แผนงานบรูณาการ  จ านวนเงนิ       70,707,000 บาท 
  2. จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย ดังนี้ 
      2.1) งบบคุลากร   จ านวนเงนิ    3,014,518,600 บาท 
      2.2) งบด าเนนิงาน   จ านวนเงนิ         96,019,300 บาท 
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      2.3) งบลงทนุ   จ านวนเงนิ    1,433,554,800 บาท 
      2.4) งบเงนิอุดหนนุ   จ านวนเงนิ       128,382,700 บาท 
 

   ๖.๓ เรื่อง  ขออนุมัติปรับแก้ไขชื่อส่วนงานภายใน ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตรเ์พ่ือการวิจัย 
  ขั้นสูง เป็น ศูนย์เครื่องมือวทิยาศาสตรเ์พ่ือการวิจัยชั้นสูง 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ด้วยส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูงเสนอขอปรับแก้ชื่อส่วนงานภายใน “ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัยขั้นสูง” เป็น           
“ศูนย์เครื่องมือวทิยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยชัน้สูง” เนื่องจาก การเข้ามาติดต่อราชการเกิดความสับสนในการ
ใช้ชื่อหน่วยงาน คือ ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง ใช้ค า “ชั้นสูง” หากแต่ ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยขั้นสูง ใช้ค า “ขั้นสูง” ท าให้มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนและเกิดข้อผิดพลาดในการ
ท างานทั้งภายในและภายนอก จึงเสนอขอปรับแก้ชื่อส่วนงานภายใน “ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการ
วิจัยขั้นสูง” เป็น “ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยชั้นสูง” โดยได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอ านวยการส านักงานฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
แล้ว 
  ฝ่ายวางแผนฯ ได้น าเสนอคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ครั้งที่ 
3/2564 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2564 พิจารณาการขอปรับแก้ไขชื่อส่วนงานภายใน “ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยขั้นสูง” เป็น “ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยชั้นสูง” ซึ่งที่ประชุมมีมติ
รับทราบการปรับแก้ไขชื่อ “ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยขั้นสูง” เป็น “ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยชั้นสูง” และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติปรับแก้ไขชื่อส่วนงานภายในส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง จาก                
“ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัยขั้นสูง” เป็น “ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการวิจัยชั้นสูง”                  
ตามทีฝ่่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพเสนอ 
 

   ๖.๔ เรื่อง  ขออนุมัติยกเลิกการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา รุ่นที่ ๑๒ ประจ าป ี
  การศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๑ ราย 
  ประธานแถลงว่า ตามที่ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือเวียนขอยกเลิก
การขออนุมัติปริญญาให้แก่นักศึกษาคนหนึ่ง โดยปกติเมื่อมีการแจ้งจบ จะเวียนขอมติสภามหาวิทยาลัย
เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว แต่เมื่อมีการแจ้งยกเลิก จึงขอให้ระงับไปก่อนที่จะมีการเห็นชอบจากกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย และเหตุใดจึงขอแจง้การยกเลิกจบเพราะการมีมติให้ปริญญานัน้เป็นเรื่องที่มีความส าคญั 
และเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยเท่านั้น กรมและกระทรวงต่าง ๆ ไม่มีอ านาจนี้ มีเฉพาะมหาวิทยาลัย
ที่มีอ านาจให้ปริญญา เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้อ านาจไปแล้ว จึงต้องเน้นว่าต้องพิจารณาให้ละเอียด เพราะ
ที่ผ่านมาการจะให้ปริญญาต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ  แต่ในภายหลังเพ่ือความรวดเร็วของ
นักศึกษา ก็ใช้วิธีเวียนขอมติ หากไม่มีกรรมการคนใดทักท้วงก็ถือว่าอนุมัติ ปรากฎว่า มีการขอแจ้งยกเลิก
การอนุมัติปริญญา เห็นว่าไม่น่าจะกระท าได้ เพราะการขอแจ้งยกเลิกปริญญา ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัย
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พิจารณา เรื่องนี้เป็นเรื่องส าคัญ เมื่อให้ไปแล้วขอยกเลิก แต่ต่อไปก็ต้องมาขออนุมัติอีก จากการสอบถาม  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ปรากฎว่านักศึกษาแจ้งจบการศึกษาแล้ว แต่ระหว่างด าเนินการได้ขอยกเลิกเพราะต้องการ
ลงทะเบียนต่อเพื่อเรียนต่ออีกวิชาหนึ่ง ซึ่งสภามหาวิทยาลัยก็ต้องให้ความเป็นธรรมกับนักศึกษาว่า การที่
ขอยกเลิกมีเหตุอันสมควรหรือไม่ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ทราบปัญหา และได้ให้คณบดีคณะ
นิติศาสตร์และผู้อ านวยการส านักงานทะเบียนนักศึกษาได้ชี้แจงทางโทรศัพท์และลายลักษณ์อักษร ซึ่งได้
ข้อมูลว่า นักศึกษาขอยกเลิกการขอแจ้งจบการศึกษาและไม่ต้องการจบการศึกษา และต้องการเรียนอีก
วิชาหนึ่งด้วย และขณะนี้ก าลังเรียนออนไลน์ เพราะนักศึกษาไม่ได้อยู่ในประเทศไทยแล้ว แต่อยู่ที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และได้สอบถามคณบดีคณะนิติศาสตร์ว่า  ด้วยเหตุนี้มีความจ าเป็นเพียงใด คณบดีคณะ
นิติศาสตร์ได้ชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร คือ  
  (๑) นายยศไกร  งามสมเดช เคยเป็นนักศึกษาในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลั กสูตร 
พ.ศ. ๒๕๕๖) คณะนิติศาสตร์ เลขทะเบียนนักศึกษา ๕๙๐๑๖๑๒๑๖๗ ซึ่งตามข้อบังคับหลักสูตรต้อง
ศึกษาให้ครบ ๑๔๑ หน่วยกิต จึงจะแจ้งจบการศึกษาได้  

(๒) นายยศไกร  งามสมเดช ได้ท าเรื่องขอแจ้งจบการศึกษาในภาค ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
ซึ่งตามกระบวนการของการขอแจ้งจบการศึกษา คณะนิติศาสตร์และส านักงานทะเบียนนักศึกษาจะ
ด าเนินการตรวจสอบวา่ นักศึกษาสอบผ่านครบตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือไม่ จากการตรวจสอบแล้ว
พบว่า นายยศไกร  งามสมเดช ได้จดทะเบียนและสอบผ่านในวิชาตามข้อบังคับของหลักสูตรจนครบตาม
จ านวน ๑๔๑ หน่วยกิตแล้ว 

(๓) หลังจากการตรวจสอบ คณะนิติศาสตร์ได้ยืนยันว่า นายยศไกร  งามสมเดช เป็น 
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ โดยปรากฎชื่อของนายยศไกร  งามสมเดช ในรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษารุ่นที่ ๑๒                 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ซึ่งได้น าเสนอเวียนสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ  
  (๔) ต่อมา นายยศไกร  งามสมเดช ได้เขียนค าร้องขอยกเลิกการขอแจ้งจบการศึกษา                    
ซึ่งเจ้าหน้าที่ของคณะนิติศาสตร์และส านักงานทะเบียนนักศึกษา ได้อธิบายให้ นายยศไกร  งามสมเดช 
ทราบว่า นายยศไกร  งามสมเดช ได้จดทะเบียนและสอบผ่านครบจ านวนหน่วยกิตที่จะส าเร็จการศึกษาได้
แล้ว แต่ นายยศไกร  งามสมเดช ก็ยังคงยืนยันที่จะขอยกเลิกการขอแจ้งจบการศึกษา โดยประสงค์ที่จะมี
สถานะเป็นนักศึกษาและจดทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ต่อไป  

(๕) คณะนิติศาสตร์ได้ส่งค าร้องขอของ นายยศไกร  งามสมเดช ไปยังสภามหาวิทยาลัย  
โดยท าบันทึกข้อความขอยกเลิกอนุมัติปริญญา ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรียนถึงเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยผ่านผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
  คณะนิติศาสตร์เห็นว่า เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ นายยศไกร  งามสมเดช        
จบการศึกษาแล้ว นายยศไกร  งามสมเดช จึงเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและไม่มีสถานะของนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์อีกต่อไป มติอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาของสภามหาวิทยาลัยถือเป็นค าสั่งทาง
ปกครอง การแก้ไขค าสั่งทางปกครองสามารถด าเนินการได้ หากค าสั่งทางปกครองดังกล่าวมีข้อบกพร่อง
ทางกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ได้ตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว ยังไม่พบข้อบกพร่องทางกฎหมาย ใด ๆ ใน
กระบวนการแจ้งและอนุมัติการจบการศึกษา ซึ่งจะเป็นเหตุให้มีการเพิกถอนการอนุมัติ  นายยศไกร      
งามสมเดช ส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้ข้อความวรรคสุดท้ายเป็นค าอธิบายที่ค่อนข้างชัดเจน เพราะฉะนั้น     
จึงน่าจะเห็นได้ว่า ไม่ควรยกเลิกการจบการศึกษา แต่หากนักศึกษาคนดังกล่าวต้องการเรียนทางไกลและ
ต้องการได้ความรู้ ก็ไม่ควรไประงับ ซึ่งอาจช่วยได้โดยไม่ต้องยกเลิกปริญญา แต่อาจจะช่วยแก้ปัญหาใน
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ด้านอื่น ๆ จึงขอเสนอว่า ไม่ควรยกเลิกปริญญาเพราะจบการศึกษาไปเรียบร้อยแล้ว หากยกเลิกก็ต้องมีมติ
อนุมัติปริญญาให้อีกในภายหลัง และขอให้มีมติว่า ไม่เห็นด้วยกับการแจ้งยกเลิกการขออนุมัติปริญญา
เพราะจบการศึกษาไปเรียบร้อยแล้ว เพียงแต่ต้องระบุว่า เมื่อมีมติอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาของสภา
มหาวิทยาลัยถือเป็นค าสั่งทางปกครองและไม่มีเหตุเพียงพอให้ยกเลิก 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ไม่เห็นชอบกับการขอยกเลิกการขออนุมัติปริญญาของ นายยศไกร  งามสมเดช นักศึกษา
คณะนิติศาสตร์ เนื่องจากได้ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว และไม่มีเหตุเพียงพอให้ยกเลิกการขออนุมัติปริญญา 
 

   ๖.๕ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๕๙ ไปแล้ว นั้น 
  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งได้ด าเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวมาระยะเวลาหนึ่ง 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมถึงที่แก้ไขฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเหมาะสมกับ
สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท าร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ.  .... ขึ้นใหม่ เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งปรับเพ่ิมให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบันในเรื่องการตรวจสอบภายในส่วนงาน  
  ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการ
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการด้านยกร่างและแก้ไข
ระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และ
ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน 
๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ตามร่างข้อบังคับที่เสนอข้อ ๑๐ ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งประธานกรรมการ
และกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน ซึ่งเปลี่ยนไปจากหลักเกณฑ์เดิม และ
หลักการไม่เป็นไปตามหลักการและเหตุผลที่แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปกติคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องแต่งตั้งจากกรรมการอิสระในชุดใหญ่ กล่าวคือ ต้องแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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ผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยที่ถือว่าเป็นอิสระ มิใช่ไปแต่งตั้งจากบุคคลใดก็ได้ ฉะนั้น ในร่างข้อบังคับฯ 
เห็นควรที่จะทบทวนแก้ไข 
  ๒. โดยปกติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบในปัจจุบันจะต้องมีเรื่องเกี่ยวกับการรับ
แจ้งเบาะแส ซึ่งเป็นหลักสากลที่เป็นที่ยอมรับว่า การแจ้งเบาะแสเป็นประโยชน์ มากในทางปฏิบัติ 
หน่วยงานที่มีการแจ้งเบาะแส ท าให้องค์กรสามารถตรวจจับทุจริตภายในองค์กรได้ดีขึ้น ฉะนั้น ในร่าง
ข้อบังคับฯ เห็นควรที่จะได้มีการก าหนดในเรื่องการแจ้งเบาะแสไว้ด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายได้รับไปพิจารณาปรับแก้ไข ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... ตามข้อสังเกตของท่ีประชุม และให้ด าเนินการขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดย
หนังสือเวียนต่อไป 
 

   ๖.๖ เรื่อง  ขออนุมัติค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้เพ่ือเทียบโอนความรู้ และการให ้
  หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการปฏิบัติงาน 
  ในสถานประกอบการ และอัตราเงินน าส่งค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้ 
  รองอธิการบดฝี่ายวิชาการแถลงวา่ ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครัง้ที่ 4/2564     
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2564 ซึ่งมีการแก้ไขเพ่ิมเติมเรื่องการเทียบโอนความรู้ การให้         
หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยหรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และ
ได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์เรื่องดังกล่าวให้ออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย นั้น 
   ฝ่ายวิชาการได้ยกร่างประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องการเทียบโอนความรู้และ
การให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยหรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
พ.ศ. ... เสนอคณะกรรมการชุดต่าง ๆ พิจารณา ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2564 และมีมติเห็นชอบร่างประกาศดังกล่าว 
  2 คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
และมีมติอนุมัติในหลักการ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
      2.1) อัตราค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้ส าหรับการเทียบโอนความรู้ และการให้
หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ในอัตราดังต่อไปนี้ 
   1) รายวิชาระดับปริญญาตรี      วิชาละ 2,000 บาท 
   2) รายวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต   วิชาละ 3,000 บาท 
   3) รายวิชาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก วิชาละ 5,000 บาท 
      2.2) อัตราเงินน าส่งมหาวิทยาลัยร้อยละ 15 ของเงินค่าธรรมเนียมการประเมิน
ความรู้เพ่ือเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่จัดเก็บได้ในแต่ละภาคการศึกษา 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้เก็บธรรมเนียมค่าเทียบโอนวิชาละ ๒,๐๐๐ บาท หากเทียบ
โอน ๑๐ วิชา เท่ากับ ๒๐,๐๐๐ บาท ถือว่าสูงไปหรือไม่ เหตุใดจึงคิดค่าธรรมเนียมวิชาละ ๒,๐๐๐ บาท 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการกล่าวว่า เนื่องจากกรณีนี้ไม่ต้องลงทะเบียนเรียน  ท าให้
ประหยัดค่าลงทะเบียน โดยทั่วไปจะเทียบโอนได้อย่างมาก ๓ - ๔ วิชา ไม่ต้องลงทะเบียนเรียนและได้
หน่วยกิตไปเลย ซึ่งถือเป็นทางเลือกที่ดี 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้เพ่ือเทียบโอนความรู้ และการให้หน่วยกิตจาก
การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย หรือการปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการ และอัตราเงิน
น าส่งค่าธรรมเนียมการประเมินความรู้ ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
 

   ๖.๗ เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนของคณะนิติศาสตร์ 
 

   6.8 เรื่อง  แผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 (จากผลการประเมนิ 
  ตามเกณฑ์ EdPEx) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ระเบียบวาระที่ ๖.๗ – ๖.๘ ขอเสนอให้เลื่อนไป
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้เลื่อนไปพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรอืทักท้วง 
   7.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบในหลักการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยหนังสือเวียน และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบหรือทักท้วง นั้น 
  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๑ ครั้ง (รุ่นที่ ๑๓ และรุ่นที่ ๑๔) โดยหนังสือเวียน ในเดือนกันยายน 
๒๕๖๔ ซึ่งได้พ้นก าหนดเวลาทักท้วงแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัย
มีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๙๔๗ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

เลขที่หนังสือเวียน ก าหนดทักท้วง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.บัณฑิต อนุ ป. 

๑ อว ๖๗.๐๑/ว 1๑๕๙ 
ลว ๑๖ ก.ย. ๒๕๖๔ 

๒๐ ก.ย. ๒๕๖๔ ๒ ๑๘๙ ๑๗ ๑๑ - ๒๑๙ 

๑๑ ๕๒ ๖๕๒ - ๑๓ ๗๒๘ 
รวม ๑๓ ๒๔๑ ๖๖๙ ๑๑ ๑๓ ๙๔๗ 
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  ส าหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑๓ และรุ่นที่ ๑๔ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลัน่กรองตรวจสอบการขออนมุัตปิริญญาใหแ้ก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔ และส าหรับ                        
ผู้ขออนุปริญญา จ านวน ๑๓ คน  เป็นนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบ                 
ใบประกอบวิชาชีพทนายความ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาโดยหนังสือเวียน 
 

   7.2 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา และผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง     
รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนุช  ห้านิรัติศัย ด ารงต าแหนง่คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2562 รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา ตั้งแต่วันที่     
๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ตั้งแต่วันที่ ๒9 มกราคม ๒๕๖2 นั้น 
  เนื่ องจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบวาระ ๓ ปี                  
ในวันที่ 31 ธันวาคม ๒๕๖4 ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษาได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่าว                    
เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร จะด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวครบวาระในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖5 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหาคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา และผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
คนใหม่ ตามข้อบังคับฯ โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผู้อ านวยการ
สถาบันไทยคดีศึกษา และผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มี
มติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ                  
สรรหาผู้บริหารคณะฯ และสถาบันฯ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
   (๑) ศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ศกัดิ์  อังกสิทธิ ์          ประธานกรรมการ 
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุ ิ
   (๒) อธิการบด ี                   รองประธานกรรมการ 
   (๓) ประธานสภาอาจารย ์        กรรมการ 
   (๔) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สมจิต  หนุเจริญกุล     กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
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   (๕) อาจารย์ ดร.วิชิยา  ยลพันธ ์        กรรมการ 
        ผูแ้ทนคณาจารยป์ระจ าในคณะพยาบาลศาสตร ์
   (๖) นางสาวรัชนีฉาย  บรรณทอง        กรรมการ 
        ผูแ้ทนผูป้ฏิบัตงิานในคณะพยาบาลศาสตร ์ 
   (๗) รองศาสตราจารย ์ดร.ศภุสวัสดิ์  ชัชวาลย ์       เลขานุการ 
        รองอธิการบดฝี่ายบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
        เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
   (๘) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
   (๙) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้รหิาร           ผู้ชว่ยเลขานุการ 
        และประชมุผู้บรหิาร 
  2. คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดีศกึษา 
   (๑) อธิการบด ี             ประธานกรรมการ 
   (๒) ศาสตราจารย ์ดร.นักสทิธ์  คูวฒันาชัย      กรรมการ 
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุ ิ
   (๓) ประธานสภาอาจารย ์        กรรมการ 
   (๔) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย       กรรมการ 
   (๕) รองศาสตราจารย ์นิพัทธ์  จติรประสงค์      กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   (๖) นางสาวดารุณ ี ธรรมโพธิ์ดล        กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   (๗) นางสาวศุภารมย์  ประสาทแกว้       กรรมการ 
        ผูแ้ทนผูป้ฏิบัตงิานในสถาบันไทยคดศีึกษา 
   (๘) รองศาสตราจารย ์อานนท์  มาเม้า   เลขานกุาร 
        ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
   (๙) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย            ผูช้่วยเลขานกุาร 
   (๑๐) หัวหนา้งานสรรหา การประเมนิผู้บรหิาร             ผูช้่วยเลขานกุาร 
          และประชุมผู้บรหิาร 
  3. คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสริินธร 
   (๑) ดร.พิชยพันธุ ์ ชาญภูมดิล            ประธานกรรมการ 
        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุ ิ
   (๒) อธิการบด ี                   รองประธานกรรมการ 
   (๓) นายกิตติ  ตัง้จิตรมณศีกัดา         กรรมการ 
        กรรมการอ านวยการประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒจิาก 
        สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
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   (๔) Mr. Tetsuya Horii          กรรมการ 
       กรรมการอ านวยการประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒจิาก 
       สมาพันธ์ธรุกิจญี่ปุ่น 
   (๕) นางกอบกาญจน ์ วัฒนวรางกูร        กรรมการ 
       กรรมการอ านวยการประเภทกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
       ที่ผู้อ านวยการเสนอชื่อ 
   (๖) ประธานสภาอาจารย ์         กรรมการ 
   (๗) รองศาสตราจารย ์ดร.ปกรณ์  โอภาประกาสติ       กรรมการ 
       ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
   (๘) นางพีชาลิกา  เสรฐิศิรกิลุ         กรรมการ 
        ผูแ้ทนพนกังานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
   (๙) รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิาร    เลขานกุาร 
   (๑๐) นางสาวนฤมล  วีรยางกูร     ผู้ช่วยเลขานกุาร 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
 รับทราบรายงานการอนุมตัแิตง่ตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา และผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
 

   7.3 เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) อาจารย์ล าดับที่ 1 - 3 คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
ล าดับที่ ๑ - ๕ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ ๔ เป็นต้นไป คือ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตามเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร
เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติและแจ้ง สป.อว. เพื่อพิจารณารับทราบต่อไป โดย
คณะ/หน่วยงานใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน ๔ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 1๐ หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์และ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
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คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร ์ 1 1 1 3 
๒. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์ 1 - - 1 
๓. คณะศิลปศาสตร ์ - 3 1 4 
๔. คณะสหเวชศาสตร ์ 2 - - 2 

รวม 4 4 2 10 
  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

๑. คณะนิติศาสตร์    
    1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย
ธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) 

2 อ.ดร.อ านาจ  ตั้งคีรีพมิาน อ.ชวิน  อุ่นภัทร 

(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2564 เป็นต้นไป) 
 

   

    2) หลักสูตรนติิศาสตรมหาบณัฑิต  7 ศ.ดร.บญุศรี  มีวงศ์อุโฆษ ผศ.ดร. ตามพงศ์  ชอบอิสระ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 9 ศ.ดร.วิจติรา  วิเชียรชม รศ.ธีระ  สุธีวรางกูร 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2564  เป็นต้นไป) 16 ศ.วิริยะ  นามศริิพงศ์พันธุ ์ ผศ.ดร.สรุศักดิ์  บุญเรือง 
 22 ผศ.ดร. จันทจิรา  เอี่ยมมยรุา อ.ดร.อ านาจ  ตั้งคีรีพมิาน 
    3) หลักสูตรนติิศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2564 เป็นต้นไป) 

33 ผศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวสัดิ์กลุ - 

2. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์    
     1) หลักสูตรสังคมสงเคราะหศ์าสตรบัณฑิต
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2563 เป็นต้นไป) 

4 อ.ธัญญลักษณ์  รุ้งแสงจันทร ์ ผศ.สริิพรรณ  ศรมีีชัย 
5 ผศ.สริิพรรณ  ศรมีีชัย อ.พัชชา  เจิงกลิ่นจันทร์ 

3. คณะศิลปศาสตร ์    
    ๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 
เป็นต้นไป) 

7 รศ.ดร.สุปาณี  พัดทอง ผศ.ดร.วัชราภรณ์  ดิษฐป้าน 
9 - ผศ.ดร.สภุาพร  พลายเล็ก 

10 - อ.ดร.วันชนะ  ทองค าเภา 

    ๒) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
การแปลภาษาอังกฤษและไทย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2564) 

2 รศ.ดร.พนิดา  ซิมาภรณ ์ ผศ.ดร.เกรยีงไกร  วรรธนะเลาหะ  
4 อ.ดร.ปิรญัญา  บุนนาค ผศ.ดร.พีรพัฒน์  ยางกลาง 
5 ผศ.ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ ์ อ.ดร.ณศธร  วิทยารัฐ 

    ๓) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 7 สิงหาคม 2564  
เป็นต้นไป) 

7 ผศ.ดร.ศิริวรรณ  มุนินทรวงศ ์ อ.ดร.น้ าใส  ตันติสุข 
8 อ.ดร.เผ่าสถาพร  ดวงแก้ว - 
9 อ.ดร.น้ าใส  ตันติสุข - 
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หลักสตูร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

    ๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 7 สิงหาคม 2564  
เป็นต้นไป) 

7 ผศ.ดร.ศิริวรรณ  มุนินทรวงศ ์ อ.ดร.น้ าใส ตันติสุข 
8 อ.ดร.เผ่าสถาพร  ดวงแก้ว - 
9 อ.ดร.น้ าใส  ตันติสุข - 

4. คณะสหเวชศาสตร์    
    1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
กายภาพบ าบัด (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2564 เป็นต้นไป) 

1 รศ.ดร.นพพล  ประโมทยกลุ ผศ.ดร.ชวนพิศ  บุญเกิด 
2 ผศ.ดร.ชวนพิศ  บุญเกิด รศ.ดร.นพพล  ประโมทยกลุ 
4 อ.ดร.ปรเมศร์  เอิร์ด ผศ.ดร สิรลิักษณ์  กาญจโนมยั 

    2) วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารังสีเทคนิค 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2564 เป็นต้นไป) 

6 รศ.สมชาติ  แตรต ุลาการ อ.ดร.บุญเสริม  เนยสูงเนิน 
7 ผศ.ดร.เสกสรรค์  สโมสรสุข นายเทพพิทักษ์  วัฒนสาร 
8 อ.ดร.ไพเราะ  ไพรหิรัญกิจ ดร.คณนันท์  อุทิตสาร 
9 อ.ดร.ปฤณภ ัก  มหาทรัพย์ นายคมกริช  ครองเกียรติเลิศ 

10 อ.ดร.สายร ัก  สอาดไพร นางสาวชลธร  พิหูสูตร 
11 อ.ดร.ปุญญาณัฐ  นวลอ่อน นายสุรินทร์  อวดร่าง 
12 อ.สตุ ิมา  สวุรรณกาล รศ.สมชาติ  แตรต ุลาการ 
13 อ.สุนิษา  โอบอ้อม ผศ.ดร.เสกสรรค์  สโมสรสุข 
15 ผศ.ดร.จิตานันท์  เหล่าศิริไพศาล อ.ดร.ไพเราะ  ไพรหริัญกิจ 
16 ผศ.ดร.ปิยาภา  แก้วอุทาน อ.สุนิษา  โอบอ้อม 
17 - อ.ดร.สายร ัก  สอาดไพร 
18 - อ.ดร.ปฤณภ ัก  มหาทรัพย ์
19 - ผศ.ดร.จิตานันท์  เหล่าศริิไพศาล 
20 - ผศ.ดร.ปิยาภา  แก้วอุทาน 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะ/หน่วยงาน ๔ แห่ง จ านวน ๑๐ หลักสูตร 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   8.1 เรื่อง  รายงานการเสนอสภามหาวิทยาลัยรับทราบโดยหนังสือเวียน กรณีการต่ออายุงาน 
  ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่ออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) เป็น          
ผู้พิจารณาอนุมัติการต่ออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ นั้น 
  คณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) ในการประชุมครั้งที่  4/2564 เมื่อวันที่  9 
สิงหาคม 2564 ได้พิจารณาการต่ออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ที่จะเกษียณ               
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อายุงานในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แล้ว มีมติอนุมัติให้ต่ออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
จ านวน 6 ราย ดังนี้ 
  1 . ผู้ด ารงต าแหน่ งศาสตราจารย์  ที่ ประสงค์ต่ออายุงานและหน่วยงานเห็นชอบ                   
จ านวน 1 ราย คือ ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ  งามจิตรเจริญ คณะศิลปศาสตร์ 
  2. ผู้ด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอกและหนว่ยงานเห็นความจ าเป็นให้
ต่ออายุงาน จ านวน 5 ราย คือ 
       (1) รองศาสตราจารย์ เรือโท ดร.นภดล  ชาติประเสริฐ คณะศิลปศาสตร์ 
       (2) รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ  วรปัญญาอนันต์ คณะนิติศาสตร์ 
        (3) รองศาสตราจารย์ ดร.อุรุยา  วีสกุล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
       (4) รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีเมือง  พลังฤทธิ์ คณะแพทยศาสตร์ 
       (5) รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพมาศ  ชุมวรฐายี สถาบันภาษา 
  เนื่องจากเรื่องดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วน ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจึงได้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบโดยหนังสือเวียน โดยก าหนดให้กรรมการทักท้วงมาภายในวันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๔ และเมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านใดทักท้วง                   
จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติรับทราบรายงานการต่ออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการที่
จะเกษียณอายุงาน ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๖ ราย ดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการต่ออายุงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประจ าปี                 
พ.ศ. 2564 
 

   8.2 เรื่อง  รายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยี 
  นานาชาติสิรินธร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และมอบหมายให้ผู้อ านวยการสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรจัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ นั้น 
  ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรได้ก าหนดแผนการปรับปรุงการ
บริหารงาน โดยสรุปได้ดังนี้ 
  1. แผนจัดท าหลักสูตรปริญญาโทแบบไม่มีวิทยานิพนธ์ที่เหมาะส าหรับคนท างาน         
ซึ่งสถาบันฯ ได้เริ่มด าเนินการไปแล้วเป็นจ านวน ๒ หลักสูตร และสถาบันฯ มีแผนที่จะท าการเปิดหลักสูตร
ในลักษณะดังกล่าวอีก ๒ หลักสูตร เป็นอย่างน้อย ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรปริญญาโทโดย
ปกติของสถาบันฯ เป็นหลักสูตรที่เน้นการท าวิจัยและมีการท าวิทยานิพนธ์ และจะใช้ระยะเวลาใน
การศึกษาโดยปกติไม่น้อยกว่า ๒ ปี หลักสูตรปริญญาโทแบบไม่มีวิทยานิพนธ์จะใช้ระยะเวลาในการศึกษา
ประมาณ ๑ ป ี
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  2. แผนจัดท าหลักสูตรปริญญาโทออนไลน์ ซึ่งสถาบันฯ ได้ พัฒนาหลักสูตรปริญญาโท
ออนไลน์และไดร้ับอนุมตัิจากมหาวิทยาลัยไปแล้วเป็นจ านวน ๑ หลักสูตร และสถาบันฯ มีแผนที่จะท าการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาโทออนไลน์เพ่ิมเติมอีก ๑ หลักสูตร เป็นอย่างน้อย ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยผู้
ศึกษาที่เข้าศึกษารายวชิาในหลักสูตรออนไลน์เหล่านี ้จะสามารถเลือกเขา้ศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิตหรือนับ
หน่ วยกิตก็ ได้  ผู้ ศึ กษาที่ เข้ าศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต ในเบื้ องต้น  สามารถน ารายวิชามานับ                 
หน่วยกิตได้ในภายหลัง เพื่อเข้าเป็นนักศึกษาปริญญาโทของมหาวิทยาลัย และศึกษาเพื่อรับปริญญาต่อไป 
โดยหลักสูตรปริญญาโทออนไลน์ควรเป็นหลักสูตรปริญญาโทแบบไม่มีวิทยานิพนธ์ 
  3. แผนจัดท ารายวิชาส าหรับบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ ซึ่งมีทั้งรายวิชาระดับฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างาน รายวิชาระดับปริญญาตรี และรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู้ศึกษา
ภายนอกสามารถน ารายวิชาที่ศึกษาผ่านมาเทียบโอนเพ่ือเข้าเรียนในหลักสูตรปริญญาตรีหรือหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาได้ถ้าต้องการ โดยสถาบันฯ ได้เริ่มต้นพัฒนารายวิชาระดับฝึกอบรมตามแผนความร่วมมือ
เบื้องต้นที่ได้มีการเจรจากันไว้ระหว่างสถาบันฯ และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และระหว่าง
สถาบันฯ และกระทรวงแรงงาน และสถาบันฯ มีแผนที่จะจัดการเรียนการสอนรายวิชาระดับฝึกอบรม
เหล่านี้อย่างเต็มรูปแบบ ภายในสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๔ นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีแผนที่จะให้บางรายวิชา
ส าหรับบุคคลภายนอกนี้ มีลักษณะการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
  4. แผนจัดท าโครงการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีที่ศึกษาที่มหาวิทยาลัยพันธมิตรใน
ต่างประเทศ ๒ ปี (ปีที่ ๑ และ ๒) และศึกษาที่สถาบันฯ ๒ ปี (ปีที่ ๓ และ ๔) โดยสถาบันฯ ได้ท าการ
เจรจากับมหาวิทยาลัยพันธมิตรในต่างประเทศจ านวนหนึ่งแล้ว คาดว่าจะสามารถด าเนินการจัดท า
โครงการลักษณะนี้ได้ส าเร็จเป็นจ านวน ๑ โครงการ โดยจะมีการท าบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัย
พันธมิตร ๑ แห่ง ภายในสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๔ โครงการลักษณะนีจ้ะมผีลดีตอ่สถาบันฯ ทั้งในด้านจ านวน
นักศึกษาต่างชาติที่เพ่ิมขึ้น ชื่อเสียงของสถาบันฯ ในประเทศนั้น ๆ รายได้ของสถาบันฯ ที่เพ่ิมขึ้น และ
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยพันธมิตรในลักษณะอื่น ๆ ที่จะตามมา 
  5. แผนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ SIIT Academy โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ สถาบันฯ ได้
จัดตั้ง SIIT Academy เพ่ือให้เป็นหน่วยงานก ากับดูแล SIIT Consulting Center และ SIIT Training 
Center และในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ สถาบันฯ ได้จัดตั้ง SIIT Academic Service Fund เพ่ือเป็นกองทุนที่ใช้
ส าหรับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริการวิชาการของสถาบันฯ และใช้ส าหรับสะสมผลประโยชน์จาก
การด าเนินงานเหล่านี้ กิจกรรมการจัดท ารายวิชาฝึกอบรมส าหรับบุคคลภายนอกตามแผนความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันฯ และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และระหว่างสถาบันฯ และกระทรวงแรงงาน จะ
ถูกน ามาใช้ในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ SIIT Academy โดยสถาบันฯ จะให้ SIIT Academy เป็น
ตัวแทนสถาบันฯ ในการจัดกิจกรรมเหล่านี้ ทั้งนี้ เพ่ือให้ SIIT Academy เป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไปใน
ภาคอุตสาหกรรม และสามารถดึงดูดกิจกรรมในลักษณะเดียวกันมาสู่สถาบันฯ ได้ในอนาคต และ   
สถาบันฯ จะสามารถวัดความส าเร็จในการด าเนินงานของ SIIT Academy ได้โดยพิจารณาจากการเติบโต
ของ SIIT Academic Service Fund 
  6. แผนเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมระเบียบบางส่วนของสถาบันฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาพการด าเนินงานในปัจจุบันของสถาบันฯ มากยิ่งขึ้น และเพ่ื อรองรับกิจกรรมทางการศึกษา                    
แบบใหม่ ๆ ของสถาบันฯ เช่น การเรียนการสอนออนไลน์ การเรียนการสอนนอกเวลาท าการ โครงการ
เลี้ ย งตน เอ งพิ เศษ  เป็ น ต้ น  ในปี  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  มห าวิ ท ยาลั ย ธรรมศ าสตร์ ออกข้ อบั งคั บ
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารสถาบันเทคโนโลยีน านาชาติสิรินธร พ.ศ. ๒๕๖๒              
โดยสถาบันฯ จะต้องด าเนินการจัดท าระเบียบต่าง ๆ ของสถาบันฯ ขึ้นมาใหม่ทั้งหมด ภายใต้ข้อบังคับ
ดังกล่าว โดยขณะนี้ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ สถาบันฯ จะสามารถใช้โอกาสในการด าเนินการจัดท า
ระเบียบต่าง ๆ เหล่านี้ ในการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมระเบียบบางส่วน ให้สอดคล้องกับสภาพการ
ด าเนินงานในปัจจุบันของสถาบันฯ และสามารถรองรับกิจกรรมทางการศึกษาแบบใหม่ ๆ ของสถาบันฯ 
  7. แผนปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อม โดยสถาบันฯ ได้เพ่ิมงบประมาณส าหรับ
การปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อม เพ่ือเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาบันฯ ให้ดียิ่งขึ้น และ
เพิ่มศักยภาพของสถาบันฯ ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัยย่ิงขึ้น 
นอกจากนี้ การปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อม ยังมีส่วนช่วยส่งเสริมการรับนักศึกษาใหม่ของ
สถาบันฯ ขณะนี้การปรับปรุงได้ด าเนินการมาเรื่อย ๆ แต่ยังไม่แล้วเสร็จครบถ้วน สถาบันฯ มีแผนที่จะ
ด าเนินการปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อมให้เสร็จครบถ้วน ให้สอดคล้องกับแผนการเรียน                
การสอนลักษณะใหม่ ๆ ของสถาบันฯ ต่อไป ระยะเวลาที่จ าเป็นต้องใช้ในการปรับปรุงห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมนี้ขึ้นกับสถานะทางการเงินของสถาบันฯ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 
 

   8.3 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 
  มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (ตุลาคม 2563 – มิถุนายน 2564) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        
มีหน่วยงานในสังกัดทั้งสิ้น 46 หน่วยงาน มีการจัดกลุ่มหน่วยงานตามพันธกิจหลักของหน่วยงานเป็น      
4 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) กลุ่มหน่วยงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 
36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน 28 หน่วยงาน หน่วยงานที่มี
ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ 5 หน่วยงาน และหน่วยงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ 3 หน่วยงาน
  2) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่หลัก
ด้านการให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์ โรงพิมพ์ และศูนย์หนั งสือ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  3) กลุ่มหน่วยงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์       
เฉลิมพระเกียรติ 
  4) กลุ่มหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย 2 ส านักงาน และ 14 กอง) 
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  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 หน่วยงาน      
โดยงบประมาณดังกล่าวประกอบด้วย 2 ส่วน คือ งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของหน่วยงาน และ 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ
และรายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้ 
  ๑) ประมาณการรายรับ 8,510.47 ล้านบาท โดยมีรายรับจริง 7,930.74 ล้านบาท 
คิดเป ็นร้อยละ 93.20 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจ าแนกตามประเภทของรายได้              
เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุ่มหน่วยงาน พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายรับจริงมากที่สุดคือ กลุ่มรายได้
จากการรักษาพยาบาล โรงพยาบาล 3,291.42 ล้านบาท (ร้อยละ 41.50) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/
ส านัก/สถาบัน ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจาก
มหาวิทยาลัย 2,137.35 ล้านบาท (ร้อยละ 26.95) กลุ่มวิสาหกิจ 1,452.11 ล้านบาท (ร้อยละ 
18.31) และหน่วยงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม)                
มีรายรับจริงน้อยที่สุด 1,049.85 ล้านบาท (ร้อยละ 13.24) 
  เมื่อเปรียบเทียบประมาณการรายรับกับรายรับจริง พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายรับจริง
มากกว่าประมาณการมี 2 กลุ่มหน่วยงาน ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และกลุ่มหน่วยงาน
ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) 
  ๒) ประมาณการรายจ ่าย  8,301.77 ล ้านบาท โดยม ีรายจ ่ายจร ิง 6,603.17                
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.54 รายละเอียดประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริงจ าแนกตามกลุ่ม
หน่วยงาน เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มหน่วยงาน พบว่า กลุ่มหน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงมากที่สุดคือ 
กลุ่มโรงพยาบาลฯ 2,788.55 ล้านบาท (ร้อยละ 42.23) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน 
1,176.82 ล้านบาท (ร้อยละ 26.00) กลุ่มวิสาหกิจ 1,363.00 (ร้อยละ 20.64) และกลุ่มหน่วยงาน
ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายจ่ายจริงน้อยที่สุด 
734.78 ล้านบาท (ร้อยละ 11.13) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณารายหน่วยงาน พบว่ามี 10 หน่วยงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 
และจัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ  ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ หอสมุดแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ สถาบันไทยคดีศึกษา ส านักพิมพ์ มธ.     
และโรงพิมพ์ มธ. 
  กรณีหน่วยงานที่ไม่ได้ขออนุมัติใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ 
  1. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เนื่องจากคณะฯ เป็นหน่วยงานจัดการเรียน                
การสอน รายได้หลักจะเข้ามาคณะฯ ในไตรมาสที่  1 และไตรมาสที่  4 ซึ่งจะมาจากรายได้จาก
ค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา และเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย (Block Grant) และเมื่อพิจารณาแผน
รายรับและแผนรายจ่ายสะสมจนถึงไตรมาสที่ 3 จะเห็นว่า แผนรายจ่ายจะสูงกว่าแผนรายรับ และแผน
รายรับในไตรมาสที่  4 จะมากกว่าแผนรายจ่ายในไตรมาสที่  4 และเพียงพอที่จะชดเชยส่วนที่                
ขาดดุล ท าให้เป็นงบประมาณเกินดุลตามแผนงบประมาณที่ตั้งไว้ ประมาณการรายรับในไตรมาสที่ 4                  
ที่คาดว่าจะรับจริง ประกอบด้วย 
      ๑) เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย (Block Grant) เท่ากับ 2,758,300 บาท 
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      ๒) รายได้โครงการบริการการศึกษา หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 
เท่ากับ 11,694,300 บาท หักรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ภาค 1/2564                   
ที่ลดลงจ านวน 2,386,605 บาท คงเหลือ 9,307,695 บาท 
      ๓) รวมรายรับข้อ 1) และ ข้อ 2) เท่ากับ 12,065,995 บาท 
      ๔) ประมาณการรายจ่ายในไตรมาสที่ 4 ตามแผนรายจ่าย เท่ากับ 5,862,250 บาท 
      ๕ ) ประมาณการเงินคงเหลือ  เมื่ อสิ้ นสุด ไตรมาสที่  4 = 12,065,995 – 
5,862,250 - 3,589,818.10 = 2,613,926.90 บาท 
  2 . คณะสถาป ัตยกรรมศาสตร์และการผ ังเม ือง จากสถานการณ ์ COVID - 19            
คณะฯ ได้จัดสรรเงินช่วยเหลือนักศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2563 และ 3/2563 จ านวนตามจริงทั้งสิ้น 
8,814,647.50 บาท ประกอบกับภาคเรียนที่ 1/2564 ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียน ส าหรับในภาค
การศ ึกษ าที ่ 1 /2 5 6 4  ใน ไต รม าสที ่ 4  คณ ะฯ  จะม ีราย ได ้จ ากน ัก ศ ึกษ าที ่ล งท ะ เบ ียน                    
และรายได ้อื ่น ๆ รวมจ านวน 87,617,344.21 บาท รายจ่ายคงเหลือในไตรมาสที ่ 4 จ านวน 
79,636,462.25 บาท คงเหลือ 7,980,881.96 บาท ท าให้งบประมาณเพียงพอรายจ่ายไม่เกิน
รายรับจริง ไม่ขาดดุลงบประมาณในไตรมาสที่ 4 
  3. ส านักงานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื ่อสาร เนื ่องจากรายได้หลักของ
หน่วยงานมาจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 ได้รับจัดสรรจ านวน 
4,903,600 บาท โดยมหาวิทยาลัยจะโอนให้หน่วยงานในไตรมาส 1 จ านวน 2,451,800 บาท และ
ในไตรมาส 4 อีกจ านวน 2,451,800 บาท แต่เนื่องด้วยรายจ่ายส่วนใหญ่ของ สทส. จะเป็นรายจ่าย
ประจ า เช่น เงินพอก ค่าตอบแทน ดังนั้น จึงส่งผลให้รายงานรับจริงและรายจ่ายจริง ไตรมาส 3 ขาดดุล
อยู ่จ านวน 473,701.42 บาท ทั ้งนี ้หน ่วยงานได้ควบคุมรายจ่ายและรายได้ให ้เป็นไปตามเงิน
งบประมาณแบบสมดุลต่อไป 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 

 จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาส 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563           
– มิถุนายน 2564) 
 

   8.4 เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธรรายงานการกันเงินงบประมาณ 
  ปีงบประมาณ 2563 ไว้เบกิเหลื่อมป ี
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารงานจากเงินรายได้ของหน่วยงาน และมีการจัดท างบประมาณเป็นไปตาม                
ปีการศึกษา โดยปีการศึกษา ๒๕๖๓ เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสถาบันฯ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ         
ในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ และสถาบันฯ ได้รับอนุมัติให้กันเงินงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของ
สถาบันฯ ไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๐,๙๑๒,๐๔๘.๔๐ บาท               
โดยจ าแนกเป็นรายจ่ายจากการด าเนินงาน จ านวน ๔๙,๙๙๕.๐๐ บาท รายจ่ายครุภัณฑ์ จ านวน 
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๔,๖๔๗,๐๕๙.๓๖ บาท รายจ่ายอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารสถานที่ จ านวน ๑๒,๙๔๓,๒๗๖.๓๙ บาท 
และรายจ่ายส่วนปรับปรุงห้องสมุด จ านวน ๓,๒๗๑,๗๑๗.๖๕ บาท 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการกันเงินงบประมาณ ปงีบประมาณ 2563 ไว้เบิกเหลื่อมป ีของ
สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร 
 

   8.5 เรื่อง  รายงานการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 และงบทดลอง 
  เดือนมิถุนายน 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ส านักงานตรวจสอบภายในได้รับ
มอบหมายจากสภามหาวิทยาลัยให้ติดตามการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ และงบทดลอง     
รายเดือนของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๕๖ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานท างบทดลอง                 
รายเดือนส่ งให้ ส านั กงานตรวจสอบภายใน ภายในวันที่  ๑๕  ของเดือนถัด ไป  และระเบี ยบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๔๑ ก าหนดให้
หน่วยงานจัดท างบการเงิน ประจ าปีเสนออธิการบดีภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
  ส านักงานตรวจสอบภายในได้ติดตามการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
และงบทดลองเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ สรุปผลการติดตาม ได้ดังนี้ 
  ๑. การน าส่งงบการเงินประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน หน่วยงานได้น าส่ง       
ครบแล้วทั้ง ๔๖ หน่วยงาน โดยหน่วยงานน าส่งงบการเงินภายในระยะเวลาตามระเบียบก าหนด จ านวน   
๑๓ หน่วยงาน น าส่งล่าช้า จ านวน ๓๓ หน่วยงาน 
  ๒. การน าส่งงบทดลองเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน หน่วยงาน            
ได้น าส่งครบแล้วทั้ง ๔๖ หน่วยงาน 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ ในการจัดส่งงบการเงิน ในกรณีที่จัดส่งไม่ครบทุก
หน่วยงาน ขอให้ระบุหน่วยงานด้วย จะต้องรายงานโดยละเอียด 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. รับทราบรายงานการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2563 และงบทดลอง
เดือนมิถุนายน 2564 
  ๒. มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในรับข้อสังเกตของที่ประชุม          
ไปด าเนินการต่อไป 
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   8.6 เรื่อง  รายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี 2564 
  ไตรมาสที่ 3 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2554 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ข้อ 12 การรายงานฐานะเงินลงทุนให้หน่วยงานรายงานฐานะเงินลงทุนต่อ
มหาวิทยาลัยรายไตรมาสและให้มหาวิทยาลัยรายงานฐานะเงินลงทุนส่วนของมหาวิทยาลัยและรวบรวม
ส่วนของหน่วยงานรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยทุกรอบ 6 เดือน โดยให้รายงานตามหลักเกณฑ์และ
รูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด นั้น 
  ฝ่ายการคลังขอรายงานฐานะเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าไตรมาสที่ 
3/2564 ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2564 ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการลงทุนตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย สรุปสถานะเงินลงทุน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รวมทั้งสิ้น 46 หน่วยงาน) ดังนี้ 

 
ประเภทเงินลงทุน 

30 มิ.ย. 2564 31 มี.ค. 2564 
จ านวนเงิน  
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

เงินฝากประเภทกระแสรายวัน 0.98 0.01 7.42 0.05 
เงินฝากประเภทออมทรัพย์  5,539.93 31.53 5,862.79 32.88 
เงินฝากประเภทประจ า     
- สอมธ. 3,869.79 22.03 3,220.48 18.06 
- ธนาคารพาณิชย์ 3,510.52 19.98 4,093.48 22.96 

ตราสารหนี้     
- พันธบัตร 661.63 3.77 661.63 3.72 
- หุ้นกู ้ 1,252.12 7.13 1,259.98 7.06 

อ่ืนๆ     
- กองทุนส่วนบุคคล 2,733.69 15.55 2,722.27 15.27 

รวม 17,568.66 100.00 17,828.05 100.00 
 

  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ ในส่วนของการสรุปกรอบนโยบายการลงทุนตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย เห็นควรเพ่ิมเติมในกรณีเงินฝากธนาคารในปัจจุบันจะประกันเพียง ๑ ล้านบาท ต่อ 
๑ บัญชี และหากเป็นเงินฝากธนาคารประจ า ควรต้องฝากธนาคารที่มี Rating เท่าใด หรือต้องฝาก
ธนาคารที่เป็นของรัฐบาล ซึ่งจะมีความปลอดภัย เช่น ธนาคารออมสิน กรณีที่ ระบุว่าธนาคารพาณิชย์จะ
กว้างเกินไป อาจจะไปฝากธนาคารที่มี Rating ต่ า และหากจะฝากธนาคารพาณิชย์ต้องเป็นธนาคารของ
รัฐบาล หรือธนาคารที่ได้รับ Rating ระดับใดขึ้นไป นอกจากนี้ การที่เขียนเงินฝากประเภทประจ าและ 
B/E ค าว่า B/E ควรตัดทิ้ง เพราะในปัจจุบันไม่ท าแล้ว เนื่องจากมีความเสี่ยงมาก 
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  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายการคลังน าข้อสังเกตไปพิจารณาปรับกรอบนโยบายการ
ลงทุนในอนาคตต่อไป 
 

   8.7 เรื่อง  รายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
  และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ท าหน้าที่บริหารของคณะแพทยศาสตร ์
  พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะแพทยศาสตร์รายงานการ
ออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ท าหน้าที่
บริหารของคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2564 เป็นการจัดท าระเบียบใหม่ทั้งฉบับ เพ่ือปรับหลักเกณฑ์และ
อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ท าหน้าที่บริหารของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากเดิม
เป็นประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้เป็นระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือ
ความถูกต้องตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และเหมาะสมตรง
ตามต าแหน่งของผู้ท าหน้าที่บริหารตลอดจนสอดคล้องกับการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  ในข้อ ๑๙ วรรคสอง แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ วางหลักไว้ว่า การจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันจากงบประมาณที่เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เป็นรายจ่าย ตามข้อ ๑๘ และได้รับอนุมัติงบประมาณจากสภา
มหาวิทยาลัย ตามข้อ ๒๒ เฉพาะที่เป็นการจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันที่มีลักษณะเป็นการเฉพาะของ
หน่วยงานนั้น ซึ่งมิได้มีผลบังคับเป็นการทั่วไปกับหน่วยงานทั้งหมดในมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ตาม
ระเบียบที่อธิการบดีก าหนด แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการออกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ท าหน้าที่บริหารของคณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2564 
 

   8.8 เรื่อง  รายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เรื่องหลักเกณฑ์และ 
  อัตราค่าธรรมเนียมการใชบ้ริการครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  
  พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยห้องปฏิบัติการเรียนรู้ทางการ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้จัดให้มีบริการยืมคืนครุภัณฑ์หุ่นและอุปกรณ์
การศึกษา แก่หน่วยงานภายนอกคณะฯ เพ่ือประโยชน์ด้านการศึกษาทางการพยาบาล และสนับสนุน
ส่งเสริมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน และเพ่ือเอื้อต่อการให้บริการดังกล่าว จึงเห็นเป็นการสมควร
ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษาของคณะฯ มีรายละเอียดแนว
ปฏิบัติการเก็บค่าธรรมเนียม โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญั ติ



- ๔๘ - 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
  ๑. ค่าธรรมเนียมการใช้ครุภณัฑ์หุ่นจ าลอง และอปุกรณก์ารศกึษา 
      (๑) หุน่ฝึกปฏิบตัิการชว่ยฟ้ืนคืนชีพพ้ืนฐาน  อตัราเหมาจ่ายวันละ ๒,๐๐๐ บาท  
ต่อหนึ่งตัว 
      (๒) หุน่ทารกแรกเกดิ  อตัราเหมาจ่ายวนัละ ๕๐๐ บาท ต่อหนึง่ตวั 
      (๓) หุน่สาธติตรวจเตา้นมพยาธิสภาพ  อตัราเหมาจา่ยวันละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งตวั 
      (๔) หุน่ฝึกตรวจเต้านมแบบมีสายคาด  อตัราเหมาจา่ยวันละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งตวั 
      (๕) หุน่ฝึกใส่ถุงยางอนามัย  อตัราเหมาจ่ายวนัละ ๕๐๐ บาท ต่อหนึ่งตวั 
      (๖) หุน่จ าลองแขนส าหรบัฝึกฉดียาเข้าหลอดเลอืดด า อัตราเหมาจ่ายวันละ ๒,๐๐๐ บาท 
ต่อหนึ่งตัว 
      (๗) เครือ่งจ าลองเสียงหวัใจและเสียงหายใจ  อตัราเหมาจ่ายวันละ ๑,๐๐๐ บาท  
ต่อหนึ่งเครื่อง 
      (๘) เครือ่งตรวจหตูรวจตา  อตัราเหมาจ่ายวนัละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อหนึง่เครื่อง 
  ๒. การจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการเรียนรู้ทางการพยาบาล 
ชั้น ๓ ตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 
      (๑) ในเวลาท าการ เวลาระหว่าง ๐๙.๐๐ ถึง ๑๖.๐๐ น. ของวันท าการปกติ อัตรา
เหมาจ่ายวันละ ๑,๕๐๐ บาท ต่อหนึ่งวัน 
      (๒) นอกเวลาท าการ เวลาระหว่าง ๑๖.๐๑ ถึง ๑๘.๐๐ น. ของวันท าการปกติ และ
เวลาระหว่าง ๐๙.๐๐ ถึง ๑๖.๐๐ น. ของวันหยุด อัตราชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งชั่วโมง 
       กรณีมีเศษของชั่วโมงให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 
  ๓. ผู้ใช้บริการจะต้องระมัดระวังและรักษาทรัพย์สินที่ขอใช้บริการ หากทรัพย์สินเสียหาย
หรือสูญหาย ผู้ใช้บริการจะต้องรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายตามกรณีที่เกิดความเสียหาย หรือสูญหาย
อันเนื่องมาจากการใช้บริการนั้นตามจ านวนที่คณะได้จ่ายจริง 
  ๔. ในการขอลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนยีมการใช้บรกิารครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษาของ
คณะให้คณบดีเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาเป็นรายกรณีไป 
  ในข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕6๔ วรรคสอง ระบุว่า อัตราค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน   
เบี้ยปรับค่าบริการในการให้บริการภายในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานตามข้อ ๘ (๔) 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่อธิการบดีก าหนดโดยออกเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการครุภัณฑ์และอุปกรณ์
การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ๒๕๖๔ คณะพยาบาลได้เสนอต่ออธิการบดีพิจารณาลงนามและรายงาน
สภามหาวิทยาลัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพี่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการใช้บริการครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2564 
 

   8.9 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบรับ 
  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาบัน
เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรได้เสนอขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการตอบ
รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน ๓ ราย 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาแลว้พบว่า กรณดีังกล่าวเป็นไปตามข้อบงัคับฯ ว่าด้วยการศกึษา
ระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไ้ขเพ่ิมเตมิถงึ ฉบับที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๑.๔.๒ วรรคสอง โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
 

ชื่อนักศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์   
๑) นางสาวนิตยภา  คลังพรกุล 
เลขทะเบียน ๕๗๑๐๓๐๐๑๖๐ ศึกษาแบบ 
๑.๑ หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕5๔) : ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
๑/๒๕๖๔  
(ได้รับอนุมัติขยายระยะเวลาศึกษา 
ครั้งท่ี ๑ : ภาค ๒/๒๕๖๓-๑/๒๕๖๔) 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพมิพ์ผลงานบทความ
วิจัยในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน  
๑ บทความ เรื่อง “Adaptive Hearing Screening 
Test of Thai Consonants : Comparison of 
Preliminary Using Fixed Middle Ability 
Audiogram Superimposition, and Articulation 
Index” ที่เสนอให้วารสาร Journal: Speech 
Communication ตอบรับการไดร้ับบทความเมื่อวันที่ 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
ให้ขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่คณะเสนอ
มาจ านวน ๒ ภาค ตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่  
๒/๒๕๖๔ 
ถึงภาคการศึกษาที่  
๑/๒๕๖๕ 
 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร   
๑) นาย Hendi Wicaksono Agugn เลข
ทะเบียน ๕๘๒๒๓๐๐๙๓๔  
ศึกษาแบบ ๒.๑ หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ/ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔) : ครบระยะเวลาการศึกษา 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพมิพ์ผลงาน บทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน ๑ 
บทความ เรื่อง “Hierarchical Decentralized LQR 
Control for Formation-Keeping of Cooperative 
Mobile Robots in Material Transport Tasks” ที่
เสนอให้วารสาร  

๗ กันยายน ๒๕๖๔  
ให้ขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที ่
สถาบันฯ เสนอมา  
จ านวน ๒ ภาค 
ตั้งแต่ภาคการศึกษา 

สิ้นภาค ๑/๒๕๖๔ (ขอขยายระยะเวลา
การศึกษาครั้งท่ี ๑) 

Engineering Journal เมื่อวันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ ที่ ๒/๒๕๖๔ ถึง 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2565 

๒) นายธเนศ  คาโต เลขทะเบียน 
๕๗๒๒๓๐๐๓๘๐ ศึกษาแบบ ๒.๑  
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ  
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ 
เทคโนโลยี (หลักสูตรนานาชาติ/ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๔) : ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้น
ภาค ๑/๒๕๖๔ (ได้รับอนุมตัิขยาย
ระยะเวลาการศึกษาครั้งที่ ๑ : ภาค 
 ๒/๒๕๖๓-๑/๒๕๖๔) 

รอผลการพิจารณาตอบรับการตีพมิพ์ผลงาน บทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน ๑ 
บทความ เรื่อง “Designing Freemium with Usage 
Limitation: When is It a Viable Strategy” 
ที่เสนอให้วารสาร Electronic Commerce Research 
and Applications เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

๘ กันยายน ๒๕๖๔  
ให้ขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่คณะเสนอ 
จ านวน ๒ ภาค 
ตั้งแต่ภาคการศึกษา 
ที ่๒/๒๕๖๔ ถึง 
ภาคการศึกษาที่  
๑/๒๕๖๕ 
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  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพี่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการขอขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่รอการ
ตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๙  เรื่องอืน่ ๆ 
   ๙.๑ เรื่อง  การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินส่วนงาน 
  ประธานแถลงว่า ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๕๕ 
บัญญัติไว้ดังนี้ 
  “มาตรา ๕๕ เมื่อครบสี่ปีนับแต่วันจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙ ให้
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนงานดังกล่าว โดยผู้ประเมินซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิใช่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยและประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และให้มี
การประเมินดังกล่าวทุกสี่ป ี
    การประเมินส่วนงานตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยให้ใช้หลักการตามมาตรา ๘ และนโยบาย
ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดตามมาตรา ๒๓ (๑) เป็นเกณฑ์ในการประเมิน โดยอาจหาข้อมูลจาก
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคคลซึ่งเป็นนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของศิษย์เก่า และ
ผู้อื่นซึ่งเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
   รายงานตามวรรคหนึง่ให้ระบุด้วยว่า ส่วนงานดังกล่าวควรปรับปรุงการด าเนินการใดหรือ
ควรมีส่วนงานนั้นหรือหน่วยงานในส่วนงานนั้นต่อไปหรือไม่ด้วย” 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้ประกาศใช้บังคับ
มาแล้วเป็นเวลา ๖ ปี ยังไม่ได้มีการประเมินตามเกณฑ์นี้ แต่ไม่ได้หมายความว่า ไม่ได้มีการประเมินคณะ
หรือผู้บริหาร ซึ่งมีการท าอยู่ แต่ไม่เป็นไปตามมาตรา ๕๕ เมื่อพิจารณาแล้วได้หารือกับรองอธิการบดีฝ่าย
วางแผนและพัฒนาคณุภาพและอธิการบดี เห็นว่าต้องแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน ๓ กลุ่ม คณะวิชาต้อง
แบ่งเป็นสองกลุ่ม คือ สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อีกกลุ่มหนึ่ง คือ สายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มที่สามส าหรับประเมินส านัก สถาบัน ศูนย์ หรือส่วนงานที่
เทียบเท่าคณะ ซึ่งเป็นส่วนงานในกลุ่มตามมาตรา ๙ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการนี้ต้องให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งเพ่ือให้มหาวิทยาลัยประเมิน และการประเมินต้องพิจารณาว่าต้องท าอย่างไร แต่ให้
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอก ในกรณีนี้จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยโดย
จะให้เวลาฝ่ายวางแผนอีกประมาณสองสัปดาห์ และขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียนต่อไปใน
การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ เป็นไปตามมาตรา ๕๕ ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเรื่องนี้ เป็นเหตุที่ต้องให้
มหาวิทยาลัยไปช่วยกันพิจารณาพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ เรียงตามมาตราวา่ 
เรื่องใดอยู่ในหน้าที่ที่จะต้องท าและเสนออธิการบดีเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยว่า ต้องด าเนินการในเรื่อง
ใดบ้าง 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายกล่าวว่า สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา               
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๑ วรรคสอง ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลที่เป็นกลางและ
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ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง เพ่ือท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษา อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยที่
อธิการบดีแต่งตั้ง โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ เป็นประธานคณะกรรมการ                
แต่เนื่องจากมาตรา ๒๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจากบุคคลที่ เป็นกลางและได้รับการยอมรับ               
อย่างกว้างขวาง จึงขอเสนอให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ กรณีการประเมินส านักงาน เห็นควรมอบหมายให้
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายไปพิจารณา เนื่องจากส านักงานไม่เหมือนส านัก สถาบัน อาจจะไม่เกี่ยวข้อง 
ต้องพิจารณาในแง่กฎหมายอีกครั้งหนึ่ง 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพได้พิจารณารายชื่อ
คณะกรรมการประเมินส่วนงาน เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาภายใน ๒ สัปดาห์ และให้
ด าเนินการเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียนต่อไป 
  ๒. มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายได้พิจารณาตรวจสอบว่าส่วนงานที่เป็น
ส านักงานหรือส านักจะต้องถูกประเมินโดยคณะกรรมการประเมินส่วนงานตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 55 หรือไม่ 
 

   ๙.๒ เรื่อง  การจัดงานวันธรรมศาสตร์สามัคคี ๕ พฤศจิกายน 
  นายมานิจ  สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แถลงว่า ขอเรียนเชิญ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมงานวันธรรมศาสตร์สามัคคี ๕ พฤศจิกายน ในวันศุกร์ที่  ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ สมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นวันที่ระลึกท่ี ศาสตราจารย์พิเศษ 
มารุต  บุนนาค น านักศึกษา ๓,๐๐๐ คน เข้ามายึดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์คืน เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
สถานที่เรียน ซึ่งในขณะนั้นได้ถูกไล่ให้ไปเรียนที่โรงเรียนเตรียมและโรงเรียนเนติบัณฑิตศึกษา และงาน
วันที่ ๕ พฤศจิกายน มหาวิทยาลัยร่วมจัดกับชมรมเพื่อนโดม โดยมีพิธีสงฆ์ในช่วงเช้า และมีการมอบรางวัล        
จิตวิญญาณธรรมศาสตร์ครั้งแรกให้กับ ศาสตราจารย์พิเศษ มารุต  บุนนาค ซึ่งเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้ เสียสละ และด าเนินตามจิตวิญญาณธรรมศาสตร์ตามที่  ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดี  พนมยงค์           
ได้ปลูกฝังไว้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑๐  เรือ่ง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม       
ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ และโดยระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.00 น. 
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