
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๕/๒๕๖๕    
วันจนัทรที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ณ  หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารยพิเศษ นรนิต ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถมัภ 
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๖. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๗. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
8. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
9. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
10. ศาสตราจารย นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑1. ศาสตราจารย ดร.พงษศกัดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑2. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. ดร.พิชยพันธุ   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑4. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑5. ศาสตราจารย วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑6. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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๑7. ศาสตราจารยพิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑8. รองศาสตราจารย ดร.ธรี  เจียศิริพงษกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี
19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา ทีรคานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี
20. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย ตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
๒1. รองศาสตราจารย ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
22. ผูชวยศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
๒3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารี  เทเลอร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาอาจารย 
24. นายสิทธชิัย   พันเศษ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
      ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
๒5. นายเสรมิ    กัลยารัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒6. รองศาสตราจารย ดร.ศภุสวัสดิ ์ ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒7. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒8. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย ดร.สปุรียา  แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยลาํปางและกฎหมาย 
๓. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธิการบดีฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๔. นายพัฒนพงศ    รานุรกัษ ผูชวยอธกิารบดีฝายศิษยเกาสัมพันธ 
๕. รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร  พงศาปาน คณบดีคณะนิตศิาสตร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ คณบดคีณะศลิปศาสตร 
๗. ศาสตราจารย ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
๘. ศาสตราจารย ดร.อุดม  รัฐอมฤต คณะนิติศาสตร 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
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๙. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 
       สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑๐. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๑๑. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๓. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๔. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
๑๕. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐8.55 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  พิธีพระราชทานปรญิญาบัตร ประจําปการศึกษา 2562 และ 2563 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จ        
พระนางเจาฯ พระบรมราชินี จะเสด็จพระราชดําเนินไปพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ และประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันศุกรที่ ๒๗ 
ถึงวันอาทิตยที่  ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ภาคแรกเวลา ๑๖.0๐ น. และภาคหลังเวลา ๑๙.0๐ น.            
ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลยัรวม
รับเสด็จฯ และเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ตามกําหนดวันและเวลาดังกลาว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๒ เรื่อง  รายงานผลการคัดเลอืกผูไดรับรางวัลครูดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ประจําป 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดมีการ
กําหนดใหมีการยกยองเชดิชูเกียรตอิาจารยของมหาวิทยาลัยผูทําหนาที่ครูไดดเีดน เพ่ือเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจแกอาจารยผูอุทิศตน ใหกับการสอนและเพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีแกประชาคมธรรมศาสตร                 
เปนครูดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนประจําทุกป นั้น 
  คณะกรรมการคัดเลือกครูดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในการประชุมครั้งที่       
๒/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกรที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ไดพิจารณาคัดเลือกผูที่ถูกเสนอชื่อใหสมควรไดรับรางวัลครู
ดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป  ๒๕๖๔ โดยฝายวิชาการได เปดใหมีการเสนอชื่อ                        
โดยคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน คัดเลือก บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติจากผูไดรับการเสนอชื่อ 
เรียบรอยแลว 
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  ผูไดรับรางวัลครูดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป ๒๕๖๔ จํานวน ๓ คน ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย ดร.โสภารัตน  จารุสมบัติ เปนครูดีเดนของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร สาขาสังคมศาสตร 
  ๒. ผูชวยศาสตราจารย อดิศร  หมวกพิมาย เปนครูดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     
สาขามนุษยศาสตร 
  ๓. รองศาสตราจารย ดร.สุเปญญา  จิตตพันธ เปนครูดีเดนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไมมีผูไดรับรางวัล 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.3 เรื่อง  พิธเีปดสถานปฏบิติัการเภสัชกรรมชุมชน (รานยาโอสถโดม)  
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร                 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555 และอนุมัติพ้ืนที่กลุมรานคาหนาอาคารอินเตอรโซน ปรับปรุงเปนสถาน
ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (โอสถโดม) แหงแรก ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนการ
ดําเนินงานเริ่มตน ในปงบประมาณ 2557 จํานวน 1,000,000 ลานบาท และเปดใหบริการมาจนถึง
เดือนธันวาคม 2564 นั้ น มหาวิทยาลัยไดอนุ เคราะหที่ดินของมหาวิทยาลัย ถนนเชียงราก                        
ขนาด 700 ตารางเมตร มีพ้ืนที่ใชสอย 167 ตารางเมตร ใหแกคณะเภสัชศาสตร เพ่ือใชกอสรางเปน
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (รานยาโอสถโดม) แหงใหม  
  ท่ีดินดังกลาวไดรับโอนจากกระทรวงอุตสาหกรรมเปนที่ราชพัสดุ เดิมเปนที่แปลงใหญ 
เมื่อมีการเวนคืนเพ่ือการขยายถนนเชียงราก จึงเหลือเปนเศษที่ดินแปลงยอย ซึ่งตอมาชาวบานไดรุกล้ําเขา
มาอาศัยในที่ดิน จํานวน 3 หลังคาเรือน และมหาวิทยาลัยไดแจงขอความรวมมือใหยายออกจากพ้ืนที่    
แตผูบุกรุกไดบายเบี่ยงลาชา และขอคารื้อถอนจากมหาวิทยาลัย รวม 1.8 ลานบาท แตเนื่องจาก
มหาวิทยาลัยเปนหนวยงานราชการไมมีนโยบายในการจายคารื้อถอน ซึ่งตอมา รองศาสตราจารย เกศินี  
วิฑู รชาติ  สมัยดํารงตําแหนงเปนรองอธิการบดีฝายวางแผนและการคลัง ไดมอบเงินสวนตัว                   
จํานวน 100,000 บาท เพื่อชวยคาใชจายการรื้อถอนใหแกครอบครัวที่ปลูกบานอยูบนที่ดิน ซึ่งผูบุกรุก
ทั้ง 3 ราย ไดรับการชวยเหลือและยายออกจากที่ดินของมหาวิทยาลัย 
  การกอสรางสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (รานยาโอสถโดม) คณะเภสัชศาสตร    
แหงใหม ใชงบประมาณในการกอสราง จํานวนทั้งสิ้น 6.8 ลานบาท โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัย 
  นอกจากนี้ ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจาก บริษัท ซีพี ออลล จํากัด 
(มหาชน) อีกจํานวน 2 ลานบาท เพ่ือใชในการเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ 
  การดําเนินการกอสรางแลวเสร็จเมื่อเดือนธันวาคม 2564 และไดทําการทดลองระบบ
ภายในรานเพื่อใหมีความพรอม โดยเปดใหบริการแกประชาชนทั่วไปอยางไมเปนทางการตั้งแตเดือน
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มกราคม 2565 และได เปดรานอยางเปนทางการไปเมื่อวันพฤหัสบดีที่  12 พฤษภาคม 2565          
โดยอธิการบดี รองศาสตราจารย เกศินี  วิฑูรชาติ เปนประธานพิธีเปดรานยาโอสถโดม 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.4 เรื่อง  โครงการปลูกตนไมในกิจกรรมวันตนไม ประจําปของชาติ พ.ศ. 2565 
  ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรวมกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) อําเภอคลองหลวง เทศบาลเมืองทาโขลง องคการขนสง
มวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) และผูนําชุมชน รวมกันปลูกตนไมในกิจกรรมวันตนไมประจําปของชาติ พ.ศ. 
2565 ณ บริเวณสวนปานิเวศ และแนวถนนยูงทอง มธ. ศูนยรังสิต เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565  
นับเปนอีกหนึ่งความรวมมือของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และหนวยงานที่อยู ในพ้ืนที่ โดยรอบ
มหาวิทยาลัยในการพัฒนาพื้นที่เพ่ือสรางศูนยรังสิตใหเปนนิเวศการทํางานแหงอนาคต ตามแนวคิด     
“TU Rangsit : Smart City Collaboration” ในโอกาสวันตนไมประจําปของชาติ เพ่ือเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
รักษาสิ่งแวดลอม และความสมดุลของระบบนิเวศใหยังคงอยูตอไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๕ เรื่อง  การมอบเข็มเกียรติยศ ประจําป ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมี
การมอบเข็มเกียรติยศ เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป เพ่ือเปนการยกยองและ             
เชิดชูเกียรติศิษยเกาหรือผูที่เคยทํางานใหมหาวิทยาลัย ซึ่งทําคุณประโยชนแกสังคมเปนอยางมาก และเปน
ผูมีจริยธรรมอันปรากฏเดนชัด โดยไดกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และกระบวนการเลือกสรรผูสมควร
ไดรับเข็มเกียรติยศ ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ นั้น 
  ในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบปที่ ๘๘ ในวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามหลักเกณฑ และกระบวนการเลือกสรรตามประกาศดังกลาวแลว และได
นําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติมอบเข็มเกียรติยศ ประจําป ๒๕๖๕ แก ดร.สมคิด      
จาตุศรีพิทักษ 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
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   ๑.๖ เรื่อง  การตรวจสอบประวัตินายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ผูทรงคุณวุฒิชุดใหม 
  ประธานขอใหฝายเลขานุการแจงใหที่ประชุมทราบวา การดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม                      
ซึ่งจัดสงไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ดําเนินการถึงขั้นตอนใด 
  ผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยกลาววา ในการเสนอเรื่อง
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
ชุดใหม มหาวิทยาลัยไดจัดสงเรื่องไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
แลว แตกระทรวง อว. ไดมีหนังสือแจงมหาวิทยาลัยขอใหดาํเนินการตรวจสอบประวัตขิองผูไดรับการเสนอ
ชื่อโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งในชั้นแรกเจาหนาที่กระทรวง อว. แจงวา จะตองจัดสงให ๙ หนวยงาน และหนวยงานตน
สังกัดทําการตรวจสอบประวัติตามแบบตรวจสอบ ตอมาเจาหนาที่กระทรวง อว. แจงวา สามารถใหเจาตัว
ลงนามรับรองในแบบตรวจสอบได ซึ่งไดขอใหกระทรวง อว. ทําหนังสือแจงเปนลายลักษณอักษร 
กระทรวง อว. ก็ยังไมไดจัดทําหนังสือดังกลาว ในเรื่องนี้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรายงานนายกสภา
มหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดขอใหดําเนินการคูขนานไป โดยไดจัดสงบันทึกให                
9 หนวยงาน และหนวยงานตนสังกัดทําการตรวจสอบ และใหเจาตัวลงนามรับรองในแบบตรวจสอบ                  
ซึ่งขณะนี้สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดจัดสงเอกสารให ๙ หนวยงาน และหนวยงานตนสังกัดตรวจสอบ 
พรอมทั้งให เจาตัวลงนามรับรองเปนการคูขนานกันไป เพ่ือรอการตรวจสอบจาก 9 หนวยงาน                    
และหนวยงานตนสังกัด  
  อยางไรก็ตามเท าที่ ได ตรวจสอบกับกระทรวง อว. ทราบวาไดส งเอกสารไปที่                        
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแลว เพียงแตรอการตรวจสอบเอกสารเทานั้น  
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
       เม่ือวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕         
ไดดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/256๕ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕   
จึงขอเสนอรายงานการประชุมใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
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ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  รายงานผลการดาํเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผล          
การดําเนินงานตามมตสิภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 
และครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ดังนี ้
 

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

1.  ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันท่ี 
28 กุมภาพันธ 2565 
ระเบียบวาระที่ 5.4 เรื่อง พิจารณา 
ออกขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการกูยืมเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

 
 

- มอบหมายให รองอธิการบดีฝ าย
บริหารศูนยลําปางและกฎหมาย และ
รองอธิการบดีฝายการคลังรับขอสังเกต
ของที่ประชุมไปพิจารณา และนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 
 
ฝายกฎหมายเสนอขอสังเกต
ในการจัดทําขอบังคับ
ดังกลาว ซึ่งไดนําเสนอใน
ระเบียบวาระที่ ๕.๒ 

2. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง การประเมิน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ของผลงานที่ใชยื่นขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ ระดับรองศาสตราจารย ของ  
รองศาสตราจารย ดร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(พิจารณาลับ) 

 
 
- มอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการสอบถามขอมูล
เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเก่ียวกับเนื้อหาผลงานทาง
วิชาการของ รองศาสตราจารย ดร.    
ชิ ร าวุฒิ   เพ ชร เย็ น  ว า  กรณี ของ                       
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .ชิ ร า วุ ฒิ                      
เพ ช ร เย็ น  นั้ น  ก า รนํ า ข อ มู ล ใน
วิทยานิพนธของนิสิตมาใชมีวิธีการที่ไม
เหมาะสม เนื่องจากละเลยการอางอิง
แหลงที่มาและชื่อผูรวมงาน รวมถึง
เจาของลิขสิทธิ์วิทยานิพนธ ซึ่งเปนสิ่ง
ที่นักวิชาการจะตองไมทํา เพราะเมื่อ
ทําแลวจะเปนความเสียหายอยางยิ่งใน
เชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการนั้น สมควรจะตองถอดถอน
ตําแหนงทางวิชาการที่ไดรับหรือไม 
เนื่ องจากไดใชผลงานทางวิชาการ
ดังกลาวมาขอตําแหนงทางวิชาการ 
และใหรายงานผลการพิจารณาเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตอไป 
 
 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของฝายพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ 
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ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

3. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 7.1 เรื่อง  รายงาน
รายรับจริงและรายจายจริงจาก
งบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 
 
- รับทราบรายงานรายรับจริงและ
รายจายจริงจากงบประมาณรายจาย
จาก เงิน ราย ได ของมห าวิท ยาลั ย        
ณ  สิ้ น ไ ต ร ม า ส ที่  ๔  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 
2563 – กันยายน 2564) ยกเวน
กรณีศนูยหนังสือที่มีรายจายจริงสูงกวา
รายรับจริง มอบหมายใหอธิการบดีได
พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบ
ขอเท็จจริงและรายงานผลการสอบ
ขอเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัย
ตอไป 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของฝายการคลัง 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   5.1 เรื่อง  ขออนุมัติเปาหมายและแผนการปฏิบตังิานของคณบดคีณะศิลปศาสตร 
  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ คณบดีคณะศิลปศาสตรแถลงวา ขอเสนอ
เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ป ตั้งแตวันที่ 1 มนีาคม 2565 ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ 
256๘ โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้
  ๑. วิสัยทัศน “คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนสถาบันการศึกษาชั้นเลิศ
ของประเทศดานมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร” 
  ๒. นโยบายการบริหาร เปาหมายหลักที่ตองการใหเกิดขึ้นในชวงที่ดํารงตําแหนง 
(Ultimate Goals) ไดแก 
      ๑) สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการทั้งชาวไทยและ            
ชาวตางประเทศ 
   (๑.๑) เพ่ิมตําแหนงวชิาการของอาจารยชาวไทยและตางประเทศ 
   (๑.๒) เพ่ิมผลงานตีพิมพระดับนานาชาติของอาจารยชาวไทยและตางประเทศ 
        ๒) สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
   (๒.๑) สงเสริมเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติหรือองคกรระหวางประเทศ 
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   (๒.๒) สงเสริมเครือขายความรวมมือระดับชาติ ระดับทองถิ่น เครือขายศิษยเกา 
และความรวมมือภายในมหาวิทยาลัย 
   (๒.๓) สงเสริมเครือขายความรวมมือภาคธุรกิจและองคกรวิชาชีพ 
        ๓) สรางหลักสูตรที่ทันสมัยเพ่ือผลิตบัณฑติที่ตอบโจทยการทํางานสมัยใหม 
   (๓.๑) สรางหลักสูตรที่ตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
   (๓.๒) สรางหลักสูตรหรือการใหบริการทางวิชาการเชิงบูรณาการจากความ
เชี่ยวชาญที่หลากหลายของคณะฯ 
        ๔) สรางบุคลากรเพ่ือตอบโจทยความตองการของมหาวิทยาลัยและประเทศ 
   (๔.๑) สรางบุคลากรที่ตอบสนองตอการพัฒนาสู Digital University และการ 
พัฒนาความเปนนานาชาติของมหาวิทยาลัย 
   (๔.๒) พัฒนาทักษะในการทํางานของบุคคลทั่วไปเพ่ือยกระดับคุณภาพของ
ตลาดแรงงานในระดับประเทศ 
        ๕) พัฒนาระบบการทํางาน ระบบสารสนเทศ และงานดานกายภาพเพื่อสนับสนุน
การเรียนรูและการทํางาน 
   ๕.๑) สรางระบบการทํางานและการจัดการที่ทันสมัย 
   ๕.๒) สรางสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากคณะศิลปศาสตรเปนคณะใหญและมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง การบริหารงานแบบแยกเปนสวน ๆ ไมพิจารณาองครวม การคิดแบบแยกสวน
นํามาซึ่งการเสียสมดุล ควรคิดอยางบูรณาการ เพ่ือมิใหเกิดวิกฤต ดังนั้น คณะฯ ควรจะไดพิจารณาเรื่อง             
ศิลปศาสตรบูรณาการ เรื่องการพัฒนาบูรณาการ ๘ มิติเชื่อมโยงเขาดวยกัน คือ เศรษฐกิจ จิตใจ สังคม 
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม สุขภาพ การศึกษา ประชาธิปไตย เมื่อทั้ง ๘ มิตเิชื่อมโยงและบูรณาการเขาดวยกัน 
จะเกิดความสมดุล และเกิดความสันติสุขขึ้น โดยตองมีการพัฒนาในพื้นที่อยางบูรณาการทั้ง ๘ มิติ  
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปศาสตร และมอบหมายให
คณบดีคณะศิลปศาสตรรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

   5.๒ เรื่อง  ฝายกฎหมายเสนอขอสังเกตในการจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  วาดวยการกูยืมเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  ประธานแถลงวา ขอเสนอใหเลื่อนการพิจารณาออกไปกอน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหเลื่อนการพิจารณาออกไปกอน 
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   5.๓ เรื่อง  พิจารณาออกขอบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการอุทธรณและ 
  การรองทุกข (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายแถลงวา ฝายกฎหมายขอเสนอแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
สถานการณในปจจุบัน โดยมีประเด็นที่แกไข ดังนี้ 
  (๑) เห็นควรกําหนดการนับระยะเวลาเริ่มตนการพิจารณาอุทธรณใหมีความเปนธรรมและ
รวดเร็ว เพื่อสรางความชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการยื่นขอขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณกอนสิ้นสุด
ระยะเวลาพิจารณาตามขอบังคับกําหนดไว รวมถึงกําหนดเรื่องผูมีอํานาจพิจารณาขยายระยะเวลา
พิจารณาอุทธรณ โดยยึดถือแนวปฏิบัติของสภามหาวิทยาลัยที่ผานมา (ขอ ๑๔ วรรคสาม) 
  (๒) เห็นควรกําหนดระยะเวลาการพิจารณาเรื่องรองทุกขเปนการทั่วไปกับเรื่องรองทุกข
เปนการเฉพาะกรณีออกจากกันใหชัดเจน รวมถึงกําหนดเรื่องผูมีอํานาจพิจารณาขยายระยะเวลาพิจารณา
เรื่องรองทุกขใหมีความชัดเจนไวในขอบังคับ โดยยดึถือแนวปฏิบัติของสภามหาวทิยาลัยท่ีผานมา (ขอ ๑๙) 
  (๓) เห็นควรยกเลิกขอ ๑๖ วรรคสอง และขอ ๒๕ วรรคสอง เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ
ที่ขอแกไข เนื่องจากไดกําหนดใหอํานาจแกนายกสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาการขอระยะเวลา
พิจารณาอุทธรณและเรื่องรองทุกขแลว 
  ท้ังนี้ไดนําเสนอคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... แลว 
  กองนิติการในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ขอเสนอ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข 
(ฉบับที่  ..) พ.ศ. .... ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาไปแลว ๓ ครั้ง และ
การดําเนินการยังไมแลวเสร็จ เห็นควรที่จะไดมีการกําหนดใหมีการเสนอขอขยายระยะเวลาไดอีกตาม
สมควร โดยใหเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย พรอมทั้งชี้แจงเหตุผลความจําเปน เพราะมิเชนนั้นแลว   
จะทําใหเกิดปญหาได 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติขอบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการอุทธรณ  และการรองทุกข                      
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ และมอบหมายใหฝายกฎหมายดําเนินการเพ่ิมเติมขอความสําหรับกรณีการ
ดําเนินการไมแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาที่ไดขยายครั้งที่สาม โดยใหนําเสนอเหตุผลและความ
จําเปนตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในกําหนดระยะเวลาที่ขอขยายตอไปอีกไดตาม
สมควร และใหนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามตอไป 
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   5.๔ เรื่อง  พิจารณาออกขอบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาธรรมศาสตร 
  สัมพันธ พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลําปางและกฎหมายแถลงวา ตามที่สํานักงานธรรมศาสตร
สัมพันธไดมีบันทึกลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ เสนอรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภา
ธรรมศาสตรสัมพันธ พ.ศ. .... ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกเปนขอบังคับมหาวิทยาลัย และตอมา 
นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาสั่งการใหนํารางขอบังคับดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการดานยกราง
และแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการดานยกรางและแกไข
ระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 3๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ไดมีมติใหกองนิติการในฐานะฝายเลขานุการดําเนินการยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย
สภาธรรมศาสตรสัมพันธ พ.ศ. .... เพ่ือให เปนไปตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ
มห าวิท ยาลั ย ธ รรมศ าสตร  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๘  และกอ งนิ ติ ก าร ได ดํ า เนิ น ก ารยก ร า งข อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาธรรมศาสตรสัมพันธ พ.ศ. .... เสร็จเรียบรอยแลวและไดนําเสนอตอ
คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอีกครั้งกอนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป นั้น 
  คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ไดพิจารณากลั่นกรองขอบังคับฉบับดังกลาวแลว
มีความเห็นวา ขอบังคับฉบับนี้เปนขอบังคับที่มีเจตนารมณกําหนดจํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ
ไดมา วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของสมาชิก การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภา
ธรรมศาสตรสัมพันธ ซึ่งมาตรา ๒๕ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘
กําหนดใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ คณะกรรมการดานยกรางและแกไขระเบียบ/ขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยไดตรวจสอบสํานวนถอยคําของรางขอบังคับที่นําเสนอและไดมีการปรับแกไขแลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี ้
  ๑. การเลือกกรรมการสภาธรรมศาสตรสัมพันธจากผูแทนสมาคมศิษยเกา เห็นควรให   
ศิษยเกาเปนผูเลือก 
  ๒. เพ่ือใหการพิจารณารางขอบังคับดังกลาวเปนไปดวยความรอบคอบ เห็นควรที่จะไดรับ
ฟงความเห็นจากสมาคมศิษยเกาคณะตาง ๆ และมอบหมายให นายชาญศิลป  ตรีนุชกร ในฐานะ                   
นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ และนางเกศรา  มัญชุศรี ในฐานะนายกสมาคม
เศรษฐศาสตรธรรมศาสตร ไดประสานกับสมาคมศิษยเกาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  ๓. ในกรณีวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภาธรรมศาสตรสัมพันธ ควรจะไดนํา
หลักธรรมาภิบาลมาใชเพราะเปนหลักเกณฑที่ด ีกรรมการควรจะอยูไมเกินกี่วาระและใหออก ๑ ใน ๓ เพื่อ
ความตอเนื่อง ซึ่งเปนหลักการที่ดีโดยไมใหออกทั้งหมด ฉะนั้น การกําหนดวาระไวสองป อาจจะนอยไป 
อาจจะเปลี่ยนเปนสามป 
 

  มตทิี่ประชุม 
  มอบหมายให นายชาญศิลป  ตรีนุชกร ในฐานะนายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรม
ราชูปถัมภ และนางเกศรา  มัญชุศรี ในฐานะนายกสมาคมเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร รับรางขอบังคับ
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ดังกลาวไปพิจารณาและประสานกับสมาคมศิษยเกาตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ เพ่ือรับฟงความคิดเห็น                 
โดยใหผูชวยอธิการบดีฝายศิษยเกาสัมพันธเปนผูประสานงาน และรายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

   5.5 เรื่อง  ขอความเห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนปแรกที่ประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรดวยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ของสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือ สกอ. เดิม และเปดโอกาสใหใชระบบอื่นที่ไดรับ
ความเห็นชอบใหเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ประเมินหลักสูตรได ในปการศึกษา 2561 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2561 มีมติ
อนุมัติในหลักการใหคณะ/หนวยงานที่เปนนานาชาติ ใชระบบ AUNQA หรือตองมีอยางนอย 1 หลักสูตร 
ใชระบบ AUNQA และคณะ/หนวยงานที่มีหลักสูตรนานาชาติมากกวา 1 หลักสูตร ควรมีอยางนอย 1 
หลักสูตร ใชระบบ AUNQA  ปการศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
17/2564  เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2564 มีมติรับทราบแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร โดยยกเลิกมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่ 7/2561                  
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2561 ตามขอ 2 และใหอิสระคณะ/สวนงานในการเลือกใชระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรได 
  ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ใชระบบการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรอื่น 
รวม 48 หลักสูตร จากหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 295 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 16.3 (ไมนับซ้ํา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เนื ่องจากใช 2 ระบบ) ไดแก คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี            
17 หลักสูตร ประกอบดวย 3 ระบบ คือ EQUIS  AACSB AMBA ระบบ WFME 3 หลักสูตร ระบบ 
AUNQA 25 หลักสูตร และระบบสภาวิชาชีพ 4 หลักสูตร รายชื่อหลักสูตรที่ใชระบบประกันคุณภาพอื่น
ที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและรายงาน สป.อว. รับทราบแลว 
  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของ สป.อว. 
กําหนดให “สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
โดยมีการเทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ทั้งนี้ ทุกระบบตองไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน และ
เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ของ สป.อว. พิจารณาใหความเห็นชอบ” 
  ฝายวิชาการสํารวจความประสงคการใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  ๑ . สํา รวจหล ักส ูต รที ่เค ยแจ งค วามป ระสงค ก าร ใช ระบบ  AUNQA จําน วน           
25 หลักสูตร ปรากฏวามีคณะ/สวนงานที่ขอยกเลิกการใชระบบ AUNQA จํานวน 5 หลักสูตร เหตุผลใน
การยกเลิก คือ การบริหารจัดการหลักสูตร ยังไมตอบสนองตามเกณฑ AUNQA ดังนี ้
      ๑.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและความยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
      ๑.๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  
      ๑.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
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      ๑.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
      ๑.๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2561) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  ๒. สํารวจหลักสูตรที่ประสงคจะเปลี่ยนระบบประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2565 
โดยมีคณะ/สวนงานประสงคใช ระบบ AUNQA ตั ้งแตป การศึกษา 2565 เป นต นไป จํานวน             
3 หลักสูตร ดังนี ้
      ๒.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
      ๒.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ 
      ๒.๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สถาบันภาษา 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีที่เสนอในครั้งนี้ เห็นควรที่ฝายวิชาการจะได
เสนอใหครบถวน เพ่ือจะไดบันทึกไวในรายงานการประชุมใหชัดเจน เชน ยกเลิกการใชระบบประกัน
คุณภาพ IQA และขอใชระบบ AUNQA และยกเลิกใชระบบ AUNQA และขอใชระบบ IQA 
 

  มตทิี่ประชุม 
  1. เห็นชอบใหคณะ/สวนงานยกเลิกใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA และ
ใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา IQA จํานวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
      ๑.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสังคมและความยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
      ๑.๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
      ๑.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
      ๑.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
      ๑.๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2561) วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
  2. เห็นชอบใหคณะ/สวนงานยกเลิกใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา IQA และ     
ใชระบบประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA ตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป จํานวน 3 หลักสูตร 
ดังนี้ 
      ๒.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
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      ๒.๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษยและสังคม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ 
      ๒.๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สถาบันภาษา 
 

   5.๖ เรื่อง  ขออนุมัติแกไขชื่อหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม 
  การเรียนรู (หลักสูตรออนไลน/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) คณะวิทยาการเรียนรู 
  และศึกษาศาสตร ตามแนวทางของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
  วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ไดเคยแจงใหมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใสขอความในวงเล็บทายชื่อหลักสูตร
ที่จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนเปน “(หลักสูตรการจัดการศึกษาทางไกล/หลักสูตรใหม/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ....)”  
  ปจจุบัน สป.อว. ยังมิไดออกประกาศเกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรออนไลนไวเปนการ
เฉพาะ จึงต องดํ า เนิ นการตามประกาศกระทรวงศึ กษ าธิก าร เรื่ อ ง หลั ก เกณ ฑ การขอเป ด 
และดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2548  
  สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ไดมีมติ
อนุมัติหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู (หลักสูตรออนไลน/หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2565) ของคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร และแบบคําขอการจัดการศึกษาทางไกล
หลักสูตรใหมตามหลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล 
พ.ศ. 2548 และในทางปฏิบัติฝายวิชาการตองดําเนินการเสนอหลักสูตร และแบบคําขอการจัดการศึกษา
ทางไกลเขาระบบรับทราบหลักสูตร (CHECO) ของสป.อว. ตอไป  
  กรณีนี้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในชวงเวลาเดียวกับที่มหาวิทยาลัยไดรับแจง
แนวทางเขียนชื่อหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนจาก สป.อว. 
   ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๗ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีหนาที่รับผิดชอบในการใหความ
เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับป พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ บัญญัติวา              
“สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อํานาจหนาที่ เชนวานี้ให
รวมถึง 
  (๑๑) อนุมัติการรับเขาสมทบ การจัดการศึกษารวม หรือการยกเลิกการสมทบ  
การยกเลิกการจัดการศึกษารวมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและ
การเปดสอน รวมทัง้การปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลกิหลักสูตรการศึกษา” 
  ฝายวิชาการเสนอขออนุมัติแกไขชื่อหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การเรียนรู (หลักสูตรออนไลน/หลักสูตรใหมพ.ศ. ๒๕๖5) ของคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร ดังนี้ 
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เดิม แกไขเปน 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิานวตักรรมการเรียนรู  
(หลักสูตรออนไลน/หลกัสูตรใหม 
พ.ศ. ๒๕๖5) 

 Master of Education Program in 
Learning Innovation 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิานวตักรรมการเรียนรู 
(หลักสูตรการจัดการศึกษาทางไกล/
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 

 Master of Education Program in 
Learning Innovation (Distance 
Education Program) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เห็นควรที่ฝายวิชาการจะไดตรวจสอบกรณีหลักสูตร
อื่น ๆ ที่ใชคําวา “ออนไลน” ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเคยอนุมัติไปแลว 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ๑. อนุมัติแกไขชื่อหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู 
(หลักสูตรออนไลน/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
  จาก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู (หลักสูตร
ออนไลน/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) 
        Master of Education Program in Learning Innovation 
  เปน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู (หลักสูตรการ    
จัดการศึกษาทางไกล/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565)  
        Master of Education Program in Learning Innovation (Distance Education 
Program) 
  ๒. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการไดตรวจสอบกรณีหลักสูตรอื่น ๆ ที่ใชคําวา 
“ออนไลน” และรายงานสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

   5.๗ เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจายของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร 
  ประจําปการศึกษา 2565 
  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสรินิธรแถลงวา ดวยสถาบันเทคโนโลยีนานาชาต ิ     
สิรินธรเปนหนวยงานที่มีการบริหารงานจากเงินรายไดของหนวยงาน สถาบันฯ มีการจัดทํางบประมาณ
เปนไปตามปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม ของปหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของอีกปหนึ่ง 
  คณะกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุมครั้งที่   
๒/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ ไดใหความเห็นชอบงบประมาณรายจายของสถาบันฯ 
ประจําป การศึกษา ๒๕๖๕ ซึ ่งเป นงบประมาณดําเน ินการและงบประมาณงบลงทุน โดยสรุป
ประกอบดวย 
  รายรับของงบดําเนนิการ    ๕๖๗,๐๔๓,๐๐๐.๐๐ บาท 
  รายจายจากการดําเนินงาน   ๕๙๑,๙๘๐,๗๐๐.๐๐ บาท 
  รายรับมากกวารายจาย    (๒๔,๙๓๗,๗๐๐.๐๐) บาท 
  เงินสะสมที่นาํมาใชในปงบประมาณ    ๒๔,๙๓๗,๗๐๐.๐๐ บาท 
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  งบประมาณ งบลงทนุ       ๗๘,๐๑๑,๑๐๐.๐๐ บาท 
  สถาบันฯ จัดทํางบประมาณแบบขาดดุล โดยนําเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณรายจาย 
เปนไปตามเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
  เงิน ส ะสม ทั้ งห ม ด ขอ งสถาบั น ฯ  ณ  วั น ที่  ๓ ๑  ก รกฎ าคม  ๒ ๕ ๖ ๕  จํ าน วน 
๑,๒๙๕,๙๐๒,๖๗๑.๗๕ บาท 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติงบประมาณรายจายของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๕ ตามที่เสนอ 
 

   5.๘ เรื่อง  คณะนิตศิาสตรขอความเห็นชอบใชรูปแบบใบเสร็จรับเงินโครงการสรางพระ 
  84 ป เปนกรณีพเิศษ 
  คณบดีคณะนิติศาสตรแถลงวา ตามบันทึกศูนยการเงิน บัญชี และพัสดุ คณะนิติศาสตร       
ที่ อว ๖๗.๒๑/ร ๑๕๘ ลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติใชใบเสร็จรับเงินเปนกรณีพิเศษ จํานวน 
๖,๐๐๐ ชุด และไดรับการตอบกลับจาก งานการเงิน กองคลังที่ อว ๖๗.๐๓.๒/๘๗ ลงวันที่ ๗ เมษายน 
๒๕๖๕ เรื่อง ขออนุมัติใชรูปแบบใบเสร็จรับเงิน โครงการสรางพระ ๘๔ ป กรณีพิเศษ และการตอบกลับ
จากสํานักงานอธิการบดีใหนําเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  เนื่องจากสํานักงานตรวจสอบภายในเขาตรวจสอบคณะฯ ประจําป ๒๕๖๕ และพบวา 
คณะฯ ไดจัดพิมพใบเสร็จรับเงินโครงการสรางพระ ๘๔ ป จํานวน ๖,๐๐๐ ชุด เพ่ือใชในการออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับผูเชาพระบูชา ซึ่งเปนใบเสร็จรับเงินที่แตกตางกับของมหาวิทยาลัย จึงใหคณะฯ 
ดําเนินการขออนุมัต ิและขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย 
  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม ขอ ๓๔ วรรคสาม ซึ่งกําหนดวา “ใบเสร็จรับเงินจะตอง
เปนไปตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และอยูในความควบคุมของอธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงาน
เจาของเงินรายได หรือผูที่ไดรับมอบหมาย โดยจัดทําทะเบียนใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการเบิก
ใบ เส ร็ จรับ เงิน  และป ฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบ ที่ ก ระทรวงก ารคลั งกํ าห นด”  และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษา
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๓๑ ซึ่งกําหนดวา “การกําหนดรูปแบบหรือรายการใน
ใบเสร็จรับเงินที่แตกตางไปจากที่กําหนดในประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจกําหนด โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย” คณะฯ จึงเสนอรูปแบบใบเสร็จรับเงินสําหรับโครงการสรางพระ ๘๔ ป 
ตออธิการบดีและขอความเห็นชอบตอสภามหาวิทยาลัย โดยขอใหมีผลยอนหลังตั้งแตวันที่ ๑๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือใหครอบคลุมระยะเวลาการดําเนินงานที่ผานมา 
  คณะนิติศาสตรจัดทําโครงการสรางพระ ๘๔ ป และใหเชาบูชา ซึ่งพระบูชามีหลาย
ประเภทมูลคาไมเทากัน เชน พระบูชาพระพุทธนิติธรรมศาสดาเนื้อโลหะ (บรอนซ) ขนาดหนาตัก 9 นิ้ว
พระบูชาจัดเปนชุด พระบูชาเนื้อเงิน พระบูชาเหรียญโลหะ (บรอนซ) พระบูชาเนื้อผง เพื่อปองกันการ
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สับสนและความผิดพลาดในการรับเงิน คณะนิติศาสตรจึงไดกําหนดใบเสร็จรับเงินที่มีรูปแบบและรายการ
เฉพาะสําหรับใชในโครงการดังกลาว 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากระยะเวลาไดลวงเลยมาแลว และเพื่อให
การพิจารณาเปนไปดวยความรอบคอบ เห็นควรมอบหมายใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดาน
กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ ไดพิจารณาถึงรายละเอียด หลักเกณฑ รูปแบบและขั้นตอน และรายงาน
เสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

  มตทิี่ประชุม 
  มอบหมายใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ พิจารณา
และใหความเห็น เพื่อความรอบคอบเรียบรอยโดยใหพิจารณาถึงรายละเอียด หลักเกณฑ รูปแบบและ
ขั้นตอน และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
 

ระเบยีบวาระที่  6  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบหรอืทักทวง 
   ๖.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนมุัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 
  2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบในหลักการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา โดยหนังสือเวียน และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักทวง นั้น 
  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ จํานวน ๑ ครั้ง ตามหนังสือเลขที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๕๑๓ กําหนดทักทวงภายใน
วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ (รุนที่ ๕ จํานวน ๒๓ ราย และรุนที่ ๖ จํานวน ๑๐๕ ราย) (อนุปริญญา ๖ ราย)  
โดยหนังสือเวียน ในเดือนเมษายน  ๒๕๖๕ ซึ่งไดพนกําหนดเวลาทักทวงแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการทาน
ใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัย มีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๑๒๘ ราย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

ลําดับ
ที ่

เลขที่หนังสือเวียน กําหนดทักทวง 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ป.
บัณฑิต 

อนุปริญญา 
คณะ

นิติศาสตร 
วิทยาลัย 
ปวยฯ 

๑ อว ๖๗.๐๑/ว 513 
ลว 5 เม.ย. ๖๕ 

12 เม.ย. ๖๕ 13 24 85 - 5 1 128 

รวม 13 24 85 - 6 128 
 

  ทั้งนี้ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาแยกตามรายคณะ ปรากฏตามเอกสารแนบ 
  สําหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๕ และรุนที่ ๖ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัตปิริญญาใหแก
ผูสําเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ สําหรับผูขออนุปริญญา 
จํานวน ๖ คน เปนนักศึกษาคณะนิติศาสตร ๕ ราย เพื่อใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบ
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วิชาชีพทนายความ และวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ ๑ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการขอ
ยื่นแตงตั้งยศ วาที่รอยตรี กอง ตามระเบียบกองทะเบียนพลนักศึกษาวิทยาทหารหนวยบัญชาการรักษา
ดินแดน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนมุัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๕ และรุนที่ ๖  
ประจําปการศึกษา 2564 จํานวน ๑๒๘ ราย 
 

   ๖.๒ เรื่อง  รายงานการอนมุัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลยันวัตกรรม 
  คณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
  และคณบดคีณะเภสัชศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง                
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท ดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม ตั้งแตวันที่ 19 
กันยายน 2565 รองศาสตราจารย ดร.ณัฐธนนท  หงสวริทธิ์ธร ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  รองศาสตราจารย  ทันตแพทย ดร.สําเริง  อินกล่ํา ดํารงตําแหนงคณบดีคณะ                     
ทันตแพทยศาสตร และรองศาสตราจารย ดร.เภสัชกร อรัมษ  เจษฎาญานเมธา ดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
เภสัชศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2562 นั้น 
  เนื่องจากคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมจะดํารงตําแหนงดังกลาวครบวาระ 3 ป ในวันที่ 18 
กันยายน 2565 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และคณบด ี   
คณะเภสัชศาสตร จะดํารงตําแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ป ในวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งมหาวิทยาลัย
จะตองดําเนินการสรรหาผูบรหิารท้ัง 4 หนวยงาน ตามขอบังคับฯ โดยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และ
คณบดีคณะเภสัชศาสตร 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่  ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒               
ไดมีมติมอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของผูบริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  มหาวิทยาลัยไดนํ าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการ                 
สรรหาคณบดี/ผูอํานวยการสถาบัน ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งแลว ดังนี้ 
  ก. คณะกรรมการสรรหาคณบดวีิทยาลัยนวัตกรรม 
      (๑) นายมานิจ  สุขสมจิตร       ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) อธกิารบด ี              รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย                      กรรมการ 
      (๔) ดร.ดวรติ  ตัณฑศุภศิร ิ             กรรมการ 
           ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนนภา  พงศพนรัตน เชี่ยวชาญ      กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจําในวิทยาลัยนวัตกรรม 
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      (๖) นางสาวพาวิณี  ศนุาลัย                               กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตังิานในวิทยาลัยนวตักรรม 
      (7) รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภัทรกุล                      เลขานกุาร 
           ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอํานวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย                 ผูชวยเลขานุการ 
       (9) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร ผูชวยเลขานุการ 
  ข. คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      (๑) ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จนัทลักขณา       ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) อธกิารบด ี                รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (๔) ศาสตราจารย ดร.ประสาท  สืบคา            กรรมการ 
          ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (๕) รองศาสตราจารย ดร.กมล  บุษบา            กรรมการ 
          ผูแทนคณาจารยประจําในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
      (๖) นายรวมพร  ทองเรอืง              กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตังิานในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
      (๗) รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา           เลขานุการ 
           ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๘) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
      (๙) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร  ผูชวยเลขานุการ 
  ค. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
      (๑) ศาสตราจารย นายแพทย ประเวศ  วะส ี     ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) อธกิารบด ี               รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย            กรรมการ 
      (๔) ทันตแพทย ณฐัพล  อัครวชัรางกูร          กรรมการ 
          ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 

     (๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทนัตแพทยหญงิ กมลพรรณ  ภกัดี        กรรมการ  
          ผูแทนคณาจารยประจําในคณะทันตแพทยศาสตร 

      (๖) นางปวีณา  คําขันธ            กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตังิานในคณะทนัตแพทยศาสตร 
      (๗) รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย          เลขานกุาร 
           รองอธกิารบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบด ี
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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      (๘) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
      (๙) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร  ผูชวยเลขานุการ 
  ง. คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะเภสัชศาสตร 
      (๑) ศาสตราจารย ดร.นกัสิทธ  ควูฒันาชัย       ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) อธกิารบด ี                รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย                        กรรมการ 
      (๔) ผูชวยศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.รุงเพ็ชร  สกุลบํารงุศิลป       กรรมการ 
           ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เภสัชกรหญิง สุชาดา  สรูพันธุ           กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจําในคณะเภสัชศาสตร 
      (๖) นางปนพนิต  โปมิล                          กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตังิานในคณะเภสัชศาสตร 
      (7) รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภัทรกุล                เลขานุการ 
           ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (8) ผูอํานวยการสาํนักงานสภามหาวิทยาลัย          ผูชวยเลขานุการ 
      (9) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบริหาร   ผูชวยเลขานุการ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนมุัตแิตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม คณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร และคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
 

   ๖.๓ เรื่อง  รายงานการอนมุัตแิตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิติังานของ 
  ผูอํานวยการสถาบันเสริมศกึษาและทรัพยากรมนุษย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง 
อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสทิธิ์ ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ตั้งแต
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ นั้น 
  เนื่ อ งจาก อาจารย  ดร.สุ รพิชย   พรหมสิทธิ์  ผู อํ านวยการสถาบัน เสริมศึกษา             
และทรัพยากรมนุษย ไดดํารงตําแหนงครบหนึ่งปครึ่งแลว ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองทําการประเมินผล           
การปฏิบัติงานของผูบริหารสถาบัน โดยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารสถาบัน 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมี
มติมอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
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  มหาวิทยาลัยไดนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ งคณะกรรมการ    
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู อํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย ซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย ไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งแลว ดังนี ้
  (1) นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา                ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุ 
  (๒) อธิการบด ี               กรรมการ 
  (๓) คณบดคีณะศิลปศาสตร             กรรมการ 
  (๔) ประธานสภาอาจารย หรือผูแทน            กรรมการ 
  (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผูแทน            กรรมการ 
  (๖) รองศาสตราจารย ดร.ศภุสวัสดิ์  ชัชวาลย           กรรมการและเลขานกุาร 
       รองอธิการบดฝีายบริหารทรัพยากรมนุษย 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงรองอธิการบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย                ผูชวยเลขานุการ 
  (๘) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบรหิาร และประชุมผูบรหิาร     ผูชวยเลขานุการ 
  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมติัแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบตังิานของ
ผูอํานวยการสถาบนัเสรมิศกึษาและทรัพยากรมนุษย 
 

   ๖.๔ เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) อาจารยลําดับที่ 1 - 3 คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร ยกเวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
ลําดับที่ ๑ - ๕ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยลําดับที่ ๔ เปนตนไป คือ อาจารยประจํา
หลักสูตร ตามเกณฑ สป.อว. การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่ตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดย
คณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
หากหลักสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติ
มอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการอนุมัติหรือทักทวงตอไป 



- ๒๒ - 
 

  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัต ิ
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 3 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 4 หลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารย
และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

๑. คณะทันตแพทยศาสตร - 1 - 1 
๒. คณะสาธารณสุขศาสตร - 1 - 1 
๓. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 2 - - 2 

รวม 2 2 - 4 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดมิ เปลี่ยนเปน 

1. คณะทันตแพทยศาสตร    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาทันตกรรมรากเทียม(หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2564 
เปนตนไป) 

2 รศ.ทพญ.ดร.เปรมจติ อาภรณ     
แมกลอง  

อ.ทพ.ดร.ภาณุรุจ อากลิาร 

   
   
   

2. คณะสาธารณสุขศาสตร 
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ  
ความปลอดภัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2    
ปการศึกษา 2564 เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.เสาวนีย  หนอแกว ผศ.ดร.ธงชัย  ขนาบแกว 
33 รศ.ดร.นิตยา  วัจนะภูม ิ ผศ.ดร.เสาวนีย  หนอแกว 
38 - Asst. Prof. Dr. Li  Liang 
39 - อ.ดร.สรุศักดิ์  สุนทร 
40 - อ.ดร.สุพัฒน  หวังวงศวฒันา 
41 - อ.ดร.วศิน  พิพัฒนฉัตร 

3. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการจัดการวศิวกรรม 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี  
1/2564 เปนตนไป) 

1 รศ.ดร. พิสิษฐ  จันทรวราสุทธิ ์ รศ.ดร. อัษฎาวุฒิ  ดํารงศริ ิ

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2561) (มีผลบังคับใชตั้งแตภาค
การศึกษาที่ 1/2564 เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.อัษฎาวุฒิ  ดํารงศริิ  รศ.ดร.พิสิษฐ  จันทรวราสุทธิ ์
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  สําหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบเรือ่งอธิการบดีอนมุติัการปรบัปรงุแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย
ประจําหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน 3 แหง จํานวน 4 หลักสูตร 
 

   6.5 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคณุวุฒิภายนอกเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะของคณะ/หนวยงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่จะทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) และอาจารย
ผูสอบของวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑที่กําหนด 
กลาวคือ ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา ๕ 
เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หากไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ ดังเกณฑขางตน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. กําหนดใหในการ
แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑขางตน แตเปนผูมีความรู
ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ
คนควาอิสระ ตองผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจง สป.อว. รับทราบตอไป 
  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ไดมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผู
พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนอาจารย               
ที่ปรึกษา (รวม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวงตอไป 
  คณะ/หนวยงาน จํานวน ๓ แหง เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม ๖ คน เพื่อ
แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) หรือ กรรมการสอบของ
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ประกอบดวย คณะศิลปศาสตร จํานวน 3 คน คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง จํานวน 2 คน และวิทยาลัยสหวิทยาการ จํานวน 1 คน ซึ่งเมื่อ
พิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายชือ่ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศกึษา 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒ ิ ผลงานทางวชิาการ 
                             ()  มตีามเกณฑ            () ไมมตีามเกณฑ 

คณะศิลปศาสตร จํานวน ๓ คน   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วจิราภา พุทธพงษ   

2. อาจารย ดร.กันตพงศ  จติตกลา   

3. อาจารย ดร.รัชฎาพร  ฤทธจิันทร   

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  
จํานวน 2 คน  

  

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวิรุทธ  เจรญิทรัพย   

2. ดร.เพ่ิมสิทธิ์  นําประสิทธิผล   

วิทยาลัยสหวิทยาการ จํานวน 1 คน   

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิลลา วิลัยทอง      
 

แตเนื่องจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง ๖ คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานพินธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ จึง
อยูในเกณฑที่จะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญได และทานอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของ
หนวยงานดงักลาวเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หนวยงานตาง ๆ 
 

ลําดับ 
  ที่ 

     ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา 
 /สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
   อายุงานปจจุบัน 

     สาขาวิชา 
    ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร

  หัวขอวิทยานิพนธ 

๑. คณะศิลปศาสตร 
1. ผศ.ดร.วจิราภา 

พุทธพงษ  
(อายุ 45 ป)   

- ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(ภาษาฝรั่งเศส)  
เกียรตินิยมอันดับ 2, 
มหาวิทยาลัยศลิปากร, 
2539. 
- ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(ฝรั่งเศสศึกษา), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2544. 
- DEA en Théories et 
analyses linguistiques 
(Mention Bien) Université 
Charles de Gaulle - Lille 
III, Lille, France, 2003. 
- Doctorat en 
Linguistique (Mention 
Très honorables)  
Université Paris 

- อาจารยประจํา
สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส ภาควิชา
ภาษาตะวันตก 
คณะโบราณคดี 
มหาวิทยาลัยศลิปากร  
(อายุงาน 24 ป) 

- ภาษาศาสตร 
- ภาษาฝรั่งเศส  
- การแปลภาษา
ฝรั่งเศส-ไทย 

1. นายกฤษฎา 
อริโรธณาวัตร  
(6306030633)  
หลักสูตร ศศ.ม. 
สาขาวิชาการ
แปลภาษาฝรั่งเศส-
ไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 
2563) 
2. นางสาวธนวรรณ         
ตั้งอุดมวงษา                      
เลขทะเบียน 
(6306030625) 
หลักสูตร ศศ.ม.  
สาขาวิชาการแปลภาษา
ฝรั่งเศส-ไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 

“บทแปลนวนิยาย
เรื่อง “ชั้นชน” ของ
อานนี แอรโนพรอม
บทวิเคราะห” 
(TRANSLATION 
AND ANALYSIS OF 
“LA PLACE” BY 
ANNIE ERNAUX) 
 

“บทแปลนิยายเรือ่ง 
“ปาแสนรัก” ของ 
บล็องช ลามงตาญ -
โบเรอการ พรอมบท
วิเคราะห”
(Translation and 
analysis of “Au 
fond des bois”         
by Blanche 
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ลําดับ 
  ที่ 

     ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา 
 /สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
   อายุงานปจจุบัน 

     สาขาวิชา 
    ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร

  หัวขอวิทยานิพนธ 

Sorbonne - Paris IV, Paris, 
France, 2010. 
 

Lamontagne -
Beauregard) 

  2. อ.ดร.กันตพงศ  
จิตตกลา  
(อายุ 41 ป )   

- ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
2545 
- อ.ม. (ฝรั่งเศสศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร 2551 
- Doctorat en Langues, 
Littératures et Sociétés. 
Institut National des 
Langues et Civilisations 
Orientales, France,  
2562 

- อาจารยประจํา
สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก  
คณะมนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  
(อายุงาน 14 ป) 

 

- ฝรั่ ง เศส -ไทย
ศึกษา  
- การแปลภาษา   
ฝรั่งเศส-ไทย 

นางสาวสัทนันท  
สุขเกษม เลขทะเบียน 
(6306030617) 
หลักสูตร ศศ.ม. 
สาขาวิชาการ
แปลภาษา 
ฝรั่งเศส - ไทย 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

“บทแปลเรื่องสั้น  
เรื่อง “La carte” 
“Le décret” และ 
“L’huissier”      
ของมารแซล เอเม 
พรอมบทวิเคราะห” 
(Translation and 
analysis of  
“La carte”  
“Le décret”  
and “L’huissier” 
by Marcel Aymé) 

  3. อ.ดร.รัชฎาพร  
ฤทธิจันทร  
(อายุ 42 ป) 

- ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 
มหาวิทยาลัยสงขลา   
นครนิทร 2538 
- อ.ม. (ฝรั่งเศสศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศลิปากร 2542 
- Doctorat (Langues, 
Littératures et Sociétés) 
Institut National des 
Langues et Civilisations 
Orientales, France, 2009 

อาจารยประจํา
ภาควชิาภาษาฝรั่งเศส          
คณะอักษรศาสตร 
มหาวิทยาลัยศลิปากร  
(อายุงาน 23 ป) 

 
 
 

- ฝรั่งเศสศึกษา  
- ภาษาและ
วัฒนธรรม
ฝรั่งเศส  
- การแปลและ
ลามภาษา
ฝรั่งเศส-ไทย 

นางสาวภานรินทร          
สังขทองงาม  
(6306030641) 
หลักสูตร ศศ.ม. 
สาขาวิชาการ
แปลภาษาฝรั่งเศส-
ไทย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 

“บทแปลวรรณกรรม
เรื่อง “La 
promesse de 
l’aube”  
ของโรแมง การี 
พรอมบทวิเคราะห” 
(Translation and 
analysis of  
“La promesse de 
l’aube” by 
Romain Gary) 

2. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
  1. ผศ.ดร.อวิรุทธ 

เจริญทรัพย 
(อายุ 55 ป) 

- Doctoral Degree 
(Architecture) University 
of Innsbruck, Austria, 
2538 
- Diploma Degree 
(Architecture) University  
of Innsbruck, Austria, 
2536 
- B.Arch, Chulalongkorn 
University, 2531 

- ผูชวยศาสตราจารย
ประจําคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
(อายุงาน 21 ป) 
- สมาชิกสมาคม
สถาปนิกสยามใน  
พระบรมราชูปถัมภ  
(อายุงาน 33 ป) 
- สมาชิกสภาสถาปนิก  
หมายเลข  
002577 สถ-1  
(อายุงาน 34 ป) 

-Architectural 
Design 
- Educational 
Facility Design 
Experience 

นางสาวณัฐญาดา  
ติดตารัมย 
(6216030046) 
หลักสูตรสถาปตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2561) 

การออกแบบและ   
ปรับปรุงอาคาร 
และพื้นที่ธรรมชาติ    
สําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา 

2. ดร.เพ่ิมสิทธิ์  
นําประสิทธิผล 
(อายุ 37 ป) 

- Doctor of Philosophy, 
Counseling Psychology, 
Assumption University,  
Thailand, 2560 
- Master of Business 

- Founder Modular 
Consulting  
(อายุงาน 4 ป) 

- Positive 
Psychology 
- Designing  
Your Life 
- Design  

นางสาวปนฉัตร 
วิเศษวงษ 
(6316120184)  
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา 

SERVICE DESIGN 
APPROACH FOR 
PREVENTING        
DESIGN  
STUDENTS 



- ๒๖ - 
 

ลําดับ 
  ที่ 

     ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศกึษา 
 /สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
   อายุงานปจจุบัน 

     สาขาวิชา 
    ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร

  หัวขอวิทยานิพนธ 

Administration, Sasin 
Graduate Institute of 
Business Administration 
of Chulalongkorn 
University, Thailand, 
2553 
- Bachelor of Arts, 
Psychology, University of 
California, Los Angeles, 
2549 
 

Thinking การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลยี 
(หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 

EXPERIENCING 
BURNOUT  
SYNDROME 

3. วิทยาลัยสหวิทยาการ  
  1. ผศ.ดร.วิลลา  

วิลัยทอง    
(อายุ 51 ป) 

- Doctor of Philosophy 
(Southeast Asian 
Studies), The Australian 
National University, 
Australia, 2550 
- Master of Arts (History), 
The University of 
Auckland, 
New Zealand, ๒๕๔๕ 
- Bachelor of Arts 
(Honours) (History), The 
University of Auckland, 
New Zealand, 2544 
- Bachelor of 
International Studies 
(Business Studies),  
International Pacific 
College,New Zealand, 
2538 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(สื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
2536 
 

- อาจารยภาควิชา
ประวัติศาสตร            
คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม  
(อายุงาน 3 ป) 
- นักประวัตศิาสตร
องคกร (อายุงาน 2 
ป) 
- อาจารยภาควิชา
ประวัติศาสตร  
คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
(อายุงาน 10 ป) 
 

- ประวัติศาสตร
ไทยสมัยใหม 
- ประวัติศาสตร   
ธุรกิจไทย 
- ประวัติศาสตร
สังคมและ
วัฒนธรรมไทย
สมัยใหม 
- แนวคิดและ
วิธีการทาง
ประวัติศาสตร 
 

พลโทรณวีร  หิรัญสิ   
(6324300026) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา        
สหวิทยาการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ผลกระทบของสงคราม 
กับการเปลี่ยนแปลง 
ธุรกิจของประเทศฝาย 
สัมพันธมิตรในไทย: 
ศึกษากรณีการโอน 
ทรัพยสินของชนศัตรูใน
สงคราม 
มหาเอเชียบูรพา 

 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 6 คน จากคณะศิลปศาสตร จํานวน   
3 คน คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง จํานวน 2 คน และวิทยาลัยสหวิทยาการ จํานวน 1 คน 
เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยท่ีปรึกษา (รวม) หรือ กรรมการสอบของวิทยานิพนธ/
สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ตามที่อธิการบดีอนุมัติซึ่งไดรับมอบอํานาจจากสภามหาวิทยาลัย 
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   ๖.๖ เรื่อง  รายงานมติคณะกรรมการการเงินตามที่ไดรับมอบอํานาจ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 ไดมีมติเห็นชอบมอบอํานาจของสภามหาวิทยาลัยใหแก
คณะกรรมการการเงินในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  1. การขอใหหลักสูตรบริหารการเงินในลักษณโครงการบริการสังคม 
  2. การขอปรับอัตราคาหนวยกิต/คาธรรมเนียมการศึกษาตาง ๆ ของโครงการบริการสงัคม 
  3. การพิจารณาระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับการเงิน ฉบับปรับปรุงแกไข 
ทั้งนี้เมื่อดําเนินการแลวใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  เนื่องจากหนวยงานไดเสนอใหคณะกรรมการการเงินพิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  1. คณะสาธารณสุขศาสตร ไดขออนุมัติบริหารโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) เปนโครงการบริการสังคม ประเภท
โครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) 
  2. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณไดขออนุมัติดังนี ้
        2.1 ขออนุมัติบริหารโครงการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) เปนโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการ
บริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) 
     2.2 ขออนุมัติบริหารโครงการหลักสูตรทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
เปนโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) 
  3. คณะทันตแพทยศาสตรไดขออนุมัติดังนี้ 
     3.1 ขออนุมัติบริหารโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันต
แพทยศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) สาขาวิชาเอกเอ็นโดดอนท เปนโครงการบริการสังคม 
ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) 
     3.2 ขออนุมัติใหโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิชาเอกทันตกรรมสําหรับเด็ก ของคณะทันตแพทยศาสตร ปรับเพ่ิม
คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย จากเดิม ภาคการศึกษาปกติละ 50,000 บาท เปน ภาคการศึกษา
ปกติละ 80,000 บาท 
  ท้ังนี้ ใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
  4. คณะนิติศาสตรไดขออนุมัติ ให โครงการปริญญาโท สาขาวิชากฎหมายธุรกิ จ           
(ภาคภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับเพ่ิมอัตราคาหนวยกิต และคาธรรมเนียมพิเศษ 
ดังนี้ 
      - คาหนวยกิต จากเดิม หนวยกิตละ 3,500 บาท เปน หนวยกิตละ 4,000 บาท 
      - คาธรรมเนียมพิเศษ จากเดิม ภาคการศึกษาปกติละ 15,000 บาท เปนภาค
การศึกษาปกติละ 20,000 บาท 
      - คาธรรมเนียมพิเศษ จากเดิม ภาคการศึกษาฤดูรอนละ 7,500 บาท เปนภาค
การศึกษา ฤดูรอนละ 10,000 บาท 
  ท้ังนี้ ใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
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  5. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไดขออนุมัติให โครงการปริญญาโท หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565) ปรับเพ่ิมอัตราคาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ดังนี ้
      - คาหนวยกิต จากเดิม หนวยกิตละ 3,500 บาท เปน หนวยกิตละ 5,000 บาท 
      - ค าธรรม เนี ยม โครงการ จาก เดิ ม  ภ าคการศึกษ าปกติละ  12 ,000  บาท                     
เปนภาคการศึกษาปกติละ 20,000 บาท และจัดเก็บเพ่ิมอีก ภาคการศึกษาฤดูรอนละ 10,000 บาท 
  ท้ังนี้ ใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
  6. คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรไดขออนุมัติใหโครงการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) เปนโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการ
บริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) 
  7. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาสาํหรบันักศึกษาชั้นปริญญาตรีของสถาบันฯ จากเดิม จัดเก็บตาม
หนวยกิตที่ลงทะเบียนเรียน เปลี่ยนเปน จัดเก็บแบบเหมาจาย 
   ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
  คณะกรรมการการเงินไดประชุมและมีมติอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ตามท่ีหนวยงานเสนอขอ
อนุมัติ ดังนี ้
  1. มติคณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
อนุมัติใหคณะสาธารณสุขศาสตรบริหารโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564) เปนโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการบริการ
การศกึษา (เพ่ือรับปริญญา) 
  2. มติคณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2564 
     2.1 อนุมัติใหวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณบริหารโครงการหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย (หลักสูตร
นานาชาติ) เปนโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) 
     2.2 อนุมัติใหวิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณบริหารโครงการหลักสูตร
ทัศนมาตรศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ เปนโครงการบริการสังคม ประเภทโครงการบริการการศึกษา 
(เพื่อรับปริญญา) 
  3. มติคณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 
อนุมัติใหคณะทันตแพทยศาสตรบริหารโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันต
แพทยศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) สาขาวิชาเอกเอ็นโดดอนท เปนโครงการบริการสังคม 
ประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) 
  4. มติคณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 
     4.1 อนุมัติใหโครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) วิชาเอกทันตกรรมสําหรับเด็ก ของคณะทันตแพทยศาสตร ปรับเพ่ิม
คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย จากเดิม ภาคการศึกษาปกติละ 50,000 บาท เปน ภาคการศึกษา
ปกติละ 80,000 บาท 



- ๒๙ - 
 

   ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
     4.2 อนุมัติใหโครงการปริญญาโท สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะนิติศาสตร ปรับเพ่ิมอัตราคาหนวยกิต และคาธรรมเนียมพิเศษ ดังนี้ 
   - คาหนวยกิต จากเดิม หนวยกิตละ 3,500 บาท เปน หนวยกิตละ 4,000 บาท 
   - คาธรรมเนียมพิเศษ จากเดิม ภาคการศึกษาปกติละ 15,000 บาท เปนภาค
การศกึษาปกติละ 20,000 บาท 
   - คาธรรมเนียมพิเศษ จากเดิม ภาคการศึกษาฤดูรอนละ 7,500 บาท เปนภาค
การศึกษา ฤดูรอนละ 10,000 บาท 
   ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
    4.3 อนุมัติใหโครงการปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2565) ของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ปรับเพ่ิมอัตราคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมการศึกษา 
ดังนี้ 
   - คาหนวยกิต จากเดิม หนวยกิตละ 3,500 บาท เปน หนวยกิตละ 5,000 บาท 
   - คาธรรมเนียมโครงการ จากเดิม ภาคการศึกษาปกติละ 12,000 บาท เปน                 
ภาคการศึกษาปกติละ 20,000 บาท และจัดเก็บเพ่ิมอีก ภาคการศึกษาฤดูรอนละ 10,000 บาท 
   ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
     4.4 อนุมัติใหโครงการหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู (หลักสูตร
ใหม พ.ศ.2565) ของคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร โดยอนุมัติใหโครงการรับ - จาย เก็บรักษาเงิน
และบริหารการเงินในลักษณะโครงการบริการสังคมประเภทโครงการบริการการศึกษา (เพ่ือรับปริญญา) 
     4 .5 อนุมัติ ใหสถาบัน เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับนักศึกษาชั้นปริญญาตรีของสถาบันฯ      
จากเดิม จัดเก็บตามหนวยกิตที่ลงทะเบียนเรียน เปลี่ยนเปน จัดเก็บแบบเหมาจาย 
   ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใชกับนักศึกษารุนปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. กรณีการเก็บเงินจากนักศึกษา จะตองไมมีการขออนุมัติยอนหลัง เพราะอาจจะทําให
เกิดปญหาได 
  ๒. เนื่องจากเรื่องดังกลาวเปนกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมอบอํานาจใหคณะกรรมการ
การเงิน จะตองเสนอในวาระเพ่ือทราบหรือทักทวง มิใชวาระเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานมติคณะกรรมการการเงินตามที่ไดรับมอบอํานาจจากสภามหาวิทยาลัย 
 

ระเบียบวาระที่  ๗  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
   7.1 เรื่อง  กองบริหารการคลังกลุมภารกิจรายงานผลการดําเนนิการดานรายงานการเงิน 
  ประจําปงบประมาณ 2564 
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  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงิน  
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๐ ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารายงานการเงินประจําปงบประมาณ 
ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน ทั้งเงิน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินอ่ืนใด รวมถึงการกอหนี้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ                  
ที่กระทรวงการคลังกําหนดในกรณีที่มีความจําเปน หนวยงานของรัฐจะขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลังจัดทํารายงานการเงินประจําปซึง่มใิชปงบประมาณก็ได และกระทรวงการคลังจะกําหนด
เงื่อนไขใหหนวยงานของรัฐนั้น ปฏิบัติดวยก็ได ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือตามที่ไดตก
ลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสอง  ใหหนวยงานของรัฐนําสงรายงานตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินเพ่ือตรวจสอบ และนําสงกระทรวงการคลังดวย 
  มาตรา ๗๑ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินที่หนวยงานของรัฐสงใหตามมาตรา ๗๐ ภายในหนึ่งรอยแปด
สิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณหรือตามที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลัง โดยใหตรวจสอบและรายงานผล
การตรวจสอบตามนโยบาย หลักเกณฑและมาตรฐานท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
  มาตรา ๗๒ ใหหนวยงานของรัฐนําสงรายงานการเงินประจําปพรอมกับรายงานผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใหกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ และกระทรวง             
เจาสังกัด และเปดเผยใหสาธารณชนทราบ รวมทั้งเผยแพรผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสดวย ทั้งนี้ ภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับรายงานผลการตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ฝายการคลังไดดําเนินการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๐ – ๗๒ เรียบรอยแลว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. จัดทํารายงานการเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ สงใหสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินและกระทรวงการคลัง ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
  ๒. ผูสอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ ไดตรวจสอบรายงานการเงินที่
มหาวิทยาลัยสงใหแลวเสร็จ โดยแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ และไดนําสงสาํนักงานการตรวจเงนิแผนดนิ ซึ่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดแจงผลการ
ตรวจสอบ โดยรับทราบความเห็นดังกลาว 
  ๓. ไดนําสงรายงานการเงินประจําปพรอมกับรายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินใหกระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม  และเผยแพรผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรายงานผลการ
ตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
  สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดเห็นชอบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔   
ตามความเห็นของผูสอบบัญชีภายนอก ตามหนังสือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ที่ ตผ ๐๐๔๖/๑๗๐๑ 
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการดําเนินการดานรายงานการเงนิ ประจําปงบประมาณ 2564 
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   7.๒ เรื่อง  รายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดคีณะเภสัชศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะเภสัชศาสตร และมอบหมายใหคณบดีคณะเภสัชศาสตร จัดทําแผนปรับปรุง
การบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น 
  คณะเภสัชศาสตรภายใตการบริหารงานของ รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกรอรัมษ  
เจษฎาญานเมธา เมื่อพิจารณาขอมูลดานอื่น ๆ ทั้งหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูลและขอคิดเห็นกับ
คณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นวา เมื่อรวมทุกดานแลว ผลการ
ปฏิบัติงานของ รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกรอรัมษ  เจษฎาญานเมธา ในฐานะคณบดีคณะเภสัชศาสตร 
เห็นวาอยูในระดับดี 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี ้
  ๑. ควรมีการสรางโครงการที่สําคัญ หรือ Flagship Project เพื่อใหคณะเภสัชศาสตรเปน
ที่รูจักเพ่ิมมากขึ้น 
  ๒. สรางความรวมมือจากภายนอกและตางประเทศ หากมีทีมทํางานดานวิเทศสัมพันธจะ
ทําใหสวนนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  คณบดีคณะเภสัชศาสตรไดจัดทําแผนการปรับปรุงการบริหารงานคณะเภสัชศาสตร       
โดยบูรณาการ ๔ องคประกอบหลัก ดังนี ้
  ๑. ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
      เปาประสงค ปรับปรุงการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะเปนที่ตองการของตลาดงาน
แหงอนาคต มีความรูและทักษะทางวิชาชีพสูงกวาเกณฑวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจและความผูกพันกับ
สถาบัน 
      1.1 สงเสริมคุณลักษณะ GREATS โดยสอดแทรกในรายวิชาทุกชั้นป 
      1.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21 เชน การเปนผูประกอบการ  
การสื่อสารและภาษาตางประเทศ การเปนผูนํา การทํางานเปนทีม การมีทักษะสังคม การเปนผูสราง
นวัตกรรม 
      1.3 สงเสริมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทั้ งการบูรณาการขามศาสตร      
(เภสัชอุตสาหการ บริบาลทางเภสชักรรม และอื่น ๆ) และการบูรณาการรายวิชาที่เก่ียวของสัมพันธกัน 
      1.4 สงเสริมการใชกระบวนการ active learning ในรายวิชาที่จัดสอนโดยคณะ เชน 
project-based learning, task-based learning, workplace-based learning, service learning, 
long-distance learning และ team-based learning 
  ๒. ยุทธศาสตรและเปาประสงคของคณะเภสัชศาสตร 
      เปาประสงค พัฒนาองคกรสูที่ทํางานแหงความสุข บุคลากรรักการทํางาน รักองคกร 
มีความรูความสามารถ เต็มดวยประสิทธิภาพและความคิดสรางสรรค 
      2.1 ดําเนินการจัดอบรมวิชาการ/ทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ทักษะดานภาษา 
และทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลแกบุคลากร/ระบบพ่ีเลี้ยงระหวางการเรียนรูงานใหม (coaching)/       
การประเมินตนเองเพื่อหาแนวทางพัฒนาศักยภาพ 
      2.2 สงเสริมคานิยมและสรางวัฒนธรรมองคกรแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 
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      2.3 สรางการมีสวนรวมในการตัดสินใจของบุคลากร 
      2.4 เพิ่มจํานวนและลดระยะเวลาของบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนเขาสู
ตําแหนงวิชาการ/ชํานาญการ 
      2.5 สงเสริมการเรียนรูแลกเปลี่ยนรวมกันในกลุมที่มีหนาที่หรือความสนใจคลายคลึง
กัน (knowledge sharing and management) ในทุกพันธกิจ/สงเสริม innovative thinking/design 
thinking เพ่ือออกแบบการทํางาน 
      2.6 ดําเนินโครงการเพื่อสงเสริมการเปนองคกรท่ีรับผิดชอบตอสังคม (corporate 
social responsibility; CSR) และสงเสริมเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยนื (sustainable development 
goals; SDGs) ตามองคการอนามัยโลก 
      2.๗ สงเสริมการใชสื่อสังคมออนไลนเพื่อสื่อสารกับผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
เชน  facebook, website ของคณะ, สื่ อมหาวิทยาลัยเพื่อสงเสริมการรับรูความเปนอัตลักษณ                     
คณะเภสัชศาสตรธรรมศาสตรตามปรัชญาคณะและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
  ๓. ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณบด ี
      คณะเภสัชศาสตร 
      เปาประสงค เพ่ือใหองคกรสามารถพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม การบริการสังคมและ
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ มีผลเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในสังคม 
      3.1 วางแผนการสรางระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) ของคณะที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      3.2 สงเสริมการบริการวิชาการที่มีคุณภาพในหลายกลุมผูรับบริการและหลาย 
platforms 
  ๔. ประเมินจากศักยภาพของคณะเภสัชศาสตรในการปฏบิติังานตามภารกิจหลัก 
      เปาประสงค เพ่ือสรางความรวมมือกับองคกรนานาชาติทั้งในดานการผลิตบัณฑิต 
การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือใหองคกรเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติในอนาคต 
      4.1 สงเสริมการแลกเปลี่ยนนกัศึกษา/อาจารย กับสถาบันตางประเทศ 
      4.2 สงเสริมการมีนักศึกษาหรืออาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะเภสชัศาสตร 
 

ระเบียบวาระที่  8  เรื่องอืน่ ๆ 
   8.1 เรื่อง  ขอเลื่อนกระบวนการสรรหาผูอาํนวยการสถาบนัอาณาบริเวณศึกษา 
  อธิการบดีแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบัน
อาณาบริเวณศึกษาไปแลว นั้น เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษาได
ดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษาคนใหม ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการสรรหาเปนไป
ตามที่กําหนดไวในขอบงัคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร วาดวยโครงสรางและการบริหารงานภายในสวนงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและ
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ขั้นตอนการสรรหาฯ และปฏิทินการสรรหาฯ ไปแลว โดยในการประชุมรบัฟงความคดิเห็นจากผูปฏบิัติงาน
ในมหาวิทยาลัยของสถาบันอาณาบริเวณศึกษา เมื่อวันที่  ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยของสถาบันอาณาบริเวณศึกษาไดสะทอนปญหาเก่ียวกับการดําเนินงานของสถาบันฯ และ
แสดงความคิดเห็นในเรื่องทิศทางของสถาบันฯ ที่ควรไดรับการพัฒนา คณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ไดรับฟงแลว 
เห็นวา สถาบันอาณาบริเวณศึกษาควรไดรับการพิจารณาในเรื่องการปรับปรุงการดําเนินงาน โครงสราง
บริหารงานภายใน การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร รายไดของสถาบันฯ และการบริหารงานบุคคล 
  ดวยเหตุดังกลาว คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเห็นควรให เลื่อนกระบวนการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษาตามปฏทิินที่กําหนดไวออกไปกอน เพื่อใหอธิการบดีนําเรื่องเสนอ
คณะกรรมการประเมินสวนงานของ มธ. พิจารณาในเรื่องแนวทางการแกปญหาและเรื่องตาง ๆ                     
ที่เกี่ยวของกับสถาบันฯ  
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอสังเกตโดยสรุป ดังนี ้

  1. สถาบันอาณาบริเวณศึกษาควรมีบทบาทในการสรางความเขาใจในเรื่องภูมิรัฐศาสตร 

(Geopolitics) ซึ่งถือวามีความสําคัญ เพราะจะทําใหสามารถวางบริบทของประเทศไดดีและเหมาะสม ซึ่ง 

มธ. มีการแบงกลุมการศึกษาออกเปนกลุมยอย ๆ หากสามารถเชื่อมโยงกันเปนกลุมการศึกษา                         

ภูมิรัฐศาสตรและพัฒนานโยบาย โดยมีผูเชี่ยวชาญที่มีความรูความสามารถและเปนที่ยอมรับมาเปนผูนํา      

สรางเปนเครือขายของกลุมภูมิรัฐศาสตร จะชวยลดความขัดแยงในองคกรได 

  2. จากประเด็นปญหากรณีความขัดแยงของรัสเซีย – ยูเครน หรือในหลายพื้นที่ที่ปรากฏ

ในสื่อมวลชนตาง ๆ หากมองในฐานะบุคคลภายนอก เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น บทบาทของอาจารย

หรือผูเชีย่วชาญของสถาบันฯ ในการใหขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นผานสื่อนั้นนอยมาก  

  3. เนื่องจาก มธ. มีหนวยงานขนาดเล็กจํานวนมาก มหาวิทยาลัยควรดําเนินการบริหาร

จัดการหนวยงานขนาดเล็กใหม และบางสวนงานมภีารกจิทีซ่้ําซอนกัน ฉะนั้น อาจจะตองพิจารณาทบทวน

ถึงปญหาและแนวทางการบริหารจัดการภายใน 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหความเห็นชอบตามที่อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยใหเลื่อนกระบวนการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษาออกไปกอน เพื่อใหคณะกรรมการประเมินสวนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรพิจารณาในเรื่องแนวทางแกปญหาและเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสถาบันอาณา
บริเวณศึกษา และสวนงานอ่ืน ๆ ที่มีภารกิจซึ่งอาจซ้ําซอนกับสถาบันอาณาบริเวณศึกษา ทั้งนี้ กําหนด
ระยะเวลาเก่ียวกับการพิจารณาในเรื่องแนวทางการแกปญหาและเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังกลาวใหแลว
เสร็จภายใน ๖ เดือน และรายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย 
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ระเบียบวาระที่  9  เรื่อง  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกําหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันจันทรที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม          
ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

 
เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   นางสาวนชุนารถ  อุตยะราช 
   นายอดิศร  เพชรคุม    
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 

         
              (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข) 
      รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
           20 มิถุนายน 2565 


