
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์                  

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ 3/๒๕๖๕    
วันจนัทร์ท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ณ  หอ้งประชมุสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์
5. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
6. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
8. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
9. ศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ศกัดิ ์  อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑0. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑1. ดร.พิชยพันธุ ์   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑2. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑3. ศาสตราจารย์ วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑4. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑5. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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๑6. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา ทีรคานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
18. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผูอ้ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย์ ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบนั 
19. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
20. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
๒1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
22. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒3. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒4. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ต าแหนง่รองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒5. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒6. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
2. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
3. ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์  ทีรฆาภิบาล รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทรแ์ละวิเทศ 
       สัมพันธ ์
5. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
6. นายพัฒนพงศ ์   รานุรกัษ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ ์
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7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณบดคีณะรัฐศาสตร ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ ์ คณบดคีณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการผงัเมือง 
9. รองศาสตราจารย์ กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย ์ คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
10. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานสภา 
       มหาวิทยาลัย 
11. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
12. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
13. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑4. นางสาวชมัยพร   หวานแท ้ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.05 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา นั้น ส านักงาน
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศแนวปฏิบัติดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ ๓๑๑ ง 
ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   1.2 เรื่อง  แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
  หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ออกแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทาง
วิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค นั้น ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศ
แนวปฏิบัติดังกล่าวในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ ๓๑๑ ง ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔  
  ประธานกล่าวว่า เนื่องจากแนวปฏิบัติทั้ง ๒ กรณีดังกล่าวมีรายละเอียดค่อนข้างมากจะ
ขอให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้น าไปพิจารณา ซึ่งอธิการบดีอาจจะชี้แจงเพ่ิมเติม เพราะทราบว่าที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ไม่เห็นด้วยในเนื้อหาบางประเด็น และไม่เฉพาะ ทปอ. ทราบว่า
ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชมงคล รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ ก็อาจไม่เห็นด้วยเช่นกัน  



- ๔ – 
 

แนวปฏิบัติบางอย่างเป็นแนวปฏิบัติที่ดี แต่แนวปฏิบัติบางอย่างเป็นประเด็นปัญหา ประเด็นแรก การ
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ควรจะต้องมีการแยกต าแหน่งกัน และการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ของนายกสภามหาวิทยาลัย มีการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งรวมกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย
หรือไม่ เห็นว่า ไม่ควรจะนับวาระการด ารงต าแหน่งในรูปแบบดังกล่าว เพราะบุคคลที่ได้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย อาจจะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้ว ๖ ปี และเมื่อได้ด ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเพียงครึ่งเทอม ต้องพ้นจากต าแหน่งหรือไม่ การก าหนดแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวควรจะต้องพิจารณาสถานการณ์ต่าง ๆ ให้รอบด้าน และกรรมการสภามหาวิทยาลัยอาจจะไม่
ด ารงต าแหน่งครบวาระ ขึ้นอยู่กับเจ้าตัวด้วย ทั้ งนี้ ในการท าหน้าที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประสบการณ์นับเป็นสิ่งที่ส าคัญ ขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเคยประสบปัญหา 
เพราะมีการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยพร้อมกัน เมื่อด ารงต าแหน่งครบวาระ จะพ้นจากต าแหน่ง
พร้อมกัน และแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่พร้อมกัน ซึ่งจะไม่มีตัวเชื่อม ท าให้เป็นปัญหา    
แม้จะเปลี่ยนแปลงอย่างไรก็เป็นปัญหา เพราะต้องพ้นจากต าแหน่งพร้อมกันทั้งหมด ประเด็นที่ ๒       
การด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร ส่วนใหญ่จะมีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง หากมีความต้องการ
ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งควรจะก าหนดเฉพาะนายกสภามหาวิทยาลัย เช่น นายกสภามหาวิทยาลัย 
ห้ามด ารงต าแหน่งเกินกว่า ๘ ป ีก็เพียงพอแล้ว  
  อธิการบดีกล่าวว่า ประเด็นดังกล่าว ทปอ. อยู่ระหว่างการหารือ คงจะต้องใช้ระยะเวลา 
หากได้ข้อสรุปอย่างไร จะน ามาแจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   1.3 เรื่อง  รายงานผลการคัดเลอืกผู้สมควรไดรับการยกยองเปนกีรตยาจารย ์
  แหง่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป ๒๕๖๔ 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการคัดเลือกผู้สมควรได้รับ
การยกย่องเป็นกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๔ ซึ่งได้ปฏิบัติตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปรากฏว่า                 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกีรตยาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์ คือ ศาสตราจารย์ 
ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล ส าหรับในสาขาอื่น ยังไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการคัดเลือก 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 2/๒๕๖๕ 
       เมื่อวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖๕         
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/256๕ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุม ดงันี ้
  1. หน้า 8 บรรทัดที่ 3 - ๔ นับจากข้างล่าง แก้ไขข้อความจาก “3. การที่ร่างข้อบังคับฯ 
ก าหนดให้กู้ ยืม เงินจากสถาบันการเงิน เท่านั้ น  แต่ ไม่รองรับให้ออกพันธบัตรหรือตราสารหนี้                     
แต่โดยข้อเท็จจริงแล้ว...” เป็น “3. การที่ร่างข้อบังคับฯ ก าหนดให้กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเท่านั้น                
ซึ่งโดยปกติเป็นการกู้ระยะสั้น ต้นทุนการกู้ยืมจะสูงกว่าเงินกู้ระยะยาว แต่ไม่รองรับให้ออกพันธบัตรหรือ
ตราสารหนี้ ซึ่งเป็นเงินกู้ระยะยาว ต้นทุนกู้ยืมจะต่ ากว่า ซึ่งการกู้ยืมเงินจะต้องให้เหมาะสมกับระยะเวลา
การใช้เงิน แต่โดยข้อเท็จจริงแล้ว...” 
  2. หน้า 28 บรรทัดที่ 10 นับจากข้างบน แก้ไขข้อความจาก “...จึงให้ฝ่ายวิชาการเสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ...” เป็น “...จึงให้ฝ่ายวิชาการเสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการประจ าคณะหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ...” 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยมีการแก้ไขตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชมุครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวนัที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔      
ไดด้ าเนินการจดัท าตารางรายงานผลการด าเนนิงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
 

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินงาน 
ครั้งที่ 11/2564 เม่ือวันที่ 18 
ตุลาคม 2564 
ระเบียบวาระท่ี 4.6 เรื่อง รายงาน 
ผลการด าเนินการทางวินัย กรณี 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี จ านวน 2 ราย 

 
 
- ให้ เลื่ อนไปรับทราบในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

 
 
- เนื่องจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่ งทางวิชาการได้ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับเนื้อหาทางวิชาการ เพ่ือ
พิ จ า รณ า เรื่ อ งจ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งจะได้
รายงานผลการพิจารณาต่อสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 
- ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยใน
เดือนเมษายน 2565 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   5.1 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บรหิาร จํานวน 2 หน่วยงาน 
  (คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และคณบดีคณะสังคมวิทยาและ 
  มานุษยวิทยา) 
  ดร.พินิจ  บุญเลิศ ประธานกรรมการประเมินฯแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้          
แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี      
ตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕๖2 และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี ด ารงต าแหน่งคณบดี               
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตั้งแต่วันที่  1 ธันวาคม ๒๕๖2 นั้น ผู้บริหารทั้ง 2 หน่วยงานข้างต้น 
ด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารดังกล่าว โดยมี ดร.พินิจ  บุญเลิศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน
กรรมการฯ ส่วนกรรมการอื่น ๆ เป็นไปตามที่ข้อบังคับฯ ก าหนด 
  คณะกรรมการประเมินฯ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารทั้ ง                          
2 หน่วยงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ และได้ด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วจึงขอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารทั้ง 2 ราย โดยสรุปดังนี้ 
  (1) คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
        คณ ะกรรมการประ เมิ นฯ  ได้ ด า เนิ นการประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานของ           
ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์ คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี เสร็จแล้ว ขอรายงานผลการ
ด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
       1 . คณะกรรมการประเมินฯ ได้ ใช้รายงานผลการปฏิบั ติ งานที่ คณบดีคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชีเสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                       
มาประเมินผลว่าบรรลุผลตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
       ๒. เพื่อเป็นการประเมินผลจากประชาคมคณะฯ 
   คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษาของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
       ๓. เพ่ือเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัยบางประการ คณะกรรมการประเมินฯ ได้ขอ
ข้อมูลเพ่ิมเติมจากคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  จากการด าเนินการทั้ง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้
มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  ๒. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ปรากฏผลดังนี้ 
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      คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก 3 สถาบัน 
คือ AMBA Accreditation (จากสหราชอาณาจักร) EQUIS Accreditation (จากยุโรป) และ AACSB 
Accreditation (จากสหรัฐอเมริกา) ในช่วงการบริหารงานของคณบดี ได้มีรับการประเมินเพ่ือขยายการ
รับรองและประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
      1. ตรวจประเมิน AMBA Accreditation (from UK) รับรองหลักสตูร MBAs ป ี2564 
ผ่านการประเมนิและได้รบัการรับรองต่อเนื่องอกี 3 ปี 
      2. ตรวจประเมิน EQUIS Accreditation (from Europe) รับรองทุกหลักสูตรของ
คณะฯ ปี 2564 ผ่านการประเมินและได้รับการรับรองต่อเนื่องอีก 3 ปี โดยมีจดหมายแจ้งอย่างเป็น
ทางการว่าผ่านการตรวจประเมินไปที่คณะฯ เมื่อเดือนธันวาคม 2564  
      3. ก าลังเตรียมการส าหรับตรวจประเมิน AACSB (from US) ปี 2565  
  3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

สรุปผลการด าเนนิงานตามขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม 8๖.๗๑ คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนที่เป็นตัวชี้วัด ๖๖.๗๑ คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนที่เป็นโครงการ ๒๐ คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
  ๔. จากรายงานของส านักงานตรวจสอบภายใน ผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุม
ภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๓ - 2564 ภายใน 
๖๐ วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบว่า ปี งบประมาณ 2563 มีการจัดส่งงบ
การเงินล่าช้ากว่าก าหนดตามระเบียบฯ และประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๔ ยังไม่ส่งงบการเงิน 
  ๕. จากรายงานการร้องเรียนของกองนิติการ ปรากฏว่า ไม่มี 
  6. การจัดส่งแบบสอบถาม ได้จัดส่งแบบสอบถามให้ในส่วนที่เป็นอาจารย์บุคลากร               
และนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ส่วนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ประเดน็ยุทธศาสตร 
 

คะแนน 
ตัวชีว้ัด โครงการ 

เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 
1 สร้างบัณฑิต GREATS 25.71 2๑.๑๕ 4 4.๐๐ 
2 สร้างงานวิจัย 30 ๒๓.๑๙ 4 4.๐๐ 
3 สร้างเครือขา่ย 15 ๑๓.๒๐ 4 4.๐๐ 
4 มุ่งเนน้คุณภาพบริการ 15 1๒.๖๖ 4 4.๐๐ 
๕ มงุสู่ความมัน่คง และยั่งยนื 10 ๙.๖๒ 4 4.๐๐ 

รวม 95.71 7๙.๘๒ - - 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 ๖๖.๗1 20 ๒๐.๐๐ 

คะแนน (100) 8๖.๗๑ 
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ให้สามารถตอบแบบสอบถามได้ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป โดยให้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 
สรุปข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 
      (๑) อาจารย์ทั้ งหมด จ านวน 110 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 35 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 31.82 จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
      (2) บุคลากรทั้ งหมด จ านวน 163 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 76 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 46.63 จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
      (3) นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป) ปริญญาโท และปริญญาเอก 
จ านวน 2,026 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 7.55 จากจ านวน
นักศึกษาทั้งหมด 
  สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามอาจารย ์บคุลากร และนักศึกษาของคณะพาณิชยศาสตร์
และการบญัช ีปรากฏผลดังนี ้
  (๑) อาจารย์   ได้คะแนนเฉลี่ย  3.๓7  อยู่ในระดับปานกลาง 
  (2) บุคลากร  ได้คะแนนเฉลี่ย  3.95  อยู่ในระดับดี 
  (3) นักศึกษา  ได้คะแนนเฉลี่ย   3.53  อยู่ในระดับดี 
  นอกจากนี้ จากการบริหารงานและการด าเนินงานของคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และ
การบัญชีที่ผ่านมาได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาที่เหลือมีสิ่งที่จะต้อง
ด าเนินการดังนี้ 
  ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานคณะฯ คือ 
      1. การรักษาระดับการรับรองคุณภาพในระดับสากลของคณะทั้ง ๓ สถาบันให้คงอยู่
อย่างต่อเนื่อง 
      2. ช่องทางการสื่อสารระหว่างคณบดีและบุคลากรให้มีความชัดเจนและเข้าถึงได้เพ่ิม
มากขึ้น  
      ๓. เนื่องจากคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีมีหลักสูตรเป็นจ านวนมากต้องได้รับ
การปรับปรุงให้ทันต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
  ข. สิ่งที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาที่เหลืออยู่ คือ 
      1. การรักษาระดับการรับรองคุณภาพในระดับสากล เช่น การรับรองจาก AACSB  
      2. การปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
      3. การปรับปรุงอาคารที่ท่าพระจันทร์และศูนย์รังสิตให้แล้วเสร็จ 
      4. การตั้งศูนย์แห่งความเป็นเลิศด้านการวิจัย (Center of Excellence) และการเพ่ิม
เรื่อง Life Long Learning ของคณะ 
  สรุปผลการประเมิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีภายใต้การบริหารงานของ                
ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์ เมื่อพิจารณาข้อมูลด้านอื่น ๆ ทั้งหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยนข้อมูล
และข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวมทุกด้าน
แล้ว ผลการปฏิบัติงานของ ศาสตราจารย์ ดร.รุธิร์  พนมยงค์ ในฐานะคณบดี เห็นว่าอยู่ในระดับดี 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะโดยสรุป ดังนี้ 
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  ๑. ควรให้ความส าคัญกับการรักษาระดับการรับรองคุณภาพที่ได้รับในระดับสากลทั้ง                 
๓ สถาบันหลัก คือ AMBA AACSB และ EQUIS และต้องสื่อสารและถ่ายทอดภาพลักษณ์การเป็น
สถาบันการศึกษาด้านธุรกิจชั้นน าทั้งภายในและภายนอกคณะ 
  ๒. การปรับปรุงระบบการสื่อสารภายในให้มีความครอบคลุมและให้ประชาคมเข้าถึง
ได้มากขึ้น เช่น การจัดเวทีให้คณบดีพบนักศึกษา หรือบุคลากรภายในคณะ 
  3. การสร้างบรรยากาศในการท างานเพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน
สูงสุด สร้างบรรยากาศให้ทุกคนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของคณะหรือหน่วยงาน  
  อนึ่ง เนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย หลังจากที่มหาวิทยาลัยได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเสร็จแล้ว เห็นควรที่จะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยดังกล่าวได้จัดท า
แผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย ฉะนั้น คณะกรรมการประเมินฯ ขอเสนอให้
คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบภายใน ๓ เดือน 
  (2) คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
       คณ ะกรรมการประเมิ นฯ  ได้ ด า เนิ นการประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ งานของ                  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เสร็จแล้ว ขอรายงาน
ผลการด าเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้รายงานผลการปฏิบัติงานที่คณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาเสนอเมื่อครบหนึ่งปีครึ่ง และข้อมูลเอกสารจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาประเมินผลว่าบรรลุผล
ตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด 
  ๒. เพื่อเป็นการประเมินผลจากประชาคมคณะฯ 
      คณะกรรมการประเมินฯ ได้ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  ๓. เพ่ือเป็นการรับฟังข้อมูลและตอบข้อสงสัยบางประการ คณะกรรมการประเมินฯ                   
ได้ขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  จากการด าเนินการทั้ง ๓ ด้านดังกล่าว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอสภามหาวิทยาลัย         
ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกล่าว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแล้ว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นว่าอยู่ในระดับดี 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ปรากฏผลดังนี้ 
      วัตถุประสงค์ของการตรวจประเมิน เพื่อประเมินระดับการพัฒนาของคณะ/หน่วยงาน
ที่น าเกณฑ์ EdPEx มาใช้พัฒนาหน่วยงานของตนเองมุ่งสู่ความเป็นเลิศ และเพ่ือให้หน่วยงานได้รับข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการบริหารของหน่วยงานใน
ภาพรวม 
      บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม 
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      ๑. คณะฯ มีแนวทางในการน าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ โดยผู้บริหารระดับสูงก าหนด
วิสัยทัศน์ ค่านิยม และถ่ายทอดสู่บุคลากรและลูกค้าเพ่ือให้เข้าใจทิศทางของคณะฯ มีการสื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ถึงการตัดสินใจที่ส าคัญ รวมถึงสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือให้คณะฯ ประสบความส าเร็จ 
คณะฯ มีแนวทางการก ากับดูแลองค์กรของผู้บริหารระดับสูงและกรรมการประจ าคณะ และพยายามสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน ที่ส าคัญคณะฯ มีกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ด้วยการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
ส าคัญที่เกี่ยวข้อง จัดท าแผนปฏิบัติการและถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่บุคลากร ก ากับติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามระยะเวลา นอกจากนั้นคณะฯ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมด้านบุคลากรเพื่อให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะหลักขององค์กร แนวทางดังกล่าวจึงท าให้คณะฯ สามารถด าเนินการได้ตามพันธกิจที่               
ก าหนดไว้ 
      ๒. คณะฯ ให้ความส าคัญกับกลุ่มลูกค้าที่เป็นนักศึกษา โดยก าหนดพันธกิจแรกคือการ
ผลิตบัณฑิตที่มีความเข้าใจคุณค่าของความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรม คณะฯ มีวิธีการรับฟังข้อมูล
จากนักศึกษาระดบัปริญญาตรี รวมถึงผู้ใช้บัณฑิตและผู้ปกครอง และจัดการหลักสูตรและการศึกษาให้ตรง
กับความต้องการของผู้เรียนโดยเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น คณะฯ ยังจัดให้นักศึกษาสามารถสืบค้น
สารสนเทศและได้รับการสนับสนุนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เพจเฟสบุ๊ค และมีแนวทางในการค้นหาและ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนและปัจจัยสนับสนุน แนวทางดังกล่าวจึงอาจ
ช่วยส่งเสริมความมีชื่อเสียงในการเป็นสถาบันการศึกษาสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาของประเทศ 
      3. คณะฯ มีผลลัพธ์การด าเนินการที่อยู่ในระดับดีบางเรื่อง ได้แก่ ด้านการเรียนรู้และ
ด้านบริการ คือร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ด้านลูกค้า คือ
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์และปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ สิ่งอ านวยความ
สะดวกและความปลอดภัย ด้านบุคลากร คือจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับดี
และมีแนวโนม้ที่ดี ความผูกพันของบุคลากรอยู่ในระดับดี เช่น ความภาคภูมิใจที่ได้ท างานที่คณะฯ ผลลัพธ์
ด้านการก ากับดแูลองคก์รที่อยู่ในระดบัด ีเช่น ไม่มีรายงานการรอ้งเรียน และผลสัมฤทธิ์ของการด าเนนิงาน
ในระบบงานส าคัญยุทธศาสตร์ที่ 4 และผลลัพธ์ด้านการตลาด คือหลักสูตรปริญญาตรีที่มีจ านวนผู้สมัคร
สอบ TCAS โดยมีกลุ่มที่เลือกคณะเป็นอันดับ 1 หรือ 2 กว่า 60% ผลลัพธ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นขีด
ความสามารถในการด าเนินการของคณะฯ 
  3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

สรุปผลการด าเนนิงานตามขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
คะแนน 

ตัวชีว้ัด โครงการ 
เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 

1 สร้างบัณฑิต GREATS 2๑.๔๓ ๑๘.๕๗ 4.00 ๐ * 
2 สร้างงานวิจัย 30.๐๐ ๑๕.๕๙ 4.00 ๒.๐๑ 
3 สร้างเครือขา่ย 1๒.๐๐ ๘.๘๙ 4.00 ๒.๐๐ 
4 มุ่งเนน้คุณภาพบริการ 15.๐๐ 1๕.๐๐ 4.00 ๒.๕๐ 
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  คะแนนจากการด าเนินงาน พบว่า ได้คะแนนรวม ๗๑.๘๘ คะแนน (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) โดยเป็นคะแนนในส่วนที่เป็นตัวชี้วัด ๖๑.๔๔ คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และคะแนนใน
ส่วนที่เป็นโครงการ ๑๐.๔๔ คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  * คะแนนโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สรางบัณฑิต GREATS ผลคะแนน = 0 
เนื่องจากเป็นโครงการพานักศึกษาไปศึกษางานภาคสนามในต่างประเทศ แต่การแพร่ระบาดของ          
โควิด – 19 จึงท าให้ไม่มีนักศึกษาได้ไปศึกษางานภาคสนามในต่างประเทศ 
  ๔. จากรายงานของส านักงานตรวจสอบภายใน ผลการจัดส่งงบการเงินและการควบคุม
ภายในประจ าปี ซึ่งตามระเบียบฯ จะต้องจัดส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๓ - 2564 ภายใน 
๖๐ วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณของทุกปีงบประมาณ พบว่า ปีงบประมาณ 2563 มีการจัดส่งงบ
การเงินภายในก าหนดตามระเบียบฯ และประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๔ ยังไม่จัดส่งงบการเงิน 
  ๕. จากรายงานการร้องเรียนของกองนิติการ ปรากฏว่า ไม่มี 
  6. การจัดส่งแบบสอบถาม ได้จัดส่งแบบสอบถามให้ ในส่วนที่เป็นอาจารย์บุคลากร               
และนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ส่วนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้สามารถ
ตอบแบบสอบถามได้ตั้งแต่ชั้นปีที่  ๓ ขึ้นไป โดยให้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form)                
สรุปข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 
      (๑) อาจารย์ทั้ งหมด จ านวน 36 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 23 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 63.89 จากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
      (2) บุคลากรทั้ งหมด จ านวน 26 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 21 คน                   
คิดเป็นร้อยละ 80.77 จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
      (3) นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตั้งแต่ชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป) ปริญญาโท และปริญญาเอก 
จ านวน 450 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 18.44 จากจ านวน
นักศึกษาทั้งหมด 
  สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา ปรากฏผลดังนี้ 
      (๑) อาจารย์  ได้คะแนนเฉลี่ย  4.24  อยู่ในระดับดีมาก 
      (2) บุคลากร ได้คะแนนเฉลี่ย  4.18  อยู่ในระดับดีมาก 
      (3) นักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย  3.98  อยู่ในระดับดี 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

 

คะแนน 
 

ตัวชีว้ัด โครงการ 
เป้าหมาย ผลคะแนน เป้าหมาย ผลคะแนน 

๕ มุ่งสูค่วามมัน่คง และยั่งยนื 10.๐๐ ๙.๘๗ 4.00 ๓.๙๒ 
รวม ๘๘.๔๓ ๖7.๙๒ - - 

คะแนนถ่วงน้ าหนัก 80 ๖๑.๔๔ 20 ๑๐.๔๔ 
คะแนน (100) ๗๑.๘๘ 
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  นอกจากนี้ จากการบริหารงานและการด าเนินงานของคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ที่ผ่านมาได้ประสบปัญหาอุปสรรคในหลายด้าน และในช่วงระยะเวลาที่เหลือมีสิ่งที่จะต้อง
ด าเนินการดังนี้ 
  ก. ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานคณะฯ คือ 
      1. มี Disruptions ส าคญั ๒ ด้าน คือ 
          1.๑ การแพร่ระบาดในระดับโลกของโควดิ - 19 
          1.๒ การร้องเรียนเรือ่งการเอาเปรียบทางเพศ (sexual exploitation) ต่ออาจารย์
ในคณะฯ 
          ทัง้สองเรื่องสามารถมองในแง่บวก และน ามาใช้ในทางกา้วหน้าได้ เรื่องแรกคอืการ
เปลี่ยนผ่านในการจัดการเรยีนการสอน (transformation) ซึง่ด าเนนิการใน ๒ ทางพร้อมกนั คอื 
   ๑. พัฒนาแพล็ตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงสื่อการสอน เอกสารประกอบการ
เรียนได้มีการพูดคุยกับพาร์ทเนอร์ภายนอกเพ่ือพัฒนาเนื้อหาออนไลน์ (เช่น เรื่องวัฒนธรรมอาหารใน 
SEA) 
   2. ส่วนที่ออนไซต์ ให้ความส าคัญกับภาคปฏิบัติ ได้แก่ social lab แบบต่าง ๆ        
ที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของคณะ อาทิเช่น ห้องปฏิบัติการมานุษยวิทยากายภาพ ห้องปฏิบัติการโบราณคดี 
พิพิธภัณฑ์ การศึกษาภาคสนามทั้งในและต่างประเทศ มีความร่วมมือกับ สวทช. ในวิชาการจัดการข้อมูล
เพื่อการวิจัย รวมถึง recruit อาจารย์ใหม่ที่สามารถสอนนักศึกษาด้านการใช้ฐานข้อมูลที่มีอยู่เ พ่ือวิจัยใน
ประเด็นสังคมต่าง ๆ 
   เรื่องที่ ๒ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนความสัมพันธ์ทางสังคมภายในประชาคม          
โดยค านึงถึงการเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยมาและมีความสัมพันธ์ระหว่างเพศที่เท่าเทียม ต่อเนื่องไปถึงการขูดรีด 
(exploit) ที่ไม่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเพศหลากหลายด้วย 
      ๒. ปัญหายาวนานของคณะฯ ที่ยังแก้ไขไมไ่ด ้คือการขอขอ้มูลผลงานอาจารย์เพือ่
น ามาใช้ในการบรหิารจดัการคณะฯ ที่ผา่นมาแยกเก็บขอ้มูลกันตามส่วนงาน และเกบ็ตามรอบการใชง้าน
ของแต่ละส่วน ท าให้ไมม่ีคลงัข้อมูลผลงานและการจดัการ 
  ข. สิ่งที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะเวลาที่เหลืออยู่ คือ 
      1. ประเด็นเรื่อง Disruption ได้ด าเนินการแล้ว และเริ่มมีจุดเปลี่ยนจากการสะสาง
ปัญหาเก่า ไปสู่การด าเนินการในเชิงก้าวหน้ามากขึ้น รวมถึงการประสานกับมหาวิทยาลัยในการปรับ
ระเบียบและกรอบการด าเนินการต่าง ๆ 
      2. ด าเนินการเรื่องการบริหารจัดการข้อมูลการวิจัย ทุนวิจัยและผลงานอาจารย์ จัดท า 
Template จัดเก็บข้อมูลรายไตรมาส 
      3. พัฒนาพ้ืนที่ใหม่ข้างอาคารพิพิธภัณฑ์เป็นศูนย์รวมห้องปฏิบัติการวิจัยของคณะ 
เช่น ห้องปฏิบัติการโบราณคดี ห้องปฏิบัติการมานุษยวิทยากายภาพ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อการ
วิจัย 
      4. ผลักดันโครงการปริญญาเอกนานาชาติสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาต่อและ
เชื่อมโยงเข้ากับโครงการวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ รวมถึงโครงการความร่วมมือล่าสุดระหว่างกลุ่มวิจัย 
 “Transnational Intimacy and Migration Process” กับ Vid Specialized University, Norway ใน
โครงการ Negotiating life strategies in transnational migration. Religion, work, and family life 
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among Thai migrant women in Norway (THAIMIG) ที่มาพร้อมกับต าแหน่งงานปริญญาเอก   2 
ต าแหน่งและปริญญาโทอีก 6 ต าแหน่ง ตามแนวทางของคณะฯ ที่ให้ความส าคัญกับงานวิจัยระดับ
ปริญญาเอก 
  สรุปผลการประเมิน คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ภายใต้การบริหารงานของ                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี เมื่อพิจารณาข้อมูลด้านอื่น ๆ ทั้งหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นว่า เมื่อรวม 
ทุกด้านแล้ว ผลการปฏิบัติงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี   เจริญศรี ในฐานะคณบดี                  
เห็นว่าอยู่ในระดับดี 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาหรือก าหนดทิศทางการท างานของคณะโดยมุ่งให้คณะเป็นที่รู้จักกับสังคมได้
กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ให้คณะปรับตัวได้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น การปรับปรุงหลักสูตร และการปรับปรุงกระบวนการภายในคณะหรือ
บทบาทอื่น ๆ ของคณะ เป็นต้น 
  ๒. ดว้ยคณะที่มีขนาดเล็กแต่เนื่องจากว่าสาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเป็นสาขาวิชา
ที่มีความส าคัญและสัมพันธ์กับศาสตร์หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ดังนั้นทางคณะอาจพิจารณาทบทวนหรือ
ปรับปรุงรูปแบบในการสร้างองค์ความรู้เพ่ือให้องค์ความรู้เหล่านั้นสามารถบูรณาการเข้ากับศาสตร์แขนง
อืน่ ๆ ได้อย่างกลมกลืนแต่ยังคงรักษาอัตลักษณ์ความเป็นสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไว้ได้  
  ๓. การพัฒนางานวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัยที่เป็นงานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือให้มีการน า
องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยนั้นไปสนับสนุนหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่ส าคัญ คือ การสนับสนุนองค์
ความรู้ที่เป็นยุทธศาสตร์ของประเทศ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในอดีต  
  ๔. การมุ่งเน้นประสิทธิภาพของบคุลากรสายสนบัสนุนวิชาการ และช่องทางในการสื่อสาร
ระหว่างผู้บริหารกับประชาคมให้ครอบคลุมและมีความชัดเจนมากขึ้น  
  อนึ่ง เนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย หลังจากที่มหาวิทยาลัยได้ประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเสร็จแล้ว เห็นควรที่จะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ดังกล่าวได้จัดท า
แผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย ฉะนั้น คณะกรรมการประเมินฯ ขอเสนอให้
คณบดีคณะสังคมวทิยาและมานุษยวิทยา ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อทราบภายใน ๓ เดือน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร จ านวน 2 หน่วยงาน คือ
คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และให้ผู้บริหาร
ทั้ง 2 หน่วยงาน จัดท าแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน 3 เดือน 
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   5.๒ เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณบดีคณะรัฐศาสตร์แถลงว่า ขอเสนอ
เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันที่ ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๗ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน์ การมุ่งสู่การเป็น “สถาบันการศึกษาชั้นน าที่ เป็นศูนย์กลางของการ
ศึกษาวิจัยและการพัฒนาองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ในภูมิภาค” 
  2. นโยบายการบริหาร เป้าหมายหลักที่ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง 
(Ultimate Goals) ได้แก่ 
      2.1 การเรียนการสอนที่มีความทันสมัย ได้มาตรฐานสากล สามารถผลิตบัณฑิต                    
ที่พร้อมท างานและสร้างคุณค่าต่อส่วนรวม ดังนี้ 
    - หลักสูตรนานาชาติระบบ 2 ปริญญา (Dual Degree) 
   - ความร่วมมือ COOP & INTERN Network 
   - ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ GREATS 
      2.2 ผลิตงานวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ ที่สามารถตอบโจทย์การแก้ไขปัญหาที่เท่าทัน 
สถานการณ์ และสร้างการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมแก่สังคม 
   - โครงการความร่วมมือในการรับโจทย์การผลิตข้อเสนอนโยบาย และเวทีการ 
แลกเปลี่ยนงานวิจัยและนโยบายสาธารณะ 
      2.3 บริการวิชาการตามความต้องการ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วย
รูปแบบที่ทันสมัย เป็นที่สนใจของสังคมอย่างต่อเนื่อง 
   - การเผยแพร่ผลงาน และความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ผ่านการสื่อสารทันสมัยที่
เท่าทันต่อสถานการณ์ 
   - หลักสูตรการฝึกอบรมที่เน้นแนวทางการปฏิบัติงานที่ยืดหยุ่นและมีความสุข 
      2.4 พัฒนาการบริหารจัดการที่มีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ และ
สร้างประชาคมที่มีความสุขในการท างาน 
   - การบริหารจัดการที่กระชับฉับไว ยืดหยุ่น แม่นย า ดูแลสภาพแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตการท างานที่ดี และมีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 
   - การเชื่อมโยงการท างานของทั้งคณะให้เห็นภาพทั้งหมด 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1 . การด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติระบ บ 2 ปริญญา                     
(Dual Degree ) ไม่ควรก าหนดจ านวนหลักสูตรมากเกินไป ทั้งนี้ ให้เน้นด าเนินการเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเป็นส าคัญ  เพราะมิ เช่นนั้น มธ. จะกลายเป็นโรงเรียนเตรียมส าหรับมหาวิทยาลัย                           
ในต่างประเทศ 
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  2. ให้น าเรื่องการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การควบคุมผลลัพธ์ หรือ 
Outcome เพ่ือท าให้เห็นภาพเป็นรูปธรรมชัดเจนขึ้น เช่น การใช้ EdPEx ส าหรับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  3. ควรผลักดันการเรียนรู้ผ่านโลกเสมือนจริงหรือการสร้าง Virtual Internship                   
เพิ่มความร่วมมือกับนานาชาติ องค์การระหว่างประเทศ และบริษัทต่างชาติ เพื่อให้มีช่องทางหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น ซึ่งคณะฯ ควรจะได้ท าการศึกษาเรื่องดังกล่าวเพ่ือจะได้สร้างความเชื่อมโยงในลักษณะ Virtual 
Internship 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะรัฐศาสตร์ และมอบหมายให้
คณบดีคณะรัฐศาสตร์รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   5.3 เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  และการผังเมือง 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาสาฬห์  สุวรรณฤทธิ์ คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ                
การผังเมืองแถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่  1 
พฤศจิกายน 2564 ถึง 31 ตุลาคม 2567 โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
  1.วิสัยทัศน์ “มุ่งสู่การเป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าในเอเชียด้านการออกแบบและ
สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง” 
  2. นโยบายการบริหาร เป้าหมายหลักที่ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง 
(Ultimate Goals) ได้แก่ 
      1) ด้านวิชาการ เป็นสถาบันชั้นน า TOP 30 ในเอเชีย ด้านสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง 
เพื่อสร้างนวัตกรรมทางวิชาการ และวิจัยที่มีความโดดเด่นเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาที่ยั่งยืน 
      2) ด้านการพัฒนานักศึกษา บ่มเพาะบัณฑิตให้มีทักษะในการพัฒนาสมรรถนะที่
จ าเป็นและแข่งขันไดใ้นโลกอนาคต ผลิตบัณฑิตเพื่อสร้างคนพร้อมท างาน และการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
มีคุณค่าต่อส่วนรวม 
      3) ด้านวิชาการ ชี้น าสังคมผ่านงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมอย่ างยั่งยืน สร้าง
ผลงานด้านสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างที่ได้รับรางวัลด้านการออกแบบในระดับชาติและนานาชาติ และผลงาน
วิชาการด้านสิ่งแวดล้อมสรรค์สร้างที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และทางสังคม 
      4) ด้านการบริหารองค์กร เน้นบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างการมีส่วนร่วม 
มีสิ่งแวดล้อมและสวัสดิการที่สร้างความสุขในการท างาน จ านวนอายุงานของบุคลากร สมรรถนะในการ
ท างาน ร้อยละของความพึงพอใจ และดัชนีชี้วัดมวลความสุขของบุคลากร 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากมีประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองได้เสนอให้คณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองไปพิจารณา ซึ่งมี ๓ ประเด็น คือ  
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  (๑) คณะฯ ควรจะได้ท าการพัฒนา Infrastructure ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ 
เพื่อคณะฯ จะได้สามารถใช้ข้อมูลทางออนไลน์หรือข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตมากยิ่งขึ้น  
  (๒) เรื่องการออกแบบโรงพยาบาล ซึ่งกลายเป็นพ้ืนที่ที่ต่างประเทศก าลังมีการศึกษาวิจัย
เป็ น  Evidence-based healthcare design และในแวดวงสถาปัตยกรรมถือ เป็ นแนวหน้ าของ
กระบวนการออกแบบที่ก าลังให้ความสนใจอย่างมาก  
  (๓) เรื่องสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับเรื่อง Climate Change เรื่องการ
ประยุกต์ให้ลักษณะทางสถาปัตยกรรมสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมของไทย ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของลักษณะ
ทางเอกลักษณ์ทางสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นของไทยด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผัง
เมือง และมอบหมายให้คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมืองรับข้อสังเกตของที่ประชุมไป
พิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   5.4 เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา  ทีรคานนท์ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์แถลงว่า                 
ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึง 30 
พฤศจิกายน 2567 โดยมีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 
  ๑. วิสัยทัศน์ “ศิลปกรรมเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าสู่สังคม” 
  ๒. นโยบายการบริหาร เป้าหมายหลักที่ต้องการให้ เกิดขึ้นในช่วงด ารงต าแหน่ง 
(Ultimate Goals)  
      ๒.๑) ด้านการพัฒนานักศึกษา 
    - พัฒนาการเรียนการสอนที่ร่วมสมัย ให้ความส าคัญกับการสร้างบัณฑิตที่มี
จิตส านึกสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม Social Responsibility เพิ่มทักษะแห่งอนาคตทั้งในมิติ
ทางวัฒนธรรมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ
      2.2) ด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ 
    - สร้างงานวิจัย ผลงานการออกแบบ และงานสร้างสรรค์ ที่สอดคล้องกับ
แนวโน้มทางสังคมและประชาคมโลก 
      2.3) ด้านบริการวิชาการ 
    - สร้างสรรค์ศิลปะสู่สังคม โดยแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
มหาวิทยาลัย 
      2.4) ด้านการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากร 

    - สร้างรายได้จากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โครงการบริการวชิาการ 
และบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ ให้มีความเข้มแข็งด้านการเงินสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

     - สร้างองค์กรธรรมาภิบาลโดยให้บุคลากรทุกระดับของคณะได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารองค์กร และรับรู้ถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ คณะฯ ควรจะได้มีการสร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และองค์กร/บุคคลที่ตั้งอยู่ในอ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์และมอบหมาย
ให้คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   5.5 เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจา่ยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2565 เพิ่มเติมระหวา่งปี ครั้งท่ี 1 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า  ตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  
12,622.49 ล้านบาท ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 1,440.57 ล้านบาท 
  2. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนงาน 11,181.92 ล้านบาท 
  ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย มีนโยบายให้จัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมได้ปีละ 2 ครั้ง โดย
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมนั้น เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ของส่วน
งาน สามารถจัดท างบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได้เพ่ิมเติม หรือน าเงินสะสมมาใช้ โดยสภา
มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดเกณฑ์การน าเงินสะสมมาใช้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  1. เงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้นั้นควรน าไปใช้เพื่อการลงทุน 
  2. งบประมาณเพื่อการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และให้
รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรที่เป็นเฉพาะทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
ของบุคลากรหน่วยงาน 
  3. รายการที่น าเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้ส าหรับ
งบด าเนินการ ซึ่งงบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนในข้อ 2 
  4. กรณีที่น าเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ขอให้
หน่วยงานจัดท าค าชี้แจงประกอบด้วย 1) เหตุผลความจ าเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการน าเงินสะสมมาใช้
เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหา
รายได้เพิ่มเติมเพื่อชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้อย่างไร เพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นเฉพาะกรณี 
  5. ก าหนดวงเงินสะสมที่หน่วยงานน ามาใช้ส าหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดับ 
คือ 
 

วงเงนิสะสม ร้อยละของเงนิสะสมที่น ามาเป็นงบประมาณรายจ่าย 
วงเงนิรวม วงเงนิทีน่ ามาใช้เป็นงบด าเนนิการ 

1. ต่ ากว่า 50 ลา้นบาท ไม่เกนิ 15 ไม่เกนิ 5 
2. ตัง้แต่ 50-300 ล้านบาท ไม่เกนิ 12.5 ไม่เกนิ 4 
3. ตัง้แต่ 300 ล้านบาท ขึน้ไป ไม่เกนิ 10 ไม่เกนิ 3 
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  โดยในปีงบประมาณ 2565 เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ของ                    
ส่วนงาน ได้จัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 1 เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 46,475,000 บาท 
เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 48,286,000 บาท (ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 และมติแจ้งเวียนจากคณะกรรมการด้านการ
วางแผนและงบประมาณ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 4 มีนาคม 2565) 
  ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพขอเสนองบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 1 เป็นงบประมาณรายได้ 
จ านวนเงิน 46,475,000 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 48,286,000 บาท ดังนี้ 
  1. เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้ของส่วนงาน ที่จัดท างบประมาณ
รายจ่ายจากประมาณการรายได้เพ่ิมเติมและจากเงินงบประมาณเกินดุล 7 หน่วยงาน เป็นงบประมาณ
รายได้ จ านวนเงิน 46,475,000 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 45,154,000 บาท 
      1.1 งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย (กลุ่มให้บริการ
และสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย) 
    - งบประมาณรายได้เดิม 1,249,841,900 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
6,758,000 บาท รวม 1,256,599,900 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 1,440,577,800 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
6,758,000 บาท รวม 1,447,335,800 บาท 
      1.2 คณะนิติศาสตร์ 
    - งบประมาณรายได้เดิม 178,222,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
8,161,400 บาท รวม 186,383,400 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 208,022,100 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
5,000,000 บาท รวม 213,022,100 บาท 
      1.3 คณะรัฐศาสตร์ 
    - งบประมาณรายได้เดิม 65,128,600 บาท  ท างบประมาณแบบเกินดุล 
จ านวน 737,200 บาท รวม 65,128,600 บาท 
    - งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย เดิ ม  64,391,400 บ าท  เ พ่ิ ม เติ ม ค รั้ ง ที่  1                                 
จากงบประมาณที่ตั้งไว้เกินดุล จ านวน 277,500 บาท รวม 64,668,900 บาท 
      1.4 คณะเศรษฐศาสตร์  
    - งบประมาณรายได้เดิม 117,321,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน
13,000,000 บาท รวม 130,321,500 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 136,540,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
14,660,000 บาท รวม 151,200,000 บาท 
      1.5 คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
    - งบประมาณรายได้เดิม 145,974,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน
15,451,100 บาท รวม 161,425,600 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 150,310,700 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
15,154,000 บาท รวม 165,464,700 บาท 
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      1.6 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
    - งบประมาณรายได้ เดิม 42,905,200 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
279,700 บาท รวม 43,184,900 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 47,520,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
279,700 บาท รวม 47,800,200 บาท 
      1.7 ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
    - งบประมาณรายได้ เดิม 16,799,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
2,824,800 บาท รวม 19,623,800 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 16,449,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
3,024,800 บาท รวม 19,473,800 บาท 
  2. กลุ่มส่วนงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสม
เป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 3 ส่วนงาน เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 3,132,000 บาท ดังนี้ 
      2.1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    - งบประมาณรายได้เดิม 39,245,500 บาท รวม 39,245,500 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 39,245,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
600,000 บาท รวม 39,845,500 บาท 
      2.2 สถาบันภาษา 
    - งบประมาณรายได้เดิม 58,041,700 บาท รวม 58,041,700 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 66,906,200 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
2,000,000 บาท รวม 68,906,200 บาท 
      2.3 ส านักงานสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย 
    - งบประมาณรายได้เดิม 6,000,000 บาท รวม 6,000,000 บาท 
    - งบประมาณรายจ่ายเดิม 5,650,000 บาท เพ่ิมเติมครั้ งที่  1  จ านวน 
532,000 บาท รวม 6,182,000 บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ ในประเด็นการขาดดุลนั้น มหาวิทยาลัยควรจะได้ท า
การชี้แจงเหตุผลให้ชัดเจน หากเป็นการขาดดุล เพราะเรื่องลงทุนเพ่ิม ไม่มีปัญหาใด แต่หากขาดดุลเพราะ
การด าเนินงาน จะมีผลท าให้สินทรัพย์สุทธิของหน่วยงานลดลง และต้องแยกงบประมาณให้ชัดเจนว่า เป็น
งบใด เป็นงบด าเนินงาน หรืองบลงทุน 
 

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 1 เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 46,475,000 บาท เป็น
งบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 48,286,000 บาท ตามที่ฝ่ายวางแผนเสนอ 
  2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพรับข้อสังเกตของที่ประชุม
ไปพิจารณาต่อไป 
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   5.6 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดต้ังและ 
  การแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. .... และข้อบังคับ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสรา้งและการบริหารงานภายในส่วนงาน 
  (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. .... 
  รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แถลงว่า                    
ตามมาตรา ๙ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้การจัดตั้ง 
การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิกส่วนงาน และการแบ่งส่วนงานให้ท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมาตรา ๒๓ (๒) ก าหนดให้เป็นอ านาจสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ นั้น 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรแก้ไขชื่อส่วนงานภายใน จ านวน        
๒ ส่วนงาน คือ (๑) ส านักงานศูนยว์จิัยและให้ค าปรึกษาแหง่มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ และ (๒) ส านักงาน
สัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย โดยขอเสนอเปลี่ยนแปลงจาก “ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษา
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” เป็น “สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์” และ 
“ส านักงานสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย” เป็น “สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย” และ
จัดตั้งสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  และสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือ
ประชาธิปไตย เป็นส่วนงานประเภทสถาบันของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์      
ว่าด้วยการจัดตัง้และการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการยกร่าง
ข้อบังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและการแบ่ งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. .... และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายใน
ส่วนงาน (ฉบับที่ 9) พ.ศ. .... 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุปดังนี้ 
  ๑. สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตยควรจะเน้นเรื่องการวิจัยและพัฒนา                 
ซึ่งเรื่องวิจัยและพัฒนาจะสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัยเป็นอย่างยิ่ง ควรเพ่ิมขีดความสามารถในเรื่องนี้ 
  ๒. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงชื่อทั้ง ๒ ส านักงาน เป็นสถาบัน อาจจะต้องเขียนก ากับไว้
ว่า ทั้งสองสถาบันดังกล่าวไม่ได้มีฐานะเทียบเท่ากับสถาบันที่มีอยู่เดิม เช่น สถาบันไทยคดีศึกษา                 
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความชัดเจน 
  ๓. เนื่องจากการแบ่งส่วนงานในมหาวิทยาลัยจะมีส่วนงานใน ๓ ลักษณะ คือ สถาบัน 
ส านัก และส านักงาน ซึ่งทั้ง ๓ ลักษณะ อาจจะมีภาระงานที่ใกล้เคียงกัน เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะได้ท า
การแยกแยะภาระงานระหว่างส านักงาน ส านัก และสถาบัน เพื่อให้เกิดความชัดเจน จะเป็นประโยชน์ใน
การบริหารมหาวิทยาลัย 
  ๔ . เนื่ องจากการเป็นผู้อ านวยการส านักงานไม่ถือ เป็นองค์ประกอบของค ณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ดังนั้น การเปลี่ยนสถานะเป็นสถาบันจะท าให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้มีสิทธิเข้าประชุม
และเป็นองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโดยผลของมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัยทราบในประเด็นนี้ 
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  มติที่ประชุม 
  ๑. เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงชื่อส่วนงาน จ านวน ๒ ส่วนงาน ดังนี้ 
      ๑.๑ ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็น 
สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
      ๑.๒ ส านักงานสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตย เป็น สถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อ
ประชาธิปไตย 
  ๒. วิธีการได้มาซึ่งผู้อ านวยการสถาบันตามข้อ ๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 
  ๓. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและการแบ่งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 2565 และให้น าไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
  ๔. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายใน
ส่วนงาน (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. 2565  
  ๕. มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาต่อไป 
 

   5.7 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ 
  พ.ศ. .... 
  รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงว่า ตามมติ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๑๗ มกราคม ๒๕๖๕ มอบหมายให้
คณะกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตของที่ประชุมและ
พิจารณาปรับแก้ไขร่างข้อบังคับดังกล่าวก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป โดยมีข้อสังเกต               
โดยสรุป ดังนี้ 
  (๑) กรณีปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ส าหรับพระบรมวงศานุวงศ์ ประมุขของรัฐ และ
บุคคลส าคัญของต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ ที่ปรากฏในข้อ ๓ ของร่างข้อบังคับ ควรถือ
หลักตามข้อ ๑๐ ของฉบับเดิม ที่ให้ปรึกษาหารืออธิการบดีก่อน 
  (๒) กรณีข้อห้ามการมีประโยชน์ขัดกัน ในข้อ ๘ วรรคสองของร่างข้อบังคับ ควรคง
ข้อความก่อนตัด ที่เดิมระบุว่า “ไม่ว่าจะก่อนการเสนอชื่อหรือภายหลังการพิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว” เพื่อให้
เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับการป้องกันมิให้มีการต่างตอบแทนระหว่างผู้เสนอชื่อกับผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
  คณ ะกรรมการด้ าน ยกร่ า งและแก้ ไข ระ เบี ยบ /ข้ อบั งคั บ ของมห าวิท ยาลั ย                           
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... และมีมติปรับแก้ไขร่างข้อบังคับฉบับ
ดังกล่าวตามข้อสังเกต และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  กองนิติการในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย จึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
พ.ศ. .... ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุปดังนี้ 
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  ๑. ข้อ ๓ วรรคแรก กรณีที่เขียนว่า “โดยมิต้องน าหลักเกณฑ์ วิธีการหรือเงื่อนไขอื่นใด
ตามข้อบังคับนี้มาใช้บังคับก็ได้” ไม่ควรเขียนเช่นนี้ แต่เห็นควรเขียนว่า มีอ านาจที่จะเสนอเรื่องเช่นนี้              
โดยไม่ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์บางข้อ ซึ่งตามข้อบังคับเดิมมีการยกเว้นไว้เพียงเล็กน้อยและสามารถ
ใช้ได้ทั้งหมด 
  ๒. ข้อ ๗ กรณีที่เขียนว่า จะให้ปริญญากิตติมศักดิ์กับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองทั้งใน
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่นในขณะด ารงต าแหน่งมิได้ เห็นว่าระดับท้องถิ่นไม่ควรห้าม ซึ่งการให้
ปริญญากิตติมศักดิ์กับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในระดับท้องถิ่น จะเป็นการเชิดชูนักการเมืองท้องถิ่น
และจะไม่มีผลหรือแรงกดดันต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. ข้อ ๘ วรรคสอง ก าหนดไว้กรณีผลประโยชน์ต่างตอบแทน หากมีผู้บริจาคเงินให้
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไม่สามารถมอบปริญญากิตติมศักดิ์ให้ได้ ในกรณีนี้จะต้องพิจารณาให้รอบคอบ 
  ๔. ข้อ ๙ วรรคสาม กรณีที่ก าหนดให้มีการเว้นวรรคเป็นเวลา ๕ ปีการศึกษานั้น ไม่ควร
ก าหนดเช่นนั้น เพราะหากในเวลา ๕ ปี มีความจ าเป็นต้องให้ ก็ไม่สามารถให้ได้ส าหรับคณะนั้น ๆ อาจจะ
ก าหนดว่า ไม่ให้ ๑ ปีติดต่อกัน 
  ๕. ข้อ ๑๑ ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการปริญญากติตมิศักดิ์ กรณีคณบดีคณะที่
มีการเสนอชื่อจะเป็นกรรมการพิจารณาไม่ได้ ต้องเขียนไว้ให้ชัดเจน 
  ๖. เห็นควรที่จะได้มีการก าหนดเรื่องวัตถุประสงค์ในการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ซึ่งอาจจะ
เพื่อเป็นเกียรติแก่ผู้ประสบความส าเร็จทางด้านวิชาการหรือเป็นประโยชน์ต่อสังคม และเพื่อเป็นเกียรติแก่
มหาวิทยาลัย 
  ๗. เห็นควรที่จะได้มีการก าหนดประเภทของปริญญากิตติมศักดิ์ ซึ่ งโดยทั่วไปจะแบ่ง
ปริญญากิตติมศักดิ์เป็น ๒ ประเภท คือ (๑) ปริญญาในสาขาทางด้านวิชาการ เช่น เป็นนักวิทยาศาสตร์
ดีเด่น เป็นแพทย์ดีเด่น นักสังคมศาสตร์ดีเด่น หรือนักปกครองดีเด่น (๒) เป็นผู้ที่ท าคุณประโยชน์ให้
ประเทศชาติและสังคมทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ๘. การก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยไม่ควรก าหนด
หลักเกณฑ์ไว้มากเกินไป ควรให้สภามหาวิทยาลัยมีความยืดหยุ่นและพิจารณาได้ 
  ๙. เห็นควรปรับแก้กระบวนการด าเนินการในระดับคณะว่า หากเสร็จสิ้นกระบวนการ
ภายในคณะแล้ว ถึงควรน าชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ต่ออธิการบดี ไม่ใช่ให้อธิการบดีเป็น                    
ส่วนหนึ่งของกระบวนการภายในที่เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการประจ าคณะตามที่ปรากฏอยู่ในข้อ ๙                
ของร่างข้อบังคับที่เสนอมา 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

   5.8 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดต้ังและ 
  การแบ่งส่วนงานของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และข้อบังคับ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายแถลงว่า  ตามที่สภามหาวิทยาลัย               
ในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายและ
คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนด าเนินการยกร่างข้อบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
มาตรา ๑๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ นั้น คณะกรรมการด้านยกร่าง
และแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ วันจันทร์ที่ ๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ ได้พิจารณาและมีมติให้จัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและการ
แบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพ่ือจัดตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นส่วนงานที่อยู่ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ที่มีหน้าที่หลักด้านการ
ให้บริการหรือจัดหารายไดซ้ึ่งมีการบรหิารงานแบบวสิาหกิจ และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้
จัดท า (ร่าง) ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการจัดตั้ งและการแบ่ งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการ
ด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. . ... ตามมติที่ประชุมและน าเสนอ
อธิการบดีพิจารณาเสนอร่างข้อบังคับทั้งสองฉบับต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาออกเป็นข้อบังคับ
ต่อไป 
  ในกรณีนี้เป็นการจัดการตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นส่วนงาน
ที่อยู่ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ที่มีหน้าที่หลักด้านการให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการ
บริหารงานแบบวิสาหกิจ และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชนและกองนิติการจึงขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจัดตั้งและ
การแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  เพ่ือพิจารณาออกเป็นข้อบังคับและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการด าเนินงานของ
สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... เพื่อพิจารณาออกเป็นข้อบังคับ 
  อธิการบดีได้พิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                  
ว่าด้วยการจัดตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และ (ร่าง) 
ข้ อบั งคั บ มห าวิท ยาลั ยธรรมศาสตร์  ว่ าด้ วยการด า เนิ น งานของสถานี วิท ยุ ก ระจาย เสี ย ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกเป็นข้อบังคับต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตในกรณีร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการ
ด าเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... โดยสรุปดังนี้ 
  ๑. ในส่วนของวัตถุประสงค์ข้อ ๔ ควรจะได้ก าหนดให้มีด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม 
  ๒. ข้อ ๓๓ กรณีการโอนบุคลากรของสถานีวิทยุนั้น คณะฯ ขอยกเว้นไม่โอนให้กับ
มหาวิทยาลัย แต่หากจะโอน คณะฯ ขออัตราทดแทน 
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มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจัดตั้งและการแบ่งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2565  และน าไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา ส าหรับ
ข้ อบั งคั บ มห าวิท ยาลั ยธรรมศาสตร์  ว่ าด้ วยการด า เนิ น งานของสถานี วิท ยุ ก ระจาย เสี ย ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายรับ
ข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

   5.9 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยสภาธรรมศาสตร์ 
  สัมพันธ์ พ.ศ. .... 
  ประธานเสนอให้เลื่อนการพิจารณาออกไปก่อน 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้เลื่อนการพิจารณาออกไปกอ่น 
 

   5.10 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
  บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  รอ งอ ธิ ก ารบ ดี ฝ่ าย วิ ช าก ารแถลงว่ า  ฝ่ าย วิ ช าก าร เสน อขอแก้ ไข ข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 เรื่องลิ ขสิทธิ์ผลงาน
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ไม่ได้ระบุเรื่องลิขสิทธิ์ผลงานวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระไว้ 
และเสนอต่อที่ประชุมต่าง ๆ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 21 
กันยายน 2564 
  2. คณะอนุกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมดังกล่าวได้พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่..) พ.ศ. ... แล้วมีมติเห็นชอบ โดยที่ประชุมตามข้อ 2 ได้แก้ไขร่าง
ข้อบังคับดังกล่าวเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ.2564 เรียบร้อยแล้ว โดยให้ฝ่ายวิชาการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป  
  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 ข้อ 23 (2) ก าหนดว่า ให้
สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดแูลกิจการทั่วไปของมหาวทิยาลัย อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถงึ
การออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ
ส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 62 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  เดิม การจัดท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามแบบที่
อธิการบดีโดยข้อเสนอของหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
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  แก้ไขเป็น การจัดท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามแบบที่
อธิการบดีโดยข้อเสนอของหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  ลิขสิทธิ์ผลงานวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระเป็นลิขสิทธิ์ร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและนักศึกษา 
  ในกรณีนักศึกษามีข้อตกลงเกี่ยวกับการวิจัย ข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
องค์กรหรือหน่วยงาน หรือข้อตกลงกับบุคคลอื่นใด ที่ก าหนดเรื่องลิขสิทธิ์ไว้เป็นอย่างอื่น ให้ข้อตกลงนั้นมี
ผลเฉพาะในส่วนลิขสิทธิ์ที่เป็นของนักศึกษา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ เห็นควรที่ฝ่าย
วิชาการจะได้ไปรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณา เพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปด้วยความ
รอบคอบ 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

   5.11 เรื่อง  ขออนุมัติแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา 
  มนุษย์และสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ของวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย 
  อึ๊งภากรณ์ ตามข้อสังเกตของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
  วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2564                    
เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 มีมติอนุมัติและเห็นชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การพัฒนามนุษย์และสังคม (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ของวิทยาลัย               
พัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ แต่เนื่องจากเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จะต้องเสนอหลักสูตรให้คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา (กมอ.) พิจารณาความเป็นพหุวทิยาการก่อนพิจารณารบัทราบให้ความเหน็ชอบหลักสูตรได้ 
  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) พิจารณาแล้วเห็นว่า หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษย์และสังคม (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง                 
พ.ศ. 2564) เป็นหลักสูตรที่มีศาสตร์ทางด้านการพัฒนามนุษย์และสังคมเป็นหลัก การเรียนรู้ในเรื่อง
เครื่องมือส าหรับงานพัฒนาถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามนุษย์และสังคม ไม่สอดคล้องตามหลักการ/
นิยามของหลักสูตรพหุวิทยาการ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ได้นิยามไว้ 
กล่าวคือ หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary) หมายถึงหลักสูตรที่ประกอบด้วยศาสตร์จาก
สาขาวิชาต่าง ๆ มารวมกันไว้ในลักษณะที่แต่ละรายวิชาสามารถแยกเป็นอิสระจากกันได้ 
  ฝ่ายวิชาการจึงแจ้งผลการพิจารณาให้วิทยาลัยฯ รับทราบและขอให้พิจารณาปรับ
หลักสูตรให้อยู่ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หลักสูตรศาสตร์เดี่ยว ที่มิใช่
หลักสูตรพหุวิทยาการ และเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาหลักสูตรอกีครัง้ ซึ่งวิทยาลัย พัฒนศาสตร์ ป๋วย 
อึ๊งภากรณไ์ด้ด าเนินการปรับแก้หลักสูตรโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  1. ยกเลิกการเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรโดยตัดค าว่า “หลักสูตร        
พหุวิทยาการ/ Multidisciplinary” 
      เดิม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษย์และสังคม 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) /Bachelor of Arts Program in Innovation for Human and Social 
Development (Multidisciplinary) 
     แก้ไขเป็น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษย์และสังคม 
/Bachelor of Arts Program in Innovation for Human and Social Development 
  2. ปรับแก้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรล าดับที่ 4 เพื่อไม่ให้
มีชื่อซ้ าซ้อนกับหลักสูตรอื่น ดังนี้ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
ประจําหลักสูตร เดิม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 
ประจําหลักสูตร ใหม่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ ภาวสุทธไิพสิฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธเดชน์ ชุ่มปลัง่ 
- Ph.D.Economics, University of Chicago.U.S.A.,2005 
-  M.A. Economics, Thammasat University, Thailand., 1996  
- B.A.Economics,Chiangmai University,Thailand,1993 

- Ph.D.,Health Service Management, International 
University of Health and Welfare, Japan, 2560 
- M.A. Political Science, Kobe University, Japan, 2555 
- B.A. Policy Management , Shobi Gakuen University, 
Japan, 2552 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติการแก้ไขหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนามนุษย์และ
สังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ของวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ตามข้อสังเกตขอ ง
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 หลักสูตรศาสตร์เดี่ยว ตามที่ฝ่ายวิชาการเสนอ 
 

   5.12 เรื่อง  โครงการ Thammasat International Student Recruitment เพ่ือเปิดรับ 
  สมัครบุคคลชาวต่างชาติเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามที่ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ได้เสนอเรื่อง โครงการ 
Thammasat International Student Recruitment (TISR) เพ่ือเปิดรับสมัครบุคคลชาวต่างชาติเข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใน
การประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นั้น สภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายให้รอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการด าเนินการปรับแก้หลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามโครงการดังกล่าว เพราะโครงการ
ดังกล่าวจะมีผลเป็นการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ซึ่งตามข้อบงัคับว่าดว้ยหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษามีการก าหนดให้ต้องด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมในข้อก าหนดหลักสูตรเสียก่อน จึงให้ฝ่าย
วิชาการเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อก าหนดหลักสูตร 
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  มหาวิทยาลัยก าหนดจัดโครงการ Thammasat International Student Recruitment 
(TISR) เพ่ือเปิดรับสมัครบุคคลชาวต่างชาติเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งมีหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหลักสูตรภาษาไทย 
หลักสูตรภาษาอังกฤษ และหลักสูตรนานาชาติ จ านวน ๙๓ หลักสูตร จาก ๒4 ส่วนงาน และมีวิธีการ
คัดเลือกผู้เข้าศึกษา โดยใช้ผลสอบจากการสอบเข้าที่มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ด าเนินการ 
หรือผลสอบวัดความรู้เพื่อเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศต้นทางของผู้สมัคร จาก ๙๓ หลักสูตร
ข้างต้น มีการก าหนดคุณสมบัติรับนักศึกษาชาวต่างชาติเข้าศึกษาไว้ในข้อก าหนดหลักสูตรอยู่แล้วจ านวน 
๗๔ หลักสูตร ส่วนอีก ๑๙ หลักสูตร ได้ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อก าหนดหลักสูตรเล็กน้อย โดยแก้ไข
คุณสมบัติการรับเข้า จากเดิม รับเฉพาะนักศึกษาไทย แก้ไขเป็น รับนักศึกษาไทยและต่างชาติที่มี
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้ดีเรียบร้อยแล้ว 
  คณะกรรมการประจ าส่วนงาน จ านวน ๗ ส่วนงาน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ       
การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย โดยแก้ไขคุณสมบัติการรับเข้า จากเดิม รับเฉพาะนักศึกษาไทย แก้ไขเป็น 
รับนักศึกษาไทยและต่างชาติที่มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้ดี หลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบ
เรียบร้อย รวม ๑๙ หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสตูรภาษาไทยเล็กนอ้ย โดยแก้ไขคุณสมบัตกิารรับเข้า 
จากเดมิ รับเฉพาะนักศึกษาไทย แก้ไขเปน็ รบันกัศึกษาไทยและต่างชาติ 

ที่มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้ด ี
จำนวน 19 หลกัสูตร จาก 7 ส่วนงาน 

 

ส่วนงาน หลักสูตร 

1. คณะเศรษฐศาสตร์ 1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

2. คณะศิลปศาสตร์ 2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

3. คณะสหเวชศาสตร์ 3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบ าบัด 

4. คณะพยาบาลศาสตร์ 4) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

5. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสร้างเสริมสุขภาพเชิงนวัตกรรม 

8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน 

9) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ อาชีวอนามัยและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

10) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

11) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

12) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 



- ๒๘ – 
 

ส่วนงาน หลักสูตร 

6. คณะวิทยาการเรียนรู้ 

และศึกษาศาสตร์ 

13) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการเรียนรู้ 

  7. วิทยาลัยสหวิทยาการ 14) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ 

15) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 

16) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
 17) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์ 
 18) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมข้อมูล 
 19) Thammasat Frontier School (วิทยาลัยสหวิทยาการ) 

 

หลักสูตรที่ขอใช้วธิีการคัดเลอืกผู้เข้าศึกษา โดยใช้ผลสอบจากการสอบเข้าทีม่หาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ด าเนินการ 

หรือผลสอบวดัความรู้เพ่ือเขา้ศึกษาในระดับอดุมศกึษาของประเทศต้นทางของผู้สมคัร 
จ านวน 93 หลักสตูร จาก 24 สว่นงาน 

 

ส่วนงาน หลักสูตร 

1. คณะนิติศาสตร์ 1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

2) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

2. คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) 

4) หลักสูตรควบตรี-โท ทางการบัญชีและบริหารธุรกิจ (หลักสูตรภาษาไทย) 

5) หลักสูตรบัญชีและบริหารธุรกิจ  (BBA) (หลักสูตรนานาชาติ)  

6) Master in Finance (MIF) (International Program)  

7) Master of Business Administration Program in Global Business 
    Management (International Program) 

3. คณะรัฐศาสตร์ 8) Bachelor of Political Science Program in Politics and International  
    Relations (International Program) 

4. คณะเศรษฐศาสตร์ 9) Bachelor of Economics (International Program) 

10) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) 

11) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  (หลักสูตรนานาชาติ) 

5. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 12) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสังคมและการพัฒนา 
      (หลักสูตรนานาชาติ) 
13) หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) 
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ส่วนงาน หลักสูตร 

6. คณะศิลปศาสตร์ 14) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา (หลักสูตรภาษาไทย) 

15) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอังกฤษอเมริกันศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

16) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ  
      (หลักสูตรนานาชาติ) 
17) Master of Arts Program in English Language Studies  
      (International Program) 
18) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรภาษาไทย) 

7. คณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชน 

19) หลักสูตรวารสารศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสื่อศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

8. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

20) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
       (หลักสูตรภาษาไทย) 
21) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
22) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 

23) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ 
       อาหาร (หลักสูตรภาษาไทย) 
24) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีวัสดุ 
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
25) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 

9. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 26) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
      (TEPE - International) (หลักสูตรนานาชาติ)  
27) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
      (TEPE - International) (หลักสูตรนานาชาติ) 
28) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
       (TEPE - International) (หลักสูตรนานาชาติ) 
29) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
      (TEPE - International) (หลักสูตรนานาชาติ) 
30) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
      (TEPE - International) (หลักสูตรนานาชาติ) 
31) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
      (TEPE - International) (หลักสูตรนานาชาติ) 

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการผังเมือง 

32) Bachelor of Science Program in Design, Business and Technology  
      Management (English Program) 
33) Master of Science Program in Design, Business and Technology  
      Management (English Program) 
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ส่วนงาน หลักสูตร 

34) Bachelor of Urban Design and Development Program  
      (International Program) 
35) Master of Urban Design and Development Program  
      (International Program) 

11. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 36) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์  
       (หลักสูตรภาษาไทย) 
37) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการละคอน (หลักสูตรภาษาไทย) 

12. คณะสหเวชศาสตร์ 38) Bachelor of Science Program in Medical Technology (Thai Program) 

39) Master of Science Program in Biomedical Science  
      (International Program) 
40) Master of Science Program in Physical Therapy (Thai Program) 

13. คณะพยาบาลศาสตร์ 41) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) 

14. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 42) Master of Science Program in Occupational and Environmental  
      Health (International Program) 
43) Master of Public Health ( Global Health) (International Program) 

44) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
45) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาษาไทย) 

46) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสร้างเสริมสุขภาพเชิงนวัตกรรม  
       (หลักสูตรภาษาไทย) 
47) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยชุมชน (หลักสูตรภาษาไทย) 

48) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ อาชีว อนามัย 
      และอนามัยสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรภาษาไทย) 

49) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและปลอดภัย  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
50) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนา 
      อย่างยั่งยืน (หลักสูตรภาษาไทย) 

51) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (หลักสูตรภาษาไทย) 

15. คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ 

52) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการเรียนรู้ (หลักสูตรภาษาไทย) 

16. วิทยาลัยนวัตกรรม 53) Bachelor of Arts Program in Service Innovation 
      (International Program) 
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ส่วนงาน หลักสูตร 

54) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรม 
       สร้างสรรค ์(หลักสูตรภาษาไทย) 
55) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรูป ทางดิจิตัล  
       (หลักสูตรภาษาไทย) 

17. วิทยาลัยสหวิทยาการ 56) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์  
       (หลักสูตรนานาชาติ) 
57) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรภาษาไทย) 

58) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษา 
       (หลักสูตรภาษาไทย) 
59) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
60) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
61) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมข้อมูล  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
62) Thammasat Frontier School (วิทยาลัยสหวิทยาการ) (หลักสูตรภาษาไทย) 

18. วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 63) BA in Global Studies and Social Entrepreneurship (International  
      Program) 
64) MA in Social Innovation and Sustainability (International Program) 

19. สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร 

65) Bachelor of Engineering (B.Eng.)  in Chemical Engineering  
      (International Program) 
66) Bachelor of Engineering (B.Eng.)  in Civil Engineering  
      (International Program) 
67) Bachelor of Engineering (B.Eng.)  in Mechanical Engineering  
      (International Program) 
68) Bachelor of Engineering (B.Eng.)  in Industrial Engineering and  
      Logistics Systems (International Program) 
69) Bachelor of Engineering (B.Eng.)  in Electrical Engineering  
      (International Program) 
70) Bachelor of Engineering (B.Eng.)  in Computer Engineering  
      (International Program) 
71) Bachelor of Engineering (B.Eng.)  in Digital Engineering  
      (International Program) 
72) Bachelor of Science (B.Sc.) in Engineering Management (EM) 
(International Program) 
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73) Bachelor of Science (B.Sc.) in Management Technology (MT)  
      (International Program) 
74) Master of Engineering Program in Artificial Intelligence and Internet  
      of Things (International Program) 
75) Master of Engineering Program in Engineering Technology  
      (International Program) 
76) Master of Engineering Program in Logistics and Supply Chain  
      Systems Engineering (International Program) 
77) Master of Science Program in Engineering and Technology  
      (International Program) 
78) Doctor of Philosophy Program in Engineering and Technology  
       (International Program) 

20. วิทยาลัยนานาชาติ ปรีดี      
พนมยงค์ 

79) Bachelor of Arts Program in Chinese Studies (International Program) 

80) Bachelor of Arts in Thai Studies Program (International Program) 

21. วิทยาลัยแพทยศาสตร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ 

81) Bachelor of Science Program in Cardio-Thoracic Technology  
      (International Program) 
82) Master of Science Program in Integrative Medicine  
      (International Program) 
83) Master of Science and Doctor of Philosophy in Bioclinical Sciences  
      (International Program) 
84) Master of Science in Social Gerontology (International Program) 

85) Doctor of Optometry (International Program) 

22. สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 86) Master of Arts in Asia-Pacific Studies (MAPS) Program  
      (International Program) 

23. สถาบันภาษา 87) Master of Arts Program in English Language Teaching (ELT)  
      (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
88) Master of Arts in Career English for International Communication  
      (CEIC) (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

24. คณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

89) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลักสูตรภาษาไทย) 

90) หลักสูตรสังคมวิทยาเเละมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
91) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 
92) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและ 
      มานุษยวิทยา (หลักสูตรภาษาไทย) 
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ส่วนงาน หลักสูตร 

93) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาบัณฑิต สาขาการวิจัยทางสังคม  
      (หลักสูตรภาษาไทย) 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุปดังนี้ 
  ๑. การแก้ไขหลักสูตรในครั้งนี้เปน็เรื่องที่ดี เห็นควรที่ฝ่ายวิชาการจะได้ด าเนินการแก้ไขให้
ครบทุกหลักสูตร เพื่อมิให้เกิดปัญหาในการด าเนินงาน 
  ๒. ในกรณีนี้ต้องก าหนดให้ชัดเจน กล่าวคือ หลักสูตรใดที่รับนักศึกษาไทยให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่คณะก าหนด ส่วนกรณีที่จะเปิดรับนักศึกษาต่างชาติให้ใช้เกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัยก าหนด 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. เห็นชอบการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการ Thammasat International 
Student Recruitment (TISR) ที่ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะและวทิยาลัย จ านวน ๑๙ หลักสูตร ตาม
รายชื่อหลักสูตรที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ ๕.๑๒ โดยแก้ไข
คุณสมบัติการรับเข้า จากเดิม รับเฉพาะนักศึกษาไทย แก้ไขเป็น รับนักศึกษาไทยและต่างชาติที่มี
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้ดี 
  ๒. เห็นชอบวิธีการคัดเลือกการรับเข้า ผู้เข้าศึกษาชาวต่างชาติในหลักสูตรดังกล่าวตามข้อ 
๑ โดยใช้ผลสอบจากการสอบเข้าที่มหาวทิยาลัย คณะ วิทยาลัย หรือสถาบัน ด าเนินการ หรือใช้ผลสอบวัด
ความรู้เพื่อเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาของประเทศต้นทางของผู้สมัคร จ านวน ๙๓ หลักสูตร ตามรายชื่อ
หลักสูตรที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ ๕.๑๒ (โดยวิธีการ
คัดเลือกการรับเข้าผู้เข้าศึกษาชาวไทยให้ใช้วิธีการคัดเลือกตามเดิม 
  ๓. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการแก้ไขให้ครบทุกหลักสูตร 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรอืทักท้วง 
   ๖.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 256๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบในหลักการขออนุมัติปริญญา ให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยหนังสือเวียน และรายงาน
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักท้วง นั้น  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการอนุมัติ
ปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๓ ครั้ง (รุ่นที่  ๑ - รุ่นที่  ๔)                   
โดยหนังสือเวียน ในเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งได้พ้นก าหนดเวลาทักท้วงแล้ว ปรากฏว่าไม่มี
กรรมการท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
๑,๙๙๑ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

เลขที่หนังสือเวียน ก าหนดทักท้วง จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.บัณฑิต อนุ ป. 

๑ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๒๖ 
ลว ๑๗ ก.พ. ๖๕ 

๒๒ ก.พ. ๒๕๖๕ 25 150 
 

1144 
 

- 
 

104 
 

1423 

๒ อว ๖๗.๐๑/ว. ๒๘๘ 
ลว ๒ มี.ค. ๖๕ 

๘ มี.ค. ๒๕๖๕ ๕ ๔๓ ๔๑๒ - ๑๘ ๔๗๘ 

๓ อว ๖๗.๐๑/ว ๓๐๙ 
ลว ๗ มี.ค ๖๕ 

๑๑ มี.ค ๒๕๖๕ ๓ ๖๔ ๒๒ - ๑ ๙๐ 

รวม ๓๓ ๒๕๗ ๑,๕๗๘ - ๑๒๓ ๑,๙๙๑ 
 

  ส าหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลัน่กรองตรวจสอบการขออนมุัตปิริญญาใหแ้ก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และรุ่นที่                
๓ –  รุ่นที่ ๔ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาให้แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ส าหรับผู้ขออนุปริญญา 
จ านวน ๑๒๓ คน เป็นนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ จ านวน ๑๒๒ คน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการสมัครสอบใบ
ประกอบวิชาชีพทนายความ และคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จ านวน ๑ คน เพ่ือใช้ในการสมัคร
สอบสถาบันอื่น 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
  ประธานกล่าวว่า ในกรณีนี้ขอให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไปแจ้งส านักงาน
ทะเบียนนักศึกษาว่า บุคคลใดที่ได้รับปริญญา ไม่ควรรวมเป็นจ านวนรวม แต่ควรแยกว่าเป็นปริญญาในแต่
ละระดับเพ่ือความชัดเจน เช่น คณะนิติศาสตร์มีผู้ได้รับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก จ านวนกี่คน                   
ซึ่งเข้าใจว่า คณะนิติศาสตร์เป็นคณะเดียวที่มีอนุปริญญา แต่กรณีนี้เป็นการนับรวมอนุปริญญาและ
ปริญญานับจ านวนรวมได้ในครั้งนี้ 20 คน แต่ต้องอธิบายว่า ในครั้งนี้มีผู้ได้รับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท 
เอก จ านวนเท่าใด ให้แยกประเภทให้ชัดเจนในแต่ละคณะ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนมุัติปริญญาใหแ้ก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 256๔ 
และมอบหมายให้เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อสงัเกตของประธานต่อไป 
 

   ๖.๒ เรื่อง รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
  คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ และผู้อํานวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์ ระพีพรรณ  ค าหอม ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 23 
กรกฎาคม 2562 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 และรองศาสตราจารย์ ดร.ศุภัช  ศุภชลาศัย ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษาตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 นั้น 
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  เนื่องจากคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ จะด ารง
ต าแหน่งดังกล่าวครบวาระ ๓ ปี ในวันที่ 22 กรกฎาคม และวันที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๖5 ตามล าดับ และ
ผู้อ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษาได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2565 
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหาผู้บริหารทั้ง 3 หน่วยงาน ตามข้อบังคับฯ โดยจะต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ และผู้อ านวยการ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒               
ได้มีมติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล            
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ                 
สรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
  ก. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
      (๑) นายนนทกิร  กาญจนะจติรา        ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๒) อธกิารบด ี                รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย์              กรรมการ 
      (๔) นายแพทย์ วรีะพันธ ์ สุพรรณไชยมาตย ์            กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (๕) อาจารย์ ชลธิชา  พันธุ์พานชิ             กรรมการ 
           ผู้แทนคณาจารย์ประจ าในคณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
      (๖) นายสมชาย  ไมตรี              กรรมการ 
           ผู้แทนผู้ปฏิบตัิงานในคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
      (๗) รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า           เลขานุการ 
           ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๘) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย        ผู้ชว่ยเลขานุการ 
      (๙) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้ริหาร  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ข. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหเวชศาสตร์ 
      (๑) ศาสตราจารย์ วุฒิสาร  ตันไชย       ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๒) อธกิารบด ี               รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย์            กรรมการ 
      (๔) รองศาสตราจารย์ สมชาย  วิริยะยุทธกร          กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุขวดิา  มโนรงัสรรค์          กรรมการ 
           ผู้แทนคณาจารย์ประจ าในคณะสหเวชศาสตร์ 
      (๖) นางสาววรรณวไิล  ขาวข า           กรรมการ 
           ผู้แทนผู้ปฏิบตัิงานในคณะสหเวชศาสตร์ 
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    (๗) รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย ์          เลขานกุาร 
           รองอธกิารบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธกิารบดี 
           เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๘) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย        ผู้ชว่ยเลขานุการ 
      (๙) หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ค. คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
      (๑) อธกิารบด ี        ประธานกรรมการ 
      (๒) ศาสตราจารย์ ดร.นกัสิทธ์  ควูัฒนาชัย          กรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย์                     กรรมการ 
      (๔) ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลัย          กรรมการ 
      (๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จาริต  ติงศภัทิย์            กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  ธรรมโชต ิ                    กรรมการ 
           ผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
      (๗) นางนุชนาถ  ศุภรงคน์ิธิพัชร           กรรมการ 
           ผู้แทนผู้ปฏิบตัิงานในสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
      (๘) รองศาสตราจารย์ อานนท ์ มาเม้า               เลขานกุาร 
           ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๙) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย          ผู้ชว่ยเลขานุการ 
      (๑๐) หัวหน้างานสรรหา การประเมินผู้บริหาร และประชุมผู้บริหาร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุ มั ติ แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการสรรหาคณ บดีคณ ะสั งคม         
สงเคราะห์ศาสตร์ คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ และผู้อ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา 
 

   ๖.๓ เรื่อง รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
  คณบดีวิทยาลยันานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง                        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัครพงษ์  ค่ าคูณ ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ นั้น 
  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัครพงษ์  ค่ าคูณ คณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี          
พนมยงค์ ได้ด ารงต าแหน่งครบหนึง่ปีครึ่งแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารวิทยาลัย โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารวิทยาลัย 
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  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒                   
ได้มีมติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ    
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์  ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย        
ได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
  (1) นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล    ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
  (๒) อธิการบด ี            กรรมการ 
  (๓) คณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์          กรรมการ 
  (๔) ประธานสภาอาจารย ์หรือผู้แทน         กรรมการ 
  (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้แทน       กรรมการ 
  (๖) รองศาสตราจารย ์อานนท์  มาเม้า         กรรมการและเลขานกุาร 
       ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย     ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  (๘) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้รหิาร     ผู้ชว่ยเลขานุการ 
       และประชมุผู้บรหิาร 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  พนมยงค์ 
 

   6.4 เรื่อง  รายงานกรณีที่อธิการบดีอนุมัติรายวิชาที่มีความจําเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ 
  มากกว่าร้อยละ 50 ของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้มีหนังสือที่ อว.๐๒๒๔/ว.๖๕๓ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง ชี้แจงแนวปฏิบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของอาจารย์พิเศษ โดยก าหนดว่า สามารถก าหนดภาระงานสอนของ
อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้ ในกรณีที่รายวิชานั้นจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ภายนอก เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชนส์ูงสุด แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการ
สอนในรายวิชานั้น ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕64 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2564 มีมติให้
ความเห็นชอบเกณฑ์การเชิญอาจารย์พิเศษภายนอกสอนวิชามากกว่าร้อยละ 50 และแนวทางการขอ 
อนุมัติรายวิชาที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 และเห็นชอบมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น         
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ผู้พิจารณาอนุมัติรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 และรายงานสภา 
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบหรือทักท้วง 
  เนื่องจากมีคณะ/หน่วยงาน จ านวน 1๔ คณะ/หน่วยงาน ที่มีรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้อง
ใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ในภาค ๒/2564 จ านวน ๙๕ วิชา และภาคฤดูร้อน/๒๕๖๔ จ านวน 
๒ วิชา รวมทั้งหมด ๙๗ วิชา 
  ทุกคณะ/หน่วยงาน ได้ด าเนินการตามเกณฑ์และแนวทางการเสนอขออนุมัติรายวิชา      
ที่ใช้อาจารย์พิเศษสอนมากกว่าร้อยละ 50 กล่าวคือ ทุกรายวิชาเป็นวิชาที่มีเนื้อหาวิชา มีองค์ความรู้      
ซึ่ง อาจารย์ประจ าไม่สามารถสอนได้ หรือต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือประสบการณ์ ซึ่งหาก    
ไม่มีแล้วจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งผลร้ายแรงต่อบัณฑิต และระบุสัดส่วน          
การสอน ระหว่างอาจารย์พิเศษภายนอกและอาจารย์ประจ าวิชา/อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา โดยพิจารณา
จากเหตุผล และความจ าเป็นในแต่ละศาสตร์ รวมทั้งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ/วิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 
  จ านวนรายวิชามีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ 50 ของคณะ/
หน่วยงานต่าง ๆ 
 

คณะ/หน่วยงาน ภาค ๒/๒๕๖๔ ภาคฤดูร้อน 
/๒๕๖๔ 

รวม 

ตรี โท โท  
๑. คณะนิติศาสตร์ ๓ - - ๓ 
๒. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ๓ ๕ ๒ ๑๐ 
๓. คณะเศรษฐศาสตร์ ๖ ๑ - ๗ 
๔. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ๑ - - ๑ 
๕. คณะศิลปะศาสตร์ ๘ - - ๘ 
๖. คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน ๖ - - ๖ 
๗. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ๑ - - ๑ 
๘. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๐ - - ๑๐ 
๙. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๘ - - ๘ 
๑๐. คณะศิลปกรรมศาสตร์ ๒ - - ๒ 
๑๑. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ๑ - - ๑ 
๑๒. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ๒๓ ๑ - ๒๔ 
๑๓. วิทยาลัยสหวิทยาการ ๘ - - ๘ 
๑๔. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ ๘ - - ๘ 

รวม ๘๘ ๗ ๒ ๙๗ 
 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานกรณีที่อธิการบดีอนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 1๔ คณะ/หน่วยงาน 
ที่มีรายวิชาที่มีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษมากกว่าร้อยละ ๕๐ ในภาค ๒/2564 จ านวน ๙๕ วิชา 
และภาคฤดูร้อน/๒๕๖๔ จ านวน ๒ วิชา รวมทั้งหมด ๙๗ วิชา 
 

   6.5 เรื่อง การแต่งต้ังผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกเป็นผู้เชีย่วชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) 
และอาจารย์ผู้สอบของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์
ที่ก าหนดกล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที ่มีชื ่ออยู่ในฐานข้อมูลที ่เป็นที ่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิซึ่งตรงหรอืสัมพันธก์ับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ
ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดัง
เกณฑ์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว.ก าหนดให้ในการ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น แต่เป็นผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. รับทราบต่อไป 
  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น
ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วงต่อไป 
  คณะ/หน่วยงาน จ านวน ๓ แห่ง เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวม ๒๒ คน เพ่ือแต่งตั้ง
เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือ กรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/           
สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย คณะนิติศาสตร์ จ านวน 2 คน คณะเศรษฐศาสตร์ จ านวน       
1 คน และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง จ านวน 19 คน ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายชื่อ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
คุณวุฒ ิ ผลงานทางวิชาการ 

                             ()  มีตามเกณฑ์            () ไม่มีตามเกณฑ์ 
คณะนิติศาสตร์ จํานวน 2 คน   

1. ดร.พเิศษ  จียาศักดิ ์   

2. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา   

คณะแพทยศาสตร์ จํานวน 1 คน   

1. ดร.นนทโชติ  ฉัตรสง่า   

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง  
จํานวน ๑๙ คน 

  

1. นายวทัญญู  เทพหัตถ ี   

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์  พันธ์น้อย   

3. รองศาสตราจารย์ชื่นจิตต์  แจ้งเจนกิจ   

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิรงค์  จุฑาพฤฒิกร   

5. นายอภิชาติ  โมฬีชาต ิ   

6. ดร.ปณัฑติา  ตันวัฒนะ   

7. ดร.ดวงฤทัย  โพคะรัตนศ์ิร ิ   

8. นายวรินทร์  กลุินทรประเสริฐ   

9. ดร.คัดเขต  บุนนาค   

10. อาจารย์ ดร.ชนิดา  กิจวรเมธา   

11. นายกีรติ  ศตะสุข   

12. ดร.สารกาจ  พสุภา   

13. ดร.ภัณณิน  สุมนะเศรษฐกุล   

14. ดร.กฤษฎา  ท่าพระเจริญ   

15. ดร.รัชฎาวรรณ  เงินกลั่น   

16. ดร.สฤกกา  พงษ์สุวรรณ   

17. รองศาสตราจารย์ ดร.วิติยา  ปิดตังนาโพธิ ์   

18. อาจารย์พิณ อุดมเจริญชัยกิจ   

19. Assoc.Prof. Marco Dettori   
 

  แต่เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ ง 22 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระจึงอยู่ใน
เกณฑ์ที่จะแตง่ตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญได ้และอธิการบดไีด้อนุมตัิแตง่ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของหน่วยงานดังกล่าว
เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะแล้ว 
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  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ 
 

ล าดับ 
  ที ่

      ชือ่-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
          /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
       อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชือ่นักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

๑. คณะนิติศาสตร์ 
1. ดร.พิเศษ   

จียาศักดิ ์
(อาย ุ57 ปี)  

- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2529 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต จาก
มหาวิทยาลัย Temple 
University เมือง 
Philadelphia  
มลรัฐ Pennsylvania 
ประเทศสหรัฐอเมริกา, 
2536 
- ปริญญาเอก  
ด้านการพัฒนาองค์กร 
มหาวิทยาลัย SAIDI 
ฟิลิปปินส์, 2542 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการลิขสิทธิ์และใน
คณะกรรมการเครื่องหมาย
การค้า ตามกฎหมายว่าดว้ย
ลิขสิทธิ์และกฎหมายว่าด้วย
เครื่องหมายการค้า 
(อายุงาน 1 ปี) 

- กฎหมาย
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา  
- กฎหมาย
ลิขสิทธิ์ 

- - 

2. ศ.ดร.สกนธ์ 
วรัญญูวัฒนา 
(อาย ุ66 ปี) 

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 
2519 
- เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
Syracuse University, 
USA, 2524 
- เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
Syracuse University, 
USA, 2530 

ประธานกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้า 
ส านักงานคณะกรรมการการ
แข่งขันทางการค้า  
(อายุงาน 3 ปี) 

- ภาษีที่ดิน 
- กฎหมาย
เกี่ยวกบัการเงิน 
การคลัง 

- - 

2. คณะเศรษฐศาสตร์ 
1. ดร.นนทโชติ  

ฉตัรสง่า 
(อาย ุ37 ปี) 

- Ph.D. (Computer 
Science and Finance) 
University of 
Nottingham, 2560 
-  M.A. (Operational 
Research) University of 
Essex, 2548 
- B.Eng. (วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2547 
 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารความเส่ียงทาง
การเงิน ธปท. 
(อายุงาน 1 ปี) 

- Financial risk 
management 
- Portfolio 
optimization 
- Financial 
simulation 
- Machine 
learning 

นางสาวณัฐธิดา 
แก้วประสิทธิ ์
(6204030057)  
หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 
 

การวิเคราะห์ความ
เส่ียงและ
ผลตอบแทนของ
กองทุนตราสารทุน
ในประเทศไทย 

๓. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 
1. นายวทัญญ ู  

เทพหัตถี 
(อาย ุ50 ปี) 

- สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต  
(เกียรนิยมอันดับ 2)  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2535 

ประธานกรรมการ  
บริษัท กุฎาคาร จ ากัด 
(อายุงาน 19 ปี) 

- การอนุรักษ์
สถาปัตยกรรม 
- ประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรม 
- โบราณคดี
อาคาร 

นางสาวปาณิสรา  
กุลจิตติไผท 
(6316030177) 
หลักสูตร 
สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

โครงการออกแบบ
ปรับปรงุอาคาร 
โดยการอนุรักษ์
อาคารเก่าเพื่อ
น ามาใช้ใหม่เป็น
โรงแรมบูติก  
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ล าดับ 
  ที ่

      ชือ่-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
          /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
       อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชือ่นักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

      กรณีศึกษา 
โรงพิมพ์ 
บ ารุงนุกูลกิจ  
จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร 
 

2. ผศ.ดร.ณัฐพงศ์     
พันธ์น้อย 
(อาย ุ33 ปี) 

- Ph.D.Eng (Urban 
Engineering),  
The University of Tokyo, 
2556 
- M.Eng (Urban 
Engineering),  
The University of Tokyo,  
2552 
- B.Eng (Urban 
Engineering),  
The University of Tokyo, 
2550 

- รองผู้อ านวยการศูนย์
ปฏิบัติการวิจยัการ
ออกแบบเพื่อเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (อายุงาน 4 ปี) 
- ผู้ช่วยคณบดี  
ผ่านวิรัชกิจ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(อายุงาน 5 ปี) 
- อาจารยป์ระจ าภาค
วิชาการวางแผนภาค     
และเมือง คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(อายุงาน 10 ปี) 
 

- การวางแผนภาค
และเมือง 

นางสาวรติมา  
ประภาสวัสดิ์ 
(6316030334) 
หลักสูตร 
สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

การประยกุต์ใช้
แนวคิดการ
พัฒนาพื้นที่รอบ
สถานีขนส่ง
มวลชน (TOD) 
เพื่อวิเคราะห์
ความสามารถใน
การพัฒนาพื้นที่
รอบสถาน ี
ในพื้นที่ 
กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล  
 

3. รศ.ชื่นจิตต์   
แจ้งเจนกิจ 
(อาย ุ58 ปี) 

- บธ.ม. (การตลาด), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2529 
- ศ.บ. (การเงิน การเงิน
ระหว่างประเทศ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2527 

- ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่าย
การเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(อายุงาน 5 ปี) 
- ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่าย
พัฒนาเชิงยุทธศาสตร์และ
สื่อสารองค์กร (รักษาการ
แทน) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 (อายุงาน 7 ปี) 

- การตลาด 
- การสื่อสาร 
  การตลาด 
- การตลาดขั้นสูง 
- การบริหารลูกค้า
สัมพันธ ์

นายอภิชา 
พรหมเนาว ์
(6316030094) 
หลักสูตรสถาปัตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) 

แนวทางการ
ออกแบบพื้นที ่
ค้าปลีกรองรับ
สัตว์เล้ียง 

4. ผศ.ดร.ฤทธิรงค์    
จุฑาพฤฒิกร 
(อาย ุ49 ปี) 

- Doctor of Philosophy  
Architecture Planning and 
Landscape, Newcastle 
University, 2554 
- สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต (สถ.ม.) 
สถาปัตยกรรมภายใน  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์,  
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง,  2546 
- สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
(สถ.บ.) สถาปัตยกรรม  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์, 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2539 

- คณบดีคณะ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
(อายุงาน 2 ปี) 
 

- Research on 
Inclusive Design 
- Participatory 
Design 
- Innovation 
District 
- Creative District 

นางสาวธัญณิชา  
เจริญวรรณ 
(6316030011) 
หลักสูตร 
สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 

กลไกการพัฒนา
พื้นที่ผาน
เทศกาลศิลปะ 
กรณีศึกษา  
เจริญกรุง 

5. นายอภิชาต     
โมฬีชาต ิ
(อาย ุ43 ปี) 

- Master of Art in 
International Economics 
and Finance,  

- อาจารยพ์ิเศษหลักสูตร
การพัฒนาที่อยู่อาศัยและ
อสังหาริมทรัพย์  

- การเงินและการ
ลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพย ์

นางสาวนันทิชา  
จิวรรจนะโรดม 
(6316030359) 

แนวทางการ
พัฒนาโครงการ 
อสังหาริมทรัพย์
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คณะเศรษฐศาสตร์,
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2548   
- สถาปัตยกรรมบัณฑิต  
สาขาสถาปัตยกรรม, 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 
2544 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
(อายุงาน 6 ปี) 
- ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เศรษฐศาสตร์และ
อสังหาริมทรัพย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
และสถาบันพระจอมเกลา้  
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
(อายุงาน 6 ปี)  
- คณะท างานวิชาการ 
ภายใต้อนกุรรมการ
วิชาการร่างนโยบาย
สาธารณะแห่งชาติ:  
การจัดการและพัฒนา 
ที่อยู่อาศัยชุมชนและเมือง
เพื่อสุขภาวะ โดยสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ  
(อายุงาน 7 ปี) 
- กรรมการผู้จัดการ  
กลุ่มบริษัท ซินเซียร์โรและ
ซินเซียร์โรเรียลเอสเตท  
(อายุงาน 15 ปี) 

- การพัฒนา 
ที่อยู่อาศัย 
สถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ 

หลักสูตร 
สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 

ประเภทการใช้
ที่ดินผสมผสาน
ระดับชุมชน เพื่อ
ลดผลกระทบต่อ
สภาวะโลกร้อน: 
กรณีศึกษา  
พื้นที่ชานเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

6. ดร.ปัณฑิตา  
ตันวัฒนะ 
(อาย ุ33 ปี) 

- Doctor of Philosophy in 
Policy Science,  
Graduate School of Policy 
Science, Ritsumeikan 
University, Kyoto, Japan, 
2555   
- การผังเมืองมหาบัณฑิต  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2551 
- การผังเมืองบัณฑิต  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และการผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2549 

- นักวิจัย สถาบันวิจยั 
สภาวะแวดล้อม  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(อายุงาน 10 ปี) 

- Community 
Based Disaster 
Risk Manage ment 
(CBDRM) 
- Resilience city 
- Participatory 
Planning 
- Urban 
Environmental 
Management 

- นายธนวิทย ์ 
ลิขิตวรศักดิ์ 
(6316030276) 
หลักสูตร 
สถาปัตยกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) 
- นายมนัส จันทกิ 
(6316123121) 
หลักสูตรสถาปัตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 

- แนวทางการ
ออกแบบพื้นที่
พักพิงเพื่อรองรับ
ภัยน้ าทว่มในเขต
เมือง 
 
 
 
- FOOD 
SECURITY 
WITHIN REGION 
TO IMPROVE 
QUALITY OF 
BASIC LIVING 
AND WELL 
BEING 

7. ดร.ดวงฤทัย  
โพคะรัตน์ศิร ิ
(อาย ุ38 ปี) 

- D.M.A. in Piano 
Performance, West 
Virginia University, USA, 
2555 
- M.M. in Piano 
Performance/ Pedagogy,  
West Virginia University, 
USA, 2551 
- B.A. (Summa cum laud) 
in Music, College of 
Music, Mahidol University,  
2548 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลยัดุริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
(อายุงาน 6 ปี) 

- Piano repertoire  
- Piano teaching  
- Western Music 
History 

นายเต็มภูมิ ศรีรัง 
(6316030136) 
หลักสูตรสถาปัตยกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561) 

การรับรู้ทาง
เสียงดนตรีที่
ส่งผลต่อ
ความคิด
สร้างสรรค์ 
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  8. นายวรินทร์  
กุลินทรประเสริฐ 
(อาย ุ40 ปี) 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2558   
- ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต (ภูมิสถาปัตยกรรม) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2548 
 

อาจารย์ประจ าคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
และที่ปรึกษากฎบัตร
แห่งชาติ (อายุงาน 4 ปี) 

- ภูมิสถาปัตยกรรม 
- การพัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์

นายธนิต  
เจตนาวิชโมกข ์
(6316033015) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) 

การศึกษาความ 
เป็นไปได้ในการ 
พัฒนาโครงการ 
อสังหาริมทรัพย ์
ที่ไม่เป็นโครงการ 
จัดสรรตาม 
พระราชบัญญัต ิ
จัดสรรที่ดิน 

  9. ดร.คัดเขต 
บุนนาค 
(อาย ุ46 ปี) 

- Doctoral Degree 
(Economics) Major field –
Macroeconomics, Minor 
field - Econometrics, 
Michigan State University, 
East Lansing, MI, USA, 
2549 
- Master of Arts 
(Economics)  
Major field–International 
Economics,  
Minor field - Econometrics 
Michigan State University, 
East Lansing, MI, USA, 
2542 
- Bachelor of Economics 
(Second Class Honor) 
Chulalongkorn University,  
2539 

Associate Director, 
Research and 
Investment Strategy 
Department, 
Government 
Pension Fund (GPF), 
Bangkok, Thailand  
(อายุงาน 8 ปี) 

- การบริหารความ
เส่ียงอสังหาริมทรัพย์
และภาคส่วนการเงิน 
- การลงทุนและการ
ตัดสินใจการลงทุน
รวมถึงการศึกษา
ความเป็นไปได้ของ
การลงทุนประเภท
ต่าง ๆ รวมทั้งการ
ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์
- การประเมิน 
มูลค่าทรัพย์สิน  
การบริหารการเงิน
การธนาคาร 

- นายภูษณ จือจุย้ 
(6316033114) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) 
- นายวสพล  
เกษียรสินธุ ์
(6316033239) 
หลักสูตร 
วิทยาศาสตมหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) 
 
- นางสาวปัญจรัตน์  
คนการ 
(6316033270) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) 
 
- นางสาวณัฐฏพิม 
มีศรี 
(6316033296) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรม 
การพัฒนา 
 

- การระดมทุน 
เพื่อพัฒนา 
โครงการ
อสังหาริมทรัพย์  
Music City 
 
 
 
- ตัวแปร 
พยากรณ์อัตรา 
ผลตอบแทน 
ของที่ดินให้เช่า 
ตามแนวถนน 
นครอินทร 
 
 
 
 
- การศึกษาการ
แข่งขันของ
บริษัทประเมิน
มูลค่าทรัพย์สิน 
 

10. อาจารย์ ดร. 
ชนิดา  
กิจวรเมธา 
(อาย ุ42 ปี) 

- วท.ม. (นวัตกรรมการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์) 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การผังเมือง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 

- อาจารย์สาขาการจัดการ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
(อายุงาน 7 ปี) 
- Project Manager : 

- การบริหาร ธุรกิจ 
- การจัดการส าหรับ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 

- นายโรจนศักดิ์  
ตั้งโสภณ 
(6316033254) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

- การศึกษา
ความต้องการ
ของผู้บริโภคที่มี
ต่อการปรับปรุง
สภาพบา้นเด่ียว
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2553 
- D.B.A. (Human Capital) 
The University of 
Newcastle, 2551  
- กจ.ม. (การจัดการส าหรับ
การเป็นผู้ประกอบการ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2547 
- นศ.บ. (การโฆษณา) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2544   

C.O.S. Intertrade Co., 
Ltd  
(อายุงาน 11 ปี) 
- กรรมการบริษัท  
เอ็น.เอ.วิลล่า จ ากัด  
(อายุงาน 10 ปี) 
 

สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) 
- วา่ที่ ร.ต.พีรภัทร  
วัสแสง 
(6316033288) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) 

มือสองในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 
 
- การศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจซื้อ
ทรัพย์สินรอการ
ขายประเภทที่
อยู่อาศัยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

11. นายกีรติ  
ศตะสุข  
(อาย ุ45 ปี) 

- Master of Science in 
Land Development 
Program (MSLD) Texas 
A&M University, College 
Station, Texas, 2544 
- Certificate in Facilities 
Management, Department 
of Construction 
Management, Texas A&M 
University, College 
Station, Texas, 2544 
- สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
คณะสถาปัตย กรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั, 
2537:   

- ที่ปรึกษา กรรมการ
ผู้จัดการ บจ. สถาพร
เอสเตท (อายุงาน 6 ปี) 
- ที่ปรึกษา ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร บจ.             
แมกโนเลียควอลิตี้
ดีเวล็อปเม้นต์  
คอร์ปอเรชั่น  
(อายุงาน 11 ปี) 
- กรรมการผู้จัดการกลุ่ม
บริษัทไรซ์ซ่ิง 
ประกอบดว้ย บจ.             
เดอะไรซ์พร็อพเพอร์ตี้, 
บจ. ไรซ์ซ่ิงเอสเตท,  
บจ. ไรซ์ซ่ิงพลัส , 
บจ. วันฮันเดรดแอนด์  
ไรซ์ซ่ิง,  
บจ. ไวส์บิวเดอร ์
 (อายุงาน 16 ปี) 

- การพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์  
- ธุรกจิ
อสังหาริมทรัพย ์
- การลงทุน 
- อสังหาริมทรัพย์  
- กลยุทธ์
อสังหาริมทรัพย ์
- การศึกษาความ
เป็นไปได้ธุรกิจ 
โครงการ  
- การตลาด
อสังหาริมทรัพย์  
- กฎหมาย
อสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง 

- นายชวภณ  
สืบนุสนธ์ 
(6316033031) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2559) 

- การศึกษา
ความเป็นไปได้
และแนวทางการ
พัฒนาโครงการ
บ้านจัดสรร
ระดับ Luxury:  
กรณีศึกษา
บริเวณ 
ถนนพรานนก –
พุทธมณฑล 
สาย 4 

12. ดร.สารกาจ  
พสุภา 
(อาย ุ37 ปี) 

Ph.D. in Sustainable 
Design, Loughborough  
University, United 
Kingdom, 2559 

Head of UX/UI 
Brikl Thailand Co., Ltd. 
(e-Commerce 
platform)  
(อายุงาน 3 ปี) 

- UX/UI 
- Commun ication 
Design 
- Sustainable 
Design 

นางสาวปิ่นฉัตร  
วิเศษวงศ์ 
(6316120184) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลย ี
(หลักสูตรภาษา 
อังกฤษ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

SD APPROACH 
FOR COVID - 19 
PATIENT 
MANAGEMENT 
FOR REDUCING 
THE HOSPITAL 
OVERLOAD  
CRISIS AND  
PUBLIC/  
HOUSEHOLD 
TRANSMISSION 

13. ดร.ภัณณิน  
สุมนะเศรษฐกุล 
(อาย ุ40 ปี) 

- Doctor of Philosophy, 
Leadership in Society, 
Business and Politics, 
Rangsit University, 
Thailand, 2556  
- Master of Arts, National 
Institute of Development 
Administration Language 

Director, Foresight 
Research, FutureTales 
Lab Magnolia Quality 
Development 
Corporation Limited  
(อายุงาน 3 ปี) 
 

- Foresight and 
Future Studies 
- Leadership  
- ASEAN and 
Regionalism 
- Participatory 
Action Research 

นางสาวณัฐพร 
เรืองรุ่ง 
(6316120010) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา 
วิชาการจัดการ
ออกแบบ ธุรกิจ และ
เทคโนโลยี (หลักสูตร

INVESTIGATION 
INTO INCREASING 
INNOVATION AND 
MARKET 
OPPORTUNITIES 
THROUGH 
DEVELOPING BIO-
FRIENDLY NEXT 
GENERATION 
VEHICLES 
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ล าดับ 
  ที ่

      ชือ่-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
          /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
       อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชือ่นักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

and Communication, 
Thailand, 2549  
- Bachelor of Education 
English, Silpakorn 
University, Thailand, 
2544 

ภาษาอังกฤษ/หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

14. ดร.กฤษฎา  
ท่าพระเจริญ 
(อาย ุ32 ปี) 

- Ph.D. in Computational 
Modeling and Simulation, 
University of Pittsburgh, 
USA, 2561 
- M.S. In Computational 
Design and Manufacturing, 
Carnegie Mellon 
University, USA, 2556 
- B.E. in Mechanical 
Engineering, King 
Mongkut’s University of 
Technology North  
Bangkok, Thailand, 2554 

นักวิจยั, ทีมวจิัยระบบ
วิศวกรรมชั้นสูง  
ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและ
วัสดุแห่งชาติ  
(อายุงาน 5 ปี) 

Computational 
Modeling and 
Simulation 

- นายศศิ  
เตชะวัฒนวรรณา 
(6316120051) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ
ออกแบบ ธุรกิจ และ
เทคโนโลยี (หลักสูตร
ภาษา อังกฤษ/ 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
- นายกันต์ศักดิ ์
แสงเพ็ชร 
(6316120093) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ ออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลย ี
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/ 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 
- นายสุขธนัท  
สุทธิวงศ์ 
(6316120242) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจ และเทคโนโลย ี
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2563) 

- INVESTIGATING 
FACTORS FOR 
INVESTOR TO 
CHOOSE 
SCHOLARS IN 
GAME BLOCK 
CHAIN 
 
 
 
 
 
 
- ANALYSIS 
FACTORS OF NFT 
ART'S GROWTH 
IN THAILAND 
 
 
 
 
 
 
 
 
- AN INVEST  
IGATION OF EXPANDING 
MARKET  
FACTOR IN  
GAMING  
INDUSTRY BASE  
ON BLOCKCHAIN 
SYSTEM IN  
THAILAND 

15. ดร.รัชฎาวรรณ  
เงินกลั่น 
(อาย ุ41 ปี) 

- วท.ด. (ปรสิตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2553: 
- วท.ม. (ปรสิตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2547 
- วท.บ. (สัตววิทยา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  
2544 

อาจารย์ประจ า  
ภาควิชากีฏวิทยา  
คณะเกษตร มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 
(อายุงาน 13 ปี) 

การประยกุต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(Geographic 
Information 
System)  
ในงานวิจัยด้าน 
กีฏวิทยา และ 
แมลงศัตรูในบ้าน 
เรือนและชุมชน
(Urban 
Entomology) 

Miss Yingchhy Yi 
(6316120416) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ 
ธุรกิจและเทคโนโลย ี
(หลักสูตรภาษา 
อังกฤษ/หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

DESIGN 
THINKING TO 
INTEGRATE 
COMMUNITY 
DEVELOPMENT 
AND PRODUCT  
INNOVATION: 
CASE STUDY  
OF A PANDAN FARMING 
COLLECTIVE 
IN PERI- URBAN, 
THAILAND 

16. ดร.สฤกกา  
พงษ์สุวรรณ 

- สถาปัตยกรรม 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ผู้อ านวยการศูนยว์ิจยัและ
นวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน 

- ด้านเทคโนโลยี
อาคาร การอนุรักษ์

นายปณต รัตนอรุณ 
(6316120168) 

WORK-LIFE 
BALANCE DURING 
THE PANDEMIC 
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ล าดับ 
  ที ่

      ชือ่-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
          /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
       อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชือ่นักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

(อาย ุ46 ปี) เทคโนโลยีสถาปัตยกรรมและ
สิ่งแวดล้อม  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2553 
- สถาปัตยกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2546 
- สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2540 
 

(RISC) บริษัท แมกโนเลีย 
ควอลิตี้ ดีเวล็อปเม้นต์  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (กลุ่ม
บริษัทดีที) (อายุงาน 4 ปี) 

พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 
- ด้านพฤติกรรมและ
จิตวิทยา และการ
รับรู้ของมนุษย์ในทุก
ช่วงวัย  
- ด้านสัญญาณสมอง
ต่อการรับรู้ของมนุษย ์
เพื่อหาปัจจัยที่สร้าง
คุณภาพชีวิต 
- การประสานความรู้
ศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อ
สร้างเป็นคู่มือการ
ออกแบบ
สภาพแวดล้อม 
ทั้งภายนอกและ 
ภายในอาคาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการ
ออกแบบธุรกจิและ
เทคโนโลยี (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ/หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

17. รศ.ดร.วิติยา  
ปิดตังนาโพธิ ์
(อาย ุ45 ปี) 

- Ph.D. (Town and 
Regional Planning),  
University of Sheffield, 
United Kingdom, 2552  
- M.Sc. (Urban and 
Environmental),  
Asian Institute of 
Technology (AIT), 2546  
- สถ.บ. (สถาปัตยกรรม), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2543 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจยั คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประวัติการท างาน  
(อายุงาน 5 ปี) 

- Water-based 
architecture and 
cultural landscape 
planning and 
management 
- Flood resilient 
building design 
and resilient 
community and 
urbanism 
- Waterfront 
development and 
hydroscape design 
– Environmental 
planning and 
management  
- Urban logistics 
and border town 
planning 
 

นางสาวอธิชา  
ทองแท่น 
(6316031043) 
หลักสูตรการผังเมือง
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

แนวทางการ
ปรับตัวของ
แหล่งท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์วิถี
ชุมชน: 
กรณีศึกษา  
ย่านกะดีจีน -  
คลองสาน 
กรุงเทพมหานคร 

18. อาจารย์พิณ  
อุดมเจริญชัยกิจ
(อายุ 33 ปี) 

- Master of Sciences in 
Environmental Sciences, 
Policy, and Management 
Joint degree in 
cooperation with: 
University of Manchester 
(UK), Central European 
University (Hungary), 
University of the Aegean 
(Greece), Monterey 
Institute for International 
Studies (USA), and the 
University of 

- อาจารยป์ระจ าภาควิชา
ภูมิสถาปัตยกรรม  
คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
(อายุงาน 4 ปี) 
- ผู้ร่วมกอ่ตั้งและ 
รองผู้อ านวยการศูนยว์ิจัย
ชุมชนเมือง Urban 
Studies Lab  
(อายุงาน 5 ปี) 

- การออกแบบ 
ภูมิสถาปัตยกรรม  
- การจัดการงาน 
ภูมิสถาปัตยกรรม 
- กระบวนการการ 
มีส่วนร่วม  
- Nature-based 
Solutions 

นางสาววภิาวี  
ขันติกิตติกุล 
(6316123097) 
หลักสูตรการออกแบบ
พัฒนาชุมชนเมือง
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

DESIGN 
GUIDELINES FOR 
PUBLIC SPACES 
DEVELOPMENT 
THROUGH 
PRIVATELY 
OWNED PUBLIC 
SPACE: A CASE 
STUDY OF SIAM -
SILOM CENTER 
BUSINESS 
DISTRICT 
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ล าดับ 
  ที ่

      ชือ่-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
          /สถาบัน 

ต าแหน่งงาน/ 
       อายุงานปัจจุบัน 

    สาขาวิชา 
   ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชือ่นักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ ์

Saskatchewan (Canada), 
2559 
- ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2554 
 

19. Assoc.Prof. 
Marco Dettori 
(อายุ 46 ปี) 

- Master Degree in 
Biological Sciences 
(Faculty of Mathematical 
Physical and Natural 
Sciences) / University of 
Sassari / Sassari, Italy, 
2549 
- Postgraduate in Hygiene 
Architecture Construction 
and Engineering of 
healthcare facilities 
(Faculty of Medicine) / 
Catholic University of 
Sacred Heart / Rome, 
Italy, 2547 
- Bachelor Degree in 
Biological Sciences 
(Microbiologist and 
Virologist, Faculty of 
Mathematical Physical 
and Natural Sciences), 
University of Sassari, 
Sassari, Italy, 2546 

- Associate professor 
at Department of 
Medical Surgical and 
Experimental 
Sciences, University of 
Sassari (อายุงาน 6 ปี) 
- Assistant professor 
at the Faculty of 
Architecture, 
University of Sassari 
for “General and 
Applied Hygiene”  
(อายุงาน 17 ปี) 

- Specialist in 
Microbiology and 
Virology 
- Field of Interest 
Is Public Health  
- Urban Health 
Issues 

นางสาวศุภิสรา  
ค าเรืองฤทธิ์ 
(6316123063) 
หลักสูตรการออกแบบ
พัฒนาชุมชนเมือง
มหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ/หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ENVIRONMENTAL 
DESIGN FOR 
MENTAL HEALTH:  
A CASE STUDY 
OF SILOM-
SATHORN 
NEIGHBORHOOD 

 

  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธกิารบดีอนุมัตแิต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเปน็ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/
หนว่ยงานต่าง ๆ 
 

   ๖.๖ เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจํา 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) อาจารย์ ล าดับที่ 1 - 3 คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ 
สป.อว. ล าดับที่ ๑ - ๕ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ ๔ เป็นต้นไป คือ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
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หลักสูตรเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติและแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบ
ต่อไป โดยคณะ/หน่วยงานใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่าน การพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติ
มอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติหรือทักท้วงต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
  อธิการบดีได้อนุมัติ ให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน ๖ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมท้ังสิ้น ๒๕ หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานภาพของอาจารย์และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

๑. คณะเศรษฐศาสตร์ - ๒ ๑ ๓ 
๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - ๒ ๑ ๓ 
๓. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๑๑ ๑ - ๑๒ 
๔. คณะศิลปกรรมศาสตร์ ๒ - - ๒ 
๕. คณะเภสัชศาสตร์ - ๑ ๑ ๒ 
๖. วิทยาลัยนวัตกรรม ๓ - - ๓ 

รวม ๑๖ ๖ ๓ ๒๕ 
 

  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะเศรษฐศาสตร์    
   1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

43 - ผศ.ดร.รุ่งนภา โอภาสปัญญาสาร 
   
   

   2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง  
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564 
เป็นต้นไป) 
 
 

43 - ผศ.ดร.รุ่งนภา โอภาสปัญญาสาร 



- ๕๐ – 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

   3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์  
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 

43 - ผศ.ดร.รุ่งนภา โอภาสปัญญาสาร 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่2/2564 
เป็นต้นไป) 

16 รศ.ดร.เยาวดี  เต็มธนาภัทร ์ อ.ดร.ลมัพาพรรณ พันธ์ชูจิตร ์

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสตูรปรับปรงุ          
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่2/2564 
เป็นต้นไป) 

12 - อ.ดร.ปรเมศวร์ วงศ์จอม 
13 - ผศ.ดร.ศุภลักษณ์ อ าลอย 
14 - อ.ดร.รุจภิาส บวรทวีปัญญา 

   3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต       
สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสตูรปรับปรงุ           
พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่2/2564 
เป็นต้นไป) 
 

12 - อ.ดร.ปรเมศวร์ วงศ์จอม 
13 - ผศ.ดร.ศุภลักษณ์ อ าลอย 
14 - อ.ดร.รุจภิาส บวรทวีปัญญา 

3.คณะวิศวกรรมศาสตร์    
รศ.ดร.ไพบูลย์ นาคมหาชลาสินธุ ์

 
รศ.ดร.จรี  ไชยชาญ    1 ) ห ลั กสู ต รวิ ศ วกรรมศาสตรบั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

3 

 
 
 
 

 

   2 ) ห ลั กสู ต รวิ ศ วกรรมศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิ ชาวิ ศ วกรรม เทค โน โลยี ย านยนต์ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

2 
 

อ.ดร.ปรตีิ โอวาทชัยพงศ์ รศ.ดร.วันชัย ไพจิตรโรจนา              

   3 ) ห ลั กสู ต รวิ ศ วกรรมศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

2 ผศ.ดร.ชัยศักดิ์ พิสิษฐไ์พบูลย ์ อ.ดร.ชนะชัย ทองโฉม 



- ๕๑ – 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

   4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 

3 รศ.ดร.จรี ไชยชาญ อ.ดร.พงศ์พันธ์ ลีลาเธียร 

   5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.
2564)  (หลักสูตรสองสถาบัน)    
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564 
เป็นต้นไป) 

1 รศ.ดร.นพพร ลีปรีชานนท์ อ.พรระพีพัฒน์ ภาสบุตร 
2 อ.ดร.พรระพีพัฒน์ ภาสบตุร  ผศ.ดร.จักราวุธ เดชวิเศษ  
3 ผศ.จักราวุธ เดชวิเศษ อ.ปรีติ โอวาทชัยพงศ์ 

   6) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหการ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) (มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่ภาค
การศึกษาท่ี 1/2564 เป็นต้นไป) 

5 ผศ.ดร.พิศาล แก้วประภา รศ.ดร.ไพบูลย์ นาคมหาชลาสินธิ์ 

   7) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2564) 
(หลักสูตรสองสถาบัน) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 

3 ผศ.ชัยรตัน์ ตันตไิพบูลย์วุฒ ิ ศ.ดร.ตรีทศ เหล่าศิริหงษ์ทอง 

   8) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบรหิาร
การก่อสร้าง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 

3 อ.ดร.ชนะชัย ทองโฉม ผศ.ดร.ชัยศักดิ์ พิสิษฐ์ไพบูลย์ 

   9 ) ห ลั กสู ต รวิ ศ วกรรมศาสตรบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 

5 ผศ.ดร.บรรพต ศิรณิฎัสมบรูณ ์ อ.ดร.เวโรนิก้า วิโนโต ้

   10) หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสตูรนานาชาติ/
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564)  
(หลักสูตรสองสถาบัน) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 

2 อ.อนีส  อุษมานี อ.พงศกร มาลารมย ์

   11 ) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาวิ ศ วกรรมยานยนต์  (หลั กสู ต ร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

3 อ.ดร.พงศ์พันธ์ ลีลาเธียร อ.ดร.ลลิตภ์ัทร  มานะมั่นชัยพร 



- ๕๒ – 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

   12) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

1 รศ.ดร.วันชัย ไพจิตรโรจนา  รศ.ดร.พิชัย อารีย์  
2 รศ.ดร.พิชัย อารีย ์ รศ.ดร.สมชาติ โชคชัยธรรม 
3 รศ.ดร.สมชาติ โชคชัยธรรม ผศ.ดร.พิศาล แก้วประภา  

15 ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กิจกาญจนารตัน์  ผศ.ดร.ปิยะ เตชะธีราวัฒน์  
16 รศ.ดร.ชนาทิพย์ นามเปรมปรีดิ์  รศ.ดร.วันชัย ไพจิตรโรจนา 
17 ผศ.ดร.ปิยะ ตชะธีราวัฒน์  ผศ.ดร.ศุภวัฒน์ สภุัควงศ์  
18 ผศ.ดร.พิศาล แก้วประภา  ผศ.ดร.นิติการ นิ่มสุข  
19 ผศ.ดร.ศภุวัฒน์ สภุัควงศ ์ รศ.ดร.นพพร ลีปรีชานนท์  
20 ผศ.ดร.นิติการ นิ่มสุข ผศ.ดร.จักราวุธ เดชวิเศษ  
21 รศ.ดร.นพพร ลีปรีชานนท ์ อ.ดร.พรระพีพัฒน์ ภาสบตุร  
22 ผศ.ดร.จักราวธุ เดชวเิศษ ผศ.ดร.ศุภกิจ พฤษษวรณุ  
23 อ.ดร.พรระพีพัฒน์ ภาสบตุร อ.ดร.ปรตีิ โอวาทชัยพงศ์ 
24 ผศ.ดร.ศภุกิจ พฤษษวรณุ อ.ดร.ศิรศิิลป์ กองศิลป  
25 อ.ดร.ปรตีิ โอวาทชัยพงศ ์ อ.ดร.กาญจนา ศิลาวราเวทย์  
26 

 
-  อ.ดร.พงษ์พันธ์ ลีลาเธยีร  

4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1) หลักสู ตรศิ ลปกรรมศาสตรบัณ ฑิ ต

สาขาวิชาการละคอน (หลักสู ตรปรับปรุ ง       
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

   
1 รศ.ดร.ปาริชาติ  จึงวิวัฒนาภรณ์ ผศ.ณัฐคม  แช่มเย็น 
2 อ.ดร.จารุนี  อารีรุ่งเรือง อ.ดร.นรรีัตน์  พินิจธนสาร 
3 อ.ณัฐคม  แช่มเย็น อ.ดร.จารุนี  อารีรุ่งเรือง 

2) หลักสู ตรศิ ลปกรรมศาสตรบัณ ฑิ ต
สาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2563 
เป็นต้นไป) 
 

6 อ.กัมพล  แสงเอี้ยม - 

5. คณะเภสัชศาสตร์    
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรมและสุขภาพ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

8 รศ.ดร.สรุัตนา  อ านวยผล อ.ดร. ภญ.ศิริพร  กิตติวิสุทธ์ิ 
12 - ผศ.ดร. ภญ.กสุาวดี  เมลืองนนท์ 
13 - อ.ดร. ภญ.อรภา  สกุลพาณิชย์ 
14 - อ.ดร. ภญ.ตวงรัตน์  โพธะ 
15 - อ. ภญ.กิตตยิา  จันทรธานีวัฒน ์

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เภสัชกรรมและสุขภาพ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 
 

8 รศ.ดร.สรุัตนา  อ านวยผล อ.ดร. ภญ.ศิริพร  กิตติวิสุทธ์ิ 
12 - ผศ.ดร. ภญ.กสุาวดี  เมลืองนนท์ 
13 - อ.ดร. ภญ.อรภา  สกุลพาณิชย ์
14 - อ.ดร. ภญ.ตวงรัตน์  โพธะ 
15 - อ. ภญ.กิตตยิา  จันทรธานีวัฒน ์



- ๕๓ – 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ลําดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

6. วิทยาลัยนวัตกรรม    
    1) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 3 อ.ดร. ศราวุธ แรมจันทร ์ อ.ดร. ปุริมปรัชญ์ แสงแก้ว 
สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่1/2564 
เป็นต้นไป) 

5 อ.ดร. ปุริมปรัชญ์ แสงแก้ว อ.ปรีชญา ชวลิตธ ารง 

    2) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการมรดกวัฒนธรรม 
และอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (หลกัสูตร 
พหุวิทยาการ/หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2564 
เป็นต้นไป) 

2 อ.ดร. อดิพล เอื้อจรัสพันธุ ์ อ.ดร. พิชชากานต์ ช่วงชัย 
3 อ.ดร. พิชชากานต์ ช่วงชัย อ.กาญจนา เหล่าโชคชัยกุล 
4 อ.กาญจนา เหล่าโชคชัยกุล ผศ.ดร. ระวีวรรณ ทรัพย์อินทร ์
5 อ. ระวีวรรณ ทรัพย์อินทร ์ อ.ดร. รัฐศาสตร์ กรสตู 

   3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมและการแปรรปูทาง 
ดิจิทัล (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลกัสูตร  
ใหม่ พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที ่2/2564 
เป็นต้นไป) 

1 ผศ.ดร จิรพล สังข์โพธ์ิ ผศ.ดร. นพพล ตั้งจิตพรหม 
2 อ.ดร.ศราวุธ แรมจันทร ์ อ.ดร. อ าพล ตั้งคนาวนิชย ์
3 อ.ดร. อ าพล ตั้งคนาวนิชย ์ อ.ปรีชญา ชวลิตธ ารง 
4 ผศ.ดร.นพพล ตั้งจิตพรหม อ. จิรพล ทับทิมหิน 
5 อ.ดร. อรชร อิงคานุวัฒน์ อ.พชรพร พิจารณากลุ 

  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรของคณะ/หน่วยงาน 6 แห่ง จ านวน 25 หลักสูตร โดยไม่มีการทักท้วง 
 

   ๖.๗ เรื่อง  รายงานความตกลงรว่มมือที่อธิการบดีหรือคณะกรรมการประจําคณะ 
  ให้ความเห็นชอบและอนุมติัระหว่างเดือนตุลาคม - ธนัวาคม ๒๕๖4 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม   
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดี
มอบหมาย เป็นผู้ลงนามในความตกลงร่วมมือทางวิชาการฯ (MOU) และให้อธิการบดีรายงานการ
ด าเนินงานดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  ในรอบ ๓ เดือน ตั้ งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ อธิการบดีหรือ
คณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติการท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการ จ านวน             
32 ฉบับ กับหน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 37 แห่ง ดังนี้ 

ระดับของ 
ความตกลงร่วมมือ 

ความตกลงร่วมมือ (ฉบับ) จํานวนคู่ตกลงตามลักษณะหน่วยงาน (แห่ง) 
ข้อตกลงใหม่ ข้อตกลงต่ออายุ รวม สถาบัน 

การศึกษา 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงาน
เอกชน 

อ่ืน ๆ* รวม 
Asia Europe NAmer Asia Europe NAmer Oceania Others  

(1) ระดับ
มหาวิทยาลัย 

7 - 1 9 - - - - 17 13 1 6 2 22 

(2) ระดับคณะ/
สถาบัน 
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ระดับของ 
ความตกลงร่วมมือ 

ความตกลงร่วมมือ (ฉบับ) จํานวนคู่ตกลงตามลักษณะหน่วยงาน (แห่ง) 
ข้อตกลงใหม่ ข้อตกลงต่ออายุ รวม สถาบัน 

การศึกษา 
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงาน
เอกชน 

อ่ืน ๆ* รวม 
Asia Europe NAmer Asia Europe NAmer Oceania Others  

- คณะรัฐศาสตร์ - - - 1 1 - - - 2 2    2 
- คณะเศรษฐศาสตร์ - - - - 1 1 - - 2 2    2 
- คณะสหเวชศาสตร์ - - - 3 - - - - 3 1   2 3 
- คณะวิทยาการ

เรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ 

1 - - - - - - - 1    1 1 

- คณะเภสัชศาสตร ์ 1 - - - - - - - 1    1 1 
- สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร 
2 - - 2 - - - - 4 4    4 

- วิทยาลยัพัฒน
ศาสตร์ ป๋วย  

  อึ๊งภากรณ์ 

1 - - - - - - 
 

- 1   1  1 

- ส านักงาน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง 

- - - 1 - - - - 1 -  1  1 

รวม (2) 5 - - 7 2 1   15 9 0 2 4 15 
รวมทั้งหมด 
(1)+(2) 

13 19 32 22 1 8 6 37 

*อื่น ๆ เช่น องค์การระหว่างประเทศ, สมาคม 
**ข้อตกลงบางฉบับเป็นข้อตกลงแบบพหุภาคี 
  รายการความตกลงร่วมมือระดับมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกที่อธิการบดีให้ความ
เห็นชอบระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๔ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานความตกลงร่วมมือที่อธิการบดีหรือคณะกรรมการประจ าคณะให้ความ
เห็นชอบและอนุมัติระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖4 จ านวน 37 แห่ง รวม 32 ฉบับ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   ๗.๑ เรื่อง  คณะสาธารณสุขศาสตร์กําหนดอัตราหลักเกณฑ์อัตราค่าบํารุงและค่าตอบแทน 
  แก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและบริการวิจัย และกําหนดอัตรา 
  ค่าธรรมเนียมการตรวจตัวอย่างด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมทางห้องปฏิบัติการ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการส่งเสริมงานบริการวิชาการแก่สังคมและศูนย์บริการวิชาการสุขภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom) และ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการผู้บริหาร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 18/2564 เมื่อวันอังคารที่ 26 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom) และ มีมติเห็นชอบจากการประชุมกรรมการประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 4/2564 ใน
วันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) เห็นควรยกเลิกประกาศเดิม คือ 



- ๕๕ – 
 

  ๑. ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
อัตราบ ารุงและค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและบริการวิจัย ลงวันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2559 
  ๒ . ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจตัวอย่างด้านอนามัยสิ่ งแวดล้อมทาง
ห้องปฏิบัติการ ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดท าประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 
  1. ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
อัตราบ ารุงและค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและบริการวิจัย ลงวันที่      
24 มกราคม 2565 
  2. ประกาศคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการตรวจตัวอย่างด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมทางห้องปฏิบัติการ ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์
อัตราบ ารุงและค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและบริการวิจัย ลงวันที่ 24 
มกราคม 2565  ฉบับใหม่ เนื่องจากในปัจจุบันอัตราค่าธรรมเนียมจ าเป็นต้องมีการขยายรายการ 
การตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการที่มีเพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิม และคณะมีคณาจารย์และผู้เชี่ยวชาญ
หลากหลายด้าน อีกทั้งอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถให้บริการได้ ตามความต้องการของผู้รับบริการ
เพิ่มมากขึ้น 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ฉบับแก้ไขปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 หมวด 3 รายรับ ข้อ 14 รายรับซึ่ง
เป็นรายได้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
  ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หมวด 3 ข้อ 14 (4) เงินรายได้จาก             
ผู้ใช้บริการ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบการเปลี่ยนแปลง 1. อัตราค่าธรรมเนียมการตรวจตัวอย่ าง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมทางห้องปฏิบัติการ และ 2. ก าหนดอัตราหลักเกณฑ์อัตราค่าบ ารุงและ          
ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและบริการวิจัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบการก าหนดอัตราหลักเกณฑ์อัตราค่าบ ารุงและค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและบริการวิจัย และก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจตัวอย่างด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมทางห้องปฏิบัติการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

   ๗.๒ เรื่อง  รายงานการปรับลดอัตราค่าสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร 
  นานาชาติ ระดับปริญญาตรี ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร วิทยาลัย 
  สหวิทยาการ และวิทยาลัยนวัตกรรม ปีการศึกษา 2565 พ.ศ. 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติอนุมัติปรับอัตราค่าสมัครส าหรับการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี มธ. เพ่ือให้เพียงพอกับภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงในหลักสูตร
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นานาชาติ ซึ่งมีอัตราค่าตอบแทนให้แก่กรรมการที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกสูงกว่าหลักสูตรปกติส่งผลให้
เกิดภาระด้านงบประมาณที่คณะ/โครงการต้องรับผิดชอบมากขึ้น นั้น 
  คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
มีมติอนุมัติให้ปรับลดอัตราค่าสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ 
เฉพาะปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ านวน ๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ และวิทยาลัยนวัตกรรม โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จะจัดเก็บในอัตราเดิม
ทั้ง ๓ หน่วยงาน 
  อธิการบดีได้ลงนามในประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง การปรับลดอัตราค่าสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษาหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
วิทยาลัยสหวิทยาการ และวิทยาลัยนวัตกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ให้ปรับลดจากอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาท เป็น
อัตราคนละ ๘๐๐ บาท ต่อหนึ่งรอบการเปิดรับสมัครต่อหนึ่งหลักสูตร 
  ๒. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมืองและเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตร
นานาชาติ) วิทยาลัยสหวิทยาการ ให้ปรับลดจากอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาท เป็นอัตราคนละ ๘๐๐ บาท ต่อ
หนึ่งรอบการเปิดรับสมัคร 
  ๓. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
วิทยาลัยนวัตกรรม ให้ปรับลดจากอัตราคนละ ๑,๐๐๐ บาท เป็นอัตราคนละ 5๐๐ บาท ต่อหนึ่งรอบการ
เปิดรับสมัคร 
  อัตราค่าสมัครสอบตามประกาศนี้ ให้ใช้เฉพาะการเรียกเก็บค่าสมัครสอบเพื่อเข้าศึกษาใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลังจากนั้นให้เป็นตามอัตราที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ก าหนด 
  ทั้ งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๙ วรรคสอง ก าหนดเรื่องค่าธรรมเนียมการศึกษาที่
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่อธิการบดีก าหนดโดยออกเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และให้รายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการปรับลดอัตราค่าสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร
นานาชาติ ระดับปริญญาตรี ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร วิทยาลัยสหวิทยาการ และวิทยาลัย
นวัตกรรม ปีการศึกษา 2565 พ.ศ. 2565 
 

   7.3 เรื่อง  คณะแพทยศาสตร์รายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  อัตราค่าบริการของศูนย์ไตเทียมแพทย์ธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะแพทยศาสตร์ได้จัดท า
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง อัตราค่าบริการของศูนย์ไตเทียมแพทย์ธรรมศาสตร์             
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คณะแพทยศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการก าหนดอัตราค่าบริการที่จัดเก็บแก่ผู้ที่มาใช้บริการของศูนย์ไต
เทียมแพทย์ธรรมศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ ซึ่งได้เปิดด าเนินการเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ตามข้อ ๙ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ วางหลักไว้ว่า อัตราค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ 
ค่าบริการในการใหบ้ริการภายในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานตามข้อ ๘ (๔) นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่อธิการบดีก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย
และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อัตราค่าบริการของศูนย์ไต
เทียมแพทย์ธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2564 ของคณะแพทยศาสตร์ 
 

   7.4 เรื่อง  รายงานการแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการและเหรัญญิกบริษัท ทียูไอพี จํากัด 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและ
บ่มเพาะวิสาหกิจ ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง มีภารกิจ คือ ดูแลงานทรัพย์สินทางปัญญา
และด้านการบ่มเพาะวิสาหกิจ ส่งเสริมให้เกิด Startup ในมหาวิทยาลัย นั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ฯ มีความยืดหยุ่นเกิดความคล่องตัว เช่น โครงการยุววิสาหกิจเริ่ม 
(TED Youth Startup), โครงการ Business Brotherhood รวมทั้ งการบริหารหุ้น กรณีที่มีบริษัท 
Startup ประสงค์ให้ค่าตอบแทนทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหุ้นแก่มหาวิทยาลัย และเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดกลไกในการลงทุนของมหาวิทยาลัยในการผลักดันการถ่ายทอดองค์ความรู้ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือ
เป็นประโยชน์ด้านอื่น ๆ โดยการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล เพ่ือด าเนิน
กิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย หรือน าผลการค้นคว้าวิจัยไปเผยแพร่ หรือหา
ประโยชน์เพื่อเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 ได้
เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคล
อื่นจัดตั้งนิติบคุคลประเภทบริษัทจ ากัด พ.ศ. 2562 นั้น โดยรูปแบบของบริษัทภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว มี 
2 รูปแบบ คือ 
  1. ในบริษัทจ ากัดที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ให้มหาวิทยาลัยถือหุ้นในสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละเก้าสิบห้า และนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยถือหุ้นในสัดส่วนไม่เกินร้อยละห้า 
  2. มหาวิทยาลัยอาจเข้าร่วมกับบุคคลอื่นที่มีลักษณะดังต่อไปนี้จัดตั้งบริษัทจ ากัด 
      2.1 เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้ทรงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ที่เป็น
สินค้า หรือบริการของบริษัทจ ากัดที่จะจัดตั้งขึ้น 
      2.2 เป็นบุคคลอื่นที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
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  ทั้งนี้ ศูนย์ฯ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดตั้งบริษัท ซึ่งได้ด าเนินการจดทะเบียนบริษัท
เรียบร้อยแล้วในนาม “บริษัท ทียูไอพี จ ากัด” เป็นบริษัทรูปแบบที่ 1 โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการ
ถือหุ้น ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวนหุ้นที่ถือ 9,998 หุ้น 
  2. สมาคมนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 
  3. สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 
  เนื่องจากศูนย์ฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ทียูไอพี จ ากัด เรียบร้อยแล้ว จึง
จ าเป็นต้องมีกรรมการผู้จัดการเข้ามาดูแลและด าเนินงานของบริษัท 
  บริษัท ทียูไอพี จ ากัด มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ เมื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการบริษัท เนื่องจาก นางสาวอรนิตย์  มหาโภชน์ 
ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการบริษัท ได้ลาออกจากต าแหน่งและกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่             
๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๔ ได้พิจารณาแต่งตั้ง 
นางสาวนฤมล  โต้ตอบ เป็นกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ แทนกรรมการที่ลาออกดังกล่าว 
  ในการนี้ บริษัท ทียูไอพี จ ากัด ได้แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและเหรัญญิก ดังนี้ 
  นางสาวนฤมล  โต้ตอบ   ต าแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ 
  นางสาวธนัชพร  เฟ่ืองงามพร  ต าแหน่ง  เหรัญญิก 
  ในส่วนผลตอบแทนของ กรรมการผู้จัดการและเหรัญญิกของบริษัท ซึ่งเป็นบุคลากรของ
ศูนย์ฯ ประเภทพนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า นั้น ยังคงรับผลตอบแทนเดิมจากเงินรายได้ของ
ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง
หรือร่วมกับบุคคลอื่นจัดตั้งนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัด พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๘ เมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้จัดการบริษัทจ ากัดที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ถือหุ้น ให้อธิการบดีแจ้งชื่อกรรมการผู้จัดการบริษัทจ ากัดและ
ผลตอบแทนของกรรมการผู้จัดการบริษัทจ ากัดให้สภามหาวิทยาลัยทราบภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ได้มี
การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการและเหรัญญิกบริษัท ทียูไอพี จ ากัด 
 

   7.5 เรื่อง  รายงานการนําส่งงบการเงิน ประจําปีงบประมาณ 2564 และงบทดลอง 
  ประจําเดือนธันวาคม 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยส านักงานตรวจสอบภายใน
ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย ให้ติดตามการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ และงบทดลอง
รายเดือนของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหาร
การเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๕๖ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานท างบ
ทดลองรายเดือนส่งให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป 
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  ส านักงานตรวจสอบภายใน ขอรายงานการน าส่งงบการเงินประจ าปี ๒๕๖๔ และ         
งบทดลองประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นั้น สรุปผลการติดตามได้ดังนี้ 
  ๑. งบการเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จ านวน ๔๖ หน่วยงาน หน่วยงานได้น าส่ง
ครบถ้วนแล้ว  
  ๒. งบทดลองประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๔๕ หน่วยงาน หน่วยงานได้น าส่ง
ครบถ้วนแล้ว (เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ปรับโครงสร้างให้ส านักงานธรรมศาสตร์สัมพันธ์ ด าเนินการ       
ในเรื่อง การเบิกจ่ายเงินและการจัดท าบัญชีรวมกับกองคลัง โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ นั้น ท าให้จ านวนหน่วยงานที่ต้องจัดส่งงบการเงินและงบทดลองในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เหลือ
เพียง ๔๕ หน่วยงาน) 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการน าส่งงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 และงบทดลอง
ประจ าเดือนธันวาคม 2564 
 

   7.6 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการร่วมลงทุนการจัดต้ังองค์กรเพ่ือการวิจยั 
  ทางคลินิกแห่งประเทศไทย ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๔ 
  เลขานุ การสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ ประชุมทราบว่า ด้ วยคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์มีการลงนามในสัญญารว่มทุน ในโครงการการจัดตั้งองค์กรเพื่อการวิจัยทางคลินิก
แห่งประเทศไทย (Thailand Clinical Research Enterprise) กับ บริษัท คลินิเซอร์ จ ากัด และคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยอื่น ๆ เมื่อวันที่  ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นองค์กร “One 
Stop Service” ที่มีหน้าที่ให้บริการด้านการวิจัยทางคลินิก การเพ่ิมพูนองค์ความรู้และศักยภาพของ
บุคลากรทางการแพทย์ในการวิจัยด้านคลินิก 
  อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๔ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการร่วม
ลงทุนเพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ วางหลักไว้ว่า รายงานผลการด าเนินงาน 
ความคืบหน้า ปัญหา และแนวทางการแก้ไขในการด าเนินโครงการร่วมลงทุนตามที่ก าหนดในสัญญาร่วม
ลงทุนต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อยหกเดือนต่อหนึ่งครั้ง 
  รายงานผลการด าเนินงานโครงการร่วมลงทุนการจัดตั้งองค์กรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแห่ง
ประเทศไทย เป็นการรายงานความก้าวหน้าของโครงการ ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๔ อยู่ระหว่างการด าเนิน
โครงการ โดยบริษัทฯ ได้จัดท า Standard Operating Procedures (SOPs) ต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมีความก้าวหน้ามากกว่าร้อยละ ๙๐ ทั้งนี้  ยังได้ร่วมลงนามใน Master          
Non - Disclosure Agreement (Master NDA) ร่วมกับสถาบันที่เป็นผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้ยื่นขอทุน
และได้รับอนุมัติเงินทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (บพข.) ส าหรับการด าเนินงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามแผนการด าเนินงานของบริษัท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการร่วมลงทนุการจัดตั้งองค์กรเพ่ือการวิจัย         
ทางคลินกิแห่งประเทศไทย ณ เดือนกนัยายน ๒๕๖๔ ของคณะแพทยศาสตร ์
 

   7.7 เรื่อง  รายงานการประเมินตนเองของ รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก 
  อดีตผู้อํานวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง       
รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา ตั้งแต่วันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ นั้น เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก ได้ขอลาออกจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระ เนื่องจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา และจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองตามข้อบังคับดังกล่าวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พ.ศ.2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 10 
ก าหนดว่า เมื่อคณบดีหรือผู้อ านวยการสถาบันหรือผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ หรือด ารงต าแหน่งครบวาระ 3 ปี ให้
จัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการประเมินตนเองของ รองศาสตราจารย์  โรจน์   คุณ เอนก             
อดีตผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา 
 

   ๗.8 เรื่อง  รายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ และมอบหมายให้คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์จัดท า
แผนการปรับปรุงบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบภายใน 3 เดือน นั้น คณบดีคณะทันต
แพทยศาสตร์ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานคณะฯ โดยบูรณาการ ๓ องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (4 F) 
      1.1 Future Workforce สร้างพลังการท างานแห่งอนาคต 
      1.๒ Future Workplace พัฒนาที่ท างานแห่งอนาคต 
      1.๓ Future Life and Society สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งอนาคต 
      1.๔ Future Collaboration พัฒนารูปแบบความร่วมมือแห่งอนาคต 
  ๒. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานคณบดีคณะทันต
แพทยศาสตร์ 
      2.1 คงแนวทางการสร้างความร่วมมือ ความผูกพันของบุคลากรในองค์กรเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานการพัฒนาคณะฯ ด้านต่าง ๆ 



- ๖๑ – 
 

      2.2 ด าเนินการสร้างรูปแบบและระบบการสื่อสารที่มีลักษณะเป็นแผนงานประจ า 
กระจายการสื่อสารทุกภาคส่วนภายในองค์กรเพ่ือสร้างการรับรู้การปฏิบัติงานไปพร้อมกัน รวมทั้งการ
สื่อสารกับเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกองค์กรเพื่อการประสานความร่วมมือ 
      2.3 ค้นหาแนวร่วมภายนอกองค์กร พัฒนาความร่วมมือกับหน่ วยงานอื่น ๆ ที่มี
ศักยภาพเพื่อพัฒนาระบบที่ยุ่งยากซับซ้อน 
  ๓. ประเมินศักยภาพของคณะในการปฏิบัติภารกิจหลัก 
      3.1 คณะฯ ก าหนดนโยบายต่อยอดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรต่อเนื่องจากพ้ืนฐาน
ความร่วมมือ ความผูกพันในองค์กรเพ่ือให้ทรัพยากรบุคคลของคณะฯ มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคณะฯ 
ด้านต่าง ๆ โดยด าเนินนโยบายการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
      3.2 คณะก าลังด าเนินการใช้และน าระบบ Management Information System 
(MIS) ซึ่งเป็นระบบที่สนับสนุนประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจหลักด้านต่าง ๆ โดยคณะฯ วางแผน
พัฒนาระบบดังกล่าวส าหรับเป็นระบบหลักในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน ทั้งงานบริหารบุคคล  
การจัดการทรัพยากร พัสดุ การบริการคลินิกทันตกรรม การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งระบบ 
การประเมินผล 
      3.3 คณะฯ วางแผนในการสร้างเครือข่ายการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม โดยเมื่อ
สถานการณ์เริ่มคลี่คลายและคณะฯ เริ่มปรับตัวได้กับมาตรฐานใหม่แบบ New Normal คณะฯ ได้เริ่ม
ด าเนินงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือ โดยน าแผนเดิมมาพิจารณาและวิเคราะห์หาช่องทางเพ่ิมเติมจาก
บริบทด้านต่าง ๆ ที่เปลี่ยนไป โดยมุ่งพัฒนาความรว่มมือกับหนว่ยงานที่มศีักยภาพสูงทั้งหนว่ยงานในสังกัด
เดียวกัน เช่น สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ คณะต่าง ๆ 
ในศูนย์สุขศาสตร์ หรือหน่วยงานภายนอก เช่น สวทช. มูลนิธิทันตนวัตกรรมในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น 
  คณะทันตแพทยศาสตร์วางแผนในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุภารกิจส าคัญ คือ การเรียน
การสอน การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมองค์กร การบริการวิชาการบริการ
ตรวจ วินิจฉัยและรักษาทางทันตกรรม โดยการบูรณาการศักยภาพด้านต่าง ๆ ของคณะฯ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่องอืน่ ๆ 
   8.1 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังกรรมการประเมินส่วนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (สืบแทน) 
  ประธานแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย  
สายสิงห์ ศาสตราจารย์ประจ าภาควิชาประวัติศาสตร์ศิลปะ คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็น
กรรมการประเมินส่วนงาน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในกลุ่มหน่วยงานจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สืบแทน ศาสตราจารย์ สายันต ์ ไพรชาญจิตร นั้น เนื่องจาก ศาสตราจารย์ 
ดร.ศักดิ์ชัย  สายสิงห์ ขอปฏิเสธการเป็นกรรมการในกลุ่มหน่วยงานจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  ธรรมรักษา ผู้ตรวจ
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ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) อาจารย์ประจ าสาย
นานาชาติ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เป็นกรรมการในกลุ่มหน่วยงานจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สืบแทน ศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย  สายสิงห์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  ธรรมรักษา เป็นกรรมการในกลุ่มหน่วยงาน
จัด การเรี ยนการสอน  สาขาวิ ช าสั งคมศาสตร์และมนุ ษยศาสตร์  สื บ แทน  ศาสตราจารย์                     
ดร.ศักดิ์ชัย  สายสิงห์ 
 

ระเบียบวาระท่ี  9  เรื่อง  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันจันทร์ที่ 25 เมษายน ๒๕6๕ ณ ห้องประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง 
มธ. ท่าพระจันทร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.15 น. 
 
 
 
   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นายอดศิร  เพชรคุ้ม 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข์   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 

 
(นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 

รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
25 เมษายน 2565 


