
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๔/๒๕๖๕    
วันจนัทร์ท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ 

ณ  หอ้งประชมุสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๐. นายนนทิกร   กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1๑. ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะส ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒. ศาสตราจารย์ ดร.พงษศ์ักดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. ดร.พนิิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
๑๔. ดร.พิชยพันธุ ์   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. ศาสตราจารย์ วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
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๒๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา ทีรคานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
๒๑. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผูอ้ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย์ ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบนั 
๒๒. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
2๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
๒๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
2๕. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒๖. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ต าแหนง่รองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒๘. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๙. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สรุตัน์  ทีรฆาภิบาล รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารท่าพระจันทร์ 
       และวิเทศสมัพันธ ์
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สปุรียา  แก้วละเอียด รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์ล าปางและกฎหมาย 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
๖. รองศาสตราจารย์ กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย ์ คณบดคีณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล  คณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข คณบดคีณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร โพธิ์กลดั ผู้อ านวยการสถาบนัไทยคดศีึกษา 
๑๐. ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร  ผู้อ านวยการสถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
๑๑. นางจงกล    มณีสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
๑๒. นายนัทธ ี    ฤทธิด์ ี  รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการกองนติิการ 
๑๓. นางรัชน ี    สุขสว่าง  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
๑๔. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ 
       ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๑๕. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
๑๖. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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๑๗. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๘. นางสาวชมัยพร   หวานแท ้ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๙. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
20. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  รายงานการด าเนินการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
  (กรณี ศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  โสธนะเสถียร) 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบเรื่องที่ มธ.                 
แพ้คดีศาลปกครอง กรณี ศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  โสธนะเสถียร นั้น เมื่อทราบเรื่องแล้ว กรณีที่ได้เคย
ลงมติการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์ไดร้ับเงินเดอืนขัน้สูงตามกรณีดังกล่าวนั้นไมถู่กต้อง มหาวิทยาลัย
ต้ อ งด า เนิ น ก าร พิ จ ารณ าเรื่ อ งดั งก ล่ าว ให ม่  ซึ่ งขั้ น ต อน ขอ ง  ม ธ . อ าจมี ป ระ เด็ น ปั ญ ห า                          
โดยศาลปกครองได้จัดส่งหนังสือก ากับมาว่า ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๓๐ วัน ซึ่ง มธ. 
ได้ชี้แจงเหตุผลว่า มธ. ไม่สามารถให้ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการในขั้นตอนดังกล่าวได้ภายในระยะเวลาที่ศาล
ปกครองได้แจ้งมา เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิไม่ใช่ผู้ใต้บังคับบัญชาของ มธ. แต่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่ง มธ. ได้
ด าเนินการชี้แจงศาลปกครองไปแล้ว นั้น 
  ทั้งนี้ ศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  โสธนะเสถียร ได้จัดส่งหนังสือ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๕ ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย จึงจ าเป็นต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพราะเป็นเรื่องพิจารณาร่วมกัน
ระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน ขออนุญาตอ่านเนื้อหาในหนังสือฉบับดังกล่าว เรื่อง ขอให้
ด าเนินการตามค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด เรียน สภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สิ่งที่ส่งมาด้วย       
ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสดุ คดีหมายเลขด าที่ อบ. ๓๙๕/๒๕๖๐ คดีหมายเลขแดงที่ อบ. ๓๗๓/๒๕๖๔ 
เรียนสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในฐานะผู้ถูกฟ้องคดีที่ ๑ ตามค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ซึ่งมี    
ค าพิพากษาให้ด าเนินการพิจารณาเกี่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
ของผู้ฟ้องคดีใหม่ให้ถูกต้องรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ซึ่งเนื้อความในหนังสือฉบับดังกล่าวมีว่า 
“ข้าพเจ้า ศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  โสธนะเสถียร ในฐานะผู้ฟ้องคดีขอให้ท่านด าเนินการให้เปน็ไปตามค า
พิพากษาของศาลปกครองสูงสุดเพ่ือมิให้ เกิดความเสียหายกับข้าพเจ้า ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันได้รับ
หนังสือฉบับนี้ จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ขอแสดงความนับถือ ศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  โสธนะเสถียร” 
  เมื่อได้รับหนังสือฉบับดังกล่าว ได้รีบด าเนินการในวันเดียวกัน คือ วันที่ ๑๑ เมษายน 
๒๕๖๕ เรียน อธิการบดีขอให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศนูย์ล าปางและกฎหมายไดด้ าเนินการเรื่องดังกล่าว
เป็นอย่างไร ข้อเท็จจริงเมื่อมีค าพิพากษาแล้ว มธ. ได้ด าเนินการตามค าพิพากษา คือ ต้องด าเนินการ
เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการหาผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ ด าเนินการพิจารณา
เรื่องดังกล่าวใหม่ตามค าพิพากษา มธ. ได้ด าเนินการแล้ว แต่ไม่ทราบว่าผู้ฟ้องคดีมีความเข้าใจเช่นใด จึง
ขอให้ด าเนินการ ซึ่งตนเองได้แจ้ง  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายให้ติดต่อ 
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ศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  โสธนะเสถียร เพ่ือแจ้งให้ทราบว่า มธ. ได้ด าเนินการครบถ้วนแล้ว ผู้ฟ้องคดี
เข้าใจถูกต้องหรือไม่ ศาลปกครองสูงสุดตัดสินว่า กรณีที่ไม่อนุมัตินั้น กระบวนการใช้ไม่ได้ และต้องเริ่ม
ด าเนินการใหม่ แต่ไม่สามารถด าเนินการเกินกว่านี้ได้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๒ เรื่อง  ขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร นายกสภา 
  มหาวิทยาลัย ได้รับปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วย ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ  เศรษฐบุตร               
นายกสภามหาวิทยาลัยไดร้ับปริญญานติศิาสตรดษุฎีบัณฑิตกติตมิศักดิ์ ถือเป็นเรื่องที่ภาคภูมิใจและมีความ
ยินดี เป็นอย่างยิ่ ง ในโอกาสนี้ ขอแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์ พิ เศษ นรนิติ   เศรษฐบุตร              
นายกสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ในครั้งนี้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ประธานกล่าวว่า มหาวิทยาลัยที่มอบปริญญาดังกล่าว คือ มหาวิทยาลัยหอการค้ าไทย 
เนื่องจากช่วยด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ในฐานะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และพ้นจาก
ต าแหน่งดังกล่าวแล้ว แต่ยังช่วยด าเนินการเรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นเวลานาน ปัจจุบันยังด ารง
ต าแหน่งที่ปรกึษาคณะกรรมการต าแหน่งทางวิชาการ ด้วยเหตุนี้ต้องระมัดระวังว่า หากก าหนดหลักเกณฑ์ 
เมื่อพิจารณาเรื่องปริญญากิตติมศักดิ์ ขอให้พิจารณาเรื่องบุคคลที่ช่วยด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ให้ มธ. และ
ไม่สามารถมอบปริญญากิตติมศักดิ์ให้ได้ จะเป็นประเด็นปัญหา ขอให้สภามหาวิทยาลัยตัดสินเรื่องดังกล่าว 
ขอขอบคุณทุกท่าน 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๓ เรื่อง  การตรวจสอบประวติักรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิอาจจะได้รับ
หนังสือแล้ว โดยเฉพาะบุคคลที่จะเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดต่อไป เนื่องจากปัจจุบัน
การเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จะต้องตรวจสอบประวัติจาก 10 หน่วยงาน          
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ จะได้รับหนังสือขอให้ยินยอมการตรวจสอบประวัติ  
ซึ่งทั้งนี้ ขอให้รีบด าเนินการ เพราะเกรงว่าจะเกิดความล่าช้า และเมื่อ มธ. ได้รับแบบตอบรับจากท่านแล้ว
จะรีบด าเนินการต่อไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
       เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕         
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/256๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕   
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอขอแกไ้ขรายงานการประชุม ดงันี้ 
  ๑. หน้า ๔ บรรทัดที่ ๙ นับจากด้านบน แก้ไขจาก “...จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยก าลัง
ประสบปัญหา...” เป็น “...จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเคยประสบปัญหา...” 
  ๒. หน้า 19 บรรทัดที่ 8 นับจากด้านล่าง แก้ไขจาก “...จะเป็นสิ่งที่ไม่ดี...” เป็น “...จะมี
ผลท าให้สินทรัพย์สุทธิของหน่วยงานลดลง...” 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าวโดยมีการแก้ไขตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔     
และครั้งที่  2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ได้ด าเนินการจัดท าตารางรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

การประชุมคร้ังที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนนิงาน 
คร้ังที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2564 
ระเบียบวาระที่ 4.6 เรื่อง รายงาน 
ผลการด าเนนิการทางวนิัย กรณี 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวชิาการ 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี จ านวน 2 ราย 

 
 
- ให้เลื่อนไปรับทราบในการประชมุ
คร้ังต่อไป 

 
 
- ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
รายงานผลการตรวจสอบเสนอสภา
มหาวิทยาลัย ระเบียบวาระที่ 4.5 

คร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2565 
ระเบียบวาระที่ 5.4 เรื่อง พิจารณาออก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยการกู้ยืมเงินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให้รองอธิการบดี 
ฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและ 
กฎหมาย และรองอธิการบดี 
ฝ่ายการคลังรับข้อสังเกตของที่
ประชุมไปพิจารณา และน าเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการของฝ่าย
กฎหมาย 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   5.1 เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์แถลงว่า          
ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่      
31 ธันวาคม 2567 โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน์ “สถาบันการศึกษาพยาบาลที่มุ่งสร้างพยาบาลเพื่ออนาคตที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติ และยกระดับสุขภาวะของประชาชนด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม และคุณภาพการบริการ
สุขภาพในมาตรฐานระดับสากล” 
  2. นโยบายการบริหาร เป้าหมายหลักที่ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง 
(Ultimate Goals) ได้แก่ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Quality Education การจัดการศึกษาพยาบาลที่มุ่งสร้างพยาบาล
แห่งอนาคตด้วยมาตรฐานสากล 
      - ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านการจัดการศึกษาและการบริการสุขภาพ ภายใน
ปี 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 : Foster Research and Innovation การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการพยาบาลจากงานวิจัยที่ยอมรับในระดับสากลและใช้ประโยชน์สู่สังคม 
      - ได้รับการจัดอันดับสากล (ranking by subject) ภายในปี 2567 และมีจ านวน
นวัตกรรมและองค์ความรู้ที่มีผลกระทบสูงต่อสังคมและประเทศเพิ่มขึ้น 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 : Strong Foundation บริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร 
      - มีบุคลากรและนักศึกษาได้รับรางวัลหรือยกย่อง เชิดชูเกียรติจากองค์กรภายนอก
อย่างต่อเนื่องทั้งในด้านวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมและการบริการสังคม 
      - มีบุคลากรที่มีขีดความสามารถและทักษะแห่งอนาคตเพียงพอ มีความสุขและผูกพัน
กับองค์กร 
      -  ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลในด้านการบริหารสู่ความเป็นเลิศ EdPEx 300 
ภายในปี 2566 และรับรางวัล TQC ในปี 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 : Gain Collaboration บริหารเครือข่ายคู่ความร่วมมือและพันธมิตร
อย่างมีประสิทธิผล 
      - ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจากการด าเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 : Sustainable Resources สร้างความมั่นคงของทรัพยากรทั้งด้าน
การเงิน สินทรัพย์ความรู้และทักษะความเชี่ยวชาญเพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
     - มีความมั่นคงทางการเงินและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เห็นควรที่คณะพยาบาลศาสตร์จะได้ท าการวิจัยและพัฒนาในเรื่องหน่วยพยาบาล               
ในชุมชน ว่าจะสามารถให้บริการหรือปรับปรุงเรื่องใดอย่างไร เพ่ือท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และค่าใช้จ่ายจะลดลง โรงพยาบาลขนาดใหญ่จะลดความแออัดลงและมีคุณภาพดีขึ้น ซึ่งเป็นหัวใจหลัก
ของเรื่องนี้ 
  ๒. เนื่องจากสังคมไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งจะมีจ านวนมากขึ้น และจ านวน
ผูดู้แลผู้สูงอายุจะต้องมจี านวนมากขึ้น คณะพยาบาลศาสตร์จะตอ้งเตรยีมรับกบัความเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 
และในอนาคตวิชาชีพพยาบาลควรจะต้องส่งเสริมเรื่องใดเป็นพิเศษ 
  ๓. ในสังคมคนรุ่นใหม่คาดว่าการท างานบริการโดยเฉพาะอาชีพพยาบาลอาจจะลดลงใน
ความต้องการของคนรุ่นใหม่ที่ต้องการจะเรียน คณะพยาบาลศาสตร์ควรจะได้มีการเตรียมวางแผนใน            
ส่วนนี้ และในกรณีที่จะเข้ามาเรียนที่คณะพยาบาลศาสตร์ มธ. จะมีความโดดเด่นแตกต่างจากสถาบันอื่น
หรือไม่ ในอนาคต 5 - 10 ปีข้างหน้า 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และมอบหมาย
ให้คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   5.๒ เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาการเรยีนรู้ 
  และศึกษาศาสตร ์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  จันทรสุข คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์
แถลงว่า ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕      
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  1. วิสัยทัศน์  “สถาบันการศึกษาชั้นน าที่ขับเคลื่อนสังคมด้วยการเรียนรู้” “The leading 
educational institution driving the society through learning” 
  ๒. นโยบายการบริหาร เป้าหมายหลักที่ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง 
(Ultimate Goals) ได้แก่ 
      (๑) สร้างองค์กรที่พร้อมปรับตัวและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและประสิทธิผลของคณะเติบโตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   - โครงการพัฒนาความก้าวหน้าและเสริมศักยภาพบุคลากร (Career Pathway & 
Mentorship) 
   - การจ้างงานแบบชั่วคราวเพ่ือเสรมิศักยภาพการท างานของคณะวทิยาการเรยีนรู้
และศึกษาศาสตร์ และโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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      (๒) สร้างเครือข่ายและการเป็นที่รู้จักในระดับชาติและนานาชาติ คณะได้รับการ
ยอมรับในระดับภูมิภาคด้วยผลงานวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
   - โค ร งก ารค วาม ร่ วม มื อท างวิ ช าก ารและกิ จก รรม ท างวิ ช าก ารกั บ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
   - จ านวนบุคลากรที่ไปเป็น visiting scholar / fellowship หรือน าเสนอผลงาน
วิชาการในต่างประเทศ 
   - วารสารวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ (Journal of Learning Sciences 
and Education) 
   - ศูนย์วิจัยและพัฒนาเพื่อการสอนและการเรียนรู้ 
   - โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการผลิตผลงานวิชาการ (Publication 
Boosting Program) 
      (๓) สร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคมอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน คณะมีบทบาทเป็น
ผูน้ าแถวหน้าในการขับเคลื่อนสังคมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ของมนุษย์ 
   - โครงการบริการวิชาการเพ่ือการขับเคลื่อนสังคม 
   - ทุนวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนสังคมด้านการศึกษาและการเรียนรู้ 
   - โครงการที่น าไปสู่การพัฒนาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
      (๔) สร้างทรัพยากรมนุษย์เพ่ือตอบโจทย์แห่งอนาคต คณะสร้างผู้น าด้านการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เท่าทันความเปลี่ยนแปลงในสังคม 
   - หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้ (หลักสูตร
ออนไลน์) 
   - หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู้ 
   - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และความพร้อมของนักศึกษาส าหรับการท างานใน
โลกอนาคต 
   - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนและผู้ปกครองโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. คณะฯ ควรจะได้จัดท าศูนย์ข้อมูลกระบวนการเรียนรู้ โดยการรวบรวมกระบวนการ
เรียนรู้จากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก เพ่ือที่จะให้ผู้ที่สนใจได้เข้ามาศึกษาและเลือกไปทดลองใช้ 
  ๒. เนื่องจากในปัจจุบันนี้ประเทศต่าง ๆ ได้เกิดความขัดแย้งและความรุนแรงมากขึ้น 
เพราะการเรียนรู้แบบชาวต่างชาติ จะมีปัญหาเรื่องการคิดเพราะจะคิดแบบแยกส่วน แบ่งขั้นแบ่งขั้วแล้ว
น าไปสู่การเป็นปฏิปักษ์และความรุนแรง สร้างความรุนแรงไปทั่วโลก คณะฯ ควรจะได้ท าการวิจัยเรื่องการ
เรียนรู้แบบพุทธ ซึ่งจะเข้าถึงความจริงตามธรรมชาติ และการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์      
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และมอบหมายให้คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา 
ด าเนินการต่อไป 
 

   5.๓ เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบัน 
  ไทยคดีศึกษา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร  โพธิ์กลัด ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา แถลงว่า  
ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัตงิานในระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖8 โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  1) วิสัยทัศน์ “สถาบันชั้นน าด้านการวิจัยและบริการวิชาการด้านไทยคดีศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อประชาชน” 
  2) นโยบายและผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง คือ “นโยบาย 6 ด้าน 
และยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 4 C” อันได้แก่ 
      1) นโยบายด้านการวิจยั 
   - สถาบันสามารถผลิตงานวิจัยในลักษณะสหศาสตร์ที่ตอบสนองต่อความต้องการ
และการน าไปใช้ของประชาชน หน่วยงาน องค์กร และสังคมอย่างรอบด้านโดยเฉพาะในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับศิลปะ วัฒนธรรม และวิธีการด ารงชีวิต 
      2) นโยบายด้านการบรกิารทางวิชาการ 
   - สถาบันสามารถจัดการบริการวิชาการด้านไทยคดีและศิลปวัฒนธรรมที่
ตอบสนองความต้องการให้แก่ประชาชนและสังคมทุกกลุ่มได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   - สถาบันสามารถผลิตวารสารวิชาการที่ได้มาตรฐานในระดับชาติได้อย่างต่อเนื่อง
และพัฒนาเตรียมความพร้อมไปสู่การเป็นวารสารวิชาการด้านไทยคดีศึกษาและศิลปวัฒนธรรมระดับ
นานาชาติ 
      3) นโยบายการพัฒนางานจดหมายเหตุ 
   - สถาบันสามารถสะท้อนให้สังคมและประชาชนเห็นถึงประวัติศาสตร์แห่งความ
เป็นธรรมศาสตร์ผ่านงานหอจดหมายเหตุ 
      4) นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   - สถาบันสามารถจัดบริการวิชาการด้านไทยคดีและศิลปวัฒนธรรมที่ตอบสนอง 
ความต้องการให้แก่ประชาชนและสังคมทุกกลุ่มได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย และสอดคล้อง 
กับวิถีชีวิตทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
      5) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   - พัฒนาบุคลากรทุกส่วนงานให้มีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสายงานที่รับผิดชอบ 
      6) นโยบายด้านการบรหิารสถาบัน 
   - เป็นองค์กรธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการ
ด าเนินงานของสถาบันสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
   - พัฒนากายภาพ การจัดสวัสดิการและระบบการบริหารของสถาบัน 
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  ยุทธศาสตร์ 4C ได้แก่ 
  1) Contribution and creation : สร้างเสริมและสร้างสรรค ์
  2) Collaboration : การสร้างความร่วมมือ 
  3) Capability staff : ก าลงัคนทีม่ีศักยภาพ 
  4) Community wellbeing : พ้ืนที่ท างานแห่งความสขุ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชมุเสนอข้อสงัเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากประเทศไทยมี ๘,๐๐๐ ต าบล สถาบันไทยคดีศึกษาควรจะไปท างานกับต าบล 
โดยเริ่มในบางต าบลก่อน และไปส่งเสริมให้ต าบลท าการวิจัยประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมต าบล และท า
เป็นพิพิธภัณฑ์ต าบล ในแต่ละต าบลจะมีองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มีเทศบาล มีงบประมาณ 
สามารถท าตรงนี้ได้ สถาบันไทยคดีศึกษาต้องไปช่วยสอนวิธีท าวิจัยให้กับต าบล ซึ่งจะท าให้สถาบันฯ               
มีรายได้เพิ่มขึ้น จะเป็นการสร้างความรู้ให้กับทุกต าบล และหากมีพิพิธภัณฑ์จะเป็นประโยชน์ต่อไปอีก 
  ๒. สถาบันไทยคดีศึกษาไม่ควรเน้นเฉพาะศิลปวัฒนธรรม เพราะไทยคดีเป็นเรื่องที่กว้าง
มาก และมิใช่เฉพาะเรื่องศิลปวัฒนธรรมเท่านั้น 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติ เป้ าหมายและแผนการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษา                
และมอบหมายให้ผู้อ านวยการสถาบันไทยคดีศึกษารับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   5.๔ เรื่อง  ขออนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบัน 
  เทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
  ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธา  ณ นคร ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร   
แถลงว่า  ขอเสนอเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา ๓ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๕  
ถึงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  1) วิสัยทัศน์ 
      (ภาษาไทย) “สถาบันเทคโนโลยีชั้นน าและผู้ให้ค าตอบในด้านการศึกษา การวิจัย และ
ธุรกิจ” 
      (ภาษาอั งกฤษ) “A leading institute of technology and provider of education, 
research, and business solutions” 
  ๒. นโยบายการบริหาร เป้าหมายหลักที่ต้องการให้เกิดขึ้นในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง
(Ultimate Goals) ได้แก่ 
      ๑) เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในกระบวนการเรียนการสอนโดยการใช้วิธีการเรียน
การสอนสมัยใหม่ การปรับปรุงห้องเรียน และการใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนสมัยใหม่ 
   - บัณฑิตมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการและวิจัย เป็นที่ยอมรับในระดับ
มาตรฐานสากล และตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม โดยมีทักษะในการแก้ปัญหาจริง 
ทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ การน าเสนอผลงาน และการใช้เทคโนโลยีเป็นอย่างดี 
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      ๒) สนับสนุนให้มีการจัดท าหรือสนับสนุนการด าเนินงานหลักสูตรต่อเนื่องในระดับ
ปริญญาตรี (ศึกษาสองปีแรกที่มหาวิทยาลัยคู่สัญญาและสองปีหลังที่สถาบันฯ) และหลักสูตรปริญญาสอง
สถาบันในระดับบัณฑิตศึกษา กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
   - เกิดความร่วมมือทางด้านวิชาการที่ เป็นรูปธรรมระหว่างสถาบันฯ กับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การท าวิจัยร่วม และเป็นการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ปริญญาตรีชาวต่างชาติเต็มเวลา 
      ๓) เพิ่มพ้ืนที่ท างานร่วมส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ 
   - นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความคิดและความรู้ระหว่างกันได้มากขึ้น  เพ่ิมการ
สนทนาและพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการระหว่างอาจารย์ และระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ให้มากขึ้น ท าให้เกิด
การเรียนรู้นอกห้องเรียน ความคิดใหม่ ๆ และเกิดความร่วมมือทางวิชาการมากขึ้น 
      ๔) สนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง โดยการให้
ความส าคัญของผลงานทางวิชาการตามระดับคุณภาพสากล ในการด าเนินการต่าง ๆ 
   - คุณภาพงานวิจัยของคณาจารย์ที่สูงขึ้น 
      ๕) สนับสนุนการจัดโครงการฝึกอบรมส าหรับบุคคลภายนอกโดยศูนย์ฝึกอบรมของ
สถาบันฯ 
   - สถาบันฯ สามารถใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรของสถาบันฯ ในการพัฒนา
บุคลากรของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ และสถาบันฯ มีรายได้ที่ไม่ใช่ค่าเล่าเรียน
เพิ่มขึ้น ท าให้มีความมั่นคงทางการเงินมากขึ้น 
      ๖) สนับสนุนการจัดโครงการฝึกอบรมส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และ
บุคคลภายนอก โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
   - สถาบันฯ สามารถใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรของสถาบันฯ เพื่อช่วยพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก และนักศึกษาของสถาบันฯ สามารถเรียนรู้โดยผ่านการท างาน
ให้โครงการเหล่านี้ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. สถาบันฯ ควรจะได้พิจารณาและศึกษาแนวทางเพื่อให้นักศึกษาจากต่างประเทศเข้ามา
เรียนในสถาบันฯ มากขึ้น โดยเฉพาะนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. จากประเทศจีน ที่ต้องการจะศึกษา
ต่อในระดับมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มที่มากขึ้น 
  2. สถาบันฯ ควรจะเชื่อมโยงและพัฒนากลุ่มสถาบันเทคโนโลยีที่อยู่ พ้ืนที่  มธ. เช่น    
สถาบัน SIIT คณะวิศวกรรมศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ (Science Park) และสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
(AIT) เพื่อช่วยเหลือและร่วมมือกันให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างกลุ่มสถาบันเทคโนโลยีที่ดีที่สุดใน
ประเทศ 
  3. การสร้างเครือข่ายและ Connection ของกลุ่มสถาบันเทคโนโลยี ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาและการวิจัย หากสามารถเชื่อมโยงกันได้ทั้งหมดจะเป็นเรื่องที่ดี เช่น Science Park ซึ่งใน
ประเทศไทยจะมีอยูต่ามภูมิภาค ส าหรับ มธ. อาจจะเป็นฐานใหญ่ของ Science Park ในอนาคต 
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  มติที่ประชุม 
  อนุมัติเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ      
สิรินธร และมอบหมายให้ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรรับข้อสังเกตของที่ประชุมไป
พิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

   5.5 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการให้ปริญญา 
  กิตติมศักด์ิ พ.ศ. .... 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่                
๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ มีมติมอบหมายฝ่ายกฎหมายรับข้อสังเกตของที่ประชุมและ
พิจารณาปรับแก้ไขร่างข้อบังคับดังกล่าวก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป นั้น 
  ฝ่ายกฎหมายขอเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ พ.ศ. .... ที่ได้ปรับแก้ไขตามข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕   
เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ แล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  โดยข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัยสรุปได้ คือ 
  1. ข้อ ๓ เห็นควรแก้ไขค าว่า “จะต้องปรึกษาหารือ...” เป็น “ให้ปรึกษาหารือ...” 
  2. เห็นควรตัดข้อ ๖ ออก เพราะการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ต้องพิจารณาอย่างรอบด้าน 
  3. ข้อ ๘ เห็นควรตัดค าว่า “ท้ัง” 
  4. ข้อ 10 วรรคท้าย เปลี่ยนจาก “เพ่ือพิจารณาน าเสนอสภามหาวิทยาลัย” เป็น               
“เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อคณะกรรมการปริญญากิตติมศักดิ์” 
  5. ข้อ ๑๑ และข้อ ๑๒ ให้สลับล าดับข้อ เห็นควรให้ข้อ 12 มาก่อนข้อ 11 
  6. ข้อ ๑๒ วรรคสอง ให้แก้ไข “...ผู้ได้รับการเสนอชื่อตามข้อ ๙” เป็น “...ผู้ได้รับการ
เสนอชื่อตามข้อ ๑๐” 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๖๕    
และมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายรับไปพิจารณาปรับแก้ไขข้อบังคับฯ ตามข้อสังเกตของ       
ที่ประชุมและน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

   5.๖ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการด าเนินงานของ 
  สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปางและกฎหมายแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติมอบหมายให้ฝ่ายกฎหมายรับ
ข้อสังเกตของที่ประชุมและพิจารณาปรับแก้ไขร่างข้อบังคับดังกล่าวก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป ข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
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  ประเด็นแรก เรื่องวัตถุประสงค์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตว่า ควรจะ
กล่าวถึงประเด็นความรู้ทางวิชาการด้านอื่นด้วย นอกเหนือจากด้านวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน ซึ่งได้
มีการแก้ไขไว้แล้ว ในข้อ 5 (4) ในการเพิ่มเติมค าว่า รวมถึงความรู้และวิชาการด้านอื่น ๆ 
  ประเด็นที่สอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตว่า ในแง่ของสถานีวิทยุ ควรจะ
ด าเนินการในเรื่องของการสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วย จึงมีการแก้ไขในข้อ 5 (7) เพ่ิมข้อความว่า   
สร้างความร่วมมือ ประชาสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า 
  ประเด็นสุดท้าย ในข้อ 33 โดยคณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนได้ยก 
ประเด็นนี้ ไว้ เกี่ยวกับเรื่องการโอนผู้ปฏิบัติงานของสถานี วิทยุ สังกัดของคณะวารสารศาสตร์และ
สื่อสารมวลชนปัจจุบันให้ไปเป็นบุคลากรของสถานีวิทยุ เนื่องจากประเด็นนี้เป็นในแง่ของการตัดสินใจทาง
นโยบายกับเรื่องการบริหารงานบุคคล ฝ่ายกฎหมายจึงยังไม่มีการปรับแก้ถอยค า หากนโยบายการ
บริหารงานบุคคลจะต้องมีการโอนบุคลากรเดิมของคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนไปให้กับสถานี
วิทยุโดยจะต้องจัดสรรอัตราทดแทนให้กับคณะฯ ตรงส่วนนี้ข้อความในข้อบังคับฯ ไม่ต้องมีการแก้ไข แต่
หากฝ่ายนโยบายเห็นว่า ควรจะคงบุคลากรในสถานีวิทยุไว้ที่คณะฯ และจัดสรรอัตราก าลังใหม่ให้กับสถานี
วิทย ุตรงส่วนนี้ก็ต้องมีการปรับแก้ไขต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า ขอให้เป็นไปตามที่น าเสนอ โดยมีข้อสังเกตไว้ว่า ให้มหาวิทยาลัยกับ
คณะฯ หารือกัน หลังจากนั้นหากมีความจ าเป็นให้มาแก้ไขข้อบังคับได้ เนื่องจากต้องผลักดันให้ข้อบังคับ             
มีผลบังคับใช้ให้เร็วที่สุด เนื่องจากค้างมานานแล้ว ซึ่งอธิการบดีอาจให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องไปร่วมเจรจากับคณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน เพ่ือหาทางออกใน
เรื่องดังกล่าว ซึ่งเรื่องนี้ไม่มีผู้มีส่วนได้หรือเสีย อาจจะค านึงถึงความสะดวกเป็นหลัก 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมั ติข้ อบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้ วยการด าเนิ นงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่เสนอ 
  ๒. มอบหมายให้อธิการบดีและคณบดีคณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชนได้พิจารณา
ในประเด็นการโอนบุคลากรของสถานีวิทยุ 
 

   5.๗ เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
  บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ าย วิชาการแถลงว่า  ฝ่ ายวิชาการได้ เสนอขอแก้ ไขข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 เรื่องลิขสิทธิ์ผลงาน
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ เนื่องจากข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ไม่ได้ระบุเรือ่งลิขสิทธิผ์ลงานวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระไว้ 
และเสนอต่อที่ประชุมต่าง ๆ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 16/2564 เมื่อวันที่          
9 สิงหาคม 2564 
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  2. คณะอนุกรรมการด้านยกร่างและแก้ไขระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย             
ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
      ทั้งนี้ ที่ประชุมดังกล่าวได้พิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่..) พ.ศ. ... แล้ว มีมติเห็นชอบ โดยที่ประชุมตามข้อ 2 ได้แก้ไขร่าง
ข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.
2564 เรียบร้อยแล้ว โดยให้ฝ่ายวิชาการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  3. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 ได้
พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้ว ขอให้ฝ่ายวิชาการเสนอข้อมูลการก าหนดลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยอื่นทั้งใน
และต่างประเทศ และให้น าเสนอเรื่องนี้อีกครั้งในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ข้อมูลมหาวิทยาลัยในประเทศ และมหาวิทยาลัยในต่างประเทศก าหนดลิขสิทธิ์ผลงาน
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ แตกต่างกัน ดังนี้ 

มหาวิทยาลัย เจ้าของลิขสิทธิ ์
มหาวิทยาลัย นักศึกษา ร่วมกัน 

มหาวิทยาลัยในประเทศ 12 แห่ง 
ม.เชียงใหม่ ม.เกษตร 
ม.ขอนแก่น  ม.สงขลา 
ม.พระจอมเกล้าธนบุรี 

ส.เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ม.สุรนารี ม.ศิลปากร 

ม.นเรศวร 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

ม.แม่ฟ้าหลวง ม.บูรพา 

2 แห่ง 
จุฬา1  สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)2 

1 แห่ง 
ม.มหิดล3 

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 1 แห่ง 
Massachusetts Institute of 

Technology (MIT), 

6 แห่ง 
Stanford University4, Harvard 
University, Oxford University, 
Cambridge University, 
Nanyang5Technological 
University, University. of 
Melbourne  

- 

1 การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง หรือวิจัย เพื่อการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ได้ใช้เครื่องมือ 
วัสดุ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ หรือสถานที่ ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวกของคณะหรือมหาวิทยาลัย หรือได้รับทุนสนับสนุน
การศึกษาหรือการวิจยัจากมหาวิทยาลัยหรืออาจารย์ที่ปรึกษา ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม ลิขสิทธิ์จะเป็นของมหาวิทยาลัย 
2 กรณไีดร้ับทุนส่งเสริมการศึกษา ประเภทเรียนดี ทุนสนับสนุนวิจัย ลิขสิทธิ์ร่วม 5 ปี จากนั้นเป็นของนักศึกษา 

3 การประดิษฐ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นโดยนักศึกษาตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย โดยใช้ทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ของมหาวิทยาลัยไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้การประดิษฐ์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นให้เป็นของมหาวิทยาลัย 
4 มหาวิทยาลัยอาจเป็นเจ้าของร่วมได้ หากได้รับความยินยอมจากนักศึกษา 
5  นักศึกษาต้องอนุญาตให้มหาวิทยาลัย ท าซ้ า หรือแจกจ่ายวิทยานิพนธ์ท่ัวโลก ทั้งหมดหรือบางส่วนและในรูปแบบใดก็ตาม 
  จากการประชุมรว่มกับหอสมุดฯ และคณะ/หน่วยงาน ที่ประชุมให้ความเห็นว่า เนื่องจาก 
นักศึกษาเป็นผู้จัดท าผลงานด้วยตนเองภายใต้การก ากับดูแลแนะน าโดยอาจารย์ที่ปรึกษาตามข้อก าหนด
ของหลักสูตร โดยผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือการทดลองต่าง ๆ พร้อมทั้งเสนอแนะ
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แนวทาง หรือวิธีแก้ไขปัญหา และเรียบเรียงขึ้นเป็นผลงาน ในขณะเดียวกันนักศึกษาก็ได้ใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัย เพื่อช่วยให้การท าผลงานนั้นส าเร็จได้ 
  ฝ่ายวิชาการจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยให้ผลงานวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ เป็นลิขสิทธิ์ร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยและนักศึกษา เว้นแต่นักศึกษาได้รับทุนวิจัย หรือ
เป็นข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิชาการ องค์กร หรือหน่วยงานให้ลิขสิทธิ์เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกัน
ของทั้งสองฝ่าย โดยขอแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา      
พ.ศ. 2561 ข้อ 62 ดังนี้ 
  เดิม การจัดท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามแบบที่
อธิการบดีโดยข้อเสนอของหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  แก้ไขเป็น การจัดท าวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระ ให้เป็นไปตามแบบที่
อธิการบดีโดยข้อเสนอของหอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์โดยท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  ลิขสิทธิ์ผลงานวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระเป็นลิขสิทธิ์ร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและนักศึกษา 
  ในกรณีนักศึกษามีข้อตกลงเกี่ยวกับการวิจัย ข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
องค์กรหรือหน่วยงาน หรือข้อตกลงกับบุคคลอื่นใด ที่ก าหนดเรื่องลิขสิทธิ์ไว้เป็นอย่างอื่น ให้ข้อตกลงนั้นมีผล
เฉพาะในส่วนลิขสิทธิ์ที่เป็นของนักศึกษา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่เสนอ 
 

   5.8 เรื่อง  ขออนมุัติหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันต่าง ๆ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ้ ๑๗ ก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมีการปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ปี นั้น 
  คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้เสนอหลักสูตรใหม่ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ การออกแบบ และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (หลักสูตรพหุ
วิทยาการ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
  คณะ/สถาบันต่าง ๆ ได้เสนอหลักสูตรปรับปรุง รวมทั้งสิ้น 26 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับ
ปริญญาตรี 1 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา 25 หลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/สถาบันต่าง ๆ 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

๑. คณะนติิศาสตร ์ - 1 1 - 2 
๒. คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี - - 2 - 2 
๓. คณะรัฐศาสตร ์ - - 1 - 1 



- ๑๖ - 
 

คณะ/สถาบันต่าง ๆ 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

๔. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 2 1 3 
๕. คณะวศิวกรรมศาสตร์ - - 3 2 5 
๖. คณะแพทยศาสตร ์ - - 1 1 2 
๗. คณะสหเวชศาสตร ์ - - 2 1 3 
๘. คณะทันตแพทยศาสตร ์ 1 - - - 1 
๙. คณะพยาบาลศาสตร ์ - - 3 - 3 
๑๐. สถาบนัภาษา - - - 1 1 
๑๑. วิทยาลัยนวัตกรรม - - 1 - 1 
๑๒. วิทยาลัยสหวิทยาการ - - - 1 1 
๑๓. วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ - - 1 - 1 

รวม 1 1 17 7 26 
  หลักสูตรปรับปรุงทุกหลักสูตรเป็นการปรับปรุงตามรอบก าหนดการปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
ที่ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรที่เปิดสอนมาแล้ว 5 ปีการศึกษา ยกเว้น หลักสูตร 2 หลักสูตรที่เป็น
การปรับปรุงก่อนรอบการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 
  1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาร่วมสมัยและปฏิบัติการพัฒนา 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เนื่องจากเป็นการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของฝ่ายวิชาการในการน าหลักสูตรที่จะขอเปิดใหม่ มาเปิดเป็นวิชาเอกในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ 
  2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทางการแพทย์ (หลักสูตรพหุ
วิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์ เนื่องจากเป็นการปรับปรุงหลักสูตร       
ให้สอดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาเอกสาขาวิชาเดียวกัน 
  สาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็นการปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา 
และเนื้อหาของหลักสูตรให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น โดยไม่มีประเด็นทางวิชาการใดที่ต้องพิจารณาเป็นพิเศษ 
และมีความสอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ของ สป.อว. และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เว้นแต่ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ของคณะนิติศาสตร์         
ที่ก าหนดแผนการศึกษาของหลักสูตรให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 15 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา         
ซึ่งไม่สอดคล้องกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการเวียนมติ เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 และในการประชุม 
ครั้งที่ 1/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 2๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง รวมทั้งสิ้น   
27 หลักสูตรแล้ว มีความเห็นว่าทุกหลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทั้งข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑) โครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร 
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  (๒) จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (๓) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  (4) ผลคะแนนภาษาต่างประเทศในการรับเข้าศึกษาส าหรับหลักสูตรนานาชาติ 
  (5) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
  ทั้งนี้ ในกรณีของหลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ของคณะนิติศาสตร์ ที่ก าหนดแผนการศึกษาของหลักสูตรให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 15 
หน่วยกิตต่อภาคการศึกษา ซึ่งไม่สอดคล้องกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการฯ เห็นชอบให้
ก าหนดแผนการศึกษาตามที่เสนอมาได้ เนื่องจากการด าเนินการดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อมาตรฐาน
ทางวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 ได้เคย
อนุมัติให้หลักสูตรดังกล่าว ฉบับ พ.ศ. 2560 ก าหนดแผนการศึกษาในลักษณะนี้แล้ว จึงมีมติเห็นชอบ
หลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง จ านวน 27 หลักสูตร ดังกล่าว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ในกรณีหลักสูตรใหม่ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ เห็นควรให้ปรับแก้ไขอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ๓ คน โดยจะต้องมีความรู้ด้านการออกแบบ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบางวิชาที่ใช้ภาษาไทยเหมอืนกนั แต่ชื่อภาษาอังกฤษแตกตา่งกัน เห็นควรให้
แก้ไขชื่อภาษาไทย เพราะชื่อภาษาอังกฤษแตกต่างกัน 
  ๒. เมื่อด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องแล้ว เห็นควรให้น าเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัย               
โดยหนังสือเวียน 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันต่าง ๆ จ านวน   
2๔ หลักสูตร ดังนี้ 
      1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะนิติศาสตร์ 
      2) หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะนิติศาสตร์ 
      3) หลักสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพาณชิยศาสตร์
และการบญัช ี
      4) หลักสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสากล (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
      5) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะรัฐศาสตร์ 
      ๖) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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      ๗) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทางวิศวกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      ๘) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาชาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      ๙) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทางการแพทย์ (หลักสูตร
พหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      1๐) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทางการแพทย์ (หลักสูตรพหุ
วิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      1๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      1๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะแพทยศาสตร์ 
      1๓) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะแพทยศาสตร์ 
      1๔) หลักสูตรเทคนิคการแพทยมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)                  
คณะสหเวชศาสตร์ 
      1๕) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ 
      1๖) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร์ 
      1๗) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) (ต่อเนื่อง) คณะทันตแพทยศาสตร์ 
      ๑๘) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบั ติชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพยาบาลศาสตร์ 
      1๙) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพยาบาลศาสตร์ 
      2๐) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพยาบาลศาสตร์ 
      2๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) สถาบันภาษา 
      2๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิทยาลัยนวัตกรรม 
      2๓) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง                   
พ.ศ. 2565) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
      2๔) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาร่วมสมัยและปฏิบัติการ
พัฒนา (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ 
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  ๒. อนุมัติให้คณะนิติศาสตร์ก าหนดแผนการศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
ทางกฎหมายมหาชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ให้นักศึกษาลงทะเบียนศึกษารายวิชา              
ภาคการศึกษาละ 15 หน่วยกิต ซึ่งเกินกว่าที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดไว้เป็นกรณีพิเศษ 
  ๓. ส าหรับหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) คณะศิลปกรรมศาสตร์ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีและหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตของที่ประชุมไป
พิจารณาด าเนินการต่อไป และน าเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน 
 

   5.9 เรื่อง  ขอความเห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในแถลงว่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔            
ข้อ ๑๗ (๑) ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อย     
ปีละหนึ่งครั้ง และตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค.๐๔๐๙.๔/ว.๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง
การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดดังนี้ 
  ๑. ต้องได้รับความเห็นชอบจากการประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. การลงนามในกฎบัตร โดยผู้ลงนามเห็นชอบ ดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑ นายกสภามหาวิทยาลัย 
      ๒.๒ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
      ๒.๓ อธิการบดี 
  กฎบัตรฉบับนี้จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๓ (๑) ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยและมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง การจัดท ากฎ
บัตรได้พิจารณาก าหนดสาระส าคัญให้สอดคล้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบและระบบการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีหัวข้อดังนี้ 
  ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
  ข้อ ๒ อ านาจหน้าที่ 
  ข้อ ๓ องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ข้อ ๔ วาระการด ารงต าแหน่ง 
  ข้อ ๕ องค์ประชุมและการลงมติ 
  ข้อ ๖ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ข้อ ๗ หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ข้อ ๘ การรายงานต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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  ทั้งนี้ การจัดท ากฎบัตรฉบับนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ                 
ในการประชุมครั้ง ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ศาสตราจารย์พิเศษ หิรัญ  รดีศรี เสนอข้อสังเกตโดยสรุปดังนี้ 
  ๑. ข้อ ๒.๔ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน     
กฎบัตรของส านักงานตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังก าหนด ในกรณีนี้คณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องเป็นผู้ก าหนดแนวทาง ซึ่งในความเป็นจริงแล้วคณะกรรมการตรวจสอบมักจะเป็นผู้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แต่เจ้าหน้าที่จะเป็นผู้จัดท า ในข้อ ๒.๔ ควรเขียนว่า ให้ความเห็นชอบ มิใช่เป็นผู้ก าหนด เพราะ
ส านักงานตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้จัดท าเสนอและคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ
แนวทางการตรวจสอบ จึงควรเปลี่ยนเป็นให้ความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบ 
  ๒. ข้อ ๒.๕ กรณีหน่วยรับตรวจไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน หรือ
หัวหน้าหน่วยรับตรวจปฏิบัติบกพร่องทุจริต ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจสืบเสาะ สอบสวนหา
สาเหตุ ผู้รับผิดชอบและวิธีการป้องกันแก้ไข และรายงานต่ออธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยแล้วแต่กรณี 
ซึ่งมีข้อสงสัยว่า การทุจริตไม่ใช่เฉพาะหัวหน้า ผู้ใต้บังคับบัญชาก็ท าได้ แต่กรณีนี้ระบุเฉพาะหั วหน้า การ
เขียนเช่นนี้แคบเกินไป ควรตัดค าว่าหัวหน้าออก 
  ๓. ข้อ ๗.๒ สอบทานให้มหาวิทยาลัยมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
ต้องมีหลักเกณฑ์ที่เป็นสากลและได้รับการยอมรับ เช่น ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่ประกาศใช้โดย
สภาวิชาชีพบัญชี 
  ๔. ข้อ ๗.๔ ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐานหรือ
แนวทางปฏิบัติของสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๕. ข้อ ๗.๗ ไม่ปรากฏชัดว่ามีข้อก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีแต่พิจารณาค่าตอบแทนในหลักการ อธิการบดีเสนอไม่ได้เพราะต้องถูกตรวจสอบ                
ผู้ที่เสนอแต่งตั้งได้ควรเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งควรจะต้องมีการก าหนดเรื่องนี้ไว้ให้ชัดเจน 
  ๖. ข้อ ๘.๑ รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง               
ต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเห็นว่ามีจ านวนน้อยเกินไป ควรเสนอต่อสภามหาวิ ทยาลัยปีละ ๔ ครั้ง หรือ              
ทุกไตรมาส 
  ๗. ข้อ ๘.๒ เห็นควรเพ่ิมให้มีไว้ในรายงานประจ าปีด้วยว่าระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเพียงพอและเหมาะสม ระบบจัดท ารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยถูกต้องเชื่อถือได้
  รายงานนี้มหาวิทยาลัยควรจะน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยด้วย 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายในรับข้อสังเกตของ ศาสตราจารย์
พิเศษ หิรัญ  รดีศรี ไปพิจารณาปรับแก้ไขกฎบัตรฯ และน าเสนอให้ ศาสตราจารย์พิ เศษ หิรัญ  รดีศรี 
พิจารณา ก่อนน าเสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียนต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรอืทักท้วง 
   ๖.๑ เรื่อง  การงดรับนักศึกษาของคณะ/หน่วยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยคณะ/หน่วยงาน เสนอของดรับ
นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ด้วยเหตุผลความจ าเป็นที่แตกต่างกัน เช่น ความต้องการในตลาดแรงงาน 
ลดลง อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร หรือ เตรียมปิดหลักสูตร เป็นต้น 
  ฝ่ายวิชาการ ก าหนดขั้นตอนการเสนอของดรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 
  ๑. คณะ/หน่วยงาน เสนอเรื่องของดรับนักศึกษา เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ/
สถาบัน 
  ๒. คณะ/หน่วยงานเสนอเรื่องดังกล่าวมายังฝ่ายวิชาการเพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้         
งดรับ/ไม่อนุมัติ 
  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้การงดรับนักศึกษาเป็นการแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อยแบบไม่กระทบโครงสร้างและ
องค์ประกอบหลักสูตร เป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณา
รับทราบต่อไป 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๑๙ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๑๙   
ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อยแบบไม่กระทบ
โครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเหตุผลความจ าเป็นของคณะ/หน่วยงานแล้ว เห็นว่า                        
เป็นความจ าเป็นโดยแท้จริง จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน งดรับนักศึกษา 
  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 5 แห่ง งดรับนักศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตร 
ปีการศึกษาท่ีงด

รับนักศึกษา 
อธิการบดีอนุมัติ เหตุผลที่ของดรับนักศึกษา 

ระดับปรญิญาตรี  
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์      
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม ย า น ย น ต์ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลกัสูตรปรับปรงุ  
พ.ศ. 2564)   

2565    10 มี.ค. 2565 - งดรับเพื่อเตรียมปดิหลักสูตร 

2. คณะศิลปกรรมศาสตร์    
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

2566 16 ธ.ค. 2564 -  งดรับเพื่ อเตรียมปิดหลักสูตรและพัฒนา
ห ลั กสู ต รร่ วมกั บ วิ ท ย าลั ย สห วิท ยาก าร          
เพื่อบรรจุเป็นวิชาเอกของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต ในโครงการการจัดการศึกษาหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีแบบไม่สังกัดคณะ 

ระดับปริญญาตรี 
3.วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์     
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อินเดียศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ /
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

2564   30 พ.ย. 2564 - งดรับเพื่อเตรียมปดิหลักสูตร  



- ๒๒ - 
 

หลักสูตร 
ปีการศึกษาท่ีงด

รับนักศึกษา 
อธิการบดีอนุมัติ เหตุผลที่ของดรับนักศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
๑. คณะรัฐศาสตร์      
หลั กสู ต รรั ฐศ าสตรมห าบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการเมืองและการระหว่าง
ประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

2564 - 2565 15 มี.ค. 2565 - งดรับเพื่อพิจารณาทบทวน 
หลักสูตรส าหรับรอบการปรับปรุงหลักสตูร ใน
ปีการศึกษา 2566   

2. สถาบันภาษา     
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต     
ทางภาษาอังกฤษในบริบทวิชาชีพ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

2564 13 ส.ค. 2564 -  งดรับเพื่อเตรียมปิดหลักสตูร 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการงดรับนักศึกษาของคณะและหน่วยงาน จ านวน 5 แห่ง รวมทั้งสิ้น   
5 หลักสูตร 
 

   ๖.๒ เรื่อง  รายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) อาจารย์ ล าดับที่ 1 - 3 คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ 
สป.อว. ล าดับที่ ๑ - ๕ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ล าดับที่ ๔ เป็นต้นไป คือ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ตามเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ  และแจ้ง สป.อว. เพื่อพิจารณารับทราบ
ต่อไป โดยคณะ/หน่วยงานใช้มติสภามหาวิทยาลัย เป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติ
มอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติหรือทักท้วงต่อไป 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติ 
  อธิการบดีได้อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน ๖ แห่ง ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น ๑๑ หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานภาพของอาจารย์
และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
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คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

๑. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 1 2 1 4 
๒. คณะศิลปศาสตร์ 2 - - 2 
๓. คณะแพทยศาสตร์ - - ๑ ๑ 
๔. คณะสหเวชศาสตร์ - 1 - 1 
๕. คณะทันตแพทยศาสตร์ - 1 - 1 
๖. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 - 2 

รวม 4 5 ๒ 11 
  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร ์    
    1) หลักสูตรสังคมสงเคราะห ์
ศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2563) (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
ภาค 1/2564 เป็นต้นไป) 

5 ผศ.สริิพรรณ ศรีมีชัย รศ.ดร.เพ็ญประภา ภัทรานุกรม 
6 ศ.ระพีพรรณ ค าหอม อ.ดร.สุกญัญา มีสกลุทอง 
7 ศ.ดร.กติิพัฒน์ นนทปัทมะดุลย ์ อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

23 - อ.ดร.พัชชา เจิงกลิ่นจันทร ์
    2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชานโยบายและการ
บริหารงานยตุิธรรม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค 1/2564 
เป็นต้นไป) 

2 ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 
4 ศ.ระพีพรรณ ค าหอม ผศ.ดร.นราเขต ยิ้มสุข 
5 ศ.ดร.กติิพัฒน์ นนทปัทมะดุลย ์ รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

18 ผศ.สริิพรรณ ศรีมีชัย อ.ปุณยวัจน์ ไตรจฑุากาญจน ์
23 อ.ปุณยวัจน์ ไตรจฑุากาญจน ์ - 

    3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชานโยบายสังคม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค 1/2564 
เป็นต้นไป) 

2 ศ.ดร.กติิพัฒน์ นนทปัทมะดุลย ์ รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน 
4 รศ.ดร.วรรณวดี พูลพอกสิน รศ.ดร.ธัญญลักษณ์ วีระสมบัต ิ
5 รศ.ดร.ธัญญลักษณ์ วีระสมบัต ิ - 

    4) หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) (ศูนยร์ังสิต) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค 1/2564 
เป็นต้นไป) 

4 ผศ.สริิพรรณ ศรีมีชัย อ.ชัยพร อุโฆษจันทร ์

2. คณะศิลปศาสตร ์    
๑) หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 
มกราคม 2565 เป็นต้นไป) 

3 อ.เกียรติศักดิ์ จังเจรญิจิตต์กุล อ.อธิชาติ โรจนะหสัดิน 
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หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

2) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 
2565 เป็นต้นไป) 

1 รศ.ศศี จันทร์ประพันธ ์ อ.ดร.กมลรตัน์ ศรีหารักษา 
2 อ.ดร.กมลรตัน์ ศรีหารักษา ผศ.ณัฐนจิ อัศวรักษาวงศ์ 
3 อ.ภิญพรรณ สุวรรณสิงห ์ อ.กมลวรรณ ฝ่ายรยี์ โจคัน 
4 อ.ณัฐนิจ  อัศวรักษาวงศ์ Asst. Prof. Dr. Harald Andreas 

Kraus 
5 อ.กมลวรรณ ฝ่ายรยี์ โจคัน Lecturer Dr. Neil Evan Jon 

Anthony Bowen  
3. คณะแพทยศาสตร์    
   ๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 2/2564 
เป็นต้นไป) 

13 - ผศ.นพ. ฉัตรชัย มิ่งมาลัยรักษ ์

4. คณะสหเวชศาสตร์    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหา 
บัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค 2/2564 
เป็นต้นไป) 

3 ผศ.ดร.สุวรรณา โควะวินทวีวัฒน์ รศ.ดร.มาลินี พงศ์เสว ี
4 รศ.ดร.มาลินี พงศ์เสว ี อ.ดร.ไพเราะ ไพรหริัญกิจ 
5 อ.ดร.ไพเราะ ไพรหริัญกิจ อ.ดร.หิรญัญา ศรีธาตุ  
   

5. คณะทันตแพทยศาสตร ์
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหา 
บัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาค 2/2564 
เป็นต้นไป) 
 

   
24 - ผศ.ทพ.ภาณุภัทร  ภมูิภัทราคม 
25 - อ.ทพ.ดร.ภาณุรุจ อากลิาร ์
26 - อ.ทพญ.สิรภิัทรา พัชนี 
27 - ผศ.ทพญ.ดร.กฤตริัตน์ เกียรติศริิโรจน ์
28 - อ.ทพ.กฤษสิทธ์ิ วารินทร์ 

6. คณะพยาบาลศาสตร์    
1) หลักสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต (หลักสตูรนานาชาต/ิ
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

1 อ.ดร.สารรตัน์ วุฒิอาภา ผศ.ดร.ปริยศ กิตติธีระศักดิ ์
5 รศ.ดร.พานทิพย์ แสงประเสริฐ ผศ.ประกายเพชร วินัยประเสริฐ   

2) หลักสตูรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน (หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป) 

2 ผศ.ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล ผศ.ดร.มยรุี นิรัตธราดร 
3 ผศ.ดร.มยรุี นิรัตธราดร อ.ดร.วนลดา ทองใบ  
4 อ.ดร.วนลดา ทองใบ ผศ.ดร.ปรีย์กมล รัชนกุล 
8 - ผศ.ดร.วิภาดา แสงนิมิตรชัยกุล 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรของคณะและหน่วยงาน ๖ แห่ง จ านวน ๑๑ หลักสูตร โดยไม่มีการทักท้วง 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   ๗.๑ เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 
  มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที ่๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มี  
ส่วนงานในสังกัดทั้งสิ้น 46 ส่วนงาน มีการจัดกลุ่มหน่วยงานตามพันธกิจหลักของส่วนงานเป็น 4 กลุ่ม 
ดังนี้ 
  1) กลุ่มส่วนงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 
36 ส่วนงาน ประกอบด้วย ส่วนงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน จ านวน 28 ส่วนงาน ส่วนงานที่
มีภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ จ านวน 5 ส่วนงาน และส่วนงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ จ านวน             
3 ส่วนงาน 
  2) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 8 ส่วนงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่หลักด้าน
การให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์ โรงพิมพ์ และศูนย์หนั งสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  3) กลุ่มส่วนงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์               
เฉลิมพระเกียรติ  
  4) กลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย 2 ส านักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 ส่วนงาน                 
โดยงบประมาณดังกล่าว ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของส่วนงาน และ 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ
และรายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้ 
  ๑) ประมาณการรายรับ  12,068.39 ล้านบาท โดยม ีรายรับจริง 10,661.02      
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 88.30 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจ าแนกตามประเภทของรายได้ 
เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานที่มีรายรับจริงมากที่สุดคือ กลุ่มรายได้ จาก
การรักษาพยาบาล โรงพยาบาล 4,523.70 ล้านบาท (ร้อยละ 42.43) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก/
สถาบัน ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 
3,049.56 ล้านบาท (ร้อยละ 28.60) กลุ่มวิสาหกิจ 1,837.56 ล้านบาท (ร้อยละ 17.24) และส่วน
งานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม)  มีรายรับจริงน้อยที่สุด 
1,250.19 ล้านบาท (ร้อยละ 11.73) 
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  2) ประมาณการรายจ่าย 12,778.26 ล้านบาท โดยมีรายจ่ายจริง 10,442.86 ล้าน
บาท ค ิด เป ็นร ้อยละ 81.60 รายละเอียดประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริ งจ าแนกตามกลุ่ม              
ส่วนงาน เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานที่มีรายจ่ายจริงมากที่สุด คือ  
กลุ่มโรงพยาบาลฯ 4,608.29 ล้านบาท (ร้อยละ 44.21) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน 
2,819.59 ล้านบาท (ร้อยละ 27.06) กลุ่มวิสาหกิจ 1,777.31 (ร้อยละ 17.05) และกลุ่มส่วนงาน
ให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายจ่ายจริงน้อยที่สุด 
1,217.66 ล้านบาท (ร้อยละ 11.68) 
  ทั้ งนี้  หากพิจารณารายส่วนงาน พบว่ามี  16 ส่วนงานที่ มี รายจ่ายจริงสู งกว่า                     
รายรับจริง และจัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก             
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
  1. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  2. คณะเศรษฐศาสตร์ 
  3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  4. คณะทันตแพทยศาสตร์ 
  5. คณะพยาบาลศาสตร์ 
  6. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  7. สถาบันภาษา 
  8. หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  9. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  10. สถาบันไทยคดีศึกษา 
  11. สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา 
  12. โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
  13 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
  14. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
  15. ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  16. โรงพิมพ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ทั้งนี้ มี 1 ส่วนงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง และจัดท างบประมาณเกินดุล            
โดยไม่ได้ขออนมุัตนิ าเงินสะสมมาใช้จากสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มี
รายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 12,535,732.95 บาท 
  นอกจากนี้ ในเรื่องนี้ ได้ผ่านมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั ้งที่ 
6/2565 เมื ่อวันที ่ 4 เมษายน 2565 และมติแจ้งเวียนจากคณะกรรมการด้านการวางแผนและ
งบประมาณ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีศูนย์หนังสือที่มรีายจ่ายจรงิสูงกว่ารายรับจริง 
สภามหาวิทยาลัยไม่รับทราบ และเห็นควรมอบหมายให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
และรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากกรณีนี้มิใช่ครั้งแรก ศูนย์หนังสือเคย
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จ่ายเงินเกินกว่าที่ได้รับงบประมาณไปครั้งหนึ่งแล้วและเรื่องยังไม่สิ้นสุด สภามหาวิทยาลัยได้เตือนไปแล้ว 
ขอให้ด าเนินการด้วยความระมัดระวัง ซึ่งศูนย์หนังสือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์โดยมีรายจ่ายจริงสูงกว่า
รายรับและจัดท างบประมาณเกินดุลโดยไม่ได้ขออนุมัติน าเงินสะสมมาใช้จากสภามหาวิทยาลัย 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
ยกเว้นกรณีศูนย์หนังสือที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง มอบหมายให้อธิการบดีได้พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

   ๗.๒ เรื่อง รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ 
  มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที ่๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  (ตุลาคม 256๔ – ธันวาคม 2564) 
  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบวา่ ด้วยมหาวทิยาลัยธรรมศาสตรม์ีหนว่ยงาน
ในสังกดัทั้งสิ้น 46 สว่นงาน มีการจัดกลุ่มหน่วยงานตามพันธกิจหลักของสว่นงานเป็น 4 กลุม่ ดังนี ้
  ๑) กลุ่มส่วนงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 
36 ส่วนงาน ประกอบด้วย ส่วนงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน จ านวน 28 ส่วนงาน ส่วนงาน                
ที่มีภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ จ านวน 5 ส่วนงาน และส่วนงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ จ านวน   
3 ส่วนงาน 
  ๒) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 8 ส่วนงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่หลักด้าน
การให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์ โรงพิมพ์ และศูนย์หนั งสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  ๓) กลุ่มส่วนงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์             
เฉลิมพระเกียรติ 
  ๔) กลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย 2 ส านักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 ส่วนงาน โดย
งบประมาณดังกล่าว ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของส่วนงาน และ 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ
และรายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้ 
  ๑) ประมาณการรายรับ 3,125.59 ล้านบาท โดยมีรายรับจริง 3,081.87 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 98.60 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจ าแนกตามประเภทของรายได้         
เมื่ อ พิจารณ ารายรับจริ งตามกลุ่ มส่ วนงาน  พบว่า  กลุ่ มส่ วนงานมี รายรับจริ งมากที่ สุด  คื อ                   
กลุ่มโรงพยาบาลฯ 1,240.49 ล้านบาท (ร้อยละ 40.25) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน                          
ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 
781.23 ล้านบาท (ร้อยละ 25.35) กลุ่มวิสาหกิจ เป็นรายได้จากการวิจัยและวิสาหกิจ 624 .13 
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ล้านบาท (ร้อยละ 20.25) และกลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงาน
อธิการบดีเดิม) มีรายรับจริงน้อยที่สุด ส่วนใหญ่ เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคปกติและ
โครงการบริการสังคม 436.02 ล้านบาท (ร้อยละ 14.15) 
  ๒) ประมาณการรายจ่าย  2,211.58 ล้านบาท โดยมีรายจ่ายจริง 1 ,869.32                 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 84.50 รายละเอียดประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริงจ าแนกตามกลุ่ม            
ส่วนงาน เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานที่มีรายจ่ายจริงมากที่สุดคือ กลุ่ม
โรงพยาบาลฯ 710.71 ล้านบาท (ร้อยละ 38.02) รองลงมาคือกลุ่มวิสาหกิจ 552.03 ล้านบาท (ร้อย
ละ 29.53) กลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน 518.71 ล้านบาท (ร้อยละ 27.75) และกลุ่มส่วนงานให้บริการ
และสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายจ่ายจริงน้อยที่สุด 87.85 ล้านบาท 
(ร้อยละ 4.70) เนื่องจากในไตรมาสที่ 1 ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยยังไม่ได้โอนเงิน Block Grant ให้ส่วน
งานต่าง ๆ ซึ่งจะโอนในไตรมาสต่อไป 
  ทั้งนี้หากพิจารณารายส่วนงาน พบว่ามี 15 ส่วนงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 
และจัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ  ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                  
ค ณ ะ ศิ ล ป ก รรม ศ าส ต ร์  ส ถ าบั น ภ าษ า  ค ณ ะ วิ ศ วก ร รม ศ าส ต ร์  ค ณ ะ พ ยาบ าล ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์ล าปาง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง วิทยาลัยนานาชาติปรีดี 
พนมยงค์ วิทยาลัยสหวิทยาการ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส านักงานทะเบียนนักศึกษา       
ส านักเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ สถาบันไทยคดีศึกษา และโรงพิมพ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  กรณีส่วนงานที่ไม่ได้ขออนุมัติใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 6 ส่วนงาน 
ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ ส านั กงานศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ การขาดดุลงบประมาณ
ในไตรมาสที่ 1 ส าหรับหน่วยงานจัดการเรียนการสอนเนื่องจากส่วนกลางมหาวิทยาลัยยังไม่ได้โอนเงิน 
Block Grant ให้ส่วนงานดังกล่าว อีกทั้งการลงทะเบียนค่าธรรมเนียมการศึกษา จะด าเนินการในเดือน
มกราคม ซึ่งจะอยู่ในช่วงของไตรมาสที่ 2 ทั้งนี้ขอให้ส่วนงานติดตามและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณใน
ไตรมาสต่อไป 
  ทั้งนี้ ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่            
4 เมษายน 2565 และมต ิแจ ้งเว ียนจากคณะกรรมการด ้านการวางแผนและงบประมาณ               
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 256๔ – ธันวาคม 2564) 
 

   ๗.๓ เรื่อง  รายงาน Thammasat Metaverse Campus 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการ Thammasat Metaverse เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีวาระการท างาน ๒ ปี  
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และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดแนวทาง ขอบเขต และแผนงานการพัฒนา Thammasat Metaverse      
เพื่อท าหน้าที่เป็นแพลตฟอร์มส าหรับการเรียนรู้ยุคใหม่ให้กับนักศึกษา และสาธารณชน 
  ๒. ร่วมมือกับองค์กรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาต้นแบบ Thammasat 
Metaverse ให้เสร็จสิ้น และพร้อมใช้งานภายใน ๙ เดือน 
  ๓.ก ากับดูแล และประเมินผลการใช้งานเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของ 
Thammasat Metaverse 
  ๔. น าเสนอความก้าวหน้าในการท างานต่ออธิการบดี และที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยทุก ๓ เดือน 
  ๕. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
  มหาวิทยาลัยได้ท าบันทึกข้อตกลงว่าด้ วยการประสานความร่วมมือโครงการ                    
พัฒนาธุรกิจบนโลกเสมือนจริงกับบริษั ท แบรนด์ เวิ ร์ส จ ากัด  และจัดงานแถลงข่ าวเปิ ดตั ว                       
T-Verse: Thailand Multiverse Bridge Platform แห่งแรกของไทย ณ อุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
  T-Verse: Thailand Multiverse Bridge Platform แห่งแรกของไทย เป็นความร่วมมือ
ระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ สถาบันการศึกษา รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ กว่า ๕๒ องค์กรในครั้งนี้ นับเป็น
ปรากฏการณ์ ใหญ่ ครั้ งแรกของประเทศไทยที่ มีการน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่ของโลกอย่าง                      
“เมตาเวิร์ส” มาพัฒนา เพื่อสร้างแพลตฟอร์มของการเชื่อมต่อ การท าธุรกิจ การศึกษา ตลอดจนกิจกรรม
ต่าง ๆ บนจักรวาลของ T-Verse ซึ่งจะสนับสนุนให้ประเทศมีการพัฒนาก้าวหน้าพร้อม ๆ ไปกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
  ใน โอกาสครบรอบ  ๘๘  ปี  มธ . เต รียม เปิ ด  Thammasat Metaverse Campus         
เพ่ือให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้คนทั้งในประเทศไทยและทั่วโลก ภายใต้แพลตฟอร์ม เพ่ือตอบโจทย์          
ใน ๔ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. Immersive Learning Classrooms ยกระดับประสบการณ์การเรียนการสอนรูปแบบ
ใหม่ เช่น ในวิชาการแพทย์ จ านวนอาจารย์ใหญ่ที่ลดลงเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน แต่เมตาเวิร์ส    
จะน านักศึกษาเข้าเรียนในโลกเสมือนจริง สามารถฝึกฝนกับร่างจ าลอง ได้เรียนรู้ทักษะมากกว่าการอ่าน
จากหนังสือ หรือการเรียนในด้านสังคม มนุษยศาสตร์ เราก็สามารถเข้าไปทดลองท า Social Experiment 
ได้โดยไม่กระทบกับผู้คนอื่น 
  ๒ . VR Museum of History, Culture and Democracy เปิ ด พ้ื น ที่ ก า ร เรี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และประชาธิปไตย ให้ทุกคนสามารถย้อนเวลาผ่านยุคสมัยเพ่ือเข้าใจ
ประวัติศาสตร์ได้มากกว่าการท่องจ า และเข้าใจบริบทต่าง ๆ จากประสบการณ์ที่ได้รับบนเทคโนโลยีโลก
เสมือนจริง หรือ Virtual Reality (VR) Technology 
  ๓. Next Generation Omnichannel Marketplace ช่องทางการขายบนโลกเสมือน
จริงแบบไร้รอยต่อ โดยอาจน าผลิตภัณฑ์ชุมชนมาขายได้ในรูปแบบสินทรัพย์ดิจิทัล (NFT) เพ่ือเป็นชุด                  
มาสวมใส่อวตารของผู้ใช้งาน ขณะที่ตัวผลิตภัณฑ์จริงก็จะถูกส่งไปที่บ้านของผู้ซื้อสินค้าได้ 
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  ๔ . 88 Sandbox Spaces เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ เข้ าร่วมโครงการมีปฏิสัมพันธ์กับ              
บรรดา Mentor, Venture Capitalist และระหว่างสตาร์ทอัพกันเอง โดยจะมีพ้ืนที่ส าหรับ Pitching      
การประชุม ตลอดจนการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ร่วมกันระหว่างสตาร์ทอัพ และ Mentor 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงาน Thammasat Metaverse Campus 
 

   ๗.๔ เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย 
  การบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ. 2561 
  เล ข านุ ก า ร ส ภ าม ห า วิ ท ย าลั ย แ จ้ ง ให้ ที่ ป ร ะ ชุ ม ท ร าบ ว่ า  ต าม ที่ ข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย  พ.ศ. 2561 ก าหนดให้
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัยมีหน้าที่จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัยเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทุกสิ้นปีงบประมาณ นั้น 
  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้านการวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม และแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับแนวหน้าของโลก การ
ด าเนินงานและบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีข้อสรุปดังนี้ 
  1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
      งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2564 รวม 272,968,841.20 
บาท (เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2563 จ านวน 158,664,800 บาท)  โดยเป็นงบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายในมหาวิทยาลัย 154,498,841.20 บาท ประกอบด้วยกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
กองทุนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ กองทุนบัณฑิตศึกษา งบประมาณรายจ่ายจากรายได้
มหาวิทยาลัย และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 118,470,000 
บาท ประกอบด้วย กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) และมูลนิธิโตโยต้า ประเทศไทย (ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก
มหาวิทยาลัยที่ด าเนินการโดย ส านักงานศูนย์วิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                 
(TU - RAC)  
  2. การด าเนินงานและผลลัพธ์ 
      2.1 การด าเนินงานและผลลัพธ์ด้านทุนและรางวัลสนับสนุนการวิจัย 
   1) งบประมาณสนับสนุนทุนและรางวัลด้านการวิจัย 
        งบประมาณ 260,406,095 บาท (ร้อยละ 95.40) ได้รับการจัดสรร    
เพื่อการด าเนินงานดา้นวจิัยและนวัตกรรม ประกอบด้วย ทุนวิจัยพัฒนาศักยภาพผลงานวิจัย (Fast Track) 
ทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย (Thai Studies) การจัดตั้งหน่วยวิจัย (Research 
Unit – RU) การจัดตั้งศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence – CoE) ทุนสนับสนุน
โครงการวิจัยจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (Matching Fund) ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญา
เอกศักยภาพสูง (Thammasat Postdoctoral Fellowship) ทุนสนับสนุนการวิจัย Bualuang ASEAN 
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Chair Professor ทุนปริญญาเอก เพ่ือการวิจัย ทุนวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กองทุนวิจัย (ส่วนงาน) ทุนสนับสนุนการแปลหรือตรวจแก้ภาษาบทความ 
ทุนสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ รางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและ
เผยแพร่งานสร้างสรรค์ รางวัลสนับสนุนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รางวัล
นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่นระดับส่วนงาน รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น โครงการวิจัยภายใต้
กองทุน ววน. และ TTF Award 
   2) เงินสนับสนุนการด าเนินงานอื่น ๆ 
       งบประมาณ 12,562,746.20 บาท (ร้อยละ 4.60) ได้รับการจัดสรรเพ่ือ
การด าเนินงานด้านมาตรฐานการวิจัยและนวัตกรรม วารสารและฐานข้อมูล การจัดการประชุม/อบรม/
สัมมนา/ถ่ายทอดความรู้ และการบริหารจัดการ 
      2.2 งานมาตรฐานการวิจัยและนวัตกรรม 
   งานด้านมาตรฐานการวิจัยและนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารการวิจัย
ให้การก ากับดูแลประกอบด้วยงานมาตรฐาน 5 ด้าน คือ จริยธรรมการวิจัยในคนสาขาแพทยศาสตร์ 
จริยธรรมการวิจัยในคนสาขาสังคมศาสตร์ จริยธรรมการวิจัยในคนสาขาวิทยาศาสตร์ การก ากับดูแลการ
เลี้ยงและใช้สัตว์ และการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ 
      2.3 งานวารสารและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
   วารสารวิชาการระดับมหาวิทยาลัยที่กองบริหารการวิจัยบริหารจัดการมี  4 
วารสาร โดย Thammasat Review ซึ่งเป็นวารสารสหสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ได้รับ
การพิจารณาให้อยู่ฐานข้อมูล Scopus ในปี พ.ศ. 2564 วารสาร Science and Technology Asia ท่ี
กองบริหารการวิจัยบริหารจัดการ ได้รับการพิจารณาให้อยู่ฐานข้อมูล Scopus ในปี พ.ศ. 2561 ปัจจุบัน
อยู่ใน Quartile 3 วารสารธรรมศาสตร์ และวารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ใน Thai Citation 
Index ระดับ 1 และ 2 ตามล าดับ 
      2.4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
   ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติในปี  พ.ศ. 2564 จ านวน 
1,362 เรื่อง เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2563 จ านวน 1,135 เรื่อง โดยผลงานส่วนใหญ่ (ร้อยละ 84.23) มา
จากคณะในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนอาจารย์ 2.07 
เรื่อง (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.86 โดยมีค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2570 
จ านวน 8 เรื่อง) ผลการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ 8.14 เรื่อง (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.79 โดยมีค่าเป้าหมาย
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย ในปี พ.ศ. 2570 จ านวน 18 เรื่อง) ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัรและ
อนุสิทธิบัตรในประเทศในปีงบประมาณ 2564 จ านวน 148 ผลงาน เพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2563 จ านวน 
105 ผลงาน รางวัลการวิจัยแห่งชาติ จ านวน 19 รางวัล เพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2563 จ านวน 14 รางวัล 
รางวัลผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ จ านวน 7 ผลงาน ลดลงจากในปี พ.ศ. 2563 จ านวน 
16 ผลงาน 
   มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals - SDGs) ขององค์การสหประชาชาติผ่านนโยบายและการบริหารจัดการการวิจัย
และนวัตกรรม ในปี  2564 มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ SDGs 5 ด้านเรียงล าดับตามจ านวนบทความที่
เผยแพร่ในฐานข้อมูลนานาชาติดังนี้  SDG 3: Good Health and Well-being SDG 11: Sustainable 
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Cities and Communities SDG 7: Affordable and Clean Energy SDG 9: Industry, Innovation 
and Infrastructure และ SDG 12: Responsible Consumption and Production 
  3. แนวทางการพัฒนาในปีงบประมาณ 2565 
      เพิ่มการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติในสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
จากงานวิจัยที่ปรึกษาและบริการสังคมภายในประเทศ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย       
การบริหารงานวิจัยและกองทุนวิจัย พ.ศ. 2561 
 

   ๗.๕ เรื่อง  รายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา และมอบหมายให้คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา จัดท าแผน
ปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ นั้น 
  คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานของวิทยาลัย         
โดยสรุปดังนี้ 
  ๑. การขยายฐานการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
      ๑.๑ ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ความต้องการของ
ตลาด รวมทั้งความรู้ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ เพ่ือสร้างจุดเด่นภายใต้กรอบของ Global Studies 
โดยการพัฒนาวิชาเอกใหม่และปรับปรุงวิชาเอกเดิม ครอบคลุมด้าน: (๑) Policy Innovation (๒) Digital 
Humanities (๓) Sustainable Urbanization and Ecosystem และ (๔) Social Entrepreneurship 
      ๑.๒ เตรียมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี ณ  มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 
  ๒. การพัฒนาผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมของคณาจารย์และนักศึกษา 
      ๒.๑ ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งจัดอบรม เสริมสร้างความรู้ ทักษะ 
เทคนิค เพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการ
ของคณาจารย์และนักศึกษา 
      ๒.๒ สนับสนุนทุนและ/หรือมอบรางวัล/ประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ
ให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาที่มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ/ผลงานได้รับอ้างอิงในฐานข้อมูลที่เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งผลงานและนวัตกรรมที่ได้รับการน าไปใช้ประโยชน์ 
      ๒.๓ สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการพัฒนาตนเอง การศึกษาต่อ 
และการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
  ๓. การขับเคลื่อนงานด้านการวิจัย 
      ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณาจารย์จดัท าแผนวจิัย (Research Plan 
Submission) ทั้งในระยะสัน้และระยะยาว 
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      ๓.๒ จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวิจัยทุกเดือน (Monthly Research 
Seminar) 
      ๓.๓ สนับสนุนทุนวิจัยภายใน (Internal Research Funding) และมอบรางวัลเพ่ือ
ผลักดันการผลิตผลงานวิจัยและการตีพิมพ์บทความวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
      ๓.๔ ส่งเสริมคณาจารย์ในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก เช่น ทุนด้าน 
postdoctoral fellowship เป็นต้น 
      ๓.๕ จัดตั้งศูนย์วิจัยทางด้านความยั่งยืน (Center of Sustainability Research) เพื่อ
เป็นพ้ืนที่ให้คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา ร่วมกันผลิตผลงานวิจัยด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
      ๓.๖ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน/จ้างอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีศักยภาพด้านวิจัย 
(Research Lead Capacity) เพื่อพัฒนาและผลิตผลงานวิจัย 
      ๓.๗ จัดงานประชุมวิชาการร่วมกับสถาบันภายนอก (Research Symposium) เพ่ือ
ส่งเสริมงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
  ๔. การส่งเสริม การพัฒนาและงานบริการวิชาการ (formalized academic service) 
      ๔.๑ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้าน Sustainable Development Goals (SDG) กับ
หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
      ๔ .๒  พัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชนในการด าเนินงานด้าน Innovation 
Hackathon โดยใช้กลไก Design Thinking/Foresight Thinking/Systematic Thinking เพ่ือเชื่อมต่อ
ระหว่าง Global กับ Local Frameworks 
      ๔.๓ พัฒนาโครงการกับ Thailand Policy Lab เพื่อเยาวชน โดยร่วมมือกับส านักงาน
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ  (United Nations Development Programme: UNDP) และ
หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ 
      ๔.๔ พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/หน่วยงานที่มีการจัดท า MOU 
ร่วมกัน 
      ๔.๕ พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตรออนไลน์ โดยเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเปิด
ช่องทางส าหรับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) ส าหรับผู้ที่ต้องการ Up - skill 
และ Re - skill 
  ๕. การพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานในวิทยาลัย 
      ๕.๑ ทบทวนโครงสร้าง รวมทั้งกฎ ระเบียบ ในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ เพ่ือน า              
ไปสู่การปรับเปลี่ยนให้สามารถด ารงอยู่ได้ในสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
      ๕.๒ ทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยโลกคดีศึกษา ฉบับที่ ๓ ที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 
      ๕.๓ ทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหารงานของ
วิทยาลัยฯ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานด้านการจัดการเรียนการสอน เช่น คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษา คณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการฝ่ายแผนงานและยุทธศาสตร์ เป็นต้น ตลอดจนมีตารางการประชุมที่แน่นอน เพื่อวางแผน 
ปฏิบัติ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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      ๕.๔ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะท างานเฉพาะกิจเพื่อเสริมการท างานเชิงระบบที่มี
การตรวจทาน (Check and Balances) ตลอดจนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาแก้ปัญหา
ร่วมกัน และมีการกระจายความรับผิดชอบของการตัดสินใจมากขึ้น (Shared Accountability) โดย
ประสานงานกับคณะกรรมการและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง 
      ๕.๕ ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ตามความ
ถนัด ความสนใจและสอดคล้องกับภาระงานที่ ได้รับมอบหมาย ผ่านการเข้าร่วมอบรม ประชุม       
สัมมนาต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
      ๕.๖ แก้ปัญหาข้อจ ากัดในการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษของบุคลากรในสายงานด้าน 
Operation โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น  การส่งเสริม ในเรื่องการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอั งกฤษ              
การก ากับดูแลโดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายต่าง ๆ การคัดเลือกบุคลากรใหม่ที่มีความรู้ ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษเข้ามาปฏิบัตงิานรว่มกบับคุลากรเดมิที่มีขอ้จ ากดัทางด้านภาษาเพื่อด าเนินงานและสื่อสารกับ
คณาจารย์และนักศึกษา เป็นต้น 
      ๕.๗ ทบทวนเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและการสนับสนุนใช้ภาษาต่างประเทศในการ
ปฏิบัติงานโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือจูงใจให้บุคลากรพัฒนาตนเอง ตลอดจนสอบภาษาอังกฤษอย่าง
สม่ าเสมอและเพิ่มขึ้น 
      ๕.๘ พัฒนาเนื้อหา รูปแบบ ช่องทางการสื่อสารข้อมลูระหว่างผู้บรหิารกับบุคลากรฝ่าย
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดี และการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การประชุมสภากาแฟของบุคลากร
สายสนับสนุน การประชุมคณาจารย์ การประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นต้น ตลอดจนปรับวิธีการ
การสื่อสารภายในองค์กรโดยเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ให้กับบุคลากร 
      ๕.๙ จัดสัมมนาบุคลากรนอกสถานที่ประจ าปีตามวิถีความปกติใหม่ (New Normal) 
รวมทั้งการมอบรางวัลบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และสร้างความ
เข้าใจ ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
      ๕.๑๐ ส ารวจและทบทวนการจัดสวัสดิการให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งในส่วนที่เป็นสวัสดิการแบบถ้วนหน้า และสวัสดิการ
เฉพาะกลุ่ม 
      ๕.๑๑ จัดสวัสดิการพิเศษที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID -๑๙ 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และบรรเทาปัญหาในการปฏิบัติงาน เช่น การจัดสรรเงินช่วยเหลือใน
สถานการณ์ COVID - ๑๙ ให้บุคลากร การสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับการปฏิบัติงานที่บ้าน 
(Work from Home: WFH) เป็นต้น 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
 

   ๗.๖ เรื่อง  รายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลยี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ 
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ประชุมครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมอบหมายให้คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจัดท าแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้จัดท าแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณะฯ โดยสรุปดังนี้ 
  ๑. ด้านวิชาการและวิจัย 
     ๑.๑ การสร้างจุดเด่นให้กับหลักสูตรในคณะเพื่อดึงดูดนักเรียนเข้ามาเรียนที่คณะฯ 
           หลักสูตรปริญญาตรี (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๖) เน้นให้หลักสูตรมีรายวิชาที่มี  
   - ส่งเสริมการเรียนรูน้อกห้องเรียน 
   - มีการบรูณาการความรู้ระหว่างสาขา โดยให้ทุกหลักสตูรก าหนดรายวิชา            
บูรณาการเป็นวิชาบงัคับเลอืก 
   - มีความรู้ทางดิจิทัลและการเงิน 
   - มีทกัษะการเปน็ผู้ประกอบการ 
   - จัดตั้งกรรมการด าเนนิการสร้างกลุม่วิชาบูรณาการ ๔ กลุ่ม (รายวิชาละ ๒ - ๓ 
หนว่ยกิต) เชน่ กลุม่ดิจิทัลและการวิเคราะห์ขอ้มูล (Digital & Data Analytics) กลุม่ความมัน่คงทาง
อาหารและเกษตรปลอดสาร (Food Security & Organic Farming) 
   - การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals- SDGs) 
           หลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา 
   - ปรับปรุงหลักสูตรให้ทนัสมัยและเปิดรับแขนงที่เน้นการท าวิจัย 
   - ประชาสมัพันธเ์ชิงรุกผ่านสื่อโซเซียล และสนทนาทางแชท เพ่ือเพิ่มจ านวน
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและผลงานวิชาการ 
     ๑ .๒ โครงการอบรมเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Training Center of Lifelong 
learning) 
   - ส ารวจความต้องการทักษะ 
   - ส ารวจความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
   - จัดตั้งเป็นศูนย์อบรมทางวทิยาศาสตร ์
     ๑.๓ โครงการส่งเสริมผลงานวิจัย 
   - ท าจุลสารวิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการให้กว้างขวางมากขึ้น 
   - จัดเสวนา Road to accomplish to successful researchers 
   - ด าเนนิการวเิคราะหข์้อมูลผลงานวิจัย (บคุคล, ครุภัณฑ์, etc.) เพื่อเพ่ิม
ผลงานวิจัย 
   - จัดโครงการให้ความช่วยเหลือทางภาษาเพื่อการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
  ๒. ด้านการบริหารงาน 
      ๒.๑ โครงการพัฒนาบุคลากร 
   - ด้วยสถานการณ์ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด ท าให้แนวทางการปฏิบัติงานย่อมจ าเป็นต้องปรับและพัฒนาตนเองของบุคลากร 
      - ส ารวจองค์ความรู ้
      - ส ารวจความต้องการความรู้ 
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      - จัดอบรม KM 
      - จัดรูปแบบการประเมนิบุคลากรสายสนับสนนุ 
      ๒.๒ โครงการจัดการข้อมูล 
   - ส ารวจความต้องการและด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหาร งานบริหารบคุคล งานวิจัย งานบัณฑิต งานวิเทศสัมพันธ์ งานวิชาการ งานพัสดุ/ครุภัณฑ์ และงาน
งบประมาณ 
      ๒.๓ การจัดท าแผนพัฒนา 5 ปี 
   - ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานจัดเตรียมรายงานเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) และจัดท าแผน ๕ ปีที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
  ๓. ด้านกายภาพ 
      ๓.๑ โครงการปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
   - ก าหนดการและเริ่มด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสายสื่อสารใยแก้ว 
แบ่งเป็น ๓ เฟส คือ (๑) บร. ๕ ส่วนที่  ๑  + บร. ๒ (๒) บร. ๕ ส่วนที่  ๒ + บร. ๓ (๓) บร. ๕                   
ส่วนที่ ๓ + บร. 4 
      ๓.๒ โครงการห้องบันทึกสื่อการเรียนการสอน 
   - ติดตั้งระบบการสร้างสื่อเพื่อการเรียนการสอน E-learning ติดตั้งที่ บร. ๓ และ 
บร. ๕ 
  ๔. ด้านวิเทศสัมพันธ์ 
      ๔.๑ โครงการเสวนาวิชาการ ก าหนดและด าเนินการโครงการเสวนาวิชาการร่วม            
คณะวิทยาศาสตร์กับมหาลัยคู่สัญญา 
      ๔.๒ โครงการประชาสัมพันธ์งานวิเทศสัมพันธ์ รวบรวมกิจกรรมการสร้างและก าชับ
ความร่วมมือทางวิชาการคณะให้มากยิ่งขึ้น และเผยแพร่ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
 รับทราบรายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่องอืน่ ๆ 
   ๘.๑ เรื่อง  การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้เชี่ยวชาญของคณะต่าง ๆ 
  ประธานแถลงว่า เนื่องจากมีประเด็นสอบถามผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ ในกรณีการขออนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ กล่าวคือ คณะนิติศาสตร์เสนอขอ
แต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา เป็นผู้เชี่ยวชาญ และเมื่อพิจารณาคุณสมบัติ ศาสตราจารย์ 
ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายภาษี คณะนิติศาสตร์จึงเสนอแต่งตั้งให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญ เพราะฉะนั้น เรื่องดังกล่าวต้องพิจารณาด้วยความระมัดระวัง ซึ่งในกรณีของ ศาสตราจารย์ 
ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา มีค าอธิบายว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายภาษี  ก็มีเหตุผลที่เหมาะสม              
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แต่บางรายไม่มีค าอธิบาย ดังนั้น ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะต้องเข้มงวดกับคณะ มิเช่นนั้น              
หากมีการอนุมัติในกรณีผู้ที่ไม่มีความถนัดหรือไม่มีประสบการณ์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) อาจทักท้วงได้ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการรับไปพิจารณาตามกรณี
ดังกล่าวต่อไป 
   ๘.๒ เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตั้ งแต่วันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ นั้น เนื่องจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการได้ด ารงต าแหน่งครบวาระแล้ว  และตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ 
ก าหนดให้สภามหาวทิยาลัยโดยขอ้เสนอของอธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปโดยเรียบร้อย 
มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการชุดใหม่ ดังนี้ 
  1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.จรัญ  จันทลักขณา  ประธานกรรมการ 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2. ศาสตราจารย ์ดร.สมบรูณ์  สุขส าราญ    กรรมการ 

    สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ 
3. ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.ตีรณ  พงศ์มฆพัฒน ์  กรรมการ 
    สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ 
4. ศาสตราจารย ์ดร.เสาวนยี์  อัศวโรจน์     กรรมการ 
    สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ 

  5. ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.ปราณ ี กุลละวณิชย ์   กรรมการ 
    สาขาวิชามนุษยศาสตร ์
6. ศาสตราจารย ์เพ็ญศรี  กาญจโนมัย     กรรมการ 
    สาขาวิชามนุษยศาสตร ์

  7. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นักสิทธ ์ คูวฒันาชัย  กรรมการ 
    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  8. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส  พรหมโคตร   กรรมการ 
    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  9. ศาสตราจารย ์ก าธร  กุลชล     กรรมการ 
    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

        10. ศาสตราจารยเ์กยีรติคุณ แพทย์หญิง จุฬาภรณ์  รุง่พิสุทธิพงษ ์ กรรมการ 
   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 

        11. ศาสตราจารยก์ิตติคุณ ทนัตแพทย์ วินัย  ศริจิิตร  กรรมการ 
     สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 



- ๓๘ - 
 

 
(นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
23 พฤษภาคม 2565 

 
         12. ศาสตราจารย์ ดร. โกวิท  พัฒนาปญัญาสัตย ์   กรรมการ 

    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
         13. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิภา  ผดุงสทิธิ์   เลขานกุาร 

    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
       14. นางนุชรนิทร์  ชลูดดง      ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย์ 
        15. นางสาวชุลีพร  นุชหมอน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

   หัวหน้างานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
  โดยให้มวีาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ป ี
  ทั้งนี้ ตั้งแต ่วนัที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  9  เรื่อง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕6๕ ณ ห้องประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม          
ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๕๐ น. 
 
 
   นางสาวนชุนารถ  อตุยะราช 
   นายอดศิร  เพชรคุ้ม 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข์    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 


