
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ ๗/๒๕๖๕    
วันจนัทร์ท่ี ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

ณ  หอ้งประชมุสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนติ ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
7. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๘. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. ศาสตราจารย ์ดร.นักสิทธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑0. ศาสตราจารย์ ดร.พงษศ์ักดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๑. ดร.พิชยพันธุ ์   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑๒. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑3. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑4. ศาสตราจารย์ วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑5. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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๑6. ศาสตราจารย์พิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑7. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
18. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา ทีรคานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
 

19. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผูอ้ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบนั 
๒0. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย ์
       ประจ า 
๒2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อารี  เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
23. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒4. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ต าแหนง่รองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒6. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒7. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ดร.นพ.โกมาตร   จึงเสถียรทรัพย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ลาประชุม) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ ์ วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ศรีสนิท  คณบดคีณะนิตศิาสตร ์
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพลวรรณ สัทธานนท ์ คณบดคีณะสหเวชศาสตร ์
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  ชลายนนาวนิ คณะสังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
๗. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ 
       ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
๘. นายอดศิร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
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๙. นายภูมินาถ    สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวรกัษณิา   แสงศร ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๑. นางสาวชมัยพร   หวานแท ้ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๓. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๒๐ น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  รายงานผลการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       ในส่วนบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด เพื่อแทน 
       ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะส ี
  ประธานแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ โดยได้มีการเสนอชื่อ ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะสี เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในส่วนบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ไปแล้ว นั้น 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับหนังสือจาก ศาสตราจารย์ นพ.ประเวศ  วะสี แจ้งว่า      
ขอลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และไม่ขอรับเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุดต่อไป ท าให้มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในส่วนบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด เพ่ือแทน ศาสตราจารย์       
นพ.ประเวศ  วะสี เพ่ือให้ได้จ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยครบถ้วนตามที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเป็นไปโดยเรียบร้อย มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ                     
ได้ด าเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวเสร็จสิ้น แล้ว และน าเสนอ                
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) 
พิจารณาในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
  ที่ ประชุมดั งกล่ าวได้ พิ จารณ าแล้ว  มี มติ เห็ นชอบเสนอ นายโสภณ   เมฆธน                              
ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ในส่วนบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการ              
การอุดมศึกษาก าหนด โดยมหาวิทยาลัยจะได้จัดท าหนังสือทาบทามและขอให้แสดงความยินยอม      
การตรวจสอบประวัติต่อไป 
  นายโสภณ  เมฆธน เป็นอดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุข และปัจจุบันด ารงต าแหน่ง        
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงสาธารณสุข โดยจะขอให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายตรวจสอบ               
อีกครั้งหนึ่งว่า กรณีต าแหน่งผู้ช่วยรัฐมนตรีสามารถด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้หรือไม่ หากตรวจสอบแล้ว 
ไม่มีปัญหาใด จะท าการทาบทาม และเมื่อที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมในครั้งต่อไปแล้ว จะเสนอ
ให้กระทรวง อว. ด าเนินการต่อไป 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายได้ตรวจสอบแล้ว เรียนต่อที่ประชุมว่า นายโสภณ  เมฆธน 
สามารถเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ เพราะรัฐธรรมนูญ
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ไม่ได้บัญญัติห้ามผู้ช่วยรัฐมนตรีเป็นกรรมการในหน่วยงานของรัฐ และเนื่องจาก นายโสภณ  เมฆธน              
เป็นผู้ช่วยรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ไม่ใช่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
จึงไม่ต้องห้ามตามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรวี่าด้วยคณะกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๑๑ 
ที่ว่า “ห้ามด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในองค์กรของรัฐที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐมนตรีหรือกระทรวงที่
ผู้ช่วยรัฐมนตรีนั้นไปประจ าอยู่” (ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๑๓๙/๒๕๔๗) 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบเสนอ นายโสภณ  เมฆธน ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในส่วนบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และให้ด าเนินการเสนอ
กระทรวง อว. ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ 
       เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๕         
ได้ด าเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/256๕ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
จึงขอเสนอรายงานการประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2565  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 และ
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 ดงันี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินการ 

๑. ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง การ
ป ร ะ เ มิ น จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการของ
ผ ล ง า น ที่ ใ ช้ ยื่ น ข อ ก า ห น ด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ     
 

 
 
- มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณ า
ต าแหน่งทางวิชาการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม
จากคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับเนื้อหาผลงานทางวิชาการของรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น ว่า กรณ ี
 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ของฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ 
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ล าดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินการ 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ข อ ง          
รองศาสตราจารย์ ดร.ชิราวุฒิ     
เพชรเย็น คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (พิจารณาลับ) 

ข อ ง  ร อ งศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร .ชิ ร า วุ ฒิ                      
เพชรเย็น นั้น การน าข้อมูลในวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตมาใช้มีวิธีการที่ไม่เหมาะสม เนื่องจาก
ละเลยการอ้างอิงแหล่งที่มาและชื่อผู้ร่วมงาน 
ร ว ม ถึ ง เจ้ า ข อ งลิ ข สิ ท ธิ์ วิ ท ย า นิ พ น ธ์               
ซึ่งเป็นสิ่งที่นักวิชาการจะต้องไม่ท า เพราะ
เมื่อท าแล้วจะเป็นความเสียหายอย่างยิ่งในเชิง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการนั้น  
สมควรจะต้องถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการที่
ได้ รับหรือไม่  เนื่ องจากได้ ใช้ผลงานทาง
วิชาการดังกล่าวมาขอต าแหน่งทางวิชาการ 
และให้รายงานผลการพิจารณาเสนอสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

๒. ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระ เบี ย บ ว าระที่  7 .1  เรื่ อ ง  
รายงานรายรับจริงและรายจ่าย
จริงจากงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ณ 
สิ้ น ไต ร ม า ส ที่  ๔  ป ร ะ จ า ปี
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 4 
(ตุ ลาคม 2563  – กันยายน 
2564) 

 
 
- รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริง
จากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564) ยกเว้นกรณีศูนย์หนังสือที่มี
รายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง มอบหมายให้
อธิการบดีได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงและรายงานผลการสอบ
ข้อเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ของฝ่ายการคลัง 

๓. ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระ เบี ย บ ว าระที่  5 .4  เรื่ อ ง 
พิ จ า ร ณ า อ อ ก ข้ อ บั ง คั บ
ม ห าวิ ท ย าลั ย ธ ร รม ศ าส ต ร์       
ว่าด้วยสภาธรรมศาสตร์สัมพันธ์      
พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให้  นายชาญศิลป์  ตรีนุชกร     
ในฐานะนายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และนางเกศรา  มัญชุศรี ในฐานะ
นายกสมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์     
รับร่างข้อบังคับดังกล่าวไปพิจารณาและ
ประสานกับสมาคมศิษย์เก่าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นโดยให้ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์เป็นผู้ประสานงาน และ
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ของฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ 



- ๖ - 
 

ล าดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินการ 

4. ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระที่ 5.8 เรื่อง คณะ
นิติศาสตร์ขอความเห็นชอบใช้
รูปแบบใบเสร็จรับเงินโครงการ
สร้างพระ 84 ปี เป็นกรณีพิเศษ 

 
 
- ม อ บ ห ม า ย ให้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิท ยาลั ยด้ านกฎ หมาย /ระ เบี ยบ /
ข้ อ บั งคั บ  พิ จ า รณ าแ ล ะ ให้ ค ว าม เห็ น                  
เพ่ือความรอบคอบเรียบร้อยโดยให้พิจารณา
ถึงรายละเอียด หลักเกณฑ์  รูปแบบและ
ขั้นตอน และเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ของฝ่ายกฎหมาย 

5. ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ร ะ เบี ย บ ว า ร ะที่  8 .1  เรื่ อ ง      
ขอเลื่อนกระบวนการสรรหา 
ผู้อ านวยการสถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา 

 
 
- ให้ความเห็นชอบตามที่อธิการบดีเสนอสภา
มหาวิทยาลัยโดยให้เลื่อนกระบวนการสรรหา 
ผู้อ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา
ออกไปก่อน เพ่ือให้คณะกรรมการประเมิน
ส่วนงานของ มธ. พิจารณาในเรื่องแนวทาง
แก้ปัญหาและเรื่องต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา และส่วนงาน    
อ่ืน ๆ ที่มีภารกิจซึ่งอาจซ้ าซ้อนกับสถาบัน
อาณาบริเวณศึกษา ทั้งนี้ ก าหนดระยะเวลา
เกี่ยวกับการพิจารณาในเรื่อง แนวทางการ
แก้ปัญหาและเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังกล่าว
ให้แล้วเสร็จภายใน ๖ เดือน และรายงานผล
การด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ของคณะกรรมการประเมิน 
ส่วนงานของ มธ. 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักท้วง 
5.1 เรื่อง  การแต่งต้ังผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกเป็นผู้เชีย่วชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงาน

ต่าง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
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นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) และ
อาจารย์ผู้สอบของวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์         
ที่ก าหนด กล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ 
ดังเกณฑ์ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็น   
ที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ก าหนดให้ใน
การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น แต่ เป็น            
ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. รับทราบ
ต่อไป 
  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น    
ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์          
ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วงต่อไป 
  คณะ/หน่วยงาน จ านวน ๒ แห่ง เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวม ๗ คน เพ่ือแต่งตั้ง
เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการ
สอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย คณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๖ คน และ
วิทยาลัยสหวิทยาการ จ านวน 1 คน ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ของ สป.อว. แล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายชือ่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒ ิ ผลงานทางวชิาการ 

                            ()  มตีามเกณฑ์             () ไมม่ตีามเกณฑ์ 
คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 6 คน   
1. ผศ.ดร.ภัทร์อร  พิพัฒนกลุ   
2. รศ.ดร.บุษบา  บรรจงมณี   
3. รศ.ดร.สร้อยสดุา  ณ ระนอง   
4. ผศ.ดร.ขวญัจิรา  เสนา   
5. ศ.วรนิทร  ววูงศ ์   
6. ผศ.ดร.ณดิา  ติรณสวัสดิ์   
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รายชือ่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

คุณวุฒ ิ ผลงานทางวชิาการ 

                            ()  มตีามเกณฑ์             () ไมม่ตีามเกณฑ์ 
วิทยาลยัสหวิทยาการ จ านวน 1 คน   
๑. ผศ.ดร. ธนาพล  ลิม่อภิชาต   
  แต่ เนื่ องจากผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอกทั้ ง 7 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ                 
มีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ         
จึงอยู่ในเกณฑ์ที่จะแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญได้ และท่านอธิการบดีได้อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของ
หน่วยงานดังกล่าวเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะแล้ว 
  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงาน 
 

ล าดับ 
  ท่ี 

     ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา /สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
   อายุงานปัจจุบัน 

     สาขาวิชา 
    ท่ีเชี่ยวชาญ 

    รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

๑. คณะศิลปศาสตร ์
1. ผศ.ดร.ภัทร์อร  

พิพัฒนกุล 
(อายุ ๕๐ ปี)   

- อ.ด. (วรรณคดีและวรรณคดี
เปรียบเทียบ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๘ 
- อ.ม. (ภาษาและวรรณคดี
ญี่ปุ่น) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕3 
- B.A. (Communication, 
Modern Culture) Tokyo 
Christian Women' 
University, Japan, ๑๙๙๖  

- อาจารย์ประจ า 
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
(อายุงาน ๑๒ ปี) 

- วรรณกรรมและ
วัฒนธรรมญี่ปุ่น  
- ญี่ปุ่นศึกษา 
- การแปล-การล่าม 

นางสาวอันไซ  มายูมิ 
(6306๓0๑๐42) 
หลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาญี่ปุ่นศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
 

การบรรยายภาพ
ประเทศต่างแดน 
ในผลงานของ 
Hideo Levy 

2. รศ.ดร.บุษบา  
บรรจงมณี 
(อายุ 63 ปี )   

- Ph.D. (Area and Cultural 
Studies) Tokyo University 
of Foreign Studies, Japan, 
๑๙๙๙ 
- M.A. (Japanese 
Linguistics) Tokyo 
University of Foreign 
Studies, Japan, ๑๙๘๕ 
- B.A. (Japanese Studies) 
Tokyo University of 
Foreign Studies, Japan, 
๑๙๘๓ 

- อาจารย์ประจ า
ภาควิชา 
ภาษาตะวันออก 
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  
(อายุงาน ๓๕ ปี) 

 

- ภาษาศาสตร์
ภาษาญี่ปุ่น 
- การสอน
ภาษาญี่ปุ่น 
- การแปลภาษา
ญ่ีปุ่น 

นายสุวัธน์  เรืองศรี 
(6306301067) 
หลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต  
สาชาวิชาญี่ปุ่นศึกษา  
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 

การศึกษาการแปล
ข้อมูลบริการ
สาธารณะด้าน
สาธารณสุข 
ภาษาญี่ปุ่น-ไทย      
ในประเทศญี่ปุ่น  
ช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙  
(COVID - ๑๙) 

3. รศ.ดร.สร้อยสุดา 
ณ ระนอง  
(อายุ ๖๒ ปี) 

- Ph.D. (Area and Cultural 
Studies) Tokyo University 
of Foreign Studies, Japan, 
๑๙๙๘ 
- M.A. (Japanese 
Linguistics) Keio 
University, Japan, ๑๙๘๗ 

- อาจารย์ประจ า
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก 
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  
(อายุงาน ๓8 ปี) 

- ภาษาศาสตร์  
ภาษาญี่ปุ่น 
- การสอน
ภาษาญี่ปุ่น 

นายชัยยศ  รองเดช 
(๖๓๐๖๓๐๑๐๑๘) 
หลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่นส าหรับ
ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยใช้วิธี 
การสอนแบบ  



- ๙ - 
 

ล าดับ 
  ท่ี 

     ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา /สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
   อายุงานปัจจุบัน 

     สาขาวิชา 
    ท่ีเชี่ยวชาญ 

    รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- อ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
พ.ศ. ๒๕๒๕ 

 Focus on Form  
เพื่อพัฒนาทักษะ
การฟัง - พูด 

๔. ผศ.ดร.ขวัญจิรา  
เสนา  
(อายุ ๔๙ ปี) 

- Ph.D. (International 
Cultural Studies) Tohoku 
University, Japan, ๒๐๐๕ 
- M.A. (Japanese 
Language and Culture) 
Nagoya University, Japan, 
๒๐๐๑ 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 
 

อาจารย์ประจ า  
คณะภาษาและ 
การสื่อสาร  
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
(อายุงาน ๑๖ ปี) 

- ภาษาศาสตร์ 
สังคม 
- ภาษาญี่ปุ่น 

นางนิจฉรา  เทพทอง   
(630630๑๐๒๖) 
หลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาญี่ปุ่นศึกษา 
(หลกัสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ความสุภาพในการ
แจ้งข้อมูลและ
การชีแ้จงข้อ
ร้องเรียนใน
จดหมายธุรกิจ
ภาษาไทยและ
ภาษาญี่ปุ่น 

๕. ศ.วรินทร  วูวงศ์ 
(อายุ ๖๕ ปี) 

- M.A. (Comparative 
Education) University of 
Tsukuba, Japan, ๒๕๒๖ 
- B.A. (Comparative 
Education) Ochanomizu 
University, Japan, ๒๕๒๓ 

ศาสตราจารย์ 
สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 
คณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 
(อายุงาน ๓๔ ปี) 

- ญี่ปุ่นศึกษา 
- การอบรมและ
สร้างทรัพยากร
มนุษย์ของญี่ปุ่น 
- การศึกษา 

นางสาวเวณิกา  
สุปัญญเดชา 
(๖๓๐๖๓๐๑๐๕๙) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุ่น
ศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 

การจ้างแรงงาน
ชาวต่างชาติ      
ในญี่ปุ่น 
กรณีศึกษาสภาพ
ปัจจุบันของ
แรงงานไทยใน
ญี่ปุ่น 

๖. ผศ.ดร.ณิดา 
ติรณสวัสด์ิ 
(อายุ ๔๕ ปี) 

- Ph.D. (English and 
Related Literature) 
University of York, UK., 
๒๐๐๘ 
- M.A. (English Literature) 
University of Warwick, 
UK., ๒๐๐๐ 
- อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
๒๕๔๒ 

อาจารย์ภาควิชา 
ภาษาอังกฤษ 
คณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
(อายุงาน ๒๒ ปี) 

- Gothic fiction  
- Nineteenth -
century British 
fication 

นายธนวัฒน์  
ปัญญานันท์ 
(๖๓๐๓๐๓๒๖๒๑) 
หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วรรณกรรมและ
การศึกษาเปรียบเทียบ  
(หลักสูตปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๓) 

ผีในเกม: เรื่องเล่า
เกี่ยวกับผแีละ
ประสบการณ์ 
แปลกถิ่นของ
ความเป็นไทยใน
เกมสยองขวัญ 

๒. วิทยาลัยสหวทิยาการ  
  1. ผศ.ดร.ธนาพล 

ลิม่อภิชาต 
(อายุ 51 ปี) 

- Ph.D. (History) 
University of Wisconsin-
Madison, USA, ๒๐๐๘ 
- M.A. (History) University 
of Wisconsin-Madison, 
USA, ๒๐๐๓ 
- B.A. (History) York 
University, Toronto, 
Canada, ๑๙๙๙ 
- นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๗ 

- อาจารย์ประจ า
ภาควิชา 
ประวัติศาสตร์             
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
(อายุงาน 1๔ ปี) 
 

- ประวัติศาสตร์ 
ความคิด/ภูมิปัญญา 
ประวัติศาสตร์
นิพนธ์และ
ประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมการพิมพ์
ในสังคมไทย 
(ในช่วงคริสต์ 
ศตวรรษท่ี ๑๙-๒๐) 
- แนวคิดวิธีวิทยา
และทฤษฎีทาง
ประวัติศาสตร์ 

นายธนัย  เจริญกุล 
(๖๐๒๔๓๐๐๐๕๕๒) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา 
สหวิทยาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง 
 พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ประดิษฐกรรม
นามสกุลคนไทย 
(๒๔๕๖-๒๕๐๐)  
การรวมเป็นหน่ึง
และการจัดจ าแนก
ชาติ” (The 
Invention of Thai 
Surnames 
(๑๙๑๓-๑๙๕๗): 
Unification and 
Classification the 
Nation) 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วง 



- ๑๐ - 
 

 

  มติที่ประชุม 
  เห็ น ชอบ การแต่ งตั้ งผู้ ท รงคุณ วุฒิ ภ ายนอก  จ าน วน  7  คน  ประกอบด้ วย                   
คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 6 คน และวิทยาลัยสหวิทยาการ จ านวน 1 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ                
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบ                            
ของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ตามที่อธิการบดี อนุมัติซึ่งได้รับมอบอ านาจจาก           
สภามหาวิทยาลัย 
 

   ๕.๒ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
  2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ขอรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ครั้ง  
ตามหนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๑๗๗ ลงวันที่ 1๖ มิถุนายน 2565 ก าหนดทักท้วงภายในวันที่          
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ (รุ่นที่ ๑๐ จ านวน ๙ ราย) โดยหนังสือเวียน ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งได้พ้น
ก าหนดเวลาทักท้วงแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัย  มีมติอนุมัติ
ปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๙ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

เลขที่หนังสือเวียน 
ก าหนด
ทักท้วง 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา รวม 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ป. 
บัณฑิต 

อนุ 
ปริญญา 

๑. อว ๖๗.๐๑/ว ๑๑๗๗ 
ลว ๑๖ มิ.ย. ๖๕ 

๒๓ มิ.ย. ๖๕ - - ๙ - - ๙ 

รวม - - ๙ - - ๙ 
 

  ส าหรับการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๑๐ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยเป็นการเวียนขออนุมัติเห็นชอบทางอีเมลแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานผลการอนุมัติปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่  ๑๐ ประจ าปี
การศึกษา 2564 จ านวน ๙ ราย 
 

   ๕.3 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลยัโลกคดีศึกษา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภรณ์  ติวยานนท์ มงคลวนิช ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2562 นั้น 



- ๑๑ - 
 

  เนื่องจากคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษาจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบวาระ ๓ ปี                 
ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา                
ตามข้อบังคับฯ โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒               
ได้มีมติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร      
และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
คณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
  (๑) นายจักรกฤศฏิ ์ พาราพันธกุล       ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
  (๒) อธิการบด ี                 รองประธานกรรมการ 
  (๓) ประธานสภาอาจารย ์              กรรมการ 
  (๔) ดร.สมชาย  ธรรมศริิทรพัย์              กรรมการ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  (๕) ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวรรณ  วิจิตรวาทการ            กรรมการ 
       ผูแ้ทนคณาจารยป์ระจ าในวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  (๖) นางจนัทร์จิรา  ขันพันธ ์              กรรมการ 
       ผูแ้ทนผูป้ฏิบัตงิานในวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  (๗) รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภัทรกุล           เลขานุการ 
       ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  (๘) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย         ผูช้่วยเลขานกุาร 
  (๙) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้รหิาร         ผูช้่วยเลขานกุาร 
       และประชมุผู้บรหิาร 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
 

   ๕.๔ เรื่อง  รายงานการอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
  จ านวน 2 หน่วยงาน (คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ และคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร ์
  ป๋วย อึ๊งภากรณ)์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง             
รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ตั้งแต่วันที่        
26 ตุลาคม 25๖3 และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัย       
พัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน 25๖3 นั้น เนื่องจากผู้บริหารทั้ง 2 หน่วยงาน   
ได้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารวิทยาลัย โดยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารวิทยาลัย 



- ๑๒ - 
 

  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ได้มี
มติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ    
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ และคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย                 
อึ๊งภากรณ ์ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยได้ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ดังนี้ 
  (1) นายมานิจ  สุขสมจิตร                ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ 
  (๒) อธิการบด ี              กรรมการ 
  (๓) คณบดคีณะวารสารศาสตรแ์ละสื่อสารมวลชน         กรรมการ 
  (๔) ประธานสภาอาจารย ์หรือผู้แทน           กรรมการ 
  (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้แทน         กรรมการ 
  (๖) รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย  สุภัทรกุล          กรรมการและเลขานกุาร 
       ผู้ชว่ยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย              ผู้ชว่ยเลขานุการ 
  (๘) หวัหน้างานสรรหา การประเมินผูบ้รหิาร              ผู้ชว่ยเลขานุการ 
       และประชมุผู้บรหิาร 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อเห็นชอบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
จ านวน 2 หน่วยงาน (คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ และคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   ๖.๑ เรื่อง  รายงานการขออนุมติัสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวยีน กรณีข้อบังคับ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์วา่ด้วยการจัดต้ังและการแบง่ส่วนงานของ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ได้เสนอขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน กรณีข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย                  
การจัดตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยก าหนดให้
ทักท้วงภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ นั้น 
  เนื่องจากได้ครบก าหนดเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า ไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยท่านใด
ทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจัดตั้งและ    
การแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่เสนอ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

 



- ๑๓ - 
 

  มติทีป่ระชุม 
  รับทราบรายงานการขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน กรณีข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจัดตั้งและการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์               
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   ๖.๒ เรื่อง  รายงานการลงนามในข้อบังคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์วา่ด้วย 
  การด าเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย                     
ใน ก ารป ระชุ ม ค รั้ งที่  ๔ /๒ ๕ ๖ ๕  เมื่ อ วั น ที่  ๒ ๕  เมษ ายน  ๒ ๕ ๖ ๕  มี ม ติ อ นุ มั ติ ข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   ว่าด้วยการด าเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการแก้ไขบางประการ และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
  ฝ่ายกฎหมายได้ด าเนินการแก้ ไขข้อบั งคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย                             
การด าเนินงานสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามข้อสังเกตของ                     
ที่ประชุมและน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแล้ว เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
  ส าหรับรายละเอียดของข้อบังคับฯ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานการลงนามในข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการด าเนินงาน
สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   ๖.๓ เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการร่วมลงทุนการจัดต้ังองค์กรเพ่ือการวิจยั 
  ทางคลินิกแห่งประเทศไทย ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
  เลขานุ ก ารสภามหาวิท ยาลั ยแจ้ งให้ ที่ ป ระชุ มท ราบว่ า  คณ ะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีการลงนามในสัญญาร่วมลงทุนในโครงการการจัดตั้งองค์กรเพ่ือการวิจัยทาง
คลินิกแห่งประเทศไทย (Thailand Clinical Research Enterprise) กับ บริษัท คลินิเซอร์ จ ากัด และ
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยอื่น ๆ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นองค์กร 
“One Stop Service” ที่มีหน้าที่ให้บริการด้านการวิจัยทางคลินิก การเพ่ิมพูนองค์ความรู้และศักยภาพ
ของบุคลากรทางการแพทย์ในการวิจัยด้านคลินิก 
  รายงานผลการด าเนินงานโครงการร่วมลงทุนการจัดตั้งองค์กรเพื่อการวิจัยทางคลินิกแห่ง
ประเทศไทย เป็นการรายงานความก้าวหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่             
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยบริษัทฯ ได้ลงนามและด าเนินการบริหารงานวิจัยกับลูกค้าเพ่ิม เติมอีกจ านวน              
๔ โครงการ ซึ่งมีทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ และบริษัทฯ ได้ด าเนินการบริหารจัดการโครงการ 
“การศึกษาวิจัยแบบสุ่มโดยปกปิดข้อมูลผู้สังเกตการณ์ เพ่ือประเมินความสามารถในการสร้างภูมิคุ้มกัน
และความปลอดภัยของการฉีดวัคซีนโดสที่สามฯ” 
  คณะกรรมการโครงการร่วมลงทุนของมหาวิทยาลัยได้น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการร่วมลงทุนการจัดตั้งองค์กรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแห่งประเทศไทย ของคณะแพทยศาสตร์                
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ต่ออธิการบดีเพื่อทราบเรียบร้อยแล้ว 



- ๑๔ - 
 

  ท้ังนี้เป็นไปตามข้อ ๑๔ (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการร่วมลงทุน
เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดไว้ว่า รายงานผลการด าเนินงาน        
ความคืบหน้า ปัญหา และแนวทางการแก้ไขในการด าเนินโครงการร่วมลงทุนตามที่ก าหนดในสัญญา               
ร่วมลงทุนต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยหกเดือนต่อหนึ่งครั้ง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการร่วมลงทุนการจัดตั้งองค์กรเพ่ือการวิจัยทาง
คลินิกแห่งประเทศไทยของคณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องอืน่ ๆ 
   7.1 เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติมระหว่างปี ครั้งท่ี 2 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  
12,622.49 ล้านบาท ประกอบด้วย ดังนี้ 
  1. งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 1,440.57 ล้านบาท 
  2. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนงาน                         11,181.92 ล้านบาท 
  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้จัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมได้ปีละ 2 ครั้ง 
โดยในการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมนั้น เงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและเงินรายได้
ของส่วนงาน สามารถจัดท างบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได้เพิ่มเติม หรือน าเงินสะสมมาใช้ 
โดยสภามหาวิทยาลัย ได้ก าหนดเกณฑ์การน าเงินสะสมมาใช้ตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย (ตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552) ดังนี้ 
  ๑. เงินสะสมที่ส่วนงานน ามาใช้นั้นควรน าไปใช้เพื่อการลงทุน 
  ๒. งบประมาณเพื่อการลงทุน ให้หมายรวมถึง ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และ
ให้รวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรที่ เป็นเฉพาะทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และ                  
ปริญญาเอกของบุคลากรส่วนงาน 
  ๓. รายการที่น าเงินสะสมมาใช้เพ่ือการลงทุน ห้ามโอนย้ายงบประมาณไปใช้ส าหรับ
งบด าเนินการ ซึ่งงบด าเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไม่ใช่งบลงทุนในข้อ 2 
  ๔. กรณีที่น าเงินสะสมมาใช้เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ขอให้
หน่วยงานจัดท าค าชี้แจงประกอบดว้ย 1) เหตุผลความจ าเป็น และผลลัพธ์ที่ได้จากการน าเงินสะสมมาใช้
เกินกว่าเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 2) แนวทางการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการ
หารายได้เพ่ิมเติมเพื่อชดเชยเงินสะสมที่น ามาใช้อย่างไร เพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเป็นเฉพาะ
กรณี 
  ๕. ก าหนดวงเงินสะสมที่ส่วนงานน ามาใช้ส าหรับตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็น 3 ระดับ 
คือ 
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วงเงินสะสม 
ร้อยละของเงินสะสมที่น ามาเป็นงบประมาณรายจ่าย 
วงเงินรวม วงเงินที่น ามาใช้เป็นงบด าเนินการ 

1. ต่ ากว่า 50 ล้านบาท ไม่เกิน 15 ไม่เกิน 5 
2. ตั้งแต่ 50-300 ล้านบาท ไม่เกิน 12.5 ไม่เกิน 4 
3. ตั้งแต่ 300 ล้านบาท ขึ้นไป ไม่เกิน 10 ไม่เกิน 3 

  โดยในปีงบประมาณ 2565 ส่วนงานได้จัดท างบเพ่ิมเติมระหว่างปี  ครั้งที่  1                  
เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 46,475,000 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 
48,286,000 บาท 
  ทั้งนี้ ได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 
4 กรกฎาคม 2565 และมติที่ประชุมคณะกรรมการด้านการวางแผนและงบประมาณ ครั้งที่ 1/2565     
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 แล้ว 
  ฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพขอเสนองบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 2 เป็นงบประมาณรายได้ 
จ านวนเงิน 34,107,400 บาท เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 38,168,400 บาท รายละเอียด
การจัดท าประมาณการรายได้ และงบประมาณรายจ่ายของแต่ละส่วนงาน ดังนี้ 
  1. เงินรายได้ของส่วนงาน ที่จัดท างบประมาณรายจ่ายจากประมาณการรายได้เพิ่มเติม
และจากเงินงบประมาณเกินดุล 4 หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 22,168,600 บาท 
เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 20,356,600 บาท 
      1.1 คณะเศรษฐศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 117,321,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
13,000,000 บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 2 จ านวน 10,000,000 บาท รวม 140,321,500 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 136,540,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
14,660,000บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 2 จ านวน 9,250,000 บาท รวม 160,450,000 บาท 
      1.2 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
   - งบประมาณรายได้เดิม 42,846,400 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  2 จ านวน 
10,619,600 บาท รวม 53,466,000 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 38,486,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  2 จ านวน 
9,557,600 บาท รวม 48,044,100 บาท 
      1.3 ส านักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
   - งบประมาณรายได้เดิม 16,799,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
2,824,800 บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 2 จ านวน 1,549,000 บาท รวม 21,172,800 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 16,449,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
3,024,800 บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 2 จ านวน 1,549,000 บาท รวม 21,022,800 บาท 
      1.4 ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 112,000,000 บาท ปรับลดรายได้ 27,000,000 
บาท เป็นประมาณการรายได้รวม 85,000,000 บาท 
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   - งบ ป ระม าณ รายจ่ าย เดิ ม  112,000,000 บ าท  ป รั บ ล ด รายจ่ าย 
27,000,000 บาท เป็นประมาณการรายจ่ายรวม 85,000,000 บาท 
  2. ส่วนงานที่ขออนุมัติใช้เงินสะสมมาจัดท างบประมาณรายจ่าย โดยใช้เงินสะสมเป็นไป
ตามเกณฑ์ จ านวน 2 หน่วยงาน เป็นประมาณการรายได้  จ านวนเงิน  11,938,800 บาท                        
เป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 17,811,800 บาท ดังนี้ 
      2.1 คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
   - งบประมาณรายได้เดิม 59,658,100 บาท รวม 59,658,100 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 59,465,000 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  2 จ านวน 
3,870,000 บาท รวม 63,335,000 บาท 
      2.2 คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
   - งบประมาณรายได้เดิม 145,974,500 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่  1 จ านวน 
15,451,100 บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 2 จ านวน 11,938,800 บาท รวม 173,364,400 บาท 
   - งบประมาณรายจ่ายเดิม 150,310,700 บาท เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 จ านวน 
15,154,000 บาท เพิ่มเติมครั้งที่ 2 จ านวน 13,941,800 บาท รวม 179,406,500 บาท 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมระหว่างปี ครั้งที่ 2 รวม 6 หน่วยงาน เป็นงบประมาณรายได้ จ านวนเงิน 
34,107,400 บาท และเป็นงบประมาณรายจ่าย จ านวนเงิน 38,168,400 บาท ตามที่ฝ่ายวางแผน
และพัฒนาคุณภาพเสนอ 
 

   ๗.๒ เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
  ของมหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
  รอ งอธิ ก ารบดี ฝ่ าย วางแผนและ พั ฒ นาคุณ ภาพ แจ้ ง ให้ ที่ ป ระชุ ม ท ราบว่ า                           
ด้วยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีส่วนงานในสังกัดทั้งสิ้น 46 ส่วนงาน มีการจัดกลุ่มส่วนงานตามพันธกิจ
หลักของส่วนงานเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) กลุ่มส่วนงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 
36 ส่วนงาน ประกอบด้วย ส่วนงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน 28 ส่วนงาน ส่วนงานที่มี
ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ 5 ส่วนงาน และส่วนงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ 3 ส่วนงาน 
  2) กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน 8 ส่วนงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่หลัก      
ด้านการให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์ โรงพิมพ์ และศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  3) กลุ่มส่วนงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์                  
เฉลิมพระเกียรติ  
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  4) กลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย 2 ส านักงาน และ 14 กอง) 
  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของมหาวิทยาลัยจากทั้ง 46 ส่วนงาน 
โดยงบประมาณดังกล่าวประกอบด้วย 2 ส่วน คือ งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ของส่วนงาน และ 
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายรับ
และรายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้ 
  1) ประมาณการรายรับ 6,086.03 ล้านบาท โดยมีรายรับจริง 6,468.61 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 106.30 รายละเอียดประมาณการรับและรายรับจริงจ าแนกตามประเภทของ                 
รายได้ เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานมีรายรับจริงมากที่สุดคือ                  
กลุ่มโรงพยาบาลฯ 2,477.13 ล้านบาท (ร้อยละ 38.29) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน ส่วน
ใหญ่ เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาคพิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย 
1,900.75 ล้านบาท (ร้อยละ 29.39) กลุ่มวิสาหกิจ เป็นรายได้จากการวิจัยและวิสาหกิจ 1,136.59 
ล้านบาท (ร้อยละ 17.57) และกลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายรับจริงน้อยที่สุด ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาค
ปกติและโครงการบริการสังคม 954.14 ล้านบาท (ร้อยละ 14.75) 
  2) ประมาณการรายจ่าย 5,348.13 ล้านบาท โดยมีรายจ่ายจริง 4,689.91 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 87.70 รายละเอียดประมาณการรายจ่ายและรายจ่ายจริงจ าแนกตามกลุ่มส่วนงาน 
เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานที่มีรายจ่ายจริงมากที่สุดคือ             
กลุ่มโรงพยาบาลฯ 1,857.50 ล้านบาท (ร้อยละ 39.61) รองลงมาคือกลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน 
1,132.38 ล้านบาท (ร้อยละ 24.15) กลุ่มวิสาหกิจ 1,025.97 ล้านบาท (ร้อยละ 21.87) และกลุ่ม
ส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายจ่ายจริงน้อย
ที่สุด 674.05 ล้านบาท (ร้อยละ 14.37) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณารายส่วนงาน พบว่ามี 4 ส่วนงานที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 
และจัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊ งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       
ศูนย์ล าปาง สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ และโรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  กรณีส่วนงานที่ไม่ได้ขออนุมัติใช้เงินสะสมจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 ส่วนงาน 
ได้แก่ ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ขาดดุลงบประมาณจ านวน 4 ,152,140.55 บาท       
จากการประชุมร่วมกับอธิการบดี ประธานกรรมการบริหารศูนย์หนังสือฯ รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง       
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ และคณะท างานเมื่อวันที่  28 มกราคม 2565             
มีข้อเสนอแนะใหศู้นย์หนังสือปรบัลดงบประมาณ ประจ าปี 2565 ขณะนี้ศูนย์หนังสือได้ด าเนินการปรับ
ลดงบประมาณปี 2565 และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของศูนย์หนังสือ เมื่อวันที่ 
23 พฤษภาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่าน
อาจจะไม่มีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี การน าเสนอเรื่องเงินหรืองบประมาณ ควรจะได้น าเสนอ
รายละเอียดให้มีความชัดเจน จะท าให้เข้าใจได้ง่ายและการพิจารณาเป็นไปโดยรวดเร็ว 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)  
และขอให้รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปปรับปรุงวิธีการน าเสนอต่อไป 
 

   7.๓ เรื่อง  ขออนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของรองคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
  รายที่ ๖ 
  คณบดีคณะนิติศาสตร์แถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งรองคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
จ านวน ๕ ราย ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา                         
รองคณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีศูนย์ล าปาง และรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และหลักสูตรนานาชาติ  
ไปแล้ว นั้น เมื่อพิจารณาตามนโยบายของคณะนิติศาสตร์และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเพ่ือให้
บรรลุภารกิจของคณะนิติศาสตร์ที่ได้แถลงต่อสภามหาวิทยาลัย คณะนิติศาสตร์จึงมีความจ าเป็นจะต้องมี
รองคณบดีเพิ่มขึ้นอีก ๑ ราย คือ รองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา เป็นรองคณบดีคณะนิติศาสตร์ รายที่ ๖ 
  คณะนิติศาสตร์มีความจ าเป็นที่จะต้องมีรองคณบดีปฏิบัติหน้าที่ ๖ ราย เพ่ือให้บรรลุ
ภารกิจของคณะนิติศาสตร์ที่ได้แถลงต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๒ (ก) 
(๒) ก าหนดให้การจ่ายเงินค่าตอบแทนรองคณบดีในกรณีที่เกินกว่า ๕ ราย จะต้องได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย คณะนิติศาสตร์ขอเสนอเหตุผลและความจ าเป็นในการแต่งตั้งรองคณบดีคณะนิติศาสตร์ 
และการขออนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนรองคณบดีรายที่ ๖ ดังนี้ 
  ๑) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้ความส าคัญกับการขยายโอกาสทางการศึกษา                    
จึงมีนโยบายขยายการศึกษาไปยังส่วนภูมิภาค คณะนิติศาสตร์จึงมีการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์ ศูนย์ล าปาง
ขึ้น เพ่ือเผยแพร่วิชานิติศาสตร์ โดยเริ่มจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต                       
ในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ และต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้เปิดหลักสูตรนิติศาสตร์ ภาคปกติ และเปิดการเรียน
การสอนจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ยังมีโครงการที่จะเปิดหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิตที่ศูนย์ล าปาง    
อีกด้วย ด้วยภารกิจที่ศูนย์ล าปางดังกล่าว คณะนิติศาสตร์จึงมีความจ าเป็นจะต้องมีรองคณ บดี         
ศูนย์ล าปางเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ คณะนิติศาสตร์มีความจ าเป็นจะต้องมีรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และ
หลักสูตรนานาชาติ เพ่ือก ากับดูแลและผลักดันงานทางด้านระหว่างประเทศ ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการผลักดันให้คณะต่าง ๆ มีการพัฒนาและก้าวหน้าทางด้านความเป็น
นานาชาติมากยิ่งขึ้น และดูแลหลักสูตรนานาชาติ ๒ หลักสูตร ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทที่เป็น 
๒ หลักสูตรที่ส าคัญของคณะนิติศาสตร์ 
  ๒) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และคณะนิติศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
นักศึกษา เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ การจัดสรรทุนการศึกษา และการดูแลสวัสดิภาพและ
สวัสดิการของนักศึกษา ทั้งด้านกายภาพและด้านจิตใจ โดยคณะนิติศาสตร์ได้จัดให้มีศูนย์ Law TU 
Health & Wellness เพ่ิมเติมขึ้นภายใต้การดูแลของคณะนิติศาสตร์ เพ่ือให้ค าปรึกษากับนักศึกษา     
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ในด้านการเรียน การท ากิจกรรมและเรื่องสุขภาวะของนักศึกษา คณะนิติศาสตร์จึงมีความจ าเป็นจะต้อง
มีรองคณบดีฝ่ายการนักศึกษา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นการ
ก าหนดจ านวนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่จะจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ทั้งในระดับรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี และรองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านักงาน ให้มีความเหมาะสม ความคุ้มค่า 
กับปริมาณงานของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อสภามหาวิทยาลัยออกข้อบังคับดังกล่าวและไม่บังคับใช้ตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการบริหารต่อไป 
  ๒. กรณีหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นหลักเกณฑ์ใหม่ เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะได้ไปท าความ
เข้าใจกับคณบดีทุกคณะที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ ในการพิจารณาแต่งตั้งรองคณบดีจะต้องพิจารณา                 
ด้วยความรอบคอบ และจ านวนต้องไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับฯ 
 

  มติที่ประชุม 
  ไม่อนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งของรองคณบดีคณะนิติศาสตร์ รายท่ี ๖ 
 

   7.๔ เรื่อง  แถลงการณ์ของ อมธ. เกี่ยวกับเพลงประจ ามหาวิทยาลัย 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ ได้มีแถลงการณ์ขององค์การนักศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (อมธ.) เรื่องเพลงประจ ามหาวิทยาลัย ซึ่งท าให้ เกิดความเข้าใจผิด 
มหาวิทยาลัยจึงต้องมีการชี้แจงตามกรณีดังกล่าว โดยมหาวิทยาลัยไม่ ได้ยกเลิกเพลงพระราชนิพนธ์               
ยูงทอง แต่จากแถลงการณ์ของ อมธ. ท าให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจึงได้มี
การชี้แจงและได้ด าเนินการในทันที เพื่อมิให้เกิดความเข้าใจผิด 
  อธิการบดีกล่าวว่า จากการที่นักศึกษามีการน าเสนอประเด็นของเพลงพระราชนิพนธ์      
ยูงทอง และเพลงประจ ามหาวิทยาลัย (ท านองมอญดูดาว) มหาวิทยาลัยจึงได้มีการออกค าชี้แจงในเรื่อง               
การใช้ เพลงมหาวิทยาลัย โดยได้ระบุข้อความว่า "เพลงพระราชนิพนธ์ ยู งทอง เป็น เพลงที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้คุณค่าและความส าคัญส าหรับงานพิธี พิธีการ และงานที่เป็นทางการของ
มหาวิทยาลัย และยังคงถือปฏิบัติเช่นนั้นโดยมิได้มีการเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีเพลงที่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 20 บทเพลง เรียงล าดับตามที่ปรากฏในอัลบั้มโดมในดวงใจ รวมเพลง
ธรรมศาสตร์ ทั้งนี้ องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (อมธ.) สภานักศึกษา และกลุ่มชุมนุม
กิจกรรมนักศึกษาทั้งหมดอีก 59 ชุมนุม สามารถเลือกใช้เพลงต่างๆ ข้างต้นในการด าเนินกิจกรรมของ
นักศึกษาได้ตามโอกาสและความเหมาะสม จากการออกค าชี้แจงนี้ ท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจถึง                  
แนวปฏิบัติที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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   7.๕ เรื่อง  การจัดสรรหาอัตราก าลังบุคลากรให้แก่ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สืบเนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยได้ออกนอกระบบ
ราชการ และได้มีการจัดตั้งส านักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งในปัจจุบันนี้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมี
บุคลากรค่อนข้างน้อย แต่มีภาระงานเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะภาระงานด้านการสรรหาและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานตลอดทั้งปี และปริมาณงาน
ค่อนข้างมาก จึงเห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะได้จัดสรรหาอัตราก าลังบุคลากรให้แก่ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยจ านวน ๒ อัตรา ซึ่งได้เรียนอธิการบดีแล้ว นอกจากนี้  ในส่วนต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยให้อธิการบดีเป็นผู้บริหารสั่งการ โดยอาจปรึกษาหารือหรือ                  
รับฟังความเห็นจากนายกสภามหาวิทยาลัย  
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๘  เรื่อง ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลยัครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันจันทร์ที่ ๑๕ สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม          
ชั้นสอง มธ. ท่าพระจันทร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๒๕ น. 
 
 
   นางสาวนชุนารถ  อตุยะราช 
   นายอดศิร  เพชรคุ้ม 

นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
 
              (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข์) 
      รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
           15  สิงหาคม  2565 
 


