
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

         ครัง้ที่ 8/๒๕๖๕ 
วันจนัทรที่ 15 สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ณ  หองประชุมสัญญา ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารยพิเศษ นรนิต ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๓. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
๔. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถมัภ (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๕. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
6. ดร.นพ.โกมาตร   จึงเสถียรทรัพย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
7. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
8. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
9. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
10. นายนนทิกร   กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑1. ศาสตราจารย ดร.พงษศกัดิ ์ อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑2. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. ดร.พิชยพันธุ   ชาญภูมดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑4. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑5. ศาสตราจารย วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
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๑6. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑7. ศาสตราจารยพิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑8. รองศาสตราจารย ดร.ธรี  เจียศิริพงษกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี
19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา ทีรคานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี
 

20. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย ตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
๒1. รองศาสตราจารย ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
22. ผูชวยศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
๒3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารี  เทเลอร  ประธานสภาอาจารย 
24. นายสิทธชิัย   พันเศษ  ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒5. นายเสรมิ    กัลยารัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒6. รองศาสตราจารย ดร.ศภุสวัสดิ ์ ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒7. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สภุัทรกุล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒8. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ดนพุันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
๓. รองศาสตราจารย ดร.โรจน  คุณเอนก รองอธิการบดีฝายการนักศกึษา 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๔. รองศาสตราจารย ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสติดานกายภาพ 
๕. รองศาสตราจารย ดร.พิษณ ุ  ตูจินดา  รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสติดานคุณภาพชีวิต 
๖. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธิการบดีฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๗. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 
       สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
๘. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๙. นายภูมินาถ    สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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๑๑. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
1๓. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๑๕ น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  รายงานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องจากในขณะนี้ มธ. ไดเปดภาคการศึกษาแลว  
ทําใหเห็นวา มธ. มีความคึกคักมาก ในปนี้สามารถรับนักศึกษาได ๙,๖๐๐ คน ซึ่งเปนจํานวน
คอนขางมาก และตองเตรียมความพรอมในดานตาง ๆ สําหรับนักศึกษา International Program        
มีจํานวนมากขึ้นประมาณ ๒๐% และรองอธิการบดีที่ดูแลในเรื่องของวิเทศสัมพันธใหความสําคัญในเรื่อง
การเพ่ิมจํานวนอาจารยชาวตางชาติที่มาแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรใหมากขึ้น  
  นอกจากนี้  กรณีของนักศึกษาที่ประกาศจะจัดการชุมนุมหรือจัดกิจกรรมตาง ๆ               
เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่ผานมา ปรากฏวา มหาวิทยาลัยไดนัดประชุมกับนักศึกษาเพ่ืออธิบาย
และทําความใจและหารอืรวมกัน ทําใหนักศึกษามีความเขาใจ ในวันนั้นไมไดเกิดเหตุการณใด ๆ เพียงแต
นัดหารือกัน และมีเจาหนาที่ตํารวจทําหนาที่ควบคุมดูแลให มธ. ดวย นอกจากนี้ มอบหมายใหเจาหนาที่
ของ มธ. พยายามดูแลความเรียบรอย เชน ความสะอาดของหองน้ํา น้ําดื่ม และเรื่องอื่น ๆ ปรากฏวา                
การชุมนุมเปนไปดวยความเรียบรอย 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๒ เรื่อง  การจัดทําโปสเตอรในงานปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องจากมีเรื่องที่ตองการปรารภใหกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทราบดวย เพราะเมื่อเกิดเหตุการณตาง ๆ ขึ้นในมหาวิทยาลัย บางครั้งมักจะกลาววา      
นายกสภามหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยทําสิ่งใดอยู ซึ่งมีเรื่องไมสบายใจบางเรื่องที่ตองการหารอืกับ
ฝายบริหารมหาวิทยาลัย ประเด็นดังกลาวอธิการบดีทราบแลว กลาวคือ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม           
มีการจัดทําโปสเตอร และมีผูถายภาพและสงไลนมาให ซึ่งโปสเตอรนั้น ไมแนใจวาเปนของ มธ.               
ฝายบริหารหรือฝายนักศึกษาจัดทํา ในโปสเตอรนั้นมีสิ่งที่ไมควรใช ซึ่งใชคําวาสังคมเฮีย ๆ ตัวเฮีย ๆ 
เขียนเปนภาษาอังกฤษ Here แตโดยทั่วไปจะทราบวา เปนการสื่อความหมายถึงถอยคําหยาบคาย                   
หากบุคคลใดถูกตําหนิดวยคําดังกลาว อาจจะมีการฟองศาลในขอหาหมิ่นประมาทได ซึ่งโปสเตอรนั้น 
หากทําเปนทางการ จะหมายถึงเปนทางการของ มธ. ตนเองแจงเจาหนาที่ไปแจงใหอธิการบดีไดแกไข 
ซึ่งอธิการบดีสั่งใหแกไขไดอยางรวดเร็ว ทําใหกระแสวิพากษวิจารณตอนายกสภามหาวิทยาลัยลดนอยลง 
เหตุที่จําเปนตองกลาวถึงเรื่องดังกลาว เพ่ือรักษาภาพลักษณและชื่อเสียงของ มธ. ฉะนั้น การดําเนินการ
ในเรื่องตาง ๆ ในฐานะที่เปนผูบริหารมหาวิทยาลัย ควรจะไดดําเนินการดวยความระมัดระวัง และ
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คํานึงถึงชื่อเสียงของ มธ. โดยเฉพาะการดําเนินการในนามองคกร จะตองเพ่ิมความระมัดระวังใหมากขึ้น 
ในกรณีดังกลาวเขาใจวา ฝายการนักศึกษากับฝายวิชาการเปนผูดําเนินการ ซึ่งไมทราบวาฝายใดเปน
ผูดําเนินการ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษากลาววา การดําเนินการในเรื่องดังกลาว เปนความ
รวมมือกันระหวางฝายการนักศึกษากับฝายวิชาการ ดังนั้น ในฐานะผูรวมรับผิดชอบ จึงขอนอมรับ                   
และระมัดระวังไมใหเกิดปญหานี้ขึ้นอีกในอนาคต 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 7/๒๕๖๕ 
       เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 8/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕๖๕         
ไดดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/256๕ เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 
๒๕๖๕ จึงขอเสนอรายงานการประชุมใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  รายงานผลการดาํเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2565  เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 และ
ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 ดังตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยท่ีแนบมาพรอมนี ้

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

๑. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระเบียบวาระท่ี 4.5 เรื่อง การ
ป ร ะ เ มิ น จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการของ
ผ ล ง า น ที่ ใ ช ยื่ น ข อ กํ า ห น ด
ตํ าแหน งทางวิช าการ ระดับ    
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ข อ ง          
รองศาสตราจารย ดร.ชิราวุฒิ  
เพชรเย็น คณะวิทยาศาสตรและ

 
 
- มอบหมายใหคณะกรรมการพิ จารณา
ตําแหนงทางวิชาการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม
จากคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง
เก่ียวกับเนื้อหาผลงานทางวิชาการของรอง
ศาสตราจารย ดร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น วากรณี
ข อ ง  ร อ งศ า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร .ชิ ร า วุ ฒิ                      
เพชรเย็น นั้น การนําขอมูลในวิทยานิพนธของ
นิสิตมาใชมีวิธีการที่ไมเหมาะสม เนื่องจาก

 
 
- ฝายพิจารณาตําแหนงทาง
วิ ช า ก า ร ได นํ า เส น อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งนี้ ระเบียบวาระท่ี 4.5 



- ๕ - 
 

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

เทคโนโลยี (พิจารณาลับ) ละเลยการอางอิงแหลงที่มาและชื่อผูรวมงาน 
ร ว ม ถึ ง เจ า ข อ งลิ ข สิ ท ธิ์ วิ ท ย า นิ พ น ธ               
ซึ่งเปนสิ่งที่นักวิชาการจะตองไมทํา เพราะ
เมื่อทําแลวจะเปนความเสียหายอยางยิ่งในเชิง
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการนั้น 
สมควรจะตองถอดถอนตําแหนงทางวิชาการที่
ได รับหรือไม  เนื่ องจากได ใช ผลงานทาง
วิชาการดังกลาวมาขอตําแหนงทางวิชาการ 
และใหรายงานผลการพิจารณาเสนอสภา
มหาวิทยาลัยตอไป 

๒. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระ เบี ย บ ว าระ ที่  7 .1  เรื่ อ ง  
รายงานรายรับจริงและรายจาย
จริงจากงบประมาณรายจายจาก
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ณ 
สิ้ น ไต ร ม า ส ท่ี  ๔  ป ร ะ จํ า ป
งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 4 
(ตุลาคม 2563  – กันยายน 
2564) 

 
 
- รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจายจริง
จากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564) ยกเวนกรณีศูนยหนังสือที่มี
รายจายจริงสูงกวารายรับจริง มอบหมายให
อธิการบดีไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงและรายงานผลการสอบ
ขอเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของฝายการคลัง 

๓. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระ เบี ย บ ว าระ ที่  5 .4  เรื่ อ ง 
พิ จ า ร ณ า อ อ ก ข อ บั ง คั บ
ม ห าวิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ าส ต ร       
วาดวยสภาธรรมศาสตรสัมพันธ      
พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให  นายชาญศิลป  ตรีนุชกร     
ในฐานะนายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรม
ราชูปถัมภ และนางเกศรา  มัญชุศรี ในฐานะ
นายกสมาคมเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร     
รับรางขอบังคับดังกลาวไปพิจารณาและ
ประสานกับสมาคมศิษยเกาตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นโดยใหผูชวยอธิการบดี
ฝายศิษยเกาสัมพันธเปนผูประสานงาน และ
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของฝายศษิยเกาสัมพันธ 

4. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระที่ 5.8 เรื่อง คณะ
นิติศาสตรขอความเห็นชอบใช
รูปแบบใบเสร็จรับเงินโครงการ

 
 
- ม อ บ ห ม า ย ให ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิท ยาลั ยด าน กฎ หมาย/ระ เบี ยบ /
ข อ บั ง คั บ  พิ จ ารณ าแ ล ะ ให ค ว าม เห็ น                   

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของฝายกฎหมาย 



- ๖ - 
 

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

สรางพระ 84 ป เปนกรณีพิเศษ เพ่ือความรอบคอบเรียบรอยโดยใหพิจารณา
ถึงรายละเอียด หลักเกณฑ  รูปแบบและ
ขั้นตอน และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

5. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะที่  8 .1  เรื่ อ ง    
ขอ เลื่ อนกระบวนการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา 

 
 
- ใหความเห็นชอบตามที่อธิการบดีเสนอสภา
มหาวิทยาลัยโดยใหเลื่อนกระบวนการสรรหา
ผูอํ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา
ออกไปกอน เพ่ือใหคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. พิจารณาในเรื่องแนวทาง
แกปญหาและเรื่องตาง ๆ ที่ เก่ียวของกับ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา และสวนงาน    
อ่ืน ๆ ที่ มีภารกิจซึ่งอาจซ้ําซอนกับสถาบัน
อาณาบริเวณศึกษา ท้ังนี้ กําหนดระยะเวลา
เก่ียวกับการพิจารณาในเรื่อง แนวทางการ
แกปญหาและเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังกลาว
ใหแลวเสร็จภายใน ๖ เดือน และรายงานผล
การดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   5.1 เรื่อง  พิจารณาใหความเหน็ชอบการนําความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา 
  โปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ กรณ ีนายโสภณ  เมฆธน 
  ประธานแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ในสวนบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซึ่งปรากฏวา นายโสภณ      
เมฆธน ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในสวนบัญชีรายชื่อที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และมหาวิทยาลัยไดมีหนังสือทาบทาม นายโสภณ  เมฆธน        
ไปแลว นั้น 
  เนื่องจาก นายโสภณ  เมฆธน ไดตอบรับการทาบทามแลว มหาวิทยาลัยขอเสนอ                        
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบการดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา                
โปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรณี นายโสภณ  เมฆธน เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรา ๒๓ (๗) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ บัญญัติวา การพิจารณา



- ๗ - 
 

ดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ เปนอํานาจ
ของสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ            
ตามกรณีดังกลาว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ กรณี นายโสภณ  เมฆธน 
 

   5.2 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ         
  ปรีดี พนมยงค 
  นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล ประธานกรรมการประเมินฯ แถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัย
ไดแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย อัครพงษ  ค่ําคูณ ดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค 
ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ นั้น 
  เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย อัครพงษ  ค่ําคูณ ดํารงตําแหนงครบหนึ่งปครึ่งแลว 
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว โดยมี             
นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการฯ ไดทําการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี 
พนมยงค โดยใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว และไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
ขอรายงานผลการดําเนินการโดยสรุป ดังนี้ 
  จากการดําเนินการทั้ง ๓ ดานดังกลาว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี ้
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอสภามหาวิทยาลัย    
ซึ่งไดมีการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกลาว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแลว 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นวาอยูในระดับดมีาก 
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค ปรากฏผลดังนี ้
      เพ่ือประเมินระดับการพัฒนาของคณะ/หนวยงานที่นําเกณฑ EdPEx มาใชพัฒนา
หนวยงานของตนเองมุงสูความเปนเลิศ และเพ่ือใหหนวยงานไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการบริหารของหนวยงานในภาพรวม 
      วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการท่ีแสดงให เห็นถึงความมุ งมั่นของผูนํ าระดับสู ง                    
และการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายขององคกร ไดแก การกําหนดและทบทวนวิสัยทัศนของ
วิทยาลัยฯ และถายทอดไปยังบุคลากร แสดงแนวทางในการสื่อสารกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร กําหนดแนวทางการกํากับดูแลองคกร 3 รูปแบบ Vertical Supervision, Horizontal 
Supervision, External Supervision นําแผนปฏิบัติการไปสูการปฏิบัติโดยกําหนด HOSHIN ของแตละฝาย 
ปลูกฝงการพัฒนาสิ่งตาง ๆ ใหดีขึ้นตาม KAIZEN Mindset สรางวัฒนธรรมองคกรแบบ CRICK สงเสริม
การสื่อสารที่เปดกวาง ความมุงมั่นของผูนําอาจชวยใหวิทยาลัยฯ ประสบความสําเร็จตามเปาหมายอยาง
ตอเนื่อง 



- ๘ - 
 

      วิทยาลัยฯ ใหความสําคัญกับความเปนเลิศที่มุงเนนผูเรียน โดยการรับฟงผูเรียนและ
ลูกคากลุมอื่นที่มีอยูในปจจุบัน และลูกคากลุมอื่นที่พึงมีดวยวิธีทีห่ลากหลาย มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียน เพื่อนํามาสรางและจัดการความสัมพันธกับผูเรียน และใชในการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตรและบริการการดําเนินการดังกลาว อาจชวยใหวิทยาลัยฯ ตอบสนองความตองการของผูเรียน
ตามคานิยม Customer First 
      วิทยาลัยฯ แสดงการรายงานผลการดําเนินการของสถาบันที่สําคัญ และเริ่มมีระดับ
ผลการดําเนินการในบางเรื่องเปนไปตามเปาหมาย เชน ความพึงพอใจของนายจาง ความพึงพอใจและ
ความผูกพันของผูเรียนที่มีตอวทิยาลัยฯ ระดับความสามารถของบุคลากร อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ
สูงขึ้น และมีผลงานตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาต ิ
  3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน และกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
  สรุปผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏบิัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

ที่มา : ขอมูลจากกองแผนงาน 
  คะแนนจากการดําเนินงาน พบวา ไดคะแนนรวม 70.48 คะแนน (คะแนนเต็ม      
100 คะแนน) โดยเปนคะแนนในสวนที่เปนตัวชี้วัด 58.37 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน)       
และคะแนนในสวนที่เปนโครงการ 12.11 คะแนน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ท้ั งนี้  คะแนนโครงการประเด็นยุทธศาสตรที่  4  มุ งเน นคุณภาพการบริการ               
ผลคะแนน = 0 เนื่องจากเปนโครงการสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ เนื่องจากการแพรระบาดของโรค
โควิด – 19 จึงทําใหไมไดดําเนินการตามโครงการ 
  ๔. จากรายงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ผลการจัดสงงบการเงินและการควบคุม
ภายในประจําป ซึ่งตามระเบียบฯ จะตองจัดสงงบการเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕6๓ - 2564   
ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณของทุกปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณ 2563 - 2564 
มีการจัดสงงบการเงินลาชากวากําหนดตามระเบียบฯ 
  ๕. จากรายงานการรองเรียนของกองนิติการปรากฏวา ไมมี 

 
คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร ตวัชี้วัด โครงการ 
 เปาหมาย ผลคะแนน เปาหมาย ผลคะแนน 

1 สรางบัณฑิต GREATS 20 19.31 4 2.33 
2 สรางงานวิจัย 30 12.20 4 4.00 

3 สรางเครือขาย 15 11.93 4 3.00 
4 มุงเนนคุณภาพบริการ 15 14.32 4 0.00 
๕ มุงสูความมั่นคง และยั่งยนื 10 7.90 4 2.78 

รวม 90 65.67 - - 
คะแนนถวงน้ําหนัก 80 58.37 20 12.11 

คะแนน (100) 70.48 
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  6. การจัดสงแบบสอบถาม ไดจัดสงแบบสอบถามใหในสวนที่เปนอาจารยบุคลากร               
และนักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท สวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหสามารถ                 
ตอบแบบสอบถามไดตั้งแตชั้นปที่ ๓ ขึ้นไป โดยใหตอบแบบสอบถามออนไลน (Google Form)                
สรุปขอมูลจากแบบสอบถาม ดังนี ้
      (๑) อาจารยทั้ งหมด จํานวน 15 คน มีผู ตอบแบบสอบถาม จํานวน 8 คน                   
คิดเปนรอยละ 53.33 จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 
      (2) บุคลากรทั้ งหมด จํานวน 20 คน มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 18 คน                   
คิดเปนรอยละ 90.00 จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด 
      (3) นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตั้งแตชั้นปที่  ๓ ขึ้นไป) และปริญญาโท จํานวน      
147 คน มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 19.05 จากจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด 
  สรุปผลคะแนนเฉลี่ยจากแบบสอบถามอาจารย บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัย
นานาชาติปรีดี พนมยงค ปรากฏผลดังนี้ 
  (๑) อาจารย  ไดคะแนนเฉลี่ย  4.84  อยูในระดับดีเดน 
  (2) บุคลากร  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.63  อยูในระดับด ี
  (3) นักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ย  3.15  อยูในระดับปานกลาง 
  นอกจากนี้ จากการบริหารงานและการดําเนินงานของคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี 
พนมยงค ที่ผานมาไดประสบปญหาอุปสรรคในหลายดาน และในชวงระยะเวลาที่เหลือมีสิ่งที่จะตอง
ดําเนินการดังนี้ 
  ก. ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานวิทยาลัยฯ คือ 
      1. รายรับนอยกวารายจาย เนื่องจากจํานวนนักศึกษาภาคปกติป ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑      
ลดจํานวนลง ในขณะที่รายจายไดมีการอนุมัติผูกพัน 
      2. ผลกระทบจากโควิด นักศึกษาตางชาติไมสามารถเดินทางมาไดบวกกับ              
จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ลดลง ทําใหรายรับในป 2๕๖๔ ลดลง รายจายสวนใหญเปนรายจายประจํา    
ดานบุคลากรและมีภาระหนี้สินคาใชพ้ืนทีค่างจายมหาวิทยาลัย 5 ลานบาท ทําใหวิทยาลัยฯ ตองมีภาระ
งบประมาณ อยางไรก็ตาม วิทยาลัยฯ ไดรับความสนับสนุนจากอาจารยประจําที่รับภาระงานสอน    
มากขึ้น เพ่ือลดคาใชจายอาจารยพิเศษ ประกอบกับมาตรการควบคุมตนทุน ทําใหงบประมาณขาดดุล    
นอยกวาแผนที่ไดรับอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย 
  ข. สิ่งที่จะตองดําเนินการในชวงระยะเวลาที่เหลืออยู คือ 
      1. ความยั่งยืนทางการเงิน 
      2. ยกระดับคุณภาพชีวิตผานคาตอบแทนและการปรับปรุงสวัสดิการ 
      3. ยกระดับความสามารถบุคลากรผานแผนพัฒนาทักษะ 
      4. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
      5. ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการและผูสูงอาย ุ
      6. เพิ่มพ้ืนที่สเีขียวในสถานที่ทํางาน 
  สรุปผลการประเมิน วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค ภายใตการบริหารงานของ  
ผูชวยศาสตราจารย อัครพงษ  ค่ําคูณ เมื่อพิจารณาขอมูลดานอ่ืน ๆ ทั้งหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยน
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ขอมูลและขอคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นวา เมื่อรวม
ทุกดานแลว ผลการปฏิบัติงานของ ผูชวยศาสตราจารย อัครพงษ  ค่ําคูณ ในฐานะคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติปรีดี พนมยงค เห็นวาอยูในระดบัดีมาก 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีขอสังเกตดังนี ้
  1. ควรเพ่ิมมิติดาน Internationalization ใหมากขึ้น เชน โครงการความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ การศึกษาดูงาน การลงทุนดานตาง ๆ เพื่อทําใหนักศึกษามีการเรียนรูที่
กวางขวางมากขึ้น รวมทั้งความเปนนานาชาติทางดานอุตสาหกรรม และ IT ตลอดจนการสื่อสารตาง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขามาเรียน 
  2. ควรมีการสื่อสารภายในระหวางคณบดีและบุคลากรใหมากขึ้นเพื่อทําใหเกิดความ
ชัดเจนในการทํางานเรื่องตาง ๆ รวมถึงเรื่องการมีสวนรวมในองคกรระหวางผูบริหารและบุคลากรเพ่ือ  
ทําใหเกิดความสามัคคีและการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
  ๓. ควรเพ่ิมชองทางการรองเรียนและกําหนดผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนไดอยาง
ทันทวงที เพ่ือสรางภาพลักษณที่ดีแกวิทยาลัยฯ 
  ๔. ควรสนับสนุนอาจารยที่มีความเขาใจและมีความสามารถไดไปแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นตาง ๆ ที่สําคัญตามสถานการณของโลกในปจจุบัน เพ่ือสรางชื่อเสียงใหวิทยาลัยฯ และ
มหาวิทยาลัยตอไป 
  ๕. ควรดําเนินการเรือ่งการสงรายงานงบการเงินของวิทยาลัยฯ ใหเรียบรอยและไมลาชา 
  อนึ่ง เนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยไดใหขอสังเกตเกีย่วกับ
การติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัย หลังจากที่มหาวิทยาลัยได
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยเสร็จแลว เห็นควรที่จะใหผูบริหารมหาวิทยาลัย
ดังกลาวไดจัดทําแผนการปรบัปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวทิยาลัย ฉะนั้น คณะกรรมการประเมินฯ 
ขอเสนอใหคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค ไดจัดทําแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบภายใน ๓ เดือน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ        
ปรีดี พนมยงค และมอบหมายใหคณบดีวิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค จัดทําแผนปรับปรุงการ
บริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน 3 เดือน และรับขอสังเกตของคณะกรรมการ
ประเมินฯ ไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

   ๕.3 เรื่อง ขออนุมัตงิบประมาณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 
  พ.ศ. 2566 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา งบประมาณมหาวิทยาลัย     
ธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 14/2565 เมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 2565 และคณะกรรมการดานการ
วางแผนและงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 แลว 
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  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดมา
จาก 2 แหลงหลัก ๆ คือ งบประมาณแผนดิน (งบคลัง) จํานวน 4,782,175,400 บาท และ 
งบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ งบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 46 สวนงาน เปนงบประมาณรายรับจากแหลงตาง ๆ จํานวน 12,757,420,900 บาท 
(ปงบประมาณ 2565 จํานวน 11,991,919,000 บาท) เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ 2565 จํานวน 
765,501,900 บาท คิดเปนรอยละ 6.38 โดยแบงเปน 1) คาธรรมเนียมการศึกษา จํานวน 
3,120,015,800 บาท 2) คาธรรมเนียมบริการวิชาการ จํานวน 630,460,000 บาท 3) วิสาหกิจ 
จํานวน 1,206,642,000 บาท 4) วิจัย จํานวน 1,553,388,800 บาท 5) รักษาพยาบาล จํานวน 
5,125,060,000 บาท 6) รายได อ่ืน (เงินบริจาค+คาเชาสถานที่+เงินลงทุน+รายไดจากการ
ดําเนินการปกติ) จํานวน 1,121,854,300 บาท 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 46 สวนงาน เปนเงิน 13,504,394,100 บาท (ปงบประมาณ 2565 จํานวน 
12,622,499,400 บาท) เพิ่มขึ้น 881,894,700 บาท คิดเปนรอยละ 6.98 โดยแบงเปน 4 กลุม 
1 ) กลุมคณะ/สํานัก/สถาบัน  จํานวน 3 ,786,164 ,600 บาท 2) กลุมวิสาหกิจ จํานวน 
2,752,696,600 บาท 3) กลุมโรงพยาบาล จํานวน 5,451,580,000 บาท และ 4) กลุมใหบริการ
และสนับสนุนการบริห ารมหาวิทยาลั ย+มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ศูน ยลํ าป าง จํ านวน 
1,513,952,900 บาท 
  การจัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ 2566 
  ประมาณ การรายรับป งบประมาณ  2566  จํานวน  46  ส วนงาน  เป น เงิน 
12,757,420,900 บาท (ปงบประมาณ 2565 จํานวน 11,991,919,000 บาท) เพ่ิมขึ้น 
765,501,900 บาท คิดเปนรอยละ 6.38 ประกอบดวยเงินอุดหนุน (Block grant)/เงินอุดหนุนให
สวนงาน 402,906,300 บาท รายไดหนวยงาน 10,996,732,000 บาท และรายไดมหาวิทยาลัย 
1,357,782,600 บาท 
  ประมาณการรายจาย เปนเงิน 13,504,394,100 บาท (ปงบประมาณ 2565 
จํานวน 12,622,499,400 บาท) เพ่ิมขึ้น 881,894,700 บาท คิดเปนรอยละ 6.98 เปนการทํา  
งบแบบขาดดุล โดยนําเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณรายจาย 790,297,900 บาท 
  ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดเกณฑนําเงินสะสมมาใชตั้งเปนงบประมาณรายจาย 
(ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2552 ) ดังนี ้
  1) เงินสะสมที่หนวยงานนํามาใชนั้นควรนําไปใชเพ่ือการลงทุน 
  2) งบประมาณเพ่ือการลงทุน ใหหมายรวมถึง คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสรางและ
ใหรวมถึงงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ของบุคลากรของหนวยงาน 
  3) รายการที่นําเงินสะสมมาใชเพ่ือการลงทุน หามโอนยายงบประมาณไปใชสําหรับ
งบดําเนินการ (งบดําเนินการ หมายถึง งบประมาณที่ไมใชงบลงทุนในขอ (2)) 
  4) กําหนดวงเงินสะสมที่หนวยงานนํามาใชสําหรับตั้งงบประมาณรายจายเปน 3 ระดับ 
คือ 
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วงเงินสะสม นํามาจัดสรรไดไมเกินรอยละของ
เงินสะสมทั้งหมด 

กรณีนําไปใชเพื่องบดําเนินการ 
ไมเกินรอยละของเงินสะสมทั้งหมด 

1. ต่ํากวา 50 ลานบาท 15 5 
2. ตั้งแต 50 – 300 ลานบาท 12.5 4 
3. ตั้งแต 300 ลานบาท ขึ้นไป 10 3 

  5) กรณีที่นําเงินสะสมมาใชเกินกวาเกณฑที่กําหนดไวใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน ขอให
หนวยงานจัดทําคาํชี้แจงประกอบดวย 1) เหตุผลความจําเปน และผลลัพธที่ไดจากการนําเงินสะสมมาใช
เกินกวาเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต และแนวทางการหา
รายไดเพ่ิมเติมเพื่อชดเชยเงินสะสมที่นํามาใชอยางไร เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเปนเฉพาะกรณี  
  ในปงบประมาณ 2566 ในจํานวน 46 สวนงาน มีสวนงานที่จัดทํางบประมาณรายจาย
จากรายไดสวนงาน แบบสมดุล 12 สวนงาน เกินดุล 11 สวนงาน และขาดดุล 23 สวนงาน และนําเงิน
สะสมมาตั้งเปนงบประมาณรายจายตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเกณฑการใชเงินสะสม ตามเกณฑ
จํานวน 20 สวนงาน เกินเกณฑ 3 สวนงาน ดังนี ้
  1. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่  30 กันยายน 
2565 จํานวนเงิน 505,214,100 บาท เกณฑการใชเงินสะสม ตองไมเกินรอยละ 10 งบดําเนินการ
ไมเกินรอยละ 3 แตคณะฯ ใชเงนิสะสม 67,074,200 บาท คิดเปนรอยละ 13.28 ดังนี้ 
      1.1 งบดําเนินการ จํานวนเงิน 59,293,200 บาท คิดเปนรอยละ 11.74      
(เกินเกณฑงบดําเนินการ) เนื่องจาก 
   (1) เหตุผลความจําเปน 
       - สถานการณปจจุบันรายไดลดลงจากปกอน ๆ เนื่องจากงบรายไดของ
คณะฯ มาจากโครงการบริการสังคมเปนหลัก ซึ่งไดตั้งงบตามความสามารถในการหารายไดจาก
สถานการณจริง ณ ปจจุบัน 
       - รายจายคงที่ เชน งบดําเนินงานและงบบุคลากรปรับลดไมได แตงบ
รายจายดานการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ ไดตั้งงบใหคุมคา เปนรูปธรรมและสามารถวัดผลได
ตามวตัถุประสงคของโครงการแลว 
   (2) แผนการบริหารเงินสะสมในอนาคต 
       - คณะฯ ไดวางแผนระบบและกํากับงบประมาณให เปนไปตามแผน
งบประมาณเพื่อควบคุมรายจาย ซึ่งสถานการณจริงที่คณะฯ ดําเนินการไดปกติ อาจมีรายไดสูงกวา
รายจายได 
       - อยูระหวางศึกษาแนวทางเพ่ือหารายไดใหม ๆ ใหคณะฯ ท้ังในสวนของ 
degree  และ non-degree เชน การอบรมออนไลน เปนตน 
      1.2 งบลงทุน จํานวนเงิน 7,781,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.54 เพ่ือจัดซื้อ
ครุภณัฑการเรียนการสอน 
  2. คณะแพทยศาสตร มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จํานวนเงิน 
153,716,200 บาท เกณฑการใชเงินสะสม ตองไมเกินรอยละ 12.5 งบดําเนินการไมเกินรอยละ 4 
แตคณะฯ ใชเงินสะสม 40,431,600 บาท คิดเปนรอยละ 26.30 เพ่ืองบลงทุนทั้งหมด ดังนี้ 
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      1. สมทบกอสรางอาคารศูนยกายวิภาคและฝกทักษะคลินิกแหงมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร (Thammasat Anatomy and Clinical Skill Training Center) ตั้ งงบประมาณเพื่อ
สมทบในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนปสุดทาย จํานวนเงิน 19,793,000 บาท (สิบเกาลานเจ็ด
แสนเกาหมื่นสามพันบาทถวน) 
      2. โครงการกอสรางพระราชานุสาวรียสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนกประทับคูพระราชานุสาวรียสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี บริเวณดานหนา
อาคารศูนยกายวิภาคและฝกทักษะคลินิกแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตั้งงบประมาณเพื่อสมทบใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวนเงิน 8,588,600 บาท (แปดลานหาแสนแปดหมื่นแปดพันหกรอย
บาทถวน) เพื่อเปนสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจของนักศึกษาแพทยและบุคลากรของคณะแพทยศาสตร เปน
การนอมรําลึกถึงพระเกียรติคุณ และพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยดานการแพทย
แผนปจจุบันและการสาธารณสุขไทย และเพ่ือใชเปนสถานที่ประกอบพิธีวันมหิดลของทุกป และยังเปน
สถานที่สักการะบูชาแกประชาชนทั่วไปดวย 
      3. การจัดซื้อครุภัณฑการแพทยศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต ตั้งงบประมาณ
สมทบในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวนเงิน 12,050,000 บาท (สบิสองลานหาหมื่นบาทถวน) 
      คณะแพทยศาสตรมีแผนการบริหารเงินสะสมระยะยาว โดยใชเงินสะสมสําหรับการ
ลงทุนที่จะไดรับผลตอบแทนระยะยาว อาทิ เชน 
      การกอสรางอาคารศูนยกายวิภาคและฝกทักษะคลินิกแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(Thammasat Anatomy and Clinical Skill Training Center) เพ่ือรองรับการเรียนการสอนของ
นักศึกษาแพทย และนักศึกษาคณะตาง ๆ และจะมีรายไดจากการเปดใหบริการหองปฏิบัติการกายวิภาค 
หองปฏิบัติการศพสด (Cadaveric Lab) หองฝกทักษะการปฏิบัติการทางคลินิก และมีหองบรรยาย   
หองประชุมสําหรับการจัดอบรมระยะสั้น 
      การจัดซื้อครุภัณฑการแพทยศูนยการแพทยธรรมศาสตรคูคต เนื่องจากทางศูนย
การแพทยธรรมศาสตรคูคตไดรับการปรับปรุงหองตรวจความผิดปกติขณะนอนหลับในผูปวย                
(Sleep Lab) ในป 2564 จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดซื้อครุภัณฑ เพ่ือชวยการเรียนการสอนในการฝก
ภาคปฏิบัติของนักศกึษาแพทยใหมีความรูความสามารถในการวินิจฉัยโรคความผิดปกติขณะนอนหลับใน
ผูปวย และมีรายไดจากการดูแลรักษาผูปวยที่มีความผิดปกติขณะนอนหลับ รวมถึงสงเสริมสุขภาพ
พัฒนางานวิจัยเพื่อขยายองคความรูการฝกทักษะการเรียนรูของนักศึกษานําไปตอยอดทางการศึกษา
ความผิดปกติขณะนอนหลับของผูปวย 
      3. โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ มีเงินสะสมทั้งหมด ณ วันที่ 30 
กันยายน 2565 จํานวนเงิน 1,275,410,800 บาท เกณฑการใชเงินสะสม ตองไมเกินรอยละ 10 
งบดําเนินการไมเกินรอยละ 3 แตหนวยงานใชเงินสะสม 326,520,000 บาท คิดเปนรอยละ 25.60 
เปนงบลงทุนทั้งหมด เนื่องจากการจัดทํางบประมาณประจําป 2566 โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ มีแผน
กอสรางอาคาร การขยายบริการอยางตอเนื่อง มีรายการดังนี้ 
      (1 ) สมทบกอสรางอาคารศูนยการแพทยธรรมศาสตร ซึ่งไดรับการจัดสรร
งบประมาณแผนดินรวม 2,300,000,000 บาท (สองพันสามรอยลานบาทถวน) โดยกําหนดให
โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ สมทบงบประมาณรอยละ 35 เปนระยะเวลา 5 ป จึงตั้งงบประมาณเพื่อ
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สมทบในปงบประมาณ 2566 จํานวนเงิน 242,300,000 บาท (สองรอยสี่สิบสองลานสามแสนบาท
ถวน) และคาควบคุมงาน จํานวน 30,324,000 บาท (สามสิบลานสามแสนสองหมื่นสี่พันบาทถวน) 
      (2) สมทบอาคาร 88 ป มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งไดรับการจัดสรรงบประมาณ
แผนดินรวม 440,000,000 บาท (สี่รอยสี่สิบลานบาทถวน) สมทบงบประมาณรอยละ 35 ซึ่งทาง
โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ตั้งงบประมาณสมทบในปงบประมาณ 2566 จํานวนเงิน 32,900,000 
บาท (สามสิบสองลานเกาแสนบาทถวน) 
      (3) สมทบอาคารเวชศาสตรผูสูงอายุ ซึ่งไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินรวม 
300,000,000 บาท (สามรอยลานบาทถวน) สมทบงบประมาณรอยละ 35 เปนระยะเวลา 3 ป      
ซึ่งทางโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ ตั้ งงบประมาณสมทบในปงบประมาณ 2566 จํานวนเงิน 
21,000,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานบาทถวน) 
      โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติมีแผนการบริหารเงินสะสมระยะยาว โดย
มุงใชเงินสะสมสําหรับการลงทุนที่ไดรับผลตอบแทนระยะยาว อาทิเชน การกอสรางอาคารศูนย
การแพทยธรรมศาสตร คาดการณวาจะเปดใหบริการไดในปงบประมาณ 2567 เปนการยกระดับการ
รักษาพยาบาลสูการเปนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยระดับตติยภูมิชั้นสูง (Super Tertiary) มุงสูศูนยความ
เปนเลิศเฉพาะทาง (Excellence Center) สามารถใหบริการผูปวยนอกเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยวันละ 1,000        
- 1,500 คน และรองรับผูปวยใน 150 เตียง และแผนการบริหารเงินสะสมระยะสั้น ระหวาง
ปงบประมาณ 2565 – 2566 เปนการขยายบริการที่ไดรับผลตอบแทนระยะสั้นภายในปงบประมาณ 
จึงคาดการณวาจะทําใหมีรายไดที่เกิดขึ้นจริงมากกวาที่ประมาณการไว สงผลใหการใชเงินสะสมนอยกวา
ที่ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย อาทิเชน ปงบประมาณ 2565 มีแผนการขยายบริการดังนี ้
   การขยายบริการผูปวยนอก 
   1. งานการพยาบาลตรวจโรคจักษุ 2 
   2. ศูนยขอเขา ขอสะโพก 
   3. ศูนยเวชศาสตรฟนฟู 
   4. หนวยตรวจมะเร็งนรีเวช 
   5. งานการพยาบาลตรวจโรคอายุรกรรม 3 
   การขยายบริการผูปวยใน 
   1. หอผูปวยอายุรกรรมกิตติวัฒนา จํานวน 18 เตียง 
   2. หอผูปวยพิเศษยูงทอง 5 จํานวน 19 เตียง 
   3. หอผูปวยพิเศษยูงทอง 6 จํานวน 22 เตียง 
   4. หอผูปวยเคมีบําบัดผูปวยนอกและเคมีบําบัดหอผูปวยพิเศษ จํานวน 14 เตียง 
   อาคารชวนชูชาต ิ
   1. ชั้น 1 ศูนยรังสีวิทยา 
   2. ชั้น 2 ศูนยตรวจสุขภาพธรรมศาสตร/Premium Clinic 
   3. ชั้น 3 ศูนยผิวหนังและความงาม/ศูนยรักษาผูมีบุตรยาก 
   4. ศูนยไตเทียม/ศูนยพัฒนาเด็กและวัยรุน 
   อาคารกายวิภาค ชั้น 1 สาขานิติเวช 
  ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพขอเสนอประเด็นเพ่ือพิจารณาใหการอนุมัติ ดังนี้ 
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  1. งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1.1 งบประมาณรายรับ จํานวน 17,539,596,300 บาท ดังนี ้
   1.1.1 งบประมาณแผนดิน จํานวน 4,782,175,400 บาท 
   1.1.2 งบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 12,757,420,900 
บาท 
    1.1.2.1 งบคณะ/สํานัก/สถาบัน จํานวน 3,505,089,500 บาท 
    1.1.2.2 งบวสิาหกิจ จํานวน 2,769,488,800 บาท 
    1.1.2.3 งบโรงพยาบาล มธ. จํานวน 5,125,060,000 บาท 
    1.1.2.4 งบกลุมใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย        
+มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยลําปาง จํานวน 1,357,782,600 บาท 
      1.2 งบประมาณรายจาย จํานวน 18,286,569,500 บาท ดังนี ้
   1.2.1 งบประมาณแผนดิน จํานวน 4,782,175,400 บาท 
   1 .2 .2  งบ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ า ย จ าก ร าย ได ม ห า วิ ท ย า ลั ย  จํ า น ว น 
13,504,394,100 บาท 
    1.2.2.1 งบคณะ/สํานัก/สถาบัน จํานวน 3,786,164,600 บาท 
    1.2.2.2 งบวสิาหกิจ จํานวน 2,752,696,600 บาท 
    1.2.2.3 งบโรงพยาบาล มธ. จํานวน 5,451,580,000 บาท 
    1.2.2.4 งบกลุมใหบริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย       
+ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง จํานวน 1,513,952,900 บาท 
  2. สวนงานที่นําเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณรายจาย จํานวน 23 สวนงาน 
      2.1 สวนงานที่นําเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณรายจายตามเกณฑ จํานวน       
20 สวนงาน เปนเงิน 356,272,100 บาท 
   1) คณะนิติศาสตร จํานวน 33,176,200 บาท 
   2) คณะเศรษฐศาสตร จํานวน  19,022,600 บาท 
   3) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร จํานวน 2,382,400 บาท 
   4) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา จํานวน 2,279,100 บาท 
   5) คณะศิลปกรรมศาสตร จํานวน 1,400,500 บาท 
   6) วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ จํานวน 4,632,500 บาท 
   7) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน 16,924,600 บาท 
   8) คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 12,812,200 บาท 
   9) คณะทันตแพทยศาสตร จํานวน 12,283,800 บาท 
   10) คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง จํานวน 18,710,100 บาท 
   11) วิทยาลัยนานาชาติปรดีี พนมยงค จํานวน 4,951,500 บาท 
   12) สถาบันเทคโนโลยนีานาชาติสริินธร จํานวน 50,338,800 บาท 
   13) สถาบนัไทยคดีศึกษา จํานวน 248,100 บาท 
   14) สถาบันเสริมศึกษาเเละทรัพยากรมนุษย จํานวน 15,272,500 บาท 
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   15) สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา จํานวน 976,600 บาท 
   16) หอสมุดแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 2,227,900 บาท 
   17) สํานักงานทะเบียนนักศึกษา จํานวน 2,402,400 บาท 
   18) สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จํานวน 60,000 บาท 
   19) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง จํานวน 1,972,400 บาท 
   20 ) กลุ ม ให บริการและสนับสนุนการบริห ารมหาวิทยาลัย  จํ านวน 
154,197,900 บาท 
      2.2 สวนงานที่นําเงินสะสมมาตั้งเปนงบประมาณรายจายเกินเกณฑ จํานวน          
3 สวนงาน เปนเงิน 434,025,800 บาท 
   1) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จํานวน 67,074,200 บาท 
   2) คณะแพทยศาสตร จํานวน 40,431,600 บาท 
   3) โรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ จํานวน 326,520,000 บาท 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี ้
  ๑. การตั้งงบประมาณสํารองจายฉุกเฉิน จากเหตุปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดและมี
ผลกระทบสูง เชน น้ําทวมหรือโควิด - 19 ใหตั้งงบประมาณไวในสวนกลางแยกตางหากออกจาก
งบประมาณยุทธศาสตร เพ่ือใหสามารถใชไดในทุกรายการ และสามารถใชไดอยางคลองตัว 
  ๒. ในกรณีที่มีการจัดทํางบประมาณขาดดุล โดยเฉพาะสวนงานตาง ๆ สวนงานมีการ
บริหารจัดการสถานะสภาพคลองทั้งในระยะกลางและระยะยาว และไดมีการวางแผนการจัดการปองกัน
ปญหาขาดสภาพคลองเชนนี้อยางไรหรือไม 
  ๓. การตั้งงบประมาณรายจายสูงกวารายได หนวยงานเลี้ยงตัวเองควรตองแสดงรายจาย
สวนเกินจะใชเงินจากแหลงใดดวย เชน จากรายไดสะสมหรือแหลงเงินอ่ืน ๆ 
  ๔. การนําเสนอขอมูลที่เกี่ยวกับงบประมาณของมหาวิทยาลัยควรมีรายละเอียดเพ่ือให
เห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น เชน แสดงงบประมาณขาดดลุยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน แหลงที่มาของเงินมาใช
จายในกรณีงบประมาณขาดดุล และรายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  ๕. ในการบริหารจัดการงบประมาณมักจะแจงวา หากเงินเหลือจะเก็บไวใชในปตอไป  
ในกรณนีี้หากออกแบบการวางแผนสวนนี้ และไมมีการใชงบประมาณตามที่ควรจะเปน สิ่งที่ควรจะทําใน
ระหวางปแตละปที่ตองกันงบประมาณเหลานี้ไปในการบริหารจัดการเรื่องตาง ๆ จะถูกมองวา เปนเพียง
การตั้งงบประมาณไวเทานั้น ซึ่งจะทําใหเปนการจํากัดงบประมาณในกิจกรรมที่ควรจะตองทํา แตดวย
ความที่คิดจะเหลือเงินไว จะทําใหมีผลกระทบกับงบประมาณที่จะถูกจัดสรรใหอยางมีประสิทธิภาพ 
อาจจะทําใหเปนประเด็นปญหาได 
  ๖. ในอนาคตมหาวิทยาลัยตองคํานึงถึงเรื่องวิธกีารวางระบบงบประมาณเพ่ือจะสามารถ
สรางความยั่งยืนและความมั่นคงในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรได เชน การมี Endowment fund 
หรือกองทุนตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
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  ๗. ควรรายงานผลการใชงบประมาณเปนรายไตรมาสวา แตละไตรมาสมีการใชจาย
อยางไร ขาดเหลือหรือจะแกไขปญหาอยางไร ควรรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติงบประมาณมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่
ฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพเสนอ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ
รับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

   ๕.๔ เรื่อง  ขออนุมตัิแตงตั้งกรรมการนโยบายวิชาการ (สืบแทน) 
  ประธานแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2564 มีมติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณบดีคณะรัฐศาสตร             
เปนกรรมการนโยบายวิชาการ นั้น 
  เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  กมลเวชช ไดขอลาออกจากการเปน
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2565 เปนตนไป ทําใหตองพนจาก
ตําแหนงกรรมการนโยบายวิชาการ ซึ่งมหาวิทยาลัยตองดําเนินการเสนอชื่อคณบดีหรือหัวหนาสวนงาน              
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัยในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสืบแทน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณบดีคณะรัฐศาสตร เพื่อใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร วาดวยคณะกรรมการนโยบายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๙ แกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
14/2565  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ                  
ศรีพิจารณ คณบดีคณะศิลปศาสตร เปนกรรมการนโยบายวิชาการ สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  
กมลเวชช คณบดีคณะรัฐศาสตร 
  ฝายวิชาการขอเสนอแต งตั้ ง ผู ช วยศาสตราจารย  ดร. ภาสพงศ   ศรีพิ จารณ                       
คณบดีคณะศิลปศาสตร เปนกรรมการนโยบายวิชาการ สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา กมลเวชช 
คณบดีคณะรัฐศาสตร 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ  ศรีพิจารณ คณบดีคณะศิลปศาสตร          
เปนกรรมการนโยบายวิชาการ สืบแทน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  กมลเวชช คณบดคีณะรัฐศาสตร 
ตามที่เสนอ 
 

   ๕.5 เรื่อง  ขออนุมัติการแกไขหลักสูตรปรับปรุงของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ตามขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัย 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/
สถาบันตาง ๆ ของฝายวิชาการ และไดตั้งขอสังเกตตอหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                 
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ในกรณรีายวิชา ค.649 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) และรายวิชา ส.668 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีชื่อภาษาไทยเหมือนกัน แตใชชื่อภาษาอังกฤษตางกัน สภา
มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรใหแกไขชื่อภาษาไทยใหตางกันดวย โดยมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการ
รับขอสังเกตดังกลาวไปพิจารณาดําเนินการตอไป และหากดําเนินการเรียบรอยแลว ใหเสนอขออนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยโดยหนังสือเวียน 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการแกไขชื่อรายวิชา MA649 ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ใหตางจากรายวิชา 
ST668 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
รวมท้ังไดมีการเปลี่ยนแปลงรหัสและกลุมของรายวิชาดังกลาว เพ่ือใหเนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น เปนที่เรียบรอยแลว โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
 

เดิม แกไขตามขอสังเกต 
วท.ม.คณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565) 
กลุมการวิเคราะหและเรขาคณิต 
ค.649 การวิเคราะหหลายตัวแปร 
MA649 Multivariable Analysis 
วท.ม.สถิตปิระยุกต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2565) 
ส.668 การวิเคราะหหลายตัวแปร 
ST668 Multivariate Analysis 

วท.ม.คณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565) 
กลุมพีชคณิต (Algebra) 
ค.728 พีชคณติหลายเชิงเสน 
MA728 Multilinear Algebra 
วท.ม.สถิตปิระยุกต (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2565) 
ส.668 การวิเคราะหหลายตัวแปร 
ST668 Multivariate Analysis 

  ฝายวิชาการพิจารณาแลว เห็นวาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการ                 
ต ามข อสั ง เกตของสภามหาวิทยาลั ย เป น ที่ เรี ยบ รอยแล ว  จึ งขอ เสนอสภามหาวิทยาลั ย                      
เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) และหลักสูตร                     
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง                     
พ.ศ. 2565) ตามทีฝ่ายวิชาการเสนอ 
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   ๕.6 เรื่อง  ขออนุมัติการปรับปรงุแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา 
  หลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) อาจารยลําดับที่ ๑-๓ คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ยกเวน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ลําดับที่ ๑ - ๕ เปน
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร อาจารยลาํดับที่ ๔ เปนตนไป คือ อาจารยประจําหลักสูตร ตามเกณฑ สป.อว. 
การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย
ที่ตองพิจารณาอนุมัติ  และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติ              
สภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแกไข
ยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติ
มอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕65 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 มีมติ
ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 11 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 38 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารย
และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะนิติศาสตร  - 1 1 2 
2. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี 1 8 1 10 
3. คณะเศรษฐศาสตร - 3 1 4 
4. คณะศิลปศาสตร 1 1 1 3 
5. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 1 - - 1 
6. คณะวิศวกรรมศาสตร 2 - - 2 
7. คณะสหเวชศาสตร - 1 - 1 
8. คณะพยาบาลศาสตร 2 - - 2 
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 4 3 1 8 
10. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 3 1 - 4 
11. วิทยาลัยสหวิทยาการ 1 - - 1 

รวม 15 18 5 38 

  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
 
 



- ๒๐ - 
 

  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดมิ เปลี่ยนเปน 

1. คณะนิติศาสตร 

46 - รศ.สาวตรี สุขศร ี
    1) หลักสูตรนติิศาสตรมหาบณัฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565   
เปนตนไป) 
    2) หลักสูตรนติิศาสตรดุษฎีบัณฑิต    
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565   
เปนตนไป) 

47 - อ.ดร.ญาดา เดชชัย เธียรประสิทธิ ์

2. คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี    
    1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561)  
วิชาเอกการบริหารองคกร การประกอบการ 
และทรัพยากรมนุษย 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.เนตรนภา ยาบุชิตะ รศ.วิทยา ดานธํารงกุล  

    2) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

18 - รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ  

    3) หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564 
เปนตนไป) 

10 รศ.ดร.เสกศักดิ์  จําเริญวงศ  ผศ.ดร.พัฒนธนะ บุญชู  

    4) หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบณัฑิต   
สาขาวชิาการจัดการธรุกิจสากล  
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

10 รศ.ดร.เสกศักดิ์  จําเริญวงศ  ผศ.ดร.พัฒนธนะ บุญชู  

    5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา   
ธุรกิจอสังหารมิทรัพย  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

5 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จําเริญวงศ  ผศ.ดร.คมน พันธรักษ 
13 ผศ.ดร.คมน พันธรักษ - 

    6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา
การเงนิ (หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศกึษา 2564  
เปนตนไป) 
 
 

5 รศ.ดร.เสกศักดิ์  จําเริญวงศ  Dr. Bin Zhao (อ.ดร.บิน จาว) 
15 - รศ.ดร.ชัยยุทธ ปญญสวสัดิสุ์ทธิ์  
16 - ผศ.ดร.อัญชดา เจริญรุกข  



- ๒๑ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดมิ เปลี่ยนเปน 

7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการจัดการธรุกิจสากล  
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

26 - ผศ.ดร.สมบูรณ กุลวิเศษชนะ  
27 - ผศ.ดร.พัฒนธนะ บุญชู  

8) หลักสูตรควบวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ  
สาขาวชิาการบัญชีและการบริหารการเงิน 
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแต ปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จําเริญวงศ  รศ.ดร.สมชาย สุภัทรกุล 
2 รศ.ดร.สมชาย สุภัทรกุล อ.ดร.วรพนธ วัฒนาธร 
3 อ.ดร.วรพนธ วัฒนาธร Dr. Bin Zhao (อ.ดร.บิน จาว) 

28 - รศ.ดร.ปเตอร รักธรรม 
29 - รศ.ดร.แกวตา โรหิตรัตนะ  
30 - ผศ.ดร.อนุชนาฏ เจริญจิตรกรรม  
31 - ผศ.ดร.สุธินี ฤกษขํา  
32 - อ.ดร.พีรเศรษฐ ชมพูมิ่ง 
33 - อ.ดร.วินัย นาด ี
34 - รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก 
35 - รศ.ดร.จตรุงค นภาธร  

9) หลักสูตรควบวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 
 สาขาวชิาการบริหารการตลาด 
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

29 - รศ.ดร.ปเตอร รักธรรม 
30 - รศ.ดร.แกวตา โรหิตรัตนะ 
31 - ผศ.ดร.พัฒนธนะ บุญช ู
32 - ผศ.ดร.สุธินี ฤกษขํา  
33 - อ.ดร.พีรเศรษฐ ชมพูมิ่ง 
34 - อ.ดร.วินัย นาดี  
35 - รศ.ดร.จตรุงค นภาธร  

10) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ  
สาขาวชิาบริหารธรุกิจ  
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.ธนวัต  ลิมปพาณิชยกุล   ศ.ดร.รุธิร พนมยงค 
9 รศ.ดร.เสกศักดิ์  จําเริญวงศ  รศ.ดร.มฑุปายาส ทองมาก  

36 ศ.ดร.รุธริ  พนมยงค  ผศ.ดร.ธนวตั  ลิมปพาณิชยกุล   
51 - รศ.ดร.ปเตอร รักธรรม 
52 - ผศ.ดร.คมน พันธรักษ  
53 - ผศ.ดร.พัฒนธนะ บุญช ู
54 - อ.ดร.วินัย นาด ี

3. คณะเศรษฐศาสตร    
    ๑) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศึกษาที ่1/2564  
เปนตนไป) 

44 - อ.ดร.ถิรภาพ  ฟกทอง 
45 - อ.ดร.ทีปกร  จิรฐติิกุลชัย 
46 - รศ.ดร.ศศิวิมล วรุณศิริ ปวีณวัฒน 
47 - อ.ดร.ศุภวรรณ  แซลิม้ 
48 - ผศ.ดร.อลงกรณ ธนศรีธัญญากลุ 

    2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศึกษาที ่1/2564  
เปนตนไป) 

44 - อ.ดร.ถิรภาพ ฟกทอง 
45 - อ.ดร.ทีปกร จริฐติิกุลชัย 
46 - รศ.ดร.ศศิวิมล วรุณศิริ 

ปวีณวัฒน 
47 - อ.ดร.ศุภวรรณ  แซลิม้ 
48 - ผศ.ดร.อลงกรณ ธนศรีธัญญากลุ 



- ๒๒ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดมิ เปลี่ยนเปน 

     3) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศึกษาที ่1/2564  
เปนตนไป) 

44 - อ.ดร.ถิรภาพ ฟกทอง 
45 - อ.ดร.ทีปกร จริฐติิกุลชัย 
46 - รศ.ดร.ศศิวิมล วรุณศิริ 

ปวีณวัฒน 
47 - อ.ดร.ศุภวรรณ  แซลิ้ม 
48 - ผศ.ดร.อลงกรณ ธนศรีธัญญากลุ 

     4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศึกษาที ่1/2564 
เปนตนไป) 

44 - อ.ดร.ถิรภาพ ฟกทอง 
45 - อ.ดร.ทีปกร จริฐติิกุลชัย 
46 - รศ.ดร.ศศิวิมล วรุณศิริ 

ปวีณวัฒน 
47 - อ.ดร.ศุภวรรณ  แซลิม้ 
48 - ผศ.ดร.อลงกรณ ธนศรีธัญญากลุ 

4. คณะศิลปศาสตร    
    1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธรุกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561)         
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวนัที่ 1 มิถุนายน 2565           
เปนตนไป) 

1 ผศ.โศจริา กรรณสูต อ.ผณดิา ชื่นมนุษย 

     2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง    พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/2564 เปนตนไป) 

6 - ผศ.ดร. อรอนงค ทิพยพิมล 
7 - ผศ.ดร.ชนกพร ชูติกมลธรรม 
8 - อ.ดร.พนารตัน อานามวัฒน 
9 - อ.ดร.อาสา คําภา 

     3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา
ประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/2564 เปนตนไป) 

6 - ผศ.ดร.อรอนงค ทิพยพิมล 
7 - ผศ.ดร.ชนกพร ชูติกมลธรรม 
8 - อ.ดร.พนารตัน อานามวัฒน 
9 - อ.ดร.อาสา คําภา 

5. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    
     1) หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565     
เปนตนไป) 

5 ผศ.อาจินต ทองอยูคง ผศ.ดร.วิลาสินี พนานครทรัพย 

6. คณะวิศวกรรมศาสตร     
     ๑) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารการกอสราง 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)         
(มีผลบังคบัใชตั้งแต ภาค 2/2564 เปนตนไป)  

3 ผศ.ดร.ชัยศักดิ์ พิสิษฐไพบูลย  อ.ดร.ภมี เหนือคลอง  
4 
 

อ.ดร.สรุภาพ แกวสวสัดิ์วงศ  
 

ผศ.ดร.สหรัฐ พุทธวรรณะ  
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดมิ เปลี่ยนเปน 

     2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) (หลักสูตรสองสถาบัน)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 1/2564 เปนตนไป)  

2 
 
 

อ.ติณณภพ สันทัดคา อ.พงศกร มาลารมย 
 
 

7. คณะสหเวชศาสตร 
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
นิติวิทยาศาสตร (ฉบับปรุบปรุงพ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 1/2565 เปนตนไป) 

   
1 ผศ.ดร.กัญญาณัฐ เปยมงาม อ.ดร.ไพเราะ ไพรหริัญกิจ 
2 ผศ.ดร.ดวงเนตร พิพัฒนสถิต

พงศ 
ผศ.ดร.กัญญาณัฐ เปยมงาม 

3 รศ.ดร.มาลินี พงศเสว ี ผศ.ดร.ดวงเนตร พิพัฒนสถิตพงศ 
4 อ.ดร.ไพเราะ ไพรหิรัญกิจ อ.ดร.หิรญัญา ศรธีาตุ  
5 อ.ดร.หิรญัญา ศรธีาตุ  รศ.ดร.มาลินี พงศเสว ี

12 - อ.สุนิษา  โอบออม 
13 - รศ.ดร.พิไลวรรณ ศิริพฤกษพงษ 
14 - รศ.สมชาติ แตรตุลาการ 

 15 - ผศ.ดร.จรภีรณ เอกวัฒนชัย 
 16 - ผศ.ดร.เอนก ภูทอง 
8. คณะพยาบาลศาสตร    
     1) หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  
(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/2564 เปนตนไป) 

3 ผศ.ลาวลัย  ใบมณฑา ผศ.ทัศนีย  ภูสําอางค 
4 ผศ.ทัศนีย  ภูสําอางค อ.สุกัญญา  พูลโพธิ์กลาง 
5 อ.สุกัญญา  พูลโพธิ์กลาง อ.กรรณิการ  ชัยสิทธิ์สงวน  

      2) หลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร
นานาชาต/ิหลกัสตูรใหม พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแต ภาค 1/2565 เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.ปริยศ กิตติธรีะศักดิ ์ ผศ.สภุาวดี  ทับกล่ํา 
3 อ.สุภาวดี  ทับกล่ํา อ.ดร.ณัฏฐนันทพร  สงวนกลิ่น 
4 อ.ดร.ณัฏฐนันทพร  สงวนกลิ่น ผศ.ประกายเพชร วินัยประเสริฐ   
5 ผศ.ประกายเพชร วินัยประเสริฐ   ผศ.ดร.เกสร  มุยจีน 

9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและ 
การผังเมือง 

   

     1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปตยกรรม  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

1 ผศ.พฤฒิพร  ลพเกิด ผศ.สมรรถพล  ตาณพันธุ 
4 ผศ.สมรรถพล  ตาณพันธุ ผศ.พฤฒิพร ลพเกิด 

     2) หลักสูตรสถาปตยกรรมภายในบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแต ปการศึกษา 2564 
เปนตนไป) 
 

3 ผศ.ดร.สริพิร  กองนิธิกุลวงศ ผศ.ดร.กัลยา  ตันติยาสวัสดิกุล 

     3) หลักสูตรการผังเมืองบัณฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564         
เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.มานสั  ศรีวณิช ผศ.ดร.นิจ  ตันติศริินทร 
3 ผศ.ดร.นิจ  ตันติศริินทร ผศ.พุฒพัณณิน  คําวชิระพิทักษ 
4 ผศ.พุฒพัณณิน  คําวชิระพิทักษ ผศ.วราลักษณ  คงอวน 
5 ผศ.วราลักษณ  คงอวน อ.ดร.พงษพิศิษฐ  หุยากรณ 



- ๒๔ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดมิ เปลี่ยนเปน 

     4) หลักสูตรการออกแบบพัฒนาชุมชนเมือง
บัณฑิต (หลักสตูรนานาชาต/ิ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2562)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 
 
 

1 อ.ดร.พงษพิศิษฐ  หุยากรณ ผศ.สภุณัฐ  เดชนิรัติศยั 
3 Instructor Federico Puggioni 

(อ.เฟดเดอริโก พุคจิโอนิ) 
ผศ.ดร.มานัส  ศรีวณิช 

4 รศ.ดร.พีรดร  แกวลาย Instructor Federico Puggioni 
(อ.เฟดเดอริโก พุคจิโอนิ) 

5 ผศ.สภุณัฐ  เดชนิรัติศยั Instructor Dr. Adrian Yat Wai Lo 
(อ.ดร. เอเดรียน ยาด วาย โล) 

     5) หลักสูตรการผังเมืองมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

3 ผศ.ดร.จาตรุงค  โพคะรตันศิร ิ ผศ.ดร.สาธดิา  สกุลรัตนกลุชัย 
8 ผศ.ดร.สาธดิา  สกุลรัตนกุลชัย รศ.ดร.กองกูณฑ  โตชัยวัฒน 

10 รศ.ดร.กองกูณฑ  โตชัยวัฒน - 

     6) หลักสูตรการออกแบบพัฒนาชุมชนเมือง
มหาบัณฑติ (หลักสตูรนานาชาติ/ หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2562)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

3 Instructor Dr. Adrian Yat Wai 
Lo 
(อ.ดร. เอเดรียน ยาด วาย โล) 

รศ.ดร.พีรดร แกวลาย 

4 อ.ดร.พงษพิศิษฐ หุยากรณ 
 

Assoc.Prof.Paola Rizzi  
(รศ.ดร.พอลลา ริซซี่) 

5 Assoc.Prof. Paola Rizzi 
(รศ.ดร.พอลลา ริซซี่) 

อ.ดร.พงษพิศิษฐ  หุยากรณ 

6 รศ.ดร.พีรดร แกวลาย 
 

Instructor Dr. Adrian Yat Wai Lo 
(อ.ดร.เอเดรียน ยาด วาย โล) 

11 ผศ.ดร.จาตรุงค  โพคะรตันศิร ิ ผศ.ดร.สุกุลพัฒน  คุมไพศาล 
17 ผศ.ดร.สุกลุพัฒน  คุมไพศาล - 

     7) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา
การจัดการออกแบบ ธุรกิจ และเทคโนโลยี 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ /หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2563)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

5 Instructor Dr. Nis GrØn 
(อ.ดร.นิส เกริน) 

Assoc. Prof. Dr. Kim Neil Irvine 
(รศ.ดร. คมิ นีล เออรวลิล) 

     8) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาสห
วิทยาการสภาพแวดลอมสรรคสราง  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2564  
เปนตนไป) 

30 - รศ.เฉลิมวัฒน  ตันตสวัสดิ ์
31 - Assoc. Prof. Dr. Kim Neil Irvine 

(รศ.ดร. คมิ นีล เออรวลิล) 
32 - อ.ดร.ชัญญรัชต  นิธิธีรพัชร 

10. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร    
     1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (หลักสตูร
นานาชาติ/หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใชตั้งแต ภาคการศึกษาที่ 2/2564 
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.กันต ศรีจันททองศิร ิ รศ.ดร.เอกวิชญ นันทจีวรวัฒน 

     2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาต/ิ
หลักสตูรใหม พ.ศ. 2562)  

1 รศ.ดร.เอกวิชญ นันทจีวรวฒัน รศ.ดร.กันต ศรีจันททองศิร ิ



- ๒๕ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดมิ เปลี่ยนเปน 

(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2564      
เปนตนไป) 
     3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาต/ิ
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
เปนตนไป) 

4 รศ.ดร.เกรียงศักดิ์ ภานุวัฒนวนิชย Asst. Prof. Dr. Amin Eisazadeh 
Otaghsaraei 
(ผศ.ดร.อามิน อีชาซาเด  
โอตาจชาราอี) 
 

     4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกสและระบบโซอุปทาน (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 2/2564 
 เปนตนไป) 

2 รศ.ดร.วรีศิ อัมระปาล รศ.ดร.เกรียงศักดิ์ ภานุวฒันวนิชย 
3 ผศ.ดร.มรกต ระวีวรรณ Lecturer Dr. Pham Duc Tai 

(อ.ดร. ฟาม ดัก ไท) 
12 ผศ.ดร.ณฎัฐริกา ฤทธทิิพยพันธุ อ.ดร.มารวย เพลินใจ 
23 อ.ดร.มารวย เพลินใจ - 

11. วิทยาลัยสหวิทยาการ  
2 

 
อ.ดร.ธันยพร สุนทรธรรม 

Lecturer Stephane P. 
Rousseae  
(อ. สเตฟาน พี รูโซ) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศึกษา
ที่ 2/2564-1/2565) 

      1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรใหม  
พ.ศ.2564) 

4 Lecturer Dr. Bharat Dahiya 
(อ.ดร.บารัท ดาอยิา) 
 

ผศ.ดร.ภรู ีสิรสุนทร 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศึกษา
ที่ 2/2564 เปนตนไป) 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมติัปรบัปรงุแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยประจําหลักสตูรของคณะ/
หนวยงาน 11 แหง จํานวน 38 หลักสูตร ตามที่ฝายวชิาการเสนอ 
 

   5.7 เรื่อง  ขออนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ประธานแถลงวา ขอเสนอใหเลื่อนการพิจารณาออกไปกอน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหเลื่อนการพิจารณาออกไปกอน 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพื่อเห็นชอบหรือทักทวง 
   ๖.๑ เรื่อง รายงานผลการอนมุัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี         
๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕ และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติ
เห็นชอบในหลักการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษาโดยหนังสือเวียน และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง นั้น 



- ๒๖ - 
 

  ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จ
การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ จํานวน ๑ ครั้ง ตามหนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๓๒๘ ลงวันที่        
๑๑ กรกฎาคม 2565 กําหนดทักทวงภายในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ (รุนที่ ๙ จํานวน ๕๘๒ ราย 
และรุนท่ี ๑๒ จํานวน ๑,๙๘๐ ราย) (อนุปริญญา ๙ ราย) โดยหนังสือเวียน ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ซึ่งไดพนกําหนดเวลาทักทวงแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติ
อนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน ๒,๕๖๒ ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เลขที่หนังสือเวียน 
กําหนด
ทักทวง 

 
รุนที ่

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
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๙ ๔ ๑๑๕ ๔๖๓ - - - ๕๘๒ 

๑๒ ๑๐ ๒๔ ๑,๙๓๗ - ๗ ๒ ๑,๙๘๐ 

รวม ๑๔ ๑๓๙ ๒,๔๐๐ - ๙ 2,๕๖๒ 

  สําหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๙ และรุนที่ ๑๒ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญา
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ สําหรับผูขอ
อนุปริญญาคณะนิติศาสตร จํานวน 7 ราย เพื่อใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบวิชาชีพ
ทนายความ และคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ีจํานวน 2 ราย เปนนักศึกษาสาขาวิชาการเงิน ซึ่งไม
สามารถศึกษารายวิชาไดครบตามโครงสรางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตได จึงไดยื่นคํารองขอ
อนุปริญญาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครเขาทํางาน 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่  9 และ รุนที่  12                 
ประจําปการศึกษา 2564 จํานวน 2,๕๖๒ ราย 
 

   ๖.๒ เรื่อง  รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะพาณิชยศาสตร 
  และการบญัช ีคณบดคีณะรัฐศาสตร และคณบดคีณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ศาสตราจารย          
ดร .รุ ธิ ร   พนมยงค  ดํ ารงตํ าแหน งคณ บดี คณ ะพาณิ ชยศาสตรและการบัญ ชี  ตั้ งแต วันที่                      
๓ พฤศจิกายน 256๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  กมลเวชช ดํารงตําแหนงคณบดีคณะรัฐศาสตร 
ตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ และผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทนี  เจริญศรี ดํารงตําแหนงคณบดี          
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ นั้น 
  เนื่องจากผูชวยศาสตราจารย ดร.ทวิดา  กมลเวชช ไดขอลาออกจากตําแหนงคณบดี 
ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจะดํารงตําแหนงดังกลาว        
ครบวาระ ๓ ป ในวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาจะดํารง
ตําแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ป ในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการ               
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สรรหาผูบริหารทั้ง ๓ หนวยงาน ตามขอบังคับฯ โดยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบด ี             
คณะรัฐศาสตร คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมี
มติมอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร และ
รายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  มหาวิทยาลัยไดนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ                 
สรรหาคณบดี ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งแลว ดังนี ้
  ก. คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
      (๑) นายมานิจ  สุขสมจิตร      ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) อธกิารบด ี               รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย            กรรมการ 
      (๔) นายอิศเรศ  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต           กรรมการ 
           ผูทรงคณุวฒุภิายนอก 
      (๕) รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์          กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจําในคณะพาณิชยศาสตรและการบญัช ี
      (๖) นางกมลชนก  วงศสนสุนีย           กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตังิานในคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี
      (๗) รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา         เลขานุการ 
           ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

    (๘) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย       ผูชวยเลขานุการ 
      (๙) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร       ผูชวยเลขานุการ 
           และประชุมผูบรหิาร 
  ข. คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะรัฐศาสตร 
      (๑) ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรญัวูฒันา       ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) อธกิารบด ี                รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย              กรรมการ 
      (๔) นายองอาจ  เดชอิทธิรตัน              กรรมการ 
           ผูทรงคณุวฒุภิายนอก 
      (๕) รองศาสตราจารย ดร.วรรณภา  ตริะสังขะ            กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจําในคณะรัฐศาสตร 
      (๖) นางรัชตพร  ตุนไธสง              กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตังิานในคณะรัฐศาสตร 
      (๗) รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา           เลขานุการ 
           ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๘) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย        ผูชวยเลขานุการ 
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      (๙) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร        ผูชวยเลขานุการ 
           และประชุมผูบรหิาร 
  ค. คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      (๑) ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรญัวูฒันา     ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) อธกิารบด ี               รองประธานกรรมการ 
      (๓) ประธานสภาอาจารย            กรรมการ 
      (๔) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลินี  ตนัธวุนิตย          กรรมการ 
           ผูทรงคณุวฒุภิายนอก 
      (๕) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณธิี  บราวน          กรรมการ 
           ผูแทนคณาจารยประจําในคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      (๖) นายวิชัย  แสงดาวฉาย            กรรมการ 
           ผูแทนผูปฏิบตังิานในคณะคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      (๗) รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา         เลขานุการ 
           ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (๘) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย       ผูชวยเลขานุการ 
      (๙) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบริหาร       ผูชวยเลขานุการ 
           และประชุมผูบรหิาร 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
  ประธานกลาววา กรณีที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวัฒนา 
เปนประธานกรรมการสรรหาคณบดีคณะรัฐศาสตรและคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา                
โดยหลักการที่ถือปฏิบัติ คือ การแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเปนประธานกรรมการ
สรรหาผูบริหารมหาวิทยาลัย จะใชหลักการเวียนในระหวางกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ            
แตเนื่องจากในขณะนี้อยูในระหวางการเสนอขอโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิชุดใหม จึงเกรงวาหากแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ไมไดรับการเสนอชื่อ
ใหเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม และการสรรหาไมแลวเสร็จและมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม จะทําใหเปนประเด็นปญหา
ในการสรรหาผูบริหารมหาวิทยาลัยได  จึงมีความจําเปนตองแตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.สกนธ                  
วรัญูวัฒนา เปนประธานกรรมการสรรหาผูบริหารทั้ง ๒ คณะดังกลาว 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
คณบดีคณะรัฐศาสตร และคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
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   ๖.๓ เรื่อง  รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิติังานของผูบริหาร  
  จํานวน 3 หนวยงาน (คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร คณบดคีณะวารสารศาสตรและ

สื่อสารมวลชน และผูอาํนวยการสถาบันภาษา) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย 
ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
รองศาสตราจารย กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
ตั้งแตวันที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ และรองศาสตราจารย ดร.สุพงศ  ตั้งเคียงศิริสิน ดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบันภาษา ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น 
  เนื่องจากผูบริหารทั้ง ๓ หนวยงาน (รองศาสตราจารย ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร รองศาสตราจารย กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย คณบดีคณะวารสารศาสตรและ
สื่อสารมวลชน และรองศาสตราจารย ดร.สุพงศ  ตั้งเคียงศิริสิน ผูอํานวยการสถาบันภาษา) ไดดํารง
ตําแหนงครบหนึ่งปครึ่งแลว ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองทําการประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารคณะ/
สถาบัน โดยจะตองแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารคณะ/สถาบัน 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดมี
มติมอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผูบริหาร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  มหาวิทยาลัยไดนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบดีคณะวารสารศาสตรและ
สื่อสารมวลชน และผูอํานวยการสถาบันภาษา ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งแลว 
ดังนี้ 
  (1) ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา      ประธานกรรมการ 
       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิุ 
  (๒) อธิการบด ี               กรรมการ 
  (๓) คณบดคีณะแพทยศาสตร             กรรมการ 
  (๔) ประธานสภาอาจารย หรือผูแทน            กรรมการ 
  (๕) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผูแทน          กรรมการ 
  (๖) รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา            กรรมการและเลขานกุาร 
       ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  (๗) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย                 ผูชวยเลขานุการ 
  (๘) หัวหนางานสรรหา การประเมินผูบรหิาร และประชุมผูบรหิาร      ผูชวยเลขานุการ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร จํานวน 3 
หนวยงาน (คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และ
ผูอํานวยการสถาบันภาษา) 
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   6.4 เรื่อง  รายงานการแตงตั้งผูรักษาการแทนในตาํแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
  วิจัยและใหคําปรึกษาแหง มธ. 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย 
ดร.ธีระ  สิน เดชารักษ  ดํารงตําแหน งผู อํานวยการสํานักงานศูนยวิ จัยและใหคํ าปรึกษาแห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.ธีระ  สินเดชารักษ ไดขอลาออกจากตําแหนงดังกลาว 
ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ประกอบกับสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๒๘  มี น าคม  ๒๕ ๖๕  ได มี ม ติ อนุ มั ติ เป ลี่ ยนชื่ อ สํ านั ก งานศูนย วิ จั ยและให คํ าปรึกษ าแห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปน “สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 
  ฉะนั้น เพื่อใหการบริหารงานและการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนไปโดยเรียบรอย มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้ง รองศาสตราจารย วิทยา  
ดานธํารงกุล เปนผูรักษาการแทนในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแห ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป จนกวาจะไดมีการแตงตั้ง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรคนใหม 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒     
ไดมีมติมอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูรักษาการแทนในตําแหนงคณบดี/
ผูอํานวยการสถาบัน ในกรณีที่คณบดี/ผูอํานวยการสถาบัน ลาออกจากตําแหนง และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  มหาวิทยาลัยไดนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งผูรักษาการแทน                 
ในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยไดลงนามในคําสั่งแตงตั้งแลว ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ 888/๒๕๖๕          
ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบการแตงตั้ งผู รักษาการแทนในตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ            
ใหคําปรึกษาแหง มธ. 
 

   6.5 เรื่อง  วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ ขอปดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  (บัณฑิตอาสาสมัคร) (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
6/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 ไดมีมติมอบอํานาจการพิจารณาใหอธิการบดีเปนผูพิจารณา
การปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบหรือ
ทักทวงตอไป และตองแจงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ นั้น 
  หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัคร) เปดสอนตั้งแตปการศกึษา 2512 
โดยใชชื่อโครงการประกาศนียบัตรอาสาสมัครขั้นบัณฑิต บริหารจัดการโดยคณะเศรษฐศาสตร หลักสูตร
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ดังกลาวไดปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภายใตสํานักบัณฑิตอาสาสมัคร เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2518    
ซึ่งตอมาสํานักบัณฑิตอาสาสมัครเปลี่ยนชื่อเปน วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ และตั้งแตป
การศึกษา 2560 - 2563 มีจํานวนผูขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาลดลงอยางตอเนื่องและในปการศึกษา 
2564 ไดงดรับนักศึกษา 
  วิทยาลัยฯ ไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัคร) เปนวิชาเอก
ปฏิบัติการพัฒนา ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนารวมสมัยและปฏิบัติการ
พัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
  ในปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรแลว คณะกรรมการประจําวิทยาลัย       
พัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ ในการประชุมครั้งที่  3/2565 เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2565           
มีมติเห็นชอบใหปดหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัคร) (หลักสูตรพหุวิทยาการ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ของวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ และอธิการบดีไดอนุมัติให    
ป ดหลักสูต รดั งกล าว ตั้ งแตภ าคการศึ กษ าที่  1  ป การศึกษา 2565  เป นต น ไป  เมื่ อ วันที่                      
30 มิถุนายน 2565 เรียบรอยแลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากมีประเด็นขอกฎหมายที่เกี่ยวกับการปด
หลักสูตร เห็นควรมอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายตรวจสอบประเด็นขอกฎหมายในกรณี
ดังกลาว 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติใหวิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ ปดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัคร) (หลักสูตรพหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา ๒๕๖5 เปนตนไป และมอบหมายใหผูชวยอธิการบดี
ฝายกฎหมายตรวจสอบประเด็นขอกฎหมายที่เกี่ยวกับการปดหลักสูตร 
 

   6.6 เรื่อง  การงดรับนักศึกษาของคณะ/หนวยงาน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณะ/หนวยงาน เสนอของดรับนักศึกษาเขาศึกษา
ในหลักสูตร ดวยเหตุผลความจําเปนที่แตกตางกัน เชน ความตองการในตลาดแรงงานลดลง อยูระหวาง
การปรับปรุงหลักสูตร หรือ เตรียมปดหลักสูตร เปนตน 
  ฝายวิชาการกําหนดขั้นตอนการเสนอของดรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ดังนี ้
  ๑. คณะ/หนวยงาน เสนอเรื่องของดรับนักศึกษา เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ/สถาบัน 
  ๒. คณะ/หนวยงานเสนอเรื่องดังกลาวมายังฝายวิชาการเพ่ือเสนออธิการบดีพิจารณา
อนุมัติใหงดรับ/ไมอนุมัต ิ
  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สป.อว. กําหนดใหการงดรับนักศึกษาเปนการแกไข
หลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบโครงสรางและองคประกอบหลักสูตร เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย 
ที่ตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพื่อพิจารณารับทราบตอไป 
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  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๑๙  เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๑๙ ไดมี
มติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบ
โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการอนุมัติตอไป 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเหตุผลความจําเปนของคณะ/หนวยงาน แลว เห็นวาเปน
ความจําเปนโดยแทจริง จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน งดรับนักศึกษา 
  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 3 แหง งดรับนักศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร ดังนี ้
 

หลักสูตร ปการศึกษาที่งด
รับนักศึกษา  

วันทีอ่ธิการบดี
อนุมัติ  

เหตุผลที่ของดรับนักศึกษา  

1. คณะพาณิชยศาสตรและ 
การบัญชี 

   

หลักสูตรการตลาดมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ตั้งแตปการศกึษา 
2565 เปนตนไป 

6  พ.ค. 2565 - เตรียมปดหลักสูตร 

2. คณะเศรษฐศาสตรและ 
คณะนิติศาสตร 

   

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า นิ ติ เศ รษ ฐศ าส ต ร
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ตั้งแตปการศึกษา 
2563 เปนตนไป 

7 เม.ย. 2564 - เตรียมปดหลักสูตร  

3. วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย  
อึ๊งภากรณ 

   

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(บัณฑติอาสาสมัคร) (หลักสูตร 
พหุวิทยาการ/หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 

ตั้งแตปการศึกษา 
2564 เปนตนไป 

23 เม.ย. 2564  - เตรียมปดหลักสูตร 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัตกิารงดรับนักศกึษาของคณะ/หนวยงาน 3 แหง จํานวน 
3 หลกัสูตร 
 

   6.7 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะเศรษฐศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่จะทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) และอาจารยผูสอบของ
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ตองมีคุณวุฒแิละผลงานทางวิชาการตามเกณฑที่กําหนด กลาวคือ ตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยู
ในฐานขอมูลที่เปนท่ียอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมี
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ผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๕ เรื่อง กรณี
หลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หากไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑขางตน ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของ สป.อว. กําหนดใหในการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดัง
เกณฑขางตน แตเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ
กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ตองผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจง 
สป.อว. รับทราบตอไป 
  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ไดมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปน        
ผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่
ปรึกษา (รวม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวงตอไป 
  คณะเศรษฐศาสตรเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก คือ ดร.วิชสิณี  วิบุลผลประเสริฐ 
เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) หรือกรรมการสอบของ
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แลว มีคุณวุฒิตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 แตผลงานทางวิชาการไมตรงตามเกณฑดังกลาว โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล/อายุ/
ตําแหนง/อายุงาน 

คุณวุฒิการศึกษา/
สถาบัน 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลักสูตร/หัวขอ 

 ดร.วิชสิณี    
วิบุลผลประเสริฐ 
อาย ุ36 ป 

 นักวิชาการ 
สถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนา 
ประเทศไทย 
อายุงาน 7 ป 
 

- Ph.D. 
(Economics) 
Stanford 
University, USA., 
2014 
- M.A. (Economics) 
Stanford 
University, USA., 
2010 
- B.S. (Economics) 
Duke University, 
USA., 2009 

- เศรษฐศาสตร
พลังงาน 
- สถิติ 
- ธุรกิจทองเที่ยว 
(OTA) 

นายชลากร ภูเจริญ 
เลขทะเบียน 6204030131 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561)  
“การวิเคราะหผลกระทบของการ
แขงขันตอพฤติกรรมการกําหนด
ราคา: กรณีศึกษาอุตสาหกรรม
โรงแรมในประเทศไทย” 

  แต เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกดังกลาว เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและ             
มีประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
จึงอยูในเกณฑที่จะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญได และอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของ
หนวยงานดังกลาวเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๓๔ - 
 

  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 1 คน คือ        
ดร.วิชสณิ ี วิบุลผลประเสริฐ จากคณะเศรษฐศาสตร เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนอาจารย
ที่ปรึกษา (รวม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
 

ระเบียบวาระที่  7  เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
   7.1 เรื่อง  รายงานการลงนามในขอบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการอุทธรณ 
  และการรองทุกข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี 5/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยการอุทธรณ และการรองทุกข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการแกไขบางประการ และนําเสนอ
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามตอไป นั้น 
  ฝายกฎหมายไดดําเนินการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการอุทธรณ 
และการรองทุกข  (ฉบับที่  2 ) พ.ศ . ๒๕๖๕ ตามขอสั งเกตของที่ประชุมและนํ าเสนอนายก               
สภามหาวิทยาลัยลงนามแลว เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
  สาํหรับรายละเอียดของขอบังคับฯ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานการลงนามในขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการอุทธรณ 
และการรองทุกข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   7.2 เรื่อง  รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ระดับปริญญาตรี ประจําปการศกึษา 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ฝายวิชาการไดดําเนินงานคัดเลอืก
บุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565 ตามนโยบาย
ระบบการคัดเลือกกลางรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central Admission 
System: TCAS) ของที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) โดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได
ดําเนินงานคัดเลือก 4 รอบ กําหนดการคัดเลือกตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2564 – มิถุนายน 2565 
  ฝายวิชาการขอรายงานสรุปผลการดํ าเนิ น งานคั ด เลือกบุ คคล เข าศึ กษาใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565 การคัดเลือกในระบบ TCAS    
โดยสรุป ดังนี้ 
  1. การคัดเลือกตั้งแตรอบที่ 1 ถึงรอบที่ 3 และหลักสูตรนานาชาติ ไดแก จํานวน    
แผนรับ จํานวนผูสมัคร อัตราการแขงขัน จํานวนผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ จํานวนผูผานการคัดเลือก 
จํานวนผูยืนยันสิทธิ์เขาศึกษา จํานวนผูสละสิทธิ์เขาศึกษา จํานวนเปอรเซ็นตผูสละสิทธิ์เขาศึกษา และ
จํานวนเปอรเซ็นตอัตราการเลือกเขาศึกษา 
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  2. การคัดเลือกรอบที่ 4 ไดแก จํานวนแผนรับ จํานวนผูสมัคร อัตราการแขงขัน                
จํานวนผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ และจํานวนผูผานการคัดเลือก 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ กรณีหลักสูตรนานาชาติของคณะ/วิทยาลัยตาง ๆ 
ปรากฏวาหลายคณะ/วิทยาลัย รับนักศึกษาไดนอยมาก ไม เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
มหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณาแกไขปญหาดังกลาว โดยอาจจะพิจารณาปรับหลักสูตรใหทันสมัยและมี
ความนาสนใจที่จะสามารถดึงดูดใหนักศึกษามาสมัครเรียนมากขึ้น 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานผลการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ระดับ
ปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2565 ในระบบ TCAS ตั้งแตรอบที่ 1 ถึงรอบที่ 4 และหลักสูตร
นานาชาติ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการ
ตอไป 
 

   7.3 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการรายวิชารูปแบบออนไลน สําหรับนักศึกษา 
  ระดับปริญญาตร ี
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องดวยสถานการณโควิด - 19        
ที่ผานมาตลอด 2 ป สงผลใหมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการปรบัเปลี่ยนลักษณะและวิธกีารจัดการเรียนการ
สอน รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ตองการสงเสริมองคความรูใหกับนักศึกษาไมวาจะอยู ณ สถานท่ี
ใดก็ตาม ดังนั้น เพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอน และสนับสนุน สงเสริมการเรียนรูที่ไมมีขีดจํากัด 
ฝายวิชาการจึงไดจัดทําโครงการ Thammasat Online for All ซึ่งเปนการจัดการศึกษารายวิชารูปแบบ
ออนไลนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนการสรางรายวิชาที่เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน หรือนํา
เนื้อหารายวิชาที่มีอยูแลว รวมถึงการนําศาสตรความรูของสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ ที่มีความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยมาผลิตเปนบทเรียน e-Learning ใหนักศึกษาเลือกเรียนไดทั้งแบบ Online และแบบ 
Hybrid ซึ่งนักศึกษา มธ. ทุกคน ทั้งผูที่ลงทะเบียนรายวิชาในระบบกับสํานักงานทะเบียนนักศึกษาตาม
หลกัสตูร และนักศึกษาที่ไมไดลงทะเบียนวิชา แตสนใจทดลองเรียน หรือหาความรูเพ่ิมเติม สามารถเขาเรียน
ได 
  การดําเนนิการโครงการ แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 
  1. การพัฒนาบทเรียนรายวิชาใหมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  2. การนํารายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรี ที่คณะ/สวนงานตาง ๆ ใน มธ. 
มาเปดใหนักศึกษาเรียนตามภาคการศึกษา ซึ่งตองลงทะเบียนเรียนในระบบของสํานักงานทะเบียนนักศึกษา 
มาจัดทําในรูปแบบออนไลน 
  3. การทําความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ ภาคเอกชน/องคกร/หนวยงานภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญในเรื่องตาง ๆ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ธนาคารกรุงเทพ สถาบันนวัตกรรม
แหงชาติ เปนตน โดยมหาวิทยาลัยจะนําชุดความรูที่แตละหนวยงานมีอยูแลว มาออกแบบใหมเปน 
“รายวิชา” ที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน และรวมมือกับบริษัทที่เชี่ยวชาญดานการศึกษา
ออนไลนเขามารวมพัฒนาแพลทฟอรมสําหรับการเรียนรูใหทุกคนเขาถึงได 
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  รูปแบบการเรียน แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ 
  1. เรียนออนไลนเต็มรูปแบบ ใชระยะเวลาการเรียนดวยตนเอง 5 ชั่วโมงการเรียนรู ตอ     
1 หนวยกิต โดยบางรายวิชาผูสอนอาจมอบหมายใหจัดทํารายงาน หรือ โครงการเพ่ิมเติม 
  2. เรียนในชั้นเรียนโดยอาจารยผูสอนมอบหมายใหเขามาศึกษาในบางบทเรียน 
  ความคืบหนาในการดําเนินการของแตละประเภท 
  1. การพัฒนาบทเรียนรายวิชาใหมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

รายวิชา การดาํเนินการ 
1. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม (Reducing Social Inequality) 
2. การแกปญหากับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking  
    & Problem Solving) 

อยูระหวางดําเนินการออกแบบ
เนื้อหา วิธีการเรียนการสอน และ
การวัดผล 

  2. การนํารายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรีที่คณะ/สวนงานตางๆ ใน มธ. 
เปดใหนักศึกษาเรียนตามภาคการศึกษาซึ่งลงทะเบียนเรียนในระบบของสํานักงานทะเบียนนักศึกษา        
มาจัดทําในรูปแบบออนไลน ปจจุบันมีการประกาศรายชื่อวิชาที่ใหมีการจัดทําในรูปแบบออนไลนทั้งสิ้น      
8 วิชา ดังนี้ 
 

รายวิชา การดาํเนินการ 

1. วรศ.330 ศาสตรและศิลปแหงการสอน จัดทําเปนรูปแบบออนไลนเรียบรอยและเปดให
นักศึกษาเขาเรียนตั้งแตภาค 3/2564 

2. พบ.291 ธุรกิจเบื้องตน จัดทําเปนรูปแบบออนไลนเรียบรอยและ 
อยูระหวางดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง 

3. บช.202 การบัญชีเพ่ือการจัดการ  
 
อยูระหวางจัดทําเปนรูปแบบออนไลน 
 

4. มธ.106 ความคิดสรางสรรคและการสื่อสาร 
5. มธ.107 ทักษะดิจิทัลกับการแกปญหา 
6. มธ.109 นวัตกรรมกับกระบวนคิดผูประกอบการ 

7. สษ.202 ภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน 
8. สษ.296 ภาษาอังกฤษเพื่อจุดประสงคทางวิชาการ 1 
  3. การทําความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน/องคกร/หนวยงานภายนอก   
ที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องตาง ๆ โดยนําชุดรายวิชา e-Learning ของหนวยงานที่ทําความรวมมือดวย      
มาเทียบโอนกับรายวิชาของ มธ. 

หนวยงาน รายวิชา การดาํเนินการ 

ตลาดหลั กทรัพย
แหงประเทศไทย 

1. มธ.201 ความรูทางการเงินสําหรับบุคคล 
2. มธ.202 ครบเครื่องเรื่องลงทุน 
3. มธ.301 การลงทุนในตลาดหลักทรัพยฯ 

ลงทะเบียนเรียนผานแพลทฟอรม 
https://tu.skilllane.com/ ตั้ งแ ต
ภาค 2/2564 

ธนาคารกรุ ง เท พ 
จํากัด มหาชน 

1. มธ.309 การลงทุนแบบมืออาชีพ 
2. มธ.234 การลงทุนสําหรับมือใหม 

- ดํ า เนิ นการใน โครงการ : The 
Stock Master @University ใ น
รู ป แบ บชั้ น เรี ยนปกติ  โดย เป ด
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หนวยงาน รายวิชา การดาํเนินการ 

ตารางสอนตั้ งแต ภาค เรี ยนที่  1  
ปการศึกษา 2565 
- อยูระหวางการพัฒนาไปสูรูปแบบ
ออนไลน 

สํานักงานนวัตกรรม
แหงชาติ กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (DEPA) 

1. มธ.235 หลักการออกแบบและพัฒนา 
    แอปพลิเคชัน 
2. มธ.236 การผลิตสื่อ 3 มิติและ 
    ภาพเคลื่อนไหวเพ่ือการนําเสนอ 
3. มธ.237 ความเปนผูประกอบการในโลก 
    ดิจิทัล 
4. มธ.238 การจัดการวเิคราะหขอมูลแบบ 
    ไมมีโครงสรางเชิงลึก 
5. มธ.239 การใชโปรแกรมไพทอนเบื้องตน 

อยู ระหวางดํ าเนินการจัดทําเปน
หลักสูตรวิชาโทในรูปแบบออนไลน 
จํานวน 15 หนวยกิต 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานผลการดําเนินการรายวิชารูปแบบออนไลน สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี
 

   7.4 เรื่อง  รายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดคีณะสังคมวิทยาและ 
  มานุษยวิทยา 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาตามที่เสนอ และมอบหมายใหคณบดีคณะสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยาจัดทําแผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ นั้น 
  คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไดจัดทํ าแผนปรับปรุงการบริหาร               
ตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของกรรมการประเมินฯ ดังนี ้
  1. การพัฒนาหรือกําหนดทิศทางการบริหารคณะใหเปนที่รูจักตอสังคมใหกวางขวางขึ้น 
และปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมโลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
  2. ดานการบริหารคณะขนาดเล็กที่มีสาขาวิชาที่มีเนือ้หาเก่ียวของสัมพันธกับสาขาอื่นสูง 
โดยควรบูรณาการกับศาสตรอื่นไปพรอม ๆ กับรักษาอัตลักษณความเปนสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไว 
  3. พัฒนางานวิจัยพ้ืนฐานที่ตอบโจทยสังคม 
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ิมชองทางการสื่อสารระหวาง
ผูบริหารกับประชาคม 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 



- ๓๘ - 
 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานแผนการปรับปรุงการบริหารงานของคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
 

   7.5 เรื่อง  รายงานการประเมินตนเองของ รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร  พงศาปาน 
  อดีตคณบดีคณะนิตศิาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง        
รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร  พงศาปาน ดํารงตําแหนงคณบดีคณะนิติศาสตร ตั้งแตวันที่ ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ นั้น เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร  พงศาปาน ไดดํารงตําแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ป 
แลว 
  โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. 2561 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ 10 กําหนดวา             
เมื่อคณบดีหรือผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ ลาออกจากตําแหนงกอนครบวาระ หรือดํารงตําแหนงครบวาระ 3 ป ใหจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร  พงศาปาน ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตาม
ขอบังคับดังกลาวแลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานการประเมินตนเองของ รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร  พงศาปาน  
อดีตคณบดีคณะนิติศาสตร 
 

   7.6 เรื่อง  รายงานการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2556 – 2563 
  และกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการ
ป ระชุ ม ครั้ งที่  1 0 /2 5 6 3  เมื่ อ วั น ที่  3 1  สิ งห าคม  2 5 6 3  ได มี ม ติ อนุ มั ติ งบป ระม าณ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป พ.ศ. 2564 แลว นั้น 
  สวนงานตาง ๆ สังกัดสํานักงานอธิการบดีไดรับอนุมัติใหขยายเวลาเบิกจายเงิน        
และกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป งบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ       
พ.ศ. 2556 - 2564 รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 235,136,054.61 บาท โดยจําแนกเปนปงบประมาณ ดังนี้ 
  1 . ข ย า ย เว ล า เบิ ก จ า ย เงิ น  ง บ ป ร ะ ม า ณ ป  พ .ศ . 2 5 5 6  จํ า น ว น เงิ น          
150,000.00 บาท 
  2 . ข ย า ย เว ล า เบิ ก จ า ย เงิ น  ง บ ป ร ะ ม า ณ ป  พ .ศ . 2 5 5 7  จํ า น ว น เงิ น       
3,979,398.74 บาท 
  3. ขยายเวลาเบิกจายเงิน งบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวนเงิน 5,130,000.00 บาท 



- ๓๙ - 
 

  4. ขยายเวลาเบิกจายเงิน งบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวนเงิน 36,615,640.48 
บาท 
  5 . กั น เงิ น ไว เบิ ก จ า ย เห ลื่ อ ม ป  งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 4  จํ าน วน เงิ น  
189,261,015.39 บาท 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และมติที่ประชุมที่เก่ียวของ ดังนี้ 
  1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการ
บัญชี พ.ศ. 2564 
  ขอ ๒๐ งบประมาณรายจายของปใด ใหใชจายไดเฉพาะภายในปงบประมาณนั้น เวนแต
เปนงบประมาณรายจายที่ไดกอหนี้ผูกพันไวกอนสิ้นปงบประมาณ และตองไดรับอนุมัติใหกันเงินไวเบิก
เหลื่อมปจากอธิการบดีตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการการเงินกําหนด 
  ขอ  ๕๙ ในระหวางที่ ยั งไมมีข อบั งคับ  ระเบียบ  หรือประกาศที่ เกี่ ยวของกับ
การงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ใหนําระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการเงิน  
และทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๕๔ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวของมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี ้
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับบริหาร
งบประมาณรายจายจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 
  ขอ 7 อธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงานมีอํานาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไวเบิกเหลื่อมป 
และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดกันไวแลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ      
ในหลักเกณฑดังนี้ 
  (1) กรณีมีหนี้ผูกพันจะตองเปนรายการงบประมาณที่ไมสามารถเบิกจายไดภายใน
ปงบประมาณโดยมีหนี้ผูกพันตั้งแต 50,000 บาทขึ้นไป หรือ 
  (2) เปนโครงการฝกอบรมประชุมสัมมนาที่ไมสามารถจัดไดทันภายในปงบประมาณและ
ไมมีหนี้ผูกพัน ตองมีกําหนดเวลาการจัดโครงการภายใน 60 วัน ของปงบประมาณถัดไป และมีวงเงินใน
การจัดโครงการตั้งแต 20,000 บาทขึ้นไป และ 
  (3) การเบิกจายเงินงบประมาณรายการที่ไดรับอนุมัติใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมป และ/
หรือ ขยายเวลาเบิกจายเงินนั้น ตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดรับอนุมัติไว 
  ขอ 8 ใหหนวยงานที่ประสงคจะกันเงินไวเบิกเหลื่อมป และ/หรือขยายเบิกจายเงิน
งบประมาณที่ไดกันไว ที่เบิกจากงบประมาณรายจายจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยหรือเงินงบประมาณ
รายจายรายไดหนวยงานเสนอรายการงบประมาณตออธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงานทั้งนี้จะตอง
ประกอบดวย 
  (1) เหตุผลและความจําเปนของการกันเงินงบประมาณและ/หรือขยายเวลาเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
  (2) เอกสารแสดงการไดรับอนุมัติงบประมาณหรือไดรับอนุมัติใหดําเนินการจากผูมี
อํานาจอนุมัติตามระเบียบ และ 
  (3) เอกสารสัญญาซื้อ หรือสัญญาจางหรือเอกสารอื่นใดที่แสดงการมีหนี้ผูกพันหรือ
รายละเอียดโครงการฝกอบรม ประชุม สัมมนา แลวแตกรณ ี
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติท่ีประชุม 
  รับทราบรายงานการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2556 – 2563         
และกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ระเบียบวาระที่  8  เรื่องอืน่ ๆ  
  ไมม ี
ระเบียบวาระที่  9  เรื่อง  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกําหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันจันทรที่ 26 กันยายน 2565 ณ หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม          
ชั้นสอง มธ. ทาพระจันทร 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 
 
 
 
   นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี
   นางสาวนชุนารถ  อุตยะราช 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข) 
      รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
           19  กันยายน  2565 


