
 
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                 

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

       ครัง้ที่ 10/๒๕๖๕    
วันจนัทรที่ 17 ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ณ  หองประชุมประกอบ  หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น 3 มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารยพิเศษ นรนิต ิ  เศรษฐบุตร นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารยพิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
       (ผานสือ่อิเลก็ทรอนิกส) 
๓. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
4. นางเกศรา    มัญชุศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
5. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๖. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๗. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๘. ศาสตราจารย ดร.พงษศกัดิ ์  อังกสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๙. ดร.พิชยพันธุ    ชาญภมูดิล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. ดร.พินิจ    บุญเลิศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๑. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
1๒. ศาสตราจารย วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๓. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๑๔. ศาสตราจารยพิเศษ หิรญั  รดีศร ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
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๑๕. รองศาสตราจารย ดร.ธรี  เจียศิริพงษกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี(ผานสื่ออิเล็กทรอนกิส) 
1๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา ทีรคานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี
1๗. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย ตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
1๘. รองศาสตราจารย ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
๑๙. รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา  

(ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
2๐. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาร ี เทเลอร  ประธานสภาอาจารย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๑. นายเสรมิ    กัลยารัตน ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
๒๒. รองศาสตราจารย ดร.ศภุสวัสดิ ์ ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒๓. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒๔. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ (ลาประชุม) 
2. ดร.นพ.โกมาตร    จึงเสถียรทรัพย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
๓. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
๑. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.มนวกิา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธิการบดีฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
๓. รองศาสตราจารย ดร.ปกปอง  ศรีสนิท  คณบดีคณะนิตศิาสตร 
๔. รองศาสตราจารย นายแพทย ดิลก ภิยโยทัย คณบดคีณะแพทยศาสตร 
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย สุธ ี สุขสุเดช คณะทันตแพทยศาสตร 
๖. รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกร อรัมษ เจษฎาญานเมธา คณะเภสัชศาสตร 
๗. นางสาววรรณพรรณ   นาคสังข รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 
       สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
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๘. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
๙. นางสาวรักษิณา   แสงศร ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
1๐. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
1๑. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
1๒. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.10 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   ๑.๑ เรื่อง  รายงานผลการดําเนนิงานของ มธ. 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา ในชวงที่ผานมา มธ. มีความกาวหนาในการ
ดําเนินงาน กลาวคือ เรื่องการจัดอันดับตาง ๆ ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีผลงานในเรื่องการวิจัย และผลงาน
การตีพิมพที่เพ่ิมมากขึ้น อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยจะตองพยายามอํานวยความสะดวก สรางการรับรู
และความตองการที่จะทํางานทางดานผลงานการตีพิมพตาง ๆ ใหมากขึ้น เพราะเปนผลประโยชนของ
อาจารยสําหรับใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการตอไป สวนมหาวิทยาลัยจะทําหนาที่ในเรื่องการ
สนับสนุนในเรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการสรางบรรยากาศในการทํางาน การพิจารณา
ความดีความชอบ ซึ่งตองพัฒนาใหสอดรบัทุกเรื่องในการท่ีจะสนับสนุนและสงเสริมเพ่ือทําใหอาจารยมี
สิ่งอํานวยความสะดวก และทาทายมากยิ่งขึ้นในเรื่องการทําผลงานวิจัยที่จะซับซอนมากยิ่งขึ้นดวย ตอง
ยอมรับวา การแขงขันในทุกเวทีทั่วโลก นอกจากเรื่องของการศึกษาแลว จะใหความสําคัญกับเรื่อง
งานวิจัย และการแขงขันกันในลักษณะที่มหาวิทยาลัยแตละแหงจะมีนักวิจัยที่มีความสามารถในระดับ 
Top ๒๐ Top ๒% อยางไร ซึ่งมีจํานวนนอยมาก เพราะฉะนั้น อาจารยทั้งหลายจะตองใหความสาํคัญใน
เรื่องนี้เชนเดียวกัน ซึ่งจะตองมีการหารือที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ใหมากขึ้น
และอยางสม่ําเสมอ และจําเปนที่การวัดผลหรือการประเมินของอาจารยตองไปในทิศทางนี้ เรื่องของ
ผลงานวิจัยเปนเรื่องที่มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญมากขึ้น และตองสรางบรรยากาศเพ่ือชวยเหลือ
สนับสนุนคณาจารย เพราะในโลกภายนอกมีการแขงขันกันมากขึ้น เชน มหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุน
ลาสุดมีการควบรวมระหวางมหาวิทยาลัยที่เนนใหความสําคัญกับเรื่องวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร                
ไดควบรวมกับมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญทางดานแพทยศาสตรและทันตแพทยศาสตร เพ่ือทําใหมี
ความเขมแข็งและประสานงานกันไดมากขึ้น ซึ่งการดูแลโครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยมีความจําเปน
ที่จะตองดูแลอยางใกลชิดเชนเดียวกัน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
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   ๑.๒ เรื่อง  การเลือกตั้งประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยคนใหม 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวย นายสิทธิชัย  พันเศษ ไดดํารงตําแหนง
ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยครบวาระแลว มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเลือกตั้งประธาน                     
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยคนใหมแลว ปรากฏวา นายเสริม  กัลยารัตน ไดรับเลือกตั้งเปนประธาน                
สภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ฉะนั้น การที่ นายเสริม  กัลยารัตน เปนประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ทําให               
นายเสริม  กัลยารัตน ไดมีบันทึกขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ตั้งแตวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการ
เลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ สืบแทน นายเสริม  
กัลยารัตน ตอไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 9/๒๕๖๕ 
       เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา 
คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
10/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ไดดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                 
ครั้งที่ 9/256๕ เมื่อวันที่ 19 กันยายน ๒๕๖๕ จึงขอเสนอรายงานการประชุมใหสภามหาวิทยาลัย
พิจารณา 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรือ่ง  รายงานผลการดาํเนนิงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา        
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 และครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 
และครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 ดังตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภา
มหาวิทยาลัยดังนี้ 

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

1. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระ เบี ย บ ว าระ ที่  7 .1  เรื่ อ ง  
รายงานรายรับจริงและรายจาย

 
 
- รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจายจริง
จากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของฝายการคลัง 



- ๕ - 
 

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

จริงจากงบประมาณรายจายจาก
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ณ 
สิ้ น ไต ร ม า ส ท่ี  ๔  ป ร ะ จํ า ป
งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 4 
(ตุลาคม 2563  – กันยายน 
2564) 

มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564) ยกเวนกรณีศูนยหนังสือที่มี
รายจายจริงสูงกวารายรับจริง มอบหมายให
อธิการบดีไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงและรายงานผลการสอบ
ขอเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

2. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระ เบี ย บ ว าระ ที่  5 .4  เรื่ อ ง 
พิ จ า ร ณ า อ อ ก ข อ บั ง คั บ
ม ห าวิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ าส ต ร       
วาดวยสภาธรรมศาสตรสัมพันธ      
พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให  นายชาญศิลป   ตรีนุชกร     
ใน ฐ าน ะน ายกส มาคมธรรมศ าส ต ร ใน       
พระบรมราชูปถัมภ และนางเกศรา  มัญชุศรี 
ใน ฐ าน ะ น าย ก ส ม าค ม เศ รษ ฐศ าส ต ร
ธรรมศาสตร รับรางขอบังคับดั งกลาวไป
พิจารณาและประสานกับสมาคมศิษยเกา   
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อรับฟงความคิดเห็นโดย
ใหผูชวยอธิการบดีฝายศิษยเกาสัมพันธเปนผู
ป ร ะส าน งาน  แล ะ ราย งาน เส น อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
- ฝายศิษยเกาสัมพันธเสนอ
ข อ สั ง เก ต ใน ก า ร จั ด ทํ า
ข อ บั ง คั บ ดั งก ล า ว  ซึ่ ง ได
นําเสนอในระเบียบวาระท่ี   
๕.3 

3. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระที่ 5.8 เรื่อง คณะ
นิติศาสตรขอความเห็นชอบใช
รูปแบบใบเสร็จรับเงินโครงการ
สรางพระ 84 ป เปนกรณีพิเศษ 

 
 
- ม อ บ ห ม า ย ให ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิท ยาลั ยด าน กฎ หมาย/ระ เบี ยบ /
ข อ บั ง คั บ  พิ จ ารณ าแ ล ะ ให ค ว าม เห็ น       
เพ่ือความรอบคอบเรียบรอยโดยใหพิจารณา
ถึงรายละเอียด หลักเกณฑ  รูปแบบและ
ขั้นตอน และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
- อยูระหวางดําเนินการของ
ฝายกฎหมาย 

4. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะที่  8 .1  เรื่ อ ง      
ขอ เลื่ อนกระบวนการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา 

 
 
- ใหความเห็นชอบตามที่อธิการบดีเสนอสภา
มหาวิทยาลัยโดยใหเลื่อนกระบวนการสรรหา
ผูอํ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา
ออกไปกอน เพ่ือใหคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. พิจารณาในเรื่องแนวทาง
แกปญหาและเรื่องตาง ๆ ที่ เก่ียวของกับ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา และสวนงาน    
อ่ืน ๆ ที่ มีภารกิจซึ่งอาจซ้ําซอนกับสถาบัน

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. 



- ๖ - 
 

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

อาณาบริเวณศึกษา ท้ังนี้ กําหนดระยะเวลา
เก่ียวกับการพิจารณาในเรื่อง แนวทางการ
แกปญหาและเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังกลาว
ใหแลวเสร็จภายใน ๖ เดือน และรายงานผล
การดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย 

5. ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2565 
ระ เบี ย บ ว าระ ที่  4 .3  เรื่ อ ง 
รายงานผลการสรรหาคณบดี
คณะทันตแพทยศาสตร 

 
 
- มอบหมายใหประธานกรรมการสรรหา
คณ บดีคณ ะทันตแพทยศาสตร ได ชี้ แจง
ขอเท็จจริงเก่ียวกับการสรรหา ฯ เสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
 
- ประธานกรรมการสรรหา
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร
ไดชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
การสรรหาฯ ซึ่งไดนําเสนอใน
ระเบียบวาระท่ี 4.2 

6. ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 4.4 เรื่อง 
รายงานผลการสรรหาคณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
 
- มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดพิจารณา
ตามกรณีหนังสือรองเรียนที่มีผูรองเรียน 44 
ราย จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
ลงวันที่ 12 กันยายน 2565 และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   5.1 เรื่อง  ขออนุมัติเปาหมายและแผนการปฏบิติังานของคณบดคีณะนิติศาสตร 
  รองศาสตราจารย ดร.ปกปอง  ศรีสนิท คณบดีคณะนิติศาสตรแถลงวา ขอเสนอ
เปาหมายและแผนการปฎิบัติงานในระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันที่  ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 
  1) วิสัยทัศน “จัดการอยางมีประสิทธภิาพ รักษาสมดุลแหงความเปนธรรม นําความเปน
เลิศทางวิชาการสูสังคม” 
  2) นโยบายการบริหาร เปาหมายหลักที่ตองการใหเกิดขึ้นในชวงที่ดํารงตําแหนง 
       (๑) Academic Excellence ความเปนเลิศทางวิชาการ โดยมีเปาหมายหลัก ดังนี้ 
   - โครงการ TU Law Channel เผยแพรความรูกฎหมายทั่วไปสูประชาชน 



- ๗ - 
 

   - จัดทําคําอธิบายศัพทกฎหมายสั้น ๆ เปนภาษาอังกฤษลงเว็บไซตของคณะฯ 
   - โครงการอบรมระยะสั้น หลักสูตร ออนไลน ใหประกาศนียบัตรกับประชาชน
ทั่วไป เนื้อหากฎหมายครึ่งหนึ่ง เนื้อหาทางเทคนิคครึ่งหนึ่ง 
   - เพ่ิมบทบาทศูนยนิติศาสตรเปน “สํานักที่ปรึกษากฎหมาย” 
   - เปดโครงการนิติศาสตรมหาบัณฑิต ศูนยลําปาง 
   - เปด TU Law Summer School สําหรับนักศึกษาตางชาติและนักศึกษาไทย 
เรียนกฎหมายเปนภาษาอังกฤษชวงฤดูรอน 
       (๒) Efficiency ประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายหลัก ดังนี้ 
   - จัดทํา TU Law Application 
   - นํารายไดคาใชจายของคณะฯ รวมทั้งของกองทุน และการจัดซื้อจัดจาง
ทั้งหมดเผยแพรผานทางเว็บไซต 
   - ปรับพื้นที่คอมมอนรูม ทาพระจันทร เปน Co-working space ติดแอรให
นักศึกษาทุกหลักสูตรที่ทาพระจันทรใชทํางานหรือพักผอน 
   - พัฒนาพ้ืนที่หองพักอาจารยชั้น 6 - 9 ของศูนยรังสิต และทํา Co-working 
space ของนักศึกษาและอาจารย 
       (๓) Fairness ความเปนธรรม โดยมีเปาหมายหลัก ดังนี้ 
   - ปรับคาตอบแทนอาจารยผูสอนหลักสูตรปริญญาตรีศูนยรังสิตใหเทากับ          
ภาคบัณฑิตและศูนยลําปาง 
   - สรางความเปนธรรมในการเรียน 
   - หาเกณฑการใหคะแนน “ผาน” หรือ “ตก” โดยไมลงไปกําหนดเกณฑการใช
คะแนนอยางละเอียด เพ่ือสรางสมดุลระหวางการสรางมาตรฐานการใหคะแนนกับการรักษาดุลพินิจของ
อาจารย 
   - สรางความมั่นคงภายหลังเกษียณใหพนักงานมหาวิทยาลัย โดยเพ่ิมเงินกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ 
   - เปดชองทางการรองเรียนปญหาของคณะฯ ทางสื่อออนไลนตาง ๆ โดย
คณะกรรมการอิสระเขาถึงการรองเรียนได 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ คณะฯ ควรจะไดพิจารณากําหนดเปาหมายหรือ
วิสัยทัศนในการผลิตบัณฑิตที่จะไปปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐดวย โดยมุงเนนใหเปนบัณฑิตที่ดี                      
มีความรูควบคูคุณธรรม และเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ด ี
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะนิติศาสตร และมอบหมายให
คณบดีคณะนิติศาสตรรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณาดําเนินการตอไป 
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   5.2 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษา 
  และทรัพยากรมนุษย 
  กอนท่ีจะพิจารณาระเบียบวาระนี้ ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
ไดออกจากหองประชุม 
  นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการฯ แถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง 
อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ์ ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ นั้น เนื่องจาก อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ์ ดํารงตําแหนงครบหนึ่งป
ครึ่งแลว มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว                   
โดยมี นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการประเมินฯ ไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบัน
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย โดยใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว และได
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินการโดยสรุป ดังนี ้
  ๑. คณะกรรมการประเมินฯ ไดใชรายงานผลการปฏิบัติงานที่ผู อํานวยการสถาบัน      
เสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยเสนอเมื่อครบหนึ่งปครึ่ง และขอมูลเอกสารจากหนวยงานที่เกี่ยวของ    
มาประเมินผลวา บรรลุผลตามเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัยมากนอย
เพียงใด 
  ๒. เพ่ือเปนการประเมินผลจากประชาคมสถาบันฯ 
      คณะกรรมการประเมินฯ ไดใชแบบสอบถามความคิดเห็นจากบุคลากรของ     
สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
  ๓. เพ่ือเปนการรับฟงขอมูลและตอบขอสงสัยบางประการ คณะกรรมการประเมินฯ     
ไดขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย เพ่ือใชประกอบ           
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  จากการดําเนินการทั้ง ๓ ดานดังกลาว ปรากฏผลการประเมิน ดังนี ้
  ๑. ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานที่เสนอสภามหาวิทยาลัย   
ซึ่งไดมีการปฏิบัติตามเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานดังกลาว เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานแลว 
คณะกรรมการประเมนิฯ เห็นวาอยูในระดับด ี
  ๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
ปรากฏผลดังนี้ 
      วัตถุประสงคของการตรวจประเมิน เพ่ือประเมินระดับการพัฒนาของคณะ/
หนวยงานที่นําเกณฑ EdPEx มาใชพัฒนาหนวยงานของตนเองมุงสูความเปนเลิศ และเพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับขอมูลปอนกลับเก่ียวกับผลการดําเนินงาน ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการบริหารของ
หนวยงานในภาพรวม 
      บทสรุปและผลการตรวจประเมินในภาพรวม 
      (1) ผูนําระดับสูงไดแสดงใหเห็นถึงการนําองคกรอยางมีวิสัยทัศน มีการกําหนดและ
ทบทวนวิสัยทัศนโดยพิจารณาถึงบริบทของการเปลี่ยนแปลง สภาพแวดลอม และเงื่อนไขการดําเนินงาน
ของสถาบันฯ เพื่อใชเปนทิศทางในการวางแผนกลยุทธ คณะผูบริหารมีการแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายตอสภามหาวิทยาลัย มีการดําเนินการในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยบรรจุเรื่อง
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จรรยาบรรณในคูมือบุคลากรสถาบันฯ และผูบริหารไดเนนย้ําเรื่องจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานในการ
ประชุมบุคลากรทุกครั้ง ผูบริหารระดับสูงดําเนินการใหมีการจัดโครงการบริการวิชาการ ผานกระบวน
และกิจกรรมตาง ๆ และกําหนดคาเปาหมายและผูรับผิดชอบในการติดตามผลการดําเนินการตัวชี้วัด    
ที่สําคัญ เชน ความพึงพอใจของผูรับบริการ หนวยงานที่ใชบริการจัดอบรมในลักษณะ In-house 
Training ซ้ํา และมีบริการทางสังคมรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย        
ซึ่งการดําเนินการดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการสรางประโยชนใหกับสังคม และอาจนําไปสูการเปน
สถาบันหลักแหงการยกระดับศักยภาพใหทรัพยากรมนุษย 
      (2) สถาบันฯ มีผลการดําเนินการที่บรรลุเปาหมายบางเรื่อง ไดแก ผลลัพธจํานวน
ผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนและแกปญหาชุมชน/สังคม/ประเทศ ดานความพึงพอใจของบุคลากร    
ตอสวัสดิการทั้ง 5 ดาน และผลลัพธดานการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรของสถาบันฯ    
ทั้งนี้ ผลลัพธที่บรรลุเปาหมายอาจสะทอนถึงความสําเร็จของกระบวนการที่สนับสนุนการบรรลุวิสยัทัศน
และพันธกิจของสถาบันฯ 
  3 . ตั ว ชี้ วั ด ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  แ ล ะกิ จ ก ร รม /โค ร งก ารต าม แ ผน ป ฏิ บั ติ ง าน             
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สรุปผลการดาํเนินงานตามขอตกลงการปฏิบตังิาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 

  คะแนนจากการดําเนินงาน พบวา ไดคะแนนรวม 77.68 คะแนน (คะแนนเต็ม       
95 คะแนน) โดยเปนคะแนนในสวนที่เปนตัวชี้วัด 62.68 คะแนน (คะแนนเต็ม 80 คะแนน) และ
คะแนนในสวนที่เปนโครงการ 15 คะแนน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
  ๔. จากรายงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ผลการจัดสงงบการเงินและการควบคุม
ภายในประจําป ซึ่งตามระเบียบฯ จะตองจัดสงงบการเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕64 - 2565   
ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณของทุกปงบประมาณ พบวา ปงบประมาณ 2564 มีการ
จัดสงงบการเงินลาชากวากําหนดตามระเบียบฯ และปงบประมาณ 2565 ยังไมครบกําหนดการจัดสง 
  ๕. จากรายงานการรองเรียนของกองนิติการปรากฏวา ไมมี 
  6. การจัดส งแบบสอบถาม ได จัดส งแบบสอบถามให ในสวนที่ เป นบุคลากร               
โดยใหตอบแบบสอบถามออนไลน (Google Form) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
คะแนน 

ตัวชีว้ัด โครงการ 

เปาหมาย ผลคะแนน เปาหมาย ผลคะแนน 
1 สรางบัณฑิต GREATS - - - - 

2 สรางงานวิจัย 40 18.96 - - 
3 สรางเครือขาย 20 20.00 5 5.00 
4 มุงเนนคุณภาพบริการ 30 30.00 5 5.00 

๕ มุงสูความมั่นคง และยั่งยนื 10 9.39 5 5.00 
รวม 100 78.35 - - 

คะแนนถวงน้ําหนัก 80 62.68 15 15.00 
คะแนน (100) 77.68 
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      สรุปขอมูลจากแบบสอบถามบุคลากรทั้งหมด จํานวน 43 คน มีผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 86.05 จากจํานวนบุคลากรทั้งหมด 
      สรุปผลคะแนนเฉลี่ ยจากแบบสอบถามบุคลากรของสถาบันเสริมศึกษาและ     
ทรัพยากรมนุษย ไดคะแนนเฉลี่ย 3.91 อยูในระดับด ี
  นอกจากนี้ จากการบริหารงานและการดําเนินงานของผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย ท่ีผานมาไดประสบปญหาอุปสรรคในหลายดาน และในชวงระยะเวลาที่เหลือมีสิ่งที่
จะตองดําเนินการดังนี ้
  ก. ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานสถาบันฯ คือ 
      1. เนื่องจากระยะเวลาในชวงการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันฯ เปนชวง                 
การแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา - ๑๙ ดังนั้น การบริหารงานสถาบันฯ มีการเปลี่ยนแปลงการทํางาน
เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ โดยกําหนดใหบุคลากรปฏิบัติงานที่บาน (WFH) เปนสวนมาก                
ทําใหการดําเนินงานตามภารกิจและการบริหารจัดการมีความขัดของบางในระยะแรก สถาบันฯ                   
จึงมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน รวมทั้งรูปแบบการใหบริการวิชาการในลักษณะ Online มากขึ้น 
      2. บุคลากรตองมีการปรับตัวและวิธีการทํางาน โดยจะตองเรง Reskill & Upskill 
บุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานในรูปแบบ Online ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      3. การบริหารงบประมาณ เนื่องจากมีสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัส          
โคโรนา - ๑๙ และสภาพเศรษฐกิจทําใหกิจกรรมการบริการวิชาการหยุดชะงัก รายไดไมเปนตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว ทําใหตองวิเคราะหคาใชจายและวางแผนการใชงบประมาณ รวมทั้ง การจัดทํา
แผนการตลาดและการประชาสัมพันธใหม 
  ข. สิ่งที่จะตองดําเนินการในชวงระยะเวลาที่เหลืออยู คือ 
      1. การจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมดานการบริหารใหมากขึ้นเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของสังคมยุคหลังโควิค และเพ่ือเปนการสรางรายไดใหสถาบันฯ 
      2. พัฒนา Platform การใหบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมหารายไดรูปแบบ
ใหมที่เหมาะสมกับสถานการณ 
      ๓. สงเสริมการทํางานของนักวิจัยใหมีคุณภาพสูงสามารถตีพิมพในระดับประเทศ
และนานาชาต ิ
      ๔. ใชกลยุทธทางดานการตลาดและการประชาสัมพันธเพ่ิมมากขึ้น โดยอาศัย     
การเก็บขอมูลลูกคาและการวิเคราะหลูกคา 
  สรุปผลการประเมิน สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษยภายใตการบริหารงานของ 
อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ์ เปนชวงเวลาที่สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา – ๑๙ 
สงผลกระทบอยางกวางขวาง จึงอาจทําใหการดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติงานที่กําหนดไว        
ไมบรรลเุปาหมาย อยางไรก็ตาม เมื่อไดพิจารณาขอมูลดานอื่น ๆ ทั้งหมด รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอมูล
และขอคิดเห็นกับคณะกรรมการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ จึงมีความเห็นวา เมื่อรวมทุกดาน
แลว ผลการปฏิบัติงานของ อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ์ ในฐานะผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษา
และทรัพยากรมนุษย เห็นวาอยูในระดบัดีมาก 
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  ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ ขอเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก 
เชน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือหนวยงานราชการอื่น ๆ วา มีหลักสูตรใด                 
ที่สามารถจะพัฒนาขึ้นเพื่อเปนการตอบโจทยความตองการอันจะเปนการขยายฐานของผูรับบริการ                      
ใหกวางขวางมากขึ้น 
  ๒. การจัดทําหลักสูตรที่ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบัน เชน                         
การบริหารทรัพยากรมนุษยที่มีการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช เปนตน 
  ๓. การพิจารณาเรื่องการจัดหลักสูตรใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย สามารถที่จะมี
สิทธิประโยชนเก่ียวกับคาธรรมเนียมลงทะเบียนในอัตราพิเศษเพ่ือสรางแรงจูงใจเพ่ือเขาอบรมใน
หลักสูตรตาง ๆ โดยที่จะไมสงผลกระทบกับรายไดของสถาบันฯ มากจนเกินไป 
  ๔. การพัฒนาหลักสูตรอบรมเพื่อเปนการยกระดับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย                 
ใหมีวิสัยทัศนหรือมุมมองในระดับนานาชาติมากขึ้น โดยอาจพิจารณาใหมีการเดินทางไปศึกษาดูงาน                
ในตางประเทศ 
  ๕. การพิจารณาเรื่องการพัฒนาหรือการจัดหลักสูตรที่จะชวยสรางภาพลักษณของ
สถาบันใหเปนที่รูจักทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษา    
และทรัพยากรมนุษย และมอบหมายใหผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย                            
รับขอสังเกตของคณะกรรมการประเมินฯ ไปพิจารณาดําเนินการตอไป และจัดทําแผนปรับปรุง                  
การบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบภายใน 3 เดือน 
 

   ๕.3 เรื่อง  พิจารณาออกขอบงัคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยสภาธรรมศาสตร 
  สัมพันธ พ.ศ. .... 
  ประธานแถลงวา ขอถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบใหถอนระเบียบวาระนี้ออกไปกอน 
 

   ๕.๔ เรื่อง  ขออนุมัติแกไขชื่อคณะกรรมการดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบงัคับ เปน 
  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานกฎหมายและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร และแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานกฎหมาย 
  และขอบงัคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  ผู ช วยอธิก ารบดี ฝ ายกฎหมายแถลงว า  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ได มี คํ าสั่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ ๑๔๕๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ แตงตั้งคณะอนุกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ และคําสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่ ๑๓๙๒/๒๕๖๓    
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ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เปลี่ยนแปลงการแตงตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยดาน
กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ เปน คณะกรรมการดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ ซึ่งคณะกรรมการฯ 
ในชุดดังกลาวจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ นั้น 
  ฝายกฎหมายพิจารณาแลว เห็นควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
  (๑) ขอเสนอแกไขชื่อคณะกรรมการจากเดิม “คณะกรรมการดานกฎหมาย/ระเบียบ/
ข อบั งคั บ ” เป น  “ค ณ ะกรรม การ พิ จ ารณ าก ลั่ น ก รอ งด าน ก ฎ ห ม ายแล ะข อบั งคั บ ขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร”ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการกําหนดหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองดานกฎหมายและขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งมีหนาที่ในการพิจารณา
กลั่นกรองและเสนอความเห็นในกรณีที่จะตองพิจารณาประเด็นทางกฎหมายหรือขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย และเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัย 
  (๒) คณะกรรมการดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ จะดํารงตําแหนงครบวาระในวันที่ 
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ฝายกฎหมายขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานกฎหมายและ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร แทน คณะกรรมการดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับ ดังนี ้
      (๑) นายมานิจ สุขสมจิตร         ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
      (๒) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานดานกฎหมาย   กรรมการ 
      (๓) รองอธิการบดีท่ีดํารงตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
      (๔) คณบดีคณะนิติศาสตร      กรรมการ 
      (๕) ศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล   กรรมการ 
      (๖) รองศาสตราจารย ดร.เอกบุญ  วงศสวัสดิ์กุล   กรรมการ 
      (๗) รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  วรปญญาอนันต   กรรมการ 
      (๘) ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย     กรรมการ 
      (๙) นางภาณุมาศ  สิทธิเวคิน      กรรมการ 
           กรรมการรางกฎหมายประจําสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
      (๑๐) ผูอํานวยการกองนิติการ     กรรมการและเลขานุการ 
      (๑๑) หัวหนางานระเบียบและกฎหมาย          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      (๑๒) นายวรัทภพ  ดวงจิตสิริ            ผูชวยเลขานุการ 
      (๑๓) นางสาวกรัตสกลรัฒน  สีเหนี่ยง           ผูชวยเลขานุการ 
  โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ๑. อนุมัติแกไขชื่อคณะกรรมการจากเดิม “คณะกรรมการดานกฎหมาย/ระเบียบ/
ข อบั งคั บ ”  เป น  “ คณ ะกรรม การพิ จ ารณ ากลั่ น ก รอ งด าน กฎห ม ายและข อบั งคั บ ขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 
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  ๒. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานกฎหมายและขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตามท่ีฝายกฎหมายเสนอ 
 

   ๕.5 เรื่อง  ขอความเห็นชอบจางบริษัท วิณณ อลัลิแอนส จํากัด เปนผูตรวจสอบ 
  งบการเงินของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ปงบประมาณ 2566 
  รองอธิการบดีฝายการคลังแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดวาจางบริษัท สอบบัญชี    
ธรรมนิติ จํากัด โดยมี นายสุวัฒน  มณีกนกกุล เปนผูสอบบัญชี ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ นั้น 
  ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ กองบริหารการคลังกลุมภารกิจไดดําเนินการตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางบุคคลภายนอกเปนผูสอบบัญชี โดยปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเหน็ชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งไดผูรับจาง คือ บริษัท วิณณ 
อัลลิแอนส จํากัด และไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามหนังสือสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินที่  ตผ ๐๐๔๖/๕๙๑๓ ลงวันที่  ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยให  นางวิมลลักษณ         
พรรณรัตนพงศ บริษัท วิณณ อัลลิแอนส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมวีงเงินในการจัดจางรวมทั้งสิ้น ๙๐๐,๐๐๐ บาท 
  ท้ังนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕              
มี ม ติ เห็ น ช อ บ ให เส น อ ก า รจ า งบ ริษั ท  วิณ ณ  อั ล ลิ แ อ น ส  จํ า กั ด  เป น ผู ส อ บ บั ญ ชี ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรตอสภามหาวิทยาลัย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา ในกรณีนี้จะตองอนุมัติชื่อตัวบุคคล หรืออนุมัติทั้งชื่อตัวบุคคลและ
บริษัท 
  รองอธิการบดีฝายการคลังกลาววา ตองอนุมัติชื่อตัวบุคคล แตใหระบุวาสังกัดบริษัทใด 
และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ก็อนุมัติตามชื่อบุคคล 
  ประธานกลาววา หากเปนเชนนั้น สภามหาวิทยาลัยตองมีมตอินุมัตจิาง นางวิมลลักษณ  
พรรณรัตนพงศ สังกัดบริษัท วิณณ อัลลิแอนส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหความเห็นชอบจาง นางวิมลลักษณ  พรรณรัตนพงศ สังกัดบริษัท วิณณ อัลลิแอนส 
จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

   ๕.6 เรื่อง  ขออนุมัติจายเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองคณบดคีณะแพทยศาสตร 
  ในรายที่ 6 
  คณบดีคณะแพทยศาสตรแถลงวา ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ ๑๐๐/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ไดแตงตั้งรองคณบดีคณะแพทยศาสตร จํานวน ๖ คน ประกอบดวย 
  ๑. รองศาสตราจารย แพทยหญิง อัจฉรา  ตั้งสถาพรพงษ รองคณบดีฝายการคลังและ
บริหาร 
  ๒. รองศาสตราจารย แพทยหญิง นงลักษณ  คณิตทรัพย รองคณบดีฝายวิชาการ 
  ๓. รองศาสตราจารย นายแพทย สมบัติ  มุงทวีพงษา รองคณบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 
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  ๔. รองศาสตราจารย ศิริเพ็ญ  ตออุดม รองคณบดีฝายการนักศึกษา 
  ๕. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทย สกล  มนูสุข รองคณบดีฝายบริการสุขภาพและ
วิชาการ 
  ๖. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทย ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ รองคณบดีฝายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
  ตอมา ผูชวยศาสตราจารย นายแพทย ฉัตรชัย  มิ่งมาลัยรักษ ไดขอลาออกจากตําแหนง
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ ตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ เพื่อไปดํารงตําแหนง    
ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ ทําใหตําแหนงรองคณบดีวางลง ๑ ตําแหนง และคณะฯ ยังไมได
เสนอแตงตั้งรองคณบดีสืบแทนตําแหนงท่ีวาง 
  เมื่อพิจารณาตามนโยบายของคณะแพทยศาสตร และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เพื่อให
บรรลุภารกิจของคณะแพทยศาสตรที่ไดแถลงตอสภามหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตรจึงมีความจําเปน
จะตองมีรองคณบดีเพ่ิมขึ้นอีก ๑ ราย คือ รองคณบดีฝายการคลังและพัสดุ เปนรองคณบดีคณะ
แพทยศาสตร รายที่ ๖ 
  คณะแพทยศาสตรมีความจําเปนที่จะตองมีรองคณบดีปฏิบัติหนาที่ ๖ ราย เพื่อใหบรรลุ
ภารกิจของคณะแพทยศาสตรที่ไดแถลงตอสภามหาวิทยาลัย ซึ่งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนประจําตาํแหนง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๑๒ (ก) 
(๒) กําหนดใหการจายเงินคาตอบแทนรองคณบดีในกรณีที่เกินกวา ๕ ราย จะตองไดรับอนุมัติจาก                    
สภามหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตรขอเสนอเหตุผลและความจําเปนในการแตงตั้งรองคณบด ี                  
คณะแพทยศาสตร และการขออนุมัติจายเงินคาตอบแทนรองคณบดีรายที่  ๖ กลาวคือ คณะ
แพทยศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณในการกอสรางอาคารศูนยกายวิภาคและฝกทักษะทางคลินิกแหง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซึ่งตองดําเนินการดานตาง ๆ เชน จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑเปนจํานวนมาก                  
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การจัดอบรม การจัดสอบ การหารายได ทําใหภาระงานทางดาน
การบริหารจัดการของคณะแพทยศาสตร มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับคณะฯ จะขออนุมัติเปลี่ยน
ชื่อตําแหนงรองคณบดีฝายการคลังและบริหาร เปนรองคณบดีฝายบริหารและกิจการพิเศษ เพ่ือบริหาร
จัดการงานดานตาง ๆ ของอาคารศูนยกายวิภาค และฝกทักษะทางคลินิกแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
และเพ่ือใหการดําเนินงานของคณะฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับ
นโยบายของคณะแพทยศาสตร 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากบทเฉพาะกาล ขอ ๑๔ ของขอบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง       
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดไววา “ใหผูดํารงตําแหนงบริหารหรือตําแหนงตาง ๆ ที่ไดรับเงิน
คาตอบแทนประจําตําแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนงนั้นตอไปจนกวาจะพนจากตําแหนงดังกลาว” กรณีคณะแพทยศาสตรยังไมมีการเปลี่ยนแปลง
คณบดี และเดิมคณะแพทยศาสตรไดเสนอแตงตั้งรองคณบดี จํานวน ๖ คน กอนที่ขอบังคับดังกลาว               
จะประกาศใชบังคับ ซึ่งจะแตกตางจากคณะนิติศาสตรที่มีการเปลี่ยนแปลงคณบดีหลังจากที่ขอบังคับฯ 
ไดประกาศใชบังคับแลว สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติไมอนุมัติ เห็นควรที่จะไดมอบหมายใหผูชวยอธิการบดี
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ฝายกฎหมายไปพิจารณาในประเด็นบทเฉพาะกาลดังกลาว ในกรณีคณะแพทยศาสตรจะสามารถอนุมัติ
จายเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองคณบดีรายที่ ๖ ไดหรือไม 
 

  มตทิี่ประชุม 
  มอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายไดพิจารณาในประเด็นบทเฉพาะกาล ขอ ๑๔ 
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ สําหรับในกรณีคณะแพทยศาสตร จะสามารถอนุมัติจายเงิน
คาตอบแทนประจําตําแหนงรองคณบดีคณะแพทยศาสตรในรายที่ 6 ไดหรือไม และใหรายงานผล               
การพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป 
 

   5.7 เรื่อง  ขออนุมัติแกไขขอความในขอบงัคับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร วาดวย 
  ลักษณะ ชนดิ ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะ 
  และเข็มวิทยฐานะ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่        
๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ไดมีมติอนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
ลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหแกไขขอความใหม คือ “สาขาที่เปนสหวิทยาการและมีการจัดการรวมกัน
ของสวนงานมากกวาหนึ่ งสวนงาน และสาขาที่จัดการศึกษาโดยหนวยงานอื่นที่มหาวิทยาลัย              
มอบหมายได” นั้น 
  กองบริหารงานวิชาการไดมีบันทึกขอความที่ อว ๖๗.๐๔.๑/๑๒๙๒ ลงวันที่ ๙ สิงหาคม 
๒๕๖๕ ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอแกไขขอความในขอบังคับดังกลาวจาก คําวา “หนวยงานอ่ืน” 
เปน “สวนงานอื่น”นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหาร
ศูนยลําปางและกฎหมายพิจารณาเพ่ือใหความเห็นกอนการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยตอไป           
ฝายกฎหมายไดพิจารณาแลวขอเสนอขอมูลดังนี้ 
  (๑) ในปจจุบันตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนดใหใช
คําวา “สวนงาน” ดังปรากฏความในมาตรา ๙ ที่กําหนดวา “มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังตอไปนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย (๒) สํานักงาน (๓) คณะ (๔) วิทยาลัย (๕) สถาบัน (๖) สํานัก” 
  (๒) การที่ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท 
สวนประกอบ และโอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....         
ที่กองบริหารงานวิชาการนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาใชคําวา “หนวยงาน” นั้น จึงไม
ถูกตองตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนั้น จึงเห็นควรที่จะไดปรับแกไข
ขอความใน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และ
โอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... จากคําวา “หนวยงาน” 
เปน “สวนงาน” ตาม (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยลักษณะ ชนิด ประเภท 
สวนประกอบ และโอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ....         
ในขอ ๓ ที่ฝายกฎหมายไดปรับแกไขแลว ดังนี้ 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกความใน (๒๘) ของขอ ๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร               
วาดวยลกัษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ 
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พ.ศ. ๒๕๕๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “(๒๘) สาขาที่เปนสหวิทยาการและมีการจัด สีเหลืองและสีแดงอยางละครึ่ง โดยให 
          การรวมกันของสวนงานมากกวาหนึ่ง สีเหลืองอยูดานใน สีแดงอยูดานนอก 
          สวนงานและสาขาที่จัดการศึกษา 
          โดยสวนงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา สําหรับขอบังคับที่ผานสภามหาวิทยาลัยตั้งแตป ๒๕๕๘ มีการใชคําวา 
“หนวยงาน” หรือไม  หากมีการใชคําดังกลาว จะเปนการใชคําที่ ไมถูกตอง ขอมอบหมายให           
ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายไดดําเนินการปรับแกไขเปนคําวา “สวนงาน” ทั้งหมด 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ๑. ใหความเห็นชอบแกไขขอความใน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
ลักษณะ ชนิด ประเภท สวนประกอบ และโอกาสและเงื่อนไขการใชครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... จากคําวา “หนวยงาน” เปน “สวนงาน” ตามท่ีฝายกฎหมายเสนอ 
  ๒. ในกรณีที่ขอบังคับตาง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติไปแลว หากมีการใชคําวา 
“หนวยงาน” ขอมอบหมายใหผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมายไดดาํเนินการปรับแกไขเปนคาํวา “สวนงาน” 
 

   5.8 เรื่อง  ขออนมุัติหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สถาบันตาง ๆ 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ขอ ๑๖ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ขอ ๑๗ กําหนดใหทุกหลักสูตรตองมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ป นั้น เนื่องจากมีคณะ/สวนงานตาง ๆ ไดเสนอ
หลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง ดังนี้ 
  ๑. คณะ/สวนงานไดเสนอหลักสูตรใหม จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี ้
      (1.๑) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 
พ.ศ. 2558 
      (๑.2) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการแปลและลามในยุคดิจิทัล (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2566) (ศูนยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
  2. คณะ/สวนงานไดเสนอหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี จํานวน 3 หลักสูตร      
ทุกหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
      (๒.1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง       
พ.ศ. 2566) (ศูนยลําปาง) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
      (2.๒) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) (ศูนยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร 



- ๑๗ - 
 

      (๒.3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารเชิงธุรกิจ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) (ศูนยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร 
  หลักสูตรปรับปรุงทุกหลกัสูตรเปนการปรับปรุงตามรอบกําหนดการปรับปรุงตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของ สป.อว. ที่กําหนดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรที่เปดสอนมาแลว 5 ปการศึกษา 
  สาระสําคัญของหลักสูตรใหม และการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรเปนไปในลักษณะ
การปรับปรุงโครงสรางรายวิชา และเนื้อหาของหลักสูตรใหมีความทันสมัยยิ่งขึ้น โดยไมมีประเด็นทาง
วิชาการใดที่ตองพิจารณาเปนพิเศษ และมีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. 
และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2565 ไดพิจารณาหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตรแลว มีความเห็นวา       
ทุกหลักสูตรเปนไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕65 ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทั้งขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
  (๑) โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  (๒) จํานวนและคุณสมบตัิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  (๓) ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  (4) เกณฑการสําเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการมมีตเิห็นชอบหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรบัปรงุ จํานวน 
5 หลักสูตร ดังกลาว 
  ท้ังนี้ รายละเอียดโดยสรุปของทั้ง ๕ หลักสูตร ดังนี ้
  1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร 
  1. ชื่อปริญญา 
      1.1) ภาษาไทย 
    ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา) 
    ชื่อยอ : ศศ.ม. (พัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา) 
      1.2) ภาษาอังกฤษ 
    ชื่อเต็ม : Master of Arts (Modern Development in Sport) 
    ชื่อยอ : M.A. (Modern Development in Sport) 
  2. คุณลกัษณะเฉพาะของหลักสูตร 
1) ลักษณะของหลักสูตร - หลกัสตูรปรญิญาโท โครงการพิเศษ 

- จัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
- ใชระบบการศกึษาเปนหลกัสูตรเต็มเวลา แบบทวิภาค 
- ระยะเวลาศกึษาอยางนอย 4 ภาคการศกึษาและไมเกิน 10 ภาค

การศกึษา 
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2) สถานที่จัดการเรียนการสอน มธ. ศูนยรังสิต  
3) เปาหมายการรับนักศึกษา รับนักศึกษาปการศึกษาละ 20 คน 
4) คาเลาเรียนตลอดหลักสูตร 212,000 บาท (ศึกษา 2 ป) 
  3. โครงสรางหลักสูตร 
      มีหนวยกิตรวม และโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

วิชา แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 
1) หมวดวิชาบังคับ 22 22 
2) หมวดวิชาเลือก 4 10 
3) วิทยานิพนธ 12 - 
4) สารนิพนธ - 6 

จํานวนหนวยกิตรวม 38 38 
 

  4. จุดเดนของหลกัสูตร 
      4.1 เปนหลักสูตรที่บูรณาการความรูดานการจัดการการกีฬาแนวใหมโดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และนําแนวทางการเปลี่ยนแปลงเชิงนวัตกรรม (Innovative 
Transformation) เพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาการกีฬาใหมีความทันสมัยทําใหลดกระแสผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) และผลกระทบจากการแพรกระจาย
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงมีการสอนในเรื่องของผูนําในการเปลี่ยนแปลง (Transformational 
Leadership) ที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการมีความสามารถในการคิดวิ เคราะห            
(Analytical Thinking Ability) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค (Creative Thinking) 
      4.2 มคีวามรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานดานกีฬาชั้นนําทั้งในและตางประเทศใน
ดานสนับสนุนดานอุปกรณ เครื่องมือ บุคลากร การเรียนการสอน วิจัย และแลกเปลี่ยนสิ่งพิมพทาง
วิชาการและกิจกรรมทางการศึกษาเชน สถาบันวิทยาการโอลิมปคไทย การกีฬาแหงประเทศไทย       
กรมพลศึกษา กระทรวงทองเที่ยวและกีฬา และมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เชน 
   (1) The Faculty of Sport Sciences, Waseda University, Japan 
   (2) National Taiwan Sport University, Taiwan 
   (3) The university of Suwon, South Korea 
      4.3 หลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 
   1 ) มีความรูความเขาใจในการเปนผูนํ าการพัฒนาองคกรกีฬา สถาน
ประกอบการทางการกีฬา ชุมชนและสังคม ดวยความเขาใจ เขาถึง และพัฒนา 
   2) มีความรูความสามารถในการทําวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม สําหรับการ
พัฒนาการกีฬาการบริหารจัดการกีฬา การฝกสอนกีฬาและวิทยาศาสตรการกีฬา 
   3) มีความรูและความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการกีฬา 
ที่เกี่ยวกับการจัดการกีฬา การฝกสอนกีฬา และวิทยาศาสตรการกีฬา เขามาประยุกตใชในการพัฒนา
กีฬาใหมีความทันสมัย 
   4) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ การทําวิจัย   
มีวินัยและมีการความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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      4.4 ความพรอมของคณะสหเวชศาสตร 
   1) ปจจุบันคณะสหเวชศาสตร เปดสอนจํานวน 11 หลักสูตร ทั้ งระดับ               
ปริญญาตรีและปริญญาโทและปริญญาเอก ดังนี ้

ระดบัปริญญาตร ี
(6 หลกัสูตร) 

ระดบัปริญญาโท 
(4 หลกัสูตร) 

ระดบัปริญญาเอก 
(1 หลกัสูตร) 

1. วท.บ. สาขาวิชาเทคนคิการแพทย 
2. วท.บ. สาขาวิชากายภาพบําบัด 
3. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
    และการออกกําลังกาย 
4. วท.บ. สาขาวิชารังสีเทคนิค 
5. ศศ.บ. สาขาวิชาการจัดการกีฬา 
6. ศศ.บ. สาขาวิชาการฝกสอนกีฬา 

1. วท.ม. สาขาวิชาชวีเวชศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
2. เทคนิคการแพทยมหาบณัฑิต 
3. วท.ม. สาขาวิชากายภาพบําบัด 
4. วท.ม. สาขาวิชานิตวิทิยาศาสตร 

1. ปร.ด. สาขาวิชา 
ชีวเวชศาสตร  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

   การเปดหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวชิานี ้จะทําใหบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
สําเร็จการศึกษาดานกีฬาซึ่งมีจํานวน 3 หลักสูตร สามารถศึกษาตอยอดองคความรูในสาขาวิชา                
เดียวกันได 
   2) ดานอาจารย คณะมีอาจารยทั้งสิ้น 98 คน จึงมีอาจารยเพียงพอ และ
หลักสูตรดังกลาวมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ เปนไปตามเกณฑของ สป.อว. 
  5. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
      คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี ้
      ขอ 22 นักศึกษาตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี ้
      1. สําเร็จการศึกษาขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไวในขอกําหนดหลักสูตร 
      2. ไมเปนผูปวยหรือยูในภาวะที่จะเปนอุปสรรครายแรงตอการศึกษา 
      3. ไมเปนผูประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียรายแรง 
      4 . ตองไม เคยถูกคัดชื่ อออกจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่ น                       
เพราะมีความผิดทางวินัย ภายในระยะเวลา 10 ป กอนสมัครเขาเปนนักศึกษา 
      นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่งผูซึ่งจะเขาศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามขอกําหนดหลักสูตรที่เขาศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัย                 
วาดวยการรับเขาศึกษาดวย 
      ขอ 23 การกําหนดคุณสมบัติ ขอ 22 (1) ในขอกําหนดหลักสูตรให เปนไป                 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
      และมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้ 
      1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการกีฬา วิทยาศาสตร                  
ก ารกี ฬ า  ก ารฝ ก สอ น กี ฬ า  วิ ท ย าศ าส ต ร สุ ขภ าพ  ห รือ ส าข าอื่ น  ๆ  ที่ มี ค ว าม เก่ี ย วข อ ง                                   
ทั้งในและตางประเทศจากสถาบันที่สภามหาวิทยาลัยรับรองวิทยฐานะ 
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      2) มีผลการเรียนระดับปริญญาตรี เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.50 หรือมีประสบการณ
ดานกีฬาเชน การบริหารองคกรกีฬา การจัดการแขงขันกีฬา การฝกสอนกีฬา และเปนนักกีฬา เปนตน    
มาไมนอยกวา 3 ป 
      3) มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามที่คณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
กําหนด 
      4) หากคุณสมบัติของผูเขาศึกษาไมเปนไปตามขางตน แตมีความสามารถพิเศษหรือ
มีความเปนเลิศทางดานการกีฬาหรือการบริหาร ทั้งในสวนความรูหรือความสามารถที่ไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือเปนนักศึกษาปริญญาตรีเดิมท่ีมีผลการเรียนดีในระดับเกียรตินิยม ใหอยู
ในดุลยพินิจในการใหความเห็นชอบจากอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
  6. การคัดเลือกผูเขาศึกษา 
      1) ผูเขาศึกษาตองผานการคัดเลือกตามเกณฑที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือ
คณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนด ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
      2) ผูเขาศึกษาตองสงผลการสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึง่ตอไปนี ้
   2.1) TOEFL (Paper - based)  หรือ TOEFL - ITP (Instutional Testing 
Program) หรือ TU - Get (Paper - based) 550 คะแนนขึ้นไป 
   2.2) TU – Get (Computer - based) 79 คะแนนขึน้ไป 
   2.3) TOEFL (Internet - based) 79 คะแนนขึ้นไป 
   2.4) IELTS ระดับ 6.5 ขึน้ไป 
   2.5) TOEIC 750 ค ะ แ น น ขึ้ น ไป  ร ว ม กั บ ก า ร ส อ บ สั ม ภ าษ ณ โด ย                                  
ชาวตางประเทศ 
      กรณีที่ยังไมผานเกณฑการสอบภาษาอังกฤษตามขอกําหนดนี้ อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรหรือคณะกรรมการประจําหลักสูตร อาจมีมติใหเขาศึกษาได แตตองสอบผานเกณฑหรือสอบให
ไดระดับ P (ผาน) ในรายวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ.006 ภาษาอังกฤษ 2 กอนการสอบ
วิทยานิพนธ ทั้งนี้ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่องการสอบภาษาตางประเทศ
สําหรับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
      3) เงื่อนไขอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศรับสมัครเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
คณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  7. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      7.1 แผน ก แบบ ก 2 
   1) ศึกษาและสอบผ านวิชาต าง ๆ  ครบตามโครงสรางของหลักสู ตร                      
โดยมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 38 หนวยกิต และไดปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ตามที่หลักสูตรกําหนดไว
ครบถวนแลว 
   2) ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมของวิชาทั้งหมด ไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ
คะแนน) 
   3) ไดระดับ P (ผาน) ในการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   4) นําเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปองกันปากเปลาขั้นสุดทาย                  
โดยคณะกรรมการที่คณะแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 



- ๒๑ - 
 

   5) ตองไดระดับ S (ใชได) ในการสอบวิทยานิพนธ และนําสงวิทยานิพนธ                     
ฉบับสมบูรณตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวิทยานิพนธ สารนิพนธ และการคนควาอิสระ 
พ.ศ. 2559 
   6) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ                   
หรือไดรับการตอบรับเพ่ือใหตีพิมพอยางนอย 1 เรื่อง ในวารสารทางวิชาการซึ่งเปนที่ยอมรับระดับชาติ                 
ที่อยูในฐานขอมูล TCI หรือตามเกณฑขั้นต่ําของเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความฉบับ
สมบูรณ (Full Paper) ไดรับการเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ดังกลาว 
   7) ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูและการวิจัยที่เกี่ยวของ
กับหลักสูตร 
   8) ปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่คณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
กําหนด 
   9) ชําระหนี้สินทั้งหมดตอมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรครบถวนแลว 
      7.2 แผน ข 
   1) ศึกษาและสอบผ านวิชาต าง ๆ  ครบตามโครงสรางของหลักสู ตร                        
โดยมีหนวยกิตสะสม ไมนอยกวา 38 หนวยกิต และไดปฏิบัติตามเงือ่นไขอื่น ๆ ตามที่หลักสูตรกาํหนดไว
ครบถวนแลว 
   2) ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมของวิชาทั้งหมด ไมตํ่ากวา 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ
คะแนน) 
   3) ไดระดบั P (ผาน) ในการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
   4) สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
   5) นําเสนอสารนิพนธ และสอบผานการสอบปองกันปากเปลาขั้นสุดทาย                  
โดยคณะกรรมการที่คณะแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
   6) ตองไดระดับ S (ใชได) ในการสอบสารนิพนธ และนําสงสารนิพนธฉบับ
สมบูรณตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวิทยานิพนธ สารนิพนธ และการคนควาอิสระ 
พ.ศ. 2559 
   7) ผลงานสารนิพนธตองไดรับการเผยแพร หรือไดรับการตอบรับเพ่ือให
เผยแพรลงในวารสารวิชาการที่ไดมาตรฐาน หรือนําผลงานนําเสนอในการประชุมวิชาการโดยบทความ
ฉบับสมบู รณ  (Full Paper) ได รับการเผยแพร ในรายงานสืบ เนื่ องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ดังกลาว 
   8) ตองศึกษาดูงาน 1 ครั้ง เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูและการวิจัยที่
เกี่ยวของกับหลกัสูตร 
   9) ปฏิบัติตามเงื่อนไขอื่น ๆ ที่คณะสหเวชศาสตรและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
กําหนด 
   10) ชําระหนี้สินทั้งหมดตอมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรครบถวนแลว 
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  8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (*ลําดับที่  1 – 3                     
เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
จํานวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการในรอบ 5 ป 
1. อ.ดร.กนกนันทร  สุเชาวอินทร 
 

วท.ด. วิทยาศาสตรการกีฬา(การจัดการการกีฬา)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2562 

5 เรือ่ง 

วท.ม สรีรวิทยาการออกกําลังกาย
มหาวิทยาลัยมหิดล 2551 

วท.บ กายภาพบําบัด มหาวิทยาลยัมหิดล 2548 
2. อ.ดร.ธีร  ตรงจิตพิทักษ วท.ด. 

 
วิทยาศาสตรการกีฬา (การจัดการการกีฬา)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2564 

3 เรือ่ง 

วท.ม. 
 

วิทยาศาสตรการกีฬา 
(การจัดการนนัทนาการและการทองเที่ยว)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2557 

วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2555 

3. ผศ.ดร.สุดารัตน อภิบาลทวีสกุล วท.ม. 
 

กายภาพบําบัด  
มหาวิทยาลัยมหิดล  2553 

8 เรือ่ง 

 วท.บ. กายภาพบําบัด 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2548 

4. ผศ.ดร.นิลมณี  ศรีบุญ Ph.D 
 

Sport Administration 
Florida State University 2554 

3 เรือ่ง 

ค.ม. 
 

พลศึกษา  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2523 

กศ.บ. พลศึกษา (เกียรตนิิยม) 
มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ 2521 

5. อ.ดร.วรวีร  นาคพนม วท.ด. 
 

วิทยาศาสตรการกีฬา (การจัดการการกีฬา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2562 

5 เรือ่ง 

 วท.ม. 
 

วิทยาศาสตรการกีฬา (การจัดการการกีฬา)
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2555 

วท.บ. วิทยาศาสตรการกีฬา (การจัดการการกีฬา) 
2553 

 

  รายวิชาและขอกําหนดของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนา                        
การสมัยใหมทางการกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร 
1. วชิาบังคับ  นกัศึกษาทุกคนทั้งแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ตองศกึษาวิชาบังคบั รวม 22 หนวยกิต 
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พสก.601   ภาวะผูนําและธรรมาภิบาลในพัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา  3 (3-0-9) 
MDS601   Leadership and Governance in Modern Development in Sport  
พสก.602   การคิดอยางมวีิจารณญาณและทักษะในการเปนผูนําในพัฒนาการสมัยใหม 2 (2-0-6) 
        ทางการกีฬา 
MDS602   Critical Thinking and Leadership Skills in Modern Development in Sport 
พสก.603   การเปลี่ยนแปลงเชิงนวตักรรมและการพัฒนาทนุมนุษย   3 (2-2-8) 
MDS603   Innovative Transformation and Human Capital Development 
พสก.611   เทคโนโลยดิีจทิัลและนวตักรรมการจัดการองคกรทางการกีฬา  3 (2-2-8) 
MDS611   Digital Technology and Innovative Management of Sport Organizations 
พสก.612   นวตักรรมกลยทุธในพัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา     3 (3-0-9) 
MDS612   Strategy Innovation in Modern Development in Sport 
พสก.621   การเปลี่ยนแปลงเชิงนวตักรรมทางการตลาดการกีฬาและอตุสาหกรรมกีฬา 3 (2-2-8) 
MDS621   Innovative Transformation in Sport Marketing and Sport Industry 
พสก.631   การออกแบบและระเบียบวิธวีจิัยในพัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา  2 (2-0-6) 
MDS631   Research Design and Methodology in Modern Development in Sport 
พสก.632   การวิเคราะหขอมูลทางสถิตกิารกีฬา               2 (2-0-6) 
MDS632   Statistical Data Analytics in Sport 
พสก.633   การสมัมนาในพัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา    1 (0-2-2) 
MDS633   Seminar in Modern Development in Sport 
2. วิชาเลือก นักศึกษาทุกคนทั้งแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข สามารถเลือกไดจากทุกกลุมวิชาเลือก 

1) แผน ก แบบ ก 2  รวม  4 หนวยกิต 
2) แผน ข   รวม 10 หนวยกิต 

  1. กลุมวิชาเลือกดานการพัฒนาองคกรกีฬา อุตสาหกรรม และการทองเที่ยวเชิงกีฬา 
พสก.641   กฎหมาย และการจัดการความเสี่ยงในพัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา  2 (1-2-5) 
MDS641   Laws and Risk Management in Modern Development in Sport 
พสก.642   นวตักรรมการจัดการทางเศรษฐศาสตรและการเงินในพัฒนาการสมัยใหม 2 (2-0-6) 
        ทางการกีฬา 
MDS642   Innovative Management of Economics and Finance in Modern Development in 
        Sport 
พสก.643   นวัตกรรมการบริหารจัดการสโมสรกีฬา     2 (2-0-6) 
MDS643   Innovation in Sport Club Management 
พสก.644   การเริ่มตนธุรกิจกีฬาและอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิงกีฬา   2 (2-0-6) 
MDS644   Startups in Sports Business and Sport Tourism Industry 
พสก.645   การจดัการองคกรกีฬาโอลิมปก         2 (2-0-6)      
MDS645   Managing Olympic Sport Organization  
พสก.646   การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลทางการสื่อสารกีฬาและวารสารศาสตร  2 (1-2-5) 
MDS646   Digital Transformation in Sport Communication and Journalism  
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  2. กลุมวิชาเลือกดานการพัฒนานักกีฬาและดุลยภาพศาสตร 
พสก.651   นวัตกรรมทางวิทยาศาสตรการกีฬาเพ่ือการพัฒนานักกีฬาในระยะยาว 2 (1-2-5) 
MDS651   Sports Sciences Innovation for Long Term Athlete Development 
พสก.652   จิตวิทยากับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดทางกีฬา    2 (2-0-6) 
MDS652   Psychology and the Development of Peak Performance in Sport                 
พสก.653   ดุลยภาพศาสตรเพ่ือการดําเนินชีวิตที่ดีและการสงเสริมสุขภาพองครวม 2 (1-2-5) 
MDS653   Equilibropathy for Well-Being and Holistic Health Promotion      
พสก.654   ดุลยภาพศาสตรเพ่ือการพัฒนาการกีฬา การดูแลรักษาและการฟนฟูสุขภาพ 2 (1-2-5) 
MDS654   Equilibropathy for Sport Development and Health Maintenance and 
       Rehabilitation Health Promotion 

 3. กลุมวิชาเลือกรองรับการเทียบโอนความรูจากการศึกษาตามอัธยาศัย 
พสก.661   หัวขอพิเศษทางการกีฬา       2 (1-2-3)    
MDS661   Special Topic in Sport        
พสก.662   การศึกษารวมสมัย        2 (1-2-3)    
MDS662   Contemporary Study  
พสก.663   การศึกษานวัตกรรมการเปลี่ยนแปลง     2 (1-2-3)    
MDS663   Study of Innovation Transformation 
3. พสก.800   วิทยานิพนธ              12 
 MDS800   Thesis 
4. พสก.700   สารนิพนธ              6  
 MDS700   Independent Study 
 

  2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิชาการแปลและล ามในยุคดิจิทั ล                  
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) (ศนูยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร 
      1. ชื่อปริญญา 
          ๑.๑) ภาษาไทย 
        ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบณัฑิต (การแปลและลามในยุคดิจิทัล) 
        ชื่อยอ : ศศ.บ. (การแปลและลามในยุคดิจิทัล) 
          1.2) ภาษาอังกฤษ 
        ชื่อเต็ม : Bachelor of Arts Program in Translation and 
Interpretation in the Digital Age 
        ชื่อยอ : B.A. (Translation and Interpretation in the Digital Age)  
  2. คุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 

1) ลักษณะของหลักสูตร - หลกัสูตรปรญิญาตรี โครงการพิเศษ 
- จัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
- ใชระบบการศกึษาเปนหลกัสูตรเต็มเวลา แบบทวิภาค 
- ระยะเวลาศกึษาไมเกิน 16 ภาคการศึกษา 
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2) สถานที่จัดการเรียนการสอน มธ. ทาพระจันทร  
3) เปาหมายการรับนักศึกษา รับนักศึกษาปการศึกษาละ 40 คน    
4) คาเลาเรียนตลอดหลักสูตร 330,000  บาท (ศึกษา 4 ป) 

      3. โครงสรางหลกัสูตร 
   มีหนวยกิตรวม และโครงสรางหลักสตูร ดงันี ้

หมวดวิชา จํานวนหนวยกิต 
1) วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
2) วิชาเฉพาะ 93 หนวยกิต 

2.1 วชิาแกน 12 หนวยกิต 
2.2 วชิาในสาขา 81 หนวยกิต 

2.2.1. วิชาบังคบั 66 หนวยกิต 
 2.2.1.1 วิชาบังคับแกน  54 หนวยกิต 
 2.2.1.2 วิชาบังคับเลือก  12 หนวยกิต 
2.2.2 วิชาเนื้อหาเฉพาะทาง 15 หนวยกิต 

3) วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
หนวยกิตรวม 129 หนวยกิต 

      4. จุดเดนของหลักสูตร 
          (1) เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัยและมีรายวิชาที่เก่ียวของกับอุตสาหกรรมการ
แปลและการโลคัลไลเซชัน การพัฒนาเทคโนโลยีการแปล การโลคัลไลเซชันเกม การแปลเชิงพาณิชย 
เปนตน 
          (2) เนื้อหาครอบคลุม กลาวคือมีรายวิชาการแปล การลาม การแปลเฉพาะทาง 
เทคโนโลยกีารแปล และรายวิชาเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการแปลและลาม 
          (3) ผูเรียนไดศึกษาทั้งการแปลและการลาม ทําใหจบไปเปนบัณฑิตที่มีสมรรถนะ
ทั้งดานการแปลและการลาม ซึ่งตางจากหลักสูตรอื่นที่มีใหเลือกศึกษาเกี่ยวกับการแปลไมกี่รายวิชา 
          (4) มีรายวิชาที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพในสายพัฒนาเครื่องมือชวยแปล 
สายการแพทย สายมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และธุรกิจ 
          (5) มีความรวมมือกับบริษัท SDL ซึ่งเปนบริษัทการแปลขามชาติที่มีเครือขาย
ระหวางประเทศ และจะขออนุมัติจัดตั้งศูนยสอบ Trados Approved Training Center (ATC) 
      5. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
          คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร      
วาดวยการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ขอ 14 นักศึกษามหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติทั่วไปและ
ไมมีลักษณะตองหาม ดังนี ้
          (1) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
          (2) ไมเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น เวนแตการศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเปด หรือการศึกษาหลักสูตรทางไกล (Online) ที่ไดรับปริญญา 
          (3) ไมเปนผูปวยหรืออยูในสภาวะที่จะเปนอุปสรรครายแรงตอการศึกษา 
          (4) ไมเปนผูประพฤติผิดศีลธรรมอันดีหรือมีพฤติกรรมเสื่อมเสียอยางรายแรง 
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      นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่ง ผูซึ่งจะเขาศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตามขอกําหนดหลักสูตรที่เขาศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัย  
วาดวยการรับเขาศึกษาดวย 
      6. การคัดเลอืกผูเขาศึกษา 
   การคัดเลือกผู เขาศึกษาให เปนไปตามระเบียบคัดเลือกเพ่ือเขาศึกษาใน
สถาบันการศึกษาขั้นอุดมศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงานอื่น ดําเนินการตามการมอบหมายของ
มหาวิทยาลัยหรอืตามขอตกลง หรือการคัดเลอืกตามวธิีการที่มหาวิทยาลัยกําหนดโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัย และออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
      7. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   7.1 ไดศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตรและมีหนวยกิตสะสม
ไมต่ํากวา 129 หนวยกิต 
   7.2 ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
   7.3 ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่คณะศิลปศาสตรและมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรกําหนด 
      8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
จํานวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการ ในรอบ 5 ป 
1 ผศ.ดร.ภาสพงศ ศรีพิจารณ - Ph.D. (Applied Linguistics), 

University of Birmingham, UK., 
2545 
- M.A. (Applied Linguistics), 
University of Birmingham, UK., 
2541 
- B.A. (English as an 
International Language), 
International Pacific College, 
New Zealand, 2539 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2537 

2 เรือ่ง 

2 รศ.ดร.พนิดา  ซมิาภรณ - Ph.D. (English), Oklahoma 
State University, USA., 2528 
- M.A. (English), Truman 
University, Missouri, USA., 
2521 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2519 

2 เรือ่ง 
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ลําดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
จํานวนผลงานวิจัย
และผลงานทาง

วิชาการ ในรอบ 5 ป 
3 รศ.ศศ ี จันทรประพันธ - M.A.(English), Pittsburg State 

University, USA., 2530 
- อ.บ.(ภาษาอังกฤษ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2528 

1 เรือ่ง 

4 ผศ.ดร.สทิธธิรรม  
อองวุฒิวฒัน 

- อ.ด. (ภาษาไทย), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2558 
- อ.ม. (ภาษาไทย), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2549 
- ศศ.บ. (ภาษาไทย)  
เกียรตนิิยมอันดับหนึ่ง, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2546 

4 เรือ่ง 

5 อ.ดร.วิชยา  ปดชามุก - Ph.D. (Translation Studies), 
Dublin City University, Ireland, 
2565 
- ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปน
ภาษาตางประเทศ), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2546 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
เกียรตนิิยมอันดับหนึ่ง, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542 

1 เรือ่ง 

  รายวิชาและขอกําหนดของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแปลและลามใน
ยุคดิจิทัล (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) คณะศิลปศาสตร 
1) วิชาศึกษาทั่วไป      30 หนวยกิต 
2) วิชาเฉพาะ       93 หนวยกิต 
  2.1 วิชาแกน      12 หนวยกิต 
  นักศึกษาตองศึกษาวิชาแกน 4 รายวิชา จํานวน 12 หนวยกิต และตองสอบผานทุกวิชา 
ดังตอไปนี้ 
ท.291 การพัฒนาสมรรถภาพการเขียน                                  3 (3-0-6)   
TH291 Writing Proficiency Development   
อ.211 การฟง-พูด         3 (3-0-6) 
EG211 Listening-Speaking 
อ.214  ทักษะการนาํเสนอ                              3 (3-0-6)   
EG214 Presentation Skills    
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อ.221 การอานและการเขียนเชิงบูรณาการ     3 (3-0-6) 
EG221 Integrated Reading and Writing    
  2.2 วิชาในสาขา     81 หนวยกิต 
  2.2.1 วิชาบังคับ 66 หนวยกิต  
   2.2.1.1 วิชาบังคับแกน 54 หนวยกิต 
  นักศึกษาตองศึกษาวิชาบังคับแกนในสาขารวม 17 รายวิชา จํานวน 54 หนวยกิต 
ดังตอไปนี้ 
วิชาภาษาและการสือ่สาร  6 รายวิชา จาํนวน 18  หนวยกิต 
ปล.111 การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร       3 (3-0-6) 
TI111 Thai for Communication 
ปล.112 การอานงานเขียนภาษาไทย       3 (3-0-6) 
TI112 Reading in Thai 
ปล.213 การพูดภาษาไทยในที่ชุมนุมชน       3 (3-0-6) 
TI213 Public Speaking in Thai 
ปล.214 การนาํเสนองานอยางมืออาชีพ       3 (3-0-6) 
TI214 Professional Presentation 
ปล.315 การเขียนงานสื่อผสม        3 (3-0-6) 
TI315 Multimedia Composing 
ปล.316 การสื่อสารระหวางวฒันธรรมสําหรับนักแปลและลาม         3 (3-0-6) 
TI316 Intercultural Communication for Translators and Interpreters 
วิชาการแปลและลาม 9 รายวิชา จาํนวน 27  หนวยกิต 
ปล.121 การวเิคราะหและตีความตัวบท       3 (3-0-6) 
TI121 Text Analysis and Interpretation 
ปล.122 หลักการแปลและลามเบื้องตน       3 (3-0-6) 
TI122 Introduction to Translation and Interpretation 
ปล.223 การแปลภาษาองักฤษเปนภาษาไทย      3 (3-0-6) 
TI223 English–Thai Translation 
ปล.224 การแปลภาษาไทยเปนภาษาองักฤษ      3 (3-0-6) 
TI224 Thai–English Translation 
ปล.225 การลามแบบพูดตาม        3 (3-0-6) 
TI225 Consecutive Interpretation 
ปล.231 ความรูเบือ้งตนเก่ียวกับเทคโนโลยีการแปล     3 (3-0-6) 
TI231 Introduction to Translation Technology 
ปล.326 การลามแบบพูดพรอม         3 (3-0-6) 
TI326 Simultaneous Interpretation  
ปล.332 ทักษะทางดิจิทัลสาํหรับการแปล      3 (3-0-6) 
TI332 Digital Skills for Translation 
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ปล.333 นักวชิาชีพในอตุสาหกรรมการแปลและลาม     3 (3-0-6) 
TI333 Professionals in the Translation and Interpretation Industry 
วิชาในหมวดวิชาระดับสูงและวิชาฝกงาน  2 รายวิชา จํานวน 9 หนวยกิต 
ปล.451 ประเดน็รวมสมัยดานการแปลและลาม      3 (3-0-6) 
TI451 Contemporary Issues in Translation and Interpretation 
ปล.452 การฝกงานดานการแปลและลาม      6 (ฝกงาน 1 ภาคการศึกษา) 
TI452 Internship in Translation and Interpretation 
   2.2.1.2 วิชาบังคับเลือก 12 หนวยกิต 
  นักศึกษาตองเลือกศึกษาวิชาบังคับเลือกในสาขารวม 4 รายวิชา จํานวน 12 หนวยกิต 
ดังตอไปนี้ 
ปล.317 วรรณกรรมจากมมุมองโลก       3 (3-0-6) 
TI317 Global Perspectives on Literature  
ปล.327 การบรรณาธิการบทแปล       3 (3-0-6) 
TI327 Translation Editing 
ปล.334 การจัดการประมวลศัพทดิจิทัลเพ่ือการแปลและลาม     3 (3-0-6) 
TI334 Digital Terminology for Translation and Interpretation 
ปล.341 การแปลวรรณกรรม        3 (3-0-6) 
TI341 Literary Translation 
ปล.342 การแปลและลามเชิงธุรกิจ       3 (3-0-6) 
TI342 Business Translation and Interpretation 
ปล.343 การแปลและลามเชิงกฎหมาย       3 (3-0-6) 
TI343 Legal Translation and Interpretation 
ปล.344 การแปลและโลคลัไลเซชนัสื่อ       3 (3-0-6) 
TI344 Media Translation and Localization 
ปล.345 การโลคัลไลเซชันเกม        3 (3-0-6) 
TI345 Game Localization 
   2.2.2 วิชาเนื้อหาเฉพาะทาง 15 หนวยกิต 
  นักศึกษาตองศึกษาวิชาเนื้อหาเฉพาะทางไมนอยกวา 5 รายวิชา จํานวน 15 หนวยกิต 
โดยเลือกรายวิชาจากสายวิชาใดสายวิชาหนึ่งไมต่ํากวา 3 รายวิชา (ยกเวนนักศึกษาที่ตองการ
ประกาศนียบัตรดานการแปลและลามทางการแพทย ตองเลือกเรียนวิชาสายการแพทยใหครบทั้ง         
5 รายวิชา) 
วิชาสายพัฒนาเครือ่งมือชวยแปล  
ปล.335 การโลคัลไลเซชันในอุตสาหกรรมการแปล     3 (3-0-6) 
TI335 Localization in the Translation Industry 
ปล.336 ความรูเบือ้งตนเก่ียวกับปญญาประดิษฐและเครื่องแปลภาษา    3 (3-0-6) 
TI336 Introduction to Artificial Intelligence and Machine Translation 
ปล.337 หัวขอเฉพาะดานเทคโนโลยีการแปล      3 (3-0-6) 
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TI337 Selected Topics in Translation Technology 
ปล.438 การวิจัยดานเทคโนโลยีการแปล      3 (3-0-6) 
TI438 Research in Translation Technology 
ปล.439 ภาษาไพทอนเบื้องตนสําหรับนักแปล      3 (3-0-6) 
TI439 Introduction to Python for Translators 
วิชาสายการแพทย 
ปล.351 ศัพทและนิยามศพัททางการแพทย      3 (3-0-6) 
TI351 Medical Terminology  
ปล.352 องคความรูพ้ืนฐานทางการแพทย 1      3 (3-0-6) 
TI352 Basic Medical Science 1  
ปล.353 องคความรูพ้ืนฐานทางการแพทย 2      3 (3-0-6) 
TI353 Basic Medical Science 2  
ปล.354 แนวคดิการพัฒนาตนเองและจรรยาบรรณทางการแพทย   3 (3-0-6) 
TI354 Transformative Learning and Medical Ethics 
ปล.455 การทองเที่ยวเชิงการแพทยและเวลเนส      3 (3-0-6) 
TI455 Medical Tourism and Wellness 
วิชาสายมนุษยศาสตร สังคมศาสตร และธุรกิจ 
  นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาจากหลักสูตรภาคพิเศษทั้งภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ที่เปดสอนในคณะศิลปศาสตร และคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งนี้ รายวิชานอกคณะ
จะตองไดรับอนุมัติจากโครงการฯ 
  ตัวอยางรายวิชาที่นักศึกษาเลอืกศึกษาได เชน 
อศ.320 เอเชียตะวันออกเฉียงใตในบริบทเศรษฐกิจและการเงินโลก   3 (3-0-6) 
SE320 Southeast Asia in the Global Economy and Finance 
อศ.330 เอเชียตะวันออกเฉียงใตในบริบทสังคมกับกฎหมายระหวางประเทศ  3 (3-0-6) 
SE330 Southeast Asia in the Context of International Community and International Law 
อศ.440 สังคมวิทยาการพัฒนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต    3 (3-0-6) 
SE440 Sociology of Development in Southeast Asia 
อษ.250 ประวัติศาสตรอังกฤษ 1       3 (3-0-6) 
BS250 British History 1 
อษ.251 ประวัติศาสตรอังกฤษ 2       3 (3-0-6) 
BS251 British History 2 
อษ.260 ประวัติศาสตรอเมริกา 1       3 (3-0-6) 
BS260 American History 1 
อษ.261 ประวัติศาสตรอเมริกา 2       3 (3-0-6)  
BS261 American History 2 
อษ.271 สังคมศาสตรเบื้องตน        3 (3-0-6) 
BS271 Introduction to Social Science 
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อษ.273 ความรูเบื้องตนดานความสมัพันธระหวางประเทศและการเมืองโลก    3 (3-0-6)         
BS273 Introduction to International Relations and Global Politics 
อษ.383 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรการเมือง     3 (3-0-6) 
BS383 Introduction to Political Economy 
อธ.103 การตลาดเชิงกลยทุธ        3 (3-0-6) 
EB103 Strategic Marketing 
อธ.104 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ       3 (3-0-6) 
EB104 International Economics 
อธ.266 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล       3 (3-0-6) 
EB266 Digital Marketing Communication 
อธ.267 การสื่อสารเพ่ือการทองเที่ยวเชิงการแพทยและสุขภาพ    3 (3-0-6) 
EB267 Communication in Medical Tourism and Health 
อธ.361 การสื่อสารภายในและระหวางองคกร      3 (3-0-6) 
EB361 Corporate Communication 
อธ.368 การสื่อสารเพ่ือการจัดการตราสนิคา      3 (3-0-6) 
EB368 Communication in Brand Management 
อธ.470 กฎหมายธุรกิจเบื้องตน        3 (3-0-6) 
EB470 Introduction to Business Law 
3) วิชาเลือกเสรี       6 หนวยกิต 
  นักศึกษาเลือกศึกษาวิชาใดก็ไดที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนวิชาเลือกเสรี
จํานวนอยางนอย 6 หนวยกิต ทั้งนี้ ใหหมายรวมถึงวิชาศึกษาทั่วไปหมวดการสื่อสารดวย  
  นักศึกษาจะนําวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ที่ใชรหัสยอ “มธ.” ระดับ 100 คือ               
มธ.100 มธ.156 มานับเปนวิชาเลือกเสรีไมได 
  3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง                    
พ.ศ. 2566) (ศูนยลําปาง) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
  เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร และนําหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรม (ศูนย
ลําปาง) มาผนวกรวมเปนวิชาเอก ตามนโยบายการจัดทําหลักสูตร Frontier Curriculum ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่ งมี วัตถุประสงค เพื่ อมุ งหวังผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะแห งอนาคต (Future 
Competency) 
  มีการปรับปรุงชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร และ
จํานวนรับนักศึกษา ดังนี ้
 

หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  
1. ชื่อหลักสูตร 1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ

สังคมศาสตร  
Bachelor of Arts Program in 
Interdisciplinary Studies of Social Science 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาสหวิทยาการ 
Bachelor of Arts Program in 
Interdisciplinary Studies 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  
2. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาออกแบบ 
หัตถอุตสาหกรรม 
Bachelor of Fine and Applied  
Arts Program in Industrial Crafts Design 

 

2. ชื่อปริญญา 1. ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(สหวิทยาการสงัคมศาสตร) 
Bachelor of Arts (Interdisciplinary Studies of 
Social Science) 
2. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ  
(ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม) 
ศป.บ. (ออกแบบหัตถอตุสาหกรรม) 
Bachelor of Fine and Applied Arts  
(Industrial Crafts Design) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (สหวิทยาการ) 
Bachelor of Arts 
(Interdisciplinary Studies)  

3. วิชาเอก 1. จีนศึกษา 
2. อนุภาคลุมแมน้ําโขงศึกษา 
3. การพัฒนาการทองเที่ยว 
4. การจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
5. ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 

1. จีนโลก - ศึกษา 
2. นวัตกรรมและความเปน
ผูประกอบการในอนุภูมิภาค 
ลุมน้ําโขง 
3. การจัดการการทองเที่ยว 
4. การจัดการทรัพยากรทางสังคม
วัฒนธรรม 
5. การบูรณาการเพ่ือความยั่งยืน 

 6. ออกแบบนวัตกรรมสังคม 
  7. ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 
4. หนวยกิตรวม  1. สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร  

    130 หนวยกิต 
2. สาขาวิชาออกแบบหตัถอุตสาหกรรม 
    144 หนวยกิต 

120 หนวยกิต 

5. โครงสราง
หลักสูตร 

สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร 
1) วิชาศึกษาทั่วไป      30 หนวยกิต 
2) วิชาเฉพาะ            94 หนวยกิต 
    2.1 วิชาแกน  43 หนวยกิต 
    2.2 วิชาเอก (4 เอก) 39 หนวยกิต  
    2.3 วชิาเลือก  12 หนวยกิต 
3) วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

 
1) วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต  
2) วิชาเฉพาะ 69/84 หนวยกิต  
 2.1 วิชาแกน      24 หนวยกิต  
 2.2 วิชาเอก (7 เอก)  
45/60 หนวยกิต  
       - เอกบังคบั   30/51  
หนวยกิต  
        - เอกเลือก 15/9 หนวยกติ  
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  
3) วิชาโท/วิชาภาคปฏิบัต ิ
    15หนวยกติ/ภาคนิพนธ  
4) วิชาเลือกเสร ี6 หนวยกิต  

 สาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 
1. วิชาศึกษาทั่วไป   30 หนวยกิต 
2. วิชาเฉพาะ        108 หนวยกิต 
    2.1  วิชาแกน              6 หนวยกิต  
    2.2  วิชาบังคบั            90 หนวยกิต 
    2.2. วิชาบังคับในสาขา   (77) หนวยกิต 
           2.2.2  วิชาแนวทกัษะเสรมิความถนดั  
                     (12) หนวยกิต 
           2.2.3  วิชาฝกประสบการณวชิาชีพ    
                      (1) หนวยกิต 

  2.3  วิชาบังคบัเลือกนอกสาขา  6 หนวยกิต 
  2.4 วิชาเลือกในสาขา             6 หนวยกติ 
3. วิชาเลือกเสรี        6 หนวยกิต 

 

6. จํานวนรับ 145 คน 
1. สาขาวิชาสหวิทยาการสงัคมศาสตร 100 คน  
    (4 วิชาเอก)  
2. สาขาวิชาออกแบบหตัถอุตสาหกรรม (45 คน) 

210 คน (7 วิชาเอก) 

  ปรับปรุงรายวิชา ดังนี ้
  รายวชิาที่ปรับปรุงรหัสวิชา/เนื้อหาวิชา จํานวน 60 วิชา มีดังนี ้

1. วสห.111 แนวคิดวาดวยการพัฒนา 
2. วสห.112 ภาษาอังกฤษสําหรับสงัคมศาสตร 
3. วสห.113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ 
4. วสห.114 ภาษาจีนสาํหรับการศกึษาเชิงสหวิทยาการ 1 
5. วสห.115 ภาษาจีนสาํหรับการศกึษาเชิงสหวิทยาการ 1 
6. วสห.108 การคนควาและเขียนรายงานวิชาการ 
7. วสห.109 โครงสรางไวยากรณภาษาอังกฤษ 
8. สส.204 การบรหิารธุรกิจเพ่ือสหวิทยาการ 
9. สส.213 ภาษาจีนในชีวติประจําวัน 
10. สส.312 จีนในเศรษฐกิจโลก 
11. สส.315 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สารในองคกร 
12. สส.421 การคาและการลงทุนในอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง 
13. สส.423 มหาอํานาจกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
14. สส.424 สังคมและวฒันธรรมรวมสมัยในอนุภูมิภาคลุมแมน้าํโขง 
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15. สส.231 อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 
16. สส.232 ภูมิศาสตรและทรพัยากรการทองเที่ยว 
17. สส.431 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจทองเที่ยว 
18. สส.432 หลกันันทนาการเพื่อการทองเที่ยว 
19. สส.341 คติชนวิทยากับการจัดการทรัพยากรทางวฒันธรรม 
20. สส.342 กลุมองคกรกับการพัฒนาสงัคมและวฒันธรรม 
21. สส.343 การจัดการทรัพยากรทางสงัคมและวฒันธรรม 
22. สส.345 เทคโนโลยีกับการจัดการ 
23. สส.347 สัมมนาการจดัการทรัพยากรทางสังคมวฒันธรรม 
24. สส.441 การสื่อสารเพ่ือการจัดการ 
25. สส.442 ลานนาศกึษา 
26. สส.444 มนุษย สังคมและวัฒนธรรมในวรรณกรรมภาพยนตร 
27. สส.445 ชาติพันธุและการพัฒนา 
28. สส.446 ระบอบอาหารกับโลกาภิวตัน 
29. สส.447 หลกัการสือ่สารระหวางวฒันธรรม 
30. สส.500 สหกจิศึกษา 
31. สส.367 ประชาสงัคมและประชาธิปไตยทองถิน่ 
32. สส.368 ศิลปะกับการจดัการ 
33. สส.371 ประเด็นปจจุบันดานความสัมพันธระหวางประเทศ 
34. สส.372 เพศสภาวะและเพศวิถีศึกษา 
35. สส.373 สวัสดิการสังคมศกึษา 
36. สส.374 การพัฒนาทักษะการนําเสนอขอมูลทางสังคมศาสตร 
37. อถฟ.201 แนวคิดและแบบลักษณศิลปกรรมตะวนัตก  
38. อถฟ.202 แนวคิดและแบบลักษณศิลปกรรมตะวนัออกและเอเชีย  
39. อถฟ.301 สุนทรียศาสตรและปรัชญาศิลปะ  
40. อบพ.143 หลักการออกแบบสามมติิ 
41. อบพ.121 หลักองคประกอบศิลป 
42. อบพ.220 แนวคดิและกระบวนวิธกีารออกแบบ 
43. อถฟ.361 วธิวีจิัยเพ่ือการออกแบบ  
44. อถฟ.221 ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 1  
45. อถฟ.321 ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 2  
46. อถฟ.322 ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 3  
47. อถฟ.360 ฝกประสบการณวชิาชีพ  
48. อถฟ.460 เตรียมออกแบบนิพนธ  
49. อถฟ.314 คอมพิวเตอรสรางสรรคเพ่ือการออกแบบ 
50. อถฟ.426 ออกแบบนิทรรศการและจัดแสดง  
51. อถฟ.146 ภาพพิมพพ้ืนฐาน  
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52. อถฟ.216 ออกแบบถายภาพและการจัดการภาพ 
53. อถฟ.319 เทคนิคตกแตงในงานเซรามิกส 
54. อถฟ.346 ประวัตศิาสตรเซรามิกส 
55. อถฟ.347 แบบอยางศิลปกรรมลานนา 
56. อถฟ.348 ศิลปะเครื่องปนดินเผาเชิงภาชนะ 
57. อถฟ.349 ประติมากรรมเซรามิก 
58. อถฟ.356 หอศิลปและพิพิธภัณฑศิลปะ 
59. อถฟ.327 ออกแบบสิ่งพิมพ 
60. อถฟ.427 ออกแบบผลติภัณฑเครื่องหนงั 

  รายวชิาที่ปด จํานวน 95 วิชา มีดังนี ้
1. สส.201 วฒันธรรมศกึษา 
2. สส.202 ทฤษฎีสังคมศาสตร 
3. สส.203 เศรษฐศาสตรเพ่ือสหวิทยาการ   
4. สส.204 รัฐศาสตรเพ่ือสหวิทยาการ   
5. สส.206 สิ่งแวดลอมกับการพัฒนา 
6. สส.207 หลักนติิธรรมและกฎหมายเบื้องตน  
7.  สส.208 การวิจัยเชิงคณุภาพเพ่ือสหวิทยาการ 
8. สส.209 การวิจัยเชงิปรมิาณทางสังคมศาสตร 
9. สส.501 กระบวนการทํางานในชุมชน 
10.  สส.502 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 
11. สส.500 ภาคนิพนธ 
12. สส.503 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
13. สส.321 กฎหมายระหวางประเทศ 
14. สส.322 เอเชียในบรบิทโลก 
15. สส.323 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 
16.  สส.332  การอานภาษาองักฤษดานจีนศกึษา 
17. สส.333 ประวตัิศาสตรและอารยธรรมจีน 
18. สส.334  การเมืองและการปกครองจีน 
19. สส.336  สังคมและวัฒนธรรมของจนีรวมสมัย 
20. สส.431  ความมั่นคงและนโยบายตางประเทศของจีน 
21. สส.432  จีนกับความทาทายทางดานสิ่งแวดลอม 
22. สส.433  จีนโพนทะเล : การยายถิน่ อตัลักษณและโลกาภิวัตน 
23. สส.434  สัมมนาจนีศกึษา 
24. สส.341 การอานภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง   
25. สส.342  การเคลือ่นยายและการอพยพขามแดนในอนภูุมิภาคลุมแมน้ําโขง 
26. สส.343  การเมืองการปกครองของกลุมประเทศในอนภุมูิภาคลุมแมน้ําโขง 
27. สส.344  สังคมและวัฒนธรรมของกลุมประเทศในอนภุมูิภาคลุมแมน้ําโขงรวมสมยั 
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28. สส.346  อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงในบริบทโลก 
29. สส.441  อนุภมูิภาคลุมแมน้ําโขงกับความทาทายทางดานสิ่งแวดลอม 
30. สส.442  การพัฒนาและการจัดการโลจิสตกิสและหวงโซอปุทาน 
31. สส.443  ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาในอนุภมูิภาคลุมแมน้ําโขง 
32. สส.444  สัมมนาอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงศึกษา  
33. สส.354  การพัฒนาทนุมนษุยและผูประกอบการทางสงัคม  
34. สส.451  ประวัตศิาสตรและโบราณคดีชมุชนเพ่ือบูรณาการสูพิพิธภัณฑ 
35. สส.452  อุตสาหกรรมวัฒนธรรม  
36. สส.363  สังคมวิทยาการทองเที่ยว  
37. สส.364  การจัดการธรุกิจทองเที่ยวรวมสมัย 
38. สส.365  งานมคัคเุทศกกบัการทองเที่ยวในอาเซียน 
39. สส.366  นโยบายและแผนการจัดการการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
40. สส.461 กฎหมายสําหรับธรุกิจบรกิารและการทองเที่ยว 
41. สส.462 การทองเที่ยวเชงิสรางสรรคและแนวโนมการจดัการทองเที่ยวในอนาคต 
42. สส.463 เทคโนโลยีกับพลวตัอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  
43. สส.464 สัมมนาการพัฒนาการทองเที่ยว  
44.  สส.373  การพัฒนาเมืองและชนบทในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา 
45. สส.378  จรรยาบรรณวิชาชีพมัคคุเทศก 
46. สส.471  วัฒนธรรมการดําเนินธุรกิจในจีน 
47. สส.472  อุตสาหกรรมการทองเที่ยวของจนี 
48. สส.474  การทองเที่ยวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
49. สส.478  การบริหารกิจกรรมและการฝกอบรม 
50. สส.382  ศิลปะจีน 
51. สส.388  ภูมิทศันวฒันธรรม 
52. สส.389  สัมมนาหัวขอเฉพาะทางสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร 
53. อถอ.111 เขียนแบบเพ่ือการผลติ 
54. อถอ.112 การสรางแบบจําลอง   
55. อถอ.141 วาดเสนพ้ืนฐาน 1 
56. อถอ.142 วาดเสนพ้ืนฐาน 2 
57. อถอ.143 จิตรกรรมพ้ืนฐาน 
58. อถอ.144 หลักทฤษฎสี ี
59. อถอ.231 วัสดุผลติภัณฑ 1 
60. อถอ.232 วัสดุผลติภัณฑ 2 
61. อถอ.233 วัสดุผลติภัณฑ 3 
62. อถอ.241 ชางศิลปกรรมสบิหมู 
63. อถอ.250 พัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑกับสังคม 
64. อถอ.251 ภาษาอังกฤษสําหรับการออกแบบ 
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65. อถอ.322 ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 4 
66. อถอ.341 ศิลปะและเชิงชางภูมิปญญาไทย 
67. อถอ.430 เทคโนโลยกีารผลิตเพ่ือหัตถอุตสาหกรรม 
68. อถอ.450 สมัมนาการออกแบบหัตถอตุสาหกรรม 
69. อถอ.310 ออกแบบผลติภณัฑเครื่องเรอืน 1 
70. อถอ.311 ออกแบบผลติภณัฑเครื่องเรือน 2 
71. อถอ.410 ออกแบบผลติภณัฑเครื่องเรือน 3 
72. อถอ.312 ออกแบบเลขนภัณฑสิ่งพิมพ 
73. อถอ.313 ออกแบบเลขนอตัลักษณ 
74. อถอ.411 ออกแบบบรรจุภัณฑ 
75. อถอ.314 เซรามิกส 1 
76. อถอ.315เซรามิกส 2 
77. อถอ.412 เซรามิกส 3 
78. กต.201 หลักการตลาด 
79. กต.311 พฤตกิรรมผูบรโิภค 
80. ทม.201 การบริหารและการประกอบการสมัยใหม 
81. จ.200 จิตวิทยาทั่วไป 
82. อถอ.326 ออกแบบเครื่องประดับ 
83. อถอ.456 การบรหิารจัดการงานออกแบบ 
84. อถอ.116 การออกแบบเลขนศิลปและจัดวางตวัอักษร 
85. อถอ.117 สญัศาสตรในงานศิลปะและออกแบบ 
86. อถอ.217 เทคนิคการสรางภาพประกอบ 
87. อถอ.328 เครือ่งเรอืนประยุกตศึกษา 
88. อถอ.336 เซรามิกสเชิงอตุสาหกรรม 
89. อถอ.337 เตาเผาและการออกแบบเตาเผาเซรามิกส 
90. อถอ.446 เครือ่งเคลอืบเบญจรงค 
91. อถอ.457 การออกแบบกับความรับผดิชอบตอสงัคม 
92. อถอ.220 แนวคดิการออกแบบ 
93. อถอ.221 ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 1 
94. ออถ.222 ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 2 
95. อถอ.321 ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม 3 

  รายวชิาที่เปดใหม จํานวน 120 วิชา มีดังนี้ 
1. วสห.110 กฎหมายกับสงัคม 
2. วสห.101 ทุนชมุชนกับการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
3. วสห.102 สังคมไทยในโลกสมัยใหม 
4. วสห.103 เอเชียตะวันออกรวมสมัย: จีน ญี่ปุน เกาหลี และไตหวนั 
5. วสห.104 การเขียนโปรแกรมเพ่ือวิเคราะหขอมูล 
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6. วสห.105 ปลูกฝงความคิดและทักษะผูประกอบการ 
7. วสห.106 ภาวะผูนําและพลังโนมนาว 
8. สก.200 วิทยาศาสตรขอมูลสาํหรับชวีิตประจําวนั 
9. สก.202  นวัตกรรมเพ่ือสังคมและผูประกอบการเพ่ือสังคม 
10. สก.205  เศรษฐกิจภมูิรัฐศาสตรโลก 
11. สก.206 ทักษะดิจิทัลเพ่ืออนาคต 
12. สก.207 การแกปญหากับการคดิเชงิออกแบบ 
13. สก.208 การออกแบบนโยบายสาธารณะ 
14. สก.209  การวิจัยทางสังคมศาสตร 
15. สส.211 ธุรกิจสตารทอัพ 
16. สส.212 เทคโนโลยแีละนวตักรรมในการประกอบธุรกิจ 
17. สส.311 ภาษาจีนธรุกิจ 
18. สส.313 ยุทธศาสตรและนโยบายตางประเทศจีนในระบบระหวางประเทศ  
19. สส.314 ขอบังคับและกฎหมายทางธรุกิจในอนุภมูิภาคลุมน้ําโขงและจีน 
20. สส.316 เศรษฐกิจการเมืองจีนรวมสมัย 
21. สส.317 โครงงานนวตักรรมผูประกอบการจนี-โลกศึกษา 
22. สส.411 การจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทานในจีนและอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง 
23. สส.412 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจการทองเที่ยว 
24. สส.413 ภาษาจีนสําหรับมัคคุเทศก 
25. สส.414 ภาษาจีนเพ่ือการสอบวดัระดับ HSK ระดบักลาง 
26. สส.415 แนวคิดและแนวศกึษา ในการศึกษาจนี-โลกศึกษา 
27. สส.416 การเคลือ่นยายขามชาติของชาวจีน   
28. สส.417 ประเด็นทางสังคมและสิ่งแวดลอมในจีน   
29. สส.221 การพัฒนาและนวัตกรรมทางสงัคมและเศรษฐกิจในอนุภมูิภาคลุมน้ําโขงและจีน 
30. สส.321 การจัดการธรุกิจดิจิทัล 
31. สส.322 โอกาสการแขงขนัทางเศรษฐกิจในอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง 
32. สส.323 เศรษฐกิจสีเขยีวในการพัฒนาในอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง 
33. สส.324 ความยั่งยืนทางสังคมในอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง 
34. สส.325 การวเิคราะหโครงการ 
35. สส.326 โครงงานนวตักรรมผูประกอบการในอนุภมูิภาคลุมน้ําโขง 
36. สส.422 พลวตัรทางเศรษฐกิจและการเมืองในอนุภมูิภาคลุมน้าํโขง 
37. สส.425 ความทาทายของปญหาสิ่งแวดลอมในอนุภมูิภาคลุมน้าํโขง 
38. สส.426 การบริหารทรัพยากรมนุษย 
39. สส.233 นวตักรรมการทองเที่ยวยคุดิจิทัล 
40. สส.331 ธุรกิจสตารทอัพในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
41. สส.332 นโยบาย กฎหมายและจริยธรรมการทองเที่ยวยั่งยืน 
42. สส.333 การทองเที่ยวรูปแบบใหม 
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43. สส.334 ภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือการพัฒนานวตักรรมการทองเที่ยว 
44. สส.335 การจัดการธรุกิจการทองเท่ียวดจิิทัล 
45. สส.336 ผูประกอบการทองเทีย่ว 
46. สส.337 โครงงานนวตักรรมผูประกอบการดานการทองเที่ยว 
47. สส.433 การบริการการทองเท่ียว 
48. สส.434 โลจิสติกสเพ่ือการจดัการการทองเที่ยว 
49. สส.435 แนวคิดการทองเที่ยวอยางยั่งยืนเพ่ือการวางนโยบายการทองเที่ยว 
50. สส.436 การจัดการและการพัฒนาทักษะไมซ 
51. สส.437 การจัดการแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน 
52. สส.438 สารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการบริหารจัดการการทองเที่ยว 
53. สส.242 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 
54. สส.344 วัฒนธรรมรวมสมัยและอุตสาหกรรมวฒันธรรม 
55. สส.346 กระบวนการอนุรักษและสรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรม 
56. สส.443 ภูมิทัศนวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมสรางสรรรค 
57. สส.448 พลังชุมชนและนวตักรรมเพ่ือความยั่งยนื 
58. สส.251 ความมั่นคงของมนุษย   
59. สส.252 เศรษฐกิจสีเขยีว 
60. สส.351 ระบบนิเวศบริการ 
61. สส.352 การวเิคราะหนโยบายสาํหรบัความยั่งยนื 
62. สส.353 การจัดความเสี่ยงและภัยพิบตั ิ
63. สส.354 นวตักรรมทางสงัคมเพ่ือความยั่งยนื 
64. สส.355 การวเิคราะหขอมูลสําหรับความยั่งยืน 
65. สส.356 อนาคตของมนุษยชาต ิ
66. สส.357 ปญหาพิเศษ 
67. สส.451 เศรษฐศาสตรทรัพยากรธรรมชาต ิ
68. สส.452 การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
69. สส.453 เกษตรกรรมยั่งยืนและการผลิตอาหาร 
70. สส.454 สถาบันและความรวมมือดานการพัฒนา 
71. สส.455 นวตักรรมภูมสิารสนเทศเพ่ือความยัง่ยนื 
72. สส.456 การวเิคราะหและศกึษาความเปนไปไดของโครงการ 
73. สส.457 ประเด็นการพัฒนาในปจจุบัน 
74. อบน.110 บทนําสูการออกแบบนวตักรรมสงัคม 
75. อบน.210 การออกแบบโดยยดึมนุษยเปนศนูยกลาง 
76. อบน.211 พ้ืนฐานการออกแบบอยางมีสวนรวม 
77. อบน.212 การออกแบบนวัตกรรมสังคม 1 
78. อบน.310 การออกแบบนวัตกรรมสังคม 2 
79. อบน.320 การออกแบบสนเทศ 
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80. อบน.321 การออกแบบเพ่ือสังคมสูงวัย 
81. อบน.322 การคดิการออกแบบเพ่ือสขุภาพ 
82. อบน.323 การออกแบบเพ่ือการเรียนรู 
83. อบน.324 การออกแบบประสบการณ 
84. อบพ.220 แนวคดิและกระบวนวธิกีารออกแบบ 
85. อถฟ.111 เขียนแบบเพ่ือการผลิต  
86. อถฟ.142 ศิลปะปฏิบตัิ  
87. อถฟ.302 วิวฒันาการออกแบบกับสังคม  
88. อถฟ.341 ภูมปิญญาเชิงชางศิลปกรรม (ชางศิลปกรรมสบิหมูและงานเชิงชางทองถิน่) 
89. อถฟ.231 วัสดุและเทคนิควัสดงุานออกแบบ 
90. อถฟ.310 ออกแบบเครื่องเรอืน 
91. อถฟ.311 การออกแบบขนาดและสดัสวนเครื่องเรอืน 
92. อถฟ.312 ออกแบบตกแตงภายในเบื้องตน 
93. อถฟ.410 การออกแบบโดยใชโปรแกรม 3 มิต ิ
94. อถฟ.411 การออกแบบเชิงตกแตง  
95. อถฟ.313 ภาพประกอบเพ่ือการออกแบบผลิตภณัฑ  
96. อถฟ.315 ออกแบบผลิตภัณฑสรางสรรคจากวฒันธรรมทองถิ่น  
97. อถฟ.412 การตอยอดนวตักรรมเชงิพาณิชยเพ่ือชมุชน  
98. อถฟ.413 การตลาดเพื่อสงเสริมความเปนผูประกอบการ  
99. อถฟ.316 การขึ้นรปูดวยมือ 
100. อถฟ.317 การขึ้นรปูแปนหมุน 
101. อถฟ.318 เนื้อดินและเคลือบ 
102. อถฟ.414 การทําพิมพสําหรบังานเซรามกิส 
103. อถฟ.415 ออกแบบเซรามิก 
104. สส.501 การพัฒนาความสามารถดานการปฏบิัติงานในองคกร 
105. สส.502  การศึกษาดูงาน 
106. สส.503  สัมมนาการศึกษาดูงาน 
107. สส.504  การศกึษาอิสระ 1 
108. สส.505 การศึกษาอิสระ 2 
109. อบน.430 การฝกงานดานออกแบบ 
110. อบน.431 โครงการออกแบบแคปสโตน 
111. อบน.432 รายงานการออกแบบและการนําเสนอ 
112. สส.361 โบราณคดีเพ่ือการสรางสรรค 
113. สส.362 ปรชัญาในภาพยนตร 
114. สส.363 จีนกับประเด็นความมั่นคง 
115. สส.364 เศรษฐกิจและการเมืองระหวางจีนกับภมูิภาคอินโด-แปซฟิก 
116. สส.365 การอานภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่อง 
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117. สส.366 เทคโนโลยสีมัยใหมกับสังคมปจจบุัน 
118. สส.369 การพัฒนาชนบทรวมสมัย 
119. สส.375 ภูเขาและทีร่าบ: ภมูิทัศนวฒันธรรมและการทองเที่ยว 
120. สส.376 สหวิทยาการสังคมศาสตร 

 

  4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) (ศูนยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร 
  เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออก
เฉียงใตศึกษา และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัสเซียศึกษา 
  มีการปรับปรุงชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร และ
จํานวนรับนักศึกษา ดังนี ้
หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  

1. ชื่อหลักสูตร 1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวนัออก
เฉียงใตศกึษา 
Bachelor of Arts Program in Southeast 
Asian Studies 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัสเซียศึกษา 
Bachelor of Arts Program in Russian 
Studies 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาณา
บริเวณศึกษา 
Bachelor of Arts Program in Area 
Studies 
(เปนการปรับปรุงจากเลมหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตศกึษา) 

2. ชื่อปริญญา 1. ศิลปศาสตรบัณฑิต (เอเชียตะวันออกเฉียงใต
ศึกษา) 

Bachelor of Arts (Southeast Asian Studies) 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัสเซียศกึษา) 
Bachelor of Arts (Russian Studies) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (อาณาบริเวณ
ศึกษา) 
Bachelor of Arts (Area Studies) 

3. วิชาเอก - 1. เกาหลีศกึษา (Korean Studies) 
2. รัสเซียและยูเรเซียศึกษา (Russian 
and Eurasian Studies) 
3. เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 
(Southeast Asian Studies) 

4. หนวยกิตรวม 1. สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา  
130 หนวยกิต 
2. สาขาวิชารัสเซีย 138 หนวยกิต 

129 หนวยกิต 

5. โครงสราง
หลักสูตร 

สาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 
1. วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
2. วิชาเฉพาะ 94 หนวยกิต 
   2.1 วิชาในสาขา 82 หนวยกิต 
   2.2 วิชาบังคับนอกสาขา 12 หนวยกิต 

1. วชิาศกึษาทั่วไป 30 หนวยกิต  
2. วชิาเฉพาะ 87 หนวยกิต  
   2.1 วิชาแกน 27 หนวยกิต 
      2.1.1 วิชาแกนคณะ 12                
หนวยกิต 
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หัวขอ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  
3. วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
สาขารัสเซียศกึษา 
1. วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
2. วิชาเฉพาะ 102 หนวยกิต 

2.1 วิชาในสาขา 93 หนวยกิต 
   2.1.1 วิชาบังคับ 54 หนวยกิต 
   2.1.2 วิชาบังคับเลอืก 30 หนวยกิต 
2.1.3 วิชาเลือก 9 หนวยกิต 

2.2 วิชาบังคับนอกสาขา 9 หนวยกิต 
3. วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 
 

 

      2.1.2 วิชาแกนหลักสตูร  
              15 หนวยกติ 

a. วิชาเอก 60 หนวยกิต 
วิชาเอกเอเชียตะวันออกเฉยีงใตศึกษา 
  2.2.1 วิชาบังคบั 27 หนวยกิต 
  2.2.2 วิชาบังคบัเลือก 18 หนวยกิต 
  2.2.3 วิชาเลือก 15 หนวยกิต 
วิชาเอกรัสเซียและยูเรเชียศึกษา 
  2.2.1 วิชาบังคบั 39 หนวยกิต 
  2.2.2 วิชาบังคบัเลือก 6 หนวยกิต 
  2.2.3 วิชาเลือก 15 หนวยกิต 
วิชาเอกเกาหลีศกึษา 
  2.2.1 วิชาบังคบั 39 หนวยกิต 
  2.2.2 วิชาบังคบัเลือก 6 หนวยกิต 
  2.2.3 วิชาเลือก 15 หนวยกิต 
3. วชิาเลือกเสร ี12 หนวยกิต 

6. จํานวนรับ 210 คน 
1. สาขาเอเชียตะวนัออกเฉยีงใตศึกษา 110 คน 
2. สาขารัสเซีย 100 คน 

215 คน 
1. วชิาเอกเกาหลีศึกษา 40 คน 
2. วชิาเอกรัสเซียศึกษา 75 คน 
3. วชิาเอกเอเชยีฯ 100 คน 

  ปรับปรุงรายวิชา ดังนี ้
  รายวชิาที่ปรับปรุงรหัสวิชา/เน้ือหาวชิา จํานวน 92 วิชา มีดังนี ้

1. อบศ.400 ระเบียบวิธวีจิัยทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. อบศ.500 ภาคนิพนธ 
3. อศ.212 ภูมศิาสตรมนุษยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
4. อศ.213 เอเชียตะวันออกเฉียงใตในฐานะชุมทางวัฒนธรรมและพาณิชยกรรม 
5. อศ.221 การจัดการการทองเที่ยวในเอเชียตะวันออกเฉยีงใต 
6. อศ.231 เอเชียตะวันออกเฉียงใตในบริบทความสมัพันธระหวางประเทศ 
7. อศ.235 ศาสนาในบริบทสังคมการเมืองเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
8. อศ.233 มหาอาํนาจกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
9. อศ.234 ความมั่นคงกบัการกอการรายในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
10. อศ.300 ทฤษฎีทางสังคมศาสตรและเศรษฐศาสตรการเมือง 
11. อศ.273 ภาษาเขมร 3 
12. อศ.274 ภาษาเขมร 4 
13. อศ.275 ภาษาพมา 3 
14. อศ.276 ภาษาพมา 4 
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15. อศ.277 ภาษามลายู 3 
16. อศ.278 ภาษามลายู 4 
17. อศ.279 ภาษาเวียดนาม 3 
18. อศ.280 ภาษาเวียดนาม 4 
19. อศ.281 ภาษาลาว 3 
20. อศ.282 ภาษาลาว 4 
21. อศ.283 ภาษาอินโดนีเซีย 3 
22. อศ.284 ภาษาอินโดนีเซีย 4 
23. อศ.285 ภาษาฟลิปโน 3 
24. อศ.286 ภาษาฟลิปโน 4 
25. อศ.287 ภาษาโปรตุเกส 3 
26. อศ.288 ภาษาโปรตุเกส 4 
27. อศ.291 ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 1 
28. อศ.292 ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 2 
29. อศ.320 เอเชียตะวันออกเฉียงใตในบริบทเศรษฐกิจและการเงินโลก 
30. อศ.321 ความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจและการตลาดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
31. อศ.322 ธุรกิจภาคบรกิารในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
32. อศ.330 เอเชียตะวันออกเฉียงใตในบริบทสังคมกับกฎหมายระหวางประเทศ 
33. อศ.331 ชนชั้นนําและอาํนาจในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
34. อศ.332 กฎหมายกบัปญหาในประชาคมอาเซียน 
35. อศ.341 ภูมิปญญาเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
36. อศ.342 การจัดการพิพิธภัณฑการเรียนรูในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต 
37. อศ.343 วัฒนธรรมสมัยนิยมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
38. อศ.351 สื่อสารมวลชนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
39. อศ.352 การจัดการสื่อใหมในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต 
40. อศ.373 ภาษาเขมร 5 
41. อศ.374 ภาษาเขมร 6 
42. อศ.375 ภาษาพมา 5 
43. อศ.376 ภาษาพมา 6 
44. อศ.377 ภาษามลายู 5 
45. อศ.378 ภาษามลายู 6 
46. อศ.379 ภาษาเวียดนาม 5 
47. อศ.380 ภาษาเวียดนาม 6 
48. อศ.381 ภาษาลาว 5 
49. อศ.382 ภาษาลาว 6 
50. อศ.383 ภาษาอนิโดนีเซีย 5 
51. อศ.384 ภาษาอนิโดนีเซีย 6 
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52. อศ.385 ภาษาฟลิปโน 5 
53. อศ.386 ภาษาฟลิปโน 6 
54. อศ.387 ภาษาโปรตุเกส 5 
55. อศ.388 ภาษาโปรตุเกส 6 
56. อศ.391 ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 3 
57. อศ.392 ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 4 
58. อศ.421 การออกแบบและพฒันาเมืองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
59. อศ.430 การเมืองเปรียบเทยีบในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
60. อศ.440 สังคมวิทยาการพัฒนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
61. อศ.441 เพศสภาพและเพศวิถีในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
62. อศ.442 ขบวนการเคลือ่นไหวทางสังคมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
63. อศ.443 ชาตพัินธุและวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
64. รศ.561 การฝกงาน 
65. รศ. 171 ภาษารัสเซียสาํหรับอาณาบริเวณศกึษา 1 
66. รศ. 172 ภาษารัสเซียสาํหรับอาณาบริเวณศกึษา 2 
67. รศ.210 ระบบความคิดและความเชื่อในรัสเซียและยูเรเชีย 
68. รศ.230 พัฒนาการทางการเมืองและการปกครองรัสเซีย 
69. รศ.231 ยเูรเชียศกึษาสมัยใหม 
70. รศ.233 ความสัมพันธและนโยบายตางประเทศของรัสเซีย 
71. รศ.235 ความสัมพันธรัสเซยี – ไทย 
72. รศ.271 ภาษารัสเซียสําหรบัอาณาบริเวณศึกษา 3 
73. รศ.272 ภาษารัสเซียสําหรบัอาณาบริเวณศึกษา 4 
74. รศ.291 ภาษาและวัฒนธรรมรัสเซียเพ่ือการสื่อสารการทองเที่ยว 
75. รศ.311 ภูมศิาสตรการขนสงและโลจิสตกิสในรัสเซียและยูเรเชีย 
76. รศ.320 รัสเซียในบรบิททางเศรษฐกิจและการคาโลก 
77. รศ.321 สภาพแวดลอมทางธุรกิจและเทคโนโลยีดิจิทัลในรัสเซีย 
78. รศ.323 ธุรกิจ การเมอืง และระเบียบการคาในรัสเซีย 
79. รศ.324 วิทยาการและเทคโนโลยีในรัสเซีย 
80. รศ.331 พลวตัความสัมพันธระหวางรัสเซียกับมหาอํานาจ 
81. รศ.332 รัสเซียกับกลุมประเทศยูเรเชียในพลวัตโลก 
82. รศ.340 วัฒนธรรมและธรรมเนียมในรัสเซียและยูเรเชีย 
83. รศ.342 ชาติพันธและพหุวฒันธรรมในรัสเซียและยูเรเชีย 
84. รศ.350 กระแสและการเคลื่อนไหวทางวรรณกรรมและศิลปะรัสเซีย 
85. รศ.351 อุตสาหกรรมสรางสรรคในรัสเซีย 
86. รศ.360 สมัมนาประเด็นรวมสมัยในรัสเซีย 
87. รศ.362 สมัมนาประเด็นรวมสมัยความสัมพันธระหวางรัสเซียกับประชาสังคมโลก 
88. รศ.371 ภาษารัสเซียสําหรบัอาณาบริเวณศึกษา 5 
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89. รศ.372 ภาษารัสเซียสําหรบัอาณาบริเวณศึกษา 6 
90. รศ.391 ภาษาและวัฒนธรรมรัสเซียเพ่ือการสื่อสารสขุภาพ 
91. รศ.392 ภาษาและวัฒนธรรมรัสเซียเพ่ือผูประกอบการธุรกิจ 
92. รศ.393 การแปลภาษารัสเซียเปนภาษาไทยเบ้ืองตน 

  รายวชิาที่ปด จํานวน 41 วิชา มีดังนี ้
1. อศ.236 วรรณกรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
2. อศ.262 ภาษาลาว 1 
3. อศ.263 ภาษาลาว 2 
4. อศ.264 ภาษาเขมร 1 
5. อศ.265 ภาษาเขมร 2 
6. อศ.272 ภาษาเวียดนาม 1 
7. อศ.273 ภาษาเวียดนาม 2 
8. อศ.274 ภาษาเมียนมา 1 
9. อศ.275 ภาษาเมียนมา 
10.  อศ.282 ภาษามาเลเซีย 1 
11.  อศ.283 ภาษามาเลเซีย 2 
12.  อศ.284 ภาษาอินโดนีเซีย 1 
13.  อศ.285 ภาษาอินโดนีเซีย 2 
14.  อศ.292 ภาษาฟลิปโน 1 
15.  อศ.293 ภาษาฟลิปโน 2 
16.  อศ.294 ภาษาโปรตเุกส 1 
17.  อศ.295 ภาษาโปรตเุกส 2 
18. อศ.331 ศิลปะในฐานะมรดกทางวฒันธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
19. อศ.336 ศิลปะในวัฒนธรรมรวมสมัยของเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
20. อศ.339 ภาษาในบริบทการเมือง สังคม และวัฒนธรรม 
21.  อศ.426 การยายถิ่นและการเคลื่อนยายแรงงานในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
22.  อศ.427 วิกฤติโลกและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
23. อศ.452 สัมมนาหัวขอเฉพาะดานการเมืองในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
24. อศ.453 สัมมนาหัวขอเฉพาะดานเศรษฐกิจในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
25. อศ.454 สัมมนาหัวขอเฉพาะดานสังคมวัฒนธรรมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
26. อศ.496 ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 5 
27. อศ.497 ภาษาไทยในฐานะภาษาตางประเทศ 6 
28. รศ.211 ทฤษฎปีรัชญาการเมืองเพ่ือรัสเซียศึกษา 
29. รศ.224 กฎหมายการคาระหวางประเทศเพื่อรัสเซียศึกษา 
30. รศ.241 ความสมัพันธทางเศรษฐกิจระหวางประเทศเพ่ือรัสเซียศกึษา 
31. รศ. 261 ภาษารสัเซียเพ่ือการสื่อสาร 1 
32. รศ. 262 ภาษารสัเซียเพ่ือการสื่อสาร 2 
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33. รศ. 361 ภาษารสัเซียเพ่ือการสื่อสาร 3 
34. รศ. 362 ภาษารสัเซียเพ่ือการสื่อสาร 4 
35. รศ. 363 การอานเกี่ยวกับประเทศรัสเซยีเพ่ือการทองเที่ยว 
36. รศ. 373 ภาษาศาสตรรสัเซีย 
37. รศ. 375 ภาษารสัเซียสาํหรับธุรกจิสายการบนิ 
38. รศ. 376 ภาษารสัเซียสาํหรับธุรกจิการโรงแรม 
39. รศ. 422 กฎหมายธรุกิจรัสเซีย 
40. รศ. 461 การอานเกี่ยวกับการเมืองของประเทศรัสเซยี 
41. รศ. 472 การแปลภาษารสัเซยีเปนภาษาไทย 2 

  รายวชิาที่เปดใหม จํานวน 56 วิชา มีดังนี้ 
1. อบศ.200 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอาณาบริเวณศึกษา 
2. อบศ.201 ปรัชญาและแนวคิดทางสังคมศาสตรสําหรบัอาณาบรเิวณศึกษา 
3. อบศ.320 เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบัอาณาบริเวณศกึษา 
4. อศ.235 เอเชียตะวันออกเฉียงใตในศตวรรษที่ 21  
5. อศ.271 ภาษาจนี 3 
6. อศ.272 ภาษาจนี 4 
7. อศ.333 การบริหารงานภาครัฐและนโยบายในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
8. อศ.360 สัมมนาภาษาและวัฒนธรรมไทยในบริบทโลก 
9. อศ.371 ภาษาจนี 5 
10. อศ.372 ภาษาจนี 6 
11. อศ.420 การบริหารจดัการองคการสมัยใหมในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
12. อศ.422 การบริหารทรัพยากรมนุษยในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต 
13. อศ.431 การทตูเชิงพาณชิยในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต 
14. อศ.460 สัมมนาการปฏิบตังิานวิจัยในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
15. อศ.461 สัมมนาประเด็นรวมสมัยในเอเชียตะวนัออกเฉยีงใต 
16. อศ.462 สัมมนาประเทศศกึษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
17. รศ.233 กระบวนการบรูณาการในภมิูภาคยเูรเชีย 
18. รศ.236 ความสัมพันธรัสเซยีกับกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
19. รศ.241 วัฒนธรรมอาหารรสัเซีย 
20. รศ.242 การเรียนรูกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในรสัเซีย 
21. รศ.292 ภาษา วฒันธรรม และการสื่อสารขามวฒันธรรมรัสเซีย  
22. รศ.293 การสอนภาษารัสเซียเบื้องตนในฐานะภาษาตางประเทศ 
23. รศ.361 สมัมนาประเด็นความขัดแยงและความรวมมือในกลุมประเทศยูเรเชีย 
24. รศ.363 สมัมนาประเด็นภาษา วัฒนธรรม และประเทศศึกษาในรัสเซียและยูเรเชีย 
25. รศ.561 การฝกงาน 
26. กศ.200 ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับเกาหลศีกึษา 
27. กศ.201 ปรัชญาเกาหล ี
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28. กศ.210 ประวตัิศาสตรเกาหล ี
29. กศ.240 สงัคมและวัฒนธรรมเกาหล ี
30. กศ.350 สื่อและสงัคมเกาหล ี
31. กศ.430 พฒันาการทางการเมืองเกาหล ี
32. กศ.431 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเกาหลีใต 
33. กศ.271 ภาษาเกาหลี 3 
34. กศ.272 ภาษาเกาหลี 4 
35. กศ.371 ภาษาเกาหลี 5 
36. กศ.372 ภาษาเกาหลี 6 
37. กศ.471 ภาษาเกาหลี 7 
38. กศ.472 ภาษาเกาหลี 8 
39. กศ.390 ภาษาเกาหลีเพ่ือธรุกิจการทองเท่ียวและบริการ 
40. กศ.460 หัวขอเฉพาะดานเกาหลีศกึษา 
41. กศ.461 สมัมนาแหลงขอมลูทางประวติัศาสตร 
42. กศ.321 นวตักรรมเทคโนโลยีเกาหลีสมัยใหม 
43. กศ.341 ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมในเกาหล ี
44. กศ.342 บทบาทสตรเีกาหลีในสังคม 
45. กศ.343 วัฒนธรรมกระแสนิยมเกาหล ี
46. กศ.391 ฮันจาและวัฒนธรรมเกาหล ี
47. กศ.392 ทักษะการอานหนงัสอืพิมพเกาหล ี
48. กศ.393 ภาษาเกาหลีในสื่อปจจุบัน 
49. กศ.432 เกาหลีกับประชาคมโลก  
50. กศ.462 ประเดน็รวมสมัยในเกาหล ี
51. กศ.491 ภาษาศาสตรเกาหลีเบื้องตน 
52. กศ.492 การแปลภาษาเกาหลีเปนภาษาไทย 
53. กศ.493 การแปลภาษาไทยเปนภาษาเกาหล ี
54. กศ.494 ทักษะการพูดและการนาํเสนอภาษาเกาหล ี
55. กศ.495 ทักษะการอานและการเขียนภาษาเกาหล ี
56. กศ.561 การฝกงาน 

  5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารเชิงธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) (ศูนยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร 
  เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 
  มีการปรับปรุงชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร และ
จํานวนรับนักศึกษา ดังนี ้
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หัวขอ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2561  ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2566  
1. ชื่อหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สื่อสารภาษาองักฤษเชิงธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ)  
Bachelor of Arts Program in 
Business English 
Communication  
(International Program) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวชิาการสื่อสารเชิงธรุกิจ  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
Bachelor of Arts Program in 
Business Communication  
(International Program) 

2. ชื่อปริญญา ศิลปศาสตรบัณฑิต (การสือ่สาร
ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ) 
Bachelor of Arts (Business 
English Communication) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(การสื่อสารเชงิธรุกิจ) 
Bachelor of Arts (Business 
Communication) 

3. วิชาเอก - 1.ภาษาอังกฤษเชงิธรุกิจ 
2.ภาษาจีนเชิงธรุกิจ 
3.ภาษาญี่ปุนเชงิธรุกิจ 
4.ภาษาเกาหลีเชงิธรุกิจ 

4. หนวยกิตรวม 135 หนวยกิต 132 หนวยกิต 
5. โครงสรางหลักสูตร 1) วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 

2) วิชาเฉพาะ 99  หนวยกิต 
 2.1 วิชาบังคบั 75 หนวยกิต 

 2.1.1 วิชาบังคับใน
สาขา 48 หนวยกิต 

2.1.2 วิชาบังคับนอก
สาขา 27 หนวยกิต 
 2.2 วิชาบังคบั
ภาษาตางประเทศ 12 หนวยกิต 
      2.3 วิชาเลือก 12 หนวยกิต 
3) วิชาเลือกเสร ี    6 หนวยกิต 
 

1) วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 
2) วิชาเฉพาะ 90 หนวยกิต 

2.1 วิชาแกน 30 หนวยกิต 
2.2 วิชาเอก 60 หนวยกิต 
 
 

วิชาเอกสาขาภาษาอังกฤษเชิง
ธุรกิจ 

ก. วิชาบังคับ 42 หนวยกิต 
ข. วิชาเลือก 18 หนวยกิต 

วิชาเอกสาขาภาษาจีนเชิงธุรกิจ 
ก. วิชาบังคับ 42 หนวยกิต 
ข. วิชาเลือก 18 หนวยกิต 

วิชาเอกสาขาภาษาญี่ปุนเชิง
ธุรกิจ 

ก. วิชาบังคับ 42 หนวยกิต 
ข. วิชาเลือก 18 หนวยกิต 

วิชาเอกสาขาภาษาเกาหลีเชิง
ธุรกิจ 

ก. วิชาบังคับ 42 หนวยกิต 
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หัวขอ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2561  ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2566  
ข. วิชาเลือก 18 หนวยกิต 

3) วิชาเลือกเสร ี12 หนวยกิต 
6. จํานวนรับ 100 คน 150 คน 

1. ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ  90 คน 
2. ภาษาจีนเชิงธุรกิจ       20 คน 
3. ภาษาญี่ปุนเชิงธุรกิจ    20 คน 
4. ภาษาเกาหลเีชิงธุรกิจ  20 คน 

ปรับปรุงรายวิชา ดังนี ้
 รายวชิาที่ปรับปรุงรหัสวิชา/เนื้อหาวิชา จํานวน 18 วิชา มีดังนี้ 

1. อธ.360 สนุทรียะและซอฟตพาวเวอร 
2. อธ.101 การอานเชิงธรุกิจระหวางประเทศ 
3. อธ.102 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 1 
4. อธ.150 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2 
5. อธ.100 การฟง-พูดภาษาอังกฤษเชงิธรุกิจ 
6. อธ.230 การนําเสนอและการประชุมทางธรุกิจ 
7. อธ.260 การสื่อสารเชงิธรุกิจระหวางวฒันธรรม 
8. อธ.350 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 2 
9. อธ.250 การเขียนเชิงวิชาการ 
10. อธ.480 การฝกงาน 
11. อธ.490 โครงการธรุกิจเพ่ือการแขงขันระดับโลก 
12. อธ.491 การทาํวิจัยทางธรุกิจ 
13. อธ.266 การสื่อสารตลาดดจิิทัล 
14. อธ.361 การสื่อสารภายในและระหวางองคกร 
15. อธ.286 การแปลภาษาอังกฤษเชิงธรุกิจ 1 
16. อธ.368 การสื่อสารเพ่ือการจัดการตราสนิคา 
17. อธ.287 การแปลภาษาอังกฤษเชิงธรุกิจ 1 
18. อธ.496 ประเด็นคดัสรรในการสื่อสารเชงิธุรกิจ 

 รายวชิาที่ปด จํานวน 28 วิชา มีดังนี้ 
1. อธ.211 โครงสรางไวยากรณภาษาอังกฤษ 
2. อธ.241 การออกเสียงภาษาอังกฤษที่ถูกตอง 
3. อธ.312 จรรยาบรรณทางธรุกิจ 
4. อธ.321 การอานดานศิลปะและวฒันธรรม 
5. ภอธ.111 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสารเชงิธรุกิจ 1 
6. ภอธ.211 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสารเชงิธรุกิจ 2 
7. ภอธ.311 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสารเชงิธรุกิจ 3 
8. ภอธ.411 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสารเชงิธรุกิจ 4 
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9. ภอธ.121 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเชงิ ธรุกิจ 1 
10. ภอธ.221 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเชงิ ธรุกิจ 2 
11. ภอธ.321 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเชงิ ธรุกิจ 3 
12. ภอธ.421 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสารเชงิ ธรุกิจ 4 
13. ภอธ.131 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารเชิง ธรุกิจ 1 
14. ภอธ.231 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารเชิง ธรุกิจ 2 
15. ภอธ.331 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารเชิง ธรุกิจ 3 
16. ภอธ.431 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสารเชิง ธรุกิจ 4 
17. อธ.316 การสื่อสารดิจิตอลในโลกธุรกิจ 
18. ภอธ.171 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจ 1 
19. ภอธ.271 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจ 2 
20. ภอธ.371 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิงธุรกิจ 3 
21. ภอธ.471 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารเชิง ธุรกิจ 4 
22. อธ.416 การสื่อสารเพ่ือการจัดการการขนสงและโลจิสติกส 
23. อธ.418 สมัมนาประเด็นทางธุรกิจ 
24. อธ.446 การสื่อสารในการเจรจาตอรอง และการจัดการความขัดแยง 
25. อธ.447 การสื่อสารในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ 
26. อธ.448  การสื่อสารในธรุกิจการบนิ 
27. อธ.457 การแปลสญัญาทางธุรกิจ 
28. อธ.476 การคนควาอิสระ 

 รายวชิาเปดใหม จํานวน 93 วิชา มีดังนี ้
1. อธ.103 การตลาดเชิงกลยทุธ  
2. อธ.104 เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ 
3. อธ.200 การจัดการโครงการ 
4. อธ.201 บัญชีการเงิน  
5. อธ.202 การจัดการในที่ทํางานและความหลากหลาย  
6. อธ.300 การจัดการระหวางประเทศและการเปนผูประกอบการ 
7. อธ.301 การจัดการดาํเนนิการและการควบคมุ 
8. อธ.390 เหตุการณในโลกปจจุบันและสถานการณทางเศรษฐกิจ 
9. อธ.470 กฎหมายธุรกิจเบื้องตน 

10. อธ.351 การเขียนเนื้อหาเชงิสรางสรรคในโลกดิจิทัล 
11. อธ.267 การสื่อสารเพ่ือการทองเที่ยวเชิงการแพทยและสุขภาพ 
12. อธ.276 สตารตอปัเชิงนวตักรรมและการเปนผูประกอบการ 
13. อธ.366 การออกแบบการคิดและการสื่อสารเพ่ือนวัตกรรมทางธุรกิจ   
14. อธ.367 การนําเสนอขอมูลเชิงภาพและการสือ่สารของผูถือผลประโยชนรวม 
15. อธ.368 การสื่อสารเพ่ือการจัดการตราสนิคา 
16. อธ.376 สมรรถนะทางการเงินและการลงทนุ 
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17. อธ.386 การแปลภาษาอังกฤษประเดน็คดัสรร 
18. อธ.387 การลามเชงิธรุกิจเบื้องตน 
19. อธ.466 การสื่อสารเชงิกลยุทธ 
20. อธ.467 การสื่อสารเพ่ือการสรางภาพลักษณองคกรและการสรางแบรนดบุคคล 
21. อธ.496 ประเด็นคดัสรรในการสื่อสารเชงิธุรกิจ 
22. จธ.110 ภาษาจนี 1 
23. จธ.111 ภาษาจนี 2 
24. จธ.130 การสื่อสารภาษาจนี 1 
25. จธ.131 การสื่อสารภาษาจนี 2 
26. จธ.210 ภาษาจนี 3 
27. จธ.211 ภาษาจนี 4 
28. จธ.260 การทําธุรกิจในจีน 
29. จธ.261 ประเทศจีนโดยสงัเขป 
30. จธ.310 ภาษาจนี 5 
31. จธ.311 ภาษาจนี 6 
32. จธ.312 ภาษาจนีธุรกิจ 
33. จธ.350 การเขียนภาษาจนีเชิงธรุกิจ 
34. จธ.261 ประเทศจีนโดยสงัเขป 
35. จธ.480 การฝกงาน 
36. จธ.316 ภาษาจนีในงานบรกิารดานสขุภาพ 
37. จธ.366 ธรรมเนียมและวฒันธรรมธุรกิจจนี 
38. จธ.367 อุตสาหกรรมสื่อบนัเทิงจีน 
39. จธ.376 พัฒนาการวิสาหกจิในจีน 
40. จธ.377 จีนในบริบทโลก 
41. จธ.416 ภาษาจนีในอุตสาหกรรมเทคโนโลย ี
42. จธ.476 การเมืองภายในกับนโยบายตางประเทศของจนี 
43. จธ.477 สงัคมจีนกับสือ่ 
44. จธ.478 การคาระหวางประเทศของจีน 
45. จธ.486 การแปลภาษาจีน 
46. จธ.496 ประเดน็เฉพาะทางธุรกิจ 
47. ญธ.110 ภาษาญี่ปุน 1 
48. ญธ.111 ภาษาญี่ปุน 2 
49. ญธ.130 การสื่อสารภาษาญี่ปุน 1 
50. ญธ.131 การสื่อสารภาษาญี่ปุน 2 
51. ญธ.210 ภาษาญี่ปุน 3 
52. ญธ.211 ภาษาญี่ปุน 4 
53. ญธ.230 การสื่อสารภาษาญี่ปุน 2 
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54. ญธ.231 การสื่อภาษาญีปุ่นเชิงธุรกิจ 1 
55. ญธ.310 ภาษาญี่ปุน 5 
56. ญธ.311 ภาษาญี่ปุน 6 
57. ญธ.330 การสื่อภาษาญีปุ่นเชิงธุรกิจ 2 
58. ญธ.370 ญี่ปุนหลากมติิ 
59. ญธ.480 การฝกงาน 
60. ญธ.356 การเขียนภาษาญีปุ่นเชงิธุรกิจ 
61. ญธ.366 วฒันธรรมธรุกิจญีปุ่นเพ่ือการฝกงาน 
62. ญธ.376 ญี่ปุนเปลี่ยนแปลง 
63. ญธ.416 ภาษาญี่ปุน 7  
64. ญธ.417 ภาษาญี่ปุน 8 
65. ญธ.426 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสอบวดัระดบัความรู 
66. ญธ.436 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการนําเสนองานทางธรุกิจ 
67. ญธ.476 ธรุกิจญี่ปุนในปจจุบัน 
68. ญธ.488 การแปลภาษาญี่ปุน 
69. ญธ.487 ภาษาญี่ปุนเชิงปฏบิัติเพ่ือการบริหารงาน 
70. ญธ.496 ประเด็นเฉพาะทางธุรกิจ 
71. ลธ.110 ภาษาเกาหลี 1 
72. ลธ.111 ภาษาเกาหลี 2 
73. ลธ.130 การสื่อสารภาษาเกาหลี 1 
74. ลธ.131 การสื่อสารภาษาเกาหลี 2 
75. ลธ.210 ภาษาเกาหลี 3 
76. ลธ.211 ภาษาเกาหลี 4 
77. ลธ.230 การสื่อสารภาษาเกาหลี 3 
78. ลธ.231 การสื่อภาษาเกาหลีเชิงธรุกิจ 1 
79. ลธ.310 ภาษาเกาหลี 5 
80. ลธ.311 ภาษาเกาหลี 6 
81. ลธ.330 การสื่อภาษาเกาหลีเชิงธรุกิจ 2 
82. ลธ.410 ภาษาเกาหลี 7 
83. ลธ.480 การฝกงาน 
84. ลธ.346 ภาษาเกาหลีในสื่อ 
85. ลธ.356 การเขียนภาษาเกาหลีเชงิธุรกิจ 1 
86. ลธ.357 การเขียนภาษาเกาหลีเชงิธุรกิจ 2 
87. ลธ.376 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับวัฒนธรรมทางธุรกิจเกาหล ี
88. ลธ.416 ภาษาเกาหลี 8 
89. ลธ.417 ภาษาเกาหลีเพ่ือการคนควาและนําเสนอเชิงธรุกิจ 
90. ลธ.486 การแปลเกาหล ี- ไทย 



- ๕๓ - 
 

91. ลธ.487 การแปลไทย - เกาหล ี
92. ลธ.496 ประเดน็เฉพาะทางธุรกิจ 
93. ลธ.497 สมัมนาสภาพแวดลอมทางธุรกิจของไทย -  เกาหล ี

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพจิารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติหลักสูตร/การเปดสอนหลักสูตรใหม จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี ้
      1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการสมัยใหมทางการกีฬา 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565) คณะสหเวชศาสตร 
      2 ) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิ ต  สาขาวิชาการแปลและลามในยุคดิ จิทั ล           
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566) (ศูนยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร 
  2. อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะ/สวนงานตาง ๆ จํานวน    
3 หลักสูตร ดังนี้ 
      1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรุง          
พ.ศ. 2566) (ศูนยลําปาง) วิทยาลัยสหวิทยาการ 
      2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาณาบริเวณศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) (ศูนยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร 
      3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารเชิงธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) (ศูนยทาพระจันทร) คณะศิลปศาสตร 
 

   5.9 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) อาจารยลําดับที่ ๑ - ๓ คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร ยกเวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
ลําดับที่ ๑ - ๕ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยลําดับที่ ๔ เปนตนไป คือ อาจารยประจํา
หลักสูตร ตามเกณฑ สป.อว. การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่ตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพื่อพิจารณารับทราบ
ตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมตสิภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร หากหลกัสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมี
มติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการอนุมัติหรือทักทวงตอไป        
ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ
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  อธิการบดีไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 9 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 17 หลักสูตร เพื่อใหสอดคลองกับ
สถานภาพของอาจารยและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี ้
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศกึษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 1 - - 1 
2. คณะศิลปศาสตร 2 1 1 4 
3. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 1 - - 1 
4. คณะแพทยศาสตร - 1 1 2 
5. คณะสหเวชศาสตร 3 1 - 4 
6. คณะทันตแพทยศาสตร - 1 - 1 
7. สถาบันภาษา - 2 - 2 
8. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค 1 - - 1 
9. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 1 - - 1 

รวม 9 6 2 17 
  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร    

    1) หลักสูตรสังคมสงเคราะห 
ศาสตรบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2565 
เปนตนไป) 

2 ผศ.ดร.วิไลภรณ  โครตบึงแก อ.ปฐมพร  สันติเมธี 

2. คณะศิลปศาสตร 
    1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาญี่ปุน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 8 สิงหาคม 
2565 เปนตนไป) 

   
1 รศ.ทัศนีย  เมธาพิสิฐ ผศ.ดร.ปยวรรณ  อัศวราชันย 
2 ผศ.ดร.ปยวรรณ  อัศวราชันย ผศ.ดร.ศริิวรรณ  มุนินทรวงศ 
3 ผศ.ดร.ศริวิรรณ  มุนินทรวงศ Lecturer Yumiko Yamamoto 

(อ.ยมูิโกะ ยามาโมโตะ) 
4 Lecturer Yumiko Yamamoto 

(อ.ยูมิโกะ  ยามาโมโตะ) 
ผศ.ดร.น้ําใส  ตันติสุข 

5 อ.ดร.น้ําใส  ตันติสุข ผศ.ดร.ปยะนุช  วิริเยนะวัตร 
2) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส (หลักสูตร
2 รศ.ดร.สิรจิตต  เดชอมรชัย อ.คัคนางค  คันธสายบัว 
3 Asst.Prof.Dr. Nicolas REVIRE อ.เฉลิมเกียรติ  สุขเอียด 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

ปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 5 สิงหาคม 
2565 เปนตนไป) 
 

(ผศ.ดร.นิโคลา  รีวิว) 

   3) หลักสูตรศลิปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุนศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 8 สิงหาคม 
2565 เปนตนไป 

4 รศ.ทัศนีย  เมธาพิสิฐ ผศ.ดร.ปยะนุช  วิริเยนะวัตร 
5 ผศ.ดร.ปยวรรณ  อัศวราชันย ผศ.ดร.น้ําใส  ตันติสุข 
6 ผศ.ดร.ปยะนุช  วิริเยนะวัตร - 
7 อ.ดร.น้ําใส  ตันติสุข - 

   4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาญี่ปุนศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 8 สิงหาคม 
2565 เปนตนไป 

4 รศ.ทัศนีย  เมธาพิสิฐ ผศ.ดร.ปยะนุช  วิริเยนะวัตร 
5 ผศ.ดร.ปยวรรณ  อัศวราชันย ผศ.ดร.น้ําใส  ตันติสุข 
6 ผศ.ดร.ปยะนุช  วิริเยนะวัตร - 
7 อ.ดร.น้ําใส  ตันติสุข - 

3. คณะวารสารศาสตรและ
สื่อสารมวลชน 

   

    1) หลักสูตรวารสารศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อศึกษา (หลักสูตรนานา 
ชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 
2565 เปนตนไป) 

3 อ.ดร.เซ็นโจ  นะไก ผศ.กานตชาติ  เรืองรัตนอัมพร 
4 ผศ.กานตชาติ  เรืองรัตนอัมพร อ.ดร.ดวงแกว  เธียรสวัสดิ์กิจ 

5 อ.ดร.ดวงแกว  เธียรสวัสดิ์กิจ Lecturer Ray Wang 
(อ.เรย หวัง) 

6 - Lecturer Rui Zhang 
(อ.รุย จาง) 

4. คณะแพทยศาสตร    

   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2565 
เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร.สุปรานี  กองคํา  อ.ดร.พิชญานุช  รสเครือ  
5 อ.ดร.พิชญานุช  รสเครือ  อ.ดร.พรพรรณ  สอนเชื้อ  
6 อ.ดร.พรพรรณ  สอนเชื้อ  อ.ดร.นพ.พลวัฒน  ติ่งเพ็ชร  
7 อ.ดร.นพ.พลวัฒน  ติ่งเพ็ชร  อ.ดร.พงศกร  มาตยวเิศษ  
8 อ.ดร.พงศกร  มาตยวิเศษ  - 

   ๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2565 
เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร.สุปรานี  กองคํา  อ.ดร.พิชญานุช  รสเครือ  
5 อ.ดร.พิชญานุช  รสเครือ  อ.ดร.พรพรรณ  สอนเชื้อ  
6 อ.ดร.พรพรรณ  สอนเชื้อ  อ.ดร.นพ.พลวัฒน  ติ่งเพ็ชร  
7 อ.ดร.นพ.พลวัฒน  ติ่งเพ็ชร  อ.ดร.พงศกร  มาตยวิเศษ  
8 อ.ดร.พงศกร  มาตยวิเศษ  - 

๕. คณะสหเวชศาสตร    
    1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและการ
ออกกําลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง  

1 อ.สุติมา  สุวรรณกาล ผศ.ดร.สุพัชริน  เขมรัตน 
2 ผศ.สุภัทรา  ศิลปบรรเลง ผศ.ดร.สายรัก  สอาดไพร 
4 รศ.สมชาติ  แตรตุลาการ อ.สุติมา  สุวรรณกาล 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2565 
เปนตนไป) 
 

   

    2) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการกีฬา  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2565 
เปนตนไป) 

3 อ.ดร.กนกนันท  สุเชาวอินทร อ.จักรพันธ  ชุปไธสง 

    3) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการฝกสอนกีฬา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2565 
เปนตนไป) 

1 อ.เมทินี  เพ็งแจม ผศ.ดร.วิชัย  ยีมิน 
4 ผศ.ดร.สันทณี  เครือขอน อ.เมทินี  เพ็งแจม 

   4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากายภาพบําบัด (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 1/2565 
เปนตนไป) 

1 รศ.ดร.พินัยลัค  ตันติลีปกร เอิรด รศ.ดร.พัชรี คุณค้ําชู 
2 รศ.ดร.เกษรา  รักษพงษสิริ รศ.ดร.พินัยลัค  ตันติลีปกร เอิรด 
3 รศ.ดร.กรอนงค  ยืนยงชัยวัฒน อ.ดร.ปรเมศร  เอิรด 
4 รศ.ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท รศ.ดร.เกษรา  รักษพงษสิริ 
5 ผศ.ดร.สันทณ ี เครือขอน รศ.ดร.กรอนงค  ยืนยงชยัวัฒน 
6 ผศ.ดร.สิริลักษณ  กาญจโนมัย รศ.ดร.ไพลวรรณ  สัทธานนท 
7 ผศ.ดร.พัชร ี คุณคํ้าช ู ผศ.ดร.นพวรรณ  จารุสุสินธ 
9 ผศ.ดร.นพวรรณ  จารุสุสินธ ผศ.ดร.สันทณี  เครือขอน 

10 ผศ.ดร.ชวนพิศ  บุญเกิด ผศ.ดร.สิริลักษณ  กาญจโนมัย 
11 รศ.ดร.นพพล  ประโมทยกุล ผศ.ดร.ชวนพิศ  บุญเกิด 
12 อ.ดร.ปรเมศร  เอิรด รศ.ดร.นพพล  ประโมทยกุล 
13 - ผศ.ดร.ปยาภา  แกวอุทาน 
14 - อ.ดร.ปฤณภัก  มหาทรัพย 

๖. คณะทันตแพทยศาสตร    
   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) (มีผลบังคับใช
ตัง้แตภาค 1/2565 เปนตนไป) 

29 - ผศ.ทพญ.เฉลิมขวัญ  ภูวรวรรณ 
   
   
   

7. สถาบันภาษา    
1) หลักสูตรศลิปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเชิง
อาชีพเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตร

10 ผศ.ดร.เก็จวลี  ปอแกว ผศ.ดร.กิตติธัช  สุนทรวิภาต 
11 ผศ.ดร.กิตติธัช  สุนทรวิภาต ผศ.ดร.ปทมา  สัปปพันธ 
12 ผศ.ดร.ปทมา  สัปปพันธ ผศ.ดร.ปรีชญา  มงคลหัตถี 
13 ผศ.ดร.ปรีชญา  มงคลหัตถี ผศ.ดร.มนนิภา  สมพงษ 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 
2564 เปนตนไป) 

14 ผศ.ดร.มนนิภา  สมพงษ ผศ.ดร.วัจนกัญจน  สุริยธรรม 
15 ผศ.ดร.วัจนกัญจน  สุริยธรรม ผศ.ดร.วิมลชยา  ญานสุคนธ 
16 ผศ.ดร.วิมลชยา  ญานสุคนธ ผศ.ดร.วีรสุดา  ศรีพยัคฆ 

 17 ผศ.ดร.วีรสุดา  ศรีพยัคฆ ผศ.ดร.อัปสร  ทวิลาภากุล 
 18 ผศ.ดร.อัปสร  ทวิลาภากุล อ.ดร.ชนิกา  แกมพเพอร 

 
19 อ.ดร.ชนิกา  แกมพเพอร อ.ดร.นันทิกานต  

สิมะแสงยาภรณ 
 20 อ.ดร.นันทิกานต สิมะแสงยาภรณ อ.ดร.พรรณา  จาตุรงคกุล 
 21 อ.ดร.พรรณา  จาตุรงคกุล อ.ดร.มณฑล  กนกเพ่ิมพูน 
 22 อ.ดร.มณฑล  กนกเพ่ิมพูน อ.ดร.รังสิมา  เจียรจรูญศร ี
 23 อ.ดร.รังสิมา  เจียรจรูญศร ี อ.ดร.รังสิยา  แจงเจนกิจ 
 24 อ.ดร.รังสิยา  แจงเจนกิจ อ.ดร.อลิสา  รัตนพฤกษ 
 25 อ.ดร.อลิสา  รัตนพฤกษ อ.ดร.อาทิตยา  นราฐากูร 
 26 - อ.ดร.อรอุมา  ทิศาปราโมทยกุล 
 27 - ผศ.ดร.อรรถพล  คําเขียน 

2) หลักสูตรศลิปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ/หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 
2564 เปนตนไป) 

12 ผศ.ดร.เก็จวลี  ปอแกว ผศ.ดร.กิตติธัช  สุนทรวิภาต 
13 ผศ.ดร.กิตติธัช  สุนทรวิภาต ผศ.ดร.ปรีชญา  มงคลหัตถี 
14 ผศ.ดร.ปรีชญา  มงคลหัตถี ผศ.ดร.วัจนกัญจน  สุริยธรรม 
15 ผศ.ดร.วจันกัญจน  สุริยธรรม ผศ.ดร.วิมลชยา  ญานสุคนธ 
16 ผศ.ดร.วิมลชยา  ญานสุคนธ ผศ.ดร.วีรสุดา ศรีพยัคฆ 
17 ผศ.ดร.วีรสุดา  ศรีพยัคฆ ผศ.ดร.วัลลีย  ศิริกาญจนาวงศ 
18 ผศ.ดร.วัลลีย  ศิริกาญจนาวงศ ผศ.ดร.อัปสร   ทวิลาภากุล 
19 ผศ.ดร.อัปสร  ทวิลาภากุล อ.ดร.พิมพศิร ิ เทเลอร 
20 อ.ดร.พิมพศิริ  เทเลอร อ.ดร.พรรณา  จาตุรงคกุล 
21 อ.ดร.พรรณา  จาตุรงคกุล อ.ดร.มณฑล  กนกเพ่ิมพูน 
22 อ.ดร.มณฑล  กนกเพ่ิมพูน อ.ดร.รังสิมา  เจียรจรูญศร ี
23 อ.ดร.รังสิมา  เจียรจรูญศร ี อ.ดร.รังสิยา  แจงเจนกิจ 
24 อ.ดร.รังสิยา  แจงเจนกิจ อ.ดร.สิชล  คูวุฒยากร 

 25 อ.ดร.สิชล  คูวุฒยากร อ.ดร.อาทิตยา  นราฐากูร 
 26 - อ.ดร.อรอุมา  ทิศาปราโมทยกุล 
 27 - ผศ.ดร.อรรถพล  คําเขียน 
8. วิทยาลัยนานาชาติปรีดี  
พนมยงค 

   

   1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาไทยศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) (หลักสูตรสองสถาบัน/

5 Lecturer Derek Hopper 
(อ.ดิเรก ฮอปเปอร) 
 

Lecturer Paul McBain 
(อ.พอล แม็คเบน) 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 14 ธันวาคม 
2564 เปนตนไป) 
9. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติ
จุฬาภรณ 

   

   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและ         
ทรวงอก (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตปการศึกษา 
2564 เปนตนไป) 

1 อ.ดร.สุภาพร  กุลธิน ี อ.ก่ิงกาญจน  ยินมะเริง 
3 อ.ดร.สุภาวด ี ภาบับภา อ.ฉัตรชัย  เณรสาตร 
4 อ.นพ.กานต  วิฑูรชาติ อ.ดร.สุภาวดี  ภาบับภา 
5 อ.ดร.อติภัทร  ยาศิริ อ.นพ.กานต  วิฑูรชาติ 
6 - อ.ดร.อติภัทร  ยาศิริ 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรของ
คณะ/หนวยงาน 9 แหง จํานวน 17 หลักสูตร ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
 

   5.10 เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรขออนมุัติปรับลดจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบ 
  หลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 มีมติรับทราบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติใหสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธรปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลกัสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนไป และใหปดโดย
สมบูรณเมื่อนักศึกษาคนสุดทายของหลักสูตรสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ใหสถาบันฯ จัดการเรียนการสอนแก
นักศึกษาที่ยังคงคางในหลักสูตรจนกวานักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาทั้งหมด นั้น 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรไดประชุมหารือรวมกับคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในดวยเกณฑ EdPEx ระดับหนวยงาน ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
โดยหารือเรื่องการบริหารจัดการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และไดรับคําแนะนําใหปรับลดจํานวน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เพื่อใหเหมาะสมในการจัดการและดูแลนักศึกษาที่
คงคางในหลักสตูร 
  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธรขอเสนอปรับลดจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) ซึ่งอยูระหวางกระบวนการปดหลักสูตร จากเดิม จํานวน 5 คน ลดเหลือ จํานวน 2 คน 
โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป เพ่ือใหเหมาะสมกับการบริหารจัดการดูแล
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นักศึกษาคงคางในหลักสูตร จํานวน 7 คน และคาดวานักศึกษาทั้งหมดจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 
2565 โดยการปรับลดจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังกลาวจะไมสงผลกระทบกับคุณภาพของ
นักศกึษา และที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 34/2565 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565 
มีมติเห็นชอบเรื่องดังกลาวแลว 
  การขอปรับลดจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรดังกลาว ไมเปนไปตาม
เกณฑของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กลาวคือ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตองมีจํานวนอยางนอย 5 คน ในกรณีนี้ เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ขอ 17 กําหนดไววา “กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษานั้นเปนท่ีสุด” ดังนั้น จึงตองเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา กอนจะนําเสนอ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาตอไป 
  สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
กําหนดแนวทางในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาไววา มหาวิทยาลัย
ตองเสนอเรื่องใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบกอนสงเรื่องไปยัง สป.อว. 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบการอนุโลมใหสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรปรับลดจํานวนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) จากเดิม จํานวน 5 คน ลดเหลือ จํานวน 2 คน โดยใหมีผล
บังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2565 เปนตนไป และใหเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
พิจารณาตอไป 
 

   5.11 เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตรของดรับนกัศึกษาและขอไมปรับปรุงหลักสูตร 
  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) 
  รองอธิการบดีฝ ายวิชาการแถลงวา ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม                          
ครั้ งที่  2/2565 เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ  2565 มีมติรับทราบเรื่องที่อธิการบดีอนุมัติ ให                          
คณะพยาบาลศาสตร งดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2560) ในปการศึกษา 2565 นั้น 
  คณะพยาบาลศาสตรเสนอของดรับนักศึกษาและขอไมปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) ดังนี้ 
  1. ของดรับนักศึกษา ในปการศึกษา 2566 - 2567 
  2. ขอไมปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ป ในปการศึกษา 2565 
  ท้ังนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2565 เรียบรอยแลว 
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  ฝายวิชาการขอเสนอขอมูล ดังนี ้
  1. กรณีการงดรับนักศึกษา 
      1.1 ตามเกณฑของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) การงดรับนักศึกษา เปนการแกไขหลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบโครงสรางและ
องคประกอบหลักสูตร เปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่ตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว.                    
เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป 
      1.2 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๑๙ เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๑๙ 
ไดมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรเล็กนอยแบบไมกระทบ
โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบการอนุมัติตอไป 
  2. กรณีการขอไมปรับปรุงหลักสูตร 
      2.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 กําหนดไววา ขอ 16 การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย                    
โดยมีการประเมินและรายงานผลการดาํเนนิการของหลักสูตรทุกปการศึกษาเพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรอืทุกรอบ 5 ป ขอ 17 ในกรณี
ที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัตินอกเหนือจากที่กําหนดไวใน
ประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ท่ีจะพิจารณา และใหถือ                           
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเปนที่สุด 
      2.2 หลักสูตรดังกลาวมีกําหนดครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 5 ป ในปการศึกษา 
2564 เพ่ือใชหลักสูตรปรับปรุงในปการศึกษา 2565 การไมปรับปรุงหลักสูตร จึงไมเปนตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ขอ 16 และหากคณะมีความจําเปนที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มหาวิทยาลัยจะตองเสนอ ให กกอ. พิจารณาตามขอ 17 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) เปด
สอนครั้งแรกในปการศึกษา 2560 ตอมาไดรับอนุมัติใหปรับรูปแบบการบริหารจัดการ จากโครงการ
พิเศษ เปนโครงการปกติ ตั้งแตปการศึกษา 2561 โดยมีจํานวนนักศึกษาระหวางป 2560 - 2565 
ดังนี้ 

รุน 
ปการศึกษา 

แผนรับ จํานวน 
ขึ้นทะเบียน 

จํานวน 
คงอยู 

จํานวน 
สําเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ 

2560 50 8 - - 
ลาออกและโอนรายวชิา
สมัครเขาศึกษาป 2561  

2561 50 15 3 9 - 
2562 50 7 6 - เขาเกณฑปดหลักสูตร 
2563 20 9 6 - เขาเกณฑปดหลักสูตร 
2564 20 12 11 - - 
2565 - - - - งดรับนักศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 190 คน 43 คน * 26 คน 9 คน  

หมายเหตุ * ไมนับรวมจํานวนนักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนในปการศึกษา 2560 
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  สาเหตุความจําเปนในการของดรับนักศึกษาและไมปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว เนื่องจาก
คณะฯ ประสบปญหาการรับนักศึกษาที่ไมเปนไปตามแผนรับ อีกทั้งมีแผนที่จะปรับปรุงหลักสูตรโดยเนน
การจัดการเรียนการสอนแนวใหม ที่ตอบสนองตอตลาดแรงงานทั้งในและตางประเทศมากขึ้น ประกอบ
กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีประกาศกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 
2565 เปนตนไป ดังนั้น คณะฯ จึงของดรับนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ตอไป 
  อธิการบดีอนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตรงดรับนักศึกษาหลักสูตรดังกลาว ในปการศึกษา 
2566 - 2567 ซึ่งกรณีนี้สภามหาวิทยาลัยไดมอบอํานาจการพิจารณาใหอธิการบดี และรายงานสภา
มหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีเห็นควรให เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบให        
คณะพยาบาลศาสตรไมปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว ในปการศึกษา 2565 และเสนอ กกอ. พิจารณาตอไป 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ขอ 17 
ซึ่งกําหนดไววา “ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ กกอ. ที่จะพิจารณา และใหถือคําวินิจฉัย
ของ กกอ. นั้นเปนที่สุด” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  1. รับทราบตามกรณีที่อธิการบดีอนุมัติใหคณะพยาบาลศาสตรงดรับนักศึกษาของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) ในปการศึกษา     
2566 - 2567 
  2. เห็นชอบใหคณะพยาบาลศาสตรไมปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) ในปการศึกษา 2565 และใหเสนอคณะกรรมการ                     
การอุดมศึกษา (กกอ.) พิจารณาวินิจฉัยตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
   ๖.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนมุัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 
  2564 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา           
ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ โดยหนังสือเวียน ดังนี้ 
  ๑. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๘๑๒ ลงวันที่ ๑๔ กันยายน 2565 ขออนุมัติปริญญา
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๑๖ จํานวน ๑,๐๖๕ ราย (รวมอนุปริญญา ๑๔๔ ราย) โดยกําหนดให
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที ่๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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  ๒. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๘๒๔ ลงวันที่ 20 กันยายน ๒๕๖๕ ขออนุมัติปริญญา
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๑๓ จํานวน ๒๓๙ ราย โดยกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวง
ภายในวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
  ๓. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๑๘๒๘ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ ขออนุมัติแกไขรายชื่อ
ผูสํ าเร็จการศึกษา รุนที่  ๑๔ จํานวน ๑ ราย จาก “นางสาวณั ฏฐกัลย ธนธร  จงถวิล” เปน                            
“นางสาวณัฏฐกัลยธนธร  จงถวิล” โดยกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ ๒๓ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
  เนื่องจากไดครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน ๑,๓๐๔ ราย และอนุมัติแกไขรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา รุนที่  ๑๔ จํานวน ๑ ราย จาก               
“นางสาวณัฏฐกัลยธนธร  จงถวิล” เปน “นางสาวณัฏฐกัลยธนธร  จงถวิล” โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลําดับ
ที่ 

เลขที่หนังสือเวียน 
กําหนด
ทักทวง 

 
รุนที่ 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตร ี

ป.
บัณฑติ 

อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร 

๑. 
 

อว ๖๗.๐๑/ว ๑๘๑๒ 
ลว ๑๔ ก.ย. ๖๕ 

๒๐ ก.ย. ๖๕ ๑๖ ๙ ๑๙๙ ๗๑๓ - ๑๔๔ ๑,๐๖๕ 

๒. อว ๖๗.๐๑/ว ๑๘๒๔ 
ลว 20 ก.ย. ๖๕ 

๒๒ ก.ย. ๖๕ ๑๓ ๑๓ ๒๐๙ ๑๗ - - ๒๓๙ 

รวม ๒๒ ๔๐๘ ๗๓๐ - ๑๔๔ ๑,๓๐๔ 

  สําหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๑๓ และรุนที่ ๑๖ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญา
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๙ กันยายน ๒๕๖๕ และ                             
ผูขออนุปริญญาของคณะนิติศาสตร จํานวน ๑๔๔ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็นชอบผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ 13 และรุนที่ 14 ประจําป
การศึกษา 2564 และอนุมัติแกไขรายชื่อผูสาํเร็จการศึกษา รุนที่ ๑๔ จํานวน ๑ ราย 
 

   6.2 เรื่อง  รายงานการอนุมัติแตงตั้งผูรักษาการแทนในตาํแหนงคณบดคีณะทันตแพทยศาสตร 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเภสัชศาสตร และวิทยาลัยโลกคดศีกึษา 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา                   
ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย สําเริง  อินกล่ํา ดํารงตําแหนงคณบดี
คณะทันตแพทยศาสตร รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกร อรัมษ  เจษฎาญานเมธา ดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเภสัชศาสตร รองศาสตราจารย ดร.ณัฐธนนท  หงสวริทธิ์ธร ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตร
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และเทคโนโลยี และผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภรณ  ติวยานนท มงคลวนิช ดํารงตําแหนงคณบดี
วิทยาลัยโลกคดีศึกษา ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ นั้น 
  เนื่องจากคณบดีทั้ง ๔ คณะ/วิทยาลัย ดังกลาว จะดํารงตําแหนงครบวาระในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ และการดําเนินการสรรหาคณบดีคนใหมทั้ง ๔ คณะ/วิทยาลัย ยังไมแลวเสร็จ ฉะนั้น 
เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนินงานของทั้ง ๔ คณะ/วิทยาลัย เปนไปโดยเรียบรอยและตอเนื่อง 
มหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว ขอเสนอแตงตั้งผูรักษาการแทนในตําแหนงคณบดี จํานวน ๔ คณะ/
วิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย สําเริง  อินกล่ํา เปนผูรักษาการแทนในตําแหนง
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
  ๒. รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกร อรัมษ  เจษฎาญานเมธา เปนผูรักษาการแทน        
ในตําแหนงคณบดีคณะเภสชัศาสตร 
  ๓. รองศาสตราจารย ดร.ณัฐธนนท  หงสวริทธิ์ธร เปนผูรักษาการแทนในตําแหนง
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภรณ  ติวยานนท มงคลวนิช เปนผูรักษาการแทน    
ในตําแหนงคณบดีวิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป จนกวาจะไดมีการแตงตั้งคณบดีคนใหม
ทั้ง ๔ คณะ/วิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒      
ไดมีมติมอบอํานาจใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูรักษาการแทนในตําแหนงคณบด ี                 
ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนง หรือลาออกจากตําแหนง หรือในกรณีท่ีการดําเนินการสรรหาไมแลวเสร็จ
และรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยไดพิจารณาแลว อนุมัติแตงตั้งผูรักษาการแทนในตําแหนงคณบดี
คณะทันตแพทยศาสตร คณบดีคณะเภสัชศาสตร คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณบดี
วิทยาลัยโลกคดีศึกษาตามที่เสนอ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  เห็ น ชอ บ ราย งาน ก ารอ นุ มั ติ แ ต งตั้ ง ผู รั ก ษ าก ารแ ท น ใน ตํ าแ ห น งค ณ บ ด ี                               
ทั้ง ๔ คณะ/วิทยาลัย 
 

   6.3 เรื่อง  ขอความเห็นชอบรายวิชาที่มีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษมากกวา 
  รอยละ 50 ของคณะ/หนวยงานตาง ๆ 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา                    
ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ไดมีหนังสือ                    
ที่  อ ว .๐ ๒๒ ๔/ว .๖ ๕๓  ล งวัน ที่  ๘  ตุ ล าคม  ๒๕ ๖๒  เรื่ อ ง  ชี้ แ จ งแนวปฏิ บั ติ ต ามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ในกรณีของ
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อาจารยพิเศษ โดยกําหนดวา สามารถกําหนดภาระงานสอนของอาจารยพิเศษมากกวารอยละ ๕๐                   
ได ในกรณีที่รายวิชานั้นจําเปนตองใชความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอก เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชน
สูงสุด แตตองมีอาจารยประจํารวมรับผดิชอบกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ โดยตองไดรับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕64 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2564             
ม ีมต ิให ความเห ็นชอบ เกณฑ การเช ิญอาจารยพ ิเศษภายนอกสอนวิชามากกว าร อยละ 50                 
และแนวทางการขออนุมัต ิรายวิชาที ่ใช อาจารยพ ิเศษสอนมากกวารอยละ 50 และเห็นชอบ              
มอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติรายวิชาที่มีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษมากกวา
รอยละ 50 และรายงานสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบหรือทักทวง 
  เนื่ องจากมีคณะ/หนวยงาน จํานวน 14 คณะ/หนวยงาน ที่มีรายวิชาที่มีความ
จําเปนตองใชอาจารยพิ เศษมากกวารอยละ ๕๐ ในภาคฤดูรอน/2564 จํานวน 2 วิชา และ            
ภาค 1/2565 จํานวน 91 วิชา รวมทั้งหมด 93 วิชา 
  ทุกคณะ/หนวยงาน ไดดําเนินการตามเกณฑและแนวทางการเสนอขออนุมัติรายวิชา            
ที่ใชอาจารยพิเศษสอนมากกวารอยละ 50 กลาวคือ ทุกรายวิชาเปนวิชาที่มีเนื้อหาวิชา มีองคความรู    
ซึ่งอาจารยประจําไมสามารถสอนได หรือ ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หรือประสบการณ                   
ซึ่งหากไมมีแลวจะสงผลตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสงผลรายแรงตอบัณฑิต และระบุ
สัดสวนการสอนระหวางอาจารยพิเศษภายนอกและอาจารยประจําวิชา/อาจารยผูรับผิดชอบวิชา                 
โดยพิจารณาจากเหตุผลและความจําเปนในแตละศาสตร รวมทั้งผานการพิจารณาใหความเห็นชอบ                     
จากคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย เรียบรอยแลว 
  จํานวนรายวิชามีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษมากกวารอยละ 50 ของคณะ/
หนวยงานตาง ๆ 

คณะ/หนวยงาน 
ภาคฤดูรอน/2564 ภาค 1/2565 

รวม ระดบัการศึกษา 
ตรี ตร ี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร - 4 7 - 11 
2. คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี - 5 3 1 9 
3. คณะเศรษฐศาสตร 2 - 1 - 3 
4. คณะศิลปศาสตร - 1 - - 1 
5. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน - 2 - - 2 
6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 7 - - 7 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร - 11 - - 11 
8. คณะสหเวชศาสตร - 1 - - 1 
9. คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง - 2 - - 2 
10. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร - 21 - - 21 
11. วิทยาลัยนวัตกรรม - 1 - - 1 
๑2. วิทยาลัยสหวิทยาการ - 19 - - 19 
13. วิทยาลัยนานาชาตปิรีดี พนมยงค - 4 - - 4 
14. วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึง๊ภากรณ - - 1 - 1 

รวม 2 
78 12 1 

93 
91 
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  สําหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในกรณีที่คณะ/สถาบัน เสนอขอแตงตั้งอาจารย
พิเศษเปนจํานวนมากกวา ๑๐ คน จะตองชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอสภามหาวิทยาลัยประกอบ                 
การพิจารณาดวย 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ๑. เห็นชอบรายวิชาที่มีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษมากกวารอยละ 50 ของคณะ/
หนวยงานตาง ๆ จํานวน 14 คณะ/หนวยงาน ภาคฤดูรอน/2564 จํานวน 2 วิชา และภาค 1/2565 
จํานวน 91 วิชา รวมทั้งหมด 93 วิชา 
  ๒. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
 

6.๔ เรื่อง  การแตงตั้ งผู ทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผู เชี่ ยวชาญ เฉพาะของคณ ะ/                       
หนวยงานตาง ๆ 

  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา       
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่จะทําหนาที่เปน
อาจารยที่ปรึกษา (รวม) และอาจารยผูสอบของวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ตองมีคุณวุฒิและผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑที่กําหนด กลาวคือ ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท และมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา ๕ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้ หากไมมีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการดังเกณฑขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. กําหนดให                    
ในการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑขางตน แตเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระ ตองผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจง สป.อว. รับทราบตอไป 
  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ไดมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปน        
ผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่
ปรึกษา (รวม) หรือกรรมการสอบ ของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ และรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวงตอไป 
  คณะ/หนวยงาน จํานวน 2 แหง เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 8 คน เพื่อ
แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือ
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กรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ ประกอบดวย คณะศิลปศาสตร จํานวน     
6 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2 คน ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
คุณวุฒ ิ ผลงานทางวิชาการ 

                               ()  มีตามเกณฑ             () ไมมีตามเกณฑ 

คณะศิลปศาสตร จํานวน 6 คน   

1. นายดลวัฒน  บัวประดิษฐ   

2. ผศ.ดร.ขวัญจิรา  เสนา   

3. รศ.ดร.กนกวรรณ  เลาหบรูณะกิจ คะตะกิริ   

4. รศ.ดร.นัทธนัย  ประสานนาม   

5. รศ.ดร.บุษบา  บรรจงมณ ี   

6. ศ.วรินทร  วูวงศ   

คณะสาธารณสุขศาสตร จํานวน 2 คน   

1. นายแพทยสมภพ  แสงกิตติไพบูลย   

2. นายแพทยฐิติพงษ  ยิ่งยง   
 

  แตเนื่องจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 8 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณสูงเปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ    
จึงอยูในเกณฑที่จะแตงตัง้เปนผูเชีย่วชาญไดและทานอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของ
หนวยงานดังกลาวเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะแลว 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หนวยงาน 

ลําดับ 
  ที ่

    ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา 
/สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
   อายุงานปจจุบนั 

     สาขาวิชา 
    ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลกัสูตร 

  หวัขอวิทยานพินธ 

๑. คณะศิลปศาสตร 
  1. นายดลวัฒน 

บัวประดิษฐ 
(อายุ 33 ป) 

- อักษรศาสตรมหาบัณฑิต 
(ปรัชญา) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2559 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ปรัชญา) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2554 

อาจารยคณะ 
อักษรศาสตร 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
(อายุงาน 3 ป) 

- ปรัชญาตะวันตก  
- ปรัชญาภาคพื้น
ยุโรป  
- ปรากฎการณวิทยา 
(Phenomenology) 

นายอภิวัฒน วิชัย 
(6306032647) 
หลักสูตรศิลปศาสตร-
มหาบัณฑติ สาขาวิชา
วรรณกรรมและการศึกษา
เปรียบเทียบ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ปรากฎการณวทิยาของ 
มือที่ถูกทรอมาไทซ 
ในภาพยนตรแอนิเมช่ัน  
I Lost my Body  
ของ Jeremy Clapin 
(Losing Hand (s),  
Losing Self: 
Phenomenology of 
Traumatized Hand (s) in 
in Jeremy Clapin’s  
Animation I Lost  
my Body (2019) 

  2. ผศ.ดร.ขวัญจิรา 
เสนา 
(อายุ 49 ป) 

- Ph.D. (International 
Cultural Studies) 
Tohoku University, 

อาจารยประจํา 
คณะภาษาและการ
สื่อสาร สถาบัน

- ภาษาศาสตรสังคม 
- ภาษาญี่ปุน 
- การสือ่สารระหวาง

นางสาวณภัทร  
แสนโภชน 
(6406301017) 

การพัฒนานักศกึษา 
สูลามอาชีพ : ปญหา 
และแนวทางพัฒนาลาม
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ลําดับ 
  ที ่

    ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา 
/สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
   อายุงานปจจุบนั 

     สาขาวิชา 
    ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลกัสูตร 

  หวัขอวิทยานพินธ 

Japan, 2005  
- M.A. (Japanese 
Language and Culture) 
Nagoya University, 
Japan, 2001  
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุน) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
พ.ศ. 2536 

บัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 
(อายุงาน 16 ป) 

วัฒนธรรม หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุน
ศึกษา (หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2563) 

การแพทยภาษาญ่ีปุน 
ในประเทศไทย 

  3. รศ.ดร.
กนกวรรณ 
เลาหบูรณะกิจ  
คะตะกิร ิ
(อายุ 54 ป) 

- Ph.D. (Japanese 
Linguistics) University 
of Tsukuba, Japan, 
1999 
- M.I.A. (Japanese) 
University of Tsukuba, 
Japan, 1994 
- B.A. (Japanese)  
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
1990 

อาจารยประจํา 
ภาควชิาภาษา
ตะวันออก  
คณะอักษรศาสตร 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  
(อายุงาน 18 ป 
4 เดือน) 

- ภาษาศาสตร
ภาษาญี่ปุน  
- การสอนภาษาญี่ปุน 

นายวสุพงษ  
ปญญาสกุลชัย 
(6406301041) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุน
ศึกษา (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2563) 

การศึกษาประสิทธิผล 
ของการเรียนการสอน 
แบบ Processing  
Instruction ตอความ 
เขาใจและการใชคํา  
“ให” ของผูเรียน 
ภาษาไทยชาวญี่ปุน 

  4. รศ.ดร.นัทธนัย 
ประสานนาม 
(อายุ 40 ป) 

- Ph.D. (Film Studies) 
University of St 
Andrews, UK, 2017 
- อ.ม.(ภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
พ.ศ. 2549 
- ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
พ.ศ. 2549 
- อ.บ. (ภาษาไทย)  
เกียรตินิยมอันดับสอง 
มหาวิทยาลัยศลิปากร,  
พ.ศ. 2545 

อาจารยประจํา  
คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
(อายุงาน 16 ป) 

- วรรณกรรมไทย  
- การวจิารณ 
- วัฒนธรรมศึกษา  
(เนนประเด็นเควยีร) 
- ภาพยนตรศกึษา 
- การดัดแปลงศึกษา 
- ความทรงจําศึกษา 
- ประวัติศาสตร
หนังสือ 

นางสาวชลิดา  
ภูรินินนาท 
(6406301033) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา 
ญี่ปุนศึกษา 
(หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2563) 
 

การนําเสนอภาพ  
LGBT ในสื่อละครญี่ปุน 
กรณีศึกษาเรื่อง:  
ซีรีส เมื่อวานเจทาน 
อะไร 

 5. รศ.ดร.บุษบา 
บรรจงมณ ี
(อายุ 63 ป) 

- Ph.D. (Area and 
Cultural Studies) 
Tokyo University of 
Foreign Studies, 
Japan, 1999 
- M.A. (Japanese 
Linguistics) Tokyo 
University of Foreign 
Studies, Japan, 
1985 
- B.A. (Japanese 
Studies) Tokyo 
University of Foreign 
Studies, Japan, 1983 

อาจารยประจํา 
ภาควิชาภาษา
ตะวันออก  
คณะมนุษยศาสตร
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  
(อายุงาน 35 ป) 
 

- ภาษาศาสตร
ภาษาญี่ปุน  
- การสอนภาษาญี่ปุน  
- การแปลภาษาญี่ปุน 

นางจันทิมา จันทรา 
ทะคิโมะโตะ 
(6406301058 ) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุน
ศึกษา (หลกัสูตรใหม 
พ.ศ. 2563) 

กลวิธีแสดงความชัดเจน 
(explicitation) ในการ
แปลภาษาญี่ปุนเปน 
ภาษาไทย  
– กรณีศกึษา 
การแปลวรรณกรรม 
เยาวชน 
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ลําดับ 
  ที ่

    ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศกึษา 
/สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
   อายุงานปจจุบนั 

     สาขาวิชา 
    ที่เชี่ยวชาญ 

    รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/หลกัสูตร 

  หวัขอวิทยานพินธ 

  6. ศ.วรินทร วูวงศ 
(อายุ 65 ป) 

- M.A. (Comparative 
Education) University 
of Tsukuba, Japan, 
2526 2526 
- B.A. (Comparative 
Education) 
Ochanomizu 
University, Japan, 
2523 

ศาสตราจารย  
สาขาญ่ีปุนศึกษา  
คณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 
(อายุงาน 34 ป) 

สาขาญี่ปุนศกึษา,  
- นโยบายการศกึษา
ของญี่ปุน 
- สังคม วัฒนธรรม
ญี่ปุนปจจุบัน 
- การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 
ของญี่ปุน 

นางสรัญญา คงจิตต 
(6406301025) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุน
ศึกษา (หลักสูตรใหม  
พ.ศ. 2563) 

ภาษาญี่ปุนธุรกิจสําหรับ 
ผูเรียนชาวไทยที่มีพ้ืน 
ความรูภาษาญี่ปุนขั้นตน 

2. คณะสาธารณสุขศาสตร 
  1. นพ.สมภพ 

แสงกิตติไพบูลย 
(อายุ 54 ป) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต, 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 
2534 
- วุฒบิัตรรังสีรักษาและ
มะเร็งวิทยา, แพทยสภา, 
2537 

นายแพทย
เชี่ยวชาญดาน 
เวชกรรม  
ที่กรมการแพทย 
จังหวัดนนทบุรี  
(อายุงาน 5 ป) 

รังสีรักษาและมะเร็ง
วิทยา 

นายอากร บุญเกิด 
(6417030159)    
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการสุขภาพ 
ความปลอดภัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 

การตอบสนองของ 
ระบบภูมิคุมกันที่อาศัย
แอนติบอดีตอไวรัส  
SARS-CoV-2  
และผลกระทบตอ 
สุขภาพในผูปวยมะเร็ง 
หลังไดรับวัคซีน 
ปองกันโรคโควิด 19 

  2. นพ.ฐิติพงษ  ยิ่งยง 
(อายุ 47 ป) 

- แพทยศาสตรบัณฑิต, 
คณะแพทยศาสตร 
วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2543 
- ใบรับรองการผาน
หลักสูตรฝกอบรมแพทย
ประจําบานทางระบาด
วิทยา (Field 
Epidemiology Training 
Program: FETP), 
กองระบาดวิทยา 
กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข, 2548 
- หนังสืออนุมัติและ
วุฒบิัตรแสดงความรูความ
ชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมปองกัน, 
แพทยสภา กระทรวง
สาธารณสุข, 2550 

นายแพทย 
ชํานาญการ 
หัวหนากลุมพัฒนา
ระบบเฝาระวังทาง
ระบาดวิทยาโรค
เอดส โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ วัณโรค 
และไวรัสตับอักเสบ 
บี ซี กองระบาด
วิทยา กรมควบคุม
โรค  
(อายุงาน 14 ป) 

การระบาด และการ
เฝาระวังโรคระบบ
ทางเดินหายใจ เชน 
ไขหวัดใหญ  
การระบาดใหญของ
ไขหวัดใหญ  
การระบาดของโรค
ไขหวัดนก 
โรคติดเชื้อทางเดิน
หายใจ (ไขหวัดใหญ 
ไขหวัดนก และไวรัส
ระบบทางเดินหายใจ) 
เชื้อดื้อตอยาตานจุล
ชีพ เอชไอวี/เอดส  
วัณโรค ไวรัสตับ
อักเสบและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ 

นางสาวจุฑาวรรณ 
นิลเพ็ชร 
(6417030167) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการสุขภาพ 
ความปลอดภัย และ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563) 

ความชุก และปจจัย 
ที่เกี่ยวของกับการติดเชื้อ 
ซิฟลิสแตกําเนิด  
ในเด็กอายุต่ํากวา 2 ป 

  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือเห็นชอบหรือทักทวง 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ในกรณีที่คุณสมบัติไมเปนไปตามเกณฑ จะตองมีคําอธิบายถึงเหตุผลความจําเปนที่
จะตองเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือแตงตั้งใหเปนผูเชี่ยวชาญ 



- ๖๙ - 
 

  ๒. เห็นควรที่ฝายวิชาการจะไดแตงตั้งคณะกรรมการกลางเพื่อชวยตรวจสอบในเรื่อง
ดังกลาว เพราะฝายวิชาการไมสามารถตรวจสอบไดทั้งหมด และผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เสนอมาจะมี
สาขาวิชาที่หลากหลายกันมาก 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ๑. เห็นชอบการแตงตัง้ผูทรงคุณวุฒภิายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หนวยงาน
ตาง ๆ จํานวน 2 แหง รวม 8 คน ประกอบดวยคณะศิลปศาสตร จํานวน 6 คน และคณะ    
สาธารณสุขศาสตร จํานวน 2 คน 
  ๒. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวิชาการรับขอสังเกตของท่ีประชุมไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
 

ระเบียบวาระที่  7  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบหรอืทักทวง 
   ๗.1 เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงชื่อหองสมุดของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุม
ทราบวา ดวยคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองไดเสนอเปลี่ยนแปลงชื่อหองสมุดคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ซึ่งตั้งอยูบริเวณชั้น 2 และชั้น M อาคารคณะสถาปตยกรรม
ศาสตรและการผังเมือง มธ. ศูนยรังสิต จาก “หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง” เปน 
“หองสมุดศาสตราจารย ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร” เพ่ือเปนการยกยองและเชิดชูเกียรติใหกับ 
ศาสตราจารย ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร ในฐานะผูกอตั้งคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ที่ได
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตัง้แตปการศึกษา ๒๕๔๒ เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาทางสถาปตยกรรม
ศาสตร ภายใต “หลักสูตรสาขาวิชาสถาปตยกรรม ๔ - ๒ (ตรีควบโท) แหงแรกและแหงเดียวในประเทศ
ไทย จนปจจุบันคณะฯ ไดมีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น ๑๓ หลักสูตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร
ภาษาไทย ๕ หลักสูตร และหลักสูตรภาษาอังกฤษ ๒ หลักสูตร ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย     
๓ หลักสูตร และหลักสูตรภาษาอังกฤษ ๒ หลักสูตร และระดับปริญญาเอก ๑ หลักสูตร และเพ่ือให
บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ รุนหลังไดระลึกถึงผูกอตั้งคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
  การเสนอขอเปลี่ยนแปลงชื่อหองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง              
ในครั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตาง ๆ ดังนี้ 
  (๑) คณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ในการประชุม  
ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
  (๒) คณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง ในการประชุม   
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
  (๓) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 16/2565 เมื่อวันที่      
5  กั น ย ายน  2 5 6 5  โด ยที่ ป ร ะชุ ม มี ม ติ เห็ น ช อ บ ก าร เป ลี่ ย น แ ป ล งชื่ อ ห อ งส มุ ด ค ณ ะ              
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง จาก “หองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง”        
เปน “หองสมุดศาสตราจารย ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร” และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 



- ๗๐ - 
 

  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ ในการเสนอเรื่องตอสภามหาวิทยาลัย เห็นควร
จะตองพิจารณาแยกประเภทของเรื่องใหถูกตอง ในกรณีการเปลี่ยนแปลงชื่อหองสมุดของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองเปนเรื่องเสนอเพ่ือทราบ เพราะสภามหาวิทยาลัยไมสามารถที่จะ
ไปทักทวงได เปนเรื่องที่อธิการบดีจะตองพิจารณาใหถูกตองเปนไปตามเกณฑหรือไม 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบการเปลี่ยนแปลงชื่อหองสมุดของคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
 

ระเบียบวาระที่  8  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
   ๘.๑ เรื่อง  รายงานการกันเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไวเบิกเหลื่อมป 
  และขยายเวลาเบิกจายเงินที่ไดกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ 
  ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ 
  รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจงใหที่ประชุม
ทราบวา ดวยสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพื่อประชาธิปไตยมีความประสงคจะขออนุมัติกันเงินงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไวเบิกจายเหลื่อมป และขออนุมัติขยายเวลาเบิกจายเงินที่ไดกันไวเบิกจาย
เหลื่อมป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ ซึ่งเปนโครงการที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินการและอยู
ระหวางการดําเนินงาน และยังดําเนินการไมแลวเสร็จ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่วางไว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. กันเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไวเบิกจายเหลื่อมป 
๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท ซึ่งมีโครงการดังนี้ 
      ๑.๑ โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรางกระบวนการเสริมพลังครอบครัวโดยใช
ชุมชนเปนฐานในสถานการณโรคติดตอไวรัสโคโรนา 2019 (The action research to creating a 
community - based for family empowerment process in the Corona Virus - 2 0 1 9 
epidemic situation) เปนเงิน ๒๐๖,๐๐๐ บาท 
      ๑.๒ โครงการวิจัยเรื่อง “โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประจําป ๒๕๖๖” เปนเงิน ๒๐๖,๐๐๐ บาท 
      ๑.๓ โครงการวิจัยเรื่อง “An Investigation of the Demographic Change in 
Asia and Its Impact on Economy and Socail Quality” เปนเงิน ๑๐๖,๐๐๐ บาท 
      ๑.๔ โครงการหนังสอืเรื่อง “สิทธิและกฎหมายกอตัง้ครอบครัวของบุคคลหลากหลาย
ทางเพศในประเทศไทย” เปนเงิน ๑๐๖,๐๐๐ บาท 
      ๑.๕ โครงการจัดทําหนังสือ “การปกครองทองถิ่นของประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ 
ฝรั่งเศส ญี่ปุน ” เปนเงิน  ๑๔๔,๐๐๐ บาท 
      ๑.๖ โครงการจัดพิมพหนังสือ “การปกครองทองถิ่นของประเทศสหรัฐอเมริกา 
อังกฤษ ฝรั่งเศส ญี่ปุน ”เปนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๑.๗ โครงการจัดทําฐานขอมูลดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจที่สําคัญสําหรับการวิเคราะห
สถิติเชิงปริมาณเพ่ือพัฒนาแนวทางประชาธิปไตยทางเศรษฐกิจควบคูกับนโยบายสาธารณะ เปนเงิน 
๕๐,๐๐๐ บาท 
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    ๑.๘ โครงการพัฒนาขอมูลเว็บไซตสถาบันสัญญาธรรมศักดิ์เพ่ือประชาธิปไตย 
เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

 ๑.๙ โครงการประชาสัมพันธผลงาน ผานสื่อสังคมบนแอพพิเคชั่น TikTok เปนเงิน 
๑๒,๐๐๐ บาท 

๒. ขยายเวลาเบิกจายเงินที่ไดกันไวเบิกจายเหลื่อมป ประจําป ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ 
จํานวน ๑,๐๒๕,๓๖๐ บาท ซึ่งมีโครงการดังนี้ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
    ๒.๑ โครงการวิจัยเรื่อง “ครอบครัวหญิงรักหญิง : การใหความหมาย การตอรอง 

และมุมมองของสังคม (Lesbian Families : Meaning, Negotiation and Society’s View)” เปนเงิน 
๑๕๘,๐๐๐ บาท 

 ๒.๒ โครงการวิจัยภายใตแนวคิด ทองถิ่น เมือง กับการพัฒนา เปนเงิน ๕๘,๗๖๐ บาท 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 ๒.๓ โครงการวิจัยเรื่อง “แรงงานใกลชิด” ภายใตบริบทของโรคระบาด: การศึกษา

เบื้องตนในสถานการณการระบาดของโควิด - 19 (Intimate Labour in the context of Pandemic 
: A Preliminary Study in the Pandemic of Covid 19)” เปนเงิน ๒๕๒,๖๐๐ บาท 

    ๒.๔ โครงการจัดทําหนังสือเรื่อง “ความเปนหญิง ความสูงวัย ปตาธิปไตย” 
เปนเงิน ๕๖,๐๐๐ บาท 

    ๒.๕ โครงการวิจัยเรื่อง ความคิดทางรัฐธรรมนูญและความมุงหมายทางการเมืองใน
การจัดทํารางรัฐธรรมนูญ : ศึกษาผูรวมออกแบบรัฐธรรมนูญฉบับป ๒๕๔๐ ฉบับป ๒๕๕๐ และฉบับป 
๒๕๖๐ เปนเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้เปนไปตามขอ ๒๐ และขอ ๕๙ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ
บริหารการเงิน งบประมาณและการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๔ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ ความวา อธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงานมีอํานาจ
อนุมัติกันเงินงบประมาณไวเบิกจายเหลื่อมป และ/หรือการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดกันไว
แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มตทิี่ประชุม 
รับทราบรายงานการกันเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ ไวเบิกเหลื่อมป 

และขยายเวลาเบิกจายเงินที่ไดกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระที่  9  เรื่องอืน่ ๆ 
 ๙.๑ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งกรรมการตรวจพจิารณาความถูกตองของรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลยั สืบแทน นายเสริม  กัลยารัตน 
รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย แถลงวา ตามที่

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง นายเสริม  กัลยารัตน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
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สายสนับสนุนวิชาการ เปนกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย นั้น เนื่องจาก นายเสริม  กัลยารัตน ไดขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งมีผลทําใหตองพนจากตําแหนงกรรมการตรวจ
พิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และทําใหองคประกอบของ
คณะกรรมการดังกลาวขาดไปในสวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุนวิชาการ และการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน
วิชาการ คนใหม คาดวาจะแลวเสร็จและเสนอสภามหาวิยาลัยพิจารณาแตงตั้งไดในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ ในกรณีนี้ไดหารือกับนายกสภามหาวิทยาลัยแลว จะขอเสนอแตงตั้งประธานสภาอาจารย 
เปนกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยไปพลางกอนจนกวา 
จะไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
ประธานกลาววา เนื่องจากตําแหนงประธานสภาอาจารยจะไมมีการเวนวาง เมื่อบุคคล

เดิมครบวาระการดํารงตําแหนง บุคคลใหมจะเขามาดํารงตําแหนงตอ จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ในลักษณะนี้  และในกรณีคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ตําแหนงหนึ่งที่วาง คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งมาจากการเลือกตั้งไดวางลง เห็นวาควรแตงตั้งประธานสภาอาจารยเปน
กรรมการ เพ่ิมเติมแทนที่ตําแหนงซึ่งวาง และเมื่อไดกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเปลี่ยนแปลงกรรมการอีกครั้ง 

มตทิี่ประชุม 
อนุมติัแตงตั้งประธานสภาอาจารยเปนกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงาน

การประชุมสภามหาวิทยาลยั เพ่ิมเตมิแทนทีต่าํแหนงซึง่วางลง 

ระเบียบวาระที่  10  เรือ่ง กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกําหนดการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันจันทรที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุมประกอบ  หุตะสิงห 
อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น 3 มธ. ทาพระจันทร 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มตทิี่ประชุม 
รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.20 น. 

นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี
นางสาวนชุนารถ  อุตยะราช 
นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข)  

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕


