
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

       ครัง้ที่ 11/๒๕๖๕    
วันจนัทรที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ณ  หองประชุมประกอบ  หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น 3 มธ. ทาพระจันทร 
และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย วฒิุสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑรูชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
4. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
5. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
6. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
8. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
9. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. นายนนทิกร   กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
11. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑2. นายแพทย โสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑3. นายพิศิษฐ    เสรีววิฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑4. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
15. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
16. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
17. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญวูฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑8. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑9. รองศาสตราจารย ดร.ธรี  เจียศิริพงษกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
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20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชา ทีรคานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร   ตําแหนงคณบด ี
2๑. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย ตําแหนงผูอํานวยการสถาบนั 
22. รองศาสตราจารย ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
23. รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย 
       ประจํา 
24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาร ี เทเลอร  ประธานสภาอาจารย 
๒5. นายเสรมิ    กัลยารัตน ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
26. ดร.ทนพ.พลากร   พุทธรักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒7. รองศาสตราจารย ดร.ศภุสวัสดิ ์ ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒8. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย สุภัทรกุล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
๒9. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.สรัุตน  ทีรฆาภิบาล รองอธิการบดีฝายบริหารทาพระจันทร 
       และวิเทศสมัพันธ 
2. ศาสตราจารย ดร.ทพญ.ศิริวรรณ สืบนุการณ รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวตักรรม 
3. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
4. รองศาสตราจารย ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสติดานกายภาพ 
5. รองศาสตราจารย ดร.พิษณ ุ  ตูจินดา  รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสติดานคุณภาพชีวิต 
6. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธิการบดีฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
7. รองศาสตราจารย ดร.เทพปญญา เจริญรตัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
8. รองศาสตราจารย ดร.สเุพชร  จิรขจรกุล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภรณ ติวยานนท มงคลวนิช วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
10. Dr.Dipendra   K C  วิทยาลัยโลกคดีศึกษา 
11. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 
       สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
12. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
13. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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15. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
16. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวพิไลพร   ปลอดภยั เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 
  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยมีพระบรมราชโองการ     
โปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวม ๑๖ ราย ดังนี้ 
  ๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. ดร.กุลยา  ตันติเตมิท   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  ๓. นายขจิต  ชัชวานิชย   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๔. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๕. นายจักรกฤศฏิ ์ พาราพันธกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 
  ๖. ดร.ทวีลาภ  ฤทธาภิรมย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๗. นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๘. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๙. นายแพทย โสภณ  เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑๐. นายพิศิษฐ  เสรีวิวัฒนา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑๑. นายมานิจ  สุขสมจิตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑๒. นายวินิจ  ศิลามงคล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑๓. นายวิวัฒน  เลาหพูนรังษ ี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑๔. ศาสตราจารย วุฒิสาร  ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑๕. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑๖. นางอรวดี  โพธิสาโร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 6 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เปนตนไป ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี     
ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป 
  ประธานกลาววา ในนามของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ขอขอบพระคุณกรรมการ               
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทุกทาน โดยเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ชวยเหลือ 
มธ. อยูเดิมแลวในหลายวาระ ซึ่ง มธ. ในชวงเวลาตอไปคงจะไดอาศัยประสบการณ ความรูความสามารถ 
และคําแนะนําของทานทั้งหลายในการทําให มธ. เดินหนาตอไปในทิศทางที่ควรจะตองเปน โดยเฉพาะ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ตอบรับเขามาเปนกรรมการสภามหาวิทยาลยัชุดใหมในครั้งนี้ 
มธ. และสังคมไทยยังตองการขอคิดเห็น คําแนะนําและแนวทางตาง ๆ จากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
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ผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ซึ่งผานประสบการณการเปนผูบริหารการทํางานท้ังหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนมาเปนเวลานาน เห็นวาในอนาคตขางหนา มธ. และสังคมไทยจะเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก 
ซึ่งไมสามารถระบุทิศทางการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดชัดเจน ดังนั้น ในฐานะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยของ มธ. ซึ่งถือวาเปนหลักสําคัญของสังคมไทย คงจะไดมีโอกาสชวยกันคิดหรือดําเนินการ
อยางหนึ่งอยางใดที่จะทําใหการเปลี่ยนผานท่ีเกิดขึ้นทั้งในวงการอุดมศึกษาและสังคมไทยในวงกวาง                 
ไดมีแนวทาง ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ ตลอดจนสิ่งที่เห็นวา สังคมไทยควรจะเปน จากทานที่เปน
ผูทรงคุณวุฒิทั้งหลายที่ไดประกอบกันเปนสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร บทบาทภารกิจของ มธ.                 
ในประวัติศาสตรที่ผานมาไมไดจํากัดอยูเฉพาะการนํา มธ. เทานั้น แตคงมีสวนไมมากก็นอยในการทําสิ่ง
ตาง ๆ ใหกับสังคมไทยตอไปในอนาคตในยุคที่มีความสําคัญมาก สําหรับการกําหนดทิศทางในอีกหลายป
หรือหลายสิบปขางหนาของคนไทยรุนปจจุบันดวย ในโอกาสตอ ๆ ไป คงจะไดรับฟงกรรมการ                  
สภามหาวิทยาลัยใหคําแนะนําและขอคิดเห็น และชวยกันตัดสินใจในเรื่องสําคัญของทั้ ง มธ.                  
และประเทศชาติดวย ขอขอบพระคุณในการเสียสละของทุกทานทีไ่ดใหความชวยเหลือแก มธ. ในครั้งนี ้
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  รายงานขอบเขตอาํนาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๓ บัญญัติใหสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการ
ทั่วไปของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดทั้งสิน้ ๑๙ ขอ ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญของขอบเขตอํานาจ
หนาที่ดังกลาวไดดังนี้ 
  1. การพิจารณาแตงตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
โดยพิจารณาดําเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งอธิการบดี และแตงตั้งรองอธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 
  2. กําหนดเปาหมาย วางนโยบาย และแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อาจมี
คณะอนกุรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการดานตาง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 
  3. พิจารณาใหความเห็นชอบขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงขอบังคับ
ทางดานการเงิน พัสดุ และทรัพยสนิของมหาวิทยาลัย ขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
  ๔. การพิจารณาและใหความเห็นชอบเกี่ยวกับงบประมาณของมหาวิทยาลัย การอนุมัติ
การกูยืมเงิน การถือหุน รวมถึงการติดตามตรวจสอบ 
  ๕. การพิจารณาเก่ียวกับการแตงตั้ง และถอดถอนตําแหนงทางวิชาการ 
  ๖. การอนุมัติและใหความเห็นชอบหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษา
รวม หรือสถาบันสมทบ 
  ๗. อนุมัติการใหปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร รวมทั้งปริญญากิตติมศักดิ์ 
  ๘. การพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับกิจการอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาที่
ของผูใดโดยเฉพาะ 
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  นอกจากนี้ ไดนําเสนอรายละเอียดขอมูลเบื้องตนของมหาวิทยาลัยโดยสรุป ดังนี้ 
  1. จํานวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น ๙,๐๑๗ คน (รวมโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ) 
      จําแนกตามสาย 
   1. สายวิชาการ   ๒,๑๘๘  คน 
       - คณาจารยประจํา  ๒,๑๔๓  คน 
       - ครูกระบวนการ       ๔๕  คน 
   2. สายสนับสนุนวิชาการ ๖,๘๒๙  คน  
       - โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ  ๓,๕๔๔  คน  
       - หนวยงานอ่ืน ๆ     ๓,๒๘๕  คน 
      จําแนกตามประเภท  
       - พนักงานมหาวิทยาลัย (รวมขาราชการเปลี่ยนสถานภาพ) เปนบุคลากรท่ีมี
มากที่สุด มีจํานวน ๔,๑๔๒ คน  
       - พนักงานเงินรายได มีจํานวน ๓,๔๑๗ คน  
       - พนักงานมหาวิทยาลัย (สวนงาน) มีจํานวน ๑,๐๕๙ คน  
       - ขาราชการ มีจํานวน ๑๕๑ คน  
       - ลูกจางประจํา มีจํานวน ๑๐๐ คน  
       - ลูกจางชั่วคราวงบคลัง มีจํานวน ๕๕ คน  
       - พนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ มีจํานวน ๙๓ คน  
  ๒. ดานนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาประมาณ 43,922 คน โดยศูนยรังสิตจะเปน
ศู น ย ห ลั ก ใน ก ารจั ด ก าร เรี ยน การสอน  และมี นั กศึ กษ าจํ าน วน  3 2 ,1 3 9  คน  สํ าห รับ                           
มธ. ทาพระจันทร ซึ่งเปนศูนยการศึกษาดั้งเดิม ปจจุบันนักศึกษาจํานวน 9,544 คน สวนใหญเปน
นักศึกษาโครงการพิเศษ โดยเฉพาะนักศึกษาโครงการนานาชาติของคณะทั้งหลายที่ตั้งอยูที่ มธ.                   
ทาพระจันทรมาแตเดิม และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งบางคณะจัดการเรียนการสอนที่ มธ.                 
ทาพระจันทร สวนศูนยการศึกษาอื่น ๆ มธ. ศูนยลําปาง มีนักศึกษาประมาณ 2,037 คน และ                       
มธ.  ศูนยพัทยา มีนักศึกษาจํานวน 202 คน เพราะมีคณะที่จัดการเรียนการสอนเพียงคณะเดียว คือ                            
คณะวิศวกรรมศาสตร เขาใจวาเปนภาควิชายานยนตที่ จัดการเรียนการสอนที่  มธ. ศูนยพัทยา                      
ซึ่งในอนาคต มธ. ศูนยพัทยา กําลังเริ่มดําเนินการกอสรางโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต ิ                 
ที่ มธ. ศูนยพัทยา ซึ่งมีความเปนไปไดวา คณะทางดานสายสุขศาสตรจะขยายการจัดการเรียนการสอน
ไปที่ มธ. ศูนยพัทยา มากยิ่งขึ้น 
  3. ดานงบประมาณ มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566 
18,286.75 ลานบาท แบงเปนงบคลัง ประมาณ 4,782.36 ลานบาท เงินรายไดสวนกลางของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 1,513.95 ลานบาท และเงินรายไดของสวนงาน จํานวน 11,990.44 ลานบาท 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ประธานกลาววา เรื่องที่สภามหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการไดมากที่สุด คือ ขอ ๘     
ซึ่งเปนเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ มธ. ทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ชีวิตนักศึกษา 
บุคลากร ทิศทางการพัฒนา งานวิจัย งานบริการสังคม และเรื่องท่ีอยูในขอบเขตการศึกษา การวิจัย            
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การบริการสังคมของ มธ. เปนการตัดสินใจของสภามหาวิทยาลัยที่จะกําหนดนโยบาย ซึ่งจะมีเรื่องที่
เสนอสภามหาวิทยาลัยในลักษณะดังกลาวเปนระยะ ๆ นอกจากเรื่องหนาที่ตามปกต ิ
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   1.3 เรื่อง  รายงานผลการเลือกประธานสภาอาจารย 
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามที่ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารี  เทเลอร ไดรับ
เลือกเปนประธานสภาอาจารย ตั้งแตวันที่ 22 ตุลาคม 2563 นั้น เนื่องจาก ผูชวยศาสตราจารย                 
ดร.อารี  เทเลอร ไดดํารงตําแหนงประธานสภาอาจารยครบวาระแลว และมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการ
ประชุมสภาอาจารยเพ่ือเลือกประธานสภาอาจารย รองประธานสภาอาจารย เลขานุการสภาอาจารย
และรองเลขานุการสภาอาจารย เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ปรากฏผลการเลือกประธานสภาอาจารย 
คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารี  เทเลอร ไดรับเลือกเปนประธานสภาอาจารย 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.๔ เรื่อง  การเปลีย่นแปลงสถานท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา โดยปกติการประชุมสภามหาวิทยาลัยจะจัดประชุม                 
ณ หองประชุมสัญญา  ธรรมศักดิ์ ตึกโดม ชั้นสอง แตเนื่องจากตั้งแต ๒ เดือนที่ผานมา ตึกโดมปด
ซอมแซมท้ังตึก ซึ่งจะใชระยะเวลาประมาณ ๒ ป เพราะฉะนั้น การประชุมสภามหาวิทยาลัยตอง
เปลี่ยนแปลงสถานที่มาประชุมที่หองประชุมประกอบ  หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น ๓ มธ.                  
ทาพระจันทร นอกจากนี้ มธ. ศูนยรังสิต กลายเปนศูนยการศึกษาหลักในการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ฉะนั้น การประชุมสภามหาวิทยาลัยจะสลับกันระหวางทาพระจันทรกับศูนยรังสิต                   
เพ่ือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นสภาพของศูนยการศึกษาที่ มธ. ศูนยรังสิตดวย และบางโอกาส
อาจจะเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปประชุมที่ มธ. ศูนยลําปาง ประมาณปละหนึ่งครั้ง เพื่อให                 
เห็นศูนยการศึกษาที่ ๓ ของ มธ. จะใชหองประชุมประกอบ  หุตะสิงห ไปตลอดเวลา ๒ ป ของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยชุดปจจุบันท่ี มธ. ทาพระจันทร และสลับกันไปที่ มธ. ศูนยรังสิต และการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยในแตละครั้ง ไดแจงอธิการบดวีา ขอใหรองอธิการบดีเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง หากมีเรื่อง
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นสอบถามหรือตองการขอมูลตาง ๆ ท่ีชัดเจน              
ในบางประเด็น รองอธิการบดีที่เกี่ยวของจะไดใหขอมูลหรือตอบขอซักถามตาง ๆ ได นอกเหนือจาก
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนผูบริหารอยูแลว 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
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   1.๕ เรื่อง  รายงานผลการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอรายงานผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในชวงระยะเวลา ๑ - ๒ สัปดาหที่ผานมา ดังนี ้
  ๑. เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 มธ. ทูลเกลาฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิทยาการเรียนรู แด สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในการนี้ ไดถวายรายงานเกี่ยวกับเรื่องที่ มธ. จะประกอบ
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรที่ อาคารกิติยาคาร มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งเปนอาคารที่มีขนาดใหญ สวยงาม 
และมีความเหมาะสม และมีแนวโนมที่ มธ. อาจจะมีแผนที่จะขยับขยายพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
จาก มธ. ทาพระจันทร ซึ่งคอนขางแออัด ไปยัง มธ. ศูนยรังสิต 
  2. มธ. ได จัดงาน TU Open House เมื่อวันที่  ๑๖ - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕                    
ณ อาคารกิติยาคาร และอุทยานการเรียนรูปวย ๑๐๐ ป มธ. ศูนยรังสิต เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาที่มี
ความสนใจที่จะเขามาศึกษาตอที่ มธ. ไดเขามาชมกิจการและนิทรรศการตาง ๆ ปรากฏวาเปนเรื่อง                      
ที่นายินดี นักเรียนและผูปกครองใหความสนใจ มธ. อยางมาก การจัดงานดังกลาวมีผูเขารวมงานและ                  
ดูกิจการของ มธ. โครงสรางหลักสูตรทั้งหลาย และการพัฒนา มธ. ซึ่งมีผูใหความสนใจและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น จํานวน ๑๒๐,๐๐๐ คน นับวาเปนตัวเลขท่ีไมคาดวาจะมีผูเขารวมเปนจํานวนมาก                   
และจากการประเมินผล ผูเขารวมงานมีความพึงพอใจในการจัดงานและกิจกรรมทางดานวิชาการตาง ๆ 
ของ มธ. 
  ๓. มธ. ใหมีความสําคัญกับเรือ่งการสรางความรวมมือในมติิตาง ๆ โดยลาสุดไดทําความ
รวมมือกับบริษัทโตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด โดยมีรองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรมเปน    
ผูประสานงาน และจัดงานไปเมื่อ ๒ สัปดาหที่ผานมา ในการประกาศผูไดรับรางวัลของบริษัทโตโยตาฯ 
เปนรางวัลที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถทางวิชาการทั้งผลงานวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ 
ตําราตาง ๆ ซึ่งมีการจัดงานเปนประจําทุกป และประสบความสําเร็จที่ดีในการนําผลงานไปอางอิงและ
เปนเวทีที่สําคัญของนักวิชาการทั้งหลายที่จะไดรับการคัดเลือกหนังสอื และประกาศเกียรติคุณใหทราบ
ทั่วกัน 
  ๔. การพัฒนา AI ของ มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งไดพัฒนาไปไดดีมาก และมหาวิทยาลัยได              
จัดงานดังกลาว โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ใหเกียรติเปดอาคารและ
แนะนําวิสัยทัศนตาง ๆ ในการที่ มธ. จะพัฒนาตอไปในอนาคตในเรื่องดิจิทัล เปนเรื่องที่นาสนใจและ
ขอบคุณทุกฝายที่ชวยกันในการพัฒนา มธ. ซึ่งในเรื่อง AI เปนงานขนาดใหญมาก และไดรับความสนใจ
จากสื่อมวลชนเปนจํานวนมาก เปนแนวทางขับเคลื่อนของ มธ. ที่มีความชัดเจน นอกจากจุดเดน
ทางดานคณะสายสังคมศาสตรท่ีแข็งแรงแลว มธ. ยังมีจุดเดนเพ่ิมเติม คือ ความสามารถทางดานดิจิทัล 
และคณะทางดานวิศวกรรมศาสตรและสุขศาสตรท้ังหลาย ปจจุบันมีความเขมแข็งมาก และนําชื่อเสียง
มาใหกับ มธ. ในการนําเสนอบทความทางวิชาการหรือการแขงขันทางวิชาการในเวทีตาง ๆ ทั่วโลก 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ประธานกลาววา มธ. ประกอบพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมาตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน 
เปนเวลามากกวา ๘๐ ป ณ หอประชุมใหญ มธ. ทาพระจันทร ขณะนี้ มธ. มีบัณฑิตที่เขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรปละประมาณ ๖,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ คน และมีปญหาเรื่องที่นั่งในหอประชุม สถานที่จอดรถ 
ตลอดจนพ้ืนที่โดยรอบของ มธ. ทาพระจันทร สําหรับผูปกครองและญาติของบัณฑิตที่มาแสดงความ
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ยินดีกับบัณฑิต ซึ่ง มธ. มีสนามฟุตบอลแหงเดียว และทําใหเกิดปญหาการจราจรติดขัดในบริเวณ
โดยรอบ มธ. ทุกวันที่มีงานพระราชทานปริญญาบัตรของ มธ. หรือวันซอมใหญ มีสภาพแออัดมาก                 
จึงมีความเห็นวา ควรจะขยายไปที่ มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งไดสรางหอประชุมที่ไดรับพระราชทานนามอาคาร
วา กิติยาคาร เสร็จสิ้นแลว สามารถรองรับบัณฑิตไดจํานวน ๓,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ คน และมีพ้ืนที่กวางขวาง      
มีสถานที่จอดรถ ประเด็นที่ตองคดิ คือ เมื่อใดมีความเหมาะสมที่ควรจะยายพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ไปที่ มธ. ศูนยรังสิต ดวยเหตุผลปริมาณบัณฑิตที่มีเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ความไมสะดวกในประการทั้งปวงที่
เกิดขึ้นที่ มธ. ทาพระจันทร แตตองคํานึงถึงความรูสึกของบุคคลโดยเฉพาะศิษยเกา มธ. จํานวนมาก 
ขอใหอธิการบดีนําเรื่องดังกลาวหารือกับที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)            
ซึ่งองคประกอบ คือ คณบดีคณะตาง ๆ ปรึกษาหารือรวมกันวา เมื่อใดมีความเหมาะสมที่จะยายพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรไปที่ มธ. ศูนยรังสิต  
  นอกจากนี้ สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ทรงตอบรับที่จะเสด็จมาเปดอาคารหอประชุมกิติยาคาร ในชวงตนป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ ชวงเดือนมกราคม - กุมภาพันธ ๒๕๖๖ หลังจากนั้น มธ. จะมีพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรในชวงปลายป พ.ศ. ๒๕๖๖ และกําหนดการที่ชัดเจนขึน้อยูกับที่ประชุม ก.บ.ม. ปรึกษาหารือรวมกัน
และนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  
  การจัดงาน TU Open House ที่อธิการบดีแจงใหที่ประชุมทราบวา จัดขึ้นที่ มธ.              
ศูนยรังสิต ถือเปนเรื่องที่ประสบความสําเร็จคอนขางมากในกลุมสถาบันอุดมศึกษาดวยกัน เพราะมี
ผูเขารวมงานเปนจํานวนมาก และมีการจัดงานครบถวนทุกดาน คงจะตองยอมรับวา มธ. เปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําที่อยูในความสนใจของบุคคลทั่วไป เพราะฉะนั้น ประเด็นปญหาเรื่องผูเขาเรียน
มหาวิทยาลัยนอยลง มีประชากรเกิดขึ้นลดนอยลงและปญหาตาง ๆ อาจจะสงผลกระทบ มธ. อยูบาง    
ในแงมุมของการที่สามารถคัดเลือกนักศึกษาไดลดนอยลง แตคงไมมีปญหาในเรื่องการขาดแคลน
นักศึกษาอยางที่เกิดขึ้นในสถาบันอุดมศึกษาในตางจังหวัดหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ คงจะตอง
ปรึกษาหารือรวมกันวา ความพยายามปรับตัวของ มธ. เพ่ือตอบสนองกับโลกที่ เปลี่ยนแปลงไป 
Generation ใหมที่เกิดขึ้น ตลอดจนตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มธ. จะดําเนินการอยางไร
บาง ประเดน็ดังกลาวไดหารือกับอธิการบดีไววา จะมีการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยในเรื่องดังกลาว
ในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ เพ่ือหารือกันวา สิ่งที่ มธ. ดําเนินการไปนั้นมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร 
และควรจะตองปรับเปลี่ยนอยางไรบาง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 10/๒๕๖๕ 
       เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 11/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565       
ไดดําเนินการตรวจรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/256๕ เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 
๒๕๖๕ จึงขอเสนอรายงานการประชุมใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชมุดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  รายงานผลการดาํเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565      
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 และครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565  
ดังตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยดังนี้ 
 

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

1. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระ เบี ย บ ว าระ ที่  7 .1  เรื่ อ ง  
รายงานรายรับจริงและรายจาย
จริงจากงบประมาณรายจายจาก
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย ณ 
สิ้ น ไต ร ม า ส ท่ี  ๔  ป ร ะ จํ า ป
งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 4 
(ตุลาคม 2563  – กันยายน 
2564) 

 
 
- รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจายจริง
จากงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564) ยกเวนกรณีศูนยหนังสือที่มี
รายจายจริงสูงกวารายรับจริง มอบหมายให
อธิการบดีไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริงและรายงานผลการสอบ
ขอเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลยัตอไป 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของฝายการคลัง 

2. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระ เบี ย บ ว าระ ที่  5 .4  เรื่ อ ง 
พิ จ า ร ณ า อ อ ก ข อ บั ง คั บ
ม ห าวิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ าส ต ร       
วาดวยสภาธรรมศาสตรสัมพันธ      
พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให  นายชาญศิลป  ตรีนุชกร     
ใน ฐ าน ะน ายกส มาคมธรรมศ าส ต ร ใน       
พระบรมราชูปถัมภ และนางเกศรา  มัญชุศรี 
ใน ฐ าน ะ น าย ก ส ม าค ม เศ รษ ฐศ าส ต ร
ธรรมศาสตร รับรางขอบังคับดั งกลาวไป
พิจารณาและประสานกับสมาคมศิษยเกา   
ตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อรับฟงความคิดเห็นโดย
ใหผูชวยอธิการบดีฝายศิษยเกาสัมพันธเปน   
ผู ป ระสานงาน  และรายงาน เสนอสภา
มหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
- ฝายศิษยเกาสัมพันธเสนอ
ข อ สั ง เก ต ใน ก า ร จั ด ทํ า
ขอบังคับดังกลาว และจะได
นํ าเสนอในการประชุมครั้ ง
ตอไป 

3. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระที่ 5.8 เรื่อง คณะ
นิติศาสตรขอความเห็นชอบใช

 
 
- ม อ บ ห ม า ย ให ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิท ยาลั ยด าน กฎ หมาย/ระ เบี ยบ /

 
 
- อยูระหวางดําเนินการของ
ฝายกฎหมาย 



- ๑๐ - 
 

ลําดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติท่ีประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 

รูปแบบใบเสร็จรับเงินโครงการ
สรางพระ 84 ป เปนกรณีพิเศษ 

ข อ บั ง คั บ  พิ จ ารณ าแ ล ะ ให ค ว าม เห็ น       
เพ่ือความรอบคอบเรียบรอย โดยใหพิจารณา
ถึงรายละเอียด หลักเกณฑ  รูปแบบและ
ขั้นตอน และเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

4. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ร ะ เ บี ย บ ว า ร ะที่  8 .1  เรื่ อ ง      
ขอ เลื่ อนกระบวนการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา 

 
 
- ใหความเห็นชอบตามที่อธิการบดีเสนอสภา
มหาวิทยาลัยโดยใหเลื่อนกระบวนการสรรหา
ผูอํ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษา
ออกไปกอน เพ่ือใหคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. พิจารณาในเรื่องแนวทาง
แกปญหาและเรื่องตาง ๆ ที่ เก่ียวของกับ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษา และสวนงาน    
อ่ืน ๆ ที่ มีภารกิจซึ่งอาจซ้ําซอนกับสถาบัน
อาณาบริเวณศึกษา ท้ังนี้ กําหนดระยะเวลา
เก่ียวกับการพิจารณาในเรื่อง แนวทางการ
แกปญหาและเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังกลาว
ใหแลวเสร็จภายใน ๖ เดือน และรายงานผล
การดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัย 

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการ
ของคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. 
 
- คณะกรรมการประเมินสวน
งานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ไดรายงานผลการดําเนินงาน
ในการกําหนดแนวทางการ
แกไขปญหาและเรื่องตาง ๆ 
ของสถาบั นอาณ าบริ เวณ
ศึกษา ดังรายละเอียดปรากฏ
ตาม เอกสารประกอบการ
ประชุม 

5. ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2565 
ระ เบี ย บ ว าระ ที่  4 .4  เรื่ อ ง 
รายงานผลการสรรหาคณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
 
- มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาคณบดี
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดพิจารณา
ตามกรณีหนังสือรองเรียนที่มีผูรองเรียน 44 
ราย จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
ลงวันที่ 12 กันยายน 2565 และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

 
 
- คณะกรรมการสรรหาคณบดี
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เท ค โน โล ยี ได ดํ า เนิ น ก าร          
สรรหาเสร็จแลว และนําเสนอ
ในระเบียบวาระท่ี 5.3 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
   4.1 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลยั 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง ศาสตราจารยพิเศษ 
ดร.คณิต  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดํารงตําแหนงอุปนายกสภามหาวิทยาลัย นั้น 
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  เนื่องจากไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิชุดใหมแลว ตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และศาสตราจารยพิเศษ ดร.คณิต  ณ นคร 
ไดดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิครบวาระแลว มีผลทําใหตองพนจากตําแหนง
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๒๐ วรรคสอง 
กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา ขอใหใชวิธีเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง   
ทําหนาที่อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีกลาววา ขอเสนอ ศาสตราจารย วุฒิสาร  ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง ศาสตราจารย วุฒิสาร  ตันไชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ดํารงตําแหนงอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 

   4.2 เรื่อง  ขออนมุัติแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนกังานมหาวิทยาลัย 
  สายสนับสนุนวิชาการ สืบแทน นายเสริม  กัลยารัตน 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตัง้ นายเสริม  กัลยารัตน 
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ไปแลว นั้น 
  เนื่องจาก นายเสริม  กัลยารัตน ไดขอลาออกจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจึงตอง
ดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ สืบแทน 
นายเสริม  กัลยารัตน และไดทําการเลือกตั้งไปเมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ่งการดําเนินการ
เลือกตั้งไดเสร็จสิ้นแลว ปรากฏผลการเลือกตั้ง คือ ดร.ทนพ.พลากร  พุทธรักษ ไดรับการเลือกตั้ง              
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ สืบแทน นายเสริม  
กัลยารัตน มหาวิทยาลัยขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้ง ดร.ทนพ.พลากร  พุทธรักษ                     
เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ สืบแทน นายเสริม  
กัลยารัตน ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเปนตนไป 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน           
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้ง ดร.ทนพ.พลากร  พุทธรักษ เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ สืบแทน นายเสริม  กัลยารัตน  
 

   4.3 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการ           
ชุดตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย ไปแลว นั้น เนื่องจากไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิชุดใหม และเพ่ือใหการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเปนไป
โดยเรียบรอย มหาวิทยาลัยขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัยชุดใหม ดังนี ้
  ๑. คณะกรรมการโครงการรวมลงทุน 
      (๑) นายวินิจ  ศิลามงคล         ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๒) นายพิศิษฐ  เสรีววิฒันา      กรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
   ผูทรงคุณวุฒดิานการบรหิาร 
      (3)  อาจารย ดร.วรพงษ  จันยัง่ยนื     กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒดิานการเงนิหรอืการลงทุน 
      (4) รองศาสตราจารย ดร.อนุชาติ  พวงสาํล ี    กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒดิานการศึกษา 
      (5) รองศาสตราจารย ดร.มุนินทร  พงศาปาน    กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒดิานกฎหมาย 
      (6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภชัย  ศรีสุชาต ิ    กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒดิานเศรษฐศาสตร 
      (7) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันาคุณภาพ   กรรมการ 
      (8) รองอธิการบดีฝายการคลัง            กรรมการและเลขานกุาร 
      (9) ผูอํานวยการกองคลงั                  ผูชวยเลขานุการ 
      (10) นางสุจติรา  รกัษาพล                  ผูชวยเลขานุการ 
    รักษาการในตําแหนงหัวหนางานการเงิน 
      โดยใหมวีาระการดํารงตาํแหนง ๒ ป 
  ๒. คณะกรรมการบริหารบคุคล 
      (1) ศาสตราจารย วุฒิสาร  ตันไชย    ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
      (2) อธิการบดี            รองประธานกรรมการ 
       (๓) นายขจติ  ชัชวานิชย      กรรมการ 
          กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
            ผูทรงคุณวุฒดิานการบรหิารทรัพยากรมนุษย 
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      (๔) ศาสตราจารยพิเศษ ดร.วรภัทร  โตธนะเกษม  กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
      (๕) ดร.จําเนียร  จวงตระกูล     กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
      (๖) รองอธิการบดีฝายการคลัง     กรรมการ 
      (๗) ผูชวยศาสตราจารย อาสาฬห  สุวรรณฤทธิ ์   กรรมการ 
   คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 
      (๘) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาสพงศ  ศรีพิจารณ   กรรมการ 
   คณบดีคณะศิลปศาสตร 
      (๙) อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ์    กรรมการ 
   ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
      (๑๐) รองศาสตราจารย นายแพทย พฤหัส  ตออุดม  กรรมการ 
     ผูอํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 
      (1๑) รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย       กรรมการและเลขานุการ 
      (1๒) ผูชวยอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      (1๓) ผูอํานวยการกองทรัพยากรมนุษย             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      (1๔) หัวหนางานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ           ผูชวยเลขานุการ 
      โดยใหมวีาระการดํารงตาํแหนง ๓ ป 
  ๓. คณะกรรมการการเงิน 
      (1) นายวินิจ  ศิลามงคล        ประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
      (๒) อธกิารบด ี               รองประธานกรรมการ 
      (3) รองอธิการบดีฝายการคลัง     กรรมการ 
      (๔) ดร.กุลยา  ตนัติเตมทิ      กรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
   ผูทรงคุณวุฒดิานงบประมาณ 
      (๕) รองศาสตราจารย อัญชลี  พิพัฒนเสริญ    กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒิดานการบัญชี 
      (6) รองศาสตราจารย ดร.วีรยา  ฉิมออย    กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒิดานการพัสด ุ
      (7) รองศาสตราจารย สุดา  วิศรุตพิชญ    กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 
      (8) อาจารย ดร.วรพงษ  จันยั่งยืน     กรรมการ 
   ผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน 
      (9) ผูอํานวยการกองคลัง           กรรมการและเลขานุการ 
      (10) ผูอํานวยการกองนติิการ               ผูชวยเลขานุการ
      (11) หัวหนางานบัญช ี                ผูชวยเลขานุการ 
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      โดยใหมวีาระการดํารงตาํแหนง ๒ ป 
  ๔. คณะกรรมการดานการวางแผนและงบประมาณ 
      (๑) อธกิารบด ี             ที่ปรึกษา 
      (2) นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล              ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๓) นางอรวด ี โพธิสาโร             รองประธานกรรมการ 
   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (๔) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพฒันาคุณภาพ          รองประธานกรรมการ 
      (๕) คณบดีคณะเศรษฐศาสตร            กรรมการ 
      (๖) คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร           กรรมการ 
      (๗) คณบดีคณะแพทยศาสตร            กรรมการ 
      (๘) ผูอํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต ิ        กรรมการ 
      (๙) ประธานสภาอาจารย            กรรมการ 
      (๑๐) ผูชวยอธกิารบดีฝายวางแผน           กรรมการและเลขานุการ 
      (1๑) ผูอํานวยการกองแผนงาน               กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      (1๒) หัวหนางานยทุธศาสตร สารสนเทศ              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    และการประเมินผล 
      (1๓) หัวหนางานวิเคราะหและจดัทํางบประมาณ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      (1๔) หัวหนางานพัฒนากายภาพ              กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      โดยใหมวีาระการดํารงตาํแหนง ๒ ป 
  ๕. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานกฎหมายและขอบังคับของมหาวิทยาลยั 
      (๑) นายมานิจ  สุขสมจิตร               ประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
      (2) ดร.ทวีลาภ  ฤทธาภริมย           รองประธานกรรมการ 
           กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
      (3) รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลาํปางและกฎหมาย       รองประธานกรรมการ 
      (๔) รองอธิการบดีท่ีดํารงตําแหนงเลขานุการสภามหาวิทยาลัย      กรรมการ 
      (๕) คณบดีคณะนิติศาสตร          กรรมการ 
      (๖) ศาสตราจารย ดร.สุรศักดิ์  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล       กรรมการ 
      (๗) รองศาสตราจารย ดร.เอกบุญ  วงศสวัสดิ์กุล       กรรมการ 
      (๘) รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ  วรปญญาอนันต       กรรมการ 
      (๙) ผูชวยอธิการบดีฝายกฎหมาย         กรรมการ 
      (๑๐) นางภาณุมาศ  สิทธิเวคิน         กรรมการ 
             กรรมการรางกฎหมายประจําสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
      (๑๑) ผูอํานวยการกองนติิการ        กรรมการและเลขานุการ 
      (๑๒) หัวหนางานระเบียบและกฎหมาย          กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      (๑๓) นายวรัทภพ  ดวงจิตสิริ     ผูชวยเลขานุการ 
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      (๑๔) นางสาวกรัตสกลรัฒน  สีเหนี่ยง    ผูชวยเลขานุการ 
      โดยใหมวีาระการดํารงตาํแหนง ๒ ป 
      กรณีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองดานกฎหมายและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
เปนการเสนอขอแตงตัง้แทนคณะกรรมการดานกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคบั ที่ไดดํารงตําแหนงครบวาระ
ไปแลวเมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเปนตนไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา เนื่องจากวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภามหาวิทยาลัย     
ผูทรงคุณวุฒชิุดเดิมสิ้นสุดลง เพราะฉะนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตองไดรับการแตงตั้งใหม ซึ่งมีการเสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการ ๕ ชุด และมีการเพ่ิมเติมกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนใหมเขาไปในบางชุด 
แตที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยอาจจะยังไมไดนําเสนอ และขอเสนอในครั้งนี้ไปพรอมกัน คือ 
คณะกรรมการเดิมอีก ๓ ชุด ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิเดิมทําหนาที่เปนประธาน
กรรมการ และไมไดมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ โดยจะมีดังนี้ (๑) คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ ซึ่งมี ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา เปนประธานกรรมการ จะขอใหดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการตอไป (๒) คณะกรรมการอุทธรณประจํามหาวิทยาลัย ซึ่ งมี  นายนนทิกร                    
กาญ จนะจิตรา เป นประธานกรรมการ จะขอให ดํ า รงตํ าแหน งป ระธานกรรมการต อ ไป                        
(๓) คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ซึ่ง ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย เปนประธานกรรมการ   
จะขอใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการตอไป จึงขอเสนออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน ๘ ชุด 
และขอแตงตั้งประธานกรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิทั้ง ๘ ชุด ไปพรอมกัน               
หากไมมีข อขัดของ จะขอแตงตั้ งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ทรงคุณวุฒิ เพ่ือไปทําหน าที ่                          
ในคณะกรรมการทั้ง ๘ ชุด ทั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมและชุดเดิม 
 

  มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ชุด ตามที่เสนอ 
  2. อนุมัติแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการ ดังนี้ 
      2.1 แตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ และกรรมการอืน่ ๆ คงเดิม 
      2.2 แตงตั้ง ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการนโยบายวิชาการ และกรรมการอื่น ๆ คงเดิม 
      2.3 อนุมัติแตงตั้ง นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒ ิเปนประธานกรรมการอุทธรณประจํามหาวิทยาลัย  
 

   4.๔ เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตังิานของอธิการบด ี
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา เนื่องจาก รองศาสตราจารย เกศินี  วิฑูรชาติ           
อธิการบดี จะดํารงตําแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือน ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
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อธิการบดี ฉะนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวเปนไปโดยเรียบรอย มหาวิทยาลัยขอเสนอ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามองคประกอบดังนี ้
  (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ หนึ่งคน       ประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ สองคน            กรรมการ 
  (๓) ประธานสภาอาจารย หรือผูแทน              กรรมการ 
  (๔) ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผูแทน             กรรมการ 
  (๕) เลขานุการสภามหาวิทยาลัย หรือ              กรรมการและเลขานุการ 
       ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
  (๖) ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย           ผูชวยเลขานุการ 
  (๗) ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย หนึ่งคน          ผูชวยเลขานุการ 
  กรณีผูปฏิบัติงานในสํานักงานสภามหาวิทยาลัยหนึ่งคน ขอเสนอ นายอดิศร  เพชรคุม     
เปนผูชวยเลขานุการ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ประธานกลาววา โดยปกติการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผูบริหาร/การสรรหาคณบดี 
/ผูอํานวยการสถาบัน จะเปนงานที่ตองเสนอสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง และเพ่ือความเปนธรรมและ     
เท าเทียม จะใช วิ ธี เรียงลํ าดับรายชื่ อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท รงคุณ วุฒิ ไปตามรอบ                          
ที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดลําดับไว และเมื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนใด                
เปนประธานคณะกรรมการแลว เมื่อครบรอบก็จะวนมาใหมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งในกรณีนี้การแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติของอธิการบดี จะแตงตั้งจากที่ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
จัดลําดับไว 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยกลาววา ขอเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
ดังนี้ 
  ๑. นายมานิจ  สุขสมจิตร เปนประธานกรรมการ 
  2. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา เปนกรรมการ 
  3. นายวิวัฒน  เลาหพูนรังษ ีเปนกรรมการ 
  ประธานกลาววา ขอเสนอใหทั้ง ๓ คน เปนคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบด ีในรอบวาระการดํารงตําแหนงครบ ๑ ป ๖ เดือน 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ดังนี้ 
  ๑. นายมานิจ  สขุสมจติร     ประธานกรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  ๒. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา         กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
  ๓. นายววิฒัน  เลาหพนูรังษี          กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
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  ๔. ประธานสภาอาจารย หรอืผูแทน         กรรมการ 
  ๕. ประธานสภาพนกังานมหาวิทยาลัย หรือผูแทน       กรรมการ 
  ๖. เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย         กรรมการและเลขานุการ 
  ๗. ผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัย     ผูชวยเลขานุการ 
  ๘. นายอดิศร  เพชรคุม                 ผูชวยเลขานุการ 
 

   4.5 เรื่อง  ขออนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2566 
  รองอธกิารบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ กําหนดใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ในฐานะ        
ผูกํากับดูแลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ฉะนั้น ในการกําหนดแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีตอบสนองตอวัตถุประสงคการบริหาร
ความเสี่ยง 4 ประการ ดังนี้ 
  1) เพ่ือใหบรรลุ  วิสัยทัศน  พันธกิจ วัตถุประสงค และเปาหมาย ที่สําคัญของ
มหาวิทยาลัยอยางมีคุณภาพ ท้ังในปจจุบันและในอนาคต ดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ควบคูกับการมีธรรมาภิบาล (ทั้งดานการผลิตบัณฑิต การสรางองคความรู ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม การบริการสังคม รวมถึงการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล) 
  2) เพ่ือลด/บรรเทา ความสูญเสีย ความเสียหาย และผลกระทบ ที่อาจเกิดขึ้นจาก
เหตุการณตาง ๆ ในอนาคต ซึ่งอาจเกินกวาระดับท่ีมหาวิทยาลัยยอมรับได ทั้งในดานยุทธศาสตร      
การดําเนินงานดานกฎระเบียบ ดานการเงิน ดานชื่อเสียง และดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
จากอันตรายและภัยพิบัติ 
  3) เพ่ือใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางราบรื่น ไมเกิดการติดขัด หยุดชะงัก 
การผิดพลาด ลาชา ไรประสิทธิภาพ จนเกิดความเสียหายที่รุนแรงตอมหาวิทยาลัย และมีภูมิคุมกันที่ดี 
(Immunity) สามารถรับมือ และตอบสนองไดทันตอการเปลี่ยนแปลง (Change) และความไมแนนอน 
(Uncertainty) ในอนาคต 
  4) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยดํารงอยูไดอยางมคีณุคาและยั่งยืน โดยสามารถรักษาจุดยืนความ
เปนธรรมศาสตรได 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยกําหนดประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญ               
ทั้งหมด 6 ดาน จํานวน 10 ประเด็นความเสี่ยง ไดแก 
  1. ความเสีย่งดานยุทธศาสตร (Strategic Risk) จํานวน 3 ประเด็น 
      1.1) การขับเคลื่อน มธ. สูวิสัยทัศนและการกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย       
ระดับโลก มีประสิทธิผลไมเพียงพอ (Thammasat for Global Research and Frontier University)          
: ระดับความเส่ียงสูงมาก (VH) 
      1.2) คุณภาพและความสามารถของบคุลากรสายวิชาการ ในการปฏบิัติตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยไมเพียงพอ (การสอน/การผลิตผลงานวิจัย) : ระดับความเส่ียงสูงมาก (VH) 
      1.3) หลักสูตร วิจัย และบริการวิชาการ ไมสามารถแขงขันได : ระดับความเสี่ยง    
สูงมาก (VH) 
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  2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัตงิาน (Operational Risk) จํานวน 3 ประเด็น 
      2.1) ภัยคุกคามทางไซเบอร (Cyber Security Risk) : ระดับความเสี่ยงสูง (H) 
      2.2) การขาดประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี เพ่ือการเปน Smart University       
: ระดับความเสี่ยงสูง (H) 
      2.3) ภัยจากภาวะดานสุขภาพจิตที่กระทบตอนักศึกษา : ระดับความเสี่ยงสงู (H) 
  3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) จํานวน 1 ประเด็น 
      3.1) ภาวะผันผวนของทรัพยากรทางการเงินไมเพียงพอตอการดําเนินงาน : ระดับ
ความเสี่ยงสงูมาก (VH) 
  4. ความเสี่ยงดานกฎ ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance Risk) จํานวน          
1 ประเด็น 
      4.1) การไมปฏิบัติตามกฎหมาย จริยธรรมทางวิชาการ : ระดับความเสี่ยงสูงมาก 
(VH) 
  5. ความเสี่ยงดานชื่อเสียง (Reputation Risk) จํานวน 1 ประเด็น 
      5.1) ภาพลักษณมหาวิทยาลัยที่ ถูกลดทอนความนาเชื่ อถือจากประชาคม
ธรรมศาสตร : ระดับความเสี่ยงสูง (H) 
  6. ความเสี่ยงดานความปลอดภัย จากอันตรายและภัยพิบัติ  (Hazard and  
Disaster Risk) จํานวน 1 ประเด็น 
      6.1) สถานการณฉุกเฉนิ ทําใหไมสามารถดําเนินการบรรลุวสัิยทัศนได (ภัยธรรมชาติ 
เหตุจลาจล โรคระบาด เปนตน) : ระดับความเสี่ยงสูงมาก (VH) 
  ในแตละประเด็นความเสี่ยง ไดมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง และผลกระทบดานลบที่จะตามมา ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (ป 2565 - 2567) แผนพัฒนาความเปนเลศิของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรฯ 
และผลการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยในปที่ผานมา ขอคิดเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ การจัดทําการมองภาพอนาคต โดยผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย การระดมขอคิดเห็น
จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ผูบริหารที่รับผิดชอบแตละฝาย ผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ และศึกษาเอกสาร                      
ที่เกี่ยวของ พรอมท้ังการประเมินจัดลําดับความสําคัญของประเด็นความเสี่ยงตาง ๆ 
  ท้ังนี้ ไดมีการกําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได เกณฑการประเมิน 
โอกาสและผลกระทบ เปาหมายการจัดการความเสี่ยง และมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่ผูรับผิดชอบ
ตองนําไปดําเนินการและรายงานผลตอไป 
  คณะกรรมการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ในการประชุม                    
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย      
ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปงบประมาณ 2566 และใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
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  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  ๑. ควรจะไดมีการพิจารณาทบทวนการกําหนดคาคะแนนความเสี่ยง บางขอใหคะแนน                     
สูงเกินไป  
  2. ในกรณีที่ สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแผนดังกลาวแลว จะตองนําไปปฏิบัต ิ                      
อยางจริงจังและตองอยูในกรอบของ Governance ที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว โดยเฉพาะคณะ/สวนงาน
ตาง ๆ ตองรับไปปฏิบัติอยางจริงจัง คณะกรรมการบริหารของสวนงานตองทราบขอมูลที่แทจริงและนําไป
ปฏิบัติอยางจริงจัง เพื่อใหบรรลุแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว รวมทั้งจะตองกําหนดกระบวนการในการ
ติดตามผลการดําเนินงานของทุกสวนงาน 
  3. การดําเนินการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยจะตองมีการติดตามใหสวนงานตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยรายงานขอมูลการปรับตัวหรือการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในลักษณะที่คอนขางเขมงวด 
โดยเฉพาะประเดน็ความเสี่ยงที่เปนความเสี่ยงสูงที่อยูในแผนดังกลาว จะตองเขาไปกํากับดูแลกระบวนการ 
ตลอดจนเป าหมายที่ ตองใหหน วยงานภายในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ดําเนินการ โดยในระดับ                     
สภามหาวิทยาลัยอาจจะตองมีนโยบายในการกํากับเรื่องนี้อยางใกลชิด 
  4. มหาวิทยาลัยควรจะตองกําหนดใหมีระบบ Early warning ที่จะทําใหเห็นวา เรื่องใด
กําลังมีความเสี่ยง ระบบ Early warning จะมีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อลงไปถึงระดับคณะ 
ซึ่งการบริหารความเสี่ยงมักไมไดรบัการพิจารณาเปนเรื่องสําคัญของคณะ มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนแนวคิดนี้
อยางไร ซึ่งเปนบทบาทของฝายบริหารมหาวิทยาลัยที่จะเปลี่ยนวิธีการในเรื่องการบริหารความเสี่ยงใหเปน
เครื่องมือและวัฒนธรรมของการทํางานในระดับหนวยงาน 
  5. ปญหาที่พบเปนประจํา คือ ผูปฏิบัติอาจจะมีความเขาใจไมตรงกับที่ฝายบริหาร
ตองการสื่อสารออกไป หากจะปรับในเรื่องของการปฏิบัติ อาจจะตองทบทวนกระบวนการในการ
ดําเนินงาน 
  6. เนื่องจากมีสถาบันการศึกษาหลายแหงในตางประเทศจะถอนตัวจากระบบการ
ประเมินของสถาบันจัดอันดับ ซึ่งเปนการตัดสินใจที่คอนขางยาก มหาวิทยาลัยอาจจะตองพิจารณา
ทบทวนกระบวนการประเมินตาง ๆ หลักเกณฑการประเมินที่กําหนดไวยังสอดคลองกับทิศทางของ
มหาวิทยาลัยหรือไม 
  7. การบริหารความเสี่ยงที่ดีจะตองพยายามไมใหเกิดกอน ซึ่งการปฏิบัติที่ดี  คือ                   
การลดโอกาสเกิด และ Impact จะไมเกิด การทําให Impact ลดลง เปนเรื่องท่ียาก ซึ่งเมื่อเกิด Impact 
แลว จะแกไขไดยาก การลดโอกาสเกิดดวยการควบคุมภายในที่ดีดวยวิธีการตาง ๆ Execution เปนสิ่งที่
สําคัญ หากจะใหการติดตามการประเมินความเสี่ยงเปนรูปธรรมมากขึ้น จะตองสามารถกําหนดไดวา 
มาตรการในเรื่องของกิจกรรมสิ่งใดเปนการลดโอกาสเกิด และสิ่งใดเมื่อเกิดแลวจะทําอยางไรใหมี
ผลกระทบนอยที่สุด จะทําใหการติดตามมีประสิทธิผลมากขึ้น 
  8. เนื่องจากแผนการบริหารความเสี่ยงเปนเรื่องที่สําคัญมาก สภามหาวิทยาลัยควรมี
การหารือกันครัง้หนึ่งกอนที่จะรับฟงผลในอีก ๖ เดือนขางหนา เพราะกระบวนการของการติดตามผลก็มี
ความสําคัญมาก หากหนวยงานไมทราบหรือไมเขาใจ รวมถึงกระบวนการที่จะไปถายทอดความเขาใจใน
เรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับหนวยงานมีไมเทากัน อาจจะทําใหการบริหารความเสี่ยงไมประสบ
ผลสําเร็จ และอาจจะเกิดขอผิดพลาดได 
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  9. ปญหาของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน คือ เรื่องบุคลากร และการจัดลําดับความสําคัญ
ของงาน จะใหน้ําหนักไปที่สายวิชาการคอนขางมาก เรื่องการบริหารความเสี่ยง เรื่องการตรวจสอบ       
เรื่องบัญชี จะไมคอยไดรับความสําคัญ แมกระทั่งเรื่องทรัพยสิน นอกจากนี้ ผูบริหารมหาวิทยาลัย                     
โดยสวนใหญจะเปนนักวิชาการ จะดูแลแตเรื่องวิชาการ สวนเรื่องที่เกี่ยวของกับการบริหาร ก็อาจไดรับ
ความสําคัญในระดับรองลงไป เพราะฉะนั้น จึงควรดําเนินการเรื่องทางวิชาการและการบริหาร                   
อยางควบคูกันไป 
  

  มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัตแิผนบรหิารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2566 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพดําเนินการดังนี้ 
      (๑) รับขอสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา และรายงานการบริหารจัดการแผนความ
เสี่ยงในรอบ ๖ เดือน เสนอสภามหาวิทยาลัย 
      (๒) หารือกับอธิการบดีในกรณีที่จะนําเรื่องนี้ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือชี้แจง                     
ตามขอสังเกตของสภามหาวิทยาลัยหรือไมกอนที่จะรายงานการบริหารจัดการแผนความเสี่ยง                   
ในรอบ ๖ เดือน 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระที่  ๖  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบหรอืทักทวง 
   ๖.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนมุัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศกึษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดเสนอ       
สภามหาวิทยาลัยในการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔           
โดยหนังสือเวียน ดังนี ้
  ๑. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๐๐๗ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม 2565 ขออนุมัติแกไขรายชื่อ
ผู สํ า เร็จการศึ กษ า รุ นที่  ๑ ๒  จํ าน วน  ๑  ราย  จาก  “นายป ญ ญ าพงษ   เจริญ รัตน ”  เป น                            
“นายปญญพงษ   เจริญรัตน” โดยกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่                  
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
  ๒. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๑๔๒ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ขออนุมัติปริญญาใหแก
ผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๑๕ จํานวน ๗๙ ราย โดยกําหนดใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยทักทวง                  
ภายในวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
  ๓. หนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๑๔๘ ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ขออนุมัติปริญญา
ใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๑๘ จํานวน ๒๘๑ ราย (อนุปริญญา ๑๓๕ ราย) โดยกําหนดใหกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยทักทวงภายในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
  เนื่องจากไดครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว ปรากฏวาไมมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยทานใดทักทวง จึงถือวาสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา 
จํ าน วน  ๓๖๐  ราย และอนุ มั ติ แก ไข รายชื่ อผู สํ า เร็จการศึ กษ า รุนที่  ๑๒  จํ าน วน  ๑  ราย                           
จาก นายปญญาพงษ  เจริญรัตน” เปน “นายปญญพงษ  เจริญรัตน”โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ลําดับ
ที่ 

เลขที่หนังสือเวียน 
กําหนด
ทักทวง 

 
รุนที่ 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตร ี

ป.
บัณฑติ 

อนุปริญญา 

คณะ
นิติศาสตร 

๑. 
 

อว ๖๗.๐๑/ว ๒๑๔๒ 
ลว ๓๑ ต.ค. ๖๕ 

๔ พ.ย. ๖๕ ๑๕ - ๒๗ ๕๒ - - ๗๙ 

๒. อว ๖๗.๐๑/ว ๒๑๔๘ 
ลว ๑ พ.ย. ๖๕ 

๗ พ.ย. ๖๕ ๑๘ - ๖ ๑๔๐ - ๑๓๕ ๒๘๑ 

รวม - ๓๓ ๑๙๒ - ๑๓๕ ๓๖๐ 
 

  สําหรับการขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ ๑๕ และรุนที่ ๑๘ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ ไดผานการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมัติปริญญา
ใหแกผูสํา เร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ และ                 
ผูขออนุปริญญาของคณะนิติศาสตร จํานวน ๑๓๕ ราย เพ่ือใชเปนหลักฐานในการสมัครสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทกัทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ 15 และรุนที่ 18
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ และการอนุมัติแกไขรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา รุนที่ 12 จํานวน 1 ราย 
 

   6.2 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบตังิานของคณบดคีณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณบดีคณะสังคมสงเคราะหศาสตรขอเสนอ
เปาหมายและแผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันที่ 23 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 22 
กรกฎาคม 2568 โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี ้
  ๑) วิสัยทัศน “คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ผูนําทางวชิาการ
และวิชาชีพระดบัโลกเพ่ือประชาชน” 
  ๒) นโยบายการบริหาร เปาหมายหลกัที่ตองการใหเกิดขึ้นในชวงทีดํ่ารงตําแหนง 
(Ultimate Goals) ไดแก 
       ๑) พัฒนากําลงัคนแหงอนาคต (Future Workforce) 
   (๑.๑) ปฏิรูปหลักสูตรการศกึษาในศตวรรษที่ 21 
   (๑.๒) พฒันาศักยภาพผูสอนสูการเปนผูนําการเรียนรูและการทาํวิจัย 
   (๑.๓) พัฒนากระบวนการเรียนรูสูการปฏิบัติไดจริง สรางสรรคเปน มีเปาหมาย 
และมุงสูประโยชนสวนรวม 
   (๑.๔) พฒันากิจกรรมนักศกึษา 
       ๒) พัฒนาที่ทํางานแหงอนาคต (Future Workplace) 
   (๒.๑) พฒันาระบบสารสนเทศ การสื่อสาร และกลไกการบรหิาร 
   (๒.๒) การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของบคุลากร 
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   (๒.๓) การพัฒนาความมัน่คงทางดานการเงิน 
   (๒.๔) พฒันากายภาพและสภาพแวดลอม "SMART Faculty" 
   (๒.๕) พัฒนาสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล และการขับเคลื่อนการพัฒนาที่
ยั่งยืนของคณะฯ 
   (๒.๖) ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยนืของคณะฯ (SDGs) 
       ๓) พัฒนาคุณภาพชวีติและสังคมแหงอนาคต (Future Life and Society) 
   (๓.๑) สงเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคที่สอดคลอง
กับนโยบายชาติและจุดเดนของคณะฯ 
   (๓.๒) สงเสริมให เกิดการตอยอดงานวิจัย นวัตกรรมเพ่ือให เกิด Startup                 
ที่ชวยลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
   (๓.๓) สงเสริมการเผยแพรและการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมไปสูระดับ
นานาชาต ิ
   (๓.๔) พฒันาคุณภาพนักวิจยั และสรางบรรยากาศในการทํางานวิจัย 
   (๓.๕) สรางเครือขายงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
   (๓.๖) บริการวิชาการเพ่ือรบัใชสังคม 
       ๔) พัฒนารปูแบบความรวมมือแหงอนาคต (Future Collaboration) 
   (๔.๑) สรางความรวมมือกับองคกร /เครือขายภายในและภายนอกประเทศ 
และสอดคลองกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรชาติ มุงเนนกลุมประเทศอาเซียนและเอเชีย
แปซิฟก 
   (๔.๒) สื่อสารประชาสัมพันธคณะสงัคมสงเคราะหศาสตรสูสากล 
   (๔.๓) สรรหานกัศึกษาตางชาติ/บุคลากรตางชาติเชิงรกุ 
   (๔.๔) สงเสรมิการรวมทุนวจิัยกับหนวยงานภายนอกประเทศ 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบเปาหมายและแผนการปฏิบตัิงานของคณบดคีณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
 

   6.3 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบตัิงานของคณบดีคณะสหเวชศาสตร 

  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา คณบดีคณะสหเวชศาสตรขอเสนอเปาหมายและ
แผนการปฏิบัติงานในระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘                  
โดยมีสาระสําคัญดังนี ้
  ๑) วิสัยทัศน “โดดเดนวิจัยและเครือขายนานาชาติ บูรณาการสหศาสตรเพ่ือคนทุกวัย      
กาวไกลดวย DNA ความสุของคกร” 
  ๒) นโยบายการบริหาร เปาหมายหลักที่ตองการใหเกิดขึ้นในชวงที่ดํารงตําแหนง ไดแก 
      ๒.๑ สรางพื้นที่และรูปแบบการเรียนรูสงเสริมทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพและ
การพัฒนาสมรรถนะอนาคต 
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   เปาหมาย : พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู จริยธรรมในวิชาชีพ สามารถพัฒนาสมรรถนะอนาคต พรอมเปนกําลงัแหงอนาคต รวมสรางการ
เปลี่ยนแปลงที่มีคุณคาตอสังคม 
      ๒.๒ สรางเสริมศักยภาพศูนยบริการสุขภาพโดยการบูรณาการความรู วิจัย และ   
การบูรณาการระหวางสาขา ตอยอด model ‘Holistic Health Hub’ สูการใหบริการดานสุขภาพดวย
มาตรฐานเพื่อคนทุกวัยและการหารายได 
   เปาหมาย : พัฒนาใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพ ทางดานสขุภาพ การกีฬาและ
การออกกําลังกายที่มีมาตรฐานสากลเพ่ือคนทุกวัยและการหารายได  
   เปาหมาย : ผลักดันการผลิตผลงานวิจัยระดับ Top Ranking สงเสริมงานวิจัย
ลกัษณะบูรณาการ และนวัตกรรม นําไปสูการใชประโยชนในสังคมและพัฒนาเชิงพาณิชย 
      ๒.๓ สรางความรวมมืออยางเปนรูปธรรมกับภาคีเครือขาย มุงเปาสูการเปนที่ยอมรับ
ดานวิชาการ วิจัย และบริการระดับสากล 
   เปาหมาย : ตอยอดและพัฒนาเครือขายความรวมมือทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชนใหเปนรูปธรรมและตอเนื่อง เพื่อสงเสริมทั้งดานวิจัย การเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา 
      ๒.๔ สรางเสริมประสิทธิภาพการมีสวนรวม และความสุขในการทํางาน 
   เปาหมาย : บริหารงานโดยหลักธรรมาภิบาล จัดสรรทรัพยากรดวยความเปน
ธรรมและคุมคา พัฒนาระบบและรูปแบบการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาคม 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบเปาหมายและแผนการปฏิบตัิงานของคณบดคีณะสหเวชศาสตร 
 

   ๖.4 เรื่อง  คณะศลิปศาสตรขอปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม 
  จีนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม                    
ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2562 ไดมีมติเห็นชอบแนวทางการลดและควบรวมหลักสูตร 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพทางวิชาการ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา 2562 เปนตนไป                      
โดยมีหลักเกณฑการปดหลักสูตรใน 3 องคประกอบ ดังนี้ 
  1. ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 
  2. จํานวนนักศึกษายนืยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาเทียบเปาหมายแผนรับ 
  3. ผลประเมินผูใชบัณฑิตและภาวการณมีงานทํา 
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมจีนศึกษา เปดสอนตั้งแต                    
ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2553 และตั้งแตปการศึกษา 2558 – 2564 ยกเวนปการศึกษา 
2559 คณะฯ ไดงดรับนักศึกษา โดยในปการศึกษา 2559 คณะฯ เปดรับนักศึกษา แตมีจํานวน
นักศึกษายืนยันสิทธิ์/ขึ้นทะเบียนต่ํากวาแผนรับนักศึกษาที่กําหนดไว 
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  ในปจจุบันไมมีนักศึกษาคงคางในหลักสูตรแลว คณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร     
ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 มีมติเห็นชอบใหปดหลักสูตรศิลปศาสตร   
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมจีนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) ของคณะศิลปศาสตร และ
อธิการบดีไดอนุมัติใหปดหลักสูตรดังกลาว ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป            
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรียบรอยแลว 
  ท้ังนี้ การอนุมัติปดหลักสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย           
ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 ไดมีมติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปน       
ผู พิจารณาการปดหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย/สถาบันตาง ๆ และรายงานสภามหาวิทยาลัย                  
เพ่ือทราบหรือทักทวงตอไป และตองแจงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิ
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติ ใหคณะศิลปศาสตรปดหลักสูตรศิลปศาสตร   
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมจีนศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) โดยใหมีผลตั้งแต           
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
 

   6.5 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา 
  หลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแถลงวา ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตรแีละ
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม กําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรไวดังนี ้
 

คุณสมบัติของ
อาจารย 

ระดับการศึกษา 
ตรี โท เอก 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

มี คุณ วุฒิ ขั้ นต่ํ า  ป .โท 
หรื อ เที ยบ เท า ห รื อ มี
ตําแหนง ผศ. และตองมี
ผลงานทางวิชาการอยาง
นอย 1 รายการในรอบ 5 
ป ยอนหลัง 

มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ํา ป.โท หรือเทียบเทาที่
มีตําแหนง รศ. และตองมีผลงาน
ท างวิ ช าก ารอ ย า งน อ ย  3 
รายการในรอบ 5 ป  ยอนหลัง 
โด ย  1  ร าย ก าร  ต อ ง เป น
ผลงานวิจัย 

มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ํา ป.โท หรือเทียบเทา
ที่ มี ตํ าแหน ง ศ. และต องมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการในรอบ 5 ป ยอนหลัง 
โด ย  1  ร าย ก า รต อ ง เป น
ผลงานวิจัย 

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

มี คุ ณ วุฒิ ขั้ นต่ํ า  ป .โท  หรื อ
เทียบเทา และตองมีผลงานทาง
วิชาการอยางนอย 3 รายการ                   
ใ น ร อ บ  5  ป ย อ น ห ลั ง                  
โด ย  1  ร า ย ก า ร ต อ ง เป น
ผลงานวิจัย 

มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ํา ป.โท หรือเทียบเทา
ที่ มีตํ าแหน ง รศ. และตองมี
ผลงานทางวิชาการอยางนอย      
3  ร า ย ก า ร ใน ร อ บ  5  ป 
ยอนหลัง โดย 1 รายการตอง
เปนผลงานวิจัย 



- ๒๕ - 
 

 ๑. อาจารยลําดับที่ ๑ - ๓ คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร ยกเวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
ลําดับที่ ๑ – ๕ เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๒. อาจารยลําดับที่ ๔ เปนตนไป คือ อาจารยประจําหลักสูตร 
  ตามเกณฑ สป.อว. การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่ตองพิจารณาอนุมัติ และแจง สป.อว. เพื่อพิจารณารับทราบ
ตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมตสิภามหาวิทยาลัยเปนเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร หากหลกัสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการพิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมี
มติมอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตร และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบหรือทักทวงตอไป 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แลว สอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีไดพิจารณาแลว อนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 4 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 11 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพ
ของอาจารยและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศกึษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

1. คณะศิลปศาสตร 1 - - 1 
2. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 1 - - 1 
3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 3 1 8 
4. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาตสิิรินธร 1 - - 1 

รวม 7 3 1 11 
  ท้ังนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 

รายชื่อหลกัสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะศิลปศาสตร 
    1 ) ห ลั ก สู ต รศิ ล ป ศ าส ต รบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาประวัติศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
เปนตนไป) 
 
 

   
4 ผศ.อดิศร  หมวกพิมาย อ.ดร.พนารัตน  อานามวัฒน 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

2. คณะวารสารศาสตรและ
สื่อสารมวลชน 
    1) หลักสูตรวารสารศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 
2565 เปนตนไป) 

   
1 ผศ.ดร.วิไลวรรณ  จงวิไลเกษม อ.ดร.มนตศักดิ์  ชัยวีระเดช 
7 - ผศ.อุรุพงศ  รักษาสัตย 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิ ต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรอุตสาหการและ
ก า ร จั ด ก า ร  (ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง         
พ.ศ. 2561) 
(มี ผ ลบั งคั บ ใช ตั้ งแ ต ภ าคการศึ กษ า                
ที่ 1/2565 เปนตนไป) 

4 อ.ดร.นที  ศิริสิทธิ์ รศ.ดร.บุญชวย  สุนทรวรจิต 
5 ผศ.ดร.สมจิต  ดําริหอนันท อ.ดร.วรวัฒน  สุราฤทธิ ์

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิ ต 
ส าข าวิ ช าวิ ท ยาศาสตรสิ่ งแวดล อ ม 
(ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ . 2561)  
(มีผลบั งคับ ใชตั้ งแต วันที่  1  ตุล าคม 
2565 เปนตนไป) 

 
 

2 

วิขาเอกวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
ผศ.ดร.บัณฑิต  อนุรักษ 

วิขาเอกวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
อ.ดร.สุภาดา  คนยัง 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงานชีวภาพและ
การแปรรูปเคมีชีวภาพ (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2561) 
(มี ผ ลบั งคั บ ใช ตั้ งแ ต ภ าคก ารศึ กษ า                   
ที่ 1/2565 เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร.บุญชวย  สุนทรวรจิต 
 

อ.ดร.นที  ศิริสิทธิ ์
 

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรมทาง
อาหาร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 
(มี ผ ลบั งคั บ ใช ตั้ งแ ต ภ าคก ารศึ กษ า               
ที่ 1/2565 เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.สุธีรา  วัฒนกุล อ.อธิป  บุญศิริวิทย 
2 อ.ดร.พรรณิภา  เทพามาตย อ.ดร.เบญจรัตน  เทพสงเคราะห 

5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ก า ร ค อ ม พิ ว เต อ ร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มี ผ ลบั งคั บ ใช ตั้ งแ ต ภ าคก ารศึ กษ า                    
ที่ 1/2565 เปนตนไป) 

4 ผศ.ดร.วรวรรณ ดีอัซ การบาโย อ.ดร.นุชจรินทร  อินตะหลา 
19 - ผศ.ดร.วรวรรณ  ดีอัซ การบาโย 
20 - 

 
ลําดับที่ 1 - 3 เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

อ.ดร.ฐาปนา  บุญช ู
 
ลําดับที่ 1 - 4 เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบั งคับ ใชตั้ งแตภ าคการศึกษาที่ 
1/2565 เปนตนไป) 

20 - ผศ.ดร.เจนจรีย  อินอุทัย 
 

7) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ผลิตภัณฑนวัตกรรมอาหาร (หลักสูตรใหม                 
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศกึษา 
ที่ 1/2565 เปนตนไป) 

3 อ.ดร.ภัทิรา  สุดเลิศ อ.ดร.สุธีรา  วัฒนกุล 
9 อ.ดร.สุธีรา  วัฒนกุล อ.ดร.ภัทิรา  สุดเลิศ 

15 - อ.ดร.เบญจรัตน  เทพสงเคราะห 

8) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศึกษาที่ 
1/2565 เปนตนไป) 

33 - ผศ.ดร.เจนจรีย  อินอทุัย 
 

4. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร    
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

ส าขาวิ ช าวิ ศ วก รรม เคมี  (ห ลั ก สู ต ร
น า น า ช า ติ / ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง                      
พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาคการศึกษาที่ 
1/2565 เปนตนไป) 

5 Lecturer Dr. Shu-Han Hsu 
(อ.ดร.ซูฮาน ชู) 

อ.ดร.ภาวินทร  เอ่ียมประเสริฐกุล 

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรือทักทวง 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจําหลักสูตรของคณะ/หนวยงาน 4 แหง จํานวน 11 หลักสูตร 
 

ระเบียบวาระที ่ ๗  เรื่อง  เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
   ๗.๑ เรื่อง  รายงานผลการจัดทําฐานขอมูลกฎหมายและกฎของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยในปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยมีเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของอธิการบดี โดยกําหนดเปน ๔ ยุทธศาสตร          
ซึ่งยุทธศาสตรที่ ๒ : Future Workplace พัฒนาที่ทํางานแหงอนาคตซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานทั้งกายภาพและออนไลนที่ทันสมัย สะดวกสบาย รวมทั้งกฎหมายตาง ๆ ที่ทําใหเกิด
ความคลองตัว มีประสิทธิภาพ และการบริหารดานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางการทํางานที่
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เทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยมีเรื่องการจัดทําระบบฐานขอมูลกฎหมายและกฎของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนหนึ่งในแผนงาน/โครงการที่สําคัญของยุทธศาสตรที่ ๒ นั้น กองนิติการไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดทําระบบฐานขอมูลกฎหมายและกฎของมหาวิทยาลัย และได
ดําเนินการจัดจางบริษัทเพ่ือทําระบบฐานขอมูลกฎหมายและกฎของมหาวิทยาลัยแลว 
  กองนิติการไดจัดทําระบบฐานขอมูลกฎหมายและกฎของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร               
เสร็จเรียบรอยแลว และพรอมใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไปสามารถสืบคนและใชงาน               
ในฐานขอมูลกฎหมายดังกลาวไดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เปนตนไป โดยชองทางหลักในการเขาถึง 
ดังนี้ 
  (๑) www.tu.ac.th เลือก click “ฐานขอมูลกฎหมายและกฎมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 
บนหนาแรกในพ้ืนที่ website ของมหาวิทยาลัย 
  (๒) พิมพ Domain name ของฐานขอมูลกฎหมาย ที่ชื่อวา “db.legal.tu.ac.th” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.๒ เรื่อง  รายงานผลการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรอบ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดจัดจาง 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนเพ่ือบริหารเงินลงทุนของมหาวิทยาลัย สําหรับป 2563 – 2566      
ซึ่งจะหมดอายุสัญญาในวันที่ 31 มกราคม 2566 นั้น 
  มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนและผู เก็บรักษาทรัพยสินตามคํ าสั่ งที่  796/2565 ลงวันที่  1  กรกฎาคม 2565                  
และคณะกรรมการฯ ไดดําเนินการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนเพื่อบริหารเงินลงทุนรอบ 
2566 – 2569 เรียบรอยแลว โดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไดรับการคัดเลือก 3 บริษัท 
ตามลาํดับดังนี ้
  ลาํดับที่ 1 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด 
  ลาํดับที่ 2 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด 
  ลาํดับที่ 3 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด 
  คาธรรมเนียมการจัดการของทั้ง 3 บริษัท อัตรารอยละ 0.07 (ศูนยจุดศูนยเจ็ด) ตอป 
โดยคาธรรมเนียมดังกลาวเปนอัตราที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 
  สาํรอง 2 บริษัท ไดแก 
  สาํรองลําดับที่ 1 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จํากัด 
  สาํรองลําดับที่ 2 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด 
  สําหรับผูรับฝากทรัพยสิน (Custodian) ผูที่ ได รับการคัดเลือก ไดแก  ธนาคาร                    
กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) อัตราคาธรรมเนียม รอยละ 0.008 (ศูนยจุดศูนยศูนยแปด) ตอป                 
โดยคาธรรมเนียมดังกลาวเปนอัตราที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.๓ เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรรายงานการกันเงินงบประมาณ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ไวเบิกเหลื่อมป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยงบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ไดสิ้นสุดปงบประมาณ ในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ และสถาบันฯ ไดรับอนุมัติใหขยายเวลาเบิกจายเงินและกันเงินงบประมาณรายจายจากรายได
ของสถาบันฯ ไวเบิกจายเหลื่อมปในปงบประมาณ ๒๕๖๔ รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๔,๖๓๕,๖๐๙.๐๗ บาท 
โดยจําแนกเปนการขยายระยะเวลาเบิกจายเงินงบประมาณรายจายจากรายไดของสถาบัน ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๓ เปนจํานวนเงิน ๒๙๑,๘๗๕.๐๐ บาท เปนรายจายอาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
สถานที่ จํานวน ๒๙๑,๘๗๕.๐๐ บาท และกันเงินงบประมาณรายจายจากรายไดของสถาบันฯ ไว
เบิกจายเหลื่อมปในปงบประมาณ ๒๕๖๔ รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๔,๓๔๓,๗๓๔.๐๗ บาท โดยจําแนกเปน
รายจายครุภัณฑ จํานวน ๔,๒๗๙,๓๑๓.๐๐ บาท และรายจายอาคารและสวนปรับปรุงอาคารสถานที ่                
จํานวน ๑๐,๐๖๔,๔๒๑.๐๗ บาท 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณและการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๖ ขอ ๒๐ และตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร                            
เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับบริหารงบประมาณรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ขอ ๗ อธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงานมีอํานาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไวเบิกเหลื่อมป และ/หรือ                
การขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดกันไวแลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.๔ เรื่อง  สถาบันไทยคดศึีกษารายงานการกันเงินงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  ไวเบิกเหลื่อมป และขอขยายเวลาการกันเงินไวเบกิจายเหลื่อมปจากงบรายได 
  หนวยงาน ประจําป ๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา สถาบันไทยคดีศึกษารายงานการ
กันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ และขอขยายเวลาการกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ จากงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑. การกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในยุทธศาสตรที่ ๓ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแหงอนาคต (Future Life and Society) จํานวน ๕ รายการ จํานวนเงิน 
๑๐๒,๔๐๐ บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 
       ๑ ) โครงการวิ เคราะหความหมาย “พระเจา จักรพรรดิ” ใน จักกวัตติสูตร             
วาดวยมุมมองทางพระพุทธศาสนาและสังคม จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร ๔๐,๐๐๐ บาท 
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       ๒) โครงการพัฒนาการของลวดลายผาไหมมัดหมี่ : มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม
ของปราชญชาวบาน จังหวัดขอนแกน จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร ๔๐,๐๐๐ บาท 
       ๓) โครงการการจัดการความรูมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมกรณีผาซิ่นเสาไห 
จังหวัดสระบุรี เพื่อพัฒนาสูการทองเที่ ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน จํานวนเงินที่ ไดรับจัดสรร                      
๔๐,๐๐๐ บาท 
       ๔) งานเสวนา “การพัฒนายกระดับพิพิธภัณฑวัดพระรูปและแหลงเชื่อมโยงทาง
วัฒนธรรม” สูการเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร ๑๐,๐๐๐ บาท 
       ๕) โครงการจัดทําหนังสือรวมบทความวิจัย – วิชาการในรูปแบบหนังสือเลม             
และหนังสอืดิจิทัล จํานวนเงินที่ไดรับจัดสรร ๖๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. การขอขยายเวลาการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                 
ในยุทธศาสตรที ่๒ สรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาตอ
สังคมไทยและสงัคมโลก จํานวน ๑ รายการ คือ ทนุวิจยั เรื่อง “ราชประชาสมาสัย” สู “พระราชอาํนาจ
นํา” : พัฒนาการอุดมการณปฏิบัติการในมิตกิารเมืองมวลชนของสถาบันพระมหากษัตริย พ.ศ. ๒๔๘๙                  
- ๒๕๔๙ จํานวนเงนิ ๘,๐๐๐ บาท 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณและการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด ๖ การงบประมาณ ขอ ๒๐ ระบุวา “งบประมาณรายจาย
ของปใดใหใชจายไดเฉพาะภายในปงบประมาณนั้น เวนแตเปนงบประมาณรายจายที่กอหนี้ผูกพันไวกอน
สิ้นปงบประมาณ และตองไดรับอนุมัติใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมปฯ” และบทเฉพาะกาล ขอ ๕๙               
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๒๙ 
“การขออนุมัติกันเงินไวเบิกเหลื่อมปจากงบประมาณรายจาย ใหอธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงาน                 
เปนผูมีอํานาจอนุมัติ แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่องหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย                  
พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ ระบุวา “อธิการบดี หรือหัวหนาหนวยงานมีอํานาจอนุมัติกันเงินงบประมาณ               
ไวเบิกเหลื่อมป และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดไว แลวรายงานสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.๕ เรื่อง  สถาบันภาษารายงานการกันเงินงบประมาณ และขยายเวลากันเงิน 
  งบประมาณจากงบรายไดหนวยงาน ประจําป ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา สถาบันภาษารายงานการกันเงิน
งบประมาณ  และขยายเวลากั น เงินงบประมาณจากงบรายไดหน วยงาน ประจํ าป  ๒๕๖๕              
จํานวน 2 รายการ เปนเงินทั้งสิ้น 5,821,478.38 บาท ดังนี ้
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  ๑ . จ า ง เห ม าบ ร ิก า ร จ ัด ศ ึก ษ าด ูง าน แ ล ะ ท ัศ น ศ ึก ษ า เช ิง ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร                              
และศิลปวัฒนธรรม ณ ประเทศญี่ปุน จํานวน 1 งาน (คงเหลืองวดงานการจายเงินในงวดงานที่ 2      
และ 3) จํานวนเงิน 2,721,250 บาท 
  ๒. จางกอสรางปรับปรุงเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการทํางานของบุคลากรสถาบัน
ภาษา ชั้น 4 - 7 ศ ูนยร ังส ิต (คงเหลืองวดงานการจ ายเงินงวดที ่ 4 งวดสุดทาย) จํานวนเง ิน  
3,100,228.38 บาท 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ หมวด 6 การงบประมาณ ขอ ๒๐ ระบุวา “งบประมาณ
รายจายของปใดใหใชจายไดเฉพาะภายในปงบประมาณนั้น เวนแตเปนงบประมาณรายจายท่ีกอหนีผู้กพัน
ไวกอนสิ้นปงบประมาณ และตองไดรับอนุมัติใหกันเงิน ไวเบิกเหลื่อมปฯ” และบทเฉพาะกาล ขอ 59  
และ ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 5542       
ขอ 29 “การขออนุมัติกันเงินไวเบิกเหลื่อมปจากงบประมาณรายจาย ใหอธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงาน
เปนผูมีอํานาจอนุมัติ แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื ่องหลักเกณฑการปฏิบัติเกี ่ยวกับบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย                
พ.ศ. 2554 ขอ 7 ระบุวา “อธิการบดี หรือหัวหนาหนวยงานมีอํานาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไว                            
เบิกเหลื่อมป และ/หรือ การขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดกันไว แลวรายงานสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.๖ เรื่อง  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยารายงานการกันเงินงบประมาณ ประจําป 
  งบประมาณ ๒๕๖๕ ไวเบิกเหลื่อมป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยงบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของคณะสังคมวทิยาและมานุษยวทิยา ไดสิ้นสุดปงบประมาณในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
และคณะสังคมวิทยาฯ ไดรับอนุมัติขยายและกันเงินงบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงานไวเบิก
เหลื่อมปงบประมาณ ๒๕๖๕ ทั้งสิ้น ๖๒๑,๒๕๐.๖๕ บาท โดยจําแนกตามแผนงาน หมวดรายจาย ดังนี้ 
  ขยายกันเงินไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  แผนงานพฒันาคุณภาพการศกึษา 
  รายการเงินอุดหนุนพัฒนาความเปนเลศิทางวิชาการ วงเงินงบประมาณ ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
  กันเงินไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  รายการเงินอุดหนุนพัฒนาความเปนเลศิทางวิชาการ วงเงินงบประมาณ ๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท 
  แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 
  รายการโครงการผลติสิ่งพิมพทางวิชาการเพ่ือเผยแพรความรูสังคมวิทยา/มานุษยวิทยา 
วงเงินงบประมาณ ๓๐๐,๒๐๐.๐๐ บาท 
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  รายการโครงการบริหารและจัดการพิพิธภัณฑธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติเพื่อ
พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยที่มีมาตรฐานระดับสากล วงเงินงบประมาณ  ๒๖๖,๐๕๐.๖๕ บาท 
  ท้ังนี้ เปนไปตามหลักเกณฑการปฏิบัติ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร               
วาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ.๒๕๖๔ และประกาศมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เรื่องหลักเกณฑการปฏิบัติ เกี่ ยวกับบริหารงบประมาณรายจายจากเงินรายได                     
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๗ ระบุวา “อธิการบดี หรือหัวหนาหนวยงานมีอํานาจอนุมัติกันเงิน
งบประมาณไวเบิกเหลื่อมปและ/หรือการขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณที่กันไว แลวรายงาน      
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.๗ เรื่อง  สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป 
  และขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕๖๕ และรายงานการเปลี่ยนชื่อ 
  ครุภัณฑ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา สํานักงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีชั้นสูงรายงานการกันเงินไวเบิกเหลื่อมปและขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณรายจายจาก
รายไดหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2565 และรายงานการเปลี่ยนชื่อครุภัณฑ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
  1. กันเงินไวเบิกเหลื่อมปและขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
2565 ดังนี้ 
      1) กันเงินไวเบิกเหลื่อมป 
          1.1) กรณีมีหนี้ผูกพัน จํานวน 4 รายการ เปนเงิน 3,242,231 บาท 
          1.2) กรณีไมมีหนี้ผูกพัน จํานวน 2 รายการ เปนเงิน 1,379,675 บาท 
          1.3) กรณีมีหนี้ผูกพันเปนกรณีพิเศษ เนื่องจากมีมูลคาต่ํากวา 50,000 บาท                 
จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 32,100 บาท 
      2) ขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ กรณีมีหนี้ผูกพัน จํานวน 1 รายการ           
เปนเงิน 250,000 บาท 
  2. รายงานการเปลี่ยนชื่อครุภัณฑท่ีกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ 2564 
ลําดับที่  5 จาก รายการพัดลมดูดอากาศเพดานแบบไมมีทอ พรอมติดตั้ง ขนาดใบพัด 4 นิ้ ว                
จํานวน 40,600 บาท เปน รายการพัดลมดูดอากาศเพดานแบบมีทอ พรอมติดตั้ง ขนาดใบพัด 4 นิ้ว 
จํานวน 40,600 บาท 
  ท้ังนี้เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๒๙                  
การขออนุมัติกันเงินไวเบิกเหลื่อมปจากงบประมาณรายจายใหอธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงาน                
เปนผูมีอํานาจอนุมัติ แลวรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ และมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี                  
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๑๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ระเบียบวาระที่ ๗.๕ มีมติรับทราบเรื่อง รายงานการกันเงิน
ไวเบิกเหลื่อมป และขยายเวลาเบิกจายงบประมาณ ประจําป ๒๕๖๔ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.๘ เรื่อง  คณะแพทยศาสตรรายงานการออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเรื่อง 
  หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการเครื่องมือ วัสดอุุปกรณ และสถานที ่
  ของศูนยวิจัยทางคลินกิ คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะแพทยศาสตรรายงานการ
ออกประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ และสถานที่ของศูนยวิจัยทางคลินิก คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเปนการกําหนด
หลักเกณฑและอัตราคาธรรมเนียมการใชบริการเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ และสถานที่ของศูนยวิจัยทาง
คลินิก คณะแพทยศาสตร ใหมบางรายการ โดยเปนการปรับปรุงแกไขจากประกาศมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและคาบริการของศูนยวิจัยทางคลินิก คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอ ๙ วรรคสอง ของขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวย                    
การบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ วางหลักไววา อัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง 
คาตอบแทนเบี้ยปรับ คาบริการในการใหบริการภายในอํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน                                
ตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจากคาธรรมเนยีมการศึกษาตามวรรคหนึง่ใหเปนไปตามที่อธิการบดีกําหนดโดย
ออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๗.๙ เรื่อง  การปรับลดคาธรรมเนียมอื่น ๆ ยอนหลัง ในเฉพาะรายการคาอาหารกลางวัน 
  สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร เฉพาะภาคการศกึษาที ่๒/๒๕๖๔ 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยอธิการบดีไดอนุมัติใหโรงเรียน
สาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ภายใตการบริหารงานของคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
ปรับลดคาธรรมเนียมอื่น ๆ ยอนหลังในเฉพาะรายการคาอาหารกลางวัน สําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เฉพาะภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๔ 
จาก ๑๐,๐๐๐ บาท เปน ๓,๕๘๐ บาท เพ่ือเปนมาตรการชวยเหลือผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ                 
ที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ และการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ (COVID - ๑๙)          
ทั้งทางตรงและทางออม ไปเมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๙ วรรค ๒ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรจึงขอ
รายงานการปรับลดคาธรรมเนียมอื่น ๆ ยอนหลังดังกลาว ใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  8  เรื่องอืน่ ๆ 
   8.1 เรื่อง  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติขออนุมัติแตงตั้งนายกสภา 
  มหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลธรรมศาสตร 
  เฉลิมพระเกียรต ิ
  กอนที่จะพิจารณาระเบียบวาระนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยไดออกจากหองประชุม                
และมอบหมายใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่ประธานที่ประชุม 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแถลงวา ตามที่ ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน ไดรับ
แตงตั้งจากอธิการบดีและอดีตอธิการบดี (รองศาสตราจารย เกศินี  วิฑูรชาติ และ ศาสตราจารย ดร.
สมคิด  เลิศไพฑูรย) ใหเปนท่ีปรึกษาอธิการบดีและมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในตําแหนง
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ  ตอเนื่องกันมาตั้งแต           
พ.ศ. 2553 จนถึงปจจุบัน และในกรณีที่ ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน ไดรับโปรดเกลาฯ                 
ใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย ยอมมีผลทําใหการปฏิบัติหนาที่ประธานคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ในฐานะที่ปรึกษาอธิการบดีตามที่ไดรับมอบหมายจาก
อธิการบดีสิ้นสุดลง นั้น 
  เนื่องจากในชวง พ.ศ. 2565 – 2567 โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ                      
อยูในระหวางการดําเนินการจัดวางระบบ วางแผนงานและเตรียมการ เตรียมระบบบริหารจัดการใน
โครงการขนาดใหญ จํานวน 2 โครงการ คือ 
  (1) โครงการจัดตั้งศูนยการแพทยธรรมศาสตร (Thammasat Advanced Medical 
Center/THAMC) ซึ่ งจะเปนโรงพยาบาลเอกชนภายในโรงพยาบาลของรัฐในลักษณะเดียวกับ
โรงพยาบาลศิริราชปยมหาราชการุณยของโรงพยาบาลศิริราช และในลักษณะเดียวกับศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาของโรงพยาบาลรามาธิบดี ศูนยการแพทยธรรมศาสตรเปนอาคารสูง       
10 ชั้น ขนาดพ้ืนที่มากกวา 40,000 ตารางเมตร และมูลคาการกอสรางมากกวา 2,400 ลานบาท 
โดยมีระบบบรหิารจัดการ ระบบบริหารบุคลากรและระบบการดูแลรักษาผูปวยโดยเฉพาะที่แยกตางหาก
ออกจากโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ โดยกําหนดจะเปดดําเนินการภายในเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2566 
  (๒) โครงการอาคารชวน ชูชาติ  วพน.7 ซึ่ งเปนอาคารที่สรางจากเงินบริจาค                             
มูลคาการกอสรางประมาณ 400 ลานบาท ในลักษณะที่เปนการเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการ ระบบ
การดูแลผูปวยที่ใชระบบบริหารเดียวกับศูนยการแพทยธรรมศาสตรที่จะเกิดขึ้นใหม ภายในกลางป                  
พ.ศ. 2566 



- ๓๕ - 
 

  ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ไดเปนกําลังหลักในการวางแผนงาน ใหคําปรึกษาในการ                
วางระบบบริหาร ระบบบุคลากรและระบบการเงิน บัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเชื่อมโยง                  
การบริห ารโครงการใหมทั้ งสองโครงการให สอดคลองเชื่ อมต อ กับระบบบริหารเดิ มของ                     
โรงพ ยาบาลธรรมศาสตร เฉ ลิ มพระ เกี ย รติ ร วมกับ คณ ะทํ างานที่ คณ ะกรรมการบริห าร                         
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติไดแตงตั้งขึ้นมาเปนเวลามากกวาสองปแลว และยังมีระยะเวลา
ที่ จะต องดํ า เนิ น งาน เพ่ื อจัด เตรียม ให แผน งาน ใน เรื่ อ งดั งกล าวสามารถดํ าเนิ นการต อ ไป                       
จนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายอีกประมาณสองปนับจากปจจุบัน คือ จนถึงกลางป พ.ศ. 2567 
  ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานในโครงการทั้งสองเปนไปไดโดยตอเนื่อง โรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติขอเสนออนุมัติสภามหาวิทยาลัยให ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิติไกรพจน 
นายกสภามหาวิทยาลัย ชวยปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ โดยเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ซึ่งมีการประชุม
ทุกเดือน เดือนละหนึ่งครั้ง โดยไมไดรับคาตอบแทนในการดํารงตําแหนงที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลฯ แตใหไดรับเฉพาะคาเบี้ยประชุมตามการเขารวมประชุมแตละครั้งในอัตราเทากับประธาน
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลฯ ตั้งแตเมื่อดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยเปนตนไป                    
จนครบวาระการดํารงตําแหนงสองป 
  การแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปฏิบัติหนาที่                 
ในตําแหนงตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย จะตองเปนไปโดยความจําเปนตามภารกิจและจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เปนไปตามที่กําหนดไวในคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ที่ 39/2559 เรื่องการจัดระเบียบและการแกไขปญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ขอ 3 วรรค 2 
ประกอบกับหนังสือสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     
ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2562 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ ตามที่เสนอ 
 

   8.2 เรื่อง  ขออนุมัติขยายกรอบระยะเวลาการเชา อัตราคาเชาในชวงขยายเวลาการเชา 
  และมอบอํานาจในการดาํเนินการเรื่องสัญญาเชาพื้นท่ีโครงการพัฒนาพื้นท่ีประมาณ 
  5 ไร เพื่อกอสรางอาคารท่ีพักอาศัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
  ประธานแถลงวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2564 ไดมีมติอนุมัติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ือใหเชาพื้นที่มีกําหนดระยะเวลาไมเกิน    
30 ป ตามโครงการพัฒนาพื้นที่ประมาณ 5 ไร เพ่ือกอสรางอาคารพักอาศัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ศูนยรังสิต โดยใหผูบริหารมหาวิทยาลัยดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของ              
ตอไป นั้น 



- ๓๖ - 
 

  เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจปจจุบัน ทําใหตนทุนในการดําเนินการกอสรางอาคารพัก
อาศัยดังกลาวสูงขึ้น ทําใหบริษัทผูลงทุนขอปรับลดขนาดหองพักเพ่ือชดเชยกับตนทุนการกอสรางที่สูงขึ้น 
อยางไรก็ตามเพ่ือใหบริษัทผูลงทุนสามารถกอสรางอาคารที่พักอาศัยแบบเดิมได ซึ่งเปนประโยชนสูงสุด
ตอมหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงขอขยายกรอบระยะเวลาการเชาจากเดิม 30 ป เปน 
35 ป และอัตราคาเชาในชวงขยายเวลาเชา 5 ป ใหคิดเพ่ิมจากอัตราคาเชาปที่ 30 ในอัตรารอยละ 9 
ในทุก ๆ 3 ป และขอมอบอํานาจใหอธิการบดีดําเนินการในเรื่องสัญญาเชาพ้ืนที่โครงการพัฒนาพ้ืนที่
ประมาณ 5 ไร เพื่อกอสรางอาคารพักอาศัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
  โดยขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยจัดหาประโยชนจากท่ีราชพัสดุที่
มหาวิทยาลัยปกครองดูแลไดรับมอบหมายให ใชประโยชน  พ .ศ. 2559 ขอ 8  กําหนดวา                 
“ใหคณะกรรมการโดยความเห็นชอบจากอธิการบดีเปนผูกําหนดระยะเวลาการเชาไดตามความ
เหมาะสม และตามวัตถุประสงคของการใชเชาโดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและการวางแผน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต 
  การเชารายใดที่คณะกรรมการเห็นควรกําหนดระยะเวลาเชาเกิน 5 ป ตองไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยกอน” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ๑. อนุมัติขยายกรอบระยะเวลาการเชาจากเดิม 30 ป เปน 35 ป และอัตราคาเชา
ในชวงขยายเวลา ใหคิดเพิ่มจากอัตราคาเชาปที่ 30 ในอัตรารอยละ 9 ในทุก ๆ 3 ป 
  2. มอบอํานาจใหอธิการบดีดําเนินการในเรื่องสัญญาเชาพ้ืนที่โครงการพัฒนาพื้นที่
ประมาณ 5 ไร เพื่อกอสรางอาคารพักอาศัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 
 

ระเบียบวาระที่  9  เรื่อง  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
   9.1 เรื่อง  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  ประธานแจ งให ท่ี ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกํ าหนดการประชุ ม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมปรีดี  
พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชั้น 3 มธ. ศูนยรังสิต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   9.2 เรื่อง  ปฏทิินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป 2566 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยไดจัดทําปฏิทินการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ประจําป 2566 โดยกําหนดเปนวันอังคารสัปดาหสุดทายของเดือน เวลา 09.00 น. ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 






