
 
 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

------------------------ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

       ครัง้ที่ 12/๒๕๖๕    
วันองัคารที่ 27 ธันวาคม 2565 

ณ  หอ้งประชมุปรดีี  พนมยงค์ อาคารโดมบริหาร ชัน้ 3 มธ. ศนูย์รังสติ 
และโดยระบบการประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(Microsoft Teams) 

------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน ์ นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย ์วฒุิสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. รองศาสตราจารย์ เกศนิี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี
4. นายชาญศิลป ์   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
5. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
6. นายขจิต    ชชัวานิชย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
7. ศาสตราจารย ์ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
8. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
9. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
10. นายนนทิกร   กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. ศาสตราจารย์ ดร.นกัสทิธ ์  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑2. นายแพทย์ โสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑3. นายพิศิษฐ ์   เสรีววิัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑4. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
16. นายววิฒัน ์   เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
17. ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ ์  วรัญญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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๑8. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๑9. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรี  เจียศิริพงษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
20. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อนุชา ทีรคานนท ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์   ต าแหนง่คณบด ี
2๑. อาจารย ์ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      ผูอ้ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย์ ต าแหนง่ผู้อ านวยการสถาบนั 
22. รองศาสตราจารย์ ดร.กมล  บุษบา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
23. รองศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
24. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อาร ี เทเลอร ์ ประธานสภาอาจารย ์
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
๒5. นายเสรมิ    กัลยารัตน ์ ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
26. ดร.ทนพ.พลากร   พุทธรักษ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒7. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ ์ ชัชวาลย ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์  ต าแหนง่รองอธกิารบด ี
       เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย 
๒8. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน ์ ทีรฆาภิบาล ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
29. รองศาสตราจารย์ อานนท ์  มาเม้า  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พภิพ  อุดร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย์ โรจน์  คุณเอนก รองอธิการบดีฝ่ายการนักศกึษา 
3. ศาสตราจารย ์ดร.ทพญ.ศิริวรรณ สืบนุการณ ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวตักรรม 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุพันธ์  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ชุมเขต  แสวงเจรญิ รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นกายภาพ 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พษิณุ  ตู้จินดา  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิารศนูย์รังสติดา้นคุณภาพชวีิต 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.ภรูิ  ฟูวงศ์เจริญ คณะรฐัศาสตร ์
9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จันทน ี เจริญศร ี คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
10. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข ์ รักษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการ 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
11. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสภามหาวิทยาลัย 
12. นายอดิศร    เพชรคุ้ม รักษาการในต าแหนง่หวัหนา้งานสรรหา 
       การประเมินผูบ้ริหาร และประชุมผูบ้รหิาร 
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13. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสาวชมัยพร   หวานแท ้ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
16. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17. นางสาวพิไลพร   ปลอดภัย เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.00 น. 
  ประธานกล่าวเปิดการประชุม และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  การแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย (สืบแทน) 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์      
ดร.สมชาย  สุภัทรกุล เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล ได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่ าว 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปโดยเรียบร้อย 
มหาวิทยาลัยได้แตง่ตัง้ รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
สืบแทน รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   ๑.2 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
  อธิการบดีแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ขอรายงานผลการด าเนินงานในช่วง  ๑ เดือน                
ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายนอกรับทราบกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการวิจัย ซึ่งได้มีการจัดงานวันเชิดชูเกียรตินักวิจัย มธ. ประจ าปี ๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่  15 ธันวาคม 2565  ปรากฏว่ามีสื่อมวลชนให้ความสนใจจ านวนมาก นอกจากนี้                       
มธ. ได้จัดโครงการร่วมกับชุมชนต่าง ๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการเป็นประจ าอยู่แล้ว 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมกล่าวว่า เมื่อวันที่  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยได้จัดงานวันเชิดชูเกียรตินักวิจัย มธ. ประจ าปี ๒๕๖๕ ณ อุทยานการเรียนรู้ป๋วย ๑๐๐ ปี 
มธ. ศูนย์รังสิต ส าหรับผู้ที่ ได้รับรางวัลยกย่องนักวิจัยของ มธ. โดยมีการให้รางวัลแบ่งออกเป็น            
๗ ประเภท เช่น ผู้ได้รับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ขั้นสูง       
ผู้ได้รับทุนวิจัยโครงการขนาดใหญ่ผ่านสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. ส าหรับทุนวิจัยโครงการ
ขนาดใหญ่ เช่น ทุนวิจัย ๒๐ ล้านบาท ขึ้นไปต่อโครงการ และนักวิจัยที่ได้รับรางวัลใน ๔ สาขา คือ          
สาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ซึ่งมีการให้รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยทั้งหลาย จ านวน ๕๗ รางวัล รวมทั้งนักวิจัยที่ได้รับรางวัลเกียรติยศ 
รางวัลเหรียญทองในงานสิ่งประดิษฐ์จากต่างประเทศด้วย และการจัดงานดังกล่าวได้รับเกียรติ                     
จาก ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ นายกสภามหาวิทยาลัย เป็นประธานและมอบรางวัล 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นและข้อสังเกตบางประการ ดังนี้ 
  ๑. ประธานกล่าวว่า นอกเหนือจากงานวิจัยที่อาจารย์ มธ. ขอรับทุนวิจัยจากคณะหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ หรือกองทุนที่  มธ. ได้ด าเนินการแล้ว ในอีกด้านหนึ่ง มธ. มีสถาบันวิจัยและ                           
ให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ประสานความร่วมมือระหว่างอาจารย์ของคณะต่าง ๆ 
ท่ีรับงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. ด าเนินการเรื่องดังกล่าว
มาประมาณ ๒๐ ปี ขณะนี้สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. (TU – RAC) มีงบประมาณที่ได้รับมา
จากงานวิจัยของหน่วยงานภายนอกที่ให้ทุนวิจัยผ่านสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. ปีละ ๑,๔๐๐ 
ล้านบาท ซึ่งเป็นจ านวนที่สูงมากในระบบมหาวิทยาลัยไทย และไม่รวมถึงทุนวิจัยที่อาจารย์รับจาก
หน่วยงานภายนอก ซึ่งไม่ผ่านสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่ง มธ. หรือขอรับทุนวิจัยสนับสนุนจากสภา
วิจัยหรือกองทุนอื่น ๆ ที่เป็นหน่วยงานภาครัฐ หากพิจารณาทุนวิจัยของ มธ. มีเงินทุนวิจัยของแต่ละปี
เข้ามาประมาณ ๒,๐๐๐ ล้านบาท ซึ่งถือว่าเป็นตัวอย่างของ มธ. ที่ด าเนินการเรื่องดั งกล่าวอย่าง
กว้ างขวางทั่ ว ไป และ เป็ น ระบบ อย่ างมาก  และในช่ วงวันที่  ๑ ๔  - ๑ ๕  มกราคม  ๒๕๖ ๖                      
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมจะน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับฟังเกี่ยวกับทิศทางในอนาคตข้างหน้าของ มธ. ที่มีความจ าเป็นต้องปรับตัว
อย่างมาก และต้องให้ความส าคัญกับ ๒ เรื่อง คือ (๑) จัดการศึกษารูปแบบใหม่อย่างไรให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม (๒) บริหารจัดการอย่างไรเพื่อให้ มธ. ขับเคลื่อนตามความเปลี่ยนแปลงของ
โลกได้ทัน ซึ่งอาจท าได้โดยผ่านงานวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างขึ้นเหล่านี้ รายละเอียดเรื่องดังกล่าวจะได้
ปรึกษาหารือร่วมกันในการประชุมสภามหาวิทยาลัยนอกสถานที่ ในวันที่ ๑๔ - ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖   
อีกครั้งหนึ่ง 
  ๒. อธิการบดีกล่าวว่า ในเรื่องการจัดงานเฉลิมฉลองเพื่อแสดงความยินดีกับผู้ได้ท างาน
วิจัยและมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเผยแพร่ออกไปสู่สาธารณชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเวทีระดับโลก 
ปรากฏว่ามีคณาจารย์ของ มธ. ได้รับเกียรติในเวทีนั้น และ มธ. จัดงานเฉลิมฉลองในงานนักวิจัยอย่าง
ยิ่งใหญ่ ซึ่งได้รับความสนใจและมีผู้เข้าร่วมงานดังกล่าวเป็นจ านวนมาก การตกแต่งสถานที่ซึ่งได้พัฒนา
จากอาคารของ ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ปรากฏว่านักวิจัยชื่นชอบมาก มีความรู้สึกภาคภูมิใจ 
และจะผลิตผลงานวิจัยให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์กับ มธ. และในเรื่องของงานวิจัย 
มธ. ให้ความสนับสนุนอย่างเต็มที่ เช่น พยายามเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก                
ให้มากขึ้น เพราะฉะนั้น กลุ่มบุคคลเหล่านี้ คือ กลุ่มที่เป็นเป้าหมายหนึ่งที่จะช่วยกันสร้างผลงาน          
ทางวิชาการต่าง ๆ นอกจากนี้ มธ. ให้ความสนับสนุนอย่างเตม็ที่ในการท าความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงาน
ต่าง ๆ เช่น อาจารย์ มธ. ท าความร่วมมือกับอาจารย์ในต่างประเทศ ขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น ทุน Bualuang Chair Professorship เป็นโครงการท่ีผู้ได้รับทุนมีความรู้สึกภาคภูมิใจ 
เมื่อได้รับทุนดังกล่าว และบางโครงการ มธ. ได้ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และนักวิจัย                  
จากต่างประเทศ เมื่อมีการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าวร่วมกันท าให้เกิดความภาคภูมิใจที่เป็นผลงานวิจัย
ระดับโลกอย่างแท้จริง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 



- ๕ - 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 11/๒๕๖๕ 
       เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
  ประธานแถลงว่า คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ได้ด าเนินการตรวจรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 จึงขอเสนอรายงาน
การประชุมให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแถลงว่า ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565      
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 และครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2565 ดงัตารางรายงานผลการด าเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ล าดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินการ 

1. ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 25 
เมษายน 2565 
ระเบี ยบ วาระที่  7 .1  เรื่ อ ง  
รายงานรายรับจริงและรายจ่าย
จริงจากงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔ ประจ าปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2 5 6 4 
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564) 

 
 
- รับทราบรายงานรายรับจริงและรายจ่ายจริง
จากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่  ๔ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563      
– กันยายน 2564) ยกเว้นกรณีศูนย์หนังสือที่
มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง มอบหมายให้
อธิการบดีได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อ เท็ จจริงและรายงานผลการสอบ
ข้อเท็จจริงเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ของฝ่ายการคลัง 

2. ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบี ยบ วาระที่  5 .4  เรื่ อ ง 
พิ จ า ร ณ า อ อ ก ข้ อ บั ง คั บ
มห าวิท ยาลั ยธรรมศาสตร์       
ว่าด้วยสภาธรรมศาสตร์สัมพันธ์      
พ.ศ. .... 

 
 
- มอบหมายให้  น ายชาญ ศิลป์  ตรีนุ ชกร           
ใน ฐ าน ะน าย ก ส ม าค ม ธ ร รม ศ าส ต ร์ ใน          
พระบรมราชูปถัมภ์ และนางเกศรา  มัญชุศรี 
ในฐานะนายกสมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
รับร่างข้อบั งคับดั งกล่ าวไป พิจารณ าและ
ประสานกับสมาคมศิษย์เก่าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นโดยให้ผู้ช่วยอธิการบดี

 
 
- ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์เสนอ
ข้ อ สั ง เก ต ใน ก า ร จั ด ท า
ข้ อ บั ง คั บ ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป 



- ๖ - 
 

ล าดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินการ 

ฝ่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์เป็น ผู้ประสานงาน และ
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

3. ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบี ยบวาระที่  5 .8  เรื่ อ ง 
ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ ข อ ค ว า ม
เ ห็ น ช อ บ ใ ช้ รู ป แ บ บ
ใบเสร็จรับเงินโครงการสร้าง
พระ 84 ปี เป็นกรณีพิเศษ 

 
 
- มอบหมายให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ด้านกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ พิจารณาและ
ให้ความเห็น เพ่ือความรอบคอบเรียบร้อย          
โดยให้ พิจารณาถึงรายละเอียด หลักเกณฑ์ 
รู ป แ บ บ แ ล ะ ขั้ น ต อ น  แ ล ะ เส น อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด้ า น
กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ 
ได้ เสนอความ เห็ น ใน เรื่ อ ง
ดังกล่าวมาแล้ว โดยได้เสนอ
ความเห็น 2 แนวทาง 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ไ ด้ น า เส น อ น า ย ก ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย พิ จ า ร ณ า
มอบหมายให้คณะนิติศาสตร์
รับไปพิจารณาด าเนินการตาม
ความเห็นของคณะกรรมการ
ด้ าน กฎ ห ม าย /ระ เบี ยบ /
ข้อบังคับ 
- นายกสภามหาวิทยาลัยได้  
สั่ งก าร ให้ คณ ะนิ ติ ศ าสต ร์
พิ จ ารณ าด า เนิ น ก ารต าม
ความเห็นของคณะกรรมการ
ด้ าน กฎ ห ม าย /ระ เบี ยบ /
ข้อบังคับ 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ได้แจ้งคณะนิติศาสตร์แล้ว 
(รายละ เอี ยดป รากฏ ตาม
เอกสารประกอบการประชุม) 

4. ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระ เบี ยบ วาระที่  8 .1  เรื่ อ ง      
ขอเลื่อนกระบวนการสรรหา
ผู้ อ านวยการสถาบั นอาณ า
บริเวณศึกษา 

 
 
- ให้ความเห็นชอบตามที่อธิการบดีเสนอสภา
มหาวิทยาลัยโดยให้เลื่อนกระบวนการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบันอาณาบริเวณศึกษาออกไป
ก่อน เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินส่วนงาน
ของ มธ. พิจารณาในเรื่องแนวทางแก้ปัญหา
และเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอาณา
บริเวณศึกษา และส่วนงานอ่ืน ๆ ที่มีภารกิจซึ่ง
อาจซ้ าซ้อนกับสถาบันอาณาบริเวณศึกษา ทั้งนี้ 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ของคณะกรรมการประเมิน
ส่วนงานของ มธ. 



- ๗ - 
 

ล าดับ 
ที ่

การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ข้อสังเกต ผลการด าเนินการ 

ก าหนดระยะเวลาเกี่ยวกับการพิจารณาในเรื่อง
แน วท างก ารแก้ ปั ญ ห าแล ะ เรื่ อ งต่ า ง  ๆ           
ที่เกี่ยวข้องดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน ๖ เดือน 
แล ะราย งาน ผ ลการด า เนิ น งาน ต่ อ สภ า
มหาวิทยาลัย 

5. ครั้งที่ 11/2565 เม่ือวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง ขอ
อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
 
1 . อนุ มั ติ แ ผน บ ริห ารค วาม เสี่ ย งระดั บ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพด าเนินการดังนี้ 
    (๑) รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา 
และรายงานการบริหารจัดการแผนความเสี่ยง
ในรอบ ๖ เดือน เสนอสภามหาวิทยาลัย 
    (๒) หารือกับอธิการบดีในกรณีท่ีจะน าเรื่องนี้
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือชี้แจงตามข้อสังเกต
ขอ งสภ ามห าวิท ยาลั ยห รื อ ไม่ ก่ อน ที่ จ ะ                 
รายงานการบริหารจัดการแผนความเสี่ยง                   
ในรอบ ๖ เดือน 

 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ของฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

  จึงเสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
   4.1 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งที่เป็นบุคลากร 
  ภายในมหาวิทยาลัย 
  ก่อนที่จะพิจารณาระเบียบวาระนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย ได้ออกจากห้องประชุม 
  อธิการบดีแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก 
ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีเป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี จ านวน ๑ คน                   
ตั้งแต่วันที่ ๒8 มกราคม ๒๕๖๔ 
  ๒ . กรรมการสภามหาวิทยาลั ยจากผู้ ด ารงต าแหน่ งคณ บดี  จ าน วน  ๒  คน                   
ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
  ๓ . ก รรมการสภามหาวิท ยาลั ยจากผู้ ด าร งต าแห น่ งผู้ อ าน วยการสถาบั น                
จ านวน ๑ คน ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
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  ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวน ๒ คน ตั้งแต่วันที่ ๒๖ 
มกราคม ๒๕๖๔ 
  ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ          
จ านวน ๑ คน ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
  เนื่องจากกรรมการสภามหาวทิยาลัยดงักล่าวจะด ารงต าแหนง่ครบวาระในวันที่ ๒๕ และ 
27 มกราคม ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
ตามที่ข้อบังคับดังกล่าวก าหนดไว้ ซึ่งการด าเนินการได้เสร็จสิ้นแล้ว มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี จ านวน ๑ คน                      
ตามข้อบั งคับฯ ก าหนดให้อธิการบดี เป็นผู้ เสนอชื่อ ซึ่ งอธิการบดี ได้ พิจารณาแล้ว ขอเสนอ                              
รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  ๒ . กรรมการสภามหาวิทยาลั ยจากผู้ ด ารงต าแหน่ งคณ บดี  จ าน วน  ๒  คน                   
ตามข้อบังคับฯ ก าหนดให้ที่ประชุมกลุ่มคณบดีเป็นผู้เสนอชื่อ ซึ่งที่ประชุมกลุ่มคณบดีเมื่อวันที่ ๑9 
ธันวาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาแล้ว ขอเสนอชื่อ ดังนี้ 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีย์กมล  รัชนกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  ๓. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน จ านวน ๑ คน 
ตามข้อบังคับฯ ก าหนดให้ที่ประชุมกลุ่มผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้เสนอชื่อ ซึ่งที่ประชุมกลุ่มผู้อ านวยการ
สถาบัน เมื่อวันที่ ๑9 ธันวาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาแล้ว ขอเสนอ อาจารย์ ดร.สุรพิชย์  พรหมสิทธิ์     
ผู้อ านวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
  ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวน ๒ คน ตามข้อบังคับฯ 
ก าหนดให้ใช้วิธีการเลือกตั้ง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕    
ปรากฏว่า ผู้ได้รับการเลือกตั้ง ดังนี้ 
      (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริยา  ณ นคร 
      (๒) รองศาสตราจารย์ นพ.วีระยุทธ  โถวประเสริฐ 
  ๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ     
จ านวน ๑ คน ตามข้อบังคับฯ ก าหนดให้ใช้วิธีการเลือกตั้ง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเลือกตั้ง                   
เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ปรากฏว่า ผู้ได้รับการเลือกตั้ง คือ นางสาวภาวรรณ  พันธ์ไพโรจน์ 
  ทั้งนี้  ล าดับที่ ๑ ตั้งแต่วันที่  ๒8 มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป และล าดับที่  ๒ - ๕                     
ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ         
สภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา ๒๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน      
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ก าหนดให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่ งตั้ งกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ เป็นบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย                  
รวมจ านวน 7 คน ตามที่เสนอ 
 

   4.2 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ช่วยเลขานุการ 
  สภามหาวิทยาลัย 

ก่อนที่จะพิจารณาระเบียบวาระนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย ได้ออกจากห้องประชุม 
  อธิการบดีแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์   ชัชวาลย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร      
ทรัพยากรมนุษย์ จะด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี                  
ครบวาระในวันที่ ๒7 มกราคม ๒๕๖๖ มีผลท าให้ต้องพ้นจากต าแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
รวมทั้งต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยต้องพ้นจากต าแหน่งไปด้วย มหาวิทยาลัยขอเสนอ
แต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  ๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี เป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๒. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์  ทีรฆาภิบาล เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  ๓. รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากั บวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ                     
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒8 มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                  
ตามที่เสนอ 
 

   4.3 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
  อธิการบดีแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย           
สุภัทรกุล ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง  และเนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย          
สุภัทรกุล ได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เพ่ือไปด ารงต าแหน่งคณบดี
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี และเพ่ือให้การบริหารงานและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย            
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เป็ น ไป โดย เรียบ ร้อ ย  มหาวิท ยาลั ย ได้ แต่ งตั้ ง  รองศาสตราจารย์  ด ร .วรรณี   เต โช โยธิน                      
เป็นผู้รักษาการแทนในต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายการคลัง ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ นั้น 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การบริหารงานและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปโดยเรียบร้อย 
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้ว ขอเสนอแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เตโชโยธิน ด ารงต าแหน่ง      
รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นต้นไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี  เตโชโยธิน ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่าย
การคลัง ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
 

   4.๔ เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของรายงาน 
  การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
พิจารณาความถูกต้องของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2563 นั้น 
  เนื่องจากคณะกรรมการดังกล่าวได้ด ารงต าแหน่งครบวาระเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 
2565 ฉะนั้น เพ่ือให้การตรวจพิจารณาความถูกต้องของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นไป                   
โดยเรียบร้อย จึงขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของรายงานการประชุม                        
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. เลขานุการสภามหาวิทยาลัย         ประธานกรรมการ 
  2. ประธานสภาอาจารย์      กรรมการ 
  3. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย    กรรมการ 
  4. รองศาสตราจารย์ อานนท์  มาเม้า    เลขานุการ 
      ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
  5. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย        ผู้ช่วยเลขานุการ 
  6. หัวหน้างานสภามหาวิทยาลัย          ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้มวีาระการด ารงต าแหน่ง 2 ป ี
  ทั้งนี้ ตั้งแตว่นัที่ 26 ธันวาคม 2565 เปน็ตน้ไป 
  ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการประชุมและวิธี
ด าเนินงานสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 21 ก าหนดไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 21 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                  
ก่อนการพิจารณารับรองรายงานการประชุม สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณา
ความถูกต้องของรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย       
เป็นประธาน และกรรมการจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายอีกจ านวน               
ไม่เกินสามคนก็ได้ 
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  ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยก่อนการรับรองรายงานการประชุม และอ านาจหน้าที่อื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมายก็ได้” 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของรายงานการประชุม                   
สภามหาวิทยาลัย ตามที่เสนอ 
 

   4.5 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรนิธร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรมการ
อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ นั้น  
  เนื่องจากคณะกรรมการดังกล่าวจะด ารงต าแหน่งครบวาระในวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ อธิการบดีได้พิจารณาแล้ว ขอเสนอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการอ านวยการสถาบัน
เทคโนโลยนีานาชาติสิรินธร ซึ่งเป็นไปตามองค์ประกอบที่ได้ระบุในข้อบังคับฯ ประกอบด้วย 

ล าดับ รายนาม ต าแหนง่ องค์ประกอบ 
๑. อธิการบดี ประธานกรรมการ (๑) 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.พิภพ  อุดร กรรมการ (๒) 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย์ กรรมการ (๒) 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  สุภัทรกุล กรรมการ (๒) 
๕. นายเกรียงไกร  เธียรนุกูล กรรมการ (๓) 
๖. นายกิตติ  ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการ (๓) 
๗. นายกฤษณ์  อิ่มแสง กรรมการ (๓) 
๘. Mr.Ichiro  Hara กรรมการกิตติมศักดิ ์ (๔) 
๙. Mr.Tetsuya  Horii กรรมการ (๔) 

๑๐. ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์  คูวัฒนาชัย กรรมการ (๕) 
๑๑. ศาสตราจารย์ ดร.ชูกิจ  ลิมปิจ านง กรรมการ (๕) 
12. นางกอบกาญจน์  วัฒนวรางกูร กรรมการ (๕) 
13. ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยี 

นานาชาติสิรินธร 
กรรมการและเลขานุการ (๖) 

  ให้รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร และรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  ประธานกล่าวว่า สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเป็นหน่วยงานที่มีลักษณะพิเศษ   
เริ่มต้นเมื่อปี ๒๕๓๔ จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยกับสมาพันธ์ธุรกิจญี่ปุ่น (Keidanren)                   
ของประเทศญี่ปุ่น และ มธ. ได้ท าความร่วมมือกันท่ีจะสร้างคณะวิศวกรรมศาสตร์ภาคภาษาอังกฤษ                 
ขึ้นเป็นแห่งแรกในประเทศไทย ในช่วงที่ประเทศไทยยังขาดแคลนและภาคอุตสาหกรรมก าลังขยายตัว 
และเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งที่สองของ มธ. เพราะเดิมมีคณะวิศวกรรมศาสตร์ก่อนแล้ว โดยตั้งใจ
จะจัดการเรียนการสอนและวิจัยเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด และจัดตั้งขึ้นโดยไม่ได้ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
แต่ใช้เงินบริจาคจาก Keidanren และใช้เงินสนับสนุนจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นที่มา
ของการตกลงกันตั้งแต่ต้น แม้ มธ. จะเป็นผู้ขับเคลื่อนสถาบันนี้ แต่มีคณะกรรมการอ านวยการสถาบันฯ 
ซึ่งมีอ านาจตัดสินใจค่อนข้างมาก โดยมีความร่วมมือจาก Keidanren และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย โดยให้เสนอชื่อกรรมการอ านวยการสถาบันฯ จ านวนแห่งละ ๓ คน และเป็นคณะกรรมการ
อ านวยการสถาบันฯ ที่มีอ านาจในการตัดสินใจค่อนข้างมาก เนื่องจากไม่ได้ใช้งบประมาณแผ่นดินและ
เป็นหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนแบบเลี้ยงตัวเองทั้งหมดตั้งแต่เริ่มก่อตั้งสถาบัน ในปัจจุบันเป็นคณะ
ท่ีมีขนาดใหญ่มากหน่วยงานหนึ่งใน มธ. มีนักศึกษาประมาณ ๒,๐๐๐ กว่าคน มีการจัดหลักสูตรทั้งใน
ระดับปริญญาตร ีปริญญาโท และปริญญาเอก เป็นการบริหารงานนอกระบบทั้งหมด ปัจจุบันมีเงินสะสม
ค่อนข้างมาก ซึ่งในขณะนี้คณะกรรมการอ านวยการสถาบันฯ ชุดเดิมจะด ารงต าแหน่งครบวาระ ในครั้งนี้
จึงเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสถาบันฯ ชุดใหม่ตามองค์ประกอบที่ข้อบังคับฯ ก าหนดไว้ 
โดยเป็นหน่วยงานที่มีลักษณะพิเศษ ๑ ใน ๒ หน่วยงานของ มธ. อีกหน่วยงานหนึ่ง คือ โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติข้อบังคับให้มีระบบบริหารจัดการดูแลตัวเองได้
ค่อนข้างมาก เพียงแต่คณะกรรมการอ านวยการของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรจะมี
องค์ประกอบจากบุคคลภายนอกด้วย และสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้ง มีความเป็นอิสระในการ
บริหารสูงมาก มีการบริหารจัดการที่คล่องตัวสูง ในอนาคตการประชุมสภามหาวิทยาลัยอาจจะมีการจัด
ประชุมที่สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรเพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิได้เห็น
สถาบันนี้ ซึ่งเป็นคณะวศิวกรรมศาสตร์ที่ประสบความส าเร็จแห่งหนึ่งของประเทศไทยที่มีการผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพสูงเป็นจ านวนมาก 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติแต่ งตั้ งคณะกรรมการอ านวยการสถาบัน เทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร               
ตามที่เสนอ 
 

   4.6 เรื่อง  ขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง 
ศาสตราจารย์  ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธาน
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ นั้น เนื่องจาก ศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  จันทลักขณา        
ได้ขอลาออกจากต าแหน่งดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2565 ประกอบกับได้มีพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วย
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๖ ก าหนด จึงขอเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 



- ๑๓ - 
 
  1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง   ประธานกรรมการ 
  2. ศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์  สุขส าราญ    กรรมการ 

    สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
  3. ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.ตีรณ  พงศ์มฆพัฒน ์   กรรมการ 
      สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ 
  4. ศาสตราจารย ์ดร.เสาวนยี ์ อัศวโรจน ์    กรรมการ 
      สาขาวิชาสงัคมศาสตร์ 
  5. ศาสตราจารย์กติติคุณ ดร.ปราณ ี กุลละวณิชย ์   กรรมการ 
      สาขาวิชามนุษยศาสตร ์
  6. ศาสตราจารย ์เพ็ญศรี  กาญจโนมัย     กรรมการ 
      สาขาวิชามนุษยศาสตร ์
  7. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นักสิทธ์  คูวฒันาชัย   กรรมการ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
      สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  8. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส  พรหมโคตร    กรรมการ 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  9. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ประดิษฐ ์ พงศ์ทองค า   กรรมการ 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  10. ศาสตราจารย์เกียรติคณุ ก าธร  กุลชล    กรรมการ 
       สาขาวชิาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
  11. ศาสตราจารย์เกียรติคณุ แพทย์หญิง จุฬาภรณ์  รุง่พิสุทธิพงษ ์ กรรมการ 
        สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
  12. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ทันตแพทย์ วนิัย  ศิริจติร  กรรมการ 
        สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
  13. ศาสตราจารย์เกียรติคณุ ดร. โกวิท  พัฒนาปญัญาสัตย์ กรรมการ 
        สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
  14. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝา่ยพิจารณาต าแหนง่ทางวิชาการ  เลขานกุาร 
  15. ผู้อ านวยการกองทรัพยากรมนุษย ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  16. หัวหนา้งานพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ประธานกล่าวว่า คณะกรรมการที่เสนอเป็นชุดเดิมทั้งหมด และศาสตราจารย์ ดร.จรัญ  
จันทลักขณา ได้ขอลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ โดยหลักเกณฑ์
ของ ก.พ.อ. ก าหนดว่า ประธานต้องแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการ
ทุกคนต้องด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน ในกรณีนี้
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จะขอเสนอ ศาสตราจารย์ ดร.สกนธ์  วรัญญูวัฒนา เป็นประธานกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
และจะขอให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 
 

  มติที่ประชุม 
  ๑ . อนุมั ติแต่ งตั้ ง ศาสตราจารย์  ดร.สกนธ์   วรัญญู วัฒนา ให้ ด ารงต าแหน่ ง                    
ประธานกรรมการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
  ๒. อนุมัติแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามที่เสนอ 
 

   4.7 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
  และวิธีการแต่งต้ังและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็น 
  พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการแถลงว่า ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2565 นั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมบูรณ์ และเหมาะสมกับการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับ
ประกาศ ก.พ.อ.ฯ จึงเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
  งานพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ กองทรัพยากรมนุษย์ และงานระเบียบและกฎหมาย 
กองนิติการ ขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  ส าหรับรายละเอียดของ (ร่าง) ข้อบังคับฯ และตารางเปรียบเทียบ ปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในร่างข้อบังคับฯ ข้อ 13 (1.3) ซึ่งก าหนดว่า “วารสารระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI วารสารวิชาการต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี 
และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบันอย่างน้อย ๓ คน” นั้น  มีประเด็นว่า จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจาก
หลากหลายสถาบัน อย่างน้อย 3 คนดังกล่าวหมายถึง จ านวน 3 คนต่อ 1 บทความ หรือจ านวน 3 คน
ต่อวารสารวิชาการ 1 ฉบับ ด้วยเหตุผลดังกล่าว  จึงเห็นควรให้ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ตรวจสอบความชัดเจนในประเด็นดังกล่าวต่อไป 
  2. ในร่างข้อบั งคับฯ ข้อ 41 ซึ่ งก าหนดว่า “ในกรณีการขอก าหนดต าแหน่ง                      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากปรากฏว่า กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิเสียงข้างมากเหน็วา่ให้อยู่ในเกณฑ์หรอืไมอ่ยู่ใน
เกณฑ์ที่จะได้รับการแต่งตั้ง อาจไม่เรียกประชุมก็ได้ ” นั้น เห็นควรเพ่ิมเติมข้อความตอนท้ายว่า                 
“ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามดุลพินิจของประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” เพื่อให้มีความชัดเจนในทางปฏิบัติ 
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  3. ในร่างข้อบังคับฯ หมวด ๘ ข้อ ๔๕ ประกอบกับหมวด 2 ข้อ 12 การที่ก าหนดให้
บุคคลใดก็ตามที่มีผลงานในลักษณะอื่น ไม่ต้องท างานวิจัยก็ได้ ส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการ      
เฉพาะด้าน เท่ากับเป็นการด้อยค่างานวิจัยและเป็นการฉุดความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ            
ทางด้านการพัฒนาวิชาการ แต่ยังเป็นเรื่องดีที่ มธ. เขียนข้อบังคับฯ ในหมวด ๘ ข้อ ๔๕ ไว้ มิฉะนั้นแล้ว 
มธ. จะเปิดโอกาสให้ผู้ท างานอย่างอื่นที่ไม่ใช่งานวิจัยก็ได้เป็นศาสตราจารย์ ซึ่งเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน ฉะนั้น จึงเห็นควรให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการและอธิการบดีพิจารณาให้
รอบคอบในการออกประกาศตามข้อดังกล่าว 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งและถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า ซึ่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
และมอบหมายให้ฝ่ายพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปปรับแก้ไขข้อบังคับฯ 
และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามต่อไป 
 

   4.8 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  นายจักรกฤศฏิ์   พาราพันธกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ  แถลงว่า ตามที่            
ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย ได้ แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะ ก รรม ก ารต รว จ ส อ บ ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย  ต าม ค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ ๑๔๓๗/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 
๓ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป นั้น 
  คณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ และกฎบัตร โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมอบหมายด้วยความอิสระและเที่ยงธรรม
อย่างเพียงพอ ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการก ากับดูแลที่ดี ผ่านกลไกการ
ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อสรุปดังนี้ 
  ผลการด าเนินงานเชิงนโยบาย 
  ๑ . ระบบ ERP ของมหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร์  ซึ่ งบริษั ทผู้ ดู แลระบบ ERP                         
ของมหาวิทยาลัย ยังไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามสัญญา เนื่องจากมีความล่าช้าในการขึ้ นระบบ ERP                   
ซึ่งเกิดจากปัญหาในการยกยอดครุภัณฑ์ประจ าปีที่ไม่ตรงและไม่สอดคล้องกับทะเบียนและงบทดลอง                    
จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยมีการวางแผนและมีข้อก าหนดต่าง ๆ เพ่ือรองรับระบบงาน รวมถึงเตรียมการ
ส าหรับแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยต้องก าหนดเป้าหมายและ Timeline เพ่ือให้การพัฒนาระบบ ERP 
เป็นไปตามเป้าหมายและเป็นหนึ่งเดียว (Unity) กันทั้งมหาวิทยาลัย พร้อมกับให้มีการประเมิน
ความส าเร็จของการใช้งานระบบ ERP ส าหรับใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน                         
ของผู้บริหารส่วนงาน 
  ๒. การบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมีหลายส่วนงานต่างท าหน้าที่ในการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้านการวิจัย โดยยังไม่มีส่วนงานใดที่มีบทบาทหน้าที่ในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย
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ไว้เป็นฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยทบทวนภารกิจของส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลงานวิจัย เพ่ือก าหนดให้ส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูล                         
เพื่อการเชื่อมต่อระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวิจัยกับระบบ ERP ของมหาวิทยาลัยได้ทันที 
  ๓. การบันทึกบัญชีโดยไม่มีหลักฐาน ท าให้รายงานทางการเงินขาดความน่าเชื่อถือและ
ไม่ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยสั่งการให้มีการเก็บเอกสาร
ให้ครบถ้วน เพ่ือเป็นหลักฐานในการบันทึกบัญชีและการตรวจสอบ หรือหากมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้
จัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่ชัดเจน 
  ๔. การบริหารพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีส่วนงานที่ดูแลหลายส่วนงาน ท าให้การท า
สัญญาเช่า การต่อสัญญา และการจัดเก็บรายได้ อาจไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  จึงเสนอให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาจ้าง outsource ที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการที่เต็มรูปแบบ และให้มี
การบริหารสัญญาเช่าพื้นที่ การจดทะเบียนกับกรมที่ดินในกรณีสัญญาเช่าเกิน ๓ ปี เพื่อให้มีการบังคับได้
ตลอดอายุสัญญา 
  ๕. นโยบายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยได้มอบนโยบายเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ด้านระบบงาน และด้านการตรวจทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก                      
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนในเรื่องที่ผู้ตรวจสอบภายในอาจยัง     
ไม่มีความช านาญ หรือมีทักษะไม่เพียงพอในการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รวม ๙ ครั้ง                  
โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบได้น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อที่ประชุม ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมีมติ
เห็นชอบให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุปดังนี้ 
  1. เห็นควรจะได้พิจารณาในเชิงบริหารว่า ประเด็นปัญหามีความส าคัญเพียงใด เพื่อจะได้
แก้ปัญหาไดต้รงจุด และต้องมีคณะกรรมการเพื่อด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา มิฉะนั้นเมื่อเวลา
ผ่านไปนานเท่าใด ระบบ ERP และเทคโนโลยีจะยิ่งพัฒนาไปมาก และจะท าให้โปรแกรมที่ใช้รองรับระบบ 
ERP ที่ใช้อยู่นั้นล้าสมัย 
  2. ในกรณีการปิดบัญชีของคณะ/หน่วยงานต่าง ๆ เห็นควรที่มหาวิทยาลัยจะได้
ก าหนดให้ทุกคณะและหน่วยงานต้องปิดบัญชีให้ได้ภายในปี ๒๕๖๖ 
  3. ส าหรับระบบ ERP บริษัทที่ดูแลระบบ ERP นั้นไม่มีประเด็นปัญหาใด แต่ปัญหา                   
การขึ้นระบบของมหาวิทยาลัย จะขึ้นเป็นคณะ บางคณะที่มีความพร้อม หากน าข้อมูลขึ้นระบบได้                         
จะสามารถเดินหน้าในเรื่องนี้ได้ แต่อาจจะยังมีความผิดพลาดบ้างเล็กน้อย ส่วนคณะที่ขึ้นระบบแล้ว 
อาจจะมีปัญหาเนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มีความพร้อมในการบนัทึกสินทรพัย์ จะเป็นปัญหาหลัก
ที่น าข้อมูลเข้าระบบได้ไม่ครบถ้วน เพราะมีทรัพย์สินเป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ การลงบัญชีที่เป็นบัญชี
ใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการรับเงิน การช าระเงิน การลงบัญชีที่เป็น Realtime ปัจจุบันยังท าไม่ได้ หลายคณะใช้
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วิธีการลงข้อมูลใน Excel และลงในระบบภายหลัง เห็นควรก าหนดหลักเกณฑ์เรื่องดั งกล่าว                             
โดยให้มหาวิทยาลัยก าหนด Timeline ให้ชัดเจนเพ่ือให้ผู้บริหารดูแลและรับผิดชอบด้วย 
  4. เรื่องระบบ ERP ปัจจุบันเป็นปัญหาที่ใหญ่ บางส่วนงานหรือบางคณะไม่มีเจ้าหน้าที่                  
เข้าไปด าเนินการตั้งแต่ต้น ฉะนั้น การท าระบบให้ออกมาถูกต้องเป็นเรื่องที่ยากมาก เห็นควรที่จะได้มีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการปฏิบัตทิี่ชัดเจน ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องเป็นตัวกลางในการที่จะเรียกส่วนงานที่มี
ปัญหาเข้ามารับทราบสาเหตุและหาวิธีการในการแก้ปัญหา 
  5. เห็นควรที่จะไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการโดยสภามหาวิทยาลัยเพื่อเข้าไปติดตามเรื่อง
ระบบ ERP และน าเสนอให้เห็นถึงประเด็นปัญหาอยู่ตรงจุดใด และแนวทางที่จะแก้ไขเรื่องการลงข้อมูล
ต่าง ๆ ให้ถูกต้อง และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการอย่างไร ซึ่งเรื่องนี้อาจจะต้องใช้เวลาอีกค่อนข้าง
นานกว่าจะส าเร็จ 
 

  มติที่ประชุม 
  ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และมอบหมายให้อธิการบดีรับข้อสังเกตของที่ประชุม                   
ไปพิจารณาด าเนินการในส่วนที่อยู่ในอ านาจของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 
 

   4.9 เรื่อง  พิจารณาออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนศึกษาต่อระดับ 
  ปริญญาเอกของอาจารย์ พ.ศ. .... 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ฝ่ายวิชาการขอเสนอความเป็นมาและข้อมูลต่าง ๆ 
โดยสรุปดังนี้ 
  (๑) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส าหรับอาจารย์เพ่ือศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ทุน มธ.) โดยโอนเงินเข้ากองทุนศึกษาต่อต่างประเทศ 
(ทุน มธ.) 
  (๒) ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ทุน มธ.) ยังไม่มีการจัดท าข้อบังคับกองทุน                   
แต่เบิกจ่ายเงินโดยใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก                            
พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ                    
และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ 51 และข้อ 52 ก าหนดไว้ดังนี้ 
  “ข้อ ๕๑ การน าเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย หรือรายได้ของส่วนงานไปจัดตั้ง
และบริหารแบบกองทุนเพ่ือด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใดอาจด าเนินการได้ภายใต้
เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
   (๑) การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของกองทุนไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบบริหารการเงิน งบประมาณ หรือการบัญชี ตามข้อบังคับนี้ 
   (๒ ) ก ารด า เนิ น ก ารตาม วัต ถุ ป ระสงค์ ข อ งกองทุ น มี ค วามต่ อ เนื่ อ ง                              
ข้ามปีงบประมาณมากกว่าสองปีงบประมาณ 
   (๓) กองทุนสามารถมีรายได้จากผลการด าเนินงานของกองทุนหรือมีการระดม
ทุนเพ่ือเป็นรายได้ของกองทุนนอกเหนือจากเงินงบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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  ข้อ ๕๒ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุนเพ่ือบริหารงบประมาณและการเงินอาจมี
อย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่าง ดังต่อไปนี้ 
   (๑) เพื่อการระดมทุน 
   (๒) เพื่อจัดสวัสดิการแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษา 
   (๓) เพื่อการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่หรือวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   (๔) เพื่อจัดสรรทุนการศึกษา 
   (๕) เพื่อจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ไม่สามารถพ่ึงพาตนเองในทางการเงิน 
   (๖) เพื่อวัตถุประสงค์อื่นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
   การจัดตั้ งกองทุนและการบริหารกองทุนต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการเงินและให้ท าเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย” 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการยก (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทุน
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์ พ.ศ. …. เพ่ือจัดตั้งกองทุนดังกล่าว และน าเสนอคณะกรรมการ
และส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้พิจารณาดังนี้ 
  (๑) คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์การบริหารเกี่ยวกับการเงินการลงทุน 
การงบประมาณ การบัญชี และการพัสดุ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
ซึ่งได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับดังกล่าว โดยให้มีการแก้ไขในข้อ ๗ ให้ตัดจ านวนเงินที่จ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการจัดสรรทุนออก เนื่องจากข้อบังคับฯ ไม่สามารถใส่อัตราการจ่ายเงินได้                    
พร้อมทั้งให้ก าหนดคณะกรรมการกองทนุมีอ านาจหนา้ที่ในการก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของกองทุน
ให้ เป็นไปตามประกาศที่ก าหนดไว้ และให้กองบริหารงานวิชาการส่งร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว                         
ให้กองนิติการตรวจสอบความถูกต้องในการเขียนร่างข้อบังคับฯ ดังกล่าว ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ
การเงิน 
  (๒ ) งาน ระ เบี ยบ และกฎ ห ม าย  กอ งนิ ติ ก าร  ได้ ป รับ แก้  (ร่ า ง ) ข้ อ บั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้ วยกองทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์  พ .ศ... ..                     
ตามบันทึกที่ อว ๖๗.๐๕.๒/๖๗๑ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
  (๓) คณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๕ ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ดังกล่าว 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยกองทุนศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกของอาจารย์ พ.ศ. …. ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 

  มติที่ประชุม 
  อนุมตัิข้อบังคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทนุศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก            
ของอาจารย์ พ.ศ. …. ตามทีเ่สนอ 
 

   4.10 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง และแก้ไขหลักเกณฑ์และมาตรฐาน 
  การเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติของ มธ. 
  (1) เรื่อง  หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของคณะต่างๆ 
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  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยคณะ/สถาบันต่าง ๆ ได้เสนอหลักสูตรปรับปรุง 
และหลักสูตรใหม่ รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรใหม่ 4 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุง    
1 หลักสูตร ตามรายละเอียดดังนี้ 

คณะ/สถาบันต่าง ๆ 
ระดับการศึกษา รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก  
หลักสูตรใหม่ 4 หลักสูตร     
1.คณะสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา - - 1 1 
2. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 1 - - 1 
3. คณะแพทยศาสตร ์ - 1 1 2 
หลักสูตรปรับปรุง 1 หลักสตูร     
1. คณะสหเวชศาสตร ์ 1 - - 1 

รวม 2 1 2 5 
 

  หลักสูตรใหม่ของคณะต่าง ๆ จ านวน 4 หลักสูตร สามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

คณะ/หลักสูตร 
ข้อมูลหลักสูตรโดยสรุป 

ประเภท ศูนย์การศึกษา หน่วยกิตรวม แผนรับ 
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา     
1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

- ห ลั ก สู ต ร
ปริญญาเอก 
- โครงการปกติ 

ท่าพระจันทร์ แผน 1.1 
48 นก. 

3 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

- ห ลั ก สู ต ร
ปริญญาตรีทาง
วิชาการ  
- โครงการปกติ 

ศูนย์ล าปาง 120 นก. 30 
 

คณะแพทยศาสตร์     
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

- ห ลั ก สู ต ร
ปริญญาโท  
- โครงการปกติ 

ศูนย์รังสิต แผน 1 
36 นก. 

3 

4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

- ห ลั ก สู ต ร
ปริญญาเอก  
- โครงการปกติ 

ศูนย์รังสิต แผน 2.1 
48 นก. 
แผน 2.2 
72 นก. 

3 

  หลักสูตรปรับปรุงของคณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเทคนิค
การแพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) สาระส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตร คือ ลดจ านวน
หน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จาก 30 หน่วยกิต เป็น 24 หน่วยกิต ตามข้อก าหนดของสภา
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วิชาชีพ ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และเนื้อหาของหลักสูตรให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น                 
โดยมีหน่วยกิตรวมจ านวน 141 หน่วยกิต และรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 80 คน ตามเดิม 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565 ได้พิจารณาหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง รวมทั้งสิ้น 5 หลักสูตรแล้ว มีความเห็นว่า         
ทุกหลักสูตรเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ,ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 รวมทั้งข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี้ 
  1) โครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร 
  2) จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  3) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  4) เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการจึงมีมติเห็นชอบหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน 5 หลักสูตร ดังกล่าว ทั้ง 5 หลักสูตรข้างต้น ไม่มีประเด็นทางวิชาการใดที่ต้องพิจารณาเป็น
พิเศษ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  มติที่ประชุม 
  ๑. อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรใหม่ของคณะต่าง ๆ จ านวน 4 หลักสูตร 
ดังนี้ 
      1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณ ฑิต สาขาวิชาสั งคมวิทยาและมา นุษยวิทยา                   
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล                   
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) (ศูนย์ล าปาง) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิต สาขาวิชาชี ววิทยาศาสตร์ประยุกต์                  
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร์ 
      4) ห ลั ก สู ต รป รั ช ญ าดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต  ส าข าวิ ช าชี ว วิ ท ย าศ าส ต ร์ ป ระ ยุ ก ต์                      
(หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) คณะแพทยศาสตร์ 
  2. อนุมัติหลักสูตรและการเปิดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะสหเวชศาสตร์                       
จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 

  (2) เรื่อง  หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิชาโทสาขา 
       ทักษะผู้ประกอบการดิจิทัล และวิชาโทสาขาการเงินและการลงทุน 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการแถลงว่า ด้วยฝ่ายวิชาการตระหนักถึงความส าคัญในการ
เตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ ๒๑ จึงด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษา
ทั่วไป (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๑) ให้ทันสมัย สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อ
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การด ารงชีวิตในโลกยุคปัจจุบันพร้อมเพ่ิมช่องทางในการเลือกวิชาเรียนมากขึ้น ซึ่งนักศึกษาจะได้รับ
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง มีความรู้รอบด้านมากขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)                    
ที่ก าหนดให้ต้องพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ ๕ ปี ซึ่งต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและเปิดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มุ่งตอบโจทย์การเติมเต็มความเป็นมนุษย์ที่รอบด้าน                       
เปิดโลกทัศน์ มุมมองสร้างสมรรถนะ GREATS กับทักษะส าคัญอื่น ๆ เช่น Digital Literacy, Financial 
Literacy & Entrepreneurial Skills โดยเปิดกว้างวิชาพ้ืนฐาน ๓๐ หน่วยกิต ให้นักศึกษาเลือกเรียน
รายวิชาจากแต่ละหมวดให้ครบทั้ง ๕ หมวด ทั้งนี้มีการเพ่ิมจ านวนวิชาในแต่ละหมวดให้กว้างขวาง                   
มากขึ้น โดยมีทั้งวิชาจากส่วนกลาง และวิชาที่เป็นไปตามเงื่อนไขที่แต่ละคณะเสนอเข้ามาบรรจุไว้ใน                  
แต่ละหมวด 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการน าหลักการและรายละเอียดรายวิชาที่คณะต่าง ๆ เสนอเข้ามา
บรรจุไว้ในแต่ละหมวด พร้อมทั้งแก้ไขตามข้อคิดเห็นและเสนอแนะของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

๑ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 
๒ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๓ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๔ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๕ คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕ 
  หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งเป็น ๕ หมวด จ านวนทั้งสิ้น 
๒๐๒ รายวิชา ประกอบด้วยวิชาของฝ่ายวิชาการ ๓๖ วิชา และ วิชาของคณะ/ส่วนงาน ๑๖๖ วิชา โดยมี
รายละเอียดังนี้ 

หมวด ต้นสังกัดวิชา รวม 
ฝ่ายวชิาการ คณะ/ส่วนงาน 

(๑) หมวดความเท่าทันโลกและสังคม ๕ ๓๑ ๓๖ 
(๒) หมวดสุนทรียะและทกัษะการสื่อสาร ๔ ๖๙ ๗๓ 
(๓) หมวดคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี ๒ ๓๕ ๓๗ 
(๔) หมวดสุขภาวะและทกัษะแห่งอนาคต ๑๔ ๒๙ ๔๓ 
(๕) หมวดการบริการสังคมและการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ ๑๑ ๒ ๑๓ 

รวม ๓๖ ๑๖๖ ๒๐๒ 
  ข้อก าหนดของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป คือ นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ทุกรายวิชา
ในแต่ละหมวด โดยต้องเลือกเรียนให้เรียนได้ครบทั้ง ๕ หมวด จ านวนรวมทั้งสิ้น ๓๐ หน่วยกิต ส าหรับ
รายวิชาและจ านวนหน่วยกิตที่ต้องเรียนในแต่ละหมวดให้เป็นไปตามที่คณะ/วิทยาลัย/สถาบันก าหนดไว้
ในแต่ละหลักสูตร 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. ในกรณีหลักสูตรวิชาศึกษาทั่ วไป เนื่องจากมีการเปิด 200 วิชา เมื่อนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน แม้จะมีจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่มากก็ต้องได้เรียน มหาวิทยาลัยต้องบริหาร
จัดการให้ได้ และอาจจะมีผลกระทบกับการบริหารการจัดการเรื่องการลงทะเบียน รวมทั้งต้นทุนของการ
สอนก็จะเปลี่ยนไป โดยมหาวิทยาลัยจะต้องจัดหาวิธีบริหารจัดการคณาจารย์ทั้งหลายที่รับผิดชอบวิชา
เหล่านั้น และต้องมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องนี้ด้วย หากต้องการตอบโจทย์ว่า หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป คือ 
ความหลากหลาย และตอบโจทย์ผู้เรียน จะต้องไม่มีการก าหนดจ านวนนักศึกษาขั้นต่ า และความนิยม                   
ในแต่ละวิชาจะไม่เท่ากัน แต่ความต้องการของนักศึกษาจะมีความหลากหลาย 
  2. ในส่วนของวิชาโทสาขาการเงินและการลงทุน เป็นวิชาที่จะท าให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐาน      
ด้านการเงินการลงทุนต่าง ๆ แต่มีบางวิชาเน้นเรื่องการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียว                       
แทนที่จะเน้นความเข้าใจในรูปแบบการลงทุนสมัยใหม่ที่มีความหลากหลายมากในปัจจุบัน ซึ่งเปิดกว้าง
ค่อนข้างมาก 
  3. ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมี  Business Partner ที่จะน านักศึกษาไปท างานด้วย                     
ในจ านวนที่ไม่มาก และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิหลายท่านมคีวามเชื่อมโยงกับองค์กรขนาด
ใหญ่หลายแห่ง ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากในการน านักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัลและเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ไปร่วมงานกับองค์กรเหล่านั้น และปัจจุบันเป็นเรื่องของการปฏิบัติ ไม่ใช่การเรียนผ่านตัวหนังสือดังเช่นที่
ผ่านมา ฉะนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่ จะต้องจัดหา Partner ให้มากขึ้น  เพ่ือที่ จะช่วยให้นักศึกษา                           
มีประสบการณ์มากขึ้นในการท างาน 
  4 . เนื่ อ งจาก เรื่ อ งขอ งห ลั ก สู ต รมี ค ว าม เป็ น  Dynamic สู ง  ก ารตอบ สน อ ง                        
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เป็นเรื่องใหญ่มาก มหาวิทยาลัยสามารถตอบสนองความเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณอย่างไร เห็นควรที่สภามหาวิทยาลัยจะได้มีการหารือกันอย่างลึกซึ้งว่า การปรับตัว
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนเรื่องการบริหารจัดการทั้งหมดนั้นจะท าอย่างไร เพราะเรื่องนี้เป็นการหารือ
เกี่ยวกับอนาคตของ มธ. โดยตรง 
 

  มติที่ประชุม 
  1. อนุมัติหลักสูตรศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งวิชาในสาขา
ทักษะผู้ประกอบการดิจิทัล และวิชาโทสาขาการเงินและการลงทุน ซึ่งผนวกรวมไว้ในเล่มหลักสูตรวิชา
ศึกษาทั่วไป ตามที่เสนอ 
  2. มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการรับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา และ
น าเสนอในการประชุมวันที่ 14 มกราคม 2566 
 

  (3) เรื่อง  การแก้ไขหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติของ 
       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  รองอธิการบดีฝ่ ายวิชาการแถลงว่า  ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม                
ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2553 ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอน
หลักสูตรนานาชาติ เพ่ือให้เป็นไปตามค ารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2552 ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ซึ่งก าหนด
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แผนปฏิบัติการไว้ประการหนึ่ง คือ ให้มหาวิทยาลัยจัดท าหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตร
นานาชาติ นั้น 
  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยไมต่้องด าเนินการตามแผนปฎิบัติการดังกล่าวข้างต้นของส านักงาน 
ก.พ.ร. ประกอบกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) มิได้ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติไว้เป็นการเฉพาะ และมิได้
ก าหนดเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษขั้นต่ าในการรับเข้าศึกษาไว้ มีเพียงข้อก าหนดเรื่องคุณสมบัติของผู้เข้า
ศึกษาระดับปริญญาเอก คือ “ต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด” 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 19/2565 เมื่อวันที่  7 
พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบการแก้ไขหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ในปัจจุบัน และส่งเสริมให้คณะ/ส่วนงานสามารถบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ
ได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอหลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยขอแก้ไขเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษในการรับเข้าศึกษา ดังนี้ 

เดิม แก้ไขเป็น 
นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติที่ไม่ได้เป็นผู้ใช้

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักของประเทศ (Non – native 
English Speaker) ต้องมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือสอบเข้าศึกษาตามเงื่อนไขของ
หลักสูตร โดยถ้าใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนให้
มีผลการสอบ TU-GET (Paper-based) หรือ TOEFL 
(Paper - based) ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน หรือมีผล
ส อ บ  TU-GET (Computer-based) ห รื อ  TOEFL 
(Internet-based) ไม่ต่ ากว่า 61 คะแนน หรือมีผล
ส อ บ  IELTS ไม่ ต่ ากว่ าระดั บ  6.0 ทั้ งนี้  ห าก เป็ น
ภาษาต่างประเทศอ่ืนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
นานาชาติตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ในกรณีที่  คณะ/โครงการ มีเหตุผลและความ
จ าเป็นที่จะต้องก าหนดคะแนนสอบภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
การรับเข้าศึกษาของหลักสูตรนานาชาติ แตกต่างจาก
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติเป็นรายหลักสูตร 

นักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติที่ไม่ได้เป็นผู้ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก/ภาษาราชการของประเทศ 
(Non – native English Speaker) ต้ องมี คะแนนสอบ
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ือสอบเข้า
ศึกษาตามเงื่อนไขของหลักสูตร โดยถ้าใช้ภาษาอังกฤษ
ในการเรียนการสอนให้มีคะแนนภาษาอังกฤษเพ่ือเข้า
ศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

กรณีนักศึกษาไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษเพ่ือเข้า
ศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรก่อนสมัครเข้าศึกษา 
จะต้องยื่นคะแนนภาษาอังกฤษที่คณะ/ส่วนงาน ภายใน
ระยะเวลาไม่เกินภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษา หากพ้น
ก าหนดระยะเวลาดังกล่าว นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาปรับพ้ืนความรู้ภาษาอังกฤษตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 

ในกรณีที่หลักสูตรไม่ก าหนดคะแนนภาษาอังกฤษ
เพ่ือเข้าศึกษา จะต้องก าหนดเกณฑ์คะแนนภาษาอังกฤษ
เพ่ือส าเร็จการศึกษาไว้ในข้อก าหนดของหลักสูตร และ
ต้องจัดให้มีทรัพยากรที่เพียงพอในการช่วยการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาระหว่างศึกษาใน
หลักสูตร 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  มติที่ประชุม 
  อนุ มั ติ ก ารแก้ ไขหลั ก เกณ ฑ์ และมาตรฐานการเปิ ดสอนหลั กสูต รนานาชาติ                         
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ตามที่เสนอ 
 

   4.11 เรื่อง  ขอความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
  วิทยาลยัสหวิทยาการ และคณบดีวิทยาลยัพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ ์
  นายมานิจ  สุขสมจิตร ประธานกรรมการฯ แถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง              
รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ ตั้งแต่วันที่ 26 
ตุลาคม 25๖3 และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินันท์  วิศเวศวร ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัย       
พัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน 25๖3 นั้น เนื่องจาก รองศาสตราจารย์               
ดร.สายฝน  สุ เอียนทรเมธี และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.นิธินันท์   วิศเวศวร ได้ด ารงต าแหน่ง                    
ครบหนึ่งปีครึ่งแล้ว มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารดังกล่าว 
โดยมี นายมานิจ  สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการฯ ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
และคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน                  
ตามที่ก าหนดไว้ และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งมีข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  (๑) เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ และคณบดี
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ ที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเมื่อครั้งเสนอตัวเข้ารับต าแหน่ง   
โดยการเปรียบเทียบกับรายงานผลการปฏิบัติงานที่เสนอเมื่อด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปีครึ่ง 
  (๒) ข้อมูลที่ได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กองแผนงาน ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน กองนิติการ และกองพัฒนาคุณภาพ 
  (๓) ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
  (๔) ข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนกับคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ และคณบดี
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ 
  ผลการประเมินปรากฏดังนี้ 
  (1) คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ อยู่ในเกณฑด์ ี
  (2) คณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ อยู่ในเกณฑ์พอใช ้
  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ก าหนดให้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ   
เมื่อด ารงต าแหน่งครบหนึ่งปคีรึ่ง และให้รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
  อนึ่ง เนื่องจากคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย หลังจากที่มหาวิทยาลัยได้
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเสร็จแล้ว เห็นควรที่จะให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ดงักล่าวได้จัดท าแผนการปรบัปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวทิยาลัย ฉะนั้น คณะกรรมการประเมนิฯ 
ขอเสนอให้คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ และคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  ได้จัดท า
แผนการปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน ๓ เดือน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
  ที่ประชุมเสนอข้อสังเกตโดยสรุปดังนี้ 
  1. ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่าน มหาวิทยาลัยอาจจะต้องพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์
ในกรณีดังกล่าวให้ชัดเจน อย่างไรก็ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 ก าหนด
อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาถอดถอนผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  2. เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยค่อนข้างมีความชัดเจนแล้วในอีก ๕ ปี
ข้างหน้า เพราะฉะนั้น ตัวชี้วัดต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องการประเมิน มีความจ าเป็นต้องทบทวน                     
อาจจะต้องทบทวนทั้งในเรื่องตัวชี้วัดและกระบวนการประเมินใหม่เพื่อให้รองรับแผนในอนาคตให้ได้ 
 

  มติที่ประชุม 
  1. ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัย           
สหวิทยาการ และคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ และมอบหมายให้คณบดีวิทยาลัย      
สหวิทยาการ และคณบดีวิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย  อึ๊งภากรณ์ จัดท าแผนปรับปรงุการบริหารงานเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบภายใน 3 เดือน 
  2. มอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   
รับข้อสังเกตของที่ประชุมไปพิจารณา และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมวันที่ 14 – 15 
มกราคม 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาลับ 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพ่ือทราบหรอืทักท้วง 
   ๖.๑ เรื่อง  รายงานผลการอนุมัติอนุปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
  ๒๕๖๔ 
  ประธานแถลงว่า ตามหนังสือที่ อว ๖๗.๐๑/ว ๒๓๓๐ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ส านักงานสภามหาวทิยาลัยไดเ้สนอสภามหาวทิยาลัยโดยหนงัสือเวยีน ขออนุมัติอนุปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา คณะนิติศาสตร์ รุ่นที่ ๒๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ราย คือ นางสาวสุมิตรา  
ครองห้าว เลขทะเบียน ๖๒๐๑๗๐๐๔๐๕ โดยก าหนดให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยทักท้วงภายในวันที่ 
๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ นั้น 
  เนื่ องจากได้ครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่าไม่มีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยท่านใดทักท้วง จึงถือว่าสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติอนุปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
คณะนิติศาสตร์ รุ่นที่ ๒๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน ๑ ราย คือ นางสาวสุมิตรา  ครองห้าว     
เลขทะเบียน ๖๒๐๑๗๐๐๔๐๕ 
  ส าหรับการขออนุมัติอนุปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ ๒๐ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ ได้ผ่านการตรวจสอบของคณะกรรมการกลั่นกรองตรวจสอบการขออนุมั ติอนุปริญญาให้แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาทางอีเมล์แล้ว 
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  ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕
และครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบในหลักการขออนุมัติปริญญาให้แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาโดยหนังสือเวียน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบหรือทักท้วง 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานผลการอนุมัติอนุปริญญาให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา คณะนิติศาสตร์       
รุ่นที่ ๒๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวน 1 ราย 
 

   6.2 เรื่อง  เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีวทิยาลัยนวัตกรรม 
  ประธานแถลงว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต        
อัศวธิตานนท์ ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 
  เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยกฤต  อัศวธิตานนท์  คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม            
ได้จัดท าเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๒๑ กันยายน 
๒๕๖๘ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
  ๑) วิสัยทัศน์ “การสร้างความเข้มแข็งด้านนวัตกรรมส าหรับอนาคต” “Strengthen 
Innovation for the Future” 
  ๒) นโยบายการบริหาร เป้าหมายหลักที่ต้องการให้ เกิดขึ้นในช่วงที่ด ารงต าแหน่ง 
(Ultimate Goals) ได้แก่ 
       ๑) การพัฒนาหลักสูตรส าหรับอนาคต (Curriculum of the Future) 
   - การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรระยะสั้น ที่ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย      
ในระดับนานาชาติและสังคมผู้สูงอายุ จัดการเรียนการสอนกับภาคอุตสาหกรรม 
       ๒) การสร้างองค์กรที่มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน (Universal Standard 
Workplace) 
   - การพัฒนาองค์กรทั้งด้านกายภาพ และระบบงานดิจิทัลเพ่ือน าไปสู่การเป็น
องค์กรที่ปฏิบัติงานผ่านระบบอัตโนมัติแบบดิจิทัล ยกระดับการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
       ๓) การสร้างประสบการณ์ การเรียนรู้ด้ วยนวัตกรรม (Innovative Learning 
Experience) 
   - การสร้างการเรียนรู้นอกห้องเรียนส าหรับนักศึกษาและผู้เรียนผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่หลากหลาย 
       ๔) การมุ่งสู่การเป็นสถาบันทางด้านนวัตกรรมระดับนานาชาติ (Transforming 
Toward Internationalization) 
   - การผลักดันความร่วมมือด้านงานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ ขยายกลุ่มเป้าหมาย
ของผู้เรียนในหลักสูตรไปสู่กลุ่มผู้เรียนทั่วโลกด้วยหลักสูตรนานาชาติ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
 

   6.3 เรื่อง  รายงานกรณีคณะหรือหน่วยงานท่ีไม่รับนักศึกษาจากโรงเรียนสาธิต 
  แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในโครงการรับตรงเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
  ประจ าปีการศึกษา 2566 
  ประธานแถลงว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 28 
ตุลาคม 2562 มีมติเห็นชอบให้มีการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาโครงการรับนักเรียนจากโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
โดยก าหนดให้แต่ละคณะมียอดรับเข้าจ านวนร้อยละ 2 ของยอดรับเข้าภาคปกติ นั้น 
  เนื่องจากฝ่ายวิชาการได้เวียนแจ้งให้ทุกคณะยืนยันข้อมูลการคัดเลือก จ านวนแผนรับ 
และรายละเอียดต่าง ๆ ในการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาโครงการรับนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 เรียบร้อยแล้ว   
แต่ปรากฏว่ามีหลักสูตรปกติที่ไม่เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ดังนี้ 
 

คณะ/หลักสูตร 
แผนรับ (มคอ. 2) จ านวนรับ 

(2% ของแผนรับ) 
คณะนิติศาสตร์ 
1) นิติศาสตรบัณฑิต 

 
400 

 
8 

2) นิติศาสตรบัณฑิต (ศึกษาที่ มธ. ศูนย์ล าปาง) 200 4 
คณะแพทยศาสตร์ 
3) แพทยศาสตรบัณฑิต 

 
180 

 
4 

  คณะนิติศาสตร์ให้เหตุผลที่ยังไม่พร้อมรับ คือ (1) การเปิดโควตาพิเศษเพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ มีโอกาสเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ  
ไม่ได้มีโอกาสน้อยกว่านักเรียนโรงเรียนอื่นทั่วประเทศ (2) การเปิดโควตาพิเศษรับนักเรียนจากโรงเรียน
สาธิตฯ ยังไม่สอดคล้องกับโครงการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ เช่น ผู้มีความสามารถด้านกีฬา       
ซึ่งเปิดโอกาสให้นักเรียนจากทั่วประเทศมีโอกาสแข่งขันในด้านความสามารถพิเศษที่ก าหนด อีกทั้งยังไม่
สอดคล้องกับโครงการกระจายโอกาสทางการศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจนเพื่อสร้าง
ความเสมอภาคทางโอกาส (3) การเปิดรับนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตฯ เป็นการตัดโอกาสการเข้าศึกษา
ของนักเรียนทั่วประเทศ 
  ส่วนคณะแพทยศาสตร์ให้เหตุผลว่า ขอยืนยันจ านวนรับเฉพาะหลักสูตรการแพทย์   
แผนไทยประยุกต์บณัฑิต จ านวน 1 คน ในรอบ 1.2 เท่านั้น ส่วนหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตจะเริ่มรับ
ในปีการศึกษาถัดไป 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2561 ข้อ 13 การรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอาจมีได้ดังต่อไปนี้ 
  (1) การรับเข้าโดยส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นด าเนินการตามการมอบหมายของ 
มหาวิทยาลัยหรือตามข้อตกลง ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษาที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อก าหนดหลักสูตร 
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  (2) การรับเข้าโดยการด าเนนิการของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์การคดัเลือกเข้าศึกษา
ที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดหลักสูตร 
  หลักเกณฑ์และวิธีการรับเข้าตาม (2) ให้เป็นไปตามที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ
สภามหาวิทยาลัยก าหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่คณะนิติศาสตร์และคณะแพทยศาสตร์ (หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต) 
ไม่เข้าร่วมรับสมัครโครงการรับนักศึกษาจากโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เข้าศึกษาต่อ          
ในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

   6.4 เรื่อง  การแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงาน 
  ต่าง ๆ 
  ประธานแถลงว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนดให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่จะท าหนา้ที่เปน็อาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) และอาจารย์ผู้สอบของวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนด กล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ     
ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง กรณีหลักสูตรระดับปริญญาโท และมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติซึ่ งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง                      
กรณีหลักสูตรระดับปริญญาเอก ทั้งนี้  หากไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ                     
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
  โดยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ก าหนดให้
ในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการดังเกณฑ์ข้างต้น แต่เป็นผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา และแจ้ง สป.อว. รับทราบต่อไป 
  การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย    
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๐ ได้มีมติมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็น           
ผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์         
ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายงาน         
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือเห็นชอบหรือทักท้วง ทั้งนี้ ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 
2565 สภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกตให้ฝ่ายวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการกลางเพ่ือช่วยตรวจสอบเรื่อง
การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพราะฝ่ายวิชาการไม่สามารถตรวจสอบได้หมดและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมีสาขาวิชาที่หลากหลาย 
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  คณะ/หน่วยงาน จ านวน 3 แห่ง เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 5 คน                      
เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหน้าที่เป็น อาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือประธานกรรมการสอบ 
หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย คณะนิติศาสตร์ 2 คน 
คณะศิลปศาสตร์ 2 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แล้ว มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายชื่อ 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
คุณวุฒ ิ ผลงานทางวิชาการ 

                    ()  มีตามเกณฑ์               () ไม่มีตามเกณฑ ์
คณะนิติศาสตร์ จ านวน 2 คน   
1. รศ.ดร.กิตติศักดิ์  ปรกติ   
2. ศ.ดร.จตุรนต์  ถิระวัฒน์   

คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 2 คน   
1. ผศ.ดร.ขวัญจิรา  เสนา   
2. ศ.วรินทร  วูวงศ์   
คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 1 คน   
1. ทันตแพทย์หญิงสุรัตน์  มงคลชัยอรัญญา   
 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 5 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จึงอยู่ในเกณฑ์ที่จะ
แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญได้ ซึ่งอธิการบดีได้อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของหน่วยงานดังกล่าวเป็น
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะแล้ว ประกอบกับคณะมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วนที่จะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก จึงขออนุโลมแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามแนวทางเดิมที่เคยเสนอไปก่อน (มติสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐) เนื่องจากฝ่ายวิชาการยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลาง 
เพ่ือช่วยตรวจสอบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 
2565 
  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงาน
ปัจจุบัน 

สาขาวิชาท่ี
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

1. คณะนิติศาสตร์ 
1.  รศ.ดร. 

กิตติศักดิ์ 
ปรกต ิ
(อายุ 66 ปี) 

- Doctor Juris, 
Rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universitat 
Bonn, Germany,2536 
- Magister juris, 
Rheinische Friedrich  
- Wilhelms - Universitat 

อาจารย์พิเศษ 
คณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ /
อดีตอาจารย์
ประจ าคณะ
นิติศาสตร์ 

- ประวัติศาสตร์
กฎหมาย 
- กฎหมาย
ลักษณะ
ทรัพย์สิน 
- กฎหมาย
มหาชน 

นายณัฏฐ์  สิงหศิริ                              
(6301031073) 
หลักสตูรนิตศิาสตร
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 
 

ปัญหาความส าคัญ
ผิดในมูลเหตุจู งใจ
ร่วมกัน 



- ๓๐ - 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงาน
ปัจจุบัน 

สาขาวิชาท่ี
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Bonn, Germany, 2531 
- นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2526 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2521 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
(อายุงาน 1 
เดือน) 

- กฎหมายแพ่ง 
- นิติปรัชญา 

2.  ศ.ดร.จตุรนต์    
ถิระวัฒน ์
(อายุ 65 ปี) 

- นิติศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขา
กฎหมายระหว่างประเทศ 
(Docteur en Droit – 
mention: Droit 
International) Universite 
de Paris II, France, 2528 
- นิติศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขากฎหมายระหว่าง
ประเทศและกฎหมายยุโรป 
(Maîtrise en Droit -
Mention: Droit nternational 
et Européen)  
Universite de Paris II, 
France, 2522 
- ประกาศนียบัตรกฎหมาย
มหาชน (D.E.U.G) 
มหาวิทยาลยั Universite 
de Caen, France, 2522 
- นิติศาสตรบัณฑิต 
(Licence en Droit) 
สาขากฎหมายมหาชน 
มหาวิทยาลยั Universite 
de Caen, France, 2521 

อาจารย์พิเศษ
คณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์/ 
อดีตอาจารย์
ประจ า 
คณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์
(อายุงาน 
1 เดือน) 

- กฎหมาย
ระหว่างประเทศ
แผนกคดีเมือง 
- กฎหมาย
ระหว่างประเทศ 

1. นางสาววรรธยา 
สังข์สมบรูณ์          
(5901032622) 
หลักสตูรนิตศิาสตร
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) 
 
 
 
 
 
 
 
2. นายอิทธิพร 
กันทะอุโมงค์                    
(6001032546) 
หลักสตูรนิตศิาสตร
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) 
 
3. ร้อยต ารวจเอก
หญิง คณัสนันท์ 
สุนทรวิภาต 
(6001032645) 
หลักสตูรนิตศิาสตร
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) 
 
 
 
 
 

1. การปรับใช้
แนวคิดเรื่อง “สินค้า
ที่เหมือนกัน  
(Like product)” 
ส าหรับกรณีของ 
“การบริการและ 
ผู้ให้บริการที่
เหมือนกัน  
(Like services and 
service 
suppliers)" ภายใต้
ความตกลงทั่วไปวา่
ด้วยการค้าบริการ 
 
2. ปัญหากฎหมายที่
เกิดจากหุ่นยนต์ตดิ
อาวุธอัตโนมัติ
ภายใต้กฎหมาย
มนุษยธรรมระหว่าง
ประเทศ 
 
 
3. พิธีสารเพื่อการ
ต่อต้านการลักลอบ
ขนผู้โยกย้ายถิ่นฐาน
ทางบก ทะเล และ
อากาศ เพิ่มเตมิ
อนุสัญญา
สหประชาชาต ิ
เพื่อต่อต้าน
อาชญากรรม 
ข้ามชาติที่จัดตั้งใน
ลักษณะองค์กร  
ค.ศ. 2000 และ
ปัญหากฎหมาย 



- ๓๑ - 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงาน
ปัจจุบัน 

สาขาวิชาท่ี
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

4. นางสาวตรีชฎา 
อุ่นเรือน                   
(6001032728) 
หลักสตูรนิตศิาสตร
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) 
 
 
5. นางสาวจติราภรณ์ 
โสตถิกลุ                  
(6201032601) 
หลักสตูรนิตศิาสตร
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 
6. นายทรงศักดิ์ 
ทองไชย                   
(6401300063) 
หลักสตูรนิตศิาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 

4. การเข้าเป็นภาคี
อนุสัญญา 
ว่าด้วยการคุม้ครอง
และการส่งเสริม
ความหลากหลาย
ของการแสดงออก
ทางวัฒนธรรมของ
ประเทศไทยและ
ปัญหาทางกฎหมาย 
5. การก่อการร้าย
ทางไซเบอร์: ปัญหา
การนิยาม เขต
อ านาจและการ
บังคับใช้กฎหมาย 
 
 
6. การก ากับดูแล
โรงไฟฟ้านิวเคลียร์
ในประเทศไทยตาม
มาตรฐานและ
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
 

2. คณะศิลปศาสตร ์
1. ผศ.ดร. 

ขวัญจิรา เสนา 
(อายุ 49 ปี) 

- Ph.D. (International 
Cultural Studies) 
Tohoku University, 
Japan, 2005  
- M.A. (Japanese Language 
and Culture) Nagoya 
University, Japan, 2001  
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์,พ.ศ. 2536 

อาจารย์ประจ า 
คณะภาษาและ
การสื่อสาร 
สถาบัน 
บัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
(อายุงาน 16 
ปี) 

- ภาษาศาสตร์
สังคม  
- ภาษาญี่ปุ่น 
- การสื่อสาร
ระหวา่ง
วัฒนธรรม 

1. นางสาวเสาวลักษณ์ 
พันธุมะโรจน์ 
(6406032083) 
หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
2. นางสาวสริินภา 
เกิดต่อพันธ ์
(6406032042) 
หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1. ภาพลักษณ์และ
บทบาทของภาษา
ถิ่นคันไซในสื่อญี่ปุ่น 
 
 
 
 
2. ส านวนเกริ่นน า
ในบริบทการขอร้อง
ที่ใช้ในภาษาญี่ปุ่น
ธุรกิจ: เปรียบเทียบ
ผู้เรยีนภาษาญี่ปุ่น
ชาวไทยกับผู้ใช้
ภาษาญี่ปุ่น 

2.  ศ.วรินทร 
วูวงศ ์
(อายุ 65 ปี) 

- M.A. (Comparative 
Education) University of 
Tsukuba, Japan, 2526 
- B.A. (Comparative 

ศาสตราจารย ์
สาขาญี่ปุ่น
ศึกษา  
 

สาขาญี่ปุ่น
ศึกษา,  
- นโยบาย
การศึกษาของ

นางสาวพัชญ์
ชฎานันท์  
หลายคณุากร 
(6406032075) 

การศึกษาวิเคราะห์
ภาพลักษณ์ บทบาท 
และปัญหาอุปสรรค
ของแม่เลี้ยงเดีย่ว



- ๓๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ต าแหน่งงาน/ 
อายุงาน
ปัจจุบัน 

สาขาวิชาท่ี
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนักศึกษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

Education) Ochanomizu 
University, Japan, 2523 

คณะศลิป
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 
(อายุงาน 34 ปี) 

ญี่ปุ่น 
- สังคม 
วัฒนธรรมญี่ปุ่น
ปัจจุบัน 
- การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
ของญี่ปุ่น 

หลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
ญี่ปุ่นศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ญี่ปุ่นที่น าเสนอผ่าน
ละครโทรทัศนญ์ี่ปุ่น 

3. คณะสาธารณสุขศาสตร ์
1. ทพญ.สุรตัน์ 

มงคลชัย
อรัญญา 
(อายุ 59 ปี) 

- ทันตแพทยศาสตรบณัฑติ 
(ทันตแพทย์), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 
2529 
- Diploma in Dental 
Public Health, Royal 
College of Surgeon, 
England, 2531 
- Master of Sciences 
(Dental Public Health), 
London University, 
England, 2531 
- Post-grad Diploma in 
Translation (English-
Thai), Thammasat 
University, Thailand, 
2537 
- อนุมัติบัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรม  
(ทันตสาธารณสุข),  
ทันตแพทยสภา 
แห่งประเทศไทย, 2541 

ทันตแพทย์
เชี่ยวชาญ  
กลุ่มพัฒนา 
ทันตสุขภาพ 
วัยท างานและ
ผู้สูงอายุ  
ส านักทันต
สาธารณสุข 
กรมอนามัย
(อายุงาน 34 
ปี) 

ทันตสุขภาพวัย
ท างานและ
ผู้สูงอาย ุ

นางสาวภัทรา ทวีผล 
(6417030050) 
หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการ
สุขภาพ  
ความปลอดภัย และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 

สถานการณ์และ
ความสัมพันธ์ของ
จ านวนซี่ฟันและคู่
สบในฟันหลัง 
กับภาวะมวล
กล้ามเนื้อน้อยของ
ผู้สูงอายุ จังหวัด
สุพรรณบุร ี

  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับ ท ราบ กรณี ที่ อ ธิ ก ารบ ดี อนุ มั ติ แ ต่ งตั้ งผู้ ท รงคุ ณ วุฒิ ภ ายนอก  จ าน วน  5  คน                               
จากคณะนิติศาสตร์ 2 คน คณะศิลปศาสตร์ 2 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ
เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (ร่วม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ์/             
สารนิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

 



- ๓๓ - 
 
 6.5 เรื่อง  การปรับปรุงแก้ไขอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
  ประธานแถลงว่า ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไว้ดังนี้ 

คุณสมบัติของ
อาจารย์ 

ระดับการศึกษา 
ตรี โท เอก 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

มี คุณ วุฒิ ขั้ นต่ า ป .โท 
หรื อ เที ยบ เท่ า ห รื อมี
ต าแหน่ง ผศ. และต้องมี
ผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ   
5 ปี ย้อนหลัง 

มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ า ป.โท หรือเทียบเท่าที่
มีต าแหน่ง รศ. และต้องมีผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร อ ย่ า ง น้ อ ย             
3 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
โด ย  1  ร าย ก าร  ต้ อ ง เป็ น
ผลงานวิจัย 

มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ า ป.โท หรือเทียบเท่า
ที่ มี ต าแหน่ ง ศ. และต้ องมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย   
3  ร า ย ก า ร ใน ร อ บ  5  ปี 
ย้อนหลัง โดย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

มี คุ ณ วุฒิ ขั้ นต่ า ป .โท  หรื อ
เทียบเท่า และต้องมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
ร อ บ  5  ปี ย้ อ น ห ลั ง  โด ย           
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

มีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 
หรือขั้นต่ า ป.โท หรือเทียบเท่า
ที่มีต าแหน่ง รศ.  และต้องมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย   
3  ร า ย ก า ร ใน ร อ บ  5  ปี 
ย้อนหลัง โดย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

  ๑. อาจารย์ล าดับที่ ๑ - ๓ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ยกเว้นหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
ล าดับที่ ๑ - ๕ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  ๒. อาจารย์ล าดับที่ ๔ เป็นต้นไป คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  โดยเกณฑ์ สป.อว. การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นอ านาจของสภามหาวิทยาลัยที่ต้องพิจารณาอนุมัติ และแจ้ง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบ
ต่อไป โดยคณะ/หน่วยงาน ใช้มติสภามหาวิทยาลัยเป็นเอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่ เสนอแก้ไขยังไม่ผ่านการพิจารณารับทราบจาก สป.อว.  และ             
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้มีมติมอบอ านาจให้
อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
  ฝ่ายวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แล้ว สอดคล้องกับเกณฑ์ทุกประการ จึงเสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัติ 
  อธิการบดีได้พิจารณาแล้ว อนุมัติให้คณะ/หน่วยงาน จ านวน 6 แห่ง ปรับปรุงแก้ไข
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานภาพของอาจารย์และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
 



- ๓๔ - 
 

คณะ/หน่วยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

1. คณะศิลปศาสตร์ 3 - - 3 
2. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา - 1 1 2 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 3 2 5 
4. คณะสหเวชศาสตร์ - 1 - 1 
5. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์ - 1 1 2 
6. กองบริหารงานวิชาการ - 1 - 1 

รวม 3 7 4 14 
  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

1. คณะศิลปศาสตร ์
    1) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมจีน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตลุาคม 2565 
เป็นต้นไป) 

   
5 อ.มินตรา  อินทรารตัน ์ ผศ.ดร.ศิริวรรณ  วรชัยยุทธ 

2) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตว่ันท่ี 8 
สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป) 

2 อ.ตุลยา  นครจินดา Lecturer Dr. Ivan Ivanov 
(อ.ดร.อีวาน  ไอวานอฟ) 

3) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาต/ิหลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2561) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตว่ันท่ี 23 
สงิหาคม 2565 เป็นต้นไป) 

3 Lecturer John Jasper C. Cortes 
(อ.จอห์น แจสเปอร์ คาสทิลโล  
คอร์เทส) 

อ.ดร.อนุชิต  ตู้มณีจินดา 

2. คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา    
      1) หลักสูตรสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยามหาบณัฑติ สาขาวิชา
มานุษยวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง          
พ.ศ. 2563) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตว่ันท่ี 1 
สิงหาคม 2565เป็นต้นไป) 

3 ผศ.ดร.ประเสริฐ  แรงกล้า ผศ.ดร.พิเชฐ  สายพันธ์ 
5 ผศ.ดร.พิเชฐ  สายพันธ์ รศ.ดร.อนุสรณ์  อุณโณ 

12 ผศ.ดร.ปณิธี  บราวน ์ ผศ.ดร.อัมพร  หมาดเด็น 
13 ผศ.ดร.ณัฐจรี  สุวรรณภัฏ อ.ดร.ธนานนท์  บัวทอง 
15 ผศ.ดร.เอกสิทธิ์  หนุนภักด ี อ.ดร.คัคณางค์  ยาวะประภาษ 

2) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชามานุษยวิทยา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตว่ันท่ี 1 
สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป) 

3 ผศ.ดร.ประเสริฐ  แรงกล้า ผศ.ดร.พิเชฐ  สายพันธ์ 
5 ผศ.ดร.พิเชฐ  สายพนัธ์ รศ.ดร.อนุสรณ์  อุณโณ 

12 ผศ.ดร.ปณิธี  บราวน ์ ผศ.ดร.อัมพร  หมาดเด็น 
13 ผศ.ดร.ณัฐจรี  สุวรรณภัฏ อ.ดร.ธนานนท์  บัวทอง 
15 ผศ.ดร.เอกสิทธิ์  หนุนภักด ี อ.ดร.คัคณางค์  ยาวะประภาษ 



- ๓๕ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร ์    
1) หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 2/2564 
เป็นต้นไป) 

1 ผศ.ดร.สหรัฐ  พุทธวรรณะ รศ.ดร.วิโรจน์  บุญญภิญโญ 

2 รศ.ดร.วิโรจน์  บญุญภญิโญ รศ.ดร.บุรฉัตร  ฉัตรวีระ 

3 รศ.ดร.บุรฉัตร  ฉัตรวรีะ อ.ดร.สุรภาพ  แก้วสวัสดิ์วงศ์ 

5 รศ.ดร.สุนสิา  สมิทธากร ผศ.ดร.สหรัฐ  พุทธวรรณะ 

6 ผศ.ดร.กฤดายุทธ์  ชมภูมิ่ง รศ.ดร.กฤติยา  เลิศโภคะสมบัติ 

7 รศ.ดร.กฤติยา  เลิศโภคะสมบัต ิ ศ.ดร.ชวลิต  ชาลีรักษ์ตระกูล 

8 ศ.ดร.ชวลติ  ชาลีรักษ์ตระกลู ผศ.ดร.จิรวัฒน ์ ด าริห์อนันต์ 
9 ผศ.ดร.จิรวัฒน์  ด าริห์อนันต ์ ศ.ดร.นคร  ภู่วโรดม 

10 ผศ.ดร.ชัยศักดิ์  พิสิษฐไ์พบูลย ์ รศ.ดร.นเรศ  ลิมสัมพันธ์เจริญ 
11 ศ.ดร.นคร  ภู่วโรดม อ.ดร.วรุณศักดิ์  เลี่ยมแหลม 
12 รศ.ดร.นเรศ  ลิมสัมพันธ์เจริญ รศ.ดร.วีรยา  ฉิมอ้อย 
13 ผศ.ดร.ดนัย  วันทนากร รศ.ดร.สายันต์  ศิริมนตรี 
14 อ.ดร.วรณุศักดิ์  เลี่ยมแหลม รศ.ดร.อุรุยา  วีสกุล 
15 ผศ.ดร.วินัย  รักสุนทร ผศ.ดร.กฤษฎา  ไชยสาร 
16 รศ.ดร.วีรยา  ฉิมอ้อย อ.ดร.ชนะชัย  ทองโฉม 
17 รศ.ดร.สายันต์  ศิริมนตร ี ศ.ดร.จงรักษ์  ผลประเสริฐ 
 18 รศ.ดร.อุรุยา  วีสกลุ อ.ดร.ภีม  เหนือคลอง 
19 ผศ.ดร.กฤษฎา  ไชยสาร - 

 
20 อ.ดร.ชนะชัย  ทองโฉม - 
21 อ.ดร.สรุภาพ  แก้วสวสัดิ์วงศ ์ - 
22 ศ.ดร.จงรักษ์  ผลประเสริฐ - 

2) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 2/2564 
เป็นต้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ผศ.ดร.สหรัฐ  พุทธวรรณะ รศ.ดร.วิโรจน์  บุญญภิญโญ 
2 รศ.ดร.วิโรจน์  บุญญภิญโญ รศ.ดร.บุรฉัตร  ฉัตรวีระ 
3 รศ.ดร.บุรฉัตร  ฉัตรวีระ อ.ดร.สุรภาพ  แก้วสวัสดิ์วงศ ์
4 ผศ.ดร.กฤดายุทธ์  ชมภูมิ่ง รศ.ดร.กฤติยา  เลิศโภคะสมบัติ 
5 รศ.ดร.กฤติยา  เลิศโภคะสมบัติ ศ.ดร.ชวลิต  ชาลีรักษ์ตระกูล 

6 ศ.ดร.ชวลิต  ชาลีรักษ์ตระกูล ผศ.ดร.จิรวัฒน ์ ด าริห์อนันต์ 
7 ผศ.ดร.จิรวัฒน์  ด าริห์อนันต์ รศ.ดร.บุญทรัพย์  วิชญางกูร 
8 ผศ.ดร.ชัยศักดิ์  พิสิษฐ์ไพบูลย์ ศ.ดร.นคร  ภู่วโรดม 
9 รศ.ดร.บุญทรัพย์  วิชญางกูร รศ.ดร.นเรศ  ลิมสัมพันธ์เจริญ 

10 ศ.ดร.นคร  ภู่วโรดม อ.ดร.วรุณศักดิ์  เลี่ยมแหลม 
11 รศ.ดร.นเรศ  ลิมสัมพันธ์เจริญ รศ.ดร.วีรยา  ฉิมอ้อย 
12 ผศ.ดร.ดนัย  วันทนากร รศ.ดร.สายันต์  ศิริมนตร ี
13 อ.ดร.วรณุศักดิ์  เลี่ยมแหลม ผศ.ดร.สหรัฐ  พุทธวรรณะ 
14 ผศ.ดร.วินัย  รักสุนทร รศ.ดร.อุรุยา  วีสกุล 
15 รศ.ดร.วีรยา  ฉิมอ้อย ผศ.ดร.กฤษฎา  ไชยสาร 
16 รศ.ดร.สายันต์  ศิริมนตร ี ศ.ดร.จงรักษ์  ผลประเสริฐ 
17 รศ.ดร.สุนสิา  สมิทธากร อ.ดร.ชนะชัย  ทองโฉม 
18 รศ.ดร.อุรุยา  วีสกลุ อ.ดร.ภีม  เหนือคลอง 



- ๓๖ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

 
 
 
 

19 ผศ.ดร.กฤษฎา  ไชยสาร - 
20 ศ.ดร.จงรักษ์  ผลประเสริฐ - 
21 อ.ดร.ชนะชัย  ทองโฉม - 
22 อ.ดร.สรุภาพ  แก้วสวสัดิ์วงศ ์ - 

3) หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 2/2564 
เป็นต้นไป) 

4 รศ.ดร.ประภัสสร์  วังศกาญจน ์ รศ.ดร.สาธก  ไชยกุลช่ืนสกุล 
5 รศ.ดร.สาธก  ไชยกลุช่ืนสกุล รศ.ดร.ภาณุ  ด่านวานิชกุล 
6 รศ.ดร.ภาณุ  ด่านวานิชกุล ผศ.ดร.สุพิชชา  รุ่งโรจน์นิมิตชัย 
7 ผศ.ดร.สุพิชชา  รุ่งโรจน์นมิิตชัย ผศ.ดร.ทิพบุษฎ์  เอกแสงศรี 
8 ผศ.ดร.พงศ์ธร  ธูปะเตมีย ์ ผศ.ดร.วรรัตน ์ ปัตรประกร 
9 ผศ.ดร.ทิพบุษฎ์  เอกแสงศร ี ศ.ดร.นุรักษ์  กฤษดานุรักษ ์

10 ผศ.ดร.วรรตัน์  ปัตรประกร ผศ.โปรดปราน  สิริธีรศาสน ์
11 รศ.ดร.นุรักษ์  กฤษดานุรักษ ์ อ.ธนิทธิ์  พิพัฒพันธุ์ 
12 ผศ.โปรดปราน  สิริธรีศาสน ์ รศ.ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน ์
13 อ.ธนิทธิ์  พิพัฒพันธุ์ รศ.ดร.หาญพล  พึ่งรัศมี 
14 รศ.ดร.ไพรัช  อุศุภรัตน ์ รศ.ดร.มาลี  สันติคุณาภรณ์ 
15 รศ.ดร.หาญพล  พึ่งรัศม ี รศ.ดร.วรณี  มังคละศิริ 
16 รศ.ดร.มาลี  สันติคณุาภรณ ์ ผศ.ดร.ภณิดา  ซ้ายขวัญ 
17 รศ.ดร.วรณี  มังคละศริ ิ ผศ.ดร.บรรพต  ศิริณัฏสมบูรณ์ 
18 ผศ.ดร.ภณิดา  ซ้ายขวญั ผศ.ดร.ชาญณรงค์  อัศวเทศานุภาพ 
19 ผศ.ดร.บรรพต  ศิรณิัฏสมบูรณ ์ ผศ.ดร.วาทิต  ภักดี 
20 ผศ.ดร.ชาญณรงค์  อัศวเทศานภุาพ อ.ดร.พรระพีพัฒน์  ภาสบุตร 
21 ผศ.ดร.วาทิต  ภักด ี ผศ.ดร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น 
22 อ.ดร.พรระพีพัฒน์  ภาสบตุร อ.ดร.ศรุต  อ ามาตย์โยธิน 
23 ผศ.ดร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น อ.ดร.เวโรนิก้า  วิโนโต้ 
24 อ.ดร.ศรตุ  อ ามาตยโ์ยธิน - 

4) หลักสตูรวิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัด
การพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 2/2564 
เป็นต้นไป) 

16 ผศ.ดร.พงศ์ธร  ธูปะเตมีย ์ ผศ.โปรดปราน  สิริธีรศาสน ์
17 ผศ.โปรดปราน  สิริธรีศาสน ์ อ.ธนิทธิ์  พิพัฒพันธุ์ 
18 อ.ธนิทธิ์  พิพัฒพันธุ์ รศ.ดร.ชาญณรงค์  อัศวเทศานุภาพ 
19 รศ.ดร. ชาญณรงค์  อัศวเทศานภุาพ รศ.ดร.วาทิต  ภักดี 
20 รศ.ดร.วาทิต  ภักด ี อ.ดร.พรระพีพัฒน์  ภาสบุตร 
21 อ.ดร.พรระพีพัฒน์  ภาสบตุร ผศ.ดร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น 
22 ผศ.ดร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น อ.ดร.ศรุต  อ ามาตย์โยธิน 
23 อ.ดร.ศรตุ  อ ามาตยโ์ยธิน 

 
อ.ดร.เวโรนิก้า  วิโนโต้ 

5) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 2/2564 
เป็นต้นไป) 
 
 

76 - รศ.ดร.สปัปินันทน์  เอกอ าพน 
77 - อ.ดร.ลลิต์ภัทร  มานะมั่นชัยพร 
78 - ผศ.ดร.ศุภวัฒน ์ สุภัควงศ ์
79 - อ.ดร.เวโรนิก้า  วิโนโต้ 
80 - ผศ.ดร.บรรพต  ศิริณัฏสมบูรณ์ 
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หลักสูตร 
อาจารย์
ล าดับที ่

เดิม เปลี่ยนเป็น 

4. คณะสหเวชศาสตร์    
 1) หลักสตูรเทคนิคการแพทย
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 
2/2565 เป็นต้นไป) 

1 รศ.ดร.พิไลวรรณ  ศิริพฤกษ์พงษ ์ รศ.ดร.พรพิมล  อังคเศกวินัย 
2 ผศ.ดร.จรภีรณ์  เอกวัฒน์ชัย ผศ.ดร.อรฤดี  ขันติสิทธิพร 
5 รศ.ดร.พรพิมล  อังคเศกวินัย รศ.ดร.พิไลวรรณ  ศิริพฤกษ์พงษ ์

13 รศ.ดร.ธีรกุล  อาภรณ์สุวรรณ ผศ.ดร.จรีภรณ์  เอกวัฒน์ชัย 
14 รศ.ดร.มาลินี  พงศ์เสว ี ผศ.ดร.สมศักดิ์  ฟองสุภา 
27 อ.ดร.สมศักดิ์  ฟองสุภา - 
28 ผศ.ดร.ศรีนวล  สมรูป - 

5. วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติ 
จุฬาภรณ์ 

   

 1) หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2565 
เป็นต้นไป) 

8 - อ.ดร.นพ.ภวิษณุ์  ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ 

 2) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาตจวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ/
หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 1/2565 
เป็นต้นไป) 

6 - อ.ดร.นพ.ภวิษณุ์  ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ 

6. กองบริหารงานวิชาการ    
 1) หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมทางธุรกิจ (หลกัสูตร
การจัดการศึกษาทางไกล/หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ. 2563) (มผีลบังคับใช้ตั้งแตภ่าค 
1/2565 เป็นต้นไป) 

29 - ศ.ดร.ศากุน  บุญอิต 
30 - รศ.ดร.มฑุปายาส  ทองมาก 
31 - รศ.ดร.นิติ  รัตนปรีชาเวช 
32 - อ.ดร.ถิรภาพ  ฟักทอง 
33 - รศ.ดร.ธนิท  เรืองรุ่งชัยกุล 
34 - ผศ.ภญ.ดร.ฝน  นิลเขต 

 

  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบกรณีท่ีอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะ/หน่วยงาน 6 แห่ง จ านวน 14 หลักสูตร 
 

   6.6 เรื่อง  รายงานแผนการใช้อตัราก าลังของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
  และคณะในศูนย์สุขศาสตร ์ตามที่ได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส าหรับปี 2567 
  ประธานแถลงว่า ด้วยมหาวิทยาลัยขอเสนอแผนอัตราก าลังโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิม
พระเกียรติ และคณะในศูนย์สุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566        
– 2570 เสนอให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซี่งในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันอังคารที่  14 มิถุนายน 2565            
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ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบในหลักการแผนอัตราก าลังโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติและ
คณ ะในศูนย์สุ ขศาสตร์  มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร์  ปี งบประมาณ  พ .ศ .  2566  - 2570                           
โดยมีความต้องการอัตราก าลังรวมทั้งสิ้น 1,058 อัตรา ดังรายละเอียดดังนี้ 

ตารางแผนการขออัตราเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ปีงบประมาณ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ ศูนย์สุขศาสตร์ รวม 

อัตราก าลัง งบประมาณ อัตราก าลัง งบประมาณ อัตราก าลัง งบประมาณ 
ที่เสนอขอ ที่เสนอขอ ที่เสนอขอ ที่เสนอขอ ที่เสนอขอ ที่เสนอขอ 

2566 132 36,450,960 125 40,997,640 257 77,448,600 
2567 90 25,740,960 104 43,260,480 194 69,001,400 
2568 187 50,475,960 73 32,494,200 260 82,970,160 
2569 133 36,892,560 71 31,894,200 204 68,786,760 
2570 102 28,987,560 41 25,304,280 143 54,291,840 
รวม 644 178,548,000 414 173,950,800 1,058 352,498,800 

  ส านักงบประมาณได้ขอให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ด าเนินการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณและอัตราใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมสองปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
- 2567) ซึ่งฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินการเสนอคณะกรรมการวางแผนอัตราก าลัง
โรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกียรติและคณะในศูนย์สุขศาสตร์ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 และ
คณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้ งที่  4/2565 เมื่อวันที่  26 ธันวาคม 2565                          
มีมติเห็นชอบการรายงานแผนการใช้อัตราก าลังของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติและ                   
คณะในศูนย์สุขศาสตร์ ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และเห็นชอบค าขอตั้งงบประมาณ 
อัตราใหม่ และแผนการสรรหา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ตารางสรุปการขออัตราเพิ่มใหม่ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และคณะ
ในศูนย์สุขศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รวมสองปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) 
 

ล าดับ 
ส่วนงาน 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
2566 2567 รวม 2566 2567 รวม 

รวมทั้งสิ้น 257 194 451 84,386,520 67,488,000 151,874,520 
1 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 132 90 222 36,450,960 25,740,960 62,191,920 
2 คณะในศูนย์สุขศาสตร์ 125 104 229 47,935,560 41,747,040 89,682,600 
2.1 คณะแพทยศาสตร์ 27 12 39 8,500,920 4,203,960 

24,882,840 
 

2,460,000 
4,461,240 

12,704,880 
50,817,480 

 
6,195,000 
5,445,240 

2.2 
 

2.3 

วิ ท ย า ลั ย แ พ ท ย ศ า ส ต ร์
นานาชาติจุฬาภรณ์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะเภสัชศาสตร์ 

59 
 

10 

56 
 

5 

115 
 

15 

25,934,640 
 

3,735,000 
984,000 2.4 2 15 17 

2.5 คณะทันตแพทยศาสตร์ 13 8 21 3,789,000 2,277,000 6,066,000 
2.6 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 6 6 12 2,478,000 2,478,000 4,956,000 
2.7 คณะสหเวชศาสตร์ 8 2 10 2,514,000 984,000 3,498,000 

  อัตราก าลังของมหาวิทยาลัยในก ากับได้ถูก ชะลอไว้เป็นเวลานานแล้ว โดยให้
มหาวิทยาลัยไปด าเนินการจ้างและจ่ายเงินเองมาโดยตลอด ในปีที่แล้วสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบ
ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอจัดท าแผนอัตราก าลังไป และเสนอคณะรัฐมนตรีเป็นกรณีพิเศษ คณะรัฐมนตรีมี



- ๓๙ - 
 
มติเห็นชอบให้จัดกรอบอัตราก าลังให้แก่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และคณะในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 1,058 อัตรา ในระยะเวลา 5 ปี แต่แผนนี้
จะผูก พั น งบป ระมาณ และผูก พั นกรอบอั ต ราก าลั งที่ คณ ะกรรมการข้ าราชการพล เรือน                                 
ในสถาบันอุดมศึกษาจะจัดให้ และมีแผนว่าจัดอัตราก าลังแล้ว มิใช่จะได้จ้างในปี 2566 ทั้งหมด                   
อาจจะด าเนินการไม่ทัน จึงมอบหมายให้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ และคณะจัดท าแผน
มา ขณะนี้เสนอขอมาในปี 2566 - 2567 โดยข้อเท็จจริงแล้วจะใช้ปี 2566 ก่อน ในปี 2566 นั้น 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติจะใช้กรอบอัตราก าลังที่บรรจุใหม่ เป็นอาจารย์และบุคลากร
ทางการแพทย ์จ านวน 222 อัตรา คณะในศูนย์สุขศาสตรจ์ะขอใช้จ านวน 229 อัตรา ส่วนอัตราที่เหลือ
จะไว้ส าหรับสามปีหลัง ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญเพราะเป็นการขยายตัวของการบริการกับการจัดการศึกษา
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย ท่ีถูกชะลอมาเป็นเวลานาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบหรือทักท้วง 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบรายงานแผนการใช้อัตราก าลังของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
และคณะอื่น ๆ ในกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ ตามที่ได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส าหรับปีงบประมาณ 
2567 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๗  เรื่อง  เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
   7.1 เรื่อง  รายงานผลการพิจารณารางวลัผลงานวิจัยดีเด่น ประจ าปี 256๕ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีนโยบายในการ
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีนโยบายในการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยจึงได้
ก าหนดให้มีรางวัลด้านการวิจัยขึ้น เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติคุณแก่เจ้าของผลงานวิจัย ในการผลิต
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสู่วงวิชาการและสาธารณชน ตลอดจนเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์หรือ
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น นั้น 
  คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2/256๕  
เมื่อวันพุธที่ 1๖ พฤศจิกายน 256๕ พิจารณาคัดเลือกผลงานที่สมควรได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีเด่น 
ประจ าปี 256๕ จ านวน 4 สาขา ดังนี้ 
  1) สาขาสังคมศาสตร์ 
  2) สาขามนุษยศาสตร์ 
  3) สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
  4) สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  โดยประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น พ.ศ. 256 ๔ 
ก าหนดในข้อ ๙ (4) คณะอนุกรรมการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่นรายงานผลการคัดเลือกต่ออธิการบดี 
เพื่อเสนอการให้รางวัลต่อสภามหาวิทยาลัยทราบ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.2 เรื่อง  รายงานการแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการบริษัท เอฟไอทียู จ ากัด 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้รับการพิจารณา
คัดเลือกจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมื่อปี พ.ศ. 2561 ให้เข้าร่วมเป็นเมืองนวัตกรรม
อาหารส่วนขยาย โดยด าเนินงานด้านนวัตกรรมอาหาร ช่วยสนับสนุนผู้ประกอบการ หรือผู้สนใจธุรกิจ
อาหารได้เข้าถึงแหล่งทรัพยากรการวิจัย และบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้สะดวกและรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร รวมทั้งเป็นต้นแบบ
ในการสร้างมูลค่าจากงานวิจัยทางด้านนวัตกรรมอาหารสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์อย่างเป็นรูปธรรม 
นั้น การด าเนินงานร่วมกับภาคเอกชนดังกล่าว จ าเป็นต้องใช้ ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
มหาวิท ยาลั ยธรรมศาสตร์จึ ง ได้ จั ดตั้ ง บ ริษั ท  เอฟ ไอที ยู  จ ากั ด  โดยเป็ น ไป ตามข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่น จัดตั้งนิติบุคคล
ประเภทบริษัทจ ากัด พ.ศ. 2562 ข้อ 7 (1) 
  บริษัท เอฟไอทียู จ ากัด ในการประชุมเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Microsoft Teams) ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ เหมาะสมเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 
  1. นายอาณัติ  ลีมัคเดช     ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 
         ตัวแทนผู้ถือหุ้นในส่วนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  2. นางสาวเปี่ยมสุข  สุวรรณกูฏ    กรรมการบริษัทฯ 
         ตัวแทนผู้ถือหุ้นในส่วนของบุคลากร 
  3. นายสุภกร  บุญยืน     กรรมการบริษัทฯ 
         ตัวแทนผู้ถือหุ้นในส่วนของบุคลากร 
  4. กรรมการผู้จัดการบริษัท    เลขานุการ และกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ประกอบด้วย 
  1. นางประภาศรี  เทพรักษา    กรรมการผู้จัดการบริษัท 
  2. นางสาวเปี่ยมสุข  สุวรรณกูฏ    รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายอาคารโรงงานต้นแบบ 
  3. นางสาวสุธีรา  วัฒนกุล    รองกรรมการผู้จัดการ 
         ฝ่ายการทดสอบทางประสาทสัมผัส 
  4. นายอธิป  บุญศิริวิทย์    รองกรรมการผู้จัดการ 
         ฝ่ายผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหาร 
  5. นางบุศราภา  ลีละวัฒน์    รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงิน 
  โดยที่ประชุมมอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาศรี   เทพรักษา เป็นผู้แทนใน
การด าเนินการยื่นเรื่องต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เพ่ือขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายชื่อ
กรรมการบริษัทในหนังสือรับรองบริษัท และบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น 
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  การประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่  26 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง
ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท มีมติคือ คณะกรรมการบริษัทฯ จะไม่มีค่าตอบแทนเป็นรายเดือน แต่จะเป็น
ค่าเบี้ยประชุมปีละ 4 ครั้ง ตามไตรมาส โดยใช้อัตราค่าเบี้ยประชุมผู้บริหาร ตามระเบียบอัตรา
ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส าหรับคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ต าแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการบริษัทฯ ก าหนดให้ค่าตอบแทน 20,000 บาท ต่อเดือน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบอัตรา
ค่าตอบแทนของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์รวมทั้งค่าตอบแทนรายเดือนของรองกรรมการผู้จัดการบริษัท
ด้วยเช่นกัน อธิการบดีได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบรายชื่อคณะผู้บริหารบริษัท โดยได้ลงนามในค าสั่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่  1588/2565 ลงวันที่  28 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริษัท เอฟไอทียู จ ากัด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  บริษัท เอฟไอทียู จ ากัด ขอรายงานผลการแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ประภาศรี     
เทพรักษา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมทางอาหาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เป็นกรรมการผู้จัดการบริษัท และมีค่าตอบแทน 20,000 บาท 
ต่อเดือน ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั้ง
หรือร่วมกับบุคคลอื่น จัดตั้งนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัด พ.ศ. 2562 ข้อ 8 ก าหนดว่า เมื่อมีการ
แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการบริษัทจ ากัดที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ถือหุ้น ให้อธิการบดีแจ้งชื่อกรรมการผู้จัดการ
บริษัทจ ากัดและผลตอบแทนของกรรมการผู้จัดการบริษัทจ ากดัใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบภายใน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.3 เรื่อง  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ เป็นปีแรกที่ประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือ สกอ. เดิม และเปิดโอกาสให้ใช้ระบบอื่นที่
ได้รับความเห็นชอบให้เทียบเคียงกับมาตรฐานของ สป.อว. ประเมินหลักสูตรได้ 
  ระบบ IQA มีตัวบ่งชี้รวม ๖ องค์ประกอบ ในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน         
มี ๑๑ ตัวบ่งชี้ โดยก าหนดเกณฑ์ คือ ผ่าน กับ ไม่ผ่าน และมีข้อก าหนดดังนี้ 
  ๑. ทุกหลักสูตรไม่ว่าจะใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาใดจะต้องประเมิน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
  ๒. หลักสูตรที่ใช้ระบบ IQA ต้องผ่านเกณฑ์ในองค์ประกอบที่ ๑ จึงจะประเมินใน
องค์ประกอบที่ ๒ – ๖ ต่อไป หากไม่ผ่านเกณฑ์ผลประเมินจะเท่ากับศูนย์คะแนน 
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  ฝ่ายวิชาการได้ เสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร             
ปีการศึกษา 2563 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 19/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 โดยที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานผลเรื่องดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
  ในปีการศึกษา 2564 มธ. เปิดสอนทั้งหมด 293 หลักสูตร มี 251 หลักสูตร          
ที่ประเมินคุณภาพด้วย IQA ของ สป.อว. ส่วนที่เหลืออีก 42 หลักสูตร ใช้ระบบประเมินคุณภาพของ
สภาวิชาชีพหรือระบบมาตรฐานสากล เช่น AACSB  AUNQA  WFME สภาวิชาชีพ ผลการประเมินสรุป
ได้ดังนี้ 
  ๑. ผลประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ 
      ทุกหลักสูตรจะต้องประเมินเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 ผลประเมิน พบว่า หลักสูตรที่
เปิดสอนทั้งหมด 293 หลักสูตรผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานในทุกหลักสูตร 
 

  ๒. ผลประเมินในองค์ประกอบที่ ๒ – ๖ (มี ๑๓ ตัวบ่งชี้) ประเมินเป็นคะแนน คะแนน
เต็ม ๕.๐๐ การแปลค่าคะแนน มี ๔ ระดับ คือ 
 

ระดับคุณภาพ คะแนน 
ดีมาก ๔.๐๑ – ๕.๐๐ 

ด ี ๓.๐๑ – ๔.๐๐ 
ปานกลาง ๒.๐๑ - ๓.๐๐ 

น้อย ๐.๐๑ – ๒.๐๐ 
 

  หลักสูตรที่ ใช้ระบบ IQA จ านวน 251 หลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
เรียงล าดับจากมากไปน้อย คือ ระดับปริญญาเอก 3.83 คะแนน ระดับปริญญาตรี 3.78 คะแนน ระดับ
ปริญญาโท 3.74 คะแนน และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 3.49 คะแนน หากแปลค่าคะแนน พบว่า 
ทุกระดับมีผลการประเมินอยู่ในระดับ “ด”ี จ าแนกรายตัวบ่งชี้ได้ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย        
(251 

หลักสูตร) 

ป.ตรี          
(111 

หลักสูตร) 

ป.บัณฑิต        
(1 หลักสูตร) 

ป.โท        
(97 

หลักสูตร) 

ป.เอก            
(42 

หลักสูตร) 
๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.52 4.41 4.91 4.59 4.75 

๒.๒ การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.17 4.38 - 3.75 4.70 

๓.๑ การรับนักศึกษา 3.39 3.51 3.00 3.32 3.27 
๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.52 3.55 3.00 3.52 3.51 
๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.92  3.00 2.00 2.80 3.00 
๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.62 3.56 3.00 3.66 3.71 
๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 4.74 4.65 5.00 4.86 4.74 
๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.37 3.38 3.00 3.33 3.46 
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ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย        
(251 

หลักสูตร) 

ป.ตรี          
(111 

หลักสูตร) 

ป.บัณฑิต        
(1 หลักสูตร) 

ป.โท        
(97 

หลักสูตร) 

ป.เอก            
(42 

หลักสูตร) 
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.45 3.45 4.00 3.47 3.41 
๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.39 3.41 3.00 3.41 3.34 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน 3.26 3.24 2.00 3.30 3.29 
๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.96  4.96 5.00 4.96 4.96 

๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.64 3.63 4.00 3.65 4.63 
ค่าเฉลี่ย 3.77 3.78 3.49 3.74 3.83 

หมายเหตุ:  ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับปริญญาตรี ประเมินการได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
     ระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินผลงานของนักศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
  จากตารางสรุปคะแนนข้างต้น พบว่า 
  1. ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนสูงสุดทั้ง 4 ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบ TQF 
  2. ตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนต่ าสุด เหมือนกันทั้ง ๔ ระดับ คือ ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา โดยตัวบ่งชี้ดังกล่าวพิจารณาจากอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการส าเร็จการศึกษา                    
ตามระยะเวลาของหลักสูตร ความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียน และในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะพิจารณาเพิ่มในเรื่องนักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพ
การวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
  ฝ่ายวิชาการขอเสนอแนวทางด าเนินงาน เพ่ือให้หลักสูตรมีผลประเมินในตัวบ่งชี้ดังกล่าว
สูงขึ้น ดังนี้ 
  1. หลักสูตรอธิบายและแสดงผลการด าเนินงานใน 3 เรื่องหลัก คือ อัตราคงอยู่ อัตรา
การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการ        
ข้อร้องเรียน (ความพึงพอใจจะเกิดจากการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 เช่น มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้ค าแนะน าให้ค าปรึกษา การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะความรู้) 
  2. หลักสูตรน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานใน 3 เรื่องหลัก เปรียบเทียบให้เห็น
แนวโน้มกับปีก่อนย้อนหลังประมาณ 3 ปี เพ่ือให้เห็นผลการด าเนินงาน 
  3. หลักสูตรน าผลการด าเนินงานเทียบเกณฑ์ประเมิน หากมีแนวโน้มผลการด าเนินงาน
ดีขึ้นในบางเรื่อง จะอยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 กล่าวคือ “มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ และมีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง” แต่หากหลักสูตรใดมีแนวโน้มที่
สูงขึ้นในทุกเรื่อง จะได้เกณฑ์ประเมินในระดับ 4 
  อย่างไรก็ตาม ในระดับบัณฑิตศึกษายังคงมีปัญหาในเรื่องอัตราคงอยู่ และอัตราส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จึงท าให้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ระดับ 2  - 3 ดังนั้น            
หากหลักสูตรมุ่งเน้นในหัวข้อผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนให้มีผล
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การด าเนินงานที่ดี ก็จะท าให้คะแนนประเมินได้ที่เกณฑ์ระดับ 3 เพราะเป็นส่วนที่หลักสูตรสามารถ
ควบคุมและบริหารจัดการได้ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.4 เรื่อง  รายงานการแต่งต้ังผู้รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะสังคมวิทยา 
  และมานุษยวิทยา 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์                   
ดร.จันทนี  เจริญศรี ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
2562 นั้น เนื่องจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี ได้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบวาระ                  
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 และการด าเนินการสรรหาคณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาคนใหม่
ยังไม่แล้วเสร็จ ฉะนั้น เพ่ือให้การบริหารงานและการด าเนินงานของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เป็นไปโดยเรียบร้อยและต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยได้เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จันทนี  เจริญศรี เป็นผู้รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดีคณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งคณบดีคณะสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยาคนใหม่ 
  นายกสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้ว อนุมัติแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดี
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาตามที่เสนอ 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มี
มติมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาการแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในต าแหน่งคณบดี/
ผู้อ านวยการสถาบัน ในกรณีที่การสรรหาคณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน ไม่แล้วเสร็จ และรายงาน       
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.5 เรื่อง  รายงานการอนุมัติให้ยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
  สังกัดคณะแพทยศาสตร ์
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่อธิการบดีได้อนุมัติให้โรงพยาบาลพิจิตรยืมตัว
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน ๒ ราย คือ นายเทิดภูมิ   เบญญากร ต าแหน่ ง             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นแพทย์ที่ปรึกษาร่วมท าการรักษาผู้ป่ วยและท าหัตถการด้าน
หลอดเลือด เดือนละ ๑ ครั้ง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นระยะเวลา 
๑ ปี และนางวิไลรัตน์  โตวิริยะเวช ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นแพทย์ที่ปรึกษาร่วม
ท าการรักษาผู้ป่วยและท าหัตถการด้านศัลยศาสตร์ต่อมพาราไทรอยด์ในโรงพยาบาลเดือนละ ๑ ครั้ง 
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ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นระยะเวลา ๑ ปี และโรงพยาบาล
ปทุมธานีได้มีหนังสือขอยืมตัว นางภัทรานุช  นพกุลสถิตย์ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นแพทย์ช่วยตรวจรักษาผู้ป่วยนอก                  
ณ ห้องตรวจศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ สัปดาห์ละ ๑ วัน เดือนละ ๔ ครั้ง ในวันจันทร์ เวลาราชการ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เป็นระยะเวลา ๑ ปี เนื่องจากปัจจุบัน
โรงพยาบาลปทุมธานีมีศัลยแพทย์ระบบทางเดินปัสสาวะเพียง ๑ คน ในการให้บริการผู้ป่วยนอก                   
และประกอบกับบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการตรวจรักษาผู้ป่วยระบบทางเดิน
ปัสสาวะ พร้อมทั้งสนับสนุนความรู้ด้านวิชาการแก่แพทย์ เพ่ิมพูนทักษะและองค์กรแพทย์โรงพยาบาล
ปทุมธานี นั้น 
  เนื่ องจากหน่วยงานภายนอกได้ขอยืมตัวพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ                
สังกัดคณะแพทยศาสตร์ไปปฏิบัติงาน จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 
  ๑ . นายเทิ ดภูมิ   เบญญ ากร พนั กงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ ต าแหน่ ง                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นแพทย์ที่ปรึกษาร่วมท าการรักษาผู้ป่วย
และท าหัตถการด้านหลอดเลือดต่อเนื่องอีกเดือนละ ๑ ครั้ง โดยเข้ามาปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพิจิตร
เพ่ือดูแลรักษาผู้ป่วยในวันศุกร์ หรือวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่       
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เดิมให้ยืมตัวตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔           
ถึงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ทั้งนี้ ให้ได้รับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องจาก
โรงพยาบาลพิจิตรมีผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ต้องได้รับการรักษาด้วยวิธีการฟอกเลือดด้วยเครื่อง
ไตเทียม ประมาณ ๓๐๐ ราย และมีผู้ป่วยรายใหม่เฉลี่ย ๔๐ ราย/ปี ซึ่งผู้ป่วยกลุ่มนี้มีความล าบากในการ
เดินทางเพ่ือรับการผ่าตัดเตรียมหลอดเลือด เพ่ือใช้ในการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม อีกทั้งระยะเวลา
ในการรอคอยที่นานขึ้น (มากกว่า ๖ เดือน) จากสถานการณ์ Covid ๑๙ 
  ๒ . นางวิ ไลรัตน์   โตวิริยะเวช พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ ง                                
รองศาสตราจารย์ คณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นแพทย์ที่ปรึกษาร่วมท าการรักษาผู้ป่วยและท า
หัตถการด้านศัลยศาสตร์ต่อมพาราไทรอยด์ในโรงพยาบาล ต่อเนื่องอีกเดือนละ ๑ ครั้ง โดยเข้ามา
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลพิจิตรเพื่อดูแลรักษาผู้ป่วยในวันศุกร์ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ (เดิมให้ยืมตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ทั้งนี้ให้ได้รับ
เงินเดือนจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องจากโรงพยาบาลพิจิตรมีผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายที่
รักษาด้วยวิธีบ าบั ดทดแทนไตและมีภาวะพาราไทรอยด์ ใน เลือดสู ง ( IPIH>๑๐๐๐ pg/ML)                    
จ านวน ๓๙ ราย ที่ต้องรอการผ่าตัดต่อมพาราไทรอยด์ฮอร์โมน และด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน                          
ที่มีโรค Covid ๑๙ ระบาด ท าให้ผู้ป่วยเหล่านี้เกิดภาวะแทรกซ้อนจากภาวะพาราไทรอยด์ในเลือดสูง 
  ๓. นางภัทรานุช  นพกุลสถิตย์ พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ ไปปฏิบัติหน้าที่เป็นแพทย์ช่วยตรวจรักษาผู้ป่วยนอก        
ณ ห้องตรวจศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ สัปดาห์ละ ๑ วัน ต่อเนื่องอีก เดือนละ ๔ ครั้ง โดยเข้ามา
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลปทุมธานี ในวันจันทร์ เวลาราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐
กันยายน ๒๕๖๖ (เดิมให้ยืมตัวตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ทั้งนี้ โดยให้
ได้รับค่าจ้างจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เนื่องจากปัจจุบันโรงพยาบาลปทุมธานีมีศัลยแพทย์ระบบ
ทางเดินปัสสาวะ จ านวน ๑ คน ในการให้บริการผู้ป่วยนอก เฉลี่ยวันละ ๑๐๐ ราย และการท าหัตถการ
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ทั้งในและนอกเวลาราชการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดการบริการให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน 
  มหาวิทยาลัยได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณา                    
ในการประชุมครั้งที่  ๑๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และในการประชุมครั้ งที่                
๒๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แล้ว มีมติอนุมัติให้หน่วยงานภายนอกยืมตัวพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดคณะแพทยศาสตร์ จ านวน ๓ คน ตามที่ เสนอ และรายงาน                              
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.6 เรื่อง  รายงานรายรับจริงและรายจา่ยจริงจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
  ของมหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 - 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีส่วนงานในสังกัดทั้งสิ้น 
๔๖ ส่วนงาน มีการจัดกลุ่มหน่วยงานตามพันธกิจหลักของส่วนงานเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
  ๑. กลุ่มส่วนงานที่ให้บริการการศึกษาและวิชาการ ได้แก่ คณะ/ส านัก/สถาบัน จ านวน 
๓๖ ส่วนงาน ประกอบด้วย ส่วนงานที่มีภารกิจด้านจัดการเรียนการสอน ๒๘ ส่วนงาน ส่วนงานที่มี
ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ ๕ ส่วนงาน และส่วนงานที่มีภารกิจด้านให้บริการ ๓ ส่วนงาน 
  ๒. กลุ่มวิสาหกิจ จ านวน ๘ ส่วนงาน ได้แก่ ส านักงานที่มีภารกิจเฉพาะ มีหน้าที่หลัก
ด้านการให้บริการหรือจัดหารายได้ซึ่งมีการบริหารงานแบบวิสาหกิจ เช่น ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นสูง ส านักงานบริหารทรัพย์สินและกีฬา ส านักพิมพ์ โรงพิมพ์ และศูนย์หนังสือ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 
  ๓. กลุ่มส่วนงานให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์       
เฉลิมพระเกียรติ 
  ๔. กลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี
เดิม) (ประกอบด้วย ๒ ส านักงาน และ ๑๔ กอง) 
  รายงานนี้เป็นรายงานการรับจริงจ่ายจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณ ไม่ใช่งบการเงินที่
แสดงสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยรายงานนี้มี
วัตถุประสงค์ใช้ก ากับการปฏิบัติงานตามวินัยการคลัง ส าหรับผลการด าเนินงานด้านการเงินจะรายงาน
โดยฝ่ายการคลัง เมื่องบการเงินได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีแล้ว ซึ่งในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ จะรายงานในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ สิ้นไตรมาสที่ ๑ – ๔ มหาวิทยาลัยมีประมาณการ
รายรับและรายจ่าย เมื่อเปรียบเทียบกับรายรับจริงและรายจ่ายจริง ดังนี้ 
  ๑. ประมาณการรายรับ ๑๒,๐๔๕.๕๐ ล้านบาท โดยมีรายรับจริง ๑๒,๔๑๖.๗๓     
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๓.๐๘ เมื่อพิจารณารายรับจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานที่มี
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รายรับจริงมากที่สุด คือ กลุ่มรายได้จากการรักษาพยาบาล โรงพยาบาล ๕,๒๑๒.๘๔ ล้านบาท (ร้อยละ 
๔๑.๙๘) รองลงมา คือ กลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาภาค
พิเศษและเงินอุดหนุนทั่วไปจากมหาวิทยาลัย ๓,๒๖๖.๗๖ ล้านบาท (ร้อยละ ๒๖.๓๑) กลุ่มวิสาหกิจ 
๒,๓๔๔.๓๓ ล้านบาท (ร้อยละ ๑๘.๘๙) และส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ส านักงานอธิการบดีเดิม) มีรายรับจริงน้อยที่สุด ๑,๕๙๒.๗๙ ล้านบาท (ร้อยละ ๑๒.๘๒) 
  ๒. ประมาณการรายจ่าย ๑๒,๖๘๑.๙๕ ล้านบาท โดยมีรายจ่ายจริง ๑๑,๒๒๓.๖๕    
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๐ เมื่อพิจารณารายจ่ายจริงตามกลุ่มส่วนงาน พบว่า กลุ่มส่วนงานที่มี
รายจ่ายจริงมากที่สุด คือ กลุ่มโรงพยาบาลฯ ๔,๘๙๑.๔๗ ล้านบาท (ร้อยละ ๔๓.๕๘) รองลงมา คือ  
กลุ่มคณะ/ส านัก/สถาบัน ๒,๘๖๒.๔๑ ล้านบาท (ร้อยละ ๒๕.๕๐) กลุ่มวิสาหกิจ ๒,๑๐๕.๕๖ ล้านบาท          
(ร้อยละ ๑๘.๗๗) และกลุ่มส่วนงานให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงาน
อธิการบดีเดิม) มีรายจ่ายจริงน้อยที่สุด ๑,๓๖๔.๑๙ ล้านบาท (ร้อยละ ๑๒.๑๕) 
  ทั้งนี้ หากพิจารณารายส่วนงาน พบว่ามี ๑๐ ส่วนงาน ที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง 
และจัดท างบประมาณขาดดุลโดยน าเงินสะสมมาตั้งเป็นงบประมาณ ซึ่งได้รับการอนุมัติจาก           
สภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ ๑) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ๒) สถาบันภาษา          
๓) คณะวิทยาการเรียนรูแ้ละศึกษาศาสตร์ ๔) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕) คณะพยาบาลศาสตร์         
๖) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ๗) วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ ๘) สถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษา ๙) ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ ๑๐) โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  โดยมี ๑ ส่วนงาน ที่มีรายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง และจัดท างบประมาณสมดุลโดย
ไม่ได้ขออนุมัติน าเงินสะสมมาใช้จากสภามหาวิทยาลัย ได้แก่ ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มี
รายจ่ายจริงสูงกว่ารายรับจริง ๑๑,๔๖๖,๕๖๙.๖๓ บาท ในส่วนนี้กองแผนงานจะท าบันทึกให้ฝ่ายการ
คลังด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าว 
  ๒. แจ้งส่วนงานเพื่อให้ข้อมูลและค าชี้แจงเหตุผลแก่คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
  ๓. เสนอความเห็นของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงต่อสภามหาวิทยาลัย 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.7 เรื่อง  รายงานการน าส่งงบทดลอง ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายจาก
สภามหาวิทยาลัยให้ติดตามการน าส่งงบการเงินประจ าปีงบประมาณ และงบทดลองรายเดือนของ
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน 
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๕๖ ก าหนดให้มหาวิทยาลัยและส่วนงานท างบทดลอง    
รายเดือนส่งให้ส านักงานตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป นั้น 
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  ส านักงานตรวจสอบภายในได้ติดตามการน าส่งงบทดลอง ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๔๕ หน่วยงาน สรุปผลการติดตามพบว่า หน่วยงานได้น าส่งครบ
แล้วทั้ง ๔๕ หน่วยงาน 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.8 เรื่อง  คณะวิศวกรรมศาสตร์รายงานการอนุมัติกันเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ไว้เบิกเหลื่อมปี 

  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์สรุปรายงานการอนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ไว้เบิกเหลื่อมปี ดังนี้ 
  ๑. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน (งบรายได้คณะฯ) 
      - การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖5 ไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวนเงิน 
1,933,860.00 บาท 
  ๒. งบประมาณรายจ่ายจากเงินกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
      - การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖5 ไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวนเงิน 
3,596,225.68 บาท 
  โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการ
บัญชี พ.ศ. 2564 และตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ข้อ 7 
  “การขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่าย ให้อธิการบดีหรือหัวหน้า
หน่วยงานเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติแล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
อธิการบดีก าหนด โดยให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย” 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติทีป่ระชุม 
  รับทราบ 
 

   7.9 เรื่อง  คณะวิศวกรรมศาสตร์รายงานฐานะการเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากร 
  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดตั้งกองทุนเพ่ือ
สนับสนุนบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือสร้างความ
เป็นเลิศทางวิชาการและเพื่อประโยชน์ให้กับประเทศชาติในด้านการผลิตบัณฑิตสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
การเสริมสร้างวิทยาการและเทคโนโลยี และการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีวัตถุประสงค์ของ



- ๔๙ - 
 
กองทุนฯ นั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดท ารายงานฐานะการเงินของกองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เสร็จแล้ว 
  ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนเพ่ือสนับสนุนบุคลากร        
คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2539 ข้อ 20 ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารจัดท ารายงานฐานะการเงิน
ประจ าปีของกองทุน รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบทุกสิ้นปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  ส าหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   7.10 เรื่อง  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีรายงานการขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
  จากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจ าปี 2565 และขยายเวลาการ 
  กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจ าปี 2564 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีรายงานการอนุมัติ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจ าปี 2565 และขยายเวลาการ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน ประจ าปี 2564 ดังนี้ 
  1. กันเงินงบประมาณ 
      ด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ของคณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชีได้สิ้นสุดปีงบประมาณในวันที่ 30 กันยายน 2565 และคณะพาณิชย์ฯ ได้รับอนุมัติให้กันเงิน
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 2565 รวมวงเงินงบประมาณ
ทั้งสิ้น  7,041,303.29 บาท โดยจ าแนกตามแผนงาน หมวดรายจ่าย ดังนี้ 
      1.1 แผนจัดการศึกษา 
   รายการค่าพัฒนา Website วงเงนิงบประมาณ 64,200.00 บาท 
      1.2 แผนงานบริหาร 
   รายการค่าออกแบบ  วงเงนิงบประมาณ 143,421.00 บาท 
   รายการค่าจ้างเหมาบริการ วงเงนิงบประมาณ 1,406,027.40 บาท 
   รายการค่าวัสดุส านักงาน วงเงนิงบประมาณ 60,455.00 บาท 
   รายการค่าคอมพิวเตอร ์  วงเงนิงบประมาณ 5,297,469.89 บาท 
   รายการค่าครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ วงเงินงบประมาณ 69,730.00 บาท 
  2. ขยายเวลากันเงินงบประมาณ 
      ด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ของคณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชีได้สิ้นสุดปีงบประมาณในวันที่ 30 กันยายน 2564 โดยคณะพาณิชย์ฯ ได้รับอนุมัติให้กันเงิน
งบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงานไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 2564 แล้วนั้น แต่เนื่องจาก     
ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินงานก่อสร้างได้ทันตามก าหนด จึงไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันปีงบประมาณ 
2565 และได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาการกันเงินงบประมาณรายจ่ายรายได้จากหน่วยงานไว้เบิกเหลื่อม
ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 1 แผนงาน วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 42,699 ,999.00 บาท คือ 
แผนงานบริหาร รายการปรับปรุงพื้นที่คณะฯ ท่าพระจันทร์ วงเงินงบประมาณ 42,699,999.00 บาท 
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  ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารการเงิน
งบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 หมวด 6 การงบประมาณ ข้อ 20 ระบุว่า “งบประมาณ
รายจ่ายของปีใด ให้ใช้จ่ายเฉพาะภายในปีงบประมาณนั้น เว้นแต่เป็นงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก่อหนี้
ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณฯ” และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ข้อ 29 การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 ข้อ 7 ระบุว่า “อธิการบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานมี
อ านาจอนุมัติกันเงินงบประมาณไว้เบกิเหลื่อมป ีและ/หรือ การขยายเวลาเบิกจ่ายเงนิงบประมาณที่ได้กัน
ไว้แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบฯ” 
  ส าหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  8  เรื่องอืน่ ๆ 
  ไม่มี 
 

ระเบยีบวาระท่ี  9  เรื่อง  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
  ประธานแจ้ งให้ที่ ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยขอเสนอก าหนดการประชุม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป ในวันเสาร์ที่ 14 – วันอาทิตย์ที่ ๑๕ มกราคม 2566 ณ โรงแรมเอส ศรีราชา 
โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จังหวัดชลบุรี 
  ในการประชุมครั้งนี้จะมีการพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้ 
  1. เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสมัยใหม่ และการขับเคลื่อน มธ. ไปสู่มหาวิทยาลัย
วิจัย : แนวทาง กลยุทธ์ เป้าหมาย ซึ่งจะขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรมได้น าเสนอรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
  2. เรื่อง ทิศทางใหม่ของงานบริการประชาชน : ศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์กับการ
เปลี่ยนแปลงสถานะ มธ. ในสังคมไทย ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์
ธรรมศาสตร์แล้วเสร็จในปี 2566 และจะเปิดให้บริการในปี 2567 โดยจะขอให้ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้น าเสนอรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
  3. เรื่อง แนวทางการปรับเปลี่ยนวิธีการท างานของสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งจะ
ขอให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยและผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้น าเสนอรายละเอี ยดข้อมูล
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
  โดยจะประชุมในวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. – 17.30 น. และ   
ในวันอาทิตย์ที่ 15 มกราคม 2566 ส าหรับกรรมการและผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้มีภารกิจอื่น จะมี 
 
 



- ๕๑ - 
 
การน าไปศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์และบริเวณโดยรอบเกาะสีชังเพ่ือจะ ได้น ามาปรับปรุงระบบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ศูนย์การศึกษา 
  ส าหรับการประชุมประจ าเดือนมกราคม 2566 จะประชุมในวันอังคารที่ 31 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมประกอบ  หุตะสิงห์ อาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น 3 มธ. ท่าพระจันทร์ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 

  มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.50 น. 
 
 
 
 
   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นางสาวนชุนารถ  อตุยะราช 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข ์   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกต้องของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
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