
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
----------------------- 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่2/๒๕๖6 

วันองัคารที่ 31 มกราคม 2566 
ณ  หองประชุมประกอบ  หุตะสิงห อาคารอเนกประสงค ๑ ชั้น 3 มธ. ทาพระจันทร 

และโดยระบบการประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (Microsoft Teams) 
------------------------ 

 
ผูมาประชุม 
๑. ศาสตราจารย ดร.สุรพล  นิตไิกรพจน นายกสภามหาวิทยาลัย ประธาน 
๒. ศาสตราจารย วฒิุสาร  ตันไชย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. นายชาญศิลป   ตรีนชุกร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    นายกสมาคมธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
4. ดร.กุลยา    ตันติเตมิท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
5. นายจักรกฤศฏิ ์   พาราพันธกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
6. ดร.ทวลีาภ    ฤทธาภิรมย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
7. นายนนทิกร    กาญจนะจติรา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
8. ศาสตราจารย ดร.นักสิทธ  คูวัฒนาชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
9. นายแพทย โสภณ   เมฆธน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
10. นายพิศิษฐ    เสรีววิฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑1. นายมานิจ    สุขสมจิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
12. นายวนิิจ    ศิลามงคล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
13. นายววิฒัน    เลาหพูนรังษี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส) 
14. ศาสตราจารย ดร.สกนธ  วรัญูวฒันา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
๑5. นางอรวด ี    โพธิสาโร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล รัชนกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      คณบดคีณะพยาบาลศาสตร    ตําแหนงคณบด ี
17. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนษุย ตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา ณ นคร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
19. รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ โถวประเสรฐิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาร ี เทเลอร  ประธานสภาอาจารย 
๒1. นายเสรมิ    กัลยารัตน ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลัย 
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22. นางสาวภาวรรณ   พันธไพโรจน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากพนักงาน 
       มหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
๒3. รองศาสตราจารย ดร.ศภุสวัสดิ ์ ชัชวาลย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
      รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ตําแหนงรองอธกิารบด ี
       เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
24. รองศาสตราจารย อานนท  มาเมา  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 

ผูไมมาประชุม 
1. รองศาสตราจารย เกศนิ ี  วิฑูรชาต ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    อธกิารบด ี      (ลาประชุม) 
2. นายขจิต    ชัชวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
3. ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
       (ลาประชุม) 
4. รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภทัรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง 
    คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญช ี  ตําแหนงคณบด ี(ลาประชมุ) 
5. รองศาสตราจารย ดร.สรัุตน  ทีรฆาภิบาล ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
       (ลาประชุม) 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร  รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
2. รองศาสตราจารย ดร.ดนุพันธ  วิสุวรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ 
3. รองศาสตราจารย ดร.วรรณ ี  เตโชโยธนิ รองอธิการบดีฝายการคลัง 
4. รองศาสตราจารย ดร.สปุรียา   แกวละเอียด รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยลาํปางและกฎหมาย 
5. รองศาสตราจารย ดร.พิษณ ุ  ตูจินดา  รองอธิการบดีฝายบรหิารศนูยรังสติดานคุณภาพชีวิต 
6. รองศาสตราจารย ดร.จิรพล  สังขโพธิ ์ รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา  ผดุงสิทธิ ์ ผูชวยอธิการบดีฝายพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
8. นางสาวนาตยา   กิมยงค  ผูชวยอธกิารบดีฝายการคลังดานระบบบญัช ี
9. อาจารย ดร.ภารวีร   กษิตินนท ผูชวยอธิการบดีฝายการคลังดานบริหารการคลงั 
10. นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภา 
       มหาวิทยาลัย 
11. นางสาวรกัษิณา   แสงศร ี  รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสภามหาวิทยาลัย 
12. นายอดิศร    เพชรคุม รักษาการในตําแหนงหัวหนางานสรรหา 
       การประเมินผูบริหาร และประชุมผูบรหิาร 
13. นายภูมินาถ   สวัสด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
14. นางสาวชมัยพร   หวานแท เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวนุชนารถ   อุตยะราช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
16. นางสาวชนิสตา   ใจซื่อด ี  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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17. นางสาวพิไลพร   ปลอดภยั เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปปฏบิัติการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
  ประธานกลาวเปดการประชุม และขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่อง  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
   1.1 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ TU ERP for Financial Sustainability 
  รองอธิการบดฝีายการคลังแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายบูรณาการ
ระบบงานตาง ๆ เขาดวยกันท้ังมหาวิทยาลัย โดยใชโปรแกรม Enterprise Resource Planning (ERP) 
ตั้งแตระบบงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ซึ่งจะทําใหการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย                  
เชื่อมโยงกัน พรอมกับสามารถรับรูสถานการณและปญหาของงานตาง ๆ ไดทันที ทําใหสามารถตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางรวดเร็ว เพ่ือใหการวางระบบงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัย                  
ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ ไดมอบหมายให                       
รองอธิการบดีฝายการคลังรายงานผลการดําเนินงานโครงการ TU ERP for Financial Sustainability                 
ในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ นั้น 
  ฝายการคลังขอรายงานความคืบหนาโครงการ TU ERP for Financial Sustainability 
จํานวน ๔๕ หนวยงาน ซึ่งแบงการดําเนินงานออกเปน ๕ ระยะ ขอมูล ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖               
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  กลุมที่  ๑ สัญญาระยะที่  ๑ - ๒ จํานวน ๑๕ หนวยงาน ระยะเวลาสัญญาเริ่มวันท่ี               
๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒ แบงงาน ๕ งวดงาน ๕๐๐ วัน ขยายลาสุดถึงวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๖ 
  กลุมที่  ๒ สัญญาระยะที่  ๓ - ๔ จํานวน ๒๑ หนวยงาน ระยะเวลาสัญญาเริ่มวันท่ี               
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ แบงงาน ๕ งวดงาน ๓๖๐ วัน ขยายลาสุดถึงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  กลุ มที่  ๓  สัญ ญ าระยะที่  ๕  จํ านวน  ๙  หน วยงาน  ระยะเวลาสัญ ญ าเริ่ม วันที่                      
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แบงงาน ๔ งวดงาน ๓๖๐ วัน ขยายลาสุดถึงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
  โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังนี้ 
 

กลุมท่ี 
จํานวน

หนวยงาน 
ใชเต็ม
รูปแบบ 

คูขนาน 
เปนปจจุบัน 

คูขนาน 
ไมเปน
ปจจุบัน 

ยังไมเริ่มใชงาน 
Interface สงขอมูล 

ใหครบ 
สงขอมูล
บางสวน 

ยังไมสง
ขอมูล 

๑ ๑๕ ๖ ๘ ๑ - - - - 

๒ ๒๑ - - ๑๐ ๒ ๗ ๑ ๑ 
๓ ๙ - - - - ๔ ๔ ๑ 

รวม ๔๕ ๖ ๘ ๑๑ ๒ ๑๑ ๕ ๒ 

  ฝายการคลังจะติดตามทวงถามหนวยงานที่ยังไมสงขอมูลหรือสงขอมูลเพ่ือขึ้นระบบ ERP   
ไมครบถวนใหจัดสงโดยเร็ว สําหรับหนวยงานที่ขึ้นระบบเรียบรอยแลว แตยังใชระบบเดิมคูขนาน                 
จะประสานงานกับบริษัทที่ปรึกษาในการจัดอบรมการใชรายงานจากระบบ ERP เพ่ือสนับสนุน             
การบริหารงานของหนวยงาน นอกจากนี้ ฝายการคลังจะลงนามความรวมมือกับคณะพาณิชยศาสตรและ         
การบัญชี  ในการจัดสงนักศึกษาไปประจําที่หนวยงานเพื่อใหความชวยเหลืออยางใกลชิดตอไป                       
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อนึ่ง โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติและสถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตรประสงคจะใชโปรแกรมบริหารจัดการภายในและสงขอมูลมาเชื่อมตอกับระบบ ERP                    
ของมหาวิทยาลัยในสวนของบัญชี ซึ่งอยูระหวางดําเนินการ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. สืบเนื่องจากผลการดําเนินงานตามระบบ ERP ปรากฏวามีหนวยงานที่ไมดําเนินการ
ตามที่วางแผนไว ซึ่งจะตองพิจารณาถึงสาเหตุหลักเกิดจากสิ่งใด และตองทราบสาเหตุของปญหา                 
ซึ่งมาจากเรื่องของระบบงาน หรือมาจากพฤติกรรมของคน หรือเปนเรื่องการตอตานการเปลี่ยนแปลง                
และเพราะเหตุใดผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไมใหความสําคัญกับเรื่องเหลานี้ มหาวิทยาลัยจะตอง
พิจารณาดําเนินการเรื่องเหลานี้ใหได 
  2. การดําเนินงานตามระบบ ERP เปนเรื่องสําคัญ จะตองอาศัยบุคลากรทุกคนในสวนงาน
ตองรวมกันดําเนินการและตองมีความชัดเจนวา หัวหนาสวนงานไมวาจะเปนคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/
สํานัก ไมสามารถมอบหมายได และจะตองลงมาดูแล เพราะหากไมดําเนินการในเรื่องนี้จะมีความลําบาก
มาก และจะไปไมถึงสิ่งที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายไว 
  3. ในเรื่องของการขึ้นระบบ มาตรฐานไมเปนเรื่องเดียวกัน รหัสตาง ๆ แตละหนวยงาน                
มีการใชที่หลากหลายไมตรงกัน ซึ่งอาจจะเปนเรื่องหนึ่งที่ไมถูกตองตั้งแตตน ทําใหไมเปนแนวทางเดียวกัน    
โดยระบบ ERP ตองเปนมาตรฐานเดียวกัน จะตองทําใหขอมูล (Data) เปนรูปแบบเดียวกันกอนท่ีจะนํา            
ไปลงระบบ และเมื่อดําเนินการไปแลว แตละหนวยงานตางคนตางทํา จึงทําใหเกิดความลาชา 
  4. เนื่องจากสัญญาใกลจะสิ้นสุดลงแลว มหาวิทยาลัยจะตองเรงดําเนินการใหแลวเสร็จ            
ตามกําหนดเวลา ซึ่งมหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ ตองเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหทัน ตองมีผูตัดสินใจ             
ผูที่เปนเจาของโครงการอาจจะเปนผูที่มีความสําคัญที่สุด และควรหารือกับที่ปรึกษา เพราะการที่จะ
ดําเนินการใหไดทั้ง ๔๕ หนวยงาน มิใชเรื่องงาย ผูที่จะเปนหลักสําคัญ คือ ผูบริหารโครงการที่สามารถ
ตัดสินใจไดดวยตัวเอง และทุกคนตองยอมรับเพื่อทําใหเรื่องนี้เสร็จสิ้น หากไมเปนเชนนี้จะเปนเรื่องที่
ดําเนินการไดยาก ควรตองมีการหารือและสรุปใหเปนแนวทางเดียวกัน 
  5. เนื่องจากการดําเนินงานที่ผานมาคอนขางมีปญหาพอสมควร เห็นควรที่จะพิจารณา
ทบทวนถึงปญหาตาง ๆ อยางรอบคอบ และฝายบริหารจัดการตองพิจารณาอยางใกลชิด หากดําเนินการ
ตอไปแลว อาจจะเกิดการฟองรองได และจะไมมีบุคคลใดไดประโยชน 
  6. มหาวิทยาลัยควรจะไดทําความเขาใจระหวางผูบริหารมหาวิทยาลัยและผูบริหารคณะ   
ในเรื่องระบบ ERP ใหตรงกัน ซึ่งผูบริหารคณะสวนใหญจะคิดในเรื่องการบริหารคณะ ไมไดมองภาพ
มหาวิทยาลัย และผูบริหารคณะแตละคณะอาจจะมีความคิดที่ไมเหมือนกัน ซึ่งเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดที่จะทํา
ใหเห็นวา ระบบนี้จะทําใหเกิดประโยชนในระยะยาว และมหาวิทยาลัยอาจจะตองจัดทีมงานเพ่ือให
คําแนะนําใหระบบนี้ใชงานไดทั้งมหาวิทยาลัย 
  7. ในการดําเนินการเรื่องนี้  หากประสงคจะใหบรรลุตามเปาหมายที่กํ าหนดไว                          
ฝายบริหารตองมีการติดตามอยางจริงจัง และหัวหนาหนวยงานตองลงไปดําเนินการและมีที่ปรึกษา                    
ซึ่งจะตองใชเวลาคอนขางนาน นอกจากนี้  การดําเนินการในแตละขั้นตอนตองกําหนดใหชัดเจน                  
บุคคลใดรับผิดชอบในขั้นตอนใด ตองใชทรัพยากรเทาใด จะทําใหเห็นแผนชัดเจน จึงจะประสบผลสําเร็จได 
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  8. โดยหลักการแลวหัวหนาหนวยงานแตละหนวยงานจะตองใหความสําคัญและรับผิดชอบ
ดวย มิฉะนั้นมหาวิทยาลัยจะไมเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และหากกําหนดใหกรณีนี้เปนนโยบาย หนาที่ของ                              
สภามหาวิทยาลัย คือจะตองมอบหมายใหหัวหนาหนวยงานรับผิดชอบ เชน หากโครงการลาชาออกไป                   
ความรับผิดชอบควรตองเกิดขึ้น นอกจากนี้ ประเด็นเรื่องการสื่อสารก็มีความสําคัญ ทั้งนี้ หากเกิดปญหา
หรืออุปรรรค ก็ควรตองพิจารณาวาเกิดจากสาเหตุใด และหัวหนาหนวยงานควรมีหนาที่รับผิดชอบ                   
เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายเกิดขึ้น 
  9. เห็นควรที่จะใหที่ปรึกษานําเสนอขอมูลตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อจะไดรับทราบวา          
มีปญหาอยางไรและรวมตัดสินใจวา ควรจะตองมอบนโยบายอยางไร 
  10 . ระบบ ERP เป น เรื่อ งที่ มี ความสําคัญ มาก หากไม ดํ าเนิ นการอยางจริ ง จัง                            
เมื่ อดํ าเนินการเสร็จแลวจะลาสมัย  ไมทั นตอการเปลี่ ยนแปลง ในปจ จุบั นนี้ ระบบเทคโนโลย ี                          
มี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งไป อ ย า งร วด เร็ ว ม าก  ม ห าวิท ย าลั ย ค ว รต อ งดํ า เนิ น ก าร อ ย า ง จ ริ งจั ง                                  
เพราะหากไมดําเนินการอยางจริงจัง เมื่อทําเสร็จแลวจะไมไดใชงาน 
  11 . เห็นควรที่ ฝ ายบริหารมหาวิทยาลัยจะไดนํ าแนวทางการดํ าเนินงานเสนอ                         
สภามหาวิทยาลัยวา Roadmap ของมหาวิทยาลัยเปนอยางไร และจะนําระบบ ERP ชวยเสริมในเรื่องใด
และขั้นตอนตอไปเปนอยางไร 
  12. เนื่องจากผูบริหารแตละคณะ/หนวยงาน จะมีภาระงานเปนจํานวนมากที่จะตองปฏิบัติ
ใหไดตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งตามขอกําหนดหรือขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยที่ไดกําหนดไว หากปฏิบัติไมได อาจจะเปนปญหาได ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการตามระบบ 
ERP ประสบผลสําเร็จ จะถือเปนนโยบายของสภามหาวิทยาลัยที่จะใหความสาํคัญกับเรื่องนี้เปนลําดับแรก 
ทั้งนี้เพ่ือจะเปนการสงสัญญาณไปยังหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ เห็นควรทีจ่ะไดพิจารณา
แตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อการกํากับติดตามการพัฒนาระบบ Enterprise Resource Planning 
(ERP) สํ าห รับ การบ ริห ารมหาวิทยาลั ย  ป ระกอบด วย  น ายวินิ จ   ศิ ล าม งคล  เป นประธาน                         
นายพิศิษฐ  เสรีวิวัฒนา นางอรวดี  โพธิสาโร โดยใหแตงตั้งผูบริหารมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของรวม                      
เปนกรรมการดวย และขอใหคณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  1. รับทราบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ TU ERP for Financial Sustainability 
  2. อนุมัติแตงตั้ งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อการกํากับติดตามการพัฒนาระบบ 
Enterprise Resource Planning (ERP) สําหรับการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
      (๑) นายวินิจ  ศิลามงคล       ประธานกรรมการ 
      (๒) นายพิศิษฐ  เสรีวิวัฒนา    กรรมการ 
      (๓) นางอรวดี  โพธิสาโร    กรรมการ 
  ท้ังนี้ ใหแตงตั้งผูบริหารมหาวิทยาลัยทีเ่กี่ยวของรวมเปนกรรมการดวย 
 

   1.2 เรื่อง  การกําหนดสถานท่ีจัดพธิีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยมหาวิทยาลัยมีกําหนดที่จะจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 ซึ่งที่ผานมามหาวิทยาลัยจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ณ หอประชุมใหญ มธ. ทาพระจันทร โดยใชเวลารวม 2 วัน แบงบัณฑติที่เขารับ
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ออกเปน 5 กลุม ประกอบดวยบัณฑิตระดับปริญญาตรี จํานวน 4 กลุม ๆ ละ ประมาณ 2,000 คน                 
และบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 กลุม ประมาณ 1,500 – 1,800 คน แตเนื่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยมี
อาคารกิติยาคาร ณ มธ. ศูนยรังสิต ซึ่งสามารถรองรับการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรได ฝายวิชาการจึง
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณากําหนดสถานที่สําหรับจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 21/2565 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 
2565 ไดพิจารณาแลว โดยที่ประชุมมีความเห็นใหกองกิจการนักศึกษาดําเนินการสํารวจความตองการ         
ของนักศึกษาท่ีมีตอสถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2564 และรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและ                       
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 
  รองอธิการบดีฝายการนักศึกษาไดรายงานผลการสํารวจความตองการของนักศึกษาที่มีตอ
สถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ                    
ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 โดยสรุปคือ นักศึกษาสวนใหญประสงค                     
ใหจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ มธ. ศูนยรังสิต 
  เนื่องจากพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเปนพระราชพิธีที่ สําคัญของมหาวิทยาลัย                    
และมีความเก่ียวของกับหลายภาคสวนงาน การกําหนดสถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรจึงควรเสนอ
ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 21/2565 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เห็นชอบใหรายงานขอมูล                
ที่เกี่ยวของกับสถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2564 เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาตอไป 
  รายงานขอมูลท่ีเก่ียวของกับสถานที่จัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 
2564 ดังนี้ 
  1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและเขารับพระราชทานปริญญาบัตร (ยอนหลัง 3 ป)         
โดยจําแนกตามปการศึกษา มีดังนี้ 
 

ปการศึกษา 
จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวนบัณฑิตท่ีเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวม ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวม 
2561 7,756 1,867 9,623 4,028 

(52%) 
595 

(32%) 
4,623 
(48%) 

2562 7,701 1,822 9,523 6,740 
(45%) 

1,077 
(31%) 

7,817 
(42%) 2563 7,435 1,614 9,049 

2564 8,062 1,435 9,497 - - - 
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2. ขอมูลความพรอมดานกายภาพสําหรับจัดพิธพีระราชทานปริญญาบัตร 
 

ประเภทความพรอม ทาพระจันทร ศูนยรังสิต 
1. หอประชุม หอประชุมใหญ จํานวน 2 ชั้น 

ความจ ุ: รวม 2,539 ที่นั่ง แบงเปน 
ชั้นลาง 1,838 ที่นั่ง ชั้นบน 701 ที่นั่ง 
หอประชุมศรีบูรพา ความจุ 473 ที่นั่ง 

อาคารกิติยาคาร จํานวน 1 ชั้น 
แตไตระดับ ความจุ : 3,458 ที่นั่ง 

2. สถานที่จอดรถ - จุดจอดรถกทม. (ฟรี) ณ สนามหลวง 500 คัน 
- จุดจอดรถเอกชน (มีคาบริการ) อาคารบางลําพู 
435 คัน และราชนาวีสโมสร ทามหาราช 

จุดจอดรถอาคารเรียนรวม ยิมเนเซียม 
ศูนยประชุม สํานักงาน อาคารจอดรถ 
จํานวน 18 แหง จํานวน 3,960 คัน 

3. การเดินทาง - เรือดวนเจาพระยา รถประจําทาง รถสวนตวั - รถประจําทาง รถสวนตัว 

  ปจจุบัน มธ. ทาพระจันทร อยูระหวางการพัฒนาตึกโดมตามแนวทางการอนุรักษ                   
กรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา มีการกั้นพ้ืนที่บริเวณโดยรอบ จํากัดพื้นที่การเดินรถบริเวณตึกโดมดานหนา           
ฝงริมแมน้ํา ทั้งนี้มีกําหนดเริ่มดําเนินการรื้อถอนในเดือนมกราคม 2566 คาดวาจะแลวเสร็จในป 2567 
  3. ผลการสํารวจความตองการของนักศึกษาที่มีตอสถานที่จัดงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ดังนี้ 
      3.1 ผลสํารวจของนักศึกษาจากองคการนักศึกษาและสภานักศึกษา มธ. รหัส 2559    
- 2565 ประสงคจะใหจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรทีศู่นยรังสิต 78.9 % ทาพระจันทร 21.1% 
      3.2 ผลสํารวจของนักศึกษาจากคณะกรรมการบัณฑิต (ระหวางวันที่ 20 - 25 
ธันวาคม 2565) มีผูตอบแบบสอบถาม (ตอบครบถวน) จํานวน 1,106 คน ประสงคจะใหจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรที่ศูนยรังสิต 70.5 % ทาพระจันทร 29.5% รายละเอียดนักศึกษาที่ตอบแบบ
สํารวจแยกตามรหัสนักศึกษามีดังนี ้
   - นักศึกษารหัส 61 จํานวน 1,045 คน 
   - นักศึกษารหัส 60 จํานวน 10 คน 
   - นักศึกษารหัส 59 จํานวน 49 คน 
   - นักศึกษารหัส 57 และ 58 จํานวน 1 คน 
      3.3 ผลการประชุมของกรรมการบัณฑิตประจําปการศึกษา 2564 ผานการประชุม
ระบบออนไลน เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ผูเขารวมประชุมทั้งหมด 57 คน มีความประสงคใหจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรที่ ศูนยรังสิต 49.12% ทาพระจันทร 26.32% งดออกเสียง 24.56% 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากการที่มหาวิทยาลัยจะยายการจัดพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรจากทาพระจันทรไปศูนยรังสิต เปนเรื่องที่สําคัญ และจะมีผลกระทบ                  
ในแงความรูสึกของประชาคมและความผูกพันกับทาพระจันทร โดยเฉพาะศิษยเกา และทาพระจันทร                     
ถือเปนสัญลักษณของมหาวิทยาลัยดวย ฉะนั้น เห็นควรที่ฝ ายบริหารมหาวิทยาลัยจะไดหารือ                         
อยางไมเปนทางการกับผูชวยราชเลขานุการในพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง และรายงานผลการพิจารณาเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 
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มตทิี่ประชุม 

  1. รับทราบผลสํารวจความตองการของนักศึกษาตอสถานที่สําหรับจัดพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2564 
  2. มอบหมายใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยหารืออยางไมเปนทางการกับผูชวยราชเลขานุการ                
ในพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 

   1.3 เรื่อง  การนําเสนอนโยบายเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา มธ. ศูนยรังสิต 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่ไดมีการกําหนดใหมีการนําเสนอเรื่องนโยบาย                      
ของมหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง เพ่ือใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดระดม                    
ความคิดเห็นจากประสบการณของแตละคนกอนที่จะพิจารณาระเบียบวาระปกตินั้น ในการประชุม                   
สภามหาวิทยาลัย ครั้งตอไปในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จะขอใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิต              
ทั้ง ๒ คน นําเสนอเรื่องการบริหารจัดการพ้ืนที่ เรื่องการจัดการเรียนการสอน การใชสิ่งอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ เรื่องหอพัก และเรื่องที่สําคัญที่สุดและเปนอนาคตของ มธ. คือ อีกประมาณ ๓ ป จะมีรถไฟฟา                    
สายสีแดงที่จะมาตั้งสถานีที่ มธ. ศูนยรังสิต และเปดใหบริการ ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมได
นําเสนอผานสื่อตาง ๆ และขณะนี้ไดเริ่มมีการประมูลโครงการแลว ซึ่งเรื่องนี้จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
สิ่ งตาง ๆ ไปอยางมาก เมื่อ มธ. จะมีสถานีรถไฟฟาสายเดียวที่ เชื่อมโยงกับพื้นที่ทางตอนเหนือ                       
ของกรุงเทพฯ ซึ่งจะมีประชาชนจากนิคมอุตสาหกรรมนวนคร มธ. ศูนยรังสิต วัดธรรมกาย และจากชุมชน
ฝงตรงขามมหาวิทยาลัยจะเขามาที่ศูนยรังสิต จะตองมีถนนสายใหมที่ไมทําใหการจัดการศึกษาและการใช
ชีวิตภายในของศูนยรังสิตมีปญหา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยรังสิตดานกายภาพ และรองอธิการบด ี                   
ฝายบริหารศูนยรังสิตดานคุณภาพชีวิตนําเสนอนโยบายเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนา มธ. ศูนยรังสิต                     
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 

   1.4 เรื่อง  แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ในนามของสภามหาวิทยาลัยขอตอนรับกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยใหมที่เปนผูแทนผูบริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ขอใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
แนะนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยกลาววา เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง
ตําแหนงที่เปนบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 7 คน ไดดํารงตําแหนงครบวาระแลว มหาวิทยาลัย                     
ไดดําเนินการเสนอชื่อและเลือกตั้งตามที่ขอบังคับฯ กําหนดไวแลว ปรากฏผลดังนี ้
  ๑. รองศาสตราจารย ดร.ศุภสวัสดิ์  ชัชวาลย รองอธิการบดีฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบด ี
  ๒. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงคณบดี จํานวน ๒ คน 
      (๑) รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สุภัทรกุล คณบดีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
      (๒) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียกมล  รัชนกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
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  ๓. อาจารย ดร.สุรพิชย  พรหมสิทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 
  ๔. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวน ๒ คน 
      (๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริยา  ณ นคร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
      (๒) รองศาสตราจารย นพ.วีระยุทธ  โถวประเสริฐ คณะแพทยศาสตร 
  ๕. นางสาวภาวรรณ  พันธไพโรจน คณะพยาบาลศาสตร กรรมการสภามหาวิทยาลัย              
จากพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/๒๕๖๕ 
       เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 และฉบับพิจารณาลับ 
  ประธานแถลงวา คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของรายงานการประชุม                     
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 ไดดําเนินการตรวจรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 รวมทั้งฉบับพิจารณาลับ                   
จึงขอเสนอรายงานการประชุมใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ทั้งนี้ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย                    
ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 (ฉบับพิจารณาลับ) รายละเอียดปรากฏในรายงาน                     
การประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  มตทิี่ประชุม 
  รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  รายงานผลการดาํเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแถลงวา ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอรายงานผล              
การดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565          
ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 และครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565  
ดังตารางรายงานผลการดําเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัยดังนี้ 
 

ลําดับท่ี การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 
1. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 25 

เมษายน 2565 
ระ เบี ยบ วาระที่  7 .1  เรื่ อ ง 
รายงานรายรับจริงและรายจาย
จริงจากงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
- รับทราบรายงานรายรับจริงและ
รายจายจริงจากงบประมาณรายจาย
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ณ 
สิ้ น ไ ต ร ม า ส ที่  ๔  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 
2563 – กันยายน 2564) ยกเวน

 
 
- ฝ า ย ก า ร ค ลั ง ไ ด แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง
และไดประชุมคณะกรรมการฯ 
แลวเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2565 
- อยูระหวางการตรวจสอบการ



- ๑๐ - 
 

ลําดับท่ี การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 
(ตุลาคม 2563 – กันยายน 
2564) 

กรณีศูนยหนังสือที่มีรายจายจริงสูง
ก ว า รา ย รั บ จ ริ ง  ม อบ ห ม าย ให
อ ธิ ก า รบ ดี ได พิ จ า รณ าแ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและ
รายงานผลการสอบขอเท็จจริงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตอไป 

เขียนรายงานสอบขอเท็จจริง
เพ่ื อ ให คณ ะกรรมการสอบ
ข อ เท็ จจ ริ งล งน าม  และจะ
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

2. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบี ยบ วาระที่  5 .4  เรื่ อ ง 
พิ จ า ร ณ า อ อ ก ข อ บั ง คั บ
มหาวิทย าลั ยธ รรมศาสตร           
วาดวยสภาธรรมศาสตรสัมพันธ 
พ.ศ. .... 

 
 
- ม อบ ห มาย ให  น าย ชาญ ศิ ล ป       
ตรีนุ ชกร ในฐานะนายกสมาคม 
ธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 
และนางเกศรา  มัญชุศรี ในฐานะ
น า ย ก ส ม า ค ม เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร
ธ รรม ศ าส ต ร  รั บ ร า งข อ บั งคั บ
ดังกลาวไปพิจารณาและประสานกับ                
สมาคมศิษยเกาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ                      
เ พ่ื อ รั บ ฟ งค วาม คิ ด เห็ น โด ย ให                 
ผูชวยอธิการบดีฝายศิษยเกาสัมพันธ
เป นผูประสานงาน และรายงาน
เสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
- ฝ า ย ศิ ษ ย เ ก า สั ม พั น ธ                
เสนอขอสั งเกตในการจัดทํ า
ขอบังคบัดังกลาว 
- เส น อ ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย
พิ จ ารณ า เดื อน กุ ม ภ า พั น ธ 
2566 

3. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระที่ 5.8 เรื่อง คณะ
นิติศาสตรขอความเห็นชอบใช
รูปแบบใบเสร็จรับเงินโครงการ
สรางพระ 84  ป  เป นกรณี
พิเศษ 

 
 
- มอบหมายใหคณะกรรมการดาน
ก ฎ ห ม าย /ร ะ เบี ย บ /ข อ บั งคั บ 
พิจารณาและใหความเห็น เพื่อความ
รอบคอบเรียบรอย โดยใหพิจารณา
ถึงรายละเอียด หลักเกณฑ รูปแบบ
แ ล ะ ข้ั น ต อ น  แ ล ะ เส น อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยตอไป 

 
 
- คณะกรรมการดานกฎหมาย/
ระเบียบ/ขอบั งคับ  ได เสนอ
ความ เห็ น ใน เรื่ อ งดั งก ล า ว
มาแลว โดยไดเสนอความเห็น 
2 แนวทาง 
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
ไ ด นํ า เ ส น อ น า ย ก ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย พิ จ า ร ณ า
มอบหมายใหคณะนิติศาสตรรับ
ไปพิ จารณาดํ าเนิ นการตาม
ความเห็นของคณะกรรมการ
ด า น ก ฎ ห ม า ย / ร ะ เบี ย บ /
ขอบังคบั 
- นายกสภามหาวิทยาลัยไดสั่ง
การใหคณะนิติศาสตรพิจารณา
ดําเนินการตามความเห็นของ



- ๑๑ - 
 

ลําดับท่ี การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 
คณะกรรมการดานกฎหมาย/
ระเบียบ/ขอบังคบั 
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได
แจงคณะนิติศาสตรแลว 
- อยูระหวางการดําเนินการของ
คณะนิติศาสตร 

4. ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2565 
ระเบียบวาระที่ 8.1 เรื่อง ขอ
เลื่อนกระบวนการสรรหา
ผูอํานวยการสถาบันอาณา
บริเวณศึกษา 

 
 
- ใหความเห็นชอบตามที่อธิการบดี 
เสนอสภามหาวิทยาลัยโดยใหเลื่อน
กระบวนการสรรหาผู อํานวยการ
สถาบันอาณาบริเวณศึกษาออกไป
กอน เพื่อใหคณะกรรมการประเมิน
สวนงานของ มธ. พิจารณาในเรื่อง
แนวทางแกปญหาและเรื่องตาง ๆ            
ที่เก่ียวของกับสถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา และสวนงานอ่ืน ๆ ที่มีภารกิจ
ซึ่ งอาจซ้ํ าซอนกับสถาบันอาณ า
บ ริ เว ณ ศึ ก ษ า  ทั้ ง นี้  กํ า ห น ด
ระยะเวลาเกี่ยวกับการพิจารณาใน
เรื่องแนวทางการแกปญหาและเรื่อง
ตาง ๆ ที่ เก่ียวของดังกลาวใหแลว
เสร็จภายใน ๖ เดือน และรายงาน
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต อ ส ภ า
มหาวิทยาลยั 

 
 
- ฝ า ย ว า งแ ผ น จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประเมินสวนงาน
ของ มธ. โดยมีความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะใหสถาบันอาณา
บริ เวณศึกษามีการควบรวม 
ปรับ โครงสร าง เพื่ อ ให การ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ มี
ความคุมคาของทรัพยากร และ
ประหยัดคาใชจาย 
- ทั้ ง นี้  เมื่ อ ได ข อ ส รุ ป จ าก           
คณะกรรมการฯ และจากการ
ประชุ ม ห ารือ ร วม กับ ทั้ ง  2                
สวนงานแลว จะไดนําเสนอสภา
มหาวิทยาลั ย พิ จารณ าการ             
ควบรวมสถาบันอาณาบริเวณ
ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า บั น เอ เชี ย
ตะวันออกศึกษา เพื่อพิจารณา
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า
ผูอํานวยการสถาบันตอไป 

5. ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 
28 พฤศจิกายน 2565 
ระเบียบวาระที่ 4.5 เรื่อง ขอ
อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ 2566 

 
 
1 . อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง
ร ะ ดั บ ม ห า วิ ท ย าลั ย  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ 2566 
2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝาย
ว า ง แ ผ น แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ดําเนินการดังนี้ 
    (๑) รับขอสังเกตของที่ประชุมไป
พิจารณา และรายงานการบริหาร
จั ด ก ารแ ผ น ความ เสี่ ย ง ใน รอ บ         

 
 
- อยูระหวางการดําเนินการของ
ฝายพัฒนาคุณภาพ 
- ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัยประจําป
งบประมาณ 2566 
- ไดจัดประชุมชี้แจง เพ่ือสื่อสาร
แผ น บ ริห ารค วาม เสี่ ย ง กั บ    
สวนงาน เพ่ือนําไปสูการนําแผน
ไปปฏิบัต ิ



- ๑๒ - 
 

ลําดับท่ี การประชุมครั้งที่/เรื่อง มติที่ประชุม/ขอสังเกต ผลการดําเนินการ 
๖ เดือน เสนอสภามหาวิทยาลัย 
    (๒) หารือกับอธิการบดีในกรณีที่
จะนําเรื่องนี้เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อชี้ แจงตามขอสั งเกตของสภา
มห าวิท ย าลั ยห รื อ ไม ก อ น ท่ี จ ะ
รายงานการบริหารจัดการแผนความ
เสี่ยงในรอบ ๖ เดือน 

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่อง  เพื่อพิจารณา 
   4.1 เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏบิติังานของคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร 
  คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และผูอาํนวยการสถาบันภาษา 
  รองศาสตราจารย  อานนท   มาเม า ผู ช วย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  แถลงวา                         
ตามที่มหาวิทยาลัยไดแต งตั้ ง รองศาสตราจารย  ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล ดํารงตําแหนงคณบด ี                   
คณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ รองศาสตราจารย กัลยกร  วรกุลลัฎฐานีย                
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน ตั้งแตวันที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๓ และ                         
รองศาสตราจารย ดร.สุพงศ  ตั้งเคียงศิริสิน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันภาษา ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓ นั้น 
  เนื่ องจาก รองศาสตราจารย  ดร.ธีร  เจียศิริพงษกุล รองศาสตราจารย  กัลยกร                      
วรกุลลัฎฐานีย และรองศาสตราจารย ดร.สุพงศ  ตั้งเคียงศิริสิน ดํารงตําแหนงครบ 1 ป 6 เดือนแลว 
มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารดังกลาว โดยมี ศาสตราจารย 
ดร.จรัญ  จันทลกัขณา กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการฯ 
  คณะกรรมการฯ ไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และผูอํานวยการสถาบันภาษา โดยใชหลักเกณฑ                    
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว และไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ซึ่งมีขอมูลที่ใชประกอบ                  
การพิจารณา ดังนี้ 
  (๑ ) เป าห ม ายแล ะ แผ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งคณ บ ดี ค ณ ะ วิ ศ วก รรม ศ าส ต ร                           
คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และผูอํานวยการสถาบันภาษา ที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัย
เมื่อครั้งเสนอตัวเขารับตําแหนง โดยการเปรียบเทียบกับรายงานผลการปฏิบัติงานที่เสนอเมื่อดํารงตําแหนง
ครบ 1 ป 6 เดือน 
  (๒) ขอมูลที่ไดจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก กองแผนงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน 
กองนิติการ และกองพัฒนาคุณภาพ 
  (๓) ขอมูลจากแบบสอบถามผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 



- ๑๓ - 
 

  (๔ ) ขอมู ลที่ ได จากการแลกเปลี่ ยน กับคณ บดีคณ ะวิศวกรรมศาสตร  คณ บดี               
คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และผูอํานวยการสถาบันภาษา 
  ผลการประเมินปรากฏดังนี้ 
  (1) คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร อยูในเกณฑดีเดน 
  (2) คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน อยูในเกณฑดีมาก 
  (3) ผูอํานวยการสถาบันภาษา อยูในเกณฑดีมาก 
  ท้ังนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร กําหนดใหทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี                     
และผูอํานวยการ เมื่อดํารงตําแหนงครบ 1 ป 6 เดือน และใหรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงาน                
ตอสภามหาวิทยาลัย 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  ใหความเห็นชอบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร                  
คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และผูอํานวยการสถาบันภาษา และมอบหมายใหคณบด ี                  
คณะวิศวกรรมศาสตร คณบดีคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน และผูอํานวยการสถาบันภาษา                 
จัดทําแผนปรับปรุงการบริหารงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบภายใน 3 เดือน 
 

   4.2 เรื่อง  ขอความเห็นชอบใชเงินงบประมาณในการจัดซื้อท่ีดินเพิ่มเติม ณ มธ. ศูนยลําปาง 
  จํานวน 5 ไร 
  กอนที่จะพิจารณาระเบียบวาระนี้ นายชาญศิลป  ตรีนุชกร ไดออกจากระบบการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
  รองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลําปางและกฎหมายแถลงวา ดวย มธ. ศูนยลําปาง มีที่ตั้งอยู
หางจากเขตอําเภอเมือง จังหวัดลําปาง เปนระยะทางมากกวา ๑๕ กิโลเมตร การเขาถึงสิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือการใชชีวิตขัน้พื้นฐาน อาทิเชน สถานีบริการน้ํามนั รานคาเพ่ือจําหนายสินคาอุปโภคหรือบริโภค 
รานตัดผม รานอาหาร หรือรานขายยา จึงเปนไปดวยความยากลําบากตั้งแตมีการกอตั้งมหาวิทยาลัย        
ซึ่งทําใหนักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนใหญตองมียานพาหนะสวนตัว เชน รถยนต 
รถจักรยานยนต หรือตองจางยานพาหนะรับจางตาง ๆ เพ่ือใหเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกดังกลาว                     
ซึ่งทําใหมีคาใชจายในการดํารงชีวิตเพิ่มขึ้นและเพ่ิมโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนดังเชน                     
หลายเหตุการณในชวงเวลาที่ผานมา 
  กองบริหารศูนยลําปางไดจัดหาแนวทางแกไขปญหา โดยเห็นวาหากจัดสรรพ้ืนที่รกราง
โดยรอบของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง โดยเฉพาะบริเวณทางเขามหาวิทยาลัยฝงถนนซุปเปอร
ไฮเวย ลําปาง - เชียงใหม บริเวณศาลานิติโดม ใหมีความเหมาะสม โดยใหภาคเอกชนเขามาลงทุน                    
ในลักษณะของการเชา หรือหาประโยชนจากพื้นที่เพื่อเปดใหบริการสถานีน้ํามัน และ community mall 
เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการใชชีวิตใหแกนักศึกษา อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย                
อีกทั้งยังเปนการลดภาระคาใชจายและลดการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนนได 



- ๑๔ - 
 

  กองบริหารศูนยลําปางจึงไดจัดทําโครงการจัดซื้อที่ดินริมถนนซุปเปอรไฮเวย ลําปาง           
- เชียงใหม โฉนดที่ดินเลขที่ ๒๕๓๖ เลขที่ดิน ๒๒๓ หนาสํารวจ ๒๓๕๔ อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง 
จํานวนเนื้อที่ประมาณ ๕ ไร ๑๑ ตารางวา ซึ่งเปนที่ดินทีอ่ยูติดกับทางเขาดานหนามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ศูนยลําปาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชสําหรับการอํานวยความสะดวก และการดําเนินการดานความ
ปลอดภัย รวมถึงสนับสนุนการใชชีวิตพื้นฐานแกนักศึกษา บุคลากร ผูปกครอง และผูมาติดตอมหาวิทยาลัย 
และในอนาคตยังสามารถพัฒนาเพ่ือใหเกิดรายไดมาใชสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยไดอีกทางหนึ่ง           
โดยที่ดินดังกลาวเดิมเปนของ นายบุญชู  ตรีทอง แตตอมา นายบุญชู  ตรีทอง ไดดําเนินการยกท่ีดินใหกับ           
นางสาวสิริน  ตรีทอง บุตรสาว และไดเสนอขายที่ดินจํานวน ๕ ไร ๑๑ ตารางวา ใหแกมหาวิทยาลัยในราคา 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งเปนราคาที่ต่ํากวาราคาตลาดและต่ํากวาราคาที่ดินในบริเวณใกลเคียง กองบริหาร
ศูนยลําปางจึงไดเสนอขอรับการสนับสนุนดานงบประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท จากมหาวิทยาลัย 
ซึ่งอธิการบดีพิจารณาแลว เห็นควรนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
  นอกจากนี้ มธ. ศูนยลําปาง ไดจางเหมาใหบริษัทเอกชน จํานวน 3 บริษัท เขามาประเมิน
ราคาที่ดินในพ้ืนที่ดังกลาวแลว โดยสรุปผลการประเมินดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ชื่อบริษัทผูประเมินราคา วันท่ีประเมิน ราคาประเมิน (บาท) 
๑. บริษัท โปรสเปค แอรเพรชัล จํากัด ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๒,๐๗๐,๐๐๐.๐๐ 
๒. บริษัท ซีพีเอ็ม แคปปทัล จํากัด ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๒,๘๗๐,๔๐๐.๐๐ 
๓. บริษัท กรุงเทพประเมินราคา จํากัด ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ๑๒,๐๖๖,๐๐๐.๐๐ 

ราคาประเมินทีด่นิเฉลี่ย ๑๒,๓๓๕,๔๖๖.๖๖ 
 

  กองบริการศูนยลาํปางขอเสนอรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมดังนี ้
  (๑) อํานาจของมหาวิทยาลัยในการจัดซื้อที่ดิน 
       มหาวิทยาลัยมีอํานาจกระทําการตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยได           
ตามมาตรา ๑๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ อํานาจเชนวานั้นใหรวมถึง 
ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ แลกเปลี่ยน และจําหนาย หรือ         
ทํานิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง                
หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ ในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย หรือมีสิทธิในหรือหาประโยชนจากทรัพยสินทาง
ปญญา และจําหนายทรัพยสินท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงิน หรือทรัพยสิน                    
ที่มีผูอุดหนุนหรืออุทิศให 
  (๒) หลักเกณฑและวิธีการจัดซื้อที่ดิน 
       ในการดําเนินการจัดซื้อที่ดิน เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานของรัฐตามกฎหมาย
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และการจัดซื้อที่ดินเปนกรณีการจัดซื้อพัสด ุ                      
ที่ถูกกําหนดใหตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ มหาวิทยาลัยจึงตอง
ดําเนินการโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ         
การบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบที่เกี่ยวของ 
       เมื่อมหาวิทยาลัยซื้อที่ดินดังกลาวมาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย กรรมสิทธิ์                      
ในที่ ดินยอมเป นของมหาวิทยาลัยและไม ใชที่ ราชพัสดุ  ตามมาตรา ๑๗ แห งพระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ 



- ๑๕ - 
 

  (๓) อํานาจในการพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อที่ดิน 
       การดําเนินการจัดซื้อที่ดิน ตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งโดยหลักกําหนดใหอธิการบดีในฐานะหัวหนาหนวยงานของรัฐ เปนผูมีอํานาจอนุมัติ
การจัดซื้อจัดจาง ภายใตวงเงินที่ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กําหนด โดยในกรณีที่เปนการซื้อที่ดิน โดยใชวิธีการเฉพาะเจาะจง ซึ่งกําหนดใหเปน
อํานาจของหัวหนาหนวยงานของรัฐ ภายในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท หากเกินกวาวงเงินนี้ตอง
เสนอผูบังคับบัญชาอีกชั้นหนึ่ง ซึ่งในกรณีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหเสนอสภามหาวิทยาลัย                   
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

       ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ บัญญัติใหสภา
มหาวิทยาลัยมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อํานาจหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง
กําหนดเปาหมาย วางนโยบายในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
และอํานาจในการอนุมัตใินการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย (มาตรา ๒๓ 
(๑) และ (๑๕)) 
  ประธานกลาววา ตามแผนที่ มธ. ศูนยลําปางอยูหางจากตัวเมืองจังหวัดลําปางประมาณ   
๑๘ กิโลเมตร อยูในอําเภอหางฉัตร มหาวิทยาลัยไดรับบริจาคที่ดินจาก นายบุญชู  ตรีทอง มาแลว                   
พ้ืนที่รวมประมาณ ๑ ไร เดิมคาดวาจะสรางสํานักงานมหาวิทยาลัยเปน Information Center เปนที่ท่ีให
ผูคนมาติดตอได แตเมื่อพิจารณาแลว อาจจะไมคุมคาเพราะเลยเขาไปอีก ๑ กิโลเมตร จะถึงมหาวิทยาลัย 
จึงเห็นวาควรจะทําสถานีบริการน้ํามัน ในเบื้องตนศูนยลําปางไดประสานงานกับ PTT OR ใหดําเนินการ               
ในเรื่องนี้ และไดรับวาจะพิจารณาให และเห็นวาจะสามารถใชพ้ืนที่ประมาณเกือบ ๖ ไร เพ่ือทําเปนสถานี
บริการน้ํามันขนาดใหญ และบริเวณใกลเคียงยังไมมีสถานีบริการน้ํามันของ ปตท. ในเบื้องตนไดหารือ                
ในหลักการไปแลววา หากมีพ้ืนที่ทาง ปตท. จะเขามาดูแลจัดการให และมหาวิทยาลัยอาจจะพิจารณาตอ 
โดยอาจจะทําเปนการรวมทุนหรือทําเองแลวให ปตท. มาบริหารจัดการ หรือจะใหทาง ปตท. เชาพ้ืนที่               
ซึ่ ง พ้ืนที่นี้ ไดรับบริจาคมาเกือบ ๓๐ ปแลว และเมื่อมหาวิทยาลัยจะไปขอบริจาคที่ดิน เพ่ิมเติม                    
นายบุญชู  ตรีทอง จึงไดเสนอขายใหในราคาที่ต่ํากวาทองตลาดไรละ ๒ ลานบาท ราคาซื้อขายจริงอยูที ่      
ไรละ ๔ - ๕ ลานบาท ซึ่งมีบริษัทประเมินราคาอยู ๓ ราย รายละเอียดเปนไปตามที่รองอธิการบด ี                   
ฝายบริหารศูนยลําปางและกฎหมายไดนําเสนอ จากการสํารวจแลวราคาซื้อขายที่ดินบริเวณนั้นประมาณ              
ไรละ ๔ ลานบาท และขอใหมหาวิทยาลัยรับผิดชอบคาใชจายในการโอนดวย สวนเรื่องที่เสนอเพ่ิมเติม                 
ในระเบียบวาระนี้ คือ เงินจํานวน ๑๐ ลานบาท มหาวิทยาลัยจะขออนุญาตใชเงินสะสมของมหาวิทยาลัย 
เพราะอยู ในเงื่อนไขที่จะขอใช เงินสะสมได  เนื่องจากเปนการลงทุน และไม เกินวงเงินสะสมรวม                          
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเคยมีมติไวแลว จึงจะขอตั้งงบเงินสะสมเพิ่มเติมในครั้งนี้จํานวน ๑๐ ลานบาท เพื่อ
จัดสรรสําหรับการซื้อ ท่ี ดินแปลงนี้  จากการประสานงาน กับทาง PTT OR ได รับการตอบรับ                           
และใหมหาวิทยาลัยจัดทํ าหนั งสือ และยืนยันวา ภายในปลายป  ๒๕๖๖ จะเริ่มดําเนินการได                           
หากไมมีขอขัดของในเรื่องการสงมอบที่ดินและการทําสัญญากับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเปนสถานีบริการน้ํามัน
ขนาดใหญมากคลายกับที่สถาบันวิทยสิริเมธี หรือโรงเรียนกําเนิดวิทย จังหวัดระยอง ซึ่งจะมีสถานีบริการ
น้ํามัน รานอาหาร รานสะดวกซื้อ ทั้งนี้ ขอมอบหมายใหฝายบริหารมหาวิทยาลัยดําเนินการตามกฎหมาย/
ระเบียบ/ขอบังคับที่เกี่ยวของตอไป 
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  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป ดังนี้ 
  1. การจัดซื้อที่ดินครั้งนี้เปนการลงทุนเพ่ือหารายไดใหกับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีความเหมาะสม
เปนอยางมาก เพราะการอาศัยงบประมาณแผนดินและเงินรายได จะไมเพียงพอตอการบริหารการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ เห็นควรที่จะมีการแบงสัดสวนรายไดบางสวนสําหรับการพัฒนา                      
ศูนยลําปางในอนาคตดวย 
  2. มหาวิทยาลัยควรจะไดพิจารณาในอนาคตดวยวา เมื่อดําเนินโครงการแลว ตองพิจารณา
ถึง Business Model ที่จะตอบโจทยกลับมาที่มหาวิทยาลัย แตสิ่ งสําคัญที่ เปนวัตถุประสงคหลัก                  
คือการชวยเหลือนักศึกษา ไมไดพิจารณาเรื่องผลตอบแทนจากการลงทุนเปนอันดับแรก 
  3. มหาวิทยาลัยควรจะไดฝกใหนักศึกษาพรอมที่ จะออกไปเผชิญ โลกภายนอก                 
โดยการเปนเจาของธุรกิจในบริเวณสถานีบริการน้ํามัน ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจจะใหนักศึกษาทดลองประกอบ
ธุรกิจเพื่อฝกทักษะการเปนผูประกอบการ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติใหจัดซื้อที่ดินจํานวนเนื้อที่ประมาณ ๕ ไร ๑๑ ตารางวา ซึ่งเปนที่ดินที่อยูติดกับ
ทางเขาดานหนามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง และมอบหมายใหกองบริหารศูนยลําปางดําเนินการ
ตามกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับที่เกี่ยวของตอไป 
  2. อนุมัติงบประมาณ จํานวน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ในการจัดซื้อที่ดินตามขอ 1            
จากงบประมาณเงนิสะสมของมหาวิทยาลัย โดยจัดสรรใหกองบริหารศนูยลําปางดาํเนนิการจัดซือ้ที่ดินตอไป 
  3. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารศูนยลําปางและกฎหมายรับไปพิจารณา                  
เรื่องรูปแบบการบริหารเชิงธุรกิจสําหรับที่ดินดงักลาว รวมทั้งเรื่องการลงทุน 
 

   4.3 เรื่อง  ขออนุมัติปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาชั้นปริญญาตรี โครงการปกต ิ
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาสหวิทยาการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  วิทยาลยัสหวิทยาการ (ศูนยลําปาง) 
  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพแถลงวา ดวยวิทยาลัยสหวิทยาการได
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566       
ภายใตแนวคิดหลักสูตรขามศาสตร (Frontier Curriculum) โดยมีสาขาวิชาเอกจํานวน 7 วิชา ไดแก                
(1) สาขาวิชาจีน - โลกศึกษา (2) นวัตกรรมและความเปนผูประกอบการในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง                  
(3) การจัดการการทองเที่ยว (4) การจัดการทรัพยากรทางสังคมวัฒนธรรม (5) การบูรณาการเพ่ือความ
ยั่งยืน (6) ออกแบบนวัตกรรมสังคม และ (7) ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุงดังกลาวในการประชุมครั้งท่ี 10/2565 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
  เนื่องจากเปนหลักสูตรขามศาสตร (Frontier Curriculum) โดยมีการรวม 2 หลักสูตร             
เขาดวยกัน คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร และหลักสูตร                       
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบหัตถอุตสาหกรรม จึงมีการปรับอัตราคาธรรมเนียมปฏิบัติการ
(คาอุปกรณ) ดังนี ้
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ชื่อหลักสูตร (เดิม) คาอุปกรณ ชื่อหลักสูตร (ใหม) คาอุปกรณ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 
สห วิท ย าก ารสั งคม ศ าส ตร  ห ลั ก สู ต ร            
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 

250 บาท หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า ส ห วิ ท ย า ก า ร 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2566 

1,250 บาท 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ออกแบบหัตถอุตสาหกรรม หลักสูตรฉบับ
ปรับปรุ ง พ .ศ . 25 61  ได มี การ จัดซื้ อ
อุปกรณตาง ๆ ไดแก กระดาษ ไม หวาย 
เหล็ก ดิน ปูน และเครื่องหนัง สําหรับใน
รายวิชาเก่ียวของ เปนตน 

2,300 บาท 

  ท้ังนี้หลักสูตรดังกลาวมีนโยบายในการปรับขึ้นคาธรรมเนียมปฏิบัติการ (คาอุปกรณ) 
เนื่องจากมีคาใชจายเพ่ิมมากขึ้นจากหลายปจจัย ดังนี้ 
  1. เนื่องจากหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนอัตราคาใชจายในการสนับสนุนโครงการศึกษานอก
สถานที่ในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษา เพ่ิมมากขึ้น ดังนี้ 

 
รายการ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการ

สังคมศาสตร 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ภายในจังหวัดลําปาง สนับสนุน/คน 
(คาเชาเหมายานพาหนะรถตู/รถโดยสารพาหนะ
พรอมน้ํามันสําหรับเดินทาง) 

200 บาท 400 บาท 

จังหวัดอ่ืน ๆ ในเขตภาคเหนือ สนับสนุน/คน 
(คาเชาเหมายานพาหนะรถตู/รถโดยสารพาหนะ
พรอมน้ํามันสําหรับเดินทาง) 

300 บาท 500 บาท 

จังหวัดอ่ืน ๆ นอกจากจังหวัดในเขตภาคเหนือ 
สนับสนุน/คน 
(คาเชาเหมายานพาหนะรถตู/รถโดยสารพาหนะ
พรอมน้ํามันสําหรับเดินทาง) 

400 บาท 600 บาท 

  2. เนื่องจากหลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนอัตราคาใชจายในการสนับสนุนการเดินทางไป     
ทัศนศึกษาตางประเทศ 

 
รายการ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการ   

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
สนับสนุนคาใชจายของนักศึกษา/คน 
(ค าที่ พั ก /ค าตั๋ ว เค รื่ อ งบิ น /ค า เช า เห ม า
ยานพาหนะรถตูพรอมน้ํามันสําหรับเดินทาง) 

7,400 บาท 8,500 บาท 

  3. เนื่องจากหลักสูตรเนนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับธุรกิจ start up 
เพ่ิมขึ้น จึงจําเปนตองมีคาใชจายในการบริหารจัดการเพ่ิมมากขึ้น 
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  4. เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนหลายวิชาในสาขาออกแบบหัตถอุตสาหกรรมและ
สาขาออกแบบนวตักรรมสังคม เปนรายวิชาปฏิบัติ มีความจําเปนตองใชอุปกรณในการจัดการเรียนการสอน  
จึงมีคาใชจายที่สูงขึ้น 
  เพ่ือใหการดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาเปนไปตามขั้นตอน และระเบียบที่
กําหนด มหาวิทยาลัยขอเสนออัตราการจัดเก็บคาธรรมเนียมปฏิบัติการ (คาอุปกรณ) สงผลใหคาธรรมเนียม
การศึกษาที่ตองชําระตอภาคการศึกษาแบบเหมาจายปรับเพิ่ ม จากอัตราคาธรรมเนียม (เดิม )                       
18,000 บาท/ภาคการศึกษา เปน อัตราคาธรรมเนียม (ใหม) 19,000 บาท/ภาคการศึกษา หลักสูตร                        
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 วิทยาลัยสหวิทยาการ (ศูนยลําปาง) 
ดังนี้ 
 

อัตราคา 
ธรรมเนยีม 

รายการ  
คาธรรมเนยีม
การศึกษาเพื่อ
การพัฒนา 

(1) 

คาธรรมเนยีมการศึกษา 
ที่จายเทากัน 

(2) 

คาธรรมเนยีม
ปฏิบัตกิาร 

(คาอุปกรณ) 
(3) 

คาหนวยกิต 
(4) 

รวมคาใชจาย
(1)+(2)+(3)+(4) 

ตอภาค
การศึกษา 

7,400 บาท 3,150 บาท 
- คาเอกสารงานทะเบียน 
200 บาท 
- คาบํารุงหองสมุด 1,000 บาท 
- คาธรรมเนียมการใช 
  เครอืขาย 800 บาท 
- คาบํารุงมหาวิทยาลัย 450 บาท 
- คาบํารุงสุขภาพ 125 บาท 
- คาบํารุงกิจกรรมนักศึกษา 
  200 บาท 
- คาบํารุงกีฬา 200 บาท 
- คาบํารุงศนูยบริการกีฬา 
  100 บาท 
- คาจดทะเบียน 20 บาท 
- คาประกันอุบัติเหตุ 55 บาท 

1,250 บาท 
- เดิม 250 
บาท 
- ใหม 1,250 
บาท 

7,200 บาท 
400 บาท/
หนวยกิต(400 
บาท x 18 
หนวยกิต) 

19,000 บาท 

ตอหลักสูตร 59,200 บาท 
(7,400 บาท 

x 8 ภาค) 

25,200 บาท 
(3,150 บาท x 8 ภาค) 

10,000 บาท 
(1,250 บาท 

x 8 ภาค) 

57,600 บาท 
(7,200 บาท x 

8 ภาค) 

152,000 บาท 

  ท้ังนี้ คณะกรรมการการเงินไดมีมติเห็นชอบการขออนุมัติขอปรับอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาชั้นปริญญาตรี  โครงการปกติ  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิ ต  สาขาวิชาสหวิทยาการ                       
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) วิทยาลัยสหวิทยาการ (ศูนยลําปาง) ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2565 คือ ปรับอัตราคาธรรมเนียมปฏบิัติการ (คาอุปกรณ) จากเดิม 250 บาทตอภาค
การศึกษาเปน 1,250 บาทตอภาคการศึกษา สงผลใหคาธรรมเนียมการศึกษาที่ตองชําระตอภาคการศึกษา
แบบเหมาจายปรับเพิ่มจากอัตราคาธรรมเนียม (เดิม) 18,000 บาท ตอภาคการศึกษา เปนอัตรา
คาธรรมเนียม (ใหม) 19,000 บาทตอภาคการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566  
เปนตนไป 



- ๑๙ - 
 

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมิไดมีการปรับอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาเปนเวลานานแลว ในขณะที่มหาวิทยาลัยเอกชนมีการจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียม
การศึกษาที่สูงมาก และจากขอมูลทางเศรษฐศาสตรจะพบวา มีผูที่ยากจนและผูดอยโอกาสทางการศึกษา     
อยูจริง ซึ่งมหาวิทยาลัยไมควรจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา มหาวิทยาลัยควรเก็บเงินจากผูที่สามารถ             
จายได มาจัดสรรทุนใหกับบุคคลเหลานี้ และนักศึกษาสวนใหญที่เขาเรียน มธ. สามารถจายคาธรรมเนียม
การศึกษาในระดับมัธยมที่มีอัตราสูงกวามากได ฉะนั้น เห็นควรที่มหาวิทยาลัยโดยฝายวางแผนและพัฒนา
คุณภาพจะไดพิจารณาปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งระบบของมหาวิทยาลัย เพ่ือจะไดนําทรัพยากร
มาพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาใหดีขึ้น โดยอาจจะนําเสนอในชวงปลายป ๒๕๖๖ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  1. อนุมัติปรับอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาชั้นปริญญาตรี โครงการปกติหลักสูตร                   
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566) วิทยาลัยสหวิทยาการ (ศูนยลําปาง) 
ดังนี้ 
      (1) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ตอภาคการศึกษาปกติ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต                
สาขาวิชาสหวิทยาการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 วิทยาลัยสหวิทยาการ (ศูนยลําปาง) สําหรับนักศึกษา                 
ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566 เปนตนไป 19,000 บาท/ภาคการศึกษา 
      (2) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ที่ตองชําระตอภาคการศึกษาฤดูรอน หลักสูตร                        
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 วิทยาลัยสหวิทยาการ (ศูนยลําปาง) 
   - จดทะเบียนเรียนไมเกิน 3 หนวยกิต 1,840 บาท 
   - จดทะเบียนเรียนเกินกวา 3 หนวยกิต 4,240 บาท 
      (3) อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ที่ตองชําระตอภาคการศึกษาปกติ สําหรับนักศึกษาที ่           
จดทะเบียนเรียนครบตามระยะเวลาของหลักสูตรแลว แตยังไมสําเร็จการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2566 
เปนตนไป วิทยาลัยสหวิทยาการ (ลําปาง) 11,800 บาท 
      (4 ) อัตราคาธรรมเนียมอื่นที่นอกเหนือในขอ 1  - 3 ให เปน ไปตามระเบี ยบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาชั้นปริญญาตรี โครงการปกติ แบบเหมาจาย 
พ.ศ. 2555 
  2. มอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนาคุณภาพพิจารณาการปรับอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัย และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในชวงปลายป ๒๕๖๖ 
 

   4.4 เรื่อง  ขออนุมัติอัตราเงินนําสงมหาวิทยาลัยของคาธรรมเนียมสอบประมวลความรู 
  โครงการจัดการศึกษาแบบออนไลน ภายใตโครงการ TUXSA ในอัตราเดยีวกันกับ 
  เงินนําสงคาธรรมเนียมการศึกษาตามระเบียบโครงการบริการสังคม 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา ตามที่ฝายวิชาการไดรับมอบหมายใหดําเนินงาน
โครงการจัดการศึกษาออนไลนระดับมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 10/2563 
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติคาธรรมเนียมการศึกษาแบบออนไลนที่ทําความรวมมือกับ
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ห น วย งาน ภ ายน อก ใน ส วน ค าธ รรม เนี ยม ก ารสอบ วั ด คุณ สม บั ติ  (Qualifying Examination)                         
ในอัตรา 5,000 บาท ตอคนตอครั้ง ในภายหลังแกไขจากการสอบวัดคุณสมบัติ เปน การสอบประมวล
ความรู และตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
โครงการพิเศษ พ.ศ. 2553 ขอ 4.7 กําหนดคาสอบประมวลวิชา ครั้งละ 500 บาท และใหนําสง
มหาวิทยาลัยเต็มจํานวน นั้น 
  โครงการจัดการศึกษาออนไลนหรือโครงการ TUXSA กําหนดใหผูเรียนที่ประสงคสมัครเขา
ศึกษาเปนนักศึกษาของหลักสูตรตองสอบผานประมวลความรู และนําผลสอบผานประมวลความรูเปน
เงื่อนไขสมัครคดัเลือกเขาศึกษาและเปนเกณฑสาํเร็จการศึกษาซึ่งแตกตางจากหลักสูตรอื่น ๆ ซึ่งการจัดสอบ
ประมวลความรูมีคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงเพ่ือทําการคัดเลือกผูที่ความรูพรอมเขาศึกษา เชน คาออกขอสอบ   
คาตรวจขอสอบ และคาตอบแทนคณะกรรมการสอบ 
  ฝายวิชาการขอเสนออัตราเงินนําสงมหาวิทยาลัยของคาธรรมเนียมการสอบประมวลความรู 
โครงการจัดการศึกษาแบบออนไลนในอัตราเดียวกันกับเงินนําสงคาธรรมเนียมการศึกษาตามระเบียบ
โครงการบริการสังคมตอคณะกรรมการการเงิน ซึ่งคณะกรรมการการเงิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบในหลักการตามที่ฝายวิชาการเสนอ และใหกองบริหารงาน
วิชาการนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาขางตนกอนจัดทํา
ประกาศ โดยใหอธิการบดีออกเปนประกาศมหาวิทยาลัยตอไป 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2561  อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ขอ 100 นักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียม คาบํารุง คาบริการ 
และเบี้ยปรับ ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา ระเบียบ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โครงการพิเศษ              
พ.ศ.2553 ขอ 4.7 กําหนดคาสอบประมวลวิชา ครั้งละ 500 บาท และใหนําสงมหาวิทยาลยัเต็มจํานวน 
และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี                   
พ.ศ.2564 กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับคาธรรมเนียมการศึกษา ดังนี ้
  ขอ 7 ใหคณะกรรมการการเงิน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ (8) พิจารณากําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอ 8 รายไดของมหาวิทยาลัย (4) คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียม คาบํารุง 
คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการตาง ๆ และเงินหรือทรัพยสินอื่นที่มหาวิทยาลยัเรียกเก็บตามอํานาจหนาที่ 
หรือที่ไดจากสัญญาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  ขอ 9 อัตราคาธรรมเนียมตามขอ 8 (4) ใหเปนไปตามที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ
และอธิการบดีออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติอัตราเงินนําสงมหาวิทยาลัยของคาธรรมเนียมการสอบประมวลความรู โครงการจัด
การศึกษาแบบออนไลนภายใตโครงการ TUXSA ในอัตราเดียวกันกับเงินนําสงคาธรรมเนียมการศึกษาตาม
ระเบียบโครงการบริการสังคม ตามที่ฝายวิชาการเสนอ 
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   4.5 เรื่อง  ขออนุมัติหลักสูตรปรับปรุงของคณะนิติศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร 
  รองอธิการบดีฝายวิชาการแถลงวา คณะนิติศาสตรไดเสนอหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา               
ที่ครบรอบการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) สาระสําคัญของการ
ปรับปรุงหลักสูตร คือ ปรับชื่อแผนการศึกษาและปรับปรุงเกณฑสําเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 มีการปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัยยิ่งขึ้น                   
โดยมีโครงสรางและจํานวนหนวยกิตรวม 36 หนวยกิต และแผนรับนักศึกษา 190 คน/ป คงเดิม 
  2. หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) สาระสําคัญของการ
ปรับปรุงหลักสูตร คือ ปรับปรุงเกณฑการเผยแพรวิทยานพินธในเกณฑสําเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และปรับปรุงรายวิชาใหมีความทันสมัยยิ่งขึ้น โดยเปด
สอน 1 แผนการศึกษา คือ แผน 1.1 ทําวิทยานิพนธอยางเดียว 48 หนวยกิต และแผนรับนักศึกษา        
20 คน/ป คงเดิม 
  คณะกรรมการนโยบายวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565 ไดพิจารณาทั้ง 2 หลักสูตรดังกลาวแลว มีมติเห็นชอบหลักสูตรและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติตอไป โดยมีเงื่อนไขวา ขอใหคณะฯ แกไขหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) กลาวคือ ใหปรับแกรายละเอียดผลลัพธการเรียนรู (PLOs) ของแผน 1 แบบวิชาการ และ
แผน 2 แบบวิชาชีพ ใหมีความแตกตางกัน ตามเจตนาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และรายละเอียดผลลัพธการเรียนรู                  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กอนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป 
  บัดนี้  คณะนิติศาสตรไดดํ าเนินการปรับแกตามขอสังเกตดังกลาวเรียบรอยแลว                   
โดยฝายวิชาการไดตรวจสอบแลว พบวา เปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา             
เรื่ อ ง  เกณ ฑ ม าต รฐาน ห ลั ก สู ต ร ระดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  พ .ศ . 2 5 6 5  รวม ทั้ งข อบั งคั บ ขอ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  1. โครงสรางและองคประกอบหลักสูตร 
  2. จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  4. เกณฑการสําเร็จการศึกษา เรื่อง การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือพิจารณา 
 

  มตทิี่ประชุม 
  อนุมัติหลักสูตรและการเปดสอนหลักสูตรปรับปรุงของคณะนิติศาสตร จํานวน 2 หลักสูตร 
ดังนี้ 
  1. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
  2. หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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   4.6 เรื่อง  ผลการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

   4.7 เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งรายชื่อผูทรงคุณวุฒิพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ (ลับ) 
  (1) กรณีตําแหนงศาสตราจารยของ รองศาสตราจารย ดร.สัญชัย  สุลักษณานนท 
       คณะศิลปศาสตร (ลับ) 
  (2) กรณีสาขาใกลเคียง เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการของผูขอกําหนด 
       ตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย (พนกังานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
  (3) กรณีที่ไมไดอยูในบัญชรีายชื่อท่ี ก.พ.อ. กําหนดเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง 
       วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผูขอกําหนดตาํแหนง 
       ทางวิชาการ (พนักงานมหาวิทยาลัย) (ลับ) 
  รายละเอียดปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย (ฉบับพิจารณาลับ) 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง  เพื่อทราบ 
   5.1 เรื่อง  เปาหมายและแผนการปฏิบัตงิานของคณบดคีณะเภสัชศาสตร 
  และคณบดคีณะทันตแพทยศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งท่ี 10/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม ๒๕๖๕ ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกร อรัมษ  
เจษฎาญานเมธา ดํารงตําแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร และผูชวยศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย สุธี                     
สุขสุเดช ดํารงตําแหนงคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ นั้น 
 

  (1) คณบดคีณะเภสัชศาสตร 
       รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกร อรัมษ  เจษฎาญานเมธา คณบดีคณะเภสัชศาสตร        
ไดจัดทําเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568                      
โดยมีสาระสําคญัสรุปไดดังนี้ 
       1 . วิสัยทัศน  “มุ งสู การเปนสถาบันการศึกษาเภสัชศาสตรชั้นนํ าระดับชาติ                     
ภายในป 2568 ดวยการสรางนวัตกรรม ความรวมมือ และบริการที่เปนเลศิ” 
       2. นโยบายการบริหาร เปาหมายหลักที่ตองการใหเกิดขึ้นในชวงที่ดํารงตําแหนง 
   2.1 การผลิตบัณฑิตแหงอนาคต เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเปนที่ตองการของ
ตลาดงานแหงอนาคต มีความรูและทกัษะทางวิชาชีพสูงกวาเกณฑวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจและความผกูพัน
กับสถาบัน 
         เป าหมาย : พัฒนานักศึกษาสูบัณฑิ ตแห งอนาคต พัฒนาครูผู สอน 
กระบวนการเรียนการสอนและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
   2.2 การพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน เพื่อพัฒนาองคกรสูที่ทํางานแหงความสุข 
บุคลากรรักการทํางาน รักองคกร มีความรูความสามารถ เต็มดวยประสิทธิภาพและความคิดสรางสรรค 
         เปาหมาย : พัฒนาบุคลากรคณะสูความเปนมืออาชีพและทํางานอยางมี
ความสุข พัฒนาระบบและกระบวนการปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน                 
การสื่อสารองคกรสูสาธารณชน 
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   2 .3 การวิจัย สรางนวัตกรรมและบริการสุขภาพที่ส งเสริมคุณภาพชีวิต                      
เพ่ือใหองคกรสามารถพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม การบริการสังคมและบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ มีผลเพ่ิม
คุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคม 
         เปาหมาย : สงเสริมระบบนิเวศการวิจัย (Research Ecosystem) ของคณะ                  
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมการบริการวิชาการที่มีคุณภาพในหลายกลุมผูบริการและ 
Platforms 
   2.4 การสงเสริมความรวมมือและความเปนนานาชาติ เพ่ือสรางความรวมมือกับ
องคกรนานาชาติทั้งในดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือใหองคกรเปนที่ยอมรับใน
ระดับนานาชาติในอนาคต 
         เปาหมาย : สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา/อาจารย กับสถาบันตางประเทศ
สงเสริมการมีนักศึกษาหรืออาจารยเต็มเวลาชาวตางชาติ 
 

  (2) คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร 
       ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย สุธี  สุขสุเดช คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร          
ไดจัดทําเปาหมายและแผนการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘    
โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 
       1. วิสัยทัศน “คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนแหลงเรียนรูแหง
อนาคต ดานสหศาสตรสุขภาพชองปาก สรางงานวิจัยชี้นําสังคม รวมทั้งใหบริการคลินิกดวยมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือรอยยิ้มและคุณภาพชีวิตประชาชน” 
       2. นโยบายการบริหาร เปาหมายหลักที่ตองการใหเกิดขึ้นในชวงที่ดํารงตําแหนง 
   2.1 นโยบายดานการจัดการศึกษา 
         - บูรณาการความรูและทักษะ - สหศาสตร อันไดแก สุขศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขาสูในหลักสูตร เนนใหเกิดทักษะทางทันตแพทยศาสตร 
ทักษะเชิงธุรกิจ และทักษะดานกฎหมาย รวมถึงคุณธรรมการทํางานเพ่ือประชาชนดวย Spirit of 
Thammasat 
         - สรางระบบการเรียนการสอนตามอั ธยาศั ย  (Upskill and Reskill)                     
ทั้งในรูปแบบการอบรมระยะสั้น การศึกษาตอเนื่อง (Continuing Education) ควบคูกับระบบการเรียน                
ในระดับหลักปริญญา เนนทักษะทันต - สหศาสตร 
         - สรางระบบดิจิตอล เพ่ือติดตาม วิเคราะหผลการเรียนรู และผลการฝก
ปฏิบัติงานทางคลินิกในระดับรายบุคคล 
         - สรางเทคโนโลยี และระบบบติดตามวิเคราะหทักษะคลินิกใหกับนักศึกษา
ปริญญาตรีเปนรายบุคคลพรอมทั้ งจัดระบบการเรียน/การฝกทักษะทางคลินิกเสริมตามอัธยาศัย                       
เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งเชิงวิชาการ และทักษะทางคลินิก 
         - จัดแหลงเรียนรูใหนักศึกษาทันตแพทยในการฝกทักษะการบริหารงาน                  
เงิน คน และวัสดุ ในคลินิกทันตกรรมผานระบบคลินิกทันตกรรมเสมือนจริง 
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2.2 นโยบายดานการวิจัยและนวัตกรรม 
         - สนับสนุนกลไก และงบประมาณเพ่ือการประชุม ประสานงาน กําหนด                    
ทิศทางการวิจัย และการผลิตนวัตกรรมของคณะทันตแพทยศาสตรจากหนวยวิจัย (Research unit)                  
ทุกหนวย รวมทั้งสรางระบบสนับสนุนและติดตามงานวิจัย 
         - ศึกษาความเปนไปไดของการแยกกลุมทํางานออกเปนประเภทเนนการสอน   
เปนหลัก และประเภทศึกษาวิจัยเปนหลัก 
         - สรางหนวยวิจัย (Research unit) ดานทันตแพทยศาสตรบูรณาการ                    
เพ่ือสรางองคความรูชี้นําการแกปญหาสุขภาพชองปากระดับประเทศดวยทันต - สหศาสตร 
         - สรางระบบการเชื่อมโยงงานวิจัย นวัตกรรม กับโมเดลเชิงธุรกิจ 
         - สนับสนุนทุนบมเพาะนักวิจัยรุนใหมผานกระบวนการทํางานรวมกับนักวิจัย          
รุนพี่ทั้งในคณะฯ และในระดับนานาชาต ิ
         - จัดใหมี Visiting Professor จากตางประเทศท้ังในรูปแบบ Online และ 
Onsite เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูระบบการวิจัย 
         - สรางระบบสนับสนุน บริหารงานบุคลากรดานวิจัย และบริหารงานวิจัย 
โดยเฉพาะการพัฒนาระดับความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน                     
ในหนวยวิจัย 
         - สรางระบบนิเวศธุรกิจดวยการคนหาพันธมิตร พันธมิตรแบบพหุภาคี 
พันธมิตรคูแขง และคูความรวมมือภายในและภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย เพ่ือเติมเต็มสมรรถนะหลัก        
ใหแกคณะ 
   2.3 นโยบายดานการสรางเครือขายและการบริการสุขภาพชองปาก 
         - สรางเครือขาย TUSCN ผานระบบการประชุม การจัดเสวนา และการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน 
         - สนับสนุน และจัดสรรทุนดําเนินงานเพ่ือบูรณาการองคความรู และการวิจัย
เพ่ือแกปญหาเชิงวิชาการของเครือขาย 
         - สรางเครือขาย ระบบศิษยเกาคณะทันตแพทยศาสตร ที่เอ้ือตอการเรียน      
การสอนและการบริการของคณะ 
         - ใชระบบฐานขอมูลดิจิทัล บริหารงานเครือขาย โดยบูรณาการไปสูระบบ
ฐานขอมูลดิจิทัลสุขภาพระดับประเทศ 
         - ประสานงานกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) และ
องคการปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือสรางระบบเพ่ิมการเขาถึงบริการทันตกรรมของประชาชน ในพ้ืนที่บริการ
ของเครือขาย 
         - สนับสนุน และจัดสรรทุนเพื่อสรางกระบวนการเชื่อมโยงแนวคิดและ
กิจกรรม Digital Dentistry ตั้งแตฐานขอมูลสุขภาพ บริการ ทันตกรรมคลินิก บริการใหคําปรึกษา          
ทันตกรรมทางไกล (Tele - Dentistry) รวมถึงการใชหุนยนต และ AI ในทางทันตกรรม 
         - ผลักดันใหเกิดการเขาสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพคลินกิ TDCA และ JCI 
         - จั ดบ ริการสุขภาพช อ งป ากแก สั งคม  โดยคํ านึ งถึ ง  Sustainability 
Development Goals เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการสุขภาพชองปาก 
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   2.4 นโยบายดานการบริหารจัดการองคกร 
         - สรางวัฒนธรรมการสื่อสารที่เปดกวางและทั่วถึง ทั้งในแบบ Face – to                
- Face และแบบ Online ปรับระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานดวย OKR สราง Roadmap และ Portfolio รายบุคคล สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาสูตําแหนงบริหารที่สูงขึ้น 
         - ศึกษา อภิปรายและจัดสรรงบประมาณเพ่ือสิทธิประโยชนของบุคลากร                    
คณะทันตแพทยศาสตร เพ่ิมจากระบบที่ไดตามปกติ โดยเฉพาะการเขาถึงบริการทันตกรรม 
         - จัดจางผูเชี่ยวชาญเพ่ือวิเคราะหระบบโครงสราง ICT ครอบคลุมทุกระบบ 
จัดใหมีระบบติดตามงาน บริหารดวยรูปแบบ MIS (Management Information System) รวมทั้งการ
ลงทุนสรางและการคงสภาพระบบ 
         - สรางระบบการใชทรัพยากร เชน ครุภัณฑ  หองปฏิบัติการ รวมกัน                  
ในทุกระดับ 
         - กําหนดใหมีระบบการตรวจสอบ การซอม การปรับปรุงครุภัณฑ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ และคลินิกทันตกรรมทุกระดับ 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบเปาหมายและแผนการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเภสัชศาสตรและคณบด ี               
คณะทันตแพทยศาสตร 
 

   5.2 เรื่อง  รายงานการประเมินตนเองของ รองศาสตราจารย ดร.ณัฐธนนท  หงสวริทธิ์ธร 
  อดตีคณบดคีณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย 
  สําเริง  อินกล่ํา อดีตคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงให ท่ีประชุมทราบวา ตามที่มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง                
รองศาสตราจารย ดร.ณัฐธนนท  หงสวริทธิ์ธร ดํารงตําแหนงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
รองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย สําเริง  อินกล่ํา ดํารงตําแหนงคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร ตั้งแตวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ นั้น 
  เนื่องจาก รองศาสตราจารย ดร.ณัฐธนนท  หงสวริทธิ์ธร และรองศาสตราจารย                
ดร.ทันตแพทย สําเริง  อินกล่ํา ไดดํารงตําแหนงดังกลาวครบวาระ ๓ ปแลว และจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองตามขอบังคับฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ท้ังนี้  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร พ.ศ. 2561 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖3      
ขอ 10 กําหนดวา เมื่อคณบดีหรือผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการศูนย                 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ลาออกจากตําแหนงกอนครบวาระ                     
หรือดํารงตําแหนงครบวาระ 3 ป ใหจัดทํารายงานการประเมินตนเองเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
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  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบรายงานการประเมินตนเองของ รองศาสตราจารย ดร.ณัฐธนนท  หงสวริทธิ์ธร           
อดีตคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และรองศาสตราจารย ดร.ทันตแพทย สําเริง  อินกล่ํา                
อดีตคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร 
 

   5.3 เรื่อง  การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒภิายนอกเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หนวยงานตาง ๆ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะ/หนวยงาน จํานวน 2 แหง 
เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวม 3 คน เพ่ือแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะปฏิบัติหนาท่ีเปนอาจารย            
ที่ปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควา
อิสระ ประกอบดวย คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 2 คน และคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 1 คน         
ซึ่งเมื่อพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ สป.อว. แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อ 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. 
คุณวุฒ ิ ผลงานทางวิชาการ 

                             ()  มตีามเกณฑ            () ไมมีตามเกณฑ 
คณะสังคมสงเคราะหศาสตร จํานวน 2 คน   
1. ดร.ยศวด ี อยูสุข   
2. ผศ.ดร.แสน  กีรติวนันท   

คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน จํานวน 1 คน   

๓. ดร.ตร ี บุญเจือ   

  ในกรณนีี้ ผูทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 3 คน แมจะไมมีผลงานทางวชิาการตามเกณฑ แตเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงเปนท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธของ
นักศึกษา จึงอยูในเกณฑที่จะแตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญได ซึ่งอธิการบดีไดอนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกของ
หนวยงานดังกลาวเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะแลว ประกอบกับคณะมีความจําเปนอยางเรงดวนที่จะตองแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จึงขออนุโลมแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกตามแนวทางเดิมที่เคยเสนอไปกอน                
(มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐) เนื่องจากฝายวิชาการยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการ
กลางเพ่ือชวยตรวจสอบ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 
2565 
  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่แตงตั้งเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ/หนวยงาน 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศึกษา/ 
สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนกัศกึษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวขอ
วิทยานิพนธ 

1. คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
1. ดร.ยศวดี           

อยูสุข 
- ปร.ด. (การวิจัย
พฤติกรรมศาสตร
ประยุกต) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, 
2564 
 

ผูชํานาญการพิเศษ 
นักสังคมสงเคราะห 7 
ฝายสวสัดิการสงัคม 
โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ  
 

- สังคมสงเคราะห
ทางการแพทย 
- จิตเวชเด็กและ
วัยรุน 
 
 

1. นางปางษมา 
ซูซูกิ 
เลขทะเบียน 
6305033265 
หลักสูตรสังคม 
 

“การพัฒนา
แบบประเมนิ
ทางสงัคมเพ่ือใช
ในการติดตาม
เด็กที่เขาสู
กระบวน  



- ๒๗ - 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศึกษา/ 
สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนกัศกึษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวขอ
วิทยานิพนธ 

- วท.ม. (สุขภาพจิต) 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2555 
- สส.บ. (สงัคม
สงเคราะหศาสตร) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสต
ร, 2548 

สภากาชาดไทย 
ใบอนุญาตเลขที่ 
0499 
(อายุงาน 16 ป) 

- เด็กและ
ครอบครวั 
- การกระทํา
ทารุณกรรมตอ
เด็ก/ ความ
รุนแรงใน
ครอบครวั 
- มารดาวัยรุน 
- พฤติกรรม
ศาสตร 

สงเคราะหศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2563) 
คณะสังคม
สงเคราะหศาสตร 

การของ SCAN 
Team หลังการ
จําหนาย
โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ 
สภากาชาดไทย” 

2. ผศ.ดร.แสน 
กีรตินวนันท 

- สส.ด. 
(การบริหารสังคม) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 
2558 
- ร.ม. (การปกครอง) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2550 
- สส.บ. 
(สังคมสงเคราะหศาสตร) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 
2545 

1. ผูชวยศาสตราจารย 
ประจําวิทยาลัยพัฒนา 
มหานคร มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช 
(พ.ศ. 2559 - 2565) 
(อายุงาน 6 ป) 
 
 
 
 
 
2. อาจารยพิเศษสาขา 
รัฐประศาสนศาสตร  
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
จันทรเกษม 
(พ.ศ. 2551 - 2552) 
(อายุงาน 2 ป) 
 
 
 

- การเมืองการ
ปกครอง 
- สวสัดิการสังคม
และผูสงูอาย ุ
- นโยบายสังคม
และนโยบาย
สาธารณะ 
- เขตการคาเสร ี
- สวสัดิการชุมชน 
 

1. น.ส.ธญัรด ี
สุริยะวิภาดา 
เลขทะเบยีน 
6305033232 
หลักสตูรสังคม
สงเคราะหศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
คณะสังคม
สงเคราะหศาสตร 
2. นายจีระศักดิ ์
กลมเกลี้ยง 
เลขทะเบยีน 
6305033315 
หลักสตูรสังคม
สงเคราะหศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2563) 
คณะสังคม 
สงเคราะหศาสตร 

1. การพัฒนา
ระบบรับแจงเหตุ 
Mobile 
Application  
คุมครองเด็ก 
 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนา
เจาหนาที่สภาเด็ก
และเยาวชนของ
บานพักเด็กและ
ครอบครัว 

2. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 

1. ดร.ตร ี
บุญเจือ 

- ปร.ด. (ปรัชญาและ 
จริยศาสตร) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา, 2558 
- Master of Arts in 
Communication 
Victoria University 
AUSTRALIA, 2543 

ผูอํานวยการสํานัก 
รับเรื่องรองเรียนและ
คุมครองผูบริโภคใน
กิจการกระจายเสียง
และโทรทัศน สํานักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกจิการ 

สิทธิคนพิการ 
การเขาถึงขอมูล
ขาวสารของคน
พิการ สื่อเพ่ือคน
พิการ การรูเทาทัน
สื่อ นโยบายดาน
สื่อเพ่ือคนพิการ 

1. น.ส.ภัทธีรา 
สารากรบรรัิกษ 
เลขทะเบยีน 
6307300019 
หลักสตูรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อและ
การสื่อสาร

รูปแบบการลง
เสียงซับไตเติ้ลใน
รายการทีม่ีเสยีง
บรรยายภาพ 



- ๒๘ - 
 

ลําดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศึกษา/ 
สถาบัน 

ตําแหนงงาน/ 
อายุงานปจจุบัน 

สาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญ 

รายชื่อนกัศกึษา 
(เลขทะเบียน)/

หลักสูตร 

หัวขอ
วิทยานิพนธ 

- ว.บ. (บริหารการสื่อสาร) 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร, 2539 

โทรคมนาคมแหงชาติ 
(สํานักงาน กสทช.) 
(อายุงาน ๖ ป) 

(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559) 
คณะวารสารศาสตร
และสื่อสารมวลชน 

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบกรณีที่อธิการบดีอนมุัตแิตงตัง้ผูทรงคณุวุฒิภายนอก จํานวน ๓ คน จากคณะสังคม
สงเคราะหศาสตร จํานวน 2 คน และคณะวารสารศาสตรและสื่อสาร จํานวน 1 คน เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
เพ่ือปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษา (รวม) หรือประธานกรรมการสอบ หรือกรรมการสอบของ
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ/การคนควาอิสระ 
 

   5.4 เรื่อง  การปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามเกณฑ สป.อว. การปรับปรุงแกไข
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลกัสูตรเปนอํานาจของสภามหาวิทยาลัยที่ตองพิจารณา
อนุมัติ และแจง สป.อว. เพ่ือพิจารณารับทราบตอไป โดยคณะ/หนวยงานใชมติสภามหาวิทยาลัยเปน
เอกสารประกอบการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร หากหลักสูตรที่เสนอแกไขยังไมผานการ
พิจารณารับทราบจาก สป.อว. 
  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดมีมติ
มอบอํานาจใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจําหลักสูตร และใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ/ทักทวง ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
  ฝายวิชาการพิจารณาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ของ สป.อว. แลวสอดคลองกับเกณฑทุกประการ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิอธิการบดี
ไดอนุมัติใหคณะ/หนวยงาน จํานวน 6 แหง ปรับปรุงแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 11 หลักสูตร เพ่ือใหสอดคลองกับสถานภาพของอาจารยและการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร ดังนี ้
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

๑. คณะนิติศาสตร 1 1 - 2 
2. คณะศิลปศาสตร 1 - - 1 
3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 2 1 4 
4. คณะพยาบาลศาสตร - 1 1 2 
5. วิทยาลัยนวัตกรรม 
 

- 1 - 1 



- ๒๙ - 
 

คณะ/หนวยงาน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตร ี โท เอก 

6. วิทยาลัยสหวิทยาการ - - 1 1 
รวม 3 5 3 11 

  ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ สป.อว. ยกเวนหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายมหาชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ใชเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕48 
  รายชื่อหลักสูตรและรายละเอียดการแกไขอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

1. คณะนิติศาสตร    
1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  
ศูนยรังสิต (มีผลบังคับใชตั้งแต วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 เปนตนไป) 
 

1 อ.ดร.จุณวิทย  ชลิดาพงศ ศ.ดร.ประสิทธิ์  ปวาวัฒนพานิช 
3 ผศ.ดร.รณกรณ  บุญมี อ.ดร.ธนภัทร  ชาตินักรบ 
5 รศ.ดร.กิตติศักดิ์  ปรกติ ผศ.ดร.ธีระรัตน  จีระวัฒนา 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชากฎหมายมหาชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
(มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 มกราคม 
2566 เปนตนไป) 
 

2 ผศ.ดร.เอมผกา  เตชะอภัย
คุณ 

ผศ.ดร.รณกรณ  บุญมี 

2. คณะศิลปศาสตร 
    1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาปรัชญา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) (มีผลบังคบัใชตั้งแต 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป) 

   
1 อ.ขนิษฐา  ศรีไพบูลย อ.ธีรภัทร  รื่นศิริ 

2 อ.ธีรพจน  ศิริจันทร อ.ดร.ชรินทร  หนองบัว 

5 อ.ธีรภัทร  รื่นศิร ิ อ.คะนอง  ปาลิภัทรางกูร 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต

พืช 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิตพืช 

   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 1/2565  
เปนตนไป) 

2 อ.ดร.พฤกษ  ชุติมานุกูล รศ.ดร.วรภัทร  วชิรยากรณ 
3 อ.ดร.วรุณธร  เชื้อบุญมี อ.ดร.พฤกษ  ชุติมานุกูล 



- ๓๐ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

   2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
(มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 2/2565  
เปนตนไป) 

15 - อ.สพญ.ณัฐา  จริยภมรกุร 

   3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2561) (มีผลบังคบัใชตั้งแต 
ภาค 2/2565 เปนตนไป) 

15 - อ.ดร.เอกรัฐ  พงษโอภาส 

   4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2564) (มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 
2/2565 เปนตนไป) 

15 - อ.ดร.เอกรัฐ  พงษโอภาส 

4. คณะพยาบาลศาสตร    
    ๑) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต (หลักสูตรปรับปรุง    
พ.ศ. 2565) (มีผลบังคบัใชตั้งแตภาค 
1/2565 เปนตนไป) 
 

3 ผศ.ดร.ชมชื่น  สมประเสริฐ ผศ.ดร.ปริยศ  กิตติธีระศักดิ์ 
8 อ.ดร.สารรัตน  วุฒิอาภา - 

    2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลกัสูตร
นานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562) (มีผลบังคับใชตั้งแตภาค 
1/2565 เปนตนไป) 
 

4 ศ.ดร.ประนอม  โอทกานนท ศ.ดร.วารุณี  ฟองแกว 
8 อ.ดร.สารรัตน  วุฒิอาภา ผศ.ดร.มยุร ี นิรัตธราดร 
9 ผศ.ดร.ชมชื่น  สมประเสริฐ อ.ดร.ณัฐพัชร  บัวบุญ 

5. วิทยาลัยสหวิทยาการ    
   1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
สาขาวิชาสหวิทยาการ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
(ลําดับที่ 36 - 37 มีผลบังคบัใชตั้งแต
ภาค 2/2562 เปนตนไป) 

36 - ผศ.ดร.ประเสริฐ  แรงกลา 
(คณะสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

37 - ผศ.ดร.สุรวิทย  อัสสพันธุ 
(คณะวิทยาการเรียนรูและ
ศึกษาศาสตร) 

(ลําดับที่ 38 - 39 มีผลบังคบัใชตั้งแต
ภาค 1/2563 เปนตนไป) 

38 - ผศ.ดร.พจนก  กาญจนจันทร 
(คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

39 - ผศ.ดร.ธร  ปติดล 
(คณะเศรษฐศาสตร) 



- ๓๑ - 
 

หลักสูตร 
อาจารย
ลําดับท่ี 

เดิม เปลี่ยนเปน 

(ลําดับที่ 40 - 42 มีผลบังคบัใชตั้งแต
ภาค 2/2563 เปนตนไป) 

40 - รศ.ดร.ธาตร ี จันทรโคลิกา 
(คณะเศรษฐศาสตร) 

41 - รศ.ดร.ปเตอร  รักธรรม 
(คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี) 

42 - ผศ.ดร.ณัฐพงษ  พัฒนพงษ 
(คณะเศรษฐศาสตร) 

(ลําดับที่ 43 - 45 มีผลบังคบัใชตั้งแต
ภาค 1/2564 เปนตนไป) 

43 - Prof.Dr. Bharat Dahiya 
(วิทยาลัยโลกคดีศึกษา) 

44 - รศ.ดร.ยุกติ  มุกดาวิจิตร 
(คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 

45 - ผศ.ดร.จิรพรรณ  นฤภัทร 
(คณะสังคมสงเคราะหศาสตร) 

(ลําดับที่ 46 - 48 มีผลบังคบัใชตั้งแต
ภาค 1/2565 เปนตนไป) 

46 - ศ.ชูศกัดิ์  ภัทรกุลวณิชย 
(คณะศิลปศาสตร) 

47 - ผศ.ดร.รุงนภา  เทพภาพ 
(วิทยาลัยสหวิทยาการ) 

48 - อ.ดร.อรณิชา  เมี่ยงบัว 
(วิทยาลัยสหวิทยาการ) 
 

6. วิทยาลัยนวัตกรรม    
1) หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรม
และอุตสาหกรรมสรางสรรค (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) (มีผลบังคับใช
ตั้งแตภาค 1/2565 เปนตนไป) 

1 ผศ.ดร.อาษา  ตั้งจิตสมคิด ผศ.ดร.รัชนีกร  แซวัง 
3 ผศ.ดร.สุวรรณ  จันทิวาสาร

กิจ 
ผศ.ดร.อติพล  เอ้ือจรัสพันธุ 

4 ผศ.ดร.รัชนีกร  แซวัง ผศ.ดร.เวฬุรีย  เมธาวีวินิจ 
5 อ.ดร.เวฬุรีย  เมธาวีวินิจ ผศ.ดร.กาญจนนภา  พงศพนรัตน 

เชี่ยวชาญ 
6 อ.ดร.อติพล  เอ้ือจรัสพันธุ - 
7 อ.ดร.กาญจนนภา  พงศพน

รัตน 
- 

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบกรณีทีอ่ธกิารบดอีนุมัตกิารปรับปรงุแกไขอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรและ
อาจารยประจําหลักสตูร ของคณะ/หนวยงาน 6 แหง จาํนวน 11 หลักสตูร 
 

 
 



- ๓๒ - 
 

 
   5.5 เรื่อง  การขอขยายเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีรอการตอบรับ 
  การตพิีมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา คณะ/สถาบันตาง ๆ ไดเสนอขอขยาย
เวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ รอการตอบรับการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัย                         
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 8 คน ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

คณะ/สถาบันตาง ๆ จํานวนนักศึกษา (คน) 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 
2. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 2 
3. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 4 

รวม 8 
 

  ฝายวิชาการพิจารณาแลว พบวา กรณีดังกลาวเปนไปตามขอบังคับฯ วาดวยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 11.4 วรรคสอง จึงเสนอรองอธิการบดีฝายวิชาการพิจารณาอนุมัติ
ขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาทั้ง 8 คน ที่ไดศึกษาครบโครงสรางหลักสูตรและสอบวิทยานิพนธ
ผานเรียบรอยแลว แตรอผลการพิจารณาตอบรับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ         
ซึ่ งนักศึกษาทุ กคนได รับการอนุมัติ ให ขยายเวลาการศึกษาตามที่ เสนอมาเปนที่ เรียบรอยแลว                
ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อนกัศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัติ 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1) พระมหาปยะ ธีรงกุโร มูลทา 
เลขทะเบียน 5909300021 
: ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
1/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรบัการตพีิมพผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดบันานาชาติ จํานวน 1 บทความ เรื่อง “GEO-
INFORMATION TECHNOLOGY FOR ENVIRONMENTAL 
MANAGEMENT OF BUDDHIST TEMPLES ACCORDING 
TO AVASA SAPPAYA IN MUEANG NAN AND PHU 
PHLANG DISTICTS, NAN PROVINCE” โดยวารสาร Journal 
of International Business Studies ตอบรับการไดรบั
บทความ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 

9 ธ.ค. 65 
ใหขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่
คณะเสนอมา 

จํานวน 2 ภาค 
ตั้งแตภาค
การศึกษาที่ 
2/2565 ถึง  

ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 

 

2) นายธเนศ  เรืองรจิตปกรณ 
เลขทะเบียน 5809321010 
: ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
1/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรบัการตพีิมพผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดบันานาชาติ จํานวน  1 บทความ เรื่อง “A DATA 
- ORIENTED ONTOLOGY GENERATION USING THAI 
SEMI-STRUCTURED DATA” ที่เสนอใหวารสาร 
International Journal of Electrical and Computer 
Engineering เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 

2. สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร 
1) นายโซะเพีย  โฮง 
เลขทะเบียน 5722300166 
: ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
2/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรบัการตพีิมพผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดบันานาชาติ จํานวน 1 บทความ เรื่อง “Efficiency 
and accuracy of delivery route and arrival time 
planning for trucks using Google Maps and driver 

10 ม.ค. 66 
ใหขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่
สถาบนัเสนอมา 



- ๓๓ - 
 

ชื่อนกัศึกษา เหตุผลการขยายระยะเวลาการศึกษา การอนุมัติ 
behavior” ที่เสนอใหวารสาร Computers & Industrial 
Engineering เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 

จํานวน 2 ภาค 
ตั้งแตภาค
การศึกษาที่ 
1/2566 ถึง  

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

 
 
 

2) นางธติิมา  มธุรส แดเนยีลส 
เลขทะเบียน 5922300099 
: ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
2/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรบัการตพีิมพผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดบันานาชาติ จํานวน 1 บทความ เรื่อง “Flexible, 
graphene protected Ag nanoparticlrs-polyimide tape 
for use as transparent Surface-Enhanced Raman 
Scattering (SERS) substrate and its application in 
pesticide detection” ที่เสนอใหวารสาร Nano-Structures 
& Nano-Objects เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 

3. วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
1) นายองอาจ  สินสมบูณณ 
เลขทะเบียน 5729370022 
: ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
2/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรบัการตพีิมพผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดบันานาชาติ จํานวน 1 บทความ เรื่อง “Thai 
Traditional Massage modulates urine MCP-1 and 
relevant inflammatory biomarkers in lower urinary 
tract symptom patients” โดยวารสาร Journal of 
Traditional and Complementary Medicine ตอบรบัการ
ไดรับบทความ เมื่อวันที่ 15 กมุภาพันธ 2565 

20 ธ.ค. 65 
ใหขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่
วิทยาลัยเสนอมา
จํานวน 2 ภาค 

ตั้งแตภาค
การศึกษาที่ 
1/2566 ถึง 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

2) นางสาวสุวรรณา  แมนปน 
เลขทะเบียน 5929320066 
: ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
2/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรบัการตพีิมพผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดบันานาชาติ จํานวน 1 บทความ เรื่อง “The 
estrogenic effect of Lysiphyllum strychnifolium 
(Craib) A. Schmitz water extracts in MCF-7 cells” โดย
วารสาร BMC Complementary Medicine and Therapies 
ตอบรบัการไดรับบทความครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 
2565 และตอบรับการไดรับบทความฉบับแกไข เมื่อวันที่ 14 
ตุลาคม 2565 

3) นางสาวอุรัจฉัท  วิชัยดิษฐ 
เลขทะเบียน 5729320043 
: ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
2/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรบัการตพีิมพผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดบันานาชาติ จํานวน 2 บทความ คือ เรื่อง 
“Hydrolyzed Collagen Drink Mixture Increase Fibrillin-
1 Level” โดยวารสาร Nutrients Journal และ เรื่อง 
“Efficacy Of Oral Hydrolyzed Marine Collagen 
Peptides Mixture On Skin Wrinkles In Healthy Thai 
Women: A Randomized Control Double Blind Trial” 
โดยวารสาร Dermato Journal ตอบรับการไดรบับทความทั้ง 
2 เรื่อง เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 

10 ม.ค. 66 
ใหขยายระยะเวลา
การศึกษาตามที่
วิทยาลัยเสนอมา
จํานวน 2 ภาค 

ตั้งแตภาค
การศึกษาที ่

1/2566 ถึง ภาค
การศึกษาที่ 
2/2566 

4) นางสาวบุษราภรณ  ธนสีลังกูร 
เลขทะเบียน 5729320084 
: ครบระยะเวลาการศึกษาสิ้นภาค 
2/2565 

รอผลการพิจารณาตอบรบัการตพีิมพผลงานบทความวิจัยใน
วารสารระดบันานาชาติ จํานวน 1 บทความ เรื่อง “The 
efficacy of Ruesi Dadton and Yoga on reducing Neck 
and Shoulder Pain in Office Workers” โดยวารสาร 
Trends In Sciences ตอบรับการไดรบับทความ เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2565 

  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
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  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบการขยายระยะเวลาการศึกษาใหนักศึกษาระดับปริญญาเอก เนื่องจากรอผลการ
พิจารณาตอบรับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติของคณะ/สถาบันตาง ๆ     
จํานวน ๘ คน ตามที่รองอธิการบดีฝายวิชาการอนุมัติ ซึ่งไดรับมอบอํานาจจากอธิการบดี 
 

   5.6 เรื่อง  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติรายงานงบการเงิน ประจําป 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา โรงพยาบาลธรรมศาสตร               
เฉลิมพระเกียรติรายงานงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8819 บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด แสดงความเห็นตองบการเงินแบบไมมีเงื่อนไข 
  งบแสดงฐานะการเงิน : 
  โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติมีสินทรัพยรวม ป 2565 จํานวนเงิน 9,770.36     
ลานบาท ป 2564 จํานวนเงิน 8,809.37 ลานบาท โรงพยาบาลฯ มีสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้น จํานวนเงิน 
960.99 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้น รอยละ 10.91 
  โรงพยาบาลฯ มีหนี้สินรวม ป 2565 จํานวนเงิน 2,512.18 ลานบาท ป 2564 จํานวน
เงิน 2,375.64 ลานบาท โรงพยาบาลฯ มีหนี้สนิรวม เพ่ิมขึ้น จํานวนเงิน 136.54 ลานบาท คิดเปนอัตรา
เพ่ิมขึ้นรอยละ 5.75 
  โรงพยาบาลฯ มีสวนของทุนรวม ป 2565 จํานวนเงิน 7,258.18 ลานบาท ป 2564 จํานวน
เงิน 6,433.73 ลานบาท โรงพยาบาลฯ มีสวนของทุนรวม เพ่ิมขึ้น จํานวนเงิน 824.45 ลานบาท คิดเปน
อัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 12.81 
  งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน : 
  ป 2565 โรงพยาบาลฯ มีรายไดรวม 6,504.44 ลานบาท ตนทุนรักษาพยาบาล 4,191.79 
ลานบาท คาใชจายในการบริหาร 914.21 ลานบาท และมีคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 573.99 ลาน
บาท รายไดของโรงพยาบาลฯ ประกอบดวย รายไดคารักษาพยาบาล (สุทธิ) 4,926.03 ลานบาท รายได
อื่น 81.43 ลานบาท งบเงินอุดหนุน 296.53 ลานบาท งบบริจาค 197.58 ลานบาท งบประมาณ
แผนดิน 1,002.85 ลานบาท (โรงพยาบาลฯ ไมไดรับจัดสรรเปนตัวเงิน แตรับรูเพ่ือคํานวณความคุมทุน
เทานั้น) เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โรงพยาบาลฯ มีผลการดําเนินงานลดลง จํานวนเงิน 
478.00 ลานบาท ลดลงรอยละ 36.70 ของป 2564 
  สรุป ป 2565 โรงพยาบาลฯ มีรายไดสูงกวาคาใชจาย จํานวนเงิน 824.45 ลานบาท คิดเปน
อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 16.74 
  ท้ังนี้เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน
ของโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2561 ขอ 38 วรรคสาม ผูสอบบัญชีจะตองดําเนินการ
ตรวจสอบและจัดทํารายงานการสอบบัญชีเสนอคณะกรรมการบริหารภายใน 120 วัน นับตั้งแตวัน            
สิ้นปงบประมาณ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายใน 150 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
  สาํหรบัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 

 

มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
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   5.7 เรื่อง  สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรรายงานงบการเงิน ประจําปการศึกษา 2564 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร
รายงานงบการเงิน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ มีคาใชจายมากกวารายได เปนจํานวน ๑๒,๒๒๓,๑๘๐.๑๗ 
บาท โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้
  รายไดรวม จํานวน ๔๘๔,๓๗๐,๓๒๓.๓๗ บาท เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนจํานวน 
๘,๑๓๖,๙๕๘.๗๐ บาท คิดเปนเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑.๗๑ ทั้งนี้รายไดจากคาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา มี จํานวน  ๓๔๐ ,๐๘๑ ,๗๕๓ .๒๓  บาท ลดลงจากป การศึกษา ๒๕๖๓ เป นจํานวน 
๑๙,๘๗๑,๔๙๑.๗๗ บาท คิดเปนลดลงรอยละ ๕.๕๒ เนื่องจากการใหสวนลดคาเลาเรียนการศึกษาจาก
สถานการณโควิด - ๑๙ จํานวน ๓๑,๗๐๔,๖๔๐.๐๑ บาท และมีรายไดอื่น จํานวน ๑๐๙,๕๐๙,๗๕๖.๗๖ 
บาท เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา ๒๕๖๓ เปนจํานวน ๒๘,๕๕๒,๖๑๗.๘๘ บาท คิดเปนเพ่ิมขึ้นรอยละ ๓๕.๒๗                 
ซึ่งรายไดอื่นสวนใหญมาจากรายไดงานวิจัย 
  คาใชจายรวม จํานวน ๔๙๖,๕๙๓,๕๐๓.๕๔ บาท ลดลงจากปการศึกษา ๒๕๖๓ เปน
จํานวน ๑,๙๖๖,๖๓๙.๑๘ บาท คิดเปนลดลงรอยละ ๐.๓๙ โดยมีคาใชจายทุนการศึกษาลดลง 
๒๒,๔๒๖,๗๘๗.๕๘ บาท คิดเปนลดลงรอยละ ๓๒.๙๘ เนื่องจากปการศึกษา ๒๕๖๓ มีเงินทุนการศึกษาเพ่ือ
ชวยเหลือนักศึกษาจากสถานการณโควิด - ๑๙ แตปการศึกษา ๒๕๖๔ ไมมีเงินทุนการศึกษาประเภท
ดังกลาว นอกจากนี้คาใชจายทางการศึกษาและบริหารไดเพ่ิมขึ้นเปนจํานวน ๒๒,๔๙๖,๙๒๒.๓๓ บาท คิด
เปนเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๔.๘๗ ซึ่งมาจากคาใชจายงานวิจัย สถาบันฯ ไดตั้งงบประมาณประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ โดยมีงบประมาณรายไดนอยกวางบประมาณรายจายเปนจํานวน ๖๑,๒๒๔,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
  งบประมาณรายได จํานวน ๕๒๘,๓๔๗,๗๐๐ บาท 
  งบประมาณรายจาย จํานวน ๕๘๙,๕๗๑,๗๐๐ บาท ซึ่งไดรวมคาเสื่อมราคาไวดวยแลว 
จํานวน ๖๐,๘๐๐,๐๐๐ บาท 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร ในการประชุมครั้งที่        
๖/๒๐๒๒ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ไดมีมติเห็นชอบงบการเงินดังกลาวและใหเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
  ท่ีประชุมเสนอขอสังเกตโดยสรุป (ระเบียบวาระที่ 5.6 และ 5.7) ดังนี้ 
  1. กระบวนการมอบหมายในการจัดทํางบการเงิน ผูใดเปนผูดําเนินการ และโดยหลักของ
ธรรมาภิบาล จะตองมีคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง หลังจากที่มีการตรวจสอบงบการเงินแลว กรณีรายงาน  
งบการเงินของทั้ง 2 หนวยงาน ไดผานกระบวนการดังกลาวหรือไม 
  2. การนําเสนอรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตของทั้ง 2 หนวยงาน มีลักษณะของ
รายงานที่มีการนําเสนอที่แตกตางกัน กรณีของโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ จะนําเสนอไปที่อธิการบดี กรณี
ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรนําเสนอไปที่คณะกรรมการอํานวยการสถาบันฯ ทั้งนี้เนื่องจาก
โครงสรางการบริหารหนวยงานที่แตกตางกัน โดยหลักการทั่วไปแลว คณะกรรมการบริหารหรือ
คณะกรรมการของหนวยธุรกิจจะตองเปนผูรับผิดชอบ ฉะนั้น การนําเสนอรายงานงบการเงนิจะตองนาํเสนอ
คณะกรรมการทีดู่แลรบัผิดชอบ โดยเฉพาะกรณีโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ กระบวนการนาํเสนอเปนอยางไร 
และผูใดเปนผูรับผิดชอบโดยตรง เพราะจะเกี่ยวของกับผูรับผิดชอบในเชิงกํากับดูแลงบการเงินดวย 
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  3. การคัดเลือกผูสอบบัญชีนั้น ไดพิจารณาดวยหลักเกณฑใด หนวยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงไดมีการพิจารณาในเรื่องคุณภาพของผูสอบบัญชีหรือไม 
  4. ลักษณะของการจัดทํางบการเงินเพ่ือการเปรียบเทียบในแงของโรงพยาบาลธรรมศาสตร
เฉลิมพระเกียรติ อาจจะมีขอมูลนอยและไมเปนประโยชนเทาที่ควร เมื่อพิจารณาในแงการเปรียบเทียบของ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสั้น ๆ เทานั้น และเมื่อพิจารณางบการเงินแลว แมรายไดจะสูงขึ้น แต
กําไรลดลงอยางมีสาระสําคัญ และรายไดที่สูงขึ้น หากพิจารณาจากโครงสรางของงบการเงินที่เปนรายไดที่
ไดจากเงินงบประมาณ หากนําเงินงบประมาณออกไป ผลการดําเนินงานอาจจะเกิดปญหาได นอกจากนี้ใน
สวนที่เปนหมายเหตปุระกอบงบการเงิน กรณีที่มีการตั้งดอยคาหรือการตัง้คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีการตั้งคา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวนมาก ตั้งแตเรื่องคารักษาพยาบาล ประกันคุณภาพ ควรจะไดมีการชี้แจงเหตุผล
ประกอบดวย 
  5. ในกรณีระเบียบวาระเกี่ยวกับงบการเงิน เห็นควรใหนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณากลั่นกรองกอน ซึ่งอาจจะมีความเห็นกอนที่จะเสนอสภามหาวิทยาลัยตอไป 
  6. ประธานกลาววา เห็นควรมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการคลังรับขอสังเกตของ       
ที่ประชุมพิจารณาตอไป 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการคลังรับขอสังเกตของที่ประชุมพิจารณา
ตอไป 
 

   5.8 เรื่อง  คณะเศรษฐศาสตรรายงานการอนมุัตกัินเงินงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
  พิเศษของหนวยงาน ปงบประมาณ 2564 ไวเบิกขยายเหลื่อมป และปงบประมาณ 
  2565 ไวเบิกเหลื่อมป 
  เลขานุการสภามหาวทิยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ดวยคณะเศรษฐศาสตรไดรบัอนมุัติกัน
เงินไวเบิกขยายเหลื่อมปงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวนเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท และกันเงินไวเบิกเหลื่อม
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวนเงิน ๓,๒๗๓,๘๙๔.๗๕ บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๓,๕๗๓,๘๙๔.๗๕ บาท           
โดยจําแนกตามแผนงาน ดังนี้ 
  ๑. กันเงินไวเบิกขยายเหลื่อมปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
      แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมการสราง
และผลิตตํารา จํานวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
  2. กันเงินไวเบิกเหลื่อมปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
      ๒.๑ แผนงานจัดการศึกษา จํานวน ๑ รายการ งบดําเนินงาน คาเอกสารสําหรับ
นักศึกษา จํานวน ๕๕,๔๐๐ บาท 
      ๒.๒ แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน ๑ รายการ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
การพัฒนาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ จํานวน ๗๕๘,๐๑๔.๗๕ บาท 
      ๒.๓ แผนงานบริการวิชาการแกสังคม จํานวน ๑ รายการ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
โครงการสัมมนา เผยแพร จัดการองคความรูและสื่อสาธารณะ จํานวน ๓๔๕,๖๑๐ บาท 
      ๒.๔ แผนงานบริหาร จาก ๒ งบรายจาย ดังนี้ 
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           ๑) งบดําเนินงาน (ผูกพันตามสัญญา) จํานวน ๑ รายการ จํานวนเงิน ๙๖,๓๐๐ 
บาท 
           ๒) งบลงทุน (ผูกพันตามสัญญา) จํานวน ๓ รายการ รวมจํานวนเงิน ๒,๐๑๘,๕๗๐ 
บาท 
  ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการเงินและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน (ฉบับ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ หมวด ๕ วิธีการ
งบประมาณ “ขอ ๒๙ การกันเงินไวเบิกเหลื่อมปจากงบประมาณรายจายจากเงินรายได การขออนุมัตกิันเงนิ
ไวเบิกเหลื่อมปจากงบประมาณรายจายใหอธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงานเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ                   
แล วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ ทั้ งนี้  ให เปน ไปตามหลัก เกณฑที่ อธิการบดีกํ าหนด                              
โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย” 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.9 เรื่อง  คณะพยาบาลศาสตรรายงานการออกประกาศหลักเกณฑและอัตราการจายจาก 
  เงินรายได พ.ศ. 2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่คณะพยาบาลศาสตรไดออก
ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมนาคุณผูบริหารของคณะ
พยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๙ และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินสมนาคุณผูบริหารของคณะพยาบาลศาสตร (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปแลว นั้น 
  เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตรไดมีการปรับโครงสรางหัวหนากลุมวิชาเปนหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กปฐมวัย โดยปฏิบัติหนาที่ทั้ง ๒ ตําแหนง และใหจายเงินสมนาคุณเพียง ๑ ตําแหนง ดังนั้น                 
เพ่ือไมใหเกิดความซ้ําซอนในการจายเงินดังกลาว จึงมีความจําเปนในการปรับปรุงระเบียบในประเด็น
ตอไปนี้ 
  ๑ ) นํ าระเบี ยบฉบับ เดิมมาแก ไข อัตราการจายเงินสมนาคุณผูบริห ารของคณะ                          
พยาบาลศาสตรใหม 
  ๒) ปรับอัตราการจายเงินสมนาคุณผูบริหารใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางใหม 
  คณ ะพยาบาลศาสตรมี ก าร กําหนดอั ตราการจ าย เงิน สมนาคุณ ผู บ ริห ารของ                  
คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๙ และ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อใหสอดคลองกับการปรับโครงสรางใหม การปรับ
อัตราการจายเงินสมนาคุณผูบริหารฯ ครั้งนี้ เพื่อใหไมเกิดความซ้ําซอนในการจายเงินสมนาคุณในตําแหนง
ดังกลาว และคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบหลักเกณฑและอัตราการจายจากเงินรายไดของคณะพยาบาลศาสตร       
พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะพยาบาลศาสตรจึงขอรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
  ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบรหิารงาน งบประมาณและ
การบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๙ วรรคสอง ระบุวา อัตราคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ 
คาบริการในการใหบริการภายในอํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัยและสวนงาน ตามขอ ๘ (๔) นอกเหนือจาก
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คาธรรมเนียมการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่อธิการบดีกําหนดและรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
ทราบ 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

   5.10 เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการรวมลงทุนการจัดตั้งองคกรเพื่อการวิจัย 
  ทางคลินิกแหงประเทศไทย ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
  2565 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามที่คณะแพทยศาสตรไดมีการ     
ลงนามในสัญญารวมทุนในโครงการการจัดตั้งองคกรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย (Thailand 
Clinical Research Enterprise) กับบริษัท คลินิเซอร จํากัด และคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนองคกร “One Stop Service” ที่มีหนาที่
ใหบริการดานการวจิัยทางคลนิิก การเพ่ิมพูนองคความรูและศักยภาพของบุคลากรทางการแพทยในการวิจัย
ดานคลินิก นั้น 
  รายงานผลการดําเนินงานโครงการรวมลงทุนการจัดตั้งองคกรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหง
ประเทศไทย เปนการรายงานความกาวหนาของโครงการ ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ โดยบริษัทฯ ไดจัดทํา Standard Operating Procedures (SOPs) อีกทั้งยังไดลงนามและ
ดําเนินการบริหารงานวิจัยกับลูกคาเพ่ิมเติมอีกจํานวน ๔ โครงการ ซึ่งมีทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ 
และบริษัทฯ ไดดําเนินการบริหารจัดการโครงการ “การศึกษาวิจัยแบบสุมโดยปกปดขอมูลผูสังเกตการณ 
เพ่ือประเมินความสามารถในการสรางภูมิคุมกันและความปลอดภัยของการฉีดวัคซีนโดสที่สามฯ” โดย
เรียบรอยตามกําหนดการที่ไดวางแผนงานไว รายละเอียดผลการดําเนินงานของบริษัท คลินิเซอร จํากัด 
ดังนี้ 
  1. บริษัทฯ ไดรับสมัครพนักงานประจําเพ่ิมอีก ๓ คน และลาออกบางสวน จากสิ้นเดือน
มีนาคม ๒๕๖๕ รวมเปนทั้งสิ้น ๒๓ คน ซึ่งพนักงานเพ่ิมเติมสวนมากเปนตําแหนง เชน ตําแหนง Executive 
Admin, Junior Clinical Research Associate และ Head of Project Management เปนตน 
  2. บริษัทฯ ไดจัดทํา Standard Operating Procedures (SOPs) และเอกสารแบบฟอรม
ตาง ๆ ที่มีความจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทเบื้องตน อยางเสร็จสมบูรณ โดยมีจํานวนทั้งสิ้น        
๑๙๗ ฉบับ 
  3. บริษัทฯ ไดดําเนินการติดตั้ง และ Implement ระบบ e-Clinical Systems ระบบหลัก
ที่มีความจําเปนในการดําเนินงานของบริษัทสําเร็จแลวเปนสวนใหญ เชน Clinical Trial Management 
System, Electronic Trial Master File, Learning management System และคาดวาจะทยอยจัดซื้อ
และติดตั้งระบบอื่นเพ่ิมเติมในอนาคตตามความเหมาะสม 
  4. บริษัทฯ ไดลงนามและดําเนินการบริหารงานวิจัยกับลูกคาเพ่ิมเติมอีก ๔ โครงการ 
(สัญญา) นับจากเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งมีทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ นอกจากนี้ยังมีลูกคาที่ไดให
ความสนใจ ซึ่งอยูระหวางในชวงการเจรจาเงื่อนไข และขอบเขตงานที่เก่ียวของอีกจํานวนหนึ่ง 
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  5. บริษัทฯ ไดดําเนินการบริหารจัดการโครงการ “การศึกษาวิจัยแบบสุมโดยปกปดขอมูล     
ผูสังเกตการณ เพ่ือประเมินความสามารถในการสรางภูมิคุมกันและความปลอดภัยของการฉีดวัคซีนโดสที่
ส าม ด ว ย  วั ค ซี น  ChAdOx๑  AZD๑ ๒ ๒ ๒  ข อ ง  AstraZeneca ห รื อ วั ค ซี น  BNT๑ ๖ ๒ b๒  ข อ ง 
Pfizer/BioNTech ในผูเขารวมการวิจัยที่ไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด - ๑๙ ชนิดเชื้อตายมาแลวจํานวนสอง
โดส” ซึ่งไดรับเงินทุนจาก บพข. ในการดําเนินโครงการ โดยเรียบรอยตามกําหนดการเดิมที่ไดวางแผนงาน
ไว 
  สาํหรับรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอืน่ ๆ 
   6.1 เรื่อง  การจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ มธ. ศูนยลําปาง 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยการศึกษาหนึ่งท่ี
จังหวัดลําปาง ในชวงปลายป 2566 ประมาณเดือนพฤศจิกายนหรือธันวาคม ๒๕๖๖ จะจัดการประชุม  
สภามหาวิทยาลัย ณ มธ. ศูนยลําปาง เพื่อใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปดูสถานที่ โดยเฉพาะในสวนที่ได
อนุมัติใหจัดซื้อที่ดนิไปนั้น ไดดําเนินการไปถึงระยะใดแลว และรับฟงรายงานกิจการของศูนยลาํปาง 
  จึงเสนอทีป่ระชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่  7  เรื่อง  กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจงใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยขอเสนอกําหนดการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป ในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม
ปรีดี  พนมยงค อาคารโดมบริหาร ชั้น 3 มธ. ศูนยรังสิต 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มตทิี่ประชุม 
  รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 11.45 น. 
 
 

   นายภูมินาถ  สวัสด ี
   นางสาวชนิสตา  ใจซื่อด ี
   นางสาวนชุนารถ  อุตยะราช 
   นางสาววรรณพรรณ  นาคสงัข   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
   คณะกรรมการตรวจพิจารณาความถูกตองของ 
   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

      
 

                                        

  

 
         (นางสาววรรณพรรณ  นาคสังข) 
     รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
             28  กุมภาพันธ  2566 
 


